
ประกาศจังหวัดขอนแก่น
เรื่อง กำหนดช่วงคะแนนและร้อยละในการเลื่อนเงินเดือน สำหรับข้าราขการพลเรือนสามัญ

สำนักงานคลังจังหวัดขอนแก่น

ตามที่จ ังหวัดขอนแก่น ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ รอบที่ ๑ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) เพื่อให้ส่วนราชการ 
ประจำจังหวัดทุกส่วนราชการได้ถือปฏิบัติ น้ัน

ดังนั้น เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือน 
สามัญ สังกัดสำนักงาบคลังจังหวัดขอนแก่น ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับ 
ชำนาญการ ระดับปฏิบัติการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ระดับชำนาญงาน ระดับปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ,ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗ 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด 
ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในจังหวัดขอนแก่น เพื่อเลื่อนเงินเดือนสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จึงกำหนดช่วงคะแนนและร้อยละใบการเลื่อนเงินเดือน สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานคลัง 
จังหวัดขอนแก่น รอบที่ ๑ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ดังนี้

ระดับการประเมิน คะแนน ร้อยละการเลื่อนเงินเดือน
ดีเด่น ๙๐ - ๑๐๐ ๓.๑๑ - ๖.๐๐
ดีมาก ๘๐ - ๘๙.๙๙ ๒.๕๑ -  ๓.๑๐
ดี ๗๐ - ๗๙.๙๙ ๑.๕๑ -  ๒.๕๐
พอใช้ ๖๐ - ๖๙.๙๙ ๑. 0๐  - ๑.๕๐
ต้องปรับปรุง ตาก'ว่า ๖๐ ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันท่ี /k*s มีนาคม พ.ศ. ๒๕£>๕

(นางสาวปานจึตตํ ตะเพียนทอง) 
คลังจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน

ผ้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น


