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การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ ในปัจจุบันได้ถูกยกขึ้น                        
เป็นกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งได้มีการประกาศ                    
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ โดยให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนด ๑๘๐ วัน นับแต่วันประกาศ         
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐   

เจตนารมณ์ในการตราพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงาน                  
ที่เป็นมาตรฐาเดียวกัน โดยการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานกลาง เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งน าไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ 
โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส าคัญซึ่งจะท า
ให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริม
ให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ประกอบกับมาตรการอ่ืนๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะท าให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะเป็นการสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับสาธารณชนและก่อให้เกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

 
 

 

๑. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. กฎกระทรวง ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร                   
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

2.1 ก าหนดให้หน่วยอ่ืนเป็นหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2560 

2.2 ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับผู้มีสิทธิขอข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ พ.ศ. 2560           
      ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2560 

2.3 ก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน  

      (1) (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 29 มกราคม 2563  
      (2) (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2563  
      (3) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2564 

 

  

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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2.4 ก าหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง                       
ที่ไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ 
พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2560 

2.5 ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษา พ.ศ. 2560    
ลงวันที่ 23 สิหงาคม 2560 

2.6 ก าหนดเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐที่ใช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ พ.ศ. 2560 
ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2560 

2.7 ก าหนดอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง พ.ศ. 2562 
ลงวันที ่15 กรกฎาคม 2562 

2.8 ก าหนดกรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
      (1) (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2561  
  (2) (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 

๓. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๔. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งด้านพัสดุ 
พ.ศ. 2562 

๕. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                     
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๖. ประกาศ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

               สามารถเข้าไปสืบค้นได้ที่หน้าหลักของระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 
http://www.gprocurement.go.th ==> กฏ/ระเบียบ/มติ ครม./หนังสือเวียน 

http://www.gprocurement.go.th/
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“การจัดซื้อจัดจ้าง” หมายความว่า การดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง 
เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติ
ก ร ร ม อ่ื น ต า ม ที่ กํ า ห น ด ใ น
กฎกระทรวง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 

                

พัสดุ

สินค้า

งานก่อสร้าง

งานจ้าง
ออกแบบหรือ
ควบคุมงาน

งานจ้างท่ี
ปรึกษา

งาน
บริการ

   “พัสดุ” หมายความว่า 

สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง 
งานจ้างที่ปรึกษา และงานจ้าง
ออกแบบ  หรือควบคุมงาน
ก่ อ ส ร้ า ง  ร ว ม ทั้ ง ก า ร
ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนด           
ในกฎกระทรวง 

 

“สินค้า” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ 

ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และทรัพย์สินอ่ืนใด 

รวมทั้ง งานบริการที่รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย 

แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่า

มูลค่าของสินค้านั้น 

ค านิยามศัพท์ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

มาตรา ๔ 

ค านิยามศัพท์ 
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  “งานบริการ” หมายความว่า งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างท าของและการรับขน        
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่หมายความรวมถึงการจ้าง  
ลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ                    
งานจ้างที่ปรึกษา งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่ง 
และพาณิชย์  

“งานก่อสร้าง” หมายความว่า งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืนใด 
และการซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง รื้อถอน หรือการกระท าอ่ืนที่มีลักษณะท านองเดียวกันต่ออาคาร 
สาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในงานก่อสร้างนั้นด้วย แต่มูลค่าของงาน
บริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของงานก่อสร้างนั้น  

“อาคาร” หมายความว่า สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลอาจเข้าอยู่หรือใช้สอยได้ เช่น อาคารที่ท าการ 
โรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอ่ืนที่มีลักษณะท านองเดียวกัน รวมทั้งสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ     
ซึ่งสร้างข้ึนเพื่อประโยชน์ใช้สอยส าหรับอาคารนั้นๆ เช่น เสาธง รั้ว ท่อระบายน้ า หอถังน้ า ถนน ประปา ไฟฟ้า 
หรือสิ่งอ่ืนๆ ซึ่งเป็นส่วนประกอบของตัวอาคาร เช่น เครื่องปรับอากาศ ลิฟท์ หรือเครื่องเรือน  

“สาธารณูปโภค” หมายความว่า งานอันเกี่ยวกับการประปา การไฟฟ้า การสื่อสาร                          
การโทรคมนาคม การระบายน้ า การขนส่งทางท่อ ทางน้ า ทางบก ทางอากาศ หรือทางราง หรือการอ่ืน                     
ที่เก่ียวข้องซึ่งด าเนินการในระดับพ้ืนดิน ใต้พ้ืนดิน หรือเหนือพ้ืนดิน  

“งานจ้างที่ปรึกษา” หมายความว่า งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล                        
เพ่ือเป็นผู้ให้ค าปรึกษาหรือแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐในด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผังเมือง กฎหมาย  
เศรษฐศาสตร์ การเงิน การคลัง สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม                          
การศึกษาวิจัย หรือด้านอ่ืนที่อยู่ในภารกิจของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ  

“งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง” หมายความว่า งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดา         
หรือนิติบุคคลเพื่อออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  

“การบริหารพัสดุ” หมายความว่า การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ      
การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสดุ  

“ราคากลาง” หมายความว่า ราคาเพ่ือใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอ                    
ได้ยื่นเสนอไว้ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามล าดับ ดังต่อไปนี้  

 (๑) ราคาที่ได้มาจากการค านวณตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคากลางก าหนด  
 (๒) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดท า  
 (๓) ราคามาตรฐานที่ส านักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 
 (๔) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด  
 (๕) ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ  
 (๖) ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ  
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 ในกรณีที่มีราคาตาม (๑) ให้ใช้ราคาตาม (๑) ก่อน ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม (๑) แต่มีราคา
ตาม (๒) หรือ (๓) ให้ใช้ราคาตาม (๒) หรือ (๓) ก่อน โดยจะใช้ราคาใดตาม (๒) หรือ (๓) ให้ค านึงถึงประโยชน์ 
ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม (๑) (๒) และ (๓) ให้ใช้ราคาตาม (๔) (๕) หรือ (๖) 
โดยจะใช้ราคาใดตาม (๔) (๔) หรือ (๖) ให้ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ  

 
 
 

“เงินงบประมาณ” หมายความว่า เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายเกี่ยวด้วยการโอนงบประมาณ เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐ                         
ได้รับไว้โดยได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีให้ ไม่ต้องน าส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ                         
หรือกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน                    
ตามกฎหมาย และเงิน ภาษีอากร ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ตกเป็นรายได้ของราชการ                     
ส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายหรือที่ราชการส่วนท้องถ่ินมีอ านาจเรียกเก็บตามกฎหมาย และให้หมายความ            
รวมถึงเงินกู้ เงินช่วยเหลือ และเงินอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
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“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  
หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในก ากับของรัฐสภา                  
หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ                       
หรือผู้ที่ได้รับ มอบหมายจากผู้มีอ านาจให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริ หารพัสดุ                    
ของหน่วยงานของรัฐ  

“คณะกรรมการนโยบาย” หมายความว่า คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง                        
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  

“คณะกรรมการวินิจฉัย” หมายความว่า คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง                 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  

เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย กฎหมายว่าด้วย 

วิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายเกี่ยวด้วยการโอนงบประมาณ 

เงินที่ได้รับไว้โดยไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินตาม

กฎหมาย 

เงิน ภาษีอากร ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ตกเป็นรายได้ของ 

ราชการส่วนท้องถิ่น หรือที่ราชการส่วนท้องถิ่นมีอ านาจเรียกเก็บตามกฎหมาย 

หมายความรวมถึงเงินกู้ เงินช่วยเหลือ และเงินอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

พ.ร.บ. 

มาตรา 4 

เงินที่ได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีให้ไม่ต้องน าส่งคลังตามกฎหมาย 

ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง 
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“คณะกรรมการราคากลาง” หมายความว่า คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการ  

“คณะกรรมการ ค.ป.ท.” หมายความว่า คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต  
“คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์                          

และข้อร้องเรียน  
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  

 
 

 
 
 
         “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งในหน่วยงานของรัฐ ดังต่อไปนี้  

      (๑) ราชการส่วนกลาง หมายถึง อธิบดี  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืน                       
และมีฐานะ เป็นนิติบุคคล 

          (๒) ราชการส่วนภูมิภาค หมายถึง ผู้ว่าราชการจังหวัด  
      (๓) ราชการส่วนท้องถิ่น หมายถึง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี                        

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร นายกเมืองพัทยา หรือผู้ด ารงต าแหน่ง                       
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนทีม่ีฐานะเทียบเท่า  

      (๔) รัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ว่าการ ผู้อ านวยการ กรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือผู้ด ารงต าแหน่ง                   
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า  

(๕) องค์การมหาชน หมายถึง ผู้อ านวยการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ 
เทียบเท่า  

(๖) องค์กรอิสระ หมายถึง เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง เลขาธิการส านักงาน  
ผู้ตรวจการแผ่นดิน เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ผู้ว่าการ ตรวจเงินแผ่นดิน 
เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

     (๗) องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หมายถึง อัยการสูงสุด  
(๘) หน่วยธุรการของศาล หมายถึง เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม เลขาธิการส านักงาน          

ศาลปกครอง เลขาธิการส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ  
     (๙) มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หมายถึง อธิการบดี  

(๑๐) หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในก ากับของรัฐสภา หมายถึง เลขาธิการวุฒิสภา เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า เลขาธิการส านักงานสภาพัฒนาการเมือง  

(๑๑) หน่วยงานอิสระของรัฐ หมายถึง เลขาธิการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน                     
ที่มีฐานะเทียบเท่า  

 ค านิยามศัพท์ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ข้อ ๔ 
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(๑๒) หน่วยงานอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง หมายถึง ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน                  
ตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยงานนั้น  

“หัวหน้าเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสายงานซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับ     
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุตามที่กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐนั้น
ก าหนด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่  

“ผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข้าเสนอราคาหรือ
เข้ายื่นข้อเสนอในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหน่วยงานของรัฐใด เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม
ในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอ่ืนที่เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อ  หน่วยงานของรัฐนั้น                
ในคราวเดียวกัน  

การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวข้างต้น 
ได้แก่ การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันในลักษณะ ดังต่อไปนี้  

(๑) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ 
ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง  มีอ านาจ
หรือสามารถใช้อ านาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่ง                        
หรือหลายรายที่เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน 

(๒) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือผู้เป็นหุ้นส่วน          
ไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด                      
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจ ากัด หรือบริษัท
มหาชนจ ากัดอีกรายหนึ่งหรือหลายรายที่เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้น                        
ในคราวเดียวกัน  

ค าว่า “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ให้หมายความว่า ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละยี่สิบห้า ในกิจการนั้น
หรือในอัตราอ่ืนตามที่ผู้รักษาการตามระเบียบเห็นสมควรประกาศก าหนดส าหรับกิจการบางประเภทหรือบางขนาด  

(๓) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง (๑) และ (๒) โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดา  หรือของนิติบุคคล
รายหนึ่ง เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ในบริษัทจ ากัด             
หรือบริษัทมหาชนจ ากัดอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอ ต่อหน่วยงานของรัฐ
นั้นในคราวเดียวกัน หรือในนัยกลับกัน  

การด ารงต าแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน หรือการเข้าถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นของคู่สมรสหรือบุตร                
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลใน (๑) (๒) หรือ (๓) ให้ถือว่าเป็นการด ารงต าแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน หรือการถือหุ้น         
ของบุคคลดังกล่าว  

ในกรณีบุคคลใดใช้ชื่อบุคคลอ่ืนเป็นผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร        
ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อ านาจในการบริหารที่แท้จริง หรือเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่แท้จริง
ของห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัด แล้วแต่กรณี และห้างหุ้นส่วน  หรือบริษัทจ ากัด 
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หรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่เกี่ยวข้องได้เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้น ในคราวเดียวกัน                
ให้ถือว่าผู้ยื่นข้อเสนอนั้นมีความสัมพันธ์กันตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี  

“การขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม” หมายความว่า การที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายหนึ่ง                  
หรือหลายราย กระท าการอย่างใดๆ อันเป็นการขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน 
อย่างเป็นธรรมในการเสนอราคาหรือยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะกระท าโดยการสมยอมกัน              
หรือโดยการให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ เรียก รับ หรือยอมจะรับเงิน หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด หรือใช้ก าลัง
ประทุษร้าย หรือข่มขู่ว่าจะใช้ก าลังประทุษร้าย หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือส่อว่า กระท าการทุจริตอ่ืนใด               
ในการเสนอราคา ทั้งนี้  โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแสวงหาประโยชน์ในระหว่าง  ผู้ยื่นข้อเสนอด้วยกัน                     
หรือเพ่ือให้ประโยชน์แก่ผู้ยื่นข้อเสนอรายหนึ่งรายใดเป็นผู้มีสิทธิท าสัญญา  กับหน่วยงานของรัฐนั้น                
หรือเพ่ือหลีกเลี่ยงการแข่งขันอย่างเป็นธรรม หรือเพ่ือให้เกิดความได้เปรียบ หน่วยงานของรัฐโดยมิใช่เป็นไป  
ในทางการประกอบธุรกิจปกต ิ 

“ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ตามข้อ ๕๕ คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคาตามข้อ ๗๐ คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง        
โดยวิธีคัดเลือกตามข้อ ๗๔ คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ตามข้อ ๑๑๔ 
คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกตามข้อ ๑๒๐ คณะกรรมการ ด าเนินงานจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปตามข้อ ๑๔๖ คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือกตามข้อ ๑๔๙ และคณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง
โดยวิธีประกวดแบบตามข้อ ๑๕๕  

“ระบบข้อมูลสินค้า” (Electronic Catalog : e - catalog) หมายความว่า ข้อมูลรายละเอียด 
ของสินค้าที่ผู้ประกอบการได้ลงทะเบียนไว้ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง โดยแสดงรายละเอียดของสินค้า  ภาพสินค้า 
พร้อมค าบรรยายประกอบตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด และให้หมายความรวมถึงงานบริการ หรืองานจ้างตามประเภท            
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

   องค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เป็นองค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ท าหน้าที่ดูแลและพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) การประกาศเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง เพ่ือให้สาธารณชนสามารเข้าตรวจดูได้ จัดท าข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุ        
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้นและเผยแพร่ข้อมูลราคาอ้างอิงในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง รวบรวม วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติฯ             
และจัดท ารายงานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการพร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง                   
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ก าหนดและจัดให้มีหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าที่                 
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ให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐตามหลักวิชาชีพ                 
และตามพระราชบัญญัติฯ เป็นต้น  

 
 
 

     ตามหมวด ๓ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐   
ได้บัญญัติให้มีคณะกรรมการก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ รวม ๕ คณะ  
ประกอบด้วย  

๑. คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
     มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๒๔ ได้แก่ การก าหนด เสนอนโยบาย กฏ ระเบียบ ภายใต้ 

พระราชบัญญัติฯ เป็นต้น โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังหรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลัง                     
ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ และมีอธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการ
และเลขานุการ  

๒. คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
    มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๒๘ ได้แก่ การปรับปรุงแก้ไขปัญหา ตีความและวินิจฉัยปัญหา

ข้อหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลังในการพิจารณาสั่งให้ผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน เป็นต้น  โดยมีปลัดกระทรวงการคลังเป็นประธานกรรมการ และมีข้าราชการ
กรมบัญชีกลางที่ได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ  

 

              ๓. คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ  
    มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๓๔ ได้แก่ การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลาง เป็นต้น 

โดยมีอธิบดีกรมบัญชีกลาง เป็นประธานกรรมการ และมีข้าราชการกรมบัญชีกลางที่ได้รับมอบหมายจากอธิบดี
กรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ  

๔. คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต  
    อ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๓๙ การก าหนดแนวทางและวิธีด าเนินการความร่วมมือป้องกัน

การทุจริต ก าหนดแบบข้อตกลงคุณธรรม โดยมีปลัดกระทรวงการคลังเป็นประธานกรรมการ และมีข้าราชการ
กรมบัญชีกลางที่ได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ  

๕. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน  
    มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๔๓ ได้แก่ การพิจารณาข้อร้องเรียนและวินิจฉัยอุทธรณ์                

โดยมีปลัดกระทรวงการคลังเป็นประธานกรรมการ และมีข้าราชการกรมบัญชีกลางที่ได้รับมอบหมายจาก
อธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ  

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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โดยมีคณะกรรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เป็นคณะกรรมการหลักในการ
รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐหรือการด าเนินงานต่างๆ                     
จากคณะกรรมการที่เหลืออีก ๔ คณะ เพ่ือจัดท ารายงานเกี่ยวกับปัญหาการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฯ               
เสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป 

ผู้รักษาการตามพระราชบัญญัต ิ

                   มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอ านาจ
ออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  

กฎกระทรวงและระเบียบนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
 

 

 

  หลักการส าคัญของการจัดซื้อจัดจ้างที่เจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ และผู้มีอ านาจต้องให้
ความส าคัญในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน คือ ต้องพิจารณาความคุ้มค่า ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตรวจสอบได้ 

        

 

หลักการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ

คุ้มค่า

โปร่งใส

มี
ประสิทธิภา

พและ
ประสิทธิผล

ตรวจสอบ
ได้

- มีการวางแผนการจัดซื้อจดัจ้าง/บริหาร

พัสดุล่วงหน้า เพ่ือให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

- กําหนดเวลาที่เหมาะสม  

- มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพสัด ุ
 

- กระท าโดยเปิดเผย ให้มีการ
แข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ปฏบิัติ
ต่อผู้ประกอบการเท่าเทียมกัน 
- มีเวลาที่เหมาะสมเพียงพอต่อการ
ยื่นข้อเสนอ  
-มีหลักฐานชัดเจน 
- มีการเปิดเผยข้อมูลในทุกขั้นตอน  
 

มีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุอย่างเป็น
ระบบ เพื่อประโยชน์ในการ
ตรวจสอบ 

 

- พัสดุต้องมีคุณภาพ มีคุณลักษณะ
ตอบสนองการใช้งาน 
- ราคาเหมาะสม  
- มีแผนบริหารพัสดุเหมาะสม ชัดเจน 

 

หลักการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  มาตรา ๘ 
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ถ้าไม่เป็นไปตามหลักการ แต่ไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยส าคัญ หรือกรณีจ าเป็นเร่งด่วน 

หรือมีเหตุผลความจ าเป็นอ่ืน การจัดซื้อจัดจ้างนั้นให้ใช้ได้ 

มาตรา ๘ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้  

(๑) คุ้มค่า โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนอง
วัตถุประสงค์ ในการใช้งานของหน่วยงานของรัฐ มีราคาที่เหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุ       
ที่เหมาะสมและชัดเจน  

(๒) โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระทําโดยเปิดเผย                     
เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน 
มีระยะเวลาที่เหมาะสม และเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการดําเนินงานชัดเจน             
และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน  

(๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ ล่วงหน้าเพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่อง                
และมีกําหนดเวลาที่เหมาะสม โดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้าง       
และการบริหารพัสดุ 
           (๔) ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่าง               
เป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ  
             ให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการตามวรรคหนึ่งเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ หากการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามหลักการดังกล่าว             
แต่ไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสําคัญหรือเกิดจากกรณีเร่งด่วนหรือมีเหตุผลหรือ            
ความจําเป็นอื่น การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป 
              ให้ ใช้หลักการตามวรรคหนึ่ ง เป็นแนวทางในการปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่                      
ของคณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการวินิจฉัย คณะกรรมการราคากลาง คณะกรรมการ ค.ป.ท.            
และคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ โดยอนุโลม 
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 มาตรา ๕๗ รายละเอียดของวิธีการ

จัดซื้อจัดจ้างพัสดุในหมวดนี้ด้วยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่าย

สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ให้เป็นไป

ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

ข้อ ๙ การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุตามระเบียบนี้ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์                 

ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการในระบบเครือข่าย

สารสนเทศของกรมบญัชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อ 

จัดจ้างภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 

Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการ              

ที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

พรบ. ระเบียบ 

การจัดซื้อจัดจ้างให้ด าเนินการด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์

 

แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

จัดซ้ือจัดจ้าง 

สัญญา 

บริหารสัญญา 

บันทึกรายงานผลการพิจารณา ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 

การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 

ระเบียบข้อ 20 การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 

➢ ลดวงเงินที่จัดซื้อหรือจ้างในครั้งเดียวกันเพื่อให้วิธีการซื้อหรือจ้างเปลี่ยนแปลงไป 

➢ ลดวงเงินลงเพื่อให้อ านาจในการจัดซื้อจัดจ้างเปลี่ยนแปลงไป 

➢ กรณีใดจะเป็นการแบ่งซ้ือแบ่งจ้างให้พิจารณาถึงวัตถุประสงค์ในการซ้ือหรือจ้างครั้งนั้น 
และความคุ้มค่าของทางราชการเป็นส าคัญ (ต้องใช้ร่วมกัน อนุมัติแผนการจัดซื้อพร้อม
กัน แต่แยกด าเนินการถือว่าเป็นการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง) 
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 ต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

                       แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

      เอกสารประกาศจัดซื้อจัดจ้าง/ราคากลาง 

     ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

     สัญญา 

 

 

 

การเปิดเผยและเผยแพร ่

ห้ามประกาศย้อนหลัง 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่เท่านั้น 

ที่สามารถประกาศขึ้นเว็บไซต ์
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ต้องลงทะเบียนก่อน จึงจะสามารถใช้งานระบบ e-GP ได้ 
 

ภาพรวมของการจัดซื้อจดัจ้างในระบบ e-GP 

แผนการ

จดัซือ้จดัจา้ง 
เพิ่มโครงการ 

ขอบเขตของงาน/
รายละเอียด

คุณลักษณะ/แบบรูป
รายการก่อสร้างและ

ราคากลาง 

รายงานขอซ้ือ
ขอจ้างและ

แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

บรหิาร

สญัญา 

แผนการ

จดัซือ้จดัจา้ง 
แผนการ

จดัซือ้จดัจา้ง 

แผนการ

จดัซือ้จดัจา้ง 

แผนการ

จดัซือ้จดัจา้ง 
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บทบาทการลงทะเบียน สิทธิการทํางานในระบบ e-KYC ผู้อนุมัติการลงทะเบียน 
เดิม ใหม ่

1. หัวหน้าหน่วยงาน
ของรฐั 

ดูรายงานของหน่วยงาน  กรมบัญชีกลาง กรมบัญชีกลาง 

2. หัวหน้าสํานักงาน ดูรายงานของส านักงาน  กรมบัญชีกลาง กรมบัญชีกลาง 
(ส่วนกลาง)/ คลัง
จังหวัด (ส่วน
ภูมิภาค) 

3. Admin สํานักงาน ดูแลจดัการผู้ใช้งานในส านักงาน     √ - 

4. หัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสด ุ

บันทึกข้อมูลจัดซื้อจดัจ้างและอนุมัติ
ประกาศ 

 กรมบัญชีกลาง Admin ส านักงาน 

5. เจ้าหน้าที่พัสดุ บันทึกข้อมูลจัดซื้อจดัจ้าง   Admin ส านักงาน 
6. ผู้ลงนามในระบบ  
    Paperless 

ลงนามเอกสาร     √ - กรมบัญชีกลาง 
(ส่วนกลาง)/ คลัง
จังหวัด (ส่วน
ภูมิภาค) 

7. เจ้าหน้าที่ CoST ใช้งานระบบ CoST  - Admin ส านักงาน 

8. เจ้าหน้าที่ IP ใช้งานระบบ IP  - Admin ส านักงาน 

9. หน่วยงาน
ตรวจสอบ 

ตรวจสอบโครงการจัดซื้อจดัจ้าง  กรมบัญชีกลาง กรมบัญชีกลาง 

10. หน่วยงาน Web  
      service 

เรียกข้อมลู web service  กรมบัญชีกลาง กรมบัญชีกลาง 

          

 

 

 

 

 

ใครต้องลงทะเบียนในระบบ e-GP ? 

 

บทบาทการลงทะเบียนหน่วยงานของรัฐ 
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        การพิสูจน์ตัวตน (KYC) หรือ Know Your Customer คือ กระบวนการในการท าความรู้จัก
ผู้ใช้งาน ที่สามารถระบุตัวตนและพิสูจน์ตัวตนได้อย่างถูกต้อง ( Identification and Verification) เพ่ือการ
ยืนยันตัวตนของผู้ใช้งาน สร้างความปลอดภัยของเจ้าของข้อมูล รวมถึงการแอบอ้าง ตัวตน 

   e-KYC (Electronic Know Your Customer) คือ  อีกหนึ่ ง รูปแบบในการ พิสู จน์ ตั วตน                    
ทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือการท าความรู้จักกับผู้ใช้งานผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ในการระบุตัวตน และยืนยันตัวตน                 
ที่สะดวก รวดเร็วมากขึ้นแทนการท า KYC รูปแบบเดิม 

                    การยืนยันตัวตน ผ่าน Application เป๋าตัง ของธนาคารกรุงไทย และการยืนยันตัวตน                 
ผ่าน Application D.DOPA ของกรมการปกครอง สามารถศึกษาได้จากคู่มือของกรมบัญชีกลาง 

                        

                                                                                               
  

การพิสูจน์ตัวตนบุคคลผ่านช่องทาง  
Electronic e-KYC (Electronic Know Your Customer) 

โดยจะน ำมำใชใ้นขั้นตอนส ำคญัท่ีผกูพนัตำม

กฎหมำย ไดแ้ก่ 
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                     ข้อ ๖ ผู้มีอ านาจด าเนินการตามระเบียบนี้ ได้แก่ ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ            
เว้นแต่ กระทรวงกลาโหมหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่ผู้รักษาการตามระเบียบประกาศก าหนดให้หน่วยงานของรัฐนั้นสามารถ
ก าหนดหน่วยงานระดับใด ผู้บังคับบัญชาชั้นใด ต าแหน่งใด มีอ านาจด าเนินการตามระเบียบนี้ก็ให้กระท าได้                  
และเมื่อได้ก าหนดเป็นประการใดแล้ว ให้แจ้งผู้รักษาการตามระเบียบและส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย  

               ข้อ ๗ ผู้มีอ านาจด าเนินการตามข้อ ๖ หรือผู้มีอ านาจสั่ งซื้อหรือสั่ งจ้างตามระเบียบนี้                             
จะมอบอ านาจเป็นหนังสือให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งใดก็ได้ซึ่งสังกัดหน่วยงานของรัฐเดียวกัน โดยให้ค านึงถึงระดับ 
ต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับมอบอ านาจเป็นส าคัญ  
                       เมื่อมีการมอบอ านาจตามวรรคหนึ่ง ผู้รับมอบอ านาจมีหน้าที่ต้องรับมอบอ านาจนั้น                    
และจะมอบอ านาจนั้นให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นต่อไปไม่ได้ 

      (๑) การมอบอ านาจให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอ านาจนั้นต่อไป
ได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ 

           (ก) กรณีมอบอ านาจให้แก่รองผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัด                    
ปลัดจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งให้ผู้มอบอ านาจชั้นต้นทราบด้วย  
                            (ข) กรณีมอบอ านาจให้แก่บุคคลอ่ืน นอกจากที่กล่าวใน (ก) จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้มอบอ านาจชั้นต้นแล้ว  
                       (๒) การมอบอ านาจและการมอบอ านาจต่อตามระเบียบหรือค าสั่งของกระทรวงกลาโหม          
หรือของหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดตามข้อ ๖  
                       ในกรณีที่มีกฎหมายก าหนดเรื่องการมอบอ านาจและการมอบอ านาจต่อไว้เป็นการเฉพาะ             
ก็ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  
                       เพ่ือความคล่องตัวในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมอบอ านาจในการสั่งการ       
และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งรองลงไปเป็นล าดับ  
                        ให้ผู้มอบอ านาจส่งส าเนาหลักฐานการมอบอ านาจให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบ                       
ทุกครั้ง  

   ข้อ ๘  ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐโดยรวม หน่วยงานของรัฐใดจะมอบ
อ านาจให้หน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแทนก็ให้กระท าได้ โดยให้ผู้มอบอ านาจส่งส าเนา
หลักฐานการมอบอ านาจให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้มีอ านาจและการมอบอ านาจ 
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อธิบดี/ 

หัวหน้า

หน่วยงาน

ของรัฐ 

รองอธิบดี 
ผู้ว่าราชการจังหวัด 

เลขานุการกรม 

ผู้อํานวยการสํานัก/กอง/กลุ่ม 

ผู้อํานวยการสถาบัน/โรงพยาบาล 

ผู้อํานวยการศูนย์สุขภาพจิต 

ผู้มีอํานาจ/  
หัวหน้าหน่วยจัดซื้อ 

มอบอํานาจ

ให ้

ค าสั่งมอบอ านาจ 

การมอบอ านาจ  
ต้องทําเป็นลายลักษณ์อักษร 

และต้องส่งสําเนาคําสั่งมอบอํานาจให้ สตง. 
ทราบด้วย 

อํานาจที่มอบ ได้แก ่

- อํานาจสั่งซื้อสั่งจ้าง 

- อํานาจลงนามสัญญา 

- อํานาจการจําหน่ายพัสด ุ

- อํานาจดําเนินการ 

 

 

การมอบอํานาจ 

               มาตรา ๑๕ ผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างพัสดุโดยวิธีใดตามพระราชบัญญัตินี้จะเป็นผู้ดํารง 

        ตําแหน่งใดและภายในวงเงินเท่าใด ให้เป็นไปตามระเบียบทีร่ฐัมนตรีกําหนด 

 

                 ข้อ ๑๖๑ การลงนามในสัญญาและการแกไ้ขสญัญาตามระเบยีบนี้ เป็นอํานาจของหัวหนา้หน่วยงาน 

         ของรัฐ 

พรบ. 

ระเบียบ

บ 
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บทที่ 2 

การซื้อหรือจ้าง 
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การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ แบ่งออกเป็น 5 ระยะ ดังนี้ 

 

 
 

- แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคณุ
ลักษณะเฉพาะของพสัดุหรือแบบรปู
รายการ 

- ราคากลาง 

- เอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

- การจัดซื้อจัดจ้าง 

- การจ้างท่ีปรึกษา 

- การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานจ้างก่อสร้าง 
 

 

 

- การท าสัญญาหรือข้อตกลง                 

- การแก้ไขสัญญา 

- การบริหารสัญญา     

- การตรวจรับพัสดุ 

- การงดหรือลดค่าปรับหรือ                   

  การขยายเวลาท าการตามสัญญา 

- การเลิกสัญญา 

   

 
 

 

- การควบคุมวัสดุ/ครุภณัฑ/์ที่ดิน 

สิ่งก่อสร้าง 

- การรับ/เบิกจ่าย 

- การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

- การจ าหน่ายพัสดุ 
 

ระยะการท าสัญญา/บริหารสัญญา/ 

ตรวจรับพัสดุ 
 

ระยะการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ระยะการด าเนินการจัดหาพัสดุ 
 

ระยะการควบคุมและ 

จ าหน่ายพัสดุ 
 

ระยะวางแผนจัดท าโครงการและ 

การของบประมาณ 

 

 

  การจัดซื้อจัดจ้าง 
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                        มาตรา 55 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุอาจกระท าได้โดยวิธี ดังต่อไปนี้  
                (1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการทั่วไป                    
ที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐก าหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ  
                (2) วิธีคัดเลือก ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ      
ตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐก าหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้น                      
มีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดน้อยกว่าสามราย  

วิธีการจัดหา           
งานซื้อจ้างทั่วไป

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง

e
-M

ar
ke

t

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นพัสดุที่อยู่ใน e-catalog 
แบ่งเป็น 2 วิธี
-เกิน 5 แสนบาท แต่ไม่เกิน 
5 ล้าน บาท เสนอราคาโดย
ใบเสนอราคา
- เกิน 5 ล้านบาท ประมูล
อิเล็กทรอนิกส์

e
-b

id
d

in
g

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์

วงเงินเกิน 5 แสน บาท 
และเป็นพัสดุที่ไม่ได้
ก าหนดใน e-catalog

วิธี
สอ

บร
าค

า

วิธีสอบราคา 
วงเงินเกิน 5 แสนบาท   
แต่ไม่เกิน 5 ล้านบาท     
ใช้เฉพาะกรณี
หน่วยงานตั้งอยู่ใน
พ้ืนที่ที่มีข้อจ ากัดใน
การใช้สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต

พ.ร.บ. 

  การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีต่าง ๆ 
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                (3) วิธีเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ     
ตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐก าหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา รวมทั้ง
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับผู้ประกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กน้อยตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง                   ที่
ออกตามความในมาตรา 96 วรรคสอง 

 
                                  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  
                                  ข้อ 29 การซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป กระท าได้ 3 วิธี ดังนี้  
                                            (1) วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  
                                            (2) วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
                                            (3) วิธีสอบราคา 

 
 

 

                  มาตรา 11 ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และ หน่วยงานของรัฐ ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศ ของหน่วยงานของรัฐนั้น เว้นแต่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระเบียบ 

  การจัดท าและประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ร.บ. 

การจัดซื้อจัดจ้างที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ 

ตามมาตรา 56 (1) (ค) หรือ (ฉ) 

การจัดซื้อจัดจ้างตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง หรือมีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุโดย

ฉุกเฉินหรือเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาด ตามมาตรา 56 (2) (ข) (ง) หรือ (ฉ) 

การจ้างที่ปรึกษาที่มีวงเงินค่าจ้างตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง หรือมีความจ าเป็น

เร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ ตามาตรา 70 (3) (ข) หรือ (ฉ) 

การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือเก่ียวกับความ

มั่นคงของชาติ  ตามมาตรา 82 (3) 

1 

2 

3 

4 
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                      ข้อ 11 เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อ   
จัดจ้างจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายในการปฏิบัติงานนั้นจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือขอ
ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  

               
             เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีตามวรรคหนึ่งแล้ว 
ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศเผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของ
หน่วยงานของรัฐ ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศ
ของหน่วยงานของรัฐนั้น เว้นแต่ กรณีที่บัญญัติไว้ตามความในมาตรา 11 วรรคหนึ่ง  
            หากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างโครงการใดในระบบเครือข่าย 
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง จะไม่สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการนั้นได้ 
  ข้อ 13 ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีให้เจ้าหน้าที่
หรือผู้ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้นจัดทกรายงานพร้อมระบุเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลงเสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ เพ่ือขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้ด าเนินการ ตามข้อ 11 วรรคสาม 
ต่อไป 
 
 

 

(1) ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 

(2) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ 

(3) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 

(4) รายการอื่นตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

ระเบียบ 
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  ให้ด าเนินการประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างท่ีได้รับการอนุมัติแล้ว 3 แห่ง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

แผนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

หัวหน้า
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

หน่วยงานแผน 

ท าผ่าน
หน้าจอ e-GP 

Excel 

โดยการอฟัโหลด
ไฟล ์Excel 

การจัดท าแผนการจัดซื้อซื้อจัดจ้างสามารถท าได้ 2 วิธี 

1 

2 

  การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

***การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
สามารถจัดท าโดยหน่วยจัดซื้อ
ส่วนกลาง หรือหน่วยจัดซื้อก็ได้  
(ในอนาคตหน่วยงานแผนจะสามารถ
จัดท าแผนในภาพรวมกรมได้) 

  การประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง                                                                                         

ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (ระบบ 

e-GP) 
หน่วยงานของรัฐ ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด (หน้าเว็บไซต์หน่วยงาน) 

ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศ ของหน่วยงาน 

1 

2 

3 
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เพิ่มรายการ
แผน 

เลือกแผน 
ที่ต้องการ
เผยแพร่ 

จัดท าหนังสือ
เสนอหัวหน้า

หน่วยงานของรัฐ 

เผยแพร่แผน
ขึ้นเว็บไซต์ 

หน่วยจัดซื้อส่วนกลาง 
หน่วยจัดซื้อ 

จัดท าแผน เผยแพร่เผย 

จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดซื้อจัดจ้าง 

  การจัดท าและประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างโดยหน่วยจัดซื้อ 

  การจัดท าและประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างโดยหน่วยจัดซื้อส่วนกลาง 
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หน่วยงานได้รับความเห็นชอบวงเงิน

งบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจ าปี 

เห็นชอบ 

ประกาศเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

แผนการจดัซื้อจัดจา้งประจ าปปีระกอบด้วย 
        (1) ช่ือโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
        (2) วงเงินท่ีจะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ 
        (3) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจดัซื้อจัดจ้าง 
        (4) รายการอื่นตามที่กรมบญัชีกลาง
ก าหนด 

ระเบียบกระทรวงการคลังฯ ข้อ 11 

การประกาศเผยแพร่แผนการจดัซือ้จัดจ้าง 

1. ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
    (e-GP) 
2. เว็บไซต์หน่วยงาน 

3. ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศ 

    ของหน่วยงาน 

ระเบียบกระทรวงการคลังฯ ข้อ 11 วรรคสอง 

เจ้าหน้าท่ี/

หัวหน้า

เจ้าหน้าท่ี 

หัวหน้า

หน่วยงานของ

รัฐ/ผูม้ีอ านาจ 

หวัหนา้

เจา้หนา้ที ่

  FlowChart ขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
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การเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีที่ได้
ประกาศเผยแพร่ไปแล้ว 

เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ได้รับมอบหมาย
จัดท ารายงานพร้อมเหตผุลที่ขอ

เปลี่ยนแปลง 
ระเบียบกระทรวงการคลังฯ  

ข้อ 13 วรรคสาม 

เห็นชอบ 

ประกาศเผยแพร่

แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 

เจ้าหน้าท่ี/

หัวหน้า

เจ้าหน้าท่ี 

หัวหน้า

เจ้าหน้าท่ี 

หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ หรือ 

ผู้มีอ านาจ 

การประกาศเผยแพร่แผนการจดัซือ้จัดจ้าง 

1. ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
    (e-GP) 
2. เว็บไซต์หน่วยงาน 

3. ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศ 

    ของหน่วยงาน 

ระเบียบกระทรวงการคลังฯ ข้อ 11 วรรคสอง 
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การเพ่ิมโครงการในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) เป็นสร้างข้อมูลที่จ าเป็นเพ่ือให้ได้

เลขที่โครงการ ส าหรับจัดท ากระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง หากเป็นรายการจัดซื้อจัดจ้างที่ พรบ. หรือระเบียบ
ก าหนดให้จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง จะปรากฏปุ่มเครื่องหมายค้นหาแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แต่หากเป็น
รายการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องจัดท าแผนจะไม่ปรากฏปุ่มดังกล่าว ให้ท าการกรอกข้อมูล          
ไปตามข้ันตอนของระบบ เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จจะได้เลขท่ีโครงการ ซึ่งประกอบด้วยตัวเลข จ านวนหลัก                    
โดย 2 หลักแรก หมายถึง ปีงบประมาณ 2 หลักถัดไปจะหมายถึงเดือนที่มีการบันทึก    

การเพิ่มโครงการ ตามหนา้จอระบบ e-GP  แบง่การบนัทกึขอ้มลูออกเป็น 6 สว่น ดงันี ้ 
 

 
          
 

   การเพิ่มโครงการ 

ข้อมูลแผน 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

รายละเอียดโครงการ 

ชื่อโครงการ 

งบประมาณโครงการ 

รายการสินค้า 

การพิจารณา 

1 

2 

6 

5 

4 

3 
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            ใหห้ัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
o แต่งตั้งคณะกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ 
o จะให้เจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
o จัดท าร่างขอบเขตของงาน หรือรายละเอยีดคณุ

ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรอืจ้าง + และ 
o ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอ

ด้วย 

กรณีซื้อหรือจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง 

        

         
       ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
o แต่งตั้งกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง หรือ 

o จะให้เจ้าหน้าท่ี หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

o จัดท าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง หรือ 

o จะด าเนินการจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน 
ตามหมวด 4 ก็ได้ 
 

กรณีจ้างก่อสร้าง 

        

องค์ประกอบของคณะกรรมการ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง 
และวรรคสอง ให้เป็นไปตามที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐก าหนด  

ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

กฏกระทรวง ก าหนดวงเงินวงเงินการจัดซื้อจดัจ้างพัสดโุดยวิธเีฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง     

ที่ไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตัง้ผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 

ข้อ 5 ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมวีงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท 

จะแต่งต้ังบุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นผู้ตรวจรับพัสดุก็ได้ 

การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบจัดท าร่างขอบเขตของงาน หรือก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
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  ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งจัดท าร่างขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่
จะซื้อหรือจ้าง รวมทั้งก าหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้วย 

 

         

                                                 

 

 

 

                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

    

                                                     

 

                                                         

         
 การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของ

พัสดุที่จะท าการจัดซื้อจัดจ้าง ให้
หน่วยงานของรัฐ ค านึงถึงคุณภาพ 
เทคนิค และวัตถุประสงค์ของการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น  

 ห้ามมิให้ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อใด
ยี่ห้อหนึ่ง หรือของผู้ขายรายใดราย
หนึ่งโดยเฉพาะ  

 เว้นแต่พัสดุที่จะท าการจัดซื้อจัด
จ้างตามวัตถุประสงค์นั้นมียี่ห้อ
เดียวหรือจะต้องใช้อะไหล่ของย่ีห้อ
ใด ก็ให้ระบุย่ีห้อนั้นได ้

 

การจัดท าร่างขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง 

มาตรา 9 

ข้อห้าม 

ข้อก าหนด 

ข้อยกเว้น 

มาตรา 8 

คุ้มค่า 

โปร่งใส 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตรวจสอบได้ 

คุณภาพ 

วัตถุประสงค์ของการ
จัดจ้างพัสดุนั้น 

เทคนิค 

ต้องค านึงถึง 

ต้องไม่กีดกันการแข่งขนัราคา
อย่างเป็นธรรม 

พิจารณา

ความคุ้มค่า 

และ

ประโยชน์

ของส่วน

ราชการเป็น

ส าคัญ 

เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ 
มิให้เกิดความเสียหายแก่พัสด ุ

ต้องเป็นไปตาม
หลักการจดัซื้อจัดจ้าง 

มาตรา 8 ด้วยนะ 
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การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ                              
ที่จะซื้อหรือจ้างมีมาตรฐาน และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 

ระเบียบ       
ข้อ 21 วรรคสอง 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างมี
ประกาศก าหนดมาตรฐาน 

กรณีพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างไม่มี
ประกาศก าหนดมาตรฐาน 

 

ให้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างหรือ 
รายการในการก่อสร้างตามมาตรฐาน

อุตสาหกรรม 

กรณีพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างฯ ยังไม่มี
ประกาศก าหนดมาฐาน

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม แต่มีผู้ได้รับการ
จดทะเบียนไว้ที่กระทรวงอุตสาหกรรม

แล้ว 

หรือเพ่ือความสะดวกจะระบุเฉพาะ
หมายเลขมาตรฐาน ก็ได้ 

ให้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุดังกล่าว ให้สอดคล้องกับ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะตามที่ระบุ

ในคู่มือผู้ซื้อหรือใบแทรกคู่มือผู้ซื้อที่

กระทรวงอุตสาหกรรมจัดท าข้ึน 
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         1.1. งานจ้างก่อสร้างและการก าหนดรายการวัสดุมาใช้ในงานก่อสร้าง  

               1.1.1 กรณีงานจ้างก่อสร้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้หน่วยงานของรัฐก าหนด

คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอตามแบบประกาศและเอกสารเชิญขวนตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญัหาการจัดซ้ือจัดจ้าง  
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 214 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2563 

หนังสือเวยีนที่เกีย่วข้อง  

 ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการก าหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ การก าหนดผลงาน 
การระบุคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือยี่ห้อของพัสดุ และการพิจารณาคุณสมบัติผู้ยื่น
ข้อเสนอของหน่วยงานของรัฐกรณีการก าหนดสิ่งที่ไม่ใช่สาระส าคัญ 

  1. การก าหนดคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ  
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ตามหนงสือที่อ้างถึง 1 ส าหรับวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดคุณสมบัติของ     

ผู้ยื่นข้อเสนอตามแบบดังกล่าว โดยอนุโลม  

1.1.2 การก าหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอในงานจ้างก่อสร้างที่มีวงเงินตั้งแต่ 1,000,000 บาท

ขึ้นไป ให้ก าหนดว่าต้องเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย  

1.1.3 ห้ามมิให้ก าหนดเงื่อนไขของผู้ยื่นข้อเสนอในงานจ้างก่อสร้าง ดังต่อไปนี้  

          (1) จะต้องเป็นนิติบุคคลที่มีผลประกอบการเป็นก าไร  

          (2) จะต้องยื่นใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมมาแสดงตั้งแต่ขณะเข้าเสนอราคา  

          (3) ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องเป็นตัวแทนจ าหน่ายและจะต้องมีหนังสือแต่งตั้ง ตัวแทนจ าหน่ายใน

ครุภัณฑ์ประกอบ เช่น เครื่องปรับอากาศ เสาไฟฟ้า สายไฟฟ้า โคมไฟ เป็นต้น หรือจะต้องมีหนังสือรับรอง

อะไหล่จากผู้ผลิตหรือตัวแทนจ าหน่ายที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้ผลิต  

   1.1.4 การก าหนดผลงาน หากหน่วยงานของรัฐจะก าหนดผลงาน ก่อสร้าง ให้ก าหนดผลงานได้   

ไม่เกินร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณ หรือวงเงินที่ประมาณการที่จะจ้างก่อสร้างในครั้งนั้น  และเป็น

ผลงานการก่อสร้างประเภทเดียวกันกับงานที่จะด าเนินการจัดจ้างก่อสร้าง ซึ่งผลงานดังกล่าวของผู้รับจ้าง  

ต้องเป็นผลงานในสัญญาเดียวเท่านั้น และเป็นสัญญาที่ผู้รับจ้างได้ท างานแล้วเสร็จตามสัญญา ซึ่งได้มีการ    

ส่งมอบงานและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว  

   1.1.5 การก าหนดรายการวัสดุที่จะน ามาใซในงานก่อสร้าง เข่น สี กระเบื้อง ยาง วัสดุฝ้าเพดาน 

สุขภัณฑ์ เป็นต้น  

          (1) กรณีที่มีมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หรือมีมาตรฐานที่หน่วยงาน ของรัฐอ่ืนที่มี

หน้าที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ ก็ให้ระบุมาตรฐานนั้นไต้  

          (2) กรณีที่วัสดุยังไม่ได้ก าหนดมาตรฐานตาม (1) แต่หน่วยงานของรัฐ มีความจ าเป็นต้องใฃ้

วัสดุซึ่งเห็นว่ามีคุณภาพดี เป็นที่นิยมใช้กันในขณะนั้น และมีความจ าเป็นต้องระบุยี่ห้อวัสดุ ก็ให้ระบุชื่อยี่ห้อ

วัสดุได้ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 ยี่ห้อ และให้ถือเป็นหลักการว่าวัสดุที่มีคุณภาพเทียบเท่า กับยี่ห้อที่ระบุก็ให้

ใช้ได้ด้วย ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอขอใช้วัสดุที่มีคุณภาพดีกว่าหรือเทียบเท่ากับสิ่งของ ตามที่หน่วยงานของรัฐ

ระบุยี่ห้อไว้ ให้ผู้ยื่นข้อเสนอพิสูจน์ให้เป็นที่เชื่อถือและยอมรับของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ถ้าคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุยอมรับวัสดุสิ่งนั้นแล้ว ก็ให้ยอมรับว่าเป็นวัสดุเทียบเท่าได้ และความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุให้ถือเป็นที่สุดเฉพาะคราวนั้น  
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         1.2 งานซื้อหรืองานจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง  

               1.2.1 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ในการก าหนดคุณลักษณะ

เฉพาะของพัสดุที่จะท าการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  ที่จะ

ซื้อให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ  

                1.2.2 การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงานซื้อ ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐก าหนด

เจาะจงแหล่งประเทศผู้ผลิตหรือทวีป เช่น ต้องเป็นพัสดุที่ผลิตจากทวีปอเมริกา หรือทวีปยุโรป หรือต้องเป็น

สินค้าท่ีผลิตจากประเทศเยอรมัน ประเทศญี่ปุ่น ประเทศเกาหลีใต้ เป็นต้น  

                1.2.3 กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐมีความจ าเป็นต้องก าหนดเงื่อนไขในการยื่นหนังสือแต่งตั้งตัวแทน

จ าหน่ายของพัสดุที่จะจัดซื้อให้ก าหนดว่าต้องได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายจากผู้ผลิตหรือตัวแทน

จ าหน่ายในประเทศไทย โดยให้ยื่นขณะเข้าเสนอราคา 

   ในกรณีพัสดุที่จะจัดซื้อมีส่วนประกอบ เช่น ล้อ พวงมาลัย เบาะรถ เป็นต้น หรืออุปกรณ์

ประกอบ เช่น สัญญาณไฟฉุกเฉิน ไฟท้ายรถ สัญญาณเตือนถอยหลัง เป็นต้น ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐ 

ก าหนดเงื่อนไขว่า ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องเป็นตัวแทนจ าหน่ายและจะต้องมีหนังสือแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่าย      

ในส่วนประกอบหรืออุปกรณ์ประกอบของพัสดุนั้น  

   1.2.4 ห้ามมิให้ก าหนดผลงานในงานซื้อหรืองานจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง แต่หากหน่วยงานของรัฐ

มีความจ าเป็นที่จะต้องก าหนดผลงาน ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดผลงานได้ไม่เกินร้อยละ 50 ของวงเงิน

งบประมาณ หรือวงเงินที่ประมาณการที่จะจัดซื้อจัดจ้างในครั้งนั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห้ามก าหนดผลงานในงานซื้อหรือจ้าง ท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

หากจ าเป็นต้องก าหนดผลงาน จะต้องระบุเหตุผลความจ าเป็นไว้ด้วย 

ข้อหา้ม 
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1. มูลค่าสุทธิของกิจการ ใช้เฉพาะการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทข้ึนไป 

และหากผู้ยื่นข้อเสนอไม่ยื่นหนังสือรับรองมาในระบบ e-GP สามารถตรวจสอบได้ที่ เว็บไซต์กรม

พัฒนาธุรกิจการค้า https://datawarehouse.dbd.go.th/index  

2. การเร่งรัดการด าเนินงาน จะตอ้งก าหนดเรื่องการจดัส่งแผน ภายใน ... วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา            

ไว้ในเอกสารประกวดราคาฯ  

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญัหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 124 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 

ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการเร่งรดัการปฏิบตัิงานตามสัญญา และการก าหนดคณุสมบัติของผูม้ี
สิทธิยื่นข้อเสนอ 

ก าหนด 

https://datawarehouse.dbd.go.th/index
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สาระส าคัญเกี่ยวกับการก าหนดเงื่อนไขเพ่ิมคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอราคา 

ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ตาม ว. 124 

รายการ กรณี ข้อก าหนดเงื่อนไขและวิธีพิจารณา 

1.1 การก าหนดมูลค่า
สุทธิของกิจการ 

1.1.1 กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติ
บุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย
ไทย ซึ่งจดทะเบียนเกินกว่า 1 ป ี

1.1.1 ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์
สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มี
การตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงค่าเป็นบวก 1 ปีสุดท้าย
ก่อนยื่นข้อเสนอ 

1.1.2 กรณีกรณีผู้ยื่นข้อเสนอ
เป็นนิติบุคคลที่ จัดตั้ งขึ้นตาม
กฎหมายไทย ซึ่ งยั ง ไม่มีการ
รายงานงบแสดงฐานะการเงินกับ
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

1.1.2 ให้พิจารณาการก าหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียนโดย    
ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระมูลค่าหุ้นแล้ว 
ณ วันท่ียื่นข้อเสนอ ดังนี้ 

มูลค่าการจัดซ้ือจัดจา้ง ทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว 

ไม่เกิน 1 ล้าน ไม่ต้องก าหนดทุนจดทะเบียน 

เกิน 1 ล้าน แต่ไม่เกิน 5 ล้าน ไม่ต่ ากว่า 1 ล้าน 

เกิน 5 ล้าน แต่ไม่เกิน 10 ล้าน ไม่ต่ ากว่า 2 ล้าน 

เกิน 10 ล้าน แต่ไม่เกิน 20 ลา้น ไม่ต่ ากว่า 3 ล้าน 
เกิน 20 ล้าน แต่ไม่เกิน 60 ลา้น ไม่ต่ ากว่า 8 ล้าน 
เกิน 60 ล้าน แต่ไม่เกิน 150 ลา้น ไม่ต่ ากว่า 20 ล้าน 
เกิน 150 ล้าน แต่ไม่เกิน 300 ล้าน ไม่ต่ ากว่า 60 ล้าน 
เกิน 300 ล้าน แต่ไม่เกิน 500 ล้าน ไม่ต่ ากว่า 100 ล้าน 
เกิน 500 ล้าน ขึ้นไป ไม่ต่ ากว่า 200 ล้าน 

 

1.1.3 ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง
ครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000 
บาทขึ้นไป กรณี  ผู้ยื่นเป็นบุคคล
ธรรมดา  

1.1.3 ให้พิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน 90 
วัน ก่อนวันยื่นข้อเสนอโดยต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชี
ธนาคารเป็นมูลค่า 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของโครงการ
หรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง และหากเป็นผู้ชนะการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องแสดงหนังสือ
รับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนาม
ในสัญญา 
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 1.1.4 กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิ
ของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่
ไม่เพียงพอที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ  

1.1.4 ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเช่ือ 1 ใน 
4 ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการ
ที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง (สินเช่ือที่ธนาคาร
ภายในประเทศหรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน
หลักทรัพย์ที่ ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ
เงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธรุกิจค้า
ประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย 
ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศ
ไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงิน
รวมของวงเงินสินเช่ือท่ีส านักงานใหญ่รับรองหรือที่
ส านักงานสาขารับรอง (กรณีได้รับมอบอ านาจจาก
ส านักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอนับถึงวัน
ยื่นข้อเสนอไม่เกิน 90 วัน 

ทั้งนี้ หนังสือรับรองวงเงินสินเช่ือให้เป็นไปตาม
แบบสิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 

1.2 ข้อยกเว้น กรณีตามข้อ 1.1.1 - ข้อ 1.1.4 ไม่ให้ใช้
บังคับกรณีดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ 

(2) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย
ไทยที่อยู่ระหว่างการฟื้นฟูกิจการตาม 
พรบ.ล้มละลาย (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2561 

(3) งานจ้างก่อสร้างที่กรมบัญชีกลางได้
ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง
แล้ว และงานจ้างก่อสร้างที่หน่วยงาน
ของรัฐได้มีการจัดท าบัญชีผู้ประกอบการ
งานก่อสร้างที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นไว้แล้ว
ก่อนวันที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างฯ จะมีผลบังคับ 

 

เง่ือนไขตามข้อ 1.1.1 - ข้อ 1.1.4 ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดในข้อ 2 ของคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ และข้อ 3.1 ส่วนที่ 

1 ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 

 

ใหก้ าหนดเป็นคณุสมบตัิ และก าหนดเป็นเอกสารท่ีผูย้ื่นขอ้เสนอตอ้งยื่นดว้ย 
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แนวทางที่ 1 คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งด าเนินการจัดท า  ร่าง
ขอบเขตของงานที่จะด าเนินการจ้าง หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะด าเนินการซื้อ  หรือ
แบบรูปรายการงานก่อสร้างที่จะด าเนินการจ้างก่อสร้าง แล้วแต่กรณี และก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา 
ดัดเลือกข้อเสนอตามความในมาตรา 65 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  

แนวทางที่ 2 คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งด าเนินการจัดท าร่าง TOR 
อย่างละเอียด และเพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน การจัดท าร่าง TOR อย่างน้อยจะต้องมีสาระส าคัญ 
ดังต่อไปนี้  

(1) ความเป็นมา  
(2) วัตถุประสงค์  
(3) คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ  

หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญัหาการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ  
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.4/ว 159 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2566 

 
 

ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดท าร่างรายละเอยีดขอบเขตของงานทั้งโครงการ 
(Terms of Reference : TOR)  
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                 (4) รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือขอบเขตของงานที่
จะด าเนินการจัดจ้าง หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้างที่จะด าเนินการจ้างก่อสร้าง (แล้วแต่กรณี) และ
เอกสารแนบท้ายอื่น ๆ 

(5) ก าหนดเวลาส่งมอบพัสด ุ 
(6) หลักเกณฑ์ในการพิจารณาดัดเลือกข้อเสนอ  
(7) วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ไต้รับจัดสรร  
(8) งวดงานและการจ่ายเงิน  
(9) อัตราค่าปรับ  
(10) การก าหนดระยะเวลารับประกันความข ารุดบกพร่อง (ถ้ามี)  
***เป็นดุลพินิจของคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่จะพิจารณา

ด าเนินการ ตามแนวทางข้างต้น 
 
 

 

 

 

 

หนังสือคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ด่วนที่สุด ที่ กค (กนบ) 0405.2/ว 410 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2560 

   การจัดท าเอกสารประกวดราคา/ประกาศเชิญชวน 
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หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 125 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 

 
 

ก าหนดแบบประกาศและเอกสารเชิญชวนในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Market e-market) วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) และวิธีสอบราคา 

1. แบบประกาศและเอกสารซื้อดว้ยวิธีตลาดอเิล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

2. แบบประกาศและเอกสารประกวดราคาจ้างก่อสร้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
3. แบบประกาศและเอกสารประกวดราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
4. แบบประกาศและเอกสารประกวดราคาซื้อด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
5. แบบประกาศษและแอกสารสอบราคาจ้างก่อสร้าง 
6. แบบประกาศและเอกสารสอบราคาจ้าง 
7. แบบประกาศและเอกสารสอบราคาซื้อ 
*** สามารถดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์หัวข้อดาวน์โหลดแนะน า หัวข้อย่อยแบบฟอร์มต่าง ๆ 
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การแก้ไขเพิ่มเติมในแบบประกาศและแบบเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

 

 ยกเว้นการปฏิบัติตามข้อ 49 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ กรณีการขายเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์  

 โดยห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐขายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
 ให้หน่วยงานของรัฐแกใ้ขหนังสือท่ีอ้างถึง ได้แก่  

o แบบประกาศและแบบเอกสารประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์                 
(e - bidding)  

o บัญชีเอกสารส่วนที' 1  
o บัญชีเอกสารส่วนท่ี 2  

โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดท าประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์               
(e - bidding) และบัญชีเอกสารส่วนท่ี 1 และบัญชีเอกสารส่วนท่ี 2 ตามตัวอย่างแนบท้าย
หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ        
ด่วนท่ีสุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 125 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2566 

 

โดยให้หน่วยงานของรัฐก าหนดช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งในการเสนอราคา  
   ซึง่มี 2 ช่วง คือ  

(เช้า)  เวลา  09.00 – 12.00 น. หรือ  
(บ่าย) เวลา 13.00 - 16.00 น.  

ข้อก าหนดเวลาเสนอราคา 

ขอ้ยกเวน้ 
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  สืบเนื่องจากรัฐบาลได้มีมาตรการในการส่งเสริมผู้ประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) เพ่ือให้สามารถแข่งขันและอยู่รอดไค้ท่ามกลางเศรษฐกิจโลกท่ียังคงมีความไม่แน่นอน จึงยกระดับให้ 
การส,งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการ SMEs เป็นวาระแห่งชาติ วางยุทธศาสตร์การช่วยเหลือ 
ผู้ประกอบการ SMEs อย่างชัดเจนและครบวงจร ครอบคลุมการสนับสนุนผู้ประกอบการ SMEs ตั้งแต่การให้
ความรู้ การยกระดับทักษะค้านเทคโนโลยี การขยายตลาด รวมถึงการเข้าถึงแหล่งทุน  

หลักเกณฑ์รายได้ที่ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) ก าหนดไว้  
ส าหรับการขึ้นทะเบียนเป็น SME - GP  

1.1 วิสาหกิจขนาดย่อย (Micro) ภาคการผลิต ภาคการค้าและภาคบริการ รายไดไม่เกิน 
๑,๘๐๐,๐๐๐ บาท  

1.2 วิสาหกิจขนาดย่อม (Small) ภาคการผลิต รายไดไม่เกิน ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ บาท ภาค
การค้าและภาคบริการ รายได้ไม,เกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

1.3 วิสาหกิจขนาดกลาง (Medium) ภาคการผลิต รายไดไม,เกิน ๕๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ภาค
การค้าและภาคบริการ รายได้ไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการปฏิบัติให้เป็นไปตามหนังสือเวียน ดังนี้ 
 หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ             

ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 78 ลงรันที่ 31 มกราคม 2564 

 หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ             

ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 56 ลงรันที่ 24 มกราคม 2566 

 

 

               ราคากลาง คือ ราคาเพื่อใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่น
เสนอไวซ้ึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 

การจัดท าและการเปิดเผยราคากลาง 

แนวทางปฏิบัติส าหรับการส่งเสริมหรือสนับสนุนผู้ประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) เพ่ิมเติม 
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วิธีการเลือกใช้การได้มาซึ่งราคากลาง 
       กรณีที่มีราคาตาม (1) ให้ใช้ราคาตาม (1) ก่อน / กรณีไม่มีราคาตาม (1) แต่มีราคา
ตาม (2) หรือ (3) ให้ใช้ราคาตาม (2) หรือ (3) / กรณีไม่มีราคาตาม (1) (2) และ (3) ให้ใช้
ราคาตาม (4) (5) หรือ (6) 
       โดยค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ 

จะใช้ราคาใด ให้พิจารณาโดยค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ เช่น ถ้าเป็นการ
จัดซื้อจัดจ้างรายการที่เคยมีการจัดซื้อจัดจ้างมาก่อนในระยะเวลา 2 ปีงบประมาณ ควรเจรจา
ต่อรองให้อยู่ในราคาที่เคยซื้อหรือจ้างก่อน หากไม่สามารถเจรจาตกลงราคาตามที่เคยซื้อหรือจ้าง 
หรือเป็นรายการที่ไม่เคยจัดซื้อมาก่อนให้ใช้ราคาสืบจากท้องตลาด และควรจะมีการเทียบ
ราคาเพ่ือให้ได้ราคาที่เหมาะสม 

 

ใช้กับงานจ้าง
ก่อสร้าง 
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การก าหนดราคากลางงานจ้างก่อสร้าง  
                    การก าหนดราคากลางงานก่อสร้างเป็นขั้นตอนการด าเนินการหลังจากที่หน่วยงานของรัฐได้รับอนุมัติ

จัดสรรงบประมาณ และมีแบบก่อสร้าง พร้อมส าหรับการจัดจ้างก่อสร้าง โดยก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลาง ให้มีหน้าที่รับผิดชอบค านวณราคากลางงานก่อสร้างครั้งนั้นให้ถูกต้อง                        

ภายใต้หลักเกณฑ์การค านวณราคากลาง งานก่อสร้าง เพ่ือใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอ                   

ได้ยื่นข้อเสนอไว้ในกระบวนการจัดหาผู้รับจ้างก่อสร้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 โดยต้องน าไปก าหนดในรายงานขอซื้อขอจ้าง ประกาศ เอกสารประกวดราคาในงานจ้างก่อสร้าง รวมทั้ง                

ต้องน าไปประกาศเปิดเผยตามข้อก าหนดตาม มาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง ซึ่งประกอบด้วย 

แนวทาง และวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง หลักเกณฑ์การค านวณราคากลาง                

งานก่อสร้างอาคาร หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้างทาง  สะพานและท่อเหลี่ยม และหลักเกณฑ์

การค านวณราคากลางงานก่อสร้างชลประทาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

โดยไม่ค านึงถึง วงเงิน มูลค่า และหรือวงเงินงบประมาณของงานก่อสร้าง 

 

งานก่อสร้างท่ีต้องค านวณราคากลางตามหลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง หมายถึง 
                 (1) กิจกรรม การกระท า การประกอบ การติดตั้ง และหรือการด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือก่อให้เกิด    
เป็นสิ่งก่อสร้าง อันได้แก่ อาคาร โครงสร้าง ระบบสาธารณูปโภค หรือสิ่งอ่ืนใดซึ่งมีลักษณะ คงทน ถาวร                             
และใช้ประโยชน์ได้ และให้หมายความรวมถึง การปรับปรุง การรื้อถอน การต่อเติม และการซ่อมแซมสิ่งที่ก่อสร้าง                  
ดังกล่าวด้วย  
                      การปรับปรุง หมายถึง การแก้ไข การกระท า และหรือการด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือให้สิ่งก่อสร้าง                        
ซึ่งได้ก่อสร้างไว้แล้วคงสภาพเดิมหรือให้มีสภาพที่ดียิ่งขึ้น  
                       การรื้อถอน หมายถึง การรื้อหรือการด าเนินการอ่ืนใด เพื่อน าส่วนประกอบ อันเป็นโครงสร้าง                   
ของสิ่งก่อสร้างหรือสิ่งก่อสร้างทั้งหมดออกไป  
                  การต่อเติม หมายถึง การดัดแปลง เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม ลดหรือขยาย ซึ่งลักษณะ ขอบเขต                           
แบบรูปทรง สัดส่วน น้ าหนัก เนื้อที่ของโครงสร้างหรือส่วนต่างๆ ของสิ่งก่อสร้างซึ่งได้ ก่อสร้างไว้แล้วให้ผิดไปจากเดิม           
แต่มิใช่เป็นกรณีของการซ่อมแซม  
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แนวทางการประกาศ

รายละเอียดข้อมูลราคากลาง 

และการค านวณราคากลาง

เกี่ยวกับการจดัการจดัซื้อ  

จัดจ้างของหน่วยงาน             

ของรัฐ 

                      การซ่อมแซม หมายถึง การซ่อม การด าเนินการ และหรือการเปลี่ยนแปลง ส่วนประกอบอันเป็น
โครงสร้างของสิ่งก่อสร้างหรือสิ่งก่อสร้างทั้งหมดให้คงสภาพและหรือใช้งานได้ตามปกติ ดังเดิม ทั้งนี้ การปรับปรุง การรื้อ
ถอน                การต่อเติม และการซ่อมแซม ดังกล่าว ต้องมีแบบรูปรายการงานก่อสร้างและจ าเป็นต้องมีการ
ควบคุมดูแล               การปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาด าเนินการด้วย  
                (2) งานก่อสร้ างดั งกล่ าวตาม (1) ต้องด า เนินการจัดจ้ างก่อสร้างตามพระราชบัญญัติ                    
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ ที่ออกตามความ                 
ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ด้วย 

   
 
 
 
 

 

 

มาตรา 63 ภายใต้บังคับมาตรา 62 ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลาง และการค านวณ
ราคากลางในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการกรมบัญชีกลางก าหนด 

กรมบัญชีกลาง มีหนังสือแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผยราคากลาง 
ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ท่ี กค 0433.2/ว 206 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประกาศราคากลาง ให้ประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลาง และการค านวณราคากลาง 

ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

1. งานก่อสร้าง 

2. การจ้างควบคุมงาน 

3. การจ้างออกแบบ 

4. การจ้างท่ีปรึกษา 

5. การจ้างพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ 

6. การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

** ให้ประกาศในการจดัซื้อจัดจ้างที่มี

วงเงินเกินกว่า 5 แสนบาท ข้ึนไป 

คู่มือ 

แนวทางการประกาศ 

รายละเอยีดขอ้มูลราคากลาง              
และการค านวณราคากลางเ                 

กี่ยวกบัการจัดซ้ือจัดจา้งภาครัฐ 

 

กรมบญัชีกลาง 
กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 

เดือนพฤษภาคม 2562 
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ตัวอย่าง 

ตัวอย่าง 
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ตัวอย่างการก าหนดรายละเอียดและราคากลางส าหรับการจัดซ้ือจัดจ้างวงเงินเล็กน้อย 

รายละเอียดคุณลักษณะพัสดุที่จะซือ้หรือจ้าง และราคากลาง 

โครงการจดัซื้อ/จดัจ้าง..................................................................................... จ านวน ............ รายการ 

ล าดับที ่
รายการคุณลักษณะพัสดุที่จะซื้อ                  

หรือจ้าง 
จ านวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ

หน่วย 
ราคากลาง หมายเหตุ 

       

       

       

       

       

       

       

 รวม      

แหล่งที่มาของราคากลาง ..............(จากการสืบราคาจากท้องตลาด จ านวน 3 ราย ดังนี้ 

1. บริษัท ก จ ากัด  ราคา   xxxxxxxxx บาท ตามใบเสนราคา................... ตามเอกสารแนบ 1 

2. บริษัท ข จ ากัด  ราคา   xxxxxxxxx บาท ทางอินเตอร์เน็ต ตามเอกสารแนบ 2 

3. บริษัท ค จ ากัด  ราคา   xxxxxxxxx บาท ทางโทรศัพท์ หมายเลข ................ โดยคุณ............

ต าแหน่ง........................เป็นผู้ให้ข้อมูล 

 

*****กรณีใช้ราคา ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งสดุท้ายภายในระยะเวลา 2 ปีงบประมาณ) ตามสัญญาซือ้/จ้างเช่า เลขท่ี .....ลง

วันท่ี........ หรือใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง/เชา่ เลขท่ี...............ลงวันท่ี 
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หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก : โดยพิจารณาเกณฑ์ราคา          

                                                                                       ................................................ 
           (....................................................)  
                                 ผู้ก าหนดรายละเอียดและราคากลาง 
 
                                 ............................................               
           (....................................................)  
                                ผู้รับรองรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ 
 
หมายเหตุ  กรณีวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท  สามารถแต่งตั้งผู้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะและผู้ตรวจรับพัสดุ         

                จ านวน 1 คน โดยผู้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะและผู้ตรวจรับพัสดุ สามารถเป็นบุคคลคนเดียวกันได้ 
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            ในการจัดซื้อหรือการจ้างแต่ละวิธี นอกจากการซื้อที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ตามข้อ 23 และข้อ 79 วรรคสอง               
ให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานซื้อหรือจ้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
ตามรายการดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

             

เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง 

 

ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง                     

ที่จะซื้อหรือจ้าง แล้วแต่กรณ ี

 

ราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจา้ง 

 

วงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง โดยใหร้ะบวุงเงินงบประมาณ ถ้าไม่มีวงเงินดงักล่าวให้ระบุวงเงิน ที่ประมาณว่า
จะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น 

 

 ก าหนดเวลาทีต่้องการใช้พัสดุนั้นหรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ 

 

วิธีที่จะซื้อหรือจ้างและเหตผุลที่ตอ้งซื้อหรือจ้างโดยวิธีน้ัน 

 

 หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

 

ข้อเสนออื่นๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ที่จ าเปน็ในการซื้อหรือจ้าง การออก

ประกาศและเอกสารเชิญชวน และหนังสือเชิญชวน 

ระเบียบ ข้อ 22 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

รายงานขอซื้อ หรือขอจ้าง หรือขอเช่าสังหาริมทรัพย์ 

   การจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 
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กฎกระทรวง ก าหนดวงเงินเล็กน้อย ได้แก่ วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท ให้เจ้าหน้าที่                   
หรือผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้น จะท ารายงาน ตามวรรคหนึ่ง เฉพาะรายที่เห็นว่าจ าเป็นก็ได้ 

วิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56(2)(ข) : กรณีวงเงินไม่เกิน 5 แสนบาท ประกอบระเบียบ
กระทรวงการคลังฯ ข้อ 79 วรรคสอง 

การซื้อหรือจ้างกรณีจ าเป็นเร่งด่วนอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ 
ที่ไม่อาจคาดหมายได้ ตามข้อ 79 วรรคสอง 

 

หรือกรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ที่มีวงเงิน
การจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน 10,000 บาท ตามหนังสือ ด่วนที่สุด                           

ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 

ตามความในมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ง) 
 
 

 

หรือกรณีการซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง                          
ที่ออกตามความในมาตรา 96 วรรคสอง ซึ่งไม่อาจท ารายงานตามปกติได้ 

 

 

 

1 

2 

3 

กรณีไม่อาจท ารายงานตามปกติได้  
ข้อยกเว้น 

งานซื้อหรือจ้าง 

- รายงานขอซื้อ/ขอจ้างตามระเบียบฯ ข้อ 22 

ซื้อที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้าง 

- รายงานขอซื้อ/ขอจ้างตามระเบียบฯ ข้อ 23 

เช่าอสังหาริมทรัพย์ 
- รายงานขอเช่าอสังหาริมทรัพย์ ตามข้อ 94 

จ้างที่ปรึกษา 

- รายงานขอจ้างท่ีปรึกษา ตามข้อ 104 

จ้างออกแบบหรือควบคุมงาน 

- รายงานขอจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน ตามข้อ 140 
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การจัดซื้อจัดจ้างของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น 
วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างต่ ากว่า 5,000 บาท

การจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 79 วรรคสอง

การจ้างเหมาบุคคลธรรมดาตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0421.4/
ว 82 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556

การซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงไม่ถึง 10,000 ลิตร และไม่มีภาชนะเก็บรักษาน้ ามันเชื้อเพลิง

ข้อยกเว้น 

         √  กรณีจ าเป็นเร่งด่วน 

      √ ไม่ได้คาดหมายไวก้่อน 

      √ ด าเนินการตามปกติไมท่ัน 

วิธีการ 

- เจ้าหน้าที่ หรือ ผู้รับผิดชอบด าเนินการไปก่อน 

- รายงานขอความเห็นชอบหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

- เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ถือว่ารายงานงาน
ดังกล่าวเป็นหลักฐานการตรวจรับ 

รายการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องท าในระบบ e-GP  
ตามหนังสือเวียน ว.322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 
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ตัวอย่าง !! การจัดท ารายงานขอความเห็นชอบ ตาม ว.119 
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ตัวอย่าง !! การจัดท ารายงานขอความเห็นชอบ ตามระเบียบฯ ข้อ 79 วรรคสอง 
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องค์ประกอบของคณะกรรมการ ระเบียบ      

ข้อ 26 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบข้อ 25 การซื้อหรือจ้างแต่ละคร้ัง (พ.ร.บ. มาตรา 61) 
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ แต่งตั้ง “คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง” เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้พร้อมกับ

ก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ แล้วแต่กรณี คือ 

(1) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(2) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 

(3) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 

(4) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

(5) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ให้คณะกรรมการซื้อหรือจา้งแต่ละคณะ 

รายผลการพิจารณาต่อหัวหน้างานของรัฐ 

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ถ้ามีเหตุที่ท าให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

พิจารณาขยายเวลาให้ตามความจ าเป็น (มาตรา 61) 

รายงานผล………………………. 

……………………………………………………. 

……………………………………………………. 

……………………………………………………. 

………………………………………………….. 

ลงชื่อ คณะกรรมการ 
 

 

คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง
ตามข้อ 25 แต่ละคณะ

ประกอบด้วย  
ประธานกรรมการ 1 คน และ

กรรมการอย่างน้อย 2 คน 

ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า  
พนักงานราชการ  
พนักงานมหาวิทยาลัย  
พนักงานของรัฐ หรือ 

พนักงานของหน่วยงานของรัฐ ที่เรียกช่ืออย่างอื่น  
โดยให้ค านึงถึง ลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของ         

ผู้ที่ได้รับแต่งต้ังเป็นส าคัญ 

   การแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 

แตง่ตัง้จาก 
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องคป์ระชุม และการลงมิตของคณะกรรมการ แต่ละคณะ 

 กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกวา่ กึ่ง
หนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

 ประธานต้องอยู่ในที่ประชุมด้วยทุกคร้ัง  
 หากประธานไมส่ามารถปฏิบัตหินา้ที่ได้

ใหผู้้มีอ านาจแต่งประธานคนใหม่เป็น
ประธานแทน 

 ให้ประธานและกรรมการออกเสียงคนละหนึ่งเสยีง 

 ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากันให้ประธานกรรมการออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด   

 มติ ของกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก  
 เว้นแต่ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให้ถือมติเอกฉันท์ 

 กรรมการของคณะใดไมเ่ห็นด้วย ให้ท าความเห็นแย้ง
ไว ้

 

ระเบียบ  

ข้อ 27 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การซื้อ/จ้างครั้งเดียวกัน ห้ามแต่งตั้งผู้เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ e-Bidding/กรรมการพิจารณาผลการสอบราคา/กรรมการซื้อหรือจ้าง

วิธีคัดเลือก เป็น “กรรมการตรวจรับพัสดุ” 

ในกรณีจ าเป็นหรือเพ่ือประโยชน์            
ของหน่วยงานของรัฐ จะแต่งตั้งบุคคลอ่ืน

ร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ 
จ านวน 

แต่จ านวนกรรมการที่เป็นบุคคลอ่ืน
จะต้องไม่มากกว่าจ านวนกรรมการ 

ตามวรรคหนึ่ง 

คณะกรรมการซื้อหรือจ้างทุกคณะ  

ควรแต่งตั้งผู้ช านาญการ                       

หรือผู้ทรงคณุวุฒิเกี่ยวกับงานซื้อ              

หรือจ้างนั้นๆ เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย 

(ตาม พ.ร.บ. มาตรา 61)  

ข้อห้าม 

การแตง่ตัง้กรรมการบคุคลภายนอก 

องค์ประชุม มติของคณะกรรมการ 
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ประธานกรรมการและกรรมการจัดซื้อ             

จัดจ้างในการซื้อหรือจ้าง ครั้งนั้น 

จะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                           

กับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญา 

การมีส่วนได้เสียในเรื่องซึ่งประชุม
พิจารณาของประธานกรรมการ                

และกรรมการ 

ให้เป็นไปตาม 

กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ                  
ทางปกครอง 

หากประธานหรือกรรมการทราบว่าตน      
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญาในการซื้อหรือจ้างครั้งนั้น 

ให้ประธานหรือกรรมการผู้นั้นลาออกจากการ
เป็นประธานหรือกรรมการ                              

ในคณะกรรมการที่ตนที่ได้รับการแต่งดังนั้น 

และให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งผู้อ่ืนเพื่อปฏิบัติหน้าที่แทน   

(มาตรา 13 มาตรา 61) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีส่วนไดส้่วนเสียของของคณะกรรมการ 
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ข้อ ๓๔ ให้เจ้าหน้าที่จัดท าเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์พร้อมประกาศเชิญชวน  

ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด  

การจัดท าเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง ถ้าจ าเป็นต้องมีข้อความ  หรือ
รายการแตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยมีสาระส าคัญตามที่ก าหนดไว้ในแบบ  และ
ไม่ท าให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระท าได้ เว้นแต่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหา ในทาง
เสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนดังกล่าวไปให้ส านักงาน  

อัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน  

 

ข้อ 30 วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e - market) คือ การซื้อหรือจ้างที่มีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่ไม่ซับซ้อนหรือเป็นสินค้าหรืองานบริการที่มีมาตรฐาน และได้ก าหนดไว้ในระบบข้อมูลสินค้า               
(e - catalog) โดยให้ด าเนินการในระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic)  

(1) การเสนอราคาโดยใบเสนอราคา คือ การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท 
แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท  

(2) การเสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส์ คือ การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงิน เกิน 
5,000,000 บาท 

ตวัอย่าง สินคา้ e-market – วสัด ุ

- ผงหมกึ/ตลบัหมกึ (Toner) 

- กระดาษถ่ายเอกสารหรอืพมิพ์
งานทั่วไป 

- แฟม้เอกสาร 
- ซองเอกสาร 
- คลิปด าหนีบกระดาษ 

- เครื่องเย็บกระดาษ 

- ลวดเย็บกระดาษ 

- ปากกาลกูล่ืน 

- กรรไกร 
- ดินสอไม ้

- แท่นประทบัตรายาง 
- ยางลบ 

- น า้ยาลบค าผิดชนิดน า้ 
                   ฯลฯ 

        ระบบข้อมูลสินค้า (Electronic Catalog : e-Catalog) คือ ข้อมูลรายละเอียดของสินค้าที่ผู้ประกอบการได้
ลงทะเบียนไว้ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ของกรมบัญชีกลาง โดยแสดงรายละเอียดของสินค้า ภาพสินค้า 
พร้อมค าบรรยายประกอบ ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนดและให้หมายความรวมถึง งานบริการหรืองานจ้างตามประเภท                   
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

         วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ การจัดหาพัสดุที่มีรายละเอียด
คุณลักษณะที่ไม่ซับซ้อน เป็นสินค้าหรือบริการทั่วไป มีมาตรฐาน ซึ่ง
ก าหนดให้ส่วนราชการจัดซื้อสินค้าหรืองานจ้างที่ก าหนดไว้ในระบบ e-
Catalog 
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การก าหนดวัน เวลาการเสนอราคาในเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง  ให้
ก าหนดเป็นวันถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้าง  โดยก าหนดเป็น
วัน เวลา ท าการเท่านั้น และเวลาในการเสนอราคาให้ถือตามเวลาของระบบจัดซื้อจัดจ้าง  ภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์เป็นเกณฑ์ 

 
 

กรมบัญชีกลาง ก าหนดให้สามารถจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี e-market จ านวน 77 สินค้า ได้แก ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สินค้าในระบบ e-market 

1. ผงหมึก/ตลับผงหมึก (Toner) 

2. กระดาษถ่ายเอกสารหรือพิมพ์งานทั่วไป 

3. แฟ้มเอกสาร 

4. เทปปิดส าหรับการเข้าเล่ม 

5. ซองเอกสาร 

6. โต๊ะส านักงาน 

7. ยารักษาต่อมลูกหมาก (Doxazosin) 
8. ยาป้องกันโรคกระดูกพรุน (Calcium 

Carbonate) 
9. เก้าอ้ีส านักงาน 

10. ตู้เก็บเอกสาร 

11. ตู้ล็อกเกอร์ 
12. เครื่องปรับอากาศ 

13. เครื่องพิมพ์ (printer) 
14. เครื่องสแกนเนอร์ 
15. โทรทัศน์ 
16. คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 

17. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
18. เครื่องโทรสาร 

19. คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 

   
 

  20.โทรศัพท์ส านักงานแบบธรรมดา 
21. เครื่องคิดเลขแบบธรรมดา 

22. เครื่องคิดเลขแบบพิมพ์กระดาษ 

23. เครื่องส ารองไฟฟ้า 

24. คลิปด าหนีบกระดาษ 

25. เครื่องเย็บกระเดาษ 

26. เครื่องถ่ายเอกสาร 

27. เครื่องเจาะกระดาษและเข้าเล่ม 

28. ลวดเย็บกระดาษ 

29. เครื่องซักผ้าแบบอุตสาหกรรม 

30. เครื่องอบผ้าแบบอุตสาหกรรม 

31. เครื่องขยายเสียง 

32. จอภาพโปรเจคเตอร์ 
33. เครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่งไฟฟ้า 

34. เครื่องนับธนบัตรชนิดตั้งโต๊ะ 

35. เครื่องท าน้ าเย็น 

36. ไมโครโฟน 

37. เครื่องท าลายเอกสาร 

38. ล าโพงห้องประชุม 

39. หลอดไฟฟ้า 

 



คูม่ือการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั กรมสขุภาพจิต 

 

61 | P a g e  
 

 
 
                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40. กล้องถ่ายภาพดิจิตอล 

41. กล้อง CCTV 
42. อุปกรณ์ถ่ายภาพดิจิตอล 

43. อุปกรณ์กระจายสัญญาแบบ POE 
44. เครื่องฉายภาพ 3 มิติ  
45. กล้องจุลทรรศน์ 
46. พัดลม 

47. ปากกามาร์คเกอร์  
48. ปากกาไวท์บอร์ด 

49. เครื่องท าน้ าร้อน-น้ าเย็น แบบต่อท่อ 

50. ดินสอไม้ 
51. เครื่องฟอกอากาศส านักงาน 

52. เครื่องฟอกอากาศในโรงพยาบาล 

53. เครื่องพิมพ์ Multifunction 
54. เครื่องตัดหญ้า 

55. ปากกาลูกลื่น 

56. กรรไกร 

57. กระดาษช าระใช้ในห้องน้ าชนิดม้วนใหญ่ 
58. ปากกาลบค าผิดชนิดน้ า 

59. แท่นประทับตรายาง 

60. ถังขยะเทศบาล 

61. ยางลบ 

 

62. เครื่องคอมพิวเตอร์ ALL In One 
63. ไม้บรรทัด 
64. ชั้นวางหนังสือไม้แบบโชว์ปก 

65. ชั้นวางหนังสือเหล็กแบบโชว์ปก 

66. ปากกาเน้นข้อความ 

67. ปากกาเน้นข้อความ 

68. จักเย็บผ้าทัวไป 

69. กระดาษคาร์บอน 

70. โต๊ะนักเรียนท าจากไม้ 
71. โต๊ะนักเรียนท าจากเหล็ก 

72. เก้าอ้ีนักเรียนท าจากไม้ 
73. เก้าอ้ีนักเรียนท าจากเหล็ก 

74. ลูกฟุตบอล 

75. วอลเลย์บอล 

76. บาสเกตบอล 

77. รถกระบะ 

 

รายการสินค้าใน e-Catalog  
ที่สามารถด าเนินการจัดซื้อโดยวิธ ีe-Market ได้ 
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ที่มาของภาพ : คัดลอกมาจากเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 
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กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)             
(กรณีวงเงินเกิน 5 แสนบาท แต.่..ไม่เกิน 5 ล้านบาท) 

 
จนท.พัสดุ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย         

จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้าง 
(พรบ.มาตรา 11 + ระเบยีบฯ ข้อ 11) 
 

คกก./จนท.พัสดุ/ผู้ที่ได้รับ 
มอบหมายจัดท าร่าง 

ขอบเขตงาน (ข้อ 21) 
 

จนท.พัสดุจัดท า
เอกสารซ้ือ 

หรือจ้างด้วยวิธี 
e-market  
(ข้อ 34) 

 

จนท.พัสดุจัดท า
รายงานขอซ้ือหรือจ้าง 
เสนอหัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐ (ข้อ 22) 
 

    

หัวหน้าหน่วยงาน               
ของรัฐ ให้ความ
เห็นชอบรายงาน   

ขอซ้ือขอจ้าง 

หน.จนท.พัสดจุัดท าประกาศ
เผยแพร่ในระบบ e-GP /

เว็บไซต์ของหน่วยงานและปิด
ประกาศที่หน่วยงาน (ข้อ 35) 

 

 

การเสนอราคา 
 

E-market 
แบบใบเสนอราคา 

ข้อ 30 (1) 

ผู้ประกอบการเข้าระบบ e-GP                 
เพ่ือเสนอราคาตามวัน/เวลา ที่ก าหนด โดย

เสนอราคาได้เพียงคร้ังเดียว   
ข้อ 37 (1) 

 

สิ้นสุดการเสนอราคาใหเ้จ้าหน้าทีพิ่จารณาผู้ชนะการ
เสนอราคาจากผู้ที่เสนอราคาต่ าสุด   

(ข้อ 38) 
 

    

เจ้าหน้าทีร่ายงานผลการพิจารณาพร้อมความเห็นเสนอต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

(ข้อ 41) 
 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ    
ผู้มีอ านาจอนมุัติซ้ือหรือจ้าง
เห็นชอบผลการพิจารณา 

 

    

หัวหน้าเจ้าหน้าที่แจ้งผล            
การพิจารณาทาง e-mail              

และประกาศผลผู้ชนะ             
(ข้อ 42) 

 

ลงนามในสัญญาตามแบบที่ คกก.
นโยบายก าหนดหรือข้อตกลง ภายหลัง

จากพ้นระยะเวลาอุทธรณ์ผลการ
พิจารณา 

(มาตรา 66) และระเบียบฯ ข้อ 161 

1 2 

3 4 5 6 

7 
8 9 

10 11 

12 13 14 

ขออนมุตัิหลกัการ

จดัซือ้จดัจา้ง 
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กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)             
(กรณีวงเงินเกิน 5 ล้านบาท) 

 
  จนท.พัสดุ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย         

จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้าง 
(พรบ.มาตรา 11 + ระเบยีบฯ ข้อ 11) 
 

คกก./จนท.พัสดุ/ผู้ที่ได้รับ 
มอบหมายจัดท าร่าง 

ขอบเขตงาน (ข้อ 21) 
 

 จนท.พัสดุจัดท า
เอกสารซ้ือ 

หรือจ้างด้วยวิธี 
e-market  
(ข้อ 34) 

 

  จนท.พัสดุจัดท า
รายงานขอซื้อหรือจ้าง 
เสนอหัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐ (ข้อ 22) 
 

    

หัวหน้าหน่วยงาน               
ของรัฐ ให้ความ
เห็นชอบรายงาน   

ขอซ้ือขอจ้าง 

หน.จนท.พัสดจุัดท าประกาศ
เผยแพร่ในระบบ e-GP /

เว็บไซต์ของหน่วยงานและปิด
ประกาศที่หน่วยงาน (ข้อ 35) 

 

 

การเสนอราคา 
 

E-market 
แบบใบเสนอราคา 

ข้อ 30 (2) 

ผู้ประกอบการเข้าระบบ e-GP                 
เพ่ือเสนอราคาตามวัน/เวลา ที่ก าหนด โดย

เสนอราคาได้เพียงคร้ังเดียว   
ข้อ 37 (2) 

 

สิ้นสุดการเสนอราคาใหเ้จ้าหน้าทีพิ่จารณาผู้ชนะการ
เสนอราคาจากผู้ที่เสนอราคาต่ าสุด   

(ข้อ 38) 
 

    

เจ้าหน้าทีร่ายงานผลการพิจารณาพร้อมความเห็นเสนอต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

(ข้อ 41) 
 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ    
ผู้มีอ านาจอนมุัติซ้ือหรือจ้าง
เห็นชอบผลการพิจารณา 

 

    

หัวหน้าเจ้าหน้าที่แจ้งผล            
การพิจารณาทาง e-mail              

และประกาศผลผู้ชนะ             
(ข้อ 42) 

 

ลงนามในสัญญาตามแบบที่ คกก.
นโยบายก าหนดหรือข้อตกลง ภายหลัง

จากพ้นระยะเวลาอุทธรณ์ผลการ
พิจารณา 

(มาตรา 66) และระเบียบฯ ข้อ 161 

1 2 

3 4 5 6 

7 
8 9 

10 11 

12 13 14 

ขออนมุตัิหลกัการ

จดัซือ้จดัจา้ง 
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วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
       ระเบียบ ข้อ 31 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e - bidding) คือ การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง                   
ซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท และเป็นสินค้าหรืองานบริการที่ไม่ได้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ ไว้ในระบบข้อมูลสินค้า (e - catalog) โดยให้ด าเนินการในระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Bidding : e - bidding) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

        เป็นวิธีการจัดซื้อหรือจัดจ้างบริการที่รายละเอียดคุณลักษณะที่มีความซับซ้อน มีเทคนิคเฉพาะ เช่น  

- งานก่อสร้าง 

- งานวางระบบสารสนเทศ  

- สินค้าท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ใน e-market 

          กระบวนการ e-bidding เริ่มต้นจากส่วนราชการ จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้างจัดท าร่างเอกสารประกวดราคา 
และประกาศเชิญชวน จากนั้นน าร่างเอกสารประกวดราคาและประกาศและเอกสารประกาศเชิญชวน              
ขึ้นเว็บไซต์ ทั้งนี้ ร่างเอกสารดังกล่าว ส่วนราชการจะก าหนดให้มีการวิจารณ์หรือไม่ก็ได้ ขึ้นอยู่กับวงเงินและดุลยพินิจ           
ของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่จะน าขึ้นประกาศหรือไม่ก็ได้ แต่ถ้ามีประกาศร่างวิจารณ์ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลา
การวิจารณ์แล้ว ส่วนราชการจะน าประกาศประกวดราคาและเอกสารการประกวดราคาขึ้นประกาศเผยแพร่      
ในเว็บไซต์เพ่ือเชิญชวนให้ผู้สนใจเข้าร่วมประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ตามวันและเวลาที่ได้ก าหนดผู้ค้า                
ที่สนใจเข้าร่วมการจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการดาวน์โหลดเอกสารจากระบบ e-GP ทั้งนี้ ส่วนราชการ
ธนาคารก่อน จึงจะดาวน์โหลดเอกสารได้ จากนั้นผู้ค้าจัดเตรียมเอกสารต่างๆ และหลักประกันการเสนอราคา
เพ่ือท าการเสนอราคาในระหว่างกระบวนการเสนอราคาจะไม่มีผู้ ใดทราบถึงรายชื่อผู้ เสนอราคาได้                   
ทั้งนี้ เพ่ือความโปร่งใส เมื่อสิ้นสุดการเสนอราคาแล้วส่วนราชการเข้าสู่ระบบ e-GP ตรวจสอบเอกสาร                   
และพิจารณาผล 
        การพิจารณาผู้ชนะจะต้องพิจารณาตามวิธีการที่ถูกระบุไว้ในเอกสารการประกวดราคา ซึ่งมี 2 วิธี ดังนี้ 

          1. พิจารณาราคาต่ าสุด 
          2. พิจารณา Price Performance หรือที่เรียกว่า เกณฑ์ประสิทธิภาพต่อราคา 
         จากนั้นประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาขึ้นสู่เว็บไซต์ วิธีประกวดราคา e-bidding นี้ มีความโปร่งใส
มีประสิทธิภาพ สะดวก และทั่วถึงอย่างเท่าเทียม กระตุ้นการตลาด และส่งเสริมขีดความสามารถ                   
ของภาคเอกชน  
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ขั้นตอนการจัดซือ้จัดจ้าง วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)             

สร้างโครงการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/จัดท าร่าง TOR  

แต่งตั้งผู้รับผิดชอบจัดท าราคากลาง 

 

สัญญาและบริหารสัญญา 

1 2 

18 17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 

แต่งตั้ง คกก. ซื้อหรือจ้าง 

จัดท าร่างเอกสาร e-bidding และประกาศเชิญชวน 

เผยแพร่ร่างฯ / ประชาชนทั่วไปวิจารณ์ออนไลน์ 

ตอบการวิจารณ์และปรับปรุงร่างฯ (ถ้ามี) 

ประกาศเชิญชวนและเอกสาร e-bidding 

ประชาชนทั่วไปสอบถามข้อมูลออนไลน์ 

ขี้แจงข้อสอบถามออนไลน์ 

ตรวจสอบรายช่ือผู้ยื่นเสนอราคา 

บันทึก/แสดงผลการพิจารณา 

จัดท าหนังสืออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 

จัดท าประกาศรายช่ือผู้ชนะ 

แจ้งผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

อุทธรณ์ 

จัดท าร่างเอกสาร e-bidding และประกาศเชิญชวน  

ขออนุมัติหลักการจัดซื้อจัด

จ้าง 
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ข้อ ๔๓ ให้เจ้าหน้าที่จัดท าเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  พร้อมประกาศ

เชิญชวน ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด  

การจัดท าเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง ถ้าจ าเป็นต้องมีข้อความ หรือรายการ
แตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยมีสาระส าคัญตามที่ก าหนดไว้ใน  แบบและไม่ท าให้
หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระท าได้ เว้นแต่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่า  จะมีปัญหาในทางเสียเปรียบ
หรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนดังกล่าว ไปให้ส านักงานอัยการสูงสุดตรวจ
พิจารณาก่อน การก าหนดวัน เวลาการเสนอราคาในเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง  ให้
ก าหนดเป็นวันถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้าง  โดยก าหนดเป็นวัน 
เวลา ท าการเท่านั้น และเวลาในการเสนอราคาให้ถือตามเวลาของระบบจัดซื้อจัดจ้าง ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์
เป็นเกณฑ์ 

 
 
 
 

 
ข้อ ๔๔ การซื้อหรือจ้างพัสดุใดที่มีความจ าเป็นโดยสภาพของการซื้อหรือจ้างจะต้องก าหนด เงื่อนไข

ไว้ในเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้ยื่นข้อเสนอน าตัวอย่างพัสดุ ที่เสนอมาแสดง
เพื่อทดลอง หรือทดสอบ หรือน าเสนองาน  

 ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอ  น าตัวอย่างพัสดุนั้นมาแสดงเพ่ือทดลอง หรือ
ทดสอบ หรือน าเสนองาน ตามวัน และเวลา ณ สถานที่ ที่หน่วยงานของรัฐก าหนด  

 กรณีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งใดที่ก าหนดให้ต้องมีเอกสารในส่วนที่เป็นสาระส าคัญ 

ประกอบการยื่นข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นผ่านทางระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หากหน่วยงานของรัฐ
เห็นว่าเอกสารดังกล่าวมีปริมาณมากและเป็นอุปสรรคของผู้ยื่นข้อเสนอในการน าเข้า  ระบบประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอน าเอกสารนั้นพร้อมสรุป จ านวนเอกสารดังกล่าวมาส่ง 
ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐในภายหลัง โดยให้ลงลายมือชื่อ ของผู้ยื่นข้อเสนอ พร้อมประทับตราส าคัญของ
นิติบุคคล (ถ้ามี) ก ากับในเอกสารนั้นด้วย  

 การก าหนดวันให้ผู้ยื่นข้อเสนอน าตัวอย่างพัสดุที่เสนอมาแสดงเพ่ือทดลอง หรือทดสอบ  หรือ
น าเสนองานตามวรรคหนึ่ง หรือน าเอกสารหรือรายละเอียดมาส่งตามวรรคสอง ให้หน่วยงานของรัฐ ก าหนดเป็น
วันใดวันหนึ่งภายใน ๕ วันท าการ นับถัดจากวันเสนอราคา เว้นแต่การด าเนินการ ตามวรรคหนึ่งที่ไม่อาจ
ด าเนินการวันใดวันหนึ่งได้ ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาก าหนดมากกว่า ๑ วันได้ แต่จ านวนวันดังกล่าวต้องไม่

  ให้น าข้อก าหนดเงื่อนไขเพิ่มเติมตามหนังสือเวียนคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการ

จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ว. 56, ว.124, ว 125 มาปรับใช้ด้วย 

ส าคญั 
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เกิน ๕ วันท าการ นับถัดจากวันเสนอราคา ทั้งนี้ ให้ระบุไว้เป็นเงื่อนไข  ในเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้ชัดเจน 

ข้อ 45  การจัดหาพัสดุครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 500,000 บาท โดยเป็นการจัดหาพัสดุที่มีรายละเอียด
คุณลักษณะที่มีความซับซ้อน มีเทคนิคเฉพาะ หรือเป็นสินค้าหรือบริการที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในระบบ e-market  

การน าร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคาฯ เผยแพร่ให้สาธารณชนเสนอแนะ วิจารณ์ หรือมีความเห็น
เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 

วงเงินจัดซื้อจัดจ้าง การประกาศร่างเอกสาร 
เกิน 500,000 - 5,000,000 บาท ดุลยพินิจของหัวหน้าหน่วยงาน 

เกิน 5,000,000 บาท ขึ้นไป ต้องประกาศฯ ไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ 
 
 
 
กรณีหน่วยงานของรัฐก าหนดให้รับฟังความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการวิจารณ์ร่างประกาศและร่างเอกสาร e-bidding (ถ้ามี) 

ประกาศร่างประกาศและร่างเอกสาร
ประกวดราคา e-bidding  

เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ 

คกก.พิจารณา 

มีผูว้ิจารณ ์

ไมม่ีผูว้ิจารณ ์

ปรับปรุง ไม่ปรับปรุง 

ผู้มีอ านาจ 

ให้ความเห็นชอบ 

เสนอผูม้ีอ  านาจอนมุตัิลงนาม
ประกาศเชิญชวน 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
น าร่างประกาศและร่างเอกสารประกวด

ราคา e-bidding 
เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ 

 
หวัหนา้เจา้หนา้ที่น าขึน้ประกาศ

เผยแพรป่ระกาศและเอกสาร

ประกวดราคา 3 แหง่ 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่แจ้งผู้มีความคิดเห็น 

ทุกรายทราบผ่านระบบ e-GP 

หัวหน้าเจา้หนา้ที่จัดท า

รายงานพร้อมความเห็นเสนอ

ผู้มีอ านานให้ความเห็นชอบ 
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วงเงินจัดซื้อจัดจ้าง (บาท) ระยะเวลาเผยแพร่ (วันท าการ) 
เกิน 500,000 - 5,000,000  ไม่น้อยกว่า 5 

เกิน 5,000,000 -10,000,000 ไม่น้อยกว่า 10 
เกิน 10,000,000-50,000,000 ไม่น้อยกว่า 12 

50,000,000 บาทขึ้นไป  ไม่น้อยกว่า 20 
 

ข้อ 46 กรณีหน่วยงานของรัฐน าร่างฯ เผยแพร่เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ให้เผยแพร่ในระบบ e-GP 
และของหน่วยงาน เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ เพ่ือให้ผู้ประกอบการมีความคิดเห็นไปยังหน่วยงานที่
จัดซื้อจัดจ้างโดยตรง โดยเปิดเผยตัว 

ข้อ 47 กรณีที่มีผู้มีความคิดเห็น ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบจัดท าร่างฯ พิจารณาว่าจะปรับปรุงแก้ไข
หรือไม่ และแจ้งผู้มีความคิดเห็นทุกรายทราบเป็นหนังสือ                                                            

          ข้อ 51 ระยะเวลาการน าประกาศและเอกสารประกวดราคาฯ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ส่วนราชการ                      
และกรมบัญชีกลาง ดังนี้                                    

          (1) กรณีพิจารณาแล้วเห็นว่า ควรปรับปรุงร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่จัดท ารายงานพร้อมความเห็นและร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อ

หรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้ปรับปรุงแล้ว เสนอหัวหน้าหน่วยงาน  ของรัฐเพ่ือขอความ

เห็นชอบ เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้น าร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้าง  ด้วยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐอีก

ครั้งหนึ่ง เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ และให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ แจ้งผู้มีความคิดเห็นทกราย

ทราบเป็นหนังสือ 

         (2) กรณีพิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่ควรปรับปรุงร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธี ประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่จัดท ารายงานพร้อมความเห็นเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือขอ

ความเห็นชอบ เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่แจ้งผู้มีความคิดเห็นทุกราย ทราบเป็น

หนังสือ  
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                      การแก้ไขเพิ่มเติมเงื่อนไขในแบบประกาศและแบบเอกสารประกวดราคา                                

                      อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                 

วว 125 

 
 
 
 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 
0405.2/ว125                              ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566                                                                                                                                    
เพื่อลดข้อครหาเกี่ยวกับการรั่วไหลของข้อมูลเสนอราคา e-bidding และเพิ่มประสิทธิภาพของระบบ e-GP  

 

หน่วยงานของรัฐก าหนดช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง                                              บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 3 เม.ย. 2566 เป็นต้นไป 

ในการเสนอราคา ซึ่งมี 2 ช่วง คือ                                                            ไม่ใช้บังคับกับวิธี e-bidding กรณีที ่

        09.00 - 12.00 น. หรือ                                                                หน่วยงานของรัฐประกาศร่างฯ หรือประกศ                              

        13.00 - 16.00 น.                                                                      เชิญชวน ก่อนวันที่ 3 เม.ย.2566  

 

       

ขั้นตอนการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม Q 
A 

          ข้อ 52 ในกรณีที่โดยสภาพของการซื้อหรือการจ้างนั้น มีความจ าเป็นจะต้องมีการสอบถาม
รายละเอียดเพ่ือให้เกิดความชัดเจน ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงานที่จะก าหนดให้ผู้ประกอบการที่
สนใจต้องการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม สอบถามผ่านทาง e-mail ของหน่วยงาน หรือช่องทางอ่ืนตามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด                     

สอบถามผ่านทาง
ระบบ e-GP 

เท่านั้น      

ชี้แจงข้อสอบถาม
ผ่านทางระบบ                
e-GP เท่านั้น  

ก าหนดเวลาเสนอราคา ไม่มีการขายเอกสาร การบังคับใช้ 

ผู้ประกอบการ หน่วยงานของรัฐ 

ขั้นตอนการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
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                        แนวทางปฏิบัติในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญา  

                        และการก าหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิยืน่ข้อเสนอ                             
                       
                 

                                   

 

 

ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 
0405.2/ว 125 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566                      
เพื่อป้องกันความเสียหายจากกรณีคู่สญัญาของหน่วยงานของรัฐขาดสภาพคล่องในระหว่างด าเนินงานตามสญัญา      

                                            

 

 

 

 

 

 
                                                        
 

 

 

 

 

ข้อ 55 เมื่อสิ้นสุดการเสนอราคาตามข้อ 54 ให้คณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

ด าเนินการดังนี้  
                                               

                                             

                                                                                                  

 

                                                                                                                                         

                                                                                                                                             
                                                                                                                                        

ว 124 

คุณสมบัติย่ืนข้อเสนอ 
มูลค่าสุทธิของกิจการ 

นิติบคุคล บคุคลธรรมดา 

จดทะเบยีน              

เกินกวา่ 1 ปี 

ยงัไมม่ี                    

งบการเงิน 

ไมม่ีมลูคา่            

สทุธิกิจการ 

ยื่นหนงัสอืรบัรองบญัชี

เงินฝากไมเ่กิน 90 วนั 

ยื่นงบการเงิน ยื่นหนงัสอื

รบัรองการจด

ทะเบียน 

ยื่นหนงัสอื

รบัรองวงเงิน

สนิเช่ือ 

Net Worth เป็น + 

ทุนจดทะเบียนช าระ
แล้วตามที่ก าหนด 

วงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 
ของมูลค่ารายการ 

เงินฝากคงเหลือ 
 1 ใน 4 ของมูลค่า

รายการ 

การพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ วิธี e-Bidding           

ใบเสนอราคาและ
เอกสารเสนอราคา 

ตรวจสอบ 
- ผลประโยชน์ร่วมกัน 
- คุณสมบัติ 
- ข้อเสนอทางด้าน
เทคนิค 

พิจารณาคัดเลือก            
ผู้เสนอ (3 ราย) 

จัดท ารายงานผล 
การพิจารณา 

 คัดเลือก 
(3) 

   เสนอ 
(4) 

 คณะกรรมการ 

 จัดพิมพ ์
(1) 

 ตรวจสอบ 
(2) 
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    กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้เสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้    
ในประกาศและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน ดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นความผิดพลาดเพียงเล็กน้อย และ
ให้พิจารณาผ่อนปรนโดยไม่ตัดสิทธิ์ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น  

 ผู้ยื่นข้อเสนอไมรับรองส าเนาถูกต้องในหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ใบส าคัญ 
แสดงการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนบริษัท ใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ภ.พ. 20) หรือหนังสือ
รับรองผลงาน  

 ผู้ยื่นข้อเสนอไม่ติดอากรแสตมป์ ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในเอกสารประกวดราคา หรือ
หนังสือเชิญซวน รวมไปถึงเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ที่มีเงื่อนไขก าหนดให้ยื่นมาพร้อมกับการ
ยื่นขอ้เสนอ และเอกสารดังกล่าวจะต้องปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมาย  

 หน่วยงานของรัฐก าหนดให้ยื่นบัญซีผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) แต่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีผู้มีอ านาจ
ควบคุม การที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่ยื่นบัญฃีผู้มีอ านาจควบคุม จึงไม่ผิดเงื่อนไขตามที่หน่วยงาน
ของรัฐก าหนด ทั้งนี้ หากหน่วยงานของรัฐจะก าหนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นเอกสารใดเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาผลวิธีประกาศเชิญขวนทั่วไป หน่วยงานของรัฐต้องก าหนดเป็น
เงื่อนไขเพ่ิมเติมไว้ในแบบเอกสาร เชิญซวนที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด ตามหนังสือที่
อ้างถึง 1 ในข้อ 3.1 ส่วนที่ 1 หรือข้อ 3.2 ส่วนที่ 2 เท่านั้น รวมทั้งให้ถือปฏิบัติกับวิธีคัด
เสือกโดยอนุโลมด้วย 

 

 

 

 
 
ข้อ 56  ในกรณีที่ปรากฏว่า มีผู้ยื่นข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผู้ยื่นข้อเสนอหลายราย แต่ถูกต้องตรง

ตามเงื่อนไขที่ก าหนดในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เพียงรายเดียว  
 ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพื่อยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนั้น  
 แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรที่จะด าเนินการต่อไป โดยไม่ต้อง

ยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้คณะกรรมการด าเนินการตามข้อ 57 หรือข้อ 58 
แล้วแต่กรณี โดยอนุโลม     

กรณีมีผู้ยื่นข้อเสนอรายเดียว หรือมีผู้ยื่นข้อเสนอหลายรายแต่ถูกต้องเพียงรายเดียว 

 

แนวทางการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอกรณีที่ไม่เป็นสาระส าคัญ 
(ตามหนังสือเวียนคณะกรรมการ กวจ. ว.214 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2563) 

 

เอกสารที่ต้องการให้ผู้ยื่นข้อเสนอแนบไฟล์ ต้องก าหนดไว้ใน  
เอกสารส่วนที่ 1 หรือส่วนที่ 2 ด้วย หากไม่ได้ก าหนดจะปรับตกคุณสมบัติมิได้  

ส าคัญ 
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 ในกรณีท่ีไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอหรือมีแต่ไม่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขท่ีก าหนดในเอกสารประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือยกเลิกการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนั้นและด าเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  

 แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ พิจารณาแล้วเห็นว่าการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจ
ไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ด าเนินการซื้อหรือจ้าง โดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๑) (ก) 
หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ก) แล้วแต่กรณีก็ได้ เว้นแต่หน่วยงานของ
รัฐจะด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิ ธีคัดเลือกหรือวิธี  เฉพาะเจาะจงด้วยเหตุ อ่ืน ให้เริ่ม
กระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่โดยการจัดท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง ตามข้อ ๒๒   

  
   
ข้อ 57  ในการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ กรณีที่หน่วยงานของรัฐเลือกใช้ เกณฑ์ราคา หาก

ปรากฏว่ามีผู้เสนอราคาต่ าสุดเท่ากันหลายราย ให้คณะกรรมการพิจารณาราคาต่ าสุดของผู้ที่เสนอราคาเข้าสู่
ระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ในล าดับแรกเป็นผู้ชนะการเสนอราคาในครั้งนั้น 

 
 

 

 

ในกรณีที่ปรากฏว่าราคาของผู้ที่ชนะการเสนอราคายังสูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างตามข้อ 22           
ให้คณะกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

            (1) ให้แจ้งผู้ที่เสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างนั้น ผ่านระบบฯ เพ่ือต่อรองราคาให้
ต่ าสุด เท่าที่จะท าได้ หากผู้ที่เสนอราคารายนั้นยอมลดราคาและยื่นใบเสนอราคาผ่านระบบฯ แล้ว ราคาที่เสนอใหม่                      
ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่จะซื้อหรือ
จ้าง หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลด แต่ส่วนที่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างนั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงิน
ที่จะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าเป็นราคาที่เหมาะสม ก็ให้เสนอซ้ือหรือจ้างจากผู้ที่เสนอราคารายนั้น 

            (2) ถ้าด าเนินการตาม (1) แล้วไม่ได้ผล ให้แจ้งผู้ที่เสนอราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือ
จ้างทุกรายผ่านระบบฯ เพ่ือมาเสนอราคาใหม่พร้อมกันโดยยื่นใบเสนอราคาผ่านระบบฯ ภายในก าหนด
ระยะเวลาอันสมควร 

           หากรายใดไม่ยื่นใบเสนอราคาให้ถือว่ารายนั้นยืนราคาตามท่ีเสนอไว้เดิม หากผู้ที่เสนอราคาต่ าสุด               
ในการเสนอราคาครั้งนี้เสนอราคาไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือสูงกว่า แต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละ 10 
ของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าเป็นราคาที่เหมาะสม ก็ให้เสนอซ้ือหรือจ้างจากผู้ที่เสนอราคารายนั้น 

        

กรณีราคาของผู้ชนะการเสนอราคาที่เห็นควรซื้อ/จ้างสูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  
(กรณีหน่วยงานของรัฐใช้เกณฑ์ราคา)  

กรณีเสนอราคาเท่ากันหลายราย 

 

ข้อ 57 วรรคสอง 
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          (3) ถ้าด าเนินการตาม (2) แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐใช้ดุลพินิจว่า 

 จะยกเลิกการซื้อหรือจ้าง หรือขอเงินเพิ่มเติม หรือลดรายการ ลดจ านวน หรือ        
ลดเนื้องาน 

 หากการด าเนินการดังกล่าวท าให้ล าดับของผู้ชนะการเสนอราคาเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ถือว่า
ก่อให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างผู้เสนอราคา ให้ยกเลิกการซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น  

 แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่า การด าเนินการโดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก ตาม
มาตรา 56 (1) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 (2) (ก) แล้วแต่กรณี ก็ได้ เว้นแต่
หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก หรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุ
อ่ืน ให้เริ่มกระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่ 

        

กรณีราคาของผู้ชนะการเสนอราคาที่เห็นควรซื้อ/จ้างสูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  
(กรณีหน่วยงานของรัฐใช้เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน)  

ในการพิจารณาผลการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐ

เลือกใช้ เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน 

หากปรากฏว่าราคาของผู้ที่ได้คะแนน

รวมสูงสุด สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง

ตามข้อ ๒๒ 

 ให้คณะกรรมการด าเนินการแจ้งผู้ที่เสนอราคารายที่

คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างนั้นผ่านระบบ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือต่อรองราคาให้ต่ าสุด

เท่าท่ีจะท าได้ 

 หากผู้ที่เสนอราคารายนั้นยอมลดราคาและยื่นใบเสนอ
ราคาผ่านระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์แล้ว ราคา
ที่เสนอใหม่ ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือสูงกว่า
แต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะซื้อ
หรือจ้าง หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลดราคาลงอีก แต่
ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะซื้อ 

หรือจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสม ก็
ให้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้ที่เสนอราคารายนั้น  

 

ข้อ 58  
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ให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจ 

 ขอเงินเพ่ิมเติม หรือ 

 ยกเลิกการซื้อหรือจ้าง ในครั้งนั้นและด าเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  

 แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้ว เห็นว่า  การด าเนินการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธี คัดเลือกตามมาตรา ๕๖ 
วรรคหนึ่ง (๑) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ก) แล้วแต่กรณีก็ได้ 
เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง ด้วยเหตุ
อ่ืน ให้เริ่มกระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่โดยการจัดท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามข้อ ๒๒ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

การประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคา 

        เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา และผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อ
สั่งจ้างแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น และแจ้งให้ผู้ เสนอราคาทุกรายทราบผ่านทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

ข้อ 55 (4) จัดท ารายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารท่ีได้รับไว้
ท้ังหมดเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ท้ังนี้ 
รายงานผลการพิจารณาดังกล่าว ให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  

ก) รายการพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง 
ข) รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอ ราคาท่ีเสนอ และข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกราย 
ค) รายชื่อผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
ง) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 

        จ) ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกราย                            
พร้อมเหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา    

หากด าเนินการตามวรรคหนึ่งแล้วไม่ได้ผล 

รายงานผลการพิจารณา 
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การรับราคา 

เกณฑร์าคา 

ขอ้ 83 (1) 

เกณฑร์าคาประกอบ

เกณฑค์ณุภาพ (Price 

Performance) 

ขอ้ 83 (2) 

เกณฑข์ัน้ต ่า 

(2 ซอง) 

ขอ้ 83 (3) 

การรับราคา : เกณฑ์ราคา 

คุณสมบัติ                

ผู้เสนอราคา 

ข้อเสนอ 

ทางเทคนิค 

ราคาต่ าสุด 



คูม่ือการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั กรมสขุภาพจิต 

 

77 | P a g e  
 

การรับราคา : Price Performance 
 

 

เลือกอย่างน้อย 2 ตัวแปร 

หลักเกณฑ ์: Price Performance 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดตัวแปรไว้ 2 ลักษณะ 

ประเภทบังคับ ประเภทไม่บังคับ 

01 

ประเภทบังคับ 
  

ราคาที่เสนอ 

ประเภทไม่บังคับ 1. ต้นทุนของพัสดุนั้นตลอดอายุการใช้งาน   

2. มาตรฐานของสินค้าหรือบริการ 

3. บริการหลังการขาย 

4. พัสดุท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 

6. ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน ในกรณีที่ก าหนดให้มีการ
ยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืนก่อนตามวรรคหก 
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 Price Performance : ตัวอย่าง 
 

 

 การรับราคา : เกณฑ์ข้ันต่ า (2 ซอง) 
 

 

ราคา 
 

ราคา 
 

ราคา 
 

 

บริษัท ก. เสนอราคาต่ าสุด ด้วยวงเงิน 100,000 บาท 

บริษัท ข. เสนอราคาต่ าสุด ด้วยวงเงิน 110,000 บาท 

 
 

 
- ก าหนดคะแนนข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืนผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า...........คะแนน 
- ผู้ที่ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า จึงจะเปิดราคา และพิจารณาคัดเลอืกจากผู้ย่ืนราคาต่ าสุด หรือได้คะแนน Price  
  Performance สูงสุด ตามที่คณะกรรมการ/หน่วยงานก าหนด 
     
 ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า                                       เปิดราคา                                                                                                     
  

 
   
                                          ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า                                      เปิดราคา                                                                                                                                            
                                         

 
  
                                          ไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า                                   ไม่เปิดราคา 
 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก คะแนน รวม 
ราคา 60 100 60 
ข้อเสนอด้านเทคนิคฯ 30 60 18 
บริการหลังการขาย 10 70 7 

   85 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก คะแนน รวม 
ราคา 60 90 54 
ข้อเสนอด้านเทคนิคฯ 30 80 24 
บริการหลังการขาย 10 100 10 

   88 

ข้อเสนอ 
เทคนิค 

 

ข้อเสนอ 
เทคนิค 

 

ข้อเสนอ 
เทคนิค 
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        มาตรา 66 ให้หน่วยงานของรัฐประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกและเหตุผล
สนับสนุนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีกรมบัญชีกลาง
ก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประกาศผู้ได้รับการคัดเลือก และแจ้งผลการพิจารณา 

เมื่อประกาศผู้ชนะหรือผู้ได้รับการคัดเลือก ระบบ e-GP จะส่งแบบแจ้ง

ผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้ค้าแต่ละรายทราบทาง e-mail 
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ตัวอย่าง 

ก าหนดแบบแจ้งผลการจัดซื้อจัดจ้างและแบบแจ้งเหตุผลเพิ่มเติม 
ตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.5/ว 189                                            

ลงวันที่ 29 มีนาคม 2566 
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WorkFlow การจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีสอบราคา 

จนท.พัสดุ/ผู้ที่ได้รับมอบหมายจดัท าแผนจัดซื้อจัดจา้ง (พรบ.มาตรา 11+ระเบียบฯ ข้อ 11) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผู้มีอ านาจอนุมัติซื้อหรือจ้างเห็นชอบ
ผลการพิจารณา (ข้อ 85) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
                                                                                                                

 
 
 

 
 

คกก./จนท.พัสดุ/ผู้ที่ไดร้ับมอบหมาย จดัท าร่างขอบเขตงาน (ข้อ 21)  

จนท.พัสดุจัดท าเอกสารซื้อ/จา้งดว้ยวิธีสอบราคา ตามแบบที่ คกก.นโยบายก าหนด (ข้อ 61)  

จนท.พัสดุจัดท ารายงานขอซื้อ/จ้าง เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ข้อ 22)  

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซื้อขอจ้าง (ข้อ 24) 

การน าร่างประกาศ/เอกสารเผยแพร่ลงเว็บไซต์เพื่อรับฟังความคิดเห็น (ข้อ 62) 

กรณีไม่น าร่างประกาศ/เอกสารประกวดราคารับฟังความคิดเห็น (ข้อ 62) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นชอบให้น าประกาศเผยแพร ่

หัวหน้าเจ้าหน้าที ่เผยแพร่ประกาศและเอกสารสอบราคา           
ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ (ข้อ 63) 

ก าหนดวัน เวลายื่นข้อเสนอ และการเปิดซองข้อเสนอ (ข้อ 61) 
ก าหนดวัน เวลา ช้ีแจงรายละเอียดเพิ่มเติมก่อนถึงวันเสนอราคา 

(ถ้ามี) (ข้อ 66) 

รับเอกสารสอบราคา ตามวันเวลาที่ก าหนด (ข้อ 68)  

คกก.ฯ ด าเนินการพิจารณาผล (ขอ้ 70) ให้น าความ                          
ในข้อ 55 (2) - (4) มาใช้โดยอนุโลม 

คกก.ฯ จัดท ารายงานผลการพิจารณาพร้อมความเห็นต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็น ตามข้อ 70 

กรณีน าร่างประกาศ/เอกสารเผยแพร่ รบัฟังความ
คิดเห็น (น าความในข้อ 46,47 มาใช้โดยอนุโลม)  

ไม่มีผู้เสนอความเห็น 
มีผู้เสนอความ

คิดเห็น 

ไม่ปรับปรุง ปรับปรุง 

ประกาศผู้ชนะการ
เสนอราคา (ข้อ 

72) 

ลงนามในสัญญาตามแบบท่ี
คคก.นโยบายก าหนดหรือ
ข้อตกลง ภายหลังจากพ้น
ระยะเวลาอุทธรณ์ผลการ

พิจารณา (ม.66) และ
ระเบียบฯ ข้อ 161  

- หากมีผู้เสนอความเห็นใหห้ัวหนา้เจ้าหน้าที่แจ้งตอบผู้มีความเห็น
ทุกรายทราบเป็นหนังสือ 

- กรณปีรับปรุง หัวหน้าเจ้าหน้าที่ ท ารายงานพร้อมความเห็น
รวมทั้งร่างเอกสารที่แก้ไข เสนอหวัหน้าหน่วยงานของรัฐ + น าร่าง
ประกาศอีกครั้ง 

หน่วยงานผู้ขอ
ใช้พัสดุแจ้ง

ความต้องการ
จัดหา 

ขออนุมัติการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

พิจารณา 
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 ข้อ 61  ให้เจ้าหน้าที่จัดท าเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีสอบราคาพร้อมประกาศเชิญชวนตามแบบที่
คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
 การจัดท าเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึ่งถ้าจ าเป็นต้องมีข้อความหรือรายการ
แตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนดโดยมีสาระส าคัญตามที่ก าหนดไว้ในแบบและไม่ท าให้หน่วยงาน
ของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระท าได้ เว้นแต่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุม
พอก็ให้ส่งร่างเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนดังกล่าวไปให้ส านักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อนการ
ก าหนดวันเวลาการยื่นข้อเสนอในเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึ่งให้ก าหนดเป็นวันถัด
จากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างโดยก าหนดเป็นวันเวลาท าการเพียงวัน
เดียวการก าหนดวันเวลาการเปิดซองข้อเสนอให้ก าหนดเป็นวันเวลาท าการถัดจากยื่นข้อเสนอ ตามวรรคสาม 

การเผยแพรร่่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีสอบราคา เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 ข้อ 62   หน่วยงานของรัฐอาจน าร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีสอบราคาเผยแพร่เพ่ือ
รับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการก่อนก็ได้ 
 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐน าร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีสอบราคาเผยแพร่เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้ประกอบการให้น าความในข้อ 46 และข้อ 47 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

การเผยแพร่ประกาศและเอกสารสอบราคา 
ข้อ 63 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามข้อ๒๒และร่าง

ประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีสอบราคาแล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ประกาศและ
เอกสารสอบราคาในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐเป็นเวลาติดต่อกันไม่
น้อยกว่า๕วันท าการโดยให้ค านึงถึงระยะเวลาในการให้ผู้ประกอบการเตรียมการจัดท าเอกสารเพ่ือยื่นข้อเสนอ
ด้วย 

การก าหนดวัน เวลายื่นข้อเสนอ และการเปิดซองข้อเสนอ 
ข้อ 61  ให้เจ้าหน้าที่จัดท าเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีสอบราคาพร้อมประกาศเชิญชวนตามแบบ                                   

ที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
           การจัดท าเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึ่งถ้าจ าเป็นต้องมีข้อความหรือรายการ
แตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนดโดยมีสาระส าคัญตามที่ก าหนดไว้ในแบบและไม่ท าให้
หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระท าได้เว้นแต่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบ

การจัดท าเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีสอบราคา 
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หรือไม่รัดกุมพอก็ให้ส่งร่างเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนดังกล่าวไปให้ส านักงานอัยการสูงสุด                      
ตรวจพิจารณาก่อน 
            การก าหนดวันเวลาการยื่นข้อเสนอในเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง                        
ให้ก าหนดเป็นวันถัดจาก วันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างโดยก าหนดเป็น
วันเวลาท าการเพียงวันเดียว 
           การก าหนดวันเวลาการเปิดซองข้อเสนอให้ก าหนดเป็นวันเวลาท าการถัดจากยื่นข้อเสนอตามวรรคสาม 

ข้อ 66 การซื้อหรือจ้างพัสดุใดที่มีความจ าเป็นโดยสภาพของการซื้อหรือจ้างจะต้องก าหนดเงื่อนไขไว้ใน
เอกสารสอบราคาที่จะต้องมีการชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที่ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดวันเวลาและ
สถานที่ในการชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้แจงสถานที่ในเอกสารสอบราคาด้วย 
            ก่อนถึงก าหนดวันยื่นข้อเสนอหากหน่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องก าหนดรายละเอียด
เพ่ิมเติมหรือมีการชี้สถานที่อันเป็นการแก้ไขคุณลักษณะเฉพาะที่เป็นสาระส าคัญซึ่งมิได้ ก าหนดไว้ในเอกสาร    
สอบราคาตั้งแต่ต้นให้หน่วยงานของรัฐจัดท าเป็นเอกสารสอบราคาเ พ่ิมเติมและให้ระบุวันเวลาและสถานที่                  
ในการชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที่ไว้ด้วยโดยให้ด าเนินการเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ                   
ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐและให้แจ้งผู้ที่ได้รับหรือได้ซื้อเอกสารสอบราคาไปแล้วทุกรายทราบ
ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนดถ้ามีการด าเนินการตามวรรคสองให้หน่วยงานของรัฐ
พิจารณาเลื่อนวันเวลาการยื่นข้อเสนอและการเปิดซองสอบราคาตามความจ าเป็นแก่กรณีด้วย 
 
 
 
 
 
 
 

การรับเอกสารสอบราคา 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                                  
 ข้อ 68  ในการยื่นซองข้อเสนอผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธานคณะกรรมการพิจารณา
ผลการสอบราคาครั้งนั้นและส่งถึงหน่วยงานของรัฐผู้ด าเนินการสอบราคาโดยยื่นโดยตรงต่อหน่วยงานของรัฐ                
พร้อมรับรองเอกสารหลักฐานที่ยื่นมาพร้อมกับซองใบเสนอราคาว่าเอกสารดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริง                
ทุกประการ 
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        ให้เจ้าหน้าที่ลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุวันและเวลาที่รับซองในกรณีท่ีผู้ยื่นข้อเสนอมายื่นซองโดยตรง
ให้ออกใบรับให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอและให้ส่งมอบซองเสนอราคาทั้งหมด และเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ ได้รับไว้                                     
ต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคาครั้งนั้นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

การด าเนินการพิจารณาผล ของคณะกรรมการฯ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                                  

ข้อ 70   เมื่อถึงก าหนดวันเวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา
ด าเนินการเปิดซองข้อเสนอและตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆของผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายแล้วให้กรรมการทุกคนลง
ลายมือชื่อก ากับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกแผ่นและให้น าความในข้อ ๕๕ 
(๒) - (๔) มาใช้บังคับกับการด าเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการซื้อหรือจ้างของคณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา                          
โดยอนุโลม 
 

 
 

มาตรา 56 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปก่อน เว้นแต่  
   (๑) กรณีดังต่อไปนี้ ให้ใช้วิธีคัดเลือก  
       (ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับ การคัดเลือก  

 (ข) พัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้างมีคุณลักษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือซับซ้อนหรือต้องผลิต จ าหน่าย 
ก่อสร้าง หรือให้บริการโดยผู้ประกอบการที่มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความช านาญเป็นพิเศษ หรือมีทักษะสูง และ
ผู้ประกอบการนั้นมีจ านวนจ ากัด  

 (ค) มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องใช้พัสดุนั้นอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่อาจคาดหมายได้ ซึ่ง
หากใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปจะท าให้ไม่ทันต่อความต้องการใช้พัสดุ  

 (ง) เป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งาน หรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิคที่จ าเป็นต้องระบุยี่ห้อ เป็น
การเฉพาะ  

 (จ) เป็นพัสดุที่จ าเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ หรือด าเนินการโดยผ่านองค์การ  ระหว่าง
ประเทศ  

 (ฉ) เป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ หรือเป็นงานที่ต้องปกปิดเป็นความลับของหน่วยงานของรัฐ หรือ
ที่เก่ียวกับความม่ันคงของประเทศ 

 (ช) เป็นงานจ้างซ่อมพัสดุที่จ าเป็นต้องถอดตรวจ ให้ทราบความช ารุดเสียหายเสียก่อน  จึงจะ
ประมาณค่าซ่อมได้ เช่น งานจ้างซ่อมเครื่องจักร เครื่องมือกล เครื่องยนต์ เครื่องไฟฟ้า หรือเครื่องอิเล็กทรอนิกส์  

 (ซ) กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

  การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีคัดเลือก 
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WorkFlow การจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีคัดเลือก 

จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง (พรบ.มาตรา 11+ระเบียบฯ ข้อ 11) 

คกก./จนท.พัสดุ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย จัดท าร่างขอบเขตงาน (ข้อ 21)  

จนท.พัสดุจัดท ารายงานขอซื้อหรือจ้าง โดยวิธีคัดเลือก (ข้อ 22)  

คกก.ซื้อหรือจ้าง โดยวิธีคัดเลือก จัดท าหนังสือเชิญชวนไปยังผู้ประกอบการ (ข้อ 74 (1))  

ผู้ประกอบการที่ได้รับหนังสือเชิญชวนยื่นข้อเสนอ ตามวัน เวลา ที่ก าหนด (ข้อ 74 (2)) 

คณะกรรมการฯ เปิดซองข้อเสนอและด าเนินการพิจารณาผล (ข้อ 74 (4)) 

คณะกรรมการฯ รายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ข้อ 76) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผู้มีอ านาจอนุมัติซื้อหรือจ้างเห็นชอบผลการพิจารณา ข้อ 77 (อนุโลม ข้อ 42) 

กรณีซือ้/จา้งตามมาตรา 56 

(1)(ค)(ฉ) ไมต่อ้งจดัท าแผน 

(พรบ.มาตรา 11) 

เชิญชวนไปยงัผูป้ระกอบการ    

ที่มีคณุสมบตัิตรงตามเง่ือนไข

ไมน่อ้ยกวา่ 3 ราย 

ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ข้อ 77 (อนุโลมข้อ 42) 

ลงนามในสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนดหรือตกลง ภายหลังจากพ้นระยะเวลาอุทธรณ์ผลการคดัเลือก 

(มาตรา 66) และระเบยีบฯ ข้อ 161 ยกเว้น กรณีจัดหาตามเงื่อนไขตาม ม.56 (1) (ค) ไม่ต้องรอให้พ้นระยะเวลาอุทธรณ์ 

(ม.66 วรคคสอง) 

หน่วยงานผู้
ขอใช้พัสดุ
แจ้งความ

ต้องการจัดหา 

ขออนุมัติ
หลักการ

จัดซ้ือจัดจ้าง  
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 ข้อ 74  เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามข้อ  ๒๒ แล้วให้
คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
         (1) จัดท าหนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐก าหนด              
ไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้นมีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดน้อยกว่า    
3 ราย โดยให้ค านึงถึงการไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันของผู้ที่เข้ายื่นข้อเสนอพร้อมจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ประกอบการ
ที่คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวน 
         (2) การยื่นซองข้อเสนอและการรับซองข้อเสนอให้ด าเนินการ ตามข้อ 68 โดยอนุโลม 
        (3) เมื่อถึงก าหนดวันเวลาการรับซองข้อเสนอให้รับซองข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอเฉพาะรา ยที่
คณะกรรมการได้มีหนังสือเชิญชวนเท่านั้นพร้อมจัดท าบัญชีรายชื่อผู้มายื่นข้อเสนอ 
       เมื่อพ้นก าหนดเวลารับซองข้อเสนอห้ามรับเอกสารหลักฐานต่างๆและพัสดุตัวอย่างตามเงื่อนไขท่ีก าหนด
ในหนังสือเชิญชวนเพ่ิมเติมจากผู้ยื่นข้อเสนอเว้นแต่กรณีการซื้อหรือจ้างใดมีรายละเอียดที่มีความจ าเป็น                    
โดยสภาพของการซื้อหรือจ้างที่จะต้องให้ผู้ยื่นข้อเสนอน าตัวอย่างพัสดุมาแสดงเพ่ือทดลองหรือทดสอบหรือ
น าเสนองานหรือให้ผู้ยื่นข้อเสนอน าเอกสารหรือรายละเอียดมาส่งภายหลังจากวันยื่นซองข้อเสนอ 
       (4) เมื่อถึงก าหนดวันเวลาการเปิดซองข้อเสนอให้คณะกรรมการด าเนินการเปิดซองข้อเสนอ                      
และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆของผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายแล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อก ากับไว้ใน             
ใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกแผ่นและให้น าความในข้อ 55 (2) - (4)              
มาใช้บังคับกับการด าเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการซื้อหรือจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกของคณะกรรมการ
โดยอนุโลม 
 
 
 ข้อ 76   ในกรณีการจ้างตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (1) (ช) หากไม่สามารถด าเนินการตามปกติได้                        
ให้คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ประกอบการยื่นซองข้อเสนอด้านเทคนิคเพ่ือพิจารณาให้เป็นไปตามความต้องการก่อน
พิจารณาด้านราคาแล้วให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้านเทคนิคที่ดีที่สุดแล้วจัดล าดับหลังจากนั้น
ให้เชิญผู้ที่ยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคที่ดีที่สุดมายื่นข้อเสนอด้านราคาและเจรจาต่อรองราคาที่เหมาะสมหากเจรจา
ไม่ได้ผลให้เจรจากับผู้ยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคที่ดีที่สุดรายถัดไป              
             หากด าเนินการตามวรรคหนึ่งแล้วไม่ได้ผลให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้า
เจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณายกเลิกการจ้างในครั้งนั้นและจะสั่งให้ด าเนินการใหม่ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56                
วรรคหนึ่ง (2) (ก) ก็ได้ 
 

การจัดท าหนังสือเชิญชวนวิธีคัดเลอืก 

การจ้างตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (1) (ซ) ที่ไม่สามารถด าเนินการตามปกติได้ 
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มาตรา ๕๖ การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปก่อน เว้นแต่ 
 (๒) กรณีดังตอไปนี้ ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง  
      (ก) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มี  ผู้ยื่นข้อเสนอ 

หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก  
 (ข) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงิน ในการ

จัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
 (ค) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีผู้ประกอบการซึ่งมีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว หรือการจัดซื้อจัด

จ้างพัสดุจากผู้ประกอบการซึ่งเป็นตัวแทนจ าหน่ายหรือตัวแทนผู้ให้บริการโดยชอบ ด้วยกฎหมายเพียงรายเดียว
ในประเทศไทยและไม่มีพัสดอุ  ่ืนที่จะใช้ทดแทนได้  

 (ง) มีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน เนื่องจากเกิดอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติ หรือเกิด
โรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ และการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือวิธี
คัดเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้าและอาจท าให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง  

 (จ) พัสดุที่จะท าการจัดซื้อจัดจ้างเป็นพัสดุที่เกี่ยวพันกับพัสดุที่ได้ท าการจัดซื้อจัดจ้าง ไว้ก่อนแล้ว 
และมีความจ าเป็นต้องท าการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมเติมเพ่ือความสมบูรณ์หรือต่อเนื่องในการใช้พัสดุนั้น โดยมูลค่า
ของพัสดุที่ท าการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมเติมจะต้องไม่สูงกว่าพัสดุที่ได้ท าการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว  

 (ฉ) เป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ องค์การระหว่างประเทศ หรือหน่วยงานของ
ต่างประเทศ  

 (ช) เป็นพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างซึ่งจ าเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง  
 (ซ) กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
 รัฐมนตรีอาจออกกฎกระทรวงตาม (๑) (ซ) หรือ (๒) (ซ) ให้เป็นพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริม หรือ

สนับสนุนตามมาตรา ๖๕ (๔) ก็ได้ หากรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงตาม (๒) (ซ) เป็นพัสดุที่รัฐต้องการ ส่งเสริม
หรือสนับสนุนตามมาตรา ๖๕ (๔) แล้ว เมื่อหน่วยงานของรัฐจะท าการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น  ให้ใช้วิธี
เฉพาะเจาะจงตาม (๒) (ซ) ก่อน  

 ในกรณีหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศหรือมีกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติในต่างประเทศจะท าการจัดซื้อ 
จัดจ้างโดยใช้วิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง โดยไม่ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปก่อนก็ได้  รัฐมนตรีอาจออก
ระเบียบเพ่ือก าหนดรายละเอียดอ่ืนของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามวรรคหนึ่ง  เพ่ิมเติมได้ตามความจ าเป็นเพ่ือ
ประโยชน์ในการด าเนินการ 

  การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 

ถ้ารายการจัดซื้อจัดจ้างท่ีก าลังพิจารณาอยูเ่ข้าเง่ือนไขใดเง่ือนไขหนึ่งให้จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงได้ 
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WorkFlow การจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 

จนท.พัสดุ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย                                

จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง                                                       

(พรบ.มาตรา 11 + ระเบียบฯ ขอ้ 11) 

คกก./จนท.พัสดุ/ผู้ที่ไดร้ับมอบหมาย จดัท าร่างขอบเขตงาน (ข้อ 21)  

จนท.พัสดุ จัดท ารายงานขอซื้อหรือจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง (ข้อ 22)  

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซื้อขอจ้าง (ข้อ 24) 

กรณีตาม ม.56 (2) (ก) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช) คณะกรรมการซ้ือ
หรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จัดท าหนังสือเชิญชวน ส่งไปยัง

ผู้ประกอบการที่มีคณุสมบัติตามทีก่ าหนด (ข้อ 78 (1)) 

ลงนามในสัญญา ตามแบบท่ี คคก.นโยบาย
ก าหนด หรือข้อตกลง (ม. 66)  

และระเบียบฯ ข้อ 161  

การเชิญชวน/เจรจาต่อรอง 

ยกเว้น กรณีซื้อ/จ้าง ตามมาตรา 56 (2) (ข) (ง) 

หรือ (ฉ) ไม่ต้องจัดท าแผน (พรบ.มาตรา 11) 

กรณีตาม ม. 56 (2) (ข) (ไม่เกิน 500,000) 
เจ้าหน้าที ่เจรจาตกลงราคากับผูป้ระกอบการที่

มีอาชีพ หรือรับจ้างน้ันโดยตรง (ข้อ 79) 

คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานผลการพิจารณา                     
ข้อเสนอ/ต่อรองราคา ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี (ข้อ 55(4)) 

คณะกรรมการฯ รายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็นต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (อนุโลมข้อ 55 (4) ประกอบ ข้อ 78 (2)) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผูม้ีอ านาจอนุมัติซื้อหรือจ้าง 
(มาตรา 15 + ระเบยีบ ข้อ 86+ค าสั่งมอบอ านาจ) 

กรณีตาม ม. 56 (2) (ข) (ไม่เกิน 500,000) ใหห้ัวหน้า
เจ้าหน้าที่ลงนามใบส่ังซ้ือ/สั่งจ้าง/สั่งเช่า ภายในวงเงินท่ีได้รับ

ความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ข้อ 79) 

ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา  (ข้อ 81) 

ขออนมุต้ิ
หลกัการจดัซือ้

จดัจา้ง 
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 ข้อ 78  เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซื้อขอจ้าง ตามข้อ 22 แล้วให้

คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ด าเนินการดังต่อไปนี้                                                                                               

           (1) จัดท าหนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรั ฐก าหนด               

รายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคาโดยให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้  

                   (ก) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ก) ให้เชิญผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายหรือรับจ้างนั้นโดยตรง                   

หรือจากผู้ยื่นข้อเสนอในการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกซึ่งถูกยกเลิกไป (ถ้ามี)                

ให้มายื่นเสนอราคาทั้งนี้หากเห็นว่าผู้ประกอบการรายที่เห็นสมควรซื้อหรือจ้างเสนอราคาสูงกว่าราคา               

ในท้องตลาดหรือราคาที่ประมาณได้หรือราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได้ 

             (ข) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ค) (ง) ให้เชิญผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายหรือรับจ้างนั้น
โดยตรงมายื่นเสนอราคาหากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องถิ่นหรือราคาที่ประมาณได้หรือราคา             
ที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได้ 
               (ค) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (จ) ให้เจรจากับผู้ประกอบการรายเดิมตามสัญญา                    
หรือข้อตกลงซึ่งยังไม่สิ้นสุดระยะเวลาส่งมอบเพ่ือขอให้มีการซื้อหรือจ้างตามรายละเอียดและราคาที่ต่ ากว่า                 
หรือราคาเดิม ภายใต้เงื่อนไขที่ดีกว่าหรือเงื่อนไขเดิมโดยค านึงถึงราคาต่อหน่ว ยตามสัญญาเดิม (ถ้ามี)                     
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานของรัฐ 
               (ง) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ฉ) ให้ด าเนินการโดยวิธีเจรจาตกลงราคา 
               (จ) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ช) ให้เชิญเจ้าของที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างโดยตรงมาเสนอ
ราคาหากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรให้ต่อรองราคา
ลงเท่าที่จะท าได้ 
 
 
 
             (2) จัดท ารายงานผลการพิจารณาโดยให้น าความในข้อ 55 (4) มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
 
 
 

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
มาตรา 56 (2) (ก) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช) (ซ) 

 

การรายงานผลการพิจารณา 

 ระเบียบ ข้อ 78 
(2) 
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ข้อ 79   กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ข) ให้เจ้าหน้าที่เจรจาตกลงราคากับผู้ประกอบการที่มี
อาชีพขายหรือรับจ้างนั้นโดยตรง แล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ซื้อหรือจ้างได้ภายในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจาก
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ 24  
           การซื้อหรือจ้างตามวรรคหนึ่งในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่เ กิดขึ้นโดยไม่ได้คาดหมายไว้ก่อน               
และไม่อาจด าเนินการตามปกติได้ทันให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นด าเนินการไปก่อนแล้ว
รีบรายงานขอความเห็นชอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และเมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแล้ว
ให้ถือว่ารายงานดังกล่าวเป็นหลักฐานการตรวจรับ โดยอนุโลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
มาตรา 56 (2) (ข) 

 

****การประกาศผู้ชนะการเสนอราคาวิธีเฉพาะเจาะจง 
กรณีที่ไม่ได้ด าเนินการผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

ให้ด าเนินการจัดท าประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 
ตามหนังสือเวียน กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0405.2/ว 62  

ลงวันที่ ลงวันที่ 5กุมภาพันธ์ 2562  เป็นรายไตรมาส น าขึ้นประกาศบน
ระบบเครือข่ายสาระสนเทศของกรมบัญชีกลาง (e-GP) 

โดยให้ด าเนินการภายใน 30 วัน นับแต่วันสุดท้ายของไตรมาสนั้น ๆ 
 
 

 

รายการจัดซื้อจัดจ้างตาม ว.322, ว.119 การจัดซือ้จัดจ้างวงเงิน

ต่ ากว่า 5,000 บาท หรือรายการที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องจัดท า

ผ่านระบบ e-GP ไม่ต้องจัดท าประกาศรายโครงการเหมือน

ขั้นตอนปกติ ให้รวบรวมและจัดท าประกาศเป็นรายไตรมาส   

ตามหนังสือเวียน ว 62 

ส าคัญ 
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ตามหนังสือเวียน กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0405.2/ว 62 ลงวันที่ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562  
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                แนวทางปฏิบัตินี้ ใช้กับการจัดซื้อน้ ามันมันเชื้อเพลิงของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต                   

เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ได้แก่ รถราชการ รถเช่าใช้ในราชการ ยานพาหนะอย่างอ่ืน 

รวมไปถึงอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้  เครื่ องจักรกล ครุภัณฑ์ หรือสิ่ ง อ่ืนใดที่หน่วยงานของรัฐมีไว้                         

เพ่ือใช้ในการปฏิบัติตามภารกิจ ซึ่งจ าเป็นต้องใช้น้ ามันเชื้อเพลิง โดยหน่วยงานไม่มีภาชนะที่ใช้ส าหรับเก็บรักษา

น้ ามันเชื้อเพลิง 

2. การจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงเพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติ               
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ข)  
      ให้หน่วยงานจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จากสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงใดก็ได้ โดยให้

ด าเนินการ ดังนี้ 

      2.1 กรณีจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงจากสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงที่ให้ เครดิตแก่หน่วยงานของรัฐ                   

ด าเนินการดังนี้ 

            2.1.1 ขออนุมัติหลักการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงและแต่งตั้งผู้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ 
        ให้เจ้าหน้าที่จัดท าขออนุมัติหลักการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงและขอแต่งตั้งผู้ก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะพัสดุ เสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้รับได้มอบอ านาจ เพ่ืออนุมัติในหลักการจัดซื้อพัสดุ
และแต่งตั้งผู้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ ตามนัยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง                
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 21 เพ่ือจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและก าหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ และจัดท าราคากลางของพัสดุตามนัย มาตรา 4 ค านิยาม ราคากลาง                         
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

กรณีหน่วยงานของรัฐไม่มีภาชนะท่ีใช้ส าหรับเก็บรักษาน้ ามันเชื้อเพลิง 

 ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ ว179 ลงวันที่ 9 เมษายน 2561 

 

 1. ขอบเขตการบังคับใช้ 
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 2.1.2  จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ และราคากลาง  
                     ผู้ได้แต่งตั้งก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ จัดท ารายละเอียดการใช้มันเชื้อเพลิง 
พร้อมทั้งสืบราคาน้ ามันเชื้อเพลิงจากท้องตลาด (สถานนีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง) เพ่ือใช้เป็นราคากลางในการ                     
จัดซื้อจัดจ้าง เสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้รับได้มอบอ านาจ                                                        

            2.1.3  จัดท ารายงานขอซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง 

                      ให้ เจ้ าหน้าที่จัดท ารายงานขอซื้อเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ตามนัยระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 22 วรรคหนึ่ง ในวงเงิน
ตามข้อ 1 ของกฎกระทรวงก าหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท) 
วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ      
พ.ศ. 2560 โดยให้ถือว่ารายงานขอซื้อดังกล่าวเป็นรายงานขอซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับการจัดซื้อในแต่ละครั้ง 
ตลอดระยะเวลาการจัดซื้อ เมื่อการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงมีวงเงินสะสมครบหรือใกล้จะครบวงเงินดังกล่าวข้างต้น 
จึงให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอซื้อฉบับใหม่ ทั้งนี้ กรณีหน่วยงานมีความประสงค์จัดท ารายงานขอซื้อน้ ามัน            
เชื้อเพลิงเป็นระยะเวลา รายเดือน รายไตรมาส ก็สามารถจัดท าได้เช่นกัน 

            2.1.4 การด าเนินการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง 
                 (1) การจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่เป็นผู้ลงนามในใบสั่งจ่ายน้ ามัน                 
ที่สถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงเป็นผู้จัดหาให้  โดยกรณีที่ยังไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับประเภทปริมาณ                             
และราคาน้ ามันที่สั่งซื้อ อาจเว้นรายละเอียดดังกล่าวไว้ก่อนก็ได้ 
                  (2) ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ส่งมอบใบสั่งจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงส่วนหนึ่งให้แก่ผู้จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง 
                   (3) ภายหลังจากการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงแล้ว ให้ผู้จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง (พนักงานขับ รถ                       
ของหน่วยงาน) เขียนข้อความในใบบันทึกรายการขาย (sales slip) ที่สถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงออกให้ว่า 
“ได้รับมอบน้ ามันเชื้อเพลิงตามรายการข้างต้นไว้ครบถ้วนถูกต้องแล้ว” หรือข้อความในท านองเดียวกัน พร้อมทั้ง
ลงชื่อก ากับและให้ส่งมอบเอกสารดังกล่าวให้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุเพ่ือเก็บรักษาเป็นหลักฐานไว้รวมกับใบสั่งจ่าย     
เป็นหลักฐาน  

             2.1.5 การด าเนินการตรวจรับพัสดุ ส าหรับการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง 

                    ให้เจ้าหน้าที่รวบรวมใบสั่งจ่ายน้ ามันจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ใบบันทึกรายการขาย (sales slip) 
และใบแจ้งยอดการจัดซื้อน้ ามันของแต่ละเดือน ที่ได้รับจากสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงเป็นผู้จัดท าให้                     
พร้อมจัดท ารายงานผลการตรวจรับพัสดุและใบตรวจรับพัสดุ                                                                                                                                                                                                                                                  
                    การประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกโดยถื อปฎิบัติ ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.2/ว 62 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง แนวทางการประกาศผลผู้ชนะ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีที่ไม่ได้
ด าเนินการในระบบ e-GP  
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ใบขอซื้อเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ตามนัยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 22 วรรคหนึ่ง ในแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่เป็นให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอซื้อ
เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ตามนัยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                  
พ.ศ. 2560 ข้อ 22 วรรคหนึ่ง ในวงเงินตามข้อ 1 ของกฎกระทรวงก าหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ                   
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ข้อ 22 วรรคหนึ่ง ยกเว้น เป็นการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน 10,000 บาท                             
ให้ด าเนินการดังนี้ 
                         1.1 ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการไปก่อน แล้วรีบรายงานขอความเห็นชอบพร้อมด้วยหลักฐาน                  
การจัดซื้อ/จัดจ้าง เสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานรัฐ (อธิบดีกรมสุขภาพจิตหรือผู้ได้รับมอบอ านาจ) ภายใน 5 วันท าการถัดไป 

     1.2 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานรัฐ (อธิบดีกรมสุขภาพจิตหรือผู้ได้รับมอบอ านาจ) ให้ความเห็นชอบแล้ว                
ให้ถือว่ารายงานขอความเห็นชอบดังกล่าว เป็นหลักฐานในการตรวจรับ โดยอนุโลม 

1. รายการค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ตามตาราง 2 ไม่ต้องด าเนินการตามระเบียบพัสดุ 
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ตัวอย่างเอกสาร 

การจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงาน 

............................................... 

กรณีหน่วยงานจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง 

จากสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงที่ไมใ่ห้เครดติแก่หน่วยงาน 
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ตัวอย่างขออนุมัติหลักการ 

 

           บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  

ที ่  วันที ่        

เรื่อง
งง   

ขออนุมัติหลักการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง และแต่งตั้งผู้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ 

เรียน  อธิบดีกรมสุขภาพจิต 

 ด้วย ส านักงาน/กอง/กลุ่มงาน/ฝ่าย................................................................ จะด าเนินการจัดซื้อน้ ามันเช้ือเพลิง

ส าหรับรถราชการของ.........(หน่วยงาน)..........จ านวน......คัน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน/โครงการ................................. .. 

ณ............................โดยเดินทางจากที่.........(สถานที่)........................ถึง.... .......(สถานที่).............................ระหว่างวันที่

..........................ถึงวันท่ี..................... ภายในวงเงินงบประมาณ..................................บาท ดังนั้น เพ่ือให้การก าหนดรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะพัสดุดังกล่าว เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                  

พ.ศ.2560 ข้อ 21  จึงขอแต่งตั้งผู้จัดท ารายละเอียดและราคากลาง เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินการซื้อตามระเบียบ

กระทรวงการคลังฯ ประกอบด้วย 

 .........................................................ต าแหน่ง................................... ผู้ก าหนดรายละเอียดและราคากลาง 

 โดยให้มีหน้าที่  

 (1) จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ และก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ                           

โดยให้มีรายละเอียดเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 (2) จัดท าราคากลางของพัสดุตามนัยมาตรา 4 ค านิยามราคากลาง แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง                

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือสั่งการ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ  

 

(.......................................................) 

................................................ 

เจ้าหน้าท่ี 

 

(.......................................................) 

................................................ 

หัวหน้าเจ้าหน้าที ่

- เห็นชอบ 

- ลงนามแล้ว 

      ลงช่ือ…………………………….………………. 

            (.....................………………………….) 

เลขานุการกรม/ผู้อ านวยการ...................................    

     ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสุขภาพจิต 

          วันที่.....................................  
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ตัวอย่างการก าหนดรายละเอียดและราคากลางการจัดซ้ือน้ ามั้นเชื้อเพลิง 

รายละเอียดคุณลักษณะพัสดุที่จะซือ้หรือจ้าง และราคากลาง 

ช่ืองาน/โครงการจดัซื้อ/จดัจ้าง..................................................................................... จ านวน ............ รายการ 

ล าดับที ่
รายการคุณลักษณะพัสดุที่จะซื้อ                  

หรือจ้าง 
จ านวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ

หน่วย 
ราคากลาง หมายเหตุ 

1 น้ ามันเชื้อเพลิง (แก๊สโซฮอล 95)    200     ลิตร      37.50 7,500.00  

       

       

       

       

       

       

 รวม        37.50 7,500.00  

แหล่งที่มาของราคากลาง ..............(จากการสืบราคาน้ ามันสถานบีรกิารน้ ามัน.................. ณ วันท่ี...................................)............ 

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก : โดยพิจารณาเกณฑ์ราคา          

                                                                                       ................................................ 
           (....................................................)  
                                 ผู้ก าหนดรายละเอียดและราคากลาง 

 
                     ................................................  
           (....................................................)  
                                ผู้รับรองรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ 
 
หมายเหตุ  กรณีวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท  สามารถแต่งตั้งผู้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะและผู้ตรวจรับพัสดุ         

                จ านวน 1 คน โดยผู้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะและผู้ตรวจรับพัสดุ สามารถเป็นบุคคลคนเดียวกันได้ 
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ตัวอย่างรายงานขอซ้ือ 

 

            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  
ที่  วันที่        

เร่ือง   รายงานขอซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

เรียน  อธิบดีกรมสุขภาพจิต 

 ด้วย กรม/ส านักงาน/กอง/กลุ่มงาน/ฝ่าย............................................มีความประสงค์จะซื้อน้ ามัน
เชื้อเพลิง ส าหรับรถยนต์ส่วนกลางในราชการ....................................... โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ซึ่งมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 1. เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซ้ือ 
          ……………………………………………(เหตุผลให้ระบุสาเหตุที่จะจัดซื้อ)……………………………………….. 

 2. รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ   
          น้ ามันเชื้อเพลิง ส าหรับรถราชการของ.........(หน่วยงาน)..........จ านวน......คัน  เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ..................... ณ...........................โดยเดินทางจากท่ี..........................(สถานที่)...... ................
ถึง.........................(สถานที่).............................ระหว่างวันที่................. ..................ถึงวันที่......................................  

 3. ราคากลางของพัสดุที่จะซื้อ เป็นเงิน .............................. บาท (.....................................)                
ราคาน้ ามันเชื้อเพลิง ณ วันที่...........................................โดยมีแหล่งที่มาจาก......................................................... 

 4. วงเงินที่จะซ้ือ  
  เงินงบประมาณ/เงินบ ารุงหน่วยบริการ/เงินอ่ืนๆ ประจ าปี .................ผลผลิตที่.....................
กิจกรรมหลักท่ี ............................. ภายในวงเงิน.................................. บาท (.......................................................) 

 5. วิธีที่จะซ้ือหรือจ้าง และเหตุผลท่ีจะต้องซื้อโดยวิธีนั้น 
   ด าเนินการด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 56 (2) (ข) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป 
และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

               6. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
   การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยใช้เกณฑ์ราคา 
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 7. การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ   
                   ผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ** แล้วแต่กรณี ** 
  7.1 ..........................................................ประธานกรรมการ 
  7.2 ..........................................................กรรมการ  

  7.3 ..........................................................กรรมการและเลขานุการ 

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 

 1. ให้ความเห็นชอบรายงานขอซ้ือน้ ามันเชื้อเพลิงตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น 

 2. อนุมัตแิตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตาม ข้อ 7 

                  

 

                                             ลงชื่อ……………............…………………………..…เจ้าหนา้ที ่

                                                       (…….………………….............………………..) 

                                                                       วันที่..................................................... 

 

                                             ลงชื่อ………………………………………..…หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

                                                       (……….…………………………………..) 

                                                                        วันที่.......................................... 

 - เห็นชอบ 

 - ลงนามแล้ว 

 ลงชื่อ…………………………….…………………. 

        (………….………………………………….) 

 เลขานุการกรม/ผู้อ านวยการ................................... 

  ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสุขภาพจิต 

       วันที่............................................  
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ตัวอย่างใบตรวจรับพัสดุ 

ใบตรวจรับการจัดซื้อ/จ้าง 

                                                                                 วันท่ี             

                   ตามหนังสือ............................. ที่ สธ ............................................. ลงวันที่ ....................... ..... ได้เห็นชอบ

รายงานขอซื้อน้ ามันเช้ือเพลิง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ส าหรับรถราชการของ.........(หน่วยงาน)..........จ านวน......คัน                        

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน/โครงการ............................. ณ.................................โดยเดินทางจากที่.........(สถาน ที่)........................                

ถึง...........(สถานที่).............ระหว่างวันท่ี....................ถึงวันท่ี............... ภายในวงเงิน......................บาท (.......................................) 

                         ผู้ตรวจรับพัสดุ ได้ตรวจรับพัสดุ แล้ว ผลปรากฏ ดงันี้ 

ทะเบียนรถ เลขท่ี วัน/เดือน/ป ี ผู้จ าหน่าย จ านวนเงิน 

 ใบเสร็จรับเงิน  น้ ามันเชื้อเพลิง (บาท) 

     

     

     

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 
 

1.  ผลการตรวจรับ  

       ถูกต้อง 

            ครบถ้วน 

            ไม่ครบถ้วน  

2.  ค่าปรับ                       

       มีค่าปรับ 

       ไม่มีค่าปรับ 

3.  การเบิกจ่ายเงิน 

                เบิกจ่ายเงิน เป็นจ านวนเงินท้ังสิ้น  ……………………………….……. บาท  

                                                         

                                                                        ลงชื่อ..........................................ประธานกรรมการ/ผู้ตรวจรบัพัสดุ 

                                                                        ลงชื่อ..........................................กรรมการ           

                                                                        ลงชื่อ..........................................กรรมการและเลขานุการ 
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C   เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอซื้อ (ข้อ 22) ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่  (วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท)                               
เมื่อการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงมีวงเงินสะสมครบหรือใกล้จะครบวงเงินให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอซื้อฉบับใหม่                   
เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบ 
 

 

D   การจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงแต่ละครั้ง หัวหน้าเจ้าหน้าที่ลงนามในใบสั่งจ่ายน้ ามัน  2 ส่วน 
      ส่วนที่ 1  ต้นฉบับส่งมอบใบสั่งจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงให้แก่ผู้จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง 
      ส่วนที่ 2  ส าเนาใบสั่งจ่ายส่งมอบให้เจ้าหน้าที่ 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A   เจ้าหน้าที่จัดท าขออนุมัติหลักการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงและขออนุมัติแต่งตั้งผู้ก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะพัสดุ เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบ 

 

สรุปขั้นตอนการจัดซือ้น้ ามันเชื้อเพลิง ในกรณีไม่มีภาชนะจดัเก็บ แล้วแต่กรณ ี
สรุปขั้นตอนการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง กรณีสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงให้เครดิต 

 

B   ผู้ได้รับก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุหรือเจ้าหน้าที่ ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
พัสดุและสืบราคาน้ ามันเชื้อเพลิง พร้อมประมาณการวงเงินค่าจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ ให้ความเห็นชอบคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ 

 

E   จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง ผู้จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง (พนักงานขับรถของหน่วยงาน) เขียนข้อความในใบบันทึก
รายการขาย (sales slip) ที่สถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงออกให้ว่า “ได้รับมอบน้ ามันเชื้อเพลิงตามรายการ
ข้างต้นไว้ครบถ้วนถูกต้องแล้ว” หรือข้อความในท านองเดียวกัน พร้อมทั้งลงชื่อก ากับ 
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I   ให้เจ้าหน้าที่รวบรวมใบสั่งจ่ายน้ ามันจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ใบบันทึกรายการขาย (sales slip) และใบแจ้ง
ยอดการจัดซื้อน้ ามันของแต่ละเดือน ที่ได้รับจากสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงเป็นผู้จัดท าให้ พร้อมจัดท า
รายงานผลการตรวจรับพัสดุและใบตรวจรับพัสดุ 
 
 
 

 

K ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกโดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
ที่ กค 0405.2/ว 62 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง แนวทางการประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้
ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีท่ีไม่ได้ด าเนินการในระบบ e-GP  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปขั้นตอนการจัดซือ้น้ ามันเชื้อเพลิง ในกรณีไม่มีภาชนะจดัเก็บ แล้วแต่กรณ ี
สรุปขั้นตอนการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง กรณีสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงให้เครดิต (ต่อ) 

 

J  ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินให้กับสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง 
 
 

 

F   เจ้าหน้าที่พัสดุเพ่ือเก็บรักษาเป็นหลักฐานไว้รวมกับใบสั่งจ่ายเป็นหลักฐานการตรวจรับพัสดุ 
 

 

G  ลงทะเบียนคุมการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง   
 

 

H  สถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงแจ้งยอดการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงแต่ละเดือน 
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A   เจ้าหน้าที่จัดท าขออนุมัติหลักการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงและขออนุมัติแต่งตั้งผู้ก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะพัสดุ เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบ 

 

B   ผู้ได้รับก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุหรือเจ้าหน้าที่ ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
พัสดุและสืบราคาน้ ามันเชื้อเพลิง พร้อมประมาณการวงเงินค่าจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ ให้ความเห็นชอบคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ 

 

C   เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอซื้อ (ข้อ 22) ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ (วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท)                               
เมื่อการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงมีวงเงินสะสมครบหรือใกล้จะครบวงเงินให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอซื้อฉบับใหม่                  
เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบ 
 

 

D   การจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงแต่ละครั้ง ผู้จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงจ่ายด้วย 
     - เงินยืมทดรอง 
     - ส ารองจ่ายเงินสด 
 
 

 E   สถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง ออกหลักฐานเป็นใบเสร็จรับเงิน และใบก ากับภาษี 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
             
 
 

สรุปขั้นตอนการจัดซือ้น้ ามันเชื้อเพลิง ในกรณีไม่มีภาชนะจดัเก็บ แล้วแต่กรณ ี
สรุปขั้นตอนการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง กรณีสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง ไม่ให้เครดิต 

 
เช่น ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ส าหรับรถราชการใช้ในโครงการการจัดอบรม สัมมนา 
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สรุปขั้นตอนการจัดซือ้น้ ามันเชื้อเพลิง ในกรณีไม่มีภาชนะจดัเก็บ แล้วแต่กรณ ี

สรุปขั้นตอนการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง กรณีสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง ไม่ให้เครดิต  (ต่อ) 

 เช่น ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ส าหรับรถราชการใช้ในโครงการการจัดอบรม สัมมนา 

 

G   ส่งมอบใบเสร็จรับเงิน และใบก ากับภาษีให้แก่เจ้าหน้าที่ ให้ถือว่าเป็นหลักฐานการตรวจรับพัสดุ 
 
 
 

 H   ลงทะเบียนคุมการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง 
 
 
 

 I   ให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
 
 
 

 J   ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน/ชดใช้เงินยืมทดรอง 
 
 
 

 K ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกโดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
ที่ กค 0405.2/ว 62 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง แนวทางการประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้
ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีท่ีไม่ได้ด าเนินการในระบบ e-GP  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

F    ผู้จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง (พนักงานขับรถของหน่วยงาน) เขียนข้อความในใบเสร็จรับเงิน ที่สถานีบริการ
น้ ามันเชื้อเพลิงออกให้ว่า “ได้รับมอบน้ ามันเชื้อเพลิงตามรายการข้างต้นไว้ครบถ้วนถูกต้องแล้ว”             
หรือข้อความในท านองเดียวกัน พร้อมทั้งลงชื่อก ากับ 
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สรุปขั้นตอนการจัดซือ้น้ ามันเชื้อเพลิง ในกรณีไม่มีภาชนะจดัเก็บ แล้วแต่กรณ ี

สรุปขั้นตอนการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง กรณีสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง ไม่ให้เครดิต  

 

A   เจ้าหน้าที่จัดท าขออนุมัติหลักการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงและขออนุมัติแต่งตั้งผู้ก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะพัสดุ เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบ 

 

B   ผู้ได้รับก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุหรือเจ้าหน้าที่ ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
พัสดุและสืบราคาน้ ามันเชื้อเพลิง พร้อมประมาณการวงเงินค่าจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ ให้ความเห็นชอบคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ 

 

C   เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอซื้อ (ข้อ 22) ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ (วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท)                               
เมื่อการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงมีวงเงินสะสมครบหรือใกล้จะครบวงเงินให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอซื้อฉบับใหม่                  
เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบ 
 

 

D   การจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงแต่ละครั้ง ผู้จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง จ่ายด้วยบัตรเติมน้ ามันรถราชการ                       

(Fleet Card) 
 
 

 E   สถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง ออกใบบันทึกรายการขาย (sales  slip) 
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สรุปขั้นตอนการจัดซือ้น้ ามันเชื้อเพลิง ในกรณีไม่มีภาชนะจดัเก็บ แล้วแต่กรณ ี

สรุปขั้นตอนการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง กรณีสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง ไม่ให้เครดิต (ต่อ) 

 

G   ส่งมอบใบบันทึกรายการขาย (sales  slip) ให้แก่เจ้าหน้าที่ ให้ถือว่าเป็นหลักฐานการตรวจรับพัสดุ 
 
 
 

 H   ลงทะเบียนคุมการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง 
 
 
 

 I   ให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลการตรวจรับพัสดุและใบตรวจรับพัสดุ 
 
 
 

 J   ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน/ชดใช้เงินยืมทดรอง 
 
 
 

 K ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกโดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
ที่ กค 0405.2/ว 62 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง แนวทางการประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้
ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีท่ีไม่ได้ด าเนินการในระบบ e-GP  
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

F    ผู้จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง (พนักงานขับรถของหน่วยงาน) เขียนข้อความในใบบันทึกรายการขาย              
(sales  slip) ที่สถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงออกให้ว่า “ได้รับมอบน้ ามันเชื้อเพลิงตามรายการข้างต้นไว้
ครบถ้วนถูกต้องแล้ว” หรือข้อความในท านองเดียวกัน พร้อมทั้งลงชื่อก ากับ 
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บทที่ 3 

การจ้างที่ปรึกษา 
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                  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 7 งานจ้างที่ปรึกษา                           
ได้บัญญัติวิธีการและขั้นตอนเกี่ยวกับงานจ้างที่ปรึกษาตามมาตรา 69 ถึงมาตรา 78 ไว้ ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 3 งานจ้างที่ปรึกษา              
ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตามข้อ 101 ถึงข้อ 130 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0903/ว 99 ลงวันที ่20 พฤศจิกายน 2546 
- หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ ว 128  ลงวันที ่8 สิงหาคม 2556 
- หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0433.2/ว 206   ลงวันที ่1 พฤษภาคม 2562                               
 

  งานจ้างที่ปรึกษา 

 เป็นงานให้บริการเพ่ือเป็นผู้ให้ค าปรึกษาหรือแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐ 

 ที่ปรึกษาต้องเป็นที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา 
กระทรวงการคลัง 

 เว้นแต่จะมี หนังสือรับรองจากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง ว่าไม่
มีที่ปรึกษาเป็นผู้ให้บริการในงานที่จ้างนั้น  หรือเป็นงานจ้างที่ปรึกษาของ
หน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ 

 กรณีที่มีความจ าเป็นต้องจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศ ให้หน่วยงานของรัฐ
แสดงเหตุผล และความจ าเป็นในการจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศไว้ในรายงาน
ขอจ้าง โดยการจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศ ในครั้งนั้นจะต้องมีบุคลากรไทย
ร่วมงานด้วย ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี ให้แก่
บุคลากรไทย เว้นแต่ สาขาบริการหรืองานจ้างที่ไม่อาจมีบุคลากรไทยได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ 

ข้อ 101 

            หน่วยงานของรัฐแห่งใดประสงค์จะจ้างที่ปรึกษาให้กับหน่วยงานของรัฐ
แห่งอ่ืน ให้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดการด าเนินการจ้างที่
ปรึกษาเสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย  เพ่ือขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับ
ความเห็นชอบแล้วให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการตามวิธีการที่ก าหนดต่อไป  ใน
กรณีที่เห็นสมควร คณะกรรมการนโยบายอาจประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และรายละเอียดการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติก็ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ 

ข้อ 102 
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             “งานจ้างที่ปรึกษา” หมายความว่า งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล เพ่ือเป็นผู้ให้

ค าปรึกษาหรือแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐในด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผังเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ 

การเงิน การคลัง สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม การศึกษาวิจัย หรือด้าน

อ่ืนที่อยู่ในภารกิจของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ  

             “ที่ปรึกษา” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพ ประกอบกิจการ หรือ

บริการให้ค าปรึกษาหรือแนะน า ทางด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผังเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การเงิน 

การคลัง สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม การศึกษาวิจัย หรือด้านอ่ืน ตามที่

ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะประกาศก าหนด และได้ขึ้นทะเบียนที่ปรึกษากับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  จาก

ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง เว้นแต่จะมีหนังสือรับรองจากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา 

กระทรวงการคลัง ว่าไม่มีที่ปรึกษาเป็นผู้ให้บริการในงานที่จ้างนั้น หรือเป็นงานจ้างที่ปรึกษาของหน่วยงาน

ของรัฐ ในต่างประเทศ 

 
 

 
งานจ้างท่ีปรึกษาอาจกระท าได้โดยวิธี ดังต่อไปนี้ 
           2.1 วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาทั่วไป ที่มี
คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐก าหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ 
           2.2 วิธีคัดเลือก ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติ ตรงตาม
เงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐก าหนด ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้น มีที่ปรึกษา
ที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดน้อยกว่าสามราย 
          2.3 วิธีเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติ ตรงตาม
เงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐก าหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา 
                หน่วยงานของรัฐจะพิจารณาเลือกใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งตามมาตรา 69 แห่งพระราชบัญญัติฯ                  
หน่วยงานของรัฐสามารถพิจารณาตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
              (1) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้ใช้กับงานที่ไม่ซับซ้อน งานที่มีลักษณะ                 
เป็นงานประจ าของหน่วยงานของรัฐ หรืองานที่มีมาตรฐานตามหลักวิชาชีพ และมีที่ปรึกษาซึ่งสามารถท างาน
นั้น ได้เป็นการทั่วไป 

  วิธีการจ้างที่ปรึกษา 

มาตรา 69 

  นิยามศัพท์ 
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                  (2) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ให้กระท าได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ 
                     (ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการ
คัดเลือก 
                     (ข) เป็นงานที่ซับซ้อน ซับซ้อนมาก หรือที่มีเทคนิคเฉพาะไม่เหมาะที่จะด าเนินการ                  
โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

                        (ค) เป็นงานจ้างที่มีท่ีปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจ านวนจ ากัด  
                       (ง) กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
                  (3) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ให้กระท าได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ 

                     (ก) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่น
ข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก 
                     (ข) งานจ้างที่มีวงเงินค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง (งานจ้าง    
ที่ปรึกษาที่มีวงเงินค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน 500,000 บาท) 
                     (ค) เป็นงานที่จ าเป็นต้องให้ที่ปรึกษารายเดิมท าต่อจากงานที่ได้ท าไว้แล้ว เนื่องจากเหตุผล
ทางเทคนิค 
                       (ง) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจ านวนจ ากัดและมีวงเงินค่าจ้างครั้งหนึ่ง ไม่เกิน
วงเงินตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง (งานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจ านวนจ ากัดและมีวงเงิน ค่าจ้าง
ครั้งหนึ่งไม่เกิน 5,000,000 บาท) 
                      (จ) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นเพียงรายเดียว (ฉ) เป็นงานที่มีความจ าเป็น
เร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ หากล่าช้าจะเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐหรือความมั่นคงของชาติ  

                       (ช) กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
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 WorkFlow กระบวนการจ้างท่ีปรึกษา ด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

จัดท าเอกสารจ้างที่ปรึกษา ด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  
(ระเบียบ ข้อ 109) 

หัวหน้าหน่วยงานของร ฐให้ความเห็นชอบ 

รายงานขอจ้างท่ีปรึกษา (ระเบียบ ข้อ 109) 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่เผยแพร่ประกาศและเอกสาร 

จ้างที่ปรึกษา (ระเบียบ ข้อ 110) 

ระยะเวลาการเผยแพร่เผยแพร่ประกาศและจัดเตรียมเอกสารฯ                                                 

เพ่ือยื่นข้อเสนอ (ระเบียบ ข้อ 110 วรรคหนึ่ง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง  
(มาตรา 11 ประกอบระเบียบ ข้อ 11) 

จัดท าร่างขอบเขตของงาน/ราคากลาง                                         

(ระเบียบ ข้อ 103) 

จัดท ารายงานขอจ้างท่ีปรึกษาเสนอหัวหน้า 

หน่วยงานของรัฐ (ระเบียบ ข้อ 104) 

- เป็นเวลาตดิต่อกันไม่น้อยกว่า        

5 วันท าการ 

1 



คูม่ือการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั กรมสขุภาพจิต 

 

115 | P a g e  
 

คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรกึษาด้วยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป                                     

เปิดซองข้อเสนอ และด าเนินการพิจารณาผล (ระเบยีบ ข้อ 114) 

 ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ยื่นอุทธรณ์ต่อหนว่ยงานของรัฐนั้น 

ภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันประกาศผลในระบบ            

e-GP (มาตรา 117) 

 ลงนามในสัญญาตามแบบท่ีคกก.นโยบายก าหนดหรือข้อตกลงภายหลังจากพ้น

ระยะเวลาอุทธรณผ์ลการพิจารณา  (มาตรา 66 + ระเบียบ ข้อ 161 ) 

คณะกรรมการฯ จดัท ารายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็น                                        

ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ระเบยีบ ข้อ 117) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา                                     

และผูม้ีอ านาจอนุมตัิสั่งจ้าง (ระเบยีบ ข้อ 118) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศผลผู้ชนะงานจ้างท่ีปรึกษา (ระเบียบ ข้อ 118) 

2 
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หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้าง          

ที่ปรึกษา (ระเบียบ ข้อ 119) 

คกก. ด าเนินการจ้างท่ีปรึกษา ด้วยวิธีคัดเลือก จดัท าหนังสือ            

เชิญชวนไปยังท่ีปรึกษา (ระเบียบ ข้อ 120 (1)) 

ที่ปรึกษาท่ีได้รบัหนังสือเชิญชวนยืน่ข้อเสนอตามวัน เวลาที่
ก าหนด (ระเบยีบ ข้อ 120 (3)) 

คณะกรรมการฯ เปดิซองข้อเสนอและด าเนินการพิจารณาผล 

(ระเบียบ ข้อ 120 (4)) 

WorkFlow กระบวนการจ้างท่ีปรึกษา ด้วยวิธีคัดเลอืก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าแผนการจัดซื้อจดัจ้าง  
(พรบ. ม.11 ประกอบระเบียบ ข้อ 11) 

จัดท าร่างขอบเขตของงาน/ราคากลาง                                         

(ระเบียบ ข้อ 103) 

จัดท ารายงานขอจ้างท่ีปรึกษาเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ               

(ระเบียบ ข้อ 104) 

- คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่พัสดุ/ผูท้ี่ได้รับมอบหมาย 

- ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ และ

การให้น้ีาหนัก (มาตรา 75 และ มาตรา 76 วรรคหนึ่ง 

ประกอบกับระเบียบฯ ข้อ 126) 

- เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

- จัดท าบัญชีรายชือ่ที่ปรึกษาที่มายื่นข้อเสนอ 

- เจ้าหน้าท่ีพัสด/ุผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

- เชิญชวนท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบัตติามที่ก าหนดให้เข้า
ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐไมน่้อยกว่า 3 ราย                                                 

- จัดท าบัญชีรายชื่อที่ปรึกษาท่ีคณะกรรมการฯ มี

หนังสือเชิญชวน 

1 
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คณะกรรมการฯ จดัท ารายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็น               

ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา          

และผูม้ีอ านาจอนุมตัิสั่งจ้าง (ระเบยีบ ข้อ 123) 

ประกาศผู้ได้รับการคัดเลือกในงานจ้างที่ปรึกษา ด้วยวิธีคัดเลือก             

(ระเบียบ ข้อ 123) 

 ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ยื่นอุทธรณ์ต่อหนว่ยงานของรัฐนั้น ภายใน 7 วันท า

การ นับแต่วันประกาศผลในระบบ e-GP (,มาตรา 117) 

 ลงนามในสัญญาตามแบบท่ี คกก.นโยบายก าหนด หรือข้อตกลง
ภายหลังจากพ้นระยะเวลาอุทธรณ์ผลการพิจารณา  

(มาตรา 66 + ระเบยีบ ข้อ 161) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 
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หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างท่ีปรึกษา 

 (ระเบียบ ข้อ 124) 

คกก. ด าเนินการจ้างท่ีปรึกษา ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง  
จัดท าหนังสือเชิญชวนไปยังท่ีปรึกษา/เจรจาต่อรองราคา  

(ระเบียบ ข้อ 124 (1)) 

คณะกรรมการฯ จดัท ารายงานผลการพิจารณาและ 

เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
 (ระเบียบ ข้อ 120 (4)) 

 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ให้ความเห็นชอบ 

รายงานผลการพิจารณาและผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งจ้าง  
(ระเบียบ ข้อ 125) 

WorkFlow กระบวนการจ้างท่ีปรึกษา ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าแผนการจัดซื้อจดัจ้าง  
(มาตรา 11 ประกอบระเบียบ ข้อ 11) 

จัดท าร่างขอบเขตของงาน/ราคากลาง                                         

(ระเบียบ ข้อ 103) 

จัดท ารายงานขอจ้างท่ีปรึกษาเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ               

(ระเบียบ ข้อ 104) 

- คณะกรรมการ/เจา้หน้าท่ีพัสด/ุผู้ที่ไดร้ับมอบหมาย 

- ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

และการให้น้ีาหนัก (มาตรา 75 และมาตรา 76 วรรคหนึ่ง 

ประกอบกับระเบียบ ข้อ 126) 

- เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

- เจ้าหน้าท่ีพัสด/ุผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

1 
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ประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกในงานจ้างที่ปรึกษา                                                         

ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง (ระเบียบฯ ข้อ 125) 

ได้รับยกเว้น การอุทธรณ์                                              

มาตรา 66 วรรคสอง 

ลงนามในสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนดหรือข้อตกลง                               

(พรบ. ม. 66 + ระเบียบ ข้อ 161) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

แนวทางการจ้างที่ปรึกษาโดยละเอียด สามารถศึกษาข้อมูลได้จาก หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย
ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.3/ว 1203 
ลงวันที่ 27 กันยายน 2565 

หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0903/ว 99 ลงวันที ่20 พฤศจิกายน 2546 
หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 128  ลงวันที ่8 สิงหาคม 2556 
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0433.2/ว 206 ลงวันที ่1 พฤษภาคม 2562                               
 
 

 
 

2 

  แนวทางการจ้างที่ปรึกษา 
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บทที่ 4 

   การจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้าง 
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            ข้อ 131 ในกรณีราชการส่วนกลางราชการส่วนภูมิภาคหรือราชการส่วนท้องถิ่นใดไม่มีหน่วยงาน
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างหรือมีแต่ไม่สามารถออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างได้เองอาจขอความร่วมมือ                        
กับกรมโยธาธิการและผังเมืองกรมศิลปากรหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่มีหน่วยงานออกแบบหรือควบคุม                     
งานก่อสร้างก่อนก็ได้ 
            ข้อ 132  หน่วยงานของรัฐแห่งใดที่ประสงค์จะจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง                         
ให้กับหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนให้กําหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และรายละเอียดการดําเนินการจ้างออกแบบ                  
หรือควบคุมงานก่อสร้างเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายเพ่ือขอความเห็นชอบและเมื่อได้รับความเห็นชอบ
แล้วให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการตามวิธีการที่กําหนดต่อไป 

             ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการนโยบายอาจประกาศกําหนดหลักเกณฑ์วิธีการและรายละเอียด                         
การดําเนินการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติก็ได้ 
             ข้อ 133 ผู้ให้บริการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ                    
ต้องไม่มีส่วนได้เสียกับผู้ประกอบการงานก่อสร้างในงานนั้นในลักษณะดังต่อไปนี้ 
                             (1) มีความสัมพันธ์โดยตรงคือผู้ให้บริการจะต้องไม่เป็นผู้รับจ้างงานก่อสร้างในงาน                    
ที่ตนเองเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐนั้น 
                             (2) มีความสัมพันธ์โดยอ้อมคือผู้ให้บริการจะต้องไม่เป็นผู้รับจ้างให้กับคู่สัญญา                       
ของหน่วยงานของรัฐในงานที่ตนเองเป็นผู้ให้บริการ 

             ข้อ 134 ผู้ให้บริการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่เป็นบุคคลธรรมดาจะต้องมีสัญชาติไทย                    
และเป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรมสําหรับงานว่าจ้างตามที่กําหนด                 
โดยกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรมแล้วแต่กรณี 
             ผู้ให้บริการที่เป็นนิติบุคคลกรรมการผู้จัดการหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของนิติบุคคลนั้นจะต้องเป็นคนไทย                   
และเป็นนิติบุคคลที่มีผู้ถือหุ้นเป็นคนไทยเกินร้อยละห้าสิบของทุนการจัดตั้งนิติบุคคลนั้น 
             ข้อ 135 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนจะนําแบบแปลนรายละเอียดงานจ้าง                      
ไปดําเนินการก่อสร้างนอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในสัญญาให้ผู้ว่าจ้างหรือหน่วยงานของรัฐนั้นๆ  จ่ายเงิน
ค่าจ้าง   แก่ผู้ให้บริการจ้างออกแบบงานก่อสร้างตามอัตราที่ผู้รักษาการตามระเบียบประกาศกําหนด 
            ข้อ 136 ห้ามผู้ให้บริการจ้างออกแบบงานก่อสร้างนําแบบแปลนรายละเอียดงานจ้างที่ได้ทําสัญญา                 
กับผู้ว่าจ้างแล้วไปให้ผู้อ่ืนดําเนินการก่อสร้างอีกเว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ว่าจ้างก่อน 

การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  

  บททั่วไป 
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            ข้อ 137 ระหว่างดําเนินการตามสัญญาจ้างผู้ว่าจ้างอาจขอให้ผู้ให้บริการจ้างออกแบบงานก่อสร้าง
เปลี่ยนแปลงแก้ไขรายละเอียดเล็กๆน้อยๆในส่วนที่ไม่กระทบต่อโครงสร้างที่สําคัญและเป็นไปตามมาตรฐาน                
งานก่อสร้างที่ผู้ให้บริการจ้างออกแบบงานก่อสร้างได้ส่งมอบตามงวดงานในสัญญาแล้วโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพ่ิมอีก 

             ข้อ 138 ผู้ให้บริการควบคุมงานก่อสร้างจะต้องจัดผู้ควบคุมงานที่มีความรู้และมีความชํานาญงาน
ก่อสร้างให้เหมาะสมกับสภาพงานก่อสร้างนั้นๆ 
             ผู้ให้บริการควบคุมงานก่อสร้างจะต้องส่งรายชื่อผู้ควบคุมงานผู้ตรวจการหรือผู้แทนให้ผู้ว่าจ้าง                     
ให้ความเห็นชอบและในกรณีที่ผู้ควบคุมงานไม่สามารถปฏิบัติงานตามความในวรรคหนึ่งผู้ให้บริการควบคุมงานก่อสร้าง
จะต้องเสนอชื่อผู้ควบคุมงานปฏิบัติงานแทนผู้ที่ปฏิบัติงานแทนในกรณีดังกล่าวจะต้องได้รับความยินยอม                  
จากผู้ว่าจ้าง 

 
 
 

 
 
             ข้อ 139 ในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่งหรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบจัดทําร่างขอบเขตของ
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างรวมทั้งกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
              องค์ประกอบระยะเวลาการพิจารณาและการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งให้
เป็นไปตามท่ีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐกําหนดตามความจําเป็นและเหมาะสม 

 
 

               ข้อ 140 ในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างให้เจ้าหน้าที่จัดทํารายงานขอจ้างออก
แบบหรือควบคุมงานก่อสร้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบโดยเสนอผ่านหัวหน้า
เจ้าหน้าที ่ตามรายการดังต่อไปนี้ 

               (1) เหตุผลและความจําเป็นที่ต้องจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
               (2) ขอบเขตของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
              (3) คุณสมบัติของผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
              (4) วงเงินค่าก่อสร้างโดยประมาณ 
              (5) ค่าจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยประมาณ 

              (6) กําหนดเวลาแล้วเสร็จของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

กระบวนการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  

 การจัดทําร่างขอบเขตของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

 

รายงานขอจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
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               (7) วิธีที่จะจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างและเหตุผลที่ต้องจ้างโดยวิธีนั้น 
              (8) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

              (9) ข้อเสนออ่ืนๆเช่นการขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆที่จําเป็นในงานจ้างออกแบบ                  
หรือควบคุมงานก่อสร้างการออกประกาศและเอกสารเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวน 
            เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานตามวรรคหนึ่งแล้วให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการจ้าง                    
ตามวิธีการจ้างนั้นต่อไปได ้

คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

            ข้อ 141 ในการดําเนินการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างข้ึนเพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ พร้อม
กับกําหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ แล้วแต่กรณีดังนี้ 

              (1) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป                      
               (2) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือก 
               (3) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
              (4) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ 
               (5) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

              ให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างแต่ละคณะรายงานผล              
การพิจารณาต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐภายในระยะเวลาที่กําหนดถ้ามีเหตุที่ทําให้การรายงานล่าช้า                         
ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาขยายเวลาได้ตามความจําเป็น 

              ข้อ 142 คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ตามข้อ 141                           
แต่ละคณะประกอบด้วยประธานกรรมการ๑คนและกรรมการอย่างน้อย 2 คน ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการ
ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐ                
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน โดยให้คํานึงถึงลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นสําคัญ 

                นอกเหนือจากกรณีตามวรรคหนึ่ ง  จะแต่ งตั้ งผู้ ชํ านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ เป็น
บุคคลภายนอกในงานที่จ้างนั้นร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ 
                ข้อ 143 องค์ประชุมของคณะกรรมการมติของคณะกรรมการและการมีส่วนได้เสียในเรื่อง                      
ซึ่งที่ประชุมพิจารณาให้นําความตามข้อ ๒๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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                ข้อ 144 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างกระทําได้ 4 วิธี ดังนี้ 
                (1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

                (2) วิธีคัดเลือก 
                (3) วิธีเฉพาะเจาะจง 
                (4) วิธีประกวดแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                ข้อ 145 ให้นําความในข้อ 109 ข้อ 110 ข้อ 111 ข้อ 112 และข้อ 113 มาใช้บังคับกับการ
ดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปในส่วนนี้ โดยอนุโลม 

                ข้อ 146 เมื่อถึงกําหนดวันเวลาการเปิดซองข้อเสนอให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบ                 
หรือควบคุมงานก่อสร้าง โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ดําเนินการดังนี้ 
               (1) เปิดซองข้อเสนอ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ของผู้ให้บริการทุกราย แล้วให้
กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ในเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอทุกแผ่น 
               (2) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่างๆ ของผู้ให้บริการแล้วคัดเลือก
ผู้ ให้บริการที่ ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน  และยื่นเอกสารครบถ้วนถูกต้องมีคุณสมบัติและข้อ เสนอ                          
เป็นไปตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในเอกสารงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

(1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

 

วิธีการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
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               ในกระบวนการพิจารณา อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมจากผู้ ให้บริการรายใดก็ได้                            
แต่จะให้ผู้ให้บริการรายใดเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้  และหากคณะกรรมการเห็นว่า            
ผู้ให้บริการรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐได้กําหนดไว้ในประกาศและเอกสาร
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ให้คณะกรรมการตัดรายชื่อของผู้ให้บริการรายนั้น 

               ในกรณีที่ผู้ให้บริการรายใดเสนอเอกสารด้านคุณภาพไม่ครบถ้วน หรือเสนอรายละเอียดแตกต่าง                    
ไปจากเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในประกาศ และเอกสารงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง             
ในส่วนที่มิใช่สาระสําคัญ และความแตกต่างนั้นไม่มีผลทําให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้ให้บริการรายอ่ืน
หรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย ให้พิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธิ์ผู้ให้บริการรายนั้นและพิจารณาในขั้นตอน
ต่อไป 

               (3) พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของผู้ให้บริการรายที่ถูกต้องตาม (2) ซึ่งมีคุณภาพและคุณสมบัติ             
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐแล้วให้เสนอจ้างจากรายที่ได้คะแนนคุณภาพมากที่สุดและจัดลําดับไว้                       
ไม่เกิน 3 ราย 
                   ในกรณีที่ผู้ให้บริการรายที่คัดเลือกไว้ซึ่งได้คะแนนคุณภาพมากที่สุดไม่ยอมเข้าทําสัญญา                        
หรือข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐในเวลาที่กําหนดตามเอกสารงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง                     
ให้คณะกรรมการพิจารณาผู้ที่ได้คะแนนคุณภาพมากที่สุด ในลําดับถัดไป 

                   (4) จัดทํารายงานผลการพิจารณาโดยให้นําความในข้อ 114 (4) มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

                ข้อ 147 เมื่อคณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง โดยวิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไป ได้พิจารณาตามข้อ 146 แล้ว ปรากฏว่า มีผู้ให้บริการยื่นข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผู้ให้บริการหลาย
ราย แต่ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่  เพ่ือยกเลิก                     
การประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนั้น แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรที่จะดําเนินการ
ต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิกการประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกับผู้ให้บริการรายนั้น 

                ในกรณีที่ไม่มีผู้ให้บริการเข้ายื่นข้อเสนอหรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือกให้เสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณายกเลิกการจ้างในครั้งนั้นแต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
พิจารณาแล้วเห็นว่าการดําเนินการประกาศเชิญชวนทั่วไปใหม่อาจไม่ได้ผลดีจะสั่งให้ดําเนินการจ้างโดยวิธี
คัดเลือกตามมาตรา 81 (1)  หรือวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 82 (1) แล้วแต่กรณีก็ได้เว้นแต่หน่วยงานของ
รัฐจะดําเนินการโดยวิธีคัดเลือก หรือวิธีเฉพาะเจาะจงเป็นอย่างอ่ืน ให้เริ่มกระบวนการจ้างใหม่โดยการจัดทํา
รายงานขอจ้าง ตามข้อ 140 

                ข้อ 148 ให้นําความในข้อ 118 มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ชนะในงานจ้างออกแบบ                       
หรือควบคุมงานก่อสร้าง โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยอนุโลม 
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              ข้อ 149 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง                 
ตามข้อ 140 แล้วให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  โดยวิธีคัดเลือก
ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
               (1) จัดทําหนังสือเชิญชวนผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงาน
ของรัฐ ไม่น้อยกว่า 3 ราย เว้นแต่ในงานนั้นมีผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนดน้อยกว่า  3 ราย             
ให้เข้ายื่นข้อเสนอ โดยให้คํานึงถึงการไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันของผู้ที่เข้ายื่นข้อเสนอและให้จัดทําบัญชี
รายชื่อผู้ให้บริการที่คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวนไปด้วย 

                   (2) การยื่นซองข้อเสนอและการรับซองข้อเสนอให้ดําเนินการ ตามข้อ 113 โดยอนุโลม 
                (3) เมื่อถึงกําหนดวันเวลาการรับซองข้อเสนอให้รับซองข้อเสนอของผู้ให้บริการเฉพาะรายที่
คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวนเท่านั้น พร้อมจัดทําบัญชีรายชื่อผู้ให้บริการที่มายื่นข้อเสนอ 

               เมื่อพ้นกําหนดเวลารับซองข้อเสนอห้ามรับเอกสารหลักฐานต่างๆตามเงื่อนไขที่กําหนด                          
ในหนังสือเชิญชวนเพิ่มเติมจากผู้ให้บริการ 

               (4) เมื่อถึงกําหนดวันเวลาการเปิดซองข้อเสนอให้เปิดซองข้อเสนอและเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ 
ของผู้ให้บริการทุกราย แล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ในเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอทุกแผ่น 

                 (5) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกันและเอกสารหลักฐานต่างๆ ของผู้ให้บริการแล้ว
คัดเลือกผู้ให้บริการที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารครบถ้วนถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอ
เป็นไปตามเง่ือนไข ที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน 

                ในกระบวนการพิจารณา อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมจากผู้ให้บริการรายใดก็ได้ แต่จะให้ผู้
ให้บริการรายใดเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้ และหากคณะกรรมการเห็นว่าผู้ให้บริการรายใดมี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน ให้คณะกรรมการตัดรายชื่อ
ของผู้ให้บริการรายนั้นออกจากการคัดเลือกในครั้งนั้น 

                ในกรณีที่ผู้ให้บริการรายใดเสนอเอกสารไม่ครบถ้วน หรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจาก
เงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในหนังสือเชิญชวนในส่วนที่มิใช่สาระสําคัญ และความแตกต่างนั้นไม่มี
ผลทําให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้ให้บริการรายอ่ืน หรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อยให้พิจารณาผ่อน
ปรนการตัดสิทธิ์ผู้ให้บริการรายนั้นและพิจารณาในขั้นตอนต่อไป 

                 (6) พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของผู้ให้บริการรายที่ถูกต้องตาม (5) ซึ่งมีคุณภาพและคุณสมบัติ       
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐแล้วให้เสนอจ้างจากรายที่ได้คะแนนคุณภาพมากที่สุดและจัดลําดับ 

(2) วิธีคัดเลือก 
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                 ในกรณีที่ผู้ให้บริการรายที่คัดเลือกไว้ซึ่งได้คะแนนคุณภาพมากที่สุดไม่ยอมเข้าทําสัญญา                     
หรือข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐ ในเวลาที่กําหนด ให้คณะกรรมการพิจารณาผู้ให้บริการที่ได้คะแนน
คุณภาพมากที่สุดลําดับถัดไป 

                     (7) จัดทํารายงานผลการพิจารณาโดยให้นําความในข้อ 114 (4) มาใช้บังคับ โดยอนุโลม 

                ข้อ 150 เมื่อคณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือก                   
ได้พิจารณาตามข้อ 149 แล้วปรากฏว่า มีผู้ให้บริการเข้ายื่นข้อเสนอเพียงรายเดียว หรือมีผู้ให้บริการเข้ายื่น
ข้อเสนอหลายราย แต่ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่     
เพ่ือยกเลิกการคัดเลือกครั้งนั้น แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรที่จะดําเนินการต่อไป
โดยไม่ต้องยกเลิกการคัดเลือกให้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกับผู้ให้บริการรายนั้น 

 
 
 
 
 
 
 

                ในกรณีที่ไม่มีผู้ให้บริการเข้ายื่นข้อเสนอหรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือกให้เสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณายกเลิกการจ้างในครั้งนั้น แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐพิจารณาแล้วเห็นว่าการดําเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือกใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ดําเนินการจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง                  
ตามมาตรา 82 (1) ก็ได้  เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะดําเนินการโดยวิธี เฉพาะเจาะจง  ด้วยเหตุ อ่ืน                        
ให้เริ่มกระบวนการจ้างใหม่ โดยการจัดทํารายงานขอจ้างตามข้อ 140 

               ข้อ 151 ให้นําความในข้อ 118 มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกในงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง โดยวิธีคัดเลือก โดยอนุโลม 

 
 
 

               ข้อ 152 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง                  
ตามข้อ 140 แล้วให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง
ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
               (1) จัดทําหนังสือเชิญชวนผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่งซึ่งเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถ                     
แล้วและมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะทํางานที่ว่าจ้างนั้นให้เข้ายื่นข้อเสนอ 

(3) วิธีเฉพาะเจาะจง 
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              (2) พิจารณาข้อเสนอของผู้ให้บริการเพ่ือให้ได้ข้อเสนอที่เหมาะสมถูกต้องเป็นประโยชน์                           
ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุดและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจ้างครั้งนั้น 

                    (3) จัดทํารายงานผลการพิจารณาโดยให้นําความในข้อ 114 (4) มาใช้บังคับ โดยอนุโลม 

                ข้อ 153 ให้นําความในข้อ 118 มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกในงานจ้างออกแบบ                     
หรือควบคุมงานก่อสร้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยอนุโลม 
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จัดทําหนังสือขออนุมัติจัดจ้างสถาปนิกออกแบบ            

และเขียนแบบ ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 

จัดทํารายงานขอจ้างออกแบบหรือ

ควบคุมงานกอ่สร้าง 

วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท                   

(กรรมการอย่างน้อย 1 - 2 คน)  

เสนอผู้มีอํานาจอนุมัติ 

วงเงินเกิน 100,000 บาท                        

- สร้างโครงการ ใน E-GP                

(กรรมการอย่างน้อย 3 คน)  

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําหนังสือขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ TOR 

พิจารณาเอกสาร 

จัดทําร่างขอบเขต TOR  

พิจารณาเอกสาร 

รับ/ตรวจ เอกสาร 

พิจารณาเอกสาร 

2 

ไม่อนุมัต ิ

อนุมัต ิ

อนุมัต ิ
ไม่อนุมัต ิ

อนุมัต ิ
ไม่อนุมัต ิ

  WorkFlow การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
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2 

เชิญชวนผู้ให้บริการเข้ายื่นข้อเสนอ 

ตรวจสอบเอกสารการเสนอราคา              
และพิจารณาพร้อมรายงานผลการพิจารณา 

พิจารณาเอกสาร 

ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 

อนุมัต ิ

ไม่อนุมัต ิ

ทําสัญญา 

พิจารณาเอกสาร 

ลงนาม 
ไม่ลงนาม 

3 

ส่งสําเนาสัญญาให้ผู้รับจ้าง 

ผู้รับจ้างส่งมอบแบบ 

กรรมการตรวจรับพัสดุ 

ถูกต้อง 
ไม่ถูกต้อง 

ส่งเอกสารเบิกจ่ายเพ่ือเสนอผู้มีอํานาจอนุมัติ 

  WorkFlow การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง (ต่อ) 
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               ข้อ 154 ให้เจ้าหน้าที่จัดทําเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง  โดยวิธีประกวดแบบ                       
พร้อมประกาศเชิญชวน ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด 

                การทําเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบและประกาศเชิญชวน ตามวรรคหนึ่ง                 
ถ้าจําเป็นต้องมีข้อความ หรือรายการแตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด โดยมีสาระสําคัญ
ตามที่กําหนดไว้ในแบบ และไม่ทําให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบ ก็ให้กระทําได้เว้นแต่หัวหน้าหน่วยงานของ

3 

เสนอผู้มีอํานาจอนุมัติ 

พิจารณาเอกสาร 
ไม่อนุมัต ิ

อนุมัต ิ

ตั้งเอกสารเบิกจ่ายเงินให้ผู้รับจ้าง 

สิ้นสุดกระบวนการ 

(4) วิธีประกวดแบบ 

  WorkFlow การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง (ต่อ) 
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รัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบ หรือไม่รัดกุมพอก็ให้ส่งร่างเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง                         
และประกาศดังกล่าวไปให้สํานักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน 

                 ข้อ 155 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างออกแบบงานก่อสร้าง         
ตามข้อ 140 แล้ว ให้ดําเนินการดังนี้ 

                             (1) ขั้นตอนที่ 1 การประกวดแนวความคิดในการออกแบบ  
                      (ก) ให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ประกาศและเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง                
โดยวิธีประกวดแบบ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐและให้ปิดประกาศ                 
โดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 15 วันทําการ                  
โดยให้คํานึงถึงระยะเวลาในการชี้แจงรายละเอียด (ถ้ามี)  และระยะเวลาที่ให้ผู้ให้บริการเตรียมการจัดทํา
เอกสารเพ่ือยื่นข้อเสนอด้วยและให้กรมบัญชีกลางจัดส่งประกาศ และเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง                     
โดยวิธีประกวดแบบ ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
                      การให้เอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง โดยวิธีประกวดแบบ รวมทั้งเอกสารที่
เกี่ยวข้องให้กระทําไปพร้อมกันกับการเผยแพร่ประกาศ และเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง ตามวรรค
หนึ่ง เพ่ือให้ผู้ให้บริการที่ประสงค์จะเข้ายื่นข้อเสนอ สามารถขอรับเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง 
ตั้งแต่วันเริ่มต้นจนถึงวันสุดท้าย ของการเผยแพร่ประกาศ และเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง ในกรณี
ที่มีความจําเป็นต้องชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการประกวดแนวความคิด ให้กําหนดเป็นวันทําการวันใดวัน
หนึ่งก่อนวันยื่นข้อเสนอการกําหนดวันเวลา ในการยื่นข้อเสนอ ให้กําหนดเป็นวันเวลาทําการเพียงวันเดียว
หลังจากสิ้นสุดการเผยแพร่ประกาศ และเอกสารตามวรรคหนึ่ง 

                          ให้นําความในข้อ 113 มาใช้บังคับกับการยื่นข้อเสนอ โดยวิธีประกวดแบบ โดยอนุโลม 

 
 
 
 
 
 
 

                     (ข) เมื่อถึงกําหนดวันเวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบ
งานก่อสร้าง โดยวิธีประกวดแบบ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ของผู้ให้บริการทุกรายแล้วคัดเลือกผู้ให้บริการ                          
ที่ยื่นเอกสารหลักฐานครบถ้วนถูกต้อง และเสนอแนวความคิดในการออกแบบเป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนดไว้ในเอกสาร                  
งานจ้างออกแบบก่อสร้าง โดยวิธีประกวดแบบ แล้วให้คัดเลือกผู้ให้บริการที่เสนอแนวความคิดที่ผ่านเกณฑ์
คุณภาพ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐและจัดลําดับ  
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                      (ค) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกันของผู้ให้บริการที่ได้รับคัดเลือกตาม (ข) แล้ว
คัดเลือกผู้ให้บริการ ที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน เพ่ือไปดําเนินการขั้นตอนที่ 2 ต่อไป  
                      (ง) ให้คณะกรรมการรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับ                
ไว้ทั้งหมด ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

                          (จ) เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบตาม   
                      (ง) แล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศผลผู้ให้บริการที่ได้รับการคัดเลือกแนวความคิด                    
ในขั้นตอนที่ 1 ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐและให้ปิดประกาศ       
โดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศ ของหน่วยงานของรัฐนั้น และแจ้งให้ผู้ให้บริการที่เสนอแนวคิดทุกราย
ทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

                    (2) ขั้นตอนที่ 2 การประกวดแบบ  
                      (ก ) ให้ ผู้ ให้ บริ การที่ ได้ รั บการคั ด เลื อกแนวความคิด  ในขั้ นตอนที่  1  ทุกราย                                 
พัฒนาแนวความคิดที่ได้เสนอไว้แล้ว ให้เป็นแบบงานก่อสร้างตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนด                        
และจัดส่งแบบงานก่อสร้างดังกล่าวให้หน่วยงานของรัฐ ภายในระยะเวลาที่กําหนด พร้อมเสนอรายชื่อ                         
ผู้ให้บริการที่จะเข้าทําสัญญาร่วมงานกัน (ถ้ามี) และรายชื่อสถาปนิกหรือวิศวกรทุกสาขาที่เกี่ยวข้องที่ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม 

                     ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการประกวดแบบให้กําหนดเป็นวันทําการ                 
วันใดวันหนึ่ง โดยให้หน่วยงานของรัฐชี้แจงรายละเอียดให้ผู้ให้บริการทุกรายทราบไม่น้อยกว่า  7 วันทําการ                  
ก่อนถึงกําหนดวันยื่นข้อเสนอ 
                     การกําหนดวันเวลา ในการยื่นข้อเสนอ ให้กําหนดเป็นวันทําการวันใดวันหนึ่งโดยให้คํานึงถึง
ระยะเวลาในการให้ผู้ให้บริการจัดทําแบบงานก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 

                      (ข) เมื่อถึงกําหนดเวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบงาน
ก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ของผู้ให้บริการทุกราย และการมีผลประโยชน์
ร่วมกันแล้วคัดเลือกผู้ให้บริการที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารหลักฐานครบถ้วนถูกต้องแล้วคัดเลือกผู้ให้
บริการที่ยื่นเอกสารหลักฐานครบถ้วนถูกต้อง และเสนอแบบเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐแล้ว
ให้คัดเลือกผู้ชนะการประกวดแบบ ที่ได้คะแนนคุณภาพมากท่ีสุด และจัดลําดับ 
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                         ในกรณีที่ผู้ให้บริการรายที่คัดเลือกไว้ซึ่งได้คะแนนคุณภาพมากที่สุดไม่ยอมเข้าทําสัญญา                  
กับหน่วยงานของรัฐ ในเวลาที่กําหนด ตามเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างให้คณะกรรมการพิจารณา                   
ผู้ที่ได้คะแนนคุณภาพมากท่ีสุด ในลําดับถัดไป 

                             (ค) จัดทํารายงานผลการพิจารณาโดยให้นําความในข้อ 114 (4) มาใช้บังคับ โดยอนุโลม 

               ข้อ 156  ให้นําความในข้อ 118 มาใช้บังคับ กับการประกาศผลผู้ชนะในงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง                   
โดยวิธีประกวดแบบ โดยอนุโลม 

               ข้อ 157 หน่วยงานของรัฐอาจกําหนดเงินค่าตอบแทน ให้กับผู้เข้าประกวดแบบ ในขั้นตอนที่ 2            
ที่ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 155 (2) (ข) โดยให้คํานึงความเหมาะสม และประโยชน์ต่อทางราชการเป็นสําคัญ
ทั้งนี้ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งการจ่ายเงินค่าตอบแทนดังกล่าว ไว้ในประกาศและเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง                     
โดยวิธีประกวดแบบด้วย 
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จัดทําร่างขอบเขตของงานจ้างออกแบบก่อสร้าง 
(TOR) และราคากลาง 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WorkFlow การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง โดยวิธีประกวดแบบ 

ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกําหนดร่างขอบเขต    
ของงานจ้างออกแบบก่อสร้าง (TOR) และราคากลาง 

พิจารณาเอกสาร 

จัดทํารายงานขอจ้างออกแบบงานก่อสร้าง                  
จัดทําประกาศและเอกสารการจ้างออกแบบงาน

ก่อสร้าง 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

พิจารณาเอกสาร 
ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

พิจารณาเอกสาร 
ไม่เห็นชอบ 

1 

เห็นชอบ 

เผยแพร่ประกาศและเอกสารการจ้างออกแบบ               
งานก่อสร้าง 

แจ้งคณะกรรมการดําเนินการจ้างออกแบบ               

งานก่อสร้าง 

เจา้หนา้ที ่

หวัหนา้หนว่ยงานของรฐั/    

ผูร้บัมอบอ านาจ 

เจา้หนา้ที่/                   

หวัหนา้เจา้หนา้ที ่

เจา้หนา้ที ่
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WorkFlow การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง โดยวิธีประกวดแบบ (ตอ่) 

2 

รับซองข้อเสนอ/ตรวจเอกสารการเสนอราคา   

และคัดเลือกพร้อมรายงานผลการพิจารณา 

พิจารณาเอกสาร 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ประกาศผลการพิจารณาแนวความคิด                  

ในการออกแบบและแจ้งผลการพิจารณา 

แจ้งผู้ให้บริการที่ได้รับการคัดเลือกฯ พัฒนาแนวคิด

และจัดส่งแบบงานก่อสร้าง พร้อมเสนอรายชื่อ                   

ผู้ให้บริการที่จะเข้าทําสัญญาร่วมงานกัน (ถ้ามี)             

และรายชื่อสถาปนิกหรือวิศวกร 

3 

ตรวจสอบเอกสารการเสนอราคาและคัดเลือก

พร้อมรายงานผลการพิจารณา 

พิจารณาเอกสาร 
ไม่เห็นชอบ 

ขออนุมัติรับราคา 

เห็นชอบ 

พิจารณาเอกสาร 
ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เจา้หนา้ที ่

หวัหนา้เจา้หนา้ที ่

เจา้หนา้ที่/                   

หวัหนา้เจา้หนา้ที ่
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              ข้อ 158 การสั่งจ้างงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างครั้งหนึ่งให้เป็นอํานาจของผู้ดํารงตําแหน่ง                 
และภายในวงเงิน ดังต่อไปนี้ 

                            (1) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐไม่เกิน 50,000,000 บาท 
                            (2) ผู้มีอํานาจเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้นเกิน 50,000,000 บาท 
                           ผู้มีอํานาจเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้นตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายระเบียบนี้ 

              ข้อ 159 รัฐวิสาหกิจใดมีความจําเป็นจะกําหนดผู้มีอํานาจและวงเงินในการสั่งจ้าง  ตามข้อ 158
แตกต่างไปจากที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพ่ือขอความเห็นชอบและเมื่อได้รับ                 
ความเห็นชอบ แล้วให้รายงานสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 
             ข้อ 160 อัตราค่าจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ให้เป็นไปตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง
ที่ออกตามความใน มาตรา 90 วรรคสอง 

 

4 

ประกาศผลการพิจารณา การประกวด

แบบและแจ้งผลการพิจารณา 

จัดทําสัญญา 

สิ้นสุดกระบวนการ 

หวัหนา้เจา้หนา้ที่ 

เจา้หนา้ที่                         

หวัหนา้เจา้หนา้ที่              

หวัหนา้หนว่ยงานของรฐั            

/ผูร้บัมอบอ านาจ 

WorkFlow การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง โดยวิธีประกวดแบบ (ตอ่) 

 อํานาจในการสั่งจ้างงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
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บทที่ 5 

การท าสัญญา                       
และหลักประกัน 
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          เมื่อล่วงพ้นระยะเวลาอุทธรณ์ให้เจ้าหน้าที่จัดท าหนังสือแจ้ง “ขอให้ไปท าสัญญา” ถึงผู้ที่ได้รับ                    
การคัดเลือกหรือผู้ชนะการเสนอราคา เสนอผู้มีอ านาจลงนาม ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ โดยให้รายงานเกี่ยวกับ                   
ผลการอุทธรณ์ในบันทึกเสนอลงนามด้วย 

 

 

 

การลงนามในสัญญา 
 

               การลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างจะกระท าได้ต่อเมื่อล่วงพ้นระยะเวลาอุทธรณ์และไม่มีผู้ใดอุทธรณ์ 

ตามมาตรา 117 หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับแจ้งจากคณะกรรมการพิจารณา           

อุทธรณ์ให้ท าการจัดซื้อจัดจ้างต่อไปได้ เว้นแต่การจัดซื้อจัดจ้างที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนตามมาตรา 56 (1) (ค) 

หรือการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยตามที่ก าหนด                    

ในกฎกระทรวงที่ออก ตามมาตรา 96 วรรคสอง 

มาตรา 66 

วรรคสอง 

การท าสัญญา 
 

 

 

      ข้อ 161 การลงนามในสัญญาและการแก้ไขสัญญาตามระเบียบนี้เป็นอ านาจของหัวหน้า

หน่วยงานของรัฐ 

      การลงนามในสัญญาตามวรรคหนึ่ง จะกระท าได้เม่ือพ้นระยะเวลาอุทธรณ์ ตามมาตรา 

66 วรรคสอง 

ระเบียบ 

ผู้มีอ านาจลงนามสัญญา 
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ฉบับลงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑  
เรื่อง แบบสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
จ านวน ๑๔ แบบสัญญา  

ฉบับลงวันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เรื่อง แบบสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง              
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(ฉบับท่ี 2) ก าหนดเพิ่มเติม  

จ านวน ๑ แบบสัญญา 

          หน่วยงานของรัฐ ต้องท าสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย
ก าหนดโดยความเห็นชอบของส านักงานอัยการสูงสุด ทั้งนี้ แบบสัญญานั้น                   
ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาด้วย 

ประกาศคณะกรรมการนโยบาย   
 

 

เรื่อง  ขอให้ไปท าสัญญา 

เรียน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ก.ไก่ จ ากัด 

 

ขอให้ไปท าสัญญา ภายใน..... วัน นับแต่วันที่
ได้รับหนังสือแจ้ง โดยให้น าหลักประกันอย่างหนึ่ง
อย่างใด ตามข้อ....ของเอกสารประกวดราคา....
ในอัตราร้อยละ 5 เป็นเงิน.. . . . . . .. . . .ไปวาง           
เป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 

 

 

เรื่อง  เชิญลงนามสัญญา 

เรียน อธิบดีกรมสุขภาพจิต 

 

บัดนี้ ได้ล่วงพ้นระยะเวลาการอุทธรณ์แล้ว          
ไม่ปรากฏมีผู้ใดอุทธรณ์ เห็นควรมีหนังสือเชิญ     
ผู้ได้รับการคัดเลือกหรือผู้ชนะการเสนอราคา     
มาลงนามสัญญา ภายใน...วัน นับแต่วันที่ได้รับ
หนังสือแจ้ง  
 

บันทึกเสนอลงนาม หนังสือเชิญท าสัญญา 

การท าสัญญา 
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หมายเหตุ  การจัดท าสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนดจะมีค าอธิบายไว้ ท้ายแบบสัญญา                         
               แต่ละแบบให้เจ้าหน้าที่ ศึกษาโดยละเอียด 

 
 
 
 
 
 
 

(1) แบบสัญญาจ้างก่อสร้าง 
(2) แบบสัญญาซื้อขาย 
(3) แบบสัญญาจะซื้อจะขายแบบราคาคงที่ไม่จ ากัดปริมาณ 
(4) แบบสัญญาซื้อขายคอมพิวเตอร์ 
(5) แบบสัญญาซื้อขายและอนุญาตให้ใช้สิทธิในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(6) แบบสัญญาเช่าคอมพิวเตอร์ 
(7) แบบสัญญาจ้างบริการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขคอมพิวเตอร์ 
(8) แบบสัญญาเช่ารถยนต์ 

(9) แบบสัญญาจ้างท าความสะอาดอาคาร 
 

(10)  แบบสัญญาจ้างบริการรักษาความปลอดภัย 
(11)  แบบสัญญาเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
(12)  แบบสัญญาแลกเปลี่ยน 
(13)  แบบสัญญาจ้างออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง 
(14)  แบบสัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา 
(15)  สัญญาจ้างท าของ 

 

แบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

 

แบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด (ต่อ) 
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                      การท าสัญญารายใดถ้าจ าเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบสัญญา
ตามวรรคหนึ่ง โดยมีสาระส าคัญตามที่ก าหนดไว้ในแบบสัญญาและไม่ท าให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบ
หรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

 

                      ในกรณีที่ไม่อาจท าสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหนึ่งได้ และจ าเป็นต้องร่างสัญญา
ขึ้นใหม่ ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน เว้นแต่การท าสัญญา 

ตามแบบท่ีส านักงานอัยการสูงสุดได้เคยให้ความเห็นชอบมาแล้ว ก็ให้กระท าได้ 

                   ในกรณีจ าเป็นต้องท าสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ ให้ท าเป็นภาษาอังกฤษและต้องจัดท า 

ข้อสรุปสาระส าคัญแห่งสัญญาเป็นภาษาไทย ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศ                  
ก าหนด  ในราชกิจจานุ เบกษา เว้นแต่การท าสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศตามแบบสัญญา                                                        
ที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

กรณีมีความจ าเป็นต้องก าหนดรายการแตกต่างไปจากแบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

กรณีไม่อาจท าสัญญาตามแบบสัญญามาตรฐานได้ 

มาตรา 93 
วรรคสอง 

มาตรา 93 
วรรคสาม 

มาตรา 93 
วรรคสี่ 

กรณจี าเป็นต้องท าสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ 
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                    สัญญามีผลสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 

                   ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐ ไม่ได้ท าสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหนึ่งหรือไม่ได้
ส่งร่างสัญญา ให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนตามวรรคสองหรือวรรคสาม 
หรือตามมาตรา 97 วรรคหนึ่ง แล้วแต่กรณี ให้หน่วยงานของรัฐส่งสัญญานั้นให้ส านักงานอัยการ
สูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  ในภายหลังได้ เมื่อส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความ    
เห็นชอบแล้ว หรือเมื่อส านักงานอัยการสูงสุด พิจารณาเห็นชอบแต่ให้แก้ไขสัญญา ถ้าหน่วยงานของรัฐ
แก้ไขสัญญานั้นให้เป็นไปตามความเห็น ของส านักงานอัยการสูงสุดแล้ว ให้ถือว่าสัญญานั้นมีผล
สมบูรณ์  

หน่วยงานของรัฐ 

2. ส่งสัญญาใหส้ านักงานอัยการสูงสุด
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 

1. หน่วยงานท าสัญญาไปแล้ว  

แต่ไม่เป็นไปตามแบบที่ก าหนด  

 

3. ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณา                    
และให้ความเห็นชอบแล้วส่งคืน                     

ให้หน่วยงานของรัฐ 
 

4. หน่วยงานของรัฐ                   
แก้ไขสัญญา ตาม

ความเห็นของส านักงาน
อัยการสูงสุด 

 

มาตรา 93 
วรรคห้า 

การมีผลของสัญญา 

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Flat_tick_icon.svg
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Flat_tick_icon.svg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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              ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐ ไม่ได้ท าสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหนึ่ง หน่วยงานของรัฐ 

ไม่แก้ไขสัญญาตามความเห็นของส านักงานอัยการสูงสุด หรือคู่สัญญาไม่ตกลงหรือยินยอมให้                 
แก้ไขสัญญา ตามความเห็นของส านักงานอัยการสูงสุด หากข้อสัญญาที่แตกต่างจากแบบสัญญา     
หรือข้อสัญญาที่ไม่แก้ไข  ตามความเห็นของส านักงานอัยการสูงสุดเป็นส่วนที่เป็นสาระส าคัญ                 
หรือเป็นกรณีผิดพลาดอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 104 ให้ถือว่าสัญญานั้นเป็นโมฆะ  

หน่วยงานของรัฐ 

2. ส่งสัญญาให้ส านักงานอัยการ
สูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 

1. หน่วยงานท าสัญญาไป

แล้ว  แต่ไม่เป็นไปตามแบบที่

ก าหนด 

 

 

3. ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณา 
และให้ความเห็นชอบแล้วส่งคืนให้

หน่วยงานของรัฐ 

 

4. หน่วยงานไม่แก้ไข
สัญญาตามความเห็นของ
ส านักงานอัยการสูงสุด 

หรือคู่สัญญาไม่ตกลงหรือ
ยินยอมแก้ไขสัญญาตาม
ความเห็นของส านักงาน

อัยการสูงสุด 
 

หากข้อสัญญาที่ไม่แกไ้ขน้ันเป็นส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัหรือเป็นกรณี

ผิดพลาดอย่างร้ายแรงตามมาตรา 104 ให้ถือว่าสัญญานั้นเป็น 
“โมฆะ” 

มาตรา 93 
วรรคหก 
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-  การท าสัญญาให้มีข้อตกลงห้ามมิให้มีการจ้างช่วง และให้มีข้อก าหนดอัตราค่าปรับไว้ในสัญญา                      
ในอัตราไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 ของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา 

-  การจ้างช่วงจะกระท าได้ก็ต่อเมื่อ ได้รับอนุญาตจากหน่วยงานของรัฐที่เป็นคู่สัญญาแล้ว ผู้ว่าจ้าง 
 

 
 
 
 

               การท าสัญญาของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ จะท าสัญญา                 
เป็นภาษาอังกฤษ หรือภาษาของประเทศที่หน่วยงานของรัฐนั้นตั้งอยู่ โดยผ่านการ
พิจารณาของผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานของรัฐก็ได้ 

             สัญญาที่ท าในราชอาณาจักร ต้องมีข้อตกลงในการห้ามคู่ สัญญา                  
ไปจ้างช่วง ให้ผู้ อ่ืนท าอีกทอดหนึ่ง ไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน เว้นแต่การจ้างช่วง                 
แต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตจากหน่วยงานของรัฐ ที่เป็นคู่สัญญาแล้ว ถ้าคู่สัญญา        
ไปจ้างช่วง โดยฝ่าฝืนข้อตกลงดังกล่าว ต้องก าหนดให้มี ค่าปรับส าหรับการฝ่าฝืน
ข้อตกลงนั้นไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา 

การท าสัญญาของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ 

มาตรา 94  

การจ้างช่วง 

มาตรา 95 
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รูปแบบของสัญญา แบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ ดงันี ้

1. สัญญาเต็มรูป ได้แก่ สัญญาซึ่งมีรูปแบบตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง                          
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ประกาศก าหนด (ตามมาตรา 93) 

 
 
 
 

2. สัญญาลดรูป ได้แก่ บันทึกข้อตกลง หรือใบสั่งซื้อ/จ้าง/เช่า (ตามมาตรา 96) 
3.  สัญญาไม่มีรูป หมายถึง ไม่มีการจัดท าสัญญา (ตามมาตรา 96 วรรคสอง) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ  ** กรณีที่คู่สัญญาสามารถส่งมอบพัสดุได้ครบถ้วนภายในห้าวันท าการนับตั้งแต่วันถัดจาก             

                      วันท าข้อตกลงเป็นหนังสือ แต่มิใช่ว่าวงเงินสูง มีเทคนิคซับซ้อนจะสามารถท าได้                                                    
                     เพราะหากต้องมีหลักประกันสัญญา ก็จะต้องท าเป็นสัญญา ตามมาตรา 93 
 

รูปแบบของสัญญา 

มาตรา 96 หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อตกลงเป็นหนังสือโดยไม่ท าตามแบบสัญญา                   
ตามมาตรา 93 ก็ได้ เฉพาะในกรณี ดังต่อไปนี้  
         (1) การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา 56 (1) (ค) หรือการจัดซื้อจัดจ้าง                  
โดยวิธี เฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 (2) (ข) (ง) หรือ (ฉ) หรือการจ้างที่ปรึกษา                           
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 70 (3) (ข)  
         (2) การจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานของรัฐ  
         (3) กรณีท่ีคู่สัญญาสามารถส่งมอบพัสดุได้ครบถ้วนภายในห้าวันท าการนับ                      
             ตั้งแต่วันถัดจากวันท าข้อตกลงเป็นหนังสือ **  
         (4) การเช่าซึ่งผู้เช่าไม่ต้องเสียเงินอ่ืนใดนอกจากค่าเช่า  
         (5) กรณีอ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา  

 

1.1 สัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

1.2 มีข้อความแตกต่าง เสยีเปรยีบ/ไมร่ัดกมุ 

1.3 ร่างใหม่ 

ส่ง สนง.อัยการสูงสุด

พิจารณา 

ข้อยกเว้น ไม่ต้องท าเป็นสัญญา 
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กฎกระทรวง  ก าหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ท า
ข้อตกลงเป็นหนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 
ระเบียบฯ ข้อ 4 ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท จะไม่ท าข้อตกลง                      

เป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้ แต่ต้องมีหลักฐานในการจัดซื้อจัดจ้างนั้น 

 
 

 ระเบียบ  
           ข้อ 162 การท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ นอกจากการจ้างที่ปรึกษา ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวัน                
ในอัตราตายตัวระหว่างร้อยละ 0.01 - 0.20 ของราคาพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ เว้นแต่ การจ้างซึ่งต้องการ
ผลส าเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวัน เป็นจ านวนตายตัวในอัตราร้อยละ 0.01 - 0.10                    
ของราคาจ้าง ต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท ส าหรับงานก่อสร้างสาธารณูปโภค ที่มีผลกระทบต่อการจราจร 
ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.25 ของราคางานจ้างนั้น แต่อาจจะก าหนดขั้นสูงสุด                   
ของการปรับก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด 
  ในการท าสัญญาจ้างที่ปรึกษา หากหน่วยงานของรัฐเห็นว่า ถ้าไม่ก าหนดค่าปรับไว้ ในสัญญา                          
จะเกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ ให้ผู้จัดท าสัญญา ก าหนดค่าปรับไว้ในสัญญาเป็นรายวัน ในอัตรา       
หรือจ านวนเงินตายตัว ในอัตราร้อยละ 0.01 - 0.10 ของราคางานจ้างนั้น 

  การก าหนดค่าปรับตามวรรคหนึ่งและวรรคสองในอัตราหรือเป็นจ านวนเงินเท่าใด ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ค านึงถึงราคาก าหนดระยะเวลาของการใช้งาน และลักษณะของพัสดุซึ่งอาจมี ผลกระทบต่อการที่คู่สัญญา                
ของหน่วยงานของรัฐจะหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามสัญญา หรือกระทบ  ต่อการจราจร หรือความเสียหาย                             
แก่ประโยชน์สาธารณะ แล้วแต่กรณี  

ในกรณีการจัดหาสิ่งของที่ประกอบกันเป็นชุด ถ้าขาดส่วนประกอบส่วนหนึ่งส่วนใดไปแล้ว จะไม่สามารถ                  
ใช้การได้โดยสมบูรณ์ แม้คู่สัญญาจะส่งมอบสิ่งของภายในก าหนดตามสัญญา แต่ยังขาดส่วนประกอบบางส่วน                       
ต่อมาได้ส่งมอบส่วนประกอบที่ยังขาดนั้นเกินก าหนดสัญญา ให้ถือว่าไม่ได้  ส่งมอบสิ่ งของนั้นเลย                           
ให้ปรับเต็มราคาของทั้งชุด  

         มาตรา 96 วรรคสอง ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง                                    
จะไม่ท าข้อตกลง เป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้ แต่ต้องมีหลักฐานในการจัดซื้อจัดจ้างนั้น  
         ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคสองจะก าหนดวงเงินเล็กน้อยให้แตกต่างกันตามขนาดหรือประเภท                
ของหน่วยงานของรัฐก็ได้ 

 

การก าหนดค่าปรับในสัญญา 
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ในกรณีที่การจัดหาสิ่งของคิดราคารวมทั้งค่าติดตั้งหรือทดลองด้วย ถ้าติดตั้งหรือทดลอง  เกินกว่า
ก าหนดตามสัญญาเป็นจ านวนวันเท่าใด ให้ปรับเป็นรายวันในอัตราท่ีก าหนดของราคาท้ังหมด 

 ทั้งนี้ ให้ก าหนดเรื่องค่าปรับไว้ในเอกสารเชิญชวนให้ชัดเจนด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทค่าปรับ 

หวังผลส าเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน 

 

ปรับเฉพาะส่วนที่ยังมิได้ส่งมอบ 

 

ปรับตามงวดงานที่ก าหนด 

 

         การแก้ไขสัญญา สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือที่ได้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้ เว้นแต่ในกรณี  
ดังต่อไปนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจที่จะพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขได้  
            (1) เป็นการแก้ไขตามมาตรา 93 วรรคห้า  

            (2) ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง หากการแก้ไขนั้นไม่ท าให้     
                 หน่วยงานของรัฐ เสียประโยชน์  
            (3) เป็นการแก้ไขเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ  

            (4) กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

               ในกรณีการแก้ไขสัญญาที่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียประโยชน์หรือไม่รัดกุมพอ                 
ก็ให้ส่งร่างสัญญาที่แก้ไขนั้นไปให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  

            การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย               
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง หากมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมหรือลดวงเงิน               
หรือเพ่ิมหรือลด ระยะเวลาส่งมอบหรือระยะเวลาในการท างาน ให้ตกลงพร้อมกันไป  

            ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือเพ่ิมวงเงิน เมื่อรวมวงเงินตามสัญญาหรือข้อตกลงเดิม                  
และวงเงินที่เ พ่ิมขึ้นใหม่แล้ว หากวงเงินรวมดังกล่าวมีผลท าให้ผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง
เปลี่ยนแปลงไป จะต้องด าเนินการให้ผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างตามวงเงินรวมดังกล่าวเป็นผู้อนุมัติ
การแก้ไขสัญญา หรือข้อตกลงด้วย  

            ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือลดวงเงิน ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง                
ตามวงเงินเดิมเป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา 97 
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ตัวอย่าง  วงเงินจัดซื้อจัดจ้างเดิม คือ 198 ล้านบาท อยู่ในอ านาจอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างของหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ ต่อมาได้มีการแก้ไขเพ่ิมวงเงินเป็น 210 ล้านบาท ซึ่งเป็นวงเงินเกินกว่าอ านาจอนุมัติ
สั่งซื้อสั่งจ้างของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ต้องด าเนินการให้ผู้มีอ านาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น คือ 
ปลัดกระทรวง เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงก่อน เมื่อได้รับการอนุมัติแก้ไขสัญญา
หรือข้อตกลงแล้ว จึงให้มีการลงนามแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงระหว่างผู้ว่าจ้าง และผู้รับจ้างได้ 

 

                ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเผยแพร่สาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลง ที่ได้ลงนามแล้ว 
รวมทั้งการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือข้อตกลงในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง                 
และของหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

ขอบข่ายในการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง 

       การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง ตามมาตรา 97 ต้องอยู่ภายในขอบข่ายแห่งวัตถุประสงค์เดิม          
ของสัญญาหรือข้อตกลงนั้น โดยหน่วยงานของรัฐต้องพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุหรือ
รายละเอียดของงาน รวมทั้งราคาของพัสดุ หรืองานตามสัญญาหรือข้อตกลงกับพัสดุที่จะท าการแก้ไขนั้น            
ก่อนแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงด้วย 

        ในกรณีที่เป็นการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวกับความมั่นคงแข็งแรง หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่าง 
จะต้องได้รับการรับรองจากวิศวกร สถาปนิกและวิศวกรผู้ช านาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งรับผิดชอบ 
หรือสามารถรับรองคุณลักษณะเฉพาะ แบบรายการของงานก่อสร้าง หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่างนั้น 
แล้วแต่กรณีด้วย 

        เมื่อมีผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างแล้วแต่กรณี ได้อนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว 
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงที่ได้แก้ไขนั้น 

 

ระเบียบ 
ข้อ 165 

การประกาศเผยแพร่สาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลง 

มาตรา 98 

98 
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       หลักการ      สัญญามีผลนับตั้งแต่วันที่คู่สัญญาได้ลงนามในสัญญา (สัญญาจะไม่มีผลย้อนหลัง) 
                                

             ยกเว้น       คู่สัญญามีข้อตกลงก าหนดเงื่อนไขกันไว้ในสัญญาเป็นอย่างอ่ืน 
                  

 
 

 
           การเช่า หรืองานจ้าง ที่หน่วยงานของรัฐมีความจ าเป็นต้องเช่า หรือจ้างต่อเนื่องในปีงบประมาณถัดไป 
กรมบัญชีกลาง โดยคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                            
ได้มีหนังสือ ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 346 ลงวันที่ 8 กันยายน 2560 อนุมัติยกเว้นให้การเช่าหรือการจ้าง                           
ที่ต้องกระท าต่อเนื่องไปในปีงบประมาณใหม่ แต่ไม่อาจลงนามในสัญญาได้ทัน มีผลย้อนหลัง  

 
 
 
 
 
 
 
 

        ผล ให้สัญญามีผลย้อนหลังได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ หรือวันอ่ืนอันเป็น
วันเริ่มต้นปีงบประมาณของหน่วยงาน หรือวันที่มีการเช่าหรือจ้างจริง แล้วแต่กรณี โดยมีเงื่อนไขว่า 

1. หน่วยงานของรัฐได้ด าเนินการจัดหาไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ และรู้ตัวผู้ให้เช่า หรือผู้รับจ้าง                       
ที่จะลงนามเป็นคู่สัญญาแล้ว 

2. ผู้มีอ านาจอนุมัติได้อนุมัติให้เช่า หรือจ้างจากรายที่ได้จัดหาไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
เพียงแต่อยู่ในขั้นตอนไม่อาจลงนามในสัญญาได้ทันวันที่ 1 ตุลาคม อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ หรือวันอ่ืน                   
อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณของหน่วยงาน หรือวันที่มีการเช่าหรือจ้างจริง แล้วแต่กรณี เท่านั้น 

 
 
 

  อนุมัติยกเว้นเฉพาะสัญญาเช่า หรือสัญญาจ้างที่จ าเป็นต้องเช่า/จ้างต่อเนื่องไป                              
ในปีงบประมาณใหม่ ภายหลังจากสัญญาเดิมสิ้นสุดลง 

  แต่หน่วยงานของรัฐไม่สามารถลนามสัญญาได้ทันภายในวันที่ 1 ตุลาคม เนื่องจาก...... 
1. พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ยังไม่มีผลใช้บังคับ หรือ 
2. ยังไม่ได้รับอนุมัติเงินประจ างวดจากส านักงบประมาณ หรือ 
3. อนุมัติเงินงบประมาณไม่ทันภายในวันแรกของปีงบประมาณ 

 

ผลของสัญญา 

การท าสัญญาเช่าหรือสญัญาจา้ง กรณีที่มีควาต้องการเช่าหรือจ้างต่อเนื่องในปีงบประมาณใหม่     
มีผลย้อนหลัง 
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       เพ่ือให้งานที่จ้างเป็นไปตามล าดับขั้นตอน ตามหลักวิชาการของการก่อสร้าง และการแบ่งจ่ายเงิน
เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบงานในแต่ละงวด เพ่ือให้ผู้รับจ้างเกิดสภาพคล่องทางการเงิน และใช้เงินทุน
หมุนเวียนในการก่อสร้าง การก าหนดจ่ายเงินเป็นงวดนั้น จึงต้องก าหนดให้สัมพันธ์กันระหว่าง
งวดงานกับงวดเงิน 

       กรณีที่มีการแบ่งงวดงานและงวดเงินแล้ว โดยหลัก ผู้ว่าจ้างไม่อาจรับมอบงานและ
จ่ายเงินข้ามงวดได้ เว้นแต่ ตามข้อเท็จจริงของหลักวิชาการของการก่อสร้าง งานที่ส่งมอบนั้น 
เป็นอิสระไม่เกี่ยวข้องกับงานในงวดก่อนหน้านั้น และมีการก าหนดไว้ในสัญญาว่าสามารถ      
ส่งมอบงานขา้มงวดได ้

    สัญญาจ้างก่อสร้าง 
- ราคาต่อหน่วย 

จ่ายตามเนื้องานท่ีท าเสร็จจริง 
- ราคาเหมารวม 

จ่ายตามวงเงินที่ก าหนดในสัญญา 

การแบ่งงวดงานและงวดเงิน 
 

วัตถุประสงค ์

 

การส่งมอบงานข้ามงวด 

 

 สัญญาซื้อขาย/สญัญาจ้างท่ัวไป 
- จ่ายตามวงเงินที่ก าหนดในสัญญา 

 

ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 
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หลักประกัน 

หมายเหตุ  กรณีผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นหลักประกัน เป็นเช็ค ให้คณะกรรมการพิจาณณาผลการประกวดราคา      
              อิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบว่าเป็นเช็คท่ีธนาคารเซ็นสั่งจ่ายหรือไม่ หากเป็นเช็คท่ีสั่งจ่าย 
              โดยผู้ยื่นข้อเสนอให้ปรับตกคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ 

หลักประกันการเสนอราคา  

 

      เพื่อประกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากกรณีที่ผู้ เสนอราคาหรือผู้ ให้บริการ                  
ไ ม่ปฏิบัติ ตามกระบวนการซื้ อหรือจ้ าง  หรือการจ้ า งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้ า ง                       
ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดหลักประกันการเสนอราคา ส าหรับการซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์  งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป                   
ที่มี วงเงินซื้อหรือจ้างเกินกว่า 5,000,000 บาท ดังนี้ 
            การซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ให้มีการวางหลักประกันการเสนอราคา              
โดยให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

  (1) เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือ       
       ดราฟท์นั้นช าระต่อหน้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน 3 วันท าการ 

  (2) หนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบท่ี    
      คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

  (3) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

  (4) หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบ        
      กิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคาร                     
       แห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ  

       โดยอนุโลม ให้ใช้ตัวอย่างหนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
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ส าหรับงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้มีการวางหลักประกัน 

การเสนอราคา โดยให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
(1) เงินสด  
(2) เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์ นั้น

ช าระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน 3 วันท าการ  
(3) หนังสือค ้าประกันของธนาคารภายในประเทศตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด  
(4) หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบ

กิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย              
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลม ให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือ
ค้ าประกัน ของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด  

(5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

            กรณีเป็นการยื่นข้อเสนอจากต่างประเทศ ส าหรับการประกวดราคานานาชาติให้ใช้หนังสือ                

ค้ าประกันของธนาคารในต่างประเทศที่มีหลักฐานดี และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเชื่อถือเป็นหลักประกัน 

การเสนอราคาได้อีกประเภทหนึ่ง 

            ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอหรือผู้เสนอราคาน าหลักประกันการเสนอราคาตามวรรคสอง (1) (3)                 

หรือ (4) ให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือผู้เสนอราคาส่งหลักประกันการเสนอราคาในรูปแบบ PDF File (Portable 

Document Format) ในวันเสนอราคา และให้หน่วยงานของรัฐก าหนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอ หรือผู้เสนอราคา         

ส่งต้นฉบับเอกสารดังกล่าวมาให้หน่วยงานของรัฐตรวจสอบความถูกต้อง ตามวัน  และเวลาที่ก าหนด                  

โดยจะต้องด าเนินการวันใดวันหนึ่งภายใน 5 วันท าการ นับถัดจากวันเสนอราคา เว้นแต่ไม่อาจด าเนินการ       

วันใดวันหนึ่งได้ ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาก าหนดมากกว่า 1 วันได้ แต่จ านวนวันดังกล่าวต้องไม่เกิน                   

5 วันท าการ นับถัดจากวันเสนอราคา ทั้งนี้ ให้ระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวนให้ชัดเจนด้วย 
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หลักประกันการเสนอราคาส าหรับงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน

ก่อสร้าง 
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               หลักประกันการเสนอราคาและหลักประกันสัญญา ให้ก าหนดมูลค่าเป็นจ านวนเต็ม               

ในอัตราร้อยละห้าของวงเงินงบประมาณหรือราคาพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างครั้งนั้น แล้วแต่กรณี เว้นแต่

การจัดซื้อจัดจ้างที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความส าคัญเป็นพิเศษ จะก าหนดอัตราสูงกว่า

ร้อยละห้าแต่ไม่เกินร้อยละสิบก็ได้ 

หลักประกันสัญญา 

 

 

       (1) เงินสด 

       (2) เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น

ช าระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน 3 วันท าการ  

         (3) หนังสือค ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด                 

โดยอาจเป็นหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดก็ได้ 

       (4) หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ ได้รับ อนุญาต                       

ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกัน ตามประกาศของธนาคาร

แห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบโดยอนุโลม

ให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

       (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย  

     ** กรณีเป็นการยื่นข้อเสนอจากต่างประเทศ ส าหรับการประกวดราคานานาชาติให้ใช้หนังสือ               

ค้ าประกัน ของธนาคารในต่างประเทศที่มีหลักฐานดี และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเชื่อถือ                   

เป็นหลักประกันสัญญาได้อีกประเภทหนึ่ง ** 

 

 
       
 
 
 
 

 

 
 

 

ระเบียบข้อ 

167 

ระเบียบข้อ 

168 

ตัวอย่าง วงเงินค่าจ้าง 3,456,789 บาท x 5%  =   172,839.45  
หลักประกันสัญญาจะมีมูลค่าเท่ากับ 172,840 บาท 
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               ในการท าสัญญาจัดซื้อจัดจ้างที่มีระยะเวลาผูกพันตามสัญญาเกิน 1 ปี และพัสดุนั้น              

ไม่ต้องมีการประกันเพ่ือความช ารุดบกพร่อง เช่น พัสดุใช้สิ้นเปลือง ให้ก าหนดหลักประกันในอัตราร้อยละห้า 

ของราคาพัสดุที่ส่งมอบในแต่ละปีของสัญญา โดยให้ถือว่าหลักประกันนี้เป็นการค้ าประกันตลอดอายุสัญญา 

และหากในปีต่อไป ราคาพัสดุที่ส่งมอบแตกต่างไปจากราคาในรอบปีก่อนให้ปรับปรุงหลักประกัน 

ตามอัตราส่วนที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นก่อนครบรอบปี ในกรณีที่หลักประกันต้องปรับปรุงในทางที่เพ่ิมข้ึน 

และคู่สัญญาไม่น าหลักประกันมาเพ่ิมให้ครบจ านวนภายใน 15 วัน ก่อนการส่งมอบพัสดุงวดสุดท้าย

ของปีนั้น ให้หน่วยงานของรัฐหักเงินค่าพัสดุงวดสุดท้ายของปีนั้นที่หน่วยงานของรัฐจะต้องจ่ายให้

เป็นหลักประกันในส่วนที่เพ่ิมข้ึน 

    การก าหนดหลักประกันตามวรรคหนึ่ง จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวน              

ให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือในสัญญาด้วย  

    ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาวางหลักประกันที่มีมูลค่าสูงกว่าที่ก าหนดไว้ในระเบียบ 

เอกสารเชิญชวน หรือสัญญาให้อนุโลมรับได้ 
 

ระเบียบข้อ 

168  

              
                ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ยื่นข้อเสนอหรือเป็นคู่สัญญาไม่ต้องวางหลักประกัน 

 

ระเบียบ

ข้อ 169 

วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี ่

หลักประกันการรับเงินล่วงหน้า 

             
                หลักประกันการรับเงินล่วงหน้าตามข้อ ๙๑ วรรคสอง หรือข้อ ๑๓๐ วรรคหนึ่ง                   

แล้วแต่กรณี เมื่อหน่วยงานของรัฐได้หักเงินที่จะจ่ายแต่ละครั้งที่จะใช้คืนเงินล่วงหน้าที่คู่สัญญาได้รับ                       

ไปเป็นจ านวนเท่าใดแล้ว หรือน าหลักประกันมาวางเท่ากับมูลค่าของเงินที่ต้องหัก คู่สัญญาสามารถ          

ขอคืนหลักประกันการรับเงินล่วงหน้าแต่บางส่วนได้ ทั้งนี้ จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวน                  

และในสัญญาด้วย 

                 
 

ระเบียบ

ข้อ 172 
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หลักประกันผลงาน 

         
               ในการจ้างงานก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐก าหนดแบ่งการช าระเงินค่าจ้างออกเป็นงวด 

และมีความประสงค์ให้มีการหักเงินประกันผลงานในแต่ละงวด ให้ก าหนดการหักเงินตามอัตรา                 
ที่หน่วยงานของรัฐก าหนดของเงินที่ต้องจ่ายในงวดนั้นเพ่ือเป็นหลักประกัน ในกรณีที่เงินประกันผลงาน               
ถูกหักไว้แล้วเป็นจ านวนไม่ต่ ากว่า อัตราที่หน่วยงานของรัฐก าหนด คู่สัญญามีสิทธิที่จะขอ                       
เงินประกันผลงานคืน โดยคู่สัญญาจะต้องน าหนังสือค้ําประกันของธนาคารหรือหนังสือค้ าประกัน
อิเล็กทรอนิกส์ ของธนาคารภายในประเทศมาค้ าประกันแทนการหักเงิน โดยมีอายุการค้ าประกัน
ตามท่ีผู้ว่าจ้าง จะก าหนดก็ได้ 
                 
                 

 
                
              ในการจ้างที่ปรึกษาจากหน่วยงานของรัฐที่แบ่งการช าระเงินออกเป็นงวด ให้ผู้ว่าจ้าง  

หักเงินที่จะจ่ายแต่ละครั้งในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าแต่ไม่เกินร้อยละสิบของเงินค่าจ้าง                   
เพ่ือเป็น การประกันผลงาน หรือจะให้หน่วยงานของรัฐที่เป็นที่ปรึกษาใช้หนังสือค้ าประกัน                
ของธนาคาร หรือหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศที่มีอายุการค้ าประกัน               
ตามท่ีผู้ว่าจ้าง จะก าหนดมาวางค้ําประกันแทนเงินที่หักไว้ก็ได้ ทั้งนี้  ให้ก าหนดเป็นเงื่อนไข                    
ไว้ในสัญญาด้วย   
                 
 

ระเบียบ

ข้อ 173 

ระเบียบ

ข้อ 174 
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การคืนหลักประกันสัญญา 

                 ให้หน่วยงานของรัฐคืนหลักประกันให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ คู่สัญญา หรือผู้ค้ าประกันตามหลักเกณฑ์ 

ดังนี้ 

       (1) หลักประกันการเสนอราคาให้คืนให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ หรือผู้ค้ าประกันภายใน 15 วัน                   

นับถัดจากวันที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้พิจารณาเห็นชอบรายงานผลคัดเลือกผู้ชนะการซื้อหรือจ้าง

เรียบร้อยแล้ว เว้นแต่ผู้ยื่นข้อเสนอรายที่คัดเลือกไว้ซึ่งเสนอราคาต ่าสุดไม่เกิน 3 ราย ให้คืนได้ต่อเมื่อได้ท าสัญญา

หรือข้อตกลง หรือผู้ยื่นข้อเสนอได้พ้นจากข้อผูกพันแล้ว  

       (2) หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค้ าประกันโดยเร็ว และอย่างช้าต้องไม่เกิน 15 วัน   

นับถัดจากวันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องมีการประกันเพ่ือความช ารุด

บกพร่อง ให้คืนหลักประกันให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค้ าประกันตามอัตราส่วนของพัสดุซึ่งหน่วยงานของรัฐ

ได้รับมอบไว้แล้ว แต่ทั้งนี้จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวนและในสัญญาด้วย  

                 การคืนหลักประกันที่เป็นหนังสือค้ าประกันของธนาคาร บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ 

ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาไม่มารับภายในก าหนดเวลาข้างต้น ให้รีบส่งต้นฉบับหนังสือค้ าประกัน 

ให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนโดยเร็วพร้อมกับแจ้งให้ธนาคารบริษัทเงินทุน 

หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ผู้ค้ าประกันทราบด้วย ส าหรับหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร

ให้คืนแก่ธนาคารผู้ออกหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์  ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย

อิเล็กทรอนิกส์ 
 

               
                 
 

ระเบียบ    

ข้อ 170 
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1. ตรวจสอบสัญญาซื้อขายหรือสัญญาจ้าง และเรียงล าดับการครบก าหนดค้ าประกันของหลักประกันสัญญา 

ตามสัญญาที่เกิดขึ้นในแต่ละปี 

2. ก่อนครบก าหนดการค้ าประกันสัญญา ประมาณ 1 เดือน จัดท าเอกสารแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้ตรวจรับ

พัสดุนั้นๆ ตรวจสอบงานจ้าง หรือครุภัณฑ์ว่ามีข้อช ารุดบกพร่องหรือไม่ หากพบความบกพร่อง หรือช ารุด 

ให้ด าเนินการแจ้งให้คู่สัญญา แกไ้ขงานให้เรียบร้อย และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบอีกครั้งจนกว่างานจะเรียบร้อย 

3. เมื่อครบก าหนดการคืนหลักประกัน ให้ท าหนังสือขออนุมัติคืนหลักประกันสัญญา พร้อมแนบเรื่อง

ตรวจสอบงานหรือครุภัณฑ์ที่ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

4. หากกรณีน าเงินสดมาเป็นหลักประกันสัญญา ให้น าต้นฉบับหนังสืออนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

และเรื่องตรวจสอบงาน หรือครุภัณฑ์ส่งฝ่ายการเงินเพ่ือท าฎีกาคืนเงินให้แก่คู่สัญญา โดยถ่ายเอกสารต้นเรื่อง        

ขออนุมัติทั้งหมดเก็บไว้กับส าเนาสัญญาซื้อขายหรือสัญญาจ้าง 

5. กรณีน าหลักประกันสัญญาเป็นหนังสือค้ าประกันสัญญา ให้ท าหนังสือส่งคืนหลักประกันสัญญา                      

แก่คู่สัญญาจ้าง พร้อมแนบต้นฉบับหนังสือค้ าประกัน และใบตอบรับการรับหนังสือค้ าประกันคืน ส่งทางไปรษณีย์

ลงทะเบียนแต่หากคู่สัญญาประสงค์มารับเอง ต้องมีหนังสือมอบอ านาจ และให้ลงนามรับคืนในใบตอบรับ 

6. ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานผู้ค้ าประกัน เช่น ธนาคาร เพ่ือแจ้งว่าทางหน่วยงานคืนต้นฉบับหนังสือค้ าประกัน

คืนให้คูส่ัญญาเรียบร้อยแล้วทางไปรษณีย์ 

7. ตามเอกสารใบตอบรับการคืนหนังสือค้ าประกันจากคู่สัญญา 

8. เก็บเอกสารเรื่องการอนุมัติคืนหลักประกันสัญญา เรื่องตรวจสอบงานหรือครุภัณฑ์และส าเนาหนังสือ       

แจ้งธนาคาร และส าเนาหนังสือส่งคืนหลักประกันกับคู่สัญญา รวมทั้งใบตอบรับการคืนหลักประกันสัญญา       

โดยเก็บไว้กับส าเนาสัญญาซื้อขาย หรือสัญญาจ้าง และเก็บเข้าแฟ้มตามปีงบประมาณท่ีท าสัญญา 

9. ลงในระบบ e-GP ว่ามีการคืนหลักประกันสัญญาเรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการคืนหลักประกันสัญญา 



คูม่ือการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั กรมสขุภาพจิต 

 

159 | P a g e  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบ

ความช ารุดบกพร่อง 

ไม่มีความช ารุดบกพร่อง 

ขออนุมัติคนืหลักประกันสัญญา 

ส่งเร่ืองให้การเงิน

ตรวจสอบและอนมุัติ

เบิกจ่ายให้แก่คู่สัญญา 

ด าเนินการ                     

คืนหลักประกัน                  

ในระบบ e - GP 

ช ารุดบกพร่อง 

แจ้งคู่สัญญาแก้ไข      

ความช ารุดบกพร่อง 

กรณีคืนหลักประกันเป็น เงินสด กรณีที่มกีารรับประกันเพ่ือความช ารุดบกพร่อง 

ก่อนครบก าหนดเวลารบัประกัน 

- ภายใน 15 วัน ส าหรบัการ
รับประกันไม่เกิน 6 เดือน  หรือ 

- ภายใน 30 วัน ส าหรบัการ
รับประกันตั้งแต ่6 เดือนขึ้นไป 

รายงานผลการตรวจสอบ             

ความช ารุดบกพร่อง 

รายงานผลการตรวจสอบ            

ความช ารุดบกพร่อง 

คูส่ญัญา

ด าเนินการ

แกไ้ข 

คูส่ญัญาไม่

ด าเนินการ

แกไ้ข 

หนว่ยงาน
ด าเนินการจดัจา้ง
ซอ่ม แลว้ใชส้ทิธ์ิ

เรยีกรอ้งคา่เสยีหาย
จากคูส่ญัญา หรอื
หกัจากหลกัประกนั 

กรณีมีเงินเหลอืให้

ด าเนินการคืนหลกัประกนั 
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แจ้งผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบ

ความช ารุดบกพร่อง 

ไม่มีความช ารุดบกพร่อง 

ขออนุมัติคนืหลักประกัน

สัญญา 

ส่งต้นฉบับหนังสือค้ า

ประกันคืนคูส่ัญญาพร้อม

แบบตอบรับการคืนทาง

ไปรษณีย์ลงทะเบียน 

ช ารุดบกพร่อง 

แจ้งคู่สัญญา

แก้ไข      

ความช ารดุ

บกพร่อง 

กรณีคืนหลักประกันเป็นหนังสือค้ าประกัน กรณีมีการรับประกันเพ่ือความช ารุดบกพร่อง 

คืนหลักประกันใน
ระบบ e - GP 

ก่อนครบก าหนดเวลารบัประกัน 

- 15 วัน ส าหรับการรับประกัน
ไม่เกิน 6 เดือน  หรือ 

- 30 วัน ส าหรับการรับประกัน
ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป 

รายงานผลการตรวจสอบ          

ความช ารุดบกพร่อง 

รายงานผลการตรวจสอบ           

ความช ารุดบกพร่อง 

แจ้งผู้ค้ า

ประกันทราบ     

ความช ารดุ

บกพร่อง 
ส่งเร่ืองให้การเงินเพ่ือถอนคืน

หลักประกนั 
คู่สัญญา

ด าเนินการ

แก้ไข 

คู่สัญญาไม่

ด าเนินการ

แก้ไข 

หน่วยงาน
ด าเนินการจัดจ้าง
ซ่อม แล้วใช้สิทธิ์

เรียกร้องค่าเสียหาย
จากคู่สัญญา  

ผู้รับจ้างช าระ

หนี้ค่าเสียหาย 

ผู้รับจ้างไม่

ช าระหนี้

ค่าเสียหาย 

ใช้สิทธิเรียกร้อง

จาก LG ถึงผู้ค้ า

ประกัน 

กรณีมีเงินเหลอืให้

ด าเนินการคืนหลกัประกนั 
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คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง             
ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๑๑๗ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ เรื่อง การก าหนด             
วิธีปฏิบัติเพิ่มเติมเก่ียวกับการตรวจสอบความช ารุดบกพร่อง ก่อนการคืนหลักประกันสัญญา  
ข้อ ๓.“ก่อนสิ้นสุดระยะเวลาของการประกันความช ารุดบกพร่องภายใน ๑๕ วัน ส าหรับ
หลักประกันสัญญาที่มีระยะเวลาของการประกันไม่เกิน ๖ เดือน หรือภายใน ๓๐ วัน ส าหรับ
หลักประกันสัญญาที่มีระยะเวลา ของการประกันตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
ตรวจสอบความช ารุดบกพร่องของพัสดุ และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบอีกครั้งหนึ่ง 
หากปรากฏว่ามีความช ารุด ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐรีบแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง  มาด าเนินการแก้ไข 
หรือซ่อมแซมก่อนสิ้นสุดระยะเวลาของการประกันความช ารุดบกพร่อง ตามหลักประกันสัญญาซื้อ
ขายพร้อมกับแจ้งให้ผู้ค้ าประกัน (ถ้ามี) ทราบด้วย” 

                                                        ข้อควรรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
               ในการท าสัญญาหากมีการแก้ไขสัญญาและมีผลท าให้วงเงินตามสัญญานั้น
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ในกรณีเพ่ิมขึ้น คู่สัญญาต้องน าหลักประกันสัญญามาวางเท่ากับวงเงิน
หลักประกันสัญญาที่ได้เพ่ิมนั้น  
               ถ้าหลักประกันสัญญาที่คู่สัญญาน ามามอบไว้ เ พ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติ                
ตามสัญญาลดลงหรือเสื่อมค่าลง หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของคู่สัญญาตลอดอายุสัญญา           
ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ก็ตามรวมถึงส่งมอบงานล่าช้าเป็นเหตุให้ระยะเวลาแล้วเสร็จหรือวันครบก าหนด
ความรับผิดในความช ารุดบกพร่องตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป คู่สัญญาต้องหาหลักประกันใหม่                
หรือหลักประกันเพ่ิมเติมให้มีจ านวนครบถ้วน  ตามมูลค่าที่ก าหนดในสัญญามามอบให้                 
ภายในระยะเวลาที่หน่วยงานของรัฐก าหนด 

               
                 
 

ระเบียบ

ข้อ 171 



คูม่ือการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั กรมสขุภาพจิต 

 

162 | P a g e  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานประกอบการขออนุมัติคืนหลักประกันสัญญา 

 

1. ส าเนาสัญญาหรือบันทึกข้อตกลง 

 
2. ส าเนาเอกสารการตรวจรับพัสดุ 

 
3. ต้นฉบับใบเสร็จรับเงิน  

    (กรณียื่นหลักประกันเป็นเงินสด เช็คหรือดราฟท์) 
 

4. รายงานผลการตรวจสอบความช ารุดบกพร่อง  

   (กรณีเป็นการรับประกันเพื่อความช ารุดบกพร่อง) 
 

5. หนังสือขอรับคืนหลักประกันของคู่สัญญา (ถ้ามี) 
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บทที่ 6 

การบริหารสัญญาและ
การตรวจรับพัสดุ 

    



คูม่ือการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั กรมสขุภาพจิต 

 

164 | P a g e  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสด ุ

            มาตรา 100 ในการดําเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้ผู้ มี อํานาจแต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพื่อรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุ  
            องค์ประกอบ องค์ประชุม และหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบ              
ที่รัฐมนตรีกําหนด 

    ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จะแต่งตั้ง  
บุคคลหนึ่ง บุคคลใดเป็นผู้ตรวจรับพัสดุนั้น โดยให้ปฏิบัติหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุก็ได้ และให้นําบทบัญญัติมาตรา 96 วรรคสาม มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

            ผู้รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุตามวรรคหนึ่ง                   
และวรรคสาม ซึ่งไม่ใช่ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง                
หรือการบริหารพัสดุ ให้ได้รับค่าตอบแทนตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

ผู้มีหน้าที่ในการบริหารสัญญา 

ความหมายของ การบริหารสัญญา 

การบริหารสัญญา หมายถึง การดําเนินการตามสิทธิหรือหน้าที่ที่กําหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ รวมทั้งการดําเนินการตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ในฐานะที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ซื้อหรือผู้ว่าจ้าง เพ่ือให้บรรลุประสงค์ของสัญญา                  
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือท่ีคู่สัญญาได้ทําไว้ 
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 ผู้รับผิดชอบการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
 ซึ่งไม่ใช่ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ 
 ให้ได้รับค่าตอบแทนตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

 
 
 

 
 
 

   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง และหัวหน้าเจ้าหน้าที่จะต้องคํานึงถึง  
1. ช่วงเวลาที่สามารถแก้ไขสัญญาได้  

- การขยายเวลาทําการ จะต้องแก้ไขสัญญาก่อนครบระยะเวลาการส่งมอบงานตามสัญญา 

- การแก้ไขรายละเอียดของงานหรือคุณลักษณะเฉพาะ สามารถแก้ไขได้ก่อนการตรวจรับงานงวดสุดท้าย  
(ถึงแม้จะครบกําหนดส่งมอบแล้ว แต่หากยังไม่มีการบอกเลิกสัญญาก็ยังแก้ไขสัญญาได้) 

- การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือจะต้องดําเนินการก่อนการตรวจรับงานงวดนั้นๆ 

 
 
 
 

       การดําเนินการตามสัญญา ให้ผู้มีอํานาจแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

มาตรา 100 

◊ รับผิดชอบในการบริหารสัญญาและ 
    ตรวจรับพัสด ุ   
◊ การจัดซื้อจัดจ้างจัดจ้างวงเงิน  
    เล็กน้อยจะแต่งตั้งบุคคลหนึ่ง  
    บุคคลใดเป็นผู้ตรวจรับพัสดุก็ได้ 

 

การแก้ไขสัญญา 
 

หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
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2. หลักการและข้อยกเว้นในการแก้ไขสัญญา 

          
                                    สัญญาที่ลงนามแล้ว แก้ไขไม่ได้ เว้นแต่ 

o แก้ตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด 

o จําเป็น ไม่ทําให้เสียประโยชน์ 
o เพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงาน หรือประโยชน์สาธารณะ 

o กรณีอ่ืนที่กําหนดในกฏกระทรวง 

 
 
 
 

o การแก้ไขสัญญาต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

o หากจําเป็นต้องเพ่ิมหรือลดวงเงิน หรือเพ่ิมหรือลดระยะเวลาการส่งมอบหรือขยายเวลาในการ
ทํางานให้ตกลงไปพร้อมกัน 

o การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือเพ่ิมวงเงิน เป็นผลให้ผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนไป 
ต้องให้ผู้นั้นอนุมัติด้วย 

o การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือลดวงเงิน ผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างเดิมเป็นผู้อนุมัติ 
 
 
 

o ต้องอยู่ภายในขอบข่ายแห่งวัตถุประสงค์เดิมของสัญญาหรือข้อตกลงนั้น 

o ก่อนแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง หน่วยงานของรัฐจะต้องพิจารณาเปรียบเทียบ

 

คุณภาพของพัสดุ

รายละเอียดของงาน

ราคาของพัสดุหรืองานตามสัญญาหรือข้อตกลงกับพัสดุที่จะทาํการแก้ไข

มาตรา 97 

        การแก้ไขสัญญาที่เห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสยีประโยชน์หรือไม่รัดกุมเพียงพอให้ส่งส านักงานอัยการสูงสดุ
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

ระเบียบ ข้อ 165 
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o ในกรณีที่เป็นการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวกับความมั่นคงแข็งแรง หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่าง                  
จะต้องได้รับการรับรองจากวิศวกร สถาปนิกและวิศวกรผู้ชํานาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรับผิดชอบ         
หรือสามารถรับรองคุณลักษณะเฉพาะ แบบและรายการของงานก่อสร้าง หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่างนั้น 
แล้วแต่กรณีด้วย 

o เมื่อผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างแล้วแต่กรณี ได้รับอนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือขช้อตกลงแล้ว      
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เป็นผู้ลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงที่ได้แก้ไขนั้น 

3. เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการแก้ไขสัญญา 

o หนังสือของคู่สัญญา หรือหนังสือเสนอความต้องการเพ่ิมเติมของหน่วยงานผู้ใช้พัสดุ 
o หลักฐานประกอบการพิจารณาข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            มาตรา 101 งานจ้างก่อสร้างที่มีขั้นตอนการดําเนินการเป็นระยะๆ อันจําเป็นต้องมี 
การควบคุมงานอย่างใกล้ชิด หรือมีเงื่อนไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความก้าวหน้าของงาน                     
ให้มีผู้ควบคุมงาน ซ่ึงแต่งต้ังโดยผูมี้อํานาจเพ่ือรับผดิชอบในการควบคุมงานก่อสร้างนัน้  

             การแต่งตั้ง คุณสมบัติ และหน้าที่ของผู้ควบคุมงาน ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรี
กําหนด  

             ค่าตอบแทนผู้ควบคุมงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

การเผยแพร่สาระส าคัญของสัญญาที่แก้ไข 
o ให้หน่วยงานเผยแพร่สาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงรวมทั้งการแก้ไข

เปลี่ยนแปลงในระบบสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและหน่วยงาน 
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o กรณีท่ีสัญญาหรือขข้อตกลงได้ครบกําหนดส่งมอบแล้ว และมีค่าปรับเกิดขึ้น  
ให้หน่วยงานของรัฐ 

 “แจ้งการเรียกค่าปรับ” ตามสัญญาหรือข้อตกลงจากคู่สัญญาภายใน 7 วันทําการ นับถัดจาก                     
วันครบกําหนดส่งมอบ 

 เมื่อคู่สัญญาได้ส่งมอบพัสดุให้หน่วยงานของรัฐ “บอกสงวนสิทธิ์การเรียกค่าปรับ”                 
ในขณะที่รับมอบพัสดุนั้นด้วย 

 

การคิดค่าปรับตามสัญญา 

 การคํานวณค่าปรับ จะต้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 กรมสุขภาพจิต ในฐานะผู้ซื้อหรือผู้ว่าจ้าง จะต้องมีการบริหารให้คู่สัญญาปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลง        

ทุกประการ 

 
 
 

หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการแจ้งการเรียกค่าปรับตามสัญญา                       

และการบอกสงวนสิทธิก์ารเรียกค่าปรับ 

การแจ้งการเรียกค่าปรับ 

การสงวนสิทธิการเรียกค่าปรับ 

ระเบียบ  
ข้อ 181 
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การนับจํานวนวันผิดนัด 

ซึ่งจะนับถัดจากวันที่ครบกําหนดส่งมอบตามสัญญาหรือข้อตกลง ไปจนถึงวันที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ   

ได้ดําเนินการตรวจรับถูกต้อง ครบถ้วน และทั้งนี้ต้องหักด้วยระยะเวลาที่คณะกรรมการใช้ไปในการตรวจรับพัสดุ               

หรืองานนั้นด้วย 

 

กรณีตัวอย่าง วันครบกําหนดส่งมอบตรงกับวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ให้เริ่มนับค่าปรับในวันถัดจากวันที่

ครบกําหนดส่งมอบตามสัญญาหรือข้อตกลง คือ เริ่มนับวันที่ 1 สิงหาคม 2563 ไปจนถึง วันที่คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับถูกต้องครบถ้วน คือ วันที่ 20 สิงหาคม 2563 แต่คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุได้ดําเนินการตรวจรับในวันที่ 28 สิงหาคม 2563 ทั้งนี้ต้องหักด้วยระยะเวลาที่คณะกรรมการใช้ไปใน

การตรวจรับพัสดุหรืองานนั้นด้วย ดังนั้น จํานวนค่าปรับวันที่ผิดนัดจะมีจํานวน 20 วัน 
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การคํานวณค่าปรับ กรณีงานก่อสร้าง 

ตัวอย่างท่ี 1 วันครบกําหนดส่งมอบเป็นวันทําการ กําหนดอัตราค่าปรับร้อยละ 0.10 ของราคางานจ้าง 

 
 

กรณีตัวอย่าง  มีการลงนามในสัญญา เมื่อวันที่  1 มีนาคม 2563 และจะครบกําหนดส่งมอบงาน                          

ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ซึ่งเป็นวันทําการ (วันศุกร์) ผลปรากฏว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานในวันที่ 20 สิงหาคม 2563   

ซึ่งเป็นวันผิดนัดการส่งมอบ เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับและแจ้งผลว่างานถูกต้อง

เรียบร้อย ในวันที่ 28 สิงหาคม 2563 การคํานวณค่าปรับก็จะเริ่มนับถัดจากวันส่งมอบ คือเริ่มนับในวันที่           

1 สิงหาคม 2563 ไปจนถึงวันที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับและแจ้งผลว่างานถูกต้อง

เรียบร้อยคือในวันที่ 28 สิงหาคม 2563 (คิดเป็นจํานวน 28 วัน) แต่การคํานวณวันผิดนัดก็จะมีผลย้อนกลับไป                      

ในวันที่ 20 สิงหาคม 2563 ซ่ึงเป็นวันที่ส่งมอบ (คิดเป็นจํานวน 20 วัน) 

** ดังนั้น วันที่ผิดนัด จึงมีผลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2563 ไปจนถึงวันที่ 20 สิงหาคม 256                          

ซึ่งรวมจํานวนทั้งสิ้น 20 วัน ** 
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วิธีการคิดค่าปรับ ข้อมูลกรณีตัวอย่างท่ี 1 

 - อัตราค่าปรับ 0.10 % 

 - มูลค่าสัญญา 2,000,000 บาท 

- จํานวนวันที่ผิดนัด 20 วัน 

อัตราค่าปรับ (%) X มูลค่าสัญญา/ข้อตกลง X จํานวนวันที่ผิดนัด 

 
 

ตัวอย่างท่ี 2 วันครบกําหนดส่งมอบเป็นวันหยุด กําหนดอัตราค่าปรับร้อยละ 0.10 ของราคางานจ้าง 

เนื่องจากจํานวนวันในสัญญามักจะระบุ เป็นจํานวนวัน เช่น 120 วัน, 180 วัน, 360 วัน ซึ่งอาจจะทําให้                

วันครบกําหนดตามสัญญาตรงกับวันหยุดได้ 
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กรณีตัวอย่าง  มีการลงนามในสัญญา เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563 และจะครบกําหนดส่งมอบงาน                       

ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ซึ่งเป็นวันหยุด (วันเสาร์) แต่เนื่องจากวันครบกําหนดส่งมอบตรงกับ (วันเสาร์)     

ซึ่งมิใช่วันทําการ หน่วยงานของรัฐจึงต้องเลื่อนวันครบกําหนดส่งมอบ ในวันทําการถัดมาคือวันจันทร์               

ที่ 2 สิงหาคม 2563 ผลปรากฏว่า ผู้รับจ้างส่งมอบงาน ในวันที่ 20 สิงหาคม 2563 ซึ่งเป็นวันผิดนัดการส่งมอบ                  

เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับและแจ้งผลว่างานถูกต้องเรียบร้อยในวันที่ 28 สิงหาคม 2563

การคํานวณค่าปรับก็จะเริ่มนับถัดจากวันส่งมอบ คือเริ่มนับในวันที่ 3 สิงหาคม 2563 ไปจนถึงวันที่

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับและแจ้งผลว่างานถูกต้องเรียบร้อยคือในวันที่ 28 สิงหาคม 2563 

(คิดเป็นจํานวน 26 วัน) แต่การคํานวณวันผิดนัด ก็จะมีผลย้อนกลับไปในวันที่ 20 สิงหาคม 2563                        

ซึ่งเป็นวันที่ส่งมอบ (คิดเป็นจํานวน 18 วัน) ดังนั้นวันที่ผิดนัด จึงมีผลตั้งแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2563 ไปจนถึง

วันที่ 20 สิงหาคม 2563 ซึ่งรวมจํานวนทั้งสิ้น 18 วัน 

 

วิธีการคิดค่าปรับ ข้อมูลกรณีตัวอย่างท่ี 2 

- อัตราค่าปรับ 0.10 % 

 - มูลค่าสัญญา 2,000,000 บาท 

 - จํานวนวันที่ผิดนัด 18 วัน 

อัตราค่าปรับ (%) X มูลค่าสัญญา/ข้อตกลง X จํานวนวันที่ผิดนัด 
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ตัวอย่างที่ 3 มีการส่งมอบงาน 2 ครั้ง และวันครบกําหนดส่งมอบเป็นวันทําการ กําหนดอัตราค่าปรับร้อยละ 0.10 

ของราคางานจ้าง 

กรณีนี้เมื่อมีการผิดนัดสัญญาหรือข้อตกลง คณะกรรมการตรวจรับเห็นว่างานยังไม่เรียบร้อยและได้แจ้งให้                  

มีการแก้ไขงาน 

 
 

กรณีตัวอย่าง มีการลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563 และจะครบกําหนดส่งมอบงานในวันที่            

31 กรกฎาคม 2563 ซึ่งเป็นวันทําการ (วันศุกร์) ผลปรากฏว่า ผู้รับจ้างส่งมอบงานครั้งที่ 1 ในวันที่                      

20 สิงหาคม 2563 ซึ่งเป็นวันผิดนัดการส่งมอบ เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับ                  

ในวันที่ 28 สิงหาคม 2563 และแจ้งผลว่างานยังไม่ผ่าน ยังไม่เรียบร้อย เห็นควรแก้ไขงานครั้งที่ 1  ในวันที่       

31 สิงหาคม 2563        

  ผู้รับจ้างดําเนินการแก้ไขงาน และส่งมอบงานครั้ งที่  2 ในวันที่  10 กันยายน 2563 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับและแจ้งผลว่างานถูกต้อง เรียบร้อย ในวันที่ 15 กันยายน 2563 

  การคํานวณค่าปรับก็จะเริ่มนับถัดจากวันส่งมอบ คือเริ่มนับในวันที่ 1 สิงหาคม 2563                   

ไปจนถึงวันที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับครั้งที่ 2 และแจ้งผลว่างานถูกต้อง

เรียบร้อย คือ ในวันที่ 15 กันยายน 2563 (คิดเป็นจํานวน 46 วัน) 

  แต่การคํานวณวันผิดนัดก็จะมีผลย้อนกลับไปในวันส่งมอบงานครั้งที่ 2 คือในวันที่                    

10 กันยายน 2563 ซึ่งเป็นวันที่ส่งมอบงานถูกต้องเรียบร้อย (คิดเป็นจํานวน 41 วัน) 
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  จากนั้นให้เอาจํานวนระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจรับใช้ในการตรวจรับงานและให้แก้ไขงาน                

ครั้งท่ี 1 (ซึ่งมีจํานวน 11 วัน) มาหักกับจํานวนวันที่ผิดนัดทั้งหมด (41 วัน - 11 วัน) ก็จะได้จํานวนวัน                        

ทีจ่ะนําไปคํานวณค่าปรับทั้งส้ิน 30 วัน 

การคิดจํานวนวันที่ผิดนัด เพ่ือนําไปคํานวณค่าปรับ ข้อมูลกรณีตัวอย่างท่ี 3 

 

วิธีการคิดค่าปรับ ข้อมูลกรณีตัวอย่างท่ี 3 

 - อัตราค่าปรับ 0.10 % 

- มูลค่าสัญญา 2,000,000 บาท 

- จํานวนวันที่ผิดนัด 30 วัน 

อัตราค่าปรับ (%) X มูลค่าสัญญา/ข้อตกลง X จํานวนวันที่ผิดนัด 
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ตัวอย่างที่ 4 มีการส่งมอบงาน 2 ครั้ง และวันครบกําหนดส่งมอบเป็นวันหยุด กําหนดอัตราค่าปรับร้อยละ 0.10                 

ของราคางานจ้าง 

กรณีนี้เมื่อมีการผิดนัดสัญญาหรือข้อตกลง คณะกรรมการตรวจรับเห็นว่างานยังไม่เรียบร้อยและได้แจ้งให้มี

การแก้ไขงาน 

 
กรณีตัวอย่าง มีการลงนามในสัญญา เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563 และจะครบกําหนดส่งมอบงาน ในวันที่            

31 กรกฎาคม 2563 ซึ่งเป็นวันหยุด (วันเสาร์) ผลปรากฏว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครั้งที่ 1 ในวันที่ 20 สิงหาคม 2563                 

ซึ่งเป็นวันผิดนัดการส่งมอบ เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับในวันที่ 28 สิงหาคม 2563 

และแจ้งผลว่างานยังไม่ผ่าน ยังไม่เรียบร้อย เห็นควรแก้ไขงานครั้งที่ 1 ในวันที่ 31 สิงหาคม 2563 

  ผู้รับจ้างดําเนินการแก้ไขงาน และส่งมอบงานครั้ งที่  2 ในวันที่  10 กันยายน 2563 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับและแจ้งผลว่างานถูกต้อง เรียบร้อย ในวันที่ 15 กันยายน 2563 
  แต่เนื่องจากวันครบกําหนดส่งมอบตรงกับ (วันเสาร์) ซึ่งมิใช่วันทําการ หน่วยงานของรัฐ                   
จึงต้องเลื่อนวันครบกําหนดส่งมอบ ในวันทําการถัดมาคือ วันจันทร์ ที่ 2 สิงหาคม 2563 

  การคํานวณค่าปรับก็จะเริ่มนับถัดจากวันส่งมอบ คือเริ่มนับในวันที่ 3 สิงหาคม 2563               

ไปจนถึงวันที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับครั้งที่ 2 และแจ้งผลว่างานถูกต้อง

เรียบร้อย คือในวันที่  15 กันยายน 2563 (คิดเป็นจํานวน 44 วัน) 

  แต่การคํานวณวันผิดนัดก็จะมีผลย้อนกลับไปในวันส่งมอบงานครั้งที่ 2 คือในวันที่                  

10 กันยายน 2563 ซึ่งเป็นวันที่ส่งมอบงานถูกต้องเรียบร้อย (คิดเป็นจํานวน 39 วัน) 
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  จากนั้นให้เอาจํานวนระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจรับใช้ในการตรวจรับงานและให้แก้ไขงาน            

ครั้งที่ 1 (ซึ่งมีจํานวน 11 วัน) มาหักกับจํานวนวันที่ผิดนัดทั้งหมด (39 วัน - 11 วัน) ก็จะได้จํานวนวัน   

ที่จะนําไปคํานวณค่าปรับทั้งส้ิน 28 วัน 

           การคิดจํานวนวันที่ผิดนัดเพื่อนําไปคํานวณค่าปรับ ข้อมูลกรณีตัวอย่างท่ี 4 

 
วิธีการคิดค่าปรับ ข้อมูลกรณีตัวอย่างท่ี 4 

 - อัตราค่าปรับ 0.10 % 

- มูลค่าสัญญา 2,000,000 บาท 

- จํานวนวันที่ผิดนัด 28 วัน 

อัตราค่าปรับ (%) X มูลค่าสัญญา/ข้อตกลง X จํานวนวันที่ผิดนัด 
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ตัวอย่างที่ 5 มีการส่งมอบงาน 2 ครั้ง และส่งมอบงาน ครั้งที่ 1 ก่อนกําหนดส่งมอบ, ส่งมอบงาน ครั้งที่ 2    

หลังกําหนดส่งมอบ กําหนดอัตราค่าปรับร้อยละ 0.10 ของราคางานจ้าง 

 
กรณีตัวอย่าง มีการลงนามในสัญญา เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563 และจะครบกําหนดส่งมอบงาน ในวันที่               

31 กรกฎาคม 2563 ผลปรากฏว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานก่อนกําหนดครั้งที่ 1 คือ ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2563

คณะกรรมการตรวจรับใช้เวลาในการพิจารณา ในวันที่ 3 สิงหาคม 2563 และแจ้งผลว่างานยังไม่ผ่าน             

ยังไม่เรียบร้อย เห็นควรแก้ไขงานครั้งที่ 1 ในวันที่ 10 สิงหาคม 2563 

  ผู้รับจ้างดําเนินการแก้ไขงาน และส่งมอบงานครั้ งที่  2 ในวันที่  10 กันยายน 2563             

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับและแจ้งผลว่างานถูกต้อง เรียบร้อย ในวันที่ 15 กันยายน 2563               

การคํานวณวันผิดนัดจึงมีผลย้อนกลับไปในวันส่งมอบงานครั้งที่ 2 คือในวันที่ 10 กันยายน 2563 ซึ่งเป็นวันที่

ส่งมอบงานถูกต้อง เรียบร้อย 

  การคิดคํานวณวันที่ผิดนัดจึงเริ่มนับถัดจากวันที่ครบกําหนดส่งมอบ คือ เริ่มนับวันที่ 1 สิงหาคม 2563 

ไปจนถึงวันที่ผู้รับจ้างส่งมอบงานครั้งที่ 2 คือวันที่ 10 กันยายน 2563 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ                       

ได้ดําเนินการตรวจรับถูกต้อง ครบถ้วน ในวันที่ 15 กันยายน 2563 (คิดเป็นจํานวน 41 วัน) ทั้งนี้ ต้องหักด้วย

ระยะเวลาที่คณะกรรมการใช้ไปในการตรวจรับพัสดุหรืองานนั้นด้วย 

  แต่ผู้รับจ้างมีการส่งมอบงานก่อนกําหนด คือวันที่ 25 กรกฎาคม 2563 ไปจนถึงวันที่

คณะกรรมการมีผลให้แก้ไขงานครั้งที่ 1 ในวันที่ 10 สิงหาคม 2563 (คิดเป็นจํานวน 16 วัน) ระยะเวลาในช่วงนี้                     

จึงไม่ถือว่าผู้รับจ้างผิดนัด 
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  การคิดจํานวนวันที่ผิดนัดไปคํานวณค่าปรับ คือต้องเอาจํานวนวันทั้งหมดที่ผิดนัด                     

คือ 41 วัน จากนั้นให้หักลงกับจํานวนระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจรับใช้ในการตรวจรับงาน                      

(ซึ่งมีจํานวน 16 วัน) ก็จะได้จํานวนวันที่จะนําไปคํานวณค่าปรับทั้งส้ิน 25 วัน 

           การคิดจํานวนวันที่ผิดนัดเพื่อนําไปคํานวณค่าปรับ ข้อมูลกรณีตัวอย่างท่ี 5 

 
วิธีการคิดค่าปรับ ข้อมูลกรณีตัวอย่างท่ี 5 

 - อัตราค่าปรับ 0.10 % 

- มูลค่าสัญญา 2,000,000 บาท 

- จํานวนวันที่ผิดนัด 25 วัน 

อัตราค่าปรับ (%) X มูลค่าสัญญา/ข้อตกลง X จํานวนวันที่ผิดนัด 
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o ช่วงเวลาในการขยายระยะเวลาทําการตามสัญญา 

o ช่วงเวลาในการงดหรือลดค่าปรับ 

o หลักการในการขยายระยะเวลาทําการตามสัญญาหรือการงดหรือลดค่าปรับ 

o เอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

o ดุลพินิจของผู้มีอํานาจ ท่ีจะพิจารณาตามจํานวนวันท่ีมีเหตุเกิดขึ้นจริง 

o หลักเกณฑ์ วิธีการ เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 
 

 

 

 

 

 

เหตุเกิดจากความผิดหรือความ
บกพร่องของหน่วยงานของรัฐ

เหตุสุดวิสัย

เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่
คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย

เหตุอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการขยายเวลาทําการตามสัญญา                 

หรือการงดหรือลดค่าปรับ 

เหตุแห่ง

การงด 

ลดค่าปรับ 

การขยาย

เวลา 
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o การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญา  หรือข้อตกลง 
ตามมาตรา 102  

o ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ หรือเหตุสุดวิสัย 
หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใด ที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืน
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ทําให้คู่สัญญาไม่สามารถส่งมอบสิ่งของหรืองานตามเงื่อนไข               
และกําหนดเวลาแห่งสัญญาได้  

 ให้หน่วยงานของรัฐระบุไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง 

 กําหนดให้คู่สัญญา ต้องแจ้งเหตุดังกล่าวให้หน่วยงานของรัฐทราบภายใน 15 วัน 
นับถัดจากวันที่เหตุนั้นได้สิ้นสุดลง หรือตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  

 หากมิได้แจ้งภายในเวลาที่กําหนด คู่สัญญาจะยกมากล่าวอ้างเพ่ือของดหรือลดค่าปรับ 
หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได้  

 เว้นแต่ กรณีเหตุเกิดจากความผิด หรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ                
ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง หรือหน่วยงานของรัฐทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การงด หรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาทําการ 
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o ต้องเป็นเหตุที่มีส่วนสัมพันธ์กับการทํางาน และส่งผลกระทบโดยตรง 
o ทําให้ไม่อาจส่งมอบงานตามกําหนดเวลาได้ 

 

 

 

 

 

 

 

แนววินิจฉัย กรณีการงดหรือลดค่าปรับ และการขยายเวลาทําการ 

1 2 3 

เหตุเกิดจากความผิด 

ความบกพร่องของราชการ 
เหตุสุดวิสัย   

เหตุเกิดจากพฤติการณ์ที่
คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตาม

กฎหมาย 

ราชการผู้ว่าจ้าง                
และราชการอื่นด้วย 

ให้พิจารณาตาม                   
ป.พ.พ. มาตรา 8 

เหตุเกิดจากความผิด 

ความบกพร่องของราชการ 

การขยายเวลาใช้ในกรณียังไม่ครบกําหนด
สัญญาและยังไม่มีค่าปรับเกิดขึน้ 

การงด/ลดค่าปรับใช้ในกรณีเลยกําหนด
สัญญาและมีค่าปรับเกิดขึน้แล้ว 

 
 
 

หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญัหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 

ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 52 ลงวันที่ 31 มกราคม 2562 

ซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการงดหรือลดค่าปรับ และการขยายเวลาทําการ                       

ตามมาตรา 102 วรรคหนึ่ง (2)  

กําหนดวิธีการใช้ 

ตามข้อ 3 
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ลงนาม ครบกําหนด 

เปลี่ยนแปลงแก้ไขได้แมล้่วงเลย

วันครบกําหนดสัญญา แต่ต้องยัง

มิไดต้รวจรับงานงวดสุดท้าย 

แก้ไขเปลีย่นแปลงสญัญา 

เปรียบเทียบการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญากับการ

ขยายเวลาทําการ การงดหรือลดค่าปรับ 
ข้อ 
165 

ข้อ 

182 

ลงนาม ครบกําหนด 

ขยายเวลา งด/ลดค่าปรับ 

คู่สัญญาต้องขอ และผู้มีอํานาจอนมุัติภายใน
วันครบกําหนด 
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 การบอกเลิกสัญญา 

 การตกลงเลิกจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการเลิกสัญญา 

การบอกเลิกสัญญา มาตรา 
103 

1. เหตุตามที่กฎหมายกําหนด 

2. เหตุอันเชื่อได้ว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานได้
ภายในเวลาที่กําหนด 

4. เหตุอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

3. เหตุตามที่กําหนดใน พ.ร.บ. หรือในสัญญาหรือข้อตกลง 

o การตกลงเลิกสัญญา กระทําได้เฉพาะที่เป็นประโยชน์โดยตรงหรือเพ่ือประโยชน์

สาธารณะหรือเพ่ือแก้ไขข้อเสียเปรียบในการปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลง 

การตกลงเลิกสัญญา 
มาตรา 103 
วรรคสอง 
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 ซ้อมความเข้าใจการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ตามระเบียบ ข้อ 183 

หนังสือคณะกรรมการ กวจ. ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 83 ลว. 22 กุมภาพันธ์ 2562 

1. เมื่อครบกําหนดส่งมอบสิ่งของหรืองานจ้างที่กําหนดไว้ในสัญญา
หรือข้อตกลง และได้ล่วงเลยกําหนดระยะเวลาดังกล่าวจนมีค่าปรับเกิดขึ้นแล้ว 
เมื่อจํานวนค่าปรับที่เกิดขึ้นจะเกินร้อยละสิบของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้างตาม
สัญญาหรือข้อตกลง ให้หน่วยงานของรัฐมีหนังสือแจ้งบอกกล่าวกับคู่สัญญาว่า
จํานวนค่าปรับที่เกิดขึ้นจะเกินกว่าร้อยละสิบแล้ว และจะดําเนินการบอกเลิก
สัญญาหรือข้อตกลงต่อไป เว้นแต่คู่สัญญาจะได้มีหนังสือแจ้งภายในเวลาที่
กําหนด โดยจะยินยอมเสียค่าปรับแก่หน่วยงานของรัฐโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ 
ทั้งสิ้น  

2. กรณีที่คู่สัญญาได้มีหนังสือแจ้งความยินยอมเสียค่าปรับให้แก่
หน่วยงานของรัฐโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น ภายในระยะเวลาที่กําหนด                  
ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงได้     
เท่าที่จําเป็น โดยหน่วยงานของรัฐต้องประเมินความคืบหน้าการดําเนินการ
ตามสัญญาของคู่สัญญา การผ่อนปรนดังกล่าวจะทําให้คู่สัญญาดําเนินการแล้ว
เสร็จหรือไม่ หรือจะต้องใช้ดุลพินิจว่าจะบอกเลิกสัญญาหรือไม่ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้ 

   2.1 ในกรณีที่เห็นว่า ควรผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง 
ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งคู่สัญญาให้รับทราบและดําเนินการตามสัญญาหรือ
ข้อตกลงโดยเร็ว โดยคู่สัญญาจะต้องกําหนดแผนและระยะเวลาการดําเนินการ
แล้วเสร็จให้ชัดเจน 

   2.2 ในกรณีที่จะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ให้หน่วยงาน
ของรัฐแจ้งการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงไปยังคู่สัญญาโดยเร็ว ทั้งนี้ การแจ้ง
บอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงจะต้องทําเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมกับแจ้งการปรับ 
และริบหลักประกันสัญญาหรือข้อตกลง (ถ้ามี) 

 

กรณคี่าปรับจะเกิน
ร้อยละ 10 

ให้มีหนังสือแจ้งเตือน
การบอกเลิกสัญญา 

 

กรณีคู่สัญญายินยอม
เสียค่าปรับโดยไม่มี

เงื่อนไข 

 

กรณีเห็นควรผ่อนปรน
การบอกเลิกสัญญา 

ให้คู่สัญญากําหนดแผน
และระยะเวลา

ดําเนินการแล้วเสร็จ 

 

กรณีเห็นควรการบอก
เลิกสญัญา 

ใหม้ีหนังสือแจ้งบอกเลิก
สัญญาโดยเร็ว โดยทํา
เป็นลายลักษณ์อักษร 
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3. กรณีที่คู่สัญญาได้มีหนังสือแจ้งความยินยอมเสียค่าปรับให้แก่
หน่วยงานของรัฐโดยไม่มีเงื่อนไข หรือกรณีคู่สัญญาไม่มีหนังสือแจ้งความ
ยินยอมดังกล่าวภายในระยะเวลาที่กําหนดโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรให้
หน่วยงานของรัฐแจ้งการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงไปยังคู่สัญญาโดยเร็ว 
ทั้งนี้ การแจ้งบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงจะต้องทําเป็นลายลักษณ์อักษร
พร้อมกับแจ้งการปรับ และริบหลักประกันสัญญาหรือข้อตกลง (ถ้ามี)  

กรณีคูส่ัญญาแจ้งความ
ยินยอมเสียค่าปรับโดยมี
เงื่อนไข โดยไม่มเีหตผุล

อันสมควร 

ใหม้ีหนังสือแจ้งบอกเลิก
สัญญาโดยเร็ว โดยทํา
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 

ลงนาม ครบกําหนด 

มาตรา 

103 

ระเบียบ 

ข้อ 181 

ระเบียบ 

ข้อ 183 

มีค่าปรับเกิดขึ้น 

แจ้งการเรียกค่าปรับ 

ภายใน 7 วันทําการ 

 

10% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 11% 12% 13% 14%  

 วันครบกําหนดตรงกับวันหยุดราชการ ให้นับวันทําการถัดไปเป็นวันครบกําหนด ตามนัย ป.พ.พ. 
มาตรา 193/8 

 การคํานวณค่าปรับ ให้นับถัดจากวันครบกําหนดสัญญาไปจนถึงวันที่ส่งมอบพัสดุครบถ้วนถูกต้อง 
โดยหักระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใช้ในการตรวจรับออกด้วย 

 หากมีการส่งมอบหลายครั้ง การคํานวณค่าปรับ ให้นําระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจรับครั้งก่อน ๆ 
(นับถัดจากวันได้รับหนังสือส่งมอบงาน ถึงวันที่คู่สัญญาได้รับหนังสือแจ้งว่างานไม่ถูกต้อง)                 
หักออกด้วย 

 

แจง้คา่ปรบัจะเกินรอ้ยละ 10% 
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o มาตรา 103 วรรคสาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา 103 หากปรากฏว่า
คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงได้ และจะต้องมีการ
ปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้น หากจํานวนเงินค่าปรับจะเกินร้อยละสิบ
ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาดําเนินการบอก
เลิกสัญญาหรือข้อตกลง เว้นแต่คู่สัญญาจะได้ยินยอมเสียค่าปรับให้แก่
หน่วยงานของรัฐ โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
พิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาได้เท่าท่ีจําเป็น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กรณีหน่วยงานของรัฐไม่ได้เป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญา หรือเป็นกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐมิได้

เรียกค่าปรับ หากคู่สัญญาเห็นว่า หน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย คู่สัญญา     

จะยื่นคําขอให้ชดใช้ค่าเสียหายก็ได้ 

 ให้ออกใบรับคําขอ และพิจารณาโดยไม่ชักช้า 

 กรณแีจ้งแล้วไม่พอใจ ก็ให้มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลได้ 
 

 หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการพิจารณาคําขอ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรี

กําหนด ซึ่งอย่างน้อยต้องกําหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาค่าเสียหาย

และการกําหนดวงเงินค่าเสียหายที่ต้องรายงานต่อกระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ 

ระเบียบ 

ข้อ 183 
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แนวทางปฏิบัติ กรณีบอกเลิกสัญญาตาม มาตรา 103 วรรคหนึ่ง 

ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 

ด่วนท่ีสุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 108 ลงวันท่ี 25 มีนาคม 2563 

แผนภูมิการเลิกสัญญาหรือข้อตกลง 

การเลิกสัญญา 

การบอกเลิกสัญญา การตกลงเลิกสัญญา 
มาตรา 103 วรรคหนึ่ง + ระเบียบข้อ 183         มาตรา 103 วรรคสอง 

จัดหาผู้ขาย/ผู้รบั
จ้างรายใหม ่

จัดหาผู้ขาย/ผู้รบั
จ้างรายใหม ่

คู่สัญญารายเดิม คู่สัญญารายเดิม 

หลักประกัน
สัญญา 

หลักประกัน
สัญญา 

การลงโทษ   
ผู้ทิ้งงาน 

ไม่เป็น        
ผู้ทิ้งงาน 

ค่าเสียหาย ริบ 

บางส่วน ทั้งหมด 

ส่วนต่าง 

คืน 

คืน 

ไม่มี 

ค่าเสียหายท่ี
เรียกจาก

หลักประกัน 

นําส่งเป็น

รายไดแ้ผ่นดิน 

ส่วนต่าง 

ค่าเสียหายท่ี
เรียกจาก

หลักประกัน 

แจ้งคู่สัญญา
ให้มาชําระ

เพ่ิม 

ไม่เพียงพอ 

โต้แย้ง/ปฏิเสธ ฟ้อง 
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o การบริหารสัญญา และการตรวจรับพัสดุ กรณีจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 
1. การจัดทําแผนการใช้พัสดุท่ีผลิตภายในประเทศ 

1) งานจ้างก่อสร้าง ผู้รับจ้างต้องดําเนินการ ดังนี้ 
จัดทําแผนการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ (ภาคผนวก 1) และแผนการใช้เหล็ก                    
ที่ผลิตภายในประเทศ (ภาคผนวก 2) ภายใน 60 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

2) งานจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง ผู้รับจ้างต้องดําเนินการ ดังนี้ 
จัดทําแผนการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ (ภาคผนวก 1) ภายใน 60 วัน นับถัดจาก
วันลงนามในสัญญา 

      ทั้งนี้ กรณี 1) และ 2) ที่มีสัญญาอายุไม่เกิน 60 วัน หรือกรณีที่วงเงินการจัดจ้างไม่เกิน 
500,000 บาท หน่วยงานของรัฐไม่ต้องให้คู่สัญญาจัดทําแผนการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศและแผนการ      
ใช้เหล็กที่ผลิตภายในประเทศ 

  การบริหารสัญญา : กรณีจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 

o กฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. 2563 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 22 ธันวาคม 2563 

o หนังสือคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

(1) ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 89 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติ              
ตามกฎกระทรวงฯ (ปัจจุบันยกเลิกแล้ว) 

(2) ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 332 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2564 อนุมัติผ่อนผัน                  
การไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงฯ สําหรับการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ดําเนินการตั้งแต่
วันที่ 22 ธันวาคม 2563 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 

(3) ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 845 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2564 (ใช้บังคับ 1 กันยายน 2564 
ถึงวันที่ 31 มกราคม 2565) 

(4) ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 78 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 (ฉบับที่ใช้บังคับตั้งแต่ 
1 กุมภาพันธ์ 2565) 

สรุปสาระสําคัญ 
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หมายเหตุ   1. งานซื้อ/เช่าสังหาริมทรัพย์ ผู้ขาย/ผู้ให้เช่า ไม่ต้องจัดทําแผนฯ 
2. หากต่อมา มูลค่าหรือปริมาณไม่เป็นไปตามแผนฯ สามารถขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนฯ ได้ 

แต่ต้องก่อนการส่งมอบงานในแต่ละงวด 
3. ถ้าเปลี่ยนแปลงแผนแล้ว มูลค่าหรือปริมาณยังเป็นไปตามกฎกระทรวง + ว.78 ไม่ต้องแก้ไขสัญญา 

แต่ถ้าส่งผลทําให้มูลค่าหรือปริมาณไม่เป็นไปตามกฎกระทรวง + ว.78 ต้องแก้ไขสัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 1 

ตารางการจดัทําแผนการใช้พัสดุทีผ่ลิตภายในประเทศ 

โครงการ ....................................................... 
รายการพสัดุหรือครภุัณฑ์ที่ใช้ในโครงการ 

แผนการใช้พัสดุทีผ่ลติภายในประเทศ 

ลําดับ รายการ หน่วย ปริมาณ ราคาต่อหน่วย
(บาท) 

เป็นเงิน 

(รวม) 
พัสดุ       

ในประเทศ 

พัสดุ
ต่างประเทศ 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

รวม        

อัตรา 

(ร้อยละ) 

       

 

                                                    ลงช่ือ..........................................คูส่ัญญาฝ่ายผูร้ับจ้าง 
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2. การตรวจรับพัสดุ : ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบว่าพัสดุที่ส่งมอบเป็นพัสดุ                    
ที่ผลิตภายในประเทศตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญา 

    การตรวจสอบ 
1) พัสดุที่ได้รับการรับรองจาก 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

                      
2) พัสดุที่ไม่ได้รับการรับรอง ให้ตรวจสอบจากข้อมูลที่ปรากฏบนฉลากของสินค้า 

หมายเหตุ  1. งานซื้อ/เช่าสังหาริมทรัพย์ ตรวจสอบตามแนวทางดังกล่าวได้ 
       2. งานจ้างก่อสร้าง อาจตรวจสอบจากบันทึกผู้ควบคุมงานประกอบเอกสารที่ผู้รับจ้างยื่น 
       3. งานจ้างที่ไม่ใช่งานก่อสร้าง อาจตรวจสอบจากเอกสารที่ผู้รับจ้างยื่น 

ภาคผนวก 2 

ตารางการจดัทําแผนการใช้เหล็กที่ผลิตภายในประเทศ 

โครงการ ....................................................... 
รายการพสัดุหรือครภุัณฑ์ที่ใช้ในโครงการ 

แผนการใช้เหล็กที่ผลติภายในประเทศ 

ปริมาณเหล็กท้ังโครงการ xxx (ตัน) 
ลําดับ รายการ หน่วย ปริมาณ เหล็ก 

ในประเทศ 

พัสด 

ต่างประเทศ 

1. เหล็กเส้น ตัน    

2. เหล็กข้องอ ตัน    

3. เหล็กเส้นกลม ตัน    

4.      

5.      

รวม   xxx xxx xxx 

อัตรา 

(ร้อยละ) 

  100 90 10 

 

ลงช่ือ..........................................คูส่ัญญาฝ่ายผู้รบัจ้าง 
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  3. การแก้ไขสัญญา 
     หากไม่สามารถส่งมอบพัสดุที่ผลิตภายในประเทศตามที่กําหนดในสัญญาได้ ให้หน่วยงานของรัฐ
พิจารณาแก้ไขสัญญา ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง มาตรา 97 
  4. การจัดทํารายงานผลการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 
     คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหน้าที่ทํารายงานผลการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ                 
เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือทราบ พร้อมกับการตรวจรับงานงวดสุดท้าย (เฉพาะงานจ้างก่อสร้าง                  
และงานจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง) 
หมายเหตุ  งานซื้อ/เช่าสังหาริมทรัพย์ ไม่ต้องทํารายงานฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 3 

ตารางรายงานผลการใช้พัสดุทีผ่ลติภายในประเทศ 

โครงการ ....................................................... 
การพัสดุทั้งโครงการ 

รายงานพัสดุทั้งโครงการ           xxx รายการ 
มูลค่าพสัดุทั้งโครงการ             xxx  บาท 

มูลค่าการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 

รายการ จํานวนเงิน อัตรา (ร้อยละ) 

มูลค่าพสัดุที่ผลิตภายในประเทศ        (บาท)  

มูลค่าพสัดุที่ผลิตจากต่างประเทศ        (บาท)  

ปริมาณการใช้เหล็กท้ังโครงการ 

ปริมาณการใช้เหล็กท้ังโครงการ   xxx ตัน  มูลค่าเหล็กท้ังโครงการ    xxx บาท 
รายการ หน่วย จํานวน อัตรา  

(ร้อยละ) 
ปริมาณการใช้เหล็ก ตัน ตัน  
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 การคํานวณค่าปรับ จะต้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 กรมสุขภาพจิต ในฐานะผู้ซื้อหรือผู้ว่าจ้าง จะต้องมีการบริหารให้คู่สัญญาปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลง        

ทุกประการ 

 

  การคิดค่าปรับตามสัญญา 
 

สรุป 

         เป็นไปตามกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือ
สนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

       ร้อยละ 60 พัสดุทั่วไป (มูลค่า) 
           ร้อยละ 90 เหล็ก (ปริมาณ) 

  ไม่เป็นไปตามกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือ
สนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 

เหตุผล/ความจําเป็นที่หน่วยงานของรัฐไม่สามารถดําเนินการได้ 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 

    ลงชื่อ....................................(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 
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การนับจํานวนวันผิดนัด 

ซึ่งจะนับถัดจากวันที่ครบกําหนดส่งมอบตามสัญญาหรือข้อตกลง ไปจนถึงวันที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ     
ได้ดําเนินการตรวจรับถูกต้อง ครบถ้วน และทั้งนี้ ต้องหักด้วยระยะเวลาที่คณะกรรมการใช้ไปในการตรวจรับพัสดุ              
หรืองานนั้นด้วย 

 
กรณีตัวอย่าง วันครบกําหนดส่งมอบตรงกับวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ให้เริ่มนับค่าปรับในวันถัดจากวันที่
ครบกําหนดส่งมอบตามสัญญาหรือข้อตกลง คือ เริ่มนับวันที่ 1 สิงหาคม 2563 ไปจนถึง วันที่คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับถูกต้องครบถ้วน คือ วันที่ 20 สิงหาคม 2563 แต่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ             
ได้ดําเนินการตรวจรับในวันที่ 28 สิงหาคม 2563 ทั้งนี้ ต้องหักด้วยระยะเวลาที่คณะกรรมการใช้ไปในการ
ตรวจรับพัสดุหรืองานนั้นด้วย ดังนั้น จํานวนค่าปรับวันที่ผิดนัดจะมีจํานวน 20 วัน 

 

การคํานวณค่าปรับ กรณีงานก่อสร้าง 
ตัวอย่างท่ี 1 วันครบกําหนดส่งมอบเป็นวันทําการ กําหนดอัตราค่าปรับร้อยละ 0.10 ของราคางานจ้าง 
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กรณีตัวอย่าง  มีการลงนามในสัญญาเมื่อวันที่  1 มีนาคม 2563 และจะครบกําหนดส่งมอบงาน                         
ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ซึ่งเป็นวันทําการ (วันศุกร์) ผลปรากฏว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานในวันที่ 20 สิงหาคม 2563   
ซึ่งเป็นวันผิดนัดการส่งมอบ เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับและแจ้งผลว่างานถูกต้อง
เรียบร้อย ในวันที่ 28 สิงหาคม 2563 การคํานวณค่าปรับก็จะเริ่มนับถัดจากวันส่งมอบ คือเริ่มนับในวันที่           
1 สิงหาคม 2563 ไปจนถึงวันที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับและแจ้งผลว่างานถูกต้อง
เรียบร้อยคือในวันที่ 28 สิงหาคม 2563 (คิดเป็นจํานวน 28 วัน) แต่การคํานวณวันผิดนัดก็จะมีผลย้อนกลับไป                          
ในวันที่ 20 สิงหาคม 2563 ซ่ึงเป็นวันที่ส่งมอบ (คิดเป็นจํานวน 20 วัน) 
** ดังนั้น วันที่ผิดนัด จึงมีผลตั้ งแต่ วันที่  1 สิงหาคม 2563 ไปจนถึงวันที่  20 สิงหาคม 256                            

ซึ่งรวมจํานวนทั้งสิ้น 20 วัน ** 

วิธีการคิดค่าปรับ ข้อมูลกรณีตัวอย่างท่ี 1 
 - อัตราค่าปรับ 0.10 % 
 - มูลค่าสัญญา 2,000,000 บาท 

- จํานวนวันที่ผิดนัด 20 วัน 
อัตราค่าปรับ (%) X มูลค่าสัญญา/ข้อตกลง X จํานวนวันที่ผิดนัด 
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ตัวอย่างท่ี 2 วันครบกําหนดส่งมอบเป็นวันหยุด กําหนดอัตราค่าปรับร้อยละ 0.10 ของราคางานจ้าง 
เนื่องจากจํานวนวันในสัญญามักจะระบุ เป็นจํานวนวัน เช่น 120 วัน, 180 วัน, 360 วัน ซึ่งอาจจะทําให้               
วันครบกําหนดตามสัญญาตรงกับวันหยุดได้ 
 

 
 

กรณีตัวอย่าง   มีการลงนามในสัญญาเมื่อวันที่  1 มีนาคม 2563 และจะครบกําหนดส่งมอบงาน                       
ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ซึ่งเป็นวันหยุด (วันเสาร์) แต่เนื่องจากวันครบกําหนดส่งมอบตรงกับ (วันเสาร์)     
ซึ่งมิใช่วันทําการ หน่วยงานของรัฐจึงต้องเลื่อนวันครบกําหนดส่งมอบ ในวันทําการถัดมาคือวันจันทร์               
ที่ 2 สิงหาคม 2563 ผลปรากฏว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานในวันที่ 20 สิงหาคม 2563 ซึ่งเป็นวันผิดนัดการส่งมอบ 
เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับและแจ้งผลว่างานถูกต้องเรียบร้อยในวันที่ 28 สิงหาคม 
2563การคํานวณค่าปรับก็จะเริ่มนับถัดจากวันส่งมอบ คือเริ่มนับในวันที่ 3 สิงหาคม 2563 ไปจนถึงวันที่
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คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับและแจ้งผลว่างานถูกต้องเรียบร้อยคือ ในวันที่ 28 สิงหาคม 2563 
(คิดเป็นจํานวน 26 วัน) แต่การคํานวณวันผิดนัดก็จะมีผลย้อนกลับไปในวันที่ 20 สิงหาคม 2563 ซึ่งเป็นวันที่ส่งมอบ 
(คิดเป็นจํานวน 18 วัน) ดังนั้นวันที่ผิดนัด จึงมีผลตั้งแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2563 ไปจนถึงวันที่ 20 สิงหาคม 2563                 
ซึ่งรวมจํานวนทั้งสิ้น 18 วัน 
วิธีการคิดค่าปรับ ข้อมูลกรณีตัวอย่างท่ี 2 

- อัตราค่าปรับ 0.10 % 
 - มูลค่าสัญญา 2,000,000 บาท 
 - จํานวนวันที่ผิดนัด 18 วัน 

อัตราค่าปรับ (%) X มูลค่าสัญญา/ข้อตกลง X จํานวนวันที่ผิดนัด 

 
ตัวอย่างท่ี 3 มีการส่งมอบงาน 2 ครั้ง และวันครบกําหนดส่งมอบเป็นวันทําการ กําหนดอัตราค่าปรับร้อยละ 
0.10 ของราคางานจ้าง 
กรณีนี้เมื่อมีการผิดนัดสัญญาหรือข้อตกลง คณะกรรมการตรวจรับเห็นว่างานยังไม่เรียบร้อยและได้แจ้งให้มี
การแก้ไขงาน 



คูม่ือการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั กรมสขุภาพจิต 

 

197 | P a g e  
 

 
 

กรณีตัวอย่าง มีการลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563 และจะครบกําหนดส่งมอบงานในวันที่            
31 กรกฎาคม 2563 ซึ่งเป็นวันทําการ (วันศุกร์) ผลปรากฏว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครั้งที่ 1 ในวันที่                           
20 สิงหาคม 2563 ซึ่งเป็นวันผิดนัดการส่งมอบ เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับ                    
ในวันที่ 28 สิงหาคม 2563 และแจ้งผลว่างานยังไม่ผ่าน ยังไม่เรียบร้อย เห็นควรแก้ไขงานครั้งที่ 1 ในวันที่     
31 สิงหาคม 2563        
  ผู้รับจ้างดําเนินการแก้ไขงาน และส่งมอบงานครั้ งที่  2 ในวันที่  10 กันยายน 2563                   
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับและแจ้งผลว่างานถูกต้องเรียบร้อย ในวันที่ 15 กันยายน 2563 
  การคํานวณค่าปรับก็จะเริ่มนับถัดจากวันส่งมอบ คือเริ่มนับในวันที่ 1 สิงหาคม 2563                      
ไปจนถึงวันที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับ ครั้งที่ 2 และแจ้งผลว่างานถูกต้อง
เรียบร้อย คือ ในวันที่ 15 กันยายน 2563 (คิดเป็นจํานวน 46 วัน) 
  แต่การคํานวณวันผิดนัดก็จะมีผลย้อนกลับไปในวันส่งมอบงานครั้งที่ 2 คือในวันที่                     
10 กันยายน2563 ซึ่งเป็นวันที่ส่งมอบงานถูกต้อง เรียบร้อย (คิดเป็นจํานวน 41 วัน) 
  จากนั้นให้เอาจํานวนระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจรับใช้ในการตรวจรับงานและให้แก้ไข

งานครั้งที่ 1 (ซึ่งมีจํานวน 11 วัน) มาหักกับจํานวนวันที่ผิดนัดทั้งหมด (41 วัน - 11 วัน) ก็จะได้จํานวนวัน                      

ทีจ่ะนําไปคํานวณค่าปรับทั้งส้ิน 30 วัน 
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การคิดจํานวนวัดที่ผิดนัดเพื่อนําไปคํานวณค่าปรับ ข้อมูลกรณีตัวอย่างท่ี 3 

 
วิธีการคิดค่าปรับ ข้อมูลกรณีตัวอย่างท่ี 3 

 - อัตราค่าปรับ 0.10 % 
- มูลค่าสัญญา 2,000,000 บาท 
- จํานวนวันที่ผิดนัด 30 วัน 

อัตราค่าปรับ (%) X มูลค่าสัญญา/ข้อตกลง X จํานวนวันที่ผิดนัด 

 
ตัวอย่างที่ 4 มีการส่งมอบงาน 2 ครั้ง และวันครบกําหนดส่งมอบเป็นวันหยุด กําหนดอัตราค่าปรับร้อยละ 0.10                   
ของราคางานจ้าง 
กรณีนี้เมื่อมีการผิดนัดสัญญาหรือข้อตกลง คณะกรรมการตรวจรับเห็นว่างานยังไม่เรียบร้อยและได้แจ้งให้                  
มีการแก้ไขงาน 
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กรณีตัวอย่าง มีการลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563 และจะครบกําหนดส่งมอบงานในวันที่            
31 กรกฎาคม 2563 ซึ่งเป็นวันหยุด (วันเสาร์) ผลปรากฏว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครั้งที่ 1 ในวันที่ 20 สิงหาคม 2563                   
ซึ่งเป็นวันผิดนัดการส่งมอบ เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับในวันที่ 28 สิงหาคม 2563 
และแจ้งผลว่างานยังไม่ผ่าน ยังไม่เรียบร้อย เห็นควรแก้ไขงานครั้งที่ 1 ในวันที่ 31 สิงหาคม 2563 
  ผู้รับจ้างดําเนินการแก้ไขงาน และส่งมอบงานครั้ งที่  2 ในวันที่  10 กันยายน 2563                 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับและแจ้งผลว่างานถูกต้องเรียบร้อย ในวันที่ 15 กันยายน 2563 
  แต่เนื่องจากวันครบกําหนดส่งมอบตรงกับ (วันเสาร์) ซึ่งมิใช่วันทําการ หน่วยงานของรัฐ                  
จึงต้องเลื่อนวันครบกําหนดส่งมอบ ในวันทําการถัดมาคือวันจันทร์ ที่ 2 สิงหาคม 2563 
  การคํานวณค่าปรับก็จะเริ่มนับถัดจากวันส่งมอบ คือเริ่มนับในวันที่ 3 สิงหาคม 2563                    
ไปจนถึงวันที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับครั้งที่ 2 และแจ้งผลว่างานถูกต้อง
เรียบร้อย คือในวันที่  15 กันยายน 2563 (คิดเป็นจํานวน 44 วัน) 
  แต่การคํานวณวันผิดนัดก็จะมีผลย้อนกลับไปในวันส่งมอบงานครั้งที่ 2 คือในวันที่                     
10 กันยายน 2563 ซึ่งเป็นวันที่ส่งมอบงานถูกต้องเรียบร้อย (คิดเป็นจํานวน 39 วัน) 

  จากนั้นให้เอาจํานวนระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจรับใช้ในการตรวจรับงานและให้แก้ไขงาน                  

ครั้งที่ 1 (ซึ่งมีจํานวน 11 วัน) มาหักกับจํานวนวันที่ผิดนัดทั้งหมด (39 วัน - 11 วัน) ก็จะได้จํานวนวันที่  

จะนําไปคํานวณค่าปรับทั้งส้ิน 28 วัน 
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         การคิดจํานวนวัดที่ผิดนัดเพื่อนําไปคํานวณค่าปรับ ข้อมูลกรณีตัวอย่างท่ี 4 

 
วิธีการคิดค่าปรับ ข้อมูลกรณีตัวอย่างท่ี 4 

 - อัตราค่าปรับ 0.10 % 

- มูลค่าสัญญา 2,000,000 บาท 

- จํานวนวันที่ผิดนัด 28 วัน 

อัตราค่าปรับ (%) X มูลค่าสัญญา/ข้อตกลง X จํานวนวันที่ผิดนัด 

 
ตัวอย่างที่ 5 มีการส่งมอบงาน 2 ครั้ง และส่งมอบงาน ครั้งที่ 1 ก่อนกําหนดส่งมอบ, ส่งมอบงาน ครั้งที่ 2    

หลังกําหนดส่งมอบ กําหนดอัตราค่าปรับร้อยละ 0.10 ของราคางานจ้าง 
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กรณีตัวอย่าง มีการลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563 และจะครบกําหนดส่งมอบงานในวันที่                     
31 กรกฎาคม 2563 ผลปรากฏว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานก่อนกําหนดครั้งที่ 1 คือ ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2563
คณะกรรมการตรวจรับใช้เวลาในการพิจารณาในวันที่ 3 สิงหาคม 2563 และแจ้งผลว่างานยังไม่ผ่าน              
ยังไม่เรียบร้อย เห็นควรแก้ไขงานครั้งที่ 1 ในวันที่ 10 สิงหาคม 2563 
  ผู้รับจ้างดําเนินการแก้ไขงาน และส่งมอบงานครั้ งที่  2 ในวันที่  10 กันยายน 2563                    
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับและแจ้งผลว่างานถูกต้องเรียบร้อยในวันที่ 15 กันยายน 2563                  
การคํานวณวันผิดนัดจึงมีผลย้อนกลับไปในวันส่งมอบงานครั้งที่  2 คือในวันที่  10 กันยายน 2563                        
ซึ่งเป็นวันที่ส่งมอบงานถูกต้องเรียบร้อย 
  การคิดคํานวณวันที่ผิดนัดจึงเริ่มนับถัดจากวันที่ครบกําหนดส่งมอบ คือ เริ่มนับวันที่ 1 สิงหาคม 2563 
ไปจนถึงวันที่ผู้รับจ้างส่งมอบงานครั้งที่ 2 คือวันที่ 10 กันยายน 2563 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ                          
ได้ดําเนินการตรวจรับถูกต้อง ครบถ้วน ในวันที่ 15 กันยายน 2563 (คิดเป็นจํานวน 41 วัน) ทั้งนี้                       
ต้องหักด้วยระยะเวลาที่คณะกรรมการใช้ไปในการตรวจรับพัสดุหรืองานนั้นด้วย 
  แต่ผู้รับจ้างมีการส่งมอบงานก่อนกําหนดคือวันที่  25 กรกฎาคม 2563 ไปจนถึงวันที่
คณะกรรมการมีผลให้แก้ไขงานครั้งที่ 1 ในวันที่ 10 สิงหาคม 2563 (คิดเป็นจํานวน 16 วัน) ระยะเวลาในช่วง
นี้จึงไม่ถือว่าผู้รับจ้างผิดนัด 
  การคิดจํานวนวัดที่ผิดนัดไปคํานวณค่าปรับ คือต้องเอาจํานวนวันทั้งหมดที่ผิดนัด                       
คือ 41 วัน จากนั้นให้หักลงกับจํานวนระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจรับใช้ในการตรวจรับงาน                       
(ซึ่งมีจํานวน 16 วัน) ก็จะได้จํานวนวันที่จะนําไปคํานวณค่าปรับทั้งส้ิน 25 วัน 
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        การคิดจํานวนวัดที่ผิดนัดเพื่อนําไปคํานวณค่าปรับ ข้อมูลกรณีตัวอย่างท่ี 5 

 
วิธีการคิดค่าปรับ ข้อมูลกรณีตัวอย่างท่ี 5 

 - อัตราค่าปรับ 0.10 % 

- มูลค่าสัญญา 2,000,000 บาท 

- จํานวนวันที่ผิดนัด 25 วัน 

อัตราค่าปรับ (%) X มูลค่าสัญญา/ข้อตกลง X จํานวนวันที่ผิดนัด 
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o มาตรา 103 วรรคสาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา 103 หากปรากฏว่า
คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงได้ และจะต้องมีการ
ปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้น หากจํานวนเงินค่าปรับจะเกินร้อยละสิบ
ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาดําเนินการบอก
เลิกสัญญาหรือข้อตกลง เว้นแต่คู่สัญญาจะได้ยินยอมเสียค่าปรับให้แก่
หน่วยงานของรัฐ โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
พิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาได้เท่าท่ีจําเป็น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กรณีหน่วยงานของรัฐไม่ได้เป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญา หรือเป็นกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐมิได้

เรียกค่าปรับ หากคู่สัญญาเห็นว่า หน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย คู่สัญญาจะ

ยื่นคําขอให้ชดใช้ค่าเสียหายก็ได้ 

 ให้ออกใบรับคําขอ และพิจารณาโดยไม่ชักช้า 

 กรณีแจ้งแล้วไม่พอใจ ก็ให้มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลได้ 
 

คู่สัญญาขอให้ชดใช้ค่าเสียหายจากการบอกเลิกสัญญา 

 หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการพิจารณาคําขอ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรี

กําหนด ซึ่งอย่างน้อยต้องกําหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาค่าเสียหาย

และการกําหนดวงเงินค่าเสียหายที่ต้องรายงานต่อกระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ 

แนวทางปฏิบัติ กรณีบอกเลิกสัญญาตาม มาตรา 103 วรรคหนึ่ง 

ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง 

ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 108 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2563 

ระเบียบ 

ข้อ 183 
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o ให้ผู้มีอํานาจ 
o แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการ

ตรวจรับพัสดุ 
 องค์ประกอบและองค์ประชุมของคณะกรรมการ และหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ               

ที่รัฐมนตรีกําหนด 
 ค่าตอบแทน ให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์แนะแนวทางเกี่ยวกับการตรวจรับพัสดุ 

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ
(การซือ้หรอืจา้งทั่วไป) 

พ.ร.บ.มาตรา 100 

ระเบียบฯ ขอ้ 25 (5) 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ    
ในงานจ้างที่ปรึกษา 

พ.ร.บ. มาตรา 100 

ระเบียบฯ ข้อ 105 (4) 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน
จ้างออกแบบหรือควบคุมงาน

ก่อสร้าง 

พ.ร.บ.มาตรา 100 

ระเบียบฯ ข้อ 141 (5) 
 

 ประธาน 1 คน 

 กรรมการอยา่งน้อย 4 คน 

 ข้าราชการ ลูกจา้งประจํา 
พนักงานราชการ พนกังาน
มหาวิทยาลัย พนกังานของรัฐ 
หรือพนักงานของหน่วยงานของ
รัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

 โดยให้คํานึงถึง ลักษณะหนา้ที่
และความรักผิดชอบของผู้รับชอบ
ของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นสําคัญ 

 กรณีใช้เงินที่ กค. กู้ จาก ตปท. 
ต้องมีผู้แทน สบน. ร่วมด้วย 

 กรณีจําเป็นหรือเพื่อประโยชน ์    
จะแต่งต้ังบุคคลอื่นร่วมเป็น
กรรมการด้วยก็ได้ แต่จาํนวนต้อง
ไม่มากกวา่กรรมการตามวรรค
หนึ่ง 

 ควรแต่งตั้งผู้ชํานาญการหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมเป็นกรรมการ
ด้วย (ระเบยีบ ข้อ 106) 

 

 ประธาน 1 คน 

 กรรมการอยา่งน้อย 2 คน 

 ข้าราชการ ลูกจา้งประจํา 
พนักงานราชการ พนกังาน
มหาวิทยาลัย พนกังานของรัฐ 
หรือพนักงานของหน่วยงานของ
รัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

 โดยให้คํานึงถึง ลักษณะหนา้ที่
และความรักผิดชอบของผู้รับชอบ
ของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นสําคัญ 

 กรณีจําเป็นหรือเพื่อประโยชน ์ 
จะแต่งต้ังบุคคลอื่นร่วมเป็น
กรรมการด้วยก็ได้ แต่จาํนวนต้อง
ไม่มากกวา่กรรมการตามวรรค
หนึ่ง 

 ควรแต่งตั้งผู้ชํานาญการหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมเป็นกรรมการ
ด้วย (ระเบยีบ ข้อ 26) 

 

 ประธาน 1 คน 

 กรรมการอยา่งน้อย 2 คน 

 ข้าราชการ ลูกจา้งประจํา 
พนักงานราชการ พนกังาน
มหาวิทยาลัย พนกังานของรัฐ 
หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐ
ที่เรียกชื่ออยา่งอื่น 

 โดยให้คํานึงถึง ลักษณะหนา้ที่และ
ความรักผิดชอบของผู้รับชอบของ
ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นสําคัญ 

 ควรแต่งตั้งผู้ชํานาญการหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมเป็นกรรมการด้วย 
(ระเบียบ ขอ้ 106) 
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  (1) ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ทําการของผู้ใช้พัสดุนั้น หรือสถานที่ซึ่งกําหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง     
การตรวจรับพัสดุ ณ สถานที่อ่ืน ในกรณีที่ไม่มีสัญญาหรือข้อตกลง จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน               
ของรัฐก่อน 
  (2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ สําหรับกรณีที่มีการทดลอง             
หรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้นมา
ให้คําปรึกษา หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานที่ของผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้น ๆ ก็ได้               
ในกรณีจําเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจํานวนหน่วยทั้งหมดได้ ให้ตรวจรับตามหลักวิชาการสถิติ 
  (3) ให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนําพัสดุมาส่งและให้ดํา เนินการให้เสร็จสิ้น        
โดยเร็วที่สุด 
  (4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ส่งมอบพัสดุ
ถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนําพัสดุนั้นมาส่ง แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับทําใบตรวจรับ           
โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน อย่างน้อย 2 ฉบับ มอบแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่ 1 ฉบับ          
เพ่ือดําเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐและรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ 
  ในกรณีที่เห็นว่าพัสดุที่ส่งมอบ มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามข้อกําหนดในสัญญาหรือข้อตกลง             
ให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพ่ือทราบและสั่งการ 
  (5) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจํานวน หรือส่งมอบครบจํานวน            
แต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจํานวน ที่ถูกต้อง 
โดยถือปฏิบัติตาม (4) และให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือแจ้งให้ผู้ขาย        
หรือผู้รับจ้างทราบภายใน 3 วันทําการ นับถัดจากวันตรวจพบ แต่ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิ์ หน่วยงานของรัฐที่จะปรับ
ผู้ขายหรือผู้รับจ้างในจํานวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องนั้น 
  (6) การตรวจรับพัสดุที่ประกอบกันเป็นชุดหรือหน่วย ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่างหนึ่งไปแล้ว          
จะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ ให้ถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างยังมิได้ส่งมอบพัสดุนั้น และโดยปกติ                          
ให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน 3 วันทําการ นับถัดจาก
วันที่ตรวจพบ 
  (7) ถ้ากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับพัสดุโดยทําความเห็นแย้งไว้ ให้เสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้รับพัสดุนั้นไว้ จึงดําเนินการ      
ตาม (4) หรือ (5) แล้วแต่กรณี 

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้าง 
 

ระเบียบข้อ 175 
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  (1) ตรวจสอบคุณวุฒิของผู้ควบคุมงานก่อสร้างของผู้รับจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วยการ
ควบคุมอาคาร 
  (2) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง และเหตุการณ์แวดล้อม ที่ผู้ควบคุมงานของ
หน่วยงานของรัฐรายงาน โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียดและข้อกําหนดในสัญญาหรือข้อตกลงทุกสัปดาห์ 
รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาการสั่งหยุดงาน หรือพักงานของผู้ควบคุมงานแล้วรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ                  
เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 
  (3) ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ออกตรวจงานจ้าง ณ สถานที่ที่กําหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ทํางานจ้างนั้น ๆ ตามเวลาที่เหมาะสม        
และเห็นสมควร และจัดทําบันทึกผลการออกตรวจงานจ้างนั้นไว้เพื่อเป็นหลักฐานด้วย 
  (4) นอกจากการดําเนินการตาม (1) และ (2) ในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีกรณีที่เห็นว่าแบบรูป
รายการละเอียดและข้อกําหนดในสัญญาหรือมีข้อตกลงมีข้อความคลาดเคลื่อนเล็กน้อยหรือไม่ เป็นไปตาม
หลักวิชาการช่างให้มีอํานาจสั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร และตาม
หลักวิชาการช่าง เพื่อให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด 
  (5) โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน 3 วันทําการ นับแต่วันที่ประธานกรรมการ
ได้รับทราบการส่งมอบงาน และให้ทําการตรวจรับให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 
  (6) เมื่อตรวจเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อกําหนด
ในสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ รับจ้างส่งงานจ้างนั้นและให้ทํา
ใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แล้วแต่กรณี โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ 
มอบให้แก่ผู้รับจ้าง 1 ฉบบั และเจ้าหน้าที่ 1 ฉบับ เพ่ือทําการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ของหน่วยงานของรัฐ และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ 
  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตาม 
แบบรูปรายการละเอียดและข้อกําหนดในสัญญาหรือข้อตกลง ให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ                       
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อทราบหรือสั่งการ แล้วแต่กรณี 
  (7) ในกรณีที่กรรมการตรวจรับพัสดุบางคน ไม่ยอมรับงาน โดยทําความเห็นแย้งไว้ ให้เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือพิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้ตรวจรับงานจ้างนั้นไว้จึง
ดําเนินการตาม (6) 
    

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานก่อสร้าง 
 

ระเบียบข้อ 176 
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 ในการจ้างก่อสร้างแต่ละครั้งที่มีขั้นตอนการดําเนินการเป็นระยะๆ อันจําเป็นต้องมี

การควบคุมงานอย่างใกล้ชิด หรือมีเงื่อนไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความก้าวหน้าของงาน ให้หัวหน้า

หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งผู้ควบคุมงานที่มีความรู้ความชํานาญทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้างจาก

ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของ

หน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของหน่วยงานของรัฐนั้น หรือข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของหน่วยงาน

ของรัฐอ่ืน ตามที่ได้รับความยินยอมจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่ผู้นั้นสังกัดแล้ว ในกรณีที่ลักษณะของงาน

ก่อสร้างมีความจําเป็นต้องใช้ความรู้ความชํานาญหลายด้าน จะแต่งตั้งผู้ควบคุมงานเฉพาะด้านหรือเป็นกลุ่ม

บุคคลก็ได้ ผู้ควบคุมงาน ควรมีคุณวุฒิตามที่ผู้ออกแบบเสนอแนะ และโดยปกติจะต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่า

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

            ผู้ควบคุมงาน มีหน้าที่ดังนี ้
          (1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่กําหนดไว้ในสัญญา หรือที่ตกลงให้ทํางานจ้าง

นั้น ๆ ทุกวันให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และข้อกําหนดในสัญญาทุกประการโดยสั่งเปลี่ยนแปลง 
แก้ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร และตามหลักวิชาช่างเพ่ือให้เป็นไปตามแบบ                       
รูปรายการละเอียด และข้อกําหนดในสัญญา ถ้าผู้รับจ้างขัดขืนไม่ปฏิบัติตามก็สั่งให้หยุดงานนั้นเฉพาะส่วนหนึ่ง                  
ส่วนใดหรือทั้งหมดแล้วแต่กรณีไว้ก่อน จนกว่าผู้รับจ้างจะปฏิบัติให้ถูกต้องตามคําสั่งและให้รายงาน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญา หรือข้อตกลง 
และการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทันที 

(2) ในกรณีท่ีปรากฏว่าแบบรูปรายการละเอียด หรือข้อกําหนดในสัญญามีข้อความขัดกัน หรือเป็น
ที่คาดหมายได้ว่าถึงแม้ว่างานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และข้อกําหนดในสัญญา แต่เมื่อ
สําเร็จแล้วจะไม่มั่นคงแข็งแรง หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างท่ีดี หรือไม่ปลอดภัยให้สั่งพักงาน นั้นไว้ก่อน 
แล้วรายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่รับผิดชอบ การบริหารสัญญา
หรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างโดยเร็ว  

(3) จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวัน พร้อมทั้ง ผล
การปฏิบัติงาน หรือการหยุดงานและสาเหตุที่มีการหยุดงานอย่างน้อย 2 ฉบับ เพ่ือรายงาน ให้คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญา หรือข้อตกลงและการตรวจรับ

ระเบียบข้อ 
177 

ระเบียบ    
ข้อ 178 
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พัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทราบทุกสัปดาห์ และเก็บรักษาไว้เพ่ือมอบ ให้แก่เจ้าหน้าที่เมื่อเสร็จงานแต่ละงวด 
โดยถือว่าเป็นเอกสารสําคัญของทางราชการเพ่ือประกอบการตรวจสอบ ของผู้มีหน้าที่ การบันทึกการ
ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างให้ระบุรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานและวัสดุที่ใช้ด้วย  

(4) ในวันกําหนดเริ่มงานของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงกําหนดส่งมอบงานแต่ละงวด ให้
รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาหรือไม่ ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  หรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุ  ที่เป็นงานจ้าง
ก่อสร้างทราบภายใน ๓ วันทําการ นับแต่วันถึงกําหนดนั้น ๆ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ภายหลังจากสิ้นสุดสัญญา ระหว่างที่อยู่ ในระหว่างระยะเวลา
รับประกันความชํารุดบกพร่อง ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้ครอบครองพัสดุ หรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลบํารุงรักษาและตรวจสอบความชํารุด
บกพร่องของพัสดุ เว้นแต่กรณีที่ไม่มีผู้ครอบครองพัสดุหรือมีหลายหน่วยงาน
ครอบครอง ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลบํารุงรักษาและ
ตรวจสอบความชํารุดบกพร่องของพัสดุนั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ในกรณีที่ปรากฏความชํารุดบกพร่องของพัสดุภายในระยะเวลา
ของการประกันความชํารุดบกพร่องตามสัญญา ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตาม
ข้อ 184 รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง
ดําเนินการแก้ไขหรือซ่อมแซมทันที พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ค้ําประกัน (ถ้ามี) 
ทราบด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อได้ดําเนินการตามข้อ 185 แล้ว กรณีที่สัญญาจะครบกําหนดรับประกัน
ความชํารุดบกพร่องให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาถึงความชํารุดบกพร่อง
ของพัสดุ เพ่ือป้องกันความเสียหาย จากนั้นให้คืนหลักประกันสัญญาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ 

ข้อ 184 

ระเบียบ 

ข้อ 185 

ระเบียบ 

ข้อ 186 

การตรวจสอบความชํารุดบกพร่องของพัสดุ และการใช้สิทธิเรียกร้องค่าเสียหาย 
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หนังสือเวียนคณะกรรมการ กวจ. ว.117 
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หนังสือเวียนคณะกรรมการ กวจ. ว.117 



คูม่ือการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั กรมสขุภาพจิต 

 

211 | P a g e  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่

คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ 

ตรวจรับไว้ใน

ราชการ 

วันครบ

กําหนด

รับประกัน

ความชํารุด

บกพร่อง 

ภายใน 15 วัน 

ภายใน 30 วัน 

กรณีสัญญารับประกันความชํารุด

บกพร่องไม่เกิน 6 เดือน 

กรณีสัญญารับประกันความชํารุด

บกพร่องต้ังแต่ 6 เดือนขึ้นไป 

1 

2 

รายงานผลการตรวจสอบ

ความชํารุดบกพร่องของ

พัสดุ/งานจ้าง 

ต่อหัวหน้าหน่วยงานของ

รัฐ หรือผู้มีอํานาจ 

 

 

 หัวหน้าหน่วยผู้ครอบครองพัสดุ หรือผู้ที่

ได้รับมอบหมาย  

 กรณีไม่มีผู้ครอบครองหรือมีผู้ครอบครอง

หลายบุคคล ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ (พัสดุ) 

กระบวนการตรวจสอบและแก้ไขความชํารุดบกพร่องของพัสดุ/งานจ้าง 

แจ้งเหตุความชํารุดบกพร่องให้
คู่สัญญาทราบ ภายใน 15 วัน หรือ 
30 วัน ก่อนครบกําหนดระเวลาคืน

หลักประกนั แล้วแต่กรณี 

แจ้งเหตุความชํารุดบกพร่องให้ผู้ค้ําประกัน 
(ถ้าม)ี ทราบ ภายใน 15 วัน หรือ 30 วัน 
ก่อนครบกําหนดระเวลาคืนหลกัประกัน 

แล้วแต่กรณี 
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แจ้งเหตุความชํารุดบกพร่องให้
คู่สัญญาทราบ ภายใน 15 วัน 
หรือ 30 วัน ก่อนครบกําหนด   

ระเวลาคืนหลักประกัน 

 แล้วแต่กรณี 

คู่สัญญา 

ดําเนินการแก้ไข 

คู่สัญญา 

เพิกเฉย 
 

อย่างน้อย 2 คร้ัง  
(คร้ังหนึ่งไม่น้อยกว่า 

15 วัน) 

ดําเนินการจ้างบุคคลอ่ืน
หรือทําเอง 

เรียกร้องสิทธิตามสัญญา ขออนุมัติคืนหลักประกัน 
คู่สัญญาชําระ
ค่าเสียหาย 

คู่สัญญาไม่ยอมชําระ
ค่าเสียหาย 

 

ดําเนินการเรียกเอาจาก
หลักประกัน 

 

 หลักประกนัส่วนที่เหลือให้คืนแก่

คู่สัญญา หรือผู้ค้ําประกัน 

 กรณีหลักประกันเงินสด/เช็ค 

ส่วนที่เหลือหากไม่สามารถคนื

ได้ให้นําไปฝากที่สํานักงานวาง

ทรัพย์ 

กระบวนการเรียกร้องสิทธิความชํารุดบกพร่องของพัสดุ/งานจ้าง 

การลงโทษผู้ทิ้งงาน 
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บทที่ 7 

การประเมินผล          
การปฏิบัติงานของ

ผู้ประกอบการ 
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o พ.ร.บ. มาตรา 106-108 

o ระเบียบฯ ข้อ 190 – 191 

 
                                                            
 

                                                           
 
 
 

                                                          
                                                                                                                   

                                                                                            
             
 
 
 
 
 

การประเมินผลการปฏบิัติงานของผู้ประกอบการ 

ให้หน่วยงานของรัฐประเมินผล

การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ

ที่เข้าร่วมการจัดซื้อจัดจ้าง      

โดยพิจารณาถึงความสามารถ   

ในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จ 

ตามสัญญาเป็นส าคัญ 

(ม. 106 วรรคหนึ่งและวรรคสอง) 

ผลการประเมินตาม ม.106 

ให้เป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์

ในการพิจารณาคัดเลือก   

ผู้ย่ืนข้อเสนอ 

(ม. 107) 

ผู้ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด         

จะถูกระงับการเสนอราคา      

หรือท าสัญญากับหน่วยงาน    

ของรัฐไว้ชั่วคราว จนกว่าจะมีผล

การประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

(ม. 106 วรรคสาม) 
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o เพ่ือประโยชน์ในการคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอท่ีจะเข้ามาเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

o ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                           
 

 

 

 

 

ระเบียบ ข้อ 190 

o การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามวรรคหนึ่ง ให้พิจารณาถึง
ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามสัญญาของผู้สัญญาที่ท าไว้กับหน่วยงาน
ของรัฐเป็นส าคัญ โดยให้ตรวจสอบจากผลการปฏิบัติงานของคู่สัญญาที่ผ่านมาตั้งแต่
วันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐจะต้องก าหนดไว้ในประกาศและ
เอกสารเชิญชวนเพ่ือให้ผู้ประกอบการที่จะเข้ายื่นข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐทราบ
เงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวด้วย 

o การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการให้ด าเนินการผ่านทางระบบ      จัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
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ระเบียบ ข้อ 191 

o การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามข้อ 190  
o นอกเหนือจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามสัญญา 

o อาจก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานในด้านอ่ืน ๆ ด้วยก็ได้ 
ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

o โดยให้ค านึงถึงคุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
ของรัฐ 

o ทั้งนี้ เพื่อให้การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอที่จะเข้ามา
เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 Excellent 

 Very good 

 Good 

 Average 

 Poor 

พัสดุ/บริการ           

ที่มีคุณภาพ 
ราชการไม่ซื้อ/

จ้างสูงเกินจริง 
ประโยชน์สูงสุด   

ที่ราชการจะได้รับ 

คู่สัญญา           

ที่มีศักยภาพ 

งานซ้ือ:รายละเอยีด
คุณลักษณะเฉพาะ 

งานจ้าง : 
รายละเอียดของ

งาน 
งานก่อสร้าง : แบบรูป

รายการละเอยีด 

งาน 

คุณสมบัติผู้ย่ืน

ข้อเสนอ 

เงื่อนไขในการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
ราคากลาง 

o สอดคล้องงบประมาณและความต้องการของผู้ใช้/ไม่เกินความจ าเป็น 

o ไม่ขัดกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ครม. ที่เก่ียวข้อง 

o ความหมายชัดเจน ไม่ก ากวม/ศัพท์เทคนิคหรือศัพท์เฉพาะ 

ให้อธิบายความให้ชัดเจน/มีความยืดหยุ่น 

o ก าหนดให้ผู้เสนอราคายื่นเอกสารส าหรับใช้ในการตรวจสอบ          ให้
ครบถ้วน 

 

 ถูกต้องตาม พ.ร.บ. 
มาตรา 4 

 ถูกต้องตาม
แนวทางปฏิบัติของ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. 
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หลักเกณฑ์ท่ีต้องค านึง 

o คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ (ม.64 และ ว.410) 
1. มีความสามารถตามกฎหมาย 

2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

3. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 

4. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว
เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ             
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ      
ของกรมบัญชีกลาง 

5. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน
ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานของกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

6. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจานุเบกษา 

 การพิจาราณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือวิธีคัดเลือกให้ค านึงถึงประโยชน์
สาธารณะและวัตถุประสงค์การใช้งาน 

 ค านึงถึงเกณฑ์ราคา และเกณฑ์อ่ืน ประกอบด้วย ดังนี้ 
1. ต้นทุนของพัสดุตลอดอายุการใช้งาน 

2. มาตรฐานสินค้าหรือบริการ 

3. บริการหลังกากรขาย 

4. พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 

6. ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน 

7. เกณฑ์อ่ืนที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 กรณีตาม 4. ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง อย่างน้อยต้องส่งเสริมหรือสนับสนุนพัสดุ          
ที่สร้างนวัตกรรมหรือพัสดุที่อนุรักษ์พลังงานหรือสิ่งแวดล้อม 

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
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o พ.ร.บ. หมวด 1 มาตรา 12 

o ระเบียบฯ หมวด 1 ข้อ 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

จัดซ้ือจัดจ้าง 

สัญญา 

บริหารสัญญา 

บันทึกรายงานผลการพิจารณา 

การจัดท ารายงานผลการพิจารณา 

พ.ร.บ. มาตรา 12 

 ให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียด วิธีการ และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

 

วิธีการและขั้นตอน การร้องขอ  

เพื่อดูบันทึกรายงาน ให้เป็นไปตาม

ระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด 
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 เมื่อสิ้นสุดกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ 

 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณา 

รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบ ตามรายการ
ดังต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การจัดซื้อจัดจ้างโครงการใด 

 จะต้องมีเอกสารหลักฐานใด ให้เป็นไปตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างนั้น 

 ทั้งนี้ การจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ด าเนินการผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
 หน่วยงานของรัฐสามารถใช้เอกสารที่จัดท าในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์          

เป็นเอกสารประกอบบันทึกรายงานผลการพิจารณาตามผลวรรคหนึ่งได้ 

 

 

 

ระเบียบ ข้อ 16 

พัสดุ/บริการ           
ที่มีคุณภาพ 

เอกสารเกี่ยวกับการรับฟัง
ความคิดเห็นร่างขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ

พัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และ
ผลการพิจารณาในครั้งนั้น 

(ถ้าม)ี 

ประกาศและเอกสาร
เชิญชวน หรือหนังสือ
เชิญชวน และเอกสาร

อื่นที่เกี่ยวข้อง 

บันทึกรายงานผล
การตรวจรับพัสดุ 

ข้อเสนอของผู้ยื่น
ข้อเสนอทกุราย 

ข้อเสนอของผู้ยื่น
ข้อเสนอทกุราย 

ข้อเสนอของผู้ยื่น
ข้อเสนอทกุราย 

ข้อเสนอของผู้ยื่น
ข้อเสนอทกุราย 

1 2 3 

4 

5 6 7 

8 
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บทที่ 8  

การทิ้งงาน 
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  ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การทิ้งงานไม่ได้หมายความแค่ท างานไม่เสร็จเท่านั้น      
แต่ยังมีเหตุอ่ืนๆ อีกมากมาย และที่ส าคัญคือผลของทิ้งงานนั้น จะท าให้ผู้ค้าหมดสิทธิ์ในการค้าขาย      
กับภาครัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่ผู้ประกอบการควรรู้และศึกษา จะได้ไม่กลายเป็นผู้ทิ้งงาน 

  ความหมายของผู้ทิ้งงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้ างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 จะสรุปได้ว่าบุคคลหรือบริษัทห้างร้านที่ท าผิดตามเหตุ 6 ประการ 

 

                                                         
                                                  นิติบุคคล             บุคคลธรรมดา 

 

    กระท าเหตุ 6 ประการ ตามมาตรา 109 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทิ้งงาน 

 

 

 

 

 

 

           

 

ไม่ปฏิบัติตามสัญญา 

 

 

การกระท าอื่นที่
ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

 
 
 
 

2 
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ที่มาของเรื่องนี้คือ เ พ่ือป้องกันความเสียหายของหน่วยงานของรัฐจากผู้ ทิ้ งงาน ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 192 

การกระท าแบบไหนที่ถือว่าเป็นผู้ทิ้งงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 109 

 

 

  

 

         การไม่ไปลงนามสัญญา ซึ่งโดยปกติรัฐจะมีหนังสือแจ้งไปยัง 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้มาลงนามสัญญาภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
และถ้าไม่มาก็จะถูกด าเนินการตามกระบวนการแจ้งเป็นผู้ทิ้งงานต่อไป 

 

 

กระบวนการพิจารณา 

ออกค าสั่ง 

 

และปลัดกระทรวงการคลังมีค าสั่ง      

ให้เป็นผู้ทิ้งงาน 

 

           ไม่ลงนามสัญญา 
เป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่ยอมไปท าสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือกับหน่วยงานของรัฐภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

1 

เรื่อง ขอให้ไปท าสัญญา 

เรียน บริษัท ถูกทิ้งจ ากัด 

ภายในวันที่................. 
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และเกิดความเสียหายร้ายแรง เป็นต้น 

 

 

 

 

 

            การกระท าการทุจริต และขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม เช่น การฮ้ัวประมูล 
หรือการปลอมแปลงเอกสารต่าง ๆ เป็นต้น 

                                

                   ฮ้ัวประมูล     ปลอมแปลงเอกสาร 

 

            ผิดสัญญา 
2 คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐหรือผู้รับจ้างช่วงท่ีหน่วยงานของรัฐ

อนุญาตรับช่วงงานได้ ไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็น

หนังสือนัน้ 

ท าผิดสัญญา 

ผิดสเปค 

- ก่อสร้างไม่แล้วเสร็จตามเวลา 

- มีความช ารุดบกพร่องเกิดข้ึนภายใน 

  ระยะเวลาการรับประกัน ไม่ยอมแก้ไข 

 

 

-  ส่งมอบพัสดุไม่ตรงตามเง่ือนไขข้อก าหนด 

 

            ขัดขวางการ  
            แข่งขันราคา 

            ทุจรติ 

            ส่งเอกสารเทจ็ 

เมื่อปรากฏวา่ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคูส่ญัญาของหน่วยงานของรัฐ กระท าการ

อันมีลักษณะเป็นการขดัขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม           

หรือการกระท าโดยไม่สุจริต 

3 
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งานจ้างที่ปรึกษา งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่เกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดร้ายแรง เช่น ก่อสร้างตึก แต่ตึกถล่ม หรือไม่สามารถใช้งานได้จริง 

 

                                                                 

 

 

 

 

 

 

  ไม่ปฏิบัติตามมาตรา 88 ซึ่งแปลความได้ว่า ห้ามไม่ให้ผู้ออกแบบ ผู้ควบคุมงาน                  

และผู้ประกอบการงานก่อสร้างมีส่วนได้ส่วนเสียกัน 

 

 

 

 

 

           งานจ้างที่ปรึกษา  
          งานจ้างออกแบบ 

          หรือควบคุมงาน 

          ก่อสร้างที่ผิดพลาด 

          จนเกิดความ 

          เสียหายร้ายแรง 

เมื่อปรากฏวา่ผลการปฏิบัติตามสญัญาของที่ปรึกษาหรือผู้ให้บริการ

งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง มีข้อบกพร่อง ผิดพลาด 

หรือก่อให้เกิดความเสยีหายแก่หนว่ยงานของรัฐอย่างร้ายแรง 

4 

           
         ผู้ควบคุมงาน      
   และ ผู้รับเหมาก่อสร้าง 

         มีสว่นได้ส่วนเสียกัน 
 
 
 

มาตรา 88 ผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง     

ที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐต้องไม่มสี่วนไดส้่วนเสีย           

กับผู้ประกอบการงานก่อสรา้งในงานนั้น ท้ังนี้ ตามระเบียบ            

ที่รัฐมนตรีก าหนด 

5 

ต้องไม่มีส่วนได้ 

ส่วนเสียกนั 

https://en.wikipedia.org/wiki/2013_Dar_es_Salaam_building_collapse
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/


คูม่ือการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั กรมสขุภาพจิต 

 

225 | P a g e  
 

 

 

 

 

 

 

ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานแล้ว 

จะมีผลอย่างไร ! 
ผลของการเป็นผู้ทิ้งงาน คือ ห้ามหน่วยงานของรัฐก่อนิติสัมพันธ์กับผู้ทิ้งงาน ที่ปลัดกระทรวงการคลัง                 

ได้ระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงาน และได้แจ้งเวียนแล้ว 

เว้นแต่ ปลัดกระทรวงการคลัง จะสั่งเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน และค าสั่งทิ้งงานยังมีผลต่อเนื่อง            

ไปยังผู้บริหารของนิติบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการเสนอราคา หรือการบริหารสัญญาด้วย 

 

 

 

 

 

   เมื่อถูกสั่ งเป็นผู้ทิ้ งงาน เช่น บริษัท หรือห้างหุ้นส่วนเป็นต้น ตัวนิติบุคคล                      

จะถูกสั่ง  เป็นผู้ทิ้งงาน รวมทั้งผู้บริหารนิติบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการกระท าผิด จะถูกสั่งเป็นผู้ทิ้งงานด้วย 

          การกระท าอ่ืน ๆ  
          ท่ีก าหนดใน  
          กฎกระทรวง 

 
 
 

ซึ่งในอนาคตหากมีเหตุอื่น ๆ ที่เกดิขึ้นจะได้มีการประกาศเพิ่มเติม   

ในกฎกระทรวงต่อไป 

6 

บริษัท/ห้างหุ้นส่วน 

กระท าผิดตาม 

มาตรา 109 
นิติบุคคล 

ผู้บริหาร       
นิติบุคคลที่มีส่วน               
ในการกระท าผิด 

กรณีนิติบุคคล 
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ตัวอย่าง เช่น บริษัท ถูกทิ้ง จ ากัด ได้ท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐ และถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงาน โดยบริษัท 

ถูกทิ้ง จ ากัด มีกรรมการของบริษัท 3 คน คือ นาย A นาย B และนาง C โดยการมีอ านาจผูกพันของบริษัท 

คือ กรรมการหนึ่งคนลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท 

                                            

                         นาย A                          นาย B                      นาง C 

ค าถามคือ  กรรมการทั้ง 3 คนนี้ ใครบ้างที่มีส่วนกระท าความผิดและถูกลงโทษเป็นผู้ทิ้งงาน ?  

กรณีที่ 1 หากนาย B เป็น 

- เป็นผู้ลงนามในสัญญา 
- เป็นผู้ด าเนินการส่งมอบงาน 
- ติดต่อประสานงานเพียงคนเดียว โดยที่กรรมการคนอ่ืน ๆ ไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องใน

การบริหารสัญญา 
กรณีนี้ นาย B จะถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานเพียงคนเดียว หากนาย B ไปเป็นกรรมการ               
ผู้ มีอ านาจในบริษัทอ่ืน หรือเปิดบริษัทใหม่ขึ้นมา และมีชื่อตนเป็นกรรมการ                   
ผู้มีอ านาจในบริษัท ก็จะไม่สามารถท านิติสัมพันธ์กับหน่วยงานของรัฐได้ เสมือนว่า
เป็นผู้ทิ้งงาน เช่นกัน 

กรณีที่ 1   หากพบว่ากรรมการทั้ง 3 คน มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินการ การบริหารสัญญานี้                                         

               โดย นาย A  เป็นผู้ด าเนินการส่งมอบงาน 
  นาย B  เป็นผู้ลงนามสัญญา 
  นาง C   เป็นผู้ติดต่อประสานงาน 
           กรณีนี้ กรรมการทั้ง 3 คน จะถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานทั้งหมด ต่อมากรรมการทั้ง 3 คน    
ได้ไปเป็นกรรมการผู้มีอ านาจในบริษัทอ่ืน หรือเปิดบริษัทใหม่ขึ้นมา และมีชื่อตนเองเป็นกรรมการผู้มีอ านาจ                     
ลงนามในบริษัท บริษัทที่ตั้งใหม่โดยมีผู้ทิ้งงานเป็นกรรมการไม่สามารถท านิติสัมพันธ์กับหน่วยงานของรัฐได้           
เสมือนเป็นผู้ทิ้งงานเช่นกัน 
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                         นาย A                      นาย B                           นาง C 

 
 
 
 
 
บริษัท A1 โดยนาย A 
บริษัท B1 โดยนาย B 
บริษัท C1 โดยนาง C 
 
 
และในการที่บุคคลธรรมดาถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงาน จะมีผลไปถึงนิติบุคคลอ่ืนที่บุคคลดังกล่าวเป็นผู้บริหาร
ด้วยเช่นกัน 

 บุคคลธรรมดา        นายฮั้ว 

                                                               

           นายทุจริต                      เจ้าของร้าน ก.ไก่ 

 

 

บริษัท A1 บริษัท B1 บริษัท C1 

ก็จะไม่สามารถท านิติสัมพันธ์                        
กับหน่วยงานของรัฐได้ 

! 
ห้ามท า 

นิติสัมพันธ ์

ไม่สามารถท าสัญญา
ใดๆ กับหน่วยงาน

ของรัฐได้ 

 

จดทะเบียนพาณิชย ์

ในนามร้าน ก.ไก ่
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 บุคคลธรรมดา                นายฮั้ว 

   นายทุจริต              เจ้าของร้าน ก.ไก่ 
 

กระบวนการในการสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงาน 

 ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความยุติธรรมกับทั้งสองฝ่าย โดยจะมีขั้นตอน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายทุจริต หรือนายฮั้ว 

เป็นผู้บริหารบริษัท ข 

มีผลถึงบริษัท ข กลายเป็นผู้ทิ้งงานด้วย
เช่นกนั 

บรษัิท ข 

เมื่อเกิดผู้ทิ้งงานแล้ว
หน่วยงานของรัฐต้อง

ท าอย่างไรบ้าง 

? 
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1. หัวหน้าหน่วยงานนั้น ๆ จะมีหนังสือแจ้งไปยังผู้ประกอบการ เพ่ือให้ผู้ที่ถูกกล่าวหาได้ชี้แจง
เหตุผลและหลักฐานภายในระยะเวลาก าหนด  
กรณีที่เป็นนิติบุคคล หน่วยงานต้องมีหนังสือแยกเปน็ 2 ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งให้นิติบุคคล และผู้บริหารของนิติบุคคลนั้นชี้แจงเหตุผล ทั้งนี้ หากมีผู้บริหารหลายคนที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการกระท าผิด จะต้องมีหนังสือถึงผู้บริหารทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องด้วย 

 กรณีบุคคลธรรมดาหรือร้านค้า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานของรัฐต้องมีหนังสือแจ้งไปยังบุคคลนั้น ๆ เช่นกัน และหากผู้ประกอบการนั้นไม่ชี้แจงเหตุผล
ภายในเวลาที่ก าหนดก็จะถือว่า ผู้ประกอบการนั้นไม่ประสงค์จะชี้แจงเหตุผล ดังนั้น ก็จะถูกพิจารณา    
ไปตามข้อเท็จจริงของทางราชการเพียงฝ่ายเดียว เมื่อหน่วยงานของรัฐ ได้รับค าชี้แจงจากผู้ประกอบการ
แล้ ว ให้ หั วหน้ าหน่ วย งานของรั ฐ  พิจ ารณา เสนอความ เห็ นของตน พร้ อมหลั กฐานไปยั ง                             
ปลัดกระทรวงการคลัง เพ่ือพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงาน และเอกสารในการแจ้งผู้ทิ้งงาน หรือแบบ ทง. (ทองอ) 
ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่  กค (กวจ) 
0405.2/ว 496 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2560 สามารถ Download ได้ที่เว็บไซต์ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
www.gprocurement.go.th  
 

นิติบุคคล 

เรียน กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ผู้ทิ้งงาน จ ากัด 

ขอให้ชี้แจงเหตุผลและ
หลักฐานแห่งการทิ้งงาน 
ภายในเวลา.........วัน นับถัด
จากวันที่ได้รับหนังสือแจ้ง 

 

เรียน นาย A 

……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 

นิติบุคคล 

เรียน นายทุจริต 

   ขอให้ชี้แจงเหตุและหลักฐานแห่ง
การทิ้งงาน ภายในวันที่...... 
..........................นับถัดจากวันที่ได้รับ
หนังสือแจ้ง 

 

http://www.gprocurement.go.th/
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เมื่อปลัดกระทรวงการคลังได้รับหนังสือแจ้งรายชื่อผู้ทิ้งงานจากหน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการวินิจฉัยฯ                        
ได้พิจารณาเห็นสมควรให้เป็นผู้ทิ้งงาน ก็จะเสนอความเห็นไปยังปลัดกระทรวงการคลัง เพ่ือพิจารณาสั่งลงโทษ                  
ให้เป็นผู้ทิ้งงาน ทั้งนี้ ต้องแจ้งไว้ค าสั่งผู้ทิ้งงานให้หน่วยงานของรัฐต่างๆ ทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แบบ ทง. 
        แบบแจ้งผู้ทิ้งงาน 

        มาตรา 109 (1) 
        มาตรา 109 (2) 
        มาตรา 109 (3) 
        มาตรา 109 (4) 
        มาตรา 109 (5) 
        มาตรา 109 (6) 

แบบ ทง. 

ข้อมูลการจัดท า
สัญญา/การบริหาร
สัญญาหรือข้อตกลง 

 
 
 
 
 

 

แบบ ทง. 
 

ข้อมูลทั่วไป 

 
 
 
 
 

แบบ ทง. 
 

ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 
 

 
แบบ ทง. 

รายงานเอกสาร
ประกอบการ

พิจารณา 

 
 
 

แบบ ทง. 
 

การด าเนินการ
และลงโทษ            
ผู้ทิ้งงาน 

 
 
 

แบบ ทง. 
 

การด าเนินการ
ก่อนพิจารณา 

ให้เป็นผู้ทิ้งงาน 

 
 

คณะกรรม

การ กวจ. 

 

หนังสือ
แจ้ง 

 
 
 
 
 

 

เสนอ
ความ
เห็น 

 
 
 
 

ปลัด 

กระทรวง 
การคลัง 

หัวหน้า

หน่วยงาน

ของรัฐ 

แจ้งค าสั่งผู้ทิ้งงาน
ไปยังหน่วยงาน

ของรัฐ 

+ 

ผู้ประกอบการที่
เป็นผู้ทิ้งงาน+
หน่วยงานท่ีส่ง
เรื่องแจ้งเป็น      

ผู้ทิ้งงาน 

+ 

ประกาศหน้า
เว็บไซต์ของ

กรมบัญชีกลาง 

 

ออก

ค าสั่ง 

ที่สง่เรือ่งแจง้ 
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หน่วยงานของรัฐที่ส่งเรื่องแจ้งเป็นผู้ทิ้งงาน และผู้ประกอบการที่ถูกแจ้งเป็นผู้ทิ้งงาน รวมทั้งประกาศ               
ในหน้าเว็บไซต์ของทางระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ หากเห็นควรไม่ทิ้งงาน แต่แจ้งผลการพิจารณา      
ไปยังหน่วยงานของรัฐที่ส่งเรื่องแจ้งเป็นผู้ทิ้งงานทราบ 

“ถูกสั่งเป็นผู้ทิ้งงาน สามารถอุทธรณ์ได้” ตาม ม.44 แห่ง พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ.2539  

ถึงแม้จะมีค ำสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงำนแล้ว แต่ผู้ทิ้งงำนก็ยังสำมำรถอุทธรณ์ค ำสั่งทิ้งงำนได้ 
ผู้ถูกลงโทษเป็นผู้ทิ้งงานที่ประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งดังกล่าว จะต้องท าหนังสืออุทธรณ์ค าสั่งดังกล่าว      
ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่งตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 

 

                                                                                           
                                                  นิติบุคคล          บุคคลธรรมดา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และเจ้าหน้าที่ผู้ท าค าสั่งโดยคณะกรรมการวินิจฉัย จะต้องพิจารณาค าอุทธรณ์ภายใน 30 วัน               
นับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ และภาพรวมของการอุทธรณ์จะแบ่งเป็น 2 กรณี ใหญ่ ๆ ดังนี้ 
 
 

อุทธรณ์

ค าสั่งภายใน 

15 วัน 

หนังสือ

อุทธรณ ์

 

บริษัท ถูกทิ้ง จ ากัด 

ที่อยู่........................ 
โทร. ....................... 

เรียน  ปลดักระทรวงการคลัง 

เรื่อง  ขออุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ เปน็ผู้ทิ้งงาน 

สรุปการกระท า ข้อโต้แย้ง และข้อเท็จจริง                           
หรือข้อกกฎหมายที่จะอุทธรณ์ ดังนี้ 

1. ................................................ 

2. ................................................ 

3. ................................................ 
 
 
 

 

 

1.  ต้องท าเป็นหนังสือยื่นต่อเจ้าหน้าท่ีผู้ท าค าสั่ง
ลงโทษเป็นผู้ทิ้งงาน (ปลัดกระทรวงการคลัง) 

2.  ระบุช่ือ และที่อยู่ของผู้อุทธรณ์ และโทรศัพท์
ที่ติดต่อได้โดยสะดวก 

3.  ระบุช่ือหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง 

4.  สรุปการกระท าข้อโต้แย้งและข้อเท็จจริง                  
หรือข้อกฏหมายที่จะอุทธรณ์ตามสมควร 

5.  เอกสาร พยาน หลักฐานท่ีเกีย่วข้อง 

6.  ส าเนาหนังสือมอบอ านาจ (ถ้ามี) 
7.  ลายมือช่ือผู้อุทธรณ ์
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การอุทธรณ์     แบ่งเป็น 2 กรณี 
- เห็นด้วย 

- ไม่เห็นด้วย 

กรณีเห็นด้วยกับค าอุทธรณ์ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้ด าเนินการพิจารณาค าสั่ง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

  กรณีเจ้าหน้าที่ไม่เห็นด้วยกับค าอุทธรณ์ ให้รายงานความเห็นพร้อมเหตุผลไปยัง       
ปลัดกระทรวงการคลัง และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ภายในก าหนดระยะเวลา 30 วัน 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง จะต้องพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน โดยสามารถขยายเวลา
พิจารณาเพ่ิมได้อีก 30 วัน กรณีที่มีเหตุจ าเป็น และหากไม่เห็นด้วยกับผลการอุทธรณ์ ยังสามารถยื่นฟ้อง
ต่อศาลปกครองได้ภายใน 90 วัน  
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ

วินิจฉัย 

ปลัด
กระทรวง
การคลัง 

เพิกถอน 

ค าสั่ง 

คณะ 

กรรมการ

วินิจฉัย 

ปลัด
กระทรวง
การคลัง 

อุทธรณ์ 

ค าสั่ง 

รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง 

การคลัง 

30 วัน 

รายงาน
ความเห็น 

พร้อมเหตุผล 

30 วัน 

สามารถขยายได้
อีก 30 วันกรณี
ที่มีเหตุจ าเป็น ยกอุทธรณ์ 

หากไม่เห็นด้วยกับผลอุทธรณ์
ยังสามารถยื่นฟ้องต่อศาล
ปกครองได้ภายใน 90 วัน        
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ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

มาตรา 110 ก าหนดให้ผู้ที่ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามมาตรา 109 อาจร้องขอให้ได้รับการเพิกถอน        
การเป็นผู้ทิ้งงานได้ โดยสามารถกระท าได้ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
1. ต้องมีฐานทางการเงินมั่นคงส าหรับสถานประกอบการ 

               นิติบุคคล 

            
 
 
 
 

                  
                   บุคคลธรรมดา 
 
 

ผู้ทิ้งงานไม่ได้เป็น

ตลอดชีวิตสามารถ

เพิกถอนได้ตาม

เง่ือนไขและเวลา 

ผู้ทิ้งงานทั้งหลายอย่าเพ่ิงท้อใจ 

ยังมีโอกาสในการเพิกถอนรายชือ่ 

ออกจากการเป็นผู้ทิ้งงานได้ 

พ้นก าหนด

ระยะเวลา 

มีฐานะ

การเงิน

ม่ันคง 

ช าระภาษี

ถูกต้อง 

ผู้ที่ถูก

สั่งให้

เป็นผู้ทิ้ง

งาน 

ตาม

มาตรา 

109 

อาจร้อง

ขอให้

ได้รับการ    

เพิกถอน

ได้ 

พระราชบัญญัติ 

งบแสดง

ฐานะทาง

การเงินเป็น

บวก

ติดต่อกัน   
2 ป ี

ต้องมีงบการเงินเป็นบวก

ติดต่อกัน 2 ป ี

บริษัท ถูกทิ้ง จ ากัด 

งบการเงิน 

                                   ปี 2562           ปี 2563 

รายได้จากการด าเนนิการ        +214,xxx,xxx   +221,xxx,xxx 
รายได้จากค่าเชา่และค่าบริการ +125,xxx,xxx    +110,xxx,xxx 
รายได้จากการขาย        +  15xxx,xxx    +  27,xxx,xxx 
รายได้อื่น         +  81,xxx,xxx   +  62,xxx,xxx 
                                      +435,xxx,xxx   +423.xxx,xxx 

ต้องมียอดคงเหลือในบัญชีเงิน

ฝากย้อนหลัง 6 เดือน 

บัญชเีงินฝากย้อนหลัง       

6 เดือนมียอดคงเหลือ

เป็นบวก 
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2. มีการช าระภาษีโดยถูกต้องตามกฎหมาย โดยพิจารณาจากการช าระภาษีย้อนหลัง 2 ปี  
 

 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 

                  นิติบุคคล จะพิจารณาจาก ภงด.50        บุคคลธรรมดา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

                           นิติบุคคลพิจารณาจาก                                   บุคคลพิจารณาจาก 

                  ภงด.50                                              ภงด.90/91 

 

3. ถูกขึ้นบัญชีเป็นผู้ทิ้งงาน จนพ้นระยะเวลา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการช าระภาษีโดย

ถูกต้องตามกฎหมาย 

พิจารณาจากการช าระภาษี

ย้อนหลัง 2 ป ี

ภงด.50 ภงด.90/91 

มีฐานะทาง

การเงิน

มั่นคง 

ผ่านไป 

10 ปี 
 

ผ่านไป 

5 ปี 
 

ผ่านไป 

2 ปี 

ช าระภาษี

ถูกต้อง 

O ไม่เป็นความผิด

เกี่ยวกับการกระท า

การโดยไม่สุจรติ 

O ไม่เคยเป็นผู้ไม่

ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

O ไม่เป็นความผิด

เกี่ยวกับการกระท า

การโดยไม่สุจรติ 

 

 

O ได้พ้นก าหนด

ระยะเวลาการแจ้ง

เวียนรายชื่อให้เป็น  

ผู้ทิ้งงานตามระเบยีบ

ที่รัฐมนตรีก าหนด 
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มีฐานะทาง

การเงิน

มั่นคง 

ช าระภาษี

ถูกต้อง 
พ้นก าหนด
ระยะเวลา 

2 ปี 

เง่ือนไข 

ไม่เป็นความผดิเกี่ยวกับการกระท าการโดยไม่สุจริตหรือขัดขวาง
การแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

                                                  

 

 

 

 ฮั้วประมูล 
เอกสาร

เท็จ 

ตอ้งไม่เคยเป็นผูไ้มผ่่านเกณฑ์ที่ก าหนดและไมเ่คยถูกระงับ      
ไม่ให้เข้ายื่นข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐ 

 
 

                                                  

 

 

 

  

ไม่เคยถูกเป็น    
ผู้ไม่ผ่านเกณฑ์  
ที่ก าหนดเกณฑ ์

ไม่เคยถูกระงับ

ไม่ให้ยื่น

ข้อเสนอ 
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ดังนั้น เงื่อนไขของระยะเวลา 2 ปี และ 5 ปี จะแตกต่างกันตรงที่ต้องไม่เคยเป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
และไม่เคยถูกระงับไม่ให้เข้ายื่นข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

    หลดุพ้นอัตโนมตั ิ

 

 

 

มีฐานะทาง

การเงิน

มั่นคง 

ช าระภาษี

ถูกต้อง 
พ้นก าหนด
ระยะเวลา 

5 ปี 

เง่ือนไข 

ไม่เป็นความผิดเกี่ยวกับการกระท าการโดยไม่สุจริตหรือขัดขวาง
การแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

                                                  

 

 

 

เอกสาร

เท็จ 
ฮั้วประมูล 

พ้นก าหนด
ระยะเวลา 

10 ปี 
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กรณีพ้นจากการเป็นผู้ทิ้งงาน แต่ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานอีกรอบ 

  ในกรณีท่ีพ้นจากการเป็นผู้ทิ้งงานแล้ว แต่ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานอีกรอบ ภายในระยะเวลา 
3 ปี นับจากระยะเวลา 3 ปี นับจากได้รับการเพิกถอน สิทธิในการเพิกถอนจะถูกยื่นออกไปยาวกว่าเดิม 
โดยต้องพ้นก าหนดระยะเวลาที่ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานไปแล้ว 8 ปี 
 
 
 
 
 
 

 

 

  1      2      3       4      5      6       7      8       9      10 

       ปีที ่

 

 

 

 

 

 

 

และมีเงื่อนไขท่ีไม่เป็นความผิดที่เก่ียวกับการกระท าการโดยไม่สุจริต หรือการขัดขวางการแข่งขันราคา

อย่างเป็นธรรม 

 

 

 

 

 

ผู้ทิ้งงาน   
ที่ได้รับการ
เพกิถอน 

ผู้ทิ้งงานที่
ได้รับการ
เพิกถอน 

ทิ้งงาน
อีกรอบ 

ทิ้งงาน
อีกรอบ 

ใช้เกณฑ์เพิกถอนตามปกต ิ

ถูกยื่นให้เป็นผู้ทิ้งงานอีกรอบ ภายใน
ระยะเวลามากกว่า 3 ป ี

ถูกยื่นให้เป็นผู้ทิ้งงานอีกรอบ  
ภายในระยะเวลา 3 ป ี

เกณฑ์เพิกถอน 
พ้น

ก าหนด
ระยะ 
เวลา  
8 ป ี

มี

ฐานะ

ทาง 

การ 

เงิน

มั่น 

คง 

ช าระ

ภาษี

ถูก 

ต้อง 
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เอกสารส าหรับเพิกถอนจากการเป็นผู้ทิ้งงาน มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และหากนิติบุคคล ต้องการเพิกถอนรายชื่อนิติบุคคลผู้ร้องขอต้องลงนามโดยผู้มีอ านาจกระท าการแทน  
นิติบุคคลปัจจุบัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ พถ. 
แบบค าร้องขอเพิกถอนการเป็นผูท้ิ้งงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อนิติบุคคล........................................... 
เลขทะเบียนนิติบุคคล............................ 
ส านักใหญ่ตั้งอยู่เลขที่............................ 

ชื่อนิติบุคคล........................................... 
เลขประจ าตัวประชาชน......................... 
ส านักใหญ่ตั้งอยู่เลขที่............................ 

ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ท่ี กค 

(กวจ) 0405.7/ว 224 ลงวันท่ี 15 พฤษาคม 2562 

สามารถดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์  

www.gprocurement.go.th 

แบบ พถ. 

แบบค าร้องขอเพิกถอนการเป็น

ผู้ทิ้งงาน 

                    ลงนามโดย 

ผู้มีอ านาจ 

กระท าการแทน 
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บทที่ 9 

การบริหารพัสดุ 
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 การบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐให้ดําเนินการตามหมวดนี้ เว้น
แต่มีระเบียบของทางราชการหรือกฎหมายกําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน การบริหาร
พัสดุในหมวดนี้ ไม่ใช้บังคับกับงานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษา และ
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ 

ข้อ 202 

  การเก็บและการบันทึก 

  ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความ
ครอบครอง  ให้มีการใช้และการบริหารพัสดุที่ เหมาะสม คุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา 

112 

           การดําเนินการตามมาตรา ๑๑๒ ซึ่งรวมถึงการเก็บ การบันทึก การ
เบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การบํารุงรักษา และการจําหน่ายพัสดุ ให้
เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา 

113 
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     https://cdn.me-qr.com/pdf/7411648.pdf 

  คู่มือการก าหนดหมายเลขพัสดุ กรมสุขภาพจิต 

  การเก็บและการบันทึก 

 เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับมอบพัสดุแล้ว  
 ให้เจ้าหน้าที่ลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุ แล้วแต่กรณี แยก

เป็นชนิด และแสดงรายการตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบาย
กําหนด โดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบ
รายการด้วย 

 สําหรับพัสดุประเภทอาหารสด จะลงรายการอาหารสดทุกชนิดใน
บัญชีเดียวกันก็ได้ 

 เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย และให้ครบถ้วน
ถูกต้องตรงตามบญัชีหรือทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ 

ข้อ 203 

 

กรมสุขภาพจิต ได้ประกาศใช้ 
คู่มือการก าหนดหมายเลขพัสดุ  

กรมสุขภาพจิต 

โดยมีผลบังคับใช้  
ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป 

 

ประกาศ 

โดยมีคณะท างานก าหนดหมายเลขพัสดุ          
กรมสุขภาพจิต ประกอบด้วย 

- กลุ่มงานงบประมาณ กองบริหารการคลัง 

- กลุ่มงานบัญชี กองบริหารการคลัง 

- กลุ่มงานพัสดุ กองบริหารการคลัง 

เป็นผู้พิจารณาก าหนดหมายเลขพัสดุ 
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 ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตใช้คู่มือการกําหนดหมายเลข
พัสดุ กรมสุขภาพจิตในการบันทึกข้อมูลในระบบทะเบียนทรัพย์สิน กรม
สุขภาพจิต และใช้ในการจัดทําตั้งคําของบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์ให้เป็นไปตาม
ประเภทที่กําหนดในคู่มือนี้ 

 กรณีที่รายการพัสดุที่จัดซื้อใหม่ ไม่มีรายการในคู่มือฯ ให้ทําแบบแจ้งขอเพ่ิม
รายการสินทรัพย์ส่งให้กองบริหารการคลัง เพ่ือนําเข้าคณะทํางานกําหนด
หมายเลขพัสดุ   กรมสุขภาพจิตพิจารณากําหนดหมายเลขพัสดุ (แบบฟอร์ม
สามารถดาวน์โหลดได้จากหน้าจอระบบทะเบียนทรัพย์สินกรมสุขภาพจิต) 

 คณะทํางานฯ จะมีการประชุมพิจารณารายการพัสดุที่ขอเพ่ิมรายการเป็นราย
ไตรมาส  

 กลุ่มงานพัสดุ จะมีการแจ้งเวียนรายการที่มีการขอเพ่ิมให้หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิตทราบ และแจ้งการตอบกลับให้หน่วยงานที่ขอเพ่ิมรายการพัสดุ
ดําเนินการต่อไป 

 คู่มือการกําหนดหมายเลขพัสดุ จะมีการปรับปรุงเล่มใหม่เป็นประจําทุก
ปีงบประมาณ ซึ่งบางรายการอาจถูกยกเลิกการใช้งาน หากคณะทํางานฯ 
พิจารณาเห็นว่าไม่จําเป็นต้องใช้รหัสนั้น ๆ อีกต่อไป หรือมีรหัสซ้ํา 

 เลขลําดับที่ครุภัณฑ์จะต้องรันต่อเนื่องกันไปจนครบจํานวน 99999 หลังจากนั้น
จะเริ่มรันลําดับที่ 1 ใหม่ ยกเว้น ปีงบประมาณ 2565 – 2566 ที่มีความ
คลาดเคลื่อนจากการประสานงานของฝ่ายผู้ดูแลระบบระดับกรม 

 คณะทํางานสงวนสิทธิ์ที่จะไม่กําหนดรหัสพัสดุให้กับครุภัณฑ์ที่มีอายุการการใช้
งานมาเป็นเวลานาน และไม่มีการผลิตสินค้าประเภทนั้นอีกต่อไป โดยเจ้าหน้าที่
สามารถนําเข้าข้อมูลในระบบได้ในหมวดหลักของรหัสครุภัณฑ์ 

 รายละเอียดการกําหนดหมายเลขพัสดุ ให้ศึกษาได้จากคู่มือการกําหนด
หมายเลขพัสดุ กรมสุขภาพจิต หรือสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่กลุ่มงานพัสดุ 
กองบริหารการคลัง  

แนวทางการใช้คู่มือการก าหนดหมายเลขพัสดุ 

กรมสุขภาพจิต 
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ช่องทางการเข้าใช้งาน ระบบทะเบียนทรัพย์สิน กรมสุขภาพจิต 

 
https://ams.dmh.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ระบบทะเบียนทรัพย์สิน กรมสุขภาพจิต 

สิทธิการเข้าใช้งาน 

 ผู้ใช้งานระบบ (USER) 
 ผู้ดูแลระบบระดับกรม (ADMIN)  
 ผู้ดูแบระบบระดับหน่วยงาน (ADMIN) (เฉพาะหน่วยบริการ) 
 ผู้บริหาร 
 ผู้ตรวจสอบ (รหัสชั่วคราว) 

  
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 ระบบทะเบียนทรัพย์สิน กรมสุขภาพจิต เป็น web online สามารถ Login 
เข้าใช้งานได้ท้งใน และนอกสถานที่ทํางาน ซึ่งมี Internet เข้าถึง 

 กรณีเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมสุขภาพจิต ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้จัดทํา
ระบบทะเบียนทรัพย์สิน โดยทําการสมัครขอใช้งานผ่านระบบ และให้ผู้ดูแล
ระดับหน่วยงาน หรือระดับกรม อนุมัติก็ได้ 

 การใช้งานระบบทะเบียนทรัพย์สิน สามารถใช้ในการบันทึกเก็บรักษา บันทึก
แก้ไขรายละเอียด บันทึกประวัติการซ่อมบํารุง การตรวจสอบพัสดุประจําปี 
และการจําหน่ายพัสดุ รวมถึงการเรียกดูรายงานต่าง ๆ (อาจมีบางรายงานที่
จะต้องปรับปรุงเพ่ิมเติม) โดยสามารถศึกษาได้จากคู่มือการใช้งานระบบ
ทะเบียนทรัพย์สินกรมสุขภาพจิต บนหน้าจอระบบทะเบียนทรัพย์            
กรมสุขภาพจติ  

 เมื่อเลิกใช้งานให้ Logout ออกจากระบบทุกครั้ง เนื่องจากข้อจํากัดในด้าน
พ้ืนที่ Server การเข้าใช้งานพร้อมกันหลาย User อาจมีปัญหาในการเข้าสู่
ระบบ 

 การตรวจสอบพัสดุประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปี หรือ     
ผู้ตรวจสอบพัสดุประจําปี สามารถเข้าไปดําเนินการสร้างใบตรวจนับ และทํา
การตรวจสอบได้ 2 แบบ คือ (1) SCAN ผ่านมือถือ (2) บันทึกผ่านหน้าจอ
ระบบ และสามารถพริ้นรายงานผลการตรวจสอบจากระบบได้ 

 การประมวลผลค่าเสื่อมราคาจะดําเนินการ ณ วันสิ้นปีงบประมาณ นั้น ๆ 
โดยผู้ดูแลระบบจะเป็นผู้มีหน้าที่รันค่าเสื่อมราคา   

แนวทางการใช้งานระบบทะเบียนทรัพย์สิน 

กรมสุขภาพจิต 
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            ให้เจ้าหน้าที่ลงทะเบียนควบคุมบัญชีวัสดุตามตัวอย่างแบบฟอร์มที่กรมบัญชีกลางกําหนด สําหรับ
บัญชีวัสดุคงคลัง ให้มีการบันทึกให้ตรงกับข้อมูลในระบบ New GFMIS Thai ด้วย  
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  ทะเบียนควบคุมวัสดุ 

  การเบิกจ่ายพัสดุ 

 การเบิกพัสดุจากหน่วยพัสดุของหน่วยงานของรัฐ ให้หัวหน้างานที่
ต้องใช้พัสดุนั้นเป็นผู้เบิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ 

ข้อ 204 

ตัวอย่างแบบฟอร์ม ทะเบียนควบคุมวัสดุ 



คูม่ือการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั กรมสขุภาพจิต 

 

247 | P a g e  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 การจ่ายพัสดุ ให้หัวหน้าหน่วยพัสดุที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุม

พัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นหัวหน้าหน่วย

พัสดุ เป็นผู้สั่งจ่ายพัสดุ  

 ผู้จ่ายพัสดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกและเอกสาร

ประกอบ (ถ้ามี) แล้วลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้ งที่มีการจ่าย และเก็บใบ

เบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐานด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ 

ข้อ 205 

 หน่วยงานของรัฐใดมีความจําเป็นจะกําหนดวิธีการเบิกจ่ายพัสดุ
เป็นอย่างอื่น ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้น โดยให้
รายงานคณะกรรมการวินิจฉัยและสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบ
ด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ 

ข้อ 206 

  การยืม 

 การให้ยืม หรือนําพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการจะกระทํามิได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ 

ข้อ 207 

           การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยืมทําหลักฐานการยืมเป็นลาย
ลักษณ์อักษร แสดงเหตุผล  และกําหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้ 
 (1) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจาก
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 

 (2) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน 
จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไป
ใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ  จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ 

 
 
 
 
 
 

ระเบียบ 

ข้อ 208 
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            ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องนําพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้
การได้เรียบร้อย หากเกิดชํารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้
ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม โดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือ
ชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือ
ชดใช้เป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยู่ในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 (1) ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด 

 (2) ราชการส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทย 
กรุงเทพมหานคร หรือเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี กําหนด 

 (3) หน่วยงานของรัฐอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐ
นั้นกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ 

ข้อ 209 

             การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้กระทํา
ได้เฉพาะเมื่อหน่วยงานของรัฐผู้ยืมมีความจําเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วน 
จะดําเนินการจัดหาได้ไม่ทันการและหน่วยงานของรัฐ  ผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้น ๆ 
พอที่จะให้ยืมได้ โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐของตน และให้มี
หลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ โดยปกติหน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้อง
จัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐ
ผู้ให้ยืม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ 

ข้อ 210 

 

             เมื่อครบกําหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวง
พัสดุที่ให้ยืมไป คืนภายใน 7 วัน นับแต่วันครบก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ 

ข้อ 211 

 



คูม่ือการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั กรมสขุภาพจิต 

 

249 | P a g e  
 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  การบ ารุงรักษา 

            ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีผู้ควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครองให้

อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา โดยให้มีการจัดทําแผนการซ่อมบํารุงที่

เหมาะสมและระยะเวลาในการซ่อมบํารุงด้วย 

 ในกรณีที่พัสดุเกิดการชํารุด ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการซ่อมแซมให้

กลับมาอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานโดยเร็ว  

              
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ 

ข้อ 212 

 

 ก่อนดําเนินการซ่อม ให้ตรวจสอบและประเมินราคา เปรียบเทียบกับการจัดหาใหม่ 
หากดําเนินการซ่อมจะทําสิ้นเปลืองงบประมาณมากและไม่คุ้มกับค่าใช่จ่ายที่เสียไปก็
ไม่ควรดําเนินการซ่อม ให้คํานึงถึงหลักความคุ้มค่าเป็นสําคัญ 

 การซ่อมครุภัณฑ์ IT ให้มีความเห็นของนักวิชาการคอมพิวเตอร์ด้วย 
 การจ้างซ่อมควรกําหนดให้มีการรับประกันความชํารุดบกพร่อง เพื่อประโยชน์ของทาง

ราชการในการร้องสิทธิให้คู่สัญญาแก้ไขความชํารุดบกพร่องโดยที่ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย
เพ่ิมในช่วงระยะเวลาการรับประกัน 

  เมื่อดําเนินการซ่อมบํารุงแล้วเสร็จ ให้บันทึกประวัติการซ่อมในระบบทะเบียน
ทรัพย์สิน กรมสุขภาพจิตทุกครัง 

เกร็ดความรู้ 
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  การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

ระเบียบ 

ข้อ 213 

 

 ภายในเดือนกันยายน ให้ผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
พัสดุประจําปี 

 ห้ามแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ (พัสดุ) เป็นกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปี 
 ตรวจสอบการรับจ้ายพัสดุในงวด 1 ปี ที่ผ่านมา และตรวจนับพัสดุ

ประเภทที่คงเหลืออยู่เพียงวันสิ้นงวดนั้น 

 ให้เริ่มดําเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดทําการวันแรก ของ
ปีงบประมาณเป็นต้นไป 

 ตรวจสอบการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชี
หรือทะเบียนหรือไม่ มีพัสดุใดชํารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะ
เหตุใด หรือพัสดุใดไม่จําเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป 

 รายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อผู้แต่งตั้งภายใน 30 วันทําการ นับ
แต่วันเริ่มดําเนินการตรวจสอบพัสดุนั้น 

 ส่งสําเนารายงานไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 1 ชุด พร้อมทั้ง
ส่งสําเนารายงานไปยังหน่วยงานต้นสังกัด (ถ้ามี) 1 ชุด ด้วย 
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https://shorturl.asia/WlLV0 

ลิงค์คูม่ือการตรวจนับพสัดุในระบบทะเบียนทรพัย์สิน กรมสุขภาพจิต 
 

 

 
ค าสั่งกรมสุขภาพจิต 

ที่ (ศธ) 15/2566 

เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

พัสดุประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปี ..........       
(ซึ่งมิใช่เจ้าหน้าที่) 

 กําหนดอํานาจหน้าที่ 
 กําหนดระยะเวลาดําเนินการตรวจสอบพัสดุประจําปี 
 คําสั่งมอบอํานาจ 142/2565 จะกําหนดระยะเวลา

ในการรายงานให้กรมสุขภาพจิตทราบ 

 คําสั่งต้องเป็นคําสั่งกรมสุขภาพจิต โดยให้ทําความ
แตกต่างของ เลขที่คําสั่งด้วยการใส่วงเล็บชื่อย่อ
หน่วยงานตามตัวอย่าง 

 การตรวจนับพัสดุในระบบทะเบียนทรัพย์สิน กรมสุขภาพจิต 

แต่งตั้งให้แล้วเสร็จภายในเดือน

กันยายน 

 

https://shorturl.asia/WlLV0
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รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
พ.ศ. ......... 

 
จํานวน ครุภณัฑ์ ท้ังหมด  

แบ่งตามประเภท  
 ครุภณัฑ์  
 ครุภณัฑ์มลูค่าต่าํกว่าเกณฑ ์

 วัสดุคงคลัง 
 รายการครุภณัฑ์ชํารดุ เสื่อมสภาพ หมดความ

จําเป็นใช้งาน 

คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  

จัดท ารายงานเสนอผู้แต่งต้ังภายใน     
30 วันท าการ นับแต่วันเร่ิมด าเนินการ

ตรวจสอบพัสด ุ

ด าเนินการจ าหน่ายต่อไป 

 การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
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ระเบียบ 

ข้อ 214 

 

 เมื่อผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุตามข้อ 
213 

 ปรากฏมีพัสดุชํารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป หรือไม่จําเป็นต้องใช้ใน
หน่วยงานของรัฐต่อไป 

 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงขึ้นคณะหนึ่ง 

 ให้นําความในข้อ 26 และข้อ 27 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 เว้นแต่กรณีท่ีเห็นได้อย่างชัดเจนว่า เป็นการเสื่อมสภาพเนื่องมาจากการใช้
งานตามปกติ หรือสูญไปตามธรรมชาติให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
พิจารณาสั่งการให้ดําเนินการจําหน่ายต่อไปได้ 

 ถ้าผลการพิจารณาปรากฏว่า จะต้องหาตัวผู้รับผิดด้วย ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐดําเนินการ ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องของทาง
ราชการหรือของหน่วยงานของรัฐนั้นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปี 
..........       (ซึ่งมิใช่เจ้าหน้าที่) 

 กําหนดอํานาจหน้าที่ 
 กําหนดระยะเวลาดําเนินการตรวจสอบพัสดุ

ประจําปี 
 คําสั่งมอบอํานาจ 142/2565 จะกําหนดระยะเวลา

ในการรายงานให้กรมสุขภาพจิตทราบ 

  การจ าหน่ายพัสดุ 

ระเบียบ 
ข้อ 215 

 

           หลังจากการตรวจสอบแล้ว พัสดุใดหมดความจําเป็น หรือหากใช้ใน
หน่วยงานของรัฐต่อไป จะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก ให้เจ้าหน้าที่เสนอรายงานต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือพิจารณาสั่งให้ดําเนินการตามวิธีการอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

         ให้ดําเนินการขายโดยวิธีทอดตลาดก่อน แต่ถ้าขายโดยวิธีทอดตลาด
แล้วไม่ได้ผลดี ให้นําวิธีที่กําหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม เว้นแต่กรณี 
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

1. ขาย       

 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 
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(ก) การขายพัสดุครั้งหนึ่ง ซึ่งมีราคาซื้อหรือได้มารวมกันไม่เกิน 
500,000 บาท จะขายโดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยการเจรจาตกลงราคากัน 
โดยไม่ต้องทอดตลาดก่อนก็ได้ 
           (ข) การขายให้แก่หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การสถานสาธารณ
กุศล ตามมาตรา 47 (7) แห่งประมวลรัษฎากร ให้ขายโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
โดยการเจรจาตกลงราคากัน 

(ค) การขายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ แท็บ
เล็ต ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่หน่วยงานของรัฐมอบไว้ใช้งานในหน้าที่ เมื่อ
บุคคลดังกล่าวพ้นจากหน้าที่ หรืออุปกรณ์ดังกล่าวพ้นระยะเวลาการใช้
งานแล้ว ให้ขายให้แก่บุคคลดังกล่าว โดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยการเจรจา
ตกลงราคากัน 

         การขายโดยวิธีทอดตลาดให้ถือปฏิบัติตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ โดยให้ผู้ที่ได้รับ มอบหมายทําการประเมินราคาทรัพย์สิน
ก่อนการประกาศขายทอดตลาด กรณีที่เป็นพัสดุที่มีการจําหน่าย เป็นการ
ทั่วไปให้พิจารณาราคาที่ซื้อขายกันตามปกติในท้องตลาด หรือราคา
ท้องถิ่นของสภาพปัจจุบัน ของพัสดุนั้น ณ เวลาที่จะทําการขาย และควรมี
การเปรียบเทียบราคาตามความเหมาะสม กรณีที่เป็นพัสดุ  ที่ไม่มีการ
จําหน่ายทั่วไป ให้พิจารณาราคาตามลักษณะ ประเภท ชนิดของพัสดุ และ
อายุการใช้งาน รวมทั้งสภาพและสถานที่ตั้งของพัสดุด้วย ทั้งนี้ ให้เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาให้ความเห็นชอบ ราคาประเมินดังกล่าว
โดยคํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐด้วย  
              หน่วยงานของรัฐจะจ้างผู้ประกอบการที่ ให้บริการขาย
ทอดตลาดเป็นผู้ดําเนินการก็ได้  
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        ให้ดําเนินการตามวิธีการแลกเปลี่ยนที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 
 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.แลกเปลี่ยน      

          การแลกเปลี่ยนพัสดุจะกระทํามิได้  เว้นแต่ในกรณีที่หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเห็นว่า  มีความจําเป็นจะต้องแลกเปลี่ยน ให้กระทําได้
เฉพาะการแลกเปลี่ยนครุภัณฑ์กับครุภัณฑ์และการ แลกเปลี่ยนวัสดุกับวัสดุ 
ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบข้อ 96 

การแลกเปลี่ยน 

o การแลกเปลี่ยนครุภัณฑ์กับครุภัณฑ์ประเภทและชนิดเดียวกัน 
ให้แลกเปลี่ยนได้ เว้นแต่  
 การแลก เปลี่ ยนครุ ภัณฑ์บา งอย่ า งซึ่ ง สํ านั ก

งบประมาณหรือหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ควบคุม
พัสดุนั้นกําหนด หรือการแลกเปลี่ยนที่ต้องจ่ายเงิน
เพ่ิม ให้ขอทําความตกลงกับสํานักงบประมาณหรือ
หน่วยงานของรัฐนั้นก่อน  

o การแลกเปลี่ยนครุภัณฑ์กับครุภัณฑ์ต่างประเภทหรือต่างชนิด
กัน  
 ให้ขอทําความตกลงกับ สํานักงบประมาณหรือ

หน่วยงานของรัฐนั้นก่อนทุกกรณี  
o การแลกเปลี่ ยนวัสดุกับวัสดุที่ ไม่ต้องจ่ ายเงิน เ พ่ิม ให้

แลกเปลี่ยนได้ 
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          ในกรณีต้องมีการแลกเปลี่ยนพัสดุ ให้เจ้าหน้าที่รายงานต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณาสั่งการ 
โดยให้รายงานตามรายการ ดังต่อไปนี้  
           (1) เหตุผลและความจําเป็นที่ต้องแลกเปลี่ยน  

           (2) รายละเอียดของพัสดุที่จะนําไปแลกเปลี่ยน  

           (3)ราคาที่ซื้อหรือได้มาของพัสดุที่จะนําไปแลกเปลี่ยน และ
ราคาที่จะแลกเปลี่ยนได้ โดยประมาณ  

           (4) พัสดุที่จะรับแลกเปลี่ยน และให้ระบุว่าจะแลกเปลี่ยนกับ
หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน (5) ข้อเสนออ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
           ในกรณีที่จะแลกเปล่ียนกับเอกชน ให้ระบุวิธีที่จะแลกเปลี่ยน
พร้อมทั้งเหตุผล โดยเสนอให้นํา วิธีการซื้อมาใช้โดยอนุโลม เว้นแต่การ
แลกเปลี่ยนพัสดุที่จะนําไปแลกครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาซื้อหรือได้มารวมกัน  

ไม่เกิน 500,000 บาท จะเสนอให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตก
ลงแลกเปลี่ยนกันก็ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบข้อ 97 

          การแลกเปลี่ยนพัสดุกับเอกชน ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
แต่งตั้งคณะกรรมการ ขึ้นคณะหนึ่งหรือหลายคณะตามความจําเป็น โดย
ถือปฏิบัติ ตามข้อ  26 หรือข้อ 27 แล้ วแต่กรณี  โดยอนุ โลม ให้
คณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้  
          (1) ตรวจสอบและประเมินราคาพัสดุที่ต้องการแลกเปลี่ยนตาม
สภาพปัจจุบันของพัสดุนั้น  
          (2) ตรวจสอบรายละเอียดพัสดุที่จะได้รับจากการแลกเปลี่ยนว่า
เป็นของใหม่ที่ยังไม่เคยใช้งานมาก่อน เว้นแต่พัสดุเก่าที่จะได้รับจากการ
แลกเปลี่ยนนั้นจะเป็นความจําเป็นไม่ทําให้หน่วยงานของรัฐต้องเสีย
ประโยชน์ หรือเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐ  

 
 
 
 
 
 

ระเบียบข้อ 98 
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            (3) เปรียบเทียบราคาพัสดุที่จะแลกเปลี่ยนกัน โดยพิจารณาจาก
ราคาที่ประเมินตาม (๑) และราคาพัสดุที่จะได้รับจากการแลกเปลี่ยน ซึ่งถือ
ตามราคากลางหรือราคามาตรฐาน หรือราคาในท้องตลาด โดยทั่วไป  
            (4) ต่อรองกับผู้ เสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควร
แลกเปลี่ยน  
            (5) เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่ง
การ  
            (6) ตรวจรับพัสดุโดยปฏิบัติตามข้อ 175 โดยอนุโลม 
 

 
 
 
 
 
 

                การแลกเปลี่ยนพัสดุของหน่วยงานของรัฐกับหน่วยงานของรัฐ
ด้วยกัน ให้อย่ีในดุลพินิจ ของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ ที่จะตกลงกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบข้อ 99 

                ครุภัณฑ์ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเมื่อลงทะเบียนครุภัณฑ์
ของหน่วยงานของรัฐนั้นแล้ว ให้แจ้งสํานักงบประมาณหรือหน่วยงานของรัฐ
ที่มีหน้าที่ควบคุมพัสดุนั้น และสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน แล้วแต่กรณี 
ทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับครุภัณฑ์  

                  ในกรณีการแลกเปลี่ยนครุภัณฑ์กับหน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชน ให้ส่งสําเนาหลักฐาน  การดําเนินการตามข้อ ๙๗ หรือข้อ ๙๘        
ไปด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบข้อ 100 
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           ให้โอนแก่หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตาม
มาตรา ๔๗ (๗) แห่งประมวลรัษฎากร ทั้งนี้ ให้มีหลักฐานการส่งมอบไว้ต่อ
กันด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โอน      

           แปรสภาพหรือทําลาย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่หน่วยงาน  
ของรัฐกําหนด การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง โดยปกติให้แล้วเสร็จภายใน 
๖๐ วัน นับถัดจากวันที่หัวหน้า หน่วยงานของรัฐสั่งการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. แปรสภาพ

หรือท าลาย     
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 ระเบียบกรมสุขภาพจิต 

ว่าด้วยการจ าหน่ายพัสดุโดยวิธีแปรสภาพหรือท าลาย พ.ศ.2563 

 

ยกเลิก     

จะท าการ

แก้ไขใหม่ 
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  เงินที่ได้จากการจ าหน่ายพัสดุ 

ระเบียบ 
ข้อ 216 

 

           เงินที่ได้จากการจําหน่ายพัสดุ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องทางการเงินของหน่วยงานของรัฐนั้น หรือ
ข้อตกลงในส่วนที่ใช้เงินกู้ หรือเงินช่วยเหลือ แล้วแต่กรณี 

 
 
 
 
 
 

  การจ าหน่ายเป็นสูญ 

ระเบียบ 
ข้อ 217 

 

ในกรณีที่พัสดุสูญไปโดยไม่ปรากฏตัวผู้รับผิด หรือมีตัวผู้รับผิด แต่ไม่สามารถ
ชดใช้ได้ หรือมีตัวพัสดุอยู่แต่ไม่สมควรดําเนินการจําหน่ายตามระเบียบข้อ 
215 ให้จําหน่ายพัสดุนั้นเป็นสูญ ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  (1) ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อ หรือได้มารวมกันไม่เกิน 1,000,000 บาท 
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
 (2) ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อ หรือได้มารวมกันเกิน 1,000,000 บาท ให้
ดําเนินการดังนี้ 
               (ก) ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้อยู่ในอํานาจ
ของกระทรวงงการคลัง เป็นผู้อนุมัติ 
      (ข) ราชการส่วนท้องถิ่น ให้อยู่ในอํานาจของผู้ว่าราชการจังหวัด 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือนายกเมืองพัทยา แล้วแต่ปรณีเป็นผู้อนุมัติ 
      (ค) หน่วยงานของรัฐอ่ืน ผู้ใดจะเป็นผู้มีอํานาจอนุมัติ ให้เป็นไป
ตามท่ีหน่วยงานของรัฐ นั้นกําหนด 

        รัฐวิสาหกิจใดมีความจําเป็นจะกําหนดวงเงินการจําหน่ายพัสดุเป็นสูญ
ตามวรรคหนึ่งแตกต่างไปจากที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้เสนอต่อ
คณะกรรมการวินิจฉัยเพ่ือขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว
ให้รายงานสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 
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  การลงจ่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
 

ระเบียบ 
ข้อ 218 

 

           เมื่อได้ดําเนินการตามระเบียบ ข้อ 215 และข้อ 217 แล้ว ให้เจ้าหน้าที่
ลงจ่ายพัสดุนั้น ออกจากบัญชีหรือทะเบียนทันที แล้วแจ้งให้สํานักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น 

 สําหรับพัสดุซึ่งต้องจดทะเบียนตามกฎหมาย ให้แจ้งแก่นายทะเบียน
ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดด้วย 

 
 
 
 
 ระเบียบ 

ข้อ 219 

 

           ในกรณีท่ีพัสดุของหน่วยงานของรัฐ เกิดการชํารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญ
ไป หรือไม่จําเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป ก่อนมีการตรวจสอบตามระเบียบ ข้อ 
213 และได้ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
หรือระเบียบนี้โดยอนุโลม แล้วแต่กรณี เสร็จสิ้นแล้ว ถ้าไม่มีระเบียบอ่ืนใด
กําหนดไว้เป็นการเฉพาะ ให้ดําเนินการตามระเบียบ ข้อ 215 ข้อ 216 ข้อ 217 
และข้อ 218 โดยอนุโลม 
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บทที่ 10 

การอุทธรณ์และร้องเรียน 
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o พ.ร.บ. หมวด 14  
o มาตรา 114 - 119 

 
                                                            
 

 ห้ามลงนามในสัญญา จนกว่าจะพ้นก าหนดระยะเวลาการพิจารณาอุทธรณ์ เว้นแต่ 
 
 
                                                          

                                                                                                                                                                                                               
             
 
 
 
 
 
 
 
 

o หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                
ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.2/ว 453 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                      
 
                      
 
 

การอุทธรณ ์

 การด าเนินการกรณีมีผู้ยื่นข้อเสนอรรายเดียว 

 

วิธีคัดเลือก 

กรณีจ าเป็น 

เร่งด่วน 

มาตรา 56 (1) (ค) 

วงเงินเล็กน้อยท่ีไม่ต้องท า
ข้อตกลง  

(วงเงินไม่เกิน 100,000 
บาท) 

มาตรา 96 วรรคสอง 

 

วิธีเฉพาะเจาะจง 

มาตรา 56(2)(ก) –(ซ) 

o มาตรา 114 บัญญัติให้ผู้อุทธรณ์ต้องเป็นผู้ซึ่งได้ยื่นข้อเสนอแล้วแต่ไม่ได้รับการประกาศผลเป็น
ผู้ชนะหรือไม่ได้รับการคัดเลือกเป็นคู่สัญญา 

o ในกรณีที่หน่วยงานได้ท าการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกแล้ว
ปรากฏว่ามีผู้ยื่นข้อเสนอเพียงรายเดียว และผ่านการพิจารณาโดยหน่วยงานของรัฐพิจารณา
แล้วเห็นควรให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐได้ 

o กรณีจึงไม่มีผู้อุทธรณ์ตามนัยมาตรา 114 แต่อย่างใด 

o เพ่ือมิให้การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐล่าช้า และเพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 66 วรรคสอง 

o ยกเว้นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 161 วรรคสอง 

มาตรา 66 วรรคสอง 
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o ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีผู้ยื่นข้อเสนอและผ่านการพิจารณาเพียงรายเดียวและเป็นผู้
ได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐแล้ว 

o ให้หน่วยงานของรัฐสามารถลงนามสัญญาได้โดยไม่ต้องรอให้ล่วงพ้นระยะเวลาอุทธรณ์ 

  ผู้มีสิทธิอุทธณ์ (มาตรา 114) 

o ผู้ซึ่งได้ยื่นข้อเสนอมีสิทธิอุทธรณ์กรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้เป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับการคัดเลือก 

  ข้อห้ามอุทธรณ์ (ตามมาตรา 115) 

 

            การเลือกใช้วิธี/เกณฑ์การพิจารณาผล 

         กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในกฏกระทรวง 

 
 
 

       การยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา 67 
 
 
        การละเว้นการอ้างถึง พ.ร.บ. กฏกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่

ออกตาม พ.ร.บ. 
 
 
 

1 

2 

3 

4 
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  การจัดซื้อจัดจ้างที่ใช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ 
ตามกฎกระทรวง ก าหนดเรื่องการจัดซ้ือจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐท่ีใช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ พ.ศ. 2560 

o อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง และมาตรา 115 (4) แห่ง พ.ร.บ. การจัดซื้อจัด
จ้างฯ 

o ผู้ซึ่งได้ยื่นข้อเสนอเพ่ือท าการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐไม่มีสิทธิอุทธรณ์ในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 
(1) คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้าร่วมการจัดซื้อจัดจ้างครั้งนั้น โดยวิธีประกาศเชิญ

ชวนทั่วไป ด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
(2) กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐเปิดโอกาศให้มีการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุก่อนจะท าการจัดซื้อจัดจ้าง หากปรากฏว่า
ผู้ประกอบการซึ่งเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในการจัดซื้อจัดจ้างในครั้งนั้น มิได้วิจารณ์หรือ
เสนอแนะร่างขอบเขตของงานฯ ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นจะอุทธรณ์ในเรื่องขอบเขตของงานฯ 
มิได้ 

  การยื่นอุทธรณ์ 

 ท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์ 
 ใช้ถ้อยค าสุภาพ และ 

 ระบุข้อเท็จจริงและเหตุผลอันเป็นเหตุ
แห่งการอุทธรณ์ให้ชัดเจน พร้อมแนบ
เอกสารหลักฐาน 

o ยื่นต่อหน่วยงานของรัฐภายใน 7 วัน
ท าการ นับแต่วันประกาศผลอันเป็น
เหตุแห่งการอุทธรณ์ให้ชัดเจน พร้อม
แนบเอกสารหลักฐาน 

มาตรา 116 

มาตรา 117 
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  กระบวนการพิจารณาอุทธรณ์ 

 
  

ผู้ที่ไม่ได้ประกาศผลเป็นผู้
ชนะ ให้ยื่นอุทธรณ์ภายใน  
7 วันท าการ นับแต่วัน
ประกาศผลในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 

(ม.117) 

วินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 7 
วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับ
อุทธรณ์ 
 กรณีเห็นด้วย 

 ด าเนินการ ตาม
ความเห็นนั้นภายในเวลา 

 กรณีไม่เห็นด้วย 

 รายงานไปปยัง
คณะกรรมการพิจาณณา
อุทธรณ์ภายใน 3 วันท า
การ 

(ม.118) 

วินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 
30 วัน (ไม่เสร็จ ขยายได้ 2 
ครั้ง ๆ ละไม่เกิน 15 วัน) 
 อุทธรณ์ฟังขึ้นและมีผล

อย่างมีนัยส าคัญ ให้
ด าเนินการใหม่/เร่มจาก
ขั้นตอนตามที่เห็นสมควร 

 อุทธรณ์ฟังไม่ข้ึนหรือไม่มี
ผลอย่างมีนัยส าคัญให้
ด าเนินการต่อไป 

 การวินิจฉัยเป็นที่สุด 

 มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาล 

      (ม.119) 

ผูอ้ทุธรณ ์ หนว่ยงานของรฐั คกก.พิจารณาอทุธรณ ์
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  ก าหนดแบบรายงานความเห็นอุทธรณ์ของหน่วยงานของรัฐ 

หนังสือคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์และข้อร้องเรียน 



คูม่ือการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั กรมสขุภาพจิต 

   

269 | P a g e  
 

 
 

            แบบ อธ 1 
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  การร้องเรียน ตามหมวด 10 ของระเบียบพัสดุ 

             ผู้ใดเห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนด ในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีสิทธิร้องเรียน ไปยังหน่วยงานของรัฐนั้นหรือ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ แล้วแต่กรณีก็ได้ 
             การยื่นข้อร้องเรียนตามวรรคหนึ่ง ต้องด าเนินการภายใน ๑๕ วัน นับ
แต่วันที่รู้หรือควรรู้ว่า หน่วยงานของรัฐนั้นมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความในกฎหมาย ว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 

ระเบียบ 

ข้อ 220 

 ต้องท าเป็นหนังสือ 

 ลงลายมือชื่อผู้ร้องเรียน กรณีผู้ร้องเรียนเป็นนิติบุคคล ต้องลงลายมือชื่อ
ของกรรมการซึ่งเป็นผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลและประทับตรา
ของนิติบุคคล (ถ้ามี) 

 ต้องใช้ถ้อยค าสุภาพ และระบุข้อเท็จจริงและเหตุผลอันเป็นเหตุ แห่งการ
ร้องเรียนให้ชัดเจน พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องไปด้วย 

ระเบียบ 

ข้อ 221 

   กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐได้รับเรื่องร้องเรียนตามข้อ ๒๒๐ ให้หน่วยงาน
ของรัฐ พิจารณาข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แลว้แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียน
ทราบโดยไม่ชักช้า พร้อมทั้งแจ้งให้ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ทราบด้วย 

ระเบียบ 

ข้อ 222 
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 กรณีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้รับเรื่องร้องเรียนตามข้อ ๒๒๐             
ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์พิจารณาข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จ
โดยเร็ว โดยให้ด าเนินการตามมาตรา ๔๓ วรรคสี่ แล้วแจ้งผลให้ผู้
ร้องเรียนและหน่วยงานของรัฐทราบด้วย 

 ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ให้เป็นที่สุด 

 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์อาจก าหนดรายละเอียดอ่ืนเพ่ิมเติมได้
ตามความจ าเป็น เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการ 

  

ระเบียบ 

ข้อ 223 
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บรรณานุกรม 

การสบืค้น, จาก http://process3.gprocurement.go.th/EGPWeb/jsp/index_new.jsp 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

(2560) กรุงเทพฯ : กรมบัญชีกลาง 

กฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

(2560) กรุงเทพฯ : กรมบัญชีกลาง 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (2560) 

กรุงเทพฯ : กรมบัญชีกลาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


