
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  สำนักงานเลขานุการกรม ขอสรุปรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2566 
เพื่อใช้เป็นภาพรวมในการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง และเป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ท ี ่กำหนดให้           
ส่วนราชการได้นำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของจำนวนครั้งจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนครั้ง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีการประกวดราคา

ด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

วิธีประกาศ 
เชิญชวนทั่วไป 

วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

368 43 - - 325 

ร้อยละ 11.68 - - 88.32 

 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเลขานุการกรม ได้ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างทั ้งสิ้น           
จำนวน 368 ครั้ง โดยเป็นการดำเนินการด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด จำนวน 325 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 88.32 
และดำเนินการด้วยวิธีการประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 43 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 11.68 
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จ านวนครั้ง

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนครั้งจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ 2566



ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละงบประมาณ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีการประกวดราคา

ด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

วิธีประกาศ 
เชิญชวน
ทั่วไป 

วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง เหลือจ่าย 

10,388,585.07  2,741,557.34 - -    7,647,027.73  - 

ร้อยละ 26.39 - - 73.61 - 

 
  ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเลขานุการกรม ได้รับงบประมาณ จำนวน 10,388,585.07 บาท 
โดยเป็นงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงมากที่สุด จำนวน 7,647,027.73 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 73.61 และงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์           
จำนวน 2,741,557.34บาท คิดเป็นร้อยละ 26.39 
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จ านวนเงินงบประมาณ

แผนภูมิแสดงร้อยละงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ 2566



ตารางแสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเลขานุการกรม 
วิธีการจัดซื้อจัดตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

และงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง  
- การจัดหาพัสดุบางรายการที่มีคุณลักษณะเฉพาะ หรือชื่อเรียกที่มีภาษาทางเทคนิคเฉพาะตัว ทำให้ผู้กำหนด   
  รายละเอียด TOR อาจทำให้กระบวนการกำหนดรายละเอียด TOR มีความล่าช้าหรือไม่ถูกต้องครบถ้วน            
  ๑๐๐ % ทำให้ต้องมีการส่งกลับไปแก้ไข จึงเกิดความล่าช้าในการจัดซื้อจ้างแต่ละครั้ง 
- ระบบจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement e-GP) ของ 
  กรมบัญชีกลาง ขาดความเสถียรเป็นผลให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่องและใช้ระยะเวลาดำเนินการเพ่ิมข้ึน  
แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุในปีถัดไป  
- จัดประชุมการกำหนดรายละเอียด TOR ในแต่ละครั้ง ร่วมกับผู้ที่มีความรู้ความสามารถและเจ้าหน้าที่              
  ที่ต้องการพัสดรุายการนั้นพร้อมเจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือกำหนดรายละเอียด TOR ให้ถูกต้องครบถ้วน 
- ดำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพอินเทอร์เน็ต เพ่ือเข้าใช้ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic    
  Government Procurement e-GP) ของกรมบัญชีกลาง  
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วิธีประกวดราคาด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

จ านวนคร้ัง
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แผนภมูแิสดงรอ้ยละของจ ำนวนคร ัง้ จ ำแนกตำมวธิกีำรจดัซือ้จดัจำ้ง 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

จ ำนวนครัง้

   

  
    

 
     

     

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566

  กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิตได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.  2566  ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  เพ่ือแสดงให้เห็นว่าในรอบปีท่ีผ่านมา  มีผลการ
ด าเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นอย่างไร  เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment  :  ITA)  ของหน่วยงานภาครัฐ  ท่ีก าหนดให้ส่วนราชการ
ได้น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน

ตารางท่ี  1  แสดงร้อยละของจ านวนคร้ังจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566

ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต  ได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างมีจ านวนท้ังส้ิน  131  คร้ัง
พบว่าวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างสูงท่ีสุดคือ  วิธีเฉพาะเจาะจง  จ านวน  131  คร้ัง  คิดเป็นร้อยละ  100.00



ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

100.00                 
5,671,275.78   

0 0 0 5,671,275.78                            

งบประมาณ 
(บาท)

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
วิธีประกวดราคาด้วยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์
วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต  ได้รับงบประมาณจ านวน 5,671,275.78 บาท 
พบว่างบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นจ านวนเงินมากท่ีสุด คือ 5,671,275.78 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 100.00

หมายเหตุ  :  กรอกข้อมูลในตารางท่ี 1 และ 2 ในส่วนท่ีเป็นสีขาว พร้อมอธิบายท้ายตาราง
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วธิคีัดเลอืก

วธิเีฉพำะเจำะจง

แผนภมูแิสดงรอ้ยละของงบประมำณ จ ำแนกตำมวธิกีำรจดัซือ้จดัจำ้ง 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

จ ำนวนงบประมำณ

5,671,275.78     



จํานวนครั้ง จํานวนเงิน จํานวนครั้ง จํานวนเงิน จํานวนครั้ง จํานวนเงิน จํานวนครั้ง จํานวนเงิน จํานวนครั้ง จํานวนเงิน จํานวนครั้ง จํานวนเงิน

ตลุาคม 2565 13 25,661.60          13           25,661.60            

พฤศจิกายน 2565 11 467,183.00        11           467,183.00           

ธนัวาคม 2565 6 18,799.00          6             18,799.00            

มกราคม 2566 9 349,169.14        9             349,169.14           

กมุภาพนัธ ์2566 10 312,973.19        10           312,973.19           

มีนาคม 2566 6 106,649.22        6             106,649.22           

เมษายน  2566 8 439,825.00        8             439,825.00           

พฤษภาคม 2566 9 671,178.57        9             671,178.57           

มิถนุายน 2566 15 172,819.02        15           172,819.02           

กรกฎาคม 2566 9 213,355.70        9             213,355.70           

สิงหาคม 2566 21 1,782,481.04      21           1,782,481.04        

กนัยายน 2566 14 1,111,181.30      14           1,111,181.30        

รวม 131           5,671,275.78     131         5,671,275.78        

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส วิธีสอบราคา

รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน…กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต….

วิธีการจัดซื้อจัดตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

เดือน
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  ตารางแสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซ้ือจัดจ้าง
กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2566 ดังน้ี
 - กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียน ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างมีเพ่ิมเติมอยู่เสมอ ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
   มีความยุ่งยากซับซ้อน และไม่มีความชัดเจน ท าให้เกิดปัญหาการตีความ ต้องใช้เวลาในการหารือกับ
   กองบริหารการคลัง หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความล่าช้า
 - วิธีการด าเนินงานมีรายละเอียดและหลายข้ันตอน ซ่ึงแต่ละข้ันตอนจะมีการจ ากัดด้านเวลา รวมท้ังต้องมี
   ความถูกต้องละเอียดรอบคอบในเร่ืองเอกสาร
 - การใช้งบประมาณไม่ได้ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ ท าให้มีการจัดซ้ือจัดจ้างในช่วงปลายปีงบประมาณ
   จ านวนมาก ซ่ึงอาจส่งผลให้เกิดความเส่ียงในการผิดพลาดด้านเอกสาร และจัดหาไม่ทันตามก าหนดเวลา
 - เว็บไซด์ของกรมบัญชีกลางมีผู้เข้าใช้งานมากและค่อนข้างมีปัญหา ขาดความเสถียร เป็นผลให้การด าเนินงาน
   ไม่ต่อเน่ืองท าให้ใช้ระยะเวลาด าเนินการเพ่ิมข้ึน

แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุในปีถัดไป
 - สนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง ได้รับการอบรม เพ่ิมพูนความรู้และระเบียบใหม่ ๆ 
   หรือหากมีข้อสงสัย/ไม่เข้าใจ เก่ียวกับการด าเนินงานควรสอบถามจากผู้ท่ีมีความรู้หรือส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง
   ก่อนการด าเนินการ รวมท้ังมีการศึกษาระเบียบข้อปฏิบัติใหม่ ๆ อยู่เสมอ
 - เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง ต้องมีความละเอียดรอบคอบในการด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน
   รวมท้ังการตรวจสอบเอกสารประกอบการด าเนินงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน
 - สร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและการก าหนดร่างขอบเขต
   ของงาน การก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) การตรวจรับ ให้กับเจ้าหน้าท่ี หรือคณะกรรมการ หรือ
   ผู้เก่ียวข้อง ได้เข้าใจกระบวนการ วิธีการ เพ่ือให้ได้พัสดุท่ีมีคุณภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์การใช้งาน 
   และถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ

                

ทราบ

แบบรายงานปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง
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Textbox
                                    (นางสาววราภรณ์  อุทธารนิช) พนักงานพัสดุ ส 4

เจ้าหน้าที่

admin
Textbox
                                    (นางณฐิณี  พลถาวร) นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ
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