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การบริหารงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจำป ี
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                              สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

การบริหารงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจำปี 
 

ผลการตรวจสอบ ขอ้เสนอแนะ ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
1. การรายงานผลการดำเนินงานตาม    - ให้เพ่ิมการสอบทานงานระหว่างกัน คือ  - หลักการบริหารจัดการและ 
แผนปฏิบัติการกรมสุขภาพจิต ผ่าน งานยุทธศาสตร์และแผนงาน งานการเงินและ การควบคุมภายในที่ดี 

โปรแกรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดสรร บัญชี และผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือให้ข้อมูล  
งบประมาณและแผนปฏิบัติการ ช่อง  ถูกต้องตรงกัน เกิดความน่าเชื่อถือ สามารถ  

“ผลงาน/งบฯ ที่ใช้” กับ สรุปผลการ นำไปใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมี  

ดำเนินโครงการ และทะเบียนคุมเงิน ประสิทธิภาพ  

งบประมาณ ข้อมูลไม่ถูกต้องตรงกัน    - ในการสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ควร  

 เพ่ิมแหล่งที่มาของเงินที่ใช้ในการจัดโครงการ  

 นั้นๆ ว่ามาจากแหล่งเงินใด เช่น เงินบำรุง  

 งบประมาณ เป็นต้น กรณีที่มาจากหลาย  
 แผนงาน ควรระบุให้ชัดเจนว่าเบิกจาก  
 แผนงาน/งาน/โครงการละเท่าใด เพ่ือประโยชน์  

 ในการสอบทานข้อมูลให้ถูกต้องตรงกัน  

    - การสรุปผล “กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการ  

 อบรม/ผู้เขา้ร่วมโครงการ” เป็นการสรุป  

 ภาพรวมว่ามีผู้เข้ารับการอบรมจำนวนทั้งสิ้น  

 กี่คน อาจไม่สะท้อนต้นทุนที่แท้จริงในการจัด  

 อบรม เนื่องจาก วิทยากร และคณะทำงาน  

 ถือเป็นต้นทุนร่วมในการจัดโครงการ หาก  

 โครงการใดมีคณะทำงานมากเกินความจำเป็น  

 หรือไมเ่หมาะสมกับลักษณะของการจัด  

 โครงการ อาจทำให้ต้นทุนต่อหน่วยในการจัด  
 โครงการสูงกว่าที่ควรจะเป็น จึงควรเพิ่ม  
 รายละเอียดว่าเป็นผู้เขา้รับการอบรม วิทยากร  

 คณะทำงาน อย่างละก่ีคน เพ่ือใช้ในการ  

 ประเมินความคุ้มค่าความมีประสิทธิภาพ  

 ในการจัดโครงการ  
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ผลการตรวจสอบ ขอ้เสนอแนะ ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. กรณีเลื่อนการดำเนินงานโครงการอยู่    - การจัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่สามารถ - หลักการบริหารจัดการและ 

ในไตรมาสเดียวกัน ไม่ได้ทำหนังสือขอ ดำเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่กำหนด การควบคุมภายในที่ดี 
อนุมัตปิรับแผนฯ พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผล ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ทำหนังสือ  
เสนอผู้อำนวยการพิจารณาอนุมัติ ขออนมุัติปรับแผน พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผล  

 เสนอผู้อำนวยการก่อนวันที่ได้กำหนดไว้เดิม  
   

3. เจ้าหน้าทีม่ีความเข้าใจคลาดเคลื่อนใน    - หน่วยงานควรมีแบบฟอร์มทีเ่ป็นมาตรฐาน  - หลักการบริหารจัดการและ 

เรื่องของการเขียนรายละเอียดในหัวข้อ ใช้ในการเขียนโครงการฯ และการสรุปผล  การควบคุมภายในที่ดี 
ต่าง ๆ ในการเขียนโครงการ และการ โครงการ โดยอาจมีคำจำกัดความหรือการ   

สรุปผลไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน สื่อสารภายในองค์กรว่า แต่ละหัวข้อหมายถึง   

 อะไร และควรเขียนอย่างไร เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มี   

 ความถกูต้อง ครบถ้วน และเป็นไปในแนวทาง   

 เดียวกัน    

   

4. การจัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ - ให้ผู้ที่มีหน้าที่ในการจัดทำทะเบียนคุมเงิน - หลักการบริหารจัดการและ 

ไม่ได้ทำการปิดยอดทกุสิ้นเดือน งบประมาณทำการปิดยอดทะเบียนคุมฯ การควบคุมภายในที่ดี 

 ทุกสิ้นเดือน และทำการสอบทานยอดเงิน  

 งบประมาณ ยอดใบสั่งซื้อ ยอดเบิกจ่าย และ  

 ยอดงบคงเหลือ ระหว่าง (1) ทะเบียนคุมเงิน  

 งบประมาณของหน่วยงาน (2) โปรแกรมระบบ  

 ควบคุมและบริหารเงินงบประมาณของกอง  

 บริหารการคลัง (สำหรับหน่วยงานส่วนกลาง  

 กรมฯ) และ (3) รายงานสถานะเงิน  

 งบประมาณในระบบ New GFMIS Thai   

 (GFMIS) เพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจาก  

 การเบิกจ่ายเงิน เช่น เบิกเงินผิดแผนงาน/  

 โครงการ ผิดงบรายจ่าย ผิดศูนย์ต้นทุน เป็นต้น  

   

   

   

   

   
 




