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กรณีตัวอยา่งกระทำความผิดวินัยด้านการเงิน 
 

ใบเสร็จสับสน : 
นายหัวดี ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6 ได้เขียนใบเสร็จรับเงินของสถานีอนามัย มีข้อความ

และจำนวนเงินในใบเสร็จรับเงินต้นฉบับไม่ตรงกับฉบับสำเนา โดยเขียนต้นฉบับว่าได้รับเงินเป็นค่ายา มีจำนวน
เงินที่มากกว่าฉบับสำเนา และฉบับสำเนากลับเขียนว่าได้รับเงินเป็นค่าบริการ จำนวน 30 บาท และนำเงินตาม 
จำนวนที่ระบุในสำเนาใบเสร็จรับเงินส่งเป็นรายได้เงินบำรุงของสถานีอนามัย ทั้งนี้ นายหัวดีได้นำยาสมุนไพรและ
เครือ่งสำอางจากสมุนไพรมาจำหน่ายให้กับ ประชาชนทั่วไปและข้าราชการหรือผู้มีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลจาก
ภาครัฐ โดยเขียนใบเสร็จรับเงินของสถานีอนามัยฉบับจริงและสำเนาระบุข้อความไม่ตรงกัน วันที่รับเงินมีบาง
ฉบับไม่ตรงกัน ชื่อของผู้ป่วยหรือผู้มารับบริการไม่ตรงกัน ผู้ป่วยไม่ได้มาตรวจรักษาที่สถานีอนามัย ชื่อผู้ป่วยใน
ใบเสร็จรับเงินไม่มีชื่ออยู่ในบันทึกการตรวจรักษา รายการยาระบุว่ารับเงินเป็นค่ายาในบัญชียาหลักแห่งชาติโดย 
จำนวนเงินในฉบับจริงสูงกว่าสำเนา และนำเงินตามฉบับสำเนาส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินของสถานีอนามัยรวม 20 
ครั้ง และได้เขียนใบเสร็จรับเงินสถานีอนามัยฉบับสำเนาโดยใช้ชื่อบุคคลที่ไม่ต้องเสียค่ารักษาพยาบาลและไม่ได้
มาตรวจรกัษา และระบุจำนวนเงิน 30 บาท แล้ว นำเงินนั้นส่งให้กับเจ้าหน้าที่การเงินสถานีอนามัยรวม 26 ครั้ง 

พฤติกรรมของนายหัวดี ดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ฐาน
ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบาย
รัฐบาลอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง และฐานกระทำการอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว
อย่างร้ายแรง ตามมาตรา 82 วรรคสาม มาตรา 85 วรรคสอง และมาตรา 98 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 จังหวัดได้มีคำสั่งลงโทษปลดนายหัวดี ออกจากราชการ อนึ่ง ตามมติ
ของคณะรัฐมนตรีตามหนังสือสำนักเลขาธิการ คณะรัฐมนตรี ที่ นร 0205/ว 234 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 
2536 กำหนดว่า การลงโทษผู้กระทำผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงซึ่งควร
ลงโทษเป็นไล่ออกจากราชการ การนำเงินที่ทุจริตไปแล้วมาคืนหรือมีเหตุอันควรปรานีอ่ืนใดไม่เป็นเหตุลดหย่อน
โทษลงเป็นปลดออกจากราชการ ดังนั้น กรณี ของนายหัวดี  จึงควรลงโทษไล่ออกจากราชการตามมติ
คณะรัฐมนตรีดังกล่าว 

ทำไมไม่จ่ายเช็ค : 
 นางฟ้า ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน มีหน้าที่เบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินสวัสดิการ ของ
ข้าราชการ นางฟ้าได้เขียนเช็คธนาคารสั่งจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลของบิดานายน้ำ ตามที่นายน้ำได้ยื่นขอเบิก
เงิน จำนวน 15,000 บาท โดยเขียนเช็คว่าจ่ายเงินให้กับนายน้ำ แต่มิได้ขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ” โดยมีเจตนา
หน่วงเหนี่ยวและประวิงเวลาเพ่ือจะให้นายน้ำมอบฉันทะหรือสลักหลังเช็คให้กับตน เพ่ือจะหักหนี้รายเดือนพร้อม
ดอกเบี้ยเงินกู้ที่นายน้ำกู้ไปจากนางฟ้า แต่นายน้ำไม่ยินยอมให้หักเงินและขอรับเช็คดังกล่าวจากนางฟ้า แต่
นางฟ้าก็ยังบ่ายเบี่ยงและไม่ยอมส่งมอบเช็คให้กับนายน้ำ ต่อมานายน้ำได้มีหนังสือร้องเรียนเรื่องนี้ต่อนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัด ต่อมานางฟ้าได้มอบเช็คฉบับดังกล่าวให้นายดินนำเช็คไปขึ้นเงินที่ธนาคาร แล้วนำเงินไปให้กับ
บิดามารดาของนายน้ำ โดยไม่ได้ส่งมอบเช็คให้กับนายน้ำแต่อย่างใด 
 พฤติกรรมของนางฟ้า ดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไมป่ฏิบัติหน้าที่ราชการตาม
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา 8  2 (2) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ลงโทษตัดเงินเดือน จำนวน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 
 

ที่มา : กลุ่มสร้างเสริมวินัยและระบบคุณธรรม สำนักงานกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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