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แผนพัฒนาสุขภาพจิตแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2561 – 2580)  
 

วิสัยทัศน ์(Vision) 
คนไทยมีปัญญา อารมณ์ดี และมีความสุข อยู่ในสังคมอย่างทรงคุณค่า  
Thai people have wisdom, good emotional intelligence, happiness and valuable life in society. 

พันธกิจ (Mission) 
พัฒนาและขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตและจิตเวชให้มีประสิทธิภาพ ลดปัจจัยเสี่ยง  เพิ่มปัจจัยคุ้มครองด้านสุขภาพจิต ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักและความเข้าใจ  

ต่อปัญหาสุขภาพจิต รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย ในการลดอคติต่อผู้มีปัญหาสุขภาพจิต 

เป้าหมาย (Goals)  

ระยะ 
5 ปี 

(พ.ศ.2561-2565) 
10 ปี 

(พ.ศ.2566-2570) 
15 ปี 

(พ.ศ.2571-2575) 
20 ปี 

(พ.ศ.2576-2580) 
เด็กมีความฉลาดทางสติปัญญา (IQ) 
 

> 100 > 101 > 103 > 105 

เด็กมีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) อยู่ในเกณฑ์ปกติ 
 

> ร้อยละ 80 > ร้อยละ 82 > ร้อยละ 84 > ร้อยละ 85 

ครอบครัวมีความเข้มแข็งและความอบอุ่น 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 

ประเทศไทยมีคะแนนความสุข (World Happiness Index) เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 
 

≥ 0.1 ≥ 0.2 ≥ 0.3 ≥ 0.4 

อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ ไม่เกิน 6.0 
ต่อปชก.แสนคน 

ไม่เกิน 5.6 
ต่อปชก.แสนคน 

ไม่เกิน 5.3 
ต่อปชก.แสนคน 

ไม่เกิน 5.1 
ต่อปชก.แสนคน 

ร้อยละของอำเภอที่บูรณาการการดำเนินงานสุขภาพจิตตามมาตรฐานแล้วประชาชน  
มีความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดี 

ร้อยละ 50 
 

ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 
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ยุทธศาสตร์ (Strategic) 
 1. ส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต  
 2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
 3. ขับเคลื่อนและผลักดันมาตรการทางกฎหมาย สังคม และสวัสดิการ  

4. พัฒนาวิชาการและกลไกการดำเนินงานด้านสุขภาพจิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต  
 คนไทยได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตครอบคลุมทุกกลุ่มวัย ตั้งแต่ในครรภ์และต่อเนื่องไปตลอดช่วงชีวิต เน้นการสร้างเสริมพัฒนาการทางความคิด 
อารมณ์ และพฤติกรรม และทักษะทางสังคมในเด็ก ตลอดจนพัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีศักยภาพในการเลี้ยงดูเพื่อให้เด็กมีสติปัญญา และมีความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในเกณฑ์ 
ปกติขึ้นไป อันจะนำไปสู่การที่คนไทยมีสุขภาพจิตดี มีความสุข โดยการพัฒนานวัตกรรมองค์ความรู้ งานวิจัยที่มีมาตรฐานและสามารถนำไปใช้ในการพัฒนางานส่งเสริมสุขภาพจิต และ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย ผ่านการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตคนไทยทุกกลุ่มวัยร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ตลอดจนเสริมสร้างให้คนไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต (Mental Health Literacy) และมีทัศนคติที่ดีต่อผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช ผลักดันให้สังคมยอมรับ/ให้โอกาส 
ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช ได้เข้ามามีส่วนร่วมในวิถีชีวิต การทำงานและกิจกรรมต่างๆ ตามศักยภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายระยะ 20 ปี 

แนวทางการพัฒนาทีส่ำคัญ พ.ศ. 
2561-2565 

พ.ศ. 
2566-2570 

พ.ศ. 
2571-2575 

พ.ศ. 
2576-2580 

1.1 คนไทยเข้าใจ
และใส่ใจสุขภาพจติ
ข อ ง ต น เ อ ง
ครอบคร ั ว  และ
ชุมชน 

1. ร้อยละของคนไทยที่มีความตระหนักและ
เข้าใจเรื่องสุขภาพจิต 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 1. สร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
สุขภาพจิตและปัญหาสุขภาพจิตที่ทุกคนในสังคมมีส่วน
ร ่ วมร ั บผ ิ ดชอบ (Awarenes s )  และ เฝ ้ า ระวั ง  
(Surveillance) ในกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงกลุ่มป่วย 
2. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาความรู้ด้านสุขภาพจิตแบบ
องค์รวม 

2. ร้อยละของคนไทยยอมรับและให้โอกาส
ต่อผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายระยะ 20 ปี 

แนวทางการพัฒนาทีส่ำคัญ พ.ศ. 
2561-2565 

พ.ศ. 
2566-2570 

พ.ศ. 
2571-2575 

พ.ศ. 
2576-2580 

1.1 คนไทยเข้าใจ
และใส่ใจสุขภาพจติ
ข อ ง ต น เ อ ง
ครอบคร ั ว  และ
ชุมชน (ต่อ) 

3. ร้อยละของคนไทยได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตตามช่วงวัย  

ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 3. ลดอคติ ลดการตีตรา และการเลือกปฏิบัติต่อผู ้มี  
ปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช (Stigma&Discrimination) 
4. เสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจ (Resilience) 
ให้กับคนไทยในการรับมือกับปัญหาสุขภาพจิตที ่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต 
5. สร้างความเข้มแข็งของคนไทยในการปรับเปลี ่ยน
มุมมองการดูแลสุขภาพจิตเพื่อพัฒนาความรอบรู้ทาง
สุขภาพจิต (Mental Health Literacy) 
6. สร้างให้เกิดการเรียนรู้ด้านสุขภาพจิตโรคจิตเวชและ
สารเสพติด โดยบรรจุเป็นสาระการเรียนรู้ไว้ในหลักสตูร
แกนกลางและหรือหลักสูตรสถานศึกษาในทุกระดับ
ประเภทการศึกษา 
7. เสริมสร้างสายสัมพันธ์ที่เข้มแข็งภายในครอบครัว 
(Attachment) 
8. ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตคน
ไทยทุกกลุ่มวัย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายระยะ 20 ปี 

แนวทางการพัฒนาทีส่ำคัญ พ.ศ. 
2561-2565 

พ.ศ. 
2566-2570 

พ.ศ. 
2571-2575 

พ.ศ. 
2576-2580 

1.2 ภาคีเครือข่าย
เสริมสร้างการมี
ส ่ วนร ่ วมให ้คน
ไ ท ย  ม ี ป ั ญ ญ า 
อารมณ์ดี และมี
ความสุข  
 
 
 
 

1. ร้อยละของเด็กที่มีคะแนน IQ ต่ำกว่า 100 
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90  ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 1. ส่งเสริม IQ โดยเพิ่มการเข้าถึงบริการการส่งเสริมและ
กระตุ้นพัฒนาการเด็ก 0 - 5 ป ี
2. ส ่งเสร ิม EQ โดยพ ัฒนาโปรแกรม/เคร ื ่องมือ 
เสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ในทุกกลุ่มวัย 
3. สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ในการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
คนไทยทุกกลุม่วัย  
4. ส่งเสริมความสุขในคนไทย 
5. พัฒนานวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพจิต (Promotion 
Program) และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต (Prevention 
Program) ในยุคดิจ ิท ัลที ่ตอบสนองต่อปัญหาและ 
ความต้องการครอบคลุมทุกกลุ่มวัย โดยการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
6. สนับสนุนและผลักดันให้ภาคีเครือข ่ายส ุขภาพ 
ในตำบล ร่วมกันดูแลสุขภาพจิตคนไทยภายใต้มาตรฐาน
การดำเนินงานสุขภาพจิต 

2. ร้อยละของผู ้ส ูงอายุที ่มารับบริการใน
คลินิกผู ้สูงอายุ/คลินิกโรคไม่ติดต่อเรื ้อรัง
ได้รับการคัดกรองภาวะซึมเศร้า  

ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 100 
 

3. ร้อยละของคนไทยอายุ 15 ปีขึ ้นไปที ่มี
ความสุขเท่ากับหรือสูงกว่าค่าเฉลี่ย  

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 87 
 

ร้อยละ 89  
 

ร้อยละ 90 
 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กระทรวงสาธารณสุข / กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ / กระทรวงศึกษาธิการ / กระทรวงมหาดไทย 
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หน่วยงานสนับสนุน / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม / กระทรวงวัฒนธรรม / กระทรวงยุติธรรม / สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ / กรุงเทพมหานคร / กรมประชาสัมพันธ์ / 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ / โรงพยาบาลตุลาการเฉลิมพระเกียรติ สำนักงานศาลยุติธรรม / สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) / สำนักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ / หน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการศึกษาอื่น / องค์กรเอกชน / สถานประกอบการภาคเอกชน / ภาคประชาสังคม / 
เครือข่ายนักสื่อสารชุมชน / สมาคมสมาพันธ์ผู้ดูแลไทย / สมาคมเพื่อผู้บกพร่องทางจิตแห่งประเทศไทย / สมาคมสายใยครอบครัว / สมาคมเสริมสร้างชีวิต / องค์กรสื่อสารมวลชน / 
มูลนิธิเครือข่ายครอบครัว / มูลนิธิสถาบันพัฒนานิติจิตเวชเด็ก เยาวชน และครอบครัว / มูลนิธิแม่คุณภาพ / องค์กรที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือดูแลช่วยเหลือและพิทักษ์สิทธิผู้ป่วยจิตเวชและ
ผู้ดูแล / องค์กรผู้ประกอบวิชาชีพและสหวิชาชีพ และองค์กรอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างสรรค์ ตลอดจนบูรณาการงานสุขภาพจิตเข้ากับระบบสุ ขภาพ เพื่อให้ผู้ป่วย 
จิตเวชและผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชสามารถเข้าถึงบริการตั้งแต่เริ่มป่วย จนหายทุเลา สามารถอยู่ในชุมชนได้อย่างปกติสุข ภายใต้การดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับ
ผู้ป่วยจิตเวช ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งระดับครอบครัว ชุมชนและสถาบันในสังคมท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายระยะ 20 ปี 

แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ พ.ศ. 
2561-2565 

พ.ศ. 
2566-2570 

พ.ศ. 
2571-2575 

พ.ศ. 
2576-2580 

2.1 ผู ้ป่วยจิตเวช
และผ ู ้ ม ี ป ัญหา
ส ุขภาพจ ิตและ 
จ ิ ต เ ว ช เ ข ้ า ถึ ง
บริการมาตรฐาน
ตั้งแต่เริ่มป่วย 

1. อัตราการเข้าถึงบริการของโรคที่สำคัญ
ทางจิตเวช 

    1. จ ัดระบบบร ิการส ุขภาพจ ิตระด ับปฐมภ ูม ิท ี ่มี
ประสิทธิภาพ (Primary Care Cluster 4.0) 
2. พัฒนาระบบเฝ้าระวังและคัดกรองปัญหาสุขภาพจิต
และโรคที่สำคัญทางจิตเวชที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายระยะ 20 ปี 

แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ พ.ศ. 
2561-2565 

พ.ศ. 
2566-2570 

พ.ศ. 
2571-2575 

พ.ศ. 
2576-2580 

2.1 ผู้ป่วยจิตเวช
และผ ู ้ ม ี ป ัญหา
ส ุขภาพจ ิตและ 
จ ิ ต เ ว ช เ ข ้ า ถึ ง
บริการมาตรฐาน
ต ั ้ งแต ่ เร ิ ่ มป ่ วย 
(ต่อ) 

- โรคออทิสติก (Autistic) ร้อยละ 15 ร้อยละ 27 ร้อยละ 39 ร้อยละ 50 3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชทั ้งด้าน
บุคลากร สถานที่ การบำบัดรักษา และยาจิตเวชที่สำคัญ
และจำเป็นในสถานบริการสาธารณสุขที ่ได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์ และได้รับการประกันคุณภาพ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสุขภาพอย่างบูรณา
ก า ร แ ล ะ เ น ้ น ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ร ะด ั บ ช ุ ม ช น
(Empowerment)  
5. เพิ่มการเข้าถึงบริการที่เหมาะสมการดูแลต่อเนื่อง
เพิ ่มขึ ้น (โรคจิตเภท/โรคซึมเศร้า/ผู ้ติดยาเสพติดที่มี
ปัญหาสุขภาพจิต/ออทิสติก/โรคสมาธิสั้น)  
6. เพิ่มการเข้าถึงบริการที่เหมาะสม และดูแลต่อเนื่อง
และลดอัตราการกลับป่วยซ้ำ (โรคจิตเภท/โรคซึมเศร้า/ 
ผู้ติดยาเสพติดที่มีปัญหาสุขภาพจิต) 
7. พัฒนามาตรฐานสถานบริการสุขภาพจิตในชุมชน เช่น 
บ้านกึ่งวิถี โรงพยาบาลกลางวัน เป็นต้น 
 
 
 
 

- โรคสมาธิสั้น (ADHD) ร้อยละ 15 ร้อยละ 27 ร้อยละ 39 ร้อยละ 50 
- โรคซึมเศร้า (Depressive disorder) ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 
- โรคจิตเภท (Schizophrenia) ร้อยละ 74 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 
2. ช่วงเวลาของอาการโรคจิตเภทที่ไม่ได้รับ
การร ักษา (Durat ion of Untreated 
Psychosis : DUP) ลดลงจากปีเริ่มต้นแผน 

ร้อยละ 2 
 

ร้อยละ 3 
 

 

ร้อยละ 4 
 

ร้อยละ 5 
 

3. ร้อยละของศูนย์แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว
(Primary Care Cluster : PCC) ในชุมชนมี
ระบบในการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวช 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูง 
ต่อการก่อความรุนแรง ไม่ก่อความรุนแรงซ้ำ 
ภายใน 1 ปี  

ร้อยละ 96 
 
 

ร้อยละ 97 
 
 

ร้อยละ 98 
 
 

ร้อยละ 99 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายระยะ 20 ปี 

แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ พ.ศ. 
2561-2565 

พ.ศ. 
2566-2570 

พ.ศ. 
2571-2575 

พ.ศ. 
2576-2580 

2.1 ผู ้ป่วยจิตเวช
และผ ู ้ ม ี ป ั ญหา
ส ุ ขภาพจ ิ ตและ 
จ ิ ต เ ว ช เ ข ้ า ถึ ง
บร ิการมาตรฐาน
ตั้งแต่เริ่มป่วย (ต่อ) 

     8. สนับสนุนให้หน่วยบริการสาธารณสุขในพื ้นที ่มี  
การเฝ้าระวัง ติดตามดูแลผู้ป่วยจิตเวช ที่มีความเสี่ยงสูง
ต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) อย่างต่อเนื ่องและ
เชื ่อมโยงกับเขตสุขภาพในชุมชน และภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

2.2 ผู้ป่วยจิตเวช
และผ ู ้ ม ี ป ัญหา
สุขภาพจิตและจิต
เวชได้ร ับบริการ
ตามมาตรฐานจน
หายทุเลาสามารถ
อย ู ่ ในช ุมชนได้
อย่างปกติสุข 

1. ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดที่หยุด
เสพต่อเนื่อง 3 เดือนหลังจำหน่ายจากการ
บำบัดรักษา 

ร้อยละ 94 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 

ร้อยละ 96 
 
 

ร้อยละ 97 
 
 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งและความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดบริการสุขภาพจิตใน
ชุมชน 
2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการเฉพาะทางสุขภาพจิต
และจิตเวช 
3. ผลักดันและสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายทั้งในและ
นอกระบบสาธารณสุขในการฟื ้นฟูสมรรถภาพ ผู ้มี
ปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช และคนพิการที่มีปัญหา
สุขภาพจิตและจิตเวช 
4. พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนเพื ่อนผู ้เช ี ่ยวชาญ 
(Peer specialist) ให้สามารถดูแลผู้ป่วยจิตเวชในระบบ
เพ่ือนสนับสนุนเพื่อน (Peer support system) 

2. ร้อยละของผู ้ป่วยจิตเวชที ่รับการรักษา
แบบผู้ป่วยในมีอาการทางจิตหายทุเลา 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้ป่วยโรคที่สำคัญทางจิตเวชที่
ได้รับการบัดรักษาแล้วมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

ร้อยละ 40 
 

ร้อยละ 50 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายระยะ 20 ปี 

แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ พ.ศ. 
2561-2565 

พ.ศ. 
2566-2570 

พ.ศ. 
2571-2575 

พ.ศ. 
2576-2580 

2.2 ผู้ป่วยจิตเวช
และผ ู ้ ม ี ป ัญหา
สุขภาพจิตและจิต
เวชได้ร ับบริการ
ตามมาตรฐานจน
หายทุเลาสามารถ
อย ู ่ ในช ุมชนได้
อย่างปกติสุข (ต่อ) 

     5. พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพใน
การมีงานทำและการประกอบอาชีพของผู ้ม ีป ัญหา
สุขภาพจิตและจิตเวช และคนพิการที่มีปัญหาสุขภาพจิต
และจิตเวช 
6. เสริมพลังผู้ดูแลและผู้ป่วยจิตเวชเพ่ือมีส่วนร่วมในการ
กำหนดนโยบายระดับชาติ (Policy Advocacy) 
7. จัดสว ัสด ิการให ้แก่ผู้ป ่วยจ ิตเวชในระยะฟ ื ้นฟู
สมรรถภาพให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า และ
มีศักดิ์ศรี  
8. พัฒนาระบบบร ิการส ุขภาพจ ิตในภาวะว ิกฤติ  
ได้แก่   MCATT / OSCC / SMI-V 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กระทรวงสาธารณสุข / กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ / กระทรวงแรงงาน /กระทรวงมหาดไทย 

หน่วยงานสนับสนุน / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กระทรวงยุติธรรม / กระทรวงศึกษาธิการ / สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ / โรงพยาบาลตุลาการเฉลิมพระเกียรติ สำนักงานศาลยุติธรรม / สถานประกอบการ

ภาคเอกชน / มูลนิธิออทิสติกไทย / สมาคมเพื่อผู้บกพร่องทางจิตแห่งประเทศไทย  / มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จเจ้าพระยาในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม  
ราชกุมารี / มูลนิธิสถาบันพัฒนานิติจิตเวชเด็ก เยาวชน และครอบครัว / สมาคมเสริมสร้างชีวิต / มูลนิธิเครือข่ายครอบครัว / สมาคมสมาพันธ์ผู้ดูแลไทย / สมาคมสายใยครอบครัว / 
องค์กรที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือดูแลช่วยเหลือและพิทักษ์สิทธิผู้ป่วยจิตเวชและผู้ดูแล / องค์กรผู้ประกอบวิชาชีพ และสหวิชาชีพ และองค์กรอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนและผลักดันมาตรการทางกฎหมาย สังคม และสวัสดิการ 
ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช รวมทั้งผู้ป่วยจิตเวช ได้รับการคุ้มครองสิทธิ การส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต และได้รับ การบำบัดรักษาอย่างถูกต้อง

เหมาะสม ตั้งแต่การคัดกรอง นำส่ง ดูแลบำบัดรักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพ จนกระทั่งจำหน่าย และติดตามอย่างต่อเนื่องให้ผู้ป่วยจิตเวชมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามบทบัญญัติของกฎหม าย
สุขภาพจิต เพ่ือลดความผิดปกติ ความรุนแรงที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือทรัพย์สินของตนเองและบุคคลอ่ืนๆ ในสังคม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนและผลักดันมาตรการทางกฎหมาย สังคม และสวัสดิการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายระยะ 20 ปี 

แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ พ.ศ. 
2561-2565 

พ.ศ. 
2566-2570 

พ.ศ. 
2571-2575 

พ.ศ. 
2576-2580 

3.1 ผู้ป่วยจิตเวช
ได้รับการคุ้มครอง
ส ิ ท ธ ิ  ส ่ ง เ ส ริ ม
สุขภาพจิตป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 
ได ้ร ับการบำบัด 
ร ักษาและฟื ้นฟู
สมรรถภาพอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

1. ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่ได้รับการดูแล
ตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิต ได้ร ับการติดตาม 
อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 1. ขับเคลื่อน ผลักดันและบังคับใช้กฎหมายสุขภาพจิต
และมาตรการทางกฎหมายอย่างเป็นระบบและเป็น
รูปธรรมโดยสนับสนุนให้เกิดระบบการตัดสินใจในการ
บำบัดรักษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้ป่วยจิตเวชและผู้รับ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวช (Caregiver) 
2. พัฒนาระบบบริการนิติสุขภาพจิต หรือระบบการดูแล
ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช หรือผู้ป่วยจิตเวชใน
กระบวนการยุติธรรม 
3. สร้างความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายสาธารณสุข 
ภาค ี เคร ือข ่ายในกระบวนการย ุต ิธรรม และภาคี
เครือข่ายด้านสังคมในการดำเนินงานด้านนิติสุขภาพจิต 
 
 

2. ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชในชุมชนที่ได้รับ
การด ูแลจาก ผ ู ้ ร ับด ูแลผ ู ้ป ่ วยจ ิ ต เวช 
(Caregiver) อย่างถูกต้องและมีมาตรฐาน  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานบริการที่ได้ขึ้นทะเบียน
เป็นสถานบำบัดรักษาตาม พ.ร.บ. สุขภาพจิต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนและผลักดันมาตรการทางกฎหมาย สังคม และสวัสดิการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายระยะ 20 ปี 

แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ พ.ศ. 
2561-2565 

พ.ศ. 
2566-2570 

พ.ศ. 
2571-2575 

พ.ศ. 
2576-2580 

3.1 ผู้ป่วยจิตเวช
ได้รับการคุ้มครอง
ส ิ ท ธ ิ  ส ่ ง เ ส ริ ม
สุขภาพจิตป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 
ได ้ร ับการบำบัด 
ร ักษาและฟื ้นฟู
สมรรถภาพอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
(ต่อ)  

     4. จัดตั้งหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการดูแลคุณภาพชีวิต
ของผู้รับดูแลผู้ป่วยจิตเวช (Caregiver) ให้มีศักยภาพ
และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นโดย บูรณาการความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
5. แก้ไข เพิ ่มเติมหรือออกกฎหมายเกี ่ยวกับการเพ่ิม
ปัจจัยปกป้อง ลดปัจจัยเสี่ยงและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต 
6. กำหนดมาตรฐาน ขึ ้นทะเบียนและตรวจสอบการ
ดำเนินงานสถานรับดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่เป็นเอกชน เพ่ือ
กำกับควบคุมองค์กรที่ให้บริการดูแลผู้ป่วย 
7. พัฒนาและสนับสนุนการให้สุขภาพจิตศึกษาแก่ผู ้มี
ปัญหาสุขภาพจิต/ผู้ป่วยจิตเวช และผู้รับดูแลผู้ป่วยจิต
เวช (Caregiver) รวมถึงจัดหาสวัสดิการสำหรับผู้รับดูแล
ผู้ป่วยจิตเวช (Caregiver)   
8. พัฒนาระบบการดูแล และสร้างสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมกับผู้ป่วยจิตเวช 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข / กระทรวงยุติธรรม / กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ / กระทรวงแรงงาน / กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม / สำนักงาน

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ / โรงพยาบาลตุลาการเฉลิมพระเกียรติ สำนักงานศาลยุติธรรม / มูลนิธิสถาบันพัฒนานิติจิตเวชเด็ก 
เยาวชน และครอบครัว  

หน่วยงานสนับสนุน / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 กระทรวงมหาดไทย / กระทรวงวัฒนธรรม / สำนักงานอัยการสูงสุด / สำนักงานตำรวจแห่งชาติ / สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ / สถานประกอบการภาคเอกชน / 
มูลนิธิออทิสติกไทย / สมาคมเพ่ือผู้บกพร่องทางจิตแห่งประเทศไทย / มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จเจ้าพระยาในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี / สมาคม
เสริมสร้างชีวิต / มูลนิธิเครือข่ายครอบครัว / สมาคมสมาพันธ์ผู้ดูแลไทย / องค์กรที่มีวัตถุประสงค์เพื่อดูแลช่วยเหลือและพิทักษ์สิทธิผู้ป่วยจิตเวชและผู้ดูแล / องค์กรผู้ประกอบวิชาชีพ
และสหวิชาชีพและองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาวิชาการและกลไกการดำเนินงานด้านสุขภาพจิต 
 ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการระบบสุขภาพจิตตามหลักธรรมาภิบาลที่เน้นการดำเนินงาน อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใสทั่วทั้งระบบ พัฒนาการดำเนินงานด้านสุขภาพจิต
ด้วยระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบการเงิน การคลังและระบบประกันสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำของผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช โดยผลักดันให้เกิด
การมีส่วนร่วมในระดับนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

 

 



- 12 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาวิชาการและกลไกการดำเนินงานดา้นสุขภาพจิต 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายระยะ 20 ปี 

แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ พ.ศ. 
2561-2565 

พ.ศ. 
2566-2570 

พ.ศ. 
2571-2575 

พ.ศ. 
2576-2580 

4.1 หน่วยบริการ
ด ้ านส ุขภาพจิต 
ม ี ก า ร บ ร ิ ห า ร
จัดการองค์กรที่มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
และธรรมาภิบาล 

1. ร ้อยละค่าใช ้จ ่ายด ้านส ุขภาพจิต ต่อ
ค่าใช ้จ ่ายด ้านสุขภาพ (Proportion of 
Mental Health Expenditure per Health 
Expenditure) 

    1. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสุขภาพจิต
อย่างยั่งยืนมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาคุณภาพระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพจิต 
ส ิทธ ิประโยชน ์  และระบบประก ันส ุขภาพของ 
ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 2. ร้อยละของหน่วยบริการด้านสุขภาพจิตที่

มีผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานผ่านเกณฑ ์

ร้อยละ 45 ร้อยละ 60 ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 

3 .  ส ัดส ่วนบ ุคลากรสายงานหล ักด ้าน
สุขภาพจิตต่อ ประชากรแสนคน 

 
 

   

- จิตแพทย์ทั่วไป 1.0 1.2 1.4 1.6 
- พยาบาลจิตเวช 7.5 15.0 22.5 30.0 
- นักจิตวิทยาคลินิก 0.8 1.3 1.8 2.5 
- นักสังคมสงเคราะห์ 1.0 1.4 1.9 2.3 
- นักกิจกรรมบำบัด 1.0 1.2 1.4 1.6 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาวิชาการและกลไกการดำเนินงานดา้นสุขภาพจิต 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายระยะ 20 ปี 

แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ พ.ศ. 
2561-2565 

พ.ศ. 
2566-2570 

พ.ศ. 
2571-2575 

พ.ศ. 
2576-2580 

4.2 หน่วยบริการ
ด้านสุขภาพจิต  
มีการพัฒนา 
องค์ความรู้                     
และวิชาการ 

1. จำนวนนวัตกรรม/องค์ความรู้ที่สามารถ
ป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชของ
ประเทศ (เป้าหมายสะสม) 

20 เรื่อง 40  เรื่อง 60 เรื่อง 80 เรื่อง 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตให้มี
ค ุณภาพ เพ ื ่อเป ็นแหล ่งอ ้างอ ิงในระด ับประเทศ 
และนานาชาติ  
2. พ ัฒนานว ัตกรรม/องค ์ความร ู ้ /งานว ิชาการที่
เหมาะสมกับบริบทสังคมไทยเพื่อป้องกันแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตและจิตเวชของประเทศ 

3. สนับสนุนให้เกิดการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม/
เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตในการบำบัดรักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 

2. จำนวนประเด็นความรู้ที่ใช้เป็นแหล่งอ้างอิง
ในระบบสารสนเทศสุขภาพจิต 
(เป้าหมายสะสม) 

25 เรื่อง 50 เรื่อง 75 เรื่อง 100 เรื่อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กระทรวงสาธารณสุข / กระทรวงการคลัง / กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม / สำนักงบประมาณ /สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ / สำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  

หน่วยงานสนับสนุน / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กระทรวงศึกษาธิการ / กระทรวงแรงงาน / กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ / กระทรวงมหาดไทย / กระทรวงยุติธรรม / กระทรวงวัฒนธรรม / สำนักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ / สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ / สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ / สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) / โรงพยาบาลตุลา
การเฉลิมพระเกียรติ สำนักงานศาลยุติธรรม / มูลนิธิสถาบันพัฒนานิติจิตเวชเด็ก เยาวชน และครอบครัว / สมาคมสมาพันธ์ผู้ดูแลไทย / สมาคมสายใยครอบครัว / มูลนิธิเครือข่าย
ครอบครัว / สมาคมเสริมสร้างชีวิต / สมาคมเพ่ือผู้บกพร่องทางจิตแห่งประเทศไทย / เครือข่ายองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ / องค์กรที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือดูแลช่วยเหลือและพิทักษ์
สิทธิผู้ป่วยจิตเวชและผู้ดูแล / องค์กรผู้ประกอบวิชาชีพและสหวิชาชีพและองค์กรอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง  



 
 

2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2565) ของกรมสุขภาพจิต 

ในวาระแรก ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) 

 



 
 

2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ และตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

ในระดับต่างๆ
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5* ปี (พ.ศ.2561 – 2565) ของกรมสุขภาพจิต* ในวาระแรก ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565) 
 

วิสัยทัศน์กรมสุขภาพจิต 
 เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   

เป้าประสงค์ของวิสัยทัศนก์รมสุขภาพจิต เมื่อสิ้นแผนฯ 
1. งานสุขภาพจิตของประเทศไทยก้าวหน้าสู่การเป็น Mental Health 4.0  
2. ประชาชนมีสุขภาพจิตดี มีสติปัญญาดี มีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 
3. บุคลากรกรมสุขภาพจิตมีความสุข 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของวิสัยทัศน์กรมสุขภาพจิต เมื่อสิ้นแผนฯ 
1. เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 100   
2. ร้อยละ 80 ของเด็กไทยมีความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในเกณฑ์ปกติขึ้นไป    
3. อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ  ไม่เกิน 6.3 ต่อประชากรแสนคน   
4. ร้อยละ 85 ของคนไทยมีสุขภาพจิตดี   
5. บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตมีค่าเฉลี่ยความสุขไมน่้อยกว่า 67   

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของกรมสุขภาพจิต   
1. เป็นผู้พัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำในระดับอาเซียน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy  
2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิตในระดับภูมิภาคอาเซียน  
3. เป็นองค์กรที่ใช้ข้อมูลทางวิชาการและหลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือการพัฒนางานสุขภาพจิต  
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พันธกิจกรมสุขภาพจิต 
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือให้ประชาชนในทุกกลุ่มวัย สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง 
2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตครอบคลุมทุกมิติในทุกระดับ  
3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสุขภาพจิตเพ่ือกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

ค่านิยมองค์กร : กรมสุขภาพจิต   MENTAL 
 M - Mind (Service Mind, Public Mind) หัวใจบริการ 

การมีจิตใจพร้อมให้บริการและมีจิตสาธารณะในการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ โดยยึดมั่นในประโยชน์ส่วนรวม 
E - Efficiency, Effectiveness, Equity ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสมอภาค 

การทำงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และการปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาค ถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพ 
N - Network สัมพันธ์เครือข่าย 

การพัฒนาเครือข่าย ประสานความสัมพันธ์ในการทำงานร่วมกับเครือข่ายด้วยจิตใจที่เปิดกว้าง เรียนรู้รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง เพ่ือ- 15 -ให้เกิดผลสำเร็จและมี
ความสุข 

T - Teamwork ทำงานเป็นทีม 
การทำงานเป็นทีม มีความสามัคคี การผนึกสายสัมพันธ์ การมีน้ำใจช่วยเพ่ือนร่วมงาน การประสานใจและกาย บนพ้ืนฐานของการแบ่งปันความรัก ความเข้าใจ การให้
อภัย และการมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย  

A - Accountability โปร่งใสตรวจสอบได้ 
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นบรรทัดฐาน และพร้อมเปิดเผยข้อมูล 

L - Learning ( Personal, Team, Organization ) เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องของบุคลากร ทีมงานและองค์กร ในการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจทักษะ ประสบการณ์ ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ๆ พร้อมทั้งยังต้องพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง และกล้าเผชิญกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
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กลไกสำคัญ :  3R 
 Reload  :  คนรุ่นใหม่ (Attitude / Potential / Digital Literacy / Happy) 

วิธีการทำงานใหม่ (Value base / ทำน้อยได้มาก) 
งานใหม่ (EMS : Environment , Modernization , Smart service)  
เทคโนโลยีใหม ่(Convenience Hospital Service/ Artificial Intelligence : AI) 

Reconnect  : NETWORK    ➢ SELF (กระทรวง สธ.) 
➢ WORLD (ระดับชาติ , นานาชาติ) 
➢ FUTURE (Online platform / Public Private Partnership : PPP)  

Reboom  : Rebranding DMH (Casual Logo)  Social Marketing (Marketing Model DMH) 
De-stigmatization (Mental Health Literacy) Mental Health Service (3C : Continuous care / Comprehensive / Collaboration)  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกนัและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 

เป้าประสงค์ : 1.1 ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิต  ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิต  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมายปี 2565 

• ปฐมวัย  : ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย เครื่องมือมาตรฐาน 
จนมีพัฒนาการสมวัย   

ร้อยละ 35 
 

• วัยเรียน : ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่มเสี่ยงต่อระดับสติปัญญาต่ำกว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติก และปัญหาพฤติกรรมอารมณ์ ได้รับ  
การดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น   

ร้อยละ 90 

• วัยรุ่น : ร้อยละของวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงที่มีปัญหาพฤติกรรม – อารมณ ์ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น  
 

ร้อยละ 95 

• วัยทำงาน : ร้อยละของประชาชนวัยทำงานมีสุขภาพจิตดี   ร้อยละ 85 

• วัยสูงอายุ : ร้อยละของผู้สูงอายุมีสุขภาพจิตดี    ร้อยละ 85 
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กลยุทธ์ / ตัวชี้วัด / แนวทางการดำเนินงาน ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2563 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2565 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.1.1 พั ฒ น า เด็ ก
และเยาวชน เพ่ื อ
เป็ น ค น ไท ย  4 .0 
(IQ/EQ/CPR) 

1.1.1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยกลุ่มเสี่ยง (Birth 
Asphyxia : BA , Low Birth Weight : LBW และ
แม่วัยรุ่น) ที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่าสงสัยล่าช้า
แล้วได้รับการกระตุ้นจนมีพัฒนาการสมวัย  

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

1. จัดบริการส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี แก่เด็กสงสัย
พัฒนาการล่าช้า 
2. ขยายผลการวินิจฉัยเด็กป่วยโรคกลุ่มออทิสติกด้วยเครื่องมือ 
Thai Diagnostic Autism Scale : TDAS ในหน่วยบริการสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
3. ขับเคลื่อนการพัฒนาระดับสติปัญญาเด็กไทยระดับจังหวัด ผ่าน 
กลไกคณะกรรมการปฐมวัยประจำจังหวัด และสนับสนุนการใช้
มาตรฐานเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
4. ขยายผลเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิดทุกคนภายในปี 2564  โดย
สนับสนุนข้อมูลทางวิชาการผ่านงานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม 
5. พัฒนาเทคโนโลยีการเลี้ยงดูเด็กไทยในยุค 4.0 ตามหลักการ 
“เด็กไทย คิดเป็น  คิดดี  คิดให้  : CPR”  (Creation, Positive, 
Response to Society) 

1.1.1.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรอง
แล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้น
พัฒนาการด้วยเครื่องมือมาตรฐาน  

รอ้ยละ 
65 

รอ้ยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

1.1.1.3 ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่มเสี่ยงต่อระดับ
สติปัญญาต่ำกว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้         
ออทิสติก และปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2563 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2565 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.1.2 ป้องกันและ
แก้ ไขปัญหาความ
รุนแรงของเด็กและ
เยาวชนในสังคมไทย 

1.1.2.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนในอำเภอ
ต้นแบบที่มีทักษะชีวิตอยู่ในเกณฑ์ดี 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

1. พัฒนาเครื่องมือประเมินระดับทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนไทย  
2. ทบทวน/พัฒนา/ปรับปรุง/ประเมินผลโปรแกรมการส่งเสริม
ป้องกันปัญหาความรุนแรงในเยาวชน ครอบครัว และโรงเรียน เช่น 
โปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเยาวชนในยุคดิจิทัล โปรแกรมป้องกัน
การกลั่นแกล้งรังแก โปรแกรมฝึกทักษะการปรับพฤติกรรมวัยรุ่น
สำหรับครู โปรแกรมการเลี้ยงดูลูกหลานวัยรุ่นโดยไม่ใช้ความรุนแรง 
ให้เป็นโปรแกรมท่ีมีหลักฐานเชิงประจักษ์รองรับ 
3. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมป้องกันปัญหาความรุนแรงใน
เยาวชน ครอบครัวและโรงเรียน ร่วมกับเครือข่ายทางสังคมและ
ชุมชน 
4. พัฒนาระบบการดูแลเยาวชนและครอบครัวกลุ่มเสี่ยงสูงต่อการ
ก่อความรุนแรงตั้งแต่ระยะแรกเริ่ม  
5. ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะและเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตแก่เด็ก เยาวชน และสังคมไทยเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงของเด็กและเยาวชนในสังคมไทย 

1.1.2.2 ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่มีความเสี่ยง
ต่อการเป็นผู้กลั่นแกล้งรังแกในโรงเรียนคู่เครือข่าย
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 
 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

1.1.3 เส ริ ม ส ร้ า ง
สุขภาพจิตที่ ดีแก่
คนวัยทำงาน 

1.1.3.1 ร้อยละของประชาชนวัยทำงานได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
ผ่านโปรแกรมสร้างสุขวัยทำงานในชุมชนและใน
สถานประกอบการมีความสุขตามเกณฑ์ 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85  

ร้อยละ 
85 

1.บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือให้เกิดการเสริมสร้าง
สัมพันธภาพภายในครอบครัว 
2.พัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีงานส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตวัยทำงานในยุคดิจิทัล 
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1.1.3 เส ริ ม ส ร้ า ง
สุขภาพจิตที่ ดีแก่
คนวัยทำงาน (ต่อ) 

1.1.3.2 ร้อยละของอำเภอที่มีการจัดโปรแกรม
สร้างสุขวัยทำงานในชุมชนและสถานประกอบการ
ในเขตสุขภาพ  

ร้อยละ 
35 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
45 

3.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายอ่ืน ๆ ที่เป็นกลไกในการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
4.เสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ให้แก่ประชาชนวัย
ทำงาน 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนวัยทำงานมีความสุขผ่านการดำเนินงาน
ภายใต้โปรแกรมสร้างสุขวัยทำงานในชุมชนและโปรแกรมสร้างสุข
วัยทำงานในสถานประกอบการ 

1.1.4 สร้างรูปแบบ
บริการสุขภาพจิต
ส ำห รับ ผู้ สู งอ ายุ  
ติดสังคม ติดบ้าน
ติดเตียง 

1.1.4.1 ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพจิต
ได้รับการดูแลทางสังคมจิตใจ  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

1.พัฒนาความรู้ เพ่ื อใช้ ในการปฏิบั ติ งาน  (Know-how) ด้าน
สุขภาพจิต ผู้สูงอายุ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงไปสู่การเป็นสังคม
ผู้สูงอายุ   
2.พัฒนาเทคโนโลยี/องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตผู้สูงอายุด้วยหลัก 3S (Strong, Security, 
Social) คือ โปรแกรมการดูแลด้านสังคมจิตใจผู้สูงอายุป่วยเรื้อรัง 
ติดบ้าน ติดเตียง โปรแกรมเสริมสร้างพลังใจญาติผู้ดูแลผู้สูงอายุ  
โปรแกรมสร้างสุข 5 มิติในผู้สูงอายุ   
3.กำหนดมาตรฐานการจัดบริการดูแลด้านสุขภาพจิตผู้สูงอายุใน
ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุที่รับผิดชอบโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) ให้สามารถจัดบริการตามมาตรฐานเพ่ือเพ่ิมการเข้าถึง
บริการของผู้สูงอายุ  
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1.1.4 สร้างรูปแบบ
บริการสุขภาพจิต
ส ำห รับ ผู้ สู งอ ายุ  
ติดสังคม ติดบ้าน
ติดเตียง (ต่อ) 

    4. พัฒนาศักยภาพทีมสุขภาพชุมชนตามรูปแบบการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต และตามโปรแกรม
การดูแลทางสังคมจิตใจผู้สูงอายุป่วยเรื้อรัง ติดบ้าน ติดเตียง 

1.1.5  บู รณ าก าร
ง า น ส่ ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ จิ ต แ ล ะ
ป้ อ ง กั น ปั ญ ห า
สุขภาพจิต เข้ากับ
ร ะ บ บ สุ ข ภ า พ 
ปฐมภูมิ 

1.1.5.1 ร้อยละของอำเภอที่มีการบูรณาการงาน
สุขภาพจิตเข้ากับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอำเภอ   
 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

1.บูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
เข้ากับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)/คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
เขต (พชข.)  
2. บูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
ระหว่างศูนย์สุขภาพจิต กับงานจิตเวชชุมชนในโรงพยาบาลจิตเวช 
เพ่ือร่วมผลักดันงานสุขภาพจิตชุมชนในพื้นท่ี 
3. สนับสนุนให้หน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ มีการพัฒนาระบบ 
การดูแล การจัดบริการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตสำหรับประชาชนทั่วไปหรือกลุ่มเสี่ยงต่อการเกิดปัญหา
สุขภาพจิตหรือโรคทางจิตเวช โดยร่วมกับเครือข่ายในชุมชนที่
เกี่ยวข้อง 

1.1.5.2 ร้อยละของหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิมี
การจัดบริการสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ
100 
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1.1.6  สร้ างการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใน งาน
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตประชาชน
ทุกกลุ่มวัย 

1.1.6.1 ร้อยละของอำเภอที่มีตำบลจัดการสุขภาพ
มีการดูแล เฝ้าระวังและบูรณาการการดำเนินงาน
สุขภาพจิตตามประเด็นสุขภาพที่สำคัญของกลุ่มวัย
ร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ
100 

1. พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย  
ทั้งภาครัฐและเอกชน ในด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตและจิตเวชให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต 
ไปสู่สุขภาพจิต 4.0     
2. สนับสนุนให้เครือข่ายที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีการเฝ้าระวังและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต   
3. พัฒนาระบบติดตาม การเสริมพลัง (Coaching, Mentoring, 
Regulate) เพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการส่งเสริมสุขภาพจิต/ป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต และพัฒนาฐานข้อมูลด้านการส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต   
4. จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสุขภาพจิตที่สามารถผลักดันให้
เป็นนโยบายสาธารณะในพ้ืนที่ 

1.1.6.2 ร้อยละของพ้ืนที่ที่มีการจัดบริการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนดในเขตสุขภาพ  

   

- ระดับตำบล ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

- ระดับอำเภอ ร้อยละ 
35 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
45 

1.1.6.3 จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสุขภาพจิต
ที่สามารถผลักดันให้เป็นนโยบายสาธารณะในพ้ืนที่ 

- 2 เรื่อง 3 เรื่อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช 

เป้าประสงค์ : 2.1 ประชาชนได้รับการดูแลและเข้าถึงบริการสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤต 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมายปี 2565 

• ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวช เข้าถึงบริการสุขภาพจิตที่ได้มาตรฐาน     
- โรคจิตเภท (Schizophrenia)    
- โรคซึมเศร้า (Depression)    
- โรคออทิสติก (Autistic Spectrum Disorder : ASD)    
- โรคสมาธิสั้น (Attention Deficit Hyperactive Disorder : ADHD)   

 
ร้อยละ 85 
ร้อยละ 74  
ร้อยละ 65 
ร้อยละ 30 

• ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภทได้รับการรักษาต่อเนื่องภายใน 6 เดือน  ร้อยละ 70 

• ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดที่บำบัดครบตามเกณฑ์ของแต่ละระบบและได้รับการติดตามดูแลต่อเนื่อง 1 ปี (Retention Rate)     ร้อยละ 60 

• ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาทำร้ายตัวเองซ้ำในระยะเวลา 1 ปี ร้อยละ 90 

• ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤตท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตได้รับการเยียวยาจิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต  ร้อยละ 85 
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2.1.1 บู รณาการ
ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
สุขภาพจิตเข้ากับ
ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
สุ ขภ าพ ใน สถาน
บริการสาธารณสุข
ทุกระดับ (Service 
Plan) 

2.1.1.1 ร้อยละของสถานบริการทุกระดับใน
กระทรวงสาธารณสุขสามารถดูแลผู้ป่วยจิตเวช
ฉุกเฉิน (Acute care) ได้ตามมาตรฐาน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

1. พัฒนาขีดความสามารถและมาตรฐานบริการสุขภาพจิตและจิต
เวชในสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ ให้มี “การจัดบริการตาม
มาตรฐาน” ในโรงพยาบาลศูนย์  โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาล
ชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ตามลำดับ เพ่ือเพ่ิม
การเข้าถึงบริการที่เหมาะสม การดูแลต่อเนื่อง และลดอัตราการ
กลับมาป่วยซ้ำในกลุ่มโรคและปัญหาทางจิตเวชที่สำคัญ  (โรคจิต
เภท/ โรคซึมเศร้า/ ออทิสติก/สมาธิสั้น/ โรคติดสุรา/ ผู้พยายามฆ่า
ตัวตาย/ ผู้ติดยาเสพติดที่มีปัญหาสุขภาพจิต/ ผู้ประสบภาวะวิกฤตที่
มีปัญหาสุขภาพจิต)  
2. จัดทำฐานข้อมูลและสำรวจการให้บริการสุขภาพจิตในระดับ 
ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) 
3. วางแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการให้บริการสุขภาพจิต
ในระดับปฐมภูม ิ(Primary Care Cluster) 
4. บริหารจัดการเชิงระบบในการให้บริการสุขภาพจิตในระดับ 
ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) ให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบำบัดรักษาผู้ป่วยจิตเวชด้วย
แพทย์แผนไทย เช่น การใช้น้ำมันกัญชาเพ่ือรักษาอาการข้างเคียง
จากยาทางจิตเวช (EPS : Extrapyramidal side effect) 
   

2.1.1.2 ร้อยละของสถานบริการทุกระดับใน
กระทรวงสาธารณสุข มีบริการสุขภาพจิตและ 
จิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐานในระดับ 1 ทุกด้าน 

   

   - รพศ./รพท. (AและS ไม่รวม M1) ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

   - รพช. (M1-F3) รอ้ยละ 
25 

รอ้ยละ 
30 

ร้อยละ 
35 

2 .1 .1 .3  ร้ อยละของศูน ย์ แพทย์ เวชศาสตร์
ค รอบ ครั ว  (Primary Care Cluster : PCC) ใน
ชุมชนมีระบบการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวช 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
50 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2563 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2565 

แนวทางการดำเนินงาน 

2.1.1 บู รณาการ
ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
สุขภาพจิตเข้ากับ
ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
สุ ขภ าพ ใน สถาน
บริการสาธารณสุข
ทุกระดับ (Service 
Plan) (ต่อ) 

2.1.1.4 ร้อยละของสถานบริการที่ได้ขึ้นทะเบียน
เป็ นสถานบำบั ดรักษาตามพระราชบัญ ญั ติ
สุขภาพจิต  

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

6. ขับ เคลื่อน ผลักดันและบั งคับใช้กฎหมายสุขภาพจิตและ
มาตรการทางกฎหมายอย่างเป็นระบบ และเป็นรูปธรรมโดย
สนับสนุนให้เกิดระบบการตัดสินใจในการบำบัดรักษาโดยการมีส่วน
ร่วมของผู้ป่วยจิตเวชและผู้รับดูแลผู้ป่วยจิตเวช (Caregiver)  
7. พัฒนาระบบการส่งต่อ รักษา และดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและ 
จิตเวชตามพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ.2551 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.25628. เสริมสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการเฝ้าระวัง ส่งเสริม ป้องกัน และฟ้ืนฟูสุขภาพจิตของ
ประชาชน เพ่ือให้สังคมปลอดภัย โดยใช้พระราชบัญญัติสุขภาพจิต 
พ.ศ.2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2562 เป็นเครื่องมือใน
การดำเนินงาน 

2.1.1.5 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่เข้ารับการบำบัด 
รักษา และจำหน่ายตามพระราชบัญญัติสุขภาพจิต 
ได้รับการติดตามต่อเนื่องครบ 1 ปี  

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

2.1.2 พัฒนาระบบ 
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ผู้มีปัญหาสุขภาพจิต
และจิตเวช  

2.1 .2 .1  ร้อยละของคนพิการทางจิต ใจหรือ
พฤตกิรรมได้รับการดูแลฟื้นฟูจนมีคุณภาพชีวิต 
ทีด่ีขึน้ 
 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
94 

ร้อยละ 
98 

1. พัฒนาระบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยจิตเวชด้วยแนวคิดการคืนสู่
สุขภาวะ (Recovery Model) ทั้งการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสังคมและ
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ และพัฒนามาตรฐานการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ป่วยจิตเวชระดับประเทศ รวมถึงจัดทำ Recovery 
Master Plan โดยขยายผลในหน่วยบริการจิตเวชทุกแห่ง   
2. สร้างภาพลักษณ์เชิงบวก เพ่ือแสดงผลลัพธ์การให้บริการแก่ผู้ป่วย
จิตเวชทีไ่ด้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพแล้ว 
3. ผลักดัน/สนับสนุนให้เกิดระบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (Peer Support 
Specialist) เพ่ือสนับสนุนการฟ้ืนฟูสุขภาวะ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2563 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2565 

แนวทางการดำเนินงาน 

2.1.2 พัฒนาระบบ 
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ผู้มีปัญหาสุขภาพจิต
และจิตเวช (ต่อ) 

2 .1 .2 .2  ร้ อ ยล ะของห น่ วยบ ริก าร ในสั งกั ด 
กรมสุขภาพจิตมีระบบสนับสนุนอาชีพสำหรับ
บุคคลบกพร่องทางสติปัญญา และออทิสติก  

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

4. พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายภาครัฐและเอกชนเพ่ือการดำรงชีวิต
อิสระ/การได้รับการจ้างงานของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 
5. จัดทำแนวทางการสร้างกิจกรรมการดูแลสู่การทำงานได้  (Job 
Coach) ของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม สำหรับผู้ดูแลคน
พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม พร้อมวางระบบการจ้างงาน โดยใช้
แนวทางฯดังกล่าว 
6. สนับสนุนให้โรงพยาบาลจิตเวช พัฒนาระบบสนับสนุนอาชีพ
สำหรับ ผู้พิการทางสติปัญญา และออทิสติก ผ่านกระบวนการ Job 
coach 
7. บูรณาการระบบสนับสนุนอาชีพร่วมกับหน่วยงานราชการและ
เอกชน ที่เก่ียวข้องกับการจ้างงานผู้พิการ 

2.1.2.3 ร้อยละของบุคคลบกพร่องทางสติปัญญา 
และออทิสติกที่ผ่านระบบเตรียมความพร้อมได้รับ
การจ้างงาน 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 
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เป้าประสงค์ : 2.2 หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต มีความเชี่ยวชาญทางการบริการและวิชาการด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมายปี 2565 

• จำนวนหน่วยบริการจิตเวชมีบริการเฉพาะทางสุขภาพจิตและจิตเวช  (Super Specialist Service) ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 20 แห่ง  

กลยุทธ์ / ตัวชี้วัด / แนวทางการดำเนินงาน ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2563 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2565 

แนวทางการดำเนินงาน 

2.2.1 พัฒนาหน่วย
บริการจิตเวชให้เป็น 
Smart Hospital 

2.2.1.1 จำนวนหน่วยบริการจิตเวชที่พัฒนาไปสู่
การเป็น Smart Hospital 
 

16 แห่ง 20 แห่ง 20 แห่ง 1. จัดทำมาตรฐานโรงพยาบาลจิตเวช 4.0 Smart Hospital 
สำหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหน่วยบริการจิตเวชเพ่ือก้าวสู่
การเป็น Smart Hospital ที่สอดคล้องกับเกณฑ์ของกระทรวง
สาธารณสุข 
2.ปรับโฉมหน่วยบริการจิตเวชให้มีความเป็นมิตร และมีลักษณะ 
Smart Hospital โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการอย่าง
รวดเร็วและครบวงจรเพ่ือรองรับการเป็นประเทศไทยยุค 4.0 
3. พัฒนาระบบการให้บริการเพ่ือลดความแออัด ลดระยะเวลารอ
คอยตามหลักการ EMS (Environment, Modernization, Smart 
service) เช่นระบบคิวอัตโนมัติ ระบบการส่งต่อผู้ป่วยออนไลน์ การ
เชื่อมโยงข้อมูล  จุดบริการทุกแผนกทางระบบออนไลน์ การใช้
หุ่นยนต์ในการจัดยาและเก็บยาเพ่ือความแม่นยำ การใช้บัตร
ประชาชนแทนบัตรผู้ป่วย  
4. พัฒนานวัตกรรมในการบำบัดรักษาทางสุขภาพจิตและจิตเวช
ด้วยArtificial Intelligence  (AI) 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2563 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2565 

แนวทางการดำเนินงาน 

2.2.2 พัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศเฉพาะทาง 
ด้านสุขภาพจิตและ
จิตเวช 

2.2.2.1 ร้อยละของผู้ป่วยที่เข้ารับบริการจิตเวช
เฉพาะทางมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

1. พัฒนาศักยภาพด้านการบริการ ด้านวิชาการ ด้านการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมให้แก่หน่วยบริการจิตเวชทุกแห่ง เพ่ือยกระดับสู่
ความเป็นเลิศและสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบสุขภาพจิต   
2. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพจิตและจิตเวชที่เชื่ อมต่อ
ระหว่างหน่วยงาน  
3. ธำรงรักษาคุณภาพมาตรฐานของงานบริการ/วิชาการด้าน
สุขภาพจิตอย่างต่อเนื่ อง ตามมาตรฐานการรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (Hospital Accreditation : HA)   
4. พัฒนาขีดความสามารถและมาตรฐานบริการของหน่วยบริการ
จิตเวชทุกแห่งให้สามารถ “จัดบริการตามมาตรฐาน 3S : Super 
Specialist Service”  ทั้ งในระดับ  Standard และระดับ  High 
Standard สำหรับดูแลกลุ่มผู้ป่วยยุ่งยาก ซับซ้อน ตามบริบท
โรงพยาบาลจิตเวช 
5. พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อ
ค ว า ม รุ น แ ร ง  (Serious Mental Illness with High Risk to 
Violence: SMI-V) ที่เชื่อมโยงกับเขตสุขภาพ  
 
 
 
 

2.2.2.2 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูง
ต่อการก่อความรุนแรง ไม่ก่อความรุนแรงซ้ำภายใน 
1 ปี 
 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
96 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2563 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2565 

แนวทางการดำเนินงาน 

2.2.2 พัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศเฉพาะทาง 
ด้านสุขภาพจิตและ
จิตเวช (ต่อ) 

    6.ส่งเสริมให้เกิดการสร้างนวัตกรรม/องค์ความรู้ด้านสุขภาพจิตที่
เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย เพ่ือพัฒนาระบบบริการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชของประเทศ  รวมทั้งสนับสนุนให้
เกิดการประเมินเทคโนโลยีด้านสุขภาพ (Health Technology 
Assessment : HTA) ในนวัตกรรมและองค์ความรู้ดังกล่าว 

2.2.3 พัฒนาความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ภ าคี
เค รื อ ข่ าย ใน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด
วิ ช า ก า ร ด้ า น
สุ ข ภ า พ จิ ต ใ ห้
ก้ า ว ห น้ า เ ป็ น
สุขภาพจิต 4.0 
 

2.2.3.1 จำนวนเรื่อง/ประเด็น/นวัตกรรมด้าน
สุขภาพจิตที่ ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และ
ถ่ายทอดวิชาการร่วมกับเครือข่ายสุขภาพจิต
ระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ  
 

3 เรื่อง/
ประเด็น/
นวัตกรรม 

 

3 เรื่อง/
ประเด็น/
นวัตกรรม 

 

3 เรื่อง/
ประเด็น/
นวัตกรรม 

 

1. สนับสนุนให้เกิดการดำเนินโครงการกับทางเอกชน (NGO) ด้าน
สุ ข ภ าพ จิ ต  (Public Private Partnership : PPP) ทั้ ง ใน แ ล ะ
ต่างประเทศ  
2. ยกระดับความร่วมมือเชิงนโยบายด้านสุขภาพจิตกับเครือข่าย
สุขภาพจิตนานาชาติที่มีอยู่เดิม และสร้างความร่วมมือกับเครือข่าย
สุขภาพจิตนานาชาติใหม่ 
3. เชื่อมโยงเครือข่ายวิชาการสุขภาพจิตนานาชาติและบูรณาการ
ความร่วมมือด้านวิชาการกับต่างประเทศ 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้วิชาการ
สุขภาพจิตในระดับนานาชาติ  
5. พัฒนามาตรฐาน/หลักสูตร/องค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
สุขภาพจิตโดยใช้กระบวนการวิจัย การจัดการความรู้ ระบาดวิทยา
สุขภาพจิต  และเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกรอบแนวคิดในการ
ดำเนินงานสู่เครือข่ายวิชาการสุขภาพจิตอย่างเหมาะสม  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความตระหนักและความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต 

เป้าประสงค์ : 3.1 ประชาชนมีความตระหนักและมีความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมายปี 2565 

• ร้อยละของประชาชนที่มีความตระหนักและเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต   ร้อยละ 45 

 กลยุทธ์ / ตัวชี้วัด / แนวทางการดำเนินงาน ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2563 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2565 

แนวทางการดำเนินงาน 

3.1 .1 เสริ มสร้ าง
ค ว าม รอบ รู้ แ ล ะ
พฤติกรรมสุขภาพจิต
ที่ พึ งประสงค์ แก่
ประชาชน (Mental 
Health Literacy)  

3.1.1.1 ร้อยละของประชาชนมี ค วามรอบรู้
สุขภาพจิตและมีพฤติกรรมสุขภาพจิตที่ 
พึงประสงค ์

   1. พัฒนาองค์ความรู้ส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตตามประเด็น
สุขภาพจิต (Key Message) ด้วยตนเองสำหรับประชาชนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านช่องทางที่ทันสมัยและเข้าถึงง่าย  เช่น  
ออนไลน์ โซเชียลมีเดีย และพัฒนาองค์ความรู้สุขภาพจิตในรูปแบบ 
Digital Transformation ใน ก าร เส ริ ม ส ร้ า งค วาม รอบ รู้ แ ล ะ
พฤติกรรมสุขภาพจิ ตที่ พึ งประสงค์ ให้ เป็ น  Mental Health 
Literacy 
2. พัฒนากระบวนการสื่อสารสุขภาพจิตที่มีประสิทธิภาพ โดยสร้าง
ช่องทางการสื่อสารความรู้สุขภาพจิตที่เหมาะสมกับการใช้งานใน
ปัจจุบัน และพัฒนากลไกการสื่อสารเชิงรุกต่อสถานการณ์ท่ีสังคมให้
ความสนใจและในภาวะวิกฤต 
 
 

     - ความรอบรู้สุขภาพจิต ร้อยละ 
51 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
59 

     - พฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ ร้อยละ 
63 

ร้อยละ 
66 

ร้อยละ 
69 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2563 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2565 

แนวทางการดำเนินงาน 

3.1 .1 เสริ มสร้ าง
ค ว าม รอบ รู้ แ ล ะ
พฤติกรรมสุขภาพจิต
ที่ พึ งประสงค์ แก่
ประชาชน (Mental 
Health Literacy) 
(ต่อ) 

    3. ส่งเสริมให้แกนนำนักจัดการการเรียนรู้ในระดับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) และเครือข่ายเพ่ือสร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตชุมชนในระดับอำเภอ สามารถเสริมสร้างความรอบรู้และ
พฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงคใ์ห้แก่ประชาชนในพื้นที่ได ้
4. พัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างความรอบรู้และพฤติกรรม
สุขภาพจิต และพัฒนาเครื่องมือในการประเมินความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตของประชาชน 

3.1.2 สนับสนุนให้
ครอบครัว/ชุมชน 
ย อ ม รั บ แ ล ะ ให้
โอกาสกับผู้ที่อยู่กับ
ปัญหาสุขภาพจิต 

3.1.2.1 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ยอมรับและให้โอกาสต่อผู้ที่อยู่กับปัญหาสุขภาพจิต  
 
 
 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

1.บู รณ าการการทำงานร่วมกับองค์กร อ่ืน  /สื่ อสารความรู้  
ความเข้าใจและทัศนคติที่ดีต่อผู้ที่อยู่กับปัญหาสุขภาพจิต  
2.สนับสนุนให้ครอบครัว ชุมชน สังคมยอมรับ/ให้โอกาสผู้ที่อยู่กับ
ปัญหาสุขภาพจิตได้เข้ามามีส่วนร่วมในวิถีชีวิต การทำงาน และ
กิจกรรมต่างๆ ตามศักยภาพ  
3.รณรงค์สร้างกระแสเพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ ลดการตีตรา และ
การเลือกปฏิบัติต่อผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช (Stigma & 
Discrimination) 
4. สร้างความตระหนักและความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุขภาพจิต
และปัญหาสุขภาพจิตที่ทุกคนในสังคมมีส่วนร่วมรับผิดชอบ 
(Awareness) และเฝ้าระวัง (Surveillance) ในกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มป่วย  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ : 4.1 กรมสุขภาพจิตมีการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมายปี 2565 

• ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมสุขภาพจิต  90 คะแนน 

กลยุทธ์ / ตัวชี้วัด / แนวทางการดำเนินงาน ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2563 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2565 

แนวทางการดำเนินงาน 

4.1.1 พัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านสุขภาพจิตให้
สอดคล้องกับการ
เป ลี่ ย น แ ป ล ง ใน 
ยุคดิจิทั ล  (Digital 
Transformation) 

4 .1 .1 .1  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใน สั ง กั ด 
กรมสุขภาพจิตมีการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ดิจิทัลกรมสุขภาพจิต  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

1. จัดทำแผนพัฒนาดิจิทัลกรมสุขภาพจิต เพ่ือกำหนดทิศทางการ
พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลที่สอดคล้องและตอบสนองกับประเทศไทย 
4.0 และการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  ที่ต้องใช้ เทคโนโลยีมา
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการดำเนินงาน  เพ่ือให้สอดคล้องกับยุคสมัยที่
เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว (Digital Transformation)  
2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตและจิตเวชโดยบูรณา
การให้เป็นระบบเดียว และสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนกันได้อย่างไร้
รอยต่อระหว่างหน่วยงานในกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
3. เชื่อมโยงโครงข่ายสื่อสารระหว่างหน่วยบริการจิตเวชทั้ง 20 แห่ง
ด้ วยโครงข่ ายสารสนเทศภาครัฐ (Government Information 
Network : GIN) 
 
 

4 .1 .1 .2 ร้ อยล ะของหน่ วย งาน ใน สั งกั ด กรม
สุขภาพจิตมีชุดข้อมูลมาตรฐาน แลกเปลี่ยนกันได้
อย่างไร้รอยต่อ 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2563 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2565 

แนวทางการดำเนินงาน 

4.1.1 พั ฒ นาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศด้าน
สุ ข ภ า พ จิ ต ให้
สอดคล้ องกั บการ
เป ลี่ ย น แ ป ล งใน 
ยุ คดิ จิ ทั ล  (Digital 
Transformation) (ต่อ) 

    4. สร้างความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัลตามมาตรฐานสากล โดย
การเพ่ิมประสิทธิภาพอุปกรณ์ ระบบ กำหนดแนวปฏิบัติในการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยทางสารสนเทศ และพัฒนาคุณภาพ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

4.1.2 พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลให้มี
ทักษะที่หลากหลาย 
(Multitasking) เ พ่ื อ
รองรับระบบราชการ 
4.0 และประเทศไทย 
4.0 

4 .1 .2 .1  ร้ อยล ะขอ งบุ ค ล ากร ใน สั งกั ด กรม
สุขภาพจิตได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และทักษะ
ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

1. มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมสุขภาพจิตที่
สนับสนุนการขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์สุขภาพจิต และรองรับยุค 
Digital Transformation ระบบราชการ 4.0 และประเทศไทย 4.0 
2.วางแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรแบบใหม่เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต ที่มุ่งเน้นให้บุคลากรกรมสุขภาพจิตเป็นคนดี มี
ศักยภาพสูงทางวิชาการ ทำงานแบบ Multitasking  
3. ปรับเปลี่ยนแนวคิด (People’s Mindset) ของบุคลากร ให้ “คิดเป็น 
Creative คิ ดดี  Positive คิ ด ให้  Social Responsibility  ผ่ านการ
ปลูกฝัง และส่งเสริมค่านิยมองค์กรกรมสุขภาพจิต“MENTAL” ใน
บุคลากร 
4. พัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่และบุคลากรกลุ่มผู้มีศักยภาพสูงให้เป็นผู้นำ 
การเปลี่ยนแปลงที่มีความรู้ในเชิงสหวิทยาการ ทำงานได้หลากหลาย 
และสื่อสารอย่างสร้างสรรค ์ 

4.1.2.2 ร้อยละของบุคลากรในสังกัด 
กรมสุขภาพจิตได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ในหลักสูตรที่จำเป็นในการปฏิบัติงานในแต่ละระดับ 

ร้อยละ 
85  

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ตัวชี้วัด ค่ า
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2565 

ตัวชี้วัด ค่ า
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2565 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2563 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2565 

แนวทางการดำเนินงาน 

4.1.2 พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลให้มี
ทักษะที่หลากหลาย 
(Multitasking) เ พ่ื อ
รองรับระบบราชการ 
4.0 และประเทศไทย 
4.0 (ต่อ) 

    5. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการมีจิตสาธารณะ 
6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างบรรยากาศให้เกิดความผูกพัน
เพ่ือให้บุคลากรกรมสุขภาพจิตมีความรัก สามัคค ีเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน 

4.1.3 พัฒนาระบบ
การสร้างความสุข
ของบุคลากร 
กรมสุขภาพจิต 

4.1.3.1 ร้อยละของหน่วยงานที่เป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Organization)  

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรแห่ง
ความสุขตามกระบวนการขับเคลื่อน 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
1. การประเมินความสุขบุคลากร (Happinometer) และสุขภาวะ
องค์กร (Happy Public Organization Index : HPI) 
2. การวิเคราะห์และแปลผลการประเมินความสุขบุคลากร และสุข
ภาวะองค์กร  
3. การจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข 
4. การดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข 
5. มีความก้าวหน้าของการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขที่เป็น
รูปธรรม 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2563 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2565 

แนวทางการดำเนินงาน 

4.1.4 พัฒนาระบบ
การบริหารองค์การ
กรมสุขภาพจิตให้มี
คุณภาพ ตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหาร
จั ด ก ารภ าครั ฐ สู่
ระบบราชการ 4.0 

4.1.4.1 กรมสุขภาพจิตผ่านการประเมินตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

รางวัล 
รายหมวด 

รางวัล
ดีเด่น 

รักษา
ระดับ 

 

1. เสริมสร้างระบบการนำองค์การและการกำกับดูแลองค์การที่มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึง
ผลกระทบและความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. พัฒนาระบบการวางแผนและการบริหารยุทธศาสตร์ ที่สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการ ความท้ าทาย การ
เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. พัฒนาระบบเรียนรู้รับฟังความต้องการ ความคาดหวัง ข้อคิดเห็น         
ข้อร้องเรียนของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการเฉพาะกลุ่มได้อย่างรวดเร็ว ทันสมัย 
4. พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศการดำเนินงานในรูปแบบ
ดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ และการใช้ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาและ
ปรับปรุงองคก์ารกรมสุขภาพจิต 
5. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ  
มีวัฒนธรรมการทำงานที่ดี เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
6. พัฒนาระบบและนวัตกรรมการดำเนินงาน ที่สร้างคุณค่าในการ
ให้บริการแก่ประชาชนและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
7. ยกระดับผลการดำเนินงานของกรมฯ โดยการเทียบระดับ
(Benchmarking) และปรับปรุงคุณภาพของระบบงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 

4 .1 .4 .2 ก รม สุ ข ภ าพ จิ ต ผ่ าน ก ารป ระ เมิ น
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
 

- ระดับ 
พัฒนา 

จนเกิดผล 
(Significance) 

รักษา
ระดับ 
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4.1.5 พั ฒ น า
คุณภาพระบบและ
กระบวนการ การ
ประเมินคุณธรรม
ค วาม โป ร่ ง ใส ใน
ห น่ ว ย ง า น ก ร ม
สุขภาพจิต 
 

4.1 .5 .1 ร้อยละของหน่ วยงานในสั งกัด กรม
สุขภาพจิต ผ่านเกณฑ์ค่าคะแนนตามเกณฑ์การ
ป ระ เมิ น คุณ ธรรมและความ โป ร่ งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
(ITA) ในระดับ 5 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ทั้งในระดับกรมและระดับหน่วยงาน  
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ/จรรยาบรรณ
วิชาชีพ/จรรยาบรรณข้าราชการ 
3.ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยสร้างความรอบรู้เรื่องจริยธรรม 
คุณธรรมสู่การมีจิตสาธารณะ 
4. พัฒนาบุคลากรของกรมสุขภาพจิตให้เป็นคนดีและมีศักยภาพสูง 
เป็นต้นแบบของคนดี มีความรัก ความสามัคคี เอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือใน
การทำงานและการทำสาธารณประโยชน์ในสังคม  
5. พัฒนาช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบผ่านเทคโนโลยีและระบบ
ดิจิทัล สำหรับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสังกัดกรมสุขภาพจิต 
6. สนับสนุนให้มีระบบพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
7. พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การป้องกันการทุจริต
และระบบธรรมาภิบาลให้มีคุณภาพ 
8. พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 
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4.1.6 พัฒนาการ
บริหารการเงินการ
ค ลั ง ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

4.1 .6 .1 ร้อยละของหน่ วยงานในสั งกัด กรม
สุขภาพจิต (หน่วยเบิกจ่าย) มีการดำเนินการตาม
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของ
ส่วนราชการ 
 
 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

1. สื่อสารซักซ้อมทำความเข้าใจและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต ปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
บัญชีของส่วนราชการ ประกอบด้วย 4 เรื่อง ดังนี้ 
   1. ความถูกต้อง             2. ความโปร่งใส 
   3. ความรับผิดชอบ         4. ความมีประสิทธิภาพ 
2. ติดตามผลการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ 
3. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังในภาพรวมของ
กรมสุขภาพจิตให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือนำไปสู่การขอรับรางวัล
องค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
4. พัฒนาระบบการจัดสรรเงินให้กับหน่วยบริการจิตเวชให้มีรายได้
เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  รวมทั้งพัฒนาการบริหารระบบบัญชีให้ได้
มาตรฐาน 
5. กำหนดมาตรการติดตาม ควบคุมกำกับประสิทธิภาพทางการเงิน
ของหน่วยบริการจิตเวชด้วยเครื่องมือ “เกณฑ์ประสิทธิภาพทาง
การเงิน” (7 Plus Efficiency Score) หรือเครื่องมืออ่ืนตามบริบท
ที่เหมาะสม เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาหน่วยบริการจิตเวชที่ประสบภาวะ
วิกฤตทางการเงิน  หรือมีความ เสี่ ยงท างการเงิน ได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
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4.1.6 พัฒนาการ
บริหารการเงินการ
ค ลั ง ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 

    6. สนับสนุนให้ เกิดการพัฒนา “การจัดกลุ่มโรคร่วมผู้ป่วยใน 
จิ ต เ ว ช ”  (Thai Mental Health Casemix Classification : 
TMHCC) เพ่ือใช้ เป็น เครื่องมือในการจ่ายเงิน หรือเพ่ิมวงเงิน
งบประมาณสิทธิประโยชน์ของผู้ป่วยในจิตเวชให้เพียงพอต่อการ
บำบัดรักษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 



 
 

2.2 แผนที่ยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต 
(Strategy Map) 

ในแผนปฏิบัติราชการกรมสุขภาพจิต ระยะ 3 ปี  
(พ.ศ. 2563 – 2565) 



ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL

Mind
(Service Mind / Public Mind) 

Efficiency – Effectiveness –
Equity

Network Teamwork Accountability Learning (Personal / Team / 
Organization)

หน่วยบริการสาธารณสุขในระดับตำบล

และอำเภอ มีการจัดบริการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

ช่องทางการส่ือสารความรู้สุขภาพจิต

มีประสิทธิภาพ ทันสมัย เข้าถึงง่าย
เหมาะสมกับการใช้งานในปัจจุบัน

หน่วยบริการสาธารณสุข 
ใช้ พ.ร.บ.สุขภาพจิตดูแลผู้ป่วย
จิตเวชอย่างมีประสิทธิภาพ

หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต

แลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอดวิชาการ
ด้านสุขภาพจิตร่วมกับภาคีเครือข่าย

บุคลากรมีทักษะและสมรรถนะ

ที่หลากหลาย (Muititasking)

อำเภอมีการบูรณาการงานสุขภาพจิต

ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)

หน่วยบริการสาธารณสุข

ทุกระดับในเขตสุขภาพ

มีการจัดบริการสุขภาพจิตและ

จิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐาน

หน่วยบริการ

จิตเวช ได้รับ
การพัฒนาเป็น 

Smart Hospital

ประชาชนมคีวาม

รอบรู้สุขภาพจิตและมี

พฤติกรรมสุขภาพจิต

ที่พึงประสงค์

ครอบครัว/ชุมชน 
ยอมรับและให้

โอกาสต่อผู้ที่อยู่กับ

ปัญหาสุขภาพจิต

หน่วยบริการจิตเวชมีบริการ

เฉพาะทางสุขภาพจิต และจิตเวช
(Super Specialist Service)
ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต

เป็นองค์กรแห่งความสุข

ประชาชนมีความตระหนัก

และมีความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต

ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการส่งเสริม

สุขภาพจิตป้องกันและควบคุมปัจจัย

ที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิต

ประชาชนได้รับการดูแลและเข้าถึงบริการ

สุขภาพจิต ที่มีคุณภาพ ทั้งในภาวะปกติ 
และภาวะวิกฤต

หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต

มีความเชี่ยวชาญทางการบริการและ

วิชาการด้านสุขภาพจิตและจิตเวช

กรมสุขภาพจิตมีการบริหารจัดการ

องค์กรที่มีประสิทธิภาพ

และมีธรรมาภิบาล

ประเด็น

ยุทธศาสตร์

1.ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกัน

และควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา

สุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช3. สร้างความตระหนักและความเข้าใจ

ต่อปัญหาสุขภาพจิต

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล

วิสัยทัศน์กรมฯ เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี และเจ้าหน้าที่มีความสุข

MOPH : Mastery เป็นนายตนเอง Originality เร่งสร้างส่ิงใหม่ People centered ใส่ใจประชาชน Humility ถ่อมตนอ่อนน้อมค่านิยมกระทรวง

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข  ระบบสุขภาพยั่งยืนเป้าหมาย

1. ความมั่นคง 3. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

4. การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม

ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี
2. การสร้างความสามารถใน

การแข่งขัน
5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ

พันธกิจกรมฯ
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือให้ประชาชนในทุกกลุ่มวัย

สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสุขภาพจิต เพ่ือ
กำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ

ระบบและกระบวนการการประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใสมีคุณภาพ
ระบบบริหารการเงิน

การคลัง มีประสิทธิภาพ
ระบบบริหารองค์กรมีคุณภาพ ตามเกณฑ์คุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตและจิตเวช

มีความเชื่อมโยงแลกเปล่ียนกันได้อย่างไร้รอยต่อ

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่รองรับ

ระบบราชการ 4.0 และประเทศไทย 4.0
พัฒนาองค์กร

นวัตกรรม / องค์ความรู้มีมาตรฐาน  สามารถแก้ปัญหาสุขภาพจิต ตอบสนองความต้องการและเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย

ประสิทธิภาพ

คุณภาพ

ประสิทธิผล

เป้าประสงค ์4 มิติ

แ
ผ
น
ป
ฏิ
บั
ติ
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า
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ม
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ใ
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 3

 ปี
 (พ

.ศ
. 2

56
3 

–
25

65
)

ยุทธศาสตร์ 

สาธารณสุข

Promotion Prevention & Protection Excellence Service Excellence People Excellence Governance Excellence
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ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แผนที่ยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต ในแผนปฏิบัติราชการกรมสุขภาพจิตระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565)
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2.3 แผนการฟื้นฟูจิตใจในสถานการณ์ 

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ปี 2564 – 2565 (Combat 4th 

Wave of COVID-19 Plan : C4) 
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แผนการฟื้นฟูจิตใจในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปี 2563 – 2564 
(Combat 4th Wave of COVID-19 Plan : C4) 

(ฉบับปรับปรุง กันยายน 2563) 
 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สถานการณ์การติดเชื้อและการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทย ตามที่กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ได้คาดการณ์ไว้ว่าจะดำเนินไป 
เป็น 3 ระยะ ในทุกระลอกของการระบาด ได้แก่  

ระยะที่ 1 : พบผู้ป่วยเดินทางมาจากประเทศที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
- เป้าหมายการควบคุมโรค คือ ป้องกันการแพร่เชื้อในประเทศ  
- มาตรการตอบโต้หลัก คือ การคัดกรองและเฝ้าระวัง โรคในผู้เดินทางจากต่างประเทศ และควบคุมโรคไม่ให้แพร่กระจาย โดยดูแลรักษาผู้ป่วยในสถานที่กักตัวที่รัฐ  

จัดให้ (State quarantine) และห้องแยกโรคในโรงพยาบาล (Isolation room) หากค้นหา และควบคุมผู้ติดเชื้อได้ทั้งหมด ก็จะไม่มีการระบาดในประเทศ แต่ถ้ามีการแพร่เชื้อจาก  
ผู้เดินทางจากต่างประเทศสู่ประชาชนไทย สถานการณ์จะขยายสู่ระยะท่ี 2  

ระยะที่ 2 : พบผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภายในประเทศ และมีการระบาดในวงจำกัด  
- เป้าหมายการควบคุมโรค คือ การควบคุมโรคให้อยู่ในวงจำกัด  
- มาตรการตอบโต้หลัก คือ ควบคุม และชะลอการระบาด โดยการเฝ้าระวัง ค้นหาผู้ป่วยอย่างถ่ีถ้วน ดูแลรักษาผู้ป่วยพร้อมควบคุมการติดเชื้อในสถานพยาบาล ติดตาม

เฝ้าระวังโรคในผู้ที ่สัมผัสกับผู้ป่วย และสื่อสารแนะนำให้ประชาชนทั่วไปป้องกันโรคอย่างเคร่งครัด หากดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภา พ การระบาดก็จะชะลอตัวและยุติลง 
แต่ถ้าควบคุมการแพร่เชื้อได้ไม่ดีพอ การระบาดก็จะขยายตัวสู่ระยะที่ 3  

ระยะท่ี 3 : พบการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ในวงกว้างในประเทศไทย  
- เป้าหมายของการควบคุมโรค คือ การบรรเทาความเสียหายและผลกระทบ  
- มาตรการตอบโต้หลัก คือ การดูแลรักษาผู้ป่วยเพื่อให้มี ผู้เสียชีวิตน้อยท่ีสุด และสื่อสารแนะนำให้ประชาชนป้องกันตนเองให้กว้างขวางที่สุด  

ดังแผนภูมิแสดงการคาดการณ์ระยะของการระบาดทั้ง 3 ระยะ ในภาพที่ 1 (ที่มา : คู่มือเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน กรณีการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ในประเทศไทย 
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ภาพที่ 1 แสดงการคาดการณ์ระยะการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ในประเทศไทย 

 

ผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  เมื่อวิเคราะห์ลักษณะของการระบาดตาม Health Footprint of COVID-19 ในภาพที่ 2 (ที่มา : Graph adapted from Victor Tseng – Pulmonary & Critical Care 
Physician: University of Colorado.) สามารถแบ่งการระบาดออกเป็น 4 คลื ่น (Wave) คือ คลื ่นลูกที ่ 1 : 1st wave : Immediate mortality and morbidity of COVID-19 
การระบาดของโรคทำให้ประชาชนติดเชื ้อ และเสียชีวิตจำนวนมาก ระยะถัดมาเป็นคลื ่นลูกที ่ 2 : 2nd wave : Impact of resources restriction on urgent non-COVID-19 
conditions การระบาดขยายวงกว้างและสร้างปัญหาให้กับผู้ป่วยที่ไม่ติดเชื้อ รวมถึงการจัดการทรัพยากรอย่างเร่งด่ วนให้เพียงพอต่อการป้องกัน และรักษาผู้ป่วย  ส่วนในคลื่นลูกที่ 3 : 
3nd wave : Impact of Interrupted care of chronic conditions การระบาดจะมีผลกระทบต่อผู้ป่วยโรคเรื้อรัง อาจทำให้ไม่สามารถพบแพทย์ตามกำหนด หรือต้องดูแลตนเอง 
ที ่บ้าน และเข้าสู ่คลื ่นลูกที ่ 4 : 4th wave : Psychic trauma, Mental illness, Economic injury, Burnout จากการระบาดที ่ยาวนานจะส่งผลต่อเศรษฐกิจ ทำให้ประชาชน 
เกิดความเครียด วิตกกังวล เกิดปัญหาทางสุขภาพจิตและเจ็บป่วยด้วยโรคทางจิตเวชเพ่ิมขึ้น บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขเกิดภาวะเหนื่อยล้าทางอารมณ์ หมดไฟ ส่งผลกระทบ
ให้เกิดปัญหาทางสุขภาพจิตตามมาหรือเกิดการเจ็บป่วยทางจิตเวชได้ (ข้อมูลจาก UPWELL Health Collection, Home Health : Melbourne, Australia) 
 



- 42 - 

 
ภาพที่ 2 แสดง Health Footprint of COVID-19 

ทั้งนี้สำหรับการระบาดระลอกที ่1 ของประเทศไทย ในระยะที ่1 ได้เริ่มขึ้นเมื่อเดือนมกราคม 2563 โดยพบ ผู้ติดเชื้อที่เดินทางมาจากต่างประเทศเท่านั้น  จนกระทั่งเดือนปลายเดือน
กุมภาพันธ์ 2563 จึงเริ่มเข้าสู่การระบาดระลอกแรกในระยะที่ 2 คือ เริ่มพบผู้ติดเชื้อภายในประเทศรายแรก ซึ่งเป็นพนักงานขับรถแท็กซี่ที่สัมผัสกับผู้ที่เดินทางมาจากต่างประเทศ และได้เริ่ม
เข้าสู่การระบาดระลอกแรกในระยะที่ 3  คือพบการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ในวงกว้างขึ้นในประเทศไทย ตั้งแต่ช่วงเดือนมีนาคม 2563 เป็นต้นมา 
โดยที่สถานการณ์การระบาดของโรคในระลอกแรกนั้นได้ค่อยๆ ดีขึ้นจนสามารถควบคุมได้ ซึ่งทำให้ผู้ติดเชื้อในประเทศเป็น 0 ราย ติดต่อกันมากกว่า 100 วัน  

อย่างไรก็ตาม สถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทั่วโลก ยังคงดำเนินไปอย่างไม่หยุดยั้ง สำหรับในประเทศไทยนั้นยังคงพบผู้ติดเชื้อที่เดินทางมาจาก
ต่างประเทศและถูกกักตัวอยู่ในสถานที่กักตัวที่รัฐจัดให้ (State Quarantine) มาอย่างต่อเนื่องเรื่อยมาตลอด ซึ่งนั่นคือ การระบาดระลอกท่ี 2 ในระยะที่ 1 ของประเทศไทยนั่นเอง และ 
ได้เริ่มก้าวเข้าสู่การระบาดระลอกท่ี 2 ในระยะท่ี 2 เมื่อพบการติดเชื้อของคนไทยในเรือนจำ ที่ไม่มีประวัติเดินทางไปต่างประเทศเลย เมื่อต้นเดือนกันยายน 2563 ที่ผ่านมา ประกอบกับ
ประเทศไทยกำลังจะมีมาตรการผ่อนปรนให้นักท่องเที่ยวสามารถเดินทางมาท่องเที่ยวในประเทศไทยได้บางจังหวัด  

จากสถานการณ์ดังกล่าว กรมสุขภาพจิตจึงต้องเตรียมความพร้อมรับมือกับปัญหาด้านสุขภาพจิต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรณีเกิดการระบาดระลอกท่ี 2 ในระยะที่ 3 รวมทั้งการเกิด
การระบาดในระลอกต่อไป จึงกำหนดแนวทางการดำเนินงานโดยอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วนในทุกเขตสุขภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อมการเข้าสู่คลื่นลูกที่ 4 ภายใต้ “แผนการฟ้ืนฟู
จิตใจในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปี 2563 – 2564 (Combat 4th Wave of COVID-19 Plan : C4) (ฉบับปรับปรุง กันยายน 2563)” 
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เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชน ครอบครัว และชุมชน ปลอดภัยจากผลกระทบด้านสุขภาพจิตในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นี้ และมีความเข้มแข็ง
ทางจิตใจเต็มเปี่ยมด้วยพลังสามารถปรับตัวเข้าสู่ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ได ้

กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) 
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การฟื้นฟูจิตใจในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มีแนวโน้มจะมีความต่อเนื่องยาวนาน มุ่งเน้นการลดผลกระทบทางสุขภาพจิต
ของบุคลากรสาธารณสุขและประชาชน และเพ่ิมศักยภาพทางจิตใจในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชนให้มีภูมิคุ้มกันทางใจ ดังนี้ 

 ระดับบุคคล  
1) การบูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพจิตตามกลุ่มวัย ในประเด็น ความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต (Mental Health Literacy)  การปรับวิธีคิดเข้าสู่ชีวิตวิถีใหม่ “New Normal 

Mind Set” การเว้นระยะห่างทางสังคม “กายห่างแต่ใจห่วง” (Social Distancing but Still Connect) และแนวทางการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมให้สอดรับกับชีว ิตว ิถ ีใหม่  
(New Normal)  

2) การเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ได้แก่  
 2.1) บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
 2.2) ผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และญาต ิ
 2.3) ผู้ถูกกักตัว (Quarantine) 
 2.4) ผู้เปราะบางทางสังคม เช่น ผู้ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาหรือทางจิต คนพิการ ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ผู้มีปัญหาทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง นักโทษ เป็นต้น 
โดย (1) การสำรวจสภาพปัญหาด้านสุขภาพจิต ใน 4 ประเด็น (StB SuD : Stress ผู้มีภาวะเครียด, Burnout ผู้มีภาวะเหนื่อยล้าหมดไฟ, Suicide ผู้มีความเสี่ยงต่อการ 

ฆ่าตัวตาย, Depression ผู้มีภาวะซึมเศร้า)  (2) การคัดกรองสุขภาพจิตเชิงรุก (Active Screening) โดยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านเข้าเยี่ยมแต่ละบ้านเพื่อประเมินคัดกรอง
สุขภาพจิตเบื้องต้น ตลอดจนมีการคัดกรองปัญหาสุขภาพจิตทางโทรศัพท์/ออนไลน์ โดยหน่วยงานกรมสุขภาพจิต (โรงพยาบาล/สถาบัน/ศูนย์สุขภาพจิ ต) และสำหรับประชาชนทั่วไป
สามารถประเมินสุขภาพจิตเบื ้องต้นด้วยตนเอง รวมทั้งคัดกรองปัญหาโรคจิตเวชได้ผ่าน Application Mental Health Check up  (3) การเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตเชิงรุก 
(Active Surveillance)  (4) การให้คำปรึกษาใน 2 กลุ่ม คือ การให้คำปรึกษาเชิงรุก (Active Counseling) และการให้คำปรึกษาในที่ตั้ง (In-house Counseling) รวมทั้งลดการตีตรา
ในสังคม (De-Stigmatization) ซึ่งดำเนินการโดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ ตลอดจนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านและเครือข่ายภาคประชาชน 
ในชุมชน 
 3) การดูแลรักษาผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต ที่เกิดขึ้นจากผลกระทบของการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใน 4 ประเด็น (StB SuD : Stress ผู้มีภาวะ
เครียด, Burnout ผู ้มีภาวะเหนื ่อยล้าหมดไฟ, Suicide ผู ้มีความเสี ่ยงต่อการฆ่าตัวตาย, Depression ผู ้มีภาวะซึมเศร้า) รวมทั้ง ผู ้ติดสุราและสารเสพติดที ่มีปัญหาสุขภาพจิต 
โดยมีมาตรการดำเนินงาน (Intervention) สำหรับดูแลภาวะเครียด และภาวะเหนื่อยล้าหมดไฟ ตลอดจนคู่มือแนวทางการรักษา (Clinical Guideline) สำหรับผู้มีความเสี่ยงต่อการ 
ฆ่าตัวตาย (Suicide) และโรคซึมเศร้า (Depression) รวมทั้งการจัดระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (Service Excellence for New Normal) 
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4) การฟื้นฟูจิตใจผู้ที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิต (Re-integration) ในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน โดยมุ่งเน้นการใช้ “วัคซีนใจ” ให้ประชาชนมีศักยภาพเต็มเปี่ยมด้วยพลัง  
มีความเข้มแข็งทางใจ (Resilience) โดยใช้หลักการของ “อึด ฮึด สู้”  อึด : I am รู้ว่าตนเองเป็นอย่างไร ผ่านวิกฤตอะไรมาบ้าง  ฮึด : I have รู้ว่าตนเองมีศักยภาพอะไร สามารถค้นหา
แหล่งข้อมูล เพ่ือพัฒนาทักษะดูแลตัวเองต่อไป  สู้ : I can สร้างสิ่งดีๆ ให้เกิดข้ึนได้ พร้อมเข้าสู่ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

 ระดับครอบครัว มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจในระดับครอบครัว “วัคซีนครอบครัว” และเพ่ิมศักยภาพของครอบครัว ผ่าน 3 พลังสำคัญ คือ 
 พลังบวก ครอบครัวที่มองบวก มองเห็นทางออกในทุกปัญหา แม้ในภาวะวิกฤต เมื่อเห็นทางออกแล้วครอบครัวต้องอาศัยพลังยืดหยุ่น 

พลังยืดหยุ่น เพ่ือให้สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ทำหน้าที่ทดแทนกัน ช่วยกันแบ่งเบาภาระที่เกิดขึ้นและนำไปสู่พลังร่วมมือ 
พลังร่วมมือ ทำให้ครอบครัวปรองดอง เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันในการฟันฝ่าอุปสรรค  

 ระดับชุมชน/องค์กร มุ่งเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันในระดับชุมชน/องค์กร เพื่อให้คนในชุมชน/องค์กรร่วมมือร่วมใจกันรับมือและก้าวผ่านวิกฤตการแพร่ระบาดไปด้ วยกัน 
อย่างเข้มแข็ง โดยการจะทำให้เกิดภูมิคุ้มกัน ในชุมชนได้นั้นทำได้ด้วยการสร้าง “วัคซีนใจในชุมชน: 4 สร้าง 2 ใช้” ประกอบด้วย  1) สร้างชุมชนที่รู้สึกปลอดภัย (Sense of Safe) 
ด้วยการสื่อสารให้ประชาชนมีความรู้และวิธีในการดูแลตัวเองที่ถูกต้องร่วมกับการกำหนดมาตรการเพ่ือความปลอดภัยให้กับประชาชนในชุมชน  2) สร้างชุมชนที่สงบ (Calm) โดยสื่อสาร
ให้ประชาชนรับรู้สถานการณ์การแพร่ระบาดที่ชัดเจน อย่างสม่ำเสมอ ควบคู่ไปกับส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในการดูแลจัดการความเครียด ลดความกังวลของตนเอง  3) สร้างชุมชน 
ที่มีความหวัง (Hope) ด้วยการฟื้นฟูโครงสร้างและบริการพื้นฐานที่มีในชุมชนให้สามารถกลับมาให้บริการประชาชนได้โดยเร็ว ร่วมไปกับการจัดให้มีสวัสดิการด้านการเงินและอาชีพ 
เพื่อช่วยเหลือประชาชนในชุมชน  4) สร้างชุมชนที่เข้าใจ เห็นใจและให้โอกาส (De-stigmatization) ด้วยการสื่อสารทำความเข้าใจเกี่ยวกับโรคระบาด ลดการรังเกียจ และให้โอกาสผู้ที่ 
หายป่วยกลับมามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้อื่นในชุมชน นอกจากนี้การสร้างวัคซีนในชุมชน จำเป็นต้องใช้พลังที่มีในชุมชนได้แก่   1) ใช้ศักยภาพชุมชน (Efficacy) ระดมทรัพยากรที่มี 
ในชุมชน รวมถึงดึงการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนมาร่วมกันแก้ปัญหาในชุมชน   2) ใช้สายสัมพันธ์ในชุมชน (Connectedness) ตั้งแต่ผู้นำชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน เพื่อนบ้าน รวมถึง
สมาชิกในครอบครัวมาร่วมกันดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

วิสัยทัศน์ :  
 ประชาชน ครอบครัว และชุมชนมีความเข้มแข็งทางจิตใจ ปลอดภัยจากผลกระทบด้านสุขภาพจิตในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

วัตถุประสงค์  
 1. ลดผลกระทบด้านสุขภาพจิตของประชาชนจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 2. เพ่ิมศักยภาพทางจิตใจในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชนให้มีภูมิคุ้มกันทางใจ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนฯ 
 1. อัตราการฆ่าตัวตายไม่เกิน 8.0 ต่อประชากรแสนคน 
 2. ร้อยละ 80 ของประชาชนกลุ่มเสี่ยงใน 4 ประเด็น (StB SuD : Stress ผู้มีภาวะเครียด, Burnout ผู้มีภาวะเหนื่อยล้าหมดไฟ, Suicide ผู้มีความเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย, Depression 
ผู้มีภาวะซึมเศร้า)  เข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
 3. ร้อยละ 80 ของประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีความเข้มแข็งทางใจ 

4. ร้อยละ 100 ของผู้ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตสุขภาพจิตที่เกิดจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) ได้รับการเยียวยาจิตใจตามมาตรฐาน 
กรมสุขภาพจิต  

กลยุทธ์ 
 1. บูรณาการส่งเสริม ป้องกันสุขภาพจิตเชิงรุกและควบคุมปัจจัยที ่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตในสถานการณ์ระบาดของโรค ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) : 
Mental Health Promotion Prevention and Protection Excellence 
 2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) : Mental Health Service Excellence 
 3. พัฒนาระบบการสื่อสารความเสี่ยงด้านสุขภาพจิต และสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต : Mental Health Risk Communication and Mental Health Literacy 
 4. พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน ในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) : People Excellence 
 5. พัฒนาระบบสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสุขภาพจิต ในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 6. พัฒนาและติดตั้งวัคซีนใจให้บุคคล ครอบครัว ชุมชนเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  
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กลยุทธ์ที่ 1 
บูรณาการส่งเสริม ป้องกันสุขภาพจิตเชิงรุกและควบคุมปัจจัยท่ีก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิต 

ในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
: Mental Health Promotion Prevention and Protection Excellence 

 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ปี 2563 ปี 2564 
1.1 ร้อยละของการเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตด้วยการค้นหา    คัดกรองเชิงรุก (Active Screening) สำหรับกลุ่มเสี่ยงใน 4 ประเด็น 

(StB SuD : Stress ผู้มีภาวะเครียด, Burnout ผู้มีภาวะเหนื่อยล้าหมดไฟ, Suicide ผู้มีความเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย, Depression ผู้มีภาวะซึมเศร้า) 
- บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
- ผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และญาติ 
- ผู้ถูกกักตัวในสถานที่ที่ภาครัฐจัดให้ (State-Local Quarantine) 
- ผู้ถูกกักตัวในที่พักอาศัย (Home Quarantine) 
- ผู้เปราะบางทางสังคม 

 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 60 

 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 90 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

1.2 ร้อยละของประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของ     โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีความเข้มแข็งทางใจ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 
1.3 จำนวนชุมชน/องค์กรต้นแบบที่มีภูมิคุ้มกันทางใจภายใต้สถานการณ์ COVID-19  

- ชุมชนต้นแบบ (1 ชุมชนต่อจังหวัด) 
- องค์กรต้นแบบ (1 องค์กรต่อจังหวัด)  

 
77 ชุมชน 
77 องค์กร 

 
154 ชุมชน 
154 องค์กร 

(สะสม) 
 
แนวทางการดำเนินงาน 

• กระตุ้นให้ชุมชนมีการเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตด้วย “ทีมเฝ้าระวังสุขภาพจิตชุมชน” (Pre-Screening by Community) เพื่อค้นหากลุ่มเสี่ยง และส่งต่อให้อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้านดำเนินการคัดกรอง  ตลอดจนเฝ้าระวังสุขภาพจิตคนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง (Continuous Surveillance by Community) ด้วยหลัก “3 ส Plus : สอดส่อง
มองหา ใส่ใจรับฟัง ส่งต่อเชื่อมโยง รวมถึงการให้ข้อมูล และช่วยเหลือให้เข้าถึงบริการ” 
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• พัฒนารูปแบบการค้นหาคัดกรองปัญหาสุขภาพจิตเชิงรุกด้วยแนวทางใหม่ (Active Screening) เช่น การคัดกรองผ่านโทรศัพท์/ออนไลน์  
• ให้คำปรึกษาในการดูแลจิตใจกลุ่มเสี่ยงใน 4 ประเด็น (StB SuD : Stress ผู้มีภาวะเครียด, Burnout ผู้มีภาวะเหนื่อยล้าหมดไฟ, Suicide ผู้มีความเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย, Depression 

ผู้มีภาวะซึมเศร้า) ด้วยรูปแบบ Active counseling และ In-house counseling 
• สนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชนสามารถดูแลสุขภาพจิตและสร้างสุขภาวะที่ดีในสถานการณ ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
• สร้างความเข้มแข็งทางใจ (Resilience) ให้แก่ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ด้วยการใช้ “วัคซีนใจ อึด ฮึด สู้”  
• เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้ ครอบครัว และชุมชน ด้วยการใช้ “วัคซีนครอบครัว 3 พลัง” และ “วัคซีนชุมชน 4 สร้าง 2 ใช้” ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 
 

กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในสถานการณ์ระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) : Mental Health Service Excellence 
 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ ปี 2563 ปี 2564 
2.1 ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตสุขภาพจิตที่เกิดจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้รับการเยียวยาจิตใจ   

ตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต 
- ผู้มีภาวะเครียด 
- ผู้มีภาวะซึมเศร้า 
- ผู้มีความเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย 
- ผู้ที่มีภาวะเหนื่อยล้าหมดไฟ 

 
 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

2.2 คู่มือแนวทางการรักษา (Clinical Guideline)  
 

2 คู่มือ 4 คู่มือ 
(สะสม) 
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แนวทางการดำเนินงาน 
• จัดระบบให้สถานบริการสาธารณสุขในพื้นที่ มีการจัดบริการสุขภาพจิตที่ได้มาตรฐาน ใน 4 ประเด็น (StB SuD : Stress ผู้มีภาวะเครียด, Burnout ผู้มีภาวะเหนื่อยล้าหมดไฟ, 

Suicide ผู้มีความเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย, Depression ผู้มีภาวะซึมเศร้า)  รวมทั้งผู้ติดสุราและสารเสพติดที่มีปัญหาสุขภาพจิตตามแนวทางการฟ้ืนฟูจิตใจ   ในสถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตั้งแต่การค้นหาคัดกรองเชิงรุก (Active Screening) การช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention) การดูแลรักษาต่อเนื่องจนหายทุเลา 
(Remission) ไม่กลับไปเป็นซ้ำ (Relapse Prevention) รวมถึงการส่งต่อตามระดับหน่วยบริการ  

• จัดระบบให้หน่วยบริการในสังกัดกรมสุขภาพจิต มีบริการคัดกรองปัญหาสุขภาพจิตเชิงรุกทางโทรศัพท์/ออนไลน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ ่มบุคลากรทางการแพทย์  
และสาธารณสุข (Helper) 

• จัดระบบให้บริการจิตเวชฉุกเฉินและให้การช่วยเหลือ ในหน่วยบริการสังกัดกรมสุขภาพจิต สำหรับกลุ่มเสี่ยงใน 4 ประเด็น (StB SuD : Stress ผู้มีภาวะเครียด, Burnout ผู้มีภาวะ
เหนื่อยล้าหมดไฟ, Suicide ผู้มีความเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย, Depression ผู้มีภาวะซึมเศร้า)  ตั้งแต่การรักษา การประคับประคองจิตใจ การให้การปรึกษาในภาวะวิกฤต การช่วยเหลือ 
ทางจิตใจ รวมทั้งการทำจิตบำบัดรายบุคคล 

• พัฒนามาตรการการดำเนินงาน (Intervention) เพ่ือให้การดูแลใน 2 ประเด็น คือ StB: Stress ผู้มีภาวะเครียด และ Burnout ผู้มีภาวะเหนื่อยล้าหมดไฟ  
• พัฒนาคู่มือแนวทางการรักษา (Clinical Guideline) ใน 2 ประเด็น คือ SuD : Suicide ผู้มีความเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย และ Depression ผู้มีภาวะซึมเศร้า)  รวมทั้ง โรคติดสุรา

และสารเสพติด โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการช่วยดูแลรักษา 
• จัดทำแนวทางการการฟื้นฟูจิตใจในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (Combat 4th Wave of COVID-19: C4) เพื่อให้สนับสนุน 

การดำเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที ่
• จัดระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (Service Excellence for New Normal) ทั้งในส่วนของโรงพยาบาลจิตเวชและในเขตสุขภาพ 
• หน่วยบริการสังกัดกรมสุขภาพจิต เป็นพี่เลี้ยง/ที่ปรึกษาให้โรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการจัดการผู้ป่วยจิตเวชที่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผู้ป่วย 

จิตเวช ผู้ติดสุราและสารเสพติดที่มีปัญหาสุขภาพจิต ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
• จัดระบบดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่เป็นผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในหน่วยบริการจิตเวช 
• จัดหอผู้ป่วยแยกโรค (Cohort Ward/Isolation Room) และเตียงสำหรับผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในโรงพยาบาลจิตเวชทุกแห่ง 
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กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบการสื่อสารความเสี่ยงด้านสุขภาพจิต และสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 

: Mental Health Risk Communication and Mental Health Literacy 
 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ ปี 2563 ปี 2564 
3.1 ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตในสถานการณ์การระบาด COVID -19 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

 

แนวทางการดำเนินงาน 
• จัดทำแผนการสื่อสารประเด็นด้านสุขภาพจิตที่สอดคล้องกับแผนฟื้นฟูจิตใจในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปี 2563 – 2564 

(Combat 4th Wave of COVID-19 Plan : C4) ให้ประชาชน สังคมรับทราบ และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
• ประสานความร่วมมือการดำเนินงานกับสื่อทุกประเภท โดยสนับสนุนเนื้อหาความรู้ที่เน้นวิธีปฏิบัติที่ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ผ่านช่องท างที่หลากหลายเพื่อเผยแพร่ 

ถึงประชาชนได้โดยตรง 
• วางแผนเฝ้าระวังและวิเคราะห์สถานการณ์ของข่าวและข้อมูลสุขภาพที่มีความเสี่ยงต่อพฤติกรรมทางด้านสุขภาพจิต  
• สร้างแนวทางการติดตามและประเมินผลเพื่อการสื่อสารและตอบโต้ความเสี่ยงในสถานการณ์ระบาดของ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 

การเฝ้าระวังข้อมูลข่าวสารให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
• สร้างความตระหนักรู้ในสังคมเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพจิตในชุมชนสำหรับภาวะวิกฤติ COVID-19 ผ่านสื่อต่างๆ (Social awareness) 
• ส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก ลดพฤติกรรมเชิงลบในเรื่องการเข้าใจและเห็นใจไม่รังเกียจกัน ลดการตีตราในสังคม (De-stigmatization) ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID -19 

“เรียนรู้คุณค่ามนุษย์ หยุดการตีตรา” 
• สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต (Mental Health Literacy) เพ่ือปรับวิธีคิดเข้าสู่ชีวิตวิถีใหม่ “New Normal Mind Set” ในสถานการณ์การระบาด COVID -19 

  



- 51 - 

กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานในสถานการณร์ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19): People Excellence 

 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ ปี 2563 ปี 2564 
4.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพื่อรับมือกับสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

- บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
- บุคลากรสุขภาพจิต (MCATT) 
- อสม. 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

4.2 ร้อยละของบุคลากรกรมสุขภาพจิตที่ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะด้านดิจิทัลในการปฏิบัติงานในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

 

แนวทางการดำเนินงาน 
• พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในพ้ืนที่ เพ่ือรับมือกับสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยรูปแบบออนไลน์ 
• จัดทำหลักสูตรฝึกอบรมบุคลากรด้านสุขาภาพจิตและจิตเวชด้วยรูปแบบออนไลน์ (Online Psychiatric Training) เพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอนด้านสุขภาพจิตในยุคดิจิทัล 

สำหรับสหวิชาชีพ 
• จัดทำแผนฝึกอบรมทักษะเฉพาะด้าน ที่สำคัญในการรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาด เช่น การฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานที่บ้าน (Work From Home) 
• ติดอาวุธทางด้านสุขภาพจิตให้ อสม. เพ่ือให้สามารถดูแลสุขภาพจิตประชาชนเชิงรุก  
• สร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ  
• ให้การดูแลจิตใจผู้ปฏิบัติงานทุกระดับโดยใช้หลักการ CARE (Clarify, Aim, Relax and reassure และEmpowerment) 
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กลยุทธ์ที่ 5 
พัฒนาระบบสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสุขภาพจิต  

ในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ ปี 2563 ปี 2564 

5.1 จำนวนระบบเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิต ใน 4 ประเด็น (StB SuD : Stress ผู ้มีภาวะเครียด, Burnout ผู ้มีภาวะเหนื ่อยล้าหมดไฟ, Suicide 
ผู้มีความเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย, Depression ผู้มีภาวะซึมเศร้า)   

2 ระบบ 4 ระบบ 
(สะสม) 

 
แนวทางการดำเนินงาน 

• พัฒนาระบบเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิต (Active Surveillance) ด้วย Mental Health Check-In Application ระบบการเฝ้าระวังอุณหภูมิใจของประชาชน และระบบ 
การป้องกันภาวะเหนื่อยล้าหมดไฟของบุคลากรสาธารณสุข ในรูปแบบ Digital Data เพื่อครอบคลุมปัญหาด้านสุขภาพจิตสำหรับกลุ่มเสี่ยง ใน 4 ประเด็น (StB SuD : Stress ผู้มีภาวะ
เครียด, Burnout ผู้มีภาวะเหนื่อยล้าหมดไฟ, Suicide ผู้มีความเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย, Depression ผู้มีภาวะซึมเศร้า)  ในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

• พัฒนาระบบฐานข้อมูลเฝ้าระวังการฆ่าตัวตายของประเทศ (Suicide Surveillance)   
• จัดระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิต กรณี การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลในระดับประเทศ สามารถประมวลผล 

ได้รวดเร็วและแม่นยำ  
• พัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ด้านสุขภาพจิตในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เสนอในระดับกระทรวง/ประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 6 
พัฒนาและติดตั้งวัคซีนใจให้บุคคล ครอบครัว ชุมชนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) 
 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ ปี 2563 ปี 2564 
6.1 ร้อยละของประชาชนที่มีพฤติกรรมดำเนินชีวิตตามชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

- ภาวะสุขภาพจิตของประชาชนในการปรับตัวเข้าสู่ชีวิตวิถีใหม่อย่างสมดุล (New Normal Mindset) 
- พฤติกรรมในการดำเนินชีวิตตามชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
แนวทางการดำเนินงาน 

• วางระบบให้มีการดูแลสุขภาพจิตในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ด้วยการใช้ “วัคซีนใจ อึด ฮึด สู้” “วัคซีนครอบครัว 3 พลัง” และ “วัคซีนชุมชน 4 สร้าง 2 ใช้” 
• พัฒนาแนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสำหรับบุคคล ครอบครัว ชุมชนให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่  (Re-Integrate to New Normal) ทั้งในด้านความคิด อารมณ์ ความรู้สึก 

ต่อการปรับตัวสู่ชีวิตวิถีใหม่อย่างสมดุล (New Normal Mindset) 
• ขับเคลื่อนให้ประชาชน ครอบครัว ชุมชนมีพฤติกรรมในการดำเนินชีวิตตามชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
• พัฒนาและจัดระบบนวัตกรรม/เทคโนโลยี/องค์ความรู้ด้านสุขภาพจิต เพ่ือดูแลสุขภาพจิตประชาชนในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานสาธารณสุข 
 เขตสุขภาพ สนับสนุนให้หน่วยงานในพื้นที ่ดำเนินการตามแนวทางการฟื้นฟูจิตใจในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และวางแนวทาง 
การดำเนินงานที่สอดคล้องกับบริบทของเขตสุขภาพ ตลอดจนติดตาม กำกับการดำเนินงานในภาพรวมของเขตสุขภาพ  
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สนับสนุนและติดตามการดำเนินงานของพื้นที่ รวบรวมข้อมูลจัดส่งในฐานข้อมูลสุขภาพจิต และรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอระดับจังหวัด/  
เขตสุขภาพ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานตามแนวทางระดับจังหวัด/เขตสุขภาพที่สอดคล้องกับแนวทางการฟื้นฟูจิตใจในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป จัดระบบเพื่อดำเนินการตามแนวทางการฟื้นฟูจิตใจในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในการคัดกรอง 
ตรวจวินิจฉัย บำบัดรักษากลุ่มเสี่ยงที่ส่งต่อจากโรงพยาบาลชุมชน ให้บริการภาวะฉุกเฉินด้านจิตเวช รวมทั้งการให้คำปรึกษาด้านสุขภาพจิตที่จำเป็น  
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 โรงพยาบาลชุมชน จัดระบบเพื่อดำเนินการตามแนวทางการฟื้นฟูจิตใจในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในการติดตามประเมิน 
กลุ่มเสี่ยงที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลส่งต่อ รวมทั้งตรวจวินิจฉัย บำบัดรักษา และให้การช่วยเหลือโดยให้การปฐมพยาบาลจิตใจเบื้องต้น และให้คำปรึกษาตามสภาพปัญหา 
ตลอดจนติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานเรื่อง วัคซีนใจ วัคซีนครอบครัว และวัคซีนชุมชน/องค์กร เพ่ือให้บุคคล ครอบครัว และชุมชน มีภูมิคุ้มกันทางใจ 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ติดตามประเมินกลุ่มเสี่ยงที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  (อสม.) ส่งต่อ หรือประเมินสุขภาพจิตกลุ่มเสี่ยงที่มารับบริการ ให้บริการ
ช่วยเหลือทางจิตใจโดยให้การปฐมพยาบาลจิตใจเบื้องต้น และให้คำปรึกษาเบื้องต้น ตลอดจนสนับสนุนและร่วมดำเนินงานเรื่อง วัคซีนใจ วัคซีนครอบครัว และวัคซีนชุมชน/องค์กร  
เพ่ือให้บุคคล ครอบครัว และชุมชน มีภูมิคุ้มกันทางใจ 
 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เข้าเยี่ยมแต่ละบ้านเพื่อประเมินคัดกรองสุขภาพจิตเบื้องต้น และให้คำแนะนำการเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตด้วยตนเอง และ
ให้การปฐมพยาบาลจิตใจเบื้องต้นโดยใช้หลัก 3ส. (สอดส่องมองหา ใส่ใจรับฟัง ส่งต่อเชื่อมโยง) ตลอดจนดำเนินงานเรื่อง วัคซีนใจ (อึด ฮึด สู้)  วัคซีนครอบครัว (3 พลัง : พลังบวก 
พลังยืดหยุ่น พลังร่วมมือ)  และวัคซีนชุมชน/องค์กร (4 สร้าง 2 ใช้) เพื่อให้บุคคล ครอบครัว และชุมชน มีภูมิคุ้มกันทางใจ 
 กรมสุขภาพจิต กำหนดนโยบาย  สนับสนุนการดำเนินงาน และผลักดันให้เกิดการจัดทำแผนปฏิบัติการ/โครงการภายใต้แผนการฟื้นฟูจิตใจฯ  รวมทั้งสนับสนุนองค์ความรู้ 
และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต พัฒนาบุคลากรตามแนวทางการฟ้ืนฟูจิตใจในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จัดระบบการให้บริการคัดกรองปัญหา
สุขภาพจิตเชิงรุกทางโทรศัพท์/ออนไลน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข (Helper) ตลอดจนจัดทำฐานข้อมูลสุขภาพจิต และรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอ
ในระดับกระทรวง/ประเทศ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านสุขภาพจิตในระดับประเทศต่อไป  

กลไกการบริหารแผนการฟื้นฟูจิตใจในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปี 2563 – 2564 
 ในการดำเนินงานตามกลยุทธ์ และแนวทางการดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดดังกล่าว กรมสุขภาพจิต 
 1. สื่อสารแผนการฟ้ืนฟูจิตใจในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปี 2563 – 2564 (Combat 4th Wave of COVID-19 Plan: C4) ให้แก่
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต และหน่วยงานสาธารณสุข เพื่อให้เกิดความเข้าใจในสาระสำคัญของแผนอย่างสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียว กัน โดยเผยแพร่ผ่านสื่อเอกสาร 
เอกสารในรูปแบบออนไลน์ที่สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์กรมสุขภาพจิต หรือดาวน์โหลดจาก QR code 
 2. จัดทำแนวทางการฟื้นฟูจิตใจในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (Combat 4th Wave of COVID-19: C4) เพ่ือให้หน่วยงานสาธารณสุข 
ตั้งแต่ระดับเขตสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล รวมถึงอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน นำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านสุขภาพจิตในพ้ืนที่ 
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 3. สนับสนุนให้หน่วยงานที่รับผิดชอบกลยุทธ์ ภายใต้แผนการฟื้นฟูจิตใจในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จัดทำแผนปฏิบัติการ/
โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายการดำเนินงานสุขภาพจิตที่สำคัญ ให้ตอบสนองทั้ง 6 กลยุทธ์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนแผนไปสู่ การดำเนินงานสุขภาพจิตได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
 4. จัดทำแผนปฏิบัติการ/โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายการดำเนินงานสุขภาพจิตที่สำคัญ    ที่ตอบสนองทั้ง 6 กลยุทธ์ โดย สอดคล้องกับ 3 ระยะตามธรรมชาติ 
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังนี้ 

ระยะที่ 1 : พบผู้ป่วยเดินทางมาจากประเทศที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ระยะที ่2 : พบผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภายในประเทศ และมีการระบาดในวงจำกัด  
ระยะที่ 3 : พบการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในวงกว้างในประเทศไทย  

 5. บริหารทิศทางการดำเนินงานภายใต้ 6 กลยุทธ์ ผ่านกลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้วยวิธีการบูรณาการในรูปแบบคณะกรรมการขับเคลื่อนแผ นการฟื้นฟูจิตใจ 
ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปี 2563 – 2564 (Combat 4th Wave of COVID-19 Plan: C4) ระดับเขตสุขภาพ  ที่ประกอบด้วย ผู้แทน 
จากหน่วยบริการจิตเวช และศูนย์สุขภาพจิต ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการวางแผน และบูรณาการแผนฟื้นฟูจิตใจฯ จัดระบบการดำเนินงานสุขภาพจิตในระดับเขตสุขภาพ ทั้งการเฝ้าระวัง
ปัญหาสุขภาพจิต การส่งเสริมป้องกันสุขภาพจิตเชิงรุก การบำบัดรักษา และการฟื้นฟูจิตใจ ตามแนวทางการดำเนินงานภายใต้แผนฟื้นฟูจิตใจฯ  วางระบบการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล
ผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงใน 4 ประเด็น ตลอดจนกำหนดกลไกการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฟ้ืนฟูจิตใจฯในระดับเขตสุขภาพ 
 6. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการฟื้นฟูจิตใจในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปี 2563 – 2564 (Combat 4th 
Wave of COVID-19 Plan: C4) (ฉบับปรับปรุง กันยายน 2563) ผ่านตัวชี้วัดเป้าหมาย และตัวชี้วัดกลยุทธ์ของแผนฯ ด้วยการ 
 - หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด กำหนดรายละเอียดการจัดเก็บตัวชี้วัด และรายงานผลตามระยะเวลาที่กำหนดในแผนฯ 
 - ประเมินผลรายปี และประเมินผลสิ้นสุดแผนตามเป้าหมายตัวชี้วัดในปี 2563 และปี 2564 ตามลำดับ 
 



 
2.4 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 

ปี 2564 – 2565 
และนโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต)
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นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 - 2565 นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

“ประชาชนแข็งแรง เศรษฐกิจแข็งแรง ประเทศไทยแข็งแรง” “รัก สามัคคี มีวินัย ใฝ่ใจสาธารณสุข” 

ให้ความส าคัญยิ่งต่อโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติของพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 

1. ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง 

 ยกระดับระบบสุขภาพปฐมภูมิ และอสม. ให้คนไทยทุกครอบครัว มีหมอประจ าตัว 3 คน 

 พัฒนาระบบบริการทุติยภูมิให้เป็นจุดเชื่อมต่อที่มีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบสุขภาพ ยกระดับระบบสุขภาพปฐมภูมิ และอสม. ให้คนไทย 
ทุกครอบครัว มีหมอประจ าตัว 3 คน (หมอประจ าบ้าน หมออนามัย และหมอ
ครอบครัว) ตลอดจนพัฒนาระบบบริการทุติยภูมิให้เป็นจุดเชื่อมต่อที่มีประสิทธิภาพ
มุ่งดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ทั้งกาย จิต สังคม พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจิต  
เชิงรุกควบคู ่ไปกับสุขภาพกายทั้งในหน่วยบริการและในชุมชน พัฒนาระบบ  
การดูแลสุขภาพในทุกกลุ่มวัย โดยเฉพาะกลุ่มเด็กปฐมวัย และผู้สูงอายุ 

2. เศรษฐกิจสุขภาพ 

 เพ่ิมมูลค่านวัตกรรมผลิตภัณฑ์/บริการทางสุขภาพ มุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ 

2. พ ัฒนาระบบบร ิการก ้าวหน ้า  ประชาชนเข ้าถ ึงระบบบร ิการส ุขภาพ 
ลดความแออัด ลดรอคอย ด้วยการแพทย์วิถีใหม่ (New Normal Medical Care) 
สร้างนวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบบริการให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
( Innovative Healthcare Management Management) สน ับสน ุนนโยบาย 
30 บาทรักษาทุกที่ โดยเริ่มให้เห็นเป็นรูปธรรมในเขตสุขภาพน าร่องก่อนขยายผล 

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 – 2565 
และนโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 
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นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 - 2565 นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

3. สมุนไพร กัญชา กัญชง 

 สนับสนุน ส่งเสริม สมุนไพรไทย กัญชา กัญชง ให้เป็นพืชเศรษฐกิจที่มีคุณค่าทางการแพทย์ 
ประชาชนเข้าถึง และได้ใช้เพื่อสุขภาพ 

3. เร่งสร้างเศรษฐกิจสุขภาพ เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ ในผลิตภัณฑ์และบริการ
สุขภาพ เพิ่มขีดความสามารถ ในการแข่งขัน สร้างรายได้ให้กับประชาชนและ
ประเทศ มุ ่งส ู ่ศ ูนย ์กลางบร ิการส ุขภาพ (Service Hub) ผลิตภ ัณฑ์ส ุขภาพ 
(Product Hub) และว ิทยาการทางการแพทย ์ (Academic Hub) สนับสนุน 
ส่งเสริมสมุนไพรกัญชา กัญชง เพื่อสุขภาพให้ประชาชนสามารถเข้าถึง และได้ใช้
เพื่อสุขภาพอย่างครอบคลุม ปลอดภัย เกิดการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ ตลอดจน
พัฒนาศูนย์นวัตกรรมด้านสมุนไพร การแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก 

4. สุขภาพดีวิถีใหม่ 

 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพสู่ New Normal อาหาร ออกก าลังกาย Health literacy 

4. เสริมสร้างสุขภาพดีวิถีใหม่ สร้างเสริมให้ประชาชนปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม
ส ุ ขภาพว ิ ถ ี ปกต ิ ใหม ่  New Normal โดย เฉพาะอาหาร  ออกกาล ั งกาย 
เพ่ือการมีสุขภาพดี บุคลากรสาธารณสุขต้องเป็นตัวอย่าง ในการดูแลสุขภาพตนเอง 
พร้อมทั ้งเพิ ่มศักยภาพความมั ่นคงทางสุขภาพในการจัดการกับโรคอุบัติใหม่ 
COVID-19 เป็นองค์กรหลักในการบูรณาการสร้างระบบสาธารณสุขที่เหมาะสม
ส าหรับประเทศไทย สามารถควบคุมสถานการณ์การระบาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความพร้อมด้านการรักษาพยาบาล 

5. COVID 19 

 เพิ ่มศักยภาพความมั ่นคงทางสุขภาพในการจัดการกับโรคอุบัติใหม่ เป็นองค์กรหลัก  
ในการบูรณาการสร้างระบบสาธารณสุข ที่เหมาะสม ส าหรับประเทศไทยและทุกคนที่อยู่ใน
ประเทศไทย 

5. บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส และประโยชน์ของประชาชน 
ในการบริหาร และการด าเนินงาน สร้างความเชื ่อมั ่นให้กับประชาชน ให้เป็น 
“กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสีขาว” ผู้บริหารทุกคนต้องดูแลขวัญก าลังใจ และ
ความปลอดภัยของบุคลากร สร้างผู้น ารุ่นใหม่ สร้างองค์กรแห่งความสุข พัฒนา  
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นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 - 2565 นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

คนให้เก่ง ดี และมีความสุข งานได้ผล คนเป็นสุขเพื ่อดูแลสุขภาพประชาชน 
ได้อย่างยั่งยืน 

6. ระบบบริการก้าวหน้า 

 ผลักดัน 30 บาทรักษาทุกที่ 

 New Normal Medical Care , Digital Health 

 Innovative Healthcare Management 
 

 

7. ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 

 ดูแลสุขภาพกลุ่มวัยอย่างเป็นระบบมุ่งเน้นกลุ่มเด็กปฐมวัย และ ผู้สูงอายุ 

 พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจิตเชิงรุก 
 

 

8 . ธรรมาภิบาล 

 ยึดหลักธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส ประโยชน์ของประชาชน 
 

 

9 . องค์กรแห่งความสุข 

 พัฒนาสู่องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพงานได้ผลคนเป็นสุข ปลอดภัย สร้างผู้น ารุ่นใหม่ 
 

 

 



 
 

2.5 นโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ 2564 
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นโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ 2564 

1. ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านสุขภาพจิตตามพระราชดำรัส, พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ ขอให้ทุกหน่วยงาน 
ให้ความสำคัญกับการดำเนินโครงการด้านสุขภาพจิตต่างๆ ตามแนวพระราชดำริ / พระราชดำรัส และโครงการเทิดพระเกียรติต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการ TO BE NUMBER ONE 
และโครงการราชทัณฑ ์ปันสุข ทำความดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ อย่างต่อเนื่อง 

2. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนการฟื้นฟูจิตใจในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (Combat 4th Wave of COVID-19 Plan : 
C4) อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดในปัจจุบันและรองรับการแพร่ระบาดทั้ง 3 ระยะ ในระลอกที่ 2 และระลอกต่อไปที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต โดยมุ่งเน้น 
1) การเฝ้าระวังด้วยการค้นหาคัดกรองเชิงรุก (Active Screening) ในกลุ่มบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข กลุ่มผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และญาติ 
กลุ่มผู้ถูกกักตัว (Quarantine) ตลอดจนกลุ่มผู้เปราะบางทางสังคมที่มีความเสี่ยงใน 4 ประเด็น (StB SuD : Stress, Burnout, Suicide, Depression) 2) การดูแลรักษาผู้ที่มีปัญหา
สุขภาพจิตด้วยระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (Service Excellence for New Normal) 3) การฟื้นฟูจิตใจผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว 
และชุมชน ด้วยการใช้ “วัคซีนใจ วัคซีนครอบครัว วัคซีนชุมชน”  

3. ร่วมมือร่วมใจกับกระทรวงสาธารณสุขในการบูรณาการงานสุขภาพจิตทุกช่วงวัยเข้ากับระบบการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม เพื่อตอบสนองพันธสัญญาการขับเคลื่อน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ที่เล็งเห็นความสำคัญของการดำเนินงานสุขภาพจิตในทุกมิติ จึงกำหนดให้เป็นนโยบายกระทรวงสาธารณสุข โดยเน้นการสร้างระบบสนับสนุน  
การดำเนินงานสุขภาพจิตในพื้นที่ การยกระดับงานสุขภาพจิตให้เป็นหนึ่งเดียวกับงานสุขภาพ ตลอดจนสร้างความรอบรู้ด้ านสุขภาพจิตสำหรับทุกกลุ่มวัย ได้แก่ เด็กปฐมวัย เร่งพัฒนา
เครื่องมือ TEDA4I Parenting ฉบับผู้ปกครอง สำหรับประเมินเพื่อช่วยเหลือเด็กที่มีปัญหาพัฒนาการล่าช้า พัฒนาระบบติดตามและกระตุ้นพัฒนาการเด็กโดยใช้  Home Program 
เพิ่มความครอบคลุมในการติดตามกระตุ้นพัฒนาการเด็กพัฒนาการล่าช้าผ่านกลไก MCH Board  วัยเรียน/วัยรุ่น เฝ้าระวัง ดูแลช่วยเหลือเด็กที่มีปัญหาพฤติกรรมและอารมณ์ 
รวมถึงการส่งต่อผ่านระบบโรงเรียนและโรงพยาบาลคู่เครือข่ายด้วยโปรแกรม School Health HERO วัยทำงาน สร้างความเข้มแข็งทางใจ (Resilience Quotient) ให้แก่ประชาชนวัย
ทำงานด้วยการใช้วัคซีนใจ อึด ฮึด สู้  ผ่านเครือข่ายการดำเนินงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม วัยสูงอายุ ให้การดูแลทางสังคมจิตใจผู้สูงอายุติดบ้าน ติดเตียง 
โดยกลุ่มผู้สูงอายุติดสังคมในลักษณะจิตอาสา เพิ่มทักษะของผู้นำชุมชน อสม. บุคลากรสาธารณสุขให้สามารถใช้หลัก 3 ส พลัส ในการเฝ้าระวั งปัญหาสุขภาพจิตใน 4 ประเด็น 
(Stress Burnout Suicide Depression) ด้วยการค้นหาคัดกรองเชิงรุก (Active Screening) สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตของประชาชน เพื่อปรับกรอบแนวคิดเพื่อเข้าสู่ชีวิตวถิีใหม่ 
“New Normal Mindset”  
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4. พัฒนาเด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ ให้เป็นคนที่มีความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) คิดเชิงบวก (Positivity) และ   คิดทำประโยชน์ช่วยเหลือผู้อ่ืนและสังคม (Response to 
Society) คือ “คิดดี คิดให้ คิดเป็น เป็นสุข : CPR” โดยพัฒนาและขับเคลื่อนแนวคิด CPR อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดการตระหนักรู้ในวงกว้าง ตลอดจนเร่งพัฒนานวัตกรรมส่งเสริม 
ความฉลาดทางสังคมและจริยธรรม (SMQ : Social Moral Quotient) ที่มุ่งเน้นการตระหนักรู้ทางสังคม ทักษะทางสังคม และทักษะทางจริยธรรม เพ่ือให้คนรุ่นใหม่สามารถปรับตัว
และใช้ชีวิตอยู่ในสังคมไทยได้อย่างมีความสุข  

5. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (Service Excellence for New Normal) หน่วยบริการจิตเวชต้องเป็น Smart Hospital 
เพื่อลดความแออัด ลดระยะเวลาการรอคอย ตามหลักการ EMS ได้แก่ Environment : สร้างสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในหน่วยบริการจิตเวชให้น่าอยู่ และสวยงาม Modernization 
: หน่วยบริการจิตเวชมีความทันสมัย และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล Service : ระบบบริการจิตเวชเป็น Convenience Service คือ ประชาชนได้รับบริการที่รวดเร็ว สะดวกสบาย สามารถ 
รับยาจิตเวชที่ร้านยาหรือส่งยาผ่านทางไปรษณีย์ ใช้ระบบดิจิทัลต่างๆ  ที่กรมสุขภาพจิตพัฒนาขึ้นในการให้บริการประชาชน ตลอดจนสร้างพฤติกรรมบริการ (Service Behavior) 
ให้เกิดแก่บุคลากรในหน่วยบริการจิตเวช โดยมุ่งเน้นการให้บริการสุขภาพจิตและจิตเวชผ่านระบบ Tele-Psychiatry “เข้าถึงบริการ ไม่ขาดยา มีอสม. เยี่ยมบ้าน” การพัฒนาระบบ
บริการ และวิชาการในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่มีความรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน และระบบบริการเฉพาะทางทั้งในจิตเวชทั่วไปและจิตเวชเด็กและวัยรุ่นได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน และ
เชื่อมโยงกับระบบบริการสุขภาพในเขตสุขภาพ 12 เขต และพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ในรูปแบบเครือข่ายบริการที่ไร้รอยต่อ  

6. พัฒนาบุคลากรของกรมสุขภาพจิตให้เป็นคนมีศักยภาพสูงแบบ  Multitasking มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital skill) และส่งเสริมให้เป็นบุคลากร 
ที่มีความสุข โดยมุ่งเน้นการจัดทำเกณฑ์สมรรถนะพื้นฐานของบุคลากรที่มี Multitasking คือ บุคลากรหนึ่งคนมีทักษะหลายอย่าง โดยเฉพาะเรื่องที่สำคัญ/จำเป็น เช่น มีความสามารถ 
ใ น ก า ร ส ร ้ า ง ง า น ว ิ ช า ก า ร ต ั ้ ง แ ต ่ ร ะ ด ั บ เ ล ็ ก จ น ถ ึ ง ร ะ ด ั บ ส ู ง ไ ด ้  ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ไ ด ้ อ ย ่ า ง เ ห ม า ะ ส ม  ต ล อ ด จ น พ ั ฒ น า ก ล ไ ก 
การสร้างสุขบุคลากรด้วย Application “สร้างสุข” ส่งเสริมการสร้างกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสุขบุคลากร มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความเป็นพี่น้อง พร้อมกับให้บุคลากร 
มีความรัก ความสามัคคี เอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือในการทำงานซึ่งกันและกัน และช่วยเหลือคนในสังคม 

นโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิตทั้ง 6 ข้อนี้ จะบรรลุเป้าหมายและประสบความสำเร็จได้ จำเป็นต้องได้รับการสนับสนุน และการร่วมแรงร่วมใจจากบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

และเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดเป็นความภาคภูมิใจร่วมกัน คือ “การเป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี และ

เจ้าหน้าที่มีความสุข” 

 



      
3. ผังแสดงความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 
 แผนพัฒนาสุขภาพจิตแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2561 - 2580) 
 แผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565)  

 ของกรมสุขภาพจิต ในวาระแรก ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) 
 แผนการฟืน้ฟูจิตใจในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ 
   ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปี 2564 – 2565 (Combat 4th Wave  
   of COVID-19 Plan : C4) 
 โครงการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายการดำเนินงานสุขภาพจิต 

       ประจำปี 2564 



Service 
Excellence

วิสัยทัศน์ : “เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดี”     เป้าหมาย : ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพที่ย่ังยืน
ค่านิยม MOPH : MASTERY เป็นนายตนเอง ORIGINALITY เริ่มสร้างสิ่งใหม่ PEOPLE CENTERED ใส่ใจประชาชน HUMILITY ถ่อมตนอ่อนน้อม 
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Protection Excellence People 

Excellence

Governance 
Excellence

แผ
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56

0-2
56

4) ย.5
การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อ

การพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและย่ังยืน

ย.1
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน

มนุษย์

ย.2
การสร้างความเป็นธรรม 

ลดความเหลื่อมล ้าในสังคม

ผังความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับประเทศ แผนระดับกระทรวงสาธารณสุข แผนระดับกรมสุขภาพจิต โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ และตัวชี วัดตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการ ปี 2564

ความมั่นคง การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การสรา้งโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

การสร้างการ
เติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม

การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐยุท

ธศ
าส

ตร
์ชา

ติ
พ.

ศ.
 2

56
1–

25
80 1 3 4 5 6

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

การเสริมสร้างพลังทางสังคม

2

ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข
ปัญหาที่ มี ผลกระทบต่ อ
ความม่ันคง

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต

้
ยุท

ธศ
าส

ตร
์ชา

ติ

1.ความมั่นคง 11.ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

13.การเสริมสร้างให้คนไทย
มีสุขภาวะที่ดี

การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

15. พลังทางสังคม

1.2 การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ความม่ันคง

13.1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ การป้องกันและควบคุม
ปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ
13.3 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้าง     
สุขภาวะที่ดี
13.4 การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

11.2 การพัฒนาเด็กตั งแต่ช่วงการตั งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย
11.3การพัฒนาช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น
11.4การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน
11.5การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุแผ

นย
่อย

ภา
ยใ

ต้
แผ

นแ
ม่บ

ท

15.2 การรองรับ
สังคมสูงวัยเชิงรุก

การลดความเหลื่อมล ้าสร้าง
ความเป็นธรรมในทุกมิติ
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4 1. โครงการเสริมสร้างพัฒนาการเด็กล่าช้า
2. โครงการสร้างเสริมสุขภาพจิตเด็กไทยวัยเรียน
3. โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่น
4. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
(TO BE NUMBER ONE)
5. โครงการเสริมสร้างสุขภาวะและสุขภาพจิตที่ดีแก่ประชาชน
วัยท างาน
6. โครงการสร้างสุขภาวะทางใจเพื่อเป็นผู้สูงวัยที่มีคุณค่าและความสุข
7. โครงการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพจิตทุกกลุ่มวัยในระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ

8. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผู้ป่วยโรคจิตเภท
9. โครงการพัฒนาระบบดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยง
สูงต่อการก่อความรุนแรงในชุมชน
10. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและ
จิตเวชระดับเหนือตติยภูมิ
11. โครงการพัฒนาระบบบริการวิกฤตสุขภาพจิตของประเทศ
12. โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจิตครบวงจร
ด้วยกลไกทางกฎหมาย
13. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย
ในคนไทย
14. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผู้ป่วยโรคซึมเศร้า

21. โครงการเสริมสร้างความ
รอบรู้และพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่ พึงประสงค์แก่
ประชาชน
2 2 .  โ ค ร ง ก า ร สื่ อ ส า ร
ประชาสัมพันธ์ด้านสุขภาพจิต

23. โครงการพัฒนาระบบ

ดิ จิ ทั ลเ พ่ือสนับสนุนงาน

สุขภาพจิต

15. โครงการแก้ไขปัญหาวิกฤติสุขภาพจิตในพื้นที่
จังหวัดชายแดนใต้
16. โครงการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชเด็ก
และวัยรุ่น
17. โครงการพัฒนาระบบการฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมสู่การมีงานท า
18. โครงการระบาดวิทยาสุขภาพจิต
19. โครงการพัฒนาดูแลเด็กสมาธิสั้น
20. โครงการราชทัณฑ์ปันสุขเพื่อพัฒนางานด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวช
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1 –
25

80
) ย.1 ส่งเสริมและป้องกัน

ปัญหาสุขภาพจิตตลอด
ช่วงชีวิต

ย.2
พัฒนาระบบบริการ

สุขภาพจิตและจิตเวช

ย.3
ขับเคลื่อนและผลักดัน
มาตรการทางกฎหมาย 
สังคม และสวัสดิการ

ย.4
พัฒนาวิชาการและกลไก

การด้าเนินงานด้าน
สุขภาพจิต

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

ร
กร

มส
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าพ
จิต

 ระ
ยะ

 3
ปี 
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25
63

-25
65

) ย.4
พัฒนาระบบ การบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

และมีธรรมาภิบาล

ย.1 ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต

ย.2
พัฒนาคุณภาพระบบบริการ

และวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช

ก.1 บูรณาการส่งเสริม ป้องกัน
สุขภาพจิตเชิงรุกและควบคุม
ปั จ จั ย ที่ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ปั ญ ห า
สุขภาพจิตในสถานการณ์ระบาด
ของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)แผ

นก
าร

ฟื้น
ฟูจ

ิตใ
จใ

นส
ถา

นก
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ณ
์
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VID

-19
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ย.3
สร้างความตระหนักและ
ความเข้าใจต่อปัญหา

สุขภาพจิต

ก.6 พัฒนาและติดตั งวัคซีนใจให้
บุคคล ครอบครัว ชุมชนเพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่ชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) 

ก.2 พัฒนาคุณภาพระบบบริการ
สุ ข ภ า พ จิ ต แ ล ะ จิ ต เ ว ช ใ น
สถานการณ์ระบาดของโรคติด
เ ชื อ ไ ว รั ส โ ค โ ร น า  2 0 1 9 
(COVID-19)

ก .3 พัฒนาระบบการสื่อสาร
ความเสี่ยงด้านสุขภาพจิต และ
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต

ก .4 พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการปฏิบัติ งาน ใน
สถานการณ์ระบาดของโรคติด
เ ชื อ ไ ว รั ส โ ค โ ร น า  2 0 1 9  
COVID-19)

ก .5 พัฒนาระบบสังเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อจัดท้า
ข้ อ เ ส นอ เ ชิ ง น โ ย บ า ย ด้ า น
สุขภาพจิ ต  ในสถานการณ์
ระบาดของโรคติด เชื อ ไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)
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4. ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

ประจำปีงบประมาณ 2564



เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วย
รวบรวมข้อมูล/

หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยทุธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2564 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมิน
เบือ้งต้น

และสรปุผล
ประเมิน

กระตุน้ดว้ยTEDA4I
หรอืเครือ่งมอื
มาตรฐานอืน่

เขต 1-12  รอ้ยละ45
(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(0.5)
≤25

(1.0)
30

(1.5)
35

(2.0)
40

(2.5)
45

ส.ราชาฯ / 
กสพส.

ส.ราชานุกลู คทง.3

กระตุน้ดว้ยTEDA4I
หรอืเครือ่งมอื
มาตรฐานอืน่

เขต 1-12  รอ้ยละ70
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)
≤50

(1.0)
55

(1.5)
60

(2.0)
65

(2.5)
70

กระตุน้ดว้ยTEDA4I
หรอืเครือ่งมอื
มาตรฐานอืน่

เขต 13   รอ้ยละ 25
(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(0.5)
≤5

(1.0)
10

(1.5)
15

(2.0)
20

(2.5)
25

กระตุน้ดว้ยTEDA4I
หรอืเครือ่งมอื
มาตรฐานอืน่

เขต 13  รอ้ยละ 50
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)
≤30

(1.0)
35

(1.5)
40

(2.0)
45

(2.5)
50

พฒันาการสมวยั
รอ้ยละ 30

(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(0.5)
≤10

(1.0)
15

(1.5)
20

(2.0)
25

(2.5)
30

พฒันาการสมวยั
รอ้ยละ 30

(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)
≤10

(1.0)
15

(1.5)
20

(2.0)
25

(2.5)
30

สรปุตวัช้ีวดัค ารบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  ประจ าปีงบประมาณ 2564

ล าดบั ตวัช้ีวดั

แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน

มิติท่ี 1 ด้านประสิทธิผล

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 1 : ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกนัและควบคมุปัจจยัท่ีก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต  

1 รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการ
คดักรองแลว้พบวา่มพีฒันาการ
ลา่ชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้
พฒันาการดว้ย TEDA4I หรอื
เครือ่งมอืมาตรฐานอื่น จนมี
พฒันาการสมวยั 

 ✓ ย.กระทรวง/ 
ตรวจราชการ/

ย.กรม

ตวัชีว้ดั
ระดบั

ผลสมัฤทธิ/์
เป้าหมาย

การใหบ้รกิาร/
ผลผลติ

- หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง
- หน่วยบรกิารจติเวช 11 แห่ง
(ยกเวน้ ส.จติเวชศาสตรส์มเดจ็
เจา้พระยา/รพ.จติเวชขอนแก่นฯ/
รพ.สวนสราญรมย)์ 
- ศนูยส์ขุภาพจติที ่1-13
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เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วย
รวบรวมข้อมูล/

หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยทุธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2564 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมิน
เบือ้งต้น

และสรปุผล
ประเมิน

ล าดบั ตวัช้ีวดั

แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน

รร.ทีม่รีะบบดูแล
ช่วยเหลอื
รอ้ยละ 15

(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.2)
≤7

(0.4)
9

(0.6)
11

(0.8)
13

(1.0)
15

เดก็กลุ่มเสีย่งไดร้บั
การช่วยเหลอื
รอ้ยละ 85

(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.4)
≤65

(0.8)
70

(1.2)
75

(1.6)
80

(2.0)
85

เดก็กลุ่มเสีย่งไดร้บั
การช่วยเหลอืจนดขีึน้

รอ้ยละ 90
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.4)
≤70

(0.8)
75

(1.2)
80

(1.6)
85

(2.0)
90

3 รอ้ยละของวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งต่อ
ปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์-สงัคม 
ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้

ย.กรม ตวัชีว้ดั
ระดบั

ผลสมัฤทธิ ์

 รอ้ยละ 80
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤60 65 70 75 80 ส.เดก็และวยัรุ่นฯ
 / 

กสพส.

- ศนูยส์ขุภาพจติที ่1-13
- หน่วยบรกิารจติเวช 11 แห่ง
(ยกเวน้ ส.เวชศาสตรส์มเดจ็

เจา้พระยา / รพ.จติเวชขอนแก่น
ราชนครนิทร ์/รพ.สวนสราญรมย)์
- หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง

ส.เดก็และ
วยัรุ่นฯ

คทง.3

4 รอ้ยละของประชาชนวยัท างานมี
สขุภาพจติดี

ย.กรม ตวัชีว้ดัระดบั
ผลสมัฤทธิ/์
ผลผลติ

รอ้ยละ 85
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤65 70 75 80 85 กสพส. - ศนูยส์ขุภาพจติที ่1-13 กสพส. คทง.3

ย.กรม ตวัชีว้ดั
ระดบั

ผลสมัฤทธิ ์
 /ผลผลติ

ส.ราชาฯ / 
กสพส.

- ศนูยส์ขุภาพจติที ่1-13
- หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง
- หน่วยบรกิารจติเวช 11 แห่ง

(ยกเวน้ ส.จติเวชศาสตรส์มเดจ็
เจา้พระยา/รพ.จติเวชขอนแก่นฯ/
รพ.สวนสราญรมย)์

ส.ราชานุกลู คทง.32 รอ้ยละของเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่ง
ต่อระดบัสตปัิญญาต ่ากวา่
มาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ 
ออทสิตกิ และปัญหาพฤตกิรรม-
อารมณ์ ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื
จนดขีึน้

ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน 

ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน 
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เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วย
รวบรวมข้อมูล/

หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยทุธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2564 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมิน
เบือ้งต้น

และสรปุผล
ประเมิน

ล าดบั ตวัช้ีวดั

แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน

5 รอ้ยละของผูส้งูอายมุสีขุภาพจติดี ย.กรม ตวัชีว้ดั
ระดบั

ผลสมัฤทธิ/์
ผลผลติ

ผูส้งูอายเุสีย่ง
ไดร้บัการดแูล

สงัคมจติใจ
รอ้ยละ90

(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)
≤70

(1.0)
75

(1.5)
80

(2.0)
85

(2.5)
90

กสพส. - ศนูยส์ขุภาพจติที ่1-13 กสพส. คทง.3

ผูส้งูอายุ
สขุภาพจติดี
รอ้ยละ 82

(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)
≤62

(1.0)
67

(1.5)
72

(2.0)
77

(2.5)
82

6 รอ้ยละของผูป่้วยโรคจติเภท
เขา้ถงึบรกิารสขุภาพจติทีไ่ด้
มาตรฐาน

ย.กรม ตวัชีว้ดั
ระดบั

ผลสมัฤทธิ ์

 รอ้ยละ 82
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

42 52 62 72 82 กบบส. - หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง กบบส. คทง.3

7 รอ้ยละของผูป่้วยโรคซมึเศรา้
เขา้ถงึ บรกิารสขุภาพจติทีไ่ด้
มาตรฐาน

แผนพฒันา
สจ.แห่งชาต ิ/ 
ย.กระทรวง. /

ย.กรม

ตวัชีว้ดั
ระดบั

ผลสมัฤทธิ/์
ผลผลติ/
กจิกรรม

 รอ้ยละ 71
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤51 56 61 66 71 รพ.พระศรฯี / 
กบบส.

- หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง รพ.พระศรฯี คทง.3

8 รอ้ยละของผูป่้วยออทสิตกิ (ASD)
 เขา้ถงึบรกิารสขุภาพจติทีไ่ด้
มาตรฐาน

แผนพฒันา
สจ.แห่งชาต ิ/ 

ย.กรม

ตวัชีว้ดั
ระดบั

ผลสมัฤทธิ ์

รอ้ยละ 55
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤15 25 35 45 55 รพ.ยวุประสาทฯ
 / 

ส.พฒันาการเดก็
ฯ / 

กบบส.

- หน่วยบรกิารจติเวช 11 แห่ง
(ยกเวน้ ส.จติเวชศาสตรส์มเดจ็
เจา้พระยา/รพ.จติเวชขอนแก่นฯ/
รพ.สวนสราญรมย)์
- หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง

รพ.ยวุประสาทฯ คทง.3

9 รอ้ยละของผูป่้วยสมาธสิ ัน้ 
(ADHD) เขา้ถงึบรกิารสขุภาพจติ
ทีไ่ดม้าตรฐาน

แผนพฒันา
สจ.แห่งชาต ิ/ 

ย.กรม

ตวัชีว้ดั
ระดบั

ผลสมัฤทธิ ์

รอ้ยละ 25
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤13 16 19 22 25 รพ.ยวุประสาทฯ
 / กบบส.

- หน่วยบรกิารจติเวช 11 แห่ง
(ยกเวน้ ส.จติเวชศาสตรส์มเดจ็
เจา้พระยา/รพ.จติเวชขอนแก่นฯ/
รพ.สวนสราญรมย)์
- หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง

รพ.ยวุประสาทฯ คทง.3

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : พฒันาคณุภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช

ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   
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เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วย
รวบรวมข้อมูล/

หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยทุธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2564 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมิน
เบือ้งต้น

และสรปุผล
ประเมิน

ล าดบั ตวัช้ีวดั

แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน

ย.กรม รอ้ยละ 60
(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

≤40 45 50 55 60 กบบส. คทง.3

รอ้ยละ 85
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤65 70 75 80 85

11 รอ้ยละของคนพกิารทางจติใจ
หรอืพฤตกิรรมไดร้บัการดแูล
ฟ้ืนฟูจนมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้

ย.กรม รอ้ยละ 94
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤74 79 84 89 94 รพ.ศรธีญัญา - หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง รพ.ศรธีญัญา คทง.3

แผนการฟ้ืนฟู
จติใจ (C4)

รอ้ยละ 55
(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

≤35 40 45 50 55 กบบส. คทง.3

รอ้ยละ 80
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤60 65 70 75 80

13 รอ้ยละของประชาชนทีไ่ดร้บั
ผลกระทบจากสถานการณ์การ
ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) มคีวาม
เขม้แขง็ทางใจ

✓ แผนการฟ้ืนฟู
จติใจ (C4)

รอ้ยละ 80
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤60 65 70 75 80 กสพส. - ศนูยส์ขุภาพจติที ่1-13 กสพส. คทง.3

10 รอ้ยละของผูป้ระสบภาวะวกิฤตที่
มคีวามเสีย่งต่อปัญหาสขุภาพจติ
ไดร้บัการเยยีวยาจติใจตาม
มาตรฐานกรมสขุภาพจติ

กบบส. / 
รพจ.สงขลาฯ

- หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง
- หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง
- ศนูยส์ขุภาพจติที ่1-13

แผนการฟ้ืนฟจิูตใจในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)
12 รอ้ยละของประชาชนกลุ่มเสีย่ง

ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 
ใน 4 ประเดน็ (StB SuD: Stress,
 Burnout, Suicide, Depression) 
เขา้ถงึบรกิารสขุภาพจติ

กบบส. - ศนูยส์ขุภาพจติที ่1-13
- หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง
- หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง

ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน 
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เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วย
รวบรวมข้อมูล/

หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยทุธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2564 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมิน
เบือ้งต้น

และสรปุผล
ประเมิน

ล าดบั ตวัช้ีวดั

แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน

แผนการฟ้ืนฟู
จติใจ (C4)

รอ้ยละ 75
(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

≤55 60 65 70 75 กบบส. คทง.3

รอ้ยละ 100
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤80 85 90 95 100

15 รอ้ยละของประชาชนมคีวามรอบ
รูด้า้นสขุภาพจติ ในสถานการณ์
การระบาด  COVID-19

แผนการฟ้ืนฟู
จติใจ (C4)

รอ้ยละ 80
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤60 65 70 75 80 กสพส. - ส านักวชิาการสขุภาพจติ
- ศนูยส์ขุภาพจติที ่1-13
- หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง
- หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง

กสพส. คทง.3

14 รอ้ยละของผูไ้ดร้บัผลกระทบจาก
ภาวะวกิฤตทีม่ปัีญหาสขุภาพจติ
ไดร้บัการเยยีวยาจติใจตาม
มาตรฐานกรมสขุภาพจติ ส าหรบั
กลุ่มเสีย่งใน 4 ประเดน็ (ผูม้ภีาวะ
เครยีด, ผูท้ีม่ภีาวะเหนื่อยลา้หมด
ไฟ, ผูม้คีวามเสีย่งต่อการฆ่าตวั
ตาย, ผูม้ภีาวะซมึเศรา้)

กบบส. - หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง
- หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง
- ศนูยส์ขุภาพจติที ่1-13
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เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2564 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมินเบือ้งต้น และสรปุผลประเมิน

16 รอ้ยละของประชาชนในอ าเภอที่
มกีารบูรณาการงานสุขภาพจติ
เขา้กบัคณะกรรมการพฒันา
คุณภาพชวีติระดบัอ าเภอ มี
สุขภาพจติดี

ย.กรม ตวัชีว้ดั
ระดบั

ผลสมัฤทธิ ์

รอ้ยละ 85
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤77 79 81 83 85 กสพส. - ศูนย์สุขภาพจติที ่1-13 กสพส. คทง.3

17 รอ้ยละของคลนิิกหมอครอบครวั 
(Primary Care Unit : PCU) มี
ระบบ/กจิกรรมในการดูแล
สุขภาพจติและจติเวชในชุมชน

✓ แผนพฒันาสจ.
แห่งชาต/ิ 
ย.กรม /

ขอ้เสนอการ
เปลีย่นแปลง

รอ้ยละ 35 
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤7 14 21 28 35 กบบส. - หน่วยบรกิารจติเวช 14 แหง่
- ศูนย์สุขภาพจติที ่1 - 12

กบบส. คทง.3

5 คะแนน
(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

1 2 3 4 5

5 คะแนน
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

1 2 3 4 5

ความรอบรู้
รอ้ยละ 55

(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(1)
≤51

(2)
53

(3)
55

- - กสพส. กสพส. คทง.3

พฤตกิรรมทีพ่งึ
ประสงค์ รอ้ยละ 66
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(1)
≤62

(1.5)
64

(2)
66

- -

ระดบั 5 
(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

1 2 3 4 5

ระดบั 5
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

1 2 3 4 5

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 4 : พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

20 ระดบัความส าเรจ็ของการพฒันา
ไปสูก่ารเป็นองค์กรแห่งความสุข
(Happy Organization)

ย.กระทรวง/
ย.กรม

กอง บค. - ทุกหน่วยงานในสงักดักรมฯ กอง บค. คทง.3

ส.เทคโนโลยี คทง.3

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 3 : สร้างความตระหนักและความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต

19 รอ้ยละของประชาชนมคีวามรอบ
รูด้า้นสุขภาพจติและมพีฤตกิรรม
สุขภาพจติทีพ่งึประสงค์

ย.กรม ตวัชีว้ดั
ระดบั

ผลสมัฤทธิ ์

- ศูนย์สุขภาพจติที ่1-13
- หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง

- หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6
แห่ง

มิติท่ี 2  ด้านคณุภาพการให้บริการ
ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 1 : ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกนัและควบคมุปัจจยัท่ีก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : พฒันาคณุภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช

18 ค่าคะแนนความส าเรจ็ของการ
พฒันาไปสูก่ารเป็น Smart 
Hospital ของหน่วยบรกิารจติเวช

ย.กรม / 
แผนพฒันา
ดจิทิลักรม

ส.เทคโนโลยี - หน่วยบรกิารจติเวช 14แห่ง
- หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6
แห่ง

สรปุตวัช้ีวดัค ารบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต  ประจ าปีงบประมาณ 2564

ล าดบั ตวัช้ีวดั

แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน

ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   
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เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2564 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมินเบือ้งต้น และสรปุผลประเมิน

ระดบัอ ำเภอ
รอ้ยละ 40

(11 เดอืน:ต.ค.-สค.)

≤20 25 30 35 40

ระดบัต ำบล
รอ้ยละ 50

(11 เดอืน:ต.ค.-สค.)

≤30 35 40 45 50

22 รอ้ยละของผูป่้วยโรค
จติเภทไดร้บัการรกัษา
ต่อเนื่องภายใน 6 เดอืน

ย.กรม รอ้ยละ 50
(11 เดอืน:ต.ค.-สค.)

≤30 35 40 45 50 กบบส. - หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง กบบส. คทง.3

รอ้ยละ 35
(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

19 23 27 31 35

รอ้ยละ 55
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

39 43 47 51 55

หน่วยงานทีอ่ยู่ใน
เขตสุขภาพที1่-12

 รอ้ยละ 90
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤ 70 75 80 85 90

ส.สมเดจ็ฯและ
ศ.13 

รอ้ยละ 80
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤ 60 65 70 75 80

สรปุตวัช้ีวดัค ารบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  ประจ าปีงบประมาณ 2564

ล าดบั ตวัช้ีวดั

แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน

มิติท่ี 3  ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 1 : ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกนัและควบคมุปัจจยัท่ีก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต  

21 รอ้ยละของพืน้ทีท่ ีม่กีาร
จดับรกิารส่งเสรมิ
สุขภาพจติและป้องกนั
ปัญหาสุขภาพจติ ตาม
เกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนด
ในเขตสุขภาพ

ย.กรม กสพส - ศนูย์สุขภาพจติที ่1 -12 กสพส คทง.3

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : พฒันาคณุภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช

23 รอ้ยละของผูป่้วยจติเวช
ยาเสพตดิทีเ่ขา้สู่
กระบวนการบ าบดัรกัษา
ไดร้บัการดแูลอย่างมี
คุณภาพต่อเนื่องจนถงึการ
ตดิตาม (Retention Rate)

ย.กรม ตวัชีว้ดั
ระดบั

ผลสมัฤทธิ/์
ผลผลติ

กบบส. - หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง กบบส. คทง.3

24 รอ้ยละของผูพ้ยายาม
ฆา่ตวัตายไม่กลบัมาท า
รา้ยตวัเองซ ้าในระยะเวลา 
1 ปี

✓ ย.กระทรวง./
ย.กรม

ตวัชีว้ดั
ระดบั

ผลสมัฤทธิ ์
และ

เป้าหมาย
การใหบ้รกิาร

รพจ.ขอนแก่นฯ /
กบบส.

- หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง
- ศนูย์สุขภาพจติที ่1-13

รพจ.ขอนแก่นฯ คทง.3

ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่

ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่
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เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2564 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมินเบือ้งต้น และสรปุผลประเมินล าดบั ตวัช้ีวดั

แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน

25 รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชที่
เขา้รบัการบ าบดัรกัษาและ
จ าหน่ายตาม
พระราชบญัญตัสิุขภาพจติ
 ไดร้บัการตดิตามต่อเนื่อง
ครบ 1 ปี

แผนพฒันา
สจ.แห่งชาติ

 / 
ย.กรม

รอ้ยละ 65
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

45 50 55 60 65 กยผ. - หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง กยผ. คทง.3

26 รอ้ยละของผูป่้วยโรค
ซมึเศรา้หายทุเลา (full 
remission)

ย.กรม ตวัชีว้ดั
ระดบั

ผลสมัฤทธิ/์
ผลผลติ

 รอ้ยละ 45
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤ 25 30 35 40 45 รพ.พระศรฯี / 
กบบส.

- หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง รพ.พระศรฯี คทง.3

SMI-V ไดร้บักำร
ตดิตำม

≥ รอ้ยละ 92
(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

90.00 - 
91.99

≥92 - - -

SMI-V ไมก่่อควำม
รนุแรงซ ้ำใน1ปี 
≥ รอ้ยละ 96

(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

90.00 - 
92.99

93.00-
95.99

≥96 - -

28 ค่า EUI ของหน่วยงานใน
สงักดักรมสุขภาพจติ

ย.กรม  ≥0
(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

- 0.333
ถงึ

- 0.251

- 0.250
ถงึ

- 0.168

- 0.167
ถงึ

- 0.085

- 0.084
ถงึ

- 0.001

≥0 ส านกังาน
เลขานุการกรม

- ทุกหน่วยงานในสงักดักรมฯ
(ยกเวน้ กพร. / ก.ตรวจสอบ
ภำยใน / ส.วชิำกำร)

ส านกังานเลขานุการกรม คทง.3

หน่วยท่ีไม่มีงบลงทุน

งบด ำเนนิงำน

รอ้ยละ 45
(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

≤33 36 39 42 45

งบด ำเนนิงำน
รอ้ยละ 95

(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤83 86 89 92 95

ย.กรม กองบรหิารการ
คลงั

27 รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชที่
มคีวามเสีย่งสูงต่อการก่อ
ความรนุแรง (SMI-V) ที่
ไดร้บัการตดิตามเฝ้าระวงั
จากหน่วยบรกิารจติเวชใน
สงักดักรมสุขภาพจติและ
เครอืขา่ยในเขตสุขภาพไม่
ก่อความรนุแรงซ ้า ภายใน
 1 ปี

แผนพฒันา
สจ.แห่งชาติ

 / 
ย.กรม

กบบส.

- ทุกหน่วยงานในสงักดักรมฯ กองบรหิารการคลงั คทง.3

- หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง กบบส. คทง.3

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 4 : พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

29 รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณรายจ่ายงบ
ด าเนินงานและงบลงทุน

ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่

ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่

ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่
ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ - 70 -



เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2564 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมินเบือ้งต้น และสรปุผลประเมินล าดบั ตวัช้ีวดั

แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน

หน่วยท่ีมี
งบลงทุน

งบด ำเนนิงำน

รอ้ยละ 45
(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(0.6)
≤33

(1.2)
36

(1.8)
39

(2.4)
42

(3.0)
45

งบด ำเนนิงำน
รอ้ยละ 95

(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.6)
≤83

(1.2)
86

(1.8)
89

(2.4)
92

(3.0)
95

งบลงทุน
รอ้ยละ 35

(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(0.4)
≤15

(0.8)
20

(1.2)
25

(1.6)
30

(2.0)
35

งบลงทุน

รอ้ยละ 70
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.4)
≤50

(0.8)
55

(1.2)
60

(1.6)
65

(2.0)
70

ย.กรม กองบรหิารการ
คลงั

- ทุกหน่วยงานในสงักดักรมฯ กองบรหิารการคลงั คทง.329 รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดาเนินงานและงบลงทุน

ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่

ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่
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เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วยรวบรวม
ข้อมลู/

หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยทุธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2564 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมิน
เบือ้งต้น

และสรปุผลประเมิน

ระดบั 5
(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

1 2 3 4 5

ระดบั 5
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

1 2 3 4 5

บุคลากรไดร้บัการ
พฒันาอยา่งน้อย 1 

หลกัสตูร
 รอ้ยละ 85

(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(1)
70.00-
74.99

(2)
75.00-
79.99

(3)
80.00-
84.99

(4)
≥85.00

-

บุคลากรไดร้บัการ
พฒันาอยา่งน้อย 1 

หลกัสตูร
รอ้ยละ 100

(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(1)
85.00-
89.99

(2)
90.00-
94.99

(3)
95.00-
99.99

(4)
100

-

 บุคลากรไดร้บัการ
พฒันาหลกัสตูรอืน่ๆ
≥รอ้ยละ 45

(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(0.25)
30.00-
34.99

(0.50)
35.00-
39.99

(0.75)
40.00-
44.99

(1.0)
≥ 45

-

 บุคลากรไดร้บัการ
พฒันาหลกัสตูรอืน่ๆ
≥ รอ้ยละ 60

(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.25)
45.00-
49.99

(0.50)
50.00-
54.99

(0.75)
55.00-
59.99

(1.0)
≥ 60

-

คทง.3

31 รอ้ยละของบุคลากรในสงักดั
กรมสขุภาพจติไดร้บัการพฒันา
ใหม้คีวามรู ้และทกัษะดา้นการ
ใชข้อ้มลู สือ่ และเทคโนโลยี
ดจิทิลั (MIDL)

ย.กรม / 
แผนพฒันา
ดจิทิลักรม

กอง บค. - ทกุหน่วยงานในสงักดักรมฯ กอง บค. คทง.3

มิติท่ี 4 ด้านการพฒันาองคก์าร

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 4 : พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล
30 ระดบัความส าเรจ็ในการจดัท า

ชดุขอ้มลูมาตรฐานทีส่ามารถ
แลกเปลีย่นกนัไดอ้ยา่งไรร้อยต่อ

ย.กรม / 
แผนพฒันา
ดจิทิลักรม

ส.เทคโนโลยี - หน่วยบรกิารจติเวช 14แหง่
- หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แหง่

ส.เทคโนโลยี

สรปุตวัช้ีวดัค ารบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  ประจ าปีงบประมาณ 2564

ล าดบั ตวัช้ีวดั

แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั เกณฑ์การให้คะแนน
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เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วยรวบรวม
ข้อมลู/

หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยทุธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2564 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมิน
เบือ้งต้น

และสรปุผลประเมิน
ล าดบั ตวัช้ีวดั

แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั เกณฑ์การให้คะแนน

ITA

≥รอ้ยละ 85
(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

65.00-
69.99

70.00-
74.99

75.00-
79.99

80.00-
84.99

≥85

ผูท้ ำแบบส ำรวจ

≥รอ้ยละ 70
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)
40.00-
49.99

(1.0)
50.00-
59.99

(1.5)
60.00-
69.99

(2.0)
≥70

-

หน่วยงำนคุณธรรม
≥รอ้ยละ 70

(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(1.0)
30.00-
39.99

(1.5)
40.00-
49.99

(2.0)
50.00-
59.99

(2.5)
60.00-
69.99

(3.0)
≥70

กองบค. คทง.332 รอ้ยละของผลการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนนิงานของหน่วยงาน
ในสงักดักรมสขุภาพจติ (ITA)

ย.กรม กองบค. - ทกุหน่วยงานในสงักดักรมฯ
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5. แผนที่ยุทธศาสตร ์
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

ประจำปี 2564



 
 

5.1 กองส่วนกลาง



 
 
 

สำนักงานเลขานุการกรม 
 
 



แบบฟอร์ม 2-1 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2564 ของ (1) สำนักงานเลขานุการกรม 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ เป็นหน่วยงานหลักด้านการอำนวยการด้วยระบบดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานกรมสุขภาพจิต และบุคลากรมีความสุข 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ พัฒนางานอำนวยการ การบริหารจัดการ และส่งเสริมการปฏิบัติงานด้วยระบบดิจิทัลของหน่วยงาน  ให้มีประสิทธิภาพ 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  :  SEC (SECRET) 
▪ S : Service mind หัวใจบริการ   คือ การมีจิตใจพร้อมให้บริการและมีจิตสาธารณะในการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการโดยยึดมั่นในประโยชน์ส่วนรวม        

▪ E : Efficiency ประสิทธิภาพ   คือ การทำงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และ การปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาค ถูกต้อง ตามมาตรฐานวิชาชีพ         
▪ C : Corruption-free  ต้านการทุจริต คือ การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ โปร่งใสตรวจสอบได้ และ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นบรรทัดฐาน  

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 2. พัฒนาเครือข่ายระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ส านักงานเลขานุการกรม) 

 
 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน ์
(ส านักงานเลขานุการกรม) 

  
 

แบบฟอร์ม 2-2 เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   
 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น าใน
ระดบัอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิตใน 
ระดับภูมิภาคอาเซียน  

 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

 ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind)  
 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning 
(Personal/Team/Organization) 

 พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 
 

3. พัฒนากลไกการด าเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อก าหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์
 

1.ส่งเสรมิสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวติ   
 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

เป็นหน่วยงานหลักด้านการอำนวยการด้วยระบบดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานกรมสุขภาพจิต และบุคลากรมีความสุข 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

1. สำนักงานเลขานุการกรมผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

 

 
3. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้สว่นเสีย      

มีความพึงพอใจ 

4. ระบบการบรหิารงบประมาณและ
ทรัพยากรมีประสิทธิภาพ 

9. ระบบการบรหิารยุทธศาสตร์มีประสิทธิภาพ 

7. เครือข่ายมีความเข้าใจในการดำเนินกิจกรรมที่กำหนด 

6. เครือข่ายให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมตามเป้าหมาย 

8. ระบบการประสานเครือข่ายมีความสะดวกและรวดเร็ว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาเครือข่ายระบบสนับสนนุการบริหารจัดการ 

 

2. สำนักงานเลขานุการกรมผ่านเกณฑ์การ
ประเมินการเป็นองค์กรแห่งความสุข 

 

 

5. ระบบการดำเนินงานของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ 

10. ระบบทรัพยากรบุคคลมีคุณภาพ 11. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบ
สนับสนนุการ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักงานเลขานุการ
กรมผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

1.1 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)** 

คะแนน ITA 
(ร้อยละ) 

- 
 

- 
 

≥80 

(85.09) 
≥85 ≥85 กลุ่มงาน

อำนวยการ 
(งานพัสดุ) ผู้ทำแบบ

สำรวจ 
(ร้อยละ) 

- - ≥30 

(70.15) 
≥70 ≥70 

หน่วยงาน
คุณธรรม 
(ร้อยละ) 

- - ≥50 

(60) 
≥70 ≥70 

2. สำนักงานเลขานุการ
กรมผ่านเกณฑ์การประเมิน
การเปน็องค์กรแห่งความสขุ 

 
 

 

   2.1 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาไปสู่องค์กรแห่ง
ความสุข (Happy 
organization)** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
(งานทรัพยากร
บุคคล) 

3. ผู้รับบริการและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย มีความ

พึงพอใจ 

    
 

 

3.1 ร้อยละความพงึพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียต่อระบบบริการ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

ร้อยละ 70 
(96.55) 

 

80 
(97.37) 

80 
(91.68) 

 

80 
 

80 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

3.2 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียต่อบริการ
ยานพาหนะ 

ร้อยละ 
 
 
 

70 
(96.55) 

80 
(97.37) 

80 
(88.89) 

80 
 

80 กลุ่มงานอาคาร
และยานพาหนะ 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบ
สนับสนนุการ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. ผู้รับบริการและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย มีความ

พึงพอใจ (ต่อ) 

 

 

 
 

   3.3 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียต่อการบริการห้อง
ประชุม 

ร้อยละ 70 
(96.55) 

80 
(97.37) 

80 
(91.66) 

80 
 

80 กลุ่มงาน
สนับสนุนการ
บริหาร 

3.4 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการศูนย์ข้อมลู
ข่าวสาร กรมสุขภาพจิต 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 70 
(96.55) 

 

80 
(97.37) 

80 
(96) 

 

80 
 

80 กลุ่มงาน
เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ ์

3.5 ร้อยละความพึงพอใจ
ของระบบการแจ้งซ่อม 

ร้อยละ - - - 80 
 

90 กลุ่มงานอาคาร
และยานพาหนะ 

4. ระบบการบริหาร
งบประมาณและ
ทรัพยากรมี
ประสิทธิภาพ 

    4.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย           
งบดำเนินงานและงบลงทุน ** 
 
 
 
 

งบ
ดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

95 
(100) 

95 
(88.91) 

95 

(95.53) 
95 95 กลุ่มงาน

อำนวยการ (งาน
งบประมาณและ
แผนงาน) 
 
 
 

งบลงทุน 
(ร้อยละ) 

70 
(92) 

70 
(85.90) 

70 
(71.60) 

70 70 

4.2 ค่า EUI ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ ** 
(สำนักงานเลขานุการกรม) 
 

ค่า EUI 
ไฟฟ้า 

 
 
 

≥0 
(1.49) 

 

≥0 
(1.62) 

 

≥0 
(1.40) 

 

≥0 ≥0 - กลุ่มงาน
อาคารและ
ยานพาหนะ 
- กลุ่มงาน
สนับสนุนการ
บริหาร 

ค่า EUI 
น้ำมันช้ือ

เพลิง 

≥0 
(1.68) 

 

≥0 
(0.38) 

 

≥0 
(0.36) 

 

≥0 
 

≥0 
 

4.3 อัตราการลดใช้กระดาษ
ลดลง 

 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

- - - - 15 ทุกกลุ่มงาน 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบ
สนับสนนุการ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 
 

5. ระบบการดำเนนิงาน
ของหน่วยงานม ี
ประสิทธิภาพ 
 

    5.1 ร้อยละของการ
ดำเนินงานตามแผนการ
บำรุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 

ร้อยละ - - - 80 90 กลุ่มงานอาคาร
และยานพาหนะ 

5.2 ระดบัความสำเร็จของ
การบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในของ
หน่วยงาน 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 ทุกกลุ่มงาน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาเครือข่าย
ระบบสนับสนนุการ
บริหารจัดการ 
 

 
 

 

6. เครือข่ายให้ความ
ร่วมมือในการดำเนิน
กิจกรรมตามเป้าหมาย 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

6.1 ร้อยละของสถาบัน/
โรงพยาบาลในสังกัดกรม
สุขภาพจิต ดำเนินการบริหาร
ความเสีย่งและควบคุมภายใน
ตามกฎหมาย 
- พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
- พ.ร.บ. ส่งเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2535 

ร้อยละ 
 
 

 

- - - 80 90 - กลุม่งาน
อำนวยการ 
- กลุ่มงานอาคาร
และยานพาหนะ 
 
 

6.2 ค่า EUI ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ 

ค่า EUI 
ไฟฟ้า 

≥0 
 (0.36) 

≥0 
(0.51) 

≥0 
(0.42) 

≥0 
 

≥0 
 

- กลุ่มงานอาคาร
และยานพาหนะ 
- กลุ่มงาน
สนับสนุนการ
บริหาร 

ค่า EUI 
น้ำมัน

เช้ือเพลิง 

≥0 
(1.30) 

≥0 
(2.27) 

≥0 
(2.97) 

≥0 
 

≥0 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาเครือข่าย
ระบบสนับสนนุการ
บริหารจัดการ (ต่อ) 

7. เครือขา่ยมีความ
เข้าใจในการดำเนิน
กิจกรรมที่กำหนด 

 
 
 

   7.1 ร้อยละของสถาบัน/
โรงพยาบาลในสังกัดกรม
สุขภาพจิต ที่จัดทำรายงานการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในได้ถูกต้อง 
- พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
- พ.ร.บ. ส่งเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2535 

ร้อยละ - - - 80 90 - กลุ่มงาน
อำนวยการ 
- กลุ่มงาน
อาคารและ
ยานพาหนะ 
 

8. ระบบการประสาน
เครือข่ายมีความสะดวก
และรวดเร็ว 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

8.1 จำนวนช่องทางในการ
ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานเครือข่าย 

ช่องทาง 
 
 

 

- 
 

 
 

 

- 
 

 
 

 

- ≥2 ≥3 - กลุ่มงาน
อำนวยการ 
- กลุ่มงาน
อาคารและ
ยานพาหนะ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 - 2 
 

9. ระบบการบริหาร
ยุทธศาสตร์มี
ประสิทธิภาพ 

    
 

9.1 ร้อยละของบุคลากรมีความ
เข้าใจต่อทิศทางการดำเนนิงาน
ขององค์กร 

ร้อยละ - - - 80 90 ทุกกลุ่มงาน 

9.2 ร้อยละของผลการดำเนิน
กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย
ทีก่ำหนดในแผนปฏิบัตกิาร
ประจำป ี

ร้อยละ - - - 80 90 ทุกกลุ่มงาน 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 - 2 
(ต่อ) 

10. ระบบทรัพยากร
บุคคลมีคุณภาพ 
(ต่อ) 

    
 

10.1 ร้อยละของบุคลากรใน
สังกดักรมสุขภาพจติได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้และ
ทักษะด้านการใช้ข้อมูล สื่อ 
และเทคโนโลยีดิจิทลั 
(MIDL)** 

ได้รับการ
พัฒนาอย่างน้อย 
1 หลักสูตร 

(ร้อยละ) 

- >80 

(77.78) 
>80 

(96) 
>100 >100 ทุกกลุ่มงาน 

ได้รับการ
พัฒนา

หลักสูตรอื่นๆ 

(ร้อยละ) 

- - >60 

(96) 
>60 

 
>60 

 

10.2 ค่าเฉลี่ยความผูกพันต่อ
องค์กรของบุคลากร
สำนักงานเลขานุการกรม 

ค่าเฉลี่ย 
 
 

 

- - - 80 90 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
(งานทรัพยากร
บุคคล) 11. ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 

11.1 ร้อยละหน่วยงานที่มี
การนำเทคโนโลยสีารสนเทศ
มาใช้เพื่อลดขั้นตอนการ
ดำเนินงาน และลดการ 
ใช้กระดาษ  อย่างน้อย 1 
กระบวนงาน/หน่วยงาน 

ร้อยละ - 
 

 
 

 

- 
 

 
 

 

- 90 100 ทุกกลุ่มงาน 

11.2 ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อการเข้าถึงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ - 
 

 

- 
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90 กลุ่มงานสนับสนุน
การบริหาร    
(งานเทคโนโลยี) 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
     2. ตัวช้ีวดัที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชือ่ตวัช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 



 
 
 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 



แบบฟอร์ม 2-1 
แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมสุขภาพจิต  ให้มีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและระบบราชการ 4.0 

(3) พันธกิจหน่วยงาน 
▪ พัฒนาระบบการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
▪ พัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีตอบสนองต่อการขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์สุขภาพจิต 
▪ พัฒนาผู้ปฏิบัติงานและครือข่ายด้านบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความเข้มแข็งและเป็นมืออาชีพ 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน   SMART  
▪ S = Service Mind 
▪ M = Moral & Ethics    
▪ A = Active Learning      
▪ R = Responsibility     
▪ T = Teamwork & Communication      

 (5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1. วางแผนบริหารกำลังคนสุขภาพจิตให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2. พัฒนาและเตรียมความพร้อมกำลังคน เพื่อรองรับการขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์ 
3. ดึงดูดและรักษากำลังคนท่ีมีคุณภาพในภาครัฐ 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

8. เครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล
ได้รับการพัฒนา 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน ์
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

  
 

แบบฟอร์ม 2-2 เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี และเจ้าหน้าที่มีความสุข 

 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำในระดับ
อาเซียน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy  

 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 
ในระดับภูมิภาคอาเซียน  

 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind)  

 
Efficiency-Effectiveness-Equity 

 
P O Network 

 
H Teamwork 

 
H Accountability 

 
M Learning (Personal/Team/Organization) 

 
M 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวติ 

 

 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 
วางแผนบริหารกำลังคนสุขภาพจติให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 
พัฒนาและเตรียมความพร้อมกำลังคน เพือ่รองรับการขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 
ดึงดดูและรักษากำลังคนที่มีคุณภาพในภาครัฐ 

         เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมสุขภาพจิต  ให้มีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และระบบราชการ 4.0 
 

1. มีแผนกำลังคนเพื่อรองรับแผนยุทธศาสตร์
ความเปลี่ยนแปลง ความท้าทายขององค์กร

และความกา้วหน้าในอาชีพ 

2. บุคลากรกลุ่มผู้มีศักยภาพสูง
ได้รับการพัฒนาและใช้

ศักยภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

6.บุคลากรมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะทีจ่ำเป็น
ในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

9. ระบบการบริหารค่าตอบแทนสอดคล้อง
กับผลการปฏิบัติงาน และตอบสนองต่อ

ความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงาน 

10. มีระบบเสริมสร้างความสุข
และความผูกพันของบุคลากร

ในองค์กร 
 

7. บุคลากรได้รับการพัฒนาตามเส้นทาง
ก้าวหน้าในสายอาชพี 

 

3. ระบบการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
กลุ่มผู้มีศักยภาพสูงมีคุณภาพ 

 

11. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความ
เชื่อม่ันต่อความโปร่งใสและความมี 

ธรรมาภิบาลในการให้บริการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

12. ผู้บริหาร/เครือข่าย/บุคลากรกรม
สุขภาพจิตมีความพึงพอใจต่อระบบ

บริหาร/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

4. แนวทางปฏบิัติและ
มาตรฐานการให้บริการ

ทางด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีความ

ชัดเจน 

5. มีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลด้านสุขภาพจิต
เพื่อใช้ในการวางแผน/ตัดสินใจ/
ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ 

(HR Data Center) 
 

13. ระบบและกลไกการจัดการเรื่องร้องเรียน/
การกระทำผิดทางวินัยและความรับผิดทาง

ละเมิดของเจ้าหน้าที่มีความโปร่งใส 
 

14.  ระบบบรหิารจัดการองค์กรมีประสทิธิภาพ 16. ระบบข้อมูลสารสนเทศมีประสิทธิภาพ 15. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์  4  มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1)  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  2564 
 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
วางแผนบริหาร
กำลังคนสขุภาพจิต
ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
 

1. มีแผนกำลังคน 
เพื่อรองรับแผน
ยุทธศาสตร์  
ความเปลีย่นแปลง 
ความทา้ทาย 
ขององค์กร และ
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

✓    1.1 ระดับความสำเร็จในการจดัทำแผน
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเพื่อเสริมสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพ  

ระดับ - 
 

- 
 

- 
 

5 5 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบงานและ
อัตรากำลัง 

1.2 ร้อยละของผลการดำเนินงานตามแผน
ปรับปรุงการกำหนดตำแหนง่เพื่อเสริมสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

ร้อยละ - 
 

- - 45 70 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบงานและ
อัตรากำลัง 

    1.3 ร้อยละของการดำเนินการกับตำแหน่งว่าง
ข้าราชการที่ได้ดำเนินการสรรหา/บรรจ/ุ            
รับโอนย้ายตามที่กรมสุขภาพจิตอนุมัต ิ

ร้อยละ 60 
(81.60) 

60 
(96.99) 

60 
(100) 

60 60 กลุ่มงานสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง 

2. บุคลากรกลุม่ผูม้ี
ศักยภาพสูงได้รับการ
พัฒนาและใช้ศักยภาพ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

✓    2.1 จำนวนหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากร 
กลุ่มผูม้ีศักยภาพสูงต่อป ี

จำนวน 2 
(2) 

2 
(2) 

1 
(3) 

1 1 กลุม่งานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

    2.2 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มผู้มีศักยภาพสูง ได้รับ
การพัฒนาตามหลักสูตรที่กำหนด  

ร้อยละ 50 
(69.09) 

50 
(56.25) 

50 
(40.00) 

50 50 กลุม่งานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

     2.3 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มผู้มีศกัยภาพสูง 
ที่ได้รับการถอดองค์ความรู้ที่จำเปน็และสำคัญ 
เพื่อทดแทนการสืบทอดตำแหนง่ 
(หมายเหตุ: บุคลากรกลุ่มผู้มีศักยภาพสงูที่ได้รับการ
ถอดองค์ความรู้ หมายถึง บุคลากรกลุ่มผู้มีศักยภาพสูง
ที่จะเกษียณในแต่ละปีงบประมาณ) 

ร้อยละ 10 
(11.11) 

10 
(5.26) 

5 
(60) 

 

10 10 กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิตขิองเป้าประสงค ์

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
วางแผนบริหาร
กำลังคนสขุภาพจิต
ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด  (ต่อ) 
 

3. ระบบการตดิตาม
และประเมินผล
สัมฤทธ์ิของงานกลุ่ม 
ผู้มีศักยภาพสูง 
มีคุณภาพ 

 ✓   3.1 ร้อยละข้าราชการกลุ่มผู้มศีักยภาพสูง 
มีผลการประเมินในแต่ละรอบการประเมิน 
อยู่ในระดับดเีด่นหรือดีมาก 

ร้อยละ 95 
(99.38) 

 

95 
(94.45) 

 

95 
(99.24) 

 

95 
 

95 
 

กลุ่มงาน
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

4. แนวทางปฏิบัติและ
มาตรฐานการ
ให้บริการทางด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลมีความชัดเจน 

  ✓  4.1 ร้อยละของผู้ปฏิบตัิงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ผ่านเกณฑ์ที่กรมกำหนด 

ร้อยละ 65 
(80.26) 

65 
(N/A) 
เปลี่ยน

รูปแบบการ
จัดโครงการ 
เป็นเฉพาะ
กลุ่ม/เรือ่งที่
มีประเดน็ 
ปัญหา จึง
ไม่มีการ
วัดผล 

65 
(N/A) 
เปลี่ยน

รูปแบบการ
จัดโครงการ 
เป็นเฉพาะ

กลุ่ม/เรือ่งทีม่ี
ประเดน็ 

ปัญหา จึงไม่มี
การวดัผล 

65 65 กลุ่มงาน
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

5. มีศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคลด้านสุขภาพจติ
เพื่อใช้ในการวางแผน/
ตัดสนิใจ/ปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการ 
(HR Data Center) 
 

  ✓  5.1 จำนวนข้อมูลสารสนเทศท่ีนำมาใช้ 
ในการตัดสินใจด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ในแต่ละปีงบประมาณ 

ข้อมูล 6 
(11) 

6 
(11) 

1 
(11) 

6 6 กลุ่มงาน
บำเหน็จ
ความชอบและ
ข้อมูลบุคคล 

5.2 ร้อยละความพึงพอใจการใช้เวบ็ไซต ์
ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล  

ร้อยละ - 
 

- 
 

85 
(91.80) 

90 90 กลุ่มงาน
บำเหน็จ
ความชอบและ
ข้อมูลบุคคล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาและเตรียม
ความพร้อม
กำลังคน เพ่ือ
รองรับการ
ขับเคลื่อนงานตาม
ยุทธศาสตร์ 
 

6. บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะที่
จำเปน็ในการปฏิบัติงาน 
อย่างมืออาชีพ 

✓    6.1 ร้อยละของบุคลากรในสังกดักรมสุขภาพจิต
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และทกัษะด้านการ
ใช้ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL)** 

      กลุม่งานพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

     6.1.1 ร้อยละของบุคลากรในสังกัด 
กรมสุขภาพจิตได้รบัการพัฒนาใหม้ีความรู้  
และทกัษะ ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และ
เทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL)  
อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

ร้อยละ - - - 
 

100 100 

     6.1.2 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตได้รับการพฒันาให้มีความรู้ และ
ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (MIDL) หลักสูตรอืน่ ๆ ทีไ่ด้รับการพัฒนา
เพิ่มในปี 2564 (หลักสูตรต้องไม่ซ้ำกับข้อ 6.1.1) 

ร้อยละ - - - ≥60 
 
 

≥60 
 
 

6.2 ระดับความสำเร็จในการจดัทำแผนพัฒนา
บุคลากรทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
กรมสุขภาพจิต 

ระดับ  
 

- - - 
 

5 5 กลุม่งานพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

    6.3 ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนา  
กลุ่มวิชาชีพ สายงานหลัก  

ร้อยละ 50 
(36.52) 

50 
 (70.02) 

50 
(90.71) 

50 50 กลุม่งานพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาและเตรียม
ความพร้อม
กำลังคน เพ่ือ
รองรับการ
ขับเคลื่อนงานตาม
ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

6. บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะที่
จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานอย่าง 
มืออาชีพ (ต่อ) 

✓    6.4 ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมิน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะผ่านตามเกณฑ์ที่
กรมสุขภาพจิตกำหนด เพื่อการขบัเคลื่อน
ยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจติ 

      กลุม่งาน
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

      6.4.1 ร้อยละของบุคลากรทีม่ีทักษะตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 30 
(92.93) 

30 
(89.72) 

30 
(89.52) 

30 30 

      6.4.2 ร้อยละของบุคลากรทีม่ีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 73 
(91.96) 

73 
(89.60) 

73 
(90.29) 

73 73 

6.5 ร้อยละของบุคลากรใหม่ที่ได้รบัการพัฒนา/
ปลกูฝังค่านิยม และปฐมนิเทศตามเกณฑ์ที ่
กรมสุขภาพจิตกำหนด 
 

ร้อยละ 90 
(100) 

90 
(95.79) 

90 
(95.50) 

90 90 กลุม่งาน
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

7. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามเส้นทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 ✓   7.1 ร้อยละของตำแหน่งเป้าหมาย  
(ตำแหนง่เกินระดับควบ) ที่ไดร้ับการคัดเลือก/ 
ช้ีตัวบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งดังกลา่ว 

ร้อยละ 60 
(82.50) 

60 
(64.28) 

60 
(75.8) 

60 60 กลุ่มงานสรร
หาและบรรจุ
แต่งตั้ง 

8. เครือข่ายด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลได้รับการพัฒนา 

  ✓  8.1 ร้อยละของเครือข่ายทางด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลได้รับการพัฒนาเพื่อสร้าง  
ความเขม้แข็งในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ตามเป้าหมายในแผนปฏิบัติการ 

ร้อยละ 60 
(100) 

60 
(100) 

60 
(100) 

60 60 กลุม่งาน
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ผิล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่3 
ดึงดูดและรักษา
กำลังคนที่มี
คุณภาพในภาครัฐ 

9. ระบบการบริหาร
ค่าตอบแทนสอดคลอ้ง
กับผลการปฏิบตัิงาน 
และตอบสนองต่อ
ความพึงพอใจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

✓    9.1 ระยะเวลาในการออกคำสั่งเลือ่นเงินเดือน
และการเบิกจ่ายภายในเวลาที่กำหนด 

เดือน 3 
(3) 
 

3 
(3) 
 

3 
(1) 
 

2 2 กลุ่มงาน
บริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ 

9.2 ระยะเวลาในการดำเนินการสง่เอกสารแบบ
ประเมินผลงานและผลงานวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ/ทรงคณุวฒุิ ให้สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วัน 
ทำการ 

- 
 

- 7 
(7) 

7 7 กลุ่มงาน
บริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ 

10. มีระบบเสริมสร้าง
ความสุขและความ
ผูกพันของบคุลากรใน
องค์กร  

✓    10.1 ร้อยละของหน่วยงานท่ีเป็นองค์กร 
แห่งความสุข 

ร้อยละ - - 50 
(72) 

80 100 กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 

10.2 ร้อยละของหน่วยงานทีส่่งบุคลากรเขา้รับ 
การพฒันาเป็นคร ูก. ในหลักสูตรสรา้งสุขด้วยสต ิ

ร้อยละ - - - 100 100 กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

10.3 ร้อยละความผูกพันของบุคลากร 
ที่มีต่อองค์กร 

ร้อยละ 85 
(87.68) 

85 
(81.87) 

85 
(89.44) 

85 85 กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

10.4 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
แผนงาน/โครงการ เพื่อเสริมสรา้งความผูกพัน
ของบุคลากรต่อองค์กร 

ร้อยละ 90 
(80.52) 

90 
(82.78) 

90 
(84.21) 

90 90 กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

10.5 ร้อยละอัตราการลาออก โอนออก ของ
บุคลากรกลุ่มผู้มีศักยภาพสูง 

ร้อยละ 2 
(1.21) 

2 
(4.16) 

2 
(0) 

2 
 

2 กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

10.6 ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีแผนและดำเนิน
ตามแผนเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากร 
ในองค์กร 

ร้อยละ - - 
 

80 
(100) 

100 100 กลุ่มงานพฒันา
ทรัพยากร
บุคคล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค ์

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ดึงดูดและรักษา
กำลังคนที่มี
คุณภาพในภาครัฐ 
(ต่อ) 

10. มีระบบเสริมสร้าง
ความสุขและความ
ผูกพันของบุคลากรใน
องค์กร (ต่อ) 

✓    10.7 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มตี่อ
ระบบสวสัดิการและสภาพแวดล้อม  

ร้อยละ 85 
(86.43) 

85 
(81.35) 

85 
(89.34) 

85 85 กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

10.8 ค่าเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากร 
ต่อองค์กร 

ร้อยละ 5.40 
(5.70) 

5.50 
(5.51) 

5.60 
(5.85) 

5.70 5.80 กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

11. ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีความ
เช่ือมั่นต่อความโปร่งใส
และความมีธรรมาภิบาล
ในการให้บริการด้าน
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 ✓   11.1 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

ร้อยละ - ≥75 
(86.91) 

≥80 
(91.14) 

≥85 
 

≥90 
 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

11.2 มีการจัดทำแผนความเข้มแข็งและกลไก
การป้องกันการทุจริตและระบบ 
ธรรมาภิบาล 

มี - มี 
(มี) 

มี 
(มี) 

ม ี มี กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

11.3 ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานท่ีมีการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและระบบ
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละ - 65 
(100) 

70 
(100) 

75 80 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

11.4 ร้อยละของหน่วยงานท่ีได้รับการพัฒนา
บุคลากรเครือข่ายด้านส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใส 

ร้อยละ - 85 
(100) 

85 
(100) 

85 85 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

12. ผู้บริหาร/
เครือข่าย/บุคลากร                   
กรมสุขภาพจิตมคีวาม
พึงพอใจต่อระบบ
บริหาร/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 ✓   12.1 ร้อยละความพึงพอใจของบคุลากรที่มตี่อ
ผลการดำเนินงานของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละ 85 
(96.71) 

85 
(N/A) 
ไม่มีการ

ประเมนิผล 

85 
(97.81) 

85 85 กลุ่มงาน
พัฒนา
ระบบงานและ
อัตรากำลัง 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค ์

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นบั 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ดึงดูดและรักษา
กำลังคนที่มี
คุณภาพในภาครัฐ 
(ต่อ) 

13. ระบบและกลไกการ
จัดการเรื่องร้องเรียน/
การกระทำผิดทางวินัย
และความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ มี
ความโปร่งใส 
 

  ✓  13.1 ร้อยละของจำนวนเรื่องการสืบสวน/
สอบสวนทางวินัย ที่เป็นไปตามมาตรฐาน 
ที่กำหนด 

ร้อยละ  100 
(100) 

 100 
(100) 

 100 

(100) 
 100  100 กลุ่มงานวินัย

และนิติการ 

13.2 ร้อยละของจำนวนเรื่องการสอบสวน
ความรับผิดทางละเมดิของเจ้าหนา้ที่  
ที่เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

ร้อยละ  100 
(100) 

 100 
(100) 

 100 
(100) 

 100  100 กลุ่มงานวินัย
และนิติการ 

    13.3 ร้อยละการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน 
ภายใน 15 วันทำการ  

ร้อยละ  100 
(100) 

 100 
(100) 

 100 
(100) 

 100  100 กลุ่มงาน
อำนวยการ/ 
กลุ่มสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
 

14. ระบบบริหาร
จัดการองค์กร 
มีประสิทธิภาพ 

    14.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายงบดำเนินงานและงบลงทุน** 

งบ
ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

84 
(87.38) 

95 
(95.01) 

95 
(97.7) 

95 95 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

งบลงทุน
ร้อยละ 

72 
(100) 

80 
(99.99) 

70 
(99.99) 

70 70 

14.2 ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต** 

ค่า EUI ≥0 
(0.020) 

≥0 
(0.0468) 

≥0 
(0.15) 

≥0 ≥0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค ์

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นบั 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1–3 
(ต่อ) 

 
 

14. ระบบบริหาร
จัดการองค์กร 
มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

    14.3 ระดับความสำเรจ็ในการจัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินการตามเกณฑ์คณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐสู่เป้าหมายการเป็นกรม
สุขภาพจิต 4.0 (Application Report  
PMQA-DMH 4.0) 

ระดับ - - - 5 5 กลุ่มงาน
พัฒนา
ระบบงานและ
อัตรากำลัง 

 14.4 ร้อยละของผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) **  

      กลุ่มงาน
อำนวยการ 

       14.4.1 ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจ
ความคิดเห็นด้านคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ร้อยละ - ≥80 
(95.24) 

≥85 
 (ปรบัลดช่วง 

Corvid  
ร้อยละ 30) 
(54.76) 

≥70 

 

≥70 

 

       14.4.2 ค่าคะแนนตามเกณฑห์น่วยงาน
คุณธรรม 

ร้อยละ - ≥60 
(65.23) 

≥60 

(60.00) 
≥70 

 

≥70 

 

 14.5 มีการควบคุมภายในตามแนวทางที่ 
กรมสุขภาพจิตกำหนด 
 
 
 

ความ 
สำเรจ็ 

สำเรจ็ 
(สำเร็จ) 

สำเรจ็ 
(สำเร็จ) 

สำเรจ็ 
(สำเร็จ) 

สำเรจ็ สำเรจ็ กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค ์

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
(ต่อ) 
 
 

15. ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
มีประสิทธิภาพ 

   ✓ 15.1  ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับ
การพฒันาทักษะและสมรรถนะในหลักสตูรที่
จำเป็นในการปฏบิัติงาน 

ร้อยละ - ≥80 
(94.03) 

 

≥80 
(92.83) 

≥80 

 
≥80 

 
กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

16.ระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
มีประสิทธิภาพ 

    
 

16.1 ร้อยละความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล             
ในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศดา้นการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล DPIS/HROPS 

ร้อยละ 70 
(99.75) 

70 
 (N/A) 
ไม่มีการ

ประเมนิผล 

70 
(N/A) 
ไม่มีการ

ประเมนิผล 

70 70 กลุ่มงานบำเหน็จ
ความชอบและ
ข้อมูลบุคคล 

16.2 มีการทบทวน/ตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน                         
การบริหารทรัพยากรบุคคล DPIS/HROPS 

มี มี 
(มี) 
 

ม ี
(N/A) 
ไม่มีการ

ตรวจสอบ 

มี 
(มี) 
 

ม ี มี กลุ่มงานบำเหน็จ
ความชอบและ
ข้อมูลบุคคล 

 
หมายเหตุ:    1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเปา้ประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวดัที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 

     



 
 
 

กองบริหารการคลัง 
 
 



แบบฟอร์ม 2-1 
 

                                               แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2564 ของ (1) กองบริหารการคลัง 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ เป็นองค์กรที่มีคุณภาพมาตรฐานด้านบริหารการคลัง มีความทันสมัยด้วยระบบดิจิทัล และเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ  

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ พัฒนาการบริหารงานคลังให้มีประสิทธิภาพ 
▪ พัฒนาความร่วมมือกบัเครือข่ายด้านงานคลัง 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  STAR 
▪ Service Mind : การมีจิตใจพร้อมให้บริการและมีจิตสาธารณะในการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
▪ Technology : การนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
▪ Accuracy  : การปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ โดยสามารถตรวจสอบได้ 
▪ Responsiveness :   การปฏิบัติงานทันตามระยะเวลา และทันความต้องการของผู้รับบริการ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1. พัฒนาการบริหารงานคลังให้มีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายด้านงานคลัง 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กองบริหารการคลัง 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

  
 
  
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

(1) วิสัยทัศน ์
กองบริหารการคลัง 

  
 

แบบฟอร์ม 2-2 เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี และเจ้าหน้าทีม่ีความสุข 

 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำในระดับ
อาเซียน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy  

 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 
ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐาน 
เชิงประจักษ ์เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind) 

 
Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 
Teamwork 

 
Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

 

1.สร้างสริมสขุภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวิต 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 
มิต ิ

 (3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

เป็นองค์กรที่มีคุณภาพมาตรฐานด้านบริหารการคลัง มีความทันสมัยด้วยระบบดิจทิัล และเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ 

 

9. บุคลากรได้รับการเสริมสร้างทักษะด้านการใชข้้อมูล และเทคโนโลยดิีจิทัล 
 

10. องค์กรมกีารบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 

4. การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ          
เป็นไปตามเป้าหมาย 

5. ระบบการบริหารทรัพยากร 
ที่มีประสิทธิภาพ 

8. เครือข่ายด้านงานคลังได้รับความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม 
ตามเป้าหมาย 

6. เครือข่ายงานคลังมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านงานคลัง 1. การบริหารงานคลังมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการบริหารงานคลังให้มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายด้านงานคลัง 

2. ข้อมูลด้านงานคลังมีคุณภาพมาตรฐาน 7. เครือข่ายงานคลังมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานด้านงานคลัง 

 

3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
ในบริการที่ได้รับ 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค ์4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของกองบริหารการคลัง ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการบริหาร 
งานคลังให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. การบริหารงานคลังมี
ความถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  

✓    1.1 ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุมภายใน 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

- - - คณะทำงาน/
กลุ่มงาน
การเงิน 

    1.2 ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสีย่งของหน่วยงาน 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 คณะทำงาน/
กลุ่มงาน
การเงิน 

 2. ข้อมูลด้านงานคลัง 
มีคุณภาพมาตรฐาน  

 ✓ 
 

  2.1 ร้อยละของข้อมูลทาง
บัญชีท่ีกองบริหารการคลัง
สามารถดำเนินการได้ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด   

ร้อยละ 
 
 
 

100 
(100) 

 
 

100 
(100) 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 
กลุ่มงานบัญช ี

 2.2 ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ(หน่วย
เบิกจ่าย) มีการดำเนินการ 
ตามเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบญัชีของส่วน
ราชการ  

ร้อยละ - - 70 
(100) 

80 90 กลุ่มงานบัญช ี

      2.3 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำโปรแกรมควบคมุ
สินทรัพย์  

ระดับ 
 

- 
 

5 
(5) 

- 
 

5 
 
 

5 
 

กลุ่มงานพัสด ุ

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการบริหาร 
งานคลังให้มี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 

3. ผู้รับบริการมีความ 
พึงพอใจในบริการที่ได้รับ 

 ✓ 
 

  3.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 80 
(98.36) 

80 
(97.87) 

80 
(98.37) 

80 80 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

4. การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

  ✓ 
 

 4.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน ** 

งบ
ดำเนนิงาน 

ร้อยละ 

(10 เดือน) 

84 

(86.50) 

(11เดือน) 

90 
(98.16) 

(11เดือน) 

95 
(95.72) 

 

95 
 

95 
 
 

กลุ่มงาน
งบประมาณ 

 
    งบลงทุน 

ร้อยละ 

 (10 เดือน) 

72 
(99.68) 

(11เดือน) 

80 
(100) 

(11เดือน) 

70 
(100) 

 

80 
 

80 

    4.2 ร้อยละการโอนจัดสรร
งบประมาณให้หน่วยงานผา่น
ระบบ GFMIS 

ร้อยละ 95 
(100) 

95 
(99.63) 

96 
(99.59) 

96 96 กลุ่มงาน
งบประมาณ 

 
4.3 ร้อยละการตรวจสอบ
ใบสำคัญขอเบิกเงินแล้วเสร็จ
ภายในกำหนดเวลา  

ร้อยละ 96 
(97.25) 

96 
(98.24) 

97 
(98.73) 

97 97 กลุ่มงาน
การเงิน 

    4.4 ร้อยละของการบันทึก
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้ง(PO) 
ในระบบ GFMIS ถูกต้อง
ครบถ้วน ภายในกำหนดเวลา 

ร้อยละ  100 
(100) 

 

100 
(100) 

100 
(100) 

 

100 100  
กลุ่มงานพัสด ุ

5. ระบบการบริหาร
ทรัพยากรที่มปีระสิทธิภาพ 

  ✓  5.1 ค่า EUI ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ ** 

ค่า EUI ≥0 
(0.62) 

≥0 
(0.59) 

≥0 
(0.66) 

≥0 ≥0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาความร่วมมือ
กับเครือข่ายด้าน 
งานคลัง 

6. เครือข่ายงานคลังมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานด้านงานคลัง 
 

✓    6.1 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
(พัสดุ)  

ระดับ 5 
(5) 

- 5 
(5) 
 

5 - กลุ่มงานพัสด ุ

 
 

   6.2 ร้อยละของเครือข่ายมี
ความรู้ความเข้าใจด้านงาน
คลังเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ - 80 
(82.56) 

- - - คณะทำงาน 
 

 
 
 
 

7. เครือข่ายงานคลังมีความ
พึงพอใจต่อการดำเนินงาน
ด้านงานคลัง 

 ✓   7.1 ร้อยละของเครือข่าย 
มีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานด้านงานคลัง  

ร้อยละ 80 
(93.89) 

80 
(94.26) 

- 
 

- 
 

- 
 

คณะทำงาน 

     7.2 ร้อยละความพึงพอใจของ
เครือข่ายงานคลังที่มีต่อการ
อบรมด้านงานคลัง 

ร้อยละ - - 80 
(96.58) 

 

80 80 คณะทำงาน 
 

7.3 ร้อยละความพึงพอใจของ
เครือข่ายงานคลังต่อคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านพสัด ุ

ร้อยละ - - - 80 80 กลุ่มงานพัสด ุ

8. เครือข่ายด้านงานคลัง
ได้รับความร่วมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมตาม
เป้าหมาย 

  ✓ 
 

 8.1 ร้อยละของการนำข้อมลู
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ในระบบ GFMIS ขึ้นเว็บไซต์
กองบริหารการคลัง ภายใน
กำหนดเวลา 

ร้อยละ 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

85 
 
 
 

85 
 
 

กลุ่มงาน
งบประมาณ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาความร่วมมือ
กับเครือข่ายด้าน 
งานคลัง (ต่อ) 

8. เครือข่ายด้านงานคลัง
ได้รับความร่วมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมตาม
เป้าหมาย  (ต่อ) 

✓ 
 

8.2 ร้อยละของเครือข่ายที่
ได้รับการแจ้งผลการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณเบิกแทนกัน 
ภายในกำหนดเวลา 

ร้อยละ - 95 
(100) 

95 
(100) 

95 95 กลุ่มงาน
งบประมาณ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 – 2 

9. บุคลากรได้รับการ
เสรมิสร้างทักษะด้านการใช้
ข้อมูล และเทคโนโลยีดจิิทัล  
 
 

   ✓ 9.1 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีมีผลการประเมิน
ระดับของทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานสูงขึ้น 

ร้อยละ 
 

> 80 
(100) 

 

- 
 
 
 

- - -  
กลุ่มงาน

อำนวยการ 
 

    9.2 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะใน
หลักสตูร ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน  

 
ร้อยละ 

 

 
- 
 
 

 
> 80 
(100) 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
กลุ่มงาน

อำนวยการ 
 

9.3 ร้อยละของบุคลากรกอง
บริหารการคลังไดร้ับการ
พัฒนาให้มีความรู้ และทักษะ
ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และ
เทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL) ** 

 
ร้อยละ 

 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
 80 

(100) 
 

 
 100 

 
 

 
 100 

 
 

 
กลุ่มงาน

อำนวยการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 – 2 
(ต่อ) 

10. องค์กรมีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพและ      
มีธรรมาภิบาล 

   ✓ 10.1 ระดับความสำเรจ็ของ
การพัฒนาไปสู่การเป็นองค์กร
แห่งความสุข (happy 
Organization)  

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
คณะทำงาน 

      10.2 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) **  

ร้อยละ 
 

 

60 
(100) 

 

≥70 
(93.75) 

 
 

≥80 
(100) 

 
 

≥85 
 

≥85 
 

กลุ่มงานพัสด ุ

           10.2.1 ผู้ทำแบบสำรวจ 
 

ร้อยละ 
 

- 
 

80  
(100) 

≥85 
(85) 

≥70 ≥70  

           10.2.2 การรับรู้ในระดับ
มากขึ้นไป 

ร้อยละ 
 

- 
 

60 
(78.48) 

- 
 

- 
 

- 
 

 

           10.2.3  คะแนนประเมิน
หน่วยงานคุณธรรม 

ร้อยละ - - ≥60 
(80) 

≥70 
 

≥70  

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่น ๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้น ๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้น ๆ ด้วย 



 
 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 



แบบฟอร์ม 2-1 
 

                                               แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564    
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แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2564 ของ (1) กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน เป็นองค์กรหลักในการบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพจิตของประเทศ 

 (3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ พัฒนาระบบการบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต 

▪ พัฒนาระบบงานงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต 

▪ พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายและประสานความร่วมมือด้านสุขภาพจิต 

▪ พัฒนากลไกการดำเนินงานตามกรอบกฎหมายสุขภาพจิตและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานสุขภาพจิต 

 (4) ค่านิยมหน่วยงาน  
 ▪ M  Mastery 

▪ H  Honesty with Happy Home 
▪ S  Spiritual Society to Success 
▪ P  People 
ภาคภูมิใจกยผ.คือซื่อสัตย์  ทำงานเพ่ือประชา ด้วยใจรักสมัครสมาน 
มีความสุขเลิศล้ำวิชาการ   สำเร็จงานเพราะมุ่งมั่นและตั้งใจ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. พัฒนาระบบการบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต 

2. พัฒนาระบบงบประมาณและแผนงานสุขภาพจิต 
3. ผลักดันและติดตามการบังคับใช้กฎหมายสุขภาพจิตให้มีประสิทธิภาพ 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(กองยุทธศาสตร์และแผนงาน) 

 
 

1. ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสุขภาพจติผ่าน
กระบวนการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ระดับกรม/กระทรวง/ชาต ิ

4. ข้อมูลดา้นงบประมาณและแผนงานสามารถใช้
ในการประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารได้ 

7.  ผู้ป่วยจติเวช ตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 
ได้รับการบำบัดรักษาตามสิทธ ิ

5.โปรแกรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
งบประมาณและแผนงาน (B&P) สามารถใช้
ประโยชน์ได้อยา่งครบถ้วน ถูกต้อง ทนัเวลา 

8. สถานบำบัดรักษาตามพ.ร.บ.สุขภาพจิต          
พ.ศ.2551 มีการดำเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน 

3. ระบบและกลไกการบริหารงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์มีประสิทธิภาพ 

6. ระบบการบรหิารจดัการงบประมาณและ
แผนงาน  ได้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 

9. ระบบการขบัเคลื่อนและตดิตามการบังคับใช้
พ.ร.บ.สุขภาพจติ พ.ศ.2551 มีประสิทธิภาพ 

10. ระบบการบริหารจดัการและการประสานงานที่
รองรับการดำเนินงานเร่งด่วน 

 
 

11. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
12. กองยุทธศาสตร์และแผนงานมีการดำเนินงานตาม

หลักคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) 
13. บุคลากรมีความสขุและมีความ

ผูกพันต่อองค์กร 

2. ข้อเสนอเชิงนโยบายมีคณุภาพ 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน ์
(กองยุทธศาสตร์และแผนงาน) 

  
 

แบบฟอร์ม 2-2 กรมสุขภาพจิตเป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต  ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข  
อออ 

 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำในระดับ
อาเซียนโดยมีบทบาทเป็น Regulator และPolicy Advocacy  

 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
งานสุขภาพจิตในระดับภูมิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรท่ีใช้ข้อมูลทางวิชาการและหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อการพัฒนา
งานสุขภาพจิต  
Advocacy  

 ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind, Public Mind)  Efficiency, Effectiveness, Equity 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสมอภาค  
 

P O Network 
 

H Teamwork 
 

H Accountability 
 

M Learning (Personal/Team/Organization) 
 

M 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 
 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์
 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคุมปัจจัย
ที่ก่อให้เกิดปญัหาสขุภาพจิตตลอดช่วงขีวิต 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิติ 
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงานเป็นองค์กรหลักในการบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพจิตของประเทศ 

 

พัฒนาระบบการบริหารนโยบายและยทุธศาสตร์ในการ
ขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต 

 

 

พัฒนาระบบงบประมาณและแผนงานสุขภาพจติ 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 

ผลักดันและติดตามการบงัคับใช้กฎหมายสุขภาพจติ
ให้มีประสิทธิภาพ 



- 101 - 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

 

ปี 
2562 

 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบการ
บริหารนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในการ
ขับเคลื่อนงาน
สุขภาพจิต  

1.ข้อเสนอเชิงนโยบายด้าน
สุขภาพจิตผ่านกระบวนการให้
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการระดับกรม/
กระทรวง/ชาติ 

    1.1 จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบาย
ด้านสุขภาพจิตท่ีผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ 

เรื่อง 1 
(1) 

- - - - กลุ่มงานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจิตแห่งชาติ 
1.2 จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบาย
ด้านสุขภาพจิตท่ีผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
ระดับกรม/กระทรวง/ชาติ 

เรื่อง - 1 
(3) 

1 
(5) 

1 1 กลุ่มงานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจิตแห่งชาติ/
กลุ่มงานพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

 2.ข้อเสนอเชิงนโยบายมีคุณภาพ    
 

 

 2.1 ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายด้าน
สุขภาพจิตเสนอต่อ
คณะกรรมการ/ผู้บริหารกรม
สุขภาพจิต 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 กลุ่มงานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจิตแห่งชาติ / 
กลุ่มงานพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

 3.ระบบและกลไกการ
บริหารงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์มีประสิทธิภาพ 
 
 

   
 

 3.1 ระดับความสำเร็จในการ
กำกับติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตรวจราชการงาน
สุขภาพจิต 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 
 

5 5 กลุ่มงานพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

 
 

  
 
 

 

 3.2 ร้อยละของบุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิตท่ีมีความเข้าใจใน
ทิศทางการดำเนินงานของกรม
สุขภาพจิต 

ร้อยละ 85 
(85.24) 

 

87 
(87.16) 

85 
(88.63) 

 

85 85 กลุ่มงานพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

 

ปี 
2562 

 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบการ
บริหารนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในการ
ขับเคลื่อนงาน
สุขภาพจิต (ต่อ) 

3.ระบบและกลไกการ
บริหารงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 
 

   
 

 3.3 ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานนิเทศงานตามนโยบาย
การดำเนินงานสุขภาพจิต  

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 
 

5 
 

5 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบแผนงานและ

งบประมาณ 
    3.4 ระดับความสำเร็จของการ

บริหารเป้าหมายผลการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต 

ระดับ - 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
 

5 กลุ่มงานพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

     3.5 ร้อยละความสำเร็จของการ
บริหารเป้าหมายการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต 

ร้อยละ - - 80 

(83.72) 
75 80 กลุ่มงานพัฒนา

นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
งบประมาณและ
แผนงานสุขภาพจิต 

4.ข้อมูลด้านงบประมาณและ
แผนงานสามารถใช้ในการ
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร
ได้ 

    4.1 ร้อยละของผลการดำเนิน
กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
กำหนดในแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ - 90 
(100) 

95 
(97.77) 

95 100 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบแผนงานและ

งบประมาณ 

5.โปรแกรมเพิ่มประสิทธภิาพการ
จัดการงบประมาณและแผนงาน 
(B&P) สามารถใช้ประโยชน์ได้อยา่ง
ครบถ้วน ถูกตอ้ง ทันเวลา 

   
 
 

 

 
 
 

 

5.1  ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณกรม
สุขภาพจิต 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 
 

5 
 

5 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบแผนงานและ

งบประมาณ 

 6. ระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณและแผนงาน ได้รับการ
พัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 

  ✓  
 
 

6.1 ระดับความสำเร็จในการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณแก่
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต 
 

ระดับ - 5 
(5) 

- - - กลุ่มงานพัฒนา
ระบบแผนงานและ

งบประมาณ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

 

ปี 
2562 

 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
งบประมาณและ
แผนงานสุขภาพจิต 
(ต่อ) 

6. ระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณและแผนงาน ได้รับการ

พัฒนาอยา่งต่อเนื่อง (ต่อ) 

  ✓  6.2 ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการกรม
สุขภาพจิตประจำปีงบประมาณ  

ระดับ - 5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบแผนงานและ

งบประมาณ 
     6.3 จำนวนเรื่องที่ได้รับการ

ปรับปรุงในโปรแกรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการ
งบประมาณและแผนงาน (B&P) 

เรื่อง - - ≥2 
(2) 

≥2 ≥2 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบแผนงานและ

งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
ผลักดันและติดตาม
การบังคับใช้กฎหมาย
สุขภาพจิตให้มี
ประสิทธิภาพ 

7. ผู้ป่วยจิตเวชตาม พ.ร.บ.
สุขภาพจิต พ.ศ.2551 ได้รับการ
บำบัดรักษาตามสิทธิ 
 

    
 
 

 

7.1 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ี
ได้รับการดูแลตาม พ.ร.บ.
สุขภาพจิต ได้รับการติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 80 
(84) 

- - - - กลุ่มงานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจิตแห่งชาติ 

     7.2 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ี
เข้ารับการบำบัดรักษาและ
จำหน่ายตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิต 
พ.ศ.2551 ได้รับการติดตาม
ต่อเนื่องครบ 1 ปี  

ร้อยละ - 55 
(75.34) 

60 
(97.06) 

65 65 กลุ่มงานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจิตแห่งชาติ 

           7.2.1 ถ่ายระดับลงสู่
บุคลากรภายใต้ชื่อตัวชี้วัด 
“ระดับความสำเร็จในการติดตาม
ข้อมูลผู้ป่วยจิตเวชท่ีเข้ารับการ
บำบัดรักษาและจำหน่ายตาม 
พ.ร.บ.สุขภาพจิต ได้รับการ
ติดตามต่อเนื่องครบ 1 ปี 

ระดับ - 5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 กลุ่มงานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจิตแห่งชาติ  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

 

ปี 
2562 

 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
ผลักดันและติดตาม
การบังคับใช้กฎหมาย
สุขภาพจิตให้มี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 

8. สถานบำบัดรักษาตาม พ.ร.บ.
สุขภาพจิต พ.ศ.2551 มีการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

    8.1 ระดับความสำเร็จในการ
สนับสนุนให้สถานบำบัดรักษามี
การบังคับใช้ พ.ร.บ.สุขภาพจิต 
พ.ศ.2551 ในการดูแลผู้มีความผิด 
ปกติทางจิตได้อย่างมีประสิทธิ 
ภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด   

ระดับ 5 
(5) 

- - - - กลุ่มงานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจิตแห่งชาติ 

      8.2 ร้อยละของสถานบริการท่ีได้
ขึ้นทะเบียนเป็นสถาน
บำบัดรักษาตามพระราชบัญญัติ
สุขภาพจิต 

ร้อยละ 55 
(58.12) 

60 
(93.28) 

65 
(66.12) 

70 70 กลุ่มงานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจิตแห่งชาติ 

 9.ระบบการขับเคลื่อนและ
ติดตามการบังคับใช้ พ.ร.บ.
สุขภาพจิต พ.ศ.2551 มี
ประสิทธิภาพ 

    9.1  ร้อยละของจังหวัดมีการ
บังคับใช้ พ.ร.บ.ในการดูแลผู้มี
ความผิดปกติทางจิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ร้อยละ - 50 
(52.63) 

50 
(97.37) 

 

50 50 กลุ่มงานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจิตแห่งชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 -  3 

10.ระบบการบริหารจัดการและ
การประสานงานท่ีรองรับการ
ดำเนินงานเร่งด่วน 

    10.1 ร้อยละของการส่งรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

ร้อยละ 
 

90 
(100) 

- 
 

- 
 

- - ทุกกลุ่มงาน 
 

     10.2 จำนวนผังขั้นตอนการ
ดำเนินงานของกระบวนงานท่ี
สำคัญของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

ผังขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 
(เป้าหมาย

สะสม) 

- 5 
(22) 

 

- - - ทุกกลุ่มงาน 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

 

ปี 
2562 

 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 -  3 (ต่อ) 

10.ระบบการบริหารจัดการและ
การประสานงานท่ีรองรับการ
ดำเนินงานเร่งด่วน (ต่อ) 

   
 

10.3 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของส่วนราชการ 

ระดับ 
 
 

5 
(5) 

- - - - คทง.ES  

     10.4 ค่า EUI ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต ** 

ร้อยละ  ≥ 0 
(0.24) 

 ≥ 0 
(0.34) 

 ≥ 0 

(0.78) 
 ≥ 0 

 
 ≥ 0 

 

บุคลากรทุกคน 

      10.5 ร้อยละของการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน **         

      ทุกกลุ่มงาน 
 

     10.5.1 ถ่ายระดับลงสู่ทุก
กลุ่มงานภายใต้ชื่อตัวชี้วัด “ร้อย
ละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายงบดำเนินงานของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน” 

ร้อยละ  (6 ด.แรก) 

35 
(62.54) 

 
 (6 ด.หลัง) 

84 
(91.42) 

(6 ด.แรก) 

45 
(41.74) 

 
 (6 ด.หลัง) 

90 
(94.70) 

(6 ด.แรก) 

45 

(50.41)  
 

(6 ด.หลัง) 

95 
(96.60) 

(6 ด.แรก) 

45  

 
 

(6 ด.หลัง) 

95 

(6 ด.แรก) 

45 

 
 (6 ด.หลัง) 

95 

         10.5.2 ถ่ายระดับลงสู่กลุ่ม
งานอำนวยการภายใต้ชื่อตัวชี้วัด 
“ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบลงทุน” 

ร้อยละ งบลงทุน 
(6 ด.แรก) 

43 
(100) 

งบลงทุน 
(6 ด.แรก) 

35 
(100) 

 

งบลงทุน 
(6 ด.แรก) 

ระดับ 4 
(ยกเว้น) 

งบลงทุน 
(6 ด.แรก) 

45 

งบลงทุน 
(6 ด.แรก) 

45 

         (6 ด.หลัง) 

72 
(100) 

 (6 ด.หลัง) 

80 
(100) 

 (6 ด.หลัง) 

70 

(100) 

 (6 ด.หลัง) 

95 
 (6 ด.หลัง) 

95 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

 

ปี 
2562 

 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 -  3 (ต่อ) 

11. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ  
 

    
 

11.1 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีมีผลการประเมิน
ระดับของทักษะและสมรรถนะที่
จำเป็นในการปฏิบัติงานสูงขึ้น 

ร้อยละ >80 
(100) 

- - - - กลุ่มงานอำนวยการ 

      11.2 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะในหลักสูตร
ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ - >80 
(100) 

- - - กลุ่มงานอำนวยการ 
 

      11.3 ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดกรมสุขภาพจิตได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ และทักษะ
ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) ** 

ร้อยละ - - >80 
(100) 

 

- 
 

- 
 

บุคลากรทุกคน 

             11.3.1 ร้อยละของบุคลากร
ในสังกัดกรมสุขภาพจิตได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ และทักษะ 
ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) อย่าง
น้อย 1 หลักสูตร 

ร้อยละ - - - (6 ด.แรก) 

≥85 
 

(6 ด.หลัง) 

100 

(6 ด.แรก) 

≥85 
 

(6 ด.หลัง) 

100 

บุคลากรทุกคน 

             11.3.2 ร้อยละของบุคลากร
ในสังกัดกรมสุขภาพจิตได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ และทักษะ 
ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) 
หลักสูตรอื่นๆ ท่ีได้รับการพัฒนา
เพิ่มในปี 2564   

ร้อยละ - - - (6 ด.แรก) 

≥45 
 
 

(6 ด.หลัง) 

≥60 

(6 ด.แรก) 

≥45 
 
 

(6 ด.หลัง) 

≥60 

บุคลากรทุกคน 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

 

ปี 
2562 

 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 -  3 (ต่อ) 

11. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ (ต่อ) 
 

    
 

11.4 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตาม
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(IDP) และมีการติดตาม
ประเมินผลหลังการพัฒนา 

ร้อยละ 90 
(100) 

 
 

90 
(100) 

 

90 
(100) 

 
 

90 
 

90 
 

บุคลากรทุกคน 

            11.4.1 ถ่ายระดับลงสู่
หัวหน้ากลุ่มงาน ภายใต้ชื่อ
ตัวชี้วัด  “ระดับความสำเร็จใน
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรตาม
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(IDP) และมีการติดตามผลหลัง
การพัฒนา” 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 
 

5 5 หัวหน้า 
ทุกกลุ่มงานฯ 

            11.4.2 ถ่ายระดับลงสู่

บุคลากรระดับผู้ปฏิบัติงาน 

ภายใต้ชื่อตัวชี้วัด “ร้อยละ

ความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล (IDP) และรายงานผล

หลังการพัฒนา” 

ร้อยละ 90 

(100) 

90 

(100) 

90 

(100) 

 

 

90 90 บุคลากรระดับ

ปฏิบัติทุกคน 

(ยกเว้นผู้ท่ีไม่ได้ทำ

แผน IDP 

รอบท่ีผ่านมา) 

      11.5 ร้อยละของบุคลากรมีความ

พึงพอใจต่อการได้รับการพัฒนา

ศักยภาพ 

ร้อยละ 80 

(95.45) 

80 

(96.77) 

80 

(91.43) 

80 80 - ไม่มีการถ่ายระดับ

ลงสู่บุคลากร 

- กลุ่มงานอำนวยการ

รายงานผลฯ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

 

ปี 
2562 

 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 -  3 (ต่อ) 

12. กองยุทธศาสตร์และ
แผนงานมีการดำเนินงานตาม
หลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) 

    12.1 ร้อยละของการพัฒนา
หน่วยงานตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับ 
พื้นฐานสำหรับหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (PMQA-M-F)  

ร้อยละ 70 
(93) 

- - - - คทง.PMQA 

      12.2 ร้อยละความสำเร็จของการ
พัฒนา/ปรับปรุงหน่วยงานตาม
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐานสำหรับ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  

ร้อยละ - 90 
(100) 

- - - คทง.PMQA 

      12.3 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)  

ร้อยละ 60 
(100) 

(6 ด.แรก) 

≥70  
(96.87) 

 

(6 ด.แรก) 

≥80 
(93.75)  

 
 

- - บุคลากรทุกคน 

           12.3.1 ร้อยละของผู้เข้าทำ
แบบสำรวจความคิดเห็นด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ร้อยละ - (6 ด.หลัง) 

≥80  
(81.40) 

(6 ด.หลัง) 

≥30 
(30.95) 

- - คทง. ITA /  
กลุ่มงานอำนวยการ   

           12.3.2 ร้อยละของผู้เข้าทำ
แบบสำรวจความคิดเห็นด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ท่ีมีการ
รับรู้ฯ ในระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ - (6 ด.หลัง) 

≥60  
(90.71) 

- - - คทง. ITA /  
กลุ่มงานอำนวยการ   
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

 

ปี 
2562 

 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 -  3 (ต่อ) 

12. กองยุทธศาสตร์และ
แผนงานมีการดำเนินงานตาม
หลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) (ต่อ) 

         12.3.3 ค่าคะแนนตามเกณฑ์
การประเมินหน่วยงานคุณธรรม 

ร้อยละ - - (6 ด.หลัง) 

≥60 
(80)  

- - คทง. ITA /  
กลุ่มงานอำนวยการ   

    12.4 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) ** 

      คทง. ITA /  
กลุ่มงานอำนวยการ   

            12.4.1 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต  (ITA)  

ร้อยละ - - - (6 ด.แรก) 

≥85  

 

(6 ด.แรก) 

≥85  

 

 

           12.4.2 มีการจัดทำแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับ
หน่วยงาน  

แผน - - - (6 ด.แรก) 

มีการ
จัดทำแผน 

(6 ด.แรก) 

มีการ
จัดทำแผน 

คทง. ITA /  
กลุ่มงานอำนวยการ   

           12.4.3 ร้อยละของผู้เข้าทำ
แบบสำรวจความคิดเห็นด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  

ร้อยละ - - - (6 ด.หลัง) 

≥70 

(6 ด.หลัง) 

≥70 
คทง. ITA /  

กลุ่มงานอำนวยการ   

            12.4.4 ร้อยละของผลการ
ประเมินหน่วยงานคุณธรรม 

ร้อยละ - - - (6 ด.หลัง) 

≥70 

(6 ด.หลัง) 

≥70 
คทง. ITA /  

กลุ่มงานอำนวยการ   
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

 

ปี 
2562 

 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 -  3 (ต่อ) 

13. บุคลากรมีความสุขและมี
ความผูกพันต่อองค์กร 

    13.1 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy 
Organization) ** 

ระดับ - - 5 

(5) 
5 5 คณะทำงานสร้าง

ความสุขฯ 

     13.2 ระดับความสำเร็จในการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร สยส.
(กยผ.)ตอบแบบประเมินความ
ผูกพันต่อองค์กร 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 
 

5 
(5) 

5 5 คณะทำงาน QOC / 
คณะทำงาน 
สร้างสุขฯ  

      13.3 ร้อยละบุคลากรท่ีเข้าตอบ
แบบสำรวจ Happinometer / 
บุคลากรท่ีเข้าตอบแบบสำรวจ 
Happy Public Organization 
Index (HPI) บุคลากรท่ีเข้าตอบ
แบบสำรวจความผูกพันฯ 

ร้อยละ - - - ≥ 85.00 ≥ 85.00 คณะทำงาน 
สร้างสุขฯ 

      13.4 ร้อยละของบุคลากรมีความ
ผูกพันต่อองค์กร 

ร้อยละ 80 
(92.50) 

80 
(81.82) 

80 
(97.44) 

80 80 - ไม่มีการถ่ายระดับ
ลงสู่บุคลากร 
- คทง.QOC/ 
คทง.สร้างสุขฯ 
รายงานผลฯ 

      13.5 ค่าเฉลี่ยความสุขใน
หน่วยงาน (HappyWorkSum) 
จากโปรแกรม Happinometer 
(เครื่องมือวัดความสุขด้วยตนเอง 
กระทรวงสาธารณสุข) 

ร้อยละ - 50 
(65.57) 

- 60 - กลุ่มงานอำนวยการ 
(รายงานผลฯ) 
(กระทรวงฯ

กำหนดให้ประเมิน 2 
ปี /  ครั้ง) 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

 

ปี 
2562 

 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 -  3 (ต่อ) 

13. บุคลากรมีความสุขและมี
ความผูกพันต่อองค์กร 

    13.6 ร้อยละของบุคลากรที่มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ร้อยละ 90 
(100) 

90 
(100) 

90 
(100) 

 

90 90 บุคลากรทุกคน 

 
หมายเหตุ  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หน่ึง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่น ๆ ด้วย ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้ โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์น้ัน ๆ 
            2. ตัวชี้วัดท่ีมาจากคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในปี 2563 ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**) ไว้ท้ายชื่อตัวชี้วัดน้ัน ๆ ด้วย 



 
 
 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 
 
 



     แบบฟอร์ม 2-1 
                                                               

แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ (1) กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน 
▪ เป็นองค์กรหลักที่ขับเคลื่อนระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพระดับประเทศ ด้วยระบบดิจิทัล  

  

(3) พันธกิจหน่วยงาน 
▪ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชด้วยระบบดิจิทัล ให้ทันสมัยมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
▪ จัดทำและผลักดัน ข้อเสนอนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชระดับประเทศ  
▪ พัฒนาและสนับสนุนองค์ความรู้/ เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับสถานการณส์ุขภาพจิตของประเทศ  
▪ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
▪ พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายที่เก่ียวข้องเพ่ือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพจิตดิจิทัล 
▪ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ  และมีธรรมาภิบาล    

       

(4) ค่านิยมหน่วยงาน 
▪ ใฝ่เรียนรู้  มุ่งสู่งาน บริหารโปร่งใส  กายใจเป็นสุข (MHSA)  

 M = Management Excellence H = Happiness S = Success A = Active learning   
  

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชด้วยระบบดิจิทัล   
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชด้วยระบบดิจิทัล    
3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  
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เป็นองค์กรหลักที่ขับเคลื่อนระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชทีม่ีคุณภาพระดับประเทศ ด้วยระบบดิจิทัล 
 

 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
                                                                                                                                  

(1) วิสัยทัศน ์
กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

•  
 

แบบฟอร์ม 2-2 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

 

เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนมีสุขภาพจิตดี และเจ้าหน้าท่ีมีความสุข 

 

วิสัยทัศน์กรม
ฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้าเป็นผู้นำในระดับ
อาเซียนโดยมบีาทบาทเป็น  Regulator และ Policy Advocacy  

 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 
ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind)  

 
Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 
Teamwork 

 
T Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวิต 

 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 
(3) ประสิทธิผล 

 

(4) คุณภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจติและจติเวชด้วยระบบดิจิทลั   

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสนับสนุนระบบ
บริการสขุภาพจติและจติเวชด้วยระบบดิจิทัล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 

พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
ระบบบริการสขุภาพจิตและจติเวช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 

พัฒนาระบบบรหิารจดัการองค์กรให้มปีระสิทธภิาพ 

และมีธรรมาภบิาล  
 

1. หน่วยบริการในสังกัดกรมสุขภาพจิตมีการจัดบรกิาร

สุขภาพจิตที่ตอบสนองต่อความตอ้งการ ปัญหา
สุขภาพจิต  และสถานการณ์วิกฤต 

2. เครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน ครอบคลุม

เขตสุขภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

10. หน่วยงานมีการพัฒนาให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและมีการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 

และมดีำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 

5. บุคลากรเครือขายสุขภาพจิตมีความรู ้       
ความเข้าใจ เกีย่วกับงานสุขภาพจิต

ครอบคลุมทุกระดับ 
 

6. หน่วยบริการในสังกัดกรมสุขภาพจิตมีการ
พัฒนาฐานข้อมูลในระบบบริการสขุภาพจิตและ

จิตเวช  เพื่อการขับเคลื่อนงานสุขภาพจติ 
 

3. หน่วยงานมกีารบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายเพื่อพัฒนาระบบการดำเนินงานด้าน

สุขภาพจิตและจิตเวช 
 

7. บุคลากรมีความรู้และทกัษะสอดคล้องกับภารกจิ 
ของหน่วยงาน 

 

9. หน่วยงานมีการบริหารทรัพยากร
บุคคลและการดำเนินงานที่

ตอบสนองต่อนโยบาย และภารกิจ
ในสถานการณ์วิกฤตได้ 

 

4. มีระบบคัดกรองเฝ้าระวังผู้มีปัญหา
สุขภาพจิต 

 

 

8. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตาม

สายวิชาชีพ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 2564 

 (2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ป ี
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวช ด้วยระบบ
ดิจิทัล   

1. หน่วยบริการในสังกัด 
กรมสุขภาพจติมีการ
จัดบริการสุขภาพจิตท่ี
ตอบสนองต่อความต้องการ 
ปัญหาสุขภาพจิต  และ
สถานการณ์วิกฤต 
 

 
 

 
 

 

 

1.1 ระดับความสำเรจ็ของจงัหวัดท่ีผู้ป่วย
โรคจิตเภทเข้าถึงบริการได้ตามเกณฑ์   
(เกณฑ์รอ้ยละ 75) 
(ร้อยละ 90 ของจงัหวัดในเขตสุขภาพ) 

ระดับ - - 5 
(5) 
 

5 
 

- กลุม่งานพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพจิต + กลุ่ม
งานพัฒนาระบบ
สารสนเทศบริการ
สุขภาพจิต 

1.2 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีรับการ
รักษาแบบผู้ป่วยในหายทุเลา  
(full remission) 

ร้อยละ 60 
(58.12) 

- - - - กลุ่มงานพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพจิต 

1.3 ร้อยละของผูป้่วยโรคจิตในพื้นท่ี
เข้าถึงบริการตามมาตรฐาน 

ร้อยละ 70 
(72.21) 

- - 
 

- - 

1.4 ร้อยละของสถานบริการทุกระดับ 
ในกระทรวงสาธารณสุขมีบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐานในระดับ 1 ทุกด้าน  
- รพศ/รพท.(A และ S ไม่รวม M1)  
 
- รพช.(M1-F3)  
 
 
 

 

 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

 
 
 
 

30 
(43.53) 

15 
(26.27) 

 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
- 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เปา้ประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หนว่ย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1 
ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวช ด้วยระบบ
ดิจิทัล (ต่อ) 

1. หน่วยบริการในสังกัด 
กรมสุขภาพจติมีการ
จัดบริการสุขภาพจิตท่ี
ตอบสนองต่อความต้องการ 
ปัญหาสุขภาพจิต  และ
สถานการณ์วิกฤต (ตอ่) 

    1.5 ระดับความสำเร็จของผู้ป่วยโรค 
จิตเภทได้รับการรักษาต่อเน่ืองภายใน 6 
เดือน 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพจิต + 
 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
บริการสุขภาพจิต 

1.6 ระดับความสำเร็จของผูป้่วยโรคจิต
เภทในพืน้ท่ีเข้าถึงบริการตามมาตรฐาน 

ระดับ - - - 5 5 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพจิต 1.7 ระดับความสำเร็จในการสนับสนุน

สถานบริการทุกระดับ (A,S,M1,M2) ใน
กระทรวงสาธารณสุขสามารถดูแลผู้ป่วย
จิตเวชฉุกเฉิน (Acute Care)  
ได้ตามมาตรฐาน 

ระดบั - - 5 
(5) 

5 5 

1.8 ระดับความสำเร็จในการสนับสนุน
หน่วยบริการจิตเวชพัฒนาให้คลินิกหมอ
ครอบครัว (Primary Care Cluster : 
PCC) มีระบบ/กิจกรรมในการดูแล
สุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน 

ระดับ - - 5 
(5) 

- -  

1.9 ระดบัความสำเร็จในการสนับสนุน
หน่วยบริการจิตเวชพัฒนาให้คลินิกหมอ
ครอบครัว (Primary Care Unit: PCU) 
มีระบบ/กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิต
และจิตเวชในชุมชน 

 - - - 5 5  
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 (2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ป ี
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวช ด้วยระบบ
ดิจิทัล  (ต่อ) 

1. หน่วยบริการในสังกัด 
กรมสุขภาพจติมีการ
จดับริการสขุภาพจิตท่ี
ตอบสนองต่อความต้องการ 
ปัญหาสุขภาพจิต และ
สถานการณ์วิกฤต (ตอ่) 

 
 

   1.10 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การวิจัย 
พัฒนาและนำไปใช้ประโยชน์ของ
นวัตกรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต
และจิตเวชของหน่วยงาน 

ค่าคะแนน - 90 
(60) 

- - 
 

- กลุ่มงานพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพจิต 

    1.11 ระดับความสำเร็จของการ
สนับสนุนหน่วยบริการจิตเวชในการ
พัฒนาระบบบริการในรูปแบบ New 
normal psychiatric service  

แห่ง  -  - - 5 5 กลุม่งานพัฒนา
บริการจิตเวชเฉพาะ
ทาง 

   1.12 จำนวนหน่วยบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชท่ีมกีารพัฒนาคุณภาพตาม 
แนวทางการพัฒนาระบบบริการระดับ
เหนือตติยภูมิในระดับ 1 

แห่ง  -  -  - 19 19 

   1.13 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน
หน่วยบริการจิตเวช จัดบริการผู้ป่วย
เฉพาะทางให้มีการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้น 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 

(5) 

5 5 

   1.14 ระดับความสำเร็จของการ
สนับสนุนหน่วยบริการจิตเวชในการ
ดูแลผูป้่วยจติเวชท่ีมีความเสี่ยงสูงต่อ
การก่อความรุนแรง (SMI-V) ท่ีได้รับ
การติดตามเฝ้าระวังจากหน่วยบริการ
จิตเวชและเครือข่ายในเขตสุขภาพไม่ก่อ
ความรุนแรงซำ้ภายใน 1 ปี  (SMI-V 
ร้อยละ 96) 

ระดับ  -  - 5 
(5) 

5 5  
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 (2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ป ี
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวช ด้วยระบบ
ดิจิทัล  (ต่อ) 

1. หน่วยบริการในสังกัด 
กรมสุขภาพจติมีการ
จัดบริการสุขภาพจิตท่ี
ตอบสนองต่อความต้องการ 
ปัญหาสุขภาพจิต และ
สถานการณ์วิกฤต (ตอ่) 

 
 

1.15 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน
หน่วยบริการจิตเวชมีบริการเฉพาะทาง
สุขภาพจิตและจิตเวชท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐานในระดับ 1 

ระดับ - - 5 

(5) 

- 
 

- 
 

กลุม่งานพัฒนา
บริการจิตเวชเฉพาะ
ทาง 

 1.16 ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการพัฒนาระบบบริการในรูปแบบ 
New normal psychiatric service 

ร้อยละ - - - 80 85  

 2. เครือข่ายหน่วยบริการ
สุขภาพจิตและจติเวชได้รับ
การพัฒนาให้มีคุณภาพได้
มาตรฐาน ครอบคลุมเขต
สุขภาพ  
 

  
 

  2.1 ระดับความสำเรจ็ของการสนับสนุน
หน่วยบริการจิตเวชในการพฒันาสถาน
บริการทุกระดับในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
มีบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐานในระดับ 1 ทุกด้าน 
- รพศ/รพท.(A และ S ไม่รวม M1) 
-รพช.(M1-F3)  

ระดับ - 
 
 

 
 

5 
(5) 
 

5 
(5) 
 

 

5 
 
 

5 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพจิต 
 
 

2.2 จำนวนหน่วยงานเครือข่าย ท่ีร่วม
ขับเคลือ่นนโยบายด้านการป้องกัน 
และบำบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ป่วยจติเวช
ยาเสพติด 

แห่ง 13 
(13) 

16 
(17) 

 

18 
(23) 

 

20 
 

22 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพจิตยาและ      
สารเสพติด 

3. หน่วยงานมีการบูรณาการ
การดำเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายเพื่อพัฒนาระบบ 
การดำเนินงานด้าน
สุขภาพจติและจติเวช 

   
 

 3.1 ระดับของการจัดระบบบริการวิกฤต
สุขภาพจิตภายใต้สถานการณ์ COVID-19 
ใน 4 ประเด็น (St B Su D : Stress, Burnout, 
Suicide, Depression) เข้าถึงบริการสขุภาพจติ
และได้รับการเยียวยาจิตใจตามมาตรฐาน 

ระดับ - - - 5 5 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบบริการวิกฤต
สุขภาพจิตและ
ภารกิจพระราชพิธี 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ผิล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวช ด้วยระบบ
ดิจิทัล  (ต่อ) 

3. หน่วยงานมีการบรูณาการ
การดำเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายเพื่อพัฒนาระบบ
การดำเนินงานด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวช (ตอ่) 

   

 

3.2 ระดับความสำเร็จของผู้ประสบภาวะ
วิกฤตท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตได้รับการ
เยียวยาจิตใจตามมาตรฐานกรม
สุขภาพจิต  (ร้อยละ 75) 

ระดับ - 5 
(5) 
 

- - - กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
บริการวิกฤต
สุขภาพจิต 
และภารกิจ 
พระราชพิธี 

   

 

3.3 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤตท่ีมี
ปัญหาสุขภาพจิตได้รับการเยียวยาจิตใจ
ตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต  

ร้อยละ 70 
(85.61) 

- - 
 

- - 

 

3.4 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน    
หน่วยบรกิารจิตเวชใหม้ีระบบการดูแล 
ผู้ประสบภาวะวกิฤตตามมาตรฐาน 
กรมสุขภาพจิต 

ระดับ - - 
 

5 
(5) 
 

5 5 

 

3.5 ระดับความสำเร็จของการสร้าง 
ความเข้มแข็งในชุมชนเพื่อรองรับ 
สถานการณ์วกิฤต 

ระดับ - - 5 
(5) 
 

5 5 

 

3.6 ระดบัความสำเร็จของการบูรณาการ
ของระบบเฝ้าระวังสถานการณ์วิกฤต
เช่ือมโยงการทำงานร่วมกับหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ - - 5 
(5) 
 

5 5 

 

3.7 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน
หน่วยบริการจิตเวชในการปฏิบัติงาน
ภารกิจพระราชพธีิ 

ระดับ - - 5 
(5) 
 

5 5 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ผิล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวช ด้วยระบบ
ดิจิทัล  (ต่อ) 

3. หน่วยงานมีการบูรณาการ
การดำเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายเพื่อพัฒนาระบบ
การดำเนินงานด้าน
สุขภาพจิต 
และจิตเวช  (ตอ่) 
 

   

 

3.8 ระดับความสำเร็จในการบริหาร
จัดการและสนับสนุนการป้องกัน
บำบัดรักษาและฟืน้ฟูสมรรถภาพของผู้ติด
ยาเสพตดิมีท่ีมีอาการทางจิตเวช 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

 

5 
 

5 กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
บริการ
สุขภาพจิต 
ยาและสาร
เสพติด 
 

   

 

3.9 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน
การดำเนินงานบำบัดรักษาผูป้่วยจิตเวชยา
เสพติดกลุ่มเสี่ยก่อความรุนแรงไดร้ับการ
ประเมินบำบัดรักษาและติดตามดูแล
ช่วยเหลือตามระดับความรุนแรง อย่าง
ต่อเนื่อง 1 ปี 

ระดับ  -  - 5 
(5) 

- - 

3.10 ระดับความสำเรจ็ของการสนับสนุน
ผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดท่ีบำบัดครบตาม
เกณฑข์องแต่ละระบบและไดร้ับการติดตาม
ดูแลต่อเน่ือง 1ปี (Retention Rate) 

ระดับ - - 5 
(5) 

 

- 
 

- 

3.11 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน
ผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดท่ี เข้าสูก่ระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ
ต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate) 

ระดับ - - - 5 5 

3.12 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน
การจัดตัง้คลินิกให้คำปรึกษาการใช้กัญชา
ทางการแพทย ์ 

ระดับ  -  - 5 
(5) 

- - 

3.13 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดท่ีหยุด
เสพตอ่เน่ือง 3 เดือน หลังจำหน่ายจากการ
บำบัด รักษา (3-Month Remission Rate) 

ร้อยละ 94 
(96.80) 

98 
(98.83) 

- - - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ผิล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวช ด้วยระบบ
ดิจิทัล  (ต่อ) 

3. หน่วยงานมีการบูรณาการ
การดำเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายเพื่อพัฒนาระบบ
การดำเนินงานด้าน
สุขภาพจิต 
และจิตเวช  (ตอ่) 
 

   
 

 

3.14 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อน
กัญชาทางการแพทย์ กรมสุขภาพจิต 

ระดับ - - - 5 5 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบบรกิาร
สุขภาพจิต 
ยาและสาร
เสพติด 

   

 

3.15 ระดับความสำเรจ็ในการบริหารจดัการ
และสนับสนุนการปฏิบัตงิานป้องกันและ
เฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงต่องานพระราชพิธี 

ระดับ - - - 5 5 กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
บริการวิกฤต
สุขภาพจิต
และภารกิจ 
พระราชพธีิ 

3.16 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ
เฝ้าระวังและ alert การดูแลภาวะวิกฤต
สุขภาพจิต 

ระดับ - - - 5 5 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อสนับสนุน
ระบบบริการ
สุขภาพจิตและจติเวช 
ด้วยระบบดิจิทัล    

4. มีระบบคัดกรองเฝ้าระวัง 
ผูม้ีปัญหาสุขภาพจติ 

 
 

  

 

4.1 ระดบัความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการนำ Application Mind 6 ไปใช้
คัดกรองผู้มีแนวโน้มป่วยเปน็โรคจิตเภท 

ระดับ - - - 5 5 กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
บริการ 
สุขภาพจิต 4.2 ระดับความสำเรจ็ในการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในการนำ Application Mind 7 
ไปใช้คัดกรองผูป่้วยจิตเวชท่ีมีความเสี่ยง
ในการก่อความรุนแรง 

ระดับ - - - 5 5 

5. บุคลากรเครือขาย
สุขภาพจิตมีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับงานสุขภาพจิต
ครอบคลุมทุกระดับ  

   
 
 

 
 

 

5.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการดำเนินงาน
สุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ 

ระดับ 5 

(5) 

5 

(5) 

5 
(5) 

 

5 

 
5 กลุ่มงาน

พัฒนาระบบ
บริการ 
สุขภาพจิต 
 

5.2 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีเข้ารับบริการจิต
เวชเฉพาะทางมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

ร้อยละ - 55 
(69.35) 

- - - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ผิล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อสนับสนุน
ระบบบริการ
สุขภาพจิตและจติเวช 
ด้วยระบบดิจิทัล  
(ต่อ)   

5. บุคลากรเครือขาย
สุขภาพจิตมีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับงานสุขภาพจิต
ครอบคลุมทุกระดับ (ต่อ) 

   
  

5.3 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับบริการจิตเวช
ฉุกเฉินปลอดภัย ไม่ฆ่าตัวตาย รวมท้ังไม่
ทำร้ายผู้อื่น ภายใน 1 ปี  

ร้อยละ 70 
(96.54) 

- - - - กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
บริการ 
สุขภาพจิต    

 

5.4 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีความเสี่ยงสงู
ต่อการก่อความรุนแรง ไม่ก่อความรุนแรง
ซ้ำภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 96 
(99.42) 

- - - - 

   

 

5.5 จำนวนหน่วยบริการจติเวชท่ีพฒันาสู่
การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทางด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวชในระดับประเทศ  

แห่ง 
 

 

8 
(8) 

8 
(8) 

- - - กลุ่มงาน
พัฒนา
บริการ 
จิตเวช 
เฉพาะทาง 
 

5.6 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน
หน่วยบริการจิตเวชให้มีการพัฒนาบริการ
ด่านหน้าตามแนวทาง EMS 

 - - 5 
(5) 

- - 

5.7 จำนวนหน่วยบริการจิตเวชท่ีมีการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล (HA) กลุ่มท่ี 1     
- ค่าคะแนนของหน่วยบริการจิตเวชท่ีมี
คุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรองคุณภาพ 
HA (กลุ่มท่ี 1) ระดับกรม  

แห่ง 
 
 

คะแนน 

- 
 
 
- 

13 
(13) 

 
5 
(5) 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

5.8 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน
หน่วยบริการจิตเวชในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสุขภาพจิต และทีม MCATT เพือ่
รับมือกับสถานการณ์ โรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19)  

ระดับ - - - 5 5 กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
บริการวิกฤต
สุขภาพจิต
และภารกิจ 
พระราชพธีิ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ผิล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่3 
พัฒนาระบบขอ้มูลารสน
เทศเพื่อสนับสนุนระบบ
บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวช 

6 หน่วยบริการในสังกัดกรม
สุขภาพจิตมีการพฒันา
ฐานข้อมูลในระบบบรกิาร
สุขภาพจิตและจิตเวช  เพื่อการ
ขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต  

  
 
 

 

 

6.1 จำนวนฐานข้อมูลท่ีสำคัญในการ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

จำนวน 1 
(1)  

2 
(2) 

2 
(2) 

- - กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
บริการ
สุขภาพจิต + 
กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
บริการ
สุขภาพจิต 

    

 

6.2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
ฐานข้อมูลท่ีสำคัญในระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวช 

ระดับ 5 
(5) 

5 
 

5 
(5) 

- 
 

- 

   6.3 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
ฐานข้อมูลในระบบบริการวิกฤต
สุขภาพจิตและภารกิจพระราชพิธี 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
บริการวิกฤต
สุขภาพจิต
และภารกจิ 
พระราชพธีิ 

   6.4 จำนวนฐานข้อมูลท่ีสำคัญในการคัด
กรองผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีความเสี่ยงสูงต่อการ
ก่อความรุนแรง 

จำนวน - - - 1 1 กลุ่มงาน
พัฒนา
บริการ 
จิตเวช 
เฉพาะทาง 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ผิล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่3 
พัฒนาระบบข้อมูลา
รสนเทศเพื่อสนับสนุน
ระบบบริการ
สุขภาพจิตและจติเวช 
(ต่อ) 

6 หน่วยบริการในสังกัดกรม
สุขภาพจิตมีการพฒันา
ฐานข้อมูลในระบบบรกิาร
สุขภาพจิตและจิตเวช  เพื่อ
การขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต 
(ต่อ) 

  
 

 

 

6.5 ระดับความสำเร็จในการกำกับติดตาม
ฐานข้อมูลท่ีสำคัญในระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวช 

ระดับ - - 5 
(5) 

- - กลุม่งานพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพจิต + 
กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
บริการ
สุขภาพจิต 

   6.6 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน
การพฒันาฐานโปรแกรม Mental 
Health Check In 

ระดับ - - - 5 5 กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
บริการวิกฤต
สุขภาพจิต
และภารกิจ
พระราชพิธี 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล 

7. บุคลากรมีความรู้และ
ทักษะสอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงาน  
  

  
 

 

 

7.1 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานท่ีมี
ผลการประเมินระดับของทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานสูงขึ้น 

ร้อยละ - >80 
(91.67) 
(80.56) 

- - - คณะทำงาน 
HR + กลุม่
ภารกิจ
อำนวยการฯ 7.2 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน

ได้รบัการพัฒนาทักษะและสมรรถนะใน
หลักสตูรท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานในแต่
ละระดับ 

 - - - 90 90 

     

 

7.3 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน       
ท่ีไดร้ับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ    
ในหลักสูตรที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ - - >80 
(92.86) 

- 
 

-  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มติิของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ผิล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและ 
มีธรรมาภิบาล (ต่อ) 

7. บุคลากรมีความรู้และ
ทักษะสอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงาน (ตอ่)  
 

  
 

 

 

7.4 ร้อยละของบุคคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
และทักษะ ด้านการใชข้้อมูล สื่อ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) ** 
 

ได้รับการ
พัฒนาอยา่ง

น้อย 1 
หลักสูตร 

(ร้อยละ) 

- - 80 
(97.50) 

 

 
 

100 

 

 

 
 

100 

 

 

 
 

คณะทำงาน 
HR + 
 กลุม่ภารกิจ
อำนวยการ
ฯ+กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
บริการ
สุขภาพจิต 

 ได้รับการ
พัฒนาอยา่ง

น้อย 1 
หลักสตูร 

(ร้อยละ) 

- - - ≥60 
 

≥60 
 

 8. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตามสายวิชาชีพ 

   
  

8.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามสายวิชาชีพ/ตำแหน่งหน้าท่ี 

ร้อยละ 85 
(98.18) 

85 
(87.4) 

85 
(100) 

87 
 

87 

 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 9. หน่วยงานมีการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและการ
ดำเนินงานท่ีตอบสนองต่อนโยบาย 
และภารกิจในสถานการณ์วิกฤตได้   

   
 

 9.1 ระดับความสำเร็จของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามนโยบาย/หรือ
สถานการณ์วิกฤต 

- - - - 5 

 
5 
 

คณะทำงาน 
HR + 
กลุม่งานทุก
กลุ่ม 

      9.2 ระดับความสำเร็จของการบริหาร
ทรัพยากรบคุคลท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามนโยบายในงานพระ
ราชพิธี 

- - - - 5 
 

5 
 

คณะทำงาน 
HR + 
กลุ่มงานทุก
กลุ่ม 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1-4 
 

10. หน่วยงานมีการพัฒนาให้
เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ 
และมกีารดำเนินงานตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส 

    
 

10.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
หน่วยงานตามเกณฑ์คณุภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐานสำหรับหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (PMQA-M-F)  

ระดับ - 
 

5 
 (5) 

5 
(5) 
 

5 5 คณะทำงาน 
PMQA 

10.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาไปสูก่าร
เปน็องค์กรแห่งความสุข(Happy 
Organization)** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 คณะทำงาน HR+ 
กลุ่มภารกจิ
อำนวยการฯ 

10.3 ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต** 

ค่า EUI - ≥0 
 (0.50) 

≥0 
(0.36) 

≥0 ≥0 คณะทำงานลดการ
ใช้พลังงานฯ 
และบุคลากรทุกคน 

      10.4 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายงบดำเนินงานและงบลงทุน ** 

งบดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

99 
(84.28) 

90 
(95.77) 

95 
(100) 

95 
 

95 
 

กลุ่มภารกจิ
อำนวยการฯ +
กลุม่งานทุกกลุ่ม งบลงทุน 

(ร้อยละ) 
88 

(100) 
80 

(100) 
70 

(100) 
70 
 

70 

    10.5 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสงักัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) ** 

ITA 

(ร้อยละ) 
- 
 

60  
(0.50) 

≥70 
(87.50) 

≥85 
 

≥85 
 

คณะทำงาน ITA +  
กลุ่มภารกจิ
อำนวยการฯ +ทุก
คน 

ผู้ทำแบบประเมิน 

(ร้อยละ) 
- - - ≥70 ≥70 

หน่วยงานคุณธรรม 

(ร้อยละ) 
- - - ≥70 ≥70 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อืน่ๆดว้ย  ให้หน่วยงานระบุซำ้ได้ โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
               2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏบิัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2562 ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายช่ือตัวช้ีวัดนัน้ๆ ด้วย  



 
 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 



 
แบบฟอร์ม 2-1 

แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1)  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน   
▪ กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานหลักในการให้บริการงานตรวจสอบภายในและให้คำปรึกษาแนะนำ ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส มีมาตรฐาน และพัฒนางานให้ รวดเร็ว 

ทันสมัยด้วยระบบดิจิทัล เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจสูงสุด  

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
 ▪ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร  งบประมาณ  การเงิน  บัญชี  และพัสดุ  ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
 ▪ ตรวจสอบการดูแลรักษาทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุกประเภท  ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
 ▪ ให้คำปรึกษาแนะนำ/เสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือป้องปรามมิให้เกิดการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินต่างๆ ของทางราชการ 
      ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
 ▪ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
 ▪ Accountability               มีความรับผิดชอบ 
 ▪ Unity                            มีความสามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 ▪ Development                มีการพัฒนางาน พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 ▪ Independent                 ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน  
 ▪ Timely                         รวดเร็ว ทันเวลา ด้วยระบบดิจิทัล 
 ▪ Objectivity                    เที่ยงธรรม ปราศจากอคติ 
 ▪ Reliability                     น่าเชื่อถือ ได้รับความไว้วางใจ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. พัฒนางานตรวจสอบภายในให้ได้มาตรฐานและการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 



แบบฟอร์ม 2-2 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นองค์กรหลักด้านสขุภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   

 

วิสัยทัศน์กรม

ฯ 
จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น าใน

ระดบัอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 

ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐาน 

เชิงประจักษ ์เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

 

ค่านิยมกรมฯ 

MENTAL 

Mind (Service Mind / Public Mind) Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 

Teamwork 

 

Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการด าเนินงานสขุภาพจิต 

เพื่อก าหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 

ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัยที่

ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวติ 

 

3. สร้างความตระหนักและ 

ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการ 

และวิชาการสขุภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 
(1) วิสัยทัศน์ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

  

 

เป้าประสงค์ 4 มิติ 

 (3) ประสิทธิผล 

 

(4) คุณภาพ 

 

(5) ประสิทธิภาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  เป็นหน่วยงานหลักในการให้บริการงานตรวจสอบภายในและใหค้ำปรึกษาแนะนำ 

ด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส มีมาตรฐาน และพัฒนางานให้รวดเร็ว ทันสมัยด้วยระบบดิจิทัล เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจสูงสุด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนางานตรวจสอบภายในให้ได้มาตรฐานและการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

 

1. งานตรวจสอบภายใน สามารถดำเนินการได้ตามแผนการตรวจสอบประจำปี 

 

2. ระบบงานตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาใหมี้คุณภาพ 

 
3. ระบบบริหารทรัพยากรมีประสิทธิภาพ 

 

4. บุคลากรด้านการตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้มีสมรรถนะพร้อมในการทำงาน 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค ์4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนางาน 
ตรวจสอบภายใน 
ให้ได้มาตรฐานและ
การบริหารจัดการ 
มีประสิทธิภาพ 

 

 
 

 
 

 

1. งานตรวจสอบภายใน 
สามารถดำเนินการได้
ตามแผนการตรวจสอบ
ประจำป ี

    1.1 ร้อยละการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในแตล่ะหน่วย
รับตรวจ แล้วเสร็จทันภายใน
กำหนดเวลา 

ร้อยละ  -  - - 100 100 ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

   1.2 ร้อยละของหน่วยรับ
ตรวจ ที่ไดร้ับการตรวจสอบ 
ตอบรายงานผลการ
ดำเนินการตามรายงานผล
การตรวจสอบภายใน 

ร้อยละ 100 
(100) 

100 
(100) 

100 
(100) 

100 100 ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

2. ระบบงานตรวจสอบ
ภายใน ไดร้ับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพ 

    2.1 ร้อยละการกำกบัติดตาม
การรายงานผลการปฏิบตัิงาน
ของผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยรับตรวจ 

ร้อยละ - 
 

- - 
 

100 100 ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

    2.2 ร้อยละของระดบัความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

ร้อยละ 85 
(98.24)  

89 
(100) 

90 
(98.15) 

90 90 ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

      2.3 จำนวนคู่มือการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

เรื่อง 1 
(1) 

1 
(1) 

1 
(1) 

1 1 ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนางาน 
ตรวจสอบภายใน 
ให้ได้มาตรฐานและ
การบริหารจัดการ 
มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

 
 

2. ระบบงานตรวจสอบ
ภายใน ไดร้ับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพ (ต่อ) 

    2.4 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization) ** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

3. ระบบบริหาร
ทรัพยากรมีประสิทธิภาพ 
 
 

    3.1 ร้อยละของผลการดำเนิน
กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนดในแผนปฏิบตัิการ
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 90 
(100) 

95 
(100) 

100 
(100) 

100 100 กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 

    3.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 
 
 

งบดำเนินงาน

(ร้อยละ) 
99 

(100) 
99 

(100) 
95 

(95.5) 
95 95 ฝ่ายบรหิารงาน

ทั่วไป 
 

งบลงทุน 

(ร้อยละ) 
88 

(100) 
88 

(100) 
70 

(100) 
70 70 

 4. บุคลากรด้านการ
ตรวจสอบภายในได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ให้มสีมรรถนะพร้อมใน
การทำงาน 

    4.1 ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ ไดร้ับ
การพัฒนาให้มีความรู้ และ
ทักษะด้านการใช้ข้อมูล สื่อ 
และเทคโนโลยีดิจิทลั 
(MIDL)** 

ได้รับการ
พัฒนา 

อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 
(ร้อยละ) 

- - 80 
(100) 

100 
 

100 
 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

 ได้รับการ
พัฒนา

หลักสูตรอื่นๆ 
(ร้อยละ) 

 

- - - ≥85 
 

≥85 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนางาน 
ตรวจสอบภายใน 
ให้ได้มาตรฐานและ
การบริหารจัดการ 
มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

4. บุคลากรด้านการ
ตรวจสอบภายในได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ให้มสีมรรถนะพร้อมใน
การทำงาน (ต่อ) 

    4.2 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) ** 

ITA 
(ร้อยละ) 

60 
(100) 

≥70 
(87.50) 

≥80 
(93.75) 

≥85 
 

≥85 
 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

    ผู้ทำแบบ
สำรวจ 

(ร้อยละ) 

- 
 

- 
 

≥30 
(33.33) 

≥70 
 

≥70 
 

     หน่วยงาน
คุณธรรม 
(ร้อยละ) 

- - ≥50 
(70) 

≥70 
 

≥70 
 

 

หมายเหตุ 1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตรห์นึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย ให้หน่วยงานระบุซำ้ได้ โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ 
             2. ตัวช้ีวัดทีม่าจากคำรบัรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564 ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**) ไว้ท้ายชือ่ตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 



 
 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 
 



แบบฟอร์ม 2-1 
แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของ (1) กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪ เป็นหน่วยงานกลางในการพัฒนาระบบบริหารราชการของกรมสุขภาพจิตให้มีคุณภาพ มาตรฐาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  

 ▪ พัฒนาระบบบริหารราชการภายในกรมสุขภาพจิตให้มีคุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาระบบราชการของประเทศและการเปลี่ยนแปลง  
(การพัฒนาระบบบริหารราชการ หมายรวมถึง การพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ  การปรับบทบาท ภารกิจและโครงสร้างส่วนราชการ การพัฒนาวิธีการบริหาร
ราชการ ตลอดจนการบริหารการเปลี่ยนแปลง ตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการของประเทศ) 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  

 ▪ สามัคคี สร้างสรรค์ มุ่งมั่น พัฒนา นำพากรมสุขภาพจิตสู่ความเป็นเลิศ (Driving to Excellence) 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

 1. เสริมสร้างและพัฒนาระบบบริหารราชการของกรมสุขภาพจิต 

 



แบบฟอร์ม 2-2 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

  

 

 

เป็นองค์กรหลักด้านสขุภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   

 

วิสัยทัศน์กรม

ฯ 
จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น าใน

ระดบัอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 

ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐาน 

เชิงประจักษ ์เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

 

ค่านิยมกรมฯ 

MENTAL 

Mind (Service Mind / Public Mind) Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 

Teamwork 

 

Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการด าเนินงานสขุภาพจิต 

เพื่อก าหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 

ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัย

ที่ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชวีิต 

 

3. สร้างความตระหนักและ 

ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการ 

และวิชาการสขุภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

(1) วิสัยทัศน์ 

(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

  

 

เป้าประสงค์ 4 มิติ 

 (3) ประสิทธิผล 

 

(4) คุณภาพ 

 

(5) ประสิทธิภาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 

 

เป็นหน่วยงานกลางในการพัฒนาระบบบริหารราชการของกรมสุขภาพจิตให้มีคุณภาพ มาตรฐาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนาระบบบริหารราชการของกรมสุขภาพจิต 

1. ระบบบริหารราชการของกรมสุขภาพจิตมีคุณภาพ มาตรฐาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2. ผู้บริหารและเครือข่ายการดำเนินงานพัฒนาระบบราชการ ทั้งในและนอกสังกัดกรมสุขภาพจิต 
มีความเข้าใจและพึงพอใจต่อการดำเนินงานของกลุม่พัฒนาระบบบริหาร 

 3. ระบบการดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีประสิทธิภาพ มาตรฐาน ทันสมัย ตอบสนองต่อนโยบาย 

4. ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
มีความทันสมัยและช่วยอำนวยความสะดวก 

ในการปฏบิัติงาน 
 

5. บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหารไดร้ับการพัฒนาความรู ้ 
ทักษะ และประสบการณ์ มีสมรรถนะที่ก้าวทัน 
ต่อการเปลีย่นแปลงและตอบสนองต่อนโยบาย 

 6. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้รับการสนับสนุน 
ในด้านนโยบาย ทรัพยากร และความร่วมมือ 

ในการดำเนินงาน 



แบบฟอร์ม 2-3 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค ์4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1
เสริมสร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
ราชการของกรม
สุขภาพจิต 

1.ระบบบริหารราชการ
ของกรมสุขภาพจิต 
มีคุณภาพ มาตรฐาน 
ทันต่อความเปลีย่นแปลง 

    1.1 ร้อยละความสำเร็จของ
การพัฒนา/ปรับปรุง
หน่วยงานตามเกณฑ์คณุภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน สำหรับ
หน่วยงานในสังกัด         
กรมสุขภาพจิต (PMQA-M-F)           
ในภาพรวมกรม 

ร้อยละ 75 
(91.26) 

90 
(95.20) 

90 
(87.16) 

- - ฝ่ายวิชาการ 

      1.2 ร้อยละของหน่วยงานทีม่ี
การดำเนินงานตามเกณฑ์ 
PMQA-M-F และ  
PMQA-DMH 4.0  
(ในภาพรวมกรม) 

ร้อยละ - - - 90 90 ฝ่ายวิชาการ 

 
 

 
 

     1.3 จำนวนผลงานที ่        
กรมสุขภาพจิตได้รับรางวัล
คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ PMQA (รายหมวด) 
 

จำนวน 1 รางวัล 
รายหมวด 
(ได้รับรางวัล

หมวด 4) 

1 รางวัล 
รายหมวด 
(ไม่ได้รับ
รางวัล) 

1 รางวัล 
รายหมวด 
(ได้รับรางวัล 
หมวด 1) 

- - ฝ่ายวิชาการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1
เสริมสร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
ราชการของกรม
สุขภาพจิต (ต่อ) 

1.ระบบบริหารราชการ
ของกรมสุขภาพจิต 
มีคุณภาพ มาตรฐาน 
ทันต่อความเปลีย่นแปลง 
(ต่อ) 

    1.4 กรมสุขภาพจติผา่นการ
ประเมินสถานะการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

ระดับ - - ระดับ 
Advance 

(ระดับ 
Advance) 

รักษา
ระดับ 

Advance 

ระดับ 
Significance 

ฝ่ายวิชาการ 

    1.5 จำนวนผลงานที่ไดร้ับ
รางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการ
ภาครัฐ และสาขาการบริหาร
ราชการแบบมสี่วนร่วม เทยีบ
กับจำนวนผลงานท่ีส่งสมัคร 

จำนวน 5 
(5) 
  
 

5 
 (7) 
     

5 
(5) 
  

5 5 ฝ่ายวิชาการ 

      1.6 ผลการดำเนินงานตาม  
ม.44/มาตรการปรบัปรุง
ประสทิธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ อยู่ในระดับมาตรฐาน 

ระดับ ระดับ
มาตรฐาน 

(ระดับ
คุณภาพ) 

ระดับ
มาตรฐาน 

(ระดบัมาตรฐาน 
ขั้นสงู) 

ระดับ
มาตรฐาน 

(ระดับ
คุณภาพ) 

ระดับ
มาตรฐาน 

ระดับ
มาตรฐาน 

ฝ่ายวิชาการ 

      1.7 ร้อยละความสำเร็จเฉลี่ย
ของการบรรลเุป้าหมายการ
ดำเนินงานตามกรอบประเมิน
ประสิทธิภาพกรมสุขภาพจติ 

ร้อยละ - - 80 
(100) 

80 80 ฝ่ายวิชาการ 

      1.8 ร้อยละความสำเร็จเฉลี่ย
ของการบรรลเุป้าหมายการ
ดำเนินงานตาม PA กรม
สุขภาพจติ 

ร้อยละ 100 
(100) 

100 
(80) 

80 
(100) 

80 80 ฝ่ายวิชาการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1
เสริมสร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
ราชการของกรม
สุขภาพจิต (ต่อ) 

1.ระบบบริหารราชการ
ของกรมสุขภาพจิต 
มีคุณภาพ มาตรฐาน 
ทันต่อความเปลีย่นแปลง 
(ต่อ) 

    1.9 ร้อยละความสำเร็จเฉลี่ย
ของการบรรลเุปา้หมายการ
ดำเนินงานตามแผนข้อเสนอ
การเปลีย่นแปลงกรมสุขภาพจิต  

ร้อยละ - 80 
(52.94) 

80 
(65.38) 

80 - ฝ่ายวิชาการ 

    1.10 ร้อยละความสำเร็จเฉลีย่
ของการบรรลเุปา้หมายการ
ดำเนินงานตามคำรบัรองการ
ปฏิบัตริาชการของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ  

ร้อยละ - - 80 
(86.66) 

80 80 ฝ่ายวชิาการ 

      1.11 ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามนโยบายและ
แผนการกำกับดูแลองค์การทีด่ ี

ร้อยละ - - 80 
(87.23) 

80 80 ฝ่ายวิชาการ 

 2. ผู้บริหารและเครือข่าย
การดำเนินงานพัฒนา
ระบบราชการ ทั้งในและ
นอกสังกัดกรมสุขภาพจติ 
 มีความเข้าใจและพึงพอใจ
ต่อการดำเนินงานของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร 

    2.1 ร้อยละของผู้ใช้งานระบบ 
SatSurvey มีความพอใจต่อ
การใช้งานและประโยชน์ของ
ข้อมูลจากระบบ 

ร้อยละ - - 80 
(93.16) 

80 80 ฝ่ายวิชาการ 

     2.2 ร้อยละของระดบัความ      
พึงพอใจของผู้รับบริการต่อ
การให้บริการของกลุม่พัฒนา
ระบบบรหิาร  

ร้อยละ 85 
(95.84) 

90 
(99.28) 

90 
(97.73) 

90 90 ฝ่ายวิชาการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1
เสริมสร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
ราชการของกรม
สุขภาพจิต (ต่อ) 

3. ระบบการดำเนินงาน
ของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐาน ทันสมัย 
ตอบสนองต่อนโยบาย 

    3.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 

      ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

    3.1.1 งบดำเนินงาน ร้อยละ 99 
(99.91) 

90 
(99.99) 

95 
(99.99) 

95 95  

    3.1.2 งบลงทุน ร้อยละ 88 
(100) 

80 
(100) 

70 
(100) 

70 70 
 

 

      3.2 ค่า EUI ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ 

ค่า EUI ≥0 
(6.77) 

- - ≥0 ≥0 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

    3.3 ร้อยละความสำเร็จของการ
พัฒนา/ปรับปรุงหน่วยงานตาม
เกณฑ์คณุภาพการบรหิาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน
สำหรับหน่วยงานในสังกดักรม
สุขภาพจิต (PMQA-M-F) ของ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ร้อยละ  90 
(97.83) 

90 
(98.19) 

90 
(96.42) 

- - ฝ่ายวิชาการ 

      3.4 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์  
PMQA-DMH 4.0 ของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร 

ระดับ - - - 5 5 ฝ่ายวิชาการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1
เสริมสร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
ราชการของกรม
สุขภาพจิต (ต่อ) 

3. ระบบการดำเนินงาน
ของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐาน ทันสมยั
ตอบสนองต่อนโยบาย (ต่อ) 

    3.5 ค่าคะแนนตามเกณฑ์        
การประเมินคณุธรรมและ      
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ (ITA)**  

คะแนน 60 
(100) 

80 
(100) 

80 
(100) 

85 85 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

4. ระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ มีความ
ทันสมัย และช่วยอำนวย          
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

    4.1 จำนวนฐานข้อมลู
สารสนเทศของกลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิารได้รบัการพัฒนา 
ให้เป็นปัจจุบัน 
 

จำนวน 6 
(6) 

6 
(6) 

6 
(6) 

6 6 ฝ่ายวิชาการ/
ฝ่ายบรหิาร

ทั่วไป 

 5. บุคลากรกลุม่พัฒนา
ระบบบรหิารได้รบัการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณม์สีมรรถนะที่
ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และตอบสนองต่อนโยบาย 

    5.1 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานที่มผีลการประเมนิ
ระดับของทักษะและสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานสูงขึน้  

ร้อยละ 
 

80 
(91.66) 

 
 

80 
(100) 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

     5.1.1 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีมีผลการประเมิน
ระดับของทักษะสูงขึ้น 

ร้อยละ 
 

80 
(100) 

- - - -  

      5.1.2 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีมีผลการประเมิน
ระดับของสมรรถนะสูงขึ้น 

ร้อยละ 80 
(83.33) 

- - - -  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1
เสริมสร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
ราชการของกรม
สุขภาพจิต (ต่อ) 

5. บุคลากรกลุม่พัฒนา
ระบบบรหิารได้รบัการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณม์สีมรรถนะที่
ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และตอบสนองต่อนโยบาย 
(ต่อ) 

    5.2 ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดกรมสุขภาพจติได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ และ
ทักษะด้านการใช้ข้อมูล สื่อ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล(MIDL)** 

ร้อยละ - - 80 
(100) 

100 100 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

    5.3 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization)** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

 

      5.4 ร้อยละของบุคลากร กพร. 
มีการรับรู้ และมีความรู้ ความ
เข้าใจต่อทิศทางการดำเนินงาน
ของกรมฯ และของ กพร. 

ร้อยละ - 80 
(76.67) 

80 
(87.50) 

80 80 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

 6. กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารได้รับการ
สนับสนุนในด้านนโยบาย 
ทรัพยากร และความ
ร่วมมือในการดำเนินงาน 

    6.1 มีเครือข่ายการ
ดำเนินงาน พัฒนาระบบ
ราชการในหน่วยงานในสังกัด
กรม (สะสม) 

เครือข่าย - 1 
(2) 

3 
(4) 

4 5 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

     6.2 ร้อยละของงบประมาณ        
ที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ได้รับเพิ่มขึ้น (จากงบปกติ)  

ร้อยละ 1 
(16.35) 

2 
(4.01) 

2 
(18.55) 

 

3 3 ฝา่ยบรหิาร
ทั่วไป 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1
เสริมสร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
ราชการของกรม
สุขภาพจิต (ต่อ) 

6. กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารได้รับการ
สนับสนุนในด้านนโยบาย 
ทรัพยากร และความ
ร่วมมือในการดำเนินงาน 
(ต่อ) 

    6.3 จำนวนโครงการที ่    
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้รับ
การสนับสนุนในการดำเนินงาน 
(จากคำของบประมาณ) 

จำนวน 4 
(7) 

4 
(6) 

4 
(4) 

4 4 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

    6.4 จำนวนอัตรากำลัง
ข้าราชการของกลุ่มพัฒนา
ระบบรหิารทีไ่ด้รับการ
สนับสนุนจากกรม 

จำนวน 1 อัตรา 
(-) 

1 อัตรา 
(1) 

- 
 

- - ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

 
หมายเหตุ: 1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ ้าได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
   2. ตัวช้ีวัดที่มาจากค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2564 ให้ท าเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายช่ือตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย  



 
 
 

สำนักงานโครงการ To Be Number One 
 
 



แบบฟอร์ม 2-1 
แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1)  สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪ สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นองค์กรหลักด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน ด้วยองค์ความรู้และเทคโนโลยี            ที่

มีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้มีคุณภาพ และเกิดภูมิคุ้มกันทางจิตที่ดีมีคุณภาพ มีประสิทธิผล 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  

 ▪ สร้างกระแสค่านิยม “เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด” ในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน 
 ▪ เสริมสร้างภูมคิุ้มกันทางจิตใจให้กับวัยรุ่นและเยาวชน 
 ▪ บูรณาการงานร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่าย TO BE NUMBER ONE เรื่องการป้องกันปัญหายาเสพติด 
 ▪ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  

 ▪ T =  Teamwork     ทำงานเป็นทีม     B          =  Barriers as a tonic   ฝ่าฟันอุปสรรค 
 ▪ O =  Open Mind    เปิดใจกว้าง      E      =  Efficiency   ประสิทธิภาพ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

 1. รณรงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้างกระแสนิยมที่เอ้ือต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 2. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้กับเยาวชน 
 3. สร้างและพัฒนาเครือข่าย 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
สำนักงานโครงการ            
TO BE NUMBER 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

(1) วิสัยทัศน ์
สำนักงานโครงการ            

TO BE NUMBER ONE 
 
  
 

แบบฟอร์ม 2-2 

 

เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำใน
ระดับอาเซยีนโดยมบีทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy  

 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 
ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind)  

 
Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 
Teamwork 

 
Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ และป้องกันปญัหา
สุขภาพจติประชาชนทุกกลุ่มวัย  

 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 
(3) ประสิทธิผล 

 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นองค์กรหลกัด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน ด้วยองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้มีคุณภาพ และเกิดภูมิคุ้มกันทางจิตท่ีดีมีคุณภาพ มีประสิทธิผล 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่1  
รณรงค์เพื่อปลุกจติสำนึกและสรา้งกระแสนิยมทีเ่อ้ือต่อการป้องกัน

และแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2 
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้กบัเยาวชน 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่3 
สร้างและพัฒนาเครือขา่ย 

  1. วัยรุ่นเยาวชนและกลุ่มเสีย่งมีทักษะในการป้องกัน 
การติดสารเสพติด และมีภูมิคุ้มกันทางจิต 

4. ศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE มีคณุภาพ มีคู่มือปฏิบัติงานและสามารถ
ให้บริการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจและช่วยเหลือวยัรุ่นเยาวชนและกลุ่มเสี่ยงท่ีมี

ปัญหาสารเสพติดและสุขภาพจิตได้ตรงกับปัญหาและความต้องการได ้

  7. เครือข่าย TO BE NUMBER ONE มีความพร้อมและมีศักยภาพ 
ในการป้องกันปญัหาสารเสพติดในกลุ่มวยัรุ่นและเยาวชน   

ภายใต้โครงการ TO BE NUMBER ONE 
 

 TO BE NUMBER ONE   2. วัยรุ่นเยาวชนและกลุ่มเสีย่งได้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ 
เพ่ือส่งเสริมความรู้ / ความเข้าใจ ที่ถูกต้องในเร่ืองการป้องกันปัญหา

สารเสพติดและสุขภาพจิตและสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตแก่วัยรุ่น  
และเยาวชนตรงตามความต้องการ 

  5. แกนนำเยาวชนและกลุ่มเสีย่งได้เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับการถ่ายทอดความรู้และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจและใหบ้ริการในศนูย์เพ่ือนใจ 
TO BE NUMBER ONE เพ่ือช่วยเหลือวัยรุ่นและเยาวชนที่มีปัญหาสารเสพติดและ

สุขภาพจิตได้ตรงกับปัญหาและความต้องการได ้

  8. เครือข่าย TO BE NUMBER ONE ได้รับการสนับสนุนและการ
ถ่ายทอดองค์ความรู ้/ เทคโนโลยีในการดำเนินงานป้องกันปัญหา 

สารเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นเยาวชนและกลุ่มเสี่ยง  
ภายใต้โครงการ TO BE NUMBER ONE 

3. รูปแบบ / กระบวนการ/ช่องทางการรณรงค ์มีความหลากหลายและเหมาะสม 
เพ่ือส่งเสริมความรู้/ความเข้าใจ ท่ีถูกต้องในเรื่องการป้องกันปัญหาสารเสพติดและ
สุขภาพจิตและสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตแก่ วัยรุ่นและเยาวชน และกลุ่มเสี่ยงท่ัวไป 

   6. แกนนำเยาวชนมีองค์ความรู ้/ เทคโนโลย ี/ รูปแบบ สำหรับจัดกิจกรรมเสรมิสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตและให้บริการในศนูย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE  เพ่ือช่วยเหลือ

วัยรุ่นเยาวชนและกลุ่มเสีย่งท่ีมีปัญหาสารเสพติดและสุขภาพจิต 

  9. องค์ความรู้ / ฐานข้อมูล /เทคโนโลยใีนการดำเนินงานป้องกัน
ปัญหาสารเสพติดในกลุ่มวยัรุ่นเยาวชนและกลุ่มเสี่ยงสำหรับเครือข่าย 

TO BE NUMBER ONE ได้รับการพัฒนา 

10. ระบบการใหบ้ริการและสารสนเทศ  การบรหิารจดัการด้านงบประมาณ  แผนงาน  และการประหยัดพลังงาน  การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานมีประสิทธภิาพ  
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
รณรงค์เพื่อปลุก
จิตสำนึกและสรา้ง
กระแสนิยมที่เอ้ือต่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ 

 
 
 
 

1.วัยรุ่นเยาวชนและกลุ่ม
เสี่ยงมีทักษะในการป้องกัน
การติดสารเสพติด และมี
ภูมิคุ้มกันทางจิต 

✓    1.1 ระดับความสำเร็จของวัยรุ่น
และเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
TO BE NUMBER ONE มี
ภูมิคุ้มกันทางจิต   

ระดับ 5 
(5) 
 

5 
(5) 
 

5 
(5) 
 

5 55 -กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุม่งานรณรงค์
ฯ 

1.2 ร้อยละของวัยรุ่นและ
เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ และทักษะในการ
ป้องกันการติดสารเสพติด     
(มีภูมิคุ้มกันทางจิต)   

ร้อยละ 80 
(93.83) 

 

80 
(93.83) 

 

80 
(98.43) 

80 
 

580 
 

-กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์
ฯ 

2.วัยรุ่นเยาวชนและกลุ่ม
เสี่ยงได้เข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค์เพื่อส่งเสริมความรู้ / 
ความเข้าใจ ท่ีถูกต้องใน
เรื่องการป้องกันปัญหาสาร
เสพติดและสุขภาพจิตและ
สร้างภูมิคุ้มกันทางจิต แก่
วัยรุ่น และเยาวชนตรงตาม
ความต้องการ 
 

 ✓   2.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
วัยรุ่นและเยาวชนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์ 

ร้อยละ 90 
(90) 

 

90 
(93.83) 

 

90 
(94.53) 

90 9090 - กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
- กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
รณรงค์เพือ่ปลุก
จิตสำนึกและสรา้ง
กระแสนิยมที่เอ้ือต่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ  (ต่อ) 

 

3. รูปแบบ / กระบวนการ/
ช่องทางการรณรงค์มีความ
หลากหลายและเหมาะสม 
เพื่อส่งเสริมความรู้/ความ
เข้าใจท่ีถูกต้องในเรื่องการ
ป้องกันปัญหาสารเสพติด 
และสุขภาพจิต และสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตแก่ วัยรุ่น
และเยาวชน และกลุ่มเสี่ยง
ท่ัวไป 

  ✓  3.1 จำนวนรูปแบบการรณรงค์
และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ 

จำนวน 3 
(3) 

5 
(5) 

5 
(5 ) 

5 555 - กลุ่มงานรณรงค์
ฯ 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างภูมิคุ้ มกัน
ทางจิตให้กับเยาวชน 
 

4. ศูนย์เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE มีคุณภาพ 
มีคู่มือปฏิบัตงิานและ 
สามารถให้บริการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจติใจและ
ช่วยเหลือวัยรุ่นเยาวชนและ
กลุ่มเสี่ยงที่มีปัญหาสารเสพ
ติดและสุขภาพจิตได้ตรงกับ
ปัญหาและความต้องการได้ 
 

✓    4.1 ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูล
ชมรม TO BE NUMBER ONE 
และแกนนำเยาวชน   TO BE 
NUMBER ONE  

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 55 - กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงาน
แผนงาน 

     4.2 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน / 
คู่มือการบริการประชาชน   

ระดับ 5 
(5) 

- - - 5- - กลุ่มงานผลิตฯ 
 

     4.3 ร้อยละผู้มารับบริการศูนย์
เพื่อนใจ TO BE NUMBER 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 7 
(8.94) 

7 
(8.98 ) 

7 
(-36.7) 

ปิดให้บริการ  
3 เดือน เนื่องจาก 

COVID-19 

7 7 - กลุ่มงาน
แผนงาน 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทาง
จิตให้กับเยาวชน 
 

5.แกนนำเยาวชนและกลุ่มเสี่ยง
ได้เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้และสามารถ
นำไปประยุกต์ ใช้เสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจและ
ให้บริการในศูนย์เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE เพื่อช่วยเหลือ
วัยรุ่นและเยาวชนท่ีมีปัญหา  
สารเสพติดและสุขภาพจิตได้ตรง
กับปัญหาและความต้องการได้ 

 ✓   5.1 ร้อยละของวัยรุ่นและ
เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความรู้และทักษะในการป้องกัน
การติดสารเสพติด 
(มีภูมคุ้ิมกันทางจิต)   

รอ้ยละ 75 
(93.83) 

 

85 
(94.89) 

 

85 
(98.43) 

85 8855 - กลุ่มงาน
แผนงาน 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางจิตให้กับเยาวชน 
(ต่อ) 
 

6.แกนนำเยาวชนมีองค์
ความรู้/เทคโนโลยี/รูปแบบ 
สำหรับจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ภมูิคุ้มกันทางจิตและ
ให้บริการในศูนย์เพื่อนใจ 
TO BE NUMBER ONE เพื่อ
ช่วยเหลือวัยรุ่นเยาวชนและ
กลุ่มเสีย่ง 
 

  ✓  6.1 จำนวนองค์ความรู้/เทคโนโลย/ี
รูปแบบสำหรับแกนนำเยาวชน
ในการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตและให้บริการ
ในศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER 
ONE เพื่อชว่ยเหลอืวัยรุ่นและ
เยาวชนท่ีมีปัญหาสารเสพติด
และสขุภาพจิต 

เรื่อง 3 
(3) 
 

2 
(4) 

2 
(5) 

2 22  - กลุ่มงาน
แผนงาน 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์
ฯ 
 

      6.2 ผลิตองค์ความรู้ TO BE 
NUMBER ONE อย่างน้อย 1 
เรื่อง 

เรื่อง 1 
(1) 
 

1 
(1) 

1 
(1) 

1 12 - กลุม่งานแผนงาน 
- กลุม่งานผลิตฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างและพัฒนาเครือขา่ย 

 

7.เครือข่าย TO BE 
NUMBER ONE มีความ
พร้อมและมีศักยภาพใน
การป้องกันปญัหาสาร 
เสพติดในกลุ่มวัยรุ่นและ
เยาวชน  ภายใต้โครงการ 
TO BE NUMBER ONE 

✓    7.1 จำนวนจังหวัด / ชมรม      
TO BE NUMBER ONE ท่ีได้รับ
การพัฒนาศักยภาพและมี
คุณภาพเป็นตัวแทนระดับ
จังหวัดในการเข้าร่วมประกวด
ผลงานประจำปี 

แห่ง 388 
(388) 

 

- - - 39-0 - กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุม่งานรณรงค์ฯ 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 7.2 ร้อยละของจังหวัด/ชมรม 
TO BE NUMBER ONE ท่ีผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานดีเด่น มีการ
พัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน
ในระดับท่ีสูงขึ้นตามเกณฑ์
มาตรฐานต้นแบบ 

ร้อยละ 50 
(52.52) 

 

75 
(88.01) 

 

75 
(92.01) 

 

75 39750 - กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 8.เครือข่าย TO BE 
NUMBER ONE ได้รับการ
สนับสนุนและการถ่ายทอด
องค์ความรู้ / เทคโนโลยีใน
การดำเนินงานป้องกัน
ปัญหาสารเสพติดในกลุ่ม
วัยรุ่นเยาวชนและกลุ่มเสี่ยง 
ภายใต้โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 
 

 ✓   8.1 จำนวนช่องทางท่ีเครือข่าย
ได้รับการถ่ายทอดความรู้/ 
เทคโนโลยีในการดำเนินงาน
ป้องกันปัญหาสารเสพติดใน
กลุ่มวัยรุ่นและเยาวชนภายใต้
โครงการ TO BE NUMBER 
ONE และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้ 
 

ช่องทาง 5 
(5) 
 

5 
(5)  
 

5 
(5) 
 

5 5 5 - กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
- กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างและพัฒนา
เครือข่าย  (ต่อ) 

 

9.องค์ความรู้ / ฐานข้อมูล 
/เทคโนโลยีในการ
ดำเนินงานป้องกันปัญหา
สารเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น
เยาวชนและกลุ่มเสี่ยง
สำหรับเครือข่าย TO BE 
NUMBER ONE  ได้รับการ
พัฒนา 

  ✓  9.1 จำนวนองค์ความรู้เทคโนโลยี
ในการดำเนินงานป้องกันปัญหา
สารเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นและ
เยาวชนสำหรับเครือข่าย TO BE 
NUMBER ONE 

เรื่อง 1 
(1) 
 

2 
(2) 
 

2 
(3) 

2 22 - กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
- กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิตฯ 

 9.2 ฐานข้อมูล TO BE 
NUMBER ONE ระดับประเทศ 

ฐานข้อมูล - 
 

1 
(1) 
 

1 
(1) 
 

1 1 - กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
- กลุ่มงานผลติฯ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 – 3 

10.ระบบการให้บริการและ
สารสนเทศ  การบริหาร
จัดการด้านงบประมาณ  
แผนงาน  และการประหยัด
พลังงาน  การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ 

   ✓ 
 
 

10.1 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำข้อตกลงระดับการ
ให้บริการ (Service Level 
Agreement : SLA) 

ระดับ 
 
 
 

5 
(5) 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
5 
 

80 

- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
- กลุ่มงาน
แผนงาน 

     10.2 ร้อยละความสำเร็จของ
การพัฒนา/ปรับปรุงหน่วยงาน
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน
สำหรับหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (PMQA-M-F)  

ร้อยละ 
 

90 
(93.00) 

 

90 
(95.50) 

 

90 
(77.50) 

 

90 90 - กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
- กลุ่มงาน
แผนงาน 

      10.3 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 
 

- 80 
(100) 

 

80 
(100) 

 

80 80 - กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 – 3 

10.ระบบการให้บริการและ
สารสนเทศ  การบริหาร
จัดการด้านงบประมาณ  
แผนงาน  และการประหยัด
พลังงาน  การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ 

   ✓ 
 
 

 10.4 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

ระดับ 
 
 

5 
(5) 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

5- 
 
 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

10.5 ค่า EUI ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต ** 

รัอยละ - ≥ 0 
ได้รับการ
ยกเว้น 

≥ 0 
ได้รับการ
ยกเว้น 

≥ 0 
 

≥ 0 
 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

10.6  ร้อยละความสำเร็จของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายงบดำเนินการ 

ร้อยละ 96 
( 96 ) 

- - - - -  กลุ่มงาน
อำนวยการ 

10.7 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน 

งบ
ดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

- 90 
(99) 

90 
(99) 

95 
 

95 
 

-  กลุ่มงาน
อำนวยการ 

   งบลงทุน 
(ร้อยละ) 

- 80 
(88) 

70 
(88) 

70 70  

      10.8 ร้อยละของผลการดำเนิน
กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
กำหนดในแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน  

ร้อยละ 90 
(90) 

 

- - - -90 - กลุ่มแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 

      10.9 คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
ในการดำเนินงานเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

คะแนนเฉลี่ย 5 
(5) 
 

- - - -5 - กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 
(ผลงา

น) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 – 3 
(ต่อ) 

10.ระบบการให้บริการและ
สารสนเทศ  การบริหาร
จัดการด้านงบประมาณ  
แผนงาน  และการประหยัด
พลังงาน  การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ
(ต่อ) 

   ✓ 10.10 ร้อยละของการผ่าน
เกณฑ์ คุณภาพการบริหาร
จัดการด้านประสิทธิภาพของ
ระบบสารสนเทศ 

ร้อยละ - 90 
(96.77) 

90 
(97.78) 

90 9090 - กลุ่มงาน
แผนงาน 

10.11 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) ** 
 

ITA 
(ร้อยละ) 

≥60 
(100) 

≥70 
(100) 

≥80 
 (100) 

≥85 
 

≥85 
 

- กลุ่มงาน
แผนงาน 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 

ผู้ทำแบบ
สำรวจ 

(ร้อยละ) 

- - ≥30 
 

≥70 
 

≥70 

หน่วยงาน
คุณธรรม 

(ร้อยละ) 

- - ≥50 ≥70 
 

≥70 
 

10.12 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีมีผลการประเมิน
ระดับของทักษะและสมรรถนะ
ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานท่ี
สูงขึ้น 
 

ร้อยละ 80 
(100) 

 

80 
(100) 

 

80 
- 

80 
- 

8080 
- 

- กลุ่มงาน
แผนงาน 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วดั 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 – 3 
(ต่อ) 

10.ระบบการให้บริการและ
สารสนเทศ  การบริหาร
จัดการด้านงบประมาณ  
แผนงาน และการประหยัด
พลังงาน  การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ 
(ต่อ) 

   ✓ 10.13 ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดกรมสุขภาพจิตได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ และทักษะ
ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) 

ไดร้ับการพัฒนา 
อย่างน้อย  
1 หลักสูตร 

(ร้อยละ) 

- - 80 
(80) 

 

100 
 

100 
 

- กลุ่มงาน
แผนงาน 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 

ไดร้ับการพัฒนา 
หลักสูตรอื่นๆ 

(ร้อยละ) 

- - - ≥60 ≥60 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อืน่ๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดทีม่าจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2563  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 



 
 
 

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 



แบบฟอร์ม 2-1 
 

                                               แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2564 ของ (1) สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪ เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมสุขภาพจิต ที่มีความมั่นคง ปลอดภัย และได้มาตรฐานสากล 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
 ▪  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตของประเทศ โดยสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

▪  ประสาน สนับสนุน และพัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพจิต เพ่ือเชื่อมโยงกับหน่วยงานทั้งในและนอกกรมสุขภาพจิต 
   ▪  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการเป็นศูนย์อ้างอิงสารสนเทศด้านสุขภาพจิต 
   ▪  พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนงานด้านบริการ วิชาการ และบริหารจัดการของกรมสุขภาพจิต 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน : IT DMH 
          ▪   I : Innovation  ขับเคลือ่นนวัตกรรม 
  ▪  T : Trust  สร้างความเชื่อมั่น 
  ▪  D : Digitalization ปรับสู่ระบบดิจิทัล 
  ▪  M : Mindset พัฒนาทางความคิด 
  ▪  H : Happiness สุขใจในงาน 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. พัฒนาระบบสารสนเทศสุขภาพจิตและจิตเวชด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 2. พัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กรและโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนองค์กร 
 3. สร้างความเชื่อมั่น ความมั่นคงปลอดภัยทางด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 
 4. พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการบริหารจัดการ ให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(สำนักเทคโนโลย ี

สารสนเทศ) 
 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

(1) วิสัยทัศน ์
(สำนักเทคโนโลย ี

สารสนเทศ) 
  
 

แบบฟอร์ม 2-2 กรมสุขภาพจิตเป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต   เพื่อประชาชนมีสุขภาพจิตดี  มีความสุข 

 

วิสัยทัศน์กรม
ฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้ชี้นำทิศทางงานสขุภาพจติของประเทศ 
โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy  

 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 
ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind)  

 
Efficiency-Effectiveness-Equity 

 
P O Network 

 
H Teamwork 

 
H Accountability 

 
M Learning (Personal/Team/Organization) 

 
M 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พฒันากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ และป้องกันปญัหา
สุขภาพจติประชาชนทุกกลุ่มวัย  

 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 
มิต ิ

 (3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบสารสนเทศสุขภาพจิตและ 

จิตเวชด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 
 พัฒนาสถาปตัยกรรมองค์กรและโครงสร้าง

พื้นฐานเพื่อสนับสนุนองค์กร 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 
สร้างความเชื่อมั่น ความมั่นคงปลอดภยั 

ทางดา้นดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการบริหารจัดการ  

ให้พร้อมเข้าสูยุ่คดิจิทัล 

เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาเทคโนโลยดีิจิทัลของกรมสุขภาพจติ ที่มคีวามมั่นคง ปลอดภัย และได้มาตรฐานสากล 

1. มีเทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งเสรมิดแูล
สุขภาพจติด้วยตนเองสำหรับประชาชน 

2. มีชดุข้อมูลมาตรฐานด้านสขุภาพจติและ
จิตเวชสามารถแลกเปลี่ยนกันได ้

อย่างไร้รอยต่อ ใช้เป็นแหล่งอ้างอิงได ้
 

3. โครงข่ายสื่อสารระหวา่งหน่วยบริการทุกแห่ง
เชื่อมโยงดว้ยระบบเครือขา่ยสื่อสารขอ้มูลภาครัฐ 
(Government Information Network : GIN) 

4. มแีนวปฏิบตัิในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภยัระบบสารสนเทศ ที่มีมาตรฐานและ

เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

6. บุคลากรมทีักษะความเข้าใจและ 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสมตามลกัษณะงาน 

 

5. ระบบบริหารจัดการองค์กร 
มีประสิทธภิาพ 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค ์4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบ
สารสนเทศสุขภาพจิต
และจิตเวชด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. มีเทคโนโลยีดิจิทลัที่ส่งเสริม
ดูแลสขุภาพจิตด้วยตนเอง
สำหรับประชาชนและ
เครือข่ายดา้นสุขภาพจิต 

 
 

   1.1 จำนวนนวัตกรรมทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อสนับสนุน
งานสุขภาพจิต 
(เป้าหมายสะสม) 

เรื่อง 
 

2 
(2) 
 

3 
(3) 
 

4 
(4) 
 

5 
 

5 
 

สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

2. มีชุดข้อมูลมาตรฐานดา้น
สุขภาพจิตและจติเวชสามารถ
แลกเปลีย่นกันได้อย่างไร้
รอยต่อ ใช้เป็นแหล่งอ้างอิงได ้

  
 

  2.1 จำนวนชุดข้อมูลมาตรฐาน
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
(เป้าหมายสะสม) 

เรื่อง 
 

5 
(5) 

10 
(10) 

 

15 
(15) 

 
 

16 
 

18 
 

สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

2.2 จำนวนหน่วยบริการที่
พัฒนาเป็น Smart 
Psychiatric Hospital 

สถาบัน/
โรงพยาบาล 

- 10 
(10) 

 

15 
(20) 

 

20 20 สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนา สถาปัตยกรรม
องค์กรและโครงสร้าง
พ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุน
องค์กร 

3. โครงขา่ยสื่อสารระหว่าง
หน่วยบริการทุกแห่งเชื่อมโยง
ด้วยระบบเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลภาครัฐ (Government 
Information Network : 
GIN) 

   
 

 3.1 ร้อยละของหน่วยบริการ
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต ท่ี
สามารถติดตั้งระบบเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยง
หนว่ยงานภาครัฐ (GIN) ได ้

ร้อยละ - - 80 
(76) 

 
 

100 100 สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างความเชื่อมั่น 
ความมั่นคงปลอดภัย
ทางด้านดิจิทัลตาม
มาตรฐานสากล 

4. มีแนวปฏิบัติในการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยระบบ
สารสนเทศทีม่ีมาตรฐานและ
เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

 

  
 

  4.1 ร้อยละของการนำ
แนวทางปฏิบัติในการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยระบบ
สารสนเทศตามมาตรฐาน 
สากลไปใช้ 

ร้อยละ - - 70 
(70) 

 

75 80 สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลและการบริหาร
จัดการ ให้พร้อมเข้าสู่
ยุคดิจิทัล 

5. ระบบบริหารจัดการองค์กร
มีประสิทธิภาพ 

   
 

 5.1 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Organization) ** 

ระดับ
ความสำเร็จ  

- - 5 
(5) 
 

5 5 สำนกัเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.2 ค่า EUI ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ ** 

ค่า EUI - ≥ 0 
(≥ 0) 

≥ 0 
(≥ 0) 

≥ 0 ≥ 0 
 

สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.3 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 

งบดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

- 
 

- 
 

95 
(99) 

95 
 

95 
 

สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

งบลงทุน 
(ร้อยละ) 

- - - 
 

70 70 

5.4 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) ** 

ITA 
(ร้อยละ) 

- - ≥  80 
(80) 

≥  85 
 

≥  85 
 

สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ ผู้ทำแบบสำรวจ 

(ร้อยละ) 
- - ≥  30 

(30) 
≥  70 

 
≥  70 

 
หน่วยงานคุณธรรม 

(ร้อยละ) 
- - ≥  50 

(50) 
≥  70 ≥  70 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลและการบริหาร
จัดการ ให้พร้อมเข้าสู่
ยุคดิจิทัล  (ต่อ) 

6. บุคลากรมีทักษะความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยดีิจิทัล
ใหเ้หมาะสมตามลักษณะงาน 
  
 

    
 
 

6.1 จำนวนหลักสูตร/การอบรม
ของบุคลากรสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล 
(เป้าหมายสะสม) 

เรื่อง - - 4 
(4) 
 

5 
 

6 
 

สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.2 ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดกรมสุขภาพจติได้รับการ
พัฒนาใหม้ีความรู้และทักษะ
ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ 
เทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL) ** 

ได้รับการ
พัฒนาอย่าง

น้อย 1 
หลักสตูร 
(ร้อยละ) 

- - > 80 
(80) 

 

100 
 

100 
 

สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ได้รับการ
พัฒนา 

หลักสตูร
อื่นๆ 

(ร้อยละ) 

- - - > 60 > 60 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ดว้ย  ใหห้น่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
  2. ตัวชี้วัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนว่ยงาน ในปี 2564  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ทา้ยชื่อตวัชี้วัดนั้นๆ ดว้ย 



 
 
 

กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต 
 
 



แบบฟอร์ม 2-1 
                                     แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1)  กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪ เป็นองค์กรหลักด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในระดับประเทศ เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
 ▪ วิจัย พัฒนาและถา่ยทอดความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตเพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยสามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง 
 ▪ พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายทางสังคมอ่ืน ๆ เพ่ือดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
 ▪ สร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
 ▪ จัดทำข้อเสนอนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนางานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตของประเทศ โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย 
 ▪ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
 ▪ D  Digital literacy ฉลาดใช้เทคโนโลยี  
 ▪ M  Mind  มุ่งม่ัน ทุ่มเท ทำงานด้วยใจ  
 ▪ H  Happiness  มีความสุข สนุกกับงาน  
 ▪ P  Performance, Partnership สร้างเครือข่าย สร้างสรรค์งานคุณภาพ  
 ▪ D  Diversity ยอมรับความหลากหลาย  

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตประชาชนทุกกลุ่มวัย 
 2. พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ 
 3. พัฒนา นวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตที่มีมาตรฐาน 
 4. พัฒนาระบบสุขภาพจิตดิจิทัล ด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(กองส่งเสริมและพัฒนา

สุขภาพจิต) 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) วิสัยทัศน์ 
(กองส่งเสริมและพัฒนา

สุขภาพจิต) 

แบบฟอร์ม 2-2 เป็นองค์กรหลักด้านสขุภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี และเจ้าหน้าที่มีความสุข วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำ 
ในระดับอาเซียน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 
ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

3. เป็นองค์กรที่ใช้ข้อมูลทางวิชาการและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ Advocacy  

 ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind/ Public Mind) 

 
Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability Learning (Personal/ Team/ Organization) 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ 

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

1. ส่งเสริมสขุภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัย
ที่ก่อให้เกิดปญัหาสขุภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 

3. สร้างความตระหนักและความเข้าใจ
ต่อปัญหาสุขภาพจิต 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ
สุขภาพจติและจติเวช 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธภิาพ และมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค ์4 มิต ิ
 
(3) ประสิทธิผล 

(4) คุณภาพ 

(5) ประสิทธิภาพ 

(6) พัฒนาองค์กร 

เป็นองค์กรหลักด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปญัหาสุขภาพจิตในระดับประเทศ เพ่ือให้ประชาชนมสีุขภาพจิตดี และมีความสขุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 

และพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา

สุขภาพจิตประชาชนทุกกลุ่มวัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนา นวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพจิต 
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิตที่มีมาตรฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบสุขภาพจิตดิจิทัล ด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

12. บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและปอ้งกันปัญหาสขุภาพจิต และความเชี่ยวชาญตามสายวิชาชีพและทักษะที่หลากหลาย 

1. ภาคเีครือข่ายและประชาชนได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสุขภาพจิต 

2. หน่วยงานมีการบูรณาการงานส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกนัปัญหาสขุภาพจิต

ครอบคลุมทุกกลุ่มวัยร่วมกับภาคเีครือข่าย 

3. ระบบการบริหารภาคีเครือข่ายการ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน

ปัญหาสุขภาพจิตได้รับการพัฒนา 

6. ระบบการสื่อสารความรู้สุขภาพจิต 
มีประสิทธิภาพ 

7. หน่วยงานมีการสื่อสารความรู้ และ
นวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน

ปัญหาสุขภาพจิตสู่ประชาชน 

8. นวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตมีมาตรฐาน 

เข้าใจง่าย และนำไปปฏิบัติได้จริง 

9. มีระบบการบริหารที่เอ้ือต่อการสร้าง 
พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมสุขภาพจิต 

ที่มีประสิทธิภาพ 

5. สื่อ เทคโนโลยี องค์ความรู้ในการเสริมสร้าง
ความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึง
ประสงค์มีความทันสมัยและนำไปใช้ได้จริง 

4. ประชาชนได้รับการเสริมสร้างความรู้
และพฤติกรรมสขุภาพจิตที่พึงประสงค์ 

10. สารสนเทศด้านส่งเสริมสุขภาพจิต 
และป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตสามารถ

นำไปใช้ประโยชน ์

11. มีระบบสุขภาพจิตดิจิทลัด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกนัปัญหาสขุภาพจิต 



แบบฟอร์ม 2-3 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1)  กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต
และป้องกนัปัญหา
สุขภาพจิตประชาชน
ทุกกลุ่มวัย 

1. ภาคีเครือข่ายและ
ประชาชนไดร้ับการ
ถ่ายทอดความรู้และ
เทคโนโลยีสุขภาพจิต 

✓    1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามี
พัฒนาการล่าช้าแล้วไดร้ับการ
กระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I 
หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืนจนมี
พัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ - - 30 
(49.61) 

30 30 กลุ่มงาน
พัฒนา
สุขภาพจิต
ปฐมวัยและ 
วัยเรียน 

      1.2 ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่ม
เสี่ยงต่อระดับสติปญัญาต่ำกว่า
มาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู้ ออทสิตกิ 
และปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ - - 90 
(92.66) 

90 90 กลุ่มงาน
พัฒนา
สุขภาพจิต
ปฐมวัยและ 
วัยเรียน 

      1.3 ร้อยละของเด็กวัยรุ่นกลุ่ม
เสี่ยงต่อปญัหาพฤติกรรม-อารมณ์
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ - - 70 
(100) 

80 80 กลุ่มงาน
พัฒนา
สุขภาพจิต
วัยรุ่น 

      1.4 ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานมีสุขภาพจติด ี

ร้อยละ - - 82 
(ไม่สามารถ

ดำเนินการได้
เนื่องจาก

สถานการณ ์
โควิด-19) 

85 85 กลุ่มงาน
พัฒนา
สุขภาพจิต 
วัยทำงาน 



- 158 - 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต
และป้องกนัปัญหา
สุขภาพจิตประชาชน
ทุกกลุ่มวัย (ต่อ) 

1. ภาคีเครือข่ายและ
ประชาชนไดร้ับการ
ถ่ายทอดความรู้และ
เทคโนโลยีสุขภาพจิต 
(ต่อ) 

✓    1.5 ร้อยละของผู้สูงอายมุี
สุขภาพจิตด ี

ร้อยละ - - 80 
(ไม่สามารถ
ดำเนินการ
ได้เนื่องจาก
สถานการณ์
โควิด-19) 

82 85 กลุ่มงาน
พัฒนา
สุขภาพจิต 
วัยสูงอาย ุ

    1.6 ร้อยละของคนไทยมี
สุขภาพจิตด ี

ร้อยละ - - - - 85 กลุ่มงาน
พัฒนา
วิชาการและ
ประเมินผล 

    1.7 ร้อยละของประชาชนใน
อำเภอที่มีการบรูณาการงาน
สุขภาพจิตเข้ากับคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 
มีสุขภาพจติด ี

 - - 82 
(ไม่สามารถ
ดำเนินการ
ได้เนื่องจาก
สถานการณ์
โควิด-19) 

- - กลุ่มงาน
พัฒนา
สุขภาพจิต 
ปฐมภูม ิ

      1.8 ร้อยละของประชาชนท่ี
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) มี
ความเข้มแข็งทางใจ 
 

ร้อยละ - - 80 
(88.88) 

80 - กลุ่มงาน
พัฒนา
สุขภาพจิต 
วัยทำงาน 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต
และป้องกนัปัญหา
สุขภาพจิตประชาชน
ทุกกลุ่มวัย (ต่อ) 

2. หน่วยงานมีการ 
บูรณาการงานส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต
ครอบคลมุทุกกลุ่มวัย
ร่วมกับภาคเีครือข่าย 

 ✓   2.1 ร้อยละของพื้นที่ท่ีมีการ
จัดบริการส่งเสริมสุขภาพจติและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติตาม
เกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนดในเขต
สุขภาพ 

ระดับ
ตำบล

(ร้อยละ) 

20 
(44.38) 

30 
(63.78) 

40 
(73.01) 

50 60 กลุ่มพัฒนา
สุขภาพจิต
ระบบ 
ปฐมภูม ิ    ระดับ

อำเภอ
(ร้อยละ) 

25 
(77.31) 

30 
(76.61) 

35 
(73.01 

40 45 

 3. ระบบการบริหารภาคี
เครือข่ายการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ
ได้รับการพัฒนา 

  ✓  3.1 มีแผนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตร่วมกับภาคี
เครือข่าย 

จำนวน - - 1 
(1) 

1 1 ทุกกลุ่มงาน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิต
ที่พึงประสงค์ 

4. ประชาชนได้รับการ
เสรมิสร้างความรู้และ
พฤติกรรมสุขภาพจติที่พึง
ประสงค ์

✓    4.1 ร้อยละของประชาชนมี
ความรอบรูสุ้ขภาพจติ 

ร้อยละ - - 51 
(ไม่สามารถ
ดำเนินการ
ได้เนื่องจาก
สถานการณ์
โควิด-19) 

55 59 กลุ่มงาน
พัฒนา
สุขภาพจิต 
วัยทำงาน 

     4.2 ร้อยละของประชาชนมี
พฤติกรรมสุขภาพจติที่พึง
ประสงค ์

ร้อยละ - - 63 
(ไม่สามารถ
ดำเนินการ
ได้เนื่องจาก
สถานการณ์
โควิด-19) 

66 69 กลุ่มงาน
พัฒนา
สุขภาพจิต 
วัยทำงาน 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิต
ที่พึงประสงค์ 
(ต่อ) 

4. ประชาชนได้รับการ
เสรมิสร้างความรู้และ
พฤติกรรมสุขภาพจติที่พึง
ประสงค์ (ต่อ) 

✓    4.3 ร้อยละของประชาชนมี
ความรอบรูด้้านสุขภาพจิตใน
สถานการณ์การระบาด COVID-19 

ร้อยละ - - 80 
(96.55) 

80 80 กลุม่งานพัฒนา
สุขภาพจิต 
วัยทำงาน 

5. สื่อ เทคโนโลยีองค์ความรู้ 
ในการเสริมสร้างความรอบรู้
และพฤติกรรมสุขภาพจติที่พึง
ประสงคม์ีความทันสมัยและ
นำไปใช้ได้จริง 

 ✓   5.1 จำนวนสื่อ เทคโนโลยี องค์
ความรู้การเสริมสร้างความรอบรู้
และพฤติกรรมสุขภาพจติที่
นำไปใช้ได้จริง 

เรื่อง 
(เป้าหมาย

สะสม) 

- - 1 
(1) 

1 1 กลุม่งานพัฒนา
สุขภาพจิต 
วัยทำงาน 

 6. ระบบการสื่อสารความรู้
สุขภาพจิตมีประสิทธิภาพ 

  ✓  6.1 มีแผนการสื่อสารและ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 

จำนวน - - 1 
(1) 

1 1 ทุกกลุ่มงาน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนา นวัตกรรม
ด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตที่มี
มาตรฐาน 

7. หน่วยงานมีการสื่อสาร
ความรู้ และนวัตกรรมส่งเสรมิ
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตสู่ประชาชน 

✓    7.1 มีแผนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตร่วมกับภาคี
เครือข่าย 

จำนวน 
(เป้าหมาย

สะสม) 

2 
(2) 

3 
(3) 

4 
(4) 

5 6 ทุกกลุ่มงาน 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนา นวัตกรรม
ด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตที่มี
มาตรฐาน 
(ต่อ) 

8. นวัตกรรมดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ
มีมาตรฐาน เข้าใจง่าย 
และนำไปปฏิบตัิไดจ้ริง 

 ✓   8.1 จำนวนองค์ความรู้/ 
นวัตกรรมด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตทีผ่่านเกณฑ์การ
พัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

จำนวน 
(เป้าหมาย

สะสม) 

1 
(1) 

2 
(3) 

3 
(4) 

4 5 ทุกกลุ่มงาน 

8.2 จำนวนองค์ความรู้/ 
นวัตกรรมด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตนำไปใช้ประโยชน ์

จำนวน - 1 
(1) 

1 
(1) 

1 1 ทุกกลุ่มงาน 

9. มรีะบบการบริหารทีเ่อื้อ
ต่อการสร้าง พัฒนาองค์
ความรู้ นวัตกรรมสุขภาพจติ
ที่มีประสิทธิภาพ 

  ✓  9.1 ร้อยละขององค์ความรู้และ
เทคโนโลยีด้านสุขภาพจติที่
พัฒนาและเผยแพรเ่สร็จตาม
เวลาที่กำหนด 

ร้อยละ - - 80 
(100) 

80 80 ทุกกลุ่มงาน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบ
สุขภาพจิตดิจิทลั 
ด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 

10. สารสนเทศด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ
สามารถนำไปใช้ประโยชน ์

 ✓   10.1 มีการพัฒนา Mental 
Health Literacy Application 
และนำไปใช้ประโยชน์ 

เรื่อง 
(เป้าหมาย

สะสม) 

- - 1 
(1) 

1 1 กลุ่มงาน
พัฒนา
สุขภาพจิต 
วัยทำงาน 

11. มีระบบสุขภาพจิต
ดิจิทัลด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 

  ✓  11.1 จำนวนนวัตกรรมทาง
ดิจิทัลเพื่อเสรมิสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิตสำหรับประชาชน
ดิจิทัล (Mental Health Literacy) 

เรื่อง 
(เป้าหมาย

สะสม) 

- - 1 
(1) 

1 1 ทุกกลุ่มงาน 



- 162 - 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 

12. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 
และความเชี่ยวชาญตาม
สายวิชาชีพและทักษะที่
หลากหลาย 

   ✓ 12.1 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้และทักษะด้านการใช้
ข้อมูล สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(MIDL)** 

ร้อยละ - - 80 
(100) 

100 100 กลุ่มงาน
พัฒนา
วิชาการและ
ประเมินผล 
และกลุม่งาน
อำนวยการ 

    12.2 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานที่ได้รับการพัฒนา 
ทักษะ สมรรถนะด้านดิจิทัลใน
การปฏิบัติงานในสถานการณ์
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสั 
โคโรนา 2019 (COVID-19)  

ร้อยละ - - 80 
(92.50) 

100 100 กลุ่มงาน
พัฒนา
วิชาการและ
ประเมินผล 
และกลุม่งาน
อำนวยการ 

 
หมายเหตุ: 1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
   2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2564 ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายช่ือตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 



 
 
 

สำนักวิชาการสุขภาพจิต 
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แผนยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1) สำนักวชิาการสุขภาพจิต 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪ เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาวิชาการด้านสุขภาพจิตให้มีคุณภาพเพ่ือไปสู่การเป็นผู้นำด้านงานสุขภาพจิตในระดับภูมิภาค 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
 ▪ พัฒนาศูนย์ข้อมูลวิชาการด้านสุขภาพจิต และศูนย์ข้อมูลเพื่อการเฝ้าระวัง 
 ▪ กำหนดทิศทางและสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
 ▪ การพัฒนาบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวข้องด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
 ▪ พัฒนาวิชาการและความร่วมมือกับนานาชาติ 
 ▪ พัฒนาระบบการสื่อสารด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
 ▪ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน    MENTAL : BMHA 

 ▪ M : Mind (Service Mind, Public Mind) หัวใจบริการ หมายถึง การมีจิตใจพร้อมให้บริการและมีจิตสาธารณะในการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการโดยยึด
มั่นในประโยชน์ส่วนรวม 

 ▪ E : Efficiency, Effectiveness, Equity ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสมอภาค หมายถึง การทำงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และ การปฏิบัติงาน
ด้วยความเสมอภาค ถูกต้อง ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ▪ N : Network สัมพันธ์เครือข่าย หมายถึง การพัฒนาเครือข่าย ประสานความสัมพันธ์ในการทำงานร่วมกับเครือข่าย ด้วยจิตใจที่เปิดกว้าง เรียนรู้รับฟังความคิดเห็นที่
แตกต่าง เพ่ือให้เกิดผลสำเร็จ 

 ▪ T : Teamwork ทำงานเป็นทีม หมายถึง การทำงานเป็นทีม มีความสามัคคี การผนึกสายสัมพันธ์ การประสานใจ และกาย บนพ้ืนฐานของการแบ่งปันความรัก ความ
เข้าใจ การให้อภัย และ การมีส่วนร่วม 
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 ▪ A : Accountability โปร่งใสตรวจสอบได้ หมายถึง การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ และ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิ
บาลเป็นบรรทัดฐาน 

 ▪ L : Learning (Personal, Team, Organization) เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง หมายถึง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องของบุคลากร ทีมงานและองค์กร ในการพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะ ประสบการณ์ ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ๆ 

 ▪ B : Bright หมายถึง ผลงานวิชาการของสำนักวิชาการเป็นที่ยอมรับ มีความเลิศล้ำในเชิงคุณภาพสามารถทำไปใช้ได้จริง เป็นประโยชน์ในงานด้านสุขภาพจิต 
 ▪ M : Mindfulness หมายถึง บุคลากรทุกคนทำงานด้วยความมีสติ 
 ▪ H : Happiness หมายถึง บุคลากรทุกคนทำงานด้วยความสุข 
 ▪ A : Academic หมายถึง สำนักวิชาการจะเป็นหน่วยงานหลักในการสร้างงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบวิชาการด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลวิชาการและเฝ้าระวังทางสุขภาพจิตและจิตเวช 
 3. สื่อสารขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตและคลังความรู้ 
 4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้องในงานสุขภาพจิตและจิตเวช 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมมาภิบาล 
 6. พัฒนางานสุขภาพจิตสู่การเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ในระดับภูมิภาค 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ส.วิชาการสุขภาพจิต) 

  
 

 
 

 
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 

                      
 

                    
                       
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) วิสัยทัศน ์
(ส.วิชาการสุขภาพจิต) 

  
 

แบบฟอร์ม 2-2 เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี และเจ้าหน้าที่มีความสุข 

 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำใน
ระดับอาเซียน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy  

 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 
ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 ค่านิยมกรมฯ 

MENTAL 
 

Mind (Service Mind / Public Mind) 

 
Efficiency-Effectiveness-Equity 

 
Network 

 
Teamwork 

 
Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 
สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ และป้องกันและควบคุมปัจจัย
ที่ก่อให้เกิดปญัหาสขุภาพจิตตลอดช่วงชีวิต  

 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 
(3) ประสิทธิผล 

 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 :  
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ระบบวิชาการด้านสุขภาพจิต

และจิตเวช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  
พัฒนาระบบฐานข้อมูล

วิชาการและเฝ้าระวังทาง
สุขภาพจิตและจิตเวช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
สื่อสาร ขับเคลือ่นงาน

สุขภาพจิตและคลังความรู้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 :  
พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

ในงานสุขภาพจิตและจิตเวช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 :  
พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

และมีธรรมมาภิบาล 

1.หน่วยงานในสังกัดมีแผนการ สง่เสรมิ 
สนับสนุน และพฒันาองค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิตและจิตเวชที่

สำคัญของประเทศ 
 

2. หน่วยงานมีการจัดการเพื่อการ
วิจัยพัฒนา และนำไปใช้ประโยชน์

ของนวัตกรรม/เทคโนโลยีด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวช 

8. หน่วยงานมีการพฒันาระบบ
ฐานข้อมูลวิชาการสุขภาพจิตและการ
เฝ้าระวังทางสุขภาพจิตและจิตเวช 

5. บุคลากรทั้งในและนอกสังกัด
กรมสุขภาพจิต เข้าถึงข้อมลูได้ง่าย 
และนำข้อมลูไปใช้ในการพฒันา

งานสุขภาพจิตและจิตเวช 
 

11. หน่วยงานมีการผลิตสื่อและการ
จัดการคลังความรูท้ี่มีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 

 

15.หน่วยงานมีการพัฒนาแนวทาง
ความร่วมมือ/สนบัสนุนการพฒันา
ศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายทัง้
ภายในและภายนอกกรมสุขภาพจิต 
(แนวทางรวมทัง้ onsite online) 

3. ระบบการดำเนินงานด้าน 
วิเทศสัมพันธ์มมีาตรฐานและใหบ้รกิาร 

ผ่านระบบออนไลน ์

4. ระบบการพฒันาบุคลากรกำหนดให้
มีการพฒันาองค์ความรูสุ้ขภาพจิตและ

จิตเวชในประเด็นสำคัญในการ
ดำเนินงานอย่างมีประสทิธิภาพ 

7. ระบบข้อมูลวิชาการสุขภาพจิต
และการเฝ้าระวังทางสุขภาพจิต
และจิตเวชได้รับการพัฒนาให้

ตอบสนองต่อสถานการณ์ 

9. ระบบการสื่อสารความเสี่ยงสุขภาพจิต
มีประสิทธิภาพและสามารถการ

ดำเนินงานไดท้ันท่วงท ี
 
 

10. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความ
เช่ือมั่นต่อระบบการสื่อสารและคลงั

ความรู้ของหน่วยงาน 
 

12. เครือข่ายการสื่อสารและ
คลังความรู้ได้รับการพัฒนาใหม้ี

ประสิทธภิาพ 

13. หน่วยงานมีแผนการพัฒนาความ
ร่วมมือ/สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเครือข่ายทัง้ภายในและ

ภายนอกกรมสุขภาพจิต 
 

17. ระบบและกระบวนการการประเมิน
คุณธรรม ความโปรง่ใส่ในหน่วยงานได้รับ

การพัฒนาคุณภาพ 

14. หน่วยงานมีระบบการติดตาม/ประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาความร่วมมือ/สนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครอืข่าย 

ทั้งภายในและภายนอกกรมสุขภาพจิต 

19. หน่วยงานมีการ
พัฒนาองค์กรใหเ้ป็น
องค์กรแห่งความสุข 

(Happy Organization)  

22. หน่วยงานผ่านเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส  

16.บุคลากรในสำนักวิชาการ
สุขภาพจิตได้รับการพฒันาให้มีความรู้ 
และทักษะด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และ

เทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL) 

18.หน่วยงานมีแผนการสร้างระบบ
ยกย่อง เชิดชูคนดีเป็นแบบอย่างเพื่อ
สร้างขวัญกำลงัใจสำหรับบุคลากร 

 

20. ผู้บริหาร/เครือข่าย/
บุคลากร มีความ 

พึงพอใจต่อการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม

และความโปร่งใส 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 :  
พัฒนางานสุขภาพจิตสู่การเป็น

ศูนย์กลางการเรียนรู้ในระดับภูมิภาค 

26. องค์ความรู้ด้านสุขภาพจิตและ 
จิตเวชได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

ถ่ายทอดวิชาการร่วมกับเครอืข่าย
นานาชาติ 

6. ข้อมูลวิชาการสุขภาพจิตและ
การเฝ้าระวังทางสุขภาพจิตและ 

จิตเวชมีความน่าเช่ือถือและถูกต้อง 

21. หน่วยงานมีการพฒันาระบบการ
บรหิารองค์การ กรมสุขภาพจิตให้มี

คุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการ
บรหิารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 

4.0 

23. หน่วยงานมีการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายงบดำเนนิงาน

และงบลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

24. ระบบสารสนเทศมีประสิทธิภาพ 
 

25. หน่วยงานมีระบบการจัดการความรู้
ด้าน การบรหิารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ

และมีธรรมมาภิบาล 
 

27. มีหลักสูตรด้านสุขภาพจิต
สำหรบัการฝึกอบรม/ดูงานให้กับ

เครือข่ายนานาชาติ 

28. เป็นหน่วยหลักในการพัฒนาทาง
วิชาการด้านสุขภาพจิตและจิตเวช  

ณ ต่างประเทศ 

29. บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้วิชาการด้านสุขภาพจิตและ 

จิตเวชในระดับนานาชาติ 

เป็นองค์หลักในการพัฒนาวิชาการด้านสุขภาพจิตให้มีคุณภาพเพ่ือไปสู่การเป็นผู้นำด้านงานสุขภาพจิตในระดับภูมิภาค 



- 166 - 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค ์4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สำนักวิชาการสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 2563 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริม สนับสนนุ 
และพัฒนาระบบ
วิชาการด้าน
สุขภาพจิตและ 
จิตเวช 

1.หน่วยงานในสังกัดมี
แผนการ ส่งเสรมิ 
สนับสนุน และพัฒนา 
องค์ความรู้และนวัตกรรม
ด้านสุขภาพจิตและ 
จิตเวชที่สำคญัของ
ประเทศ 

    1.1 ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำแผนการ ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนา 
องค์ความรู้และนวัตกรรม
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวชที่
สำคัญของประเทศ 
 
 

ระดับ
ความสำเร็จ 

- - 5 
(5) 

5 5 สำนักวิชาการ 
 

    1.2 ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานตามแผน 
 

ร้อยละ - - 80 
(80) 

 

85 90 สำนักวิชาการ 

    1.3 ระดับความสำเร็จของ
การส่งเสริมการกำหนด
ทิศทางงานสุขภาพจิตของ
กรม 
 

ระดับ
ความสำเร็จ 

- - 5 
(5) 

5 5 สำนักวิชาการ 
 

    1.4 หน่วยงานมีการพัฒนา
องค์ความรู้/นวตักรรม เพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงาน
สุขภาพจิตและจติเวช 
 

ระดับ
ความสำเร็จ 

- - 5 
(5) 

5 5 สำนักวิชาการ 
 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริม สนับสนนุ 
และพัฒนาระบบ
วิชาการด้าน
สุขภาพจิตและ 
จิตเวช (ต่อ) 
  

1.หน่วยงานในสังกัดมี
แผนการ ส่งเสริม สนบัสนุน 
และพัฒนาองคค์วามรู ้และ
นวตักรรมด้านสุขภาพจติ
และจติเวชที่สำคญัของ
ประเทศ (ต่อ) 

    1.5 ระดับความสำเร็จของ
การเช่ือมโยงนวัตกรรมเข้าสู่
ระบบงานสุขภาพจิต 
 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 สำนักวิชาการ 
(กลุ่มพัฒนา
ระบบวิชาการฯ) 
 

2. หน่วยงานมีการจัดการ
เพื่อการวิจัยพัฒนา และ
นำไปใช้ประโยชน์ของ
นวัตกรรม/เทคโนโลยีด้าน
สุขภาพจิตและจติเวช 

    2.1 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาแผนงานวิจัย 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 สำนักวิชาการ 
(กลุ่มงานวิจัย
และนวัตกรรม) 

3. ระบบการดำเนินงาน
ด้านวิเทศสมัพนัธ์มี
มาตรฐานและให้บริการ
ผ่านระบบออนไลน ์

    3.1 ความสำเร็จในการจดัทำ
ฐานข้อมูลเพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตผ่านระบบออนไลน ์

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 สำนักวิชาการ 
(กลุ่มวิเทศ
สัมพันธ์) 

4. ระบบการพัฒนาบุคลากร
กำหนดให้มีการพัฒนาองค์
ความรู้สุขภาพจิตและจิตเวช
ในประเด็นสำคัญในการ
ดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    4.1 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาบุคลากรให้มีการ
พัฒนาองค์ความรู้ทาง
สุขภาพจิตและจติเวชใน
ประเด็นสำคญัในการ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

ระดับ - - - 5 5 สำนักวิชาการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลวชิาการ
และเฝ้าระวังทาง
สุขภาพจิตและ 
จิตเวช 

5. บุคลากรทั้งในและนอก
สังกัดกรมสุขภาพจติ 
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และ
นำข้อมูลไปใช้ในการ
พัฒนางานสุขภาพจิตและ
จิตเวช 

    5.1 จำนวนขอ้มูลวิชาการ
สุขภาพจิตและการเฝ้าระวัง
ทางสุขภาพจิตและจติเวช 
เผยแพร่ในช่องทางต่างๆ 

จำนวน 
 

 

2 
(2) 

 

2 
(2) 

3 
(3) 

4 5 สำนักวิชาการ 
(กลุ่มระบาด
วิทยา
สุขภาพจิต) 

    5.2 จำนวนข้อมูลวชิาการ
สุขภาพจิตและการเฝ้าระวัง
ทางสุขภาพจิตและจติเวช มี
การนำไปใช้ในการพัฒนางาน
สุขภาพจิตและจติเวช 

จำนวน 
 
 
 

 

2 
(2) 
 

 

2 
(2) 

3 
(3) 

4 5 สำนักวิชาการ 
(กลุ่มระบาด
วิทยา
สุขภาพจิต) 

6. ข้อมูลวิชาการ
สุขภาพจิตและการเฝ้า
ระวังทางสุขภาพจิตและ
จิตเวชมีความน่าเชื่อถือ 
และถกูต้อง 

    6.1 จำนวนชุดข้อมูลทาง
ระบาดวิทยาสุขภาพจติที่
สามารถนำมาวิเคราะห์ และ
รายงานผลได ้

จำนวน 2 
(2) 

2 
(2) 

2 
(2) 

2 3 สำนักวิชาการ 
(กลุ่มระบาด
วิทยา
สุขภาพจิต) 

  
 

  6.2 ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดกรมสุขภาพจติได้รับ
การพฒันาการจดัทำข้อมูล
วิชาการสุขภาพจติในระบบ
ดจิิทัล 

ร้อยละ 80 
(80) 

80 
(80) 

80 
(80) 

85 90 สำนักวิชาการ 
(กลุ่มวารสาร 
และคลังความรู้) 

    6.3 ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำระบบข้อมลู
วิชาการสุขภาพจติ E-Library 
 

ระดับ 3 
(3) 

4 
(4) 

5 
(5) 

5 5 สำนักวิชาการ 
(กลุ่มวารสาร 
และคลังความรู้) 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลวชิาการ
และเฝ้าระวังทาง
สุขภาพจิตและ 
จิตเวช(ต่อ) 

7. ระบบข้อมูลวิชาการ
สุขภาพจิตและการเฝ้า
ระวังทางสุขภาพจิตและ 
จิตเวชไดร้ับการพัฒนา
ตอบสนองต่อสถานการณ์ 
(ต่อ) 

    7.1 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบข้อมลู
วิชาการและการเฝ้าระวังทาง
ระบาดวิทยาสุขภาพจติที่
ตอบสนองต่อสถานการณ ์

ระดับ 1 
(1) 

1 
(1) 

2 
(2) 

2 2 สำนักวิชาการ 
(กลุ่มระบาด
วิทยา
สุขภาพจิต) 

    7.2 จำนวนบริการด้าน
เทคโนโลยีและระบบดิจิทลั/
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและความ
คุม้ค่ารวมถึงเพิม่ช่องทางการ
เข้าถึงของบุคลากรทั้งในและ
นอกกรมสุขภาพจิต 

จำนวน - - 1 
(1) 

1 1 
 

สำนักวิชาการ 
(กลุ่มวารสาร 
และคลัง
ความรู้) 

8. หน่วยงานมีการพัฒนา
ระบบฐานข้อมลูวิชาการ
สุขภาพจิตและการเฝ้า
ระวังทางสุขภาพจิตและ
จิตเวช 

    8.1 จำนวนฐานข้อมูล
วิชาการสุขภาพจติ และการ
เฝ้าระวังทางระบาดวิทยา
สุขภาพจิต 

จำนวน 1 
(1) 

1 
(1) 

1 
(1) 

1 1 สำนักวิชาการ 
(กลุ่มระบาด
วิทยา
สุขภาพจิต) 

    8.2 ร้อยละความพึงพอใจ
บุคลากรทั้งในและนอกสังกัด
กรมสุขภาพจิตที่มตี่อข้อมูล
วิชาการสุขภาพจติ และการ
เฝ้าระวังทางระบาดวิทยา
สุขภาพจิต 

ร้อยละ - - 80 
(80) 

85 90 
 

สำนักวิชาการ 
(กลุ่มระบาด
วิทยาสุขภาพจติ 
และกลุม่วารสาร
และคลังความรู้) 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สื่อสารขับเคลื่อนงาน
สุขภาพจิต 
และคลังความรู้ 

9. ระบบการสื่อสารความ
เสี่ยงสุขภาพจิตมี
ประสิทธิภาพและ
ทันท่วงที 

    9.1 ระดับความสำเร็จในการ
เฝ้าระวังและการดำเนินงาน
ด้านการสื่อสารความเสี่ยง
อย่างทันท่วงที 
 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 สำนักวิชาการ 

    9.2 ระดับความสำเร็จในการ
จัดการคลังความรู้
ประสิทธิภาพ 
 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 สำนักวิชาการ 

10. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ความเชือ่มั่นต่อระบบการ
สื่อสารและคลังความรู้
ของหน่วยงาน 

    10.1 ร้อยละผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียมคีวามเชื่อมั่นต่อระบบ
การสื่อสารและคลังความรู้
ของหน่วยงาน 
 

ร้อยละ - - 80 
(80) 

85 90 สำนักวิชาการ 

11. หน่วยงานมีการผลิต
สื่อและการจัดการคลัง
ความรู้ทีม่ีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

    11.1 ร้อยละความพึงพอใจ
การผลิตและการเผยแพร่สื่อ
สุขภาพจิต 
 

ร้อยละ - - - 80 85 สำนักวิชาการ 

    11.2 ร้อยละความพึงพอใจใน
การใช้ประโยชน์จากคลัง
ความรู้ที่มีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับกลุ่มเปา้หมาย 

ร้อยละ - - - 80 85 สำนักวิชาการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สื่อสารขับเคลื่อนงาน
สุขภาพจิต 
และคลังความรู้ 
(ต่อ) 

12. เครือข่ายการสื่อสาร
และคลังความรูไ้ดร้ับการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

    12.1 ร้อยละความพึงพอใจใน
การดำเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายเพื่อพัฒนาการ
สื่อสารสุขภาพจิต 

ร้อยละ - - - 80 85 สำนักวิชาการ 

    12.2 ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อการใช้ประโยชน์จากคลัง
ความรู้ที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ - - - 80 85 สำนักวิชาการ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ในงานสุขภาพจิต
และจิตเวช 

13. หน่วยงานมีแผนการ
พัฒนาความร่วมมือ/
สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและ
เครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอกกรมสุขภาพจติ 

    13.1 ระดับความสำเรจ็ในการ
ดำเนินงานตามแผนการพัฒนา
ความร่วมมือ/สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอกกรมสุขภาพจติ 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 สำนักวิชาการ 

14. หนว่ยงานมีระบบการ
ติดตาม/ประเมินผลสมัฤทธ์ิ
การพัฒนาความร่วมมือ/
สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและ
เครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอกกรมสุขภาพจติ 

    14.1 ระดับความสำเรจ็ใน
การติดตาม/การประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาความ
ร่วมมือ/สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและ
เครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอกกรมสุขภาพจติ 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 สำนักวิชาการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ในงานสุขภาพจิต
และจิตเวช (ต่อ) 

15.หน่วยงานมีการพัฒนา
แนวทางความร่วมมือ/
สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและ
เครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอกกรมสุขภาพจติ 
(แนวทางรวมทั้ง onsite 
online) 
 

    15.1 ระดับความสำเรจ็ใน
การพัฒนาแนวทางความ
ร่วมมือ/สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและ
เครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอกกรมสุขภาพจติ 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 สำนักวิชาการ 

16.บุคลากรในสำนัก
วิชาการสุขภาพจติได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ 
และทักษะด้านการใช้
ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (MIDL)  

    16.1 ร้อยละของบุคลากรใน
สำนักวิชาการสุขภาพจิต
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
และทักษะด้านการใช้ข้อมูล 
สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทลั 
(MIDL) ** 

ร้อยละ - - 80 
(97.56) 

85 90 สำนักวิชาการ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและมี
ธรรมมาภิบาล (ต่อ) 

17. ระบบและ
กระบวนการการประเมิน
คุณธรรม ความโปร่งใส่ใน
หน่วยงานไดร้ับการพัฒนา
คุณภาพ 

    17.1 ระดับความสำเรจ็ของ
ระบบและกระบวนการการ
ประเมินคุณธรรม ความโปร่ง
ใส่ในหน่วยงานไดร้ับการ
พัฒนาคุณภาพ 
 
 
 
 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 สำนักวิชาการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและมี
ธรรมมาภิบาล (ต่อ) 

18.หน่วยงานมีแผนการ
สร้างระบบยกย่อง เชิดชู
คนดีเป็นแบบอย่างเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจสำหรับ
บุคลากร 

    18.1 ระดับความสำเรจ็ใน
การจัดทำแผนแผนการสร้าง
ระบบยกย่อง เชิดชูคนดเีป็น
แบบอย่างเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจสำหรับบุคลากร 
 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 สำนักวิชาการ 

    18.2 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่มีต่อระบบยก
ย่อง เชิดชูคนดีเป็นแบบอย่าง
เพือ่สร้างขวัญกำลังใจ 
 

ร้อยละ - - 80 
(100) 

85 90 สำนักวิชาการ 

19. หน่วยงานมีการ
พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งความสุข 
(Happy Organization)   

    19.1 ระดับความสำเรจ็ของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization) ** 
 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 สำนักวิชาการ 

20. ผู้บริหาร/เครือข่าย/
บุคลากร มคีวามพึงพอใจ
ต่อการดำเนินงานด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ความโปร่งใส 

    20.1 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้บริหาร/เครือข่าย/
บุคลากร มคีวามพึงพอใจต่อ
การดำเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 

ร้อยละ - - 80 
(100) 

85 90 สำนักวิชาการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและมี
ธรรมมาภิบาล (ต่อ) 

21. หน่วยงานมีการ
พัฒนาระบบการบริหาร
องค์การ กรมสุขภาพจิต
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐสู่ระบบ
ราชการ 4.0 

    21.1ระดับความสำเร็จของ
หน่วยงานด้านการพัฒนา
ระบบการบริหารองค์การ 
กรมสุขภาพจิตให้มคีุณภาพ
ตามเกณฑ์คณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐสู่ระบบ
ราชการ 4.0 
 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 สำนักวิชาการ 

22. หน่วยงานผ่านเกณฑ์
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

    22.1 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) ** 
 

ร้อยละ - - 80 
(80.95) 

85 90 สำนักวิชาการ 

23. หน่วยงานมีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายงบดำเนินงานและ
งบลงทุนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

    23.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน ** 

ร้อยละ 
(งบ

ดำเนินงาน) 

- - 95 
(46.82) 

95 95 สำนักวิชาการ 

24. ระบบสารสนเทศมี
ประสิทธิภาพ 

    24.1 ระดับความสำเรจ็ของ
ฐานข้อมูลด้านคณุธรรม 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 สำนักวิชาการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและมี
ธรรมมาภิบาล (ต่อ) 

25. หน่วยงานมีระบบการ
จัดการความรู้ดา้น การ
บริหารจดัการใหม้ี
ประสิทธิภาพและม ี
ธรรมมาภิบาล 

    25.1 จำนวนองค์ความรู้จาก
ผู้ที่ดำเนินงานดา้นการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพและ
มีธรรมมาภิบาล 

จำนวน - - 1 
(3) 

1 1 สำนักวิชาการ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6
พัฒนางาน
สุขภาพจิตสู่การเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้
ในระดับภูมิภาค 

26. องค์ความรู้ด้าน
สุขภาพจิตและจติเวช
ได้รับการแลกเปลีย่น
เรียนรู้และถ่ายทอด
วิชาการร่วมกับเครือข่าย
นานาชาติ 

    26.1 จำนวนเรื่อง/ประเด็น/
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิตที่
ได้รับการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
และถ่ายทอดวิชาการร่วมกับ
เครือข่ายสุขภาพจิต
ระดับประเทศหรือระดับ
นานาชาติ 

เรื่อง/
ประเด็น 

- - 2 เรื่อง/
ประเด็น 

(2) 

3 เรื่อง/
ประเด็น 

3 เรื่อง/
ประเด็น 

สำนักวิชาการ 
(กลุ่มวิเทศ
สัมพันธ์) 

27. มีหลักสูตรดา้น
สุขภาพจิตสำหรับการ
ฝึกอบรม/ดูงานให้กับ
เครือข่ายนานาชาต ิ

    27.1 จำนวนหลักสูตรด้าน
สุขภาพจิตสำหรับการ
ฝึกอบรม/ดูงานให้กับ
เครือข่ายนานาชาต ิ

หลักสตูร - - 1 
หลักสตูร 

(1) 
หลักสตูร 

1
หลักสตูร 

1 
หลักสตูร 

สำนักวิชาการ 
(กลุ่มวิเทศ
สัมพันธ์) 

28. เป็นหน่วยงานหลักใน
การพัฒนาทางวชิาการด้าน
สุขภาพจิตและจติเวช ณ 
ต่างประเทศ  

    28.1 ความสำเร็จในการ
ดำเนินโครงการเดินทางไป
ประชุม ณ ตา่งประเทศ 
 

ระดับ 
 

5 
(5.0000) 

5 
(5.0000) 

5 
(5.0000) 

 

5 5 สำนักวิชาการ 
(กลุ่มวิเทศ
สัมพันธ์) 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่6
พัฒนางาน
สุขภาพจิตสู่การเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้
ในระดับภูมิภาค 
(ต่อ) 

29. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาใหม้ีความรู้วิชาการ
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช
ในระดับนานาชาติ  
 

    29.1 ร้อยละของหน่วยงานมี
การพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้วิชาการด้าน
สุขภาพจิตและจติเวชใน
ระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ - 
 

- - 
 

80 85 สำนักวิชาการ 
(กลุ่มวิเทศ
สัมพันธ์) 

 
หมายเหตุ    1. ตัวชี้วัดตามคำรับรองผลการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2563 คือ ตัวชี้วัดที่มีเคร่ืองหมาย ( ** ) 
     2. ตัวชี้วดัอื่น ๆ ที่ไม่มีเคร่ืองหมาย ( ** ) คือตัวชี้วัดของหน่วยงาน 



 
 

5.2 หน่วยบริการ (สถาบัน / โรงพยาบาล) 
 
 
 



 

 

สถาบันราชานุกูล



แบบฟอร์ม 2-1 
แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1) สถาบันราชานุกูล 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪ สถาบันราชานุกูลเป็นองค์กรหลักด้านพัฒนาสติปัญญาในระดับอาเซียน 

      โดยองค์กรหลัก หมายถึง 
 1. เป็นผู้ชี้นำทิศทางงานด้านพัฒนาสติปัญญาของประเทศ โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy  
 2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านพัฒนาสติปัญญาในระดับอาเซียน 
 3. เป็นองค์กรที่ใช้ข้อมูลทางวิชาการและหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อการพัฒนางานด้านพัฒนาสติปัญญา 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
 ▪ พัฒนาเป็นศูนย์กลางความเชี่ยวชาญด้านภาวะบกพร่องทางสติปัญญาในระดับอาเซียน 
 ▪ บริการด้านสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุ่นแบบองค์รวมในระดับตติยภูมิขั้นสูง 
 ▪ พัฒนาสถานบริการสุขภาพจิต ในการส่งเสริม ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต กลุ่มเด็กปฐมวัย วัยเรียน  วัยรุ่น ผู้พิการทางสติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสติก 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
 ▪ มุ่งพัฒนาคณุภาพบริการ ทำงานเป็นทีม ยึดหลักคุณธรรม นำองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. พัฒนาศักยภาพสถาบันฯ ให้มีความเชี่ยวชาญด้านภาวะบกพร่องทางสติปัญญาให้เป็นที่ยอมรับในระดับอาเซียน 
 2. พัฒนาเป็นศูนย์ความเชี่ยวชาญระดับสูงด้านบริการสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
 3. พัฒนาความเข้มแข็งสถานบริการสุขภาพจิต ในการส่งเสริม ปอ้งกันปัญหาสุขภาพจิต กลุ่มเดก็ปฐมวัย วยัเรียน วยัรุ่น ผู้พิการทางสติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสติก 
 4. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(สถาบันราชานกุูล) 

 
 

                      
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วิสัยทัศน ์
(สถาบันราชานกุูล) 

  
 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำใน 
ระดับอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศนูย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 
ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind) 

 
Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 
Teamwork 

 
Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

 

1. ส่งเสริมสขุภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัย 
ที่ก่อให้เกิดปญัหาสขุภาพจิตตลอดช่วงชีวิต   

 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

ประสิทธิผล 
 

                    “สถาบันราชานุกูลเป็นองค์กรหลักด้านพัฒนาสติปัญญาในระดบัอาเซียน” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพสถาบันฯ  
ให้มคีวามเชี่ยวชาญด้านภาวะบกพร่องทาง
สติปัญญาให้เป็นที่ยอมรับในระดับอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเป็นศูนย์
ความเชี่ยวชาญระดับสูงด้านบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเข้มแข็งสถานบริการ 
สุขภาพจิตในการส่งเสริม ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต กลุ่มเด็กปฐมวัย 

วัยเรียน วัยรุ่น ผู้พิการทางสติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสติก 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
คุณภาพระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

1. หน่วยงานได้รับการเป็นศูนย์ฝึกอบรมด้านภาวะ
บกพร่องทางสติปัญญา 

ในระดับอาเซียน 

3. สถาบันฯ มีบริการเฉพาะทาง
สุขภาพจิตและจิตเวช (Super 

Specialist Service) ท่ีมีคุณภาพ 

4. กลุ่มปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ่น ผู้พิการทางสติปัญญา  
การเรียนรู้ และออทิสติก ได้รับการส่งเสริม 

และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

พัฒนาองค์กร 
 

คุณภาพ 
 

ประสิทธิภาพ 
 

8. สถาบันฯ มีการบริหารจัดการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 

7. สถาบันฯ ได้รับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง 

6. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของสถาบันฯ 

2. งานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรมด้านภาวะบกพร่องทาง
สติปัญญาของสถาบันฯ ได้รับการอ้างอิงในระดับอาเซียน 

 
5. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านภาวะบกพร่องทางสติปัญญาได้รับการยอมรับและนำไปสู่การปฏิบัติในระดับประเทศ 

 

เป็นองค์กรหลักด้านสขุภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค ์4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สถาบันราชานุกูล ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4)มิติของเปา้ประสงค ์

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาศักยภาพสถาบันฯ  
ให้มีความเชี่ยวชาญ 
ด้านภาวะบกพร่องทาง
สติปัญญาให้เป็นที่ยอมรับ 
ในระดับอาเซียน   

1. หน่วยงานได้รับการ
พัฒนาเป็นศูนย์ฝึกอบรม 
ด้านภาวะบกพร่องทาง
สติปัญญาในระดับ
อาเซียน 

    1.1 จำนวนหลักสูตรฝึกอบรม
เฉพาะทางด้านภาวะบกพร่องทาง
สติปัญญาที่ผา่นกระบวนการพัฒนา
อย่างมีมาตรฐาน (เป้าหมายรายป)ี 

หลักสตูร 
 

- 
(2) 

 

- 
(2) 

 

1 
(1) 
 

 

1 
 
 

 

1 
 
 

 

1. กลุ่มภารกจิการ
พยาบาล 
2. กลุ่มภารกจิพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 

    - ในประเทศ 
 

หลักสตูร 
 

- 
(2) 

- 
(1) 

1 
(1) 

- 
 

1 
 

     - อาเซียน/นานาชาต ิ
 

หลักสตูร 
 

- 
(-) 

- 
(1) 

- 1 - 

     1.2 จำนวนหลักสูตรเฉพาะทาง 
ด้านภาวะบกพร่องทางสติปัญญา 
ที่มีการจัดฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
(เป้าหมายรายปี) 

หลักสตูร 
 

- 
(5) 

- 
(8) 

- 
(3) 

8 9 1. กลุ่มภารกจิพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
3. กลุ่มภารกิจการพยาบาล 

2. งานวิจัย เทคโนโลยี 
นวัตกรรมด้านภาวะ
บกพร่องทางสติปัญญา
ของสถาบันฯ ไดร้ับการ
อ้างอิงในระดับอาเซียน  

    2.1 จำนวนผลงานทางวิชาการ 
ทีผ่า่นการพัฒนาตามเกณฑ์
มาตรฐาน   (เป้าหมายรายปี) 

เรื่อง 
 
 

6 
(6) 

 

6 
(5) 

 

5 
(5) 

5 
 

 

5 
 

 

1. กลุ่มภารกจิพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
3. กลุ่มภารกิจการพยาบาล 
4. กลุ่มภารกิจสนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่ายบริการ 

    - งานวิจัย  
 

เรื่อง 3 
(3) 

3 
(3) 

3 
(3) 

3 
 

3 
 

      - นวัตกรรม/เทคโนโลย ี
 

เรื่อง 
 

3 
(3) 

3 
(2) 

2 
(2) 

2 2 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4)มิติของเปา้ประสงค ์

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาศักยภาพสถาบันฯ  
ให้มีความเชี่ยวชาญด้านภาวะ
บกพร่องทางสติปัญญาให้เป็นที่
ยอมรับในระดับอาเซียน  (ต่อ) 

2. งานวิจัย เทคโนโลยี 
นวัตกรรมด้านภาวะ
บกพร่องทางสติปัญญา
ของสถาบันฯ ไดร้ับการ
อ้างอิงในระดับอาเซียน 
(ต่อ) 

    2.2 จำนวนผลงานวิจัย เทคโนโลย ี
นวัตกรรม ด้านภาวะบกพร่องทาง
สติปัญญา ได้รับการนำเสนอ และ/
ตีพิมพ์ ในระดับประเทศหรือระดบั
นานาชาติ (เป้าหมายรายปี) 

เรื่อง - 
(5) 

- 
(5) 

- 
(1) 

2 2 กลุ่มภารกิจพัฒนาสูค่วาม
เป็นเลิศ 

     2.3 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การ
พัฒนาไปสู่การเป็นศูนย์ความเป็น
เลิศดา้นสุขภาพจิตและจิตเวชใน
ระดับประเทศ (Excellence 
Center) ของหน่วยบริการจติเวช
(เป้าหมายรายปี) 

 

คะแนน 80 
(97.4) 

80 
(99) 

- - - 1. กลุ่มภารกจิพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกจิบริการจิต
เวชและสุขภาพจิต 
3. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
4. กลุ่มภารกจิสนับสนุน
และพัฒนาเครือข่าย
บริการ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาเป็นศูนย์ความเชี่ยวชาญ
ระดับสูงด้านบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 

3. สถาบันฯ มีบริการ
เฉพาะทางสุขภาพจติ 
และจิตเวช (Super 
Specialist Service)  
ที่มีคุณภาพ 

    3.1 ร้อยละของผู้ปว่ยสมาธสิั้น 
(ADHD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
ที่ได้มาตรฐาน**(เป้าหมายรายปี) 

(ตัวช้ีวัดที่ 9 ในคำรับรองฯ) 

ร้อยละ - 
(-) 

- 
(-) 

- 
(เขต 3 
=15.89 
เขต 13 
=5.67) 

25 30 1. กลุ่มภารกจิสนับสนุน
และพัฒนาเครือข่าย
บริการ 
2. กลุ่มภารกจิบริการจิต
เวชและสุขภาพจิต 
3. กลุ่มภารกจิการ
พยาบาล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4)มิติของเปา้ประสงค ์

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาเป็นศูนย์ความเชี่ยวชาญ
ระดับสูงด้านบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
(ต่อ) 

3. สถาบันฯ มีบริการ
เฉพาะทางสุขภาพจติ 
และจิตเวช (Super 
Specialist Service)  
ที่มคีุณภาพ (ต่อ) 

    3.2 ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก 
(ASD) เข้าถึงบริการสุขภาพจติ 
ที่ได้มาตรฐาน**(เป้าหมายรายปี) 

(ตัวช้ีวัดที่ 8 ในคำรับรองฯ) 

ร้อยละ - 
(-) 

- 
(-) 

- 
(เขต 3 
=22.45 
เขต 13 
=21.90) 

55 65 1. กลุ่มภารกจิสนับสนุน
และพัฒนาเครือข่าย
บริการ 
2. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
3. กลุ่มภารกจิการ
พยาบาล 

      3.3 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤตที่มีความเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิตไดร้ับการเยียวยาจิตใจ
ตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต**
(เป้าหมายรายปี) 

(ตัวช้ีวัดที่ 10 ในคำรับรองฯ) 
 

ร้อยละ 70 
(100) 

75 
(100) 

80 
(100) 

85 85 กลุ่มภารกิจสนับสนุน 
และพัฒนาเครือข่าย
บริการ 

      3.4 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเสีย่ง
ภายใต้สถานการณ์ COVID-19  
ใน 4 ประเด็น (StB SuD: Stress, 
Burnout, Suicide, Depression) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจติ* 
(เป้าหมายรายปี) 

(ตัวช้ีวัดที่ 12 ในคำรับรองฯ) 

ร้อยละ - 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

80 80 1. กลุ่มภารกจิสนับสนุน
และพัฒนาเครือข่าย
บริการ 
2. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
3. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4)มิติของเปา้ประสงค ์

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาเป็นศูนย์ความเชี่ยวชาญ
ระดับสูงด้านบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
(ต่อ) 

3. สถาบันฯ มีบริการ
เฉพาะทางสุขภาพจติ 
และจิตเวช (Super 
Specialist Service)  
ทีม่ีคุณภาพ 
(ต่อ) 

    3.5 ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบ
จากภาวะวิกฤตท่ีมีปญัหา
สุขภาพจิตไดร้ับการเยียวยาจิตใจ
ตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต 
สำหรับกลุ่มเสี่ยงใน 4 ประเด็น  
(ผู้มีภาวะเครยีด, ผู้ทีม่ีภาวะ 
เหนื่อยล้าหมดไฟ, ผู้มคีวามเสี่ยงตอ่
การฆ่าตัวตาย, ผู้มีภาวะซึมเศร้า)** 
(เป้าหมายรายปี) 
(ตัวช้ีวัดที่ 14 ในคำรับรองฯ) 

ร้อยละ - 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

100 100 1. กลุ่มภารกิจสนบัสนนุและ
พัฒนาเครือข่ายบริการ 
2. กลุ่มภารกจิบริการจิต
เวชและสุขภาพจิต 
3. กลุ่มภารกจิการ
พยาบาล 

      3.6 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
หน่วยงานให้มีการจดับริการแก่
ผู้ป่วยท่ีเข้ารับบริการเฉพาะทาง
สุขภาพจิตและจติเวชเด็กและวัยรุน่
ทีไ่ด้มาตรฐาน (เป้าหมายรายปี) 

ระดับ 
 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

5 5 1. กลุ่มภารกจิบริการจิต
เวชและสุขภาพจิต 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 

     3.7 ค่าคะแนนความสำเร็จของ
ตัวช้ีวัดรายโรคและตัวช้ีวัด
กระบวนการดแูลผู้ป่วยท่ีสำคัญ 
ในเด็กกลุ่มพัฒนาการและ 
กลุ่มจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
(เป้าหมายรายปี) 

คะแนน - 
(-) 

5 
(4.8462) 

5 
(3.7840) 

5 5 1. กลุ่มภารกจิบริการจิต
เวชและสุขภาพจิต 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4)มิติของเปา้ประสงค ์

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาเป็นศูนย์ความเชี่ยวชาญ
ระดับสูงด้านบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
(ต่อ) 

3. สถาบันฯ มีบริการ
เฉพาะทางสุขภาพจติ 
และจิตเวช (Super 
Specialist Service)  
ที่มคีุณภาพ (ต่อ) 

    3.8 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธสิั้น 
(ADHD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต
เพิม่ขึน้ (เป้าหมายรายปี) 

 

ร้อยละ - 
(-) 

5 
(เขต 3 
=3.15 
เขต 13 
=5.31) 

3 
(เขต 3 
=6.76 
เขต 13 
=6.40) 

- - 1. กลุ่มภารกิจสนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่ายบริการ 
2. กลุ่มภารกจิบริการจิต
เวชและสุขภาพจิต 
3. กลุ่มภารกิจการพยาบาล 

     3.9 ร้อยละของจังหวัดใน 
เขตสุขภาพท่ีมีค่าเข้าถึงบริการ 
โรคออทิสติก (ASD) ผา่นเป้าหมาย
ร้อยละ 45 (เป้าหมายรายปี) 

 

ร้อยละ - 
(-) 

≥50 
(เขต 3 
=60 

เขต 13 
=100) 

60 
(เขต 3 
=80 

เขต 13 
=100) 

- - 1. กลุ่มภารกจิสนับสนุน
และพัฒนาเครือข่าย
บริการ 
2. กลุ่มภารกจิบริการจิต
เวชและสุขภาพจิต 
3. กลุ่มภารกิจการพยาบาล 

      3.10 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีเข้ารับ
บริการจติเวชเด็กและวัยรุ่นที่
สถาบันราชานุกลูมีการเปลีย่น 
แปลงท่ีดีขึ้น (Quality of life) 
(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ 75 
(57.32) 

60 
(67.48) 

75 
(54.72) 

- - 1. กลุ่มภารกจิบริการจิต
เวชและสุขภาพจิต 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 

      3.11 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิสั้น 
(ADHD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต
(เปา้หมายรายปี) 

ร้อยละ 9 
(31.85) 

- 
(-) 

- - - กลุ่มภารกิจสนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่ายบริการ 

      3.12 ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก 
(ASD) เข้าถึงบริการสุขภาพจติ
(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ 11 
(39.27) 

- 
(-) 

- - - กลุ่มภารกิจสนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่ายบริการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4)มิติของเปา้ประสงค ์

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาเป็นศูนย์ความเชี่ยวชาญ
ระดับสูงด้านบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
(ต่อ) 

3. สถาบันฯ มีบริการ
เฉพาะทางสุขภาพจติ 
และจิตเวช (Super 
Specialist Service)  
ที่มคีุณภาพ (ต่อ) 

    3.13 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชทีม่ี
ความเสีย่งสูงต่อการก่อความรุนแรง 
ไม่ก่อความรุนแรงซ้ำ ภายใน 1 ปี
(เป้าหมายรายปี) 

 

ร้อยละ 96 
(100) 

- 
(-) 

- - - 1. กลุ่มภารกจิบริการจิต
เวชและสุขภาพจิต 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
3. กลุ่มภารกจิสนับสนุน
และพัฒนาเครือข่าย
บริการ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาความเข้มแข็ง 
สถานบริการสขุภาพจิต 
ในการส่งเสริม ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตกลุ่มเด็กปฐมวัย  
วัยเรียน วัยรุ่น ผู้พิการทาง
สติปัญญา การเรียนรู้ และ 
ออทิสติก 

4. กลุ่มปฐมวัยวัยเรียน 
วัยรุ่น ผู้พิการทาง
สติปัญญา การเรียนรู้ 
และออทิสติก ได้รบั 
การส่งเสริมและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 

    4.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัย 
ที่ไดร้ับการคัดกรองแลว้พบวา่ 
มีพัฒนาการลา่ช้าแล้วไดร้ับ 
การกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I 
หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่นจนมี
พัฒนาการสมวัย**(เป้าหมายรายปี) 

(ตัวช้ีวัดที่ 1 ในคำรับรองฯ) 

ร้อยละ 
 
 
 

 

≥30 
 (เขต 13 
=55.18 
เขต1-13 
=65.48) 

30 
(เขต 3 
=61.88 
เขต 13 
=31.95 
เขต1-13 
=49.38) 

30 
(เขต 3 
=47.48 
เขต 13 
=43.21) 

30 35 
 
 
 

 
 

1. กลุ่มภารกจิสนับสนุน
และพัฒนาเครือข่าย
บริการ 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 

     - กระตุ้นด้วย TEDA4I หรือ
เครื่องมือมาตรฐานอื่น 
 

ร้อยละ 
 

- 
(เขต 13 
=49.59 
เขต1-13 
=34.70) 

60 
(เขต 3 
=56.2 
เขต 13 
=38.25 
เขต1-13 
=43.80) 

60 
(เขต 3 

=82.62) 
40 

(เขต 13 
=52.31) 

 

70 
(เขต 3) 

50 
(เขต 13) 

75  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4)มิติของเปา้ประสงค ์

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาความเข้มแข็ง 
สถานบริการสขุภาพจิต 
ในการส่งเสริม ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตกลุ่มเด็กปฐมวัย  
วัยเรียน วัยรุ่น ผู้พิการทาง
สติปัญญา การเรียนรู้ และ 
ออทิสติก (ต่อ) 

4. กลุ่มปฐมวัยวัยเรียน 
วัยรุ่น ผู้พิการทาง
สติปัญญา การเรียนรู้ 
และออทิสติก ได้รบั 
การส่งเสริมและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต (ต่อ) 

    - พัฒนาการสมวัย 
 
 

 

ร้อยละ ≥30 
 (เขต 13 
=55.18 
เขต1-13 
=65.48) 

30 
(เขต 3 
=61.88 
เขต 13 
=31.95 
เขต1-13 
=49.38) 

30 
(เขต 3 
=47.48 
เขต 13 
=43.21) 

30 35 
 
 
 

 

 

    4.2 ร้อยละของเด็กปฐมวยักลุม่เป้าหมาย
ไดร้ับการพัฒนาจนมีทักษะด้านการ 
คิด “คิดเป็น คดิดี คดิให้ : CPR” เพ่ิมข้ึน  
(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ - 
 

- 
 

- 
(66.67) 

70 70 กลุ่มภารกิจสนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่ายบริการ 

    - จำนวนจังหวดั (นำร่อง) ที่มกีารจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กไทยคิดเป็น คิดดี คิดให้ 

จังหวัด - 
 

- 
 

- 
(2) 

77 77  

    - ร้อยละเด็กกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาจนมีทักษะด้านการคิด   
“คิดเป็น คิดดี คิดให้ : CPR” เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ - 
 

- 
 

- 
(66.67) 

70 70  

      4.3 ร้อยละของเด็กวัยเรียน 
กลุ่มเสี่ยงต่อระดับสติปญัญา 
ตำ่กว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้ 
ออทิสติก และปญัหาพฤติกรรม-
อารมณ์ ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือจน
ดีขึ้น**  (เป้าหมายรายปี) 
(ตัวช้ีวัดที่ 2 ในคำรับรองฯ) 

ร้อยละ 80 
(เขต 3 
=92.46 
เขต 13 
=83.71 
เขต1-13 
=93.63) 

85 
(เขต 3 
=90.67 
เขต 13 
=85.39 
เขต1-13 
=90.42) 

90 
(เขต 3 
=92.06 
เขต 13 
=91.23 
เขต1-13 
=92.64) 

90 90 1. กลุ่มภารกจิสนับสนุน
และพัฒนาเครือข่าย
บริการ 
2. กลุ่มภารกจิพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4)มิติของเปา้ประสงค ์

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาความเข้มแข็ง 
สถานบริการสขุภาพจิต 
ในการส่งเสริม ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตกลุ่มเด็กปฐมวัย  
วัยเรียน วัยรุ่น ผู้พิการทาง
สติปัญญา การเรียนรู้ และ 
ออทิสติก (ต่อ) 

4. กลุ่มปฐมวัยวัยเรียน 
วัยรุ่น ผู้พิการทาง
สติปัญญา การเรียนรู้ 
และออทิสติก ได้รบั 
การส่งเสริมและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต (ต่อ) 

     - รร. ที่มรีะบบดูแลช่วยเหลือ ร้อยละ - 
(เขต 3 
=64.91 
เขต 13 
=7.11 

เขต1-13 
=47.24) 

- 
(เขต 3 
=71.38 
เขต 13 
=8.69 

เขต1-13 
=39.83) 

10 
(เขต 3 
=69.59 
เขต 13 
=16.67 
เขต1-13 
=59.82) 

15 20  

     - เด็กวัยเรียนกลุ่มเสี่ยงได้รับ 
การดแูลช่วยเหลือ 

ร้อยละ - 
(เขต 3 
=89.72 
เขต 13 
=24.09 
เขต1-13 
=88.39) 

- 
(เขต 3 
=87.15 
เขต 13 
=83.11 
เขต1-13 
=88.86) 

80 
(เขต 3 
=90.03 
เขต 13 
=90.49 
เขต1-13 
=94.22) 

85 90  

     - เด็กวัยเรียนกลุ่มเสี่ยงได้รับ 
การดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ 80 
(เขต 3 
=92.46 
เขต 13 
=83.71 
เขต1-13 
=93.63) 

85 
(เขต 3 
=90.67 
เขต 13 
=85.39 
เขต1-13 
=90.42) 

90 
(เขต 3 
=92.06 
เขต 13 
=91.23 
เขต1-13 
=92.64) 

90 90  

      4.4 ร้อยละของวัยรุ่นกลุม่เสี่ยงต่อ
ปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์- สังคม 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น**
(เป้าหมายรายปี) 

(ตัวช้ีวัดที ่3 ในคำรับรองฯ) 

ร้อยละ - 
 

- 
 

70 
(เขต 3 
=82.93 
เขต 13 
=100) 

80 90 กลุ่มภารกิจสนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่ายบริการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4)มิติของเปา้ประสงค ์

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาความเข้มแข็ง 
สถานบริการสขุภาพจิต 
ในการส่งเสริม ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตกลุ่มเด็กปฐมวัย  
วัยเรียน วัยรุ่น ผู้พิการทาง
สติปัญญา การเรียนรู้ และ 
ออทิสตกิ (ต่อ) 

4. กลุ่มปฐมวัยวัยเรียน 
วัยรุ่น ผู้พิการทาง
สติปัญญา การเรียนรู้ 
และออทิสติก ได้รบั 
การส่งเสริมและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต (ต่อ) 

    4.5 ร้อยละของผู้พิการทางสติปัญญา 
การเรียนรู้ และออทสิติกไดร้ับการดแูล
ฟื้นฟแูละสนับสนุนใหม้ีอาชีพและ
รายได้(เป้าหมายรายปี) 

      1. กลุ่มภารกจิบริการจิต
เวชและสุขภาพจิต 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 

    - มีทักษะผ่านตามเกณฑ ์
ที่กำหนด 

ร้อยละ - 
 

- 
 

- 
 

70 80 

     - มีอาชีพและรายได ้ ร้อยละ - 
 

- 
 

50 
(ไม่ได้
วัดผล) 

80 90 

    4.6 ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิตในสถานการณ์การระบาด  
COVID-19** (เป้าหมายรายปี) 

(ตัวช้ีวัดที่ 15 ในคำรับรองฯ) 

ร้อยละ 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
(เขต 3 
=98.45 
เขต 13 
=96.87) 

80 
 
 
 

80 
 
 

1. กลุ่มภารกิจสนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่ายบริการ 
2. กลุ่มภารกจิพฒันาสู่
ความเป็นเลิศ 

     4.7 ร้อยละของประชาชน 
มีความรอบรู้ด้านสุขภาพจติ 
และมีพฤติกรรมสุขภาพจิต 
ทีพ่ึงประสงค์** (เป้าหมายรายปี) 

(ตัวช้ีวัดที่ 19 ในคำรับรองฯ) 

      1. กลุ่มภารกจิสนับสนุน
และพัฒนาเครือข่าย
บริการ 
2. กลุ่มภารกจิพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 

      - ความรอบรู้ด้านสุขภาพจติ 
 

ร้อยละ 
 

- 
 

47 
(เขต 3 =75.33 
เขต 13 =88.14) 

- 
 

55 
 

59 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4)มิติของเปา้ประสงค ์

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาความเข้มแข็ง 
สถานบริการสขุภาพจิต 
ในการส่งเสริม ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตกลุ่มเด็กปฐมวัย  
วัยเรียน วัยรุ่น ผู้พิการทาง
สติปัญญา การเรียนรู้ และ 
ออทิสติก 
(ต่อ) 

4. กลุ่มปฐมวัย วัยเรียน 
วัยรุ่น ผู้พิการทาง
สติปัญญา การเรียนรู้ 
และออทิสติก ได้รบัการ
ส่งเสริมและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 
(ต่อ) 

    - พฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ 
 

ร้อยละ 51 
(42.36 
เชต 13) 

 

60 
(เขต 3 
=70.00 
เขต 13 
=91.53) 

- 
 

66 69  

    4.8 ร้อยละของเด็กปฐมวัยกลุ่มเสี่ยง 
(BA+LBW+แม่วยัรุ่น) ที่ได้รับการ 
คัดกรองแล้วพบว่าสงสัยล่าช้าแล้วไดร้ับ
การกระตุ้นพัฒนาการจนมีพัฒนาการ
สมวัย  (เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ ≥70 
(เขต 1-12 
=98.27) 

70 
(เขต 3 
=97.77 

เขต 1-12 
=98.28) 

80 
(เขต 3 
=97.49 

เขต 1-12 
=98.80) 

- - กลุ่มภารกิจสนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่ายบริการ 

    4.9 ระดับความสำเร็จในการ
ส่งเสริมความรอบรูด้้านสุขภาพจิต
แก่ประชาชนในสถานการณ ์
การแพร่ระบาดโควิด-19 

ระดับ - - 5 
(เขต 3 

=5 
เขต 13 

=5) 

- - 1. กลุ่มภารกิจสนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่ายบริการ 
2. กลุ่มภารกจิพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 

      4.10 ร้อยละของเด็กวัยรุ่นกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
จนดีขึ้น (เป้าหมายรายปี) 

 

ร้อยละ - 
(เขต 3 
=87.51 
เขต 13 
=82.96 

เขต 1-13 
=92.64) 

90 
(เขต 3 
=98.71 
เขต 13 
=90.86 

เขต 1-13 
=95.77) 

- - - กลุ่มภารกิจสนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่ายบริการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4)มิติของเปา้ประสงค ์

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาความเข้มแข็ง 
สถานบริการสขุภาพจิต 
ในการส่งเสริม ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตกลุ่มเด็กปฐมวัย  
วัยเรียน วัยรุ่น ผู้พิการทาง
สติปัญญา การเรียนรู้ และ 
ออทิสติก 
(ต่อ) 

4. กลุ่มปฐมวัย วัยเรียน 
วัยรุ่น ผู้พิการทาง
สติปัญญา การเรียนรู้ 
และออทิสติก ได้รบัการ
ส่งเสริมและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 
(ต่อ) 

    4.11 ระดับความสำเรจ็ของการ
พัฒนาระบบสนับสนุนอาชีพสำหรบั
ผู้พิการทางสติปัญญา การเรียนรู้ 
และออทิสติก (เป้าหมายรายปี) 

ระดับความ 
สำเรจ็ 

- 
 

5 
(5) 

- - - กลุ่มภารกิจบริการจติเวช
และสุขภาพจิต 

    4.12 ร้อยละของเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่นกลุ่มเสีย่งท่ีได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น (เป้าหมายรายปี) 

 

ร้อยละ 80 
(เขต 13 
=83.33 

เขต 1-13 
=93.07) 

- 
 

- - - กลุ่มภารกิจสนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่ายบริการ 

    4.13 ร้อยละของเด็กท่ีมีความ 
ฉลาดทางสติปัญญาต่ำกว่าเกณฑ์
ได้รับการพัฒนาและดูแลช่วยเหลอื
อย่างต่อเนื่อง (เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ ≥70 
(เขต 13 
=87.27 

เขต 1-13 
=86.85) 

- 
 

- - - กลุ่มภารกิจสนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่ายบริการ 

    4.14 ร้อยละของคนพิการทาง
สติปญัญา การเรียนรู้และออทสิติก 
ไดร้ับการดูแลฟื้นฟจูนมีคณุภาพชีวิตที่
ดีขึ้น (เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ 30 
(เขต 13 
=71.23 

เขต 1-13 
=74.49) 

- 
 

- - - กลุ่มภารกิจสนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่ายบริการ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 และ 3 

5. ข้อเสนอแนะ 
เชิงนโยบายดา้นภาวะ
บกพร่องทางสติปญัญาได้รับ
การยอมรบัและนำไปสู่การ
ปฏิบัติในระดับประเทศ 

    5.1 จำนวนข้อเสนอแนะ 
เชิงนโยบายด้านภาวะบกพร่อง 
ทางสติปัญญาในระดับประเทศหรอื
ในระดับพ้ืนท่ี (เปา้หมายรายปี) 

เรื่อง - 
(1) 

- 
(1) 

- 
(ยกเลกิ

การ
ประเมิน) 

 

1 1 1. กลุ่มภารกจิพฒันาสู่
ความเป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกจิสนับสนุน
และพัฒนาเครือข่าย
บริการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4)มิติของเปา้ประสงค ์

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 และ 3 
(ต่อ) 

5. ข้อเสนอแนะ 
เชิงนโยบายดา้นภาวะ
บกพร่องทางสติปญัญาได้รับ
การยอมรบัและนำไปสู่การ
ปฏิบัติในระดับประเทศ (ต่อ) 

    5.2 จำนวนเรื่อง/ประเด็น 
ภาวะบกพร่องทางสติปญัญา 
ที่ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทางวิชาการร่วมกับองค์กรเครือข่าย
ระดับนานาชาติ (เป้าหมายรายปี) 

เรื่อง 2 
(2) 

2 
(2) 

- 
(ยกเลกิ

การ
ประเมิน) 

 
 

- - กลุ่มภารกิจพัฒนา 
สู่ความเป็นเลิศ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 

6. ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
มีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานของสถาบันฯ 

    6.1 ร้อยละของผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมีความ 
พึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
ของสถาบนัราชานุกูล  
(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ 
 

85 
(92.66) 

 

86 
(96.71) 

86 
(92.61) 

90 93 1. กลุ่มภารกิจพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกิจบริการจติเวช
และสุขภาพจติ 
3. กลุ่มภารกิจการพยาบาล 
4. กลุ่มภารกิจสนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่ายบริการ 
5. กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

      6.2 ร้อยละความสำเร็จของ 
การพัฒนา/ปรับปรุงหนว่ยงานตาม
เกณฑ์คณุภาพการบรหิารจดัการ
ภาครัฐระดับพื้นฐานสำหรับ
หนว่ยงานในสังกดักรมสุขภาพจติ 
(PMQA-M-F) (เป้าหมายรายปี) 

 

ร้อยละ - 
 

90 
(100) 

- - - 1. กลุ่มภารกิจบริการจติเวช
และสุขภาพจติ 
2. กลุ่มภารกิจพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ 
3. กลุ่มภารกิจการพยาบาล 
4. กลุ่มภารกจิสนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่ายบริการ 
5. กลุ่มภารกิจอำนวยการ 



- 191 - 
 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4)มิติของเปา้ประสงค ์

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 
(ต่อ) 

6. ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
มีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานของสถาบันฯ* 
(ต่อ) 

    6.3 ร้อยละของการพัฒนา
หนว่ยงานตามเกณฑ์คณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน
สำหรับหน่วยงานในสังกัดกรม
สขุภาพจิต (PMQA-M-F) 
(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ 70 
(95.42) 

- 
 

- - - 1. กลุ่มภารกิจบริการจติเวช
และสุขภาพจติ 
2. กลุ่มภารกิจพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ 
3. กลุ่มภารกิจการพยาบาล 
4. กลุ่มภารกจิสนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่ายบริการ 
5. กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

 7. สถาบันฯ ไดร้ับ 
การรับรองคณุภาพ
โรงพยาบาลอย่าง
ต่อเนื่อง* 
 

    7.1 คะแนนเฉลี่ย HA Scoring 
(เป้าหมายรายปี) 

 
 

คะแนน 3.75 
(3.77) 

 

3.80 
(3.37) 

3.60 
(3.45) 

3.50 3.55 1. กลุ่มภารกิจพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกิจบริการจติเวช
และสุขภาพจติ 
3. กลุ่มภารกิจการพยาบาล 
4. กลุ่มภารกิจสนับสนนุและ
พัฒนาเครือข่ายบริการ 
5. กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
6. คณะกรรมการทีมคร่อมสายงาน 

      7.2 จำนวนอุบัติการณ์ดา้นการใช้
สื่อออนไลน์ของบุคลากร 
ที่ไม่เหมาะสมและส่งผลกระทบตอ่
ผู้ป่วย/สถาบัน (เป้าหมายรายปี) 

ครั้ง - 
 

- 
 

- 
 

≤2 ≤2 

      7.3 จำนวนครั้งของผู้ปว่ยที่ติดเช้ือ
โรคมือเท้าปากจากการมารับบริการ
ที่สถาบันราชานุกูล  
(เป้าหมายรายปี) 

ครั้ง - 
 

- 
 

- 
 

≤1 ≤1 1. คณะกรรมการ 
บริหารความเสีย่ง 
2. กลุ่มภารกิจบริการจติเวช
และสุขภาพจติ 
3. กลุ่มภารกจิการพยาบาล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4)มิติของเปา้ประสงค ์

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 
(ต่อ) 

7. สถาบันฯ ไดร้ับ 
การรับรองคณุภาพ
โรงพยาบาลอย่าง
ต่อเนื่อง* (ต่อ) 
 

    7.4 ร้อยละของอุบัติการณ ์
ความเสีย่งระดบั E ขึ้นไป ไดร้ับ 
การแก้ไขเชิงระบบภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด  
(เป้าหมายรายปี) 
 

ร้อยละ 75 
(83.33) 

80 
(66.67) 

85 
(100) 

- - 1. คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 
2. กลุ่มภารกจิบริการจิต
เวชและสุขภาพจิต 
3. กลุ่มภารกจิพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 
4. กลุ่มภารกจิการ
พยาบาล 
5. กลุ่มภารกจิสนับสนุน
และพัฒนาเครือข่าย
บริการ 
6. กลุ่มภารกจิอำนวยการ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคุณภาพระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพและ 
มีธรรมาภิบาล 

8. สถาบันฯ มีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล  
 

    8.1 ร้อยละการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่าย 
งบดำเนินงานและงบลงทุน**
(เป้าหมายรายปี) 

(ตัวช้ีวัดที่ 29 ในคำรับรองฯ) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. กลุ่มภารกจิอำนวยการ 
2. กลุ่มภารกจิบริการจิต
เวชและสุขภาพจิต 
3. กลุ่มภารกจิพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 
4. กลุ่มภารกิจการพยาบาล 
5. กลุ่มภารกจิสนับสนุน
และพัฒนเครือข่ายบริการ 

      - งบดำเนินงาน 
 

ร้อยละ 
 

99 
(99.80) 

95 
(96.14) 

95 
(93.15) 

95 
 

95 
 

      - งบลงทุน 
 
 

ร้อยละ 88 
(71.09) 

80 
(83.69) 

70 
(27.70) 

70 70 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4)มิติของเปา้ประสงค ์

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคุณภาพระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพและ 
มีธรรมาภิบาล 
(ต่อ) 

8. สถาบันฯ มีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล  
(ต่อ) 

    8.2 ค่า EUI ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต**
(เป้าหมายรายปี) 

(ตัวช้ีวัดที่ 28 ในคำรับรองฯ) 

      1. กลุ่มภารกจิอำนวยการ 
2. คณะทำงานดำเนินงาน
ประหยดัพลังงานและ
สาธารณูปโภค  
สถาบันราชานุกลู      - ค่า EUI ของการใช้ไฟฟ้า ค่า EUI ≥0 

(1.1050) 
≥0 

(0.70) 
≥0 

(0.86) 
≥0 ≥0 

      - ค่า EUI ของการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ค่า EUI ≥0 
(2.5183) 

≥0 
(2.89) 

≥0 
(1.82) 

≥0 ≥0 

      8.3 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (ITA)**  
(เป้าหมายรายปี) 

(ตัวช้ีวดัที่ 32 ในคำรับรองฯ) 

ร้อยละ 
 
 
 

 

60 
(95.45) 

 
 

 

≥70 
(72.22) 

 
 
 

 

≥80 
(100) 

 
 
 

 

≥85 
 
 

 

≥90 
 

1. กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
2. กลุ่มภารกิจบริการจติเวช
และสุขภาพจติ 
3. กลุ่มภารกจิพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
4. กลุ่มภารกิจการพยาบาล 
5. กลุ่มภารกิจสนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่ายบริการ 
6. ศูนย์ประสานงานและ
แก้ไขปญัหาข้อร้องเรยีน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และคำชมเชย สถาบนัฯ 
7. ศูนย์ราชการใสสะอาด 
8. คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม  

      - ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจ
ความคิดเห็นด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 
 

- 
 

≥80 
(91.35) 

 

≥30 
(89.69) 

 

≥70 
 

≥80 
 

      - ร้อยละของผลการประเมิน
หน่วยงานคุณธรรม 

ร้อยละ - 
 

- 
 

≥50 
(100) 

 

≥70 
 

≥80 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4)มิติของเปา้ประสงค ์

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 
พัฒนาคุณภาพระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพและ 
มีธรรมาภิบาล (ต่อ) 

8. สถาบันฯ มีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล  
(ต่อ) 
 

    8.4 ร้อยละความสำเร็จของ 
การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล**
(เป้าหมายรายปี) 

สอดคล้องกับตัวชี้วัดกรมฯ ปี 64 
ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
และทักษะดา้นการใช้ขอ้มูล สื่อ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL)**  

 (ตัวชี้วัดที ่31 ในคำรับรองฯ) 

ร้อยละ 60 
(60.52) 

70 
(83.39) 

80 
(78.90) 

80 85 1. กลุ่มภารกจิอำนวยการ 
2. กลุ่มภารกจิบริการจิต
เวชและสุขภาพจิต 
3. กลุ่มภารกจิพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 
4. กลุ่มภารกิจการพยาบาล 
5. กลุ่มภารกจิสนับสนุน
และพัฒนาเครือข่าย
บริการ 

      8.5 ระดับความสำเร็จของ 
การพัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy organization)**
(เป้าหมายรายปี) 

(ตัวช้ีวัดที่ 20 ในคำรับรองฯ) 

ระดับ - 
 

- 
 

5 
(5) 

5 5 1. กลุ่มภารกจิอำนวยการ 
2. คณะทำงานสร้างสุข
องค์กร สถาบันราชานุกลู 

      8.6 ระดับความสำเร็จในการจดัทำ
ชุดข้อมูลมาตรฐานท่ีสามารถ
แลกเปลีย่นกันได้อย่างไรร้อยต่อ**
(เป้าหมายรายปี) 

(ตัวช้ีวัดที่ 30 ในคำรับรองฯ) 

ระดับ - 
 

- 
 

5 
(5) 

5 5 1. กลุ่มภารกจิพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกจิบริการจิต
เวชและสุขภาพจิต 
3. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
4. คณะกรรมการ
สารสนเทศ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4)มิติของเปา้ประสงค ์

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคุณภาพระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพและ 
มีธรรมาภิบาล 
(ต่อ) 

8. สถาบันฯ มีการบริหาร
จัดการทีม่ีประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล  
(ต่อ) 

    8.7 ค่าคะแนนความสำเร็จของการพัฒนา
ไปสู่การเป็น Smart Hospital ของหน่วย
บริการจิตเวช** (เป้าหมายรายป)ี 

(ตัวช้ีวัดที่ 18 ในคำรับรองฯ) 

คะแนน - 
 

- 
 

5 
(5) 

5 5 1. กลุ่มภารกจิพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกจิบริการจิต
เวชและสุขภาพจิต 
3. กลุ่มภารกจิการ
พยาบาล 
4. กลุ่มภารกจิอำนวยการ 
5. คณะกรรมการ
สารสนเทศ 

     8.8 ระดับความสำเร็จของ 
การพัฒนาหน่วยงานตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ  
สู่เป้าหมายการเป็นกรมสขุภาพจิต 4.0 
(PMQA-DMH 4.0) (เป้าหมายรายปี) 

ระดับ - 
 

- 
 

- 
 

5 5 

      8.9 ระดับความสำเรจ็ในการพัฒนาฐาน 
ข้อมูลด้านภาวะบกพร่องทางสตปิญัญาใน
ระดับประเทศ (เป้าหมายรายปี) 

ระดับ - 
 

- 
 

- 
 

5 5 กลุ่มภารกิจพัฒนา 
สู่ความเป็นเลิศ 
 

      8.10 ร้อยละของประสิทธิภาพ 
ในการจัดส่งรายงานข้อมูล/สถติ ิ
ที่สำคัญตามเกณฑ์ที่กำหนด
(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ 75 
(77.30) 

80 
(80.08) 

 
 
 

- - - 1. กลุ่มภารกิจพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกิจบริการจติเวช
และสุขภาพจติ 
3. กลุ่มภารกิจการพยาบาล 
4. กลุ่มภารกิจสนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่ายบริการ 
5. กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
6. คณะกรรมการ 
บริหารความเสีย่ง 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4)มิติของเปา้ประสงค ์

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคุณภาพระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพและ 
มีธรรมาภิบาล 
(ต่อ) 

8. สถาบันฯ มีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล  
(ต่อ) 
 

    8.11 จำนวนฐานข้อมูลด้าน 
การบริหารและด้านวิชาการของ
สถาบันทีม่ีประสิทธิภาพเพื่อรองรบั
ยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน 
ของสถาบัน (เป้าหมายรายปี) 

ฐาน 5 
(2) 

5 
(4) 

- - - 1. กลุ่มภารกจิพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกจิบริการจิต
เวชและสุขภาพจิต 
3. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
4. กลุ่มภารกจิสนับสนุน
และพัฒนาเครือข่าย
บริการ 
5. กลุ่มภารกจิอำนวยการ 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หนว่ยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 



 

 

สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ 



แบบฟอร์ม 2-1 
แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของ (1) สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪ เป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศด้านเด็กพัฒนาการล่าช้าในระดับนานาชาติ ภายในปี 2565 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
 ▪ ให้บริการรักษาฟ้ืนฟู ศึกษาวิจัย ถ่ายทอดนวกรรมด้านเด็กพัฒนาการล่าช้าในนานาชาติ 
 ▪ ให้บริการรักษาฟ้ืนฟู ศึกษาวิจัย ด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นในระดับตติภูมิขั้นสูง 
 ▪ สนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริมป้องกันรักษาฟื้นฟูสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น และพัฒนาการเด็กในเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ 
 ▪ สร้างความตระหนักและเข้าใจปัญหาสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น และเด็กพัฒนาการล่าช้า ให้แก่ประชาชน 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน : RICD 
 ▪ R รู้รับผิดชอบ 
 ▪ I  ส่งมอบนวัตกรรม 
 ▪ C นำเด็กเป็นศูนย์กลาง 
 ▪ D สร้างงานคุณภาพ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. สนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริม ป้องกัน รักษาฟ้ืนฟูสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น และพัฒนาการเด็กในเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ(เขตสุขภาพท่ี 1 และ 2) 
 2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น และพัฒนาการล่าช้า 
 3. สร้างความตระหนักและความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 



แบบฟอร์ม 2-2 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(ระบุช่ือหน่วยงาน) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

(4) คุณภาพ 

 

(5) ประสิทธิภาพ 

 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายยอมรับและให้โอกาสตอ่  
เด็กพัฒนาการล่าชา้และปญัหาสุขภาพจติเด็กและวัยรุ่น 

8. บุคลากรมีความสามารถ 

และมีความสุข 

เป้าประสงค์ 4 มิติ 

 (3) ประสิทธิผล 

 

เป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศด้านเด็กพัฒนาการล่าชา้ในระดบันานาชาต ิภายในปี 2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริม 
ป้องกัน รักษาฟื้นฟูสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น และพัฒนาการ
เด็กในเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ (เขตสุขภาพที่ 1 และ 2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการและวิชาการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 

และพัฒนาการล่าช้า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างความตระหนัก
และความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต 

(6) พัฒนาองค์กร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและ        

มีธรรมาภิบาล 

10. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธภิาพ  

เป็นองค์กรหลักด้านสขุภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   

 

วิสัยทัศน์กรม

ฯ 

(1) วิสัยทัศน์ 

(ระบุช่ือหน่วยงาน) 

  

 

จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร์ 

1. เป็นผู้พัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น าในระดับอาเซียน โดยมี

บทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 

ในระดับภูมิภาคอาเซียน  

 

3. เป็นองค์กรท่ีใช้ข้อมูลทางวิชาการและหลักฐาน 

เชิงประจักษ์ เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

 

ค่านิยมกรมฯ 

MENTAL 

Mind (Service Mind / Public Mind) Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 

Teamwork 

 

Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการด าเนินงานสขุภาพจิต 

เพื่อก าหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 

ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

1.ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยท่ี

ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 

 

3. สร้างความตระหนักและ 

ความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการ 

และวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  

 

z

z

z

z

z

z

z

z

z

z

9. ระบบบริหารจัดการและกระบวนการมีความโปร่งใส 

 z

z

z

z

z

7. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการล่าช้า
และสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น ผ่านช่องทางการสื่อสารที่กำหนด 

 

1. เด็กไทยในเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ สขุภาพจิตดี   
มีพัฒนาการ และสติปัญญาดี 

3. ผู้ป่วยเด็กพัฒนาการล่าชา้และผู้ปว่ยจิตเวช
เด็กและวัยรุ่น ที่เข้ารับบริการระดับตตยิภูมิขั้นสูง

มีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

2. เครือข่ายมีศักยภาพในการ ส่งเสริม ป้องกัน บำบัด 

รักษาตามมาตรฐานเพือ่การเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ 

4. มีระบบการดูแลผู้ปว่ยเฉพาะทางกลุม่เด็กพัฒนาการ
ล่าช้าและจิตเวชเด็กและวัยรุ่น ในระดับตติยภูมิขั้นสูง      

ที่มีประสิทธิภาพ 
 

5. มีระบบการให้บรกิารด้าน
พัฒนาการเด็กล่าชา้ 

อย่างครบวงจร 



แบบฟอร์ม 2-3 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ ที ่1  
สนับสนุนการ
ดำเนินงานส่งเสริม 
ป้องกัน รักษาฟ้ืนฟู
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่น และพัฒนาการ
เด็กในเขตสุขภาพที่
รับผิดชอบ 
(เขตสขุภาพที่ 1 
และ 2) 

1. เด็กไทยในเขตสุขภาพ
ที่รับผิดชอบ สุขภาพจิตดี 
มีพัฒนาการ และ
สติปัญญาด ี

✓    1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่า
มีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับ
การกระตุ้นพัฒนาการด้วย 
TEDA4I หรือเครื่องมือ
มาตรฐานจนมีพัฒนาการ
สมวัย ** 

 
 
 
 

 

     งานพัฒนา
เครือข่าย 

- กระตุ้นด้วย  TEDA4I หรือ
เครื่องมือมาตรฐานอื่น 

ร้อยละ - 60 
(45.20) 

60 
(71.09) 

70 70 

- พัฒนาการสมวัย ร้อยละ - 30 
(61.16) 

30 
(43.49) 

30 30 

    1.2 ร้อยละเด็กปฐมวัยกลุ่ม
เสี่ยงในเขตสุขภาพท่ี
รับผิดชอบท่ีได้รับการคัด
กรองแล้วพบว่าพัฒนาการ
ล่าช้าไดร้ับการกระตุ้นจนมี
พัฒนาการสมวัย 
 

ร้อยละ - - 75 
(เขต1 52.64) 
(เขต2 89.13) 

 

80 
 

80 
 

งานพัฒนา
เครือข่าย 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ ที ่1  
สนับสนุนการ
ดำเนินงานส่งเสริม 
ป้องกัน รักษาฟ้ืนฟู
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่น และ
พัฒนาการเด็กในเขต
สุขภาพที่รับผิดชอบ 
(เขตสขุภาพที่ 1 
และ 2) (ต่อ) 

2. เครือข่ายมีศักยภาพใน
การ ส่งเสริม ป้องกัน 
บำบัด รักษาตาม
มาตรฐานเพื่อการเข้าถึง
บริการที่มีคณุภาพ 
 

 ✓   2.1 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
กลุ่มเสี่ยง ต่อระดับสติปัญญา
ต่ำกว่า มาตรฐาน ปัญหา 
การเรยีนรู้ ออทิสติก และ
ปัญหา พฤติกรรม- อารมณ์ 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
จนดีขึ้น ** 

      งานพัฒนา
เครือข่าย 

    - รร.ที่มีระบบดูแลช่วยเหลือ  ร้อยละ - - 10 
(93.71) 

15 15 

    - เด็กกลุ่มเสี่ยงได้รับการ
ช่วยเหลือ 

ร้อยละ - - 80 
(91.47) 

85 85 

    - เด็กกลุ่มเสี่ยงได้รับการ
ช่วยเหลือจนดีขึน้ 

ร้อยละ - 85 
(93.94) 

90 
(92.35) 

90 90 

    2.2 ร้อยละของวัยรุ่นกลุม่
เสี่ยงต่อปัญหาพฤติกรรม-
อารมณ์-สังคม ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น ** 

ร้อยละ - 90 
(98.40) 

70 
(78.58) 

80 80 งานพัฒนา
เครือข่าย 

    2.3 ร้อยละของผู้ป่วย 
ออทิสติก (ASD) เข้าถึง
บริการสุขภาพจิตทีไ่ด้
มาตรฐาน ** 

ร้อยละ - - - 55 55 งานพัฒนา
เครือข่าย 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ ที ่1  
สนับสนุนการ
ดำเนินงานส่งเสริม 
ป้องกัน รักษาฟ้ืนฟู
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่น และ
พัฒนาการเด็กในเขต
สุขภาพที่รับผิดชอบ 
(เขตสขุภาพที่ 1 
และ 2) (ต่อ) 

2. เครือข่ายมีศักยภาพใน
การ สง่เสริม ป้องกัน 
บำบัด รักษาตาม
มาตรฐานเพื่อการเข้าถึง
บริการที่มีคณุภาพ (ต่อ) 
 

 ✓   2.4 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธสิั้น 
(ADHD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต
ที่ได้มาตรฐาน ** 

ร้อยละ - เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5 
(8.62) 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 
(13.43) 

25 25 งานพัฒนา
เครือข่าย 

    2.5 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤต ที่มีปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับ
การเยียวยาจิตใจตามมาตรฐาน
กรมสุขภาพจิต ** 

ร้อยละ 70 
(100) 

75 
(100) 

80 
(100) 

85 85 งานพัฒนา
เครือข่าย 

    2.6 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเสี่ยง 
ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 ใน 4 
ประเด็น (StB SuD: Stress, Burnout, 
Suicide, Depression) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิต ** 

ร้อยละ - - - 80 80 MCATT 

      2.7 ร้อยละของผูไ้ด้รบัผลกระทบ
จากภาวะวกิฤตที่มีปญัหา
สุขภาพจติ ไดร้ับการเยียวยา
จิตใจตาม มาตรฐานกรม
สุขภาพจติ สําหรบักลุม่เสีย่งใน  
4 ประเด็น (ผูม้ีภาวะเครยีด, ผู้ที่
มีภาวะเหนื่อยล้าหมดไฟ, ผูม้ี
ความเสีย่งต่อการฆา่ตัวตาย, ผู้มี
ภาวะซมึเศร้า) ** 

ร้อยละ - - - 100 100 MCATT 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ ที ่2 

พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการและวิชาการ
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่น และ
พัฒนาการล่าช้า 

3. ผู้ป่วยเด็กพัฒนาการ

ล่าช้าและผู้ป่วยจติเวช

เด็กและวัยรุ่น ที่เข้ารับ

บริการระดับตติยภูมิขัน้

สูงมีการเปลี่ยนแปลงที่ดี

ขึ้น 

✓    3.1 ร้อยละของผู้รับบริการ
ด้านสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่น
และเด็กพัฒนาการล่าช้าที่
ยุ่งยากซับซ้อนมีอาการดีขึ้น
ตามเกณฑ์ใน 4 กลุ่มโรค 
ที่สำคัญ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

PCT 
 

    - ร้อยละของเด็กสมาธสิั้นท่ีมี
โรคร่วมหรือปัญหาสุขภาพจิต
สังคมอื่น ๆ มีคะแนน CGI-I 
ดีขึ้นในระยะเวลา 6-12 
เดือน (ADHD: CGI-I) 

ร้อยละ 
 

42 
(63.20) 

 

50 
(56.25) 

 

60 
(55.11) 

 

60 
 

60 
 

 

    - ร้อยละเด็กออทิสติกมี
พัฒนาการทางภาษาและ
สังคมดีขึ้นภายใน 3-6 เดือน
ตามเกณฑ์ TDSI (ASD : 
TDSI ด้าน RL/ELและPS) 

ร้อยละ 
 

70 
(90.53) 

 

92 
(81.94) 

 

83 
(80.69) 

 

84 
 

85 
 

 

    - ร้อยละผู้ป่วย CP ที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนมีพัฒนาการดีขึ้นตาม
เกณฑ์  TDSI (CP :TDSI) 

ร้อยละ 
 

80 
(89.09) 

90 
(91.60) 

 

92 
(95.28) 

93 94 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ ที ่2 

พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการและวิชาการ
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่น และ
พัฒนาการล่าช้า 
(ต่อ) 

3. ผู้ป่วยเด็กพัฒนาการ

ล่าช้าและผู้ป่วยจติเวช

เด็กและวัยรุ่น ที่เข้ารับ

บริการระดับตติยภูมิขั้น

สูงมีการเปลี่ยนแปลงที่ดี

ขึ้น   (ต่อ) 

✓    - ร้อยละผู้ป่วย GDD ที่ยุ่งยาก
ซับซ้อน มีพัฒนาการดีขึ้นตาม
เกณฑ์ TDSI (GDD:TDSI) 

ร้อยละ 
 

70 
(96.71) 

 

95 
(100) 

 

90 
(90) 

 

95 
 

100 
 

PCT 
 

    - ร้อยละผู้ป่วยโรคอารมณ/์
พฤติกรรมที่ยุ่งยากซักซอ้นและ
มีความเสีย่งตอ่ความรุนแรงที่ม ี
CGI-I ดีขึ้นภายใน 3 เดือน 

ร้อยละ 
 

- - - 70 75  

 4. มีระบบการดูแลผู้ป่วย

เฉพาะทางกลุ่มเด็ก

พัฒนาการล่าช้าและจิต

เวชเดก็และวยัรุ่น  ใน

ระดับตติยภูมิขั้นสูง ท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

  ✓  4.1 ร้อยละของอุบัตกิารณ์
ระดับ E ไดร้ับการแกไ้ขอยา่ง
เป็นระบบ 

ร้อยละ 
 

- - - 80 85 PCT 

5. พัฒนาระบบการ
ให้บริการด้านพัฒนาการ
เด็กล่าช้า อย่างครบวงจร 

  ✓  5.1 ร้อยละของผลสำเรจ็ตาม
โครงการในคลินิกเฉพาะทาง 

ร้อยละ - - 65 
(65) 

70 75 PCT 

    5.2 ร้อยละการเข้าถึงบริการ
ของผู้ป่วยออทิสติกในเขต
สุขภาพ 

ร้อยละ - - 45 
(เขต1 80.5) 
(เขต2 42.29)  

55 60 AHB 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ ที ่1 - 2 
(ต่อ) 

5. พัฒนาระบบการ
ให้บริการด้านพัฒนาการ
เด็กล่าช้า อย่างครบวงจร 
(ต่อ) 

  ✓  5.3 ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถใช้เครื่องมือ 
TDAS ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ - - 80 
(87.23) 

80 80 AHB 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ ที ่3 
สร้างความตระหนัก
และความเข้าใจต่อ
ปัญหาสุขภาพจิต 
 
 
 

6. ประชาชน

กลุ่มเป้าหมายยอมรับ

และให้โอกาสต่อเด็ก

พัฒนาการล่าช้าและ

ปัญหาสุขภาพจติเด็กและ

วัยรุ่น 

✓    6.1 จำนวนเครือข่าย
ประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการ
รณรงค์ให้การช่วยเหลือ
ปัญหาเด็กพัฒนาการลา่ช้า
และปัญหาสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่น 

แห่ง - - - 10 10 ยุทธฯ 3 

    6.2 ร้อยละของประชาชนมี
ความรอบรู้และมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค์ ** 

      ยุทธฯ 3 

- ความรอบรู้สุขภาพจิต ร้อยละ - 51 
(75.61) 

51 
(96.57) 

55 55 

- พฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึง
ประสงค ์

ร้อยละ - 63 
(92.68) 

63 
- 

66 66 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ ที ่3 
สร้างความตระหนัก
และความเข้าใจต่อ
ปัญหาสุขภาพจิต 
(ต่อ) 
 

7. ประชาชน

กลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าถึง

ความรู้เกี่ยวกับ

พัฒนาการล่าช้าและ

สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 

ผ่านช่องทางการสื่อสารที่

กำหนด 

 ✓   7.1 ร้อยละของประชาชนมี
ความรอบรูด้้านสุขภาพจิตใน
สถานการณ์ การระบาด  
COVID-19 ** 

ร้อยละ - - - 80 80 ยุทธฯ 3 

    7.2 จำนวนโรงเรียนต้นแบบ
ในแต่ละกลุ่มวัยทีพั่ฒนา
ระบบการสื่อสารเพื่อสร้าง
ความเข้าใจต่อปญัหา
พัฒนาการล่าช้าและ
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 

แห่ง - - - 3 3 ยุทธฯ 3 

    7.3 จำนวนประเด็นการ
พัฒนาเนื้อหาองค์ความรู้ดา้น
พัฒนาการล่าช้า และ
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นที่
ได้รับการเผยแพร ่

ประเด็น 20 
(28) 

20 
(17) 

20 
(26) 

20 20 ยุทธฯ 3 

    7.4 ร้อยละของการเข้าถึง
ข้อมูลความรู้ผ่านช่องทางการ
สื่อสารที่กำหนดเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ - - 50 
(89.8) 

55 60 ยุทธฯ 3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ ที ่4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพและมี
ธรรมาภิบาล 

 
 

 

8. บุคลากรมีความสามารถ
และมีความสุข 
 

 ✓   8.1 ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization) ** 

คะแนน - - 5 
(5) 

5 
 

5 
 

ก.ทรัพยากร
บุคคล 

    8.2 ร้อยละของบุคคลใน
สังกัดกรมสุขภาพจติได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ และ
ทักษะด้านการใช้ข้อมูล สื่อ 
เทคโนโลยี ดิจิทลั (MIDL) ** 

ร้อยละ - - 80 
(100) 

100 100 ก.ทรัพยากร
บุคคล 

9. ระบบบริหารจัดการ
และกระบวนการมคีวาม
โปร่งใส 

   ✓ 9.1 ค่า EUI ของหน่วยงานใน 
สังกัดกรมสุขภาพจติ ** 

≥0 ≥0 
(5) 

≥0 
(5) 

≥0 
(5) 

≥0 ≥0 ก.อำนวยการ 

    9.2 ร้อยละการเบิกจ่าย เงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน ** 

      งานการเงิน 

    - งบดำเนินงาน ร้อยละ 95 
(87.95) 

95 
(98.11) 

95 
(96.91) 

95 95 

    - งบลงทุน ร้อยละ 70 
(12.58) 

70 
(100) 

70 
(68.06) 

70 70 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ ที ่4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพและมี
ธรรมาภิบาล (ต่อ) 

9. ระบบบริหารจัดการ
และกระบวนการมคีวาม
โปร่งใส (ต่อ) 

   ✓ 9.3 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) ** 

ร้อยละ ≥80 
(95.46) 

≥80 ≥80 ≥85 ≥85 ก.อำนวยการ 

    - ผู้ทำแบบสำรวจ ร้อยละ         - ≥85 
(97.5) 

≥85 
(68.52) 

≥70 ≥70 

    - คะแนนประเมินหน่วยงาน
คุณธรรม 

ร้อยละ - - ≥60 
(90.00) 

≥70 ≥70 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ ที ่1-4 
 

10. ระบบบริหารจัดการ
มีประสิทธิภาพ 

   ✓ 10.1 ค่าคะแนนความสำเร็จ
ของการพัฒนาไปสู่ความเป็น 
Smart Hospital ของหน่วย
บริการจติเวช ** 

คะแนน - - 5 
(5) 

5 5 ก.สารสนเทศ, 
EMS,ENV 

    10.2 ระดับความสำเรจ็ใน
การจัดทำชุดข้อมลูมาตรฐาน
ที่สามารถแลกเปลี่ยนกันได้
อย่างไร้รอยต่อ ** 

คะแนน - - 5 
(5) 

5 5 ก.สารสนเทศ 

 
หมายเหตุ: 1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
   2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2564 ใหท้ำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายช่ือตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย  



โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์



แบบฟอร์ม 2-1 
                                               แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2564 ของ (1) โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪ เป็นองค์กรเชี่ยวชาญด้านออทิซึมอันดับหนึ่งของประเทศและผู้นำบริการด้านสมาธิสั้นครบวงจร 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
 ▪ ให้บริการด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นในระดับตติยภูมิขั้นสูง (3S) 
 ▪ พัฒนาบริการ วิชาการและบุคลากรด้านออทิซึมสู่ความเป็นเลิศระดับประเทศ และการบริการผู้ป่วยสมาธิสั้นอย่างครบวงจร 
 ▪ ผลิตและพัฒนาแพทย์และสหวิชาชีพเฉพาะทางสาขาจิตเวชเด็กและวัยรุ่นที่มีคุณภาพ 
 ▪ สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุ่นในเครือข่ายบริการสุขภาพ เพื่อให้ผู้ป่วยเข้าถึงบริการ 
 ▪ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

 (4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ Y Young mind มุ่งมั่นด้วยพลัง 
▪ C Creativity and collaboration สร้างสรรค์ร่วมมือ 
▪ A Altruism ยึดถือประโยชน์ผู้อื่น 
▪ P Professional หยัดยืนอย่างมืออาชีพ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. พัฒนาระบบบริการด้านจิตเวชเด็กและวัยรุ่นในระดับตติยภูมิข้ันสูง (3S) ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 2. พัฒนาคุณภาพวิชาการ และบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านออทิซึมในระดับประเทศ 
 3. พัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพเพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการของผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
 4. ผลิตและพัฒนาแพทย์และสหวิชาชีพ สาขาจิตเวชเด็กและวัยรุ่นที่มีคุณภาพ 
 5. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 



    แบบฟอร์ม 2-2 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

รพ.ยุวประสาทไวท 

โยปถัมภ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

(1) วิสัยทัศน์ 

รพ.ยุวประสาทไวทโยปถัมภ์  
 

เป็นองค์กรหลักด้านสขุภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   

 

วิสัยทัศน์กรม

ฯ 
จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำใน

ระดบัอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 

ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐาน 

เชิงประจักษ ์เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

 

ค่านิยมกรมฯ 

MENTAL 

Mind (Service Mind / Public Mind) Efficiency-Effectiveness-Equity Network Teamwork Accountability Learning (Personal/Team/Organization) 

พันธกิจกรมฯ  1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 
3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 

เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 

ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

1. ส่งเสริมสุขภาพจติ ป้องกันและควบคุม

ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปญัหาสุขภาพจิตตลอดช่วง

ชีวิต 

3. สร้างความตระหนักและ 

ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการ 

และวิชาการสขุภาพจติและจติเวช  

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

เป้าประสงค์ 4 มิติ 

 
(3) ประสิทธิผล 

 

(4) คุณภาพ 

 

(5) ประสิทธิภาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 

 

เป็นองค์กรเชี่ยวชาญด้านออทิซึมอันดับหนึ่งของประเทศและผู้นำบริการด้านสมาธิสั้นครบ

วงจร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  

พัฒนาระบบบริการด้านจิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นในระดับตติยภูมิข้ันสูง (3S) ให้มี

คุณภาพตามมาตรฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  
พัฒนาคุณภาพวิชาการ และบุคลากรเพื่อ

มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านออทิซึมใน
ระดับประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  
พัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพเพื่อเพิ่มการ
เข้าถึงบริการของผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 

1. ผู้ป่วยออทิสติกได้รับการบำบัดรักษา
อย่างมีประสิทธิผล 

3. หน่วยงานมีการเพิ่มศักยภาพการดูแล
ผู้ป่วยในระดับตติยภูมิ 

2. ผู้ป่วยได้รับบริการ 

ที่มีคุณภาพ 

5. ฐานข้อมูลวิจัยนวัตกรรมและองค์ความรู้ท่ี
ตอบสนองต่อการบริการออทิซึมมีมาตรฐาน 

4. บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญด้านออทิซึมระดับประเทศ 

6. ประชาชนรบัรู้และรับทราบบทบาทของ
โรงพยาบาล มีความรู้ด้านสุขภาพจิตที่เกี่ยวข้องและ

ได้รับความช่วยเหลือด้านจิตใจเมื่อมีภาวะวิกฤต 

7. เครือข่ายต้นแบบสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นในเครือข่ายบริการได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

9. หน่วยงานมีการผลิตพยาบาล   จิตเวช
เด็กและวัยรุ่นที่มีคุณภาพ 

8. หน่วยงานเป็นสถาบันผลิตจิตแพทย์
เด็กและวัยรุ่นที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

11. ระบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

10. ระบบการจัดบริการ/การดูแลผู้ป่วย
ได้ตามมาตรฐาน HA และ PMQA-M-F 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  
ผลิตและพัฒนาแพทย์และสหวิชาชีพ 
สาขาจิตเวชเด็กและวัยรุ่นท่ีมีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  
พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการให้มี

คุณภาพ ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ 2564 
 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาระบบบริการ
ด้านจิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นในระดับตติย
ภูมิขัน้สงู (3S) ให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน 

1. ผู้ป่วยออทิสติก
ได้รับการบำบดัรักษา
อย่างมีประสิทธิผล 

✓    1.1 ร้อยละของผู้ป่วยความรุนแรง
ระดับ 1 และระดับ 2 อยู่ในระดับ
การศึกษาได้ อย่างน้อย 1 ปี 

ร้อยละ - - - 92 94 กลุ่มภารกิจ
บริการจติเวช
และสุขภาพจิต 

1.2 ร้อยละของผู้ป่วยความรุนแรง
ระดับ 3 สามารถช่วยเหลือตนเองได ้

ร้อยละ - - - 80 85 กลุ่มภารกิจ
บริการจติเวช
และสุขภาพจิต 

1.3 ร้อยละผู้ป่วยออทิสติกอายุ 
ต่ำกว่า 6 ปี ระดับความสามารถ 
เพิ่มขึ้น 1 ระดับ 

ร้อยละ - - 50 
(70.02) 

85 90 กลุ่มภารกิจ
บริการจติเวช
และสุขภาพจิต 

2. ผู้ป่วยไดร้ับบริการ 
ที่มีคุณภาพ 

 ✓   2.1 โรงพยาบาลยุวประสาท 
ไวทโยปถัมภ์ มีระบบบริการผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานบริการจิตเวชเด็ก
และวัยรุ่นระดับตตยิภูม ิ

ดัชน ี - - - ผ่านเกณฑ ์
ในระดับ  

1+ 

ผ่านเกณฑ์
ในระดับ  

1+ 

กลุ่มภารกิจ
บริการจติเวช
และสุขภาพจิต 

2.2 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชเด็ก
และวัยรุ่นที่มีความรุนแรง ยุ่งยาก 
ซับซ้อน ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

ร้อยละ - - 60 
(80.14) 

65 70 กลุ่มภารกิจ
บริการจติเวช
และสุขภาพจิต 

2.3 ร้อยละของผู้ปกครองที่มีทักษะ
ผ่านเกณฑ์และร่วมมือในการ
บำบัดรักษา 

ร้อยละ - - - 80 95 กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาระบบบริการ
ด้านจิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นในระดับตติย
ภูมิขัน้สงู (3S) ให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน (ต่อ) 

2. ผู้ป่วยไดร้ับบริการ 
ที่มีคุณภาพ  (ต่อ) 

✓ 2.4 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 85 
(97.73) 

90 
(98.01) 

90 
(98.06) 

95 95 กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 

3. หน่วยงานมีการเพิ่ม
ศักยภาพการดูแล
ผู้ป่วยในระดับตติยภมู ิ

  ✓  3.1 ดัชนีผู้ป่วยใน (CMI) ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 

ดัชน ี 1.2 
(0.98) 

1.2 
(0.9691) 

1 
(0.9702) 

1.1 1.2 กลุ่มภารกิจ
บริการจติเวช
และสุขภาพจิต 

3.2 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผู้ป่วยใน
ระดับตติยภูมิ (tertiary care) 

ร้อยละ - - - 45 50 กลุ่มภารกิจ
บริการจติเวช
และสุขภาพจิต 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาคุณภาพ
วิชาการ และบคุลากร
เพ่ือมุ่งสู่ความเป็น
เลิศด้านออทิซึมใน
ระดับประเทศ 

4. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญด้านออทิซึม
ระดับประเทศ 

 ✓   4.1 ร้อยละของบุคลากรโรงพยาบาล
ยุวประสาทไวทโยปถมัภ์ที่มี
สมรรถนะด้านออทิซมึผ่านเกณฑ ์
ตามเป้าหมายแต่ละวิชาชีพ 

ร้อยละ 70 
(82) 

70 
(31.25) 

35 
(36.14) 

70 80 กลุ่มภารกิจ
พัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ 

5. ฐานข้อมูลวิจัย
นวัตกรรมและองค์
ความรู้ที่ตอบสนองต่อ
การบริการออทิซึมมี
มาตรฐาน 
 

  ✓  5.1 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาฐานข้อมูลนวัตกรรมที่
ตอบสนองศูนย์ความเป็นเลิศด้าน 
ออทิซึมระดับประเทศ 

ระดับ - - - 5 5 กลุ่มภารกิจ
พัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาคุณภาพวิชาการ 
และบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านออทิ
ซึมในระดับประเทศ (ต่อ) 

5. ฐานข้อมูลวิจัย
นวัตกรรมและองค์
ความรู้ทีต่อบสนองต่อ
การบริการออทิซึมมี
มาตรฐาน  (ต่อ) 

✓ 5.2 ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วน
ร่วมในการวิจัย/พัฒนานวัตกรรม 
ตามสมรรถนะการวิจยัของกรม
สุขภาพจิต 

ร้อยละ - - - 50 55 กลุ่มภารกิจ
พัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ 
 
 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาเครือข่าย
บริการสุขภาพเพ่ือ
เพ่ิมการเข้าถึง
บริการของผู้ป่วย
จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่น 

6. ประชาชนรับรู้และ
รับทราบบทบาทของ
โรงพยาบาล มีความรู้
ด้านสุขภาพจิตที่
เกี่ยวข้องและได้รับ
ความช่วยเหลือด้าน
จิตใจเมื่อมภีาวะวิกฤต 

✓    6.1 ร้อยละของผูป้ระสบภาวะวิกฤต
ที่มีความเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิต 
ไดร้ับการเยยีวยาจิตใจตามมาตรฐาน
กรมสุขภาพจิต** 

ร้อยละ 70 
(85.12) 

75 
(100) 

80 
(100) 

85 85 กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและ
พัฒนาครือข่าย
บริการ 

6.2 ร้อยละประชาชนกลุ่มเสี่ยงใน 4 
ประเด็น (StB SuD : Stress, Burnout, 
Suicide, Depression) เข้าถึง
บริการสุขภาพจิต** 

ร้อยละ - - - 80 - กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย
บริการ 

6.3 ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบ
จากภาวะวิกฤตที่มีปญัหาสุขภาพจติ
ไดร้ับการเยยีวยาจิตใจตามมาตรฐาน
กรมสุขภาพจิต สำหรับกลุ่มเสี่ยง
ใน 4 ประเด็น (ผู้มภีาวะเครียด, ผู้ทีม่ี
ภาวะเหนื่อยล้าหมดไฟ, ผู้ที่มีความเสี่ยง
ต่อการฆ่าตัวตาย, ผู้มภีาวะซึมเศรา้)** 

ร้อยละ - - - 100 - กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย
บริการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาเครือข่าย
บริการสุขภาพเพ่ือ
เพ่ิมการเข้าถึง
บริการของผู้ป่วย
จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่น (ต่อ) 

6. ประชาชนรับรู้และ
รับทราบบทบาทของ
โรงพยาบาล มีความรู้
ด้านสุขภาพจิตที่
เกี่ยวข้องและได้รับ
ความช่วยเหลือด้าน
จิตใจเมื่อมภีาวะวิกฤต 
(ต่อ) 

✓    6.4 ร้อยละของประชาชนมีความ
รอบรู้ด้านสุขภาพจิต ในสถานการณ์
การระบาด COVID-19** 

ร้อยละ - - - 80 - กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 

6.5 ร้อยละของประชาชนมีความ
รอบรู้และมีพฤติกรรมสุขภาพจติที่
พึงประสงค์** 

ความรอบรู้
สุขภาพจิต 
(ร้อยละ) 

- 47 
(67.65) 

51 
(ไม่ได้วัดผล) 

55 59 กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ พฤติกรรม

สุขภาพจิต 
ที่พึงประสงค์
(ร้อยละ) 

51 
(65.60) 

60 
(73.82) 

63 
(ไม่ได้วัดผล) 

66 69 

7. เครือข่ายต้นแบบ
สุขภาพจิตและจติเวช
เด็กและวัยรุ่นใน
เครือข่ายบริการได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ 

 ✓   7.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยทีไ่ดร้ับ
การคัดกรองแล้วพบว่ามี
พัฒนาการล่าช้าแล้วไดร้ับการ
กระตุ้นพัฒนาการด้วยTEDA4I 
หรือเครื่องมือมาตรฐานจนมี
พัฒนาการสมวัย** 

กระตุ้นด้วย 

TEDA4I 

(ร้อยละ) 

70 
(64.94) 

70 

(37.91) 

60 

(50.13) 

70 75 กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและ
พัฒนาครือข่าย
บริการ พัฒนาการ

สมวัย 

(ร้อยละ) 

30 
(64.94) 

30 

(48.51) 

30 

(38.53) 

30 35 

7.2 ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่ม
เสี่ยงต่อระดับสติปญัญาต่ำกว่า
มาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู้  
ออทิสติก และปญัหาพฤติกรรม-
อารมณ์ ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้น** 

รร.ท่ีมีระบบ
ดูแลช่วยเหลือ 

(ร้อยละ) 

85 
(91.84) 

85 
(97.03) 

10 
(95.62) 

15 90 กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและ
พัฒนาครือข่าย
บริการ 

เด็กกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการช่วยเหลือ 

(ร้อยละ) 

- - 80 
(90.91) 

85 85 

เด็กกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการช่วยเหลือ

จนดีข้ึน 

(ร้อยละ) 

- - 90 
(96.47) 

90 90 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาเครือข่าย
บริการสุขภาพเพ่ือ
เพ่ิมการเข้าถึง
บริการของผู้ป่วย
จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่น (ต่อ) 

7. เครือข่ายต้นแบบ
สุขภาพจิตและจติเวช
เด็กและวัยรุ่นใน
เครือข่ายบริการได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ 
(ต่อ) 

 ✓   7.3 ร้อยละของวัยรุ่นกลุม่เสี่ยง 
ต่อปัญหาพฤติกรรม อารมณ์สังคม 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ 80 
(97.24) 

90 
(99.41) 

70 
(79.45) 

80 95 กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและ
พัฒนาครือข่าย
บริการ 

7.4 ร้อยละของผู้ป่วยโรค 
ออทิสติก (ASD) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - - 45 
(37.48) 

55 65 
 

กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและ
พัฒนาครือข่าย
บริการ 

7.5 ร้อยละของผู้ป่วยโรคสมาธิสั้น 
(ADHD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิตที่
ได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - - - 25 30 กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและ
พัฒนาครือข่าย
บริการ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ผลิตและพัฒนา
แพทย์และสห
วิชาชีพ สาขาจิต
เวชเด็กและวัยรุ่น 
ที่มีคุณภาพ 

8. หน่วยงานเป็น
สถาบันผลิตจิตแพทย์
เด็กและวัยรุ่นที่มี
คุณภาพมาตรฐาน 

✓    8.1 ร้อยละความสำเร็จของการ
พัฒนาสถาบันฝึกอบรม               
แพทย์ประจำบ้าน ตามที่ราช
วิทยาลัยแนะนำ 

ร้อยละ - - - ≥70 
 

- สถาบันฝึกอบรม
แพทย์ประจำบ้าน 

9. หน่วยงานมีการ
ผลิตพยาบาลจิตเวช
เด็กและวัยรุ่นท่ีมี
คุณภาพ 

 ✓   9.1 จำนวนพยาบาล 
ที่เข้ารับการอบรมหลักสูตร 
การพยาบาลเฉพาะทาง  
สาขาการพยาบาลสุขภาพจติ  
จิตเวชเด็กและวัยรุ่น 

จำนวน - 30 
(19) 

20 
(12) 

20 30 กลุ่มภารกิจ 
การพยาบาล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ผลิตและพัฒนา
แพทย์และสห
วิชาชีพ สาขาจิต
เวชเด็กและวัยรุ่นที่
มีคุณภาพ  (ต่อ) 

9. หน่วยงานมีการ
ผลิตพยาบาลจิตเวช
เด็กและวัยรุ่นท่ีมี
คุณภาพ 
(ต่อ) 

9.2 ร้อยละความพึงพอใจ 
ของหน่วยงานต้นสังกัดพยาบาล 
ที่ผ่านการอบรมการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาการพยาบาล
สุขภาพจิต จติเวชเด็กและวัยรุ่น 

ร้อยละ - - - 80 85 กลุ่มภารกิจ 
การพยาบาล 
 
 
 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริหาร
จัดการให้มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล 

10. ระบบการ
จัดบริการ/การดูแล
ผู้ป่วยได้ตามมาตรฐาน 
HA และ PMQA-M-F 

 ✓   10.1 ร้อยละหน่วยงานที่
ดำเนินงานการพัฒนาคณุภาพที่มี
ค่าคะแนน 5 

ร้อยละ - - ≥40 
(87.09) 

80 85 กลุ่มภารกิจ
พัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ 

11. ระบบการบรหิาร
จัดการทีม่ีประสิทธภิาพ
และธรรมาภิบาล 

   ✓ 11.1 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (ITA)** 

ITA 
(ร้อยละ) 

60 
(50) 

>70 
(92.53) 

>80 
(N/A) 

>85 >90 กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

ผู้ทำแบบ
ประเมิน 

(ร้อยละ) 

- - 
 

>30 
(68.48) 

>70 >70 

หน่วยงาน
คุณธรรม 

(ร้อยละ) 

- - 
 

>50 
(100) 

>70 
 

>70 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริหาร
จัดการให้มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล 
(ต่อ) 

11. ระบบการบรหิาร
จัดการทีม่ีประสิทธภิาพ
และธรรมาภิบาล  
(ต่อ) 

   ✓ 11.2 ระดับความสำเรจ็ของการ
พัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Organization)** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

11.3 ร้อยละของบุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิตได้รบัการพัฒนาให้
มีความรู้และทักษะด้านการใช้ข้อมลู 
สื่อและเทคโนโลยีดจิิทัล (MIDL)** 

ร้อยละ - - 80 
(87.14) 

100/≥60 90 กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

11.4 ระดับความสำเรจ็ในการ
จัดทำชุดข้อมลูมาตรฐานทีส่ามารถ
แลกเปลีย่นกันได้อย่างไรร้อยต่อ** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 กลุ่มภารกิจ
พัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ 

11.5 ค่าคะแนนความสำเร็จของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น Smart 
Hospital ของหน่วยบริการจิตเวช** 

คะแนน - - 5 
(5) 

5 5 กลุ่มภารกิจ

พัฒนาสู่ความ

เป็นเลิศ 

11.6 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบดำเนินงาน
และงบลงทุน** 

งบดำเนิน 
งาน 

ร้อยละ 

- - 90 
(90.32) 

 

95 
 

90 กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

งบลงทุน 
ร้อยละ 

- - 80 
(100) 

70 80 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริหาร
จัดการให้มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล 
(ต่อ) 

11. ระบบการบรหิาร
จัดการทีม่ีประสิทธภิาพ
และธรรมาภิบาล  
(ต่อ) 

✓ 11.7 ค่า EUI ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ** 

ค่า EUI ≥0 
(0.72) 

≥0 
(0.58) 

≥0 
(≥0) 

≥0 ≥0 กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

11.8 ร้อยละของแผนงานโครงการ 
มีผลสัมฤทธ์ิเป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดในแผนปฏบิัติการของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ - - 90 
(97.53) 

92 94 กลุ่มภารกิจ
พัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 



 

 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์



แบบฟอรม 2-1 

 

                                               แผนที่ยุทธศาสตรของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจําปงบประมาณ 2564 
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แผนท่ียุทธศาสตรประจำปงบประมาณ 2564 ของ (1 สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร 
 

(2 วิสัยทัศนหนวยงาน  

  องคกรเชี่ยวชาญดานสุขภาพจิตวัยรุนระดับอาเซียนภายในป 2567 

(3 พันธกิจหนวยงาน  

  ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนามาตรฐานงาน องคความรูและเทคโนโลยี รวมท้ังรูปแบบการใหบริการเฉพาะทางดานสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุน  

  สงเสริม พัฒนา ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีเฉพาะทางดานสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุน และครอบครัว แกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและ

เอกชน 

 

  ใหบริการตรวจวินิจฉัย บำบัดรักษา และฟนฟูสมรรถภาพผูมีปญหาสุขภาพจิตท่ีรุนแรง ยุงยาก ซับซอน เพ่ือพัฒนาวิชาการเฉพาะทางดานสุขภาพจิตและ   

จิตเวชเด็กและวัยรุน 

 

(4 คานิยมหนวยงาน  

  มุงสรางคุณคา พัฒนานวัตกรรม วัฒนธรรมแหงความสุข 

(5 ประเด็นยุทธศาสตรหนวยงาน 

 1. พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนกลุมยุงยากซับซอน หรือ กลุมท่ีมีผลกระทบตอสังคมสูง 

2. พัฒนาเขตสุขภาพท่ีรับผิดชอบ เพ่ือการสงเสริม ปองกัน และบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนท่ีมีคุณภาพ 

3. พัฒนาความเปนเลิศเพ่ือการสงเสริมปองกันและสนับสนุนบริการสุขภาพจิตวัยรุนระดับอาเซียน   

4. พัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีระบบบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล                    
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ส.เด็กและวยัรุ่นฯ 

 

 เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   
 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น าใน
ระดบัอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิตใน 
ระดับภูมิภาคอาเซียน  

 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

 
ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind)  
 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 
 

3. พัฒนากลไกการด าเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อก าหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์
 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวติ   
 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 
วิสัยทัศน์  

ส.เด็กและวยัรุ่นฯ 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการสขุภาพจติเด็กและวัยรุ่นกลุ่มยุง่ยากซับซ้อน 

หรือ กลุ่มที่มีผลกระทบต่อสังคมสูง 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเขตสขุภาพที่รับผิดชอบ 
เพื่อการส่งเสริม ป้องกันและบริการสขุภาพจิตเดก็และวัยรุ่น

ที่มีคุณภาพ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเปน็เลิศเพื่อการ
ส่งเสรมิป้องกันและสนับสนุนบริการสขุภาพจิตวยัรุ่น

ระดบัอาเซยีน 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรแห่ง
ความสขุที่มรีะบบบริหารจดัการอย่างมีธรรมาภิบาล 

องค์กรเชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิตวัยรุ่นระดับอาเซียนภายในปี 2567 

เป้าประสงค์ 4 มิติ 
 

ประสิทธิผล 
ประสิทธิผล 

 

1. ผู้ป่วยและครอบครัวได้รับประสบการณ์การบริการทีด่ ี
จนอาการดีขึ้น สามารถใช้ชวีิตได้เหมาะสมตามบริบท 

4. เป็นศูนย์เรียนรู ้
ด้านสุขภาพจิตวยัรุ่น

ระดับอาเซยีน 

 

คุณภาพ  
 

3.เขตสขุภาพที่รับผิดชอบมีระบบสง่เสริม
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน่      

ที่มีคุณภาพ 

 

2.ผู้รับบริการสามารถเข้าถงึระบบบริการ
สุขภาพจติเด็กและวัยรุ่นที่มีคุณภาพ 

ได้อย่างครอบคลุม 

ประสิทธภิาพ 
ประสิทธิภาพ 

 

7.ระบบงานมีประสทิธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

พัฒนาองค์กร 

ประสิทธิภาพ 
 

6.บุคลากรมีความสุข/สมรรถนะสูง/ทนัสมัย 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

5.เป็นหน่วยนโยบาย
สาธารณะด้านสขุภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นในระดบัประเทศ 
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ตวัชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(3) เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  (8) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ผู้รับผิดชอบ 
/หน่วยดำเนินการ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นกลุม่ยุ่งยาก
ซับซ้อน หรือกลุ่มที่มี
ผลกระทบต่อสังคมสูง 

1. ผู้ป่วยและ
ครอบครัวได้รับ
ประสบการณ์การ
บริการที่ดีจนอาการ
ดีขึ้น สามารถใช้ชีวิต
ไดเ้หมาะสมตาม
บริบท 

✓    1.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาคลินิก
เฉพาะทางที่เป็นต้นแบบระดับประเทศ  

ระดับ - - 
 

5 
(4) 

5 5 กลุ่มภารกจิบริการจิตเวช
และสุขภาพจิต 

1.2 ค่าคะแนนความสำเร็จของการพฒันาไปสู่
การเปน็ Smart hospital ของหนว่ยบริการ 
จิตเวช ** 

คะแนน - - 
 

5 
(5) 

5 5 กลุ่มภารกจิบริการจิตเวช
และสุขภาพจิต 

1.3 ร้อยละของจำนวนข้อมาตรฐานท่ีผ่าน
เกณฑ์คะแนน HA Scoring 4.0 ขึ้นไป 

ระดับ 5 
(Camri 
Happy 

Learning) 

5 
(Transform

ative 
learning 
design) 

5 
(Camri 

Learning 
Day) 

- - กลุ่มภารกจิพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 

    ร้อยละ -   70 70 
ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
พัฒนาเขตสุขภาพที่
รับผิดชอบ เพ่ือการ
ส่งเสริม ป้องกันและ
บริการสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นที่มีคุณภาพ 

2. ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงระบบ
บริการสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นท่ีมี
คุณภาพได้อย่าง
ครอบคลมุ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

✓ 
 

  2.1 ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก (ASD) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ 11 
(ศ .4 =44.62 
ศ .5 =69.98 

ศ6=52.63) 

≥  50 
(25) 

60 
(87.5) 

55 55 กลุ่มภารกจิการพยาบาล 

   2.2 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธสิั้น (ADHD) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - 
 

- - 25 25 กลุ่มภารกจิการพยาบาล 

   2.3 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤตที่มี
ความเสีย่งต่อปัญหาสุขภาพจติ ไดร้ับการ
เยียวยาจติใจตามมาตรฐานกรม
สุขภาพจิต** 

ร้อยละ 70 
(100) 

75 
(100) 

80 
(96.28) 

85 85 กลุ่มภารกจิการพยาบาล 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(3) เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  (8) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ผู้รับผิดชอบ 
/หน่วยดำเนินการ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
พัฒนาเขตสุขภาพที่
รับผิดชอบ เพ่ือการ
ส่งเสริม ป้องกันและ
บริการสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นที่มีคุณภาพ 
(ต่อ) 
 

2. ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงระบบ
บริการสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นท่ีมี
คุณภาพได้อย่าง
ครอบคลมุ (ต่อ) 
 

 
 
✓ 
 

  2.4 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเสีย่งภายใต้
สถานกาณ์ COVID-19 ใน 4 ประเด็น (StB 
SuD : Stress, Burnout, Suicide, 
Depression) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต ** 

ร้อยละ - - - 80 80 กลุ่มภารกจิการพยาบาล 

    2.5 ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบจากภาวะ
วิกฤตที่มีปัญหาสุขภาพจติ ไดร้ับการ
เยียวยาจติใจตามมาตรฐานกรมสขุภาพจิต 
สำหรับกลุ่มเสี่ยงใน 4 ประเด็น (ผูม้ีภาวะ
เครียด,ผู้ที่มภีาวะเหนื่อยล้าหมดไฟ,ผู้มี
ความเสีย่งต่อการฆา่ตัวตาย,ผูม้ีภาวะ
ซึมเศรา้)** 

ร้อยละ - - - 100 100 กลุ่มภารกจิการพยาบาล 

    2.6 ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตในสถานการณ์การระบาด 
COVID-19** 

ร้อยละ - - 80 
(94.18) 

80 80 รองผู้อำนวยการฝ่าย
สนับสนุนนโยบาย 

    2.7 ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้และ
มีพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์**             
-ความรอบรู้ดา้นสุขภาพจิต  

 
 
ร้อยละ 

 
 

51 
 

 
 

47 
(88.14) 

 
 

51 
N/A 

 
 

55 
 

 
 

55 
 

รองผู้อำนวยการฝ่าย
สนับสนุนนโยบาย 

    -พฤติกรรมสุขภาพจิต 
 
  

ร้อยละ - 60 
(91.53) 

63 
N/A 

66 66 
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(2) ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(3) เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  (8) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ผู้รับผิดชอบ 
/หน่วยดำเนินการ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
พัฒนาเขตสุขภาพที่
รับผิดชอบ เพ่ือการ
ส่งเสริม ป้องกันและ
บริการสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นที่มีคุณภาพ 
(ต่อ) 

 

3. เขตสุขภาพท่ี
รับผิดชอบมรีะบบ
ส่งเสริมป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นท่ีมี
คุณภาพ 

 
 
 

✓   3.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัด
กรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับ
การกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I หรือ
เครื่องมือมาตรฐานอื่นจนมีพัฒนาการสมวัย** 

      กลุ่มภารกจิการพยาบาล 

     -กระตุ้นด้วย TEDA4II หรือเครื่องมือ
มาตรฐานอื่น 

ร้อยละ - 60 40 
(59.18) 

70 70  

     -พัฒนาการสมวัย ร้อยละ 30 
N/A 

30 
(40.59) 

30 
(42.17) 

30 30  

 
 

   3.2 ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่มเสีย่งต่อ
ระดับสติปญัญาต่ำกว่ามาตรฐาน ปัญหา
การเรยีนรู้  ออทิสติก และปัญหา
พฤติกรรม-อารมณ์ ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้น** 

ร้อยละ 80 
(92.64) 

85 
(85.93) 

90 
(92.67) 

90 90 กลุ่มภารกจิการพยาบาล 

3.3 ร้อยละของวัยรุ่นกลุม่เสี่ยงต่อปัญหา
พฤติกรรม-อารมณ์-สังคม ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น (ในเขตสุขภาพที่
รับผิดชอบ)** 

ร้อยละ - 
 

90 
(95.77) 

 

70 
(85.63) 

80 80 กลุ่มภารกจิการพยาบาล 
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(2) ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(3) เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  (8) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ผู้รับผิดชอบ 
/หน่วยดำเนินการ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่3 
พัฒนาความเป็นเลิศ
เพ่ือการส่งเสริม
ป้องกันและสนบัสนุน
บริการสุขภาพจิต
วัยรุ่นระดับอาเซียน 

4. เป็นศูนย์เรียนรู้
ด้านสุขภาพจิตวัยรุ่น
ระดับอาเซียน 

✓    4.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาศูนย์
เรียนรูสุ้ขภาพจติวัยรุ่นระดับอาเซยีน                  

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 กลุ่มภารกจิพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 

4.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

ระดับ - 5 
(N/A) 

5 
(5) 

5 5 กลุ่มภารกจิพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 

5. เป็นหน่วย
นโยบายสาธารณะ
ด้านสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นใน
ระดับประเทศ 

✓   
 
 
 

 5.1 ร้อยละของวัยรุ่นกลุม่เสี่ยงต่อปัญหา
พฤติกรรม-อารมณ์-สังคม ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น   

ร้อยละ - - - 80 80 กลุ่มภารกจิพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่4 
พัฒนาองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีระบบ
บริหารจัดการอย่าง 
มีธรรมาภิบาล 

6. บุคลากรมี
ความสุข/สมรรถนะ
สูง/ทันสมยั  
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

   ✓ 6.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาไปสู่
การเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization)** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

6.2 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตไดร้ับการพัฒนาใหม้ีความรู้ และ
ทักษะด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (MIDL)** 

ร้อยละ - - 80 
(95.45) 

  กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

  -ได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 1 หลักสูตร 
 

ร้อยละ - - - 100 100 

 - ได้รับการพัฒนาหลักสตูรอื่นๆ  ร้อยละ - - - ≥60 ≥60 
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(2) ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(3) เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  (8) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ผู้รับผิดชอบ 
/หน่วยดำเนินการ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่4 
พัฒนาองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีระบบ
บริหารจัดการอย่าง 
มีธรรมาภิบาล (ต่อ) 

7. ระบบงานมี
ประสิทธภิาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

  ✓  7.1 ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต ** 

ไฟฟ้า ≥0 
(5.00) 

≥0 
(0.16) 

≥0 
(0.1) 

≥0 
 

≥0 
 

กลุ่มภารกจิอำนวยการ 

น้ำมัน ≥0 
(5.00) 

≥0 
(9.16) 

≥0 
(5.85) 

≥0 
 

≥0 
 

7.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายงบดำเนินงานและงบลงทุน ** 

  
 

 
  

 
 

 
 

 
 

กลุ่มภารกจิอำนวยการ 

 - งบดำเนินงาน 
 

ร้อยละ 84 
(89.31) 

90 
(98.61) 

95 
(100) 

95 
 

95 
 

 - งบลงทุน ร้อยละ 72 
(100) 

88 
(100) 

70 
(100) 

70 70 

 7.3 ระดับความสำเร็จในการจดัทำชุด
ข้อมูลมาตรฐานที่สามารถแลกเปลีย่นกันได้
อย่างไร้รอยต่อ** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 กลุ่มภารกจิพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 

   7.4 ร้อยละของผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ (ITA)** 

ค่าคะแนน 
≥ ร้อยละ 

ITA 

60 
(72.73) 

 

70 
(86.11) 

 

80 
(100) 
 

≥70 ≥70 
 

 

กลุ่มภารกจิอำนวยการ 

 - ผู้ทำแบบสำรวจ 
 

ร้อยละ - ≥80 
(80.56) 

≥30 
(47.22) 

≥70 
 

≥70 
 

 

 - คะแนนประเมินหน่วยงานคณุธรรม 
 

ร้อยละ - ≥60 
(78.33) 

≥60 
(100) 

≥70 ≥70  
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(2) ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(3) เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  (8) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ผู้รับผิดชอบ 
/หน่วยดำเนินการ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่4 
พัฒนาองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีระบบ
บริหารจัดการอย่าง 
มีธรรมาภิบาล (ต่อ) 

7. ระบบงานมี
ประสิทธภิาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ (ต่อ) 

7.5 ร้อยละของเวลาทีส่ร้างคณุค่า ร้อยละ - - 10 
(ลดระยะ 
เวลา,ลด
ข้ันตอน) 

10 10 กลุ่มภารกจิอำนวยการ 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 



 

 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้



       แบบฟอรม์ 2-1 
                                                               
                                       แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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 แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1) สถาบันสขุภาพจิตเดก็และวัยรุ่นภาคใต้ 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ องค์กรเชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นด้วยนวัตกรรม เครือข่ายเข้มแข็ง มุ่งเน้นงานสุขภาพจิตโรงเรียนและเป็นองค์กรแห่งความสุข 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ พัฒนาวิชาการและความเชี่ยวชาญด้านการบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 

▪ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นขององค์กรภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ในเขตสุขภาพท่ี 11 

▪ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ SICAM  

S = Smart person  คนคุณภาพ 
I  = Integrity   โปร่งใส 
C = Collaboration  ทำงานเป็นทีม 
A = Altruism  มุ่งผลเพื่อผู้อื่น     
M = Mind (service mind/Public mind) หัวใจบริการ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1.พัฒนาความเชี่ยวชาญด้านการบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นด้วยหลักวิชาการ 
2.พัฒนาความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
3.พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
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(2) ประเด็น 
(ส.เด็กและวัยรุ่นภาคใต้) 

) 
 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน ์
(ส.เด็กและวัยรุ่นภาคใต้) 

  
 

แบบฟอร์ม 2-2 เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   
 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น าใน
ระดบัอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิตใน 
ระดับภูมิภาคอาเซียน  

 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

 ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind)  
 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 
 

3. พัฒนากลไกการด าเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อก าหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์
 

1.ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกนัและควบคุมปจัจยัท่ี
ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชวีิต 

 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิติ 
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1                
พัฒนาความเช่ียวชาญด้านการบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นด้วยหลักวิชาการ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 
พัฒนาความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3             
พัฒนาระบบบรหิารจดัการองค์กรให้มปีระสิทธภิาพและธรรมาภิบาล  

 
 

5.ระบบบริการได้รบัการพัฒนาตามระบบ EMS 
(Environment, Modernization, Smart service) 

 

1.ระบบบริการสขุภาพจิตและ จิตเวช
เด็กและวยัรุ่นมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 

12.ระบบ Digital Transformations ได้รับการพัฒนาสู่ Smart Hospital 

6. ผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่นและกลุม่เสี่ยงในเขต
สุขภาพที ่11 เขา้ถึงบริการสุขภาพจติและจิตเวช 

9.ระบบบริหารจดัการองค์กรมปีระสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภบิาล  

 

11.บุคลากรมีทักษะสมรรถนะ 
ที่หลากหลาย (Multitasking)  

8 .บุคลากรเครือขา่ยในเขตสขุภาพที ่11 ได้รบัการ
พัฒนา และสนับสนุนวิชาการ 

10.หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสขุ 7.ประชาชนมีความรอบรู้และมีพฤติกรรมสุขภาพจิต
ที่พึงประสงค ์

องคก์รเชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นด้วยนวัตกรรม เครือข่ายเข้มแข็ง มุ่งเน้นงานสุขภาพจิตโรงเรียนและเป็นองค์กรแห่งความสุข 
 

2.ระบบบริการสขุภาพจิต
โรงเรียนมีคุณภาพ 

4.องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และงานวิจัยได้รบั 
การพัฒนา 

3.ระบบบริการทีต่อบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ด้านการบริการ
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นด้วยหลัก
วิชาการ 

 
 

 
 
 

 
 

1.ระบบบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชเด็กและวัยรุ่น
มีคุณภาพไดม้าตรฐาน 

✓     1.1 ร้อยละผู้ป่วยเด็กสมาธสิั้น
รายใหม่อาการดีขึ้น ภายใน 6 
เดือน 

ร้อยละ - 80 
(82.35) 

80 
(89.90) 

80 80 กลุ่มภารกิจบริการ
จิตเวชและ
สุขภาพจิต/กลุ่ม
ภารกิจการ
พยาบาล 

 1.2 ร้อยละเด็กออทิสติก 
(ASD) มีพัฒนาการด้านภาษา
และสังคมดีขึ้น ภายใน 6 เดือน 

ร้อยละ - 80 
(17.27) 

80 
(85.71) 

80 80 กลุ่มภารกิจ
บริการจิตเวช
และสุขภาพจิต/
กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 

 1.3 ร้อยละผู้ป่วยเด็กซมึเศร้า 
อาการดีขึ้นภายใน 6 เดือน 
 
 

ร้อยละ - 
(80) 

80 
(82.60) 

80 
(82.60) 

80 80 กลุ่มภารกิจ
บริการจิตเวช
และสุขภาพจิต/
กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 

 1.4 ร้อยละของผู้ป่วยรายใหม่
ไดร้ับการวินิจฉยัภายใน 3 เดือน 

ร้อยละ 60 
(87) 

80 
(100) 

80 
(65.47) 

 

80 80 กลุ่มภารกิจ
บริการจิตเวช
และสุขภาพจิต/
กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 
 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญด้านการ
บริการสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นด้วย
หลักวิชาการ (ต่อ) 

1.ระบบบริการสุขภาพจิต
และ จิตเวชเด็กและวัยรุ่น
มีคุณภาพไดม้าตรฐาน 
(ต่อ) 

✓     1.5 ร้อยละผู้ป่วยรายใหม่
ได้รับการดูแลจนอาการดีขึ้น
ภายใน 3 เดือน (CGI) 

ร้อยละ 60 
(66.23) 

60 
(81.03) 

80 
(53.35) 

80 80 3S   
กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 

 1.6 ร้อยละของผู้รับบริการ                
มาตามนดั 
 

ร้อยละ 80 
(74.51) 

80 
(72.01) 

85 
(75.64) 

85 85 กลุ่มภารกจิบริการ
จิตเวชและ
สุขภาพจิต/กลุ่ม
ภารกจิการพยาบาล 

  1.7 ร้อยละของเด็กออทิสติก
ที่เข้ารับบริการ Day Care  
มีพฒันาการด้านภาษา/สังคม 
ดีขึ้น 

ร้อยละ - - 
(50) 

60 
(-) 

60 60 กลุ่มภารกจิ
บริการจิตเวชและ
สุขภาพจิต/กลุ่ม
ภารกจิการ
พยาบาล 

2.ระบบบริการสุขภาพจิต
โรงเรียนมีคณุภาพ 
 

✓     2.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมา
รับบริการในคลินิกสุขภาพจิต
โรงเรียนดีขึ้น ภายใน 3 เดือน 
(แบบประเมิน SNAP-IV) 

ร้อยละ 
 

60 
(80.32) 

60 
(83.72) 

60 
(75) 

 

80 90 กลุ่มภารกจิบริการ
จิตเวชและ
สุขภาพจิต/กลุ่ม
ภารกจิการพยาบาล 

 2.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้า
รับบริการในคลินิกสุขภาพจิต
โรงเรียนไดร้ับการตรวจวินิจฉยั
ภายใน 3 เดือน 

ร้อยละ 60 
(91.67) 

70 
(88.8) 

70 
(68.6) 

 

70 75 กลุ่มภารกิจ
บริการจิตเวชและ
สุขภาพจิต/กลุ่ม
ภารกิจการ
พยาบาล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ด้านการบริการ
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นด้วยหลัก
วิชาการ (ต่อ) 

2.ระบบบริการสุขภาพจิต
โรงเรียนมีคณุภาพ 
(ต่อ) 

✓      2.3 จำนวนเครือข่ายโรงเรยีน 
ที่ได้รับการพัฒนาให้เป็น
เครือข่ายต้นแบบด้านการ
ให้บริการสุขภาพจิตและจติ
เวชเด็กและวยัรุ่นเพิม่ขึ้น   

จำนวน 3 
(7) 
 

รวม 13 
แห่ง 

3 
(4) 
 

รวม 17 
แห่ง 

7 
(-) 
 

20 
(จ.พังงา/
กระบี่) 

20 
(นคร/
ภูเก็ต) 

กลุ่มภารกิจ
เครือข่าย/กลุม่
ภารกจิการ
พยาบาล/กลุม่
ภารกจิบรกิารจิต
เวชและสุขภาพจติ 

3.ระบบบริการตอบสนอง
ความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

 ✓ 
 
 
 

   3.1 ร้อยละระดับความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

   ร้อยละ 
 

    85 
(95.89) 

 

    85 
(97.30) 

 

    85 
(96.95) 

 

    95 
 
 

    95 
 
 

คณะกรรมการ
ความพึงพอใจและ
ผู้มีสว่นได้ส่วน
เสีย 

 3.2 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่
ได้รับการแก้ไข 

ร้อยละ    80 80 คณะกรรมการ
ความพึงพอใจและ
ผู้มีสว่นได้ส่วน
เสีย 

 3.3 มีการดำเนินงานตาม
มาตรฐานการรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล (HA) 

ผ่านเกณฑ์ เตรียมความ
พร้อมในการ

ประเมิน 
บันไดขั้นท่ี 1 

ผ่าน 
การรับรอง

บันได 
ขั้นท่ี 1  
(ผ่านการ 

รับรองบันได 
ขั้นที่ 2) 

ผ่านการ
รับรอง 
ขั้นท่ี 3 
(ผ่านการ 

รับรองบันได 
ขั้นที่ 2) 

ผ่านการ
รับรองขั้น 

3 

ผ่านการ
รับรองขั้น 

3 

กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ด้านการบริการ
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นด้วยหลัก
วิชาการ (ต่อ) 

4.องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และงานวิจัย
ได้รับการพัฒนา 

  ✓  4.1 จำนวนงานวิจัย/
นวัตกรรมทีไ่ดร้ับการพัฒนา 

เรื่อง 1 
(1) 

1 
(1) 

1 
(1) 

1 1 กลุ่มภารกิจบริการ
จิตเวชและ
สุขภาพจิต 

5.ระบบบริการได้รับการ
พัฒนาตามระบบ EMS 
(Environment, 
Modernization, Smart 
service) 

   ✓ 5.1 ระดบัความสำเร็จในการ
พัฒนาคุณภาพบริการดา่น
หน้าโดยใช้หลัก EMS  

ระดับ - - ระดับ 
พื้นฐาน 
(ระดับ 

พื้นฐาน) 

ระดับ
ก้าวหน้า 

ระดับ
ก้าวหน้า 

กลุ่มภารกิจ
บริการจติเวช
และสุขภาพจิต/
กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของภาคีเครือข่าย 
ทุกภาคส่วน 
 

6. ผู้ป่วยจิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นและกลุ่มเสี่ยงใน
เขตสุขภาพท่ี 11 เข้าถึง
บริการสุขภาพจิตและ 
จิตเวช 

✓     6.1 รอ้ยละของผู้ป่วยสมาธิสั้น 
(ADHD) เข้าถึงบริการสขุภาพจิต 
ที่ได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ 5 
(5.58) 

5 
(6.52) 

3 
(8.20) 

25 30 กลุ่มภารกิจสนัน 
สนุนและพัฒนา
เครือขา่ยบริการ 

    6.2 ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก 
(ASD) เข้าถึงบริการสุขภาพจติ
ที่ได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - - - 55 65 กลุ่มภารกิจ
สนบัสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย
บริการ 

 6.3 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามี
พัฒนาการล่าช้าแล้วไดร้ับการ
กระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I 
หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน  
จนมีพัฒนาการสมวัย** 

ร้อยละ - 60/30 
(65.64) 

 

60/30 
(59.86/ 
53.76) 

70/30 70/30 กลุ่มภารกิจ
สนบัสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย
บริการ/กลุ่ม
การพยาบาล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของภาคีเครือข่าย 
ทุกภาคส่วน (ต่อ) 

6. ผู้ป่วยจิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นและกลุ่มเสี่ยงใน
เขตสุขภาพท่ี 11 เข้าถึง
บริการสุขภาพจิตและ 
จิตเวช (ต่อ) 

✓  6.4 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
กลุ่มเสี่ยงต่อระดับสติปญัญา
ต่ำกว่ามาตรฐาน ปัญหาการ
เรียนรู้ ออทสิติก และปญัหา
พฤติกรรม-อารมณ์ ไดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ - 
 

85 
(91.87) 

90 
(91.02) 

90 90 กลุ่มภารกิจ
สนบัสนุนและ
พัฒนาเครอืข่าย
บริการ/กลุ่ม
การพยาบาล 

 6.5 ร้อยละของวัยรุ่นกลุม่
เสี่ยงต่อปัญหาพฤติกรรม-
อารมณ์-สังคมได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น** 
 

ร้อยละ - - - 80 95 กลุ่มภารกิจ
สนบัสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย
บริการ/กลุ่ม
การพยาบาล 

 7.ประชาชนมีความรอบรู้
และมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค ์

 ✓    7.1 ร้อยละของประชาชนมี
ความรอบรูด้้านสุขภาพจิตและ
มีพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึง
ประสงค์** 
 
 

ร้อยละ - 47/60 
(86.11) 
(66.89) 

51/63 
(N/A) 

 

55/66 59/69 กลุ่มภารกิจ
สนบัสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย
บริการ/กลุม่
ภารกจิการ
พยาบาล 

8.บุคลากรเครือข่ายใน
เขตสุขภาพท่ี 11 ได้รับ
การพัฒนา และสนับสนุน
วิชาการ 

  ✓   8.1 ร้อยละของ รพช. ระดับ 
M2-A ที่มีระบบบริการ
สุขภาพจิตและจติเวชเด็กและ
วัยรุ่นตามมาตรฐาน (N=10) 

ร้อยละ 60 
(60) 

 

60 
(80) 

 

60 
(60) 

 

70 80 กลุ่มภารกิจ
สนบัสนนุและ
พัฒนาเครือข่าย
บริการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของภาคีเครือข่าย 
ทุกภาคส่วน (ต่อ) 

8.บุคลากรเครือข่ายใน
เขตสุขภาพท่ี 11 ได้รับ
การพัฒนา และสนับสนุน
วิชาการ 
(ต่อ) 

 8.2 จำนวนเครือข่าย
สาธารณสุขท่ีได้รับการพัฒนา
ให้เป็นเครือข่ายต้นแบบ
เพิ่มขึ้น 

จำนวน 5 
(19) 

5 
(22) 

 

5 
(32) 

 

8 8 กลุ่ม
ภารกิจสนันสนุ
นและพัฒนา
เครือข่าย
บริการ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาล 

9.ระบบบริหารจดัการ
องค์กรมีประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล  

✓     9.1 ร้อยละความสำเร็จของ
การพัฒนา/ปรับปรุงหน่วยงาน
ตามเกณฑ์คณุภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน
สำหรับหน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต (PMQA-M-F)  

ระดับ 70     
(80.5) 

90 
(100) 

90 
(100) 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน
โครงการ 
 

   9.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน 
เงงิบประมาณรายจ่ายงบดำเนินงาน** 

ร้อยละ 99     
(85.43) 

90 
(97.7) 

95 
(95.70) 

95 95 กลุ่มงานการเงิน
และบัญช ี

   9.3 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบลงทุน** 

ร้อยละ 88    
(2.80) 

80 
(ไม่มีงบลงทุน) 

70 
(100) 

70 70 กลุ่มงานการเงิน
และบัญช ี

   9.4 ค่า EUI ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต** 

ค่า EUI ≥ 0    
(6.49=5) 

≥ 0 
(18.93=5) 

≥ 0 
(9.89=5) 

≥ 0 ≥ 0 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

   9.5 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ (ITA) ** 

ร้อยละ 60 
(100) 

70 
(91.62) 
(86.06) 

 

80 
(91.11) 
(90.00) 

85 90 กลุ่มงานพัสด ุ
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาล (ต่อ) 

10.หน่วยงานเป็นองค์กร
แห่งความสุข 
 

 ✓      10.1 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาสู่การเป็นองค์กร
แห่งความสุข (Happy  
Organization)** 

ระดับ - - 5 
(4-5) 

5 5 กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

11.บุคลากรมีทักษะ
สมรรถนะ 
ที่หลากหลาย 
(Multitasking)  
 

  ✓   11.1 ร้อยละของบุคลากร
ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ
ที่เกี่ยวข้องกับงานท่ีรับผิดชอบ
และงานด้านอื่นๆ 
(Multitasking) 

ร้อยละ >80.00     
(82.63) 

>80.00 
(84.08) 

85 
(100) 

 

85 85 กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1-3 

12.ระบบ Digital 
Transformations ไดร้ับ
การพัฒนาสู่ Smart 
Hospital 

   ✓  12.1 ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานเพื่อกา้วสู่การเป็น 
Smart hospital 

ระดับ - - 
 

3 
(3) 
 

3 3 กลุ่มงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 12.2 ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาระบบบริการ Tele 
Psychiatry 

ระดับ - - - 4 5 กลุ่มงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย ให้หน่วยงานระบุซำ้ได้ โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตวัช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 



 

 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 



แบบฟอร์ม 2-1    
แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564  
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1) สถาบันสุขภาพจิตเดก็และวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นหน่วยงานเชี่ยวชาญด้านระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายในปี พ.ศ. 2570 

(3) พันธกิจหน่วยงาน 
▪ ให้บริการ ส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟู ผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่นในระดับตติยภูมิ 
▪ พัฒนาและเผยแพร่งานวิชาการ นวัตกรรม และเป็นศูนย์ฝึกอบรมด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นในชุมชน 
▪ สร้างและพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
▪ บริหารจัดการหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ H = Heart “บริการด้วยหัวใจ” 
▪ H = Head “ใฝ่รู้ สร้างสรรค์” 
▪ H = Hand “มุ่งมั่น สามัคคี” 
▪ H = for Humanity “มีจิตสาธารณะ” 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นระดับตติยภูมิภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
 2. พัฒนาสู่ความเชี่ยวชาญด้านระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช  
 3. พัฒนาและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นในเครือข่ายที่รับผิดชอบ  
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
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(2) ประเดน็ยุทธศาสตร์ 

(ส.เด็กเฉียงเหนือ) 

 
1. เทคโนโลยี โปรแกรม และกระบวนการ 

การให้บริการต่างๆ ของหน่วยงานได้รับการพัฒนา  
ให้สอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม ่(EMS, New Normal) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

 

 

 

 

 

  

 

 

 

เป็นองค์กรหลักด้านสขุภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   

 

วิสัยทัศน์กรม

ฯ 
จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น าใน

ระดบัอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 

ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐาน 

เชิงประจักษ ์เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

 

ค่านิยมกรมฯ 

MENTAL 
Mind (Service Mind / Public Mind) Efficiency-Effectiveness-Equity Network Teamwork Accountability Learning (Personal/Team/Organization) 

พันธกิจกรมฯ  1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการด าเนินงานสขุภาพจิต 

เพื่อก าหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 

ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

 

1. ส่งเสรมิสุขภาพจิต ป้องกันและ 
ควบคุมปจัจัยที่ก่อให้เกิดปญัหาสุขภาพจิต

ตลอดช่วงชีวติ 

 

3. สร้างความตระหนักและ 

ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการ 

และวิชาการสขุภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

(1) วิสัยทัศน์ 

(ส.เด็กเฉียงเหนือ) 

  

 

เป้าประสงค์ 4 มิติ 

 (3) ประสิทธิผล 

 
(4) คุณภาพ 

 

(5) ประสิทธิภาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 

 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นหนว่ยงานเชี่ยวชาญด้านระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กและวยัรุ่น 
ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายในปี พ.ศ. 2570 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  

พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 
ระดับตติยภูมิภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนาสู่ความเชี่ยวชาญด้านระบบการดูแลช่วยเหลือเด็ก

และวัยรุ่นที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  
พัฒนาและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพจิต 

เด็กและวัยรุ่นในเครือข่ายที่รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
เพิ่มประสทิธิภาพระบบบริหารจัดการองคก์ร 

ที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

3. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้
ความสามารถและมีความพร้อมต่อการให้บริการ 

2. เทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการพัฒนา 
เพื่อรองรับการให้บริการยุคใหม่ 

ที่มีความปลอดภัยสูง (Smart Hospital) 

4. ระบบโครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนา 
ให้มีความพร้อมต่อการให้บริการเฉพาะทาง 

6. งานวิชาการและงานวิจัยมีคุณภาพ 
และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

7. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้ป่วยเฉพาะทางด้านจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 

5. นวัตกรรม งานวิชาการ และงานวิจัยได้รับ
การขยายผลสู่เครือข่าย 

9. ระบบบริการได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ
และตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

8. นโยบายสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 
ได้รับการขับเคลื่อนงานในเครือข่าย 

สู่เป้าหมายที่ก าหนด 

11. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของหน่วยงานได้รับการพัฒนา 

ให้มีประสิทธิภาพ 

10. บุคลากรมีความผูกพันและมีความสุข 

13. หน่วยงานมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

12. ระบบบริหารจัดการ 
ด้านการเงินการคลังได้รับ 

การพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 



แบบฟอร์ม 2-3 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นระดับตติยภูมิ
ภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เทคโนโลยี โปรแกรม 
และกระบวนการการให ้
บริการตา่งๆ  ของหน่วยงาน
ไดร้ับการพัฒนาให้
สอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ 
(EMS, New Normal) 
 

    1.1 ร้อยละเฉลี่ยของผู้ป่วย 
จิตเวชเด็กและวัยรุ่นที่เข้ารับ
บริการจติเวชเด็กและวัยรุ่นมี
การเปลีย่นแปลงทีด่ีขึ้น 

ร้อยละ - 80 
(92.57) 

80 
(78.67) 

 

85 90 ประธาน PCT, 
อนุกลุ่มวัย 

1.2 ร้อยละผู้ป่วย ADHD 
with ODD มีอาการดีขึ้น 

ร้อยละ - 40 
(N/A) 

50 
(100) 

70 80 คณะกรรมการ
อนุวัยเรียน 

1.3 ร้อยละเด็กออทิสติก 
มีพัฒนาการด้านภาษา และ
สังคมดีขึ้น จากการประเมิน
โดยใช้เครื่องมือ TEDA4I 

ร้อยละ - - 
 

80 
(33) 

80 80 คณะกรรมการ
อนุปฐมวัย 

1.4 ร้อยละผู้ป่วยเด็กซมึเศร้า 
ที่ท าร้ายตนเองซ ้าลดลง 

ร้อยละ - - <15 
(6.67) 

<15 <10 คณะกรรมการ
อนุวัยรุ่น 

1.5 ร้อยละผู้ป่วย GDD 
พัฒนาการด้านใดดา้นหนึ่ง 
ดีขึ้นใน 6 เดือน 

ร้อยละ - - 80 
(80) 

80 80 คณะกรรมการ
อนุปฐมวัย 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นระดับตติยภูมิ
ภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal)  
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เทคโนโลยี โปรแกรม 
และกระบวนการการให ้
บริการตา่งๆ  ของหน่วยงาน
ไดร้ับการพัฒนาให้
สอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ 
(EMS, New Normal) 
(ต่อ) 

    1.6 ระดบัความส าเร็จของ 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ความเสีย่งของหน่วยงาน  
(ถ่ายตัวช้ีวัดลงทุกกลุ่มงาน) 

ระดับ
ความส าเร็จ 

- - 5 

(4) 
5 5 คณะกรรมการ 

RM 

1.7 อัตราการตดิเช้ือต่อ 
3:1,000 วันนอน 

ร้อยละ:วันนอน 4 
(4.76) 

4 
(1.81) 

4 
(5.02) 

4 4 คณะกรรมการ 
IC 

1.8 จ านวนการเกิด
อุบัติการณ์แพ้ยาซ ้า 

ครั้ง/ 
1,000  ใบสั่งยา 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
 

0 
 

หน.ก.เภสัชกรรม, 
คณะกรรมการ
ระบบยา 

1.9 จ านวนการเกดิอุบัติการณ์
ความคลาดเคลื่อนทางยา
ประเภท Dispensing Error 

ครั้ง/  
1,000  ใบสัง่ยา 

2 
(1.96) 

2 
(2.47) 

2 
(1.53) 

2 2 หน.ก.เภสัชกรรม, 
คณะกรรมการ
ระบบยา 

1.10 ร้อยละของผู้ใช้บริการ
ผู้ป่วยนอกท่ีมาตดิตาม 
การรักษาตามนัด 

ร้อยละ - - - 70 75 หน.ก.OPD 

1.11 จ านวนผู้ป่วยกลับมา
นอนรักษาซ ้าภายใน 28 วัน 
 
 

ราย - - 0 
(0) 

0 0 
 

หน.ก.IPD, 
หน.ก.จิตเวช
ชุมชน 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นระดบัตติยภูมิ
ภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal)  
(ต่อ) 

2. เทคโนโลยสีารสนเทศ
ไดร้ับการพัฒนาเพื่อรองรับ
การให้บริการยุคใหม ่
ที่มีความปลอดภัยสูง 
(Smart Hospital) 
 

    2.1 ค่าคะแนนความส าเร็จ 
ของการพัฒนาไปสู่การเป็น 
Smart Hospital ของ 
หน่วยบริการจิตเวช** 

ค่าคะแนน - - 5 
(5) 

5 5 รองฯ กลุ่มภารกิจ
พัฒนาสู่ความเป็น
เลิศ, หน.ก.OPD, 
หน.ก.IPD, 
ประธาน ENV 

3. บุคลากรได้รบัการพัฒนา
ศักยภาพให้มีความรู้
ความสามารถและมคีวาม
พร้อมต่อการให้บริการ 
 

    3.1 จ านวนการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะในหลักสูตรที่
จ าเป็นในการปฏบิัติงาน 
(ถ่ายระดับลงทุกคน) 

ทักษะ/ 
สมรรถนะ/
หัวข้อ/เรื่อง/

หลกัสตูร 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 หน.ก.HR,  
หน.งาน HRD 
 

4. ระบบโครงสร้างพื้นฐาน
ได้รับการพัฒนา 
ให้มีความพร้อมต่อ 
การให้บริการเฉพาะทาง 
 
 
 
 

    4.1 ระดบัผลการด าเนินงาน 
Green & Clean อยู่ใน 
ระดับดีมาก 

ระดับ - - - ดีมาก ดีมาก คณะกรรมการ 
ENV 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
พัฒนาสู่ความเชี่ยวชาญ 
ด้านระบบการดูแล
ช่วยเหลือเด็กและ
วัยรุ่นที่มีปัญหา
สุขภาพจิตและ 
จิตเวช 

5. นวตักรรม งานวิชาการ 
และงานวิจัยได้รับ 
การขยายผลสู่เครือข่าย 
 

    5.1 จ านวนผู้ผ่านการอบรม 
Training of Trainer 

ครั้ง - - - 5 8 หน.งาน
ฝึกอบรม, 
หน.ก.วิจัยและ
ฝึกอบรม 

6. งานวิชาการและ
งานวิจัยมีคุณภาพ 
และได้รับการพัฒนา
อยา่งต่อเนื่อง 

    6.1 ร้อยละฝา่ยกลุม่งาน 
มีผลงานการจัดการความรู ้

ร้อยละ - - - 50 50 คณะกรรมการ 
KM 

6.2 จ านวนงานวจิยัระดับ
หน่วยงาน 

เรื่อง - - - 1 1 หน.ก.วิจัยและ
ฝึกอบรม 

7. บุคลากรมีความ 
เชี่ยวชาญในการดูแล
ช่วยเหลือผู้ป่วยเฉพาะ
ทางด้านจิตเวชเด็กและ
วัยรุ่น 

    7.1 ร้อยละของบุคลากร 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิตไดร้ับ
การพัฒนาให้มีความรู้และ
ทักษะด้านการใช้ข้อมลู สื่อ 
และเทคโนโลยีดจิิทัล (MIDL)** 

ร้อยละ - ≥80 
 (ตวัชี้วดั

เดิม 
ของกรม 
85.71) 

80 
(100) 

100 100 รองฯ กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ, 
หน.ก.HR,  
หน.งาน HRD 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและสนับสนนุ 
ระบบบริการ
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นในเครือข่าย 
ทีรั่บผิดชอบ 

8. นโยบายสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นไดร้ับ 
การขับเคลื่อนงาน 
ในเครือข่ายสูเ่ป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

 

   

8.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ี
ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่า
มีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับ
การกระตุ้นพัฒนาการด้วย 
TEDA4I หรือเครื่องมือ
มาตรฐานอืน่จนมีพัฒนาการ
สมวัย** 

ร้อยละ - 30 
(64.96) 

30 
(38.81) 

30 30 คณะกรรมการ
กลุ่มวัย
(ปฐมวัย) 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและสนับสนนุ 
ระบบบริการ
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นในเครือข่าย 
ทีรั่บผิดชอบ (ต่อ) 

8. นโยบายสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นไดร้ับ 
การขับเคลื่อนงาน 
ในเครือข่ายสูเ่ป้าหมาย 
ที่ก าหนด (ต่อ) 

 

   

8.2 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
กลุ่มเสี่ยงตอ่ระดับสติปญัญา
ต ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหา 
การเรยีนรู้ ออทิสติก และ
ปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
จนดีขึ้น** 

ร้อยละ 
ของโรงเรียน 
ท่ีมีระบบ 

- 85 
(92.18) 

10 
(82.68) 

15 15 คณะกรรมการ
กลุ่มวัย 
(วัยเรียน) 

ร้อยละ 
กลุม่เสี่ยงได้รับ 
การช่วยเหลือ 

- - 80 
(97.52) 

85 85 

ร้อยละ 
กลุ่มเสี่ยงได้รับ 
การช่วยเหลือ

จนดีขึ้น 

- - 90 
(91.83) 

90 90 

8.3 ร้อยละของวัยรุ่นกลุม่เสี่ยง
ต่อปัญหาพฤติกรรม 
- อารมณ์ สังคม ไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ - 90 
(98.4) 

70 
(100) 

80 80 คณะกรรมการ
กลุ่มวัย 
(วัยรุ่น) 

8.4 ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก 
(ASD) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - ≥50 
(50) 

60 
(75) 

55 55 คณะกรรมการ
กลุ่มวยั 
(ปฐมวัย) 

8.5 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิสั้น 
(ADHD) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตที่ได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5 
(2.81) 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 
(6.58) 

25 25 คณะกรรมการ
กลุ่มวัย 
(วัยเรียน) 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและสนับสนนุ 
ระบบบริการ
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นในเครือข่าย 
ทีรั่บผิดชอบ (ต่อ) 
 

8. นโยบายสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นไดร้ับ 
การขับเคลื่อนงาน 
ในเครือข่ายสูเ่ป้าหมาย 
ที่ก าหนด (ต่อ) 

 

   

8.6 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤตที่มีความเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิตได้รับการเยียวยา
จิตใจตามมาตรฐาน 
กรมสุขภาพจิต** 

ร้อยละ 70 
(100) 

75 
(100) 

80 
(97.94) 

 

80 80 คณะกรรมการ 
MCATT 

8.7 ร้อยละของประชาชน 
กลุ่มเสี่ยงภายใต้สถานการณ์ 
COVID-19 ใน 4 ประเด็น  
(StB SuD: Stress, Burnout, 
Suicide, Depreesion)  
เข้าถึงบริการสุขภาพจิต** 

ร้อยละ - - - 80 80 คณะกรรมการ 
COVID-19 

8.8 ร้อยละของผู้ได้รับ
ผลกระทบจากภาวะวิกฤต 
ที่มีปัญหาสุขภาพจิตได้รับ 
การเยียวยาจิตใจตามมาตรฐาน
กรมสุขภาพจิต ส าหรับกลุ่ม
เสี่ยงใน 4 ประเด็น (ผู้มีภาวะ
เครียด, ผู้ที่มีภาวะเหนื่อยล้า
หมดไฟ, ผู้มีความเสี่ยงต่อการ
ฆ่าตัวตาย, ผู้มีภาวะซึมเศร้า)** 

ร้อยละ - - - 100 100 คณะกรรมการ 
COVID-19 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและสนับสนนุ 
ระบบบริการ
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นในเครือข่าย 
ทีรั่บผิดชอบ (ต่อ) 

8. นโยบายสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นไดร้ับ 
การขับเคลื่อนงาน 
ในเครือข่ายสูเ่ป้าหมาย 
ที่ก าหนด (ต่อ) 

 

   

8.9 ร้อยละของประชาชน 
มีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 
ในสถานการณ์การระบาด 
COVID-19** 

ร้อยละ - - - 80 80 คณะกรรมการ 
COVID-19 

9. ระบบบริการได้รับ 
การพัฒนาให้มีคุณภาพ
และตอบสนองต่อผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

9.1 ร้อยละของประชาชน 
มีความรอบรู้ด้านสุขภาพจติ
และมีพฤติกรรมสุขภาพจิต 
ที่พึงประสงค์** 

ร้อยละ 
ความรอบรู้

ด้านสุขภาพจิต 

 

- 47 
(73.75) 

ขั้นตอนที่ 1 

(ขั้นตอนที่ 1) 

55 55 รองฯ กลุ่มภารกจิ
พัฒนาเครือข่าย
บริการ, หน.ก.
AHB, หน.งาน 
ประชาสมัพันธ์ 

ร้อยละ
พฤติกรรม
สุขภาพจิต 

ที่พึงประสงค์ 

 

- 60 
(90) 

80 
(99.20) 

66 66 

9.2 คะแนน HA Scoring 
ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

คะแนน 2 
(2.2) 

2.5 
 (2.3) 

2.5 
(2.84) 

3 3 หน.ก.พัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน
บริการ, 
คณะกรรมการ 
ทีมน าคุณภาพ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและสนับสนนุ 
ระบบบริการ
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นในเครือข่าย 
ทีรั่บผิดชอบ (ต่อ) 

9. ระบบบริการได้รับ 
การพัฒนาให้มีคุณภาพ
และตอบสนองต่อผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย (ต่อ) 

  

  

9.3 ร้อยละของผู้ป่วย 
นิติจิตเวชทีเ่ข้ารบัการบ าบดั 
รักษา และจ าหน่ายตาม
พระราชบัญญัตสิุขภาพจติ
ไดร้ับการตดิตามต่อเนื่อง 1 ปี 

ร้อยละ - - - 80 85 คณะกรรมการ
นิติจิตเวช 

9.4 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช
ซับซ้อนไดร้ับการติดตาม
ต่อเนื่องภายใน 3 วัน 
หลังจ าหน่าย 

ร้อยละ - - - 100 100 หน.ก.จิตเวช
ชุมชน 

9.5 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้มารับบริการ 
(ถ่ายระดับลงทุกกลุ่มงาน) 

ร้อยละ 80 
(94.26) 

80 
(98.22) 

80 
(94.5) 

85 90 หน.กลุ่มงาน 
ทุกกลุ่มงาน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการ
องค์กรที่มี
ประสิทธภิาพและ
ธรรมาภิบาล 

10. บุคลากรม ี
ความผกูพันและมคีวามสุข 

    10.1 ระดับความส าเรจ็ของ 
การพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข  
(Happy Organization)** 

ระดับ
ความส าเร็จ 

- - 5 
(5) 

5 5 รองฯ กลุ่ม
ภารกิจ
อ านวยการ, 
หน.ก.HR 

10.2 ร้อยละความพึงพอใจ 
ในงานและบรรยากาศของ
บุคลากรทางการพยาบาล 

ร้อยละ - 70 
(78) 

85 
(86) 

90 95 หน.กลุ่มการ
พยาบาล,  
รองหน.กลุ่มการ
พยาบาล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการ
องค์กรที่มี
ประสิทธภิาพและ
ธรรมาภิบาล (ต่อ) 

10. บุคลากรม ี
ความผกูพันและมคีวามสุข 
(ต่อ) 

  

  

10.3 คะแนนเฉลี่ยความผูกพัน
บุคลากรต่อองค์กร 
(ถ่ายระดับลงทกุคน) 

คะแนน
เฉลี่ย 

4.25 
(4.73) 

4.25 
(4.25) 

5 
(4.8) 

5 5 หน.ก.HR, 
หน.งาน HRD 

10.4 ร้อยละของการเข้าร่วม
กิจกรรม Happy 8 
(ถ่ายระดับลงทุกคน) 

ร้อยละ 95 
(90.74) 

70 
(100) 

70 
(100) 

80 80 หน.ก.HR, 
หน.งาน HRD 

10.5 ร้อยละบุคลากรที่มี
ค่าเฉลี่ยความสุขเทียบเท่า
หรือมากกว่าคนท่ัวไป 
(ถ่ายระดับลงทุกคน) 

ร้อยละ 70 
(91.07) 

70 
(78.65) 

70 
(75.41) 

75 75 คกก.HR 

11. ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ของหน่วยงานได้รับ 
การพัฒนาใหม้ีประสิทธิภาพ 
 
 
 

    11.1 อุบัติการณ์ติดเชื้อไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
ของบุคลากรในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 

คน - - - 0 0 คณะกรรมการ 
IC 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการ
องค์กรที่มี
ประสิทธภิาพและ
ธรรมาภิบาล (ต่อ) 

12. ระบบบริหารจัดการ 
ด้านการเงินการคลังได้รับ 
การพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

12.1 ค่า EUI ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต** 

ค่า EUI 
ไฟฟ้า 
น ้ามัน 

≥0/ ≥0 
(2.19) 
(7.59) 

≥0/ ≥0 
(0.16) 
(0.16) 

≥0/ ≥0 
(0.33) 
(6.64) 

≥0/ ≥0 
 

≥0/ ≥0 
 

รองฯ กลุม่ภารกจิ
อ านวยการ,  
หน.ก.อาคารฯ, 
หน.งานประชาสัมพนัธ ์

12.2 ร้อยละการเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ด าเนินงานและงบลงทุน** 

ร้อยละ 
งบด าเนินงาน 

99 
(62.77) 

95 
(87.91) 

95 
(77.02) 

95 95 รองฯ กลุม่ภารกจิ
อ านวยการ, 
หน.ก.การเงนิฯ, 
หน.ก.พัสด ุร้อยละ 

งบลงทุน 
88 

(64.39) 
80 

(47.32) 
70 

(35.89) 
70 70 

12.3 อัตราส่วนระหว่างก าไร
สุทธิกับยอดขายสุทธิ  
(Net Profit Margin) 

ร้อยละ - - 5 
(5) 

5 5 รองฯ อ านวยการ, 
หน.ก.การเงินฯ, 
หน.ก.พัสด ุ

12.4 อัตราส่วนรายรับเงิน
บ ารุงต่อรายจ่ายเงินบ ารุง 
(I/E ratio) 

เท่า 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 รองฯ อ านวยการ, 
หน.ก.การเงินฯ, 
หน.ก.พัสด ุ

12.5 อัตราส่วนเงินทุน
หมุนเวียน (Current ratio) 

เท่า 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 รองฯ อ านวยการ, 
หน.ก.การเงินฯ, 
หน.ก.พัสด ุ

   

 

 

 

12.6 ระยะเวลาถัวเฉลีย่ของ
หน่วยงานทีส่ามารถอยูไ่ดโ้ดย
ไมป่ระกอบกิจการ (Days cash 
on hand) 

วัน 5 
 (5) 

5 
 (5) 

5 
(5) 

5 5 รองฯ อ านวยการ, 
หน.ก.การเงินฯ, หน.ก.
พัสดุ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการ
องค์กรที่มี
ประสิทธภิาพและ
ธรรมาภิบาล (ต่อ) 

13. หน่วยงาน 
มีการบรหิารจดัการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 

 

  13.1 ระดับความส าเรจ็ใน 
การจัดท าชุดข้อมลูมาตรฐาน
ที่สามารถแลกเปลี่ยนกันได้
อย่างไร้รอยต่อ** 
 

ระดับ
ความส าเร็จ 

- - 5 
(5) 

5 5 รองฯ กลุ่มภารกิจ 
พัฒนาสู่ 
ความเป็นเลิศ, 
หน.ก.IT, 
หน.ก.เวชระเบยีน 

13.2 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกดักรมสุขภาพจิต 
(ITA)** 

ร้อยละ 
ผู้ท า 

แบบส ารวจ 

60 
(81.82) 

≥80 
(88.37) 

≥30 
(32.8) 

≥70 ≥70 รองฯ กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ, 
หน.ก.การเงินฯ, 
หน.ก. 
ทุกกลุม่งาน 

 คะแนน
ประเมิน

หน่วยงาน
คุณธรรม 

- ≥60 
(49.16) 

≥50 
(20) 

≥70 ≥50 

หมายเหตุ: 1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบซุ ้าได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
 2. ตวัช้ีวดัที่มาจากค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2564 ใหท้ าเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 



 

 

สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา



 

แบบฟอร์ม 2-1 
                                                
                                                    แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 625 4 ของ (1)  สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา 

)2( วิสัยทัศน์  
▪ สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยาจะเป็นเลิศดา้นประสาทจิตเวชศาสตร์ของไทยและเป็นองค์กรหลักด้านจติเวชในเขตกรุงเทพมหานคร 

)3( พันธกิจหน่วยงาน  
▪ พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานบริการ ด้านประสาทจิตเวชศาสตร์ ให้เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
▪ ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกัน บำบัด รักษา ฟ้ืนฟู ผู้ป่วยประสาทจิตเวชศาสตร์ และผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยากซับซ้อน 
▪ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อความเป็นเลิศด้านประสาทจิตเวชศาสตร์ และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชในพื้นที่ 
▪ พัฒนาหลักสูตร ถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านประสาทจิตเวชศาสตร์ และจิตเวชศาสตร์ แก่บุคลากรทางสาธารณสุข รวมทั้งบุคลากรอื่นของภาครัฐและภาคเอกชน 
▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในพ้ืนท่ีที่รับผิดชอบ ให้สามารถบริการด้านสุขภาพจิตและจิตเวช ในระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิ อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 

 )4( ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ S = Service Mind  = บริการด้วยใจ    
▪ O = Originality  = สร้างสรรค์สิ่งใหม่    
▪ M = Mastery   = มีภาวะผู้นำ    
▪ D = De-stigmatization  = ลดอคต ิ   
▪ E = Efficiency  = ประสิทธิภาพ    
▪ T = Teamwork  = สามัคคี 

 )5( ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1. พัฒนาการบริการด้านประสาทจิตเวชศาสตร์และผู้ป่วยจติเวชยุ่งยากซับซ้อน 
2. พัฒนาระบบการวิจยัด้านประสาทจิตเวชให้เป็นเลิศและอ้างอิงระดับประเทศ 
3. พัฒนาระบบการฝึกอบรมด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
4. พัฒนาความเป็นเลิศด้านการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ 
5. สนับสนุน/ผลักดัน และกำกับตดิตามการบริการดา้นสุขภาพจิตใน กทม. +3 ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(สถาบันจิตเวชศาสตร์ 

สมเด็จเจ้าพระยา) 
 
 
 
 

 
 
 
 
                     

                                                                                                                                     

         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         

                                                                                            
 
                   

 
 
  
 
 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) วิสัยทัศน ์
(สถาบันจิตเวชศาสตร์ 

สมเด็จเจ้าพระยา) 
 

ภาคใต้  

 

แบบฟอร์ม 2-2 

กรมสุขภาพจิตเป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต   เพื่อประชาชนมีสุขภาพจิตดี  มีความสุข 
 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำใน
ระดับอาเซยีน โดยมีบทบาท เป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 
ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 

ค่านิยมค่ากรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind)  
 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 M E 

Network 
 N 

Teamwork 
 T 

Accountability 
 A 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 L 

พันธกิจกรมฯ  1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 
สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์
 

1. ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุ

ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจิตตลอด

ช่วงชีวติ 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 

 

(4) คุณภาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 

 

19. ระบบบริหารการเงินและทรัพยากรได้รับการพัฒนา เพื่อความคุ้มค่าและยั่งยืน 

(5) ประสิทธิภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 
สนบัสนุน/ผลกัดัน และกำกบัติดตามการบรกิาร

ด้านสขุภาพจิตใน กทม. +3 ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาความเปน็เลิศด้านการ
จัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาระบบการฝึกอบรม
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาการบริการด้านประสาทจิตเวช
ศาสตร์และผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยากซับซ้อน 

1. ระบบการดแูลรักษาผู้ป่วยดเีลิศ
ระดับประเทศ 

2. มีการจดับริการเฉพาะทางผู้ป่วย 
3S และประสาทจติเวชศาสตร ์ที่มี

คุณภาพมาตรฐาน 

3. ระบบบริการมีความต่อเนื่อง 
เข้าถึงงา่ย สะดวก รวดเร็ว 

4. ระบบการวิจัยดีเลิศระดบัประเทศ 10. ระบบสารสนเทศมีความเป็น
เลิศและข้อมูลสามารถใช้อ้างอิง

ระดับประเทศ 

11. ระบบสารสนเทศเฉพาะ
ทางผู้ป่วย 3S และประสาท

จิตเวชศาสตร์มีคุณภาพ 

13. เครือข่ายในเขตสุขภาพได้รบัการ
เสริมสร้างศักยภาพใหม้ีความเข้มแข็ง 

5. ระบบการวิจัยเฉพาะทางสำหรับ
ผู้ป่วย 3S และประสาทจิตเวชศาสตร์

มีคุณภาพ 

6. หน่วยงานนำองค์ความรู้เทคโนโลยี
และพัฒนานวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์ 

12. ระบบสารสนเทศมีเพียงพอ 
เข้าถึงง่าย และปลอดภัย 

สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยาจะเป็นเลิศด้านประสาทจิตเวชศาสตร์ของไทยและเป็นองค์กรหลักด้านจิตเวชในเขตกรงุเทพมหานคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนาระบบการวจิัยด้านประสาทจิตเวช

ให้เป็นเลิศและอ้างอิงระดับประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

7. ระบบการฝึกอบรมดี
เลิศเป็นที่รู้จัก 

8. หลักสตูรเฉพาะทางผู้ป่วย 
3S และประสาทจติเวช

ศาสตร์มีคณุภาพมาตรฐาน 

9. หลักสูตรได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

14. เครือข่ายในเขตสุขภาพ
จัดบริการจติเวชตามเกณฑ์ที่กำหนด 

15. เครือขา่ยในเขตสขุภาพดแูลผู้ป่วย
จิตเวชกลุม่เสีย่งอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

16. หน่วยงานได้รับความ
เชื่อมั่นในการดำเนินงาน 

17. ระบบบริหารองค์กรมี
คุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพ 

PMQA 

18. ระบบการดำเนนิงาน 
มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภบิาล 

20. ระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตรห์น่วยงาน 

21. ระบบการพัฒนาคุณภาพองค์กร ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ 2564 
 

(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการบริการ
ด้านประสาท 
จิตเวชศาสตร์และ
ผู้ป่วยจิตเวช
ยุ่งยากซับซ้อน 

1. ระบบการดูแลรักษา
ผู้ป่วย ดีเลิศ
ระดับประเทศ 
 

    1.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซมึเศรา้
หายทุเลา (Full Remission)** 

ร้อยละ - 18 
(17.4) 

39 
(75.93) 

45 
 

45 
 

รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ

บริการจติเวช 

1.2 ร้อยละของผู้ป่วย 3S ที่กลับมา
รักษาซ้ำในโรงพยาบาลภายใน 28 วัน 

ร้อยละ - - - < 8 < 6 รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ

บริการจติเวช 

1.3 อัตราส่วนผู้ป่วยโรคจิตเวชยุ่ง 
ยากซับซ้อน(3S)ต่อผู้ป่วยท้ังหมด
ที่มารับการรักษาท่ีสถาบันฯ 

จำนวน - - - ≥ 30 
 

≥ 30 
 

รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ

บริการจติเวช 

2. มีการจัดบริการ
เฉพาะทางผู้ป่วย 3S 
และประสาทจติเวช
ศาสตร์ ทีม่ีคุณภาพ
มาตรฐาน 

    2.1 ร้อยละคนพิการทางจติใจหรือ
พฤติกรรมไดร้ับการดูแลฟื้นฟูจนมี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น** 

ร้อยละ 90 
(90) 

90 
(90) 

≥ 90 
(93.33) 

≥ 94 
 

≥ 94 
 

รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ

บริการจติเวช 

2.2 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชที่เข้า
รับการบำบดัรักษาและจำหนา่ย
ตามพระราชบัญญัตสิุขภาพจิตไดร้บั
การติดตามต่อเนื่องครบ 1 ปี** 
 

ร้อยละ - 55 
(59) 

65 
(100) 

65 
 

65 
 

รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจการ

พยาบาล 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการบริการ
ด้านประสาทจิต
เวชศาสตร์และ
ผู้ป่วยจิตเวช
ยุ่งยากซับซ้อน 
(ต่อ) 

2. มีการจัดบริการ
เฉพาะทางผู้ป่วย 3S 
และประสาทจติเวช
ศาสตร์ ทีม่ีคุณภาพ
มาตรฐาน (ต่อ) 

    2.3 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชที่มี
ความเสีย่งสูงต่อการก่อความรุนแรง 
(SMI-V) ที่ได้รับการติดตามเฝ้าระวัง
จากหน่วยบริการจิตเวชในสังกัดกรม
สุขภาพจิต และเครือข่ายในเขตสุขภาพ 
ไม่ก่อความรุนแรงซ้ำภายใน 1 ปี** 

SMI-V ได้รับ
การติดตาม 
(ร้อยละ) 

- ≥ 90 
(87) 

 

≥ 90 
(93.33) 

≥ 92 ≥ 92 รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจการ

พยาบาล 
SMI-V ไม่ก่อ
ความรุนแรง
ซ้ำใน 1 ป ี

(ร้อยละ) 

- ≥ 96 
(97) 

 

≥ 96 
(99.78) 

≥ 96 ≥ 96 

2.4 ระดับความสำเร็จของการจัดตั้ง
คลินิกพเิศษ Dementia with BPSD 

ระดับ - - - 3 4 รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ

บริการจติเวช 
2.5 ระดับความสำเร็จของการจัดตั้ง
คลินิกพิเศษ Schizophrenia with 
cognitive impairment 

ระดับ - - - 3 4 รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ

บริการจติเวช 
3. ระบบบริการ มีความ
ต่อเนื่อง เข้าถึงง่าย 
สะดวก รวดเร็ว 

    3.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติเภท 
ได้รับการรักษาต่อเนื่องภายใน 6 เดือน** 

ร้อยละ - - 50 
(69) 

50 50 รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ

บริการจติเวช 
3.2 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเสีย่ง
ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 ใน 
4 ประเด็น (StB SuD: Stress, 
Burnout, Suicide, Depression)  
เข้าถึงบริการสุขภาพจิต 

ร้อยละ - - - 80 
 

80 
 

รองผู้อำนวยการ
เครือข่าย 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการบริการ
ด้านประสาทจิต
เวชศาสตร์และ
ผู้ป่วยจิตเวช
ยุ่งยากซับซ้อน 
(ต่อ) 

3. ระบบบริการ มีความ
ต่อเนื่อง เข้าถึงง่าย 
สะดวก รวดเร็ว  (ต่อ) 

3.3 ร้อยละของผูป้่วยจิตเวชยาเสพตดิ
ที่เข้าสูก่ระบวนการบำบัดรักษาได้รบั
การดูแลอย่างมคีณุภาพต่อเนื่องจนถึง
การติดตาม (Retention Rate)** 

ร้อยละ - 60 
(75) 

60 
(98) 

55 55 รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ

บริการจติเวช 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบการ
วิจัยด้านประสาท
จิตเวช ให้เป็นเลิศ
และอ้างอิง 
ระดับประเทศ 

4. ระบบการวิจัยดีเลิศ
ระดับประเทศ 

    4.1 จำนวนผลงานวิจัยท่ีขอ
ดำเนินการในสถาบันฯ 

จำนวน - - - 24 28 รองผู้อำนวยการ
Excellent 

5. ระบบการวิจัยเฉพาะ
ทางสำหรับผู้ป่วย3S 
และประสาทจติเวช
ศาสตร์มีคณุภาพ 

    5.1 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนางานวิจัยท่ีเป็นเลิศด้าน
ประสาทจิตเวชศาสตร ์

ระดับ - - - 4 5 รองผู้อำนวยการ
Excellent 

6. หน่วยงานนำองค์
ความรู้ เทคโนโลยีและ
พัฒนานวัตกรรมไปใช้
ประโยชน ์

    6.1 ผลงานไดร้ับการเผยแพร่/
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

จำนวน 
 
 
 

- - - 12 14 รองผู้อำนวยการ
Excellent 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบการ
ฝึกอบรมด้าน
สุขภาพจิตและ 
จิตเวช 

7. ระบบการฝึกอบรม 
ดีเลิศ เป็นที่รู้จัก 

    7.1 ร้อยละของประชาชนมีความ
รอบรู้ด้านสุขภาพจติ และมี
พฤติกรรมสุขภาพจติที่พึง
ประสงค์** 

ความรอบรู ้
สุขภาพจิต 
(ร้อยละ) 

- 47 
(49) 

51 
(51) 

55 55 รองผู้อำนวยการ
เครือข่าย 

พฤติกรรม
สุขภาพจิตที่
พึงประสงค์ 
(ร้อยละ) 

- 60 
(67) 

63 
(63) 

66 66 

7.2 ร้อยละของประชาชนมีความ
รอบรู้ด้านสุขภาพจติในสถานการณ์
การระบาด Covid – 19** 

ร้อยละ - - - 80 80 รองผู้อำนวยการ
เครือข่าย 

8. หลักสูตรเฉพาะทาง
ผู้ป่วย 3S และประสาท
จิตเวชศาสตร์ มีคณุภาพ 
มาตรฐาน 

   
 

 
 

8.1 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาหลักสตูรที่เป็นเลิศด้าน
ประสาทจิตเวชศาสตร ์

ระดับ - - - 4 5 รองผู้อำนวยการ
Excellent 

9. หลักสูตรได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

    9.1 จำนวนหลักสูตรใหมท่ี่ผ่านการ
รับรองหรือประกันโดยสภาวิชาชีพ 

ระดับ - - - 1 1 รองผู้อำนวยการ
Excellent 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาความเป็น
เลิศด้านการจัดการ
ระบบข้อมลู
สารสนเทศ 
 
 

10. ระบบสารสนเทศ 
มีความเป็นเลิศ และ
ข้อมูลสามารถใช้อ้างอิง
ระดับประเทศ 

    10.1 ระดับความสำเรจ็ของการ
จัดทำฐานข้อมูลประสาทจิตเวช
ศาสตร์ระดับประเทศ 

ระดับ - - 3 
(2) 

4 5 รองผู้อำนวยการ
Excellent 

11. ระบบสารสนเทศ
เฉพาะทางผู้ป่วย 3S และ
ประสาทจิตเวชศาสตรม์ี
คุณภาพ 

 
 

   11.1 ระดับความสำเรจ็ในการจัดทำ
ชุดข้อมูลมาตรฐานท่ีสามารถ
แลกเปลีย่นกันได้อย่างไรร้อยต่อ** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 รองผู้อำนวยการ
Excellent 

12.ระบบสารสนเทศมี
เพียงพอ เข้าถึงง่าย 
และปลอดภัย 

    12.1 ค่าคะแนนความสำเร็จของการ
พัฒนาไปสู่การเป็น Smart Hospital 
ของหน่วยบริการจติเวช** 

คะแนน - - 5 
(4.5) 

5 5 รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ

บริการจติเวช 
ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
สนับสนุน/ผลกัดัน 
และกำกับติดตาม
การบริการด้าน
สุขภาพจิตใน 
กทม.+3 ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 

13. เครือข่ายในเขต
สุขภาพได้รับการ
เสรมิสร้างศักยภาพให้มี
ความเข้มแข็ง 

    13.1 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤต 
ที่มีปัญหาสุขภาพจติได้รับการเยยีวยา
จิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต** 

ร้อยละ 80 (100) 80  
(100) 

80 
(100) 

85 85 รองผู้อำนวยการ
เครือข่าย 

13.2 ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบ
จากภาวะวิกฤตที่มีปัญหาสุขภาพจิต 
ได้รับการเยียวยาจิตใจตามมาตรฐาน 
กรมสุขภาพจิต สำหรับกลุ่มเสี่ยงใน 4 
ประเด็น (ผู้มีภาวะเครียด, ผู้ที่มีภาวะ
เหนื่อยล้า หมดไฟม ผู้มีความเสี่ยงต่อ
การฆ่าตัวตาย ผู้มีภาวะซึมเศร้า)** 

ร้อยละ - - - 100 100 รองผู้อำนวยการ
เครือข่าย 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
สนับสนนุ/ผลกัดัน 
และกำกับติดตาม
การบริการด้าน
สุขภาพจิตใน 
กทม.+3 ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 
(ต่อ) 

14. เครือข่ายในเขต
สุขภาพจัดบริการจิตเวช 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 

    14.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภท
เข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
ที่ได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - - 
 

- 82 82 รองผู้อำนวยการ
เครือข่าย 

14.2. ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศรา้
เข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
ที่ได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - - 
 

- 71 71 รองผู้อำนวยการ
เครือข่าย 

14.3 ร้อยละของสถานบริการในพื้นที่
จังหวัด ชลบรุี ระยอง สมุทรปราการ ที่
ให้บริการสุขภาพจติและจิตเวชอย่างมี
มาตรฐาน 

ร้อยละ - - 50 
(60) 

50 50 รองผู้อำนวยการ
เครือข่าย 

15. เครือข่ายในเขต
สุขภาพดูแลผู้ป่วย 
จิตเวชกลุ่มเสี่ยงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    15.1 ร้อยละของคลินิกหมอครอบครวั 
(Primary Care Unit: PCU) มีระบบ/
กิจกรรม ในการดูแลสุขภาพจติและจติ
เวชในชุมชน** 

ร้อยละ - - 20 
(33.3) 

35 35 รองผู้อำนวยการ
เครือข่าย 

15.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัว
ตายไม่กลับมาทำร้ายตัวเองซ้ำใน
ระยะเวลา 1 ปี** 
 
 

ร้อยละ 80 
(95.56) 

80 
(94.07) 

80 
(97.55) 

80 80 รองผู้อำนวยการ
เครือข่าย 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธภิาพและ 
มีธรรมาภิบาล 

16. หน่วยงานได้รับ
ความ เชื่อมั่นในการ
ดำเนินงาน 

    16.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ป่วย  

ร้อยละ ≥ 80 
(81) 

≥ 80 
(79) 

≥ 80 
( 80 ) 

≥ 80 ≥ 80 รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายบรหิาร 

17. ระบบบริหารองค์กร 
มีคุณภาพตามเกณฑ์
คุณภาพ PMQA  

 
 

   17.1 การพัฒนาหน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินคณุภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐระดับพืน้ฐาน (PMQA-M-F)  

เกณฑ์การ
ประเมิน 

70 
(92) 

70 
(94) 

≥ 90 
( 91 ) 

≥ 90 ≥ 90 รองผู้อำนวยการ
Excellent 

18. ระบบการ
ดำเนินงาน มี
ประสิทธิภาพ และ 
มีธรรมาภิบาล 

    18.1 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (ITA)** 

ITA 
(ร้อยละ) 

- 80 
(73) 

80  
(80) 

85 
 

85 
 

รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายบรหิาร 

 ผู้ทำแบบ
สำรวจ 

(ร้อยละ) 

- 85  
(82)  

85  
(85) 

70 70 

หน่วยงาน
คุณธรรม 

(ร้อยละ) 

- 60 
(64) 

60  
(60) 

70 70 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 – 6 
 
 
 
 
 

19. ระบบบริหาร
การเงินและทรัพยากร 
ได้รับการพัฒนาเพื่อ
ความคุ้มค่าและยั่งยืน 

    19.1ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต **  

ค่า EUI ≥ 0 
(2.02) 

≥ 0 
(1.95) 

≥ 0 
(7.76) 

≥ 0 ≥ 0 รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายบรหิาร 

19.2 .ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย ด้านงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน ** 

งบ
ดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

90 
(85.68) 

90 
(97.89) 

95 
(96.69) 

95 95 รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายบรหิาร 

 
งบลงทุน 
(ร้อยละ) 

80 
(22.28) 

80 
(43.86) 

70 
(100) 

70 70 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 – 6 
(ต่อ) 

20. ระบบบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
มีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

    20.1 ระดับความสำเรจ็ของการ
พัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy 
Organization)** 

ระดับ - - 5 
( 5 ) 

5 5 รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายบรหิาร 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1 – 6 (ต่อ) 

20. ระบบบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
มีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน (ต่อ) 

    20.2 ร้อยละของบุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิตได้รบัการพัฒนาใหม้ี
ความรู้และทักษะด้านการใช้ข้อมูล
สื่อและเทคโนโลยีดจิิทัล (MIDL)** 

ได้รับการ
พัฒนาอยา่ง

น้อย 1 
หลักสูตร 

(ร้อยละ) 

- - ≥ 80 
(87.75) 

100 100 รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายบรหิาร 

ได้รับพัฒนา
หลักสูตร

อื่นๆ  

(ร้อยละ) 

- - - 60 60 

21. ระบบการพัฒนา
คุณภาพองค์กรไดร้ับ
การรับรองคณุภาพ
มาตรฐาน 

    21.1 ระดับความสำเรจ็ของการ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน 

ระดับ - - 5 
( 5 ) 

5 5 รองผู้อำนวยการ
Excellent 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 



 

 

สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ 



แบบฟอร์ม 2-1 
 

                                                                                  แผนที่ยุทธศาสตร์สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1) สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์  
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 

 เป็นองค์กรหลักด้านนิติสุขภาพจิต เครือข่ายเข้มแข็ง ที่รวมพลังสังคม เพ่ือผู้ป่วย ครอบครัว และสังคมปลอดภัย 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
 ▪ พัฒนาและสนับสนุนระบบบริการนิติสุขภาพจิตครอบคลุมทุกมิติในทุกระดับ 

▪ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านนิติสุขภาพจิต 
▪ พัฒนากลไกการดำเนินงานเพ่ือกำหนดทิศทางงานนิติสุขภาพจิตของประเทศ 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน GALYA 
▪ G - Good Governance :  ธรรมาภิบาล 
▪ A - Altruism :  เน้นงานส่วนรวม 
▪ L -  Leadership and Learning :  ร่วมเรียนรู้นำเลิศ 
▪ Y - Yield :  มุ่งเกิดผลสัมฤทธิ์ 
▪ A – Advocacy :  พิทักษ์สิทธิ์ประชาชน 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1.  พัฒนาความเป็นเลิศนิติสุขภาพจิต 
2.  พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชเฉพาะทาง 
3.  พัฒนาภาคเีครือข่ายนิติสุขภาพจิตและจิตเวช 
4.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

  

วิสัยทัศน์กรม 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิติ 
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

  

2. ผูป้่วยนิติจิตเวชและผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยากซับซ้อน                      
สามารถอยู่ในชุมชนไม่ก่อความรุนแรง * 

9. ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชทุกกลุม่วัย                 
ได้รับการดูแลและเข้าถึงบริการสุขภาพจติในพื้นท่ี 

11. ระบบบริหารจัดการองค์กร                    
ได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

1. สถาบันกลัยาณ์ราชนครินทร์ 
มีความเป็นเลิศนิติสุขภาพจิต 

 

4. สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ 
เป็นศูนย์กลางความรู้และข้อมูลนิติสุขภาพจิตใน

ระดับประเทศ 

5. ระบบบริการนิติจิตเวชและจิตเวช  
มีคุณภาพได้มาตรฐาน * 

10. เครือข่ายบริการใน/นอกระบบสาธารณสุข             
มีการดำเนินงานนิตสิุขภาพจิตและจิตเวชครอบคลุม

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

12. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                 
มีความพึงพอใจ 

3. สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ 
เป็นแหล่งศึกษาดูงานและฝึกอบรมนิติสุขภาพจิต

ระดับประเทศ 

7. ระบบการรับและส่งต่อผู้ป่วยนิติ
จิตเวชและจิตเวชมีประสิทธิภาพ 

8. ระบบการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ 

13. ระบบการเงินและการบริหารทรัพยากร 
มีประสิทธิภาพ 

14. ระบบการบริหารยุทธศาสตร์มีประสิทธิภาพ 15. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมีประสิทธภิาพ 16. ระบบทรัพยากรบุคคลมีคุณภาพ 

เป็นองค์กรหลักด้านนิติสุขภาพจิต เครือข่ายเข้มแข็ง ท่ีรวมพลังสังคม เพื่อผู้ป่วย ครอบครัว และสังคมปลอดภัย 

 
  

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่1  
พัฒนาความเป็นเลิศนิติสุขภาพจติ 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2 พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการสขุภาพจติและจติเวชเฉพาะทาง 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่3  
พัฒนาภาคเีครือข่ายนิตสิุขภาพจิตและจิตเวช 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มปีระสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

เป็นองค์กรหลักด้านสขุภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   
 

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น าในระดบั
อาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 
ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐาน 
เชิงประจักษ ์เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

 
Mind (Service Mind / Public Mind) Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 
สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการด าเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อก าหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัยที่

ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวติ 
3. สร้างความตระหนักและ 

ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 
2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการ 

และวิชาการสขุภาพจติและจติเวช  
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

พันธกิจกรมฯ  

6. องค์ความรู้/ เทคโนโลยี /นวัตกรรม                          
ด้านนิติสุขภาพจิต สอดคล้องกับปัญหาและได้รับ 

การยอมรับ 
 

แบบฟอร์ม 2-2 

(1) วิสัยทัศน์ 
(สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์) 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สถาบันกัลยาณ์ราชนครนิทร์ ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 
(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาความ
เป็นเลิศนิติ
สุขภาพจิต  

1. สถาบันกัลยาณ์      
ราชนครินทร์มีความ    
เป็นเลิศนิติสุขภาพจิต  

✓ 
 

   1.1 ร้อยละคะแนนของการพัฒนา
ความเช่ียวชาญเฉพาะทางนิติจิตเวชที่
ตอบปัญหาให้กับพ้ืนท่ีและประเทศ 

ร้อยละ 80 
(94.90) 

85 
(98) 

90 
(77) 

90 90 กลุ่มภารกิจ 
นิติสุขภาพจติ 

2. ผู้ป่วยนิติจิตเวชและ
ผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก
ซับซ้อนสามารถอยู่ใน
ชุมชน ไม่ก่อความ
รุนแรง* 

✓ 
 

   2.1 ร้อยละของผู้ป่วยนิตจิิตเวชคดี
รุนแรงที่รับไวไ้ม่ก่อคดีซ้ำ ภายใน 3 ปี  

ร้อยละ 100 
(100) 

 

100 
(100) 

 

100 
(98.36) 

100 
 

100 
 

กลุ่มภารกิจ 
นิติสุขภาพจติ 
(งานนิติจิตเวช
ชุมชน)                   

 3.  สถาบันกัลยาณ์      
ราชนครินทร์เป็นแหล่ง
ศึกษาดูงานและ
ฝึกอบรมนิติสุขภาพจิต
ระดับประเทศ 

 ✓ 
 

  
 

3.1 ร้อยละของบุคลากรใน/นอกสังกัด
ที่เข้าร่วมอบรมหลักสูตรนิติจิตเวช
สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชนไ์ด้ 

ร้อยละ 85 
(94.12) 

90 
(100) 

95 
(ไม่

วัดผล) 

100 100 กลุ่มภารกิจ 
นิติสุขภาพจติ 

 4. สถาบันกัลยาณ์      
ราชนครินทร์เป็น
ศูนย์กลางความรู้และ
ข้อมูลนิตสิุขภาพจิต ใน
ระดับประเทศ 

 ✓ 
 

  4.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบฐานข้อมลูนิติจติเวช 

ระดับ - - - 5 5 กลุ่มภารกิจ 
นิติสุขภาพจติ/ 
กลุ่มภารกิจเครือข่าย 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 
(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาความ
เป็นเลิศนิติ
สุขภาพจิต (ต่อ) 

5. ระบบบริการ                 
นิติจิตเวชและจิตเวช                  
มีคุณภาพไดม้าตรฐาน* 
 

 ✓ 
 

  5.1 ร้อยละผูร้ับบริการนิติจติเวช     
ได้รับการดูแลตามแนวทางการดูแล
ผู้รับบริการนิตจิิตเวชของสถาบันฯ   
มีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นตามแนวทาง 
การประเมินผู้ป่วยตามระยะ (Phasing) 

ร้อยละ 80 
(85.71) 

80 
(86.40) 

85 
(85.71) 

85 85 กลุ่มภารกิจ 
นิติสุขภาพจติ 
 

 6. องค์ความรู้/เทคโนโลยี/
นวัตกรรมด้านนิติ
สุขภาพจติสอดคล้องกับ
ปัญหาและไดร้ับการยอมรับ 

  ✓ 
 

 6.1 จำนวนผลงานวิจัย/เทคโนโลยี/
นวัตกรรมนติิสุขภาพจิตและจติเวช   
ที่เผยแพรด่้วยการตีพิมพ/์นำเสนอใน
ระดับต่าง ๆ 

จำนวน 5 
(5) 

5 
(11) 

5 
(6) 

6 6 กลุ่มภารกิจ 
นิติสุขภาพจติ/ 
ทุกกลุ่มภารกิจ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการ        
สุขภาพจิต             
และจิตเวช
เฉพาะทาง 

2. ผู้ป่วยนิติจิตเวช
และผูป้่วยจิตเวช
ยุ่งยากซับซ้อน
สามารถอยู่ในชุมชน 
ไม่ก่อความรุนแรง * 

✓ 
 

   2.2 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชที่มีความ
เสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-
V) ที่ได้รับการตดิตามเฝ้าระวังจาก
หน่วยบริการจิตเวชในสังกัดกรม
สุขภาพจิตและเครือข่ายในเขตสุขภาพ
ไม่ก่อความ รุนแรงซ้ำ ภายใน 1 ป*ี*  

SMI-V 
ได้รับการ
ติดตาม 
(ร้อยละ) 

- 
 
 

- 
 
 

≥90 
(97.26) 

≥92 
 
 

≥92 
 
 

กลุ่มภารกิจจติเวช
ทั่วไป (งานบริการโรค
จิตเภท)/ กลุ่มภารกิจ
การพยาบาล/กลุ่ม
ภารกิจเครือข่าย 

SMI-V ไม่
ก่อความ
รุนแรงซ้ำ
ใน 1 ป ี
(ร้อยละ) 

≥96 
(96.85) 

≥96 
(98.47) 

≥96 
(98.58) 

≥96 ≥96 

 
 
 

   2.3  รอ้ยละของผู้ป่วยในจติเวชไม่กลับมา
รักษาเป็นผู้ป่วยในซ้ำ ภายใน 90 วัน 

ร้อยละ 95 
(93.79) 

95 
(93.73) 

95 
(93.60) 

95 
 

95 
 

กลุ่มภารกิจจติเวช
ทั่วไป/ 
ทุกงานบริการ/ 
งานเวชระเบียนและ
สถิติ  

2.4  รอ้ยละของผู้ป่วยในจติเวชไม่กลับมา
รักษาเป็นผู้ป่วยในซ้ำ ภายใน 28 วัน 

ร้อยละ 99 
(97.17) 

95 
(96.73) 

95 
(96.98) 

95 96 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 
(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการ        
สุขภาพจิต             
และจิตเวช
เฉพาะทาง (ต่อ) 

5. ระบบบริการ                 
นิติจิตเวชและจิตเวช                  
มีคุณภาพได้มาตรฐาน* 
 

 ✓ 
 

  5.2 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชเฉพาะ
ทางที่มารักษาแบบผู้ป่วยใน มีการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นหลังจำหน่าย 

ร้อยละ ≥60 
(96.38) 

 

≥80 
(89.47) 
 

≥85 
(99.80) 
 

≥85 
 

 

≥90 
 

 

กลุ่มภารกจิจิตเวชทัว่ไป 
 

  
 

  5.3 จำนวนการเสียชีวิตของผู้ป่วยที่
รับไว้รักษาในสถาบันฯ 

จำนวน 0 
(0) 

0 
(1) 

0 
(0) 

0 0 กลุ่มภารกจิจิตเวชทัว่ไป 
(งานบริการจิตเวช
ทั่วไป/ 
MCC/ฆา่ตัวตาย)/ 
กลุ่มภารกจิพยาบาล 

7. ระบบการรับและ           
ส่งต่อผู้ป่วยนติิจิตเวช
และจิตเวชมี
ประสิทธิภาพ 

  ✓ 
 

 7.1 ร้อยละของผู้ป่วยนิตสิุขภาพจติ
และจิตเวชที่รับไวต้ามเกณฑ์ยุ่งยาก
ซับซ้อน (3S) – Refer in  
 

ร้อยละ 90 
(91.33) 

90 
(98.78) 

94 
(99.13) 

95 95 กลุ่มภารกจิการพยาบาล
(งานพยาบาลผู้ป่วยนอก)/
กลุ่มภารกจินิติสุขภาพจิต/
กลุ่มภารกจิเครือข่าย/ 
กลุ่มภารกจิจิตเวชทัว่ไป 

   
 

 7.2 ร้อยละของผู้ป่วย Refer out      
ทางกาย ได้รับความปลอดภัยภายใน              
72 ชม.   

ร้อยละ 100 
(100) 

100 
(98.81) 

100 
(96.97) 

100 100 กลุ่มภารกจิการพยาบาล
(งานพยาบาลผู้ป่วยนอก)/ 
กลุ่มภารกจินิติสุขภาพจิต/
กลุ่มภารกจิเครือข่าย/ 
กลุ่มภารกจิจิตเวชทัว่ไป 

    7.3 ร้อยละของผู้ป่วยนิตสิุขภาพจติ 
และจิตเวชยุ่งยากซับซ้อน ที่ส่งกลบั  
Refer back ไดร้ับการดูแลติดตาม
ต่อเนื่อง 

ร้อยละ - 50 
(80.42) 

55 
(87.69) 

55 60 กลุ่มภารกจิการพยาบาล
(งานพยาบาลผู้ป่วยนอก)/ 
กลุ่มภารกจินิติสุขภาพจิต/ 
กลุ่มภารกจิเครือข่าย/ 
กลุ่มภารกจิจิตเวชทัว่ไป 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 
(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการ        
สุขภาพจิต             
และจิตเวช
เฉพาะทาง (ต่อ) 

8. ระบบการบริหาร
จัดการความเสีย่งมี
ประสิทธิภาพ 

  ✓ 
 

 

 8.1 ร้อยละอุบัติการณ์ความเสี่ยง
ระดับ E ขึ้นไป ของหน่วยงานท่ีมีการ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  

ร้อยละ 85 
(97.62) 

85 
(92) 

90 
(67.92) 

90 95 QMR/ศูนย์พัฒนาคุณภาพ           
/ทุกกลุ่มภารกิจ /ทีมRM 

8.2 จำนวนประเด็นปญัหาที่ได้รับการ
แก้ไขโดยใช้เครื่องมือ (KM/CQI/R2R)  

จำนวน
(เรื่อง) 

3 
(14) 

10 
(39) 

20 
(7) 

42 42 QMR/ศูนย์พัฒนาคุณภาพ  
/ทุกกลุ่มภารกิจ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาภาคี
เครือข่าย              
นิติสุขภาพจิต  
และจิตเวช 

9. ผู้มีปัญหา
สุขภาพจิตและจติเวช
ทุกกลุ่มวัย ได้รับการ
ดูแลและเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตในพื้นที ่
 

✓ 
 

   9.1 ร้อยละของจำนวนผู้ป่วยจติเวช
ฉุกเฉินท่ีใช้บริการในหน่วยบริการ
สาธารณสุขระดับ A,S,M1 และ M2               
ในเขตสุขภาพที่ 5 สามารถให้         
บริการจติเวชฉุกเฉินและดูแลได้
ภายใน 48 ช่ัวโมง 

ร้อยละ 70 
(89) 

75 
(80.61) 

80 
(80.19) 

80 80 กลุ่มภารกจิเครือข่าย 
 

 
 

   9.2 ร้อยละของผู้พยายาม             
ฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการ 

ร้อยละ - - - 64 66 กลุ่มภารกจิจิตเวชทัว่ไป 
(งานบริการจิตเวช
ทั่วไป/MCC/ฆา่ตัวตาย) 

 
 

   9.3 อัตราการฆ่าตัวตายในเขตพื้นที ่
สุขภาพท่ี 5 
 

อัตราต่อ
แสน

ประชากร 

< 6.3  
(4.04) 

< 6.3 
(3.97) 

< 6.3 
(4.08) 

< 8 < 8 กลุ่มภารกจิจิตเวชทัว่ไป 
(งานบริการจิตเวชทั่วไป/ 
MCC/ฆา่ตัวตาย)/ 
กลุ่มภารกจิเครือข่าย 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 
(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาภาคี
เครือข่าย              
นิติสุขภาพจิต  
และจิตเวช (ต่อ) 

10. เครือข่ายบริการ
ใน/นอกระบบ
สาธารณสุขมีการ
ดำเนินงานนิติ
สุขภาพจิตและจติเวช
ครอบคลมุตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

 ✓ 
 

  10.1 ร้อยละของเรือนจำที่มรีะบบ
บริการดา้นสุขภาพจิตและจิตเวช 

ร้อยละ - - - 50 55 กลุ่มภารกจินิติสุขภาพจิต 

  
 

  10.2 ระดับความสำเรจ็ในการพัฒนา
ระบบบริการด้านสุขภาพจติและ              
จิตเวชในสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน 

ระดับ - - - 5 5 กลุ่มภารกจินิติสุขภาพจิต 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ             
ให้มีประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล 

11. ระบบบริหาร
จัดการองค์กรไดร้ับ
การรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 

✓ 
 

   11.1 ร้อยละความสำเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
HA / ISO 9001:2015 

ร้อยละ - 
 

- 80 
(100) 

85 90 QMR/ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ/ทุกกลุ่มภารกจิ  

11.2 ร้อยละความสำเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน               
ISO 27001:2013 

ร้อยละ - - 85 
(100) 

90 90 QMR/ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ/ทุกกลุ่มภารกจิ  
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 
(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ             
ให้มีประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล 
(ต่อ) 
 

12. ผู้รับบริการและ                 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย                  
มีความพึงพอใจ 

 ✓ 
 

  12.1 ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
 - ผู้ป่วยใน 
 - ผู้ป่วยนอก 
 - ภาพรวมผู้รบับริการต่อการบริการ 
 - เครือข่ายเขตสุขภาพท่ี 5 
 - ผู้มาศึกษาดูงาน/อบรม 
 - เครือข่ายนิติจิตเวช 

ร้อยละ 85 
(93.16) 
(96.00) 
(89.50) 
(92.75) 
(95.18) 
(95.98) 
(89.12) 

85 
(92.58) 
(98.50) 
(96.53) 
(97.52) 
(91.19) 
(93.15) 
(95.98) 

90 
(94.13) 
(94.13) 
(94.90) 
(97.36) 
(91.49) 
(89.23) 
(95.20) 

90 90 QMR/ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ/ทุกกลุ่มภารกจิ  

 13. ระบบการเงินและ            
การบริหารทรัพยากร                
มีประสิทธิภาพ 

  ✓ 
 

 13.1 ค่าน้ำหนักสัมพัทธ์เฉลี่ยของผู้ป่วยใน
ทั้งหมด Case Mixed Index (CMI) 

ค่า
น้ำหนัก 

1.95 
(1.89) 

1.85 
(1.85) 

1.90 
(1.90) 

1.90 1.90 กลุ่มภารกจิอำนวยการ 
(กลุ่มงานการเงินและ
บัญชี)/กลุ่มงานพัสดุ/ 
ทุกกลุ่มภารกิจ 

     
 

 13.2 ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต** 

ค่า EUI 
ไฟฟ้า 

≥0  
(1.30) 

≥0 
(0.51) 

≥0 
(0.19) 

≥0 ≥0 กลุ่มภารกจิอำนวยการ          
(กลุ่มงานบริหารทั่วไป) 

       ค่า EUI  
น้ำมัน

เช้ือเพลิง 

≥0 
(1.07) 

≥0 
(0.21) 

≥0 
(0.07) 

≥0 ≥0 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 

14. ระบบการบรหิาร
ยุทธศาสตร์มี
ประสิทธิภาพ 

   ✓ 
 
 

14.1 ร้อยละของบุคลากรทีม่ีความรู้ 
ความเข้าใจต่อทิศทางการดำเนินงาน         
ขององค์กร 

ร้อยละ 80 
(92.77) 

85 
(99.35) 

90 
(98.47) 

90 95 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 
(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 
 

14. ระบบการบรหิาร
ยุทธศาสตร์มี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 

   ✓ 
 
 

14.2 ร้อยละของผลการดำเนินกจิกรรม
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดใน
แผนปฏิบตัิการของหนว่ยงาน 

ร้อยละ 90 
(100) 

90 
(100) 

95 
(95) 

95 95 กลุ่มภารกจิอำนวยการ /          
(กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละ
สารสนเทศ)/ทุกกลุ่มภารกจิ 

 15. ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมี
ประสิทธิภาพ 

    
 

✓ 
 

15.1 ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดขั้นตอน   
การดำเนินงานและลดกระดาษ 
อย่างน้อย 1 กระบวนงาน/หน่วยงาน  

ร้อยละ - 40 
(60) 

50 
(68.29) 

60 65 กลุ่มภารกจิอำนวยการ /           
(งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ)/ 
ทุกกลุ่มภารกิจ 

     
 

15.2 ร้อยละของความพึงพอใจต่อ
การเข้าถึงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  

ร้อยละ 80 
(80.47) 

80 
(85.17) 

85 
(86.11) 

85 90 กลุ่มภารกจิอำนวยการ 
(งานเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 16. ระบบทรัพยากร
บุคคลมีคณุภาพ 

   ✓ 
 

16.1 ร้อยละของบคุลากรในหน่วยงาน 
ที่ไดร้ับการพฒันาทักษะและสมรรถนะ
ในหลกัสตูรที่จำเปน็ในการปฏิบตัิงาน  
- สมรรถนะหลัก 
 

 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 

94 
(100) 

 
 
 

80 
(93.85) 

 
 
 

80 
(93.71) 

 
 
 

80 
 

 
 
 

85 

กลุ่มภารกจิอำนวยการ             
(กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล)/ 
ทุกกลุ่มภารกิจ 

      - สมรรถนะทางด้าน MIDL ร้อยละ - 75 
(54.50) 

80 
(85.07) 

100 100  

      16.2 ค่าเฉลี่ยของระดับความผูกพัน
ของบุคลากรต่อองค์กร 

ค่าเฉลี่ย > 6.0 
(5.91) 

> 6.0 
(5.80) 

> 5.0 
(5.84) 

> 6.0 > 6.0 กลุ่มภารกจิอำนวยการ             
(กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล)/ 
ทุกกลุ่มภารกิจ 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่น ๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้น ๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้น ๆ ด้วย 



 

 

โรงพยาบาลศรีธัญญา 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของโรงพยาบาลศรีธัญญา 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ เป็นโรงพยาบาลระดับเหนือตติยภูมิที่เป็นเลิศด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจิตเวช เชี่ยวชาญปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ ให้บริการตรวจ วินิจฉัย บ าบัด รักษาและฟ้ืนฟู ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน เพ่ือพัฒนาวิชาการด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพทางจิตเวช 
▪ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพทางจิตเวช 
▪ ส่งเสริมและสนับสนุนองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพทางจิตเวชแก่ภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  

▪ R =  Respect  ยอมรับ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้ใช้บริการทุกคน 
▪ O  =  Role   รู้หน้าที่ มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการได้ทำบทบาทที่มีความหมายต่อตนเอง ครอบครัวหรือสังคม 
▪ S =  Strength  ค้นหาจุดแข็ง ส่งเสริม สนับสนุนจุดแข็งที่ผู้ใช้บริการมีและจัดบริการที่เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ผู้ใช้บริการด้วย 
▪ E =  Empowerment    สร้างพลัง ตระหนักถึงสิทธิการเข้าถึงข้อมูลที่สำคัญ รวมทั้งการตัดสินใจเกี่ยวกับการรักษา ส่งเสริมการรับผิดชอบ ต่อการหายป่วย 

    และการทำหน้าที่ของผู้ใช้บริการ 
▪ N =  Network  เครือข่ายเป็นมิตร ค้นหาเครือข่าย ประสานและทำงานร่วมกับเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมการรักษา การทำบทบาท และการอยู่ในสังคม 

    อย่างเป็นสุขของผู้ใช้บริการ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

1. พัฒนาคุณภาพระบบตรวจรักษา บ าบัด ฟ้ืนฟู และถ่ายทอดความรู้ด้านการฟ้ืนฟูและถ่ายทอดความรู้ด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพปัญหาสุขภาพจิตรุนแรงยุ่งยาก ซับซ้อน 
2. พัฒนาความร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายในการให้บริการตามระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
3. พัฒนาเป้าหมายชีวิตของผู้ป่วยจิตเวชที่ได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพทางจิตเวช 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิและมีธรรมาภิบาล 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) โรงพยาบาลศรีธัญญา ประจ าปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค ์

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพระบบ
ตรวจรักษา บ าบัด 
ฟ้ืนฟ ูและถ่ายทอด
ความรู้ด้านการฟ้ืนฟู
และถ่ายทอดความรู้
ด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพปัญหา
สุขภาพจิตรุนแรง
ยุ่งยาก ซับซ้อน  
 

1. องค์ความรู้ด้านการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพทางจิต
เวชปัญหาสุขภาพจิต และ
จิตเวชรุนแรง ยุ่งยาก 
ซับซ้อนไดร้ับการพัฒนา 

✓    1.1 จ ำนวนข้อมูลเชิงประจักษ์เสนอให้
ผู้บริหำรใช้ในกำรก ำหนดนโยบำยในกำร
รักษำพยำบำลในกำรรักษำพยำบำลและ
ฟื้นฟูในกำรักษำผู้ป่วยจิตเวช  

เรื่อง/ป ี - - - 1  
 

1  
 

กลุ่มงานวิจัยและ
พัฒนาทางการ
พยาบาลจติเวช 

2. หน่วยงานได้รับการ
พัฒนาเป็นโรงพยาบาล
ระดับเหนือตตยิภูมิ ดา้น
การฟื้นฟูสมรรถภาพทาง
จิตเวช 

✓    2.1 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชที่มีควำม
เสี่ยงสูงต่อกำรก่อควำมรุนแรง (SMI-V) 
ที่ได้รับกำรตดิตำมเฝ้ำระวังจำกหน่วย
บริกำรจติเวชในสังกัดกรมสุขภำพจิต
และเครือข่ำยใน เขตสุขภำพไม่ก่อควำม
รุนแรงซ ้ำภำยใน 1 ปี** 

ร้อยละ 90 
(99.42) 

90 
(98.73) 

90  
(99.30) 

96 
 

96 
 

- กรรมการด้าน 
CLT 

3. ผู้ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์โรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้รับการ
เยียวยาจิตใจจนสามารถ
กลับมาดำรงชีวิตได้ตาม 
New Normal 

 ✓   3.1 ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบจำก
ภำวะวิกฤตที่มีปญัหำสุขภำพจิตได้รับ
กำรเยียวยำจิตใจตำมมำตรฐำนกรม
สุขภำพจิต ส ำหรบั กลุ่มเสี่ยงใน  
4 ประเด็น (ผูม้ีภำวะเครยีด, ผู้ทีม่ภีำวะ
เหนื่อยล้ำหมดไฟ, ผู้มีควำมเสี่ยงตอ่กำร
ฆ่ำตัวตำย, ผู้มภีำวะซมึเศร้ำ) ** 

ร้อยละ - - - 100 100 - คณะ 
กรรมการ MCATT 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค ์

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพระบบ
ตรวจรักษา บ าบัด 
ฟ้ืนฟ ูและถ่ายทอด
ความรู้ด้านการฟ้ืนฟู
และถ่ายทอดความรู้
ด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพปัญหา
สุขภาพจิตรุนแรง
ยุ่งยาก ซับซ้อน (ต่อ) 

4. ผู้ป่วยโรคทำงจิตเวช
ได้รับโปรแกรมฟื้นฟูมี
คุณภำพชีวิตดีกว่ำกลุ่มที่
ได้รับกำรบ ำบดัตำมปกต ิ

 ✓   4.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซมึเศรำ้ที่เข้ำ
ร่วม โปรแกรมสติบ ำบดัแบบสั้นส ำหรับ
ฟื้นฟูสมรรถภำพผู้ป่วยโรคซึมเศรำ้มีกำร
ท ำหน้ำที่ของสมองดีขึ้น 

ร้อยละ - - - 70 80 กลุ่มงำนนิติจิตเวช 

5.หลักสูตรกำพยำบำล
ผู้ป่วยจิตเวชและหลักสตูร
แพทย์แขนงจิตเวช
มำตรฐำน 

  ✓  5.1 ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรอบรมสอบ
ผ่ำนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดและได้รับ
วุฒิบัตรตำมหลักสูตร 
 

ร้อยละ - - -  80 90 - กลุ่มงำน
กำรแพทย์ 
- กลุ่มงำนกำร 
พยำบำล 

6. นวัตกรรมและคูม่ือ
สนับสนุนบุคลากร ดูแล
ผู้ป่วยทางจิตเวชมี
มาตรฐานยิ่งข้ึน 

  ✓  6.1 จำนวนนวัตกรรม/ผลงานวิจัยที่ได้
การรับรองนำไปใช้ได้จริงท้ังภายในและ
ภายนอกโรงพยาบาลตามคิด ROS 

เรื่อง/ป ี - - - 4 
 

5 
 

ทุกหน่วยใน
โรงพยาบาล 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายใน
การให้บริการตาม
ระบบบริการสขุภาพจิต
และจิตเวช 

7. เครือข่ายให้บริการแรก
รับและส่งต่อสามารถ
เชื่อมโยงการปฏบิัติงาน
ตามระดับความรุนแรง 
ยุ่งยาก ซับซ้อน ของ
ปัญหาสุขภาพจิตและ 
จิตเวช 
 

✓    7.1 ร้อยละของสถานบริการทุกระดับ
สามารถดูแลผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉินได้ตาม
มาตรฐาน 
 
 
 

ร้อยละ 85 
(90) 

90 
(100) 

95 
 (100) 

95 95 - กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย
บริการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค ์

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายใน
การให้บริการตาม
ระบบบริการสขุภาพจิต
และจิตเวช 
(ต่อ) 
 

8. องค์ความรู้ของ
โรงพยาบาลสามารถให้
เครือข่ายร่วมพัฒนาสุข
ภาวะของผู้ป่วยจติเวช 

✓ 
 

   8.1 ร้อยละผู้ผ่านการอบรมสามารถ
ให้บริการบำบัดทางจิตวิทยาเพื่อการคืน
สู่สุขภาวะแก่ผู้ป่วยจิตเวช 

ร้อยละ - - - 100 100 กลุ่มงานจิตวิทยา 

9.ผู้ป่วยจติเวช/คนพิการ
ทางจิตใจ มคีุณภาพชีวิตดี
ขึ้นมีช่องทางเข้าถึงสิทธิและ
โอกาสในการมีงานทำ
และรักษางานไว้ได ้

 ✓ 
 

  9.1ร้อยละบุคลากรเครือข่ายสถาน
สงเคราะห์ที่ผ่านการอบรมมีความรู้และ
ทักษะในการฟื้ นฟูสู่ การมี งานทำใน
ผู้ป่วยจิตเวช/คนพิการทางจิตใจหรือ
พฤติกรรม 

ร้อยละ - - - 95 100 กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห ์

10.ผู้มีปัญหาสุขภาพจติ
และจิตเวชไดร้ับการดูแล
และเข้าถึงบริการสุขภาพจิต
ที่มีคุณภาพ 

  ✓  10.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภทเข้ำถึง
บริกำรสุขภำพจิตทีไ่ด้มำตรฐำน** 

ร้อยละ - 90 
(90) 

80 
(100) 

82 89 - PCT  จิตเภท 

10.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศรา้
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - 75 
(75) 

75 
(75) 

71 76 - PCT Mood 

10.3 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิสั้นเขา้ถึง
บริการสุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - เพิ่มขึ้น 5 
(4.61) 

เพิ่มขึ้น 3 
(7.88) 

25 30 - ก.สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย 
- ก.จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่น 10.4 ร้อยของผู้ป่วยออทิสติกเข้าถงึ

บริการสุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 
 

ร้อยละ - >50 
(>50) 

60 
(100) 

55 58 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค ์

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายใน
การให้บริการตาม
ระบบบริการสขุภาพจิต
และจิตเวช  (ต่อ) 

11. ระบบการฟื้นฟู
สมรรถภาพและกลไก
สนับสนุนมปีระสิทธิภาพ 
สำหรับดูแลผู้ป่วยจติเวช/
คนพิการทางจิตใจได้รับ
การดูแลและฟื้นฟู จนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (ต่อ) 

 
 
 
 

 ✓  11.1 ร้อยละของบุคลากรเครือข่ายที่เข้า
รับการอบรมมีความรู้และทักษะในการ
บันทึกข้อมูลการจ้างงานผู้ป่วยจิตเวช/
คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมได้ 

ร้อยละ - - - 95 100 กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห์ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาเป้าหมายชีวิต
ของผู้ป่วยจิตเวชที่ได้รับ
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางจิตเวช 

12. ผู้ป่วยจิตเวชและผู้มี
ปัญหาสุขภาพจิตทีไ่ด้รับ
การฟื้นฟูสมรรถภาพทาง
จิตเวชให้ดำรงชีวิตได้
อย่างอิสระและมีคณุภาพ 

✓    12.1 ร้อยละคนพิ การทางจิ ตใจหรือ
พฤติกรรม ได้รับการดูแลฟื้นฟูจนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น ** 

ร้อยละ  - 
(90) 

90 
(95) 

 

90 
(90) 

 

94 98 กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห์ 

13. ระบบบริการการคืนสู่
สุขภาวะไดร้ับการพัฒนา
ตามหลักวิชาการ 

✓    13.1 ร้อยละของผู้รับบริการได้รับการ
สนับสนุนจากเครือข่ายสุขภาพจิตตาม
แนวคิด ROS 

ร้อยละ - - - 60 70 กลุ่มงาน EXC 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค ์

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาเป้าหมายชีวิต
ของผู้ป่วยจิตเวชทีไ่ด้รับ
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางจิตเวช (ต่อ) 

14. ผู้ป่วยทางจิตเวช สามารถ
คืนสู่สุขภาวะดำรงชีวิตใน
สังคมและมีคณุภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้น ตามโปรแกรมฟื้นฟู
สมรรถภาพ สำหรับผู้ป่วย
โรคทางจิตเวช 

 ✓   14.1 จำนวนโปรแกรมการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ทาง จิตเวชที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

โปรแกรม - - - 1  2  - กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห ์
- กลุ่มงานการ 
พยาบาล 
- กลุ่มงานจิตวิทยา 

15. บุคลำกรโรงพยำบำล
ให้บริกำรตำมแนวทำง ROS 
ได้ดสี่งผลให้ผูร้ับบริกำร
บรรลุเป้ำหมำยชีวิต 
(Personal Goal) 

 ✓   15.1 ร้อยละของผู้รับบริกำรเข้ำถงึ
บริกำรตำมแนวคิด ROS* 

ร้อยละ - - - 50 60 กลุ่มงำน EXC 

16. ระบบฟ้ืนฟูผู้ป่วยจิต
เวช/คนพิการทางจิตใจ
ส่งเสริมให้ผู้ป่วยมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นช่วยเหลือตนเอง
ได้อย่างอิสระตามแนวคิด 
ROS  

  ✓  16.1 ร้อยละของหน่วยบริกำรมีกำรน ำ
ระบบริกำรตำมแนวคิด ROS ไปใช้ 
 
 
 

ร้อยละ - - - 80 100 กลุ่มงาน EXC 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค ์

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาเป้าหมายชีวิต
ของผู้ป่วยจิตเวชทีไ่ด้รับ
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางจิตเวช (ต่อ) 

17. มีระบบฐำนข้อมูล
กำรจ้ำงงำนผู้ป่วยจติเวช/
คนพิกำรทำงจิตใจหรือ
พฤติกรรม 
 

  ✓  17.1 ร้อยละบุคลากรเครือข่ายสถาน
สงเคราะห์ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้
และทักษะในการลงโปรแกรมกำรจ้ำง
งำนผู้ป่วยจิตเวช/คนพิกำรทำงจิตใจ 
หรือพฤติกรรม 

ร้อยละ - - - 95 100 กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห ์

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิ
และมีธรรมาภิบาล 

18.โรงพยำบำลมีกำร
บริหำรจดักำรที่มี
ประสิทธิภำพและมี         
ธรรมำภิบำล 

✓    18.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบดำเนินงานและ
งบลงทุน ** 
- งบดำเนนิงาน 
- งบลงทุน 

 
 

ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
 

96 (90) 
70 (65) 

 
 

97 (80) 
72 (40) 

 
 

98(96.72) 
74(26.25) 

 
 

98 
76 

 
 

98 
78 

- กลุ่มงานการเงิน
และบัญช ี 
- กลุ่มงานพัสด ุ

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิ
และมีธรรมาภิบาล 
(ต่อ) 

18.โรงพยำบำลมีกำร
บริหำรจดักำรที่มี
ประสิทธิภำพและมี         
ธรรมำภิบำล 
(ต่อ) 
 
 
 

    18.2 ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต ** 

ค่า EUI > 0 
 

> 0 
> 0 

> 0 
(0.10) 

> 0 > 0 - กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป  

    18.3 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต (ITA) ** 

ร้อยละ ≥ 60 
 

≥ 65 
(80) 

 

80 
(80) 

85 90 - กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล  
 

     18.4 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนา
ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Organization) ** 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค ์

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 

19.โรงพยำบำลได้รับกำร
พัฒนำระบบบริกำรให้ได้
มำตรฐำนและผู้รับบริกำร
ปลอดภัย 

   ✓ 19.1 ร้อยละของกำรประเมิน HA 
Scoring 2019 ด้ำนสิ่งแวดล้อมในกำร
ดูแลผูป้่วย ผ่ำนระดับ 3 
 

ร้อยละ - - - 95 100 - ศูนย์พัฒนำ
คุณภำพ 

 20.นักวิจัยมีจริยธรรมกำร
วิจัยที่ดีมีมำตรฐำน SOP 

    20.1 ร้อยละของProposal ที่ดำเนินการ
ไดต้ามาตรฐาน SOP และได้รับการยอมรับ
จากองค์กรภายนอกอย่างน้อย 1 แห่ง 

ร้อยละ - - - 50 50 - สำนักงาน
จริยธรรมการวจิัย
ในคน 

 21.ยุทธศำสตร์โรงพยำบำล
ศรีธัญญำ ขับเคลื่อนอย่ำง
เป็นรูปธรรมและได้รับ
ผลสัมฤทธ์ิตำมเป้ำ 
ประสงคเ์ชิงยุทธศำสตร ์

   ✓ 21.1 ระดับความสำเรจ็ของการจดัทำ
แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปีของหน่วยงาน 

ร้อยละ - - - 80 85 - กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

 21.2 ร้อยละของบุคลากรมีความรูค้วาม
เข้าใจในวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ ค่านิยม 
อัตลักษณ์ ของโรงพยาบาลศรีธัญญา 

ร้อยละ - - 70 
(75) 

80 90 - กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4  
(ต่อ) 

22.มีฐำนข้อมูลที่ถูกต้อง
ครบถ้วน ทันสมัย 
สำมำรถน ำมำใช้
ประโยชน์ดำ้นกำรผลติ
สำรสนเทศระดับสูง เช่ือง
โยงแลกเปลี่ยนกันได้อย่ำง
ไร้รอยต่อระหว่ำง
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

   ✓ 22.1 ระดับความสำเร็จในการจัดทำชุด
ข้อมูลมาตรฐานท่ีสามารถแลกเปลีย่นกัน
อย่างไร้รอยต่อ **  

ระดับ 
 

- - 5 
(5) 

5 5 - กลุ่มงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ดิจิทัล 

    22.2 ค่าคะแนนความสำเร็จของการ
พัฒนาไปสู่การเป็น Smart Hospital 
ของหน่วยบริการจิตเวช** 

คะแนน  
 

- -  5 
(5) 

5 5 - กลุ่มงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ดิจิทัล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค ์

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4  
(ต่อ) 

23.บุคลำกรของ
โรงพยำบำล มีควำมรู้และ
ทักษะในกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและด้ำนอ่ืนท่ี
จ ำเป็นในกำรปฏบิัติงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล 

   ✓ 23.1 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตได้รบัการพัฒนาให้มีความรู ้และ
ทักษะด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (MIDL)**    

พัฒนา 
อยา่งน้อย  
1 หลกัสูตร 

ร้อยละ 

- - 80 
(83.96) 

100 90 - กลุม่งานทรัพยากร
บุคคล 

      พัฒนา
หลักสูตร
อื่นเพิ่ม  
ร้อยละ 

- - - 60 60  

 
หมายเหตุ: 1. กรณีเป้ำประสงค์ของยุทธศำสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้ำประสงค์ของยุทธศำสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงำนระบุซ ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมำยดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ำยเป้ำประสงค์นั้นๆ  
   2. ตัวช้ีวัดที่มำจำกค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน ในปี 2564 ให้ท ำเครื่องหมำยดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ำยช่ือตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย  



 

 

โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ 



แบบฟอร์ม 2-1 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2564 ของ (1) โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪ องค์กรสุขภาพจิตระดับเช่ียวชาญ บริการดจิิทัล เพื่อประชาชนมีสุขภาพจิตดดี้วยพลังเครือข่าย  

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
 ▪ จัดบริการสุขภาพด้านจิตเวชที่เป็นเลิศระดับเชี่ยวชาญเพื่อดูแลประชาชนในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 11 และผู้ใช้บริการอย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน และทันสมัย ด้วยการนำเทคโนโลยีทางการแพทย์ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อระบบสุขภาพจิตดิจิทัลมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพต่อการให้บริการทางการแพทย์ และการบริการที่สะดวกแก่ผู้รับบริการ  
 ▪ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคีทุกภาคส่วน ในการพัฒนาประชาชน ชุมชน ให้มีศักยภาพในการจัดการตนเอง ให้รู้เท่าทันสุขภาพ และมีส่วนร่ว มในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชอย่างเข้าใจ และ

ขับเคลื่อนสังคมสุขภาพจิตดี และเข้มแข็งเท่าทันปัญหาสุขภาพจิต  
 ▪ พัฒนาศักยภาพทางการแพทย์ วิชาการ แก่เครือข่ายสุขภาพให้ขีดความสามารถในการดูแลผู้ป่วยจิตเวช และเช่ือมโยงการจัดบริการกับโรงพยาบาลอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับการดูแล

รักษา ฟ้ืนฟูภาวะความเจ็บป่วย อย่างต่อเนื่อง อย่างท่ัวถึง ไม่เหลื่อมล้ำ จนมีภาวะสุขภาพท่ีดีขึ้น 
 ▪ พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงพยาบาลให้เอื้อต่อการมีสุขภาพจิตที่ดี เป็นนิเวศน์สุขภาพที่มีความสมบูรณ์ในการฟื้นฟู และอภิบาลสุขภาพจิตของผู้รับบริการ และการส่งเสริมสุขภาพจิตแก่ประชาชน

ในพื้นที่  
 ▪ พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านจิตเวช และเพิ่มขีดความสามารถทางการบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง คล่องตัว ทันสมัย และมีศักยภาพในการพึ่งตนเองได้สูงในทุกด้าน 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
 ▪ อ่อนน้อม พร้อมเปลี่ยนแปลง  แสดงถึงการทำงานเป็นทีม 

 (5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. พัฒนาบริการจิตเวชที่เป็นเลิศระดับเช่ียวชาญที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และเป็นบริการจิตเวชดิจิทัลที่ทันสมัย 
 2. สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนสังคมสุขภาพจิตดี  และร่วมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อผู้ป่วยจิตเวชสู่ภาวะปกติ 
 3. พัฒนาบริการ วิทยาการ และเทคโนโลยีทางการแพทย์เพื่อสนับสนุนเครือข่ายให้มีศักยภาพทางการแพทย์ ในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชในพื้นท่ีได้อย่างมีคุณภาพ ท่ัวถึง ต่อเนื่อง และทันท่วงที 
 4. พัฒนาสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง คล่องตัว ทันสมัย  
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(รพ.สวนสราญรมย์) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน ์
(รพ.สวนสราญรมย์) 

  
 

แบบฟอร์ม 2-2 
เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   

 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น าใน
ระดบัอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิตใน 
ระดับภูมิภาคอาเซียน  

 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

 ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind)  
 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 
 

3. พัฒนากลไกการด าเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อก าหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์
 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวติ 

 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิติ 
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

องค์กรสุขภาพจิตระดับเชี่ยวชาญ บริการดิจิทัล เพื่อประชาชนมีสุขภาพจิตดีด้วยพลังเครือข่าย 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาบริการจิตเวชที่เป็นเลิศระดบั

เชี่ยวชาญที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และเป็น
บริการจิตเวชดิจิทัลที่ทันสมัย 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2  
สร้างการมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนสังคม

สุขภาพจติด ี และร่วมสรา้งสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อผู้ป่วยจิตเวชสูภ่าวะปกต ิ

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาบริการ วิทยาการ และเทคโนโลยีทางการแพทยเ์พื่อสนับสนุน

เครือข่ายให้มีศักยภาพทางการแพทย ์ในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชในพ้ืนที่ได้
อย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง ต่อเนื่อง และทนัท่วงที 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

คล่องตัว ทันสมัย  

3.สังคม ชุมชน ครอบครัวในพื้นที่มีความพร้อมรับมือ การฟื้นฟูผู้ปว่ยจิตเวช 

4. ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการตนเอง ให้มีสุขภาพจิตดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และความเส่ียงของปัญหาด้าน
สุขภาพจิต มีสภาพแวดล้อมของชุมชนทีเ่อื้อต่อการมีสุขภาพจิตดีและการฟื้นฟูผูป้่วยจิตเวช 

1.ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการด้วยความเชี่ยวชาญทำให้หายจากการเจ็บปว่ย และได้รับ
การดูแลอยา่งต่อเนื่อง จนมีภาวะปกต ิหรือ ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้ 

6.ผู้ป่วยจิตเวชได้รับบริการจากสถานบรกิาร
สุขภาพจิตที่มีมาตรฐาน 

7. มีคลังความรู้ เทคโนโลยี และแหล่งผลิต และพัฒนาบุคลากรทางด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและการดูแล รักษา ฟื้นฟูผู้ปว่ยจิตเวชของพื้นที ่

8.โรงพยาบาลเป็นองค์กรคุณภาพ มาตรฐาน
ในระดับสากลทั้งการบริหารและการบรกิาร 

10.บุคลากรของโรงพยาบาลมีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญทางด้านจิตเวช  
มีผลงานระดับประเทศและนานาชาต ิ

9.โรงพยาบาลเป็นองค์กร
ดิจิทัลต้นแบบของประเทศ 

12.มีวัฒนธรรมองค์กร  และค่านิยมรว่มมีความเข้มแข็ง โรงพยาบาลเป็นองค์กรแห่งความสุข บุคลากรสุขภาพจิตดี 

11.โรงพยาบาลมีศักยภาพในการพึ่งตนเองทางการเงิน
การคลังและมีกิจกรรมที่เพิ่มคุณค่าทางรายได้แก่องค์กร

ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

5.ผู้ป่วยจิตเวชได้รับการดูแลอย่างต่อเนือ่ง
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้ 

2.โรงพยาบาลมีความเป็นเลิศในระดับเชี่ยวชาญดา้นสุขภาพจิต  เละจิตเวชในวยัทำงาน
และวัยสูงอาย ุที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค ์4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1  
พัฒนาบริการจิตเวชที่
เป็นเลิศระดับเชี่ยวชาญที่
มีคุณภาพ มาตรฐาน 
และเป็นบริการจิตเวช
ดิจิทัลที่ทันสมัย 
 

1. ประชาชนทุกกลุ่มได้รับ
บริการด้วยความเช่ียวชาญ
ทำให้หายจากการเจ็บป่วย 
และได้รับการดูแลต่อเนื่อง 
จนมีภาวะปกติ หรือ 
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้ *  
 

    1.1 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีมีอาการ
ทางจิตไมส่งบ สามารถรักษา 
ฟื้นฟูให้อยู่ในภาวะสงบได้ตาม
มาตรฐานการจัดบริการทางการแพทย ์

ร้อยละ  - - 90 
(98.82) 

90 90 คณะกรรมการ 
3S 

    1.2  ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภท
ได้รับการรักษาต่อเนื่องภายใน  
6 เดือน **  

ร้อยละ - - ≥25 
(26.55) 

50 50 คณะกรรมการ 
CT 

    1.3 ร้อยละของประชาชนกลุม่เสีย่ง
ภายใตส้ถานการณ์ COVID-19 ใน 4 
ประเด็น (StB SuD: Stress, Burnout, 
Suicide, Depression) เขา้ถึงบริการ
สุขภาพจิต** 

ร้อยละ - - - 80 80 กลุ่มงานการ
พยาบาล
สุขภาพจิตและ
จิตเวชชุมชน 

      1.4 ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบจาก
ภาวะวิกฤตที่มีปญัหาสุขภาพจิต
ได้รับการเยียวยาจติใจตามมาตรฐาน
กรมสุขภาพจิต สำหรับกลุ่มเสี่ยงใน 4 
ประเด็น(ผู้มภีาวะเครียด ,ผู้ทีม่ภีาวะ
เหนื่อยล้าหมดไฟ,ผู้ที่มคีวามเสี่ยงต่อ
การฆ่าตัวตาย, ผู้มีภาวะซึมเศร้า) ** 

ร้อยละ - - - 100 100 กลุ่มงานการ
พยาบาล
สุขภาพจิตแล
จิตเวชชุมชน 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1  
พัฒนาบริการจิตเวชที่
เป็นเลิศระดับเชี่ยวชาญที่
มีคุณภาพ มาตรฐาน 
และเป็นบริการจิตเวช
ดิจิทัลที่ทันสมัย (ต่อ) 

2.โรงพยาบาลมีความเป็น
เลิศในระดับเชี่ยวชาญด้าน
สุขภาพจิตและจติเวชในวัย
ทำงาน และวัยสูงอายุ ที่มี
คุณภาพ มาตรฐาน * 

    2.1 ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาระบบบริการทางการแพทย ์
เพื่อการรักษาและฟื้นฟูผู้ป่วยจิต
เวชกลุ่มโรคสำคญั 

ระดับ  - - 2 
(NA) 

3 4 คณะกรรมการ
3S 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างการมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนสังคม 
สุขภาพจิตดี และร่วม
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อผู้ป่วยจิตเวชสู่ภาวะปกติ 

1. ประชาชนทุกกลุ่มได้รับ
บริการด้วยความเช่ียวชาญ
ทำให้หายจากการเจ็บป่วย 
และไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ
ต่อเนื่อง จนมีภาวะปกติ หรือ 
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้ * 
 

    1.6 ร้อยละของประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับ
การคัดกรองและจัดเป็นกลุม่เสี่ยง 
กลุ่มป่วยในระบบฐานข้อมูล  การ
จัดบริการสุขภาพเพื่อการรักษา 
และฟื้นฟูแบบบูรณาการร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายในเขตสุขภาพท่ี 11 

ร้อยละ - - 50 
(80.36) 

55 60 คณะกรรมการ 
3S/
คณะกรรมการ 
EC 

      1.7 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีเข้ารับการ
บริการจติเวชเฉพาะทางมีการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

ระดับ  - - 50 
(60.74) 

55 60 คณะกรรมการ
3S 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างการมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนสังคม 
สุขภาพจิตดี และร่วม
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อผู้ป่วยจิตเวชสู่ภาวะปกติ 
(ต่อ) 

2.โรงพยาบาลมีความเป็น
เลิศในระดับเชี่ยวชาญด้าน
สุขภาพจิตและจติเวชในวัย
ทำงาน และวัยสูงอายุ ที่มี
คุณภาพ มาตรฐาน *  

    2.2 ร้อยละของจังหวัดในเขต
สุขภาพท่ีมีค่าการเข้าถึงบริการ
ผู้ปว่ยโรคซึมเศร้าผ่านเป้าหมาย
ร้อยละ 68  

ร้อยละ ≥55 
(64.59) 

75 
(71.43) 

≥75 
(57.140 

 

  งานสุขภาพจิต
แลจิตเวชชุมชน 

    2.3 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซมึเศรา้
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้
มาตรฐาน ** 

ร้อยละ - - - 71     74 งานสุขภาพจิต
แลจิตเวชชุมชน 

     2.4 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤตที่มีปัญหาสุขภาพจติไดร้ับ
การเยียวยาจิตใจตามมาตรฐาน
กรมสุขภาพจิต  

ร้อยละ 70 
(100) 

75 
(100) 

80 
(100) 

- - งานสุขภาพจิต
แลจิตเวชชุมชน 

      2.5 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวกิฤต 
ที่มีความเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิต
ได้รับการเยียวยาจิตใจตาม
มาตรฐานกรมสขุภาพจิต **   

ร้อยละ 
85 

-  - - 85 85 กลุ่มงานการ
พยาบาล
สุขภาพจิตและ
จิตเวชชุมชน 

     2.6 ร้อยละคนพิการทางจติใจ
หรือพฤติกรรม ไดร้ับการดูแล
ฟื้นฟูจนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ** 
 
 
 

ร้อยละ 80 
(97.31) 

90 
(100) 

90 
(95.20) 

94 98 งานสุขภาพจิต
แลจิตเวชชุมชน 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างการมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนสังคม 
สุขภาพจิตดี และร่วม
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อผู้ป่วยจิตเวชสู่ภาวะปกติ 
(ต่อ) 

3  สังคม ชุมชน ครอบครัว
ในพื้นที่มีความพร้อมรับมือ 
การฟื้นฟูผู้ป่วยจติเวช 

    3.1 ร้อยละของครอบครัวผูป้่วยจิตเวชที่
ไดร้ับการเตรยีมความพร้อมทางสังคมมี
ความเข้าใจ ยอมรบั ใหโ้อกาส และมสี่วน
ร่วมการพัฒนาคณุภาพชีวติของผู้ป่วย 

ร้อยละ - - 50 
(70.53) 

60 70 กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห ์

     3.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัว
ตายไม่กลับมาทำร้ายตัวเองซ้ำใน
ระยะเวลา 1 ปี ** 

ร้อยละ 80 
(91) 

80 
(95.2) 

≥85 
(97.34) 

90 90 กลุ่มงานการ
พยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวชชุมชน 

4. ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการ
ตนเอง ให้มีสุขภาพจิตดี รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง และความเสี่ยง
ของปัญหาด้านสุขภาพจิต มี
สภาพแวดล้อม ของชุมชนที่เอื้อ
ต่อการมีสุขภาพจิตดีและการ
ฟื้นฟูผู้ป่วยจิตเวช 

    4.1 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช 
ยาเสพตดิกลุม่เสี่ยงก่อความ
รุนแรงไดร้ับการประเมิน 
บำบัดรักษาและตดิตาม ดูแล
ช่วยเหลือ ตามระดับความรุนแรง
อย่างต่อเนื่อง 1 ป ี 

ร้อยละ - - 60 
(77.22) 

- - CT ยาเสพติด 

     4.2 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช 
ยาเสพตดิที่เข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษาไดร้ับการดูแลอย่างมี
คุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม 
(Retention Rate) ** 

ร้อยละ - - - 55 55 CT ยาเสพติด 

    4.3 ร้อยละของประชาชนท่ีมี
ความรอบรูด้้านสุขภาพจิตใน
สถานการณ์ระบาด COVID-19 ** 

ร้อยละ - - - 80 80 กลุ่มงานการ
พยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวชชุมชน 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาบริการ วิทยาการ 
และเทคโนโลยีทางการ
แพทย์เพ่ือสนับสนุน
เครือข่ายให้มีศักยภาพ
ทางการแพทย์ ในการ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวชในพื้นที่
ได้อย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง 
ต่อเนื่อง และทันท่วงที 

5. ผู้ป่วยจิตเวชได้รับการ
ดูแลอย่างต่อเนื่อง สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได ้

    5.1 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชที่เข้า
รับการบำบดัรักษาและจำหนา่ย
ตามพระราชบัญญัตสิุขภาพจิต 
ได้รับการตดิตามต่อเนื่องครบ  
1 ปี ** 

ร้อยละ 
 
 
 

- 
 
 
 

60 
(N/A) 

 
 
 

65 
(95.10) 

 
 

65 65 กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห ์
 
 

  5.2 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชที่มี
ความเสีย่งสูงต่อการก่อความ
รุนแรง (SMI-V) ที่ได้รับการ
ติดตามเฝา้ระวังจากหน่วยบริการ
จิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิตและ
เครือข่ายในเขตสุขภาพไม่ก่อ
ความรุนแรงซ้ำ ภายใน 1 ปี ** 

ร้อยละ - 80 
(99.98) 

 

80 
(99.64) 

96 96 กลุ่มงานการ
พยาบาล
สุขภาพจิตและ
จิตเวชชุมชน 

  5.3 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก
ซับซ้อนหลังจำหน่ายอยู่ในชุนชน
ได้นานเกิน 1 ป ี

ร้อยละ - - 80 
(91.05) 

85 90 กลุ่มงานการ
พยาบาล
สุขภาพจิตและ
จิตเวชชุมชน 

 6. ผู้ป่วยจิตเวชได้รับบริการ
จากสถานบริการสุขภาพที่มี
มาตรฐาน 
 

  
 

  6.1 ร้อยละของสถานบริการทุก
ระดับในกระทรวงสาธารณสุขมี
บริการสุขภาพจติและจิตเวชที่มี
คุณภาพมาตรฐานในระดับ 1 ทุกด้าน 
(ระดับ A,S  /ระดบั M1-F3) 

ร้อยละ 30/15 
(48.85/     
15.19) 

35/20 
(42.85/ 
15.06) 

40/25 
(57.14/ 
17.80) 

45/30 50/35 กลุ่มงานการ
พยาบาล
สุขภาพจิตและ
จิตเวชชุมชน 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาบริการ วิทยาการ 
และเทคโนโลยีทางการ
แพทย์เพ่ือสนับสนุน
เครือข่ายให้มีศกัยภาพ
ทางการแพทย์ ในการ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวชในพื้นที่
ได้อย่างมคีุณภาพ ทั่วถึง 
ต่อเนื่อง และทันท่วงที 
(ต่อ) 

6. ผู้ป่วยจิตเวชได้รับบริการ
จากสถานบริการสุขภาพที่มี
มาตรฐาน (ต่อ) 

  
 

 6.2 ค่าคะแนนความสำเร็จของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น Smart 
Hospital ของหน่วยบริการจติเวช ** 

คะแนน - - 5 
(5) 

5 5 คณะกรรมการ
EMS 

  6.3 ร้อยละของจังหวัดใน 
เขตสุขภาพท่ีมีค่าการเข้าถึง
บริการผู้ป่วยโรคจิตเภทผา่น
เป้าหมายร้อยละ 75   

ร้อยละ ≥70 
(84.58) 

90 
(100) 

≥90 
(100) 

≥90 
 

≥90 กลุ่มงานการ
พยาบาล
สุขภาพจิตละ
จิตเวชชุมชน 

  6.4 ร้อยละของผู้ป่วยจติเภท
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้
มาตรฐาน 

ร้อยละ - - - 82 82 กลุ่มงานการ
พยาบาล
สุขภาพจิตละ
จิตเวชชุมชน 

7. มีคลังความรู้ เทคโนโลยี 
และแหล่งผลติและพัฒนา
บุคลากรทางด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต และการ
ดูแล รักษา ฟ้ืนฟูผู้ป่วยจิต
เวชของพื้นที่ 

    7.1 .ร้อยละ การเข้าถึงข้อมูลใน
โปรแกรม Thai CoC   

ร้อยละ  - - - 60 65 กลุ่มงานการ
พยาบาล
สุขภาพจิตและ
จิตเวช 

    7.2  ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาเพื่อการดูแลสุขภาพจติใน
พื้นที ่นำความรู้/เทคนิค/ทักษะไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ - - 100 
(100) 

100 100 ศูนย์ฝึกอบรม 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาสู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง คล่องตัว 
ทันสมัย  
  

8. โรงพยาบาลเป็นองค์กร
คุณภาพ  มาตรฐานในระดับ
สากลทั้งการบริหาร และ
การบริการ 

    8.1 ร้อยละการผ่านการรับรอง
มาตรฐานด้านต่างๆ ของ
โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์
 

ร้อยละ 75 
(87.5) 

80 
(84) 

 

85 
(85.71) 

90 90 ศูนย์คุณภาพ 

 9.โรงพยาบาลเป็นองค์กร
ดิจิทัลต้นแบบของประเทศ 

    9.1 ร้อยละของบุคลากรในสังกัด   
กรมสุขภาพจิตได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ และทักษะด้าน     
การใช้ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยี

ดิจิทัล (MIDL) ** 
 

ร้อยละ - - 80 
(100) 

100 100 ศูนย์ฝึกอบรม 

      9.2 ร้อยละของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็น Smart 
Hospital และมีความปลอดภยั 
(Safety Goal) จากภัยคุกคาม
ทางคอมพิวเตอร ์
 

ร้อยละ - - - 100 100 กลุ่มงาน
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

 10.บุคลากรของโรงพยาบาลมี
คุณภาพ มีความเช่ียวชาญ
ทางดา้นจติเวช มผีลงานระดบั 
ประเทศ และนานาชาต ิ
 

    10.1 ร้อยละของบุคลากรทีม่ี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ร้อยละ - - 50 
(NA) 

55 60 คกก. HRD 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาสู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง คล่องตัว 
ทันสมัย (ต่อ) 

11. โรงพยาบาลมีศักยภาพ
ในการพึ่งตนเองทางการเงิน
การคลังและมีกิจกรรมทีเ่พิ่ม
คุณค่าทางรายได้ แก่องค์กร
ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

     11.1 ร้อยละการเบิกจา่ยเงิน

งบประมาณรายจ่ายงบดำเนินงาน

และงบลงทุน** 

      กลุ่มงาน
การเงินและ
บัญช ี

    - งบดำเนินงาน ร้อยละ 88 
(89.76) 

90 
(96.61) 

95 
(96.41) 

95 95 

     - งบลงทุน ร้อยละ 72 
(81.12) 

- 70 
(46.83) 

70 70 

      11.2  อัตราส่วนเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสดต่อหน้ีสิน

หมุนเวียน (Cash Ratio) ไม่ต่ำ

กว่าทีก่ำหนด 

เทา่ 15 
(27.13) 

15 
(38.32) 

18 
(17.89) 

 

18 19 กลุ่มงาน
การเงินและ
บัญช ี

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 - 4 

12. มีวัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมมีความเข้มแข็ง 
โรงพยาบาลเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข บุคลากรมี
สุขภาพจิตด ี

    12.1 ระดับความสำเรจ็ของการ
พัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสขุ (Happy Organization) ** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 ศูนย์ส่งเสริม
วัฒนธรรมฯ 

     12.2 ร้อยละของบคุลากรที่ผา่น
เกณฑม์าตรฐานสวนสราญรมย์ (คน
ดี สุขภาพจติดี ความสามารถดี)  

ร้อยละ - - 50 
(67) 

60 70 ศูนย์ส่งเสริม
วัฒนธรรมฯ 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564 ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 



 

 

โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์
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แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1) โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครินทร์ 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪ เป็นองค์กรนำด้านสุขภาพจิตและจิตเวช เขตสุขภาพที่ 12 และเป็นเลิศด้านวิกฤตสุขภาพจิตจากภัยพิบัติ 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
 ▪ พัฒนาความเชี่ยวชาญและคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
 ▪ สนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายสุขภาพจิตและจิตเวช เขตสุขภาพที่ 12 
 ▪ พัฒนาระบบบริการและองค์ความรู้ด้านวิกฤตสุขภาพจิตจากภัยพิบัติ 
 ▪ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
 ▪ เปิดใจกว้าง (Share of mind) รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน พร้อมรับองค์ความรู้ใหม่ 
 ▪ รู้สร้างสรรค์ (Knowledge creation) ร่วมกันคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสร้างสิ่งดีๆ ให้กับองค์กร 
 ▪ มุ่งม่ันพัฒนา (Professionalism) ร่วมแรง ร่วมใจ สู่เป้าหมายที่วางไว้ 
 ▪ เห็นคุณค่าของทุกคน (Humanized care) ให้เกียรติ และเคารพศักดิ์ศรีของเพื่อนร่วมงาน และผู้รับบริการ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. พัฒนาความเชี่ยวชาญและคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
 2. สนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายสุขภาพจิตและจิตเวช เขตสุขภาพที่ 12 

 3. พัฒนาระบบบริการและองค์ความรู้ด้านวิกฤตสุขภาพจิตจากภัยพิบัติ 
  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

รพจ.สงขลาฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

เป็นองค์กรหลักด้านสขุภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   

 

วิสัยทัศน์กรม

ฯ 
จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น าใน

ระดบัอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 

ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐาน 

เชิงประจักษ ์เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

 

ค่านิยมกรมฯ 

MENTAL 

Mind (Service Mind / Public Mind) Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 

Teamwork 

 

Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการด าเนินงานสขุภาพจิต 

เพื่อก าหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 

ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัย

ที่ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชวีิต 

 

3. สร้างความตระหนักและ 

ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการ 

และวิชาการสขุภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 
(1) วิสัยทัศน์ 

รพจ.เวชสงขลาฯ 

 

  

 

เป้าประสงค์ 4 มิติ 

 (3) ประสิทธิผล 

 

(4) คุณภาพ 

 

(5) ประสิทธิภาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 

 

เป็นองค์กรนำด้านสุขภาพจิตและจิตเวช เขตสุขภาพที่ 12 และเป็นเลิศด้านวิกฤตสุขภาพจิตจากภัยพิบัติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
 สนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายสุขภาพจิตและจิตเวช 

เขตสุขภาพท่ี 12 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  
พัฒนาความเช่ียวชาญและคุณภาพระบบ

บริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาระบบบริการและองค์ความรู้ด้านวิกฤต

สุขภาพจิตจากภัยพิบัติ 

1. ผู้ป่วยจิตเวชที่รับการ รักษาเป็นผู้ป่วยใน         

มีคะแนน CGI ลดลงจนถึง ระดับ remission 

ต่อเนื่องอย่างน้อย 90 วัน 

3. ผู้ป่วยในกลุ่ม SMI-V ได้รับการตดิตาม

ต่อเนื่อง อยา่งนอ้ย 1 ปี 

2. ผู้รับบริการมีความพึง พอใจต่อระบบ

บริการ (OPD และ IPD) 

13. โรงพยาบาลไดร้ับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล

ตามมาตรฐาน Hospital Accreditation 

4.ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบมอีัตราการ 
ฆ่าตัวตายสำเร็จไมเ่กนิ 4.5 ตอ่แสนประชากร 

6. ระบบบริการสุขภาพจิต และจิตเวชเครอืข่าย  

มีคุณภาพมาตรฐานตาม ระดับของสถานบรกิาร 

5. เครือข่ายสุขภาพจิตและจิตเวชมีความพึงพอใจต่อ

การสนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายเขตสุขภาพที่ 12 

14. ระบบการบริหารยุทธศาสตร์ และการเงินการคลังมีประสิทธิภาพ 

7. ผู้ประสบภาวะวิกฤตจากภัยพิบัติในพื้นที่ 3.4 จังหวัด

ชายแดนใต้ สามารถดำเนินชีวิตได้ใกล้เคียงปกติ 

10. โรงพยาบาลได้รับการรับรอง มาตรฐาน Smart 

hospital และ Green & Clean hospital 

8. ทีมช่วยเหลือเยียวยาจิตใจ (MCATT) ในพ้ืนที่ 3.4 จังหวัด

ชายแดนใต้มีความพึงพอใจต่อการสนับสนุน และพัฒนาระบบฯ 

11. ระบบบริหารจัดการสอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

9. มีระบบบริการตามมาตรฐานการดูแลผู้ประสบภาวะวิกฤต

จากภัยพิบัติของโรงพยาบาล 

12. ระบบบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพ และ

ธรรมาภิบาล (PMQA & ITA) 

15. บุคลากรมีสมรรถนะ และความสขุความผูกพนัในองคก์ร 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค ์4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร ์ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญและ
คุณภาพระบบบริการ
สุขภาพจิตและ 
จิตเวช 

 

1. ผู้ป่วยจิตเวชที่รับการ 
รักษาเป็นผู้ป่วยใน มี
คะแนน CGI ลดลงจนถึง 
ระดับ remission 
ต่อเนื่องอย่างน้อย 90 วัน 

✓    1.1 ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาบริการเฉพาะทางด้าน
สุขภาพจิตและจติเวชที่มี
มาตรฐานระดับ 1 ตามที่กรม
สุขภาพจิตกำหนด  
(48 องค์ประกอบ) 

ระดับ - - - 5 5 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 1) 

1.2 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช
ที่เข้ารับการรักษาเป็นผู้ป่วย
ในไม่กลับมารับการรักษา
แบบผู้ป่วยในซ้ำภายใน 90 วัน 

ร้อยละ - ≥ 85 
(91.07) 

 

≥ 85 
(89.72) 

≥ 95 ≥ 95 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 1) 

1.3 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช 
ยาเสพตดิทีเข้าสู่กระบวนการ
บําบัดรักษาได้รับการดูแล
อย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึง
การติดตาม (Retention Rate)** 

ร้อยละ - ≥ 30 
(48.56) 

≥ 40 
(79.08) 

≥ 55 ≥ 55 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 1) 

1.4 ร้อยละของผู้ป่วยโรคชึมเศร้า
หายทุเลา (full remission)** 

ร้อยละ - -  39 
(65.71) 

≥ 45 ≥ 45 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 1) 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญและ
คุณภาพระบบบริการ
สุขภาพจิตและ 
จิตเวช (ต่อ) 
 

2. ผู้รับบริการมีความ   
พึง พอใจต่อระบบบริการ 
(OPD และ IPD) 

 ✓   2.1 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อระบบบริการ
ในภาพรวมของโรงพยาบาล
จิตเวชสงขลาราชนครินทร ์

ระดับ - - - 5 5 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 1) 

3. ผู้ป่วยในกลุ่ม SMI-V 
ได้รับการตดิตามต่อเนื่อง 
อย่างนอ้ย 1 ปี 

  ✓ 
 

 3.1 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชที่มี
ความเสีย่งสูงต่อการก่อความ
รุนแรง (SMI-V) ที่ได้รับการ
ติดตามเฝา้ระวังไม่ก่อความ
รุนแรงซ้ำ 

SMI-V ได้รับ
การติดตาม 

(ร้อยละ) 

- - - ≥  92 ≥  92 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 1) 

SMI-V ไม่ก่อ
ความรุนแรง

ซ้ำ 

(ร้อยละ) 

- - - ≥  60 ≥  60 

3.2 ร้อยละของผู้ปว่ยจติเวช
ที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อ
ความรุนแรง (SMI-V) ที่ไดร้ับ
การติตตามเฝ้าระวังจาก
หน่วยบริการจิตเวชในสังกัด
กรมสุขภาพจิตและเครือข่าย
ในเขตสุขภาพไม่ก่อความ
รุนแรงช้ำ ภายใน 1 ปี** 

SMI-V ได้รับ
การติดตาม 

(ร้อยละ) 

- ≥ 96 
(99.18) 

≥ 90 
(97.56) 

≥ 92 ≥ 92 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 1) 

SMI-V ไม่ก่อ
ความรุนแรงซ้ำ 

ภายใน 1 ป ี

(ร้อยละ) 

96 
(100) 

≥ 75 
(100) 

≥ 96 
(99.33) 

≥  96 ≥  96 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายสุขภาพจิต
และจิตเวช เขต
สุขภาพที ่12 

4. ประชาชนในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบมีอตัราการ  
ฆ่าตัวตายสำเร็จไม่เกิน 
4.5 ต่อแสนประชากร 

✓    4.1 ดัชนีผู้ป่วยใน CMI 
(Case Mix Index) 

หน่วย ≥ 1.8 
(1.79) 

≥ 1.9 
(1.81) 

≥ 1.9 
(1.82) 

≥ 1.85 ≥ 1.9 
 

รพจ.สงขลาฯ 
(ยทุธศาสตร์ 2) 

4.2 อัตราการฆ่าตัวตาย
สำเรจ็ต่อประชากรแสนคน 

อัตราต่อ
ประชากร
แสนคน 

- 
(3.97) 

- 
(2.46) 

- 
(3.95) 

 4.0  4.0 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 2) 

 4.3 ร้อยละของผู้ได้รับ
ผลกระทบจากภาวะวิกฤตทีมี
ปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการ
เยียวยาจติใจตามมาตรฐาน
กรมสุขภาพจิต สาํหรับกลุ่ม
เสียงใน 4 ประเด็น (ผู้มีภาวะ
เครียด, ผู้ทีมภีาวะเหนื่อยล้า
หมดไฟ, ผู้มีความเสยีงต่อการ
ฆ่าตัวตาย, ผู้มภีาวะ
ซึมเศรา้)** 

ร้อยละ - - - 100 100 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 2) 

 4.4 ร้อยละของผู้พยายามฆ่า
ตัวตายไม่กลับมาทำร้าย
ตัวเองซ้ำในระยะ 1 ปี** 
 

ร้อยละ 80 
(87.60) 

80 
(93.10) 

 85 
(96.53) 

 90  90 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 2) 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายสุขภาพจิต
และจิตเวช เขต
สุขภาพที ่12 (ต่อ) 

5. เครือข่ายสุขภาพจิต
และจิตเวชมีความพึง
พอใจต่อการสนับสนุน
และพัฒนาเครือขา่ยเขต
สุขภาพท่ี 12   

 ✓   5.1 ร้อยละของเครือข่าย
สุขภาพจิตและจติเวช เขต
สุขภาพท่ี 12 ที่พึงพอใจต่อ
การสนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายของโรงพยาบาล 

ร้อยละ ≥ 80 
(98.08) 

≥ 90 
(92.68) 

≥ 90 
(98) 

≥ 90 ≥ 90 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 2) 

6. ระบบบริการ
สุขภาพจิต และจติเวช
เครือขา่ย มีคณุภาพ
มาตรฐานตาม ระดับของ
สถานบริการ 

  ✓  6.1 ร้อยละของสถานบริการ
ระดับ รพช. (M1-F3) มี
บริการสุขภาพจิตและจิตเวช
ที่มีคุณภาพมาตรฐานด้านขีด
ความสามารถในระดับ 1 ทุกด้าน 

ร้อยละ - - - ≥70 ≥75 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 2) 

   6.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่า
มีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับ
การกระตุ้นจนมีพัฒนาการ
ด้วย TEDA4I หรือเครื่องมือ
มาตรฐานอื่น จนมีพฒันาการ
สมวัย** 

กระตุ้นด้วย
TEDA4I 

หรือ
เครื่องมือ
มาตรฐาน

อื่น 
(ร้อยละ) 

- ≥ 60 
(39.05) 

≥ 60 
(56.90) 

≥ 70 ≥ 70 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 2) 

   พัฒนาการ
สมวัย 

(ร้อยละ) 

- ≥ 30 
(41.98) 

≥ 30 
(26.05) 

≥ 30 ≥ 30 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายสุขภาพจิต
และจิตเวช เขต
สุขภาพที ่12  (ต่อ) 

6. ระบบบริการ
สุขภาพจิต และจติเวช
เครือข่าย มีคณุภาพ
มาตรฐานตาม ระดับของ
สถานบริการ  (ต่อ) 

✓ 6.3 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
กลุ่มเสี่ยงต่อระดับสติปญัญา
ต่ำมาตรฐานปัญหาการเรียนรู้
ออทิสติก และปญัหา
พฤติกรรม-อารมณไ์ดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

โรงเรียนที่มี
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ 
(ร้อยละ) 

- - ≥ 10 
(12.56) 

≥ 15 
 

≥ 15 
 

รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 2) 

 เด็กกลุ่มเสีย่งได้รบั 
การช่วยเหลือ 

(ร้อยละ) 

- - ≥ 80 
(82.67) 

≥ 85 
 

≥ 85 
 

   เด็กกลุ่มเสีย่งได้รบั 
การช่วยเหลือ 

จนดีขึ้น 
(ร้อยละ) 

- ≥ 85 
(88.46) 

≥ 90 
(94.02) 

 

≥ 90 
 
 

≥ 90 
 
 

   6.4 ร้อยละของวัยรุ่นกลุม่
เสี่ยงต่อปัญหาพฤติกรรม--
อารมณ์ -สังคม ไดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ - ≥ 90 
(94.23) 

≥ 70 
(70) 

≥ 80 ≥ 80 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 2) 

   6.5 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติเภท
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้
มาตรฐาน** 

ร้อยละ - -  90 
(85.71) 

 82  82 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 2) 

   6.6 ร้อยละของผู้ป่วยโรค
ซึมเศรา้เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตทไีด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - -  75 
(85.71) 

 71  71 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 2) 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายสุขภาพจิต
และจิตเวช เขต
สุขภาพที ่12  (ต่อ) 

6. ระบบบริการ
สุขภาพจิต และจติเวช
เครือข่าย มีคณุภาพ
มาตรฐานตาม ระดับของ
สถานบริการ  (ต่อ) 

✓ 6.7 ร้อยละของผู้ป่วยออทิ
สติก (ASD) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตทไีด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - ≥ 50 
(28.57) 

≥ 60 
(28.57) 

≥ 55 ≥ 55 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 2) 

 6.8 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิ
สั้น(ADHD) เข้าถงึบริการ
สุขภาพจิตทไีด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - - - ≥ 25 ≥ 25 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 2) 

   6.9 ร้อยละของผู้ประสบ
ภาวะวิกฤตทีมีความเสียงต่อ
ปัญหาสุขภาพจิต 
ได้รับการเยียวยาจติใจตาม
มาตรฐานกรมสุขภาพจติ** 

ร้อยละ ≥ 70 
(100.00) 

≥ 75 
(100.00) 

≥ 80 
(96) 

≥ 85 ≥ 85 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 2) 

   6.10 ร้อยละของคลินิกหมอ
ครอบครัว (Primary Care 
Cluster  Pcc) มรีะบบ/
กิจกรรมในการดูแลสุขภาพ
และจิตเวชในชุมชน** 

ร้อยละ - -  20 
(23.81) 

 35  35 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 2) 

   6.11 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิต
เภทไดร้ับการรักษาต่อเนื่อง
ภายใน 6 เดือน** 

ร้อยละ - -  25 
(14.33) 

 50  50 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 2) 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบบริการ
และองค์ความรู้ด้าน
วิกฤตสุขภาพจิตจาก
ภัยพิบัติ 

7. ผู้ประสบภาวะวิกฤต
จากภัยพิบัติในพื้นที ่3.4 
จังหวัดชายแดนใต้ 
สามารถดำเนินชีวิตได้
ใกล้เคียงปกต ิ

✓    7.1 ร้อยละของผู้ประสบ
ภาวะวิฤตที่มีปญัหา
สุขภาพจิตไดร้ับการเยียวยา
จิตใจตามมาตรฐานกรม
สุขภาพจิต เพื่อให้มีความ
เสี่ยงอยู่ในระดับต่ำ 

ร้อยละ - - -  70  70 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 3) 

8. ทีมช่วยเหลือเยียวยา
จิตใจ (MCATT) ในพืน้ท่ี 
3.4 จังหวัดชายแดนใต้มี
ความพึงพอใจต่อการ
สนับสนุนและพัฒนาระบบฯ 

 ✓   8.1 ร้อยละความพึงพอใจ
ของทีมช่วยเหลือเยียวยา
จิตใจในพื้นที่ 3.4 จังหวัด
ชายแดนใต้ต่อการสนับสนุน
และพัฒนาระบบ MCATT 
(ต้นแบบ) ของโรงพยาบาล 

ร้อยละ - - -  70  70 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 3) 

9. มีระบบบริการตาม
มาตรฐานการดูแลผู้
ประสบภาวะวิกฤตจาก
ภัยพิบัติของโรงพยาบาล 

  ✓  9.1 ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาระบบบริการต้นแบบ
ตามมาตรฐานการดูแลผู้
ประสบภาวะวิกฤตจากภัย
พิบัติ 
 
 

ร้อยละ - - - 5 5 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 3) 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ
และธรรมภิบาล 
 

10. โรงพยาบาลได้รับ
การรับรอง มาตรฐาน 
Smart hospital และ 
Green & Clean hospital 

✓    10.1 ค่าคะแนนระดับ
ความสำเร็จในการดำเนินงานตาม
มาตรฐาน Smart Hospital และ 
GREEN & CLEAN Hospital 

ระดับ    
Smart 

Hospital 

- - - 5 5 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 4) 

10.2 ระดับความสำเรจ็ใน
การจัดทำชุดข้อมลูมาตรฐาน
ทีส่ามารถแลกเปลี่ยนกันได้
อย่างไร้รอยต่อ** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 4) 

 11. ระบบบริหารจัดการ
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

 ✓   11.1 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้เสียต่อการ
ดำเนินงาน 

ระดับ - - - ≥ 80 ≥ 80 รพจ.สงขลาฯ 
(ยทุธศาสตร์ 4) 

 12. ระบบบริหารจัดการ 
มีประสิทธิภาพ และธรร
มาภิบาล (PMQA & ITA) 

  ✓  12.1 ระดับความสำเรจ็ใน
การพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์ 
(PMQA) และเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

ระดับ - - - 5 5 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 4) 

   12.2 ค่าคะแนนความสำเร็จ
ของการพัฒนาไปสู่ Smart 
Hospital ของหน่วยงาน
บริการจติเวช** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 4) 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ
และธรรมภิบาล 
(ต่อ) 
 

12. ระบบบริหารจัดการ 
มีประสิทธิภาพ และ 
ธรรมาภิบาล (PMQA & 
ITA) 

✓ 12.3 ค่า EUI ของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต** 

ไฟฟ้า 
(ค่า EUI) 

 0 
(0.63) 

 0 
(0.48) 

 0 
(0.52) 

≥ 0 ≥ 0 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 4) 

 น้ำมัน 
(ค่า EUI) 

 0 
(0.86) 

 0 
(0.99) 

 0 
(1.55) 

≥ 0 ≥ 0 

  12.4 ร้อยละของผลการ
ประเมินตามประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต ITA** 

ผู้ทำแบบ
สำรวจ 

(ร้อยละ) 

- - ≥ 30 
(59.79) 

≥ 70 ≥ 70 รพจ.สงขลาฯ 
(ยุทธศาสตร์ 4) 
รพจ.สงขลาฯ 

(ยุทธศาสตร์ 4)  หน่วย
คุณธรรม 
(ร้อยละ) 

- - ≥ 50 
(70) 

≥ 70 ≥ 70 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1-4    
 

13. โรงพยาบาลได้รับ
การรับรองคณุภาพ
โรงพยาบาลตามมาตรฐาน 
Hospital Accreditation 

   ✓ 13.1 ระดับความสำเรจ็ของ
การดำเนนิงานพัฒนา
โรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA 

ระดับ - - - 5 5 รพจ.สงขลาฯ 

 14. ระบบการบรหิาร
ยุทธศาสตร์ และการเงิน
การคลังมีประสิทธิภาพ 

   ✓ 14.1 ระดับความสำเรจ็ของ
การบริหารยุทธศาสตร์ และ
การเงินการคลัง 

ระดับ - - - 5 5 รพจ.สงขลาฯ 

 14.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 

งบดำเนินงาน 

(ร้อยละ) 
≥ 99 

(91.63) 
≥ 90 

(98.32) 
≥ 95 

(97.72) 
≥ 95 ≥ 95 รพจ.สงขลาฯ 

 งบลงทุน 

(ร้อยละ) 
≥ 88 

(33.88) 
≥ 80 

(34.32) 
≥ 70 

(45.72) 
≥ 70 ≥ 70 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1-4  
(ต่อ)   
 

15. บุคลากรมสีมรรถนะ 
และความสุขความผูกพัน
ในองค์กร 

   ✓ 15.1 ระดับความสำเรจ็ของการ
พัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นตามสาย
งาน บุคลากรมีความสุขและความ
ผูกพันต่อองค์กร 

 รพจ.สงขลาฯ 

   ด้านที่ 1 ร้อยละของบุคลากร
โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราช
นครินทร์ ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะในหลักสูตรที่จำเป็น
ตามสายงาน 

ร้อยละ - - - ≥ 70 ≥ 70 

   ด้านที่ 2 ค่าเฉลีย่ความสขุของ
บุคลากรโรงพยาบาลจิตเวช
สงขลาราชนครินทร ์

ร้อยละ - - - ≥ 60 ≥ 60 

   ด้านที่ 3 ค่าเฉลี่ยคะแนน
ความผูกพันธ์ของบุคลากรที่มี
ต่อโรงพยาบาลจิตเวชสงขลา
ราชนครินทร ์

ร้อยละ - - - ≥ 80 ≥ 80 

   15.2 ระดับความสำเรจ็ของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization)** 

คะแนน - - 5 
(5) 

5 5 รพจ.สงขลาฯ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1-4  
(ต่อ)   
 

15. บุคลากรมสีมรรถนะ 
และความสุขความผูกพัน
ในองค์กร  (ต่อ) 

✓ 15.3 ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดกรมสุขภาพจติได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ และ
ทักษะด้านการใช้ข้อมูล สื่อ 
และเทคโนโลยีดจิิทัล (MIDL)** 

ร้อยละ - - ≥ 80 
(83.75) 

≥ 80 ≥ 80 รพจ.สงขลาฯ 

 
หมายเหตุ: 1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึง่ ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
   2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2564 ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายช่ือตัวช้ีวดันั้นๆ ด้วย  



 

 

โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ 



แบบฟอร์ม 2-1 

แผนที่ยุทธศาสตรข์องหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของ (1) โรงพยาบาลจติเวชสระแก้วราชนครินทร์ 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪ เป็นองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญด้านจิตเวช ในเครือข่ายบริการสุขภาพท่ี 6 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
 ▪ ให้บริการจิตเวชเชี่ยวชาญระดับสูงที่มีคุณภาพ (Supra Specialist Service: 3S) 
 ▪ พัฒนาคุณภาพวิชาการด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
 ▪ สร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในการดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 

▪ พัฒนาองค์กรให้มีศักยภาพสูงด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน : STEP 
 ▪ S = Service mind   (บริการประทับใจ)                

▪ T = Team Work     (ท างานเป็นทีม) 
 ▪ E = Equality        (เสมอภาค)                         

▪ P = Patient Center ( ยึดผูป้่วยเป็นศูนย์กลาง) 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. พัฒนาระบบบริการจิตเวชยุ่งยากซับซ้อนให้มีคุณภาพ 
 2. สร้างผลงานวิชาการด้านจิตเวช และเผยแพร่เพื่อตอบสนองการบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
 3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือข่ายและยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพจิตและจิตเวช     
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

  



แบบฟอร์ม 2-2 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้ว

ราชนครินทร์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นองค์กรหลักด้านสขุภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   

 

วิสัยทัศน์กรม

ฯ 
จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น าใน

ระดบัอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 

ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐาน 

เชิงประจักษ ์เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

 

ค่านิยมกรมฯ 

MENTAL 

Mind (Service Mind / Public Mind) Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 

Teamwork 

 

Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการด าเนินงานสขุภาพจิต 

เพื่อก าหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 

ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  
 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกนัและควบคุมปจัจยัท่ี

ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชวีิต 

 

3. สร้างความตระหนักและ 

ความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการ 

และวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  

 

(1) วิสัยทัศน์ 

(โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้ว

ราชนครินทร์) 

  

 

เป้าประสงค์ 4 มิติ 

 (3) ประสิทธิผล 

 

(4) คุณภาพ 

 

(5) ประสิทธิภาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  

พัฒนาระบบบริการจิตเวชยุ่งยากซับซ้อน             

ให้มีคุณภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 

สร้างผลงานวิชาการด้านจิตเวช และเผยแพร่เพื่อตอบสนอง

การบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือข่ายและยกระดับ

มาตรฐานบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 

พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 

เป็นองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญด้านจิตเวช ในเครือข่ายบริการสุขภาพท่ี 6 

1. ผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยากซับซ้อนทีเ่ข้ารับบรกิารหาย

ทุเลาและไม่กลับเป็นซ้ำ 

4. ภาคีเครอืข่ายสามารถนำองค์ความรู้ไปประยกุต์ใช้ใน

การดแูลผู้มีปัญหาสขุภาพจิตและจติเวช 

 

7. ผู้ป่วยจิตเวชมีคุณภาพชีวติที่ด ี 10. บุคลากรและผู้รับผลงานมีความ

ผูกพันตอ่องคก์ร 

 

 
2. มีมาตรฐานด้านการดูแลผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก

ซับซ้อนที่มีคุณภาพ 

5. ผลงานวิชาการได้รับการเผยแพร่/ถ่ายทอด 

 

8. ภาคีเครอืข่ายบูรณาการงานสุขภาพจิตเข้ากับ

ภารกจิและดำเนนิงานไดอ้ย่างมีคุณภาพ 

11. องค์กรมีสมรรถนะสูงในการบริหาร

จัดการ 

3. มีระบบการดแูลผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยากซับซ้อนใน

โรงพยาบาล 

6. ระบบการจัดการองค์ความรู้ / เทคโนโลยี และงานวจิัย

ด้านสุขภาพจิตมีคุณภาพ 
12. ระบบการบริหารจดัการองคก์รมี

ประสิทธภิาพ 

13. บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 14. ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสารได้รับการพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพ 
15.ระบบบริหารการเงนิการคลังได้รับการพฒันาให้มีประสทิธิภาพ 

9. มีระบบการดแูลผู้ป่วยมีปัญหาสุขภาพจิตและ

จิตเวชในภาคีเครือข่าย       
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค ์4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) โรงพยาบาลจติเวชสระแก้วราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

 

ปี 
2562 

 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1 
พัฒนาระบบบริการ
จิตเวชยุ่งยาก
ซับซ้อนให้มีคุณภาพ  
 

1. ผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก
ซับซ้อนท่ีเข้ารับบริการ
หายทุเลาและไม่กลับเป็น
ซ้ำ 
 
 
 

    1.1 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช
ยุ่งยาก ซับซ้อนหายทุเลา 
 

ร้อยละ - - - 55 60 คกก.ทีมนำทาง
คลินิก (PCT) 

1.2 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช
ยุ่งยาก ซับซ้อนไม่กลับเป็นซำ้ 
 

ร้อยละ - 
 
 

- 
 
 

- 60 65 คกก.ทีมนำทาง
คลินิก (PCT) 

 1.3 ร้อยละของผู้ป่วยโรค
ซึมเศรา้หายทุเลา (full 
remission)** 
 

ร้อยละ - - > 39 
(50) 

> 45 
 

> 45 
 

คกก.ทีมนำทาง
คลินิก (PCT) 

 2. มีมาตรฐานด้านการ
ดูแลผูป้่วยจิตเวชยุ่งยาก
ซับซ้อนท่ีมีคุณภาพ 

    2.1 ร้อยละการไม่เกิดอุบัติการณ์
ความเสีย่งทางคลินิก (SAVE) 
ระดับ F ขึ้นไป 

ร้อยละ - - - 100 100 คกก.ทีมนำทาง
คลินิก (PCT) 

 2.2 จำนวนผู้ป่วยที่มีปัญหา
แทรกซ้อนทางกายจากการ
รักษา 

ร้อยละ - - - 100 100 คกก.ทีมนำทาง
คลินิก (PCT) 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

 

ปี 
2562 

 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1 
พัฒนาระบบบริการ
จิตเวชยุ่งยาก
ซับซ้อนให้มีคุณภาพ 
(ต่อ)  

 

3. มีระบบการดูแลผู้ป่วย
จิตเวชยุ่งยากซับซอ้นใน
โรงพยาบาล 

    3.1 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีเข้ารับ
บริการจติเวชเฉพาะทาง ท่ีมี
การเปลีย่นแปลงท่ีดีขึ้น  
 

ร้อยละ - - - 80 85 คกก.ทีมนำทาง
คลินิก (PCT) 

3.2 ร้อยละของผู้ป่วย 
จิตเวชยุ่งยาก ซับซ้อนได้รับ
การรักษาและตดิตามต่อเนื่อง 
 

ร้อยละ - - - 80 85 คกก.ทีมนำทาง
คลินกิ (PCT) 

 3.3 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติ
เภทไดร้ับการรักษาต่อเนื่อง
ภายใน 6 เดือน** 
 

ร้อยละ - - 25 
(32.34) 

50 
 

50 
 

กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 

 3.4 ร้อยละของวัยรุ่นกลุม่
เสี่ยงต่อปัญหาพฤติกรรม-
อารมณ์-สังคม ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น** 
 

ร้อยละ - - 70 
(70) 

80 90 กลุ่มงาน
จิตวิทยา 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเปา้หมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

 

ปี 
2562 

 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างผลงานวิชาการ
ด้านจิตเวช และ
เผยแพร่เพ่ือ
ตอบสนองการ
บริการสุขภาพจิต
และจิตเวช 
 

4. ภาคีเครือข่ายสามารถ
นำองค์ความรู้ไปประยุกต์ 
ใช้ ในการดูแลผู้มีปัญหา
สุขภาพจิตและจิตเวช 

    4.1 ร้อยละของการนำผลงาน
วิชาการด้านสุขภาพจิตของ
หน่วยงานไปใช้กับภาคี
เครือข่าย 

ร้อยละ - - - 60 70 กลุ่มงานวิจัย
และพัฒนา 

5. ผลงานวิชาการได้รับ
การเผยแพร่/ถ่ายทอด 

    5.1 ร้อยละผลงานวิชาการ
ด้านสุขภาพจิตทีไ่ด้รับการ
เผยแพร ่

ร้อยละ - - - 60 70 กลุ่มงานวิจัย
และพัฒนา 

5.2 ผลงานวิชาการ ด้าน 
จิตเวชทางเลือกที่ได้รับการ
เผยแพรร่ะดับประเทศ 

เรื่อง 1 
(1) 

1 
(1) 

1 
(1) 

- - กลุ่มงานวิจัย
และพัฒนา 

6. ระบบการจดัการองค์
ความรู้ / เทคโนโลยี และ
งานวิจัยด้านสุขภาพจิตมี
คุณภาพ 
 

    6.1 ร้อยละของการนำองค์
ความรู้/เทคโนโลยี และ
งานวิจัยด้านสุขภาพจิต ไปใช้
ประโยชน ์
 

ร้อยละ - - - 60 70 กลุ่มงานวิจัย
และพัฒนา 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

 

ปี 
2562 

 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่3 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรภาคี
เครือข่ายและ
ยกระดับมาตรฐาน
บริการสุขภาพจิต
และจิตเวช  

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

7. ผู้ป่วยจิตเวชมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี 

    7.1 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชมีการ
ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างอิสระ 

ร้อยละ - - - 60 65 กลุ่มภารกิจ
พัฒนาศกัยภาพ
เครือข่ายฯ (AHB) 

8. ภาคีเครือข่ายบรูณา
การงานสุขภาพจติเข้ากับ
ภารกิจและดำเนินงานได้
อย่างมีคุณภาพ 

    8.1 ร้อยละของสถานบริการ
ในเขต 6 สามารถดูแลผู้ป่วย
จิตเวชฉุกเฉินและส่งต่อ  

ร้อยละ - - - 80 85 กลุ่มภารกิจ
พัฒนา

ศักยภาพ
เครือข่ายฯ 

(AHB) 
8.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรค 
จิตเภทเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ 
 

65 
(64.83) 

70 
(75.16) 

75 
(73.29) 

82 
 

85 

8.3 ร้อยละของผู้ป่วยโรค
ซึมเศรา้เข้าถึงบริการ
สุขภาพจติทีไ่ด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ 
 

 

55 
(54.88) 

60 
(58.99) 

65 
(74.7) 

71  75 

9. มีระบบการดูแลผู้ป่วย
มีปัญหาสุขภาพจติและ
จิตเวชในภาคีเครือข่าย       

    9.1 ร้อยละของสถานบริการ
ในเขต 6 มีระบบการดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชต่อเนื่อง  

ร้อยละ - - - 80 85 กลุ่มภารกิจ
พัฒนา

ศักยภาพ
เครือข่ายฯ 

(AHB) 
9.2 ร้อยละของผู้ประสบ
ภาวะวิกฤตที่มีความเสี่ยงต่อ
ปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการ
เยียวยาจติใจตามมาตรฐาน
กรมสุขภาพจิต** 

ร้อยละ - - 80 
(100) 

85 90 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

 

ปี 
2562 

 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่3 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรภาคี
เครือข่ายและ
ยกระดับมาตรฐาน
บริการสุขภาพจิต
และจิตเวช  (ต่อ) 

9. มีระบบการดูแลผู้ป่วย
มีปัญหาสุขภาพจติและ
จิตเวชในภาคีเครือข่าย  
(ต่อ)      

    9.3 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช
ที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อ
ความรุนแรง (SMI-V) ที่ไดร้ับ
การติดตามเฝ้าระวังจาก
หน่วยบริการจิตเวชในสังกัด
กรมสุขภาพจิตและเครือข่าย
ในเขตสุขภาพไม่ก่อความ
รุนแรงซ้ำ ภายใน 1 ปี** 

ร้อยละ - - >90 
(94.61) 

>96 
 

100 กลุ่มงานการ
พยาบาล

สุขภาพจิตและ
จิตเวชชุมชน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและมี
ธรรมาภิบาล 

 
 

10. บุคลากรและผูร้ับ
ผลงานมีความผูกพันต่อ
องค์กร 
 

    10.1 ระดับคะแนนความ
ผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 

คะแนน 
 

- - - 5.5 5.6 กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล 

10.2 ร้อยละความผูกพันผู้รบั
ผลงานต่อองค์กร 

ร้อยละ - - - 80 80 กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล 

11. องค์กรมีสมรรถนะสงู
ในการบริหารจัดการ 

    11.1 คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
 

ร้อยละ - - - 85 86 กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

 

ปี 
2562 

 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและมี
ธรรมาภิบาล  (ต่อ) 

 
 

11. องค์กรมีสมรรถนะสูง
ในการบริหารจัดการ 
(ต่อ) 

    11.2 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)** 

ITA 
(ร้อยละ) 

60 
(66) 

 

70 
(81.73) 

 

80 
(73.47) 

 

85 
 

85 
 

กลุ่มงานพัสด ุ

ผู้ทำแบบ
สำรวจ 

(ร้อยละ) 

- - - >70 
 

>70 
 

หน่วยงาน
คุณธรรม 

(ร้อยละ) 

- - - >70 
 

>70 
 

12. ระบบการบรหิาร
จัดการองค์กรมี
ประสิทธิภาพ 

    
 

12.1  ร้อยละของการพัฒนา
ตามเกณฑ์คณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ
ระดับพื้นฐานสำหรบั
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (PMQA-M-F) 
 

ร้อยละ - 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

70 
(52) 

80 90 กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพบริการ
และมาตรฐาน 

 
 
 
 



- 308 - 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

 

ปี 
2562 

 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1 - 4 

 
 

13. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะอย่าง
ต่อเนื่อง 

     13.1 ร้อยละของบุคลากร
ผ่านเกณฑ์สมรรถนะตาม 
ตำแหน่ง  

ร้อยละ - - - 60 65 กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล 

 13.2 ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดกรมสุขภาพจติได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ และ
ทักษะด้านการใช้ขอ้มูล สื่อ 
และเทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL) 
 

ได้รับการ
พัฒนาอย่างน้อย 
1 หลักสูตร 

(ร้อยละ) 

- - >80 
(81.71) 

100 
 

100 กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล 

 ได้รับการ
พัฒนา 

หลักสูตรอื่นๆ 

(ร้อยละ) 

- - - >60 
 

>60 
 

 14. ระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยีการ
สื่อสารไดร้ับการพัฒนาให้
มีประสิทธิภาพ 

    14.1 ระดับคะแนนของการ
ผ่านเกณฑ์คณุภาพการ
บริหารจดัการด้าน
ประสิทธภิาพของระบบ
สารสนเทศ 

ระดับ
คะแนน 

90 
(97) 

90 
(94) 

90 
(91) 

90 93 กลุ่มงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   14.2 ร้อยละของผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูล
สุขภาพจิตของตนเอง 
(Personal Health Record) 

ร้อยละ - - - 5 10 กลุ่มงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

 

ปี 
2562 

 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1 – 4 
(ต่อ) 

 
 

14. ระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยีการ
สื่อสารไดร้ับการพัฒนาให้
มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

 14.3  ค่าคะแนนความสำเร็จ
ของการพัฒนาไปสู่การเป็น 
Smart Hospital ของหน่วย
บริการจติเวช** 

ค่าคะแนน - - 5 
(4.6) 

5 5 กลุ่มงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   14.4 ระดับความสำเรจ็ใน
การจัดทำชุดข้อมลูมาตรฐาน
ที่สามารถแลกเปลี่ยนกันได้
อย่างไร้รอยต่อ** 

ระดับ
ความสำเร็จ 

- - 5 
(5) 

5 5 กลุ่มงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 15.ระบบบริหารการเงิน
การคลังได้รับการพัฒนา
ให้มีประสิทธิภาพ 

    15.1 Day cash on hand 
 

วัน 150 
(138) 

150 
(111) 

150 
(57) 

180 210 กลุ่มงาน
การเงินและ

บัญช ี
      15.2  ร้อยละการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
งบดำเนนิงานและงบลงทุน** 

ร้อยละ 98 
(71.39) 

98 
(95.1) 

98 
(93.92) 

98 98 กลุ่มงาน
การเงินและ

บัญช ี
 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงคข์องยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 



 

 

โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์



แบบฟอร์ม 2-1 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1) โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครินทร์ 
 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ เป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศด้านบริการสุขภาพจิตและจิตเวชรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน ในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ พัฒนาระบบบริการในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชรุนแรงยุ่งยากซับซ้อน 
▪ ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายบริการด้านสุขภาพจิตและจิตเวชในพ้ืนที่ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน   
▪ พัฒนาระบบคุณภาพ และระบบบริหารจัดการภายในให้มีประสิทธิภาพ และสร้างสมรรถนะบุคลากรองค์กรให้มีศักยภาพสูง 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ ศูนย์กลางคือผู้ป่วย ทีมช่วยกันทำงาน บริการที่เป็นเลิศ มุ่งให้เกิดความผูกพัน (CARE) 

 C : Commitment ความผูกพันในองค์กร 
 A : Attention  ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 
 R : Relationship การทำงานเป็นทีม 
 E : Excellence  มีความเป็นเลิศ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
             1.พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 
             2. ส่งเสริมสนับสนนุเครือข่ายให้มีบริการด้านสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพ 
             3. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
โรงพยาบาลจิตเวชเลย 

ราชนครินทร์ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
  
   

 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
โรงพยาบาลจิตเวชเลย 

ราชนครินทร์ 
 
 

แบบฟอร์ม 2-2 

เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข วิสัยทัศน์กรม
ฯ 

 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

 

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำใน
ระดบัอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

  

 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 
ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐาน 
เชิงประจักษ์เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต 

Advocacy  
 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind) 
 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

 

Network 

 
   Teamwork Accountability 

 
Learning (Personal/Team/Organization) 

 

 
พันธกิจกรมฯ 

 

          1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 
สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ 

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ 

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยท่ีก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 

 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการ 
และวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช 

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 4 
มิต ิ

 
(3) ประสิทธิผล 

 

 

(4) คุณภาพ 

 

  
(5) ประสิทธิภาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 

4.ประชาชนทุกกลุ่มวยัมีความตระหนัก มีความเข้าใจ 
และได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิต 

 

6. ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชในเครือข่ายบรกิารเพิ่มขึ้น 

 

7.เครือข่ายมีการดำเนินงานด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

14.บุคลากรและระบบบริหารจัดการองค์กร 
ได้รับการเสริมสร้างสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพ 

8.ระบบบริการด้าน Cultural Psychiatry 
ได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

9.หน่วยงานเป็นแหล่งศูนย์กลางการศึกษา
และฝึกอบรมด้าน Cultural Psychiatry 

10.หน่วยงานมีความเชี่ยวชาญในงานวิจยั 
และพัฒนาด้าน Cultural Psychiatry 

1.ผู้ป่วยจิตเวชทียุ่่งยากซับซ้อน 
ในพื้นที่ได้รับการดูแลที่มีประสิทธิภาพ 

2. ระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชระดับ 
Supra tertiary ได้มาตรฐาน specialist service 

3.ระบบบริการบำบัดรกัษาฟื้นฟูผู้ป่วยจติเวช
ยุ่งยากซับซ้อนเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 

15. หน่วยงานมีการยกระดับไปสู่การเปน็องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

11.ระบบบริหารจัดการเป็นแบบ
บูรณาการและมีขีดสมรรถนะสูง 

12.บุคลากรมีความสุขและ 
มีความผูกพันในองค์กร 

13.หน่วยงานมีการบรหิาร 
จัดการที่ดี 

16.ระบบข้อมูลสารสนเทศได้รับการพัฒนา 
ให้มีความเชื่อมโยงและครอบคลุม 

5.เครือข่ายบริการสามารถดแูลผู้ที่มีปัญหา
สุขภาพจิตและจิตเวชตามกลุ่มวยั 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายให้มบีริการด้านสุขภาพจิตและจิตเวชทีม่ีคุณภาพ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวชิาการ

สุขภาพจติและจติเวชรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการให้

มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

เป็นองค์กรที่มคีวามเป็นเลิศด้านบริการสุขภาพจิตและจิตเวชรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน ในระดับภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1  
พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการและวิชาการ
สุขภาพจิตและจิตเวช
รุนแรง ยุ่งยาก
ซับซ้อน 

1. ผู้ป่วยจิตเวชที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนในพ้ืนท่ีได้รับการ
ดูแลทีม่ีประสิทธิภาพ 

    1 .1 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชไม่
กลับมารักษาซ้ำภายใน 90วัน 

ร้อยละ 85 
(80) 

90 
(98.65) 

95 
(97.02) 

95 95 คณะกรรมการ 
PCT 

1.2 ร้อยละของผู ้ประสบภาวะ
วิกฤตที ่มีความเสี ่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิตได้รับการเยียวยาจิตใจ
ตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต ** 

ร้อยละ 70 
(100) 

75 
(100) 

80 
(100) 

85 85 คณะกรรมการ 
MCATT 

1.3 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภท
ได้รับการรักษาต่อเนื่อง ภายใน 
6 เดือน** 

ร้อยละ - - >50 
(26.45) 

50 50 กลุ่มงานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยนอก 

 2. ระบบบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชระดับ Supra 
tertiary ได้มาตรฐาน
Specialist service 

    2.1 ระด ับความสำเร ็จในการ
พัฒนา Dru reconciliation 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 ฝ่ายเภสัช
กรรม 

2.2 ค่าคะแนนความสำเร็จของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น Smart 
Hospitalของหน่วยบริการ 
จิตเวช ** 

คะแนน - - 5 
(5) 

5 5 คณะกรรมการ 
IM 

3. ระบบบริการบำบัดรักษา
ฟื้นฟูผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก
ซับซ้อนเป็นระบบและต่อเนื่อง 

    3.1 ร ้อยละของผ ู ้ป ่วยจ ิตเวช
ย ุ ่ ง ย ากซ ั บซ ้ อ น ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
บำบัดรักษาฟื้นฟูอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 80 
(80) 

90 
(90) 

95 
(95) 

95 95 คณะกรรมการ 
3S 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1  
พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการและวิชาการ
สุขภาพจิตและจิตเวช
รุนแรง ยุ่งยาก
ซับซ้อน  (ต่อ) 
 
 
 
 
 

3. ระบบบริการบำบัดรักษา
ฟื้นฟูผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก
ซับซ้อนเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง (ต่อ) 
 
 
 
 
 

    3.2 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยา
เสพต ิดที่ เข ้ าส ู ่ กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแลอย่างมี
ค ุณภาพต ่อ เน ื ่ อ งจนถ ึ งการ
ติดตาม (Retention Rate)** 

ร้อยละ 95 
(99.34) 

30 
(62.02) 

50 
(93.33) 

55 55 กลุ่มงานการ
พยาบาลจิตเวช
ชุมชนและ
สุขภาพจิต
สารเสพตดิ 

          

    3.3 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัว
ตายไม่กลับมาทำร้ายตัวเองซ้ำใน
ระยะเวลา 1 ปี ** 

ร้อยละ 80 
(94.68) 

80 
(95.6) 

>85 
(95.79) 

90 90 กลุ่มงานการ
พยาบาลจิตเวช
ชุมชนและ
สุขภาพจิต
สารเสพตดิ 

3.4 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า
หายทุเลา (full remission)** 

ร้อยละ >60 
(60) 

18 
(100) 

>39 
(61.11) 

45 45 กลุ่มการ
พยาบาลผู้ป่วย

ในชาย1 
3.5 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่มี
ความเสี ่ยงสูงต่อการก่อความ
รุนแรง(SMI-V)ท่ีได้รับการติดตาม
เฝ้าระวังจากหน่วยบริการจิตเวช
ในส ังก ัดกรมส ุขภาพจ ิตและ
เคร ือข่ายในเขตสุขภาพไม่ก่อ
ความรุนแรงซ้ำภายใน 1 ปี ** 
 

SMI-Vที่ได้รับ
การติดตาม 
(ร้อยละ) 

96 
(99.72) 

>96 
(99.75) 

>90 
   (95.5) 

>92 >92 คณะ 
กรรมการ 

3S 

 SMI-V ไม่ก่อ
ความรุนแรง
ซ้ำ ใน 1 ป ี
(ร้อยละ) 

- >75 
(100) 

>96 
(98.76) 

>96 >96 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
ส่งเสริมสนับสนนุ
เครือข่ายใหม้ีบริการ
ด้านสุขภาพจิตและ 
จิตเวชที่มีคุณภาพ 

4. ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
มีความตระหนัก มีความ
เข้าใจและไดร้ับการส่งเสริม
สุขภาพจิต 
 
 

 
 

  
 

 4.1ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับ
การคัดกรองแล้วพบว่าม ีการ
พัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการ
กระตุ ้นพัฒนาการด้วยTEDA4I
หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่นจนมี
พัฒนาการสมวัย** 

กระตุ้นด้วย
TEDA4I 

หรือเครื่องมือ
มาตรฐานอื่น 
(ร้อยละ) 

- 
 
 
 
 
 

60 
(54.6) 

 
 
 
 

60 
(68.01) 

 
 
 
 

70 
 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานการ
พยาบาลจติ
เวชชุมชน

และ
สุขภาพจิต
สารเสพตดิ 

     พัฒนาการ
สมวัย  (ร้อย

ละ) 

- 
 
 

30 
(40.65) 

 

30 
(40.46) 

30 
 
 

30 
 

 

      4.2 ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่ม
เสี ่ยงต่อระดับสติปัญญาต่ำกว่า
มาตรฐาน ป ัญหาการเร ียนรู้  
ออทิสติกและปัญหาพฤติกรรม 
อารมณ์ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้น** 
 
 
 
 
 
 

รร. 
ที่มีระบบดูแล 

(ร้อยละ) 

- 85 
(92.18) 

 

80 
(88.73) 

 

15 15 
 

กลุม่งาน
จิตวิทยา 

 

      เด็กกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการ
ช่วยเหลอื 
(ร้อยละ) 

- 85 
(92.18) 

85 
(95.04) 

85 85 
 

 

 

     เด็กกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการ
ช่วยเหลอื 
จนดีขึ้น  
(ร้อยละ) 

- - 90 
(92.16) 

90 90  



- 315 - 
 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
ส่งเสริมสนับสนนุ
เครือข่ายใหม้ีบริการ
ด้านสุขภาพจิตและ 
จิตเวชที่มีคุณภาพ
(ต่อ) 

4. ประชาชนทุกกลุ่มวัยมี
ความตระหนักมีความเข้าใจ
และได้รับการส่งเสรมิ
สุขภาพจิต (ต่อ) 

 
 

   4.3 ร้อยละของวัยรุ ่นกลุ่มเสี่ยง
ต่อปัญหาพฤติกรรม อารมณ์ - 
สังคม ได้รับการดูแลช่วยเหลอืจน
ดีขึ้น**  

ร้อยละ - 90 
(98.4) 

70 
(79.31) 

80 80 กลุม่งาน
จิตวิทยา 

 

4.4 ร้อยละคนพิการทางจิตใจ
หร ือพฤติกรรมได ้ร ับการดูแล
ฟื้นฟูจนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น** 

ร้อยละ 90 
(100) 

90 
(100) 

90 
(100) 

94 94 กลุ่มงาน
สังคม

สงเคราะห ์

   4.5 ร้อยละของประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงภายใต้สถานการณ์COVID-
1 9  ใ น  4  ป ร ะ เ ด ็ น  ( SBSD: 
Stress,Burnout,SuicideDepre
ssion) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต** 

ร้อยละ - - - 80 80 งานวิจัยและ
พัฒนา
วิชาการ 

4.6 ร้อยละของผู ้ได้ร ับผลกระทบ
จากภาวะว ิ กฤตท ี ่ ม ี ป ั ญหา
สุขภาพจิตได้รับการเยียวยาจิตใจ
ตามมาตรฐานกรมส ุขภาพจิต 
สำหรับกลุ่มเสี่ยงใน 4 ประเด็น (ผู้มี
ภาวะเครียด,ผู้ที ่มีภาวะเหนื่อยล้า
หมดไฟ,ผู้ที่มีความเสี่ยงต่อการฆ่า
ตัวตาย,ผู้ที่มีภาวะซึมเศร้า  ** 

ร้อยละ - - - 100 100 กลุ่มงาน
สังคม

สงเคราะห ์
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
ส่งเสริมสนับสนนุ
เครือข่ายใหม้ีบริการ
ด้านสุขภาพจิตและ 
จิตเวชที่มีคุณภาพ
(ต่อ) 

4. ประชาชนทุกกลุ่มวัยมี
ความตระหนักมีความเข้าใจ
และได้รับการส่งเสรมิ
สุขภาพจิต (ต่อ) 

 
 

   4.7 ร้อยละของประชาชนมีความ
ร อ บ ร ู ้ ด ้ า น ส ุ ข ภ า พ จ ิ ต ใ น
สถานการณ์การระบาด    
COVID-19 ** 

ร้อยละ - - 80 
(94.35) 

80 80 คณะกรรมการ            
KM 

    4.8 ร้อยละของประชาชนมีความ
รอบรู้ ด ้ านส ุขภาพจ ิตและมี
พฤต ิ ก ร รมส ุ ขภาพจ ิ ตท ี ่ พึ ง
ประสงค์ **  

ความรอบรู้
สุขภาพจิต

ร้อยละ 

51 
(51) 

47 
(86.43) 

51 
(NA) 

55 55 คณะกรรมการ            
KM 

พฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์

ร้อยละ 

51 
(51) 

47 
(85.71) 

63 
(NA) 

66 66 

5.เครือข่ายบริการสามารถ
ดูแลผู้ทีม่ีปัญหาสุขภาพจติ
และจิตเวชตามกลุ่มวัย 

    5.1 ระดับความสำเร็จในการทำ
เคร ือข ่ ายให ้สามารถพ ัฒนา
จัดบริการดูแลทางสังคม จิตใจ 
ผ ู ้ส ูงอายุ กล ุ ่มเส ี ่ยงที ่ป ัญหา
สุขภาพ 

ร้อยละ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 งานผู้ป่วย
นอก 

6.ประชาชนเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตและจติเวชใน
เครือข่ายบริการเพิม่ขึ้น 
 

    6.1ร ้อยละของผ ู ้ป ่วยจ ิตเภท
เข้าถึงเข้าถึงบริการสุขภาพจิตที่
ได้มาตรฐาน** 
 

ระดับ 
 

- - - 82 82 กลุ่มงานการ
พยาบาลจติเวช

ชุมชนและ
สุขภาพจิตสาร

เสพติด 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
ส่งเสริมสนับสนนุ
เครือข่ายใหม้ีบริการ
ด้านสุขภาพจิตและ 
จิตเวชที่มีคุณภาพ
(ต่อ) 

6.ประชาชนเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตและจติเวชใน
เครือข่ายบริการเพิม่ขึ้น (ต่อ) 

    6.2 ร้อยละผู้ป่วยซึมเศร้าเข้าถึง
บริการสุขภาพจิตที่ได้มาตรฐาน 
** 

ร้อยละ - - - 71 71 กลุ่มงานการ
พยาบาลจิตเวช
ชุมชนและ
สุขภาพจิต
สารเสพตดิ 

    6.3ร้อยละของผู ้ป่วยออทิสติก
(ASD)เข้าถึงบริการสุขภาพจิตที่
ได้มาตรฐาน ** 

ร้อยละ - - - 55 55 

    6.4 ร้อยละของผู ้ป่วยสมาธิสั้น
(ADHD)เข้าถึงบริการสุขภาพจิต
ที่ได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - - - 25 25 

7. เครือข่ายมีการดำเนินงาน
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

    7.1 ร้อยละความสำเร็จในการ
พัฒนาทีม MCATT ระดับอำเภอ
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

ร้อยละ 70 
(100) 

70 
(100) 

70 
(100) 

70 70 กลุ่มงานการ
พยาบาลจิตเวช
ชุมชนและ
สุขภาพจิต
สารเสพตดิ 

      7 .2  ร ้ อยละของคล ิ น ิ กหมอ
ครอบคร ั ว (Primary Care Unit : 
PCU) มีระบบ/กิจกรรมในการดูแล
สุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน** 

ร้อยละ - - >20 
(100) 

35 35 กลุ่มงานการ
พยาบาลจิตเวช
ชุมชนและ
สุขภาพจิต
สารเสพตดิ 



- 318 - 
 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
ส่งเสริมสนับสนนุ
เครือข่ายใหม้ีบริการ
ด้านสุขภาพจิตและ 
จิตเวชที่มีคุณภาพ
(ต่อ) 

7. เครือข่ายมีการดำเนินงาน
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
(ต่อ) 
 
 

    7.3 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่เข้า
รับการบำบัดรักษาและจำหน่าย
ตามพระราชบัญญัติส ุขภาพจิต
ได้รับการติดตามต่อเน่ืองครบ 
1 ปี **  

ร้อยละ - 55 
(78.95) 

65 
(100) 

65 65 คณะกรรมการ
นิติจิตเวช 

 

8. ระบบบริการด้าน Cultural 
Psychiatryได้รับการพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 

    8.1 ร้อยละของผู้รับบริการด้าน 
จิตเวชศาสตร์วัฒนธรรมไม่กลับมา
รักษาซ้ำภายใน 90 วัน โดยไม่ได้
วางแผน 
 

ร้อยละ 80 
(80) 

80 
(90) 

80 
(80) 

80 80 ทีม Service 
 

 
 
 
 
 

     8.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มา
ร ับบร ิการด ้านจ ิตเวชศาสตร์
วัฒนธรรมต่อระบบบริการ   
 

ร้อยละ 85 
(85) 

90 
(90) 

95 
(95) 

95 95 

      8.3 ระด ับความสำเร ็จในการ
พัฒนาหน่วยบริการจิตเวชสู่การ
เป็นศูนย์ความเป็นเลิศด้าน 
จิตเวชในระดับประเทศ 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 คณะกรรมการ 
Excellence 

 

 
 
 

9. หน่วยงานเป็นแหล่ง
ศูนย์กลางการศึกษาและ
ฝึกอบรมด้าน Cultural 
Psychiatry  

  
 
 
 

  9.1 ค่าคะแนนของหน่วยบริการ
จิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐานผ่าน
การรับรองคุณภาพ HA  
 

คะแนน 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 งานวิจัยและ
พัฒนา
วิชาการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและ 
มีธรรมาภิบาล 
 
 

10. หน่วยงานมีความ
เชี่ยวชาญในงานวิจัยและ
พัฒนาด้าน Cultural 
Psychiatry 

  
 

 
 

 
 

10.1 จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ได้รับการตพีิมพ์
หร ื อนำ เสนอในเวท ีประ ชุม
วิชาการ 

เรื่อง 
 
 

1 
(1) 
 

1 
(1) 
 

1 
(1) 
 

1 
 

1 ทีม R & D 
 
 
 

11 .ระบบการบริหารจัดการ
เป็นแบบบูรณาการและมีขีด
สมรรถนะสูง 

    11.1 ระด ับความสำเร ็จของ
โรงพยาบาลได้รับการรับรองตาม
มาตรฐาน HA 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 
 

5 
(5) 

5 5 งานวิจัยและ
พัฒนา
วิชาการ 

12. บุคลากรมีความสุขและมี
ความผูกพันในองค์กร 

    12.1 ระด ับคะแนนการสร ้าง
ความผูกพันของบุคคลที ่ม ีต่อ
องค์กร 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 ฝ่าย
ทรัพยากร

บุคคล 

 12.2 ระดับความสำเรจ็ของ 
การพัฒนาไปสู่การเป็นองค์กร
แห่งความสุข (Happy Organization)** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 ฝ่าย
ทรัพยากร

บุคคล 
 12.3 ร้อยละของผลการดำเนิน

กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดในแผนปฏิบัตกิารของหน่วยงาน 

ร้อยละ 90 
(98.57) 

90 
(100) 

90 
(97.5) 

- 
 

- 
 

งาน
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

    12.4ร้อยละของผลการดำเนิน
กิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนดในแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน 
 

ร้อยละ - - - <5 
 

<5 
 

งาน
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและ 
มีธรรมาภิบาล (ต่อ) 

13. หน่วยงานมีการบริหาร
จัดการที่ด ี
 

 
 

 
 

 
 

 
 

13.1 อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน เท่า >1 
(17.41) 

>1 
(21.29) 

>1 
(9.82) 

>1 
 

>1 
 

ฝ่ายการเงิน 
และบัญช ี

13.2 อัตราสินทรัพย์สภาพคล่อง 
(Quick ratio) 

เท่า >1 
(20.36) 

>1 
(20.49) 

>1 
(9.45) 

>1 
 

>1 
 

ฝ่ายการเงิน
และบัญช ี

13.3 ร ้อยละการตรวจรับพัสดุ
หรือการตรวจการจ้างดำเนินการ
ภายในกำหนดเวลาหลังจากรับใบ
ส่งของหรือใบส่งงาน 

ร้อยละ 90 
(90) 

90 
(100) 

90 
(100) 

90 90 ฝ่ายพัสดุ
และฝา่ย

เภสัชกรรม 
 

     13.4 ระดับความสำเร็จของการ
บริหารหนี้ค่ารักษาพยาบาล 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 ฝ่ายการเงิน 
และบัญช ี

     13.5 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 คณะกรรมการ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

     13.6 ค่าEUI ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต **  

ค่า EUI >1 
(4.15) 

>0 
(0.41) 

>0 
(3.74) 

>0 
 

>0 
 

   ฝ่าย
บริหารทั่วไป 

    
 
 
 
 

  13.7ร ้อยละการเบ ิกจ ่ายเ งิน
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย ง บ
ดำเนินงาน และงบลงทุน ** 

งบดำเนินงาน 
ร้อยละ 

55/99 
(81.02/ 
96.84) 

95 
(96.86) 

95 
(97.61) 

95 95               
ฝ่ายการเงิน
และบัญช ี

    
 
 

 
 
 

งบลงทุน 
ร้อยละ 

43/88 
(67.25/ 
77.24 

80 
(5.77) 

70 
(100) 

70 70 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
(ต่อ) 

14.  บ ุ คล ากรและระบบ
บริหารจัดการองค์กรได้รับ
การเสริมสร้างสมรรถนะและ
พัฒนาศักยภาพ 
 

    14.1ร้อยละของบุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิตได้รับการพัฒนา
ให้มีความรู้ และทักษะด้านการ
ใช้ข ้อม ูล ส ื ่อ และเทคโนโลยี 
(MILD) **  

ได้รับการพัฒนา 
 1 หลักสูตร 

(ร้อยละ) 

>80 
(94.29) 

 

80 
(100) 

80 
(100) 

100 
 

100 
 

 
 

    ได้รับการพัฒนา
หลักสูตรอื่นๆ 

(ร้อยละ) 

- - - >60 >60 ฝ่าย
ทรัพยากร

บุคคล 
 15.หน่วยงานมีการยกระดับ

ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

 
 
 

   
 

15.1ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) ** 

ITA 
(ร้อยละ) 

60 
(95.46) 

80 
(96.55) 

>30 
(70.44) 

>85 
 

>85 
 

ฝ่าย
ทรัพยากร

บุคคล    ผู้ทำแบบ
สำรวจ 

(ร้อยละ) 

- 
 

60 
(65.21) 

>50 
(90) 

>70 
 

>70 
 

หน่วยงาน
คุณธรรม 
(ร้อยละ) 

- - - 
 

>70 
 

>70 
 

 16.ระบบข้อมูลสาระสนเทศ
ได้ร ับการพัฒนาให้มีความ
เชื่อมโยงและครอบคลุม 

    
 

16 .1 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการด้าน
ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 

ร้อยละ 80 
(80) 

80 
(80) 

80 
(80) 

80 80            
คณะ 

กรรมการ IM 
 
 
 

      16.2ระดับความสำเร ็จในการ
จัดทำข้อมูลมาตรฐานที่สามารถ
แลกเปลี่ยนกันอย่างไร้รอยต่อ**  

ระดับ  - - 5 
(5) 

5 5     คณะ 
กรรมการ IM 

หมายเหตุ: 1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ 
   2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2564 ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายช่ือตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 



 

 

โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์



แบบฟอร์ม 2-1 
แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของ (1) โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪ เป็นเลิศด้านจิตเวชและสุขภาพจิตชุมชนระดับประเทศ (Excellence in community mental health) 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
 ▪ ให้บริการสุขภาพจิตที่มุ่งเน้นการรักษาในระดับ   ตติยภูมิที่รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 
 ▪ พัฒนาความเป็นเลิศด้านจิตเวชและสุขภาพจิตชุมชน โดยพัฒนาศักยภาพเครือข่ายให้เข้มแข็ง 
 ▪ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
 ▪ สนับสนุนเสริมพลังและกำกับดูแลคุณภาพมาตรฐานการบริการ ด้านสุขภาพจิตของสถานบริการเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต ในเขตสุขภาพท่ี 9 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  : สุขกับงาน สานสร้างคุณค่า พัฒนาเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (JVK) 
 ▪ J: Joy                      = สขุกับงาน 
 ▪ V: Value                  = สานสร้างคุณค่า 
 ▪ K: Knowledge     = พัฒนาเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่ยุ่งยาก ซับซ้อน 
 2. พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายจิตเวชและสุขภาพจิตชุมชน 
 3. พัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(รพจ.นครราชสีมาฯ) 

 

 

 

10.โรงพยาบาลมีการบริหารจัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 11.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มปีระสิทธิภาพ 

 

9.ระบบการเงินที่มดีุลยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นองค์กรหลักด้านสขุภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   

 

วิสัยทัศน์กรม

ฯ 
จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น าใน

ระดบัอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 

ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐาน 

เชิงประจักษ ์เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

 

ค่านิยมกรมฯ 

MENTAL 

Mind (Service Mind / Public Mind) Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 

Teamwork 

 

Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการด าเนินงานสขุภาพจิต 

เพื่อก าหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 

ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัย

ที่ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชวีิต 

 

3. สร้างความตระหนักและ 

ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการ 

และวิชาการสขุภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

(1) วิสัยทัศน์ 
(รพจ.นครราชสีมาฯ) 

 

เป้าประสงค์ 4 มิติ 

 (3) ประสิทธิผล 

 

(4) คุณภาพ 

 

(5) ประสิทธิภาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 

พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายจิตเวชและ

สุขภาพจิตชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 

พัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 

พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวชท่ียุ่งยาก 

ซับซ้อน 

3.เครือข่ายสามารถจัดบริการสุขภาพจิต

และจิตเวชได้ตามมาตรฐาน 

4.ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลผู้ป่วย
จิตเวช 

6.มีนวัตกรรมด้านการดูแลผู้ปว่ยตามประเด็น
ความเป็นเลิศท่ีผ่านการพัฒนาด้วยกระบวนการ 

R&D 

8.โรงพยาบาลผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐาน

อย่างต่อเนื่อง(HA/PMQA/GREEN&CLEAN) 

7.หน่วยงานเป็นองค์กร              

แห่งความสุข 

5.โรงพยาบาลมีมาตรฐานความเป็นเลิศด้าน

สุขภาพจิตชุมชน 

 

2.ผู้มีปัญหาด้านสุขภาพจิต ได้รับการดูแลและ

การเข้าถึงบริการสุขภาพจิตท่ีมีคุณภาพท้ังใน

ภาวะปกติและวิกฤต 

1.ผู้ป่วยจิตเวชท่ียุ่งยาก ซับซ้อนอาการทุเลา 

ปลอดภัยและสามารถอยู่ได้ด้วยตนเองตาม

ศักยภาพ 

 

เป็นเลิศด้านจิตเวชและสุขภาพจิตชุมชนระดบัประเทศ (Excellence in community mental health) 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบการดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชที่
ยุ่งยาก ซับซ้อน 

1.ผู้ป่วยจิตเวชที่ยุ่งยาก 
ซับซ้อนอาการทุเลา 
ปลอดภัยและสามารถอยู่
ได้ด้วยตนเองตาม
ศักยภาพ 

    1.1 ร้อยละผู้ป่วย Refer in 
ตามเกณฑ์ 

ร้อยละ - - 95 
(92.21) 

95 95 ค.ทีมนำทาง
คลินิก 

    1.2 ร้อยละผู้ป่วยนอกสิทธิ UC 
ระดับตติยภูมิและตติยภูมิท่ี
ยุ่งยากซับซ้อน 

ร้อยละ 80 
(72) 

80 
(75.05) 

74 
(78.18) 

80 80 ค.ทีมนำทาง
คลินิก 

      1.3 ค่า CaseMix Index (CMI) คะแนน 1.77 
(1.81) 

≥1.81 
(1.84) 

1.84 
(1.95) 

1.9 1.92 องค์กรแพทย์ 

      1.4 ร้อยละตัวชี้วัดความเสี่ยงและ
ความปลอดภัยผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ - 
 

80 
(62.84) 

80 
(83.33) 

80 85 ค.บริหารความ
เสี่ยง 

      1.5 อัตราการติดเชื้อในรพ. 
(health care-associated 
infections) ต่อ 1,000 วันนอน 

อัตรา - - 3 
(0.63) 

3 3 ค.ป้องกันการ
และพร่กระจาย
เชื้อในรพ. 

1.6 ร้อยละระบบยาผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 
(48.83) 

82 
(80) 

75 
(70.22) 

80 83 ค.เภสัชกรรม
และการบำบัด 

     1.7 ร้อยละผู้ป่วยอาการทุเลา
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

ร้อยละ - - 90 
(88.72) 

90 90 ค.ทีมนำทาง
คลินิก 

      1.8 ร้อยละผู้ป่วยที่ได้รับการ
บำบัดมีศักยภาพคงเดิมขึ้นไป 

ร้อยละ - 50 
(88.92) 

95 
(96.82) 

95 95 ค.ทีมนำทาง
คลินิก 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบการดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชที่
ยุ่งยาก ซับซ้อน 
(ต่อ) 

1.ผู้ป่วยจิตเวชที่ยุ่งยาก 
ซับซ้อนอาการทุเลา 
ปลอดภัยและสามารถอยู่
ได้ด้วยตนเองตาม
ศักยภาพ  (ต่อ) 

    1.9 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีเข้ารับ
บริการจิตเวชเฉพาะทางมีการ
เปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้น 

ร้อยละ 50 
(75) 

50 
(94.44) 

60 
(96.5) 

70 70 ค.ทีมนำทาง
คลินิก 

    1.10 ค่าคะแนนตัวชี้วัดด้าน
ส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วยผ่านเกณฑ์ 

คะแนน 5 
(3.18) 

4 
(3.75) 

4 
(4.9) 

5 5 ค.ทีมนำทาง
คลินิก 

     1.11 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 95 
(96.03) 

95 
(95.07) 

95 
(92.2) 

95 95 ค.ทีมนำทาง
คลินิก 

      1.12 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชตติย
ภูมิท่ีซับซ้อนอาการสงบอยู่ใน
ชุมชนอย่างน้อย 6 เดือน 

ร้อยละ - 98 
(98.22) 

97 
(97.38) 

97 97 ค.ทีมนำทาง
คลินิก 

      1.13 รพ.ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามหลักการ EMS 

ผ่าน - ผ่าน 
(ผ่าน) 

ผ่าน 
(ผ่าน) 

ผ่าน ผ่าน ค.ทีมนำทาง
คลินิก 

  1.14 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า
หายทุเลา (full remission) (**) 

ร้อยละ - ≥18 
(75.89) 

39 
(56.25) 

45 50 ค.ทีมนำทาง
คลินิก 

1.15 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวช 
ท่ีมีความเสี่ยงสูงต่อการก่อ
ความรุนแรง (SMI-V) ท่ีได้รับ
การติดตามเฝ้าระวังจากหน่วย
บริการจิตเวชในสังกัดกรม
สุขภาพจิตและเครือข่ายในเขต 
สุขภาพจิตและเครือข่ายในเขต
สุขภาพ (**) 

SMI-V ได้รับ
การติดตาม 
(ร้อยละ) 

≥96 
(99.61) 

≥90 
(99.94) 

≥90 
(91.59) 

≥90 ≥90 ค.ทีมนำทาง
คลินิก 

      SMI-V ไม่ก่อ
ความรุนแรง
ซ้ำใน 1 ปี 
(ร้อยละ) 

≥75 
(97.30) 

≥96 
(97.30) 

≥96 
(99.63) 

≥96 ≥96 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบการดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชที่
ยุ่งยาก ซับซ้อน 
(ต่อ) 

1.ผู้ป่วยจิตเวชที่ยุ่งยาก 
ซับซ้อนอาการทุเลา 
ปลอดภัยและสามารถอยู่
ได้ด้วยตนเองตาม
ศักยภาพ (ต่อ) 

    1.16 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวช
ยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแลอย่าง
มีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการ
ติดตาม (Retention Rate) (**) 

ร้อยละ - - 50 
(76.72) 

55 58 ค.ทีมนำทาง
คลินิก 

1.17 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชท่ีเข้า
รับการบำบัดรักษาและจำหน่าย
ตามพระราชบัญญัติสุขภาพจิต 
ได้รับการติดตามต่อเน่ืองครบ 1 ปี 
(**) 

ร้อยละ - 55 
(70) 

65 
(100) 

65 70 ค.ทีมนำทาง
คลินิก 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายจิตเวช
และสขุภาพจิต
ชุมชน 

2. ผู้มีปัญหาด้าน
สุขภาพจิต ไดร้ับการดูแล
และการเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตทีม่ีคุณภาพท้ัง
ในภาวะปกติและวิกฤต 

    2.1 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิสั้น 
(ADHD) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตท่ีได้มาตรฐาน (**) 

ร้อยละ - 5 
(4.52) 

25 
(23.46) 

25 25 ค.ทีมนำทาง
คลินิก 

    2.2 ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก 
(ASD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต
ท่ีได้มาตรฐาน (**) 

ร้อยละ - - 60 
(20.35) 

55 60 ค.ทีมนำทาง
คลินิก 

      2.3 ร้อยละของผู้ป่วยโรค
ซึมเศร้า เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตท่ีได้มาตรฐาน (**) 

ร้อยละ 60 
(64.58) 

68 
(71.63) 

75 
(80.44) 

71 73 ก.สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย 

      2.4 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิต
เภทเข้าบริการสุขภาพจิตท่ีได้
มาตรฐาน (**) 

ร้อยละ 70 
(80.89) 

75 
(85.99) 

75 
(91.83) 

82 90 ก.สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายจิตเวช
และสขุภาพจิต
ชุมชน (ต่อ) 

2. ผู้มีปัญหาด้าน
สุขภาพจิต ไดร้ับการดูแล
และการเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตทีม่ีคุณภาพท้ัง
ในภาวะปกติและวิกฤต 
(ต่อ) 

    2.5 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤตท่ีมีความเสี่ยงต่อ ปัญหา
สุขภาพจิต ได้รับการเยยีวยาจิตใจ
ตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต (**) 

ร้อยละ 50 
(100) 

75 
(100) 

80 
(92.56) 

85 90 ก.สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย 

2.6 ร้อยละของผู้ได้รับ
ผลกระทบจากภาวะวิกฤตท่ีมี
ปัญหาสุขภาพจิตได้รับการ
เยียวยาจิตใจตามมาตรฐานกรม
สุขภาพจิต สำหรับกลุ่มเสี่ยงใน 
4 ประเด็น (ผู้มีภาวะเครียด,ผู้ท่ี
มีภาวะเหน่ือยล้าหมดไฟ, ผู้มี
ความ เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย,  
ผู้มีภาวะซึมเศร้า) (**) 

ร้อยละ - - - 100 100 ก.สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย 

3.เครือข่ายสามารถ
จัดบริการสุขภาพจิตและ
จิตเวชไดต้ามมาตรฐาน 

    3.1 ร้อยละของคลินิกหมอ
ครอบครัว (Primary Care 
Unit : PCU) มีระบบ/กิจกรรม
ในการดูแลสุขภาพจิตและ 
จิตเวชในชุมชน (**) 

ร้อยละ - - - 35 40 ก.สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย 

      3.2 ร้อยละของสถานบริการ
ระดับ รพศ/รพท มีบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชท่ีมี
คุณภาพมาตรฐานในระดับ 1 
ทุกด้าน 

ร้อยละ - - 60 
(60) 

80 80  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายจิตเวช
และสขุภาพจิต
ชุมชน (ต่อ) 

3.เครือข่ายสามารถ
จัดบริการสุขภาพจิตและ
จิตเวชไดต้ามมาตรฐาน 
(ต่อ) 

    3.3 ร้อยละของสถานบริการ
ระดับ รพช มีบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐานในระดับ 1 ทุกด้าน 

ร้อยละ - - - 30 40 ก.สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย 

     3.4 ร้อยละความครอบคลุม 
ยาจิตเวชเด็ก 

ร้อยละ - - - 32 32 ก.เภสัชกรรม 

4.ภาคเีครอืข่ายมีสว่นรว่ม
ในการดูแลผู้ป่วยจติเวช 
 

    4.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับ
การคัดกรองแล้วพบว่ามี
พัฒนาการล่าชา้แล้วได้รับการ
กระตุ้นพัฒนาการดว้ย TEDA4I 
หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น จนมี
พัฒนาการสมวยั (**) 

กระตุ้นด้วย 
TEDA4I หรือ

เครื่องมือ
มาตรฐานอื่น 

(ร้อยละ) 

- 60 
(56.07) 

60 
(66.04) 

70 
 

70 
 

ค.ทีมนำทาง
คลินิก 

พัฒนาการ
สมวัย 

(ร้อยละ) 

- 30 
(49.24) 

30 
(41.12) 

30 30  

      4.2 ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่ม
เสี่ยงต่อระดับสติปัญญาต่ำกว่า
มาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้ 
ออทิสติกและปัญหาพฤติกรรม-
อารมณ์ ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น (**) 

รร.ที่มีระบบ
ดูแล 

- - 10 
(19.42) 

15 15 ค.ทีมนำทาง
คลินิก 

      เด็กกลุ่มเสี่ยง
ที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

- - 80 
(89) 

85 85  

      เด็กกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการ
ช่วยเหลือ 
จนดีขึ้น 

- 85 
(85.93) 

90 
(94.11) 

90 90  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายจิตเวช
และสขุภาพจิต
ชุมชน (ต่อ) 

4.ภาคเีครอืข่ายมีสว่นรว่ม
ในการดูแลผู้ป่วยจติเวช 
(ต่อ) 
 

    4.3 ร้อยละของวัยรุ่นกลุ่มเสีย่ง
ต่อปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์- 
สังคม ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้น (**) 

ร้อยละ - 90 
(97.48) 

90 
(92.31) 

80 80 ค.ทีมนำทาง
คลินิก 

     4.4 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิต
เภทได้รับการรักษาต่อเน่ือง
ภายใน 6 เดือน(**) 

ร้อยละ - - 30 
(29.63) 

50 55 ก.สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย 

      4.5 ร้อยละของคนพิการทางจิตใจ
หรือพฤติกรรมได้รับการดูแล
ฟื้นฟูจนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น (**) 

ร้อยละ - 90 
(90) 

90 
(100) 

94 95 ก.สังคม
สงเคราะห์ 

      4.6 ร้อยละของประชาชนมี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตใน
สถานการณ์ระบาด COVID-19 (**) 

ร้อยละ - - - 80 80 ก.สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย 

      4.7 ร้อยละของประชาชนมี
ความรอบรู้และมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตท่ีพึงประสงค์ (**) 
  

ความรอบรู้
ด้าน

สุขภาพจิต 
(ร้อยละ) 

- 47 
(95) 

51 
(ไม่วัดผล
เนื่องจาก
โควิด-19) 

55 55 ก.สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย 

  พฤติกรรม
สุขภาพจิตท่ี
พึงประสงค์ 
(ร้อยละ) 

51 
(84.90) 

60 
(60) 

63 
(ไม่วัดผล
เนื่องจาก
โควิด-19) 

 

66 66 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายจิตเวช
และสขุภาพจิต
ชุมชน (ต่อ) 

4.ภาคเีครอืข่ายมีสว่นรว่ม
ในการดูแลผู้ป่วยจติเวช 
(ต่อ) 
 

 4.8 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัว
ตายไม่กลับมาทำร้ายตัวเองซ้ำ
ในระยะเวลา 1 ปี (**) 

ร้อยละ 80 
(93.31) 

80 
(95.5) 

85 
(97.56) 

90 90 ก.สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย 

 4.9 ร้อยละการเข้าถึงบริการ
ของผู้พยายามฆ่าตัวตาย 

ร้อยละ - - - 36 38 ก.สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย 

 4.10 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ี
ได้รับการจัดทำแผนการดูแล
เฉพาะราย (Individual care 
plan)ในการติดตามดูแล
ต่อเนื่องป้องกันการก่อเหตุ 
รุนแรงในชุมชนเครือข่ายเขต
สุขภาพท่ี 9 

ร้อยละ - - - 70 75 ก.สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย 

      4.11 ระดับความสำเร็จของการ
จัดตั้งศูนย์วิกฤตสุขภาพจิต 

ระดับ - - - 5 5 ก.สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ 

5.โรงพยาบาลมีมาตรฐาน
ความเป็นเลิศด้าน
สุขภาพจิตชุมชน 

    5.1 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การ
วิจัย พัฒนา และนำไปใช้
ประโยชน์ของนวัตกรรม/ 
เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและ
จิตเวชของหน่วยงาน 

คะแนน - 5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 ก.วิชาการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ (ต่อ) 

5.โรงพยาบาลมีมาตรฐาน
ความเป็นเลิศด้าน
สุขภาพจิตชุมชน  (ต่อ) 

 5.2 จำนวนเรื่อง/ประเด็น/
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิตท่ี
ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และถ่ายทอดวิชาการร่วมกับ
เครือข่ายสขุภาพจิตระดับประเทศ
หรือระดับนานาชาติ 

จำนวน - 1 
(21) 

1 
(1) 

1 1 ก.วิชาการ 

   5.3 จำนวนงานวิจัย/นวัตกรรม
ท่ีมีการนำไปใช้อ้างอิง/ได้รับ
การเผยแพร่ตีพิมพ์ 

จำนวน 1 
(1) 

1 
(1) 

2 
(2) 

1 1 ก.วิชาการ 

 6.มีนวัตกรรมด้านการดูแล
ผู้ป่วยตามประเด็นความ
เป็นเลิศที่ผ่านการพัฒนา
ดว้ยกระบวนการ R&D 

    6.1 จำนวนองค์ความรู้ 
นวัตกรรมท่ีได้รับการจัดทำ 

จำนวน - - 35 
(67) 

35 35 ก.วิชาการ 

 6.2 ร้อยละ CQI, R2R, วิจัย ท่ี
สามารถนำไปขยายผลเพื่อลด
ความเสี่ยงของหน่วยงาน 

ร้อยละ - - - 30 40 ก.วิชาการ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและมี
ธรรมาภิบาล 

7.หน่วยงานเป็นองค์กร
แห่งความสุข 

✓    7.1 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนา
ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Organization) (**) 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 ค.สร้างเสริม
สุขภาพ 

8.โรงพยาบาลผ่านการ
รับรองคุณภาพมาตรฐาน
อย่างต่อเนื่อง
(HA/PMQA/GREEN&CLEAN) 

 ✓   8.1 ระดับความสำเร็จผ่าน
เกณฑ์การประเมิน GREEN & 
CLEAN ระดับ Plus 
 

ระดบั 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 ค.สิ่งแวดล้อม
และความ
ปลอดภัย 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและมี
ธรรมาภิบาล (ต่อ) 

8.โรงพยาบาลผ่านการ
รับรองคุณภาพมาตรฐาน
อย่างต่อเนื่อง
(HA/PMQA/GREEN&CLEAN) 
(ต่อ) 

✓ 8.2 ค่าคะแนน HA Scoring คะแนน - - 3 
(3) 

3 3 ก.คุณภาพ 

9.ระบบการเงินที่มีดุลยภาพ   ✓  9.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน (**) 

งบ
ดำเนินงาน
(ร้อยละ) 

55 
(100) 

95 
(93.44) 

95 
(95.66) 

95 95 ค.บริหารการเงิน
การคลัง 

 งบลงทุน 
(ร้อยละ) 

84 
(100) 

80 
(100) 

70 
(100) 

70 70 

 9.2 ค่าคะแนนประสิทธิภาพ
บริหารการเงินการคลังผ่านเกณฑ ์

คะแนน - - 5 
(3.22) 

5  ค.บริหารการเงิน
การคลัง 

 9.3 ค่า EUI ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต (**) 

คะแนน ≥0 
(0.59) 

≥0 
(0.34) 

≥0 
(0.01) 

≥0 ≥0 ค.ประหยัด
พลังงาน 

 10.โรงพยาบาลมีการ
บริหารจัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและมี 
ธรรมาภิบาล 

    10.1 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) (**) 

ผู้ทำแบบ
สำรวจ 

(รอ้ยละ) 

- - 30 
(91.58) 

70  ค.ITA 

  คะแนน
ประเมิน

หน่วยงาน
คุณธรรม 

(ร้อยละ) 

- - 50 
(90) 

70  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและมี
ธรรมาภิบาล (ต่อ) 

10.โรงพยาบาลมีการ
บริหารจัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและมี 
ธรรมาภิบาล (ต่อ) 

  10.2 ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดกรมสุขภาพจิตได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ และทักษะ
ด้านการใช้ข้อมูล สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทัล(MIDL) (**) 

อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 
(ร้อยละ) 

- - 80 
(99.27) 

100 100 ค.บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

    หลักสูตรอื่นๆ 
(ร้อยละ) 

- - - 60 70 

     10.3 จำนวนบุคลากรเจ็บป่วย
จากการทำงาน 

จำนวน - - - 0 0 ค.บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 
 

11.ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

   ✓ 11.1 ค่าคะแนนความสำเร็จ
ของการพัฒนาไปสู่การเป็น 
Smart Hospital ของหน่วย
บริการจิตเวช (**) 

คะแนน - - 5 
(5) 

5 5 ค.สารสนเทศ 

11.2 ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำชดุข้อมูลมาตรฐานท่ี
สามารถแลกเปลี่ยนกันได้อย่าง
ไร้รอยต่อ (**) 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 ค.สารสนเทศ 

      11.3 คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
ในการบริหารจัดการสารสนเทศ
ตามยุทธศาสตร์ 

คะแนน 80 
(65.47) 

80 
(84.72) 

86 
(96.35) 

98 98 ค.สารสนเทศ 

 
หมายเหตุ: 1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
   2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2564 ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายช่ือตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย  



 

 

โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แบบฟอร์ม 2-1 
 

                                                                 แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2564 ของ (1) โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ เป็นโรงพยาบาลจิตเวชชั้นนำ ที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมอันเป็นที่รักและศรัทธาของประชาชน 

 (3) พันธกิจหน่วยงาน  
 ▪ พัฒนาบริการและวิชาการให้เป็นศูนย์ความเชี่ยวชาญระดับสูงด้านการป้องกันการฆ่าตัวตาย 
 ▪ ให้บริการสุขภาพจิตและจิตเวชด้วยคุณภาพมาตรฐานและคุณธรรม 
 ▪ ให้บริการด้านสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ  เพื่อสุขภาวะที่ดีของประชาชน 

▪ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
 ▪ J =  Journey to excellence = ก้าวสู่ความเป็นเลิศ 

▪ V = Visionary leadership = คิดฝันก้าวหน้า 
▪ K = Knowledge Sharing = แบ่งปันภูมิปัญญา 
▪ K = Kindness = มีน้ำใจอารีย์ 

 (5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. พัฒนาความเชี่ยวชาญด้านการป้องกัน  ดูแลช่วยเหลือผู้ที่เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย 
 2. พัฒนาระบบบริการผู้ป่วยจิตเวชที่รุนแรง ยุ่งยากซับซ้อน ให้เป็นศูนย์ส่งต่อระดับตติยภูมิข้ันสูง 
 3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชเพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการและการดูแลอย่างต่อเนื่องของประชาชนโดยภาคีเครือข่าย 
 4. พัฒนาองค์ความรู้  นวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

5. เสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข ที่มีระบบบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(รพ.จิตเวชขอนแก่นฯ) 

 
 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

                                                   
                                                                                                               
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน ์
(รพ.จิตเวชขอนแก่นฯ) 

  
 

แบบฟอร์ม 2-2 
กรมสุขภาพจิตเป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต   ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล  เพื่อประชาชนมีสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าท่ีมีความสุข 

 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำใน
ระดับอาเซียน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศนูย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจติ 
ในระดับภูมิภาคอาเซยีน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรท่ีใช้ข้อมูลทางวิชาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพ่ือการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 ค่านิยมกรมฯ 

MENTAL 
 

Mind (Service Mind / Public Mind) 

 
Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 
Teamwork 

 
Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยท่ี
ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต   

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจิตและจิตเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 
(3) ประสิทธิผล 

 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาความเช่ียวชาญ 

ด้านการป้องกันดูแลช่วยเหลือ 
ผู้ท่ีเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริการผู้ปว่ยจิตเวชท่ีรุนแรง 

ยุ่งยากซับซ้อน ให้เปน็ศูนย์ส่งต่อ 
ระดับตติยภูมิข้ันสูง 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช

เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการและการดูแลอยา่ง
ต่อเนื่องของประชาชนโดยภาคีเครือข่าย 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาองค์ความรู้  นวัตกรรมและระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาพจิตและ 
จิตเวช 

 

14.หน่วยงานมีนโยบายในการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่องรวมถึงการตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ 

12.มีระบบการบริหารจัดการ 
แบบธรรมาภิบาล 

8.ชุมชนมีศักยภาพในการดูแลรักษาผู้ปว่ยจิตเวชยุ่งยาก  
ซับซ้อน รวมทั้งการขับเคลื่อน พรบ.สุขภาพจิต 

 

1.คนในประเทศมอีัตราการ 
ฆ่าตัวตายลดลง 

 

9.ชุมชนมีการบูรณาการงานด้านสุขภาพจิต 
กับสุขภาพกายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

10.application ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่ม
การเข้าถึงบริการของประชาชนและตอบสนองต่อความ

ต้องการมากขึ้น 

4.ข้อมูลสำคัญและงานวิจยัได้รับการวิเคราะห์และ
นำเสนอเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย

ระดับประเทศ 
 

11.นวัตกรรมได้รับการพัฒนาเพื่อให้เกดิความรู้
ความเข้าใจในภาคประชาชน 

ด้านสุขภาพจิตและจิตเวชเพิ่มขึ้น 
 

2.งานวิจยัและนวตักรรมด้าน 
การฆ่าตัวตาย 

 ได้รับการพฒันาและเผยแพร ่

15.หน่วยงานพัฒนาไปสู่  Smart  Hospital 
ตามหลักการ EMS และ Service Excellence for New Normal  

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5 
เสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข  
ท่ีมีระบบบริหารจัดการอย่างมี 

ธรรมาภิบาล 

13.องค์กรได้รับการพัฒนาสู่การ
เป็นองค์กรคุณภาพ 

3.บุคลากรได้รับการพัฒนา
ให้มีความเชี่ยวชาญใน

ระดับนานาชาต ิ

เป็นโรงพยาบาลจิตเวชชั้นนำ ที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมอันเป็นที่รักและศรัทธาของประชาชน 

5.ผู้ป่วยจิตเวชที่รนุแรง ยุ่งยากซับซ้อน ไดร้บับริการที่มี
คุณภาพ มีอาการหายทุเลา ไมก่ลับเป็นซ้ำและไม่เป็น

อันตรายตอ่ตนเอง ครอบครัว และชมุชน 
 

6.มีระบบบริการบำบัดรกัษาดว้ย
เกษตรอินทรีย ์

7.ชุมชนมีความตระหนักและความเข้าใจต่อ
ปัญหาสุขภาพจิต 

 

16.องค์กรได้รับการพัฒนาสู่การเป็น Happy 
Organization 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญด้านการ
ป้องกัน ดูแล
ช่วยเหลือผู้ท่ีเสี่ยงต่อ
การฆ่าตัวตาย 

1.คนในประเทศมีอัตราการ
ฆ่าตัวตายลดลง 

✓ 
 

   1.1 ร้อยละของผู้พยายามฆ่า
ตัวตายไม่กลับมาทำร้ายตัวเอง
ซ้ำในระยะเวลา 1 ป*ี* 

ร้อยละ ≥80 
(94.3) 

 

≥85 
(94.12) 

≥80 
(97.26) 

≥90 ≥90 ก.สุขภาพจิต
และจิตเวช

ชุมชน 
1.2 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ 
ต่อประชากรแสนคน 

อัตรา 6.3 
(6.32) 

6.3 
(6.24) 

6.3 
(6.5) 

8.0 8.0 ก.วิเคราะห์
นโยบายและ

พัฒนาฯ 
1.3 ร้อยละการเข้าถึงบริการผู้
พยายามฆ่าตัวตาย 

ร้อยละ - 60 
(32.63) 

60 
(60.47) 

65 60 ก.วิเคราะห์
นโยบายและ

พัฒนาฯ 

1.4  จำนวนผู้ป่วยจิตเวชที่รับ
ไว้รกัษาในโรงพยาบาลฆา่ตวัตาย
สำเรจ็ 

คน - - - 0 0 ก.พยาบาล 

 1.5 จำนวนผู้ป่วยจิตเวชที่รับไว้
รักษาในโรงพยาบาลพยายาม
ฆ่าตัวตายซ้ำ 

ราย - - - 0 0 ก.พยาบาล 

 2.งานวจิัยและนวัตกรรม
ด้านการฆา่ตัวตายได้รับ
การพัฒนาและเผยแพร ่

 ✓   2.1 จำนวนผลงานวิจยั KM, 
CQI ไดเ้ผยแพร่ในการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติหรือ
ตีพิมพ์ในวารสาร 

เรื่อง - - 5 
(5) 

5 5 คณะกรรมการ
วิจัยฯ 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญด้านการ
ป้องกัน ดูแล
ช่วยเหลือผู้ท่ีเสี่ยงต่อ
การฆ่าตัวตาย (ต่อ) 

3.บุคลากรได้รบัการพัฒนา
ให้มีความเชี่ยวชาญใน
ระดับนานาชาติ  

 ✓   3.1 ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดกรมสุขภาพจติได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ และทักษะ
ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และ
เทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL)** 

ได้รับการพัฒนา
อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 
(ร้อยละ) 

- - 80 
(85.29) 

100 100 ก.ทรัพยากร
บุคคล 

ได้รับการพัฒนา
หลักสูตรอื่นๆ 

(ร้อยละ) 

- - - 60 60  

4.ข้อมูลสำคญัและงานวิจัย
ได้รับการวิเคราะห์และนำเสนอ
เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนเชิง
นโยบายระดับประเทศ 

  ✓  4.1 จำนวนครั้งของการ
นำเสนอข้อมูลวเิคราะห์ปัญหา
การฆ่าตัวตายในระดับจังหวัด/
เขต/ประเทศ 

ครั้ง - - 2 
(24) 

12 12 ก.วิเคราะห์
นโยบายและ

พัฒนาฯ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริการ
ผู้ป่วยจิตเวชที่รุนแรง 
ยุ่งยากซับซ้อน ให้
เป็นศูนย์ส่งต่อระดับ
ตติยภูมิขั้นสูง 

5.ผู้ป่วยจิตเวชที่รุนแรง 
ยุ่งยากซับซ้อน ไดร้ับ
บริการที่มีคณุภาพ มี
อาการหายทุเลา ไม่กลับ
เป็นซ้ำและไมเ่ป็นอันตราย
ต่อตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชน 

✓ 
 

   5.1 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช 
ยาเสพตดิที่เข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแล
อย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึง
การติดตาม (Retention Rate) **  

ร้อยละ - - 50 
(76) 

55 60 ก.พยาบาล 

5.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซมึเศรา้
หายทุเลา (full remission)** 

ร้อยละ - - ≥39 
(46.15) 

45 45 ก.พยาบาล 

5.3 ค่าคะแนน CMI (Case 
MIX Index) ของโรงพยาบาล
จิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด   
 

คะแนน 1.9 
(1.83) 

- 1.9 
(1.81) 

1.9 1.9 ก.การแพทย ์
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริการ
ผู้ป่วยจิตเวชที่
รุนแรง ยุ่งยาก
ซับซ้อน ให้เป็นศูนย์
ส่งต่อระดับตติยภูมิ
ขั้นสูง (ต่อ) 

5.ผู้ป่วยจิตเวชที่รุนแรง ยุ่งยาก
ซับซ้อน ได้รบับริการที่มี
คุณภาพ มีอาการหายทเุลา 
ไม่กลับเป็นซ้ำและไม่เป็น
อันตรายต่อตนเอง ครอบครัว 
และชุมชน (ต่อ) 

 

 

 

 

5.4 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชที่
รับไว้รักษาไม่กลับมารักษาซ้ำ
ภายใน 90 วัน 
 

ร้อยละ - - - 85 85 ก.พยาบาล 

6.มีระบบบริการบำบดัรักษา
ด้วยเกษตรอินทรีย ์  

✓ 

  

6.1 ระดับความสำเร็จการ
ดำเนินงานพัฒนาระบบบริการ
ด้วยเกษตรอินทรีย ์

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 ศูนย์ฟื้นฟูสุข
ภาวะดอนดู ่

7.ชุมชนมีความตระหนัก
และความเข้าใจต่อปัญหา
สุขภาพจิต 
 

  ✓ 
 

7.1 ร้อยละของประชาชนมี
ความ รอบรู้ดา้นสุขภาพจิต
และมีพฤติกรรมสุขภาพจิตที่
พึงประสงค์ ** 

ความรอบรู้
สุขภาพจิต 
(ร้อยละ) 

- 47 
(73.75) 

51 
(ไม่ได้
วัดผล) 

55 55 ก.สุขภาพจิต
และจิตเวช

ชุมชน 
พฤติกรรม

สุขภาพจิตที่
พึงประสงค ์
(ร้อยละ) 

51 
(76.2) 

60 
(90) 

63 
(ไม่ได้
วัดผล) 

66 66 

7.2 ร้อยละของประชาชนกลุม่
เสีย่งภายใตส้ถานการณ์ COVID-19 
ใน 4 ประเด็น (StB SuD: Stress, 
Burnout, Suicide, Depression)  
เข้าถึงบริการสุขภาพจิต ** 

ร้อยละ - - - 80 80 ก.สุขภาพจิต
และจิตเวช

ชุมชน 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริการ
ผู้ป่วยจิตเวชที่
รุนแรง ยุ่งยาก
ซับซ้อน ให้เป็นศูนย์
ส่งต่อระดับตติยภูมิ
ขั้นสูง (ต่อ) 

7.ชุมชนมีความตระหนัก
และความเข้าใจต่อปัญหา
สุขภาพจิต (ต่อ) 
 

 

  

 

7.3 ร้อยละของผู้ได้รับ
ผลกระทบจากภาวะวิกฤตที่มี
ปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการ
เยียวยาจติใจตามมาตรฐานกรม
สุขภาพจิต สำหรบักลุ่มเสีย่งใน 
4 ประเด็น (ผูม้ีภาวะเครยีด, ผู้ที่
มีภาวะเหนื่อยล้าหมดไฟ, ผู้มี
ความเสีย่งต่อการฆา่ตัวตาย, ผู้มี
ภาวะซึมเศร้า)** 
 

ร้อยละ - - - 100 100 ก.สุขภาพจิต
และจิตเวช

ชุมชน 

7.4 ร้อยละของประชาชนมี
ความรอบรูด้้านสุขภาพจิต ใน
สถานการณ์การระบาด  COVID-
19 ** 
 

ร้อยละ - - - 80 80 ก.สุขภาพจิต
และจิตเวช

ชุมชน 

7.5 ร้อยละของประชาชนเข้าถึง
ความรูสุ้ขภาพจิตและการฆ่าตัว
ตายผ่านช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
 

ร้อยละ - 20 
(35.55) 

15 
(43) 

15 15 ก.สารนิเทศ
และ

ประชาสมัพันธ์ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตและ 
จิตเวชเพ่ือเพ่ิมการ
เข้าถึงบริการและ
การดูแลอย่าง
ต่อเนื่องของ
ประชาชนโดยภาคี
เครือข่าย 

8.ชุมชนมีศักยภาพในการ
ดูแลรักษาผู้ป่วยจติเวช
ยุ่งยากซับซ้อน รวมทั้งการ
ขับเคลื่อน พรบ.สุขภาพจิต 
 

✓    8.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติเภท
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้
มาตรฐาน** 

ร้อยละ 
 

- - - 82 82 ก.สุขภาพจิต
และจิตเวชชุมชน 

 8.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรค
ซึมเศรา้เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน ** 

ร้อยละ 
 

- - - 71 71 ก.สุขภาพจิต
และจิตเวชชุมชน 

8.3 ร้อยละของผูป้่วยโรคจติเภท
ได้รับการรักษาต่อเนื่องภายใน 
6 เดือน** 

ร้อยละ - 90 
(100) 

≥50 
(20.21) 

 

50 50 ก.สุขภาพจิต
และจิตเวช
ชุมชน 

8.4 ร้อยละของผูป้ระสบภาวะ
วิกฤตที่มคีวามเสีย่งตอ่ปัญหา
สุขภาพจติได้รับการเยียวยาจติใจ
ตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต ** 

ร้อยละ 70 
(100) 

75 
(100) 

80 
(95.87) 

85 85 MCATT 

   8.5 ร้อยละของคนพกิารทางจิตใจ
หรือพฤติกรรมได้รับการดแูลฟื้นฟ ู
จนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น** 

ร้อยละ 80 
(95.0) 

90 
(100) 

90 
(94.44) 

94 94 ก.สังคม
สงเคราะห ์

   8.6 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่
เข้ารับการบำบัดรักษาและ
จำหน่ายตามพระราชบัญญัติ
สุขภาพจิต ได้รับการติดตาม
ต่อเนื่องครบ 1 ปี** 

ร้อยละ - 55 
(66.67) 

65 
(100) 

65 65 ก.นิติจิตเวช 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตและ 
จิตเวชเพ่ือเพ่ิมการ
เข้าถึงบริการและ
การดูแลอย่าง
ต่อเนื่องของ
ประชาชนโดยภาคี
เครือข่าย (ต่อ) 

8.ชุมชนมีศักยภาพในการ
ดูแลรักษาผู้ป่วยจติเวช
ยุ่งยากซับซ้อน รวมทั้งการ
ขับเคลื่อน พรบ.สุขภาพจิต 
(ต่อ) 

✓ 
 

8.7 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชที่
มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความ
รุนแรง (SMI-V) ที่ได้รับการ
ติดตามเฝา้ระวังจากหน่วย
บริการจติเวชในสังกัดกรม
สุขภาพจิตและเครือข่ายในเขต
สุขภาพไม่ก่อความรุนแรงซ้ำ 
ภายใน 1 ปี** 

SMI-V ได้รับ
การติดตาม 
(ร้อยละ) 

96 
(99.11) 

96 
(100) 

≥90 
(100) 

≥92 ≥90 ก.สุขภาพจิต
และจิตเวช
ชุมชน 

 

SMI-V ไม่
ก่อความ

รุนแรงซ้ำใน 
1 ปี  

(ร้อยละ) 

70 
99.45 

75 
(100) 

≥96 
(100) 

≥96 ≥96 

9. ชุมชนมีการบูรณาการ
งานด้านสุขภาพจติกับ
สุขภาพกายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ✓  

 

9.1 ร้อยละของคลินิกหมอ
ครอบครัว (Primary Care 
Unit : PCU)  มีระบบ/
กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิต
และจิตเวชในชุมชน** 

ร้อยละ - - ≥15 
(83.78) 

35 35 ก.สุขภาพจิต
และจิตเวช
ชุมชน 

 9.2 ร้อยละของภาคีเครือข่ายมี
การบูรณาการการดูแลผู้ป่วย
จิตเวชที่มีปัญหายุ่งยากซับซ้อน
ให้ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับชุมชนได ้

ร้อยละ - 80 
(85.05) 

80 
(83.78) 

80 80 ก.สังคมเคราะห ์
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาองค์ความรู้  
นวัตกรรมและระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลด้าน
สุขภาพจิตและ 
จิตเวช 

10.application ไดร้ับการ
พัฒนาประสิทธิภาพ เพื่อ
เพิ่มการเข้าถึงบริการของ
ประชาชนและตอบสนอง
ต่อความต้องการมากขึ้น 

  ✓  10.1 จำนวนนวัตกรรม/
Application ที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ 

ผลงาน - - ≥1 
(4) 

≥1 ≥1 ก.พัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

11.นวัตกรรมได้รบัการพัฒนา
เพื่อใหเ้กิดความรู้ความเข้าใจ
ในภาคประชาชนด้านสุขภาพจิต
และจิตเวชเพิ่มขึ้น  

  

✓ 

 

11.1 พัฒนา Website ง่ายต่อ
การเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศ
ของโรงพยาบาล 

ระบบ - - - >1 >1 ก.พัฒนา
เทคโนโลย ี

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
เสริมสร้างองค์กร
แห่งความสุขที่มี
ระบบบริหารจัดการ
อย่างมีธรรมาภิบาล 

12.มีระบบการบริหาร
จัดการแบบธรรมาภิบาล 

✓    12.1 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกดักรมสุขภาพจิต (ITA)** 

ผู้ทำแบบสำรวจ 
(ร้อยละ) 

- ≥80 
(92.84) 

≥30 
(37.46) 

≥70 ≥70 ก.บริหารทั่วไป 

หน่วยงาน
คุณธรรม 
(ร้อยละ) 

≥60 
(93.63) 

≥60 
(82.78) 

≥50 
(60.00) 

≥70 ≥70  

13.องค์กรได้รับการพัฒนา
สู่การเป็นองค์กรคุณภาพ  

 ✓   13.1 ค่า EUI ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ** 

EUI ≥ 0 
(ไฟฟ้า 1.02) 
(น้ำมัน 6.37) 

≥ 0 
(ไฟฟ้า 0.42) 
(น้ำมัน 5.56) 

≥ 0 
(ไฟฟ้า 0.58) 
(น้ำมัน 5.27) 

≥ 0 ≥ 0 ENV 

13.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 

งบดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

99 
(100) 

95 
(100) 

95 
(100) 

95 95 ก.การเงินและ
บัญช ี

งบลงทุน 
(ร้อยละ) 

88 
(100) 

80 
(100) 

70 
(28.92) 

70 70 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
เสริมสร้างองค์กร
แห่งความสุขที่มี
ระบบบริหารจัดการ
อย่างมีธรรมาภิบาล 
(ต่อ) 

13.องค์กรไดร้ับการ
พัฒนาสู่การเป็นองค์กร
คุณภาพ (ต่อ) 

 ✓   13.3 อัตราส่วนเงินทุน
หมุนเวียนเร็ว Quick Ratio 

อัตรา >5 
26.22 

>5 
(6.36) 

>2.80 
(18.88) 

>5 >5 ก.การเงินและ
บัญช ี

13.4 สัดส่วนระหว่างรายรับ-
รายจ่ายมีความสมดุล I/E Ratio 

สัดส่วน 1.02 
(1.04) 

1.02 
(0.94) 

>0.7 
(1.83) 

 

>1.0 >1.0 ก.การเงินและ
บัญช ี

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1- 5 
 

14. หน่วยงานมีนโยบายในการ
สนับสนุนให้เกดิการพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่องรวมถึงการตีพิมพใ์น
วารสารต่างประเทศ 
 

   ✓ 14.1 จำนวนงานวิจัย
นวัตกรรม KM CQI ที่นำไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 

เรื่อง - 5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 คณะกรรมการ
วิจัยฯ 

 15. หน่วยงานพัฒนาไปสู่ 
Smart Hospital ตาม
หลักการ EMS และ 
Service Excellence for 
New Normal 
 
 
 
 

   ✓ 15.1 ค่าคะแนนความสำเร็จของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น Smart 
Hospital ของหน่วยบริการจิตเวช** 

คะแนน - - 5 
(5) 

5 5 ก.พัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

15.2 ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
ชุดข้อมูลมาตรฐานท่ีสามารถ
แลกเปลี่ยนกันได้อย่างไร้รอยต่อ** 
 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 ก.พัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1- 5 
(ต่อ) 

16.องค์กรได้รับการพัฒนา
สู่การเป็น Happy 
Organization 

 

  ✓ 16.1 ระดับความสำเรจ็ของ
การพัฒนาไปสู่การเป็นองค์กร
แห่งความสุข (Happy 
Organization) ** 

ระดับ 
 

- - 5 
(5) 

5 5 ก.ทรัพยากร
บุคคล 

 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 



 

 

โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ ์

 

 



แบบฟอร์ม 2-1 
 

                                               แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1) โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ ์

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ องค์กรที่ได้รับความไว้วางใจ ในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต ภายในปี 2565 (Trusted  organization in mental health  service development by 2022)   

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ ให้บริการด้านสุขภาพจิต เหนือกว่าตติยภูมิในเขตสุขภาพที่ 10  

▪ พัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพจิตให้ได้คุณภาพมาตรฐาน (Service  Plan)  

▪ บำบัดรักษา  วิจัยพัฒนา  และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านโรคซึมเศร้าสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศ  

▪ การปฏิรูปองค์กรเพ่ือก้าวสู่องค์กรที่น่าไว้วางใจ  (Trusted  organization)  

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ รักษาความน่าเชื่อถือ     Trust  

▪ มุ่งผู้รับบริการ           Customer          

▪ ทำงานเป็นทีม         Teamwork           

▪ สู่ความสุข                  Happiness         

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
   1.  มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการพัฒนาระบบบริการดูแลผู้ป่วยโรคซึมเศร้า       

   2.  พัฒนาระบบบริการจิตเวชรุนแรง  ยุ่งยาก  ซับซ้อน    

   3.  พัฒนางานสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพที่ 10    

   4.  ปฏิรูปองค์กรเพื่อก้าวเข้าสู่ประเทศไทย 4.0   
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(รพ.พระศรีมหาโพธิ์) 

 

                     
 
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
   
  
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน ์
(รพ.พระศรีมหาโพธิ์) 

  
 

เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต  ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนมีสุขภาพจิตดี และเจ้าหน้าท่ีมีความสุข 

 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำใน
ระดับอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

Advocacy  

 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 
ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 ค่านิยมกรมฯ 

MENTAL 
 

Mind (Service Mind / Public Mind)  

 
Efficiency-Effectiveness-Equity 

 
P O Network 

 
H Teamwork 

 
H Accountability 

 
M Learning (Personal/Team/Organization) 

 
M 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคุมปัจจัย 
ที่ก่อให้เกิดปญัหาสขุภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 

 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 
(3) ประสิทธิผล 

 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

องค์กรที่ได้รับความไว้วางใจ  ในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจติ  ภายในปี 2565  (Trusted organization in mental health service development by 2022)   

 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1  

มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการพัฒนาระบบบริการ 
ดูแลผู้ป่วยโรคซึมเศร้า 

1. ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า ได้รับบริการ 
ตามระบบบริการท่ีมีมาตรฐาน 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริการจิตเวชรนุแรงยุ่งยาก ซับซ้อน   

5. ผู้ป่วยจิตเวช รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน ในเขต
สุขภาพท่ี 10 ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนางานสุขภาพจิตและจิตเวชในเขต

สุขภาพท่ี 10 

2. องค์ความรูเ้ทคโนโลยีรักษาผู้ป่วย 
โรคซึมเศร้ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4  
ปฏิรูปองค์กรเพ่ือก้าวเข้าสู ่

ประเทศไทย 4.0  

 4.มีฐานข้อมูลสารสนเทศระบบการดูแล 
ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าของประเทศไทย 

 8.มีฐานข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิต
และจิตเวชของเขตสุขภาพท่ี 10  

 7.สถานบริการในเขตสุขภาพท่ี 10  
มีคุณภาพมาตรฐาน 

 

 6. ผู้มีปัญหาด้านสุขภาพจิต 
ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน  

 

9. การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
และทันสมัย (Smart Management)  

10. พัฒนาสูก่ารเป็นองค์กร  
Smart Hospital      

3. มีผู้เช่ียวชาญด้านการดูแล 
ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า  

แบบฟอร์ม 2-2 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละยุทธศาสตร์ของ (1)  โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ 2564 
    

(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562

(ผลงาน) 

ปี 
2563

(ผลงาน) 

ปี 
2564

(ผลงาน) 

ปี 
2565

(ผลงาน) 

ผู้รับผิดชอบ
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ในการพัฒนา
ระบบบริการดูแล
ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า  

1. ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าได้รับ 
บริการตามระบบบริการที่ม ี
มาตรฐาน  

✓    1.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซมึเศรา้เข้าถึง
บริการสุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ 60 
(61.21) 

65 
(66.76) 

68 
(78.21) 

71 74 ศูนย์วิจัยและ
ฝึกอบรม     

    1.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซมึเศรา้ หาย ทุเลา  
(Full  remission) ** 

ร้อยละ - ≥18 
(34.98) 

≥39 
(54.39) 

45 45 ศูนย์วิจัยและ
ฝึกอบรม     

2. องค์ความรู้เทคโนโลยี
รักษาผู้ป่วยโรคซมึเศร้ามี
ประสิทธิภาพและ 

  ✓  2.1 จำนวนงานวิจัย องค์ความรู้ และ
เทคโนโลยีด้านโรคซมึเศร้า ท่ีดำเนนิการ  
สำเรจ็  

เรื่อง/ป ี 2 
(3) 

1 
(1) 

1 
(n/a) 

1 1 ศูนย์วิจัยและ
ฝึกอบรม     

   ประสิทธิผล     2.2 จำนวนงานวิจัย องค์ความรู้ และ
เทคโนโลยีด้านโรคซมึเศร้าที่ผ่านการวิจัย 
พัฒนาและนำไปใช้ประโยชน ์

เรื่อง/ป ี 5 
(9) 

1 
(2) 

1 
(n/a) 

1 1 ศูนย์วิจัยและ
ฝึกอบรม     

     2.3 จำนวนงานทางวิชาการเกี่ยวกับโรค
ซึมเศรา้ที่ไดร้ับการคดัเลือกให้นำเสนอ/
ตีพิมพ์ หรือได้รับรางวัลระดับประเทศ หรือ
รางวัลระดับนานาชาต ิ

เรื่อง/ป ี 1 
(8) 

1 
(5) 

1 
(5) 

1 1 ศูนย์วิจัยและ
ฝึกอบรม     

3. มีผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ดูแลผูป้่วยโรคซึมเศร้า 

  ✓  3.1 จำนวนสหวิชาชีพท่ีมีความเช่ียวชาญ
ด้านการดูแลผู้ป่วยโรคซึมเศร้า 

คน - 
 

- - 11 15 
 

ศูนย์วิจัยและ
ฝึกอบรม 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562

(ผลงาน) 

ปี 
2563

(ผลงาน) 

ปี 
2564

(ผลงาน) 

ปี 
2565

(ผลงาน) 

ผู้รับผิดชอบ
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ในการพัฒนา
ระบบบริการดูแล
ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า 
(ต่อ) 

4.  มีฐานข้อมูลสารสนเทศ
ระบบการดูแลผู้ป่วยโรค
ซึมเศรา้ของประเทศไทย 

   ✓ 4.1 ร้อยละของสารสนเทศด้านโรคซึมเศร้า 
ที่จำเป็นมีความทันสมัย ถูกต้อง และเผยแพร่
ทันเวลา 

ร้อยละ 90 
(100) 

90 
(100) 

90 
(100) 

90 90 ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
บริการจิตเวช
รุนแรง ยุ่งยาก
ซับซ้อน   

5. ผู้ป่วยจิตเวชรุนแรง 
ยุ่งยาก ซับซ้อน ในเขต
สุขภาพท่ี 10 ได้รับบริการ
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

✓    5.1 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชที่เข้ารับบริการ 
เฉพาะทางมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้ จากการ 
ประเมินผลลัพธ์ของการดูแลโดยรวมก่อน  
และหลังการรักษา โดยใช้ CGI 

ร้อยละ 50 
(68.01) 

55 
(71.06) 

60 
(66.54) 

 

65 70 คกก.CLT,  
สน.บริหารการ
พยาบาล 

     5.2 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชยาเสพติด    
ที่เข้าสู่กระบวนการบำบดัรักษาไดร้ับการ
ดูแลอย่างมีคณุภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม 
(Retention Rate) ** 

ร้อยละ - - - 35/55 35/55 สน.บริหารการ
พยาบาล 

      5.3 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชที่เข้ารับการ
บำบัดรักษาและจำหนา่ยตามพระราชบัญญตัิ
สุขภาพจิต   ได้รับการติดตามต่อเนื่อง 
ครบ 1 ปี ** 

ร้อยละ - 55 
(70) 

65 
(100) 

65 65 สน.บริหารการ
พยาบาล 



- 349 - 

(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562

(ผลงาน) 

ปี 
2563

(ผลงาน) 

ปี 
2564

(ผลงาน) 

ปี 
2565

(ผลงาน) 

ผู้รับผิดชอบ
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนางาน
สุขภาพจิต  
และจิตเวชในเขต
สุขภาพที1่0 

6. ผู้มีปัญหาด้านสุขภาพจิต
ได้รับบริการทีม่ีคุณภาพ
มาตรฐาน   

✓    6.1 ร้อยละของคนพิการทางจิตใจ หรือ
พฤติกรรม ได้รับการดูแลฟื้นฟู จนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น ** 

ร้อยละ 80 
(86.25) 

90 
(91.56) 

90 
(93.18) 

94 94 กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห ์

    6.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติเภทเข้าถึง
บริการสุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน **  

ร้อยละ - 90 
(100) 

90 
(100) 

82 85 กลุ่มงานพยาบาล
สุขภาพจิต และ
จิตเวชชุมชน 

     6.3 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธสิั้น (ADHD) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน ** 
 

ร้อยละ - 15 
(20.95) 

20 
(20.33) 

25 30 กลุ่มงานพยาบาล
สุขภาพจิตและ 
จิตเวชชุมชน 

      6.4 ร้อยละของผู้ป่วย ออทิสติก (ASD)  
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน ** 

ร้อยละ - 45 
(51.63) 

50 
(67.12) 

55 65 กลุ่มงานพยาบาล
สุขภาพจิตและ 
จิตเวชชุมชน 

      6.5 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤตที่มีความ
เสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการเยียวยา
จิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจติ ** 

ร้อยละ 70 
(100) 

75 
(100) 

75 
(100) 

60/85 60/85 กลุ่มงานพยาบาล
สุขภาพจิต และ
จิตเวชชุมชน 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562

(ผลงาน) 

ปี 
2563

(ผลงาน) 

ปี 
2564

(ผลงาน) 

ปี 
2565

(ผลงาน) 

ผู้รับผิดชอบ
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนางาน
สุขภาพจิต  
และจิตเวชในเขต
สุขภาพที1่0 (ต่อ) 

7. สถานบริการในเขต
สุขภาพท่ี 10 มีคุณภาพ
มาตรฐาน 

 ✓   7.1 ร้อยละของสถานบริการทุกระดับใน
กระทรวงสาธารณสุขมีบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐานในระดับ 1 
ทุกด้าน  
  - รพศ./รพท. (A และ S ไมร่วม M1) 
 

 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

30 
(66.60) 

 
 
 
 

40 
(66.50) 

 
 
 
 

50 
(71.42) 

 
 
 
 

60 
 

 
 
 
 

70 
 

กลุ่มงานพยาบาล
สุขภาพจิต และ
จิตเวชชุมชน 

     - รพช. (M1-M3)  15 
(60) 

20 
(66.15) 

25 
(94.53) 

30 35  

8. มีฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช
ของเขตสุขภาพท่ี 10  
 

   ✓ 8.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
สารสนเทศสนบัสนุน AHB10 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562

(ผลงาน) 

ปี 
2563

(ผลงาน) 

ปี 
2564

(ผลงาน) 

ปี 
2565

(ผลงาน) 

ผู้รับผิดชอบ
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ปฏิรูปองค์กรเพ่ือ
ก้าวสู่ประเทศไทย 
4.0 
  

9. การบริหารจัดการอย่าง
มีประสิทธิภาพและทันสมยั 
(Smart  Management) 
 
 

  ✓  9.1 ร้อยละของผลการประเมินคณุธรรม
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ (ITA)** 
  - ITA 
 
  - ผู้ทำแบบสำรวจ 
 
  - หน่วยงานคุณธรรรม 
 

คะแนน - -  
 
 

≥80 
(87.50) 

≥30 
(33.97) 

≥50 
(80) 

 
 
 

≥85 
 

≥70 
 

≥70 

 
 
 

≥85 
 

≥70 
 

≥70 

คกก.ศูนย์ราชการ
ใสสะอาด 

9.2 ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต ** 

ค่า ≥ 0 
(5) 

≥ 0 
(5) 

≥ 0 
(5) 
 

≥ 0 ≥ 0 ฝ่ายอาคาร
สถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม ,  
ฝ่ายยานพาหนะ 

10. พัฒนาสู่การเป็นองค์กร 
Smart  Hospital 

   ✓ 10.1 ค่าคะแนนความสำเร็จของการพัฒนา
ไปสู่การเป็น Smart Hospital ของหน่วย
บริการจติเวช** 

ระดับ - 5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

 
หมายเหตุ:    1. กรณีเป้าประสงค์ของยทุธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หนว่ยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตวัชี้วัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบตัิราชการของหนว่ยงาน ในป ี2564  ใหท้ำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไวท้้ายชื่อตวัชี้วัดนั้นๆ ดว้ย 



 

 

โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์



 

แบบฟอร์ม 2-1 
                                              

แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1)  โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ เป็นโรงพยาบาลที่มมีาตรฐานในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก ซับซ้อน ด้วยเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยและมีความ

เป็นเลิศด้านวิจัยโรคจิตเวชสารเสพติด 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ พัฒนาการบำบัดฟ้ืนฟูผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก ซับซ้อน ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
▪ พัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยในการบริการผู้ป่วยจิตเวช 
▪ ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายบริการสุขภาพจิต ที่มีคุณภาพและมาตรฐานในเขตสุขภาพที่ 8 
▪ พัฒนาวิชาการและวิจัยเพ่ือเป็นแหล่งความรู้ด้านโรคจิตเวชสารเสพติด 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ บริการด้วยใจ คือ การบริการด้วยรอยยิ้ม มีกริยาท่าทางที่เหมาะสม วาจาสุภาพ ให้บริการแก่ผู้รับบริการ / ผู้ป่วยและญาติ ดุจญาติของตนเอง 
▪ เทคโนโลยีทันสมัย คือ มีการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ ทีท่ันสมัยมาใช้ในระบบงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และความคุ้มค่า 
▪ สร้างสรรค์พัฒนา    คือ การร่วมกันสร้างสรรค์ผลงาน/นวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. พัฒนาคุณภาพระบบบริการให้ไดม้าตรฐานเพ่ือรองรับผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก ซับซ้อนได้ 
 2. พัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัยและระบบสารสนเทศท่ีมีมาตรฐาน  

3. พัฒนาวิชาการและวิจัยเพ่ือเป็นแหล่งความรู้ด้านโรคจิตเวชสารเสพติดระดับประเทศ  
 4. พัฒนาเครือข่ายสุขภาพจิตให้สามารถดูแลผู้ป่วยจิตเวชในพ้ืนที่ได้   
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล  
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แบบฟอร์ม 2-2 
เป็นองค์กรหลักด้านสขุภาพจิต   ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล  เพ่ือประชาชนสขุภาพจิตดี  และเจา้หน้าท่ีมีความสุข 

 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำในระดับ
อาเซียน โดยมีบทบาทเป็น Requlator และ Policy Advocacy 

 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 
ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 ค่านิยมกรมฯ 

MENTAL 
 

Mind (Service Mind / Public Mind) 

 
Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 
Teamwork 

 
Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคุมปัจจัย 
ที่ให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชวีิต 

 

3. สร้างความตระหนัก 
และความเข้าใจต่อปัญหาสขุภาพจติ 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการ 
และวิชาการ 

สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการ 

ให้ได้มาตรฐาน เพือ่รองรับผู้ป่วย 
จิตเวชยุ่งยาก ซับซ้อนได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนาเทคโนโลยี 

ท่ีทันสมัยและระบบสารสนเทศ 
ท่ีมีมาตรฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาเครือข่ายสุขภาพจิตให้สามารถดูแล

ผู้ป่วยจิตเวชในพื้นที่ได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

(1) วิสัยทัศน์ 
รพจ.นครพนมฯ 

  
 

2. ระบบบริการสุขภาพจิต  
และจิตเวชในผูป้่วยยุ่งยาก ซับซ้อน

มีคุณภาพและมาตรฐาน 

1. ผู้ป่วยได้รับการดูแลอย่าง
ต่อเนื่องและมีคุณภาพชีวิต ที่ดขีึ้น 

3. ผูป้่วยจิตเวชยุ่งยาก ซับซ้อน 
อาการดีขึ้น ทุเลา 

7. ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับ 
การดูแลและเข้าถึงบริการ 

สุขภาพจิตและจิตเวช 

9. ฐานข้อมูลสารสนเทศได้รับการนำไปใช้
ประโยชน์ในการดูแลผู้ป่วยในพื้นที ่

11. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านสุขภาพจิตได้รับการพัฒนาให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  
(Digital transformation) 

โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ เป็นโรงพยาบาลที่มีมาตรฐานในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก ซับซ้อน ด้วยเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศที่ทันสมัยและมีความเป็นเลิศด้านวิจัยโรคจิตเวชสารเสพติด  

8. หน่วยงานบรกิารสาธารณสุขในพื้นทีร่ับผิดชอบ สามารถดำเนินงาน 
สุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพและไดม้าตรฐาน 

(3) ประสิทธิผล 
 
 

(4) คุณภาพ 
 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 
 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 
 

(2) ประเด็น 
ยุทธศาสตร ์

 
 

13.ระบบการเงินการคลังมีประสิทธิภาพ 

10. บุคลากรได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามวิชาชีพ 

12. หน่วยงานมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาวิชาการและวิจัย 

เพื่อเป็นแหล่งความรู้ด้านโรคจิตเวชสาร
เสพติดระดับประเทศ 

6. งานวิจัยดา้นโรคจิตเวช 
สารเสพติด มีมาตรฐาน 

ในระดับประเทศ 

4. งานวิจัยและเทคโนโลยีในการ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก ซับซ้อน 

มีมาตรฐานในระดับประเทศ 

5. เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศได้รับ 
การพัฒนาเพื่อสนับสนุนงานบริการงาน

วิชาการและงานบริหาร 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ประจำปีงบประมาณ 2564 
 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

 
(7) ค่าเป้าหมาย 

 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการ 
ให้ได้มาตรฐาน 
เพ่ือรองรับผู้ป่วย
จิตเวชยุ่งยาก 
ซับซ้อนได้ 
 

1. ผู้ป่วยไดร้ับการ
ดูแลอย่างต่อเนื่อง
และมีคณุภาพ 
ชีวิตที่ดีขึ้น 

    1.1 ร้อยละคณุภาพชีวิต (QOL) ของผู้ป่วยจิตเวช
ยุ่งยาก ซับซ้อน ดีขึ้น (จิตเภท , จติเวชสาร 
เสพติด , โรคกลุ่มอารมณ์)  

ร้อยละ 80 
(82.85) 

82 
(89.00) 

82 
(86.00) 

83 85  - คณะกรรมการ CLT  
  
 
 
 

1.2 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก ซบัซ้อน ที่ได้รับ 
การรักษาต่อเนื่อง 6 เดือน 

ร้อยละ - - - 80 
 

85  - น.ส.มณีวรรณ ศุภวรรณวิบลู 
 - นางปราณี จันทะโม 

1.3 ร้อยละของผู้ป่วยนิตจิิตเวชที่ได้รับการเตรียม
ต่อสู้คดีครบตามกระบวนการสามารถต่อสู้คดีได ้

ร้อยละ - - - 100 100  - นางสาวนวลฉวี ตงธ ิ

2. ระบบบริการ
สุขภาพจิต 
และจิตเวชในผู้ป่วย
ยุ่งยาก ซับซ้อนมี
คุณภาพและ
มาตรฐาน  
 

    2.1 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยากซับซ้อน (จิตเภท 
จิตเวชสารเสพติด โรคกลุม่อารมณ์) ในระยะ 
acute phase ไมเ่กิดความเสี่ยงทางคลินิก ระดบั 4  

ร้อยละ - - 100 
(93.12) 

100 
 

100  - นางทิพย์พธู จันท์เรืองทอง 
 - นางกัลยาภัสร์ คำชมภ ู

2.2 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก ซบัซ้อน (จิตเภท 
จิตเวชสารเสพติด โรคกลุม่อารมณ์) อยู่ในระยะ 
acute phase ไม่พบอุบัติการณ์ ระดับ 3  

ร้อยละ - - - 90 90  - นางทิพย์พธู จันท์เรืองทอง 
 - นางกัลยาภัสร์ คำชมภ ู

2.3 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก ซบัซ้อน (จิตเภท 
จิตเวชสารเสพติด โรคกลุม่อารมณ์)  ในระยะ 
stabilization phase ไดร้ับการดแูลตามประเด็น
ปัญหา โดยทีมสหวิชาชีพ  

ร้อยละ - - - 80 85  - นางทิพย์พธู จันท์เรืองทอง 
 - นางศุภลักษณ์ ก้อนคำด ี

แบบฟอร์ม 2-3 

จิตเภท >> นางพิตรนรินทร์ 
จิตเวชสารเสพติด >> น.ส.อัญชลี/ 
                         น.ส.เสาวลักษณ์ 
โรคทางอารมณ์ >> น.ส.ศศิภรณ์ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

 
(7) ค่าเป้าหมาย 

 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการ 
ให้ได้มาตรฐาน 
เพ่ือรองรับผู้ป่วย
จิตเวชยุ่งยาก 
ซับซ้อนได้  (ต่อ) 

 

2. ระบบบริการ
สุขภาพจิต 
และจิตเวชในผู้ป่วย
ยุ่งยาก ซับซ้อนมี
คุณภาพและ
มาตรฐาน (ต่อ) 
 

    2.4 ระดับการให้บริการจติเวชเด็กและวัยรุ่น 
ได้ตามเกณฑ์แนวทางพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชเด็กและวัยรุ่น  

ระดับ - - - 1 1 - นางณิราวรรณ กุลวงศ ์

2.5 ร้อยละของผู้ป่วยนิตจิิตเวชไดร้ับการดูแลตาม
มาตรฐานการดูแลผู้ป่วยนิติจติเวช  

ร้อยละ - - - 95 95  - นางสาวนวลฉวี ตงธ ิ

2.6 ระบบบริการจิตเวชเด็กและวยัรุ่นตามแนว
ทางการพัฒนาระบบบริการจติเวชเด็กและวัยรุ่น  

ระบบ - - - 1 1 - นางณิราวรรณ กุลวงศ ์

3. ผู้ป่วยจิตเวช 
ยุ่งยาก ซับซ้อน 
อาการดีขึ้น ทุเลา 
 

    3.1 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชที่ยุ่งยากซับซ้อน  
ไม่กลับมารักษาซ้ำ ในโรงพยาบาลภายใน
ระยะเวลา 1 ปี (จิตเภท , จิตเวชสารเสพติด ,  
โรคกลุม่อารมณ์)  

ร้อยละ - - 72 
(73.08) 

80 85 - นายวรท ลำใย 

3.2 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชสูงอายุที่มี BPSD ค่า 
CGI ไม่เพิ่มขึ้น ใน 6 เดือน 

ร้อยละ - - 85 
(87.34) 

85 85  - นางสาวกาญจนา จินะไชย 
 - นางสาวดวงกมล เสนสวน 

3.3 ร้อยละค่าคะแนน CGI ในผู้ปว่ยจิตเวชเด็ก
และวัยรุ่นดีขึ้น ใน 6 เดือน  

ร้อยละ - - 75 
(86.72) 

80 85 - นางณิราวรรณ กุลวงศ ์

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยและระบบ
สารสนเทศ 
ที่มีมาตรฐาน 

4. งานวิจัยและ
เทคโนโลยีในการ 
ดูแลผูป้่วยจิตเวช
ยุ่งยาก ซับซ้อน  
มีมาตรฐานในระดับ 
ประเทศ 

    4.1 มีศูนย์วิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้วยระบบ
สารสนเทศทีทั่นสมัยในผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก ซับซ้อน 

ศูนย์ - - - 1 1 - นายวรท ลำใย 



- 356 - 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

 
(7) ค่าเป้าหมาย 

 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยและระบบ
สารสนเทศ 
ที่มีมาตรฐาน (ต่อ) 

5. เทคโนโลยีและ
ระบบสารสนเทศ 
ได้รับการพัฒนา 
เพื่อสนับสนุน 
งานบริการ   
งานวิชาการ   
และงานบริหาร 
 

    5.1 ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีทีม่ีการพัฒนา ระบบ - - - 4 4  - คณะกรรมการ IM   

5.2 ระบบสารสนเทศเพื่อประกอบการตัดสินใจ
สำหรับผู้บรหิาร 

ระบบ - - - 1 1  - คณะกรรมการ IM   

5.3 ร้อยละความพึงพอใจของการใช้งานระบบ
สารสนเทศของผู้ใช้งาน 

ร้อยละ - - - 80 85  - คณะกรรมการ IM   

5.4 ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนขอ้มูลด้าน
วิชาการ 

ระบบ - - - 1 1  - คณะกรรมการ IM   

5.5 ร้อยละความสมบรูณ์ของการนำเข้าข้อมูล 
43 แฟ้ม เข้าสู่ HDC 

ร้อยละ - - - 95 96  - คณะกรรมการ IM   

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาวิชาการและ
วิจัยเพ่ือเป็นแหล่ง
ความรู้ด้านโรคจิต
เวชสารเสพติด
ระดับประเทศ 
 

6. งานวิจัยด้านโรค
จิตเวชสารเสพติด 
มีมาตรฐานใน
ระดับประเทศ 

    6.1 จำนวนงานวิจัยท่ีได้รับตีพมิพ์ในระดับประเทศ 
(TCI กลุ่ม 1) หรือนานาชาต ิ

เรื่อง 1 
(1) 

1 
(1) 

1 
(1) 

1 1  - นายวรท ลำใย 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

 
(7) ค่าเป้าหมาย 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาเครือข่าย
สุขภาพจิต 
ให้สามารถดูแล
ผู้ป่วยจิตเวช 
ในพื้นที่ได้ 
 

7. ประชาชน 
ทุกกลุ่มวัยได้รับ 
การดูแลและเข้าถึง
บริการสุขภาพจิต
และจิตเวช 

    7.1 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชยุ่งยากซับซ้อน หลัง
จำหน่ายจากโรงพยาบาลได้รับการติดตามต่อเนื่อง 
ในระยะเวลา 1 ปี  

ร้อยละ - - 84 
(95.24) 

90 92  - นางสาวเอื้องฟ้า  สอนสิงห ์

7.2 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีมีประวัติทำร้ายตนเอง 
หลังจำหน่ายจากโรงพยาบาลได้รบัการติดตาม
ต่อเนื่องไม่ทำร้ายตนเองซ้ำ ในระยะเวลา 1 ป ี

ร้อยละ 80 
(100) 

80 
(100) 

84 
(100) 

85 90  - นางสาวอภัสฎา เหล่าทะนนท์ 

7.3  ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อ
การก่อความรุนแรง (SMI-V) ทีไ่ดร้ับการตดิตาม
เฝ้าระวังจากหน่วยบริการจติเวชในสังกัดกรม
สุขภาพจิตและเครือข่ายในเขตสุขภาพไม่ก่อความ
รุนแรงซ้ำ ภายใน 1 ปี **  

ร้อยละ - - 96 
(95.14) 

96 96  - นายวรสันต์ แผ่นพรหม 

7.4 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชที่มีความเสีย่งสูงต่อ
การก่อความรุนแรง (SMI-V) ไม่กอ่ความรุนแรงซ้ำ 
ในระยะเวลา 1 ปี  

ร้อยละ 100 
(100) 

100 
(97.37) 

96 
(98.61) 

96 96  - นายวรสันต์ แผ่นพรหม 

7.5 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤติกลุ่มเสี่ยงท่ี
ได้รับการตดิตามต่อเนื่อง ในระยะเวลา 1 ปี  

ร้อยละ 80 
(100) 

82 
(97.14) 

84 
(100) 

85 90  - นายกิตติพงศ์ บุตรปาละ 

7.6 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธสิั้น (ADHD) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน ** 

ร้อยละ - - - 25 25 - นางณิราวรรณ กุลวงศ ์

7.7 ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก (ASD)  
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน ** 

ร้อยละ - - 60 
(100) 

55 55 - นางณิราวรรณ กุลวงศ ์

 



- 358 - 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

 
(7) ค่าเป้าหมาย 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปร
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ิผล

 

คุณ
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พ 
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(ผลงาน) 
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2562 
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(ผลงาน) 
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2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาเครือข่าย
สุขภาพจิต 
ให้สามารถดูแล
ผู้ป่วยจิตเวช 
ในพื้นที่ได้  (ต่อ) 

 

8. หน่วยงานบริการ
สาธารณสุขในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินงาน
สุขภาพจิตและจติ
เวชที่มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 

    8.1 ร้อยละของโรงพยาบาลเครือข่ายไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยจิตเวช 

ร้อยละ - - 98 
( - ) 

98 98  - นางปราณี จันทะโม 

8.2 จำนวนโรงพยาบาลเครือข่ายที่สามารถดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่นได ้

แห่ง - - 6 
(7) 

7 7 - นางณิราวรรณ กุลวงศ ์

8.3 ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานเครือข่าย
ต่อการสนับสนุนการบริการและวชิาการ
สุขภาพจิตและจติเวช  

ร้อยละ 80 
(82.01) 

82 
(92.50) 

91 
(92.01) 

85 85  - นางปราณี จันทะโม 

8.4 ร้อยละของการ Refer- In จากโรงพยาบาล
เครือข่ายสาธารณสุข เหมาะสมตามเกณฑ ์
การส่งต่อ 

ร้อยละ 80 
(82.35) 

85 
(85.20) 

90 
(92.16) 

85 85  - นางปราณี จันทะโม 

9. ฐานข้อมูล
สารสนเทศได้รับการ
นำไปใช้ประโยชน์ 
ในการดุแลผู้ป่วยใน
พื้นที ่ 
 

    9.1 มีฐานข้อมูล Geographic information 
System (GIS) ผู้ป่วยจิตเวชรายโรคในพื้นที่
รับผิดชอบ 

ระบบ - - - 1 1  - คณะกรรมการ IM   
 

9.2 พัฒนาระบบการเข้าถึงข้อมูลผู้ป่วยจิตเวช 
(CPSN) ในพื้นที่รับผิดชอบสำหรับโรงพยาบาล
เครือข่ายให้มีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

ระบบ - - - 1 1  - คณะกรรมการ IM   
 

9.3 มีระบบส่งต่อผู้ป่วย (E- Refer) เชื่อมกับ
โรงพยาบาลเครือข่ายในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ 
 

ระบบ - - - 1 1  - คณะกรรมการ IM   
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

 
(7) ค่าเป้าหมาย 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส
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ิภา

พ 
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2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาล 

10. บุคลากรได้รับ
การพัฒนา
สมรรถนะตาม
วิชาชีพ 
 

    10.1 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะตามวิชาชีพ 

ร้อยละ - - - 80 85 - นางกฤติกา ปิตฝ่าย 

10.2 ร้อยละของบุคลากรตามกลุม่เป้าหมายได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการ
จัดการสารสนเทศ 

ร้อยละ - - - 80 85  - คณะกรรมการ IM   

11. ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศด้าน
สุขภาพจิตไดร้ับการ
พัฒนาให้สอดคล้อง
กับการเปลีย่น 
แปลง ในยุคดิจิทัล  
(Digital 
transformation) 
 

    11.1 ค่าคะแนนความสำเร็จของการพัฒนาไปสู ่
การเป็น Smart hospital ของหน่วยบริการ 
จิตเวช** 

ระดับ - - 5 
(4.8) 

5 5  - นายเศกสรรค์  เกตไุทย 

11.2 ระดับความสำเรจ็ในการจัดทำชุดข้อมูล
มาตรฐานทีส่ามารถแลกเปลี่ยนกนัได้อย่างไร้
รอยต่อ** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5  - นายเศกสรรค์  เกตไุทย 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

 
(7) ค่าเป้าหมาย 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปร
ะส

ิทธ
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คุณ
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พ 
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ิภา

พ 
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(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 1-5 
 

12. หน่วยงานมีการ
บริหารจดัการที่มี
ประสิทธิภาพ  

    12.1 ระดับความสำเรจ็ของโรงพยาบาลผา่นการ
รับรองกระบวนการตามมาตรฐาน HA  

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5  - นางสาวจุฑาทิพย์  สัพโส 

12.2 จำนวนผลงาน CQI/นวตักรรมของทีมคุณภาพ  เรื่อง 5 
(6) 

10 
(13) 

10 
(5) 

10 10  - นางสาวจุฑาทิพย์  สัพโส 

12.3 ค่าเฉลี่ย CMI  ร้อยละ - - ≥ 1.8 
(1.93) 

1.9 2.00  - นางศิริลักษณ์  อินอิ่ม 

12.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รบับริการผู้ป่วยใน ร้อยละ 80 
(91.35) 

82 
(99.76) 

80 
(90.28) 

90 90  - นางกฤติกา ปิตฝ่าย 

12.5ร้อยละความพึงพอใจของผู้รบับริการผู้ป่วยนอก ร้อยละ 80 
(87.03) 

80 
(93.79) 

80 
(89.12) 

90 90  - นางกฤติกา ปิตฝ่าย 

12.6 บุคลากรมีดัชนีความสุข  (Happinometer) ร้อยละ - - 75 
(73.72) 

75 80 - นางกฤติกา ปิตฝ่าย 

12.7 ร้อยละของบุคลากรทีม่ีค่าคะแนนดัชนีมวล 
กาย (BMI) ไม่อยู่ในเกณฑม์าตรฐาน มีค่า BMI ดีขึ้น 

ร้อยละ - - - 60 65  - คณะกรรมการ HPH 
 - คณะกรรมการ HR 

12.8 ร้อยละของหน่วยงานไดร้ับการจัดวสัดุอุปกรณ์
ครบถ้วน ตามระยะเวลากำหนด 

ร้อยละ  - - 80 
(88) 

90 95 - นางสาวนิโลบล สุวรรณโชต ิ

12.9 ผลตรวจวิเคราะห์ทางจุลชีววิทยา ของระบบ
สุขาภิบาล (อาหาร น้ำดืม่ น้ำประปา น้ำเสียจาก 
บ่อบำบัด) ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ  - - - 100 100  - นายปรีชา บุตรภักด ี

12.10 ผลตรวจระบบวิศวกรรมทางการแพทย์ 
ในโรงพยาบาล ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ  - - - 100 100  - นายปรีชา บุตรภักด ี
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เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

 
(7) ค่าเป้าหมาย 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 1-5 
(ต่อ) 

 

13. ระบบการเงิน
การคลังมี
ประสิทธิภาพ  

    13.1 อัตราเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (Quick ratio) ร้อยละ - - 1 
(1.2) 

1.2 1.2  - นางกมลชนก อินธิบาล 

13.2 อัตราเงินทุนหมุนเวียนเงินสด (Cash ratio) ร้อยละ - - 1.5 
(1.0) 

1.0 1.0  - นางกมลชนก อินธิบาล 

13.3 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย  
งบดำเนินงานและงบลงทุน** 

งบ
ดำเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

- - - 95 95  - นางกมลชนก อินธิบาล 

งบลงทุน 
(ร้อยละ) 

- - - 70 70 

 
หมายเหตุ:    1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเปา้ประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
 



 

 

โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์ม 2-1 
 

                                                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1) โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪ เป็นองค์กรนำด้านวิชาการและบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ในเขตสุขภาพท่ี 3 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  

 ▪ พัฒนาด้านวิชาการและบริการผู้ป่วยจิตเวชที่มีความรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน ที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
 ▪ ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามเครือข่ายเขตสุขภาพที่ 3 ให้สามารถดำเนินงานด้านสุขภาพจิตและจิตเวชอย่างมีคุณภาพ 
 ▪ ผลิตนวัตกรรม และเป็นต้นแบบในการดูแลรักษาผู้ป่วยจิตเวช ในเขตสุขภาพที่ 3 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  

 ▪ นำ้หนึ่งใจเดียว เชี่ยวชาญบริการ ผลงานมาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล ทำงานอย่างมีความสุข 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

 1. พัฒนาคุณภาพบริการและวิชาการตามมาตรฐานเพ่ือการดูแลรักษาผู้ป่วยจิตเวชรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน อย่างมีประสิทธิภาพ (Super Specialist Service : SSS) 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามเพื่อให้เครือข่ายเขตสุขภาพที่ ๓ สามารถดำเนินงานด้านสุขภาพจิตและจิตเวชอย่างมีคุณภาพ (Area Health Board : AHB) 
 3. ผลิตนวัตกรรม และเป็นต้นแบบในการดูแลรักษาผู้ป่วยจิตเวช ในเขตสุขภาพที่ ๓ พัฒนาด้านวิชาการ กระบวนการวิจัย และการพัฒนาองค์กรโดยใช้หลักฐาน 

     เชิงประจักษ์ (Academic Center : AC, วิชาการ/วิจัย, HA, KM/LO) 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Central Office : CO, PMQA) 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(รพ.จิตเวชนครสวรรค์ฯ) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

(1) วิสัยทัศน ์
(รพ.จิตเวชนครสวรรค์ฯ) 

  
 

แบบฟอร์ม 2-2 เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจติ ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   

 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พฒันางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น าใน
ระดบัอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 
ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind)  

 
Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 
Teamwork 

 
Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกนัและควบคุมปัจจัยท่ี
ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต  

 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพบริการและ
วิชาการตามมาตรฐานเพ่ือการดูแลรักษาผู้ป่วย 

จิตเวชรุนแรง ยุ่งยาก ซบัซ้อน อย่างมีประสิทธิภาพ
(Super Specialist Service : SSS) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  ส่งเสริม สนบัสนนุ กำกับ 
ติดตามเพ่ือให้เครือข่ายเขตสุขภาพท่ี 3 สามารถ

ดำเนินงานด้านสุขภาพจิตและจิตเวชอย่างมีคุณภาพ 
(Area Health Board : AHB) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  ผลิตนวัตกรรม และเป็นตน้แบบในการ
ดูแลรักษาผู้ป่วยจิตเวช ในเขตสุขภาพท่ี 3 พัฒนาดา้นวิชาการ 

กระบวนการวิจยั และการพัฒนาองค์กรโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Academic Center : AC วิชาการ/วิจยั,  HA, KM/LO) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพและ มีธรรมาภิบาล 
(Central Office : CO, PMQA) 

 

1.ผู้ป่วยจิตเวช ที่มอีาการรนุแรง ยุ่งยาก 
ซับซ้อนที่ได้รับการรักษา มีการเปลีย่นแปลง

ทางคลินกิทีด่ีขึ้น 

10.คณะกรรมการบริหารองคก์ร
สามารถดำเนนิงานได้ตามยทุธศาสตร ์

ที่กรมสุขภาพจิตกำหนด 

2.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการ 
ให้บริการของโรงพยาบาลจิตเวช 

นครสวรรคร์าชนครินทร ์

9.หน่วยงานสามารถผลิตนวัตกรรม/ผลงานทางวิชาการใน
การส่งเสรมิ ป้องกัน  บำบัดรักษา และฟืน้ฟู ผู้ป่วยจิตเวช

สำหรับบุคลากรในหน่วยงาน และเครอืข่าย 

14.บุคลากรมีสมรรถนะเหมาะสม 13.ระบบสารสนเทศมีประสทิธิภาพ 
สนับสนุนการดำเนินงานขององคก์รทุกด้าน 

4.ผู้ป่วยจิตเวชในเขตสขุภาพที ่3 มกีารเข้าถึง
บริการด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

5.เครือข่ายเขตสขุภาพที ่3 มีความพึงพอใจต่อการ
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม ขององคก์รใน

การดำเนนิงานด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

6.องค์กรสามารถส่งเสริม สนับสนนุ กำกับ ติดตาม
เครือข่ายเขตสขุภาพที ่3 ให้สามารถดำเนินงานด้าน

สุขภาพจิตและจิตเวชอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 

15.โรงพยาบาลมกีารธำรงรกัษาการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน HA 

11.บุคลากรมีความสุขและความผูกพนั
องค์กร 

12.ระบบบริหารองคก์ร มีคุณภาพตาม
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครฐั 

(PMQA) 
 

16. องค์กรมกีารพัฒนาสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้(LO) 

8. บุคลากรมีความพึงพอใจที่ไดร้ับการ
สนับสนุนให้พัฒนานวัตกรรม/        

ผลงานวิชาการ 

 

7.นวัตกรรม/ผลงานวิชาการที่หนว่ยงานผลติได้รับการ
เผยแพร่ในเวทีระดับชาติ/นานาชาติ หรือไดร้ับการ
ตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการระดับเขต/ชาติ/นานาชาต ิ

 

3.ผู้ป่วยจิตเวชที่มอีาการรนุแรง ยุ่งยาก 
ซับซ้อนได้รับบริการทีม่ีมาตรฐาน 

เป็นองค์กรนำด้านวิชาการและบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ในเขตสุขภาพที่ 3 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ป ี
2562

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพบริการ
และวิชาการตาม
มาตรฐานเพื่อการดูแล
รักษาผู้ป่วยจติเวช
รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 
อย่างมีประสิทธิภาพ
(Super Specialist 
Service : SSS) 
 

1. ผู้ป่วยจิตเวชที่มีอาการ
รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อนที่
ได ้ร ับการร ักษา ม ีการ
เปลี่ยนแปลงทางคลินิก 
ที่ดีขึ้น 

    1.1 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูง
ต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ที่ได้รับการ
ติดตามเฝ้าระวังจากหน่วยบริการจิตเวชใน
สังกัดกรมสุขภาพจิตและเครือข่ายในเขต
สุขภาพไม่ก่อความรุนแรงซ้ำภายใน 1 ปี** 

ร้อยละ 96 
(100) 

96 
(96.61) 

96 
(99.86) 

 

96 96 SSS 

 1.2 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดที่เข้าสู่
กระบวนการบำบัดรักษาได้รับการดูแลอย่างมี
คุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate)** 

ร้อยละ - - - 
 

55 55 คกก. 
ยาเสพตดิ 

2. ผู้รับบริการมีความ 
พึงพอใจต่อการให้บริการ
ของโรงพยาบาลจิตเวช
นครสวรรค์ราชนครินทร ์

    2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มารับบริการ
โรงพยาบาล 

ร้อยละ 85 
(88) 

85 
(92) 

 

85 
(98.2) 

 

85 85 SSS 

 3. ผู้ป่วยจิตเวชที่มีอาการ
รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 
ได้รับบริการที่มีมาตรฐาน 

   
 

 3.1 ร้อยละของผู ้ป่วยโรคจิตเภทได้รับการ
รักษาต่อเนื่องภายใน 6 เดือน** 

ร้อยละ - - ≥ 25 
(24.43) 

50 50 SSS 

3.2 ร ้อยละของผู ้ป ่วยจิตเวชที ่เข ้ารับการ
บำบัดรักษาและจำหน่ายตาม พรบ.สุขภาพจิต 
พ.ศ.2551 ได้รับการติดตามต่อเนื่องครบ 1 ปี** 

ร้อยละ 45 
(100) 

 

55 
(100) 

 

65 
(100) 

65 65 SSS 

      3.3 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าหายทุเลา 
(full remission)** 

ร้อยละ - ≥ 18 
(33.33) 

≥ 39 
(90) 

45 45 SSS 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ป ี
2562

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับ ติดตามเพื่อให้
เครือข่ายเขตสุขภาพท่ี 3 
สามารถดำเนินงานด้าน
สุขภาพจิตและ 
จิตเวชอย่างมีคณุภาพ
(Area Health Board : 
AHB) 

4. ผ ู ้ป ่วยจ ิตเวชในเขต
สุขภาพที่ 3 มีการเข้าถึง
บริการด้านสุขภาพจิตและ
จิตเวช 

    4.1 ร้อยละผู้ป่วยโรคจิตเภทภายหลังจำหน่าย
ที่ได้รับการติดตามอย่างต่อเนื่องอยู่ในชุมชนได้
อย่างน้อย 6 เดือน 

ร้อยละ > 80  
(86) 

> 80  
(89) 

> 80  
(94) 

> 80  > 80  AHB 

4.2 ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่มเสีย่งต่อระดับ
สติปัญญาตำ่กว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู้ 
ออทิสติก และปญัหาพฤติกรรม-อารมณ์ ไดร้ับ
การดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ - 85 
(90.67) 

90 
(92.06) 

90 90 AHB 

    

4.3 ร ้อยละของวัยร ุ ่นกลุ ่มเสี ่ยงต่อปัญหา
พฤติกรรม-อารมณ์ สังคม ได้ร ับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ - - 70 
(82.93) 

80 80 AHB 

    

4.4 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภทเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตที่ได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - - 
 

- 82 85 AHB 

    4.5 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตที่ได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - - - 71 74 AHB 

   4.6 ร้อยละโรคออทิสติก (ASD) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตที่ได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - - - 55 65 AHB 

   4.7 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิสั้น (ADHD) เข้าถึง
บริการสุขภาพจิตที่ได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ -  - - 25 30 AHB 

   ร้อยละ 70 
(100) 

75 
(100) 

80 
(100) 

85 90 AHB 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ป ี
2562

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับ ติดตามเพื่อให้
เครือข่ายเขตสุขภาพท่ี 3 
สามารถดำเนินงานด้าน
สุขภาพจิตและจติเวช
อย่างมีคุณภาพ(Area 
Health Board : AHB) 
(ต่อ) 

4. ผ ู ้ป ่วยจ ิตเวชในเขต
สุขภาพที่ 3 มีการเข้าถึง
บริการด้านสุขภาพจิตและ
จิตเวช (ต่อ) 

4.8 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤตที่มีความ
เสี ่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิตได้รับการเยียวยา
จิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต** 
4.9 ร้อยละคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 
ได้รับการดูแลฟื้นฟูจนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น** 

ร้อยละ 90 
(100) 

90 
(100) 

90 
(100) 

94 98 AHB 

 4.10 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเสี่ยงภายใต้
สถานการณ์ COVID-19 ใน 4 ประเด็น  
(StB SuD: Stress, Burnout, Suicide, 
Depression) เขาถึงบริการสุขภาพจิต** 

ร้อยละ - - - 80 80 คกก.ฟ้ืนฟูฯ 
COVID-19 
ร่วมกับศูนย์

เขต 
4.11 รอยละของผไูดรับผลกระทบจากภาวะ
วิกฤตที่มีปญหาสุขภาพจติ ไดรับการเยียวยา
จิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจติ สําหรบั
กลุ่มเสี่ยงในประเด็น(ผมูีภาวะเครยีด, ผทูี่มี
ภาวะเหนื่อยหล้าหมดไฟ, ผมูีความเสี่ยงต
อการฆาตัวตาย, ผมูีภาวะซึมเศรา)** 

ร้อยละ - - - 100 100 คกก.ฟ้ืนฟูฯ 
COVID-19 

 5. เครือข่ายเขตสุขภาพ 
ที่ 3 มีความพึงพอใจต่อการ
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ 
ติดตาม ขององค์กรในการ
ดำเนินงานด้านสุขภาพจิต
และจิตเวช 

    5.1 ร้อยละของความพึงพอใจของเครือข่ายใน
เขตสุขภาพท่ี 3 

ร้อยละ 85 
(85) 

85 
(86) 

85 
(88) 

85 85 AHB 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ป ี
2562

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ 
ติดตามเพื่อให้เครือข่าย
เขตสุขภาพท่ี 3 สามารถ
ดำเนินงานด้านสุขภาพจติ
และจิตเวชอย่างมี
คุณภาพ(Area Health 
Board : AHB) (ต่อ) 

6.องค์กรสามารถส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับ ตดิตาม
เครือข่ายเขตสุขภาพท่ี 3 
ให้สามารถดำเนินงานดา้น
สุขภาพจิตและ 
จิตเวชอย่างมีคณุภาพ
มาตรฐาน 

    6.1 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไมก่ลับมา
ทำร้ายตัวเองซ้ำในระยะเวลา 1 ปี** 

ร้อยละ 80 
(95.59) 

80 
(94) 

85 
(95.18) 

90 90 AHB 

6.2 ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัว (Primary 
Care Unit : PCU)  มีระบบ/กิจกรรมในการ
ดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน** 

ร้อยละ - - - 35 35 AHB 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ผลตินวตักรรม และเปน็
ต้นแบบในการดแูลรักษา
ผู้ป่วยจิตเวช ในเขตสุขภาพ
ที่ 3 พัฒนาดา้นวิชาการ
กระบวนการวิจยัและการ
พัฒนาองคก์รโดยใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์  
(Academic Center : AC 
วิชาการ/วิจัย,  HA, 
KM/LO)  

7.นวัตกรรม/ผลงาน
วิชาการที่หน่วยงานผลติ
ได้รับการเผยแพร่ในเวที
ระดับชาต/ินานาชาติ 
หรือไดร้ับการตีพิมพ์ ใน
วารสารวิชาการระดับ
เขต/ชาต/ินานาชาต ิ

    7.1 ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้
สุขภาพจิตในสถาณการณ์การระบาด COVID-
19** 
 

ร้อยละ - - 80 
(98.45) 

80 80 คกก.
ยุทธศาสตร์ที่

3 

8.บุคลากรมคีวาม 
พึงพอใจท่ีได้รับการ
สนับสนุนให้พัฒนา
นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 
 

    8.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่ได้รับ
การสนับสนุนให้พัฒนานวัตกรรม/ผลงาน
วิชาการ 

ร้อยละ - - 85 
(88) 

85 85 คกก.
ยุทธศาสตร์ที่

3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ป ี
2562

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ผลตินวตักรรม และเปน็
ต้นแบบในการดแูลรักษา
ผู้ป่วยจิตเวช ในเขต
สุขภาพที่ 3 พัฒนาด้าน
วิชาการกระบวนการวิจยั
และการพฒันาองค์กรโดย
ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  
(Academic Center : AC 
วิชาการ/วิจัย,  HA, KM/LO) 

(ต่อ) 

9.หน่วยงานสามารถผลิต
นวัตกรรม/ผลงานทาง
วิชาการในการส่งเสริม 
ป้องกัน บำบัดรักษา และ
ฟื้นฟู ผู้ป่วยจิตเวชสำหรับ
บุคลากรในหน่วยงาน 
และเครือข่าย 
 

    9.1 จำนวนผลงานวิชาการ 

• คู่มือ/นวัตกรรม 

• วิจัย 
 
 

เรื่อง 1/1 
(2) 
(2) 

1/1 
(3) 
(5) 
 

2/2 
(2) 
(3) 
 

2/2 2/2 
 

คกก.วิจัย 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ  
และมีธรรมาภิบาล                       
(Central Office : CO, 
PMQA) 

10. คณะกรรมการ 
บริหารองค์กรสามารถ
ดำเนินงานได้ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 
กรมสุขภาพจิตกำหนด 

 
 

 
 

 
 

 
 

10.1 ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต** 

ค่า EUI 
ไฟฟ้า 
น้ำมัน 

≥ 0 
(1.77) 
(1.98) 

≥ 0 
(1.05) 
(0.72) 

≥ 0 
(0.79) 
(1.54) 

≥ 0 ≥ 0 คกก.บริหาร 

10.2 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ (ITA) 

คะแนน 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

- - คกก.บริหาร 

     10.3 ร้อยละของผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)** 

ร้อยละ - - - ≥ 85 ≥ 90 คกก.บริหาร 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ป ี
2562

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ  
และมีธรรมาภิบาล                       
(Central Office : CO, 
PMQA) 
(ต่อ) 

11.บุคลากรมีความสุข
และความผูกพันองค์กร 

    11.1ระดับความสำเร็จของการพฒันาไปสู่การ
เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization)** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 HRD 

11.2 ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ
องค์กร 

ร้อยละ 80 
(83.61) 

80 
(62.7) 

80 
(95.09) 

80 80 HRD 

12.ระบบบริหารองค์กร มี
คุณภาพตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ (PMQA) 

   
 

 12.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายงบดำเนินงานและงบลงทุน** 

ร้อยละ 
(งบ

ดำเนนิงาน
/งบลงทุน) 

84/72 
(89.33/
36.92) 

95/80 
(95.51/
100) 

95/70 
(95.31/ 
25.03) 

95/70 95/70 คกก.บริหาร 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 – 4   
   

13.ระบบสารสนเทศมี
ประสิทธิภาพ สนับสนุน
การดำเนินงานขององค์กร
ทุกด้าน 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

13.1 ค่าคะแนนความสำเร็จของการพัฒนาใน
สู่การเป็น Smart Hospital ของหน่วยบริการ 
จิตเวช** 

คะแนน - - 5 
(5) 

5 5 คกก. Smart 
Hospital 

13.2 ระดับความสำเร็จในการจัดทำชุดข้อมูล
มาตรฐานที่สามารถแลกเปลี่ยนกันได้อย่างไร้
รอยต่อ** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 คกก. Smart 
Hospital 

14.บุคลากรมีสมรรถนะ
เหมาะสม 

 
 

 
 

 
 

 
 

14.1 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตไดร้ับการพัฒนาใหม้ีความรู้ และ
ทักษะด้นการใช้ข้อมูลสื่อ และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (MIDL)** 

ร้อยละ - - >80 
(92.74) 

 

100 100 HRD 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ป ี
2562

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 – 4 
(ต่อ) 

15.โรงพยาบาลมีการธำรง
รักษาการพัฒนาคณุภาพ
ตามมาตรฐาน HA 

    15.1 ระดับความสำเรจ็ของของโรงพยาบาลที่
มีคุณภาพมาตรฐานผา่นการรับรองคุณภาพ 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 คกก.ทีมนำ 

16. องค์กรมีการพัฒนาสู่
องค ์กรแห ่งการเร ียนรู้  
(LO) 

 
 

 
 

 
 

 
 

16.1 อัตราบุคลากรทีไ่ด้รบัการพฒันาทักษะ
ตามแผนพัฒนาทักษะตามแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล(IDP) 

อัตรา 80 
(98.2) 

80 
(98.0) 

80 
(97.62) 

80 80 HRD 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 



 

 

โรงพยาบาลสวนปรุง



แบบฟอร์ม 2-1 
                       

แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1) โรงพยาบาลสวนปรงุ 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪ เชี่ยวชาญงานจิตเวชยุ่งยากซับซ้อน เป็นเลิศด้านการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ และมีภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง    

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
 ▪ ให้การบำบัดรักษาผู้ป่วยจิตเวชที่รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อนระดับตติยภูมิแบบองค์รวม  
 ▪ ให้บริการและวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีด้านการแก้ไขปัญหาผู้มีปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์   
 ▪ ส่งเสริม สนับสนุน และถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสุขภาพจิต แก่เครือข่ายในเขตสุขภาพที่ 1  

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
 ▪ “SMART”  Service mind: ใส่ใจ, Mindfulness: ใช้สติ, Achievement: พิชิตผลลัพธ์, Ready to change: พร้อมปรับพัฒนา, Teamwork: รู้รักสามัคคี 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1.  พัฒนาระบบบริการการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่ยุ่งยากซับซ้อน ในระดับ super specialist service 
 2.  พัฒนาความเป็นเลิศด้านการดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ 
 3. พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือข่ายสุขภาพ 
 4.  พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการทำงาน 
 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(รพ.สวนปรุง) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เป็นองค์กรหลักด้านสขุภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   

 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร์ 

1. เปน็ผู้พัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้า เปน็ผูน้ำในระดับ

อาเซียน โดยมีบทบาทเปน็ Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศนูย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจติ 

ในระดับภูมิภาคอาเซยีน  

 

3. เป็นองค์กรท่ีใช้ข้อมูลทางวิชาการและหลักฐาน 

เชิงประจักษ์ เพ่ือการพัฒนางานสุขภาพจติ  

 
ค่านิยมกรมฯ 

MENTAL 

Mind (Service Mind / Public Mind) Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 

Teamwork 

 

Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  1. สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั 

สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสุขภาพจิต 

เพ่ือกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต 

ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

 

1.ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกนัและควบคุมปจัจยัท่ี

ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชวีิต 

 

3. สร้างความตระหนักและ 

ความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการ 

และวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  

 

(1) วิสัยทัศน์ 

(รพ.สวนปรุง) 

  

 

เป้าประสงค์ 4 มิติ 

 
(3) ประสิทธิผล 

 

(4) คุณภาพ 

 

(5) ประสิทธิภาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 

 

เชี่ยวชาญงานจิตเวชยุ่งยากซับซ้อน เป็นเลิศด้านการแกไ้ขปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ และมีภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาระบบบริการ
การดูแลผู้ป่วยจิตเวชท่ียุ่งยากซบัซ้อน  
ในระดับ super specialist service 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาความ
เป็นเลิศด้านการดูแลผู้มีปัญหา

สุขภาพจิต 
จากแอลกอฮอล ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
คุณภาพระบบบริการเครือข่าย

สุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
บุคลากรให้มีสมรรถนะและมี

ความสุขในการทำงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและ 

มีธรรมาภิบาล 

1. ผู้ป่วยจิตเวชที่ยุง่ยากซับซ้อนได้รับ
การดแูลตามมาตรฐานอย่างปลอดภยั 

จนหายทุเลา 

3. หน่วยงานมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้าน
การดแูลผู้มีปัญหาสขุภาพจิตจากแอลกอฮอล์

แบบองค์รวม 

2. โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็น Smart 
hospital เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความ

สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และลดระยะเวลา
การรอคอย 

4. นวัตกรรมและเทคโนโลยสีุขภาพจติด้านการ
แก้ไขปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ได้รบั
การรับรองและถูกนำไปใช้ในระดับประเทศ 

 

5. ประชาชนได้รับการดูแลและเข้าถึง
บริการสขุภาพจิตที่มีคณุภาพได้

มาตรฐาน 

6. หน่วยบริการสาธารณสุขทกุระดับใน
เขตสุขภาพมีการจัดบริการสุขภาพจิต

และจิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
 

8. หน่วยงานก้าวสูก่ารเป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู้ 

(Learning Organization) 
 

7. ระบบการดูแลผู้ป่วยตอ่เนื่อง 
ในชุมชนมีประสทิธิภาพ 

9. บุคลากรเป็นคนดแีละ 
มีความสุข 

10. บุคลากรมี
สมรรถนะเหมาะสมใน

การปฏิบัติราชการ 

11. หน่วยงานมกีารดำเนนิงานตามหลกั
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 

12. ระบบการบริหารจดัการองคก์รมี
ประสิทธภิาพได้มาตรฐานและมีธรรมภิบาล 

 
13. ระบบบริหาร
จัดการมีคุณภาพ

ตามเกณฑ์คุณภาพ 

14. ระบบสารสนเทศขององค์กร 
มีมาตรฐานและมีการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วดัและค่าเปา้หมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) โรงพยาบาลสวนปรุง ประจ าปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริการ
การดูแลผู้ป่วย 
จิตเวชที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนในระดับ 
super specialist 
service 

 
 
 

 
 

1. ผู้ปว่ยจิตเวชท่ียุ่งยาก
ซับซ้อนได้รับการดูแลตาม
มาตรฐานอย่างปลอดภัย 
จนหายทุเลา 

✓    1.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภทได้รับ
การรักษาต่อเน่ืองภายใน 6 เดือน **  

ร้อยละ - 
 

- 
 

≥50 
(76.55) 

50 60 PCT โรคจิตเภท 

1.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า
หายทุเลา (full remission) ** 

ร้อยละ - 
 

≥18 
(73.68) 

≥42 
(55.75) 

45 45 PCT โรค
ซึมเศร้า 

1.3 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพ
ติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา
ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ
ต่อเนื่องจนถึงการติดตาม 
(Retention Rate) **      

ร้อยละ - 
 

30 
(88.69) 

60 
(62.96) 

55 
 
 

60 
 

PCT  
สารเสพติด 

1.4 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีอาการ
ดีขึ้นตามมาตรฐานของแต่ละโรค 

ร้อยละ - 
 

- 
 

80 
(69.33) 

74 74 คณะกรรมการ
CLT 

 1.5 จ านวนอุบัติการณ์ความเสี่ยง
ส าคัญของผู้จิตเวชระดับ E ขึ้นไป 

ร้อยละ - 
 

- 
 

- 
 

0 0 คณะกรรมการ
RM 

  1.6 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชเฉพาะ
ทางมีอาการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้น 

ร้อยละ 55 
(96.41) 

60 
(NA) 

80 
(94.59) 

84 84 คณะกรรมการ
CLT 

  1.7 อัตราการไม่กลับมารักษาซ ้า
ของผู้ป่วยจิตเวชท่ียุ่งยากซับซ้อน 
ภายใน 6 เดือน (Re admit)    

ร้อยละ - 
 

- 
(79.87) 

80 
(82.43) 

84 84 คณะกรรมการ
CLT 

  1.8 ดัชนี Case Mix Index (CMI) ค่า CMI 1.90 
(1.81) 

1.90 
(1.83) 

1.85 
(1.81) 

1.85 1.85 คณะกรรมการ
CLT 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริการ
การดูแลผู้ป่วย 
จิตเวชที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนในระดับ 
super specialist 
service (ต่อ) 

2. โรงพยาบาลก้าวสู่การ
เป็น Smart hospital 
เพื่อให้ผู้รบับริการได้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว 
ทันสมัย และลดระยะเวลา
การรอคอย 

 ✓   2.1 ค่าคะแนนความสำเร็จของการ
พัฒนาไปสู่การเป็น Smart 
Hospital ของหน่วยบริการจิตเวช  
** 

คะแนน - 
 

- 
(ผ่านระดับ

2) 

5  
(5) 

5  5  กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.2 ร้อยละของผู้ป่วยได้รับบริการ
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด   

ร้อยละ - 
 

- 
 

90 
(53.25) 

60 65 PCT OPD 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   
พัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านการดูแลผู้มีปัญหา
สุขภาพจิตจาก
แอลกอฮอล ์

3. หน่วยงานมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้าน
การดูแลผู้มีปัญหา
สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์
แบบองค์รวม 

✓    3.1 ร้อยละผู้มีปัญหาสุขภาพจิต
จากแอลกอฮอล์อาการหายทุเลา
ตามเกณฑ์ (Early remission และ 
Sustained remission) 
   - ระยะ early remission  
(3-12 เดือน) 
   - ระยะSustained remission 
(12 เดือนขึ้นไป) 

 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

(60.00) 
- 

(45.00) 

 
 
 
 

≥70 
 

≥55 

 
 
 
 

≥70 
 

≥55 

PCT 
แอลกอฮอล์ 

3.2 ร้อยละผู้มีปัญหาสุขภาพจิต
จากแอลกอฮอล์ได้รับการดูแล
ติดตามต่อเนื่องตามเกณฑ์  
   - ระยะ early remission  
(3-12 เดือน) 
   - ระยะSustained remission 
(12 เดือนขึ้นไป) 

 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 

(64.50) 
- 

(61.70) 

 
 
 

≥75 
 

≥70 

 
 
 

≥75 
 

≥70 

PCT 
แอลกอฮอล์ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   
พัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านการดูแลผู้มีปัญหา
สุขภาพจิตจาก
แอลกอฮอล์ (ต่อ) 

4. นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสุขภาพจิตด้าน
การแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต
จากแอลกอฮอล์ได้รับการ
รับรองและถูกนำไปใช้ใน
ระดับประเทศ 

 ✓   4.1 จำนวนองค์ความรู้/นวัตกรรม/
เทคโนโลยีเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ 

เรื่อง - 
 

- 
 

- 
(2) 

2 2 กลุ่มงานวิจัย
และฝึกอบรม 

4.2 ร้อยละหน่วยบริการนำนวัตกรรม/
เทคโนโลยีสุขภาพจิตและจิตเวชมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ - 
 

- 
 

- 
 

50 50 กลุ่มงานวิจัย
และฝึกอบรม 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการเครือข่าย
สุขภาพ 

5. ประชาชนได้รับการดูแล
และเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตท่ีมีคุณภาพได้
มาตรฐาน 

✓    5.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภท
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตท่ีได้
มาตรฐาน ** 

ร้อยละ 75 
(75.00) 

75 
(79.12) 

75 
(84.44) 

82 82 กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย
และจิตเวชชุมชน 

5.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า
เข้าถึง บริการสุขภาพจิตท่ีได้
มาตรฐาน ** 

ร้อยละ 55 
(80.02) 

65 
(87.01) 

68 
(100.51) 

71 71 กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย
และจิตเวชชุมชน 

5.3 ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก (ASD) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตท่ีได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ 11 
(60.49) 

45 
(184.40) 

45 
(80.50) 

55 55 PCT จิตเวชเด็ก
และวัยรุ่น 

   5.4 ร้อยละของผูป้่วยสมาธิส้ัน (ADHD) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตท่ีได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ 9 
(40.91) 

- 
(59.61) 

- 
(59.13) 

25 25 PCT จิตเวชเด็ก
และวัยรุ่น 

   5.5 ร้อยละของประชาชนมีความรอบ
รู้ด้านสุขภาพจิตและมีพฤตกิรรม
สุขภาพจิตท่ีพึงประสงค์** 
   - ความรอบรู้ 
 
   - พฤติกรรม 

 
 
 

ร้อยละ  
 

ร้อยละ 

 
 
 
- 

(NA) 
51 

(88.10) 

 
 
 

47 
(75.61) 

60 
(92.68) 

 
 
 
- 

(NA) 
- 

(NA) 

 
 
 

55 
 

66 

 
 
 

55 
 

66 

กลุ่มงาน
สารนิเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการเครือข่าย
สุขภาพ (ต่อ) 

5. ประชาชนได้รับการดูแล
และเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตท่ีมีคุณภาพได้
มาตรฐาน (ต่อ) 

✓ 5.6 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤตท่ีมีความเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิตได้รับการเยียวยาจิตใจ
ตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต** 

ร้อยละ 70 
(100.00) 

75 
(100.00) 

80 
(100.00) 

85 85 กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห์ 

  5.7 ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับ
การคัดกรองแล้วพบว่ามี 
พัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการ
กระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I 
หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น จนมี
พัฒนาการสมวัย ** 

ร้อยละ  - 
 

30 
(60.16) 

30 
(43.49) 

30 
 

30 
 

PCT จิตเวชเด็ก
และวัยรุ่น 

5.8 ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่ม
เสี่ยงต่อระดับสติปัญญาต่ำกว่า
มาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้   
ออทิสติก และปัญหาพฤติกรรม-
อารมณ์ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้น ** 

ร้อยละ - 
 

85 
(93.94) 

90 
(92.35) 

90 90 PCT จิตเวชเด็ก
และวัยรุ่น 

5.9 ร้อยละของวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงต่อ
ปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์-สังคม 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น ** 
 

ร้อยละ - 
 

90 
(98.40) 

70 
(77.86) 

80 80 PCT จิตเวชเด็ก
และวัยรุ่น 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการเครือข่าย
สุขภาพ (ต่อ) 

6. หน่วยบริการสาธารณสุข
ทุกระดับในเขตสุขภาพมี
การจัดบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐาน 
 

 ✓   6.1 ร้อยละของสถานบริการทุก
ระดับในกระทรวงสาธารณสุข มี
บริการสุขภาพจิตและจิตเวชท่ีมี
คุณภาพมาตรฐานในระดับ 1 
ทุกด้าน  
   - รพศ./รพท. 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 

30 
(37.50)  

 
 
 
 
 

40 
(63.64) 

 
 
 
 
 

50 
(75.00) 

 
 
 
 
 

80 
 

 
 
 
 
 

85 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่ายและจิต
เวชชุมชน 

   - รพช. ร้อยละ 15 
(N/A) 

20 
(21.98) 

25 
(87.23) 

85 90 
 

 

     6.2.ร้อยละของคลินิกหมอ
ครอบครัว (Primary Care Unit : 
PCU) มีระบบ/กิจกรรมในการดูแล
สุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน** 

ร้อยละ - - ≥15 
(21.74) 

35 35 กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่ายและจิต
เวชชุมชน 

 7. ระบบการดูแลผู้ป่วย
ต่อเนื่องในชุมชนมี
ประสิทธิภาพ 

  ✓  7.1 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีมี
ความเสี่ยงสูงต่อการก่อความ
รุนแรง (SMI-V) ท่ีได้รับการติดตาม
เฝ้าระวังจากหน่วยบริการจิตเวชใน
สังกัดกรมสุขภาพจิตและเครือข่าย
ในเขตสุขภาพไม่ก่อความรุนแรงซ้ำ
ภายใน 1 ปี ** 

ร้อยละ 96 
(99.68) 

98 
(98.70) 

≥96 
(99.96) 

≥96 
 

≥96 กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่ายและจิต
เวชชุมชน 

   7.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัว
ตายไม่กลับมาทำร้ายตัวเองซ้ำใน
ระยะเวลา 1 ปี** 

ร้อยละ 80 
(91.30) 

80 
(91.80) 

80 
(95.97) 

90 90 กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย
และจิตเวชชุมชน 



- 378 - 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการเครือข่าย
สุขภาพ (ต่อ) 

7. ระบบการดูแลผู้ป่วย
ต่อเนื่องในชุมชนมี
ประสิทธิภาพ 

✓ 7.3 ร้อยละของการติดตามผู้ป่วย
ในระบบ THAI COC เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ - 
 

- 
 

- 
 

30 30 กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย
และจิตเวชชุมชน 

  7.4 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีเข้ารับ
การบำบัดรักษาและจำหน่ายตาม
พระราชบัญญัติสุขภาพจิต ได้รับการ
ติดตามต่อเน่ืองครบ 1 ปี** 

ร้อยละ - 
 

55 
(83.33) 

65 
(100.00) 

65 65 คณะกรรมการ
นิติจิตเวช 

7.5 ร้อยละของคนพิการทางจิตใจ
หรือพฤติกรรมและผู้ดูแลคนพิการ
ได้รับการดูแลฟื้นฟูจนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น** 

ร้อยละ 80 
(84.61) 

90 
(94.28) 

90 
(93.75) 

94 94 กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห์ 

7.6 ร้อยละของผู้พิการได้รับการ
จ้างงานตาม มาตรา 32 และ
มาตรา 35 

ร้อยละ - 
 

- 
 

20 
(36.90) 

25 30 กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห์ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะและมี
ความสุขในการทำงาน 

8. หน่วยงานก้าวสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) 

✓    8.1 จำนวนหน่วยงานท่ีมี CQI ผ่าน
เกณฑ์การประเมินระดับ 1 อย่าง
น้อย 1 เรื่อง/หน่วยงาน 

หน่วยงาน - 
 

- 
 

- 
(40) 

40 40 กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพบริการ
และมาตรฐาน 

9. บุคลากรเป็นคนดีและมี
ความสุข 

 ✓   9.1 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Organization) ** 

ระดับ - 
 

- 
 

5 
(5) 

5 5 คณะกรรมการ
HRD 

 9.2 ร้อยละของบุคลากรมี 
สุขภาพกายผ่านตามเกณฑ์ 
 

ร้อยละ - 
 

- 
 

65 
(71.00) 

80 80 คณะกรรมการ
HRD 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะและมี
ความสุขในการทำงาน 
(ต่อ) 

10. บุคลากรมีสมรรถนะ
เหมาะสมในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 
 

 
 

 
 

✓ 
 

10.1 ร้อยละของบคุลากรในหน่วยงาน
ได้รับการ พัฒนาให้มีความรู้ และ
ทักษะด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) ** 

ร้อยละ - 
 

- 
 

80 
(86.25) 

100 100 กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 

10.2 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน
ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

รอ้ยละ - 
 

- 
 

80 
(100.00) 

100 100 กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพและมี
ธรรมาภิบาล 

11. หน่วยงานมีการ
ดำเนินงานตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส 

✓    11.1 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (ITA) ** 

ร้อยละ 60 
(100) 

≥70 
(91.67) 

 

≥ 93 
(93) 

 

≥ 85 
 

≥ 85 
 

กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 

12. ระบบการบริหาร
จัดการองค์กรมี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
และมธีรรมภิบาล 

  ✓  12.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายงบดำเนินงานและงบลงทุน  ** 
   - งบดำเนินงาน 
 
   - งบลงทุน 

 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
 

84 
(84.59) 

72 
(12.28) 

 
 

95 
(93.73) 

80 
(100.00) 

 
 

95 
(96.66) 

70 
(56.02) 

 
 

95 
 

70 

 
 

95 
 

70 

กลุ่มงานการเงิน
และบัญช ี 
กลุ่มงานพัสดุ 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  12.2 สัดส่วนรายรับต่อรายจ่าย 
(I/E Ratio) 

ค่า I/E Ratio -  
 

- 
(1.28) 

0.8-1.2 
(0.85) 

≥0 ≥0 คณะกรรมการ
CFO 

  12.3 ค่า EUI ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต** 
   - ไฟฟ้า 
   - น้ำมัน 

ค่า EUI ≥0 
 

(1.19) 
(6.21) 

≥0 
 

(0.92) 
(5.38) 

≥0 
 

(0.54) 
(4.55) 

≥0 ≥0 กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพและมี
ธรรมาภิบาล (ต่อ) 

13. ระบบบริหารจัดการมี
คุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพ 

   ✓ 13.1 โรงพยาบาลได้รับการต่ออายุการ
รับรองกระบวนการคุณภาพจาก สรพ. 
(ผ่าน re-accreditation) 

ได้รับการ 
ต่ออายุ 

- 
(ได้รับการ 

ต่ออายุครั้งท่ี4) 

- - ไดร้ับการ 
ต่ออายุ
ครั้งท่ี 5 

- กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพบริการ
และมาตรฐาน 

13.2 ร้อยละความสำเร็จของการ
พัฒนา/ปรับปรุงหน่วยงานตาม
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐานสำหรับ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
(PMQA-DMH-4.0) 

ร้อยละ 70 
(93.58) 

90 
(100.00) 

92 
(95.17) 

95 95 กลุม่งานพัฒนา
คุณภาพบริการ
และมาตรฐาน 

13.3 ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตาม
เกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital 

ระดับ - 
 

- 
(ดี) 

ดีมาก 
(ดีมาก) 

 

ดีมาก
Plus 

ดีมาก  
Plus 

คณะกรรมการ
ENV 

13.4 ร้อยละของหน่วยงานมีการ
บริหารความเสี่ยงไดต้ามเกณฑ์ 

ร้อยละ - 
 

- 
 

90 
(90.00) 

95 100 คณะกรรมการ
RM 

14. ระบบสารสนเทศของ
องค์กรมีมาตรฐานและมี
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

   ✓ 14.1 ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำชุดข้อมูลมาตรฐานท่ีสามารถ
แลกเปลี่ยนกันได้อย่างไร้รอยต่อ ** 

ระดับ - 
 

- 
 

5 
(5) 

5 5 กลุม่งานยุทธศาสตร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

14.2 ระดับความสำเร็จการพัฒนา
คุณภาพระบบสารสนเทศ
โรงพยาบาลตามมาตรฐาน HAIT  
ระดับ 1 

ระดับ - 
 

- 
 

- 
 

5 5 กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หมายเหตุ: 1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ ้าได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
   2. ตัวช้ีวัดที่มาจากค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2564 ให้ท าเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายช่ือตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย  



 

 

โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์ม 2-1 
แผนที่ยทุธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1) โรงพยาบาลจติเวชพิษณุโลก 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪ โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลกจะเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชระดับรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อนในเขตสุขภาพที่ 2 ภายในปี 2564 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ พัฒนาระบบบริการและวิชาการในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน (Super Specialist Service) ในประชาชนทั่วไปและพระภิกษุสงฆ์อาพาธโรคทางจิตเวช 
▪ สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐาน  ให้กับภาคีเครือข่ายในเขตสุขภาพที่ 2  

(4) ค่านิยมหน่วยงาน   :  MINDSET 
▪ M :  MORAL    มุ่งม่ันในคุณธรรม 
▪ I  :  INNOVATION     เป็นผู้นำทางความคิด (นวัตกรรม)  
▪ N  :  NETWORK    ร่วมผูกมิตรเครือข่าย 
▪ D  :  DIGITAL TRANSFORMATION วิเคราะห์ง่ายด้วยเทคโนโลยี 
▪ S  :  SERVICE MIND   ทำความดีด้วยหัวใจ 
▪ E  :  EFFICIENCY/EFFECTIVENESS มุ่งม่ันในผลสัมฤทธิ์ (มีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล)  
▪ T  :  TEAMWORK   รว่มทำ-คิดเป็นหนึ่งเดียว 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1. พัฒนาระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชระดับรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน (Super Specialist Service) ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
2. สนับสนุนภาคีเครือข่ายในการพัฒนาระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐานในเขตสุขภาพที่ 2 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(รพ.จิตเวชพิษณุโลก) 

 
 
 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) วิสัยทัศน ์
(รพ.จิตเวชพิษณุโลก) 

  
 

แบบฟอร์ม 2-2 

เป็นองค์กรหลักด้านสขุภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   
 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น าใน
ระดบัอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิตใน 
ระดับภูมิภาคอาเซียน  

 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

 ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind)  
 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 
 

3. พัฒนากลไกการด าเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อก าหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์
 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวติ   
 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิติ 
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลกจะเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชระดับรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อนในเขตสุขภาพที่ 2 ภายในปี 2564 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการและวิชาการสขุภาพจติและ    

จิตเวชระดับรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน (Super Specialist Service)             

ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 สนับสนุนภาคเีครือข่ายในการพัฒนาระบบบริการ
และวิชาการสขุภาพจติและจติเวชที่มคีุณภาพมาตรฐานในเขตสุขภาพที่ 2 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องค์กรให้มีประสิทธภิาพและมีธรรมาภิบาล 

 

5. เครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนางานระบบบริการ  
และงานวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช 

2. ระบบบริการของโรงพยาบาลสามารถตอบสนองต่อ 
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

10.บุคลากรภายในโรงพยาบาลมีศักยภาพคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

7. ระบบการดำเนินงานของโรงพยาบาล 
มีความยั่งยืน  

8. บุคลากรมีความรักความผูกพนัองค์กร 

1. ผู้รับบริการได้รับบริการตามมาตรฐาน 

 

9. โรงพยาบาลมีระบบบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ 
 

11. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตอบสนองต่อการปฏบิัติงานของโรงพยาบาล 

6. ระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชสามารถรองรับการเข้าถึงบริการ 
 

 

4. เครือข่ายมีศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยจิตเวช สามารถสนบัสนุนระบบส่งต่อ   
ที่มีคุณภาพ 

3. ระบบบริการของโรงพยาบาลมีมาตรฐานตอบสนอง            
การจัดบริการเฉพาะทาง 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริการ
และวิชาการ
สุขภาพจิตและจิต
เวชระดับรุนแรง 
ยุ่งยาก ซับซ้อน 
(Super Specialist 
Service) ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน  

1. ผู้รับบริการได้รับ
บริการตามมาตรฐาน 
 

 
 

   1.1 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช
รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อนได้รับการ
ดูแลต่อเนื่อง 

ร้อยละ - 50 
(60) 

55 
(65) 

60 65 คณะกรรมการ 
SSS  พัชรี 
เลขานุการ 

1.2 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพระบบบริการ
สุขภาพจิตและจติเวชระดับ
รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน  

ระดับ - 5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 คณะกรรมการ 
SSS พัชรี 
เลขานุการ 

     1.3 ร้อยละของประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงภายใต้สถานการณ์ COVID-
19 ใน 4 ประเด็น (StB SuD: 
Stress, Burnout, Suicide, 
Depression) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิต** 

ร้อยละ - - - 80 80 อรสา, 
วุฒินันท์ 

 2. ระบบบริการของ
โรงพยาบาลสามารถ
ตอบสนองต่อ 
สถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว 

  
 

  2.1 ระดับความสำเร็จของการ 
ส่งต่อผู้ป่วยจติเวชรุนแรง ยุ่งยาก 
ซับซ้อนในเขตสุขภาพที่ 2 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 คณะกรรมการ 
SSS พัชรี 
เลขานุการ 

 2.2 ระดับความสำเร็จของการ
ติดตามผูป้่วยจิตเวชรุนแรง ยุ่งยาก 
ซับซ้อนในเขตสุขภาพที่ 2 

ระดับ - - 5 
(4) 

5 5 คณะกรรมการ 
SSS 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริการ
และวิชาการ
สุขภาพจิตและจิต
เวชระดับรุนแรง 
ยุ่งยาก ซับซ้อน 
(Super Specialist 
Service) ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 
(ต่อ) 

2. ระบบบริการของ
โรงพยาบาลสามารถ
ตอบสนองต่อ 
สถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว (ต่อ) 

    2.3 ร้อยละของผู้ได้รับ
ผลกระทบจากภาวะวิกฤตที่มี
ปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการ
เยียวยาจติใจตามมาตรฐานกรม
สุขภาพจิต สำหรบักลุ่มเสีย่งใน 
4 ประเด็น (ผูม้ีภาวะเครยีด,  
ผู้ทีม่ีภาวะเหนื่อยล้าหมดไฟ,  
ผู้มีความเสีย่งต่อการฆ่าตัวตาย, 
ผู้มีภาวะซึมเศร้า)** 

ร้อยละ - - - 100 100 อรสา, 
วุฒินันท์ 

     2.4 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤตที่มีความเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิตไดร้ับการเยียวยา
จิตใจตามมาตรฐานกรม
สุขภาพจิต** 

ร้อยละ - - - 85 85 อรสา, 
วุฒินันท์ 

 3. ระบบบริการของ
โรงพยาบาลมีมาตรฐาน
ตอบสนองการจัดบริการ
เฉพาะทาง 

   
 

 3.1 ระดับความสำเร็จของ 
สหวิชาชีพมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 วุฒินันท์ 

     3.2 ระดับความสำเร็จของการ
จัดบริการสุขภาพจิตและจิตเวช
แก่พระสงฆ์และนักบวช ใน
ปีงบประมาณ 2564 

ระดับ - - - 5 5 อรสา 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สนับสนุนภาคี
เครือข่ายในการ
พัฒนาระบบบริการ
และวิชาการ
สุขภาพจิตและ    
จิตเวชที่มีคุณภาพ
มาตรฐานในเขต
สุขภาพที่ 2 

4. เครือข่ายมีศักยภาพใน
การดูแลผู้ป่วยจติเวช 
สามารถสนับสนุนระบบ
ส่งต่อที่มีคุณภาพ 

 
 

   4.1 ร้อยละของคลินิกหมอ
ครอบครัว (Primary Care 
Unit : PCU) มีระบบ/กิจกรรม
ในการดูแลสุขภาพจติและจิตเวช
ในชุมชน** 

ร้อยละ - - - 35 35 ณัฐพล 

5. เครือข่ายมสี่วนร่วมใน
การพัฒนางานระบบ
บริการ และงานวิชาการ
สุขภาพจิตและจติเวช 

  
 

  5.1 ระดับความสำเร็จของ
ผลงานวชิาการด้านสุขภาพจิต
และจิตเวชเขตสุขภาพที ่2 

ระดับ - - - 5 5 เอกรัตน ์
 

6. ระบบบริการ
สุขภาพจิตและจติเวช
สามารถรองรับการเข้าถึง
บริการ 

   
 

 6.1 จำนวนเตียงผู้ป่วยในของ
โรงพยาบาลจิตเวชพิษณโุลก 
เพิ่มขึ้น (สะสม)  

เตียง - 24 
(24) 

30 
(30) 

45 60 มณีขวัญ,พัชร ี

     6.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามี
พัฒนาการล่าช้าแล้วไดร้ับการ
กระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I 
หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน  
จนมีพัฒนาการสมวัย** 

ร้อยละ - - 30 
(46.27) 

30 30 สมสดุา 

     6.3 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติเภท
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้
มาตรฐาน** 

ร้อยละ - - - 82 85 ณัฎฐนันท์, 
ชุติมา 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สนับสนุนภาคี
เครือข่ายในการ
พัฒนาระบบบริการ
และวิชาการ
สุขภาพจิตและจิต
เวชที่มีคุณภาพ
มาตรฐานในเขต
สุขภาพที่ 2 (ต่อ) 

6. ระบบบริการ
สุขภาพจติและจติเวช
สามารถรองรับการเข้าถึง
บริการ (ต่อ) 

   
 

 6.4 ร้อยละของผู้ป่วยโรค
ซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต
ที่ได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - - - 71 74 อำไพ, 
อนงค์นุช 

    6.5 ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก 
(ASD) เข้าถึงบริการสุขภาพจติ 
ที่ได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - - - 55 65 สมสดุา, 
กาญจนา 

     6.6 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธสิั้น 
(ADHD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต
ที่ได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - - - 25 30 กาญจนา,  
สมสดุา 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาล 

7. ระบบการดำเนินงาน
ของโรงพยาบาลมีความ
ยั่งยืน  

 
 

   7.1 ร้อยละของหน่วยบริการในเขต
สุขภาพที ่2 ผ่านมาตรฐานการ
บริการสุขภาพจิตและจิตเวชระดับ 1 

ร้อยละ - - - 90 95 วิภาภรณ ์

     7.2 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)** 

ร้อยละ - - - ≥ 85 ≥ 85 ลดาพร 
โชติกา 

      7.3 ค่า EUI ของหน่วยงานใน
สงักัดกรมสุขภาพจติ ** 
-ไฟฟ้า 
-น้ำมัน 

ค่า EUI - 
 

- 
 

≥ 0 
 

(0.16) 
(1.18) 

≥ 0 ≥ 0 เวโรจน ์
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาล 
(ต่อ) 

8. บุคลากรมีความรัก
ความผูกพันองค์กร 
 

  
 

  8.1 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาไปสู่องค์กรแห่งความสุข 
(Happy Organization)** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 อารยา 

9. โรงพยาบาลมรีะบบ
บริหารจดัการที่มี
ประสิทธิภาพ 

   
 

 9.1 ร้อยละของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ - - - 70 75 อัคนี 

    9.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 
- งบดำเนินงาน 
 
- งบลงทุน 

ร้อยละ -  
 
 

95 
(100) 
70 

(100) 

 
 
 

95 
(100) 
70 

(100) 

 
 
 

95 
 

70 
 

 
 
 

95 
 

70 
 

สุภาวด ี
สรลัรัศมิ ์

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 

10.บุคลากรภายใน
โรงพยาบาลมีศักยภาพ
คุณภาพ มีความรู้
ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน 

    
 

10.1 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะในหลักสูตร
ที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน 

ร้อยละ - 80 
(95.83) 

80 
(100) 

80 80 สหวิชาชีพ 
เอกรัตน,์ 
อารยา, พัชรี, 
วุฒินันท์,  
อรสา, สมสดุา 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1-3 (ต่อ) 

10.บุคลากรภายใน
โรงพยาบาลมีศักยภาพ
คุณภาพ มีความรู้
ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน (ต่อ) 

    
 

10.2 ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดกรมสุขภาพจติได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ และทักษะ
ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และ
เทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL)** 

ร้อยละ - - 80 
(100) 

100 100 โชติกา, วรวชิ 

 11. ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศตอบสนองต่อ
การปฏิบัติงานของ
โรงพยาบาล 

    
 

11.1 ค่าคะแนนความสำเร็จของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น Smart 
Hospital ของหน่วยบริการ 
จิตเวช** 

คะแนน - - 5 
(5) 

5 5 ปาริยา, 
อรวรรณ,  
วรวิช,  
กัลยารตัน,์  
ภัทรธิยา 

     11.2 ระดับความสำเรจ็ในการ
จัดทำชุดข้อมูลมาตรฐานท่ี
สามารถแลกเปลี่ยนกนัได้อย่าง
ไร้รอยต่อ** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 วรวิช 
อัคนี 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 



 
 

5.3 ศูนย์สุขภาพจิต 



 

 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 1
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1)  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 1 
 

 (2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪ ศูนย์สุขภาพจิตที ่1 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือให้ประชาชนสุขภาพจิตดี  

เจ้าหน้าที่มีความสุข 

 (3) พันธกิจหน่วยงาน  
 ▪ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต 
 ▪ เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบด้วยข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 
 ▪ นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 (4) ค่านิยมหน่วยงาน : MHC.SUN    
 ▪ M = Moral  ตั้งมัน่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม  

▪ H = Happy สร้างสุขในการทำงาน คนสำราญงานสำเร็จ   

▪ C = Creative ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์พัฒนางานสุขภาพจิต 

▪ S  = Smart  เป็นองค์กรแห่งความทันสมัยทั้งวิชาการและเทคโนโลยี    
▪ U = Unity มีความสามัคคี กลมเกลียวเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน   
▪ N = Network สร้างและพัฒนาเครือข่ายโดยการมีส่วนร่วมทั้งเครือข่ายในระบบและนอกระบบสาธารณสุข 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตของประชาชนตลอดช่วงชีวิต  

2. สร้างความรอบรู้สุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิตทีพึ่งประสงค์  
3. พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 1) 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 

 ศูนย์สุขภาพจิตที ่1 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล  เพ่ือให้ประชาชนสุขภาพจิตดี เจ้าหน้าทีม่ีความสุข 

 
 
  
 
  
 
 
 

(1) วิสัยทัศน ์     
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 1) 

  
 

แบบฟอร์ม 2-2 เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข 

 

วิสัยทัศน์กรม 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำในระดับ
อาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy  Advocacy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 
ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐาน 
เชิงประจักษ ์เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind) 

 
Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 
Teamwork 

 
Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์กรมฯ 
1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัยที่

ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวติ 
3. สร้างความตระหนักและ 

ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกดิปัญหา

สุขภาพจิตของประชาชนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้สุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิต 

ที่พึงประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจิต

และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

1. ประชาชนทุกช่วงชีวิตได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยท่ีก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิต 

4. ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพจิตและมีพฤติกรรมสุขภาพจิตท่ี
พึงประสงค์ 

7. ผลงานวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตสอดคล้องกับความต้องการและเหมาะสมกับบริบท

ของพื้นท่ี 

2. ภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็งสามารถเป็นหุ้นส่วนการ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยท่ี
ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตของประชาชนตลอดช่วงชีวิต 

3. หน่วยบรกิารสาธารณสุขระดับปฐมภมูิและระดับอำเภอมีการจัดบริการส่งเสริม ป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตและมีกจิกรรมในการดแูลสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชนตามมาตรฐาน 

5. ศูนย์สุขภาพจิตมีบริการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตแก่เครือข่ายและประชาชน 

 ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

8. หน่วยงานมีการดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

9. เทคโนโลยีสารสนเทศด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตมีคุณภาพ 

12. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุข 
 
 

 

10.ระบบบริหารการเงิน การคลัง มีประสิทธิภาพ 11.ระบบและกระบวนการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมีคุณภาพ 
 

6. บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล  
สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล  
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1)  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 1  ประจำปีงบประมาณ 2564  

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต 

1.ประชาชนทุกช่วง
ชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต 

✓    1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยทีไ่ดร้ับ
การคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการ
ล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้น
พัฒนาการด้วย TEDA4I หรือ
เครื่องมือมาตรฐานอื่น จนมี
พัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 30 
(60.67) 

30 
(39.72) 

30 
(40.7) 

-   - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 1 

1.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยกลุ่มเสีย่ง 
(BA+LBW+แม่วัยรุ่น) ท่ีได้รับการ 
คัดกรองแล้วพบว่าสงสัยลา่ช้าแล้ว
ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการจนมี
พัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 

  
70 

(96.66) 
  

70 
(96.99) 

  

80 
(98.51) 

  

- 
  

- 
  

1.3 ร้อยละของเด็กปฐมวัยทีไ่ดร้ับ
การคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการ
ล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้น
พัฒนาการด้วย TEDA4I หรือ
เครื่องมือมาตรฐานอื่น  จนมี
พัฒนาการสมวัย** 

กระตุ้นด้วย 
TEDA4I หรือ

เครื่องมือ
มาตรฐานอื่น 

(ร้อยละ) 

- 
 
  

- 
 
 

60 
(69.73) 

 

70 
 
 

75 
 
 

พัฒนาการ
สมวัย 

(ร้อยละ) 

30 
(60.67) 

30 
(39.72) 

30 
(40.70) 

30 30 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ผิล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุกช่วง
ชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต 

(ต่อ) 

✓  
 

   1.4 ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่ม
เสี่ยงต่อระดับสติปญัญาต่ำกว่า
มาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู้ ออทิ
สติก และปัญหาพฤติกรรม-
อารมณ์ ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึน้** 

รร.ที่มรีะบบ
ดูแลช่วยเหลือ 

(ร้อยละ) 

- 
 
 

- 
 
 

10 
(90.33) 

 

15 
 
 

20 
 
 

กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 1 

  
เด็กกลุม่เสีย่ง

ได้รับการ
ช่วยเหลือ 
(ร้อยละ) 

- - 80 
(95.23) 

 

  85   85 

เด็กกลุม่เสีย่ง
ได้รับการ
ช่วยเหลือ 
จนดีขึ้น 
(ร้อยละ) 

- - 90 
(92.58) 

90 90 

1.5 ร้อยละของเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่นกลุ่มเสีย่งไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ 80 
(100) 

- - - - 

      1.6 ร้อยละของเด็กท่ีมีความฉลาด
ทางสติปัญญาต่ำกว่าเกณฑไ์ดร้ับ
การพัฒนาและดูแลช่วยเหลืออย่าง
ต่อเนื่อง 

ร้อยละ 70 
(80.89) 

- - - -  



แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสรมิสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุกช่วง
ชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต 

(ต่อ) 

✓  
 

   1.7 ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่มเสีย่ง
ตอ่ระดับสติปญัญาต่ำกวา่มาตรฐาน 
ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติก และปัญหา
พฤติกรรม-อารมณ์ ไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ - 85 
(86.18) 

- -  - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 1 

  

1.8 ร้อยละของเด็กวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ - 90 
(98.40) 

- - - 

1.9 ร้อยละของวัยรุ่นกลุม่เสี่ยงต่อ
ปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ สังคม ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น ** 

ร้อยละ - - 70 
(85.71) 

80  85 

1.10 ร้อยละของประชาชนวัยทำงานมี
ความสุข 

ร้อยละ 50 
(91.19) 

80 
(85.85) 

- - - 

1.11 ระดับความสำเรจ็ในการ
สนับสนุนพ้ืนท่ีมีการส่งเสรมิสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหา 

ระดับ 
 

- - 5 
(5) 

- - 

      1.12 ร้อยละของประชาชนวัยทำงานมี
สุขภาพจิตดี** 

ร้อยละ - - - 85 85  



แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสุขภาพจติ 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุกช่วง
ชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกนัและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อใหเ้กิด
ปัญหาสุขภาพจิต 
(ต่อ) 

✓  
 

   1.13 ร้อยละของผู้สูงอายุมคีวามสขุ ร้อยละ 50 
(83.20) 

75 
(82.95) 

- - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 1 

  
1.14 ระดับความสำเรจ็ในการส่งเสริม
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติผูสู้งอายุใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 

ร้อยละ - - 5 
(5) 

- - 

1.15 ร้อยละของผู้สูงอายุม ี
 สุขภาพจิตดี** 

ร้อยละ - - - 82 85 

1.16 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวกิฤตที่
มีปัญหาสุขภาพจติไดร้ับการเยียวยา
จิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจติ** 

ร้อยละ 70 
(100) 

75 
(100) 

80 
(100) 

85 90 

      1.17 ร้อยละของผู้ได้รบัผลกระทบจาก
ภาวะวิกฤตที่มีปญัหาสุขภาพจิตได้รับ
การเยียวยาจิตใจตามมาตรฐานกรม
สขุภาพจิตสำหรับกลุม่เสีย่งใน 4 
ประเด็น  (ผูม้ีภาวะเครยีด, ผู้ทีม่ภีาวะ
เหนื่อยลา้ หมดไฟ, ผู้มคีวามเสีย่งตอ่การ
ฆ่าตัวตาย, ผูม้ีภาวะซมึเศรา้) ** 

ร้อยละ - - - 100 100  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วดั 

(6) 
หนว่ยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยทีก่่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดชว่ง
ชีวิต (ต่อ) 

2. ภาคีเครือขา่ยมี
ความเข้มแข็ง
สามารถเป็นหุ้นส่วน
การดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต   

 
 

✓ 
 

  2.1 ร้อยละของอำเภอที่บูรณาการ
การดำเนินงานสุขภาพจติตาม
มาตรฐานแล้วประชาชนมีความสขุ
และคณุภาพชีวิตที่ด ี

ร้อยละ 50 
(100) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 1 

    2.2 ร้อยละของประชาชนในอำเภอท่ี
เข้าร่วมบรูณาการการดำเนินงาน
สุขภาพจิตมีความสุข 

ร้อยละ - 80 
(85.23) 

- - -  

     2.3 ระดับความสำเร็จในการสร้าง
วัคซีนใจเพื่อสร้างภมูิคุ้มกันใน

สถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-
2019 

คะแนน - - 5 
(5) 

- -  

      2.4 ร้อยละของประชาชนในอำเภอท่ีมี
การบูรณาการงานสุขภาพจติเข้ากับ
คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชีวิต
ระดับอำเภอ มีสุขภาพจิตดี** 

ร้อยละ - - - 85 85  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่กอ่ให้เกิดปัญหา
สขุภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต (ต่อ) 

3. หน่วยบริการ
สาธารณสุขระดับปฐมภมูิ
และระดับอำเภอมีการ
จัดบริการส่งเสริม ป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตและมี
กิจกรรมในการดูแล
สุขภาพจิตและจติเวชใน
ชุมชนตามมาตรฐาน 

  ✓ 
 

 3.1 ร้อยละของพื้นที่ท่ีมีการจัดบรกิาร
สง่เสรมิสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต ตามเกณฑม์าตรฐานท่ี
กำหนดในเขตสุขภาพ** 

ร้อยละ 
รพ.สต 

- - 40 
(52.50) 

50 60 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 
1 

    ร้อยละ 
รพช. 

- - 35 
(68.13) 

40 45 

     3.2 ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัว 
(Primary Care Unit : PCU) มีระบบ/
กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและจิต
เวชในชุมชน** 

ร้อยละ - - > 20 
(21.74) 

> 35 > 40  

      3.3 ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพตำบลที่มีการจัดบริการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
และมีการประเมินตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐานการส่งเสรมิสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล (KPI กลุ่มศูนยป์ี61-62) 
 

ร้อยละ 30 
(93.70) 

40 
(93.70) 

- - -  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจติ 
ทีพ่ึงประสงค ์

4. ประชาชนมีความรอบรู้
สุขภาพจิตและมี
พฤติกรรมสุขภาพจติที่พึง
ประสงค ์

✓    4.1 ร้อยละของประชาชนมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตทีพ่ึงประสงค ์

ร้อยละ 51 
(81.80) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 
1 

4.2 ระดับความสำเร็จในการส่งเสริม
ความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตแกป่ระชาชาชน
ในสถานการณ์ การระบาดโควิด -19 

คะแนน 

  
- 
  

- 
  

5 
(5)  

- 
  

- 
  

4.3 ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้
สุขภาพจิตและมีพฤติกรรมสุขภาพจิตที่
พึงประสงค์** 

ความรอบรู้
สุขภาพจิต 
(ร้อยละ) 

- 47 
(75.61) 

- 55 59  

พฤติกรรม
สุขภาพจิต
ที่พึงประสงค์ 
(ร้อยละ) 

- 60 
(92.68) 

- 66 69  

5. ศูนย์สุขภาพจิตมี
บริการดา้นส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกนั
ปัญหาสุขภาพจิตแก่
เครือข่ายและประชาชน 
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

 ✓   5.1 ร้อยละของตำบลทีม่ีอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เช่ียวชาญ
สาขาสุขภาพจติชุมชน (KPI กลุม่ศูนย์ปี61) 

ร้อยละ 80 
(100) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 
1 

5.2 ร้อยละของเครือข่ายที่เข้าถึงระบบ
การสื่อสารความรู้ดา้นสุขภาพจิต (KPI 
กลุ่มศูนย์ปี62) 

ร้อยละ - 50 
(100) 

- - - 
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 (2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน
) 

ปี 
2562 

(ผลงาน
) 

ปี 
2563 

(ผลงาน
) 

ปี 
2564 

(ผลงาน
) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจติที่
พึงประสงค์ (ต่อ) 

5. ศูนย์สุขภาพจิตมี
บริการดา้นส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกนั
ปัญหาสุขภาพจิตแก่
เครือข่ายและประชาชน 
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล  
(ต่อ) 

 ✓   5.3 ร้อยละของประชาชนท่ีเข้าถึงสื่อ
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปดูแล
สุขภาพจิตตนเองได้ (KPI กลุ่มศูนย์ปี63)  

ร้อยละ - - 60 
(100) 

- - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 
1 

  5.4 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเสีย่ง
ภายใต้สถานการณ ์COVID-19 ใน 4 ประเด็น 
(StB SuD: Stress, Burnout, Suicide, 
Depression) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต ** 

ร้อยละ  -  - - 80 80 

5.5 ร้อยละของประชาชนท่ีไดร้ับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) มีความเข้มแข็งทางใจ ** 

ร้อยละ - - - 80 80 

    
 

 
 

 5.6 ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้ 
ดา้นสุขภาพจิตในสถานการณ์การระบาด 
COVID-19 ** 

ร้อยละ - - - 80 80 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจติที่
พึงประสงค์ (ต่อ) 

6. บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล 
สื่อและเทคโนโลยีดจิิทัล 
(ต่อ) 

  
 
 

✓  6.1 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจติไดร้ับการพัฒนาใหม้ีความรู้
และทกัษะด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และ
เทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL) **          

ได้รับการพัฒนา 
อย่างน้อย  
1 หลักสูตร 

(ร้อยละ) 

- 
 

- 80 
(100) 

100 
 

100 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 1 

 ได้รับการพัฒนา
หลักสูตรอื่นๆ 

(ร้อยละ) 

- - - > 60 
 

> 60 
 

6.2 จำนวน Mental Health 
Application สำหรับการเผยแพร่
ความรูสุ้ขภาพจิตสู่ประชาชน (KPI 
กลุ่มศูนย์ปี62) 

จำนวน - 1 
(1) 

- - 
 

- กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 1 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 

7. ผลงานวิชาการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ
สอดคล้องกับความ
ต้องการและเหมาะสมกับ
บริบทพ้ืนท่ี 

✓    7.1 จำนวนเรื่องของผลงานวิชาการที่
ผ่านตามคู่มือกระบวนการวิจัยและ
พัฒนาองคค์วามรู้ด้านการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
(KPI กลุ่มศูนย์ปี61) 

เรื่อง 1 
(1) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่1 

    7.2  จำนวนเรื่องของผลงานวิชาการที่
ผ่านตามคู่มือกระบวนการวิจัยและ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตไดร้ับการเผยแพร่  ** 

เรื่อง - - - 1 1  
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต (ต่อ) 

7. ผลงานวิชาการด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตสอดคล้องกับความ
ต้องการและเหมาะสมกับ
บริบทพ้ืนท่ี (ต่อ) 

✓    7.3 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การวิจัย 
พัฒนาและนำไปใช้ประโยชน์ของ
นวัตกรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต
และจิตเวชของหน่วยงาน 

คะแนน 80 
(100) 

80 
(60) 

- - -  

8. หน่วยงานมีการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 

 ✓   
 

 8.1 ร้อยละความสำเร็จของการพฒันา/
ปรับปรุงหน่วยงานตามเกณฑ์คณุภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน
สำหรับหน่วยงานในสังกัดกรม
สขุภาพจิต (PMQA-M-F) 

ร้อยละ 70 
(91.58) 

90 
(100) 

- - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิตและ 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 1 

8.2 ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์
สุขภาพจิตด้านส่งเสรมิสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ (.KPI MOUปี
60, กลุ่มศูนย์ปี61-63) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

- - 

8.3 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา/
ปรับปรุงหน่วยงานตามเกณฑ์คณุภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐรสำหรับหนว่ยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (PMQA 4.0) 
(KPI ศูนย์สุขภาพจิตที่1ปี64-65) 

ระดับ - - - 5 5 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต (ต่อ) 

9. เทคโนโลยี
สารสนเทศด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตมี
คุณภาพ 

  ✓  8.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
มาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์สุขภาพจิตด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจติ  
(.KPI  ศูนย์สุขภาพจิตที1่ ปี64-65) 

ระดับ - - - 5 5  

9.1 ระดับความสำเรจ็ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
(KPI กลุ่มศูนย์ป6ี1-63) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

 - 
 

- กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิตและ 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 1 

9.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศด้านส่งเสริมป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต (KPI ศูนยส์ุขภาพจิตที1่ปี64-65) 

ระดับ - - - 5 
 

5 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1-3 

10. ระบบบริหาร
การเงิน การคลัง มี
ประสิทธิภาพ 

   ✓ 10.1 ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต** 

ค่า EUI 
ไฟฟ้า 

> 0 
(2.05) 

> 0 
(2.05) 

> 0 
(0.65) 

> 0 > 0 ศูนย์สุขภาพจิตที่ 1 
ใช้ไฟฟา้ร่วมกบั รพ.จิตเวชฯ 

ค่า EUI 
น้ำมัน 

> 0 
(15.76) 

> 0 
(16.87) 

> 0 
(8.94) 

> 0 > 0 ฝ่ายบริหารทัว่ไป  
ศูนย์สุขภาพจิตที่1 

10.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
งบดำเนนิงานและงบลงทุน** 

งบดำเนนิงาน
(ร้อยละ) 

84 
(86.62) 

95 
(96.52) 

95 
(91.06) 

95 95 ฝ่ายบริหารทัว่ไป  
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 1 

       งบลงทุน 
(ร้อยละ) 

72 
(100) 

80 
(100) 

85 
(100) 

90 95  
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หมายเหตุ:    1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเปา้ประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย ใหห้น่วยงานระบุซ้ำได้ โดยใสเ่ครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวดันั้นๆ ด้วย 
 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1-3 
(ต่อ) 

 

11. ระบบและ
กระบวนการการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสมีคณุภาพ 

   ✓ 11.1 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรม

สุขภาพจิต (ITA)** 

ผูท้ำแบบ
สำรวจ 

(ร้อยละ) 

> 60 
(100) 

> 70 
(100) 

> 70 
(85) 

> 70 > 70 ฝ่ายบรหิารทั่วไป  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 1 

การรับรู้
ระดับมาก

ขึ้นไป 
(ร้อยละ) 

- > 60 
(100) 

 

- - - 

 ประเมิน
หน่วยงาน
คุณธรรม 
(ร้อยละ) 

- - > 70 
(80) 

> 70 > 70  

 12. หน่วยงานเป็นองค์กร
แห่งความสุข 

   ✓ 12.1 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่

ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะใน

หลักสตูรที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน 

ร้อยละ 80 
(100) 

> 80 
(100) 

- - - ฝ่ายบรหิารทั่วไป  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 1 

      12.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนา

ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 

(Happy Organization)** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5  



 

 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 
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 แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1) ศูนย์สุขภาพจิตที ่2 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน 
▪ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ  ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือให้ประชาชน

สุขภาพจิตดี และเจ้าหน้าทีม่ีความสุข 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ ศึกษา/วิเคราะห์/วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบโดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต 
▪ เฝ้าระวังและวางแผนส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบด้วยข้อมูล สารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 
▪ นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  :  MENTALH+ 
▪ M : Mind (Service Mind, Public Mind) หัวใจบริการ    
▪ E : Efficiency, Effectiveness, Equity ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสมอภาค 
▪ N : Network สัมพันธ์เครือข่าย 
▪ T : Teamwork ทำงานเป็นทีม 
▪ A : Accountability โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
▪ L : Learning (Personal, Team, Organization) เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
▪ H : Happy มีความสุขทั้งกายและทางใจ  
▪ H : Harmony ความสามัคคี 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตของประชาชนตลอดช่วงชีวิต 
 2. สร้างความรอบรู้สุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ 
 3. พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 2) 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 

 ศูนย์สุขภาพจติที่ 2 เป็นองค์กรหลกัด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและปอ้งกันปัญหาสุขภาพจติระดับเขตสขุภาพ ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทลั  เพื่อให้ประชาชนสุขภาพจิตดี และเจา้หน้าท่ีมีความสุข 

 
 
  
 
  
 
 

 

(1) วิสัยทัศน ์     
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 2) 

  
 

แบบฟอร์ม 2-2 เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข 

 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำใน
ระดบัอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิตใน 
ระดับภูมิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind) 

 
Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 
Teamwork 

 
Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวติ 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 
(3) ประสิทธิผล 

 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกดิปัญหาสขุภาพจิตของประชาชน

ตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความรอบรูสุ้ขภาพจติและ
พฤติกรรมสุขภาพจติ 

ที่พึงประสงค ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการ
ด้านส่งเสริมสุขภาพจติและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

1. ประชาชนทุกช่วงชีวิตได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกัน
และควบคมุปัจจัยที่ก่อให้เกิดปญัหาสุขภาพจติ 

4. ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพจิตและมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค ์

7. มีผลงานวิชาการด้านส่งเสรมิสขุภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตสอดคล้องกับความต้องการและเหมาะสมกับบริบท

ของพื้นที่ 

2. ภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็งสามารถเป็นหุ้นส่วนการ
ดำเนนิงานส่งเสรมิสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจติของประชาชนตลอดช่วงชีวิต 

3. หน่วยบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิและระดับอำเภอมี
การจัดบริการส่งเสริมสุขภาพจิต และป้องกันปัญหาสุขภาพจติ

ในชุมชนตามมาตรฐาน 

5. ประชาชนได้รับข้อมลูดา้นการส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกนัปัญหาสุขภาพจติในการดูแลตนเองด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

8. ศูนย์สุขภาพจิตมีการดำเนินงานตามมาตรฐานการ
ดำเนนิงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

9. มเีทคโนโลยีด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตทีม่ีคุณภาพและเหมาะสมกับบริบทของพื้นที ่

12. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุข 
 
 

 

10.ระบบบริหารการเงิน การคลัง มีประสิทธิภาพ 11. หน่วยงานมีระบบดำเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสทีม่คีุณภาพ 

 

6. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพและเรียนรูเ้ทคโนโลยี
ดิจิทัลที่หลากหลาย 

 

13. มีระบบการปฏิบัติงานท่ีเป็น
มาตรฐาน 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1)  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต 

1.ประชาชนทุกช่วง
ชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต 

✓    1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับ
การคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการ
ล ่ า ช ้ า แ ล ้ ว ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ก ร ะ ตุ้ น
พ ั ฒ น า ก า ร ด ้ ว ย  TEDA4I ห รื อ
เคร ื ่ อ งม ื อมาตรฐานอ ื ่ น  จนมี
พัฒนาการสมวัย** 

ร้อยละ 30 
(75.94) 

30 
(64.06) 

 

30 
(46.27) 

30 
 
 

35 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 2 

1.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยกลุ่มเสี่ยง 
(BA+LBW+แม่วัยรุ ่น) ที ่ได้ร ับการ 
คัดกรองแล้วพบว่าสงสัยล่าช้าแล้ว
ได้ร ับการกระตุ ้นพัฒนาการจนมี
พัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 70 
(97.54) 

 

70 
(97.76) 

 

80 
(98.63) 

83  85 
 

1.3 ร ้อยละของเด็กวัยเรียนและ
วัยร ุ ่นกล ุ ่มเส ี ่ยงได ้ร ับการด ูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ 80 
(91.95) 

- - - - 

 1.4 ร้อยละของเด็กที ่มีความฉลาด
ทางสติปัญญาต่ำกว่าเกณฑ์ได้รับการ
พัฒนาและด ูแลช ่วยเหล ืออย ่าง
ต่อเนื่อง 

ร้อยละ 70 
(90.89) 

- - - - 



 แบบฟอร์ม 2-3 

 

- 407 - 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุกช่วง
ชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต 
 (ต่อ) 

✓    1.5 ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่มเสีย่ง
ต่อระดับสติปญัญาต่ำกว่ามาตรฐาน 
ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติก และ
ปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ ได้รบัการ
ดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ - 85 
(93.94) 

90 
(92.12) 

90 90 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 ร้อยละของเด็กวัยรุ่นกลุ่มเสีย่ง
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ - 90 
(95.33) 

- - - 

  1.7 ร้อยละของวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงต่อ
ปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ สังคม 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ - - 70 
(70) 

80 95 

 1.8 ร้อยละของประชาชนวัยทำงานมี
ความสุข 

ร้อยละ 50 
(75.92) 

80 
(87.50) 

- - - 

 1.9 ร้อยละของประชาชนวัยทำงานมี
สุขภาพจิตดี** 

ร้อยละ - - 82 
(-) 

85 85 

 1 .10 ระด ับความสำเร ็ จ ในการ
สนับสนุนให้พื ้นที ่มีการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 

คะแนน - - 5 
(5) 

- - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริม
สุขภาพจิต 
ป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยท่ี
ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุกช่วง
ชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต  
(ต่อ) 

✓    
 1.11 ร้อยละของผู้สูงอายุมีความสุข ร้อยละ 50 

(87.90) 
75 

(84.62) 
- - -  

     1.12 ร้อยละของผู้สูงอายมุีสุขภาพจติดี** ร้อยละ - - 80 
(N/A) 

82 85 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 2 
  1.13 ระดับความสำเร็จในการส่งเสรมิ

ป้องกันปัญหาสุขภาพจติผูสู้งอายุใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา2019 

คะแนน - - 5 
(5) 

 - 

  1.14 ร้อยละคนพิการทางจิตใจหรือ
พฤติกรรม สติปญัญา การเรียนรู้ และ
ออทิสติก ไดร้ับการดูแลฟื้นฟูจนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ร้อยละ 30 
(58.41) 

- - - - 

  1.15 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวกิฤต
ที่มีปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการเยียวยา
จิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจติ** 

ร้อยละ 70 
(100) 

75 
(100) 

80 
(100) 

85 85 

  1.16 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตาย
ไม่กลับมาทำร้ายตัวเองซ้ำในระยะเวลา           
1 ปี** 

ร้อยละ 80 
(92.37) 

80 
(92.50) 

> 85 
(95.08) 

90 90 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุกช่วง
ชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต 
 (ต่อ) 

✓    1.17 ร้อยละของประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงภายใต้สถานการณ์ COVID-19 
ใน 4 ประเด็น (StB SuD : Stress, 
Burnout, Depress, Suicide) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิต** 

ร้อยละ - - 80 
(100) 

80 - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 2 

1.18 ร้อยละของประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ ์การ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) มีความเข้มแข็งทางใจ** 

ร้อยละ - - 80 
(89.29) 

80 - 

1.19 ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบ
จากภาวะวิกฤติท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร เ ย ี ย วย าจ ิ ต ใ จ ต า ม
มาตรฐานกรมสุขภาพจิต สำหรับ
กลุ่มเสี่ยงใน 4 ประเด็น (ผู้มีภาวะ
เครียด ผู้ที่มีภาวะเหนื่อยล้าหมดไฟ 
ผู้มีความเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย ผู้มี
ภาวะซึมเศร้า)** 

ร้อยละ - - 100 
(100) 

100 - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต (ต่อ) 

2. ภาคีเครือข่ายมีความ
เข้มแข็งสามารถเป็น
หุ้นส่วนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุมปัจจัย
ที่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตของประชาชน
ตลอดช่วงชีวิต 

 
 

✓  
 

 
 

 2.1 ร้อยละของอำเภอที่บูรณาการการ
ดำเนินงานสุขภาพจิตตามมาตรฐานแล้ว
ประชาชนมีความสุขและคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี
 

ร้อยละ 50 
(100) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 
2 

 2.2 ร้อยละของประชาชนในอำเภอท่ี
เข้าร่วมบรูณาการการดำเนินงาน
สุขภาพจิตมีความสุข 
 

ร้อยละ - 80 
(86.83) 

- - - 

 2.3 ร้อยละของประชาชนในอำเภอที่มี
การบูรณาการงานสุขภาพจิตเข้ากับ
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อำเภอ มีสุขภาพจิตดี** 
 

ร้อยละ - - 82 
(-) 

85 85 

     2.4 ระดับความสำเร ็จในการสร้าง
วัคซีนใจเพื ่อสร้างภูมิคุ ้มกันในชุมชน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
 

คะแนน - - 5 
(5) 

- - 



 แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต (ต่อ) 

3. หน่วยบริการ
สาธารณสุขระดับปฐมภมูิ
และระดับอำเภอมีการ
จัดบริการส่งเสริม
สุขภาพจิตและ ป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตในชุมชน
ตามมาตรฐาน 
 

  
 

✓   3.1 ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสริม
ส ุขภาพตำบลท ี ่ม ีการจ ัดบร ิการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตและมีการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์มาตรฐานการส ่งเสริม
ส ุ ขภาพจ ิ ตและป ้ อ งก ั นป ัญหา
สุขภาพจิตในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล (KPI กลุ่มศูนย์ปี61-62) 

ร้อยละ 30 
(73.63) 

40 
(78.91) 

- - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่2 

    3.2 ร้อยละของพื้นที่ที่มีการจัดบริการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต ตามเกณฑ์มาตรฐานที่
กำหนดในเขตสุขภาพ** 

ร้อยละ 
รพ.สต 

- - 40 
(50) 

50 60 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่2 
    ร้อยละ 

รพช. 
- - 35 

(65) 
40 45 

    3.3 ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัว 
(Primary Care Unit : PCU) มีระบบ/
กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและจิต
เวชในชุมชน** 

ร้อยละ - - 20 
(83.33) 

35 40 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่2 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิตที่
พึงประสงค์ 

4. ประชาชนมีความรอบรู้
สุขภาพจิตและมี
พฤติกรรมสุขภาพจติที่พึง
ประสงค ์

✓     4.1 ร้อยละของประชาชนมีพฤตกิรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค ์

ร้อยละ 51 
(86.0) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่2 
 4.2 ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้
สุขภาพจิตและมีพฤติกรรมสุขภาพจิตที่
พึงประสงค์** 

ร้อยละ 
ความ 
รอบรู้

สุขภาพจิต 

- 47 
(74.67) 

53 
(94.37) 

55 59 

 ร้อยละ 
พฤติกรรม
สุขภาพจิต

ที่พึง
ประสงค ์

- 60 
(80.0) 

63 
(-) 

66 69 

       4.3 ร้อยละประชาชนมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตในสถานการณ์การระบาด 
COVID-19** 
 
 
 
 

ร้อยละ - - - 
 

80 80 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิตที่
พึงประสงค์ (ต่อ) 

5. ประชาชนได้รับข้อมลู
ด้านการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตในการ
ดูแลตนเองด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 

 ✓    5.1 ร้อยละของตำบลที่มีอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เช่ียวชาญ
สาขาสุขภาพจติชุมชน (KPI กลุม่ศูนย์ปี61) 

ร้อยละ 80 
(100.0) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 2 

     5.2 ร้อยละของเครือข่ายที่เข้าถึงระบบ
การสื่อสารความรู้ดา้นสุขภาพจิต (KPI 
กลุ่มศูนย์ปี62) 

ร้อยละ - 50 
(60.0) 

- - -  

      5.3 ร้อยละของประชาชนที่เข้าถึงสื่อ
สามารถนำความรู ้ท ี ่ไปดูแลสุขภาพ
ตนเองได้ (KPI กลุ่มศูนย์ปี 63) 

ร้อยละ - - 60 
(60) 

65 70  

  5.4 ร ้อยละการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับเผยแพร่แก่เครือข่ายและ
ประชาชน (KPI ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 ปี 64) 

ร้อยละ - - - 80 90 

 6. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและ
เรียนรูเ้ทคโนโลยรีะบบ
ดิจิทัลที่หลากหลาย 

  
 

✓   6.1 ร้อยละของการสื ่อสารประเด็น
ความรู้สุขภาพจิตตามแผนรายเดือน                
(KPI กลุ่มศูนย์ปี61) 

ร้อยละ 85 
(85.71) 

 

- - - 
 

- 

  6.2 จำนวน Mental Health Application 
สำหรับการเผยแพร่ความรูสุ้ขภาพจิตสู่
ประชาชน (KPI กลุ่มศูนย์ปี62) 

จำนวน - 1 
(1) 

- - 
 

- 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึง
ประสงค์ (ต่อ) 

6. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและ
เ ร ี ยนร ู ้ เ ทค โน โลยี
ร ะ บ บ ด ิ จ ิ ท ั ล ที่
หลากหลาย 
(ต่อ) 

  
 
✓   6.3 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต

ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และทักษะ ด้านการใช้
ข้อมูล สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL)** 

ร้อยละ - - > 80 
(100) 

> 85 > 90 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 2 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาการด้าน
ส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 

7.มีผลงานวิชาการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตสอดคล้อง
กับความต้องการและ
เหมาะสมกับบริบทของ
พื้นที ่

✓    
 
 

 7.1 จำนวนเรื่องของผลงานวิชาการที่ผ่านตามคู่มือ
กระบวนการวิจยัและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจติ (KPI 
กลุ่มศูนย์ปี61) 

เรื่อง 1 
(1) 

- - - - 

 7.2 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การวิจยั พัฒนาและ
นำไปใช้ประโยชน์ของนวัตกรรม/เทคโนโลยดี้าน
สุขภาพจิตและจติเวชของหน่วยงาน 

คะแนน 80 
(100.0) 

80 
( 33.0 ) 

> 80 
(-) 

- - 

 7.3 ระดับความสำเรจ็ในการพัฒนาผลงานวิชาการ
ตามมาตรฐาน(KPI ศูนยส์ุขภาพจติที่ 2 ปี 64) 

คะแนน - - - 5 5 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต (ต่อ) 

8. ศูนย์สุขภาพจิตมีการ
ดำเนินงานตาม
มาตรฐานการ
ดำเนนิงานส่งเสรมิ
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 

 ✓    8.1 ร้อยละความสำเร็จของการพฒันา/ปรับปรุง
หน่วยงานตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐ
ระดับพื้นฐานสำหรบัหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ 
(PMQA-M-F) 

ร้อยละ 70 
- 

90 
(100.0) 

- - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 2 

 8.2 ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงานตาม
มาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์สุขภาพจิตด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 
(2.KPI MOUปี60, กลุ่มศูนย์ปี61-63) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5  

 8.3 ร ้อยละการดำเนินงานตามมาตรฐานการ
ดำเนินงานของศูนย์สุขภาพจิตด้านการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในระดับ 1 
(KPI ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 ปี 64) 

ระดับ - - - 80 85  

9. มีเทคโนโลยีด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตทีม่ีคุณภาพ
และเหมาะสมกับบริบท
ของพื้นที่ 

  ✓   9.1 ระดับความสำเรจ็ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
(3.KPI กลุ่มศูนย์ปี61-63) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

 5 
 

5 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 2 

      9.2 ระดับความสำเร ็จในการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
(KPI ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 ปี 64) 

ระดับ - - - 5 5  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
 
 
 
 
 

10. ระบบบริหารการเงิน 
การคลัง มีประสิทธิภาพ 

   ✓ 10.1 ค่า EUI ของหน่วยงานใน
สังกัด** 

ไฟฟ้า > 0 
(1.48) 

> 0 
(-) 

> 0 
(-) 

> 0 > 0 ศูนย์สขุภาพจติที่ 2 ใช้
ไฟฟ้าร่วมกับ รพ.จิตเวช 

น้ำมัน > 0 
(3.74) 

> 0 
(1.64) 

> 0 
(6.33) 

> 0 > 0 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 2 

10.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่าย** 

(ร้อยละ) 
งบดำเนินงาน 

84 
(89.26) 

95 
(96.41) 

95 
(98.75) 

95 95 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 2 

 (ร้อยละ) 
งบลงทุน 

72 
(99.99) 

80 
(100) 

85 
(100) 

70 70 

 11. หน่วยงานมีระบบ
ดำเนินงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสที่มี
คุณภาพ 

   ✓  11.1 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานในสงักัด

กรมสุขภาพจิต (ITA) 

(ร้อยละ) 
ทำแบบสำรวจ 

- > 80 
(100) 

> 85 
(100) 

- - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 2 

 (ร้อยละ) 
การรับรู้
ระดับมาก 

ขึ้นไป 

- > 60 
(89.65) 

 

> 60 
(100) 

- - 
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หมายเหตุ:    1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเปา้ประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้ โดยใสเ่ครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
(ต่อ) 

11. หน่วยงานมีระบบ
ดำเนินงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสที่มี
คุณภาพ (ต่อ) 

   ✓ 11.2 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)** 

(ร้อยละ) 
ITA 

- - - > 85 > 85 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 2 

(ร้อยละ) 
ผู้ทำ 

แบบสอบ 
ถาม 

- - - > 70 > 70  

       (ร้อยละ)
หน่วยงาน
คุณธรรม 

- - - > 70 > 70  

 12. หน่วยงานเป็นองค์กร
แห่งความสุข 

   ✓ 12.1 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่
ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะใน
หลักสตูรที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน 

ร้อยละ 80 
- 

> 80 
(100) 

- - - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 2 

 12.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ไปสู ่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Organization)** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 

 13มีระบบการปฏิบัติงาน
ที่เป็นมาตรฐาน 

   ✓ 13.1 ระดับความสำเร็จการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานกระบวนงาน(KPI ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 2 ปี 64)  

ระดับ - - - 5 5  



 

 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 3 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1) ศูนย์สุขภาพจิตที ่3 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 3 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือให้ประชาชนสุขภาพจิตดี 

เจ้าหน้าที่มีความสุข 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  

▪ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต 
▪ เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบด้วยข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 
▪ นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  

 
▪  

“MOPH & MENTAL & 3S” 
MOPH 
M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองให้ทำงาน คิด พูด อย่างมีสติ ใช้กิริยาวาจาเหมาะสม มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม รักการเรียนรู้     
    ค้นหาความรู้สม่ำเสมอ มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ) 
O: Originality สร้างสรรค์นวตักรรม สิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
P: People Centered Approach ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการทำงาน 
H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เคารพผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม รู้แพ้รู้ชนะ รับฟังความเห็นตา่ง จัดการความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค ์ชว่ยแก้ไขปัญหาในยามคับขัน 
 



แบบฟอร์ม 2-1 
แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 

 
 

- 419 - 

▪ MENTAL 
M: Mind (Service Mind, Public Mind) หัวใจบริการ 
E: Efficiency, Effectiveness, Equity ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสมอภาค 
N: Network สัมพันธ์เครือข่าย 
T: Teamwork ทำงานเป็นทีม 
A: Accountability โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
L: Learning (Personal, Team, Organization) เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

▪ 3S 
S1: System การทำงานเป็นระบบ  
S2: Standard การทำงานตามมาตรฐาน 
S3: Simplify ง่ายต่อการนำไปใช้ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

1. ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตของประชาชนตลอดช่วงชีวิต 
2. สร้างความรอบรู้สุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ 
3. พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 3) 

3. หน่วยบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิและระดับอำเภอ 
มีการจัดบริการส่งเสริม ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและมีกิจกรรม 

ในการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชนตามมาตรฐาน 

5. บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล  
สื่อและเทคโนโลยีดจิิทัล  

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 

                  ศูนย์สุขภาพจิตที ่3 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล  เพ่ือให้ประชาชนสุขภาพจิตดี เจ้าหน้าทีม่ีความสุข 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัย 
ที่ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชวีิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความรอบรู้สุขภาพจิต
และพฤติกรรมสขุภาพจิตที่พึงประสงค์ 

(1) วิสัยทัศน ์     
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 3) 

  
 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำ 
ในระดบัอาเซียน โดยมบีทบาทเป็น Regulator และ Policy 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกนัและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจิตของประชาชนตลอดช่วงชีวิต 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 

ในระดับภมูิภาคอาเซียน Advocacy  
 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการ
ด้านส่งเสริมสขุภาพจิตและป้องกันปัญหาสขุภาพจิต 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 Mind (Service Mind / Public Mind) 

 

เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 
Teamwork 

 

พันธกิจกรมฯ  

Accountability 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

1. ประชาชนทุกช่วงชีวิตได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกดิปัญหาสขุภาพจิต 

เป้าประสงค ์4 มิต ิ
 

4. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 
ในสถานการณ์การระบาด COVID-19 และมพีฤตกิรรม

สุขภาพจติที่พึงประสงค ์

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. ภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็งสามารถเป็นหุ้นส่วนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยท่ีก่อให้เกิดปัญหา

สุขภาพจิตของประชาชนตลอดช่วงชีวิต 

7. ศูนย์สุขภาพจิตมีบริการด้านส่งเสรมิสุขภาพจิต 
และป้องกันปัญหาสุขภาพจติแก่เครือข่ายและประชาชน 

 ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ และเทคโนโลยดีิจิทัล 

8.ระบบบริหารการเงิน การคลัง มีประสิทธิภาพ 9.ระบบและกระบวนการการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสมีคุณภาพ 

(3) ประสิทธิผล 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(4) คุณภาพ 
 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

6. หน่วยงานมีการดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 

1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 
สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

(6) พัฒนาองค์กร 
10. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุข 

 
 

 



แบบฟอร์ม 2-3 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค ์4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 3 ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริม
สุขภาพจิต 
ป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยท่ี
ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต  

 
 

 

 

1. ประชาชนทุก
ช่วงชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิต 

✓    1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัย 
ที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่า
มีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับ
การกระตุ้นพัฒนาการด้วย 
TEDA4I หรือเครื่องมือ
มาตรฐานอื่น จนมีพัฒนาการ
สมวัย** 

กระตุ้นด้วย
TEDA4I หรือ

เครื่องมือ
มาตรฐานอื่น 

ร้อยละ 

- - 60 
(82.62) 

70 70 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 3 

พัฒนาการ
สมวัย 
ร้อยละ 

30 
(79.66) 

30 
(61.88) 

30 
(47.48) 

30 35 

1.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัย
กลุ่มเสี่ยง (BA+LBW+แม่
วัยรุ่น) ที่ได้รับการคดักรอง
แล้วพบว่าสงสัยล่าช้าแล้ว
ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ 
จนมีพัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 70 
(97.92) 

70 
(97.77) 

80 
(97.49) 

- - 
 

1.3 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
และวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงได้รบัการ
ดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ 80 
(100) 

- - - - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริม
สุขภาพจิต 
ป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยท่ี
ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุก 
ช่วงชีวิตได้รับการ
ส่งเสริม
สุขภาพจิต ป้องกัน
และควบคมุปัจจัย
ที่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิต (ต่อ) 

✓ 
 

   1.4 ร้อยละของเด็กท่ีมีความ
ฉลาดทางสติปัญญาต่ำกว่า
เกณฑไ์ด้รบัการพัฒนาและ
ดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 70 
(82.97) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 3 

 1.5 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
กลุ่มเสี่ยงต่อระดับสติปญัญา 
ต่ำกว่ามาตรฐาน ปัญหาการ
เรียนรู้ ออทิสติก และปญัหา
พฤติกรรม-อารมณ์ ไดร้ับ
การดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ 
โรงเรียนที่มี 
ระบบดูแลฯ 

- 10 
(39.83) 

10 
(69.59) 

15 15 

ร้อยละ นร.ได้รับ
การช่วยเหลือ 

- 85 
(88.86) 

80 
(90.03) 

85 85 

ร้อยละ นร. 
ได้รับการช่วย 
เหลือจนดีขึ้น 

- 85 
(90.67) 

90 
(92.06) 

90 90 

1.6 ร้อยละของเด็กวัยรุ่นกลุ่มเสีย่ง
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ - 90 
(98.71) 

- - - 

1.7 ร้อยละของวัยรุ่นกลุม่
เสี่ยงต่อปัญหาพฤติกรรม-
อารมณ์-สังคม ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ - - 70 
(82.93) 

80 95 

1.8 ร้อยละของประชาชน 
วัยทำงานมีความสุข 
 

ร้อยละ 50 
(98.99) 

80 
(86.62) 

- - - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6) หน่วยนับ 

 (7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุก 
ช่วงชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต 
(ต่อ) 

✓    1.9 ระดับความสำเร็จในการ
สนับสนุนให้พื้นที่มีการ
ดำเนินงานส่งเสรมิสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหาสุขภาพจติ
ประชาชนวัยทำงานใน
สถานการณ์โควดิ-19 

ระดับ 
ความสำเร็จ 

(ข้ันตอนท่ี1-2) 

- - 5 
(5) 

(ข้ันตอน 
ที่1-2) 

- - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 3 

1.10 ร้อยละของประชาชน 
วัยทำงานมีสุขภาพจติดี** 

ร้อยละ - - - 85 85 

1.11 ร้อยละของผู้สูงอาย ุ
มีความสุข 

ร้อยละ 50 
(93.98) 

75 
(86.2) 

- - - 

1.12 ระดับความสำเรจ็ใน
การส่งเสริมป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตผู้สูงอายุใน
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของ COVID-19 

ระดับ 
ความสำเร็จ 

(ข้ันตอนท่ี2-4) 

- - 5 
(5) 

(ข้ันตอน 
ที ่2-4) 

- - 

1.13 ร้อยละของผู้สูงอาย ุ
มีสุขภาพจติดี** 
 

ร้อยละ 
ได้รับการดูแล
สังคมจิตใจ 

- - - 90 90 

ร้อยละ 
สุขภาพจิตด ี

- - - 82 82 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุก 
ช่วงชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิต (ต่อ) 

✓  
 

  1.14 ร้อยละคนพิการทาง
จิตใจหรือพฤติกรรม 
สติปัญญา การเรียนรู้ และ
ออทิสติก ไดร้ับการดูแลฟื้นฟู
จนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ร้อยละ 30 
(82.19) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 3 

    1.15 ร้อยละของผู้ประสบ
ภาวะวิกฤตที่มีความเสี่ยงต่อ
ปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการ
เยียวยาจติใจตามมาตรฐาน
กรมสุขภาพจิต** 

ร้อยละ 70 
(100.00) 

75 
(100.00) 

80 
(100.00) 

85 85 

    1.16 ร้อยละของผู้พยายาม 
ฆ่าตัวตายไม่กลับมาทำร้าย
ตัวเองซ้ำในระยะเวลา 1 ป*ี* 
 

ร้อยละ 80 
(95.20) 

80 
(94.00) 

≥ 80 
(95.18) 

90 90 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุก 
ช่วงชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิต  (ต่อ) 
 

✓  
 

  1.17 ร้อยละของผู้ได้รับ
ผลกระทบจากภาวะวิกฤต 
ที่มีปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการ
เยียวยาจติใจตามมาตรฐาน
กรมสุขภาพจิต สำหรับกลุ่ม
เสี่ยงใน 4 ประเด็น (ผู้มีภาวะ
เครียด, ผู้ที่มภีาวะเหนื่อยล้า
หมดไฟ, ผู้มีความเสีย่งต่อการ
ฆ่าตัวตาย, ผู้มภีาวะ
ซึมเศรา้)** 

ร้อยละ - - - 100 100 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 3 

2.ภาคีเครือข่ายมีความ 
เข้มแข็งสามารถเป็น
หุ้นส่วนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วงชีวิต 

 ✓   2.1 ร้อยละของประชาชน 
ในอำเภอที่มีการบรูณาการ
งานสุขภาพจิตเข้ากับ
คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตระดับอำเภอ  
มีสุขภาพจติดี** 

ร้อยละ - - - 85 85 

2.2 ระดับความสำเรจ็ในการ
สรา้งวัคซนีใจเพื่อสรา้งภมูิคุ้มกนั
ในชุมชนภายใตส้ถานการณ ์
การระบาดของ COVID-19 

ระดับ 
ความสำเร็จ 
(ขั้นตอนที่1-3) 

- - 5 
(5) 

ขั้นตอนที่1-3 

- - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต (ต่อ) 

3. หน่วยบริการ
สาธารณสุขระดับปฐม
ภูมิและระดับอำเภอมี
การจัดบริการส่งเสริม 
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ
และมีกิจกรรมในการ
ดูแลสุขภาพจิตและ 
จิตเวชในชุมชนตาม
มาตรฐาน 

  ✓  
 
 
 
 

3.1 ร้อยละของคลินิกหมอ
ครอบครัว (Primary Care 
Unit : PCU)  มีระบบ/กิจกรรม
ในการดูแลสุขภาพจิตและ 
จิตเวชในชุมชน** 

ร้อยละ - - ≥ 15 
(89.66) 

35 40 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 3 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิต 
ที่พึงประสงค์ 

4. ประชาชนมีความ 
รอบรู้ด้านสุขภาพจติ 
ในสถานการณ ์
การระบาด COVID-19 
และมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค ์

✓    4.1 ร้อยละของประชาชน 
มีพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึง
ประสงค ์

ร้อยละ 51 
(65.50) 

- - - - 

    4.2 ร้อยละของประชาชน 
มีความรอบรู้ด้านสุขภาพจติ 
และมีพฤติกรรมสุขภาพจิต 
ที่พึงประสงค ์

(ร้อยละ) 
ความรอบรู ้
สุขภาพจิต 

- 47 
(75.33) 

- - - 

(ร้อยละ) 
พฤติกรรม
สุขภาพจิต 

ที่พึง
ประสงค ์

- 60 
(70.00) 

- - - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิต 
ที่พึงประสงค์ (ต่อ) 

4. ประชาชนมีความ 
รอบรู้ด้านสุขภาพจติ 
ในสถานการณ ์
การระบาด COVID-19 
และมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค์
(ต่อ) 

✓    4.3 ระดับความสำเร็จใน
การส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตแก่ประชาชนใน
สถานการณ์การระบาด 
โควิด-19 

ระดับ 
ความสำเร็จ 

 
 

 

- - 5 
(5) 

- - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 3 

- ขั้นตอนท่ี 1 ส่งเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพจติใน
สถานการณ์การระบาด 
โควิด-19 ตามบริบทชุมชน 
ผ่านช่องทาง เช่น Air war, 
Social Ground war 

ขั้นตอนที่ 1 
 
 
 
 

 

- - ขั้นตอนท่ี1 

(ข้ันตอนท่ี1) 
 

 

- - 

- ขั้นตอนท่ี 2 ร้อยละของ
ประชาชนมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตในสถานการณ ์
การระบาดโควดิ-19 

ร้อยละ - - 80 
(98.45) 

- - 

      4.4 ร้อยละของประชาชน 
มีความรอบรู้ด้านสุขภาพจติ 
ในสถานการณ์การระบาด  
COVID-19** 
 

ร้อยละ - - - 80 80  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิต 
ที่พึงประสงค์ 
(ต่อ) 

4. ประชาชนมีความ 
รอบรู้ด้านสุขภาพจติ 
ในสถานการณ ์
การระบาด COVID-19 
และมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค์
(ต่อ) 

✓    4.5 ร้อยละของประชาชนท่ี
ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) มีความเข้มแข็ง
ทางใจ ** 

ร้อยละ - - - 80 80 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 3 

 5. บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล 
สื่อและเทคโนโลยีดจิิทัล  
 

  ✓  5.1 ร้อยละของการสื่อสาร
ประเด็นความรูสุ้ขภาพจิต 
ตามแผนรายเดือน                
(KPI กลุ่มศูนย์ ปี 61) 
 

ร้อยละ 
 

85 
(100) 

- - - 
 

- 

5.2 จำนวน Mental Health 
Application สำหรับการ
เผยแพร่ความรู้สุขภาพจิตสู่
ประชาชน (KPI กลุ่มศูนย์ 
ปี 62) 

จำนวน - 1 
(1) 

- - 
 

- 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิต 
ที่พึงประสงค์ (ต่อ) 

5. บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล 
สื่อและเทคโนโลยีดจิิทัล 
(ต่อ)  
 

   ✓ 5.3 ร้อยละของบุคลากร 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิตไดร้ับ
การพัฒนาให้มีความรู้และ
ทักษะด้านการใช้ข้อมูล สื่อ 
และเทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL)** 

ร้อยละ 
 
 
 

- - 
 

80 
(100.00) 

- - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 3 

แบบ
สรุปผลการ

พัฒนา
รายบุคคล 

 

 

- 
 

- 
 

1 
(แบบสรุป 
ผลการ
พัฒนา

รายบุคคล) 

- - 

ได้รับพัฒนา 
อย่างน้อย 

1 
หลักสตูร* 
(ร้อยละ) 

 

- - - 100 100 

ได้รับพัฒนา
หลักสตูร
อื่นๆ** 
(ร้อยละ) 

- - - ≥ 60 ≥ 60 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาการด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพ จิต (ต่อ) 

6.หน่วยงานมีการดำเนิน 
งานตามมาตรฐาน 
การดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 

✓    6.1 ร้อยละของพื้นที ่ที่มีการ
จัดบริการส่งเสริมสุขภาพจติ
และป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด
ในเขตสุขภาพ** 

(ร้อยละ) 
อำเภอ 

- - 35 
(100.00) 

40 45 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 3 (ร้อยละ) 
ตำบล 

- - 40 
(96.56) 

50 60 

7. ศูนย์สุขภาพจิตมีบริการ
ด้านส่งเสริมสุขภาพจิต 
และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตแก่เครือข่าย
และประชาชน ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล 

 ✓   7.1 ร้อยละของตำบลที่มี
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน เช่ียวชาญสาขาสุขภาพจิต
ชุมชน (KPI กลุ่มศูนย์ ปี 61) 

ร้อยละ 80 
(70.31) 

- - - - 

7.2 ร้อยละของเครือข่ายที่เข้าถึง
ระบบการสื่อสารความรู้ด้าน
สุขภาพจติ (KPI กลุม่ศูนย์ปี 62) 

ร้อยละ - 50 
    (85) 

- - - 

7.3 ระดับความสำเร็จของ
หน่วย งานมีการพัฒนาสื่อด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตบริการแก่
เครือข่ายและประชาชนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล (KPI กลุ่ม
ศูนย์ปี 63) 

ระดับ 
ความสำเร็จ 

- - 5 
(5) 

- - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาการด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพ จิต (ต่อ) 

7. ศูนย์สุขภาพจิตมีบริการ
ด้านส่งเสริมสุขภาพจิต 
และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตแก่เครือข่าย
และประชาชน ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(ต่อ) 

 ✓   7.4 ร้อยละของประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงภายใต้สถานการณ์  
COVID-19 ใน 4 ประเด็น  
(StBSuD: Stress, Burnout, 
Suicide, Depression)  
เข้าถึงบริการสุขภาพจิต** 

ร้อยละ - - - 80 80 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 3 

7.5 ร้อยละของประชาชน  
กลุ่มเสี่ยงภายใต้สถานการณ์ 
COVID-19 ใน 4 ประเด็น  
(StBSuD: Stress, Burnout, 
Suicide, Depression)  
ได้รับการค้นหาคัดกรองเชิงรุก
(Active Screening) ด้วย    
เว็บแอพพลิเคชั่น Mental 
Health Checkin 
(KPI ศูนย์สุขภาพจิตที่ 3) 

ร้อยละ - - - 80 80 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
 

8.ระบบบริหารการเงิน 
การคลัง 
มีประสิทธิภาพ 
 

   ✓ 8.1 ค่า EUI ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต** 

ค่า EUI 
ไฟฟ้า 

- - ≥ 0 
(0.59) 

≥ 0 
 

≥ 0 
 

กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 3 

ค่า EUI  
น้ำมัน 

- - ≥ 0 
(3.73) 

≥ 0 ≥ 0 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
(ต่อ) 
 

8.ระบบบริหาร
การเงิน การคลัง 
มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

   
 

✓ 8.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 

(ร้อยละ) 
งบ

ดำเนินงาน 

- - 95 
(98.55) 

95 95 กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 3 

(ร้อยละ) 
งบลงทุน 

- - 70 
(100.00) 

70 70 

 9.ระบบและ
กระบวนการการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส
มีคุณภาพ 
 

   ✓ 9.1 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) 
 

(ร้อยละ) 
ผู้ทำแบบ
สำรวจ 
ITA 

- - ≥ 30 
(47.37) 

- - 

 (ร้อยละ) 
ค่าคะแนน
ตามเกณฑ์ 

ITA 

- - ≥ 50 
(90.00) 

- - 

 9.2 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)** 

(ร้อยละ)
คะแนน ITA 

- - - ≥ 85 ≥ 85 

 (ร้อยละ) 
ผู้ทำแบบ 
สำรวจ 

- - - ≥ 70 ≥ 70 

 (ร้อยละ) 
หน่วยงาน
คุณธรรม 

- - - ≥ 70 ≥ 70 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
(ต่อ) 

 

10.หน่วยงานเป็น
องค์กรแห่งความสุข 
 

   ✓ 10.1 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Organization) ** 

ระดับ 
 

- - 5 
(5) 

5 5  

 
หมายเหตุ: 1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
   2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2564 ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายช่ือตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 



 

 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 4



แบบฟอร์ม 2-1 
 

                                               แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2564 ของศูนย์สุขภาพจิตที ่4 
 
 (2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  

 ▪ ศูนย์สุขภาพจิตที ่4 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือให้ประชาชนสุขภาพจิตดี  
เจ้าหน้าทีม่ีความสุข 

 (3) พันธกิจหน่วยงาน  
 ▪ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 ▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต 
 ▪ เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบด้วยข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 
 ▪ นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 (4) ค่านิยมหน่วยงาน  
 ▪ สร้างเสริมความรอบรู้ สู่ประชาชนสุขภาพจิตดี ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง  

 (5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตของประชาชนตลอดช่วงชีวิต  

2. สร้างความรอบรู้สุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค ์ 
3. พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 4) 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 

 ศูนย์สุขภาพจติที่ 4 เป็นองค์กรหลกัด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและปอ้งกันปัญหาสุขภาพจติระดับเขตสขุภาพ ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทลั  เพื่อให้ประชาชนสุขภาพจิตดี เจา้หน้าท่ีมีความสุข 

 
 
  
 
  
 
 

 

(1) วิสัยทัศน ์     
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 4) 

  
 

แบบฟอร์ม 2-2 เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข 

 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำในระดับ
อาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิตใน 
ระดับภูมิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind) 

 
Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 
Teamwork 

 
Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวติ 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 
(3) ประสิทธิผล 

 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยท่ีก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิต

ของประชาชนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
สร้างความรอบรู้สุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิตท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาความเช่ียวชาญทางวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน 

ปัญหาสุขภาพจิต 

1. ประชาชนทุกช่วงชีวิตได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกัน
และควบคมุปัจจัยที่ก่อให้เกิดปญัหาสุขภาพจติ 

4. ประชาชนมีความรอบรู้สขุภาพจิตและมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค ์

7. ผลงานวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตสอดคล้องกับความต้องการและเหมาะสมกับ

บริบทของพื้นที ่

2. ภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็งสามารถเป็นหุ้นส่วนการ
ดำเนินงานส่งเสรมิสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจติของประชาชนตลอดช่วงชีวิต 

3. หน่วยบริการสาธารณสุขระดบัปฐมภูมิและระดับอำเภอมี
การจัดบริการส่งเสริม ป้องกันปัญหาสุขภาพจติและมกีิจกรรม

ในการดูแลสุขภาพจติและจิตเวชในชุมชนตามมาตรฐาน 

5. ศูนย์สุขภาพจิตมีบริการด้านส่งเสรมิสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตแกเ่ครือข่ายและประชาชน ด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

8. หน่วยงานมีการดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 

9. เทคโนโลยสีารสนเทศด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตมีประสิทธิภาพ 

12. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุข 
 
 

 

10.ระบบบริหารการเงิน การคลัง มีประสิทธิภาพ 11.ระบบและกระบวนการการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสมีคณุภาพ 

6. บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทลั  

 



แบบฟอร์ม 2-3 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1)  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 4   ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต 

1.ประชาชนทุกช่วงชีวิต
ได้รับการส่งเสรมิ
สุขภาพจิต ป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกดิ
ปัญหาสุขภาพจิต 

✓    1.1ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่า
มีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับ
การกระตุ้นพัฒนาการด้วย 
TEADA4I หรือเครื่องมือมาตรฐาน
อื่น จนมีพัฒนาการสมวยั** 

กระตุ้นด้วย 
TEADA4I หรือ

เครื่องมือ
มาตรฐานอื่น  

(ร้อยละ) 

- - 60 
(39.49) 

70 70 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 4 
 พัฒนาการสมวัย 

(ร้อยละ) 
- - 30 

(34.55) 
30 30 

    1.2 ร้อยละเด็กวัยเรยีนกลุม่
เสี่ยงต่อระดับสติปญัญาตํ่า
กว่ามาตรฐาน ปญัหาการ
เรียนรู้ ออทิสติก และปญัหา
พฤติกรรม-อารมณ์ ไดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น** 
 
 
 
 
 
 

รร.ที่มีระบบ
ดูแลช่วยเหลือ 

(ร้อยละ) 

- - 10 
(48.03) 

15 15  

เด็กกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการ
ช่วยเหลือ 
(ร้อยละ) 

- - 80 
(100) 

85 85 

เด็กกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการ
ช่วยเหลือ 
จนดีขึ้น 
(ร้อยละ) 

- - (93.39) 90 90 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุกช่วงชีวิต
ได้รับการส่งเสรมิ
สุขภาพจิต ป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกดิ
ปัญหาสุขภาพจิต (ต่อ) 

✓    1.3 ร้อยละของวัยรุ่นกลุม่
เสี่ยงต่อปัญหาพฤติกรรม-
อารมณ์ สังคม ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ - - 70 
(78.94) 

80 
 

80 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สขุภาพจติที่ 4 

    1.4 ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานมีสุขภาพจติดี** 

ร้อยละ - - 85 
(86.56) 

85 85  

    1.5 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีเสี่ยง
ต่อการมีปญัหาสุขภาพจิตไดร้ับ
การดูแลทางสังคมจิตใจ 

ร้อยละ - - - 90 90  

    1.6 ร้อยละของผู้สูงอายมุี
สุขภาพจิตดี** 

ได้รับการ
ดูแลสังคม

จิตใจ 
(ร้อยละ) 

- - - 90 
 

90  

สุขภาพจิตด ี
(ร้อยละ) 

- - - 82 82 

    1.7 ร้อยละของผู้ประสบ
ภาวะวิกฤตที่มีความเสี่ยงต่อ
ปัญหาสุขภาพจิต ได้รับการ
เยียวยาจติใจตามมาตรฐาน
กรมสุขภาพจิต** 

ร้อยละ - - - 85 85  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุกช่วงชีวิต
ไดร้ับการส่งเสรมิ
สุขภาพจติ ปอ้งกันและ
ควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกดิ
ปัญหาสุขภาพจิต (ต่อ) 

✓    1.8 ร้อยละของประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงภายใต้สถานการณ์ 
COVID-19 ใน 4 ประเด็น (StB 
SuD : Stress, Burnout, 
Suicide, Depression) เข้าถึง
บริการสุขภาพจิต** 

ร้อยละ - - - 80 80 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 4 

    1.9 ร้อยละของประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณก์าร
ระบาดโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019(COVID-19) มคีวาม
เข้มแข็งทางใจ ** 

ร้อยละ - - - 80 80  

    1.10 ร้อยละของผู้ได้รับ
ผลกระทบจากภาวะวิกฤตทีม่ี
ปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการ
เยียวยาจติใจตามมาตรฐาน
กรมสุขภาพจิต สาํหรับ กลุ่ม
เสี่ยงใน 4 ประเด็น (ผู้มีภาวะ
เครียด,ผู้ที่มภีาวะเหนื่อยล้า
หมดไฟ, ผู้มีความเสีย่งต่อการ 
ฆ่าตัวตาย, ผูม้ีภาวะซมึเศรา้)** 

ร้อยละ - - - 100 100  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต
ป้องกันและควบคุม
ปัจจยัท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต (ต่อ) 

 
 
 

 
 

1.ประชาชนทุกช่วงชีวิตได้รับ
การส่งเสริมสขุภาพจิต ป้องกัน
และควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต (ต่อ) 

✓    1.11 ร้อยละของประชาชนมี
ความรอบรูด้้านสุขภาพจิตใน
สถานการณ์การระบาด 
COVID-19** 

ร้อยละ - - - 80 80 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 
4 

2.ภาคีเครือข่ายมีความ
เข้มแข็งสามารถเป็นหุน้ส่วน
การดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพจิต ป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกดิ
ปัญหาสุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วงชีวิต 

 ✓   2.1 ร้อยละของประชาชนใน
อําเภอที่มีการบรูณาการงาน
สุขภาพจิตเข้ากับคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดบั
อําเภอมสีุขภาพจิตดี** 

ร้อยละ - - - 85 85 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 4 

2.2 ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัว 
(Primary Care Unit: PCU) มี
ระบบ/กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิต 
และจิตเวชในชุมชน** 

ร้อยละ - - - 35 35  

 3.หนว่ยบริการสาธารณสุข
ระดับปฐมภูมิและระดับ
อำเภอมีการจัดบริการ
ส่งเสริม ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตและมีกิจกรรมใน
การดูแลสุขภาพจิตและจิต
เวชในชุมชนตามมาตรฐาน 

  ✓  3.1 ร้อยละของพื้นที่ท่ีมีการ
จัดบริการส่งเสริมสุขภาพจติ
และป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด
ในเขตสุขภาพ** 
 

ระดับอำเภอ 
รพช. 

(ร้อยละ) 

- - 35 
(44.07) 

40 40 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติ
ที ่4 

ระดับตำบล
รพ.สต. 

(ร้อยละ) 

- - 40 
(69.01) 

 

50 50 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิต
ที่พึงประสงค์ 

4.ประชาชนมีความรอบรู้
สุขภาพจติและมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค ์

✓    4.1 ร้อยละของประชาชนมี
ความรอบรูสุ้ขภาพจติและมี
พฤติกรรมสุขภาพจติที่พึง
ประสงค์** 

ความรอบรู้
สุขภาพจิต
(ร้อยละ) 

- - - 55 55 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สขุภาพจติที่ 4 พฤติกรรม 

สุขภาพจิตที่
พึงประสงค์
(ร้อยละ) 

- - 63 
(94.74) 

66 66 

5. ศูนย์สุขภาพจิตมีบริการ
ด้านส่งเสริมสุขภาพจติ
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
แก่เครือข่ายและประชาชน 
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

 ✓   5.1 ร้อยละของตำบลทีม่ี
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน เช่ียวชาญ
สาขาสุขภาพจิตชุมชน (KPI 
กลุ่มศูนย์ปี61) 

ร้อยละ 80 
(88.83) 

- - - - กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สขุภาพจติที่ 4 

    5.2 ระดับความสำเร็จของ
หนว่ยงานมีการพัฒนาสื่อ
ด้านส่งเสริมสุขภาพจติและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ
บริการแก่เครือข่ายและ
ประชาชนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล(KPI กลุ่มศูนย์ปี63)  

ระดับ
ความสำเร็จ 

- - 5 
(5) 

5 5  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิต
ที่พึงประสงค์ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 

6. บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล 
สื่อและเทคโนโลยีดจิิทัล 

  ✓  6.1 ร้อยละของการสื่อสารประเด็น
ความรูสุ้ขภาพจิตตามแผนราย
เดือน (KPI กลุ่มศูนย์ปี61) 

ร้อยละ 85 
(100) 

- - - - กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สขุภาพจติที่ 4      6.2 จำนวน Mental 

Health Application 
สำหรับการเผยแพร่ความรู้
สุขภาพจิตสู่ประชาชน (KPI 
กลุม่ศูนย์ปี62) 

เรื่อง - 1 
(1) 

- - - 

    6.3 ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดกรมสุขภาพจติได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ และ
ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ
และเทคโนโลยีดิจิทัล(MIDL)** 

ได้รับการพัฒนา
อย่างน้อย  
1 หลักสูตร 
(ร้อยละ) 

- - 80 
(100) 

100 
 

100  

ไดรั้บการพัฒนา 
หลักสูตรอื่นๆ 

(ร้อยละ) 

- - - >60 >60 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาการด้านสง่เสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 

7.ผลงานวิชาการดา้น
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ
สอดคล้องกับความ
ต้องการและเหมาะสมกับ
บริบทของพื้นที ่

✓    7.1 จำนวนเรื่องของผลงาน
วิชาการที่ผ่านตามคู่มือ
กระบวนการวิจยัและพัฒนา
องค์ความรู้ด้านการส่งเสรมิ
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต(KPI กลุ่มศูนย์ปี61) 

เรื่อง 1 
(1) 

- - 1 1 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 4 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญทางวิชาการ
ด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต  
(ต่อ) 

7.ผลงานวิชาการด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจติสอดคล้อง
กับความต้องการและเหมาะสม
กับบริบทของพื้นที ่(ต่อ) 

✓    7.2 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การ
วิจัยพัฒนาและนำไปใช้
ประโยชน์ของนวัตกรรม/
เทคโนโลยีด้านสุขภาพจติ
และจิตเวชของหน่วยงาน 

คะแนน 80 
(70) 

80 
(80) 

>80 
(ยกเลิก

การวัดผล
ในตชว.นี)้ 

  กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 4 

8. หน่วยงานมีการ
ดำเนินงานตามมาตรฐาน
การดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 
 

 ✓   8.1ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานการ
ดำเนินงานของศูนย์สุขภาพจิต
ด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต(2.KPI 
MOUปี60, กลุ่มศูนย์ปี61-63) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 4 

9. เทคโนโลยสีารสนเทศ
ด้านส่งเสริมสุขภาพจติ
และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตมีประสิทธิภาพ 

  ✓  9.1 ระดับความสำเรจ็ในการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านส่งเสริมป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต(3.KPI กลุม่ศูนย์ปี61-63) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 กลุม่งานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 4 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 

10. ระบบบริหารการเงิน 
การคลัง มีประสิทธิภาพ 

   ✓ 10.1 ค่า EUI ของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต** 

ร้อยละ > 0 
(6.74) 

> 0 
(2.75) 

> 0 
(0.62) 

> 0 > 0 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป  
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 4 

10.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 

งบดำเนินงาน 

(ร้อยละ) 
72 

(100) 
80 

(100) 
95 

(100) 
  95 95 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
(ต่อ) 

11. ระบบและกระบวนการ
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสมีคณุภาพ 

   ✓ 11.1 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)** 
 

ITA 
(รอ้ยละ) 

- >60 
(91.31) 

>80  
(92.86) 

>85   >85   ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป  
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 4 

ผู้ทำแบบสำรวจ 
(ร้อยละ) 

- - >30 
(92.86) 

>70 
 

>70 
 

หน่วยงาน
คุณธรรม 
(ร้อยละ) 

- - >50 
(70) 

>70 
 

>70 
 

12. หน่วยงานเป็นองค์กร
แห่งความสุข 

   ✓ 12.1 ระดับความสำเรจ็ของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization)** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป  
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 4 

 
หมายเหตุ: 1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
   2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2564 ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย  



 

 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 5



แบบฟอร์ม 2-1 
แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1) ศูนย์สุขภาพจิตที ่5 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 5 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือให้ประชาชนสุขภาพจิตดี 

เจ้าหน้าที่มีความสุข 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต 
▪ 
▪ 

เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริม ป้องกันและแกไ้ขปัญหาสุขภาพจติในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบด้วยข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 
นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสขภาพจิตของเครือข่ายพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน : MHC5 
▪ M = Moral มีคุณธรรม   Mastery เชี่ยวชาญ 
▪   H = Happiness ความสุข 
▪   C = Creative ความคิดสร้างสรรค์ 
▪   5 = 5 ดี (คิดดี ทำดี พูดดี บริการดี ผลลัพธ์ดี) 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1. ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 
2. สร้างความรอบรู้สุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ 
3. พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนัปัญหาสุขภาพจิต 

 



แบบฟอร์ม 2-2 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 5) 

 
                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 

                                                     
 
 
  
 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

(1) วิสัยทัศน ์     
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 5) 

  
 

เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข 
 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำในระดับ
อาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิตใน 
ระดับภูมิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind) 
 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 
สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวติ 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา

สุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้สุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิต 

ที่พึงประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
 พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจิต

และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

1. ประชาชนทุกช่วงชีวิตได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกัน
และควบคมุปัจจัยที่ก่อให้เกิดปญัหาสุขภาพจติ 

4. ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพจติและมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค ์

7. ผลงานวิชาการดา้นส่งเสริมสุขภาพจติและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตสอดคล้องกับความต้องการและเหมาะสม 

กับบริบทของพื้นที ่

2. ภาคเีครือข่ายมีความเข้มแข็งสามารถเป็นหุ้นส่วนการ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่
ก่อให้เกดิปัญหาสุขภาพจิตของประชาชนตลอดช่วงชีวิต 

3. หน่วยบริการปฐมภูมิหรือเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิมีการ
จัดบริการส่งเสริม ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและมีกิจกรรมในการ

ดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชนตามมาตรฐาน 
 

5. ศูนย์สุขภาพจิตมีบริการดา้นส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตแก่เครือขา่ยและประชาชน  

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

8. หน่วยงานมีการดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนนิงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

9. เทคโนโลยสีารสนเทศด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติมีประสิทธิภาพ 

12. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุข 
 
 

 

10.ระบบบริหารงบประมาณและพัสดุ มีประสิทธิภาพ  11. ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมีคุณภาพ 

6. บุคลากรมีความรู้ และทักษะ ดา้นการใช้ข้อมูล สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทลั 

 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 5 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสขุภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจติระดับเขตสุขภาพ ด้วยระบบสุขภาพจติดิจทัิล  เพ่ือให้ประชาชนสขุภาพจิตด ีเจ้าหน้าท่ีมีความสุข 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ใแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ(1)ศูนย์สุขภาพจิตที่ 5 ประจำปีงบประมาณ 2564 
 

  

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 

2561 

(ผลงาน) 

ปี 

2562 

(ผลงาน) 

ปี 

2563 

(ผลงาน) 

ปี 

2564 

(ผลงาน) 

ปี 

2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ตลอดช่วงชีวิต 
 

1.ประชาชนทุกช่วง
ชีวิตได้รับการส่งเสรมิ
สุขภาพจิตป้องกัน
และควบคมุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิต 

✓    1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยทีไ่ดร้ับการคัดกรองแล้ว
พบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้น
พัฒนาการด้วย TEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอื่น 
จนมีพัฒนาการสมวัย** 

ร้อยละ 30 
(62.50) 

30 
(36.67) 

30 
(30.49) 

30 
 

35 กลุ่มงานวิชาการ

สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 5 

1.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยกลุ่มเสีย่ง 
(BA+LBW+แม่วัยรุ่น) ท่ีได้รับการคัดกรองแล้ว
พบว่าสงสัยล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการจน
มีพัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 70 
(98.45) 

70 
(97.76) 

80 
(98.45) 

- 
 

- 
 

1.3 ร้อยละของเด็กวัยเรียนและวยัรุ่นกลุม่เสีย่ง
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ 80 
(94.63) 

- - - - 

 1.4 ร้อยละของเด็กท่ีมีความฉลาดทางสติปัญญาต่ำ

กว่าเกณฑไ์ด้รบัการพัฒนาและดูแลช่วยเหลืออย่าง

ต่อเนื่อง 

ร้อยละ 70 

(80.89) 

- - - - 



แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 

2561 

(ผลงาน) 

ปี 

2562 

(ผลงาน) 

ปี 

2563 

(ผลงาน) 

ปี 

2564 

(ผลงาน) 

ปี 

2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ตลอดช่วงชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุกช่วง
ชีวิตได้รับการส่งเสรมิ
สุขภาพจิตป้องกัน
และควบคมุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิต 
 (ต่อ) 

✓    1.5 ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่มเสีย่งต่อระดับ
สติปัญญาตำ่กว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู้ ออทิ
สติก และปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ ไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ 
โรงเรียน 
ท่ีมีระบบ

ดูแล
ช่วยเหลือ 

- - 10 

(45.22) 

15 15 กลุ่มงานวิชาการ

สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 5 

ร้อยละ เด็ก
กลุ่มเสี่ยง
ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

- - 80 

(98.97) 

85 >85 

ร้อยละ เด็ก
กลุ่มเสี่ยง
ได้รับการ
ช่วยเหลือ
จนดีขึ้น 

- 85 

(87.21) 

90 

(91.42) 

90 >90  
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(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 

2561 

(ผลงาน) 

ปี 

2562 

(ผลงาน) 

ปี 

2563 

(ผลงาน) 

ปี 

2564 

(ผลงาน) 

ปี 

2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ตลอดช่วงชีวิต 
(ต่อ) 

1.ประชาชนทุกช่วง

ชีวิตได้รับการ

ส่งเสริมสุขภาพจิต

ป้องกันและควบคุม

ปัจจัยที่ก่อให้เกิด

ปัญหาสุขภาพจิต 

(ต่อ) 

✓    1.6. ร้อยละของเด็กวัยรุ่นกลุ่มเสีย่งได้รับการดูแล

ช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ - 90 

(93.59) 

- - - กลุ่มงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนย์สุขภาพจติที่ 5 
1.7. ร้อยละของวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงต่อปัญหาพฤติกรรม-

อารมณ์ สังคม ไดร้ับการดแูลช่วยเหลือจนดีขึน้** 

ร้อยละ - - 70 

(100) 

80 95 

1.8. ร้อยละของประชาชนวัยทำงานมีความสุข ร้อยละ 50 

(88.09) 

80 

(83.61) 

- 

 

- - 

1.9. ร้อยละของประชาชนวยัทำงานมีสุขภาพจิตดี** ร้อยละ - - 82 
(ไม่วัดผล) 

85 85 

1.10 ระดับความสำเรจ็ในการสนบัสนุน ให้พื้นที่

มีการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพจติและป้องกัน

ปัญหาสุขภาพจิตประชาชนวัยทำงานใน

สถานการณ์โควดิ-19 

ระดับ - - 5 

(5) 

- - 

1.11 ร้อยละของผู้สูงอายุมคีวามสขุ ร้อยละ 50 

(95.00) 

75 

(89.71) 

- - - 
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(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 

2561 

(ผลงาน) 

ปี 

2562 

(ผลงาน) 

ปี 

2563 

(ผลงาน) 

ปี 

2564 

(ผลงาน) 

ปี 

2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยท่ี
ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตตลอด
ช่วงชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุก

ช่วงชีวิตได้รับการ

ส่งเสริม

สุขภาพจิต

ป้องกันและ

ควบคุมปัจจัยที่

ก่อให้เกิดปัญหา

สุขภาพจิต (ต่อ) 

✓ 
 

 

 

 

  

1.12 ร้อยละของผู้สูงอายุมสีุขภาพจิตดี** 
 

ร้อยละได้รับ
การดูแล

สังคมจิตใจ 

- - 80 
(ไม่วัดผล) 

90 
 

90 กลุ่มงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนย์สุขภาพจติที่ 5 

 

ร้อยละ
ผู้สูงอายุมี

สุขภาพจิตดี 

- - 80 
(ไม่วัดผล) 

82 90 

 
1.13 ระดับความสำเรจ็ในการส่งเสริมป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตผู้สูงอายุในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับ - - 5 
(5) 

- - 

 
1.14 ร้อยละของประชาชนที่ได้รบัผลกระทบจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) มีความเขม้แข็งทางใจ** 

ร้อยละ - - 80 
(86.24) 

80 - 

  

    

1.15.ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 -  
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(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 

2561 

(ผลงาน) 

ปี 

2562 

(ผลงาน) 

ปี 

2563 

(ผลงาน) 

ปี 

2564 

(ผลงาน) 

ปี 

2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ตลอดช่วงชีวิต (ต่อ) 
 

1.ประชาชนทุกช่วง

ชีวิตได้รับการส่งเสรมิ

สุขภาพจิตป้องกัน

และควบคมุปัจจัยที่

ก่อให้เกิดปัญหา

สุขภาพจิต 

(ต่ฮ 

✓    1.16 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเสีย่งภายใต้

สถานการณ์ COVID-19ใน 4 ประเด็น (StB SuD: 

Stress,Burnout, Suicide, Depression)เข้าถึง

บริการสุขภาพจิต** 

ร้อยละ - - - 80 - กลุ่มงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนย์สุขภาพจติที่ 5 

1.17 ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตที่มี

ปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการเยียวยาจิตใจตาม 

มาตรฐานกรมสุขภาพจติ สําหรับกลุ่มเสี่ยงใน 4 

ประเด็น (ผู้มีภาวะเครียด, ผู้ที่มีภาวะเหนื่อยล้าหมดไฟ, ผู้มี

ความเสีย่งต่อการฆา่ตัวตาย, ผู้มภีาวะซึมเศร้า) ** 

ร้อยละ - - 100 

(99.46) 

100 - 

1.18 ร้อยละคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม 

สติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสตกิ ได้รับการดูแล

ฟื้นฟูจนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ร้อยละ 30 

(90.53) 

- - - - 

1.19 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวกิฤตที่มีปัญหา

สุขภาพจิตไดร้ับการเยียวยาจิตใจตามมาตรฐานกรม

สุขภาพจิต** 

ร้อยละ 70 

(100) 

75 

(100) 

80 

(97.74) 

85 

 

>85 
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(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 

2561 

(ผลงาน) 

ปี 

2562 

(ผลงาน) 

ปี 

2563 

(ผลงาน) 

ปี 

2564 

(ผลงาน) 

ปี 

2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ตลอดช่วงชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุกช่วง
ชีวิตได้รับการส่งเสรมิ
สุขภาพจิตป้องกัน
และควบคมุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิต 
(ต่อ) 

✓    1.20 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาทำร้าย
ตัวเองซ้ำในระยะเวลา 1 ปี** 

ร้อยละ 80 
(94.90) 

80 
(94.3) 

>85 
(97.48) 

≥90 ≥95 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 5 

2.ภาคีเครือข่ายมี
ความเข้มแข็งสามารถ
เป็นหุ้นส่วนการ
ดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพจิต ป้องกัน
และควบคุมปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิต 
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต  (ต่อ) 

 ✓   2.1 ร้อยละของอำเภอที่บูรณาการการดำเนินงาน
สุขภาพจิตตามมาตรฐานแล้วประชาชนมีความสุขและ
คุณภาพชีวิตที่ด ี

ร้อยละ 50 
(100) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 5 

2.2 ร้อยละของประชาชนในอำเภอท่ีเข้าร่วมบูรณาการ
การดำเนินงานสุขภาพจติมีความสขุ 

ร้อยละ - 80 
(86.6) 

- - - 

2.3 ร้อยละของประชาชนในอำเภอท่ีมีการบูรณาการ
งานสุขภาพจิตเข้ากับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอำเภอ มีสุขภาพจิตดี** 

ร้อยละ - - 82 
(ไม่วัดผล) 

85 85 
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(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 

2561 

(ผลงาน) 

ปี 

2562 

(ผลงาน) 

ปี 

2563 

(ผลงาน) 

ปี 

2564 

(ผลงาน) 

ปี 

2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ตลอดช่วงชีวิต (ต่อ) 

2.ภาคีเครือข่ายมี
ความเข้มแข็งสามารถ
เป็นหุ้นส่วนการ
ดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพจิต ป้องกัน
และควบคุมปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิต 
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต (ต่อ) 

 ✓   2.4 ระดับความสำเร็จในการสร้างวัคซีนใจ เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันในชุมชนสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
COVID-19 

ระดับ - - 5 
(5) 

- - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 5 

3. หน่วยบริการปฐม
ภูมิหรือเครือข่าย
หน่วยบริการปฐมภูมิมี
การจัดบริการส่งเสริม 
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตและมี
กิจกรรมในการดูแล
สุขภาพจิตและจิตเวช
ในชุมชนตามมาตรฐาน 

  ✓  3.1 ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลที่มี
การจัดบริการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตและมีการประเมินตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐานการส่งเสรมิสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (KPI 
กลุ่มศูนย์ปี61-62) 

ร้อยละ 30 
(30.00) 

40 
(41.85) 

- - -  
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(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 

2561 

(ผลงาน) 

ปี 

2562 

(ผลงาน) 

ปี 

2563 

(ผลงาน) 

ปี 

2564 

(ผลงาน) 

ปี 

2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตตลอดช่วง
ชีวิต  
(ต่อ) 

3. หน่วยบริการปฐมภูมิหรือ
เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ
มีการจัดบริการส่งเสริม 
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ
และมีกิจกรรมในการดูแล
สุขภาพจิตและจติเวชใน
ชุมชนตามมาตรฐาน  (ต่อ) 

  ✓  3.2 ร้อยละของพื้นที่ท่ีมีการจัดบรกิารส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต ตาม
เกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนดในเขตสขุภาพ** 

ร้อยละ 
รพ.สต 

- - 40 
(47.42) 

50 60 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 5 

ร้อยละ 
รพช. 

- - 35 
(54.90) 

40 45 

3.3 ร้อยละของคลินิกหมอครอบครวั (Primary 
Care Unit : PCU) มีระบบ/กิจกรรมในการดูแล
สุขภาพจิตและจติเวชในชุมชน** 

ร้อยละ - - >20 
(47.37) 

35 >40 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิต 

ที่พึงประสงค์ 

4. ประชาชนมีความรอบรู้
สุขภาพจิตและมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค ์

✓    4.1 ร้อยละของประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพจติ
ที่พึงประสงค ์

ร้อยละ 51 
(89.70) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 5 

4.2 ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตและมีพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึง
ประสงค์** 

ร้อยละ 
ความรอบรู้
สุขภาพจิต 

- 47 
(54.14) 

51 
- 

55 59 

 ร้อยละ 
พฤติกรรม

สุขภาพจิตที่
พึงประสงค ์

- 60 
(80.12) 

 

63 
- 

 

66 69 
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(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 

2561 

(ผลงาน) 

ปี 

2562 

(ผลงาน) 

ปี 

2563 

(ผลงาน) 

ปี 

2564 

(ผลงาน) 

ปี 

2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิต 

ที่พึงประสงค์ (ต่อ) 
 

4. ประชาชนมีความรอบ
รู้สุขภาพจติและมี
พฤติกรรมสุขภาพจติที่
พึงประสงค์  (ต่อ) 

✓ 

   

4.3 ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพจติแก่ประชาชนใน
สถานการณ์การระบาดโควิด-19 

ระดับ - - 5 
(5) 

- - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 
5  

ร้อยละ - - 80 
(98.08) 

- - 

 
4.4 ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้
สุขภาพจิตในสถานการณ์การระบาด 
COVID-19** 

ร้อยละ - - 80 
(98.08) 

80 
 

80  

5. ศูนย์สุขภาพจิตมี
บริการดา้นส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตแก่
เครือข่ายและประชาชน 
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

 

✓  

 

5.1 ร้อยละของตำบลทีม่ีอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เช่ียวชาญสาขา
สุขภาพจิตชุมชน (KPI กลุ่มศูนย์ป6ี1)  

ร้อยละ 80 
(80.47) 

- - - -  

 
5.2 ร้อยละของเครือข่ายที่เข้าถึงระบบการ
สื่อสารความรูด้้านสุขภาพจิต 

ร้อยละ - 50 
(95) 

- - -  
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(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 

2561 

(ผลงาน) 

ปี 

2562 

(ผลงาน) 

ปี 

2563 

(ผลงาน) 

ปี 

2564 

(ผลงาน) 

ปี 

2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้

สุขภาพจิตและพฤติกรรม

สุขภาพจิต 

ที่พึงประสงค์  (ต่อ) 

5. ศูนย์สุขภาพจิตมีบริการ

ด้านส่งเสริมสุขภาพจติและ

ป้องกันปัญหาสุขภาพจติแก่

เครือข่ายและประชาชน 

ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

(ต่อ) 

 ✓   5.3.รอ้ยละของประชาชนที่เขา้ถึงสื่อสามารถ

นำความรู้ทีไ่ดร้ับไปดูแลสขุภาพจติตนเองได ้

ร้อยละ - - 60 
(ไม่วัดผล) 

- - กลุ่มงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนย์สุขภาพจติที่ 5 
5.4 ระดับความสำเร็จของหน่วยงานมีการ

พัฒนาสือ่ด้านส่งเสรมิสุขภาพจติและป้องกัน

ปัญหาสุขภาพจิตบริการแกเ่ครือข่ายและ

ประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

ระดับ - - 5 

(5) 

- - 

5.5 จำนวนระบบการบริการดา้นส่งเสริม

และป้องกันปัญหาสุขภาพจติด้วย

เทคโนโลยีดิจิทลั (chat bot) 

จำนวน - - - 1 2 

(สะสม) 

 6. บุคลากรมีความรู้ และ

ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ

และเทคโนโลยีดิจิทลั 

  

 
✓  6.1 ร้อยละของการสื่อสารประเดน็ความรู้

สุขภาพจิตตามแผนรายเดือน                

(KPI กลุ่มศูนย์ปี61) 

ร้อยละ 85 

(85.71) 

- - - 

 

- กลุ่มงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนย์สุขภาพจิตท5ี 
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(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 

2561 

(ผลงาน) 

ปี 

2562 

(ผลงาน) 

ปี 

2563 

(ผลงาน) 

ปี 

2564 

(ผลงาน) 

ปี 

2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้

สุขภาพจิตและ

พฤติกรรมสุขภาพจิต 

ที่พึงประสงค์   (ต่อ) 

 

6. บุคลากรมีความรู้ และ

ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล 

สื่อและเทคโนโลยีดจิิทัล 

(ต่อ) 

  

✓ 

 

6.2 จำนวน Mental Health 

Application สำหรับการเผยแพรค่วามรู้

สุขภาพจิตสู่ประชาชน 

จำนวน - 1 

(1) 

- - 

 

- กลุ่มงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนย์สุขภาพจิตที

5 

 

6.3 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่

ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะใน

หลักสตูรที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน  

ร้อยละ - - - >80 >80 

 

6.4 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกรม

สุขภาพจิตไดร้ับการพัฒนาใหม้ีความรู้ 

และทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล สื่อและ

เทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL)** 

ได้รับการ

พัฒนาอยา่ง

น้อย 1 

หลักสูตรร้อย

ละ 

- - >80 

(100) 

>100 

 

>100  

 

ได้รับการ

พัฒนา

หลักสูตรอื่นๆ  

ร้อยละ 

- - - 60 60  
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(2) 

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 

2561 

(ผลงาน) 

ปี 

2562 

(ผลงาน) 

ปี 

2563 

(ผลงาน) 

ปี 

2564 

(ผลงาน) 

ปี 

2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความ

เชี่ยวชาญทาง

วิชาการด้าน

ส่งเสริมสขุภาพจิต

และป้องกนัปัญหา

สุขภาพจิต 

7.ผลงานวิชาการดา้น

ส่งเสริมสุขภาพจิตและ

ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต

สอดคล้องกับความ

ต้องการและเหมาะสมกับ

บริบทของพื้นที ่

✓    

 

 

7.1 จำนวนเรื่องของผลงานวิชาการที่ผ่านตามคู่มือ

กระบวนการวิจยัและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสรมิ

สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

เรื่อง 1 

(1) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนย์สุขภาพจติที่ 5 

7.2 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การวิจัยพัฒนาและนำไปใช้

ประโยชน์ของนวัตกรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจติ

เวชของหน่วยงาน** 

คะแนน 80 

(78) 

80 

(74) 

>80 
(ไม่วัดผล) 

- 

 

- 

7.3 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการวิจยั ร้อยละ - - - 80 80 

8. หน่วยงานมีการ

ดำเนินงานตามมาตรฐาน

การดำเนินงานส่งเสริม

สุขภาพจิตและป้องกัน

ปัญหาสุขภาพจิต 

 ✓   8.1 ร้อยละความสำเร็จของการพฒันา/ปรับปรุงหน่วยงาน

ตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดับพื้นฐาน

สำหรับหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (PMQA-M-F) 

ร้อยละ 70 

(88.25) 

90 

(90.00) 

- 

(84.08) 

 

- - 
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(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 

2561 

(ผลงาน) 

ปี 

2562 

(ผลงาน) 

ปี 

2563 

(ผลงาน) 

ปี 

2564 

(ผลงาน) 

ปี 

2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความ

เชี่ยวชาญทาง

วิชาการด้านส่งเสริม

สุขภาพจิตและ

ป้องกันปัญหา

สุขภาพจิต (ต่อ) 

8. หน่วยงานมีการ

ดำเนินงานตาม

มาตรฐานการดำเนินงาน

ส่งเสริมสุขภาพจิตและ

ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 

(ต่อ) 

 

✓ 

  

8.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

ตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์

สุขภาพจิตด้านส่งเสรมิสุขภาพจิตและ

ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 

ระดับ 5 

(5) 

5 

(5) 

5 

(5) 

- - กลุ่มงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนย์สุขภาพจติที่ 

5 

8.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

ตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์

สุขภาพจิตด้านส่งเสรมิสุขภาพจิตและ

ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 

ระดับ - - - 5 

 

5 

8.4 ร้อยละความสำเร็จของการพฒันา/

ปรับปรุงหน่วยงานตามเกณฑ์คณุภาพการ

บริหารจดัการภาครัฐระดับพื้นฐานสำหรับ

หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ (PMQA-

M-F) 

ร้อยละ - - - 90 >90 
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(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 

2561 

(ผลงาน) 

ปี 

2562 

(ผลงาน) 

ปี 

2563 

(ผลงาน) 

ปี 

2564 

(ผลงาน) 

ปี 

2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาการด้าน
ส่งเสริมสขุภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต(ต่อ) 

9. เทคโนโลยสีารสนเทศ
ด้านส่งเสริมสุขภาพจติและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติมี
ประสิทธิภาพ 

  ✓  9.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศด้านส่งเสริมป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

- 
 

- กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิตและ 
กลุ่มอำนวยการ  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 5 

9.2 ระดับความสำเร็จการในการจดัทำชุด
ข้อมูลพื้นฐานด้านส่งเสริมและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 

ระดับ - - - 5 5 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
 
 
 
 
 
 

10. ระบบบริหาร
งบประมาณและพัสดุ มี
ประสิทธิภาพ 

   ✓ 10.1 ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต** 

ร้อยละ
ไฟฟ้า 

> 0 > 0 
(1.26) 

> 0 
(0.80) 

> 0 > 0 กลุ่มอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 5 
ใช้ไฟฟ้าร่วมกับ  
รพ.จิตเวชฯ 

ร้อยละ
น้ำมัน 

> 0 > 0 
(0.99) 

> 0 
(0.58) 

> 0 > 0 กลุ่มอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 5 
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(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 

2561 

(ผลงาน) 

ปี 

2562 

(ผลงาน) 

ปี 

2563 

(ผลงาน) 

ปี 

2564 

(ผลงาน) 

ปี 

2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
(ต่อ) 
 

10. ระบบบริหาร
งบประมาณและพัสดุ มี
ประสิทธิภาพ  (ต่อ) 

   ✓ 10.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายงบดำเนินงานและงบลงทุน** 

ร้อยละงบ
ดำเนินงาน 

84 
(86.97) 

95 
(97.17) 

95 
(89.34) 

95 95 กลุ่มอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 5 

ร้อยละ 
งบลงทุน 

72 
(100) 

80 
(100) 

85 
(7.62) 

90 
 

95 

11. พัฒนาระบบและการ
ประเมินคุณธรรมใหม้ีความ
โปร่งใสอย่างมีคณุภาพ 

   ✓ 11.1 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)** 

ร้อยละทำ
แบบสำรวจ 

> 60 
(76.19) 

>80 
(90.48) 

>85 
(90.00) 

>90 >95 กลุ่มอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 5 

ร้อยละการ
รับรู้ระดับ
มากขึ้นไป 

- >60 
(80.62) 

 

> 60 
(80.00) 

>65 > 70 

12. หน่วยงานเป็นองค์กร

แห่งความสุข 

   ✓ 12.1 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่

ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะใน

หลักสตูรที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน 

ร้อยละ 80 

(100) 

> 80 

(100) 

- - - กลุ่มอำนวยการ 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 5 
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หมายเหตุ:    1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเปา้ประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้ โดยใสเ่ครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ 

      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564 ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน2 ดอก (**) ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 

2561 

(ผลงาน) 

ปี 

2562 

(ผลงาน) 

ปี 

2563 

(ผลงาน) 

ปี 

2564 

(ผลงาน) 

ปี 

2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
(ต่อ) 

12. หน่วยงานเป็น

องค์กรแห่งความสุข 

(ต่อ) 

   
✓ 12.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาไปสู่

การเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy 

Organization)** 

ระดับ - - 5 

(5) 

5 5  



 

 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 



แบบฟอร์ม 2-1 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2564 ของ (1) ศูนย์สุขภาพจิตที ่6 
 

 (2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪ ศูนย์สุขภาพจิตที ่6 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือให้ประชาชนสุขภาพจิตดี  

เจ้าหน้าที่มีความสุข 

 (3) พันธกิจหน่วยงาน  

 ▪ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต 
 ▪ เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบด้วยข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 
 ▪ นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 (4) ค่านิยมหน่วยงาน  

 ▪ เชี่ยวชาญงาน ประสานสามัคคี สร้างสรรค์ โปร่งใส ใส่ใจเทคโนโลย ี

 (5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

 1. ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตของประชาชนตลอดช่วงชีวิต  
2. สร้างความรอบรู้สุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ 

 3. พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต  
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 6) 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 

 ศูนย์สุขภาพจติที่ 6 เป็นองค์กรหลกัด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและปอ้งกันปัญหาสุขภาพจติระดับเขตสขุภาพ ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทลั  เพื่อให้ประชาชนสุขภาพจิตดี เจา้หน้าท่ีมีความสุข 

 
 
  
 

  
 
 

 

(1) วิสัยทัศน ์     
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 6) 

  
 

แบบฟอร์ม 2-2 เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข 

 

วิสัยทัศน์กรม
ฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำใน
ระดบัอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิตใน 
ระดับภูมิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind) 

 
Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 
Teamwork 

 
Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวติ 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกนัและควบคุมปจัจัยท่ีก่อให้เกดิปญัหาสุขภาพจิต

ของประชาชนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
สร้างความรอบรูสุ้ขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิต 

ท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาความเชีย่วชาญทางวิชาการด้านสง่เสริมสุขภาพจิตและป้องกัน

ปัญหาสุขภาพจิต 

1. ประชาชนทุกช่วงชีวิตได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกัน
และควบคมุปัจจัยที่ก่อให้เกิดปญัหาสุขภาพจติ 

4. ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพจิตและมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค ์

7. ผลงานวิชาการดา้นส่งเสริมสุขภาพจติและป้องกันปัญหาสขุภาพจิต
สอดคล้องกับความต้องการและเหมาะสมกับบริบทของพื้นที ่

2. ภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็งสามารถเป็นหุ้นส่วนการ
ดำเนินงานส่งเสรมิสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจติของประชาชนตลอดช่วงชีวิต 

3. หน่วยบริการสาธารณสุขระดบัปฐมภูมิและระดับอำเภอมี
การจัดบริการส่งเสริม ป้องกันปัญหาสุขภาพจติและมกีิจกรรม

ในการดูแลสุขภาพจติและจิตเวชในชุมชนตามมาตรฐาน 

5. ศูนย์สุขภาพจิตมีบริการด้านส่งเสรมิสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตแกเ่ครือข่ายและประชาชน ด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

8. หน่วยงานมีการดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 

9. เทคโนโลยสีารสนเทศด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตมีประสิทธิภาพ 

12. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุข 
 
 

 

10.ระบบบริหารการเงนิ การคลัง มีประสิทธิภาพ 11.ระบบและกระบวนการการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสมีคุณภาพ 

6. บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทลั  
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1)  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 ประจำปีงบประมาณ 2564  

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต 

1.ประชาชนทุกช่วง
ชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต 

✓    1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับ
การคัดกรองแล้วพบว่ามี
พัฒนาการล่าช้าแล้วไดร้ับการ
กระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I 
หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืนจนมี
พัฒนาการสมวัย** 

กระตุ้นด้วย 
TEDA4I หรือ

เครื่องมือ
มาตรฐาน 
(ร้อยละ) 

30 
(61.29) 

30 
(48.51) 

30 
(50.13) 

30 35 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 6 

พัฒนาการสมวัย 
(ร้อยละ) 

- - - 70 70 

1.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยกลุ่ม
เสี่ยง (BA+LBW+แม่วัยรุ่น) ท่ี
ได้รับการคัดกรองแล้วพบวา่สงสัย
ล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้น
พัฒนาการจนมีพัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 70 
(98.34) 

70 
(98.22) 

80 
(99.03) 

- - 
 

1.3 ร้อยละของเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ 80 
(97.6) 

90 
(99.41) 

- - - 

1.4 ร้อยละของเดก็ท่ีมีความฉลาด
ทางสติปัญญาต่ำกว่าเกณฑไ์ดร้ับ
การพัฒนาและดูแลช่วยเหลืออย่าง
ต่อเนื่อง 

ร้อยละ 70 
(91.84) 

85 
(97.03) 

- - - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุกช่วง
ชีวิตได้รับการส่งเสรมิ
สุขภาพจิต ป้องกัน
และควบคมุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิต 

 (ต่อ) 

✓    1.5 ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่ม
เสี่ยงต่อระดับสติปญัญาต่ำกว่า
มาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู้ ออทิ
สติก และปัญหาพฤติกรรม-
อารมณ์ ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้น** 

รร.ที่มรีะบบดูแล
ช่วยเหลอื 

(ร้อยละ) 

- - - 15 15 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 6 

เด็กกลุ่มเสี่ยงไดร้ับ
การชว่ยเหลือ 

(ร้อยละ) 

- - - 85 85 

เด็กกลุ่มเสี่ยงไดร้ับ
การชว่ยเหลือ 

จนดีขึน้ 
(ร้อยละ) 

- 85 
(97.03) 

90 
(96.47) 

90 90 

1.6 ร้อยละของเดก็วัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ - 90 
(99.41) 

- - - 

1.7 ร้อยละของวัยรุ่นกลุม่เสี่ยงต่อ
ปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ สังคม 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ - - 70 
(70) 

80 95 

1.8 ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานมีความสุข 

ร้อยละ 50 
(100) 

80 
(85.51) 

- - - 

1.9 ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานมีสุขภาพจติดี** 

ร้อยละ - - 82 
(ไม่วัดผล
เนื่องจาก
COVID) 

85 85 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุกช่วง
ชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่กอ่ให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต 

✓   
 
 
 
 

 1.10 ระดับความสำเรจ็ในการ
สนับสนุนให้พื้นที่มีการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 

ระดับ - - 2 
(2) 

- - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที ่6 

1.11 ร้อยละของผู้สูงอายุมคีวามสขุ ร้อยละ 50 
(96.02) 

75 
(82.69) 

- - - 

1.12 ร้อยละของผู้สูงอายุมสีุขภาพจติดี** ร้อยละ - - 80 
(ไม่วัดผล
เนื่องจาก
COVID) 

82 90 

1.13 ระดับความสำเรจ็ในการส่งเสริม
ป้องกันปัญหาสขุภาพจติผูสู้งอายุใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

ระดับ - - 4 
    (4) 

- - 

  
 

    1.14 ร้อยละคนพิการทางจิตใจหรอื
พฤติกรรม สติปญัญา การเรียนรู้ และ
ออทิสติก ไดร้ับการดูแลฟื้นฟูจนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ร้อยละ 30 
(83.71) 

- - - -  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิตขิองเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุกช่วงชีวิต
ได้รับการส่งเสรมิ
สุขภาพจิต ป้องกันและ
ควบคุมปจัจัยที่กอ่ให้เกดิ
ปัญหาสุขภาพจิต  
(ต่อ) 

✓ 
 

  
 

 
 

 1.15 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤตทีม่ี
ความเสีย่งต่อปญัหาสุขภาพจติไดร้ับการ
เยียวยาจติใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต** 

ร้อยละ 70 
(100) 

75 
(100) 

80 
(100) 

85 85 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 
6 

1.16 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเสีย่ง
ภายใต้สถานการณ์COVID-19 ใน  
4 ประเด็น (St B Su D : Stress,Burnout,Suicide, 
Depression) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต ** 

ร้อยละ - - - 80 80 

1.17 ร้อยละของประชาชนที่ไดร้ับผลกระทบ
จากสถานการณก์ารระบาดโรคตดิเช้ือไวรสั
โคโรน่า2019(COVID-19)มคีวามเข้มแข็งทางใจ** 

ร้อยละ - - - 80 80 

1.18 ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบจาก
ภาวะวิกฤตที่มีปัญหาสุขภาพจิตได้รับการ
เยียวยาจิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต 
สำหรับกลุ่มเสี่ยงใน 4 ประเด็น(ผูม้ีภาวะ
เครียด ผู้มภีาวะเหนื่อยล้าหมดไฟ ผู้มี
ความเสีย่งต่อการฆา่ตัวตาย ผู้มภีาวะ
ซึมเศรา้)** 

ร้อยละ - - - 100 100 

1.19 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่
กลับมาทำรา้ยตัวเองซำ้ในระยะเวลา 1 ปี** 

ร้อยละ 80 
(95.56) 

80 
(95.2) 

> 85 
(97.54) 

> 90 
 

> 90 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต (ต่อ) 

2. ภาคีเครือข่ายมีความ
เข้มแขง็สามารถเป็น
หุ้นส่วนการดำเนินงาน
สง่เสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุมปัจจัย
ที่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตของประชาชน
ตลอดช่วงชีวิต 

 
 

✓  
 

 
 

2.1 ร้อยละของอำเภอที่บูรณาการการ
ดำเนินงานสุขภาพจิตตามมาตรฐานแล้ว
ประชาชนมีความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดี 

ร้อยละ 50 
(100) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 
6 

2.2 ร้อยละของประชาชนในอำเภอที่เข้าร่วม
บูรณาการการดำเนินงานสุขภาพจติมี
ความสุข 

ร้อยละ - 80 
(87.5) 

- - - 

2.3 ร้อยละของประชาชนในอำเภอท่ีมี
การบูรณาการงานสุขภาพจติเข้ากบั
คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชีวิตระดับ
อำเภอ มีสุขภาพจิตด*ี* 

ร้อยละ - - 82 
(100) 

85 85 

3. หน่วยบริการ
สาธารณสุขระดับปฐมภมูิ
และระดับอำเภอมีการ
จัดบริการส่งเสริม ป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตและมี
กิจกรรมในการดูแล
สุขภาพจิตและจติเวชใน
ชุมชนตามมาตรฐาน 

  
 

✓  3.1 ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพตำบลที่มีการจัดบริการส่งเสริม
สขุภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
และมีการประเมินตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐานการส่งเสรมิสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล (KPI กลุ่มศนูย์ปี
61-62) 

ร้อยละ 30 
(70.25) 

40 
(76.07) 

- - - กลุ่มงานวชิาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 
6 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเปา้ประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต (ต่อ) 

3. หน่วยบริการ
สาธารณสุขระดับปฐมภมูิ
และระดับอำเภอมีการ
จัดบริการส่งเสริม ป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตและมี
กิจกรรมในการดูแล
สุขภาพจิตและจติเวชใน
ชุมชนตามมาตรฐาน 
(ต่อ) 

  
 
 
 
 
 

✓  3.2 ร้อยละของพื้นที่ท่ีมีการจัดบรกิาร
สง่เสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต ตามเกณฑม์าตรฐานท่ีกำหนด
ในเขตสุขภาพ** 

(ร้อยละ) 
รพ.สต 

- - 40 
(69.72) 

50 60 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 6 

(ร้อยละ) 
รพช. 

- - 35 
(100) 

40 45 

3.3 ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัว 
(Primary Care Unit  : PCU ) มรีะบบ/
กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจติและจิตเวช
ในชุมชน** 

ร้อยละ - - > 20 
(33.33) 

> 35 > 40 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิตที่
พึงประสงค์ 

4. ประชาชนมีความรอบรู้
สุขภาพจิตและมี
พฤติกรรมสุขภาพจติที่พึง
ประสงค ์

✓  
 

  4.1 ร้อยละของประชาชนมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค ์

ร้อยละ 51 
(73.82) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 6 

4.2 ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิตและมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค*์* 

(ร้อยละ) 
ความรอบรู้
สุขภาพจิต 

- 47 
(67.64) 

51 
(55) 

55 59 

(ร้อยละ) 
พฤติกรรม
สุขภาพจิต 

ที่พึงประสงค ์

- 60 
(73.82) 

63 
(ไม่วัดผล
เนื่องจาก
COVID) 

66 69 

      4.3 ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้
ดา้นสุขภาพจิตในสถานการณ์การระบาด
COVID-19** 

ร้อยละ - - - 80  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วดั 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิตที่
พึงประสงค์ (ต่อ) 

5. ศูนย์สุขภาพจิตมี
บริการดา้นส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตแก่
เครือข่ายและประชาชน 
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

 ✓   5.1 ร้อยละของตำบลทีม่ีอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เช่ียวชาญ
สาขาสุขภาพจติชุมชน (KPI กลุม่ศูนย์ปี61) 

ร้อยละ 80 
(84.74) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 6 

    5.2 ร้อยละของเครือข่ายที่เข้าถึงระบบ
การสื่อสารความรู้ดา้นสุขภาพจิต (KPI 
กลุ่มศูนย์ปี62) 

ร้อยละ - 50 
(95) 

- - -  

     5.3 ระดับความสำเร็จของหน่วยงานมี
การพัฒนาสื่อด้านส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหาสุขภาพจติบริการแก่
เครือข่ายและประชาชนด้วยเทคโนโลยี 
ดจิิตัล(1.KPI กลุม่ศูนย์ปี63,ตัวช้ีวดั
หน่วยงานปี64-65) 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5  

 6. บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล 
สื่อและเทคโนโลยีดจิิทัล 
 

  
 

✓  6.1 ร้อยละของการสื่อสารประเดน็
ความรูสุ้ขภาพจิตตามแผนรายเดือน                
(KPI กลุ่มศูนย์ปี61) 

ร้อยละ 85 
(100) 

 

- - - 
 

- กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 6 

 6.2 จำนวน Mental Health Application 
สำหรับการเผยแพร่ความรูสุ้ขภาพจิตสู่
ประชาชน (KPI กลุ่มศูนย์ปี62) 

จำนวน - 1 
(1) 

- - 
 

- 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วดั 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึง
ประสงค์ (ต่อ) 

6. บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ ดา้นการใช้ข้อมูล 
สื่อและเทคโนโลยีดจิิทัล 
(ต่อ) 

  
 
✓  6.3 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต

ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และทกัษะ ด้านการใช้
ข้อมูล สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL)** 

ได้รับการพัฒนา
อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 
(ร้อยละ) 

- - > 80 
93.75 

> 85 > 90 ฝ่ายบรหิารทั่วไป  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 6 

ได้รับการพัฒนา
หลักสูตรอื่นๆ 

(ร้อยละ) 

- - - > 60 > 60 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่3 
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาการด้าน
ส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 

7. ผลงานวิชาการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตสอดคล้องกับ
ความต้องการและ
เหมาะสมกับบริบทของ
พื้นที ่

✓    
 
 

7.1 จำนวนเรื่องของผลงานวิชาการที่ผ่านตามคู่มือ
กระบวนการวิจยัและพฒันาองค์ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 
(KPI กลุ่มศูนย์ปี61) 

เรื่อง 1 
(1) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 6 

7.2 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การวิจัย พัฒนาและ
นำไปใช้ประโยชน์ของนวัตกรรม/เทคโนโลยดี้าน
สขุภาพจิตและจติเวชของหน่วยงาน 

คะแนน 80 
(70) 

80 
(70) 

> 80 
(ไม่วัดผล
เนื่องจาก

กรม
ยกเลิก
ตชว.นี้) 

> 80 > 80 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิตขิอง
เป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาการด้าน
ส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต (ต่อ) 

8. หน่วยงานมีการ
ดำเนินงานตาม
มาตรฐานการ
ดำเนินงานส่งเสรมิ
สุขภาพจิตและป้องกนั
ปัญหาสุขภาพจิต 

 ✓   8.1 ร้อยละความสำเร็จของการพฒันา/ปรับปรุง
หน่วยงานตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐ
ระดับพื้นฐานสำหรบัหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ 
(PMQA-M-F) 

ร้อยละ 70 
(89.75) 

90 
(100) 

- - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิตและ 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 6 

8.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
มาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์สุขภาพจิตด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจติ  
(2.KPI MOU ปี60, กลุ่มศูนย์ปี61-63,ตัวช้ีวัด
หน่วยงานปี64-65)** 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 

9. เทคโนโลยี
สารสนเทศด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตมี
ประสิทธิภาพ 

  ✓  9.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
(3.KPI กลุ่มศูนย์ปี61-63,ตัวช้ีวัดหน่วยงานปี64-65)** 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

 5 
 

5 กลุ่มงานวชิาการ
สุขภาพจิตและ 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 6 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. ระบบบริหารการเงิน 
การคลัง มีประสิทธิภาพ 

   ✓ 10.1 ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต** 

ค่า EUI
ไฟฟ้า 

> 0 
(0.97) 

> 0 
(0.88) 

> 0 
(0.87) 

> 0 > 0 ฝ่ายบรหิารทั่วไป  
ศนูย์สุขภาพจติที่ 6 
 

ค่า EUI
น้ำมัน 

> 0 
(0.21) 

> 0 
(1.44) 

> 0 
(1.66) 

> 0 > 0 

10.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายงบดำเนินงานและงบลงทุน** 

งบ
ดำเนินงาน
(ร้อยละ) 

84 
(72.43) 

95 
(92.35) 

95 
(86.84) 

95 95 ฝ่ายบรหิารทั่วไป  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 6 

งบลงทุน
(ร้อยละ) 

72 
- 

80 
(100) 

85 
(100) 

70 
 

70 
 

11. ระบบและ
กระบวนการการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสมีคณุภาพ 

   ✓ 11.1 ร้อยละของผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต (ITA)** 

ผูท้ำแบบ
สำรวจ 

(ร้อยละ) 

> 60 
(100) 

> 80 
(100) 

> 30 
(33.33) 

> 70 > 75 ฝ่ายบรหิารทั่วไป  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 6 

หน่วยงาน
คุณธรรม 
(ร้อยละ) 

- - > 50 
  (70) 

> 70 > 70 

การรับรู้
ระดับมาก

ขึ้นไป 
(ร้อยละ) 

- > 60 
(63.38) 

 

    -     - - 
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หมายเหตุ: 1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ ้าได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
   2. ตัวช้ีวัดที่มาจากค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2564 ให้ท าเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายช่ือตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
(ต่อ) 

12. หน่วยงานเป็นองค์กร
แหง่ความสุข 

   ✓ 
 

12.1 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่
ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะใน
หลักสตูรที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน 

ร้อยละ 80 
(100) 

> 80 
(90.48) 

- - - ฝ่ายบรหิารทั่วไป  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 6 

 12.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนา
ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Organization)** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 



 

 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของศูนย์สุขภาพจิตที่ 7  
 (2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  

 ▪ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อให้ประชาชนสุขภาพจิตดี เจ้าหน้าที่มีความสุข 

 (3) พันธกิจหน่วยงาน  
 ▪ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพฒันาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปญัหาสุขภาพจิตในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพื้นที่รับผดิชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีดา้นสุขภาพจิตดิจิทลั 
▪ เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสรมิ ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพื้นที่รบัผิดชอบด้วยข้อมูลสารสนเทศดา้นสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 
▪ นเิทศและติดตามผลการปฏิบัตงิานดา้นสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
▪ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 (4) ค่านิยมหน่วยงาน  : MENTAL 
  ▪ M - Mind (Service Mind, Public Mind) หัวใจบริการ 

▪ E - Efficiency, Effectiveness, Equity ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสมอภาค 
▪ N - Network สัมพันธ์เครือข่าย 
▪ T - Teamwork ทำงานเป็นทีม 
▪ A - Accountability โปร่งใสตรวจสอบได ้
▪ L - Learning (Personal, Team, Organization) เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 (5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1.  ส่งเสริมและลดความเสี่ยงจากปัญหาสุขภาพจติในพื้นที ่
2. สร้างความตระหนักและความรอบรู้สุขภาพจิตในพืน้ที่  
3. พัฒนาความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและระบบบริหารที่มปีระสทิธิภาพ 
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ศูนย์สุขภาพจิตที ่7 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล  เพ่ือให้ประชาชนสุขภาพจิตดี เจ้าหน้าที่มีความสุข 
 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
  

  
 
  
 
 
 

  

แบบฟอร์ม 2-2 เป็นองค์กรหลักด้านสขุภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข 

 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์กรม 

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำใน
ระดบัอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิตใน 
ระดับภูมิภาคอาเซียน  

Advocacy  

 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind) 

 
Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 
Teamwork 

 
Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 ประเด็น
ยุทธศาสตร์กรม 

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวติ 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 
(3) ประสิทธิผล 

 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

4.ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพจติ 
ผ่านเทคโนโลยดีิจิทัล (Mental Health Citizen) 

2.ภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็งสามารถเป็นหุ้นส่วนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา

สุขภาพจิตทีส่ำคญัในพ้ืนท่ี 

3.หน่วยบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิและระดับอำเภอ
ดำเนินงานตามมาตรฐานการส่งเสริมสุขภาพจิตและ 

ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 

5.ศูนย์สุขภาพจติมีบริการดา้นส่งเสริมสุขภาพจติและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตสำหรับเครือข่ายและประชาชน  

ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

(1) วิสัยทัศน ์
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 7) 

 

9.ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและ 
ทรัพยากรทีม่ีประสิทธิภาพ  

 

6.ระบบข้อมูลสารสนเทศดา้นการส่งเสริมและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตที่แก้ปญัหาในพ้ืนท่ีได ้

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 7) 

11.ระบบบริการคุณภาพ (PMQA) ที่มีประสิทธิภาพ  
ตามเกณฑ์คณุภาพบริหารจัดการภาครัฐ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการสุขภาพจิตและระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความตระหนักและ 
ความรอบรู้สุขภาพจิตในพ้ืนที่ 

1.ประชาชนไดร้ับการส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจติที่สำคัญในพื้นที ่

10.ระบบและกระบวนการการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสมีคุณภาพ (ITA) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและลดความเสี่ยงจาก 
ปัญหาสุขภาพจิตในพ้ืนที ่

7.บุคลากรมีทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน  
เร่ืองวิจัยและระบาดวิทยา ทักษะดจิิทัล ระเบียบและกฎหมาย 

ที่เกี่ยวขอ้งกับการทำงาน 

8.บุคลากรได้รับการเสริมสรา้งแรงจูงใจให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
ของงานท่ีมีคุณภาพ สู่องค์กรแห่งความสุข 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมและลดความ
เสี่ยงจากปัญหา
สุขภาพจิตในพืน้ที่ 

1.ประชาชนได้รับการส่งเสรมิ
สุขภาพจิต ป้องกนัและ
ควบคุมปจัจัยที่ก่อให้เกดิ
ปัญหาสุขภาพจิตทีส่ำคัญใน
พืน้ท่ี 

    1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยทีไ่ดร้ับ
การคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการ
ล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้น
พัฒนาการด้วย TEDA4I หรือ
เครื่องมือมาตรฐานอื่น จนมี
พัฒนาการสมวัย** 

ร้อยละ 30 
(34.26) 

30 
(56.77) 

60 
(80.55) 

70 75 กลุม่งาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิต

ท่ี 7 

 1.2 ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่มเสีย่ง
ต่อระดับสติปญัญาต่ำกว่ามาตรฐาน 
ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติก และ
ปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ ได้รบัการ
ดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ - - 80 
(84.90) 

85 90 

      1.3 ร้อยละของเด็กวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ - 90 
(93.32) 

- - - 

      1.4 ร้อยละของวัยรุ่นกลุม่เสี่ยงต่อ
ปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ สังคม 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ - - 70 
(100) 

80 95 

      1.5 ร้อยละของประชาชนวัยทำงาน 
มีความสุข 

ร้อยละ 50 
(98.05) 

80 
(89.52) 

- - - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 ส่งเสริมและลดความ  
 เสี่ยงจากปัญหา 
 สุขภาพจิตในพื้นที ่
 (ต่อ) 

1.ประชาชนได้รับการส่งเสรมิ
สุขภาพจิต ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตทีส่ำคญัในพ้ืนท่ี (ต่อ) 

    1.6 ร้อยละของประชาชนวัยทำงานมี
สขุภาพจิตดี** 

ร้อยละ - - 82 
(ไม่วัดผล) 

85 
 

85 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิต

ท่ี 7 

    1.8 ร้อยละของผู้สูงอายมุีความสุข ร้อยละ 50 
(90.65) 

75 
(85.47) 

- - - 

     1.9 ร้อยละของผูสู้งอายุมสีุขภาพจิตดี** ร้อยละ - - 80 
(ไม่วัดผล) 

82 85 

      1.10 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวกิฤต
ที่มคีวามเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิต
ได้รับการเยียวยาจติใจตามมาตรฐาน
กรมสุขภาพจิต** 

ร้อยละ 70 
 (100) 

75 
 (100) 

80 
(95.87) 

85 85 

      1.11 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตาย
ไม่กลับมาทำร้ายตัวเองซ้ำใน
ระยะเวลา 1 ปี** 

ร้อยละ 80 
(94.68) 

80 
(94.90) 

 85 
(96.97) 

90  90 

 2.ภาคเีครอืข่ายมีความเขม้แข็ง
สามารถเปน็หุ้นส่วนการ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุมปจัจยัที่
ก่อให้เกดิปญัหาสุขภาพจติที่
สำคญัในพื้นที ่

    2.1 ร้อยละของอำเภอที่บูรณาการ
การดำเนินงานสุขภาพจติตาม
มาตรฐานแล้วประชาชนมีความสขุ
และคณุภาพชีวิตที่ด ี

ร้อยละ 50 
(100) 

- - - - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 ส่งเสริมและลดความ  
 เสี่ยงจากปัญหา 
 สุขภาพจิตในพื้นที ่
 (ต่อ) 

2.ภาคเีครอืข่ายมีความเขม้แข็ง
สามารถเปน็หุ้นส่วนการ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุมปจัจยัที่
ก่อใหเ้กดิปญัหาสุขภาพจติที่
สำคญัในพื้นที ่(ตอ่) 

    2.2 ร้อยละของประชาชนในอำเภอท่ี
เข้าร่วมบรูณาการการดำเนินงาน
สุขภาพจิตมีความสุข 

ร้อยละ - 80 
(90.00) 

- - - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิต

ท่ี 7     2.3 ร้อยละของประชาชนในอำเภอท่ี
มีการบูรณาการงานสุขภาพจิตเข้ากับ
คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชีวิต
ระดับอำเภอ มีสุขภาพจิตดี** 

ร้อยละ - - 82 
(ไม่วัดผล) 

85 85 

 3.หน่วยบริการสาธารณสุข
ระดับปฐมภูมิและระดับอำเภอ
ดำเนินงานตามมาตรฐานการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 

    3.1 ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัว 
(Primary Care Cluster : PCC) มี
ระบบ/กจิกรรมในการดูแลสุขภาพจิต
และจิตเวชในชุมชน** 

ร้อยละ - - 20 
(83.78) 

 
 

35 50 

     3.2 ร้อยละของพื้นที่ท่ีมีการ
จัดบริการส่งเสริมสุขภาพจติและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนดในเขตสุขภาพ** 

     - รพ.สต 

 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

30 
(35.64) 

 
 
 
 

30 
(87.37) 

 
 
 
 

40 
(87.78) 

 
 
 
 

50 
 

 
 
 
 

60 

 
 

         - รพช. ร้อยละ - - 35 
(100) 

40 45 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความตระหนัก
และความรอบรู้
สุขภาพจิตในพืน้ที่ 
 

4.ประชาชนมีความรอบรู้
สุขภาพจิต 
ผ่านเทคโนโลยดีิจิทัล 
(Mental Health Citizen) 

    4.1 ร้อยละของประชาชนมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค ์

ร้อยละ 51 
(76.20) 

- - - - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิต

ท่ี 7 

    4.2 ร้อยละของประชาชนมีความ 
รอบรู้สุขภาพจิตและมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค์** 

- ความรอบรู้สุขภาพจิต 

 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
- 

 
 
 

47 
(73.75) 

 
 
 

51 
(ไม่วัดผล) 

 
 
 

55 

 
 
 

59 

     - พฤติกรรมสุขภาพจิตที ่
พึงประสงค ์

ร้อยละ 
 

- 60 
(90.00) 

63 
(ไม่วัดผล) 

66 69 

    4.3 ร้อยละของประชาชนมีความรอบ
รู้ด้านสุขภาพจิต ในสถานการณ์การ
ระบาด COVID-19** 

ร้อยละ - - 80 
(99.20) 

80 - 

 5.ศูนย์สุขภาพจติมีบริการดา้น
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต สำหรับเครือข่าย
และประชาชน ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล  

    5.1 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเสีย่ง
ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 ใน  4 
ประเด็น (StB SuD: Stress, 
Burnout, Suicide, Depression) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิต ** 

ร้อยละ - - - 80 - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิต

ท่ี 7 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
สร้างความตระหนัก
และความรอบรู้
สุขภาพจิตในพืน้ที่ 
(ต่อ) 

6.ระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน
การส่งเสริมและป้องกันปัญหา
สุขภาพจติทีแ่ก้ปญัหาในพืน้ที่ได ้

    6.1 ร้อยละของประชาชนท่ีไดร้ับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) มีความเข้มแข็งทางใจ** 

ร้อยละ - - - 80  กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิต

ท่ี 7 
    6.2 ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบจาก

ภาวะวิกฤตที่มีปญัหาสุขภาพจิตได้รับ
การเยียวยาจิตใจตามมาตรฐานกรม
สุขภาพจิต สำหรบักลุ่มเสีย่งใน 4 
ประเด็น (ผู้มีภาวะเครียด, ผู้ที่มีภาวะ
เหนื่อยล้าหมดไฟ, ผู้มีความเสี่ยงตอ่
การฆ่าตัวตาย, ผู้มีภาวะซึมเศร้า) ** 

ร้อยละ - - - 100  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาการสุขภาพจิต
และระบบบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

7.บุคลากรมีทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการ
ดำเนินงาน เรื่องวิจัยและ
ระบาดวิทยา ทักษะดิจิทัล 
ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการทำงาน 

    7.1 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน
ที่ไดร้ับการพฒันาทักษะและสมรรถนะ
ในหลักสูตรที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน 

ร้อยละ  80 
(100) 

>80 
(100) 

>80 
 (100) 

- - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิต

ท่ี 7     7.2 ร้อยละของบุคลากรในสังกัด 
กรมสุขภาพจิตได้รบัการพัฒนาใหม้ี
ความรู้ และทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล 
สื่อและเทคโนโลยีดจิิทัล (MIDL)** 

อย่างน้อย  
1 หลักสูตร 

ร้อยละ 

- - - 100 100 

    หลักสูตรอื่น 
ร้อยละ 

- - - ≥60 ≥60 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาการสุขภาพจิต
และระบบบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 

8.บุคลากรได้รบัการเสรมิสร้าง
แรงจูงใจให้เกิดผลสมัฤทธ์ิของ
งานท่ีมีคุณภาพ สู่องค์กรแห่ง
ความสุข 

     8.1 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนา   
 ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข   
 (Happy Organization)** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป 

ศูนย์สุขภาพจิต
ท่ี 7 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1-3 

9.ระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณและทรัพยากรที่มี
ประสิทธิภาพ 

     9.1 ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัด
กรมสขุภาพจิต** 

(ร้อยละ)
ไฟฟ้า 

≥0 
(3.62) 

≥ 0 
(2.62) 

≥0 
(1.83) 

≥ 0 
 

≥0 
 

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป 

ศูนย์สุขภาพจิต
ท่ี 7      9.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ   

รายจ่ายงบดำเนินงานและงบลงทุน** 
(ร้อยละ) 

งบดำเนินงาน 
84 

(89.22) 
95 

(94.67) 
95 

(100) 
95 95 

      (ร้อยละ) 
งบลงทุน 

72 
(100) 

80 
(100) 

85 
(100) 

90 95 

 10. ระบบและกระบวนการ
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสมีคุณภาพ 
(ITA) 

    10.1 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานในสงักัด
กรมสุขภาพจิต (ITA) 

(ร้อยละ) 
ทำแบบ
สำรวจ 

> 60 
(100) 

> 80 
(89.47) 

> 85 
- 

- - ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป 

ศูนย์สุขภาพจิต
ท่ี 7 

(ร้อยละ) 
การรับรู้

ระดับมาก 
ขึ้นไป 

- > 60 
(96.26) 

> 70 
- 

- - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1-3 (ต่อ) 

10. ระบบและกระบวนการ
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสมีคุณภาพ 
(ITA) (ต่อ) 

     10.2 ร้อยละของผลการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

 ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (ITA) ** 

(ร้อยละ) 

ITA 
- - - > 85 > 85 

ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

ศูนย์
สุขภาพจติที่ 7 

(ร้อยละ) 
ผู้ทำแบบ
สำรวจ 

- - > 30 
(89.47) 

> 70 > 70 

      (ร้อยละ)
หน่วยงาน
คุณธรรม 

- - > 50 
(70.00) 

> 70 > 70 

11.ระบบบริการคุณภาพ 
(PMQA) ที่มีประสิทธิภาพ  
ตามเกณฑ์คณุภาพบริหาร
จัดการภาครัฐ 

    
 

 11.1 ร้อยละของการพัฒนา
หน่วยงานตามเกณฑ์คณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐระดับพื้นฐาน
สำหรับหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (PMQA-M-F) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(3) 

5 5 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
ศูนย์

สุขภาพจิตที ่7 

 

 

หมายเหตุ:    1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเปา้ประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้ โดยใสเ่ครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564 ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**) ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้น ๆ ด้วย 
 

 

 

 



 

 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 8 
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- 485 - 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2564 ของ (1) ศูนย์สุขภาพจิตที ่8 
 

 (2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪ ศูนย์สุขภาพจิตที ่8 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต และพัฒนางานด้านสุขภาพจิตให้กับภาคเีครือข่าย เพ่ือให้ประชาชนสุขภาพจิตดี

และเจ้าหน้าที่มีความสุข 

 (3) พันธกิจหน่วยงาน  

 ▪ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในเขตสุขภาพที่ 8 
 ▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต 
 ▪ เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตสุขภาพท่ี 8 ด้วยข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 
 ▪ นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตสุขภาพท่ี 8 

 (4) ค่านิยมหน่วยงาน  

 ▪ “เรียนรู้ต่อเนื่อง ทำงานเป็นทีม มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีจติบริการ ใส่ใจภาค ีทำงานอย่างมีความสุข” 

 (5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

 1. ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตของประชาชนตลอดช่วงชีวิต  
2. สร้างความรอบรู้สุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค ์ 
3. พัฒนาและบริการวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตให้กับภาคเีครือข่าย 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 8) 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 

 ศูนย์สุขภาพจิตที่ 8 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต และพัฒนางานด้านสุขภาพจิตใหก้ับภาคีเครือข่าย เพ่ือให้ประชาชนสุขภาพจิตดีและเจ้าหน้าที่มีความสุข 

 
 
  
 
  
 
 
 

(1) วิสัยทัศน ์     
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 8) 

  
 

แบบฟอร์ม 2-2 เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข 

 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำใน
ระดบัอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิตใน 
ระดับภูมิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind) 

 
Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 
Teamwork 

 
Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวติ 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 
 ส่งเสริมสขุภาพจิต ป้องกันและควบคมุปัจจัยที่ก่อให้เกดิปญัหา

สุขภาพจติของประชาชนตลอดช่วงชีวติ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 
 สร้างความรอบรู้สขุภาพจติและพฤตกิรรมสุขภาพจิต 

ที่พึงประสงค ์

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและบริการวชิาการด้านส่งเสริมสุขภาพจติและป้องกัน

ปัญหาสุขภาพจิตให้กับภาคีเครือข่าย 

1. ประชาชนทุกช่วงชีวิตได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกัน
และควบคมุปัจจัยที่ก่อให้เกิดปญัหาสุขภาพจติ 

4. ประชาชนมีความรอบรู้สขุภาพจติและมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค ์

7. ประชาชนมีแนวทางการดูแลสุขภาพจิตในระดับบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้สอดรับกับชีวิตวถิีใหม่    

2. ภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็งสามารถเป็นหุ้นส่วนการ
ดำเนินงานส่งเสรมิสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจติของประชาชนตลอดช่วงชีวิต 

3. หน่วยบริการสาธารณสุขระดบัปฐมภูมิและระดับอำเภอมีการ
จัดบริการส่งเสริม ป้องกันปัญหาสขุภาพจิตและมีกิจกรรมในการ

ดูแลสุขภาพจิตและจติเวชในชุมชนตามมาตรฐาน 

5. ศูนย์สุขภาพจติมีบริการด้านส่งเสรมิสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตแกเ่ครือข่ายและประชาชน 

ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

8. ศูนย์สุขภาพจิตมีการบรูณาการส่งเสริม ป้องกัน
สุขภาพจิตเชิงรุกและควบคุมปัจจยัที่ก่อให้เกิดปัญหา

สุขภาพจิต   

9. เทคโนโลยสีารสนเทศด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตมปีระสิทธิภาพ 

12. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุข 
 
 

 

10.ระบบบริหารการเงิน การคลัง มีประสิทธิภาพ 11.ระบบและกระบวนการการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสมีคณุภาพ 

 

6. บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทลั 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 8  ประจำปีงบประมาณ 2564  

 

 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต 

1.ประชาชนทุกช่วง
ชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยทีไ่ดร้ับการ
คัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้า
แล้วไดร้ับการกระตุ้นพัฒนาการดว้ย 
TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอืน่  
จนมีพัฒนาการสมวัย** 

ร้อยละ 30 
(58.82) 

30 
(49.33) 

30 
(41.39) 

30 35   กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

1.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยกลุ่มเสีย่ง 
(BA+LBW+แม่วัยรุ่น) ที่ได้รับการคัด
กรองแล้วพบว่าสงสัยล่าช้าแล้วไดร้ับ
การกระตุ้นพัฒนาการจนมีพัฒนาการ
สมวัย 

ร้อยละ 70 
(98.89 

70 
(99.27) 

80 
(99.14) 

83 85 
 

1.3 ร้อยละของเด็กวัยเรียนและวยัรุ่น
กลุม่เสี่ยงได้รับการดแูลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ 80 
(96.11) 

- - - - 

1.4 ร้อยละของเด็กท่ีมีความฉลาดทาง
สติปัญญาตำ่กว่าเกณฑ์ได้รับการ
พัฒนาและดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 70 
(88.14) 

- - - - 

 



แบบฟอร์ม 2-3 

 

- 488 - 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุกช่วง
ชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต 
(ต่อ) 

✓ 
 
 
 
 
 
 

   1.5 ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่มเสีย่ง
ต่อระดับสติปญัญาต่ำกว่ามาตรฐาน 
ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติก และปญัหา
พฤติกรรม-อารมณ์ ไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ - 85 
(92.18) 

90 
(92.57) 

90 90 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

1.6 ร้อยละของเด็กวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ - 90 
(98.4) 

- - -  

1.7 ร้อยละของวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงต่อปัญหา
พฤติกรรม-อารมณ์ สังคม ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ - - 70 
(79.31) 

80 95  

1.8 ร้อยละของประชาชนวัยทำงานมี
ความสุข 

ร้อยละ 50 
(98.41) 

80 
(89.74) 

- - -  

1.9 ร้อยละของประชาชนวัยทำงานมี
สุขภาพจิตดี** 

ร้อยละ - - 82 
(N/A 

ไม่ได้วัดผล
เนื่องจาก 

COVID-19) 

83 85  

1.10 ร้อยละของผู้สูงอายุมคีวามสขุ ร้อยละ 50 
(97.88) 

75 
(87.7) 

- - -  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุกช่วง
ชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต 
(ต่อ) 

✓ 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.11 ร้อยละของผู้สูงอายุมสีุขภาพจติดี** ร้อยละ - - 80 
(N/A 

ไม่ได้วัดผล
เนื่องจาก 

COVID-19) 

85 90 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

1.12 ร้อยละคนพิการทางจิตใจหรอื
พฤติกรรม สติปญัญา การเรียนรู้ และ
ออทิสติก ไดร้ับการดูแลฟื้นฟูจนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ร้อยละ 30 
(83.71) 

- - - -  

1.13 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวกิฤตที่
มีปัญหาสุขภาพจติไดร้ับการเยียวยา
จิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจติ** 

ร้อยละ 70 
(100) 

75 
(100) 

80 
(100) 

83 85  

1.14ร้อยละผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่ทำ
ร้ายตัวเองซ้ำระยะเวลา 1 ปี** 

ร้อยละ 80 
(94.30) 

80 
(95.6) 

> 85 
(97.79) 

 

> 85 > 90  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต (ต่อ) 

2. ภาคีเครือข่ายมีความ
เข้มแข็งสามารถเป็น
หุ้นส่วนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุมปัจจัย
ที่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตของประชาชน
ตลอดช่วงชีวิต 

 
 

✓ 
 

 
 

 
 

2.1 ร้อยละของอำเภอที่บูรณาการการ
ดำเนินงานสุขภาพจิตตามมาตรฐานแล้ว
ประชาชนมีความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดี 

ร้อยละ 50 
(63.22) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 
8 

2.2 ร้อยละของประชาชนในอำเภอท่ีเข้า
ร่วมบูรณาการการดำเนินงานสุขภาพจิต 
มีความสุข 

ร้อยละ - 80 
(87.97) 

- - - 

2.3 ร้อยละของประชาชนในอำเภอท่ีมี
การบูรณาการงานสุขภาพจติเข้ากับ
คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชีวิตระดับ
อำเภอ มีสุขภาพจิตดี** 

ร้อยละ - - 82 
(100) 

83 85 

3. หน่วยบริการ
สาธารณสุขระดับปฐมภมูิ
และระดับอำเภอมีการ
จัดบริการส่งเสริม ป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตและมี
กิจกรรมในการดูแล
สุขภาพจิตและจติเวชใน
ชุมชนตามมาตรฐาน 

  
 

✓  3.1 ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพตำบลที่มีการจัดบริการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
และมีการประเมินตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐานการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตในโรงพยาบาลสง่เสริม
สุขภาพตำบล (KPI กลุ่มศูนยป์ี61-62) 

ร้อยละ 30 
(36.07) 

40 
(43.48) 

- - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 
8 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต (ต่อ) 

3. หน่วยบริการ
สาธารณสุขระดับปฐมภมูิ
และระดับอำเภอมีการ
จัดบริการส่งเสริม ป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตและมี
กิจกรรมในการดูแล
สุขภาพจิตและจติเวชใน
ชุมชนตามมาตรฐาน 
(ต่อ) 

  
 

✓  3.2  ร้อยละของพื้นที่ท่ีมีการจัดบริการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต ตามเกณฑม์าตรฐานท่ี
กำหนดในเขตสุขภาพ** 

ร้อยละ 
รพ.สต 

- - 40 
(100) 

50 60 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 
8 

ร้อยละ 
รพช. 

- - 35 
(100) 

40 45 

3.3 ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัว 
(Primary Care Unit  : PCU ) มรีะบบ/
กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวช
ในชุมชน** 

ร้อยละ - - > 20 
(68.18) 

> 35 
 

> 50 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิต 
ที่พึงประสงค์ 

4. ประชาชนมีความรอบรู้
สุขภาพจิตและมี
พฤติกรรมสุขภาพจติที่พึง
ประสงค ์

✓    4.1 ร้อยละของประชาชนมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค ์

ร้อยละ 51 
(75.10) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติ 
ที ่8 

4.2 ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิตและมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค์** 

ความรอบรู้
สุขภาพจิต
(ร้อยละ) 

- 47 
(86.43) 

51 
(N/A) 

55 59 

พฤติกรรม
สุขภาพจิต

ที่พึง
ประสงค์ 
(ร้อยละ) 

- 60 
(85.71) 

63 
(N/A) 

66 69 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิตที่
พึงประสงค์ (ต่อ) 

5. ศูนย์สุขภาพจิตมี
บริการดา้นส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตแก่
เครือข่ายและประชาชน 
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

 ✓   5.1 ร้อยละของตำบลทีม่ีอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เช่ียวชาญ
สาขาสุขภาพจิตชุมชน (KPI กลุ่มศนูย์ 
ปี61) 

ร้อยละ 80 
(88.83) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

    5.2 ร้อยละของเครือข่ายที่เข้าถึงระบบ
การสื่อสารความรู้ดา้นสุขภาพจิต (KPI 
กลุ่มศูนย์ปี62) 

ร้อยละ - 50 
(95) 

- - -  

     5.3 ร้อยละของประชาชนท่ีเข้าถึงสื่อ
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปดูแล
สุขภาพจิตตนเองได้ (KPI กลุ่มศูนย์ปี63) 

ร้อยละ - - 60 
(100) 

65 70  

 6. บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล 
สื่อและเทคโนโลยีดจิิทัล 

  
 

✓  6.1 ร้อยละของการสื่อสารประเดน็
ความรูสุ้ขภาพจิตตามแผนรายเดือน                
(KPI กลุ่มศูนย์ปี61) 

ร้อยละ 85 
(100) 

 

- - - 
 

- กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

 6.2 จำนวน Mental Health Application 
สำหรับการเผยแพร่ความรูสุ้ขภาพจิตสู่
ประชาชน (KPI กลุ่มศูนย์ปี62) 

จำนวน - 1 
(1) 

- - 
 

- 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึง
ประสงค์ ต่อ) 

6. บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล 
สื่อและเทคโนโลยีดจิิทัล 
(ต่อ) 

  
 
✓  6.3 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต

ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และทกัษะ ด้านการ
ใช้ข้อมูล สื่อและเทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL)** 

ได้รับการพัฒนา
อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 
(ร้อยละ) 

- - > 80 
(100) 

100 100 กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

ได้รับการพัฒนา
หลักสูตรอื่นๆ 

(ร้อยละ) 

- - - > 60 
 

> 60 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและบริการ
วิชาการด้าน
ส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตให้กับ
ภาคีเครือข่าย 

7. ประชาชนมีแนวทาง 
การดูแลสุขภาพจิตใน
ระดับบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้สอดรับกับ
ชีวิตวิถีใหม่ 

✓   
 
 
 
 

 

 
 
 

7.1 จำนวนเรื่องของผลงานวิชาการที่ผ่านตามคู่มอื
กระบวนการวิจยัและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 
(KPI กลุ่มศูนย์ปี61) 

เรื่อง 1 
(1) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

7.2 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การวิจัย พัฒนาและ
นำไปใช้ประโยชน์ของนวัตกรรม/เทคโนโลยดี้าน
สุขภาพจิตและจติเวชของหน่วยงาน  

คะแนน 80 
(70) 

80 
(60) 

> 80 
(80) 

- - 

7.3 ระดับความสำเร็จในการสนับสนุนให้พื้นที่มี
การดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 

ระดับ 
 

- - 5 
(5)  

- -  
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและบริการ
วิชาการด้าน
ส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตให้กับ
ภาคีเครือข่าย 
(ต่อ) 

7. ประชาชนมีแนวทางการ
ดูแลสุขภาพจิตในระดับ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และปรับเปลีย่นพฤติกรรม
ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ 
(ต่อ) 

✓ 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

7.4 ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตผู้สูงอายุในสถานการณก์ารแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรน่า 2019 

ระดับ 
 

- - 5 
(5)  

- -  

7.5 ระดับความสำเร็จในการสร้างวัคซีนใจ เพื่อ 
สร้างภมูิคุ้มกันในชุมชนสถานการณ์การแพรร่ะบาด 
โรคตดิเช้ือโคโรน่าไวรัส 2019 

เรื่อง - - 5 
(5)  

- - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

7.6 ร้อยละของประชาชนท่ีไดร้ับผลกระทบจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) มีความเข้มแข็งทางใจ** 

ร้อยละ - - - 80 85 

7.7 ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมความรอบรู้ดา้น
สุขภาพจิตแก่ประชาชนในสถานการณ์การระบาด 
โควิด-19 

   80 
(94.35) 

80 
 

85 
 

8. ศูนย์สุขภาพจิตมี
การบูรณาการส่งเสริม 
ป้องกันสุขภาพจิตเชิงรุก
และควบคมุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิต 

 
 
✓   8.1 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเสีย่งภายใต้สถานการณ์ 

COVID-19 ใน 4 ประเด็น (StB SuD: Stress, 
Burnout, Suicide, Depression) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิต** 

ร้อยละ - - - 80 85 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและบริการ
วิชาการด้าน
ส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตให้กับ
ภาคีเครือข่าย 
(ต่อ) 

8. ศูนย์สุขภาพจิตมี
การบูรณาการส่งเสริม 
ป้องกันสุขภาพจิตเชิงรุก
และควบคมุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิต 
(ต่อ) 

 ✓   8.2 ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตท่ีมี
ปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการเยียวยาจิตใจตามมาตรฐาน
กรมสุขภาพจิต สาหรับกลุ่มเสี่ยงใน 4 ประเด็น (ผู้มี
ภาวะเครียด, ผู้ที่มีภาวะเหนื่อยล้าหมดไฟ, ผู้มีความ
เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย, ผู้มีภาวะซมึเศร้า)** 

ร้อยละ - - - 100 100  

8.3 ร้อยละความสำเร็จของการพฒันา/ปรับปรุง
หน่วยงานตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐ
ระดับพื้นฐานสำหรบัหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ 
(PMQA-M-F) 

ร้อยละ 70 
(83.83) 

90 
(100) 

- - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

8.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
มาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์สุขภาพจิตด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจติ  
(2.KPI MOU ปี  60, กลุ่มศูนย์ปี61-63) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

- - 

9. เทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ
มีประสิทธิภาพ 

  ✓  9.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
(3.KPI กลุ่มศูนย์ปี61-63) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. ระบบบริหารการเงิน 
การคลัง มีประสิทธิภาพ 

   ✓ 10.1 ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต** 

ค่า EUI
ไฟฟ้า 

> 0 
(N/A) 

> 0 
0.76 

> 0 
(0.59) 

> 0 > 0 กลุ่มงานอำนวยการ  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

ค่า EUI
น้ำมัน 

> 0 
(N/A) 

> 0 
(3.43) 

> 0 
(2.03) 

> 0 > 0  

10.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบดำเนินงานและ
งบลงทุน** 

งบ
ดำเนินงาน
(ร้อยละ) 

84 
(94.65) 

95 
(91.48) 

95 
(99.05) 

95 95  

งบลงทุน
(ร้อยละ) 

72 
(58.47) 

80 
(15.56) 

85 
(100) 

70 70 

11. ระบบและ
กระบวนการการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสมีคณุภาพ 

   ✓ 11.1 ร้อยละของผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต (ITA)** 

 

ผู้ทำแบบ
สำรวจ 

(ร้อยละ) 

> 60 
(100) 

> 80 
(94.44) 

> 85 
(83.33) 

> 70 > 70 กลุ่มงานอำนวยการ  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

การรับรู้
ระดับมาก

ขึ้นไป 
(ร้อยละ) 

- > 60 
(76.6) 

> 60 
(80) 

> 65 > 70 

      หน่วยงาน
คุณธรรม 
(ร้อยละ) 

- - - > 70 > 70  
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หมายเหตุ:    1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเปา้ประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้ โดยใสเ่ครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564 ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
(ต่อ) 

12. หน่วยงานเป็นองค์กร
แห่งความสุข 

   ✓ 12.1 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน 
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ในหลักสูตรที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน 

ร้อยละ 80 
(100) 

> 80 
(100) 

- - - กลุ่มงานอำนวยการ  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

 12.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนา
ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Organization)** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 



 

 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 9 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1) ศูนย์สุขภาพจิตที ่9 
 
(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  

▪ ศูนย์สุขภาพจิตที ่9 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือให้ประชาชนสุขภาพจิตดี  
เจ้าหน้าทีมี่ความสุข 

(3) พันธกิจหน่วยงาน 
▪ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต 
▪ เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบด้วยข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 
▪ นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ เรียนรู้ต่อเนื่อง เชี่ยวชาญ โปรง่ใส สารสนเทศก้าวไกล ใส่ใจภาคี ด้วยทีมงานคุณภาพ หัวใจบริการ ทำงานอย่างมีความสุข 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1. ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตของประชาชนตลอดช่วงชีวิต  
2. สร้างความรอบรู้สุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ 
3. พัฒนาคุณภาพบริการและวิชาการด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 9) 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 

 ศูนย์สุขภาพจิตที ่9 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล  เพ่ือให้ประชาชนสุขภาพจิตดี เจ้าหน้าทีม่ีความสุข 

 
 
 
 

  
 
 
 

(1) วิสัยทัศน ์     
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 9) 

  
 

แบบฟอร์ม 2-2 เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข 

 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำใน
ระดบัอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิตใน 
ระดับภูมิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind) 

 
Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 
Teamwork 

 
Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวติ 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกดิปัญหาสขุภาพจิตของประชาชน

ตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความรอบรูสุ้ขภาพจติและ
พฤติกรรมสุขภาพจติ 

ที่พึงประสงค ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพบริการและ
วิชาการ 

ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
1. ประชาชนทุกช่วงชีวิตได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกัน

และควบคมุปัจจัยที่ก่อให้เกิดปญัหาสุขภาพจติ 

4. ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพจิตและมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค ์

7. ประชาชนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์วิกฤต  
มีความเข้มแข็งทางใจ  

 

2. ภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็งสามารถเป็นหุ้นส่วนการ
ดำเนินงานส่งเสรมิสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจติของประชาชนตลอดช่วงชีวิต 

3. หน่วยบริการสาธารณสุขระดบัปฐมภูมิและระดับอำเภอมี
การจัดบริการส่งเสริม ป้องกันปัญหาสุขภาพจติตามมาตรฐาน 

5. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต  
ในสถานการณ์วิกฤต 

8. ผู้ไดร้ับผลกระทบจากภาวะวิกฤตที่มีปัญหาสุขภาพจติ
ได้รับการเยียวยาจติใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต 

9. หน่วยบริการทุกระดับ/องค์กร/ชุมชนมีภูมิคุ้มกันทางใจ 
และมรีะบบการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน  

14. หน่วยงานเป็นองค์กร 
แห่งความสุข 

 
 

 

12.ระบบบริหารการเงิน  
การคลัง มีประสิทธิภาพ 

13.ระบบและกระบวนการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสมีคุณภาพ 

 

6. ประชาชนกลุ่มเสี่ยงต่อปัญหาสขุภาพจิต  
ได้รับการคัดกรองและเข้าถึงบริการสุขภาพจติ 

 

10.บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ด้านการ
ใช้ข้อมูล สื่อและเทคโนโลยีดิจิทลั 

11.ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้านสุขภาพจิตมีคณุภาพ 

(5) ประสิทธิภาพ 
 



แบบฟอร์ม 2-3 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1)  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 9 ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม 
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตของประชาชน
ตลอดช่วงชีวิต 

1.ประชาชนทุกช่วงชีวิตได้รับ
การส่งเสริมสุขภาพจติ ป้องกัน
และควบคมุปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต 

✓    1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยทีไ่ดร้ับการคัดกรอง
แล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการ
กระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I หรือเครื่องมือ
มาตรฐานอื่น จนมีพัฒนาการสมวยั** 

ร้อยละ 30 
(40) 

30 
(49.24) 

30 
(41.12) 

30 35 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

- ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่ไดร้ับการคัดกรองแล้ว
พบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้น
พัฒนาการด้วย TEDA4I หรอืเครื่องมือมาตรฐานอื่น 

ร้อยละ 
 

- 
 

60 
(56.07) 

60 
(66.04) 

70 75 

1.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยกลุม่เสี่ยง (BA+LBW+ 
แม่วัยรุ่น) ท่ีไดร้ับการคดักรองแล้วพบว่าสงสัย
ล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการจนมี
พัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 70 
(99.28) 

70 
(98.78) 

80 
(99.33) 

- - 
 

1.3 ร้อยละของเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ 80 
(100) 

- - - - 

 1.4 ร้อยละของเด็กท่ีมีความฉลาดทางสติปัญญา
ต่ำกว่าเกณฑ์ได้รับการพัฒนา และดูแลช่วยเหลือ
อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 70 
(80.89) 

- - - -  



แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม 
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตของประชาชน
ตลอดช่วงชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุกช่วงชีวิตได้รับ
การส่งเสริมสุขภาพจติ ป้องกัน
และควบคมุปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต  (ต่อ) 

✓    1.5 ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่มเสีย่งต่อระดับ
สติปัญญาตำ่กว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู้ 
ออทิสติก และปญัหาพฤติกรรม-อารมณ์ ไดร้ับ
การดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ - 85 
(85.93) 

90 
(94.11) 

90 90 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

- ร้อยละของโรงเรียนท่ีมรีะบบดูแลช่วยเหลือ
เด็กวัยเรียนกลุม่เสี่ยงต่อระดับสตปิัญญา 
ต่ำกว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติก 
และปัญหาพฤติกรรม-อารมณ ์

ร้อยละ - - 10 
(19.42) 

15 20 

- ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่มเสี่ยงต่อระดับสติปญัญา
ต่ำกว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติก และ
ปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ 

ร้อยละ - - 80 
(89) 

85 90 

1.6 ร้อยละของเด็กวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงได้รับ 
การดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ - 90 
(97.48) 

- - - 

      1.7 ร้อยละของวัยรุ่นกลุม่เสี่ยงต่อปญัหาพฤติกรรม-
อารมณ์ สังคม ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ - - 70 
(92.31) 

80 95  

      1.8 ร้อยละของประชาชนวัยทำงานมีความสุข ร้อยละ 50 
(85.50) 

80 
(89.03) 

- - -  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม 
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดปัญหา 
สุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วงชีวิต 
(ต่อ) 

1.ประชาชนทุกช่วงชีวิตได้รับ
การส่งเสริมสุขภาพจติ ป้องกัน
และควบคมุปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต (ต่อ) 

✓    1.9 ร้อยละของประชาชนวัยทำงานมีสุขภาพจิตดี** ร้อยละ - - 82 
( - ) 

85 85 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

1.10 ร้อยละของผู้สูงอายุมคีวามสขุ ร้อยละ 50 
(94.52) 

75 
(83.76) 

- - - 

1.11 ร้อยละของผู้สูงอายุมสีุขภาพจิตดี** ร้อยละ - - 80 
( - ) 

82 85 

- ร้อยละของผูสู้งอายุที่เสี่ยงต่อการมีปัญหา
สุขภาพจิตไดร้ับการดูแลสังคมจติใจ 

ร้อยละ - - 90 
( - ) 

90 90 

2. ภาคีเครือข่ายมีความ
เข้มแข็งสามารถเป็นหุ้นส่วน
การดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพจิต ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต 

 
 

✓  
 

 
 

2.1 ร้อยละของอำเภอที่บูรณาการการดำเนินงาน
สุขภาพจิตตามมาตรฐานแล้วประชาชนมีความสุข
และคณุภาพชีวิตที่ด ี

ร้อยละ 50 
(100) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

 2.2 ร้อยละของประชาชนในอำเภอท่ีเข้าร่วม
บูรณาการการดำเนินงานสุขภาพจติมีความสุข 

ร้อยละ - 80 
(88.89) 

- - - 

     2.3 ร้อยละของประชาชนในอำเภอทีม่ีการบรูณาการ
งานสขุภาพจติเข้ากับคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตระดับอำเภอ มีสุขภาพจิตดี** 

ร้อยละ - - 82 
( - ) 

85 88  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน
) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม 
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดปัญหา 
สุขภาพจิตของประชาชน
ตลอดช่วงชีวิต (ต่อ) 

3. หน่วยบริการสาธารณสุข
ระดับปฐมภูมิและระดับอำเภอ
มีการจัดบริการส่งเสริม 
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติตาม
มาตรฐาน 

  
 
✓  3.1 ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ

ตำบลที่มีการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและมีการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์มาตรฐานการส่งเสรมิสขุภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติในโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพตำบล (KPI กลุ่มศูนย์ ปี 61-62) 

ร้อยละ 30 
(36.07) 

40 
(41.85) 

- - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

3.2  ร้อยละของพื้นที่ท่ีมีการจัดบริการส่งเสรมิ
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต ตาม
เกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนดในเขตสขุภาพ** 

(ร้อยละ)  
รพ.สต 

- - 40 
(57.13) 

50 60 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

(ร้อยละ) 
รพช. 

- - 35 
(85) 

40 45 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิตที่
พึงประสงค์ 

4. ประชาชนมีความรอบรู้
สุขภาพจิตและมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค ์

✓    4.1 ร้อยละของประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพจติ
ที่พึงประสงค ์

ร้อยละ 51 
(84.90) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

4.2 ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้
สุขภาพจิตและมีพฤติกรรมสุขภาพจิต 
ที่พึงประสงค์** 

(ร้อยละ) 
ความรอบรู้
สุขภาพจิต 

- 47 
(95) 

51 
( - ) 

55 59 

(ร้อยละ) 
พฤติกรรม

สุขภาพจิตที่
พึงประสงค ์

- 60 
(60) 

63 
( - ) 

66 69 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิตที่
พึงประสงค์(ต่อ) 

4. ประชาชนมีความรอบรู้
สุขภาพจิตและมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค ์(ต่อ) 

✓    4.3 ร้อยละของประชาชนท่ีมีพฤตกิรรมดำเนิน
ชีวิตตามชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
ในการป้องกันโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

      กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

- ภาวะสุขภาพจติของประชาชนในการปรับตัว
เข้าสู่ชีวิตวิถีใหม่อย่างสมดลุ (New Normal 
Mindset) 

ร้อยละ - - - 80 - 

- พฤติกรรมในการดำเนินชีวิตตามชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) 

ร้อยละ - - - 80 - 

5.ประชาชนมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิต ในสถานการณ์
วิกฤต 

 ✓   5.1 ร้อยละของตำบลทีม่ีอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน เช่ียวชาญสาขาสุขภาพจิตชุมชน 
(KPI กลุ่มศูนย์ ปี 61) 

ร้อยละ 80 
(88.83) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

     5.2 ร้อยละของเครือข่ายที่เข้าถึงระบบการ
สื่อสารความรู้ด้านสุขภาพจิต (KPIกลุ่มศูนย์ ปี 62) 

ร้อยละ - 50 
(95) 

- - -  

      5.3 ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิต ในสถานการณ์การระบาด  
COVID-19** 

ร้อยละ - - 80 
(95.62) 

80 -  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิตที่
พึงประสงค์(ต่อ) 

6. ประชาชนกลุ่มเสี่ยงต่อ
ปัญหาสุขภาพจิต ได้รับการคัด
กรองและเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิต 

  
 

✓  6.1 ร้อยละของการสื่อสารประเดน็ความรู้
สุขภาพจิตตามแผนรายเดือน (KPI กลุ่มศูนย์  
ปี 61) 

ร้อยละ 85 
(100) 

 

- - - 
 

- กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

6.2 จำนวน Mental Health Application 
สำหรับการเผยแพร่ความรู้สุขภาพจิตสู่ประชาชน 
(KPI กลุ่มศูนย์ ปี 62) 

จำนวน - 1 
(1) 

- - 
 

- 

 6.3 ระดับความสำเร็จของหน่วยงาน มีการ
พัฒนาสื่อด้านส่งเสรมิ สุขภาพจติและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตบริการแกเ่ครือข่าย และประชาชน
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล (KPI กลุ่มศนูย ์ปี 63) 

ร้อยละ - - 5 
(5) 

- - 

6.4 ร้อยละของการเฝ้าระวังและปอ้งกันปัญหา
สุขภาพจิตด้วยการค้นหาคัดกรองเชิงรุก 
(Active Screening) สำหรับกลุ่มเสี่ยงใน  
4 ประเด็น (StB SuD: Stress, Burnout, 
Suicide, Depression) 

      กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต และกลุ่ม
งานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

- บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ร้อยละ - - - 80 -  

- ผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และญาต ิ ร้อยละ - - - 80 -  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิตที่
พึงประสงค์ (ต่อ) 

6. ประชาชนกลุ่มเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิต ไดร้ับการคดักรอง
และเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
(ต่อ) 

  ✓  - ผู้ถูกกักตัวในสถานท่ีที่ภาครัฐจัดให ้
(State-Local Quarantine) 

ร้อยละ - - - 90 - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต และกลุ่ม
งานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

- ผู้ถูกกักตัวในท่ีพักอาศัย 
(Home Quarantine)  

ร้อยละ - - - 80 - 

- ผู้เปราะบางทางสังคม ร้อยละ - - - 80 - 

6.5 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเสีย่งใน 
4 ประเด็น (StB SuD: Stress, Burnout, 
Suicide, Depression) เข้าถึงบรกิาร
สุขภาพจิต** 

ร้อยละ - - - 80 - 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพบริการ
และวิชาการด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวช 

7. ประชาชนท่ีได้รบัผลกระทบ
จากสถานการณ์วิกฤต  
มีความเข้มแข็งทางใจ 

✓    7.1 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมา
ทำร้ายตัวเองซ้ำในระยะเวลา 1 ปี** 

ร้อยละ 80 
(95.20) 

80 
(94.5) 

> 80 
(97.56) 

90 90 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

7.2 ร้อยละของประชาชนท่ีไดร้ับผลกระทบ
จากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
มีความเข้มแข็งทางใจ** 

ร้อยละ - - 80 
(86.27) 

80 - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพบริการ
และวิชาการด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวช 
(ต่อ) 

8. ผู้ไดร้ับผลกระทบจากภาวะ
วิกฤตที่มีปัญหาสุขภาพจติ
ได้รับการเยียวยาจติใจตาม
มาตรฐานกรมสุขภาพจติ 

 ✓   
 
 

8.1 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤตที่มีปัญหา
สุขภาพจิตไดร้ับการเยียวยาจิตใจ 
ตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต** 

ร้อยละ 70 
(100) 

75 
(100) 

80 
(92.56) 

85 85 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

8.2 ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบจากภาวะ
วิกฤตที่มีปัญหาสุขภาพจติไดร้ับการเยียวยา
จิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจติ สำหรบักลุ่ม
เสี่ยงใน 4 ประเด็น (ผู้มีภาวะเครียด, 
ผู้ที่มีภาวะเหนื่อยล้าหมดไฟ, ผู้มีความเสี่ยงต่อ
การฆ่าตัวตาย, ผู้มีภาวะซึมเศร้า)** 

ร้อยละ - - - 100 - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต และ 
กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

 9. หนว่ยบริการทุกระดับ/
องค์กร/ชุมชนมีภูมิคุม้กันทาง
ใจ และมีระบบการดูแล
สุขภาพจิตและจติเวชในชุมชน 

  ✓  9.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
มาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์สุขภาพจิต
ด้านส่งเสริมสุขภาพจติและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต (KPI กลุม่ศูนย์ ปี 61-63) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

- - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต และ 
กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

 9.2 ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัว (Primary 
Care Unit : PCU) มีระบบ/กิจกรรมในการ
ดูแลสุขภาพจิตและจติเวช 
ในชุมชน** 

ร้อยละ - - 20 
(45.30) 

35 40 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน
) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพบริการและ
วิชาการด้านสุขภาพจิต
และจิตเวช (ต่อ) 

9. หน่วยบริการทุกระดับ/
องค์กร/ชุมชนมีภูมิคุม้กันทาง
ใจ และมีระบบการดูแล
สุขภาพจิตและจติเวชในชุมชน 
(ต่อ) 

  ✓  9.3 จำนวนชุมชน/องค์กรต้นแบบที่มีภูมิคุ้มกัน
ทางใจภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
(จำนวนสะสม) 

ชุมชน 
 

- - 4 
(4) 

8 - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

องค์กร 
 

- - 4 
(4) 

8 - 

9.4 ร้อยละของบคุลากรทีไ่ดร้ับการพฒันาศักยภาพ 
เพื่อรับมือกับสถานการณ์การระบาดของโรคตดิ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

      

- บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ร้อยละ - - - 80 - 

- บุคลากรสุขภาพจิต (MCATT) ร้อยละ - - - 80 - 

- อสม. ร้อยละ - - - 80 - 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 

10. บุคลากรมีความรู้ ทักษะ 
ด้านการใช้ข้อมูล สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทลั 

  
 

 ✓ 10.1 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่มีผล
การประเมินระดับของทักษะและสมรรถนะ 
ที่จำเป็นในการปฏิบตัิงานสูงข้ึน 

ร้อยละ 80 
(100) 

- - - - กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

10.2. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน 
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
ในหลักสูตรที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน 

ร้อยละ - > 80 
(100) 

- - - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3  (ต่อ) 

10. บุคลากรมีความรู้ ทักษะ 
ด้านการใช้ข้อมูล สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทลั  (ต่อ) 

  
 

 ✓ 10.3 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และทักษะ ด้านการ
ใช้ข้อมูล สื่อและเทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL)** 

      กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

- บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 1 หลักสูตร ร้อยละ - - > 80 
(100) 

100 100 

- บุคลากรได้รับการพัฒนาหลักสูตรอื่นๆ ร้อยละ - - - > 60 > 70 

10.4 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ดร้ับการพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะด้านดิจิทัลในการปฏิบัติงาน
ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ร้อยละ - - 100 
(100) 

100 - 

11. ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้านสุขภาพจิตมีคณุภาพ 

   ✓ 11.1 ระดับความสำเรจ็ในการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศด้านส่งเสริมป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต (KPI กลุ่มศูนย์ ปี 61-63) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

- 
 

- กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต และกลุ่ม
งานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

11.2 จำนวนระบบเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิต
ใน 4 ประเด็น (ผู้มภีาวะเครียด, ผูท้ี่มีภาวะ
เหนื่อยล้าหมดไฟ, ผู้มีความเสี่ยงตอ่การ 
ฆ่าตัวตาย, ผู้มภีาวะซมึเศร้า) 

ระบบ 
(สะสม) 

- - 2 
(2) 

4 - กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3  (ต่อ) 

12. ระบบบริหารการเงิน การ
คลัง มีประสิทธิภาพ 

   ✓ 12.1 ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต** 

(ร้อยละ)
ไฟฟ้า 

> 0 > 0 > 0 > 0 > 0 ใช้ไฟฟ้าร่วมกับ  
รพ.จิตเวชฯ 

 (ร้อยละ)
น้ำมัน 

> 0 
(17.76) 

> 0 
(25.13) 

> 0 
(14.24) 

> 0 > 0 กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

12.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
งบดำเนินงานและงบลงทุน** 

(ร้อยละ) 
งบดำเนินงาน 

84 
(89.22) 

95 
(86.16) 

95 
(95.01) 

95 95 

(ร้อยละ) 
งบลงทุน 

72 
(100) 

80 
(100) 

70 
(100) 

70 70 

13.ระบบและกระบวนการการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสมีคณุภาพ 

   ✓ 13.1 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

(ร้อยละ) 
ผูท้ำแบบ
สำรวจ 

> 60 
(100) 

> 80 
(100) 

> 30 
(36.84) 

- - กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

(ร้อยละ)
การรับรู้

ระดับมาก 
ขึ้นไป 

- > 60 
(91.31) 

 

- - - 

ค่าคะแนน
ตามเกณฑ ์

- - > 50 
(90.00) 

- - 
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หมายเหตุ:    1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเปา้ประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้ โดยใสเ่ครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3  (ต่อ) 

13.ระบบและกระบวนการการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสมีคณุภาพ (ต่อ) 

   ✓ 13.2 ร้อยละของผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)** 

(ร้อยละ) 
ITA 

- - - > 85 > 85 กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

(ร้อยละ)
ผู้ทำแบบ 
สอบถาม 

- - - > 70 > 70 

(ร้อยละ)
หน่วยงาน
คุณธรรม 

- - - > 70 > 70 

14. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข 

   ✓ 14.1 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาไปสู่การ
เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization)** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 



 

 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1) ศูนย์สุขภาพจิตที ่10 
 
 (2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  

 ▪ ศูนย์สุขภาพจิตที ่10 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต (กลุ่มวัยเรียน) ระดับเขตสุขภาพ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ประชาชน
สุขภาพจิตดี  เจ้าหน้าทีม่ีความสุข 

 (3) พันธกิจหน่วยงาน  

 ▪ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต 
 ▪ เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบด้วยข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 
 ▪ นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 (4) ค่านิยมหน่วยงาน  

  ▪ M = Mastery รู้แจ้ง รู้จริง 
▪ H = Honesty ความสุจริต โปร่งใส , Happy ความสุข  
▪ C = Creative สรรค์สร้างสิ่งใหม่*  
▪ T = Team ทำงานเป็นทีม*  
▪ E = Efficiency, Effectiveness, Equity ประสิทธิภาพ, ประสิทธิผล, เสมอภาค 
▪ N = Network สัมพันธ์เครือข่าย* 
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 (5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

 1. ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตของประชาชนตลอดช่วงชีวิต 
2. สร้างความรอบรู้สุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค ์ 
3. พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 



- 514 - 
 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 10) 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 

                                                                 ศูนย์สุขภาพจิตที ่10 เป็นองค์กรหลักดา้นการส่งเสริมสขุภาพจิตและป้องกันปญัหาสุขภาพจิต (กลุ่มวัยเรยีน) ระดบัเขตสุขภาพ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้ประชาชนสุขภาพจติด ี เจา้หน้าที่มคีวามสุข 
 
 
  
 
  
 
 
 

(1) วิสัยทัศน ์     
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 10) 

  
 

แบบฟอร์ม 2-2 เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข 

 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำ 
ในระดบัอาเซียน โดยมบีทบาทเป็น Regulator และ Policy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต  
ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind) 

 
Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 
Teamwork 

 
Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวติ 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนั
ปัญหาสุขภาพจิต 

ของประชาชนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความรอบรู้สุขภาพจิต
และพฤติกรรมสขุภาพจิต 

ทีพ่ึงประสงค ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการ
ด้านส่งเสริมสขุภาพจิตและป้องกันปัญหาสขุภาพจิต 

1. ประชาชนทุกช่วงชีวิตได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 

4. ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพจิตและมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค ์

7. ผลงานวิชาการดา้นส่งเสริมสุขภาพจติและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
สอดคล้องกับความต้องการและสามารถแก้ปัญหาในพื้นที่ได้ 

2. ภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็งสามารถเป็นหุ้นส่วนการ
ดำเนินงานส่งเสรมิสุขภาพจติ ป้องกันปัญหาสุขภาพจติของ

ประชาชนตลอดช่วงชีวิต 

3. หน่วยบรกิารสาธารณสุขระดับปฐมภมูิและระดับอำเภอ 

มีการจัดบริการส่งเสรมิสุขภาพจิตและปอ้งกันปัญหาสุขภาพจิตและมี
กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชนตามมาตรฐาน 

5. ศูนย์สุขภาพจิตมีบริการด้านส่งเสรมิสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตแกเ่ครือข่ายและประชาชน ด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

8. ผลงานวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน 
ปัญหาสุขภาพจิตตามมาตรฐานกรมสุขภาพจติ 

9. ระบบเฝา้ระวังปัญหาสุขภาพจติไดร้ับการพัฒนาตาม
มาตรฐาน 

 

12. หน่วยงานเป็นองค์กร 
แห่งความสุข 

 
 

10.ระบบบริหารการเงิน การคลัง 
มีประสิทธิภาพ 

11.ระบบและกระบวนการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสมีคุณภาพ 

 

6. บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล  
สื่อและเทคโนโลยีดจิิทัล  

13. หน่วยงานมีระบบบรหิารองคก์รมีคณุภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 (PMAQ 4.0) 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1)  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 
(5) 

ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
และป้องกนัปัญหา
สุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอด 
ช่วงชีวิต 

 1. ประชาชนทุกช่วง
ชีวิตได้รับการส่งเสรมิ
สุขภาพจิต ป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 

    1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามี
พัฒนาการล่าช้าแล้วไดร้ับการ
กระตุ้นพฒันาการดว้ย TEDA4I 
หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน 
จนมีพัฒนาการสมวัย** 

ร้อยละ 

 
30 

(77.67) 
30 

(55.9) 
30 

(37.67) 
30 35 กลุ่มงานวิชาการ

สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 

     1.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัย
กลุ่มเสี่ยง (BA+LBW+แม่
วัยรุ่น) ที่ได้รับการคดักรอง
แล้วพบว่าสงสัยล่าช้าแล้ว
ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ
จนมีพัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 70 
(99.31) 

70 
(98.76) 

80 
(99.14) 

- -  

      1.3 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
และวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงได้รบัการ
ดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ 80 
(89.83/89.

67) 

- - - -  

      1.4 ร้อยละของเด็กท่ีมีความ
ฉลาดทางสติปัญญาต่ำกว่า
เกณฑไ์ด้รบัการพัฒนาและ
ดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 70 
(94.35) 

- - - -  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 
(5) 

ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
และป้องกนัปัญหา
สุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต (ต่อ) 

1. ประชาชนทุกช่วง
ชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจติ (ต่อ) 

    1.5 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
กลุ่มเสี่ยงต่อระดับสติปญัญา
ต่ำกว่ามาตรฐาน ปัญหาการ
เรียนรู้ ออทิสติก และปญัหา
พฤติกรรม-อารมณ์ ไดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ - 85 
(88.71) 

90 
(99.77) 

90 90 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 

     1.6 ร้อยละของเด็กวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง
ไดร้ับการดูแลช่วยเหลอืจนดีขึ้น 

ร้อยละ - 90 
(94.67) 

- - -  

      1.7 ร้อยละของวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง
ต่อปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ 
สังคม ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้น** 

ร้อยละ - - 70 
(88.89) 

85 95  

      1.8 ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานมีความสุข 

ร้อยละ 50 
(92.14) 

80 
(86.84) 

- - -  

      1.9 ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานมีสุขภาพจติดี** 

ร้อยละ - - 82 
(ไม่ได้

ดำเนินการ
เนื่องจาก 

COVID-19) 

85 
 

85  

      1.10 ร้อยละของผู้สูงอายุมี
ความสุข 

ร้อยละ 50 
(94.85) 

75 
(89.17) 

- - -  
 

      1.11 ร้อยละของผู้สูงอายุมี
สุขภาพจิตดี** 

ร้อยละ - - 80 
(ไม่ได้ดำเนนิการ

เนื่องจาก 
COVID-19) 

82 85  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 
(5) 

ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
และป้องกนัปัญหา
สุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต (ต่อ) 

1. ประชาชนทุกช่วง
ชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจติ (ต่อ) 

    1.12 ร้อยละคนพิการทางจิตใจ
หรือพฤติกรรม สตปิัญญา 
การเรยีนรู้ และออทิสติก 
ไดร้ับการดูแลฟื้นฟูจนมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

ร้อยละ 30 
(53.19) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 

     1.13 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤตที่มีปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับ
การเยียวยาจติใจตามมาตรฐาน
กรมสุขภาพจิต** 

ร้อยละ 70 
(100) 

75 
(100) 

80 
(90) 

85 
 

85  

      1.14 ร้อยละของผู้พยายาม 
ฆ่าตัวตายไม่กลับมาทำร้าย
ตัวเองซ้ำในระยะเวลา 1 ปี** 

ร้อยละ 80 
(95.80) 

80 
(94.6) 

> 85 
(94.20) 

90 90  

 2. ภาคีเครือข่ายมี
ความเข้มแข็งสามารถ
เป็นหุ้นส่วนการ
ดำเนินงานส่งเสรมิ
สุขภาพจิต ป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต 

    2.1 ร้อยละของอำเภอที่บูรณา
การการดำเนินงานสุขภาพจิต
ตามมาตรฐานแล้วประชาชนมี
ความสุขและคณุภาพชีวิตที่ด ี

ร้อยละ 50 
(100) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 

    2.2 ร้อยละของประชาชนใน
อำเภอที่เข้าร่วมบรูณาการการ
ดำเนินงานสุขภาพจิตมีความสุข 

ร้อยละ - 80 
(87.27) 

- - -  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 
(5) 

ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
และป้องกนัปัญหา
สุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต (ต่อ) 

2. ภาคเีครือขา่ยมคีวาม
เข้มแข็งสามารถเป็น
หุ้นส่วนการดำเนนิงาน
ส่งเสรมิสุขภาพจติ 
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตของประชาชน
ตลอดช่วงชีวิต (ต่อ) 

    2.3 ร้อยละของประชาชนใน
อำเภอที่มีการบรูณาการงาน
สุขภาพจิตเข้ากับ
คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตระดับอำเภอ  
มีสุขภาพจติดี** 

ร้อยละ - - 82 
(ไม่ได้

ดำเนินการ
เนื่องจาก 

COVID-19) 

85 85 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 

 3. หน่วยบริการ
สาธารณสุขระดับ
ปฐมภูมิและระดับ
อำเภอมีการ
จัดบริการส่งเสริม
สุขภาพจิต และ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตและมี
กิจกรรมในการดูแล
สุขภาพจิตและจติ
เวชในชุมชนตาม
มาตรฐาน 

  
 

  3.1 ร้อยละของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลที่มีการ
จัดบริการส่งเสริมสุขภาพจติ
และป้องกันปัญหาสุขภาพจติ
และมีการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์มาตรฐานการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล (KPI 
กลุ่มศูนย์ปี 61-62) 

ร้อยละ 30 
(54.41) 

40 
(71.6) 

- - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 

     3.2 ร้อยละของพื้นที่ท่ีมีการ
จัดบริการส่งเสริมสุขภาพจติ
และป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด
ในเขตสุขภาพ** 

ร้อยละ 
รพ.สต 

- - 40 
(71.51) 

50 60  

      ร้อยละ 
รพช. 

- - 35 
(58.06) 

40 45  
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(4) มิติของเป้าประสงค์ 
(5) 

ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
และป้องกนัปัญหา
สุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต (ต่อ) 

3. หน่วยบริการ
สาธารณสุขระดับ
ปฐมภูมิและระดับ
อำเภอมีการ
จัดบริการส่งเสริม
สุขภาพจิต และ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตและมี
กิจกรรมในการดูแล
สุขภาพจิตและจติ
เวชในชุมชนตาม
มาตรฐาน (ต่อ) 

    3.3 ร้อยละของคลินิกหมอ
ครอบครัว (Primary Care 
Unit :PCU) มีระบบ/กิจกรรม
ในการดูแลสุขภาพจติและ 
จิตเวชในชุมชน** 

ร้อยละ - - > 20 
(100) 

35 40 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึง
ประสงค์ 

4. ประชาชนมีความ
รอบรู้สุขภาพจิตและ
มีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึง
ประสงค ์

    4.1 ร้อยละของประชาชนมี
พฤติกรรมสุขภาพจติที่พึง
ประสงค ์

ร้อยละ 51 
(81.2) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 

    4.2 ร้อยละของประชาชนมี
ความรอบรูสุ้ขภาพจติและมี
พฤติกรรมสุขภาพจติที่พึง
ประสงค์** 

ร้อยละ 
ความรอบรู้
สุขภาพจิต 

- 47 
(65.49) 

51 
(100) 

55 59  

     ร้อยละ 
พฤติกรรม

สุขภาพจิตที่
พึงประสงค์ 

- 60 
(74.65) 

63 
(ไม่ได้

ดำเนินการ
เนื่องจาก 

COVID-19) 

66 69  
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ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึง
ประสงค์ (ต่อ) 

5. ศูนย์สุขภาพจิตมี
บริการดา้นส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตแก่
เครือข่ายและ
ประชาชน ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 

    5.1 ร้อยละของตำบลทีม่ี
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน เช่ียวชาญสาขาสุขภาพจิต
ชุมชน (KPI กลุ่มศูนย์ปี 61) 

ร้อยละ 80 
(85.60) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 

    5.2 ร้อยละของเครือขา่ยทีเ่ข้าถึง
ระบบการสื่อสารความรู้ด้าน
สุขภาพจิต (KPI กลุ่มศูนย์ปี62) 

ร้อยละ - 50 
(95) 

- - -  

     5.3 ระดับความสำเร็จของ
หน่วยงานมีการพัฒนาสื่อด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต บริการแก่
เครือข่ายและประชาชนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั (KPI กลุ่ม
ศูนย์ปี63, KPI ศูนย์สุขภาพจิต
ที่ 10 ปี 64) 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5  

 6. บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ ด้านการใช้
ข้อมูล สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทลั 

    6.1 ร้อยละของการสื่อสาร
ประเด็นความรูสุ้ขภาพจิตตาม
แผนรายเดือน (KPI กลุ่มศูนย์
ปี 61) 
 

ร้อยละ 85 
(100) 

 

- - - 
 

- กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 
(5) 

ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึง
ประสงค์ (ต่อ) 

6. บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ ด้านการใช้
ข้อมูล สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทลั(ต่อ) 

    6.2 จำนวน Mental Health 
Application สำหรับการ
เผยแพรค่วามรูสุ้ขภาพจติสู่
ประชาชน (KPI กลุ่มศูนย์ปี62) 

จำนวน - 1 
(1) 

- - 
 

- กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 

     6.3 ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดกรมสุขภาพจติได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ และทักษะ 
ด้านการใช้ข้อมูล สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL)** 

ร้อยละ - - > 80 
(100) 

100 100 กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาการด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 

7. ผลงานวิชาการ
ด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตสอดคล้อง
กับความต้องการ
และสามารถ
แก้ปัญหาในพื้นที่ได ้

    7.1 จำนวนเรื่องของผลงาน
วิชาการที่ผ่านตามคู่มือ
กระบวนการวิจยัและพัฒนา
องค์ความรู้ด้านการส่งเสรมิ
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต (KPI กลุ่มศูนย์ปี61) 

เรื่อง 1 
(1) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 

    7.2 ร้อยละของผลงาน
วิชาการด้านสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติที่มี
การนำไปใช้ในพื้นที ่ (KPI 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 ปี 64) 

ร้อยละ - - - 100 100  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 
(5) 

ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาการด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต (ต่อ) 

8. ผลงานวิชาการ
ด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตสอดคล้อง
ตามมาตรฐานกรม
สุขภาพจิต 

    8.1 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การ
วิจัย พัฒนาและนำไปใช้ประโยชน์
ของนวัตกรรม/เทคโนโลยดี้าน
สุขภาพจติและจติเวชของหน่วยงาน 

คะแนน 80 
(47) 

80 
(71) 

> 80 
(ยกเลิก
ตัวช้ีวัด) 

- - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิตและ 
กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 

    8.2 จำนวนผลงานวิชาการ
ด้านส่งเสริมสุขภาพจติและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติที่
พัฒนาตามมาตรฐาน (KPI 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 ปี 64) 

จำนวน - - - 1 1  

 9. ระบบเฝา้ระวัง
ปัญหาสุขภาพจิต
ได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐาน 

    9.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านส่งเสริมป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต (3.KPI กลุ่มศูนย ์
ปี61-63) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 
 

5 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิตและ 
กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 

      9.2 ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาระบบเฝ้าระวังปัญหา
สุขภาพจิต (KPI ศูนยส์ุขภาพจติ
ที่ 10 ปี 64) 

ระดับ - - - 5 5  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
(ต่อ) 

10. ระบบบริหาร
การเงิน การคลัง มี
ประสิทธิภาพ  

    10.1 ค่า EUI ของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต** 

ร้อยละ
ไฟฟ้า 

> 0 
(0.23) 

> 0 
(0.58) 

> 0 
(0.20) 

> 0 > 0 ฝ่ายบรหิารทั่วไป  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 

    ร้อยละ
น้ำมัน 

> 0 
(1.71) 

> 0 
(4.84) 

> 0 
(8.25) 

> 0 > 0  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 
(5) 

ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
(ต่อ) 

10. ระบบบริหาร
การเงิน การคลัง มี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 

    10.2 ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 

ร้อยละ 
งบ

ดำเนินงาน 

84 
(85.13) 

95 
(103.23) 

95 
(97.97) 

95 95 ฝ่ายบรหิารทั่วไป  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 

       ร้อยละ 
งบลงทุน 

72 
(100) 

80 
(100) 

85 
(100) 

70 70  

 11. ระบบและ
กระบวนการการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสมี
คุณภาพ 

    11.1 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)** 

ร้อยละ 
ITA 

- - - ≥ 85 ≥ 90 ฝ่ายบรหิารทั่วไป  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 

     ร้อยละ 
ทำแบบ
สำรวจ 

> 60 
(72.38) 

> 80 
(100) 

> 85 
(100) 

> 90 > 95  

     ร้อยละ 
การรับรู้

ระดับมาก
ขึ้นไป 

- > 60 
(92.16) 

 

> 60 
(70) 

> 65 > 70  

 12. หน่วยงานเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

    12.1 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะในหลักสูตร
ที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน 

ร้อยละ 80 
(100) 

> 80 
(83.33) 

- - - ฝ่ายบรหิารทั่วไป  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 

      12.2 ระดับความสำเรจ็ของ
การพัฒนาไปสู่การเป็นองค์กร
แห่งความสุข (Happy 
Organization)** 

ระดับ - - 5 5 5  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 
(5) 

ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
(ต่อ) 
 

13. หน่วยงานมี
ระบบบรหิารองค์กร
มีคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐสู่
ระบบราชการ 
(PMAQ 4.0) 

    13.1 ร้อยละความสำเร็จของ
การพัฒนา/ปรับปรุงหน่วยงาน
ตามเกณฑ์คณุภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน
สำหรับหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (PMQA-M-F) 

ร้อยละ 70 
(88.42) 

90 
(100) 

- - - ฝ่ายบรหิารทั่วไป  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 

      13.2 ระดับความสำเรจ็ของ
การพัฒนา/ปรับปรุงหน่วยงาน
ตามเกณฑ์คณุภาพของการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
(KPI ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 ปี 64) 

ระดับ - - - 5 5  

 
หมายเหตุ:    1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเปา้ประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้ โดยใสเ่ครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564 ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**) ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
 



 

 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 11 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1) ศูนย์สุขภาพจิตที ่11 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 11 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือให้ประชาชนสุขภาพจิตดี  

เจ้าหน้าที่มีความสุข 
(3) พันธกิจหน่วยงาน 

▪ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต 
▪ เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบด้วยข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 
▪ นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ TEAM : บริการด้วยใจ ทำงานเป็นทีม อย่างมีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ 

  T : Teamwork ทำงานเป็นทีม 

  E : Efficiency, Effectiveness, Equity ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสมอภาค 

  A : Accountability โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  M : Mind (Service Mind and Happiness) หัวใจบริการอย่างมีความสุข 
(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

1. ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตของประชาชนตลอดช่วงชีวิต 
2. สร้างความรอบรู้สุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ 
3. พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 11) 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 

 ศูนย์สุขภาพจติที่ 11 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจติและป้องกันปัญหาสุขภาพจติระดับเขตสุขภาพ ด้วยระบบสุขภาพจติดิจทิัล  เพื่อให้ประชาชนสุขภาพจติด ีเจ้าหน้าท่ีมีความสุข 

 
 
  
 
  
 
 

 

(1) วิสัยทัศน ์     
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 11) 

  
 

แบบฟอร์ม 2-2 เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข 

 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น าในระดบั
อาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 
ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐาน 
เชิงประจักษ ์เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind) 

 
Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 
Teamwork 

 
Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจติของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวติ 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการ                 
และวิชาการสขุภาพจติและจติเวช 

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 
(3) ประสิทธิผล 

 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปจัจัยท่ีก่อให้เกิดปญัหาสุขภาพจิต 

ของประชาชนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
 สร้างความรอบรูด้้านสุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิต 

ท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 
 พัฒนาความเช่ียวชาญทางวิชาการด้านสง่เสริมสุขภาพจิตและป้องกัน

ปัญหาสุขภาพจิต 

1. ประชาชนทุกช่วงชีวิตได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกัน
และควบคมุปัจจัยที่ก่อให้เกิดปญัหาสุขภาพจติ 

4. ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพจิต ในสถานการณ์การระบาด 
COVID-19  และมีพฤติกรรมสุขภาพจิตท่ีพึงประสงค์  

7. ผลงานวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

2. ภาคีเครือขา่ยมีความเข้มแข็งสามารถเป็นหุ้นส่วนการ
ดำเนินงานส่งเสรมิสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจติของประชาชนตลอดช่วงชีวิต 

3. หน่วยบริการสาธารณสุขระดบัปฐมภูมิและระดับอำเภอมี
การจัดบริการส่งเสริม ป้องกันปัญหาสุขภาพจติและมีกิจกรรม

ในการดูแลสุขภาพจติและจิตเวชในชุมชนตามมาตรฐาน 

8. หน่วยงานมีการดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 

11. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุข 
 
 

 

9. ระบบบริหารการเงิน การคลัง มีประสิทธิภาพ 10. ระบบและกระบวนการการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสมีคณุภาพ 

6. บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทลั  

5. ศูนย์สุขภาพจิตมีบริการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตแก่เครือข่ายและประชาชน ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค ์4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 11 ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยท่ี
ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต  

 
 

 

 

1. ประชาชนทุก
ช่วงชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต 

✓    1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัย 
ที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่า
มีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับ
การกระตุ้นพัฒนาการด้วย 
TEDA4I หรือเครื่องมือ
มาตรฐานอื่น จนมีพัฒนาการ
สมวัย** 

กระตุ้นด้วย
TEDA4I หรือ

เครื่องมือ
มาตรฐานอื่น 

(ร้อยละ) 

- - 60 
(59.86) 

70 70 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 11 

พัฒนาการ
สมวัย 

(ร้อยละ) 

30 
(86.20) 

30 
(65.64) 

30 
(53.76) 

30 35 

1.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัย
กลุ่มเสี่ยง (BA+LBW+แม่
วัยรุ่น) ที่ได้รับการคดักรอง
แล้วพบว่าสงสัยล่าช้าแล้ว
ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ 
จนมีพัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 70 
(98.40) 

70 
(98.49) 

80 
(98.61) 

- - 
 

1.3 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
และวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงได้รบัการ
ดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ 80 
(95.90) 

 
 

- - - 
 
 

 

- 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยท่ี
ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุก 
ช่วงชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต 
(ต่อ) 

✓ 
 

   1.4 ร้อยละของเด็กท่ีมีความ
ฉลาดทางสติปัญญาต่ำกว่า
เกณฑไ์ด้รบัการพัฒนาและ
ดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 70 
(96.40) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 11 

 1.5 ร้อยละของเด็กวัยเรยีน
กลุ่มเสี่ยงต่อระดับสติปญัญา 
ต่ำกว่ามาตรฐาน ปัญหาการ
เรียนรู้ ออทิสติก และปญัหา
พฤติกรรม-อารมณ์ ไดร้ับ
การดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

โรงเรียนที่มี 
ระบบดูแลช่วยเหลือ 

(ร้อยละ) 

- - 10 
(80.19) 

15 15 

เด็กกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการช่วยเหลือ 

(ร้อยละ) 

- - 80 
(93.01) 

85 85 

เด็กกลุ่มเสี่ยง 
ได้รับการช่วย 
เหลือจนดีขึ้น 

(ร้อยละ) 

- 85 
(91.87) 

90 
(91.02) 

90 90 

1.6 ร้อยละของเด็กวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ - 90 
(92.02) 

- - - 

1.7 ร้อยละของวัยรุ่นกลุม่เสี่ยง
ต่อปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์-
สังคม ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้น** 

ร้อยละ - - 70 
(70) 

80 95 

1.8 ร้อยละของประชาชน 
วัยทำงานมีความสุข 

ร้อยละ 50 
(99.90) 

80 
(88.49) 

- - - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6) หน่วยนับ 

 (7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุก 
ช่วงชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต 
(ต่อ) 

✓    1.9 ระดับความสำเร็จในการ
สนับสนุนให้พื้นที่มีการ
ดำเนินงานส่งเสรมิสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหาสุขภาพจติ
ประชาชนวัยทำงานใน
สถานการณ์โควดิ-19 

ระดับ 
 

- - 5 
(5) 
 

- - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 11 

1.10 ร้อยละของประชาชน 
วัยทำงานมีสุขภาพจติดี** 

ร้อยละ - - - 85 85 

1.11 ร้อยละของผู้สูงอาย ุ
มีความสุข 

ร้อยละ 50 
(62.00) 

75 
(82.96) 

- - - 

1.12 ระดับความสำเรจ็ใน
การส่งเสริมป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตผู้สูงอายุใน
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของ COVID-19 

ระดับ 
 

- - 5 
(5) 

 

- - 

1.13 ร้อยละของผู้สูงอาย ุ
มีสุขภาพจติดี** 
 

ได้รับการดูแล
สังคมจิตใจ 
(ร้อยละ) 

- - - 90 90 

สุขภาพจิตด ี
(ร้อยละ) 

- - - 82 82 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุก 
ช่วงชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิต (ต่อ) 

✓  
 

  1.14 ร้อยละคนพิการทาง
จิตใจหรือพฤติกรรม 
สติปัญญา การเรียนรู้ และ
ออทิสติก ไดร้ับการดูแลฟื้นฟู
จนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ร้อยละ 30 
(97.30) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 11 

    1.15 ร้อยละของผู้ประสบ
ภาวะวิกฤตที่มีความเสี่ยงต่อ
ปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการ
เยียวยาจติใจตามมาตรฐาน
กรมสุขภาพจิต** 

ร้อยละ 70 
(100) 

75 
(100) 

80 
(100) 

85 85 

    1.16 ร้อยละของผู้พยายาม 
ฆ่าตัวตายไม่กลับมาทำร้าย
ตัวเองซ้ำในระยะเวลา 1 ป*ี* 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
(95.50) 

80 
(95.20) 

≥ 80 
(97.34) 

90 90 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต (ต่อ) 

1.ประชาชนทุก 
ช่วงชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิต  (ต่อ) 
 

✓  
 

  1.17 ร้อยละของผู้ได้รับ
ผลกระทบจากภาวะวิกฤต 
ที่มีปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการ
เยียวยาจติใจตามมาตรฐาน
กรมสุขภาพจิต สำหรับกลุ่ม
เสี่ยงใน 4 ประเด็น (ผู้มีภาวะ
เครียด, ผู้ที่มภีาวะเหนื่อยล้า
หมดไฟ, ผู้มีความเสีย่งต่อการ
ฆ่าตัวตาย, ผู้มภีาวะ
ซึมเศรา้)** 

ร้อยละ - - - 100 100 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 11 

2. ภาคีเครือข่ายมีความ 
เข้มแข็งสามารถเป็น
หุ้นส่วนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วงชีวิต 

 ✓   2.1 ร้อยละของประชาชน 
ในอำเภอที่มีการบรูณาการ
งานสุขภาพจิตเข้ากับ
คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตระดับอำเภอ มีสุขภาพจิตดี** 

ร้อยละ - - - 85 85 

2.2 ระดับความสำเรจ็ในการ
สรา้งวัคซนีใจเพื่อสรา้งภมูิคุ้มกนั
ในชุมชนภายใตส้ถานการณ ์
การระบาดของ COVID-19 

ระดับ 
 

- - 5 
(5) 

 

- - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมสขุภาพจิต 
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต (ต่อ) 

3. หน่วยบริการ
สาธารณสุขระดับปฐม
ภูมิและระดับอำเภอมี
การจัดบริการส่งเสริม 
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ
และมีกิจกรรมในการ
ดูแลสุขภาพจิตและ 
จิตเวชในชุมชนตาม
มาตรฐาน 

  ✓  
 
 
 
 

3.1 ร้อยละของพื้นที่ท่ีมีการ
จัดบริการส่งเสริมสุขภาพจติ
และป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด
ในเขตสุขภาพ** 

ระดับตำบล 
(ร้อยละ) 

- - 40 
(70.39) 

50 60 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 11` 
ระดับอำเภอ 

(ร้อยละ)  
- - 35 

(51.43) 
40 45 

3.1 ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัว 
(Primary Care Unit : PCU)  มี
ระบบ/กิจกรรมในการดูแล
สุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน** 

ร้อยละ - - ≥ 15 
(36.36) 

35 40 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิต 
ที่พึงประสงค์ 

4. ประชาชนมีความ 
รอบรู้ด้านสุขภาพจติ 
ในสถานการณ ์
การระบาด COVID-19 
และมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค ์

✓    4.1 ร้อยละของประชาชน 
มีพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึง
ประสงค ์

ร้อยละ 51 
(82.00) 

- - - - 

    4.2 ร้อยละของประชาชน 
มีความรอบรู้ด้านสุขภาพจติ 
และมีพฤติกรรมสุขภาพจิต 
ที่พึงประสงค์** 

ความรอบรู ้
สุขภาพจิต
(ร้อยละ) 

- 47 
(83.11) 

51 
(ไม่ได้วัดผล

เนื่องจากการ
ระบาด 
(COVID) 

55 
 

55 
 

พฤติกรรม
สุขภาพจิต 

ที่พึงประสงค์ 
(ร้อยละ) 

- 60 
(69.89) 

63 
(ไม่ได้วัดผล

เนื่องจากการ
ระบาด
COVID) 

66 
 
 

 

66 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิต 
ที่พึงประสงค์ (ต่อ) 

4. ประชาชนมีความ 
รอบรู้ด้านสุขภาพจติ 
ในสถานการณ ์
การระบาด COVID-19 
และมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค์
(ต่อ) 

✓    4.3 ระดับความสำเร็จใน
การส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตแก่ประชาชนใน
สถานการณ์การระบาด 
โควิด-19 

ระดับ 
 
 

 

- - 5 
(5) 

- - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 11 

- ขั้นตอนท่ี 1 ส่งเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพจติใน
สถานการณ์การระบาด 
โควิด-19 ตามบริบทชุมชน 
ผ่านช่องทาง เช่น Air war, 
Social Ground war 

ขั้นตอนท่ี 1 
 
 
 
 

 

- - ขั้นตอนท่ี1 

(ข้ันตอนท่ี1) 
 

 

- - 

- ขั้นตอนท่ี 2 ร้อยละของ
ประชาชนมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตในสถานการณ ์
การระบาดโควดิ-19 

ร้อยละ - - 80 
(97.37) 

- - 

      4.4 ร้อยละของประชาชน 
มีความรอบรู้ด้านสุขภาพจติ 
ในสถานการณ์การระบาด  
COVID-19** 
 

ร้อยละ - - - 80 80  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิต 
ที่พึงประสงค์ 
(ต่อ) 

4. ประชาชนมีความ 
รอบรู้ด้านสุขภาพจติ 
ในสถานการณ์การระบาด 
COVID-19 และมี
พฤติกรรมสุขภาพจติ 
ที่พึงประสงค์(ต่อ) 

✓    4.5 ร้อยละของประชาชนท่ี
ไดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) มีความเข้มแข็งทางใจ ** 

ร้อยละ - - - 80 80 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 11 

5. ศูนย์สุขภาพจิตมี
บริการดา้นส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตแก่
เครือข่ายและประชาชน 
ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทลั 

 
 

✓   5.1 ร้อยละของตำบลทีม่ี
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน เช่ียวชาญสาขาสขุภาพจิต
ชุมชน (KPI กลุ่มศูนย์ ปี 61) 

ร้อยละ 80 
(80.00) 

- - - - 

5.2 ร้อยละของเครือข่ายที่เข้าถึง
ระบบการสื่อสารความรู้ด้าน
สุขภาพจติ (KPI กลุม่ศูนย์ปี 62) 

ร้อยละ - 50 
  (98.00) 

- - - 

5.3 ระดับความสำเร็จของ
หน่วย งานมีการพัฒนาสื่อด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตบริการแก่
เครือข่ายและประชาชนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล (KPI กลุ่ม
ศูนย์ปี 63) 

ระดับ 
 
 

- - 5 
(5) 

- - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิต 
ที่พึงประสงค์ (ต่อ) 

5. ศูนย์สุขภาพจิตมีบริการ
ด้านส่งเสริมสุขภาพจิต 
และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตแก่เครือข่าย
และประชาชน ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล (ต่อ) 

    

5.4 ร้อยละของประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงภายใต้สถานการณ์  
COVID-19 ใน 4 ประเด็น  
(StBSuD: Stress, Burnout, 
Suicide, Depression)  
เข้าถึงบริการสุขภาพจิต** 

 

ร้อยละ - - - 80 80 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 11 

6. บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล 
สื่อและเทคโนโลยีดจิิทัล  

 

  ✓  6.1 ร้อยละของการสื่อสาร
ประเด็นความรูสุ้ขภาพจิต 
ตามแผนรายเดือน                
(KPI กลุ่มศูนย์ ปี 61) 

ร้อยละ 
 

85 
(100) 

- - - 
 

- กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 11 

6.2 จำนวน Mental Health 
Application สำหรับการ
เผยแพร่ความรู้สุขภาพจิตสู่
ประชาชน (KPI กลุ่มศูนย์ 
ปี 62) 

 

จำนวน - 1 
(0) 

- - 
 

- 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิต 
ที่พึงประสงค์ (ต่อ) 

6. บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล 
สื่อและเทคโนโลยีดจิิทัล 
(ต่อ)  
 

  ✓  6.3 ร้อยละของบุคลากร 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิตไดร้ับ
การพัฒนาให้มีความรู้และ
ทักษะด้านการใช้ข้อมูล สื่อ 
และเทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL)** 

 

ร้อยละ 
 

- - 
 

80 
(100) 

- - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 11 แบบสรุปผล
การพัฒนา
รายบุคคล 

- 
 

- 
 

1 
(แบบสรุป  

ผลการพัฒนา
รายบุคคล) 

- - 

ได้รับพัฒนา 
อย่างน้อย 1 
หลักสูตร* 

(ร้อยละ) 

- - - 100 100 

ได้รับพัฒนา
หลักสูตร
อื่นๆ** 

(ร้อยละ) 

- - - ≥ 60 ≥ 60 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาการด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพ จิต  

7. ผลงานวิชาการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ
สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที ่

✓    7.1 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การ
วิจัย พัฒนาและนำไปใช้
ประโยชน์ของนวัตกรรม/
เทคโนโลยีด้านสุขภาพจติและ
จิตเวชหน่วยงาน 

คะแนน 80 
(68.00) 

80 
(78.00) 

- - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 11 
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2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาการด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต (ต่อ) 

7. ผลงานวิชาการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ
สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที ่(ต่อ) 

✓ 

   

7.2 จำนวนผลงานวิชาการ
ด้านส่งเสริมสุขภาพจติและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติที่
สอดคล้องกับบริบท (KPI ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 11 ) 

เรื่อง - - - 1 1 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 11 

8.หน่วยงานมีการดำเนิน 
งานตามมาตรฐาน 
การดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 

 ✓   8.1 ร้อยละความสำเร็จของ
การพัฒนา/ปรุงหน่วยงานตาม
เกณฑ์คณุภาพการบรหิาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน
สำหรับหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (PMQA-M-F) 

ร้อยละ 70 
(87.30) 

90 
(100) 

- - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิตและ 
กลุ่มอำนวยการ  

ศูนย์สุขภาพจติที่ 11 

8.2 ร้อยละของพื้นที่ ที่มีการ
จัดบริการส่งเสริมสุขภาพจติ
และป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด
ในเขตสุขภาพ** 

ร้อยละ 
 

- - 35 
(51.43) 

40 45 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 11 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
 

9.ระบบบริหารการเงิน 
การคลัง 
มีประสิทธิภาพ 

   ✓ 9.1 ค่า EUI ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต** 

ไฟฟ้า - 
 

≥ 0 
(N/A) 

≥ 0 
(N/A) 

≥ 0 ≥ 0 กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 11 

ค่า EUI ไฟฟ้า ใช้ไฟฟ้า
ร่วมกับ 

รพ.จิตเวชฯ 

น้ำมัน - ≥ 0 
(7.09) 

≥ 0 
(5.21) 

≥ 0 
 

≥ 0 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
 

9.ระบบบริหาร
การเงิน การคลัง 
มีประสิทธิภาพ 
 

   ✓ 9.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 
 

(ร้อยละ) 
งบดำเนินงาน 

84 
(100) 

95 
(98.56) 

95 
(81.30) 

95 95 กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 11 

 (ร้อยละ) 
งบลงทุน 

72 
(100) 

80 
(ไม่มีงบลงทุน) 

70 
(100) 

70 70 

10.ระบบและ
กระบวนการการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส
มีคุณภาพ 

 

   ✓ 10.1 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) 

(ร้อยละ) 
ผู้ทำแบบสำรวจ

IITA 

- - ≥ 30 
(30.43) 

- - กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 11 

(ร้อยละ) 
ค่าคะแนนตาม

เกณฑ ์ITA 

- - ≥ 50 
(80.00) 

- - 

10.2 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ (ITA)** 

(ร้อยละ)
คะแนน ITA 

- - - ≥ 85 ≥ 85 

(ร้อยละ) 
ผู้ทำแบบสำรวจ 

- - - ≥ 70 ≥ 70 

(ร้อยละ) 
หน่วยงานคุณธรรม 

- - - ≥ 70 ≥ 70 

11.หน่วยงานเป็น
องค์กรแห่งความสุข 
 

   ✓ 11.1 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Organization) ** 

ระดับ 
 

- - 5 
(5) 

5 5 กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 11 

 
หมายเหตุ: 1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่น ๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้น ๆ  
   2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2564 ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายช่ือตัวช้ีวัดนั้น ๆ ด้วย 



 

 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 



แบบฟอร์ม 2-1 
แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1) ศูนย์สุขภาพจิตที ่12  
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 เป็นผู้นำการบริหารความรู้สร้างสุขภาพจิตสอดคล้องกับหลักศาสนาภาคใต้ตอนล่าง 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  

 ▪ วิจัย พัฒนานวัตกรรมและบริหารจัดการองค์ความรู้การสร้างสุขภาพจติที่สอดคล้องกับหลักศาสนา 
 ▪ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
 ▪ พัฒนาความเป็นเลิศในการบริหารจัดการศูนย์สุขภาพจิตที่ 12  

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  

 ▪ ใฝ่เรียนรู้ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ใส่ใจประสาน ส่งต่อความดี 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

1. สร้างและพัฒนาองค์ความรู้การส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตสอดคล้องกับหลักศาสนา 
2. บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ในการนำองค์ความรู้ การส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตไปใช้ในชุมชนท้องถิ่นภาคใต้ตอนล่าง 
3. บริหารยุทธศาสตร์สุขภาพจิตร่วมกับภาคีเครือข่ายเขตสุขภาพท่ี 12   
4. บริหารการเปลี่ยนแปลงศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง   
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี12) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นองค์กรหลักด้านสขุภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   

 

วิสัยทัศน์กรม

ฯ 
จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น าใน

ระดบัอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 

ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐาน 

เชิงประจักษ ์เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

 

ค่านิยมกรมฯ 

MENTAL 

Mind (Service Mind / Public Mind) Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 

Teamwork 

 

Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการด าเนินงานสขุภาพจิต 

เพื่อก าหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 

ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกนัและควบคุมปจัจยัท่ี

ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชวีิต 

 

3. สร้างความตระหนักและ 

ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการ 

และวิชาการสขุภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

(1) วิสัยทัศน์ 
ศูนยส์ุขภาพจิตท่ี 12 

  

 

เป้าประสงค์ 4 มิติ 

 (3) ประสิทธิผล 

 

(4) คุณภาพ 

 

(5) ประสิทธิภาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 

 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 เป็นผู้นำการบริหารความรู้สร้างสุขภาพจิตสอดคล้องกับหลักศาสนาภาคใต้ตอนล่าง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างและพัฒนาองค์ความรู้การ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตสอดคล้องกับ

หลักศาสนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายใน
การนำองค์ความรู้ การส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา

สุขภาพจิตไปใช้ในชุมชนท้องถิ่นภาคใต้ตอนล่าง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารยุทธศาสตร์สุขภาพจิต
ร่วมกับภาคีเครือข่ายเขตสุขภาพที่ 12 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารการเปลี่ยนแปลง 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 สู่การเป็นองค์การสมรรถนะสูง 

1. ชุดองค์ความรู้(หมวด 1)ส่งเสริมสุขภาพจิตตามกลุ่มวัย 
มีความสอดคล้องกับหลักศาสนา 

5. ปัญหาสุขภาพจิต(กลุ่มวัย/วิกฤติชายแดนใต้)ในพื้นที่

ลดลง 

8. ภาคีเครือข่ายเขตสุขภาพที่12 มีการบริหารยุทธศาสตร์
สุขภาพจิต (วางแผน บริหาร ประเมินผล) 

10. องค์กรมีสมรรถนะสูงมีผลลัพธ์จากการดำเนินงาน
เป็นอันดับ 1 ใน 5 ของกลุ่มศูนย์สุขภาพจิต ทั้ง 13 เขต 

4. บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้ 
2 หมวด 

7. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และให้คำปรึกษา 

2. ชุดองค์ความรู้(หมวด 2)ที่ใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตที่เกิดขึ้นในพื้นที่ ตามบริบทชายแดนใต้ มีการอ้างอิง

ตามหลักศาสนาของคัมภีร์อัลกุรอานและพระไตรปิฎก 

9. บุคลากรและเครือข่ายมีความเชี่ยวชาญการบริหาร

ยุทธศาสตร์สุขภาพจิต 

3. นวัตกรรมส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตได้รับ
พัฒนาและสนับสนุนการดำเนินงาน 

6. ภาคีเครือข่ายนำองค์ความรู้และเทคโนโลยีไปใช้ในพื้นที่ 

11. บุคลากรผลักดัน พัฒนา เปลี่ยนแปลงองค์กรสู่ความเป็นเลิศดา้นการบริหาร 
และมีธรรมาภิบาล 

 
12. องค์กรบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศสุขภาพจิตด้วยระบบดิจิทัล(Smart MHC12) 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างและพัฒนาองค์
ความรู้การส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต
สอดคล้องกับหลัก
ศาสนา 

1. ชุดองค์ความรู้(หมวด 
1) ส่งเสริมสุขภาพจติ
ตามกลุม่วัยมีความ
สอดคล้องกับหลักศาสนา 

    1.1 จำนวนชุดองค์ความรู ้
(หมวด 1) ส่งเสรมิสุขภาพจิต
ตามกลุม่วัยมีความสอดคล้องกับ
หลักศาสนาได้รับการพัฒนา 

เรื่อง - - - 1 1 กลุม่งานวิชาการ
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 12 

2. ชุดองค์ความรู้ 
(หมวด 2) ที่ใช้ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตที่เกิดขึ้นในพื้นที่ 
ตามบริบทชายแดนใต้  
มีการอ้างอิงตามหลักศาสนา
ของคัมภีร์อัลกรุอานและ
พระไตรปิฎก 

    2.1 จำนวนชุดองค์ความรู้ 
(หมวด 2) ที่ใช้ในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาสุขภาพจติที่
เกิดขึ้นในพื้นที่ ตามบริบท
ชายแดนใต้ มีการอ้างอิงตาม
หลักศาสนาของคัมภีร์อลักุรอาน
และพระไตรปิฎก 

เรื่อง - - - 1 1 กลุม่งานวิชาการ
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 12 

3. นวัตกรรมส่งเสริม
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตได้รับพัฒนาและ
สนับสนุนการดำเนินงาน 

    3.1นวัตกรรมส่งเสริมป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสุขภาพจติได้รับ
พัฒนาและสนับสนุนการ
ดำเนินงาน 

เรื่อง - - - 1 1 กลุม่งานวิชาการ
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 12 

4. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีความเช่ียวชาญ
ในองค์ความรู้ 2 หมวด 

    4.1 ร้อยละของบุคลากรไดร้ับ
การพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญใน
องค์ความรู้ 2 หมวด 

ร้อยละ - - - 80 85 กลุม่งานวิชาการ
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 12 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
บริหารความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายในการนำ
องค์ความรู้ การส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตไปใช้
ในชุมชนท้องถิ่นภาคใต้
ตอนล่าง 

5. ปัญหาสุขภาพจิต
(กลุ่มวัย/วิกฤติชายแดน
ใต้)ในพ้ืนท่ีลดลง 

    5.1 อัตราปัญหาสุขภาพจิตใน
พื้นที่ลดลงเฉลี่ย (เทียบกับ 
ปี 2563) 

ร้อยละ - - - 5 5 กลุม่งานวิชาการ
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 12 

6. ภาคีเครือข่ายนำองค์
ความรู้และเทคโนโลยีไป
ใช้ในพื้นที่ 

    6.1 ร้อยละของภาคีเครือข่าย
ได้รับองค์ความรู้และนำไปใช้ใน
พื้นที ่

ร้อยละ - - - 60 70 กลุม่งานวิชาการ
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 12 

7. บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และให้
คำปรึกษา 

    
 
 

7.1 ร้อยละของบุคลากรไดร้ับ
การพัฒนาให้มีความรู้ และ
ทักษะด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และ
เทคโนโลยีดิจิทลั(MIDL)** 

ร้อยละ - 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

 

100 100 กลุ่มงาน
วิชาการและ
กลุ่มงาน
อำนวยการ
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 12 

    7.2 ร้อยละของบุคลากรทีมท่ี
ปรึกษามีสมรรถนะถ่ายทอดองค์
ความรูส้่งเสรมิสุขภาพจิต
ป้องกันและแก้ปัญหาปญัหา
สุขภาพจิตในพื้นที ่

ร้อยละ - - - 80 85 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
บริหารยุทธศาสตร์
สุขภาพจิตร่วมกับภาคี
เครือข่ายเขตสุขภาพที่ 12 

8. ภาคีเครือข่ายเขต
สุขภาพท่ี12 มีการ
บริหารยุทธศาสตร์
สุขภาพจิต (วางแผน 
บริหาร ประเมินผล) 

    8.1 ร้อยละภาคีเครือข่ายเขต
สุขภาพท่ี12 มีการบรหิาร
ยุทธศาสตร์สุขภาพจิต (วางแผน 
บริหาร ประเมินผล) 

ร้อยละ - - - 25 50 กลุ่มงานวิชาการ
และกลุม่งาน
อำนวยการศูนย์
สุขภาพจิตที่ 12 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
บริหารยุทธศาสตร์
สุขภาพจิตร่วมกับภาคี
เครือข่ายเขตสุขภาพที่ 12 
(ต่อ) 

9. บุคลากรและ
เครือข่ายมีความ
เชี่ยวชาญการบรหิาร
ยุทธศาสตร์สุขภาพจิต 

    9.1 ร้อยละของบุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญในงานบริหาร
ยุทธศาสตร์สุขภาพจิต 5 กลุ่มวัย
และแก้ไขปญัหาสุขภาพจติที่
เกิดขึ้นในพื้นที ่

ร้อยละ - - - 60 70 กลุ่มงานวิชาการ
และกลุม่งาน
อำนวยการ
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 12 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
บริหารการเปลี่ยนแปลง 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 12 สู่
การเป็นองค์การ
สมรรถนะสูง 

10. องค์กรมีสมรรถนะ
สูงมีผลลัพธ์จากการ
ดำเนินงานเป็นอันดับ 1 
ใน 5 ของกลุ่มศูนย์
สุขภาพจิต ท้ัง 13 เขต 

    10.1 ระดับความสำเรจ็ของ
ผลลัพธ์การดำเนินงานเป็น
อันดับ 1 ใน 5 ของกลุ่มศูนย์
สุขภาพจิต  
 

ระดับ - - - 5 5 กลุ่มงานวิชาการ
และกลุ่มงาน
อำนวยการศูนย์
สุขภาพจิตที่ 12 

11. บุคลากรผลักดัน 
พัฒนา เปลี่ยนแปลง
องค์กรสู่ความเป็นเลศิ
ด้านการบริหาร  
และมีธรรมาภิบาล 

 
 
 
 

 

   11.1 ร้อยละของผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด

กรมสุขภาพจิต (ITA)** 

ร้อยละ - - - 
 

90 95 
 

กลุ่มงานวิชาการ
และกลุม่งาน
อำนวยการศูนย์
สุขภาพจิตที่ 12 

11.2 ระดับความสำเรจ็ในการ

บริหารจดัการภาครัฐ PMQA 

ระดับ - - - 5 5 กลุม่งานวิชาการ
และกลุม่งาน
อำนวยการ
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 12 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
บริหารการเปลี่ยนแปลง 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 12 สู่
การเป็นองค์การ
สมรรถนะสูง 

12. องค์กรบริหาร
จัดการข้อมลูสารสนเทศ
สุขภาพจิต ด้วยระบบ
ดิจิทัล (Smart HC12) 

    12.1 ร้อยละของข้อมูล
สารสนเทศตามตัวช้ีวัดมีการ
บริหารจดัการด้วยระบบดิจิทลั 

ร้อยละ 
 

- - - 60 70 กลุ่มงาน
วิชาการและ
กลุ่มงาน
อำนวยการ
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 12 

หมายเหตุ:    1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเปา้ประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้ โดยใสเ่ครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2564  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 

 

 

 

 

 

 



 

 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 13 

 

 

 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                                               แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1) ศูนย์สุขภาพจิตที ่13 

(1) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪ เป็นองค์กรหลักที่เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต เขตกรุงเทพมหานคร 

(2) พันธกิจหน่วยงาน  
 ▪ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 
 ▪ พัฒนาคุณภาพ ศักยภาพ และระบบบริการของหน่วยงานบริการทั้งภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่ในมิติของการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตทุกกลุ่มวัย 
 ▪ สร้าง พัฒนานวัตกรรมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจติและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

▪ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีธรรมาภิบาลและมีผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจขององค์กร 

(3) ค่านิยมหน่วยงาน  
 ▪ FUNS : Forward Unity for professional Networking and governance System 
      รวมพลังคนรุ่นใหม่ ร่วมใจเป็นหนึ่งเดียว เชี่ยวชาญสร้างเครือข่าย โปร่งใสด้วยธรรมาภิบาล 

(4) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 
 2. สร้างการมีส่วนร่วมของภาคเีครือข่ายให้ครอบคลุม ในการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตประชาชนทุกกลุ่มวัย 
 3. สร้างความตระหนักและเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีธรรมาภิบาลและมีผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจขององค์กร 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 13) 

 
 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน ์
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 13) 

  
 

แบบฟอร์ม 2-2 เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   
 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น าใน
ระดบัอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิตใน 
ระดับภูมิภาคอาเซียน  

 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

 ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Service Mind / Public Mind)  
 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning 
(Personal/Team/Organization) 

 พันธกิจกรมฯ  1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 
สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการด าเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อก าหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์
 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวติ   
 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิติ 
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

เป็นองค์กรหลักที่เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนัปัญหาสุขภาพจิต เขตกรุงเทพมหานคร 

1. ประชาชนทุกช่วงชีวิตได้รับการส่งเสริม
สุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัย 

ท่ีก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิต 

7. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตเพ่ือ
นำไปสู่พฤติกรรมสุขภาพจิต 

ท่ีพึงประสงค์  

4. เครือข่ายมีองค์ความรู้ในการ 
ส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

ทุกกลุ่มวัย 

5.ภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็ง สามารถบูรณาการ
งานสุขภาพจิตเข้ากับปัญหาของพื้นท่ี  

8. ข้อมูลท่ีใช้ในการเผยแพร่มีความน่าเชื่อถือ
และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 

 

13. หน่วยงานได้รับการพัฒนาใหเ้ป็นองค์กรแห่งความสุข    
 
 

 

12.บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 
บริหารและเทคโนโลยีให้เท่าทันไทยแลนด์ 4.0 (MIDL)  

 

11.ระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน ได้รบัการพัฒนาให้มี
ประสิทธภิาพ 

 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1  
ส่งเสริม สนบัสนุนให้ประชาชนทุกกลุม่วัยเขา้ถึง

บริการส่งเสริมสขุภาพจติและป้องกันปัญหา
สุขภาพจติที่มีคุณภาพ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2  
สร้างการมสี่วนร่วมของภาคีเครือข่ายให้ครอบคลุม ใน
การส่งเสริมสขุภาพจิตและป้องกันปญัหาสุขภาพจิต

ประชาชนทุกกลุ่มวยั 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
สร้างความตระหนักและเข้าใจต่อปัญหา

สุขภาพจิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี 

ธรรมาภิบาลและมีผลสัมฤทธิ์ตาม 
พันธกิจขององค์กร 

9. หน่วยงานมีการบริหารจัดการท่ีดี  
มีธรรมาภิบาลเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

10. หน่วยงานมกีารบริหารจัดการและ
ข้อมูลระบบสารสนเทศมีประสิทธิภาพ 

6. องค์ความรู้ /เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต มีมาตรฐาน
และสอดคล้องกับปัญหาของพื้นท่ี 

2. ประชาชนมีความเข้มแข็งทางใจ ความเข้าใจ 
และความพึงพอใจต่อการส่งเสริมสุขภาพจิต

และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต  

3.ประชาชนได้รับการคัดกรองและเข้าถึง
บริการสุขภาพจิตในสถานการณ์วิกฤต  
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1)  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 13  ประจำปีงบประมาณ 2564 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1  
ส่งเสริม สนับสนนุให้
ประชาชนทกุกลุ่มวัย
เข้าถึงบริการส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตทีม่ี
คุณภาพ 

1. ประชาชนทุกช่วงชีวิต
ได้รับการส่งเสรมิ
สุขภาพจิต ป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกดิ
ปัญหาสุขภาพจิต 

✓ 

   

1.1ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่
ไดร้ับการคัดกรองแล้วพบวา่มี
พัฒนาการล่าช้าได้รบัการ
กระตุ้นพฒันาการดว้ยTEDA4I 
หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น** (1) 

ร้อยละ - 60 
(38.25) 

40 
(52.31) 

50 50 กลุ่มงาน
วิชาการ 

1.2ร้อยละของเด็กปฐมวัย
ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่า
มีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับ
การกระตุ้นพัฒนาการด้วย
เครื่องมือมาตรฐานจนมี
พัฒนาการสมวัย** (1) 

ร้อยละ ≥30 
(56.30) 

30 
(31.95) 

 

30 
(43.21) 

30 35 กลุ่มงาน
วิชาการ 

1.3 ร้อยละของเด็กวัยเรยีน
และวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงได้รบัการ
ดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ 
 

80 
(N/A) 

- - - - กลุ่มงาน
วิชาการ 

1.4ร้อยละของโรงเรยีนที่มรีะบบ
ดูแลช่วยเหลือเด็กวยัเรียนกลุ่ม
เสีย่งต่อระดบัสติปญัญาตำ่กว่า
มาตรฐานปญัหาการเรยีนรู ้
ออทิสตกิและปัญหาพฤตกิรรม-
อารมณ*์*(2) 

ร้อยละ 
 
 
 
 

- - 10 
(16.67) 

15 18 กลุ่มงาน
วิชาการ 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1  
ส่งเสริม สนับสนนุให้
ประชาชนทกุกลุ่มวัย
เข้าถึงบริการส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตที่มี
คุณภาพ (ต่อ) 

1. ประชาชนทุกช่วงชีวิต
ได้รับการส่งเสรมิ
สุขภาพจิต ป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกดิ
ปัญหาสุขภาพจิต   (ต่อ) 

✓ 

   

1.5ร้อยละของเด็กวัยเรยีนกลุ่ม
เสี่ยงต่อระดับสติปัญญาตำ่กว่า
มาตรฐานปัญหาการเรียนรู้ ออทิ
สติกและปัญหาพฤตกิรรม-
อารมณไ์ดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือ**(3) 

ร้อยละ - - 80 
(91.41) 

85 90 กลุ่มงาน
วิชาการ 

1.6 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
กลุ่มเสี่ยงต่อระดับสติปญัญา
ต่ำกว่ามาตรฐานปัญหาการ
เรียนรู้  ออทิสติกและปญัหา
พฤติกรรม-อารมณไ์ดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลือ จนดีขึ้น**  (3) 

ร้อยละ 80  
(83.71) 

85 
 (85.39) 

90 
(91.36) 

90 90 กลุ่มงาน
วิชาการ 

1.7 ร้อยละของเด็กท่ีมีความ
ฉลาดทางสติปัญญาต่ำกว่า
เกณฑไ์ด้รบัการพัฒนาและ
ดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 70 
(87.20) 

- - - - กลุ่มงาน
วิชาการ 

1.8 ร้อยละของวัยรุ่นกลุม่เสี่ยง
ที่มีปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดี
ขึ้น** (3) 

ร้อยละ 80 
(90.81) 

 

90 
(90.86) 

70 
(100) 

80 95 กลุ่มงาน
วิชาการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1  
ส่งเสริม สนับสนนุให้
ประชาชนทกุกลุ่มวัย
เข้าถึงบริการส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตที่มี
คุณภาพ (ต่อ) 

1. ประชาชนทุกช่วงชีวิต
ได้รับการส่งเสรมิ
สุขภาพจิต ป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกดิ
ปัญหาสุขภาพจิต   (ต่อ) 

✓ 

   

1.9 ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานมีสุขภาพจติดี** (4) 
 

ร้อยละ 50 
(77.90) 

80  
(89.71) 

82 
(ไม่วัดผล
เนื่องจาก

การระบาด 
COVID) 

85 85 กลุ่มงาน
วิชาการ 

 

   

1.10 ระดับความสำเรจ็ในการ
สนับสนุนให้พื้นที่มีการ
ดำเนินงานส่งเสรมิสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต** (4) 

ระดบั - - 5 
(5) 

- - กลุ่มงาน
วิชาการ 

 

   
1.11  ร้อยละของผู้สูงอายุมี
สุขภาพจิตดี** (5) 

ร้อยละ 50 
(85.13) 

75 
(86.05) 

80 
(ไม่วัดผล
เนื่องจาก

การระบาด 
COVID) 

82 85 กลุ่มงาน
วิชาการ 

  

 

  

1.12 ระดับความสำเรจ็ในการ
ส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจติ
ผู้สูงอายุในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
นา (COVID-19) 

ระดับ - - 5 
(5) 

- - กลุ่มงาน
วิชาการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1  
ส่งเสริม สนับสนนุให้
ประชาชนทกุกลุ่มวัย
เข้าถึงบริการส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตที่มี
คุณภาพ (ต่อ) 

2. ประชาชนมีความเข้าใจ 
ความเข้มแข็งทางใจ และ
ความพึงพอใจต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ  

 ✓ 

  

2.1 ร้อยละของประชาชนที่
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)มี
ความเข้มแข็งทางใจ (13) 

ร้อยละ - - - 80 - กลุ่มงาน
วิชาการ 

3.ประชาชนไดร้ับการคดั
กรองและเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตในสถานการณ์
วิกฤต  
 

  ✓ 

 

3.1 ร้อยละของประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงภายใต้สถานการณ์การณ์ 
COVID-19 ใน 4 ประเด็น      
(St B Su D : Stess, Burnout, 
Suicide, Depression) เข้าถึง
บริการสุขภาพจิต (12) 

ร้อยละ - - - 80 - กลุ่มงาน
วิชาการ 

   

  

3.2 ร้อยละของผู้ได้รับ
ผลกระทบจากภาวะวิกฤตทีม่ี
ปัญหาสุขภาพจิตได้รับการ
เยียวยาจิตใจตามมาตรฐาน
กรมสุขภาพจิตสำหรับกลุ่ม
เสี่ยงใน 4 ประเด็น ผู้ที่มีภาวะ
เครียด, ผู้ที่มีภาวะเหนื่อยล้า
หมดไฟ, ผู้มีความเสี่ยงต่อการ
ฆ่าตัวตาย, ผู้มีภาวะซึมเศร้า 
(14) 

ร้อยละ - - - 80 - กลุ่มงาน
วิชาการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2  
สร้างการมีสว่นร่วม
ของภาคีเครือข่ายให้
ครอบคลุม ในการ
ส่งเสริมสขุภาพจิต
และป้องกนัปัญหา
สุขภาพจิตประชาชน
ทุกกลุ่มวัย 

4. เครือข่ายมีองค์ความรู้
ในการส่งเสริมแลป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตทุกกลุ่มวัย 

✓    4.1ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤตที่มีปัญหาสุขภาพจติ
ได้รับการเยียวยาจติใจตาม
มาตรฐานกรมสุขภาพจติ** 
(10) 

ร้อยละ 70 
(100) 

75 
(100) 

80 
(100) 

85 85 กลุ่มงาน
วิชาการ 

4.2 ร้อยละของผู้พยายามฆา่
ตัวตายไม่กลับมาทำร้าย
ตัวเองซ้ำในระยะเวลา 1 ปี** 
(24) 

ร้อยละ 40 
(94.60) 

80 
(83.80) 

≥80 
(97.55) 

80 90 กลุ่มงาน
วิชาการ 

5.ภาคีเครือข่ายมีความ
เข้มแข็ง สามารถบูรณา
การงานสุขภาพจติเข้ากับ
ปัญหาของพื้นที ่ 

 ✓   5.1ร้อยละของประชาชนใน
อำเภอที่มาบูรณาการงาน
สุขภาพจิตเข้ากับ
คณะกรรมการคณุภาพชีวิต
ระดับอำเภอมสีุขภาพจติดี** 
(16)  

ร้อยละ 50 
(มีความสุข 
93.33 / 
มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 
100) 

80  
(87.1) 

82 
(ไม่วัดผล
เนื่องจาก

การระบาด 
COVID) 

85 100 กลุ่มงาน
วิชาการ 

      5.2 ระดับความสำเร็จในการ
สร้างวัคซีนใจ เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันในชุมชนในสถานการณ์
การแพร่ระบาดระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

ระดับ - - 5 
(5) 

- - กลุ่มงาน
วิชาการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2  
สร้างการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายให้
ครอบคลุม ในการ
ส่งเสริมสขุภาพจิต
และป้องกนัปัญหา
สุขภาพจิตประชาชน
ทุกกลุ่มวัย (ต่อ) 

6. องค์ความรู้ /เทคโนโลยี
ด้านสขุภาพจิต มีมาตรฐาน
และสอดคล้องกับปัญหา
ของพื้นที ่ 

  ✓  6.1 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การวิจัย
พัฒนาและนำไปใช้ประโยชน์ของ
นวัตกรรม/เทคโนโลยีด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวชของ
หน่วยงาน (25)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

คะแนน - 80 
(40) 

>40 
(ยกเลิกการ
ถ่ายระดับ
ตัวชี้วัด) 

- - กลุ่มงาน
วิชาการ 

6. องค์ความรู้ /เทคโนโลยี
ด้านสขุภาพจิต มีมาตรฐาน
และสอดคล้องกับปัญหา
ของพื้นที ่(ต่อ) 

  ✓  6.2 ระดับความสำเรจ็ในการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านส่งเสริมป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต(3.KPI กลุ่มศูนย์ 
ปี 61-63) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 กลุ่มงาน
วิชาการ 
-งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่3  
สรา้งความตระหนัก
และเข้าใจต่อปัญหา
สุขภาพจิต 
  

7. ประชาชนมีความ 
รอบรู้ด้านสุขภาพจติเพื่อ
นำไปสู่พฤติกรรม
สุขภาพจิต 
ที่พึงประสงค ์

✓    7.1 ร้อยละของประชาชนมีความ 
รอบรู้ด้านสุขภาพจิต ใน
สถานการณ์การระบาด COVID-
19**  (15) 

ร้อยละ - - - 80 - กลุ่มงาน
วิชาการ 

7.2 ร้อยละของประชาชนมี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตและ
มีพฤติกรรมสุขภาพจิตท่ีพึง
ประสงค์ **  (19) 
      
 

ความ 
รอบรู้

สุขภาพจิต 
(ร้อยละ) 

- 47 
(88.14) 

51 
(ไม่วัดผล
เนื่องจาก

การระบาด 
COVID) 

55 59 กลุ่มงาน
วิชาการ 

พฤติกรรม
สุขภาพจิตที่
พึงประสงค์ 
(ร้อยละ) 

- 60  
(91.53) 

63 
(ไม่วัดผล

เนื่องจากการ
ระบาด COVID) 

66  69  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่3  
สร้างความตระหนัก
และเข้าใจต่อปัญหา
สุขภาพจิต (ต่อ) 
  

7. ประชาชนมีความรอบ
รู้ด้านสุขภาพจิตเพื่อนำไปสู่
พฤติกรรมสุขภาพจติ 
ที่พึงประสงค์  (ต่อ) 

✓ 7.3 ระดับความสำเร็จในการ
ส่งเสริมความรอบรูด้้าน
สุขภาพจติแก่ประชาชนใน
สถานการณ์การระบาด 
โควิด19 

ระดับ - - 5 
(5) 

- - กลุ่มงาน
วิชาการ 

- ขั้นตอนท่ี 1 ส่งเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพจติใน
สถานการณ์การระบาด 
โควิด 

คแนน   2 
(2) 

  

- ขั้นตอนท่ี 2 ร้อยละของ
ประชาชนมคีวามรอบรู้
ด้านสุขภาพจิตใน
สถานการณ์การระบาด 
โควิด-19 

ร้อยละ   ≥80 
(96.88) 

  

8. ข้อมูลทีใ่ช้ในการ
เผยแพรม่ีความน่าเชื่อถือ
และสามารถนำไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

 ✓   8.1จำนวนของสื่อท่ีเผยแพร่
ความรู้การเสริมสร้างความ
รอบรู้สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจติ 
 
 

จำนวน - - 25 
( 126) 

 
 

30 35 -กลุ่มงาน
วิชาการ 
-งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
(IT) 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มธีรรมาภิบาล
และมีผลสัมฤทธิ์ตาม 
พันธกิจขององค์กร 

9. หน่วยงานมีการบริหาร
จัดการที่ดี มีธรรมาภิบาล
เอื้อต่อการปฏิบตัิงาน 
 

✓    9.1ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต(ITA)**  (32) 

ITA 
(ร้อยละ) 

- ≥60 
(84.38) 

≥50 
(60.00) 

≥85 
 

≥85 
 

ฝ่ายบรหิาร 
คณะกรรมกา
ร ITA และ 
PMQA 

ผู้ทำ 
แบบ

สำรวจ 
(ร้อยละ) 

≥60 
(100) 

≥80 
(100) 

≥30 
(35.29) 

≥70 
 

≥70 
 

หน่วยงาน
คุณธรรม 
(ร้อยละ) 

- - - ≥70 
 

≥70 
 

9.2 ร้อยละความสำเร็จของ
การพัฒนา/ปรับปรุง
หน่วยงานตามเกณฑ์คณุภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐานสำหรบั
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (PMQA-M-F) 

ร้อยละ 70 
(88.33) 

90 
(100) 

90 
(85.33) 

- - 

 

   9.3ร้อยละของแผนงาน/
โครงการทีส่ามารถปฏิบัติงาน
ได้และมผีลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

ร้อยละ - - 80 
(100) 

- - คณะกรรมกา
รยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มธีรรมา 
ภิบาลและมี
ผลสัมฤทธิ์ตาม 
พันธกิจขององค์กร
(ต่อ) 

10. หน่วยงานมีการ
บริหารจดัการและข้อมลู
ระบบสารสนเทศมี
ประสิทธิภาพ  

  ✓  10.1 ระดับความสำเรจ็ใน
การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านการส่งเสรมิ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 
(กลุ่มศูนย์) 

ระดับ - - 5 
(5) 

- - งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

(IT) 

10.2 ระดับความสำเรจ็ของ
หน่วยงานมีการพัฒนาสื่อ
ดิจิทัลด้านส่งเสริมสุขภาพจติ
และป้องกันปัญหาสุขภาพจติ
บริการแก่เครือข่ายและ
ประชาชนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล (กลุม่ศนูย์) 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 --กลุ่มงาน
วิชาการ 
-งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
(IT) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 

11.ระบบบริหารจัดการ
ของหน่วยงาน ได้รับการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ  

   ✓ 11.1ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจา่ยงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 
(29) 

งบ
ดำเนินงาน
(ร้อยละ) 

84 
(77.76) 

95 
(86.16) 

95 
(93.40) 

95 95 -คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
-งานการเงินและ
บัญชี 

งบลงทุน
(ร้อยละ) 

72 
(100) 

- 70 
(100) 

70 
 

70 
 

11.2ค่า EUI ของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต**
(28) 

ร้อยละ
ไฟฟ้า 

≥0 
(1.25) 

≥0 
( N/A ) 

 

≥0 
( N/A ) 

 

≥0 ≥0 ศูนย์สุขภาพจิต
ที่ 13 ใช้ไฟฟ้า
ร่วมกับสถาบัน
ราชานุกูล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 
(ต่อ) 

11.ระบบบริหารจัดการ
ของหน่วยงาน ได้รับการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
(ต่อ) 

   ✓ 11.3 ระดับความสำเรจ็ของ
การบริหารจัดการข้อมูลที่
ครบถ้วน ถกูต้องและทันเวลา 

ระดับ - - 3 
(3) 

- - งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(IT) 

 12.บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการ บริหารและ
เทคโนโลยีให้เท่าทัน 
ไทยแลนด์ 4.0 (MIDL) 

   ✓ 12.1 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะใน
หลักสตูรทีจ่ำเป็นในการ
ปฏิบัติงานในแต่ละระดับ 

ร้อยละ 80 
(100) 

>80 
(100) 

- - - งานพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 
(HR) 

 12.2 ร้อยละของบุคลากร
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
และทักษะด้านการใช้ข้อมูล
สื่อและเทคโนโลยีดา้นดิจิทลั 
(MIDL)** (31) 

ได้รับการ
พัฒนา 

อย่างนอ้ย  
1 

หลักสตูร 
(ร้อยละ) 

- -  80 
(100) 

100 
 

100 
 

-งานพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 
(HR) 
-งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(IT) 

 ได้รับการ
พัฒนา  
หลักสูตร

อื่นๆ  
(ร้อยละ) 

- - - >60 >60 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 
(ต่อ) 

13.หน่วยงานได้รับการ
พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่ง
ความสุข    

   ✓ 13.1 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข(Happy 
Organization)**  (17) 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 งานพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 
(HR) 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หนว่ยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2563  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 



กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข
เลขที่ 88/20 หมู่ 4 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000
โทร. 0 2590 8133, โทรสาร 0 2149 5524 www.dmh.go.th, www.plan.dmh.go.th

https://qrgo.page.link/6rz6k


	
	7.สรุปตัวชี้วัด_น._2564
	7.สรุปตัวชี้วัด_น.45-52_2564
	สรุปตัวชี้วัดปี64-1
	สรุปตัวชี้วัดปี64-2
	สรุปตัวชี้วัดปี64-3


	
	สลก-แบบฟอร์ม2-1-น.74
	สลก-แบบฟอร์ม2-2-น.75
	สลก-แบบฟอร์ม2-3-น.76-80

	
	บค.-แบบฟอร์ม2-1-น.81
	บค.-แบบฟอร์ม2-2-น.82
	บค.-แบบฟอร์ม2-3-น.83-91

	
	คลัง-แบบฟอร์ม2-1-น.92
	คลัง-แบบฟอร์ม2-2-น.93
	คลัง-แบบฟอร์ม2-3-น.94-98

	
	กยผ-แบบฟอร์ม2-1-น.99
	กยผ-แบบฟอร์ม2-2-น.100
	กยผ-แบบฟอร์ม2-3-น.101-111

	
	กบบส.-แบบฟอร์ม2-1-น.112
	กบบส.-แบบฟอร์ม2-2-น.113
	กบบส.-แบบฟอร์ม2-3-น.114-125

	
	ตรวจสอบ.-แบบฟอร์ม2-1-น.126
	ตรวจสอบ.-แบบฟอร์ม2-2-น.127
	ตรวจสอบ.-แบบฟอร์ม2-3-น.128-130

	
	กพร.-แบบฟอร์ม2-1-น.131
	กพร.-แบบฟอร์ม2-1-น.132
	กพร.-แบบฟอร์ม2-3-น.133-139

	
	ส.TOBE-แบบฟอร์ม2-1-น.140
	ส.TOBE-แบบฟอร์ม2-2-น.141
	ส.TOBE-แบบฟอร์ม2-3-น.142-149

	
	ส.เทคโนโลยี-แบบฟอร์ม2-1-น.150
	ส.เทคโนโลยี-แบบฟอร์ม2-2-น.151
	ส.เทคโนโลยี-ฟอร์ม2-3-น.152-154

	
	กสพส-แบบฟอร์ม2-1-น.155
	กสพส-แบบฟอร์ม2-2-น.156
	กสพส-แบบฟอร์ม2-3-น.157-162

	
	ส.วิชาการ-ฟอร์ม 2-1-น.163-164
	ส.วิชาการ-ฟอร์ม 2-2-น.165pdf
	ส.วิชาการ-ฟอร์ม 2-3-น.166-176

	
	ราชานุกูล-แบบฟอร์ม2-1-น.177
	ราชานุกูล-แบบฟอร์ม2-2-น.178
	ราชานุกูล-2-3-น.179-196

	
	ส.เด็ก-2-1-น.197
	ส.เด็ก-2-2-น.198
	ส.เด็ก-2-3-น.199-207

	
	ยุวประสาท-2-1.-น.208
	ยุวประสาท-2-2.-น.209
	ยุวประสาท-2-3.-น.210-217

	
	ส.กัลยาณ์-แบบฟอร์ม2-1-น.258
	ส.กัลยาณ์-แบบฟอร์ม2-2-น.259
	ส.กัลยาณ์-2-3-น.260-266

	
	ศรีธัญญา-แบบฟอร์ม2-1-น.267
	ศรีธัญญา-แบบฟอร์ม2-2-น.268
	ศรีธัญญา-2-3-น.269-276

	
	สราญรมย์-2-1-น.277
	สราญรมย์-2-2-น.278
	สราญรมย์-2-3-น.279-286

	
	สงขลา-2-1-น.287
	สงขลา-2-2-น.288
	สงขลา-2-3-น.289-299

	
	สระแก้ว-แบบฟอร์ม2-1-น.300
	สระแก้ว-แบบฟอร์ม2-2-น.301
	สระแก้ว-2-3-น.302-309

	
	เลย-แบบฟอร์ม 2-1-น.310
	เลย-แบบฟอร์ม 2-2-น.311
	เลย-แบบฟอร์ม 2-3-น.312-321

	
	นครราชสีมา2-1-น.322
	นครราชสีมา2-2-น.323
	นครราชสีมา2-3-324-333

	
	ขอนแก่น-2-1-น.334
	ขอนแก่น-2-2-น.335
	ขอนแก่น-2-3-น.336-344

	
	พระศรี-2-1-น.345
	พระศรี-2-2-น.346
	พระศรี-2-3-น.347-351

	
	นครพนม-แบบฟอร์ม2-1-น.352
	นครพนม-แบบฟอร์ม2-2-น.353
	นครพนม-2-3-น.354-361

	
	นครสวรรค์-2-1-น.362
	นครสวรรค์-2-2-น.363
	นครสวรรค์-2-3-น.364-370

	
	สวนปรุง-แบบฟอร์ม2-1-น.371
	สวนปรุง-แบบฟอร์ม2-2-น.372
	สวนปรุง-2-3-น.373-380

	
	พิษณุโลก-2-1-น.381
	พิษณุโลก-2-2-น.382
	พิษณุโลก-2-3-น.381-388

	
	01-แบบฟอร์ม 2-1-น.389
	01-แบบฟอร์ม 2-2-น.390
	01-แบบฟอร์ม 2-3-น.391-402

	
	02-แบบฟอร์ม 2-1-น.403-404
	02-แบบฟอร์ม 2-2-น.405
	02-แบบฟอร์ม 2-3-น.406-417

	
	03-แบบฟอร์ม2-1-น.418-419
	03-แบบฟอร์ม2-2-น.420
	03-แบบฟอร์ม2-3-น.421-433

	
	04-แบบฟอร์ม 2-1-น.434
	04-แบบฟอร์ม 2-2-น.435
	04-แบบฟอร์ม 2-3-น.436-444

	
	05-แบบฟอร์ม 2-1-น.445
	05-แบบฟอร์ม 2-2-น.446
	05-แบบฟอร์ม 2-3-น.447-462

	
	06-แบบฟอร์ม2-1-น.463
	06-แบบฟอร์ม2-2-น.464
	06-แบบฟอร์ม2-3-น.465-475

	
	07-แบบฟอร์ม2-1-น.476
	07-แบบฟอร์ม2-2-น.477
	07-แบบฟอร์ม2-3-น.484

	
	08-แบบฟอร์ม 2-1-น.485
	08-แบบฟอร์ม 2-2-น.486
	08-แบบฟอร์ม 2-3-น.487-497

	
	09-แบบฟอร์ม 2-1-น.498
	09-แบบฟอร์ม 2-2-น.499
	09-แบบฟอร์ม 2-3-น.500-511

	
	010-แบบฟอร์ม 2-1-น.512-513
	010-แบบฟอร์ม 2-2-น.514
	010-แบบฟอร์ม 2-3-น.515-524

	
	011-แบบฟอร์ม2-1-น.525
	011-แบบฟอร์ม2-2-น.526
	011-แบบฟอร์ม2-3-น.527-538

	
	012-แบบฟอร์ม2-1-น.539
	012-แบบฟอร์ม2-2-น.540
	012-แบบฟอร์ม2-3-น.541-544

	
	013-แบบฟอร์ม2-1-น.545
	013-แบบฟอร์ม2-2-น.546
	013-แบบฟอร์ม2-3-น.547-557




