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ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนการฟื้นฟูจิตใจในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (Combat 4th Wave of COVID-19 Plan : C4) อย่างต่อเนื่อง

ร่วมมือร่วมใจกับกระทรวงสาธารณสุขในการบูรณาการงานสุขภาพจิตทุกช่วงวัยเข้ากับ
ระบบการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม

พัฒนาเด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ ให้เป็นคนที่มีความคิดสร้างสรรค์ (Creation) คิดเชิงบวก 
(Positive) และคิดท าประโยชน์ช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม (Response to Society) คือ
“คิดดี คิดให้ คิดเป็น เป็นสุข : CPR”

พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (Service Excellence
for New Normal) หน่วยบริการจิตเวชต้องเป็น Smart Hospital เพื่อลดความแออัด
ลดระยะเวลาการรอคอยตามหลักการ EMS

พัฒนาบุคลากรของกรมสุขภาพจิตให้เป็นคนมีศักยภาพสูงแบบ Multitasking มีทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital skill) และส่งเสริมให้เป็นบุคลากรที่มีความสุข

ตลอดจนเร่งพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมความฉลาดทางสังคมและจริยธรรม (SMQ : Social Moral Quotient) 
เพื่อให้คนรุ่นใหม่สามารถปรับตัวและใช้ชีวิตอยู่ในสังคมไทยได้อย่างมีความสุข 

ได้แก่ Environment : สร้างสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศ ให้น่าอยู่ Modernization : มีความทันสมัย
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล Service : ระบบบริการที่รวดเร็ว สะดวกสบาย

อธิบดีกรมสุขภาพจิต (แพทย์หญิงพรรณพิมล วิปุลากร)

นโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิต
ประจ าปีงบประมาณ 2564

กลุ่มงานพัฒนานโยบายและยทุธศาสตร์ กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน กรมสุขภาพจิต โทร. 0 2590 8125www.plan.dmh.go.th Email : psd.mhs4@gmail.com

เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดในปัจจุบันและรองรับ การแพร่ระบาดทั้ง 3 ระยะ
ในระลอกที่ 2 และระลอกต่อไปที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

เพื่อตอบสนองพันธะสัญญาการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 

ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านสุขภาพจิตตามพระราชด ารัส, พระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์
โดยเฉพาะอย่างยิ ่งโครงการ TO BE NUMBER ONE และโครงการราชทัณฑ์ ปันสุข 
ท าความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ อย่างต่อเนื่อง

นโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิตทั้ง 6 ข้อนี้ จะบรรลุเป้าหมายและประสบความส าเร็จได้
จ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุน และการร่วมแรงร่วมใจจากบุคลากรกรมสุขภาพจิต และเครือข่าย

ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดเป็นความภาคภูมิใจร่วมกัน คือ

“เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัลเพื่อประชาชนสขุภาพจิตดี และเจ้าหน้าที่มีความสุข”

(แพทย์หญิงพรรณพิมล วิปุลากร)
อธิบดีกรมสุขภาพจิต
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