
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

คณะทาํงานพฒันาระบบบริหารผลการปฏิบติังาน ชุดท่ี 1 : 

จดัทาํคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ ประจาํปีงบประมาณ 2563 

กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 

พฤศจิกายน 2562  



 

ค ำน ำ 
 

ตามทีส่ านักงาน ก.พ.ร. ไดก้ าหนดกรอบแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
โดยส่วนราชการทีใ่หบ้รกิารมคีุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด จะไดร้บัจดัสรรเงนิรางวลัเพือ่น าไป
จดัสรรในส่วนราชการโดยเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการ
บ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546  หมวด 8 การประเมนิผลการปฏิบตัริาชการ ซึ่งกรมสุขภาพจติได้ด าเนินการ
ตามกรอบแนวทางที่ก าหนด และมผีลการประเมนิตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการที่มปีระสทิธิภาพ    
มาโดยตลอดนัน้ 
 

กรมสุขภาพจิตได้มกีารพฒันาโครงสร้างพื้นฐานของระบบบรหิารผลการปฏิบตัิงานที่
ส าคญัมาตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยได้มกีารถ่ายทอดตวัชี้วดัและเป้าหมายของระดบัองค์กรสู่
ระดบับุคคล (Individual  Scorecard) ในระดบัผู้อ านวยการส านัก/กองในสงักดั  อกีทัง้ตามแผนกลยุทธ์
การบรหิารทรพัยากรบุคคล  ยงัไดก้ าหนดใหม้กีารพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 รวมถงึผลจากการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 ทีท่ าให้
ส่วนราชการต้องมีการเตรียมการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลกรมสุขภาพจิตให้สามารถรองรบักับ   
แนวคิดในการบรหิารค่าตอบแทนใหม่ให้สอดคล้องกับหลักผลงานและหลักสมรรถนะที่ก าหนดไว ้     
กรมสุขภาพจติไดม้กีารขยายผลการพฒันาระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง รวมถงึการ
เตรยีมพร้อมในการพฒันาระบบบรหิารงานบุคคลกรมสุขภาพจิตให้สอดคล้องและรองรบักบัหลกัการ
บรหิารงานบุคคลตามหลักผลงานและหลักสมรรถนะในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน    
พ.ศ. 2551 โดยได้มกีารจดัท าค ารบัรองการปฏิบัติราชการส าหรบัหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้นส าหรบัใช้เป็นกรอบแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ
ของหน่วยงานอย่างเป็นระบบ 
 

  ดงันัน้  เพื่อใหก้ารด าเนินงานตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดั
กรมสุขภาพจติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั บงัเกิดผลที่ดใีนทางปฏบิตัิ
และสอดคล้องตามกรอบแนวทางในการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
กรมสุขภาพจิตจงึได้จดัท า “คู่มอืค าอธิบายตวัชี้วดัตามค ารบัรองการปฏิบตัิราชการของหน่วยงานใน
สงักดักรมสุขภาพจติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563” ขึ้น เพื่อใหห้น่วยงานในสงักดัใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ  ซึ่งจะช่วยให้ผู้รบัผิดชอบในการด าเนินงานมคีวาม
เขา้ใจเกี่ยวกบักรอบและแนวทางการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานมากยิง่ขึ้น ส่งผลให้
การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลต่อไป 

 
 
                 (นายเกยีรตภิูม ิ วงศร์จติ) 
                    อธบิดกีรมสุขภาพจติ 
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บทท่ี 1 กรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตาม 

คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานใน

สงักดักรมสขุภาพจติ 

1 - 5   

บทท่ี 2 แนวทางการจดัทาํคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ

ระหว่างกรมสขุภาพจติ กบั หน่วยงานในสงักดั

กรมสขุภาพจติ ปีงบประมาณ 2563 

6 - 23   

บทท่ี 3 แนวทางการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตั ิ           

ราชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของ

หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ 

24 - 35   

บทท่ี 4 คาํอธบิายตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัิ

ราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ  

36 - 302   

มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 1 : ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกนัและควบคมุปัจจยัท่ีก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 

ตวัชีว้ดัที ่1 รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้

พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้

พฒันาการดว้ย TEDA4I หรอืเครื่องมอืมาตรฐาน

อื่น จนมพีฒันาการสมวยั 

36 - 46   

ตวัชีว้ดัที ่2 รอ้ยละของเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่ง (BA+LBW+ แม่

วยัรุ่น) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่าสงสยัล่าชา้แลว้

ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการจนมพีฒันาการสมวยั 

47 - 53   

ตวัชีว้ดัที ่3 รอ้ยละของเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญา

ตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และ

ปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื

จนดขีึน้ 

54 - 65   

ตวัชีว้ดัที ่4 รอ้ยละของวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งต่อปญัหาพฤตกิรรม-

อารมณ์ สงัคม ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้ 

66 - 71   

ตวัชีว้ดัที ่5 รอ้ยละของประชาชนวยัทาํงานมสีขุภาพจติด ี 72 - 85   

ตวัชีว้ดัที ่6 รอ้ยละของผูส้งูอายมุสีขุภาพจติด ี 86 - 101   

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : พฒันาคณุภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช 

ตวัชีว้ดัที ่7 รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสขุภาพทีม่ค่ีาการเขา้ถงึ

บรกิารผูป้ว่ยโรคจติเภทผ่านเป้าหมายรอ้ยละ 75     

102 - 106   

ตวัชีว้ดัที ่8 รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสขุภาพทีม่ค่ีาการเขา้ถงึบรกิาร

ของผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ผ่านเป้าหมาย รอ้ยละ 68  

107 - 111   
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ตวัชีว้ดัที ่9 รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสขุภาพทีม่ค่ีาเขา้ถงึบรกิาร 

โรคออทสิตกิ (ASD) ผ่านเป้าหมายรอ้ยละ 45 

112 - 119   

ตวัชีว้ดัที ่10 รอ้ยละของผูป้ว่ยสมาธสิัน้ (ADHD) เขา้ถงึบรกิาร

สขุภาพจติเพิม่ขึน้ 

120 - 125   

ตวัชีว้ดัที ่11 รอ้ยละของผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่ปีญัหา

สขุภาพจติไดร้บัการเยยีวยาจติใจตามมาตรฐาน

กรมสขุภาพจติ 

126 - 140   

ตวัชีว้ดัที ่12 รอ้ยละคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม ไดร้บัการ

ดแูลฟ้ืนฟูจนมคุีณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

141 - 154   

มิติท่ี 2  มิติด้านคณุภาพการให้บริการ 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 1 : ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกนัและควบคมุปัจจยัท่ีก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 

ตวัชีว้ดัที ่13 รอ้ยละของประชาชนในอาํเภอทีม่กีารบรูณาการ

งานสขุภาพจติเขา้กบัคณะกรรมการพฒันาคุณภาพ

ชวีติระดบัอาํเภอ มสีขุภาพจติด ี

155 - 166   

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : พฒันาคณุภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช 

ตวัชีว้ดัที ่14 รอ้ยละของคลนิิกหมอครอบครวั (Primary Care 

Cluster: PCC) มรีะบบ/ กจิกรรมในการดแูล

สขุภาพจติและจติเวชในชุมชน 

167 - 187   

ตวัชีว้ดัที ่15 ค่าคะแนนความสาํเรจ็ของการพฒันาไปสูก่ารเป็น 

Smart Hospital ของหน่วยบรกิารจติเวช 

188 - 194   

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3 : สรา้งความตระหนักและความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต 

ตวัชีว้ดัที ่16 รอ้ยละของประชาชนมคีวามรอบรูด้า้นสขุภาพจติ

และมพีฤตกิรรมสขุภาพจติทีพ่งึประสงค ์

195 - 205   

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 4 : พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

ตวัชีว้ดัที ่17 ระดบัความสาํเรจ็ของการพฒันาไปสูก่ารเป็นองคก์ร

แห่งความสขุ (Happy Organization) 

206 - 216   

มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 1 : ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกนัและควบคมุปัจจยัท่ีก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 

ตวัชีว้ดัที ่18 รอ้ยละของพืน้ทีท่ีม่กีารจดับรกิารสง่เสรมิสขุภาพจติ

และป้องกนัปญัหาสขุภาพจติ ตามเกณฑม์าตรฐาน

ทีก่าํหนดในเขตสขุภาพ 

217 - 225   

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : พฒันาคณุภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช 

ตวัชีว้ดัที ่19 รอ้ยละของผูป้ว่ยโรคจติเภทไดร้บัการรกัษาต่อเน่ือง

ภายใน 6 เดอืน 

 

226 - 229   
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ตวัชีว้ดัที ่20 รอ้ยละของผูป้ว่ยจติเวชยาเสพตดิกลุ่มเสีย่งก่อ

ความรุนแรงไดร้บัการประเมนิ บาํบดัรกัษา และ

ตดิตามดแูลช่วยเหลอื ตามระดบัความรุนแรงอย่าง

ต่อเน่ือง 1 ปี   

230 - 232   

ตวัชีว้ดัที ่21 รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตวัตายไม่กลบัมาทาํรา้ย

ตวัเองซํ้า ในระยะเวลา 1 ปี 

233 - 240   

ตวัชีว้ดัที ่22 รอ้ยละของผูป้ว่ยจติเวชทีเ่ขา้รบัการบาํบดัรกัษา

และจาํหน่ายตามพระราชบญัญตัสิขุภาพจติ ไดร้บั

การตดิตามต่อเน่ืองครบ 1 ปี 

241 - 249   

ตวัชีว้ดัที ่23 รอ้ยละของผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้หายทุเลา (Full 

remission) 

250 - 254   

ตวัชีว้ดัที ่24 รอ้ยละของผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการก่อ

ความรุนแรง (SMI-V) ทีไ่ดร้บัการตดิตามเฝ้าระวงั

จากหน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติและ

เครอืขา่ยในเขตสขุภาพไม่ก่อความรุนแรงซํ้า 

ภายใน 1 ปี 

255 - 261   

ตวัชีว้ดัที ่25 ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารวจิยั พฒันา และนําไปใช้

ประโยชน์ของนวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติ

และจติเวชของหน่วยงาน 

262 - 272   

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 4 : พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

ตวัชีว้ดัที ่26 ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ 273 - 277   

ตวัชีว้ดัที ่27 รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบ

ดาํเนินงานและงบลงทุน 

278 - 284   

มิติท่ี 4  มิติด้านการพฒันาองคก์าร 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 4 : พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 ตวัชีว้ดัที ่28 ระดบัความสาํเรจ็ในการจดัทาํชดุขอ้มลูมาตรฐานที่
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285 - 288   

ตวัชีว้ดัที ่29 รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสขุภาพจติไดร้บั
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สือ่ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) 

289 - 294   

ตวัชีว้ดัที ่30 ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานใน

สงักดักรมสขุภาพจติ (ITA) 

295 - 302   
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บทท่ี 1 

กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

 

คู่มือคําอธิบายตัวชี้ว ัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด          

กรมสุขภาพจติ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ประกอบดว้ยหลกัการและทีม่า วตัถุประสงค ์ กรอบการ

ประเมนิผล รวมทัง้วธิกีารและแนวทางการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ

ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 

 

  

1.1.1  การพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการภาครฐั (PMQA)   

  เน่ืองจากในปีงบประมาณ พ.ศ.2551 สํานักงาน ก.พ.ร. ได้กําหนดกรอบการประเมนิผลการ

ปฏิบตัิราชการในมติิที่ 4: มติิด้านการพฒันาองค์กร เรื่องการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 

(PMQA)  ซึ่งกําหนดให้ส่วนราชการประเมินตนเอง จดัทําและดําเนินการตามแผนปรบัปรุงองค์กร ที่ได้

กําหนดไว้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ซึ่งในด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล กรมสุขภาพจติได้มกีารดําเนิน 

การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบบรหิารผลการปฏบิตังิานทีส่าํคญัมาตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2550  คอื 

  1. การถ่ายทอดตวัชีว้ดัและเป้าหมายของระดบัองคก์รสู่ระดบับุคคล (ผูอ้ํานวยการหน่วยงาน     

ในสงักดั) หรอื Individual Scorecard 

  2. จดัทาํแผนกลยทุธก์ารบรหิารทรพัยากรบุคคล เรือ่ง การพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิาน    

ทีด่าํเนินการมาตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 

 

 1.1.2 พระราชบญัญติัระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551   

จากการประกาศใช้พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 ทําให้ม ี   

การกําหนดประเภท ตําแหน่ง และเงนิเดอืน ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการบรหิารค่าตอบแทน

ใหมใ่หส้อดคลอ้งกบัหลกัผลงานและหลกัสมรรถนะ ส่งผลใหต้้องมกีารเตรยีมการพฒันาระบบบรหิารงาน

บุคคลกรมสุขภาพจติใหส้ามารถรองรบักบัแนวคดิดงักล่าว   

  ดังนัน้  เพื่อให้เกิดการขยายผลการพัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเน่ือง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2551 และเป็นการเตรยีมพร้อมในการพฒันาระบบบรหิารงานบุคคล     

กรมสุขภาพจติใหส้อดคลอ้งและรองรบักบัหลกัการบรหิารงานบุคคลตามหลกัผลงานและหลกัสมรรถนะใน

พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ประกอบกบัเพื่อใหเ้กดิการมสี่วนร่วมของบุคลากร

ในแต่ละสายวชิาชพีและทุกภาคส่วนในองคก์ร ในรปูแบบการทํางานแบบขา้มสายงาน (Cross  functional 

team) กรมสุขภาพจิตจึงได้แต่งตัง้ผู้ร ับผิดชอบในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาระบบการบริหาร 

1.1  หลกัการและท่ีมา 
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ผลการปฏิบัติงานของกรมสุขภาพจิตขึ้น และได้มีการทบทวนองค์ประกอบของ คณะกรรมการ / 

คณะทาํงานเป็นประจาํทุกปี โดยบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ / คณะทาํงานแต่ละชุด เป็นดงัน้ี  

  1.  คณะกรรมการบริหารผลการปฏิบติังานกรมสุขภาพจิต  มบีทบาทในการกําหนด

นโยบาย วัตถุประสงค์ และแนวทางในการพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance 

Management System) กรมสุขภาพจติ ใหต้อบสนองต่อการผลกัดนัใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าประสงคใ์น

การพัฒนางานสุขภาพจิต และสอดคล้องกับแนวทางที่ ก .พ. กําหนด ติดตามความก้าวหน้าใน

การดําเนินงาน พจิารณาให้คําปรกึษา แนะนํา หรอื สัง่การแก้ไขปญัหาทีเ่กดิขึน้จากการดําเนินงานตาม

คํารบัรองการปฏบิตัริาชการและขอ้ตกลงผลการปฏบิตังิานทีไ่ดจ้ดัทําขึน้ พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบตาม

ขอ้เสนอและแนวทางที่คณะกรรมการกลัน่กรองผลการปฏบิตัริาชการ กรมสุขภาพจตินําเสนอ บรหิาร

วงเงนิสําหรบัการเลื่อนเงนิเดอืนในแต่ละรอบการประเมนิ ตลอดจนกําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และ

แนวทางการเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการกรมสุขภาพจติ    

  2. คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการกรมสขุภาพจิต ม ี

บทบาทในการพิจารณากรอบการประเมนิผลตัวชี้วดัและเป้าหมายในการดําเนินงาน เพื่อประกอบ 

การจดัทําคํารบัรองการปฏบิตัริาชการระหว่างหวัหน้าส่วนราชการระดบักรม กบัหวัหน้าหน่วยงานระดบั

สํานัก / กองหรอืเทยีบเท่า และกําหนดแนวทางนโยบายในการจดัทําขอ้ตกลงผลการปฏบิตังิานระหว่าง

หวัหน้าหน่วยงานระดับสํานัก / กองหรือเทียบเท่า กับหัวหน้ากลุ่มงาน / ฝ่าย / งาน และ / หรือ

ผูป้ฏบิตังิานในสงักดักรม  พจิารณากําหนดรายการความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่าํเป็น

ต่อการปฏบิตัิงาน แนวทางในการประเมนิ และการนําผลการประเมนิไปใช้เพื่อการพฒันาและบรหิาร

ค่าตอบแทน  พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อการดําเนินงานของคณะทํางานพัฒนาระบบบริหาร 

ผลการปฏิบัติงาน ชุดที่ 1, 2 และ 3 ตลอดจนนําเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารผลการปฏิบัติงาน 

กรมสุขภาพจติ  เสนอความเหน็เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมนิผลการปฏบิตัิ

ราชการและการบรหิารค่าตอบแทนของหน่วยงานในสงักดักรมฯ และขา้ราชการ ต่อคณะกรรมการบรหิาร

ผลการปฏบิตังิานกรมสุขภาพจติ 

  3. คณะทํางานพฒันาระบบบริหารผลการปฏิบติังาน ชุดท่ี 1 จดัทาํคาํรบัรอง    

การปฏิบติัราชการประจาํปี (ระหว่างหวัหน้าส่วนราชการระดบักรมกบัหวัหน้าหน่วยงานระดบัสํานัก /

กองหรอืเทยีบเท่า) มบีทบาทในการทบทวนผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัิ

ราชการของหน่วยงาน วิเคราะห์และกําหนดผลสมัฤทธิห์ลกั ตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานที่สําคญั และ           

ค่าเป้าหมายในการดําเนินงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การดําเนินงานสุขภาพจิต 

ตลอดจนกรอบคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการระดบักระทรวง จดัทําขอ้เสนอในการกําหนดตวัชีว้ดัทีส่ําคญัที่

ผูบ้รหิารใชใ้นการทบทวน ปรบัปรงุผลการดาํเนินงานของกรมฯ ใหด้ขีึน้ ประสานหน่วยงานในสงักดักรมฯ

เพื่อสรา้งความเขา้ใจและใหค้าํปรกึษา แนะนําในการทบทวนแผนทียุ่ทธศาสตร ์ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิาน

ทีส่ําคญั และค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน จดัทํา (ร่าง) คํารบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานใน

สงักดักรมฯ กําหนดแนวทางและหลกัเกณฑ์ในการประเมนิผลการปฏบิตั ิราชการตามคํารบัรอง             

การปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดักรมฯ จดัให้มพีธิลีงนามคํารบัรองการปฏบิตัิราชการระหว่าง
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ผู้บริหารกรม และผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดกรมฯ และจัดทํารายงานการดําเนินงานเสนอต่อ

คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการกรมสุขภาพจติ ทัง้น้ี กองยุทธศาสตรแ์ละ

แผนงานเป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการดาํเนินงาน   

  4.  คณะทํางานพฒันาระบบบริหารผลการปฏิบติังาน ชุดท่ี 2 จดัทําข้อตกลง 

ผลการปฏิบติังาน (ระหว่างหวัหน้าหน่วยงานระดบักรมกบัหวัหน้าหน่วยงานระดบัสํานัก / กองหรอื

เทยีบเท่ากบัหวัหน้ากลุ ่มงาน / ฝ่าย / งานและ / หรอืผู ้ปฏบิตังิาน)  มบีทบาทในการทบทวนผล      

การประเมนิตามขอ้ตกลงผลการปฏบิตัริาชการระดบับุคคล กําหนดแนวทางใน  การพฒันาระบบบรหิาร

ผลการปฏบิ ตั งิ านของหน่วยงานในส งัก ดั  ตั ง้ แต ่การวางแผนการปฏบิ ตั งิ าน  การพฒันา 

ผลการปฏิบตัิงาน การติดตามผลการปฏิบตัิงานและการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน วิเคราะห์ความ

สอดคล้องระหว่างตัวชี้ว ัดและค่าเป้าหมายผลการดําเนินงานที่สําคญัระดับบุคคล กับระดับองค์กร 

(หน่วยงานในสงักดั) และกบับทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ รวมถงึลกัษณะงานทีป่ฏบิตัจิรงิของตําแหน่ง 

วเิคราะห์และกําหนดความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรบัตําแหน่งข้าราชการ 

จดัทําคู่มือรายการสมรรถนะที่จําเป็นสําหรบัใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะจดัทํา (ร่าง)            

แนวทางการจัดทําข้อตกลงผลการปฏิบัติงานระดับบุคคล กําหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ใน                

การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ เสนอแนวทางในการนําผลการประเมนิ

ตามขอ้ตกลงผลการปฏบิตัิราชการไปใช้ประกอบการพจิารณาจดัสรรสิง่จูงใจ ทัง้ในรูปของตวัเงนิและ

ไมใ่ช่ตวัเงนิ และจดัทาํรายงานการดําเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัิ

ราชการกรมสุขภาพจติ  ทัง้น้ี  กองบรหิารทรพัยากรบุคคลเป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการดาํเนินงาน 

5.  คณะทาํงานพฒันาระบบบริหารผลการปฏิบติังาน  ชุดท่ี 3   ติดตามความก้าวหน้า

และประเมินผลการดาํเนินงานตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการและข้อตกลงผลการปฏิบติังาน  

มบีทบาทในการกําหนดแนวทางในการจดัระบบขอ้มูล การส่งรายงาน  และกําหนดเวลาในการตดิตาม 

ผลการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานและบุคลากรกรมสุขภาพจติทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย ดําเนินการตดิตาม 

รวบรวม และวเิคราะห์ข้อมูลผลการดําเนินงานเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายที่กําหนดไว้ จดัทํารายงาน    

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและข้อตกลงผลการปฏิบัติงาน          

เสนอแนวทางในการนําผลการประเมนิตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการไปใชใ้นการจดัสรรสิง่จงูใจ    เป็นต้น  

ทัง้น้ี  กลุ่มพฒันาระบบบรหิารเป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการดาํเนินงาน 

ในการดําเนินงานเพื่อการพฒันาระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิานของกรมสุขภาพจตินัน้ 

เป็นรูปแบบการทํางานที่เน้นการบูรณาการและเชื่อมโยงผลการปฏบิตังิานของคณะทํางานในแต่ละชุด

ดงักล่าวขา้งต้น เพื่อมุ่งต่อผลสําเรจ็ในการพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิานกรมสุขภาพจติ และการ

ถ่ายทอดตวัชี้วดัและเป้าหมายของระดบัองค์กรสู่ระดบับุคคล (ผู้อํานวยการหน่วยงานในสงักัด) หรอื 

Individual Scorecard เป็นสาํคญั   

สําหรบัในคู่มอืน้ี  จะนําเสนอเกี่ยวกับวิธีการและแนวทางการประเมนิผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ ประจําปีงบประมาณ   

พ.ศ.2563 
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เพื่อให้หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ ทราบถงึรายละเอยีดตวัชี้วดัที่ต้องรบัผดิชอบ  

และมคีวามเข้าใจเกี่ยวกับขัน้ตอนและบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานในการบรหิารตัวชี้วดัและติดตาม

ประเมนิผลการปฏบิตัิราชการตามคํารบัรองการปฏบิตัิราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

 

 

หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติทุกหน่วยงาน จะต้องจดัทําคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ  

กบักรมสุขภาพจติ ภายใตก้รอบการประเมนิผลทัง้ 4 มติ ิ ตามแผนภาพที ่1  ดงัน้ี 
 

แผนภาพท่ี 1 กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรบัรายละเอยีดของกรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัิ

ราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ แยกเป็นมติติามแนวทางเดยีวกบัของสํานักงาน ก.พ.ร. ซึง่

สามารถแสดงไดต้ามแผนภาพที ่2 ดงัน้ี 

 

 

1.2  วตัถปุระสงค ์

 

1.3  กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
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แผนภาพท่ี 2 รายละเอียดกรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 

มิติท่ี 1 

มิติด้านประสิทธิผล 

แสดงผลงานที่บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย

ของแผนปฏบิตัิราชการตามที่ได้รบังบประมาณ

มาดําเ นินการ เพื่ อ ให้เกิดประโยชน์สุขต่อ

ประชาชน 

 

มิติท่ี 2 

มิติด้านคณุภาพการให้บริการ 

แสดงการให้ความสําคัญกับผู้ร ับบริการใน            

การให้บรกิารที่มคีุณภาพ สร้างความพงึพอใจ

แก่ผูร้บับรกิาร 

มิติท่ี 3 

มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ 

แสดงความสามารถในการปฏิบตัิราชการ เช่น         

การบรหิารงบประมาณ ประสทิธภิาพของการใช้

พลังงาน  การรักษามาตรฐานระยะเวลาการ

ใหบ้รกิาร เป็นตน้ 

 

มิติท่ี 4 

มิติด้านการพฒันาองคก์าร 

แสดงความสามารถในการบริหารจัดการ

องค์การและการพัฒนากฎหมาย เพื่อสร้าง

ความพรอ้มในการสนบัสนุนแผนปฏบิตัริาชการ 

 

 



 

 
 

 
 

แนวทางการจดัทาํ 

คาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ระหว่างกรมสขุภาพจิต 

กบั หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  

ปีงบประมาณ 2563 

 
 

 

บทท่ี 2 
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บทท่ี 2 

แนวทางการจดัทาํคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ระหว่างกรมสขุภาพจิต กบั หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  ปีงบประมาณ 2563 

 

 

  

 

2.1.1 ระดบัผู้บริหารกรมฯ ซึ่งไดแ้ก่ รองอธบิดกีรมสุขภาพจติทัง้ 3 ท่าน รบัการประเมนิจาก

ผลงานของหน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้แูลรบัผดิชอบตามตวัชีว้ดั ดงัน้ี  

• ระดบัคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการ ตามคํารบัรองการปฏบิตั ิ

ราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ ภายใตก้ารกํากบัดแูล 

 

2.1.2 ระดบัหน่วยงาน  ครอบคลุมทุกหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติทัง้ 47 หน่วยงาน ดงัน้ี  

 กลุ่มหน่วยงานส่วนกลาง   1.สํานักงานเลขานุการกรมสุขภาพจติ  2.กองบรหิารการคลงั  

3.กองบรหิารทรพัยากรบุคคล  4.กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  5.กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ   

6.กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ  7.กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร  8.กลุ่มตรวจสอบภายใน  9.สํานักงาน

โครงการ TO BE NUMBER ONE 10.สํานักงานวเิทศสมัพนัธ ์ 11.กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม 12.สํานักงาน

จรยิธรรมการวจิยัในคนด้านสุขภาพจติและจติเวช  13.สํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ  14.สํานักวชิาการ

สุขภาพจติ 

กลุ่มหน่วยบรกิารจติเวช  1.สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา  2.โรงพยาบาลศรธีญัญา    

3.สถาบนักัลยาณ์ราชนครนิทร ์ 4.โรงพยาบาลสวนปรุง  5.โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรค์ราชนครนิทร ์     

6.โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์  7.โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 8.โรงพยาบาลจติเวช

นครพนมราชนครนิทร ์ 9.โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์ 10.โรงพยาบาลจติเวชสระแก้วราชนครนิทร ์ 

11.โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์ 12.โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์ 13.โรงพยาบาลจติเวช

สงขลาราชนครินทร์  14.สถาบันราชานุกูล  15.สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ ่นราชนครนิทร ์           

16.โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ์   17.สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์ 18.สถาบนัสุขภาพจติ

เดก็และวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  19.สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต้   20.โรงพยาบาล  

จติเวชพษิณุโลก 

  กลุ่มศูนยส์ุขภาพจติ  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1 - 13 

โดยใหร้บัการประเมนิตามตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย / ถ่ายระดบั 
 

ทัง้น้ี ในการดําเนินงานตามตวัชีว้ดัทีม่ลีกัษณะเป็น Joint KPI คอื มหีน่วยดําเนินงานและรบัการ

ประเมินในตัวชี้ว ัดนัน้ๆ ร่วมกันระหว่างหน่วยบริการจิตเวช  และ/หรือศูนย์สุขภาพจิต และ/หรือ       

หน่วยบรกิารจติเวชเดก็  กรมสุขภาพจติจงึได้กําหนดให้หน่วยงานในสงักดักรมฯ ดําเนินงานร่วมกนัใน

รปูแบบของเขตสุขภาพ ดงัน้ี 

      

2.1  ขอบเขตของหน่วยงานในสงักดักรมฯ ท่ีจะจดัทาํคาํรบัรองการปฏิบติัราชการกบั 

       กรมสขุภาพจิต 
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พืน้ท่ีการดาํเนินงานสุขภาพจิตเพื่อสนับสนุนการพฒันาระบบส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนัปัญหาสขุภาพจิต  

 และระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชสาํหรบัหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต   

(ข้อมูล ณ วนัท่ี 1 ตลุาคม 2562) 

เขต

สุขภาพ 

จงัหวดั จิตเวชทัว่ไป จิตเวชเดก็และวยัรุน่ 

 

ศนูย์

สุขภาพจิต 

1 เชยีงใหม่ แม่ฮ่องสอน ลาํพนู 

ลาํปาง น่าน พะเยา เชยีงราย แพร่ 

โรงพยาบาลสวนปรุง 

 

สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร/์

โรงพยาบาลสวนปรุง 

1 

 

2 ตาก พษิณุโลก สโุขทยั เพชรบรูณ์ 

อุตรดติถ ์

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร/์

โรงพยาบาลสวนปรุง 

2 

 

3 ชยันาท กาํแพงเพชร  

พจิติร นครสวรรค ์อุทยัธานี 

โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรค ์

ราชนครนิทร ์

สถาบนัราชานุกลู /โรงพยาบาล 

จติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร ์

3 

 

4 นนทบุร ีปทมุธานี สระบุร ี

พระนครศรอียุธยา ลพบุร ีสงิหบ์รุ ี

อ่างทอง นครนายก 

โรงพยาบาลศรธีญัญา 

 

โรงพยาบาลศรธีญัญา 4 

 

5 กาญจนบุร ีนครปฐม ราชบุร ี

สพุรรณบุร ีประจวบครีขีนัธ ์

เพชรบุร ีสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์

 

สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์

 

5 

 

6 ฉะเชงิเทรา สระแกว้ ปราจนีบุร ี

จนัทบุร ีตราด 

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ 

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ/์ 

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ 

ราชนครนิทร ์ 

6 

 

สมุทรปราการ ชลบุร ีระยอง  สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็

เจา้พระยา 

7 รอ้ยเอด็ ขอนแก่น มหาสารคาม 

กาฬสนิธุ ์

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่น 

ราชนครนิทร ์

สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น 

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

7 

 

8 อุดรธานี หนองคาย เลย 

หนองบวัลาํภ ู

โรงพยาบาลจติเวชเลย     

ราชนครนิทร ์

สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ /

โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์

8 

 

บงึกาฬ นครพนม สกลนคร  โรงพยาบาลจติเวชนครพนม 

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชนครพนม 

ราชนครนิทร ์

9 สรุนิทร ์นครราชสมีา บุรรีมัย ์

ชยัภมู ิ

โรงพยาบาลจติเวช

นครราชสมีาราชนครนิทร ์

สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น

ราชนครนิทร ์/ โรงพยาบาล 

จติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์

9 

 

10 มุกดาหาร อาํนาจเจรญิ ศรสีะเกษ 

ยโสธร อุบลราชธานี 

โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์

 

โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์

 

10 

 

11 ชุมพร สรุาษฎรธ์านี นครศรธีรรมราช 

ระนอง พงังา ภูเกต็ กระบี ่

โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์

 

สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น

ภาคใต ้

11 

 

12 พทัลุง ตรงั สตูล สงขลา ปตัตานี 

ยะลา นราธวิาส 

โรงพยาบาลจติเวชสงขลา 

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชสงขลา 

ราชนครนิทร ์

12 

13 กรุงเทพมหานคร สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็

เจา้พระยา 

สถาบนัราชานุกูล /สถาบนัสขุภาพจติ

เดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์

13 

 



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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กรอบตัวช้ีวดัท่ีนํามาจดัทําคาํรบัรองการปฏิบติัราชการระหว่างกรมสุขภาพจิต

และหน่วยงานในสงักดักรมฯ  ในปีงบประมาณ 2563  มีท่ีมาจากแผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2565) ของกรมสุขภาพจิต ในวาระแรกระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565)  ซึ่งถอืเป็นแผน

ยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต ในช่วงครึ่งหลังของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่12      

(พ.ศ.2563-2565) เป็นหลกั  โดยตวัชีว้ดัดงักล่าวยงัสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัทีป่รากฏในแผนหรอืยทุธศาสตร์

ระดบัต่างๆ ดงัน้ี 

ระดบัชาต ิคอื 1. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  

และ 2. แผนพฒันาสุขภาพจติแห่งชาต ิฉบบัที ่1 (พ.ศ.2561-2580)   

ระดบักระทรวง คอื 1. แผนยทุธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แผนยุทธศาสตรช์าติ

ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข  2. ตวัชี้วดัการประเมนิตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิตัิ

ราชการกรมสุขภาพจติ ปี 2563    3. ตวัชี้วดัการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  และ 4. ตวัชี้วดั     

คาํรบัรองและการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  (PA อธบิด)ี  

ระดับกรม คือ  1. แผนพัฒนาดิจิทัลกรมสุขภาพจิต ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2562-2565)            

2. เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   และ3.โครงการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์

และนโยบายการดาํเนินงานสุขภาพจติ  โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 

2.2.1  มิติที ่1  ประสิทธิผล 

กรอบตวัช้ีวดั ปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

1. การส่งเสริมสขุภาพจิตและป้องกนั

ปัญหาสุขภาพจิต : เดก็ปฐมวยั 

  

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัการประเมนิตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการ

ปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ ปี 2563 

2. เป็นตวัชีว้ดัยอ่ยของ ตวัชีว้ดั “ระดบัสตปิญัญาเฉลีย่ของเดก็ไทย”  

ซึง่อยูใ่นแผนยทุธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสุข ประจาํปีงบประมาณ 

2563 ภายใตแ้ผนยุทธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี ดา้นสาธารณสุข 

3. เป็นตวัชีว้ดัการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ในประเดน็ตรวจ

ราชการ PA กระทรวงสาธารณสุข “Mother & Child Health” ประจาํปี 

2562  

4. เป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองและการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  (PA อธบิด)ี 

ประจาํปีงบประมาณ 2562 

5. สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัในโครงการเสรมิสรา้งพฒันาการเดก็ล่าชา้ 

(โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี2563) 

2.2 กรอบตวัช้ีวดัสาํหรบัจดัทาํคาํรบัรองการปฏิบติัราชการระหว่างกรมสขุภาพจิต 

       กบัหน่วยงานในสงักดักรมฯ 
 



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 
 

 หน้า 9  
  

 
กรอบตวัช้ีวดั ปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

 6.เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลสมัฤทธิ ์ในเอกสารงบประมาณรายจา่ยประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

7. เป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 และใชต้ดิตามผลการ

ดาํเนินงานรายเดอืน  “ตชว.2 รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดั

กรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุ้นพฒันาการดว้ย 

TEDA4I จนมพีฒันาการสมวยั” และ  “ตชว.2.1 รอ้ยละของเดก็ปฐมวยั

ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้

พฒันาการดว้ย TEDA4I” 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ :  1. ร้อยละของเดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการ 

คดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการล่าช้าแล้วได้รบัการกระตุ้นพฒันาการ

ด้วย TEDA4I  หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพฒันาการสมวยั 

    หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนย์สุขภาพจติที่ 1-13 ร่วมกบัหน่วย

บรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง  และหน่วยบรกิารจติเวช 11 แห่ง 

(ยกเว้น ส.จิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา / รพ.จติเวชขอนแก่นฯ /      

รพ.สวนสราญรมย)์ 

     หน่วย PM : ส.ราชานุกูล PM หลกั / กองส่งเสรมิและพฒันา

สุขภาพจติ (กสพส.) PM รว่ม 

     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัในโครงการเสรมิสรา้งพฒันาการเดก็ล่าชา้ (โครงการ

ขบัเคลื่อนฯ  ปี 2563) 

2. เป็นตวัชีว้ดัคํารบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 และใชต้ดิตามผลการ

ดาํเนินงานรายเดอืน “ตชว.1 รอ้ยละของเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการ

คดักรองแลว้พบว่าสงสยัล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุ้นจนมพีฒันาการสมวยั” 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ :  2. ร้อยละของเดก็ปฐมวยักลุ่มเส่ียง 

(BA+LBW+แม่วยัรุ่น) ท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่าสงสยัล่าช้า

แล้วได้รบัการกระตุ้นพฒันาการจนมีพฒันาการสมวยั       

    หน่วยรบัการประเมิน : ศูนย์สุขภาพจติที่ 1-12 ร่วมกับหน่วย

บรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง  และหน่วยบรกิารจติเวช 11 แห่ง 

(ยกเว้น ส.จิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา / รพ.จติเวชขอนแก่นฯ /      

รพ.สวนสราญรมย)์  

    หน่วย PM : ส.ราชานุกูล PM หลกั / กองส่งเสรมิและพฒันา

สุขภาพจติ (กสพส.) PM รว่ม 



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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กรอบตวัช้ีวดั ปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

2. การส่งเสริมสขุภาพจิตและป้องกนั

ปัญหาสุขภาพจิต : เดก็วยัเรียน  

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลสมัฤทธิ ์ในเอกสารงบประมาณรายจา่ยประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. เป็นตวัชีว้ดัในโครงการสรา้งเสรมิสุขภาพจติเดก็ไทยวยัเรยีน (โครงการ

ขบัเคลื่อนฯ ปี2563) 

3. เป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 และใชต้ดิตามผลการ

ดาํเนินงานรายเดอืน   “ตชว.3 รอ้ยละของเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อ

ระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และ

ปญัหาพฤตกิรรมอารมณ์ ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้”   

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 3. ร้อยละของเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อ

ระดบัสติปัญญาตํา่กว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติก และ

ปัญหาพฤติกรรมอารมณ์ ได้รบัการดแูลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

    หน่วยรบัการประเมิน : ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-13 รว่มกบัหน่วย

บรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง  และหน่วยบรกิารจติเวช 11แห่ง  

(ยกเวน้ ส.จติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา / รพ.จติเวชขอนแก่นฯ /  

รพ.สวนสราญรมย)์       

    หน่วย PM : ส.ราชานุกูล PM หลกั / กองส่งเสรมิและพฒันา

สุขภาพจติ (กสพส.) PM รว่ม 

3. การส่งเสริมสขุภาพจิตและป้องกนั

ปัญหาสุขภาพจิต : วยัรุ่น  

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลสมัฤทธิ ์ในเอกสารงบประมาณรายจา่ยประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัในโครงการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติและป้องกนั

พฤตกิรรมเสีย่งของวยัรุน่(โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี2563) 

3. เป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 และใชต้ดิตามผลการ

ดาํเนินงานรายเดอืน “ตชว.4 รอ้ยละของเดก็วยัรุ่นกลุ่มเสีย่งไดร้บัการ

ดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้”     

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 4. ร้อยละของวยัรุ่นกลุ่มเส่ียงต่อปัญหา

พฤติกรรม – อารมณ์ สงัคมได้รบัการดแูลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

    หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-13 รว่มกบัหน่วย

บรกิารจติเวช 10 แห่ง  และหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง 

(ยกเวน้ ส.จติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา / รพ.จติเวชขอนแก่นฯ /      

รพ.สวนสราญรมย ์/ รพ.จติเวชพษิณุโลก)     



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 
 

 หน้า 11  
  

 
กรอบตวัช้ีวดั ปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

     หน่วย PM : ส.สุขภาพจติเดก็และวยัรุน่ราชนครนิทร ์PM หลกั /          

กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ (กสพส.) PM รว่ม 

4. การส่งเสริมสขุภาพจิตและป้องกนั

ปัญหาสุขภาพจิต : วยัทาํงาน 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลสมัฤทธิ ์ในเอกสารงบประมาณรายจา่ยประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัในโครงการเสรมิสรา้งพฤตกิรรมสุขภาพจติทีพ่งึ

ประสงคใ์นวยัทํางาน (โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี2563) 

3. เป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 “ตชว.5 รอ้ยละของ

ประชาชน วยัทํางานมคีวามสุข” 

   ถ่ายระดับภายใต้ช่ือ :  5. ร้อยละของประชาชนวัยทํางานมี

สขุภาพจิตดี     

    หน่วยรบัการประเมิน :  ศนูยส์ุขภาพจติที ่1-13 

    หน่วย PM : กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ (กสพส.) PM หลกั 

5. การส่งเสริมสขุภาพจิตและป้องกนั

ปัญหาสุขภาพจิต : ผูส้งูอาย ุ 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลสมัฤทธิ ์ในเอกสารงบประมาณรายจา่ยประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัในโครงการสรา้งสุขภาวะทางใจเพื่อเป็นผูส้งูวยั

ทีม่คีุณค่าและความสุข (โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี2563) 

3. เป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 “ตชว.6 รอ้ยละของ

ผูส้งูอายมุคีวามสุข”  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ :  6. ร้อยละของผูส้งูอายมีุสขุภาพจิตดี       

    หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-13 

    หน่วย PM : กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ (กสพส.) PM หลกั 

6. ความครอบคลุม/การเข้าถึงบริการ 

(Coverage Access) 

 - ผูป่้วยโรคจิตเภท 

 - ผูป่้วยโรคซึมเศร้า 

 - ผูป่้วยสมาธิสัน้  

 - ผูป่้วยออทิสติก 

 

 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลสมัฤทธิ ์ในเอกสารงบประมาณรายจา่ยประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. เป็นตวัชีว้ดัในโครงการเพิม่ประสทิธภิาพการดแูลผูป้ว่ยโรคจติเภท  

(โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

3. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 และใช้

ตดิตามผลการดาํเนินงานรายเดอืน “ตชว.9 รอ้ยละของจงัหวดัทีผู่ป้ว่ย

โรคจติเภทในพืน้ทีเ่ขา้ถงึบรกิารไดต้ามเกณฑ ์(ผป.โรคจติเขา้ถงึบรกิาร

รอ้ยละ 75)”  



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 
 

 หน้า 12  
  

 
กรอบตวัช้ีวดั ปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

     ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 7. ร้อยละของจงัหวดัในเขตสขุภาพท่ีมี 

ค่าการเข้าถึงบริการผู้ป่วยโรคจิตเภทผา่นเป้าหมาย  ร้อยละ 75     

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง  

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM หลกั 

     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัเป้าประสงคร์ะยะ 5 ปี ในแผนพฒันาสุขภาพจติแหง่ชาต ิ

ฉบบัที ่1   (พ.ศ.2561-2565) 

2. เป็นตวัชีว้ดัในแผนยทุธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสุข ประจาํปี

งบประมาณ 2563 ภายใตแ้ผนยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี ดา้น

สาธารณสุข  

3. เป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองและการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  (PA อธบิด)ี 

ประจาํปีงบประมาณ 2562 

4. เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลสมัฤทธิ ์ในเอกสารงบประมาณรายจา่ยประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

5. เป็นตวัชีว้ดัในโครงการเพิม่ประสทิธภิาพการดแูลผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ 

(โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

6. ถ่ายระดบัเป็นเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 และใช้

ตดิตามผลการดาํเนินงานรายเดอืน “ตชว.10 รอ้ยละของจงัหวดัทีผู่ป้ว่ย

โรคซมึเศรา้เขา้ถงึบรกิารไดต้ามเกณฑ ์(ผป.โรคซมึเศรา้เขา้ถงึบรกิาร

รอ้ยละ 65)”  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 8. ร้อยละของจงัหวดัในเขตสขุภาพ 

ท่ีมีค่าการเข้าถึงบริการของผูป่้วยโรคซึมเศร้าผ่านเป้าหมาย  

ร้อยละ 68     

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง  

    หน่วย PM : รพ.พระศรมีหาโพธิ ์PM หลกั / กองบรหิารระบบบรกิาร

สุขภาพจติ (กบบส.) PM รว่ม 

   ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัเป้าประสงคร์ะยะ 5 ปี ในแผนพฒันาสุขภาพจติแหง่ชาต ิ

ฉบบัที ่1   (พ.ศ.2561-2565) 

2. เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลสมัฤทธิ ์ในเอกสารงบประมาณรายจา่ยประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 
 

 หน้า 13  
  

 
กรอบตวัช้ีวดั ปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

 3. สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัในโครงการพฒันาระบบบรกิารสุขภาพจติและ

จติเวชเดก็และวยัรุ่นในเขตสุขภาพ (โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

4. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2563 และใช้

ตดิตามผลการดาํเนินงานรายเดอืน “ตชว.11 รอ้ยละของจงัหวดัที ่

ผูป้ว่ยออทสิตกิ (ASD)เขา้ถงึบรกิารสุขภาพจติไดต้ามเป้าหมาย  

(ผป.ออทสิตกิเขา้ถงึบรกิารรอ้ยละ 45)”   

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 9. ร้อยละของจงัหวดัในเขตสขุภาพท่ีมี 

ค่าเข้าถึงบริการ โรคออทิสติก (ASD) ผา่นเป้าหมาย ร้อยละ 45 

     หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 10 แห่ง และหน่วย

บรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง   

(ยกเวน้ ส.จติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา / รพ.จติเวชขอนแก่นฯ /  

รพ.สวนสราญรมย ์/ รพ.จติเวชพษิณุโลก)  

    หน่วย PM : รพ.ยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์PM หลกั / ส.พฒันาการเดก็

ราชนครนิทร ์และกองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM รว่ม 

     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัเป้าประสงคร์ะยะ 5 ปี ในแผนพฒันาสุขภาพจติแหง่ชาต ิ

ฉบบัที ่1   (พ.ศ.2561-2565) 

2. เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลสมัฤทธิ ์ในเอกสารงบประมาณรายจา่ยประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัในโครงการพฒันาระบบบรกิารสุขภาพจติและ

จติเวชเดก็และวยัรุ่นในเขตสุขภาพ และโครงการทศวรรษแห่งการดแูล

เดก็สมาธสิัน้(โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

4. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2563 และใช้

ตดิตามผลการดาํเนินงานรายเดอืน “ตชว.12 รอ้ยละของผูป้ว่ยสมาธสิัน้ 

(ADHD) เขา้ถงึบรกิารสุขภาพจติเพิม่ขึน้”  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 10. ร้อยละของผูป่้วยสมาธิสัน้ (ADHD) 

เข้าถึงบริการสขุภาพจิตเพ่ิมขึ้น      

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 10 แห่ง และหน่วย

บรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง  

(ยกเวน้ ส.จติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา /  รพ.จติเวชขอนแก่นฯ /  

รพ.สวนสราญรมย/์ รพ.จติเวชพษิณุโลก)  

    หน่วย PM : สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์PM หลกั/ 

กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM รว่ม 



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 
 

 หน้า 14  
  

 
กรอบตวัช้ีวดั ปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

7. การเยียวยาจิตใจผู้ประสบภาวะ

วิกฤต  

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัในโครงการพฒันาระบบบรกิารวกิฤตสิุขภาพจติของ

ประเทศไทย(โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

2. เป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 “ตชว.14 รอ้ยละของ  

ผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่ปีญัหาสุขภาพจติไดร้บัการเยยีวยาจติใจตาม

มาตรฐานกรมสุขภาพจติ” 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 11. ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤต 

ท่ีมีปัญหาสขุภาพจิตได้รบัการเยียวยาจิตใจตามมาตรฐาน 

กรมสขุภาพจิต 

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง  หน่วยบรกิาร

จติเวชเดก็ 6 แห่ง รว่มกบัศูนยส์ุขภาพจติที ่1 - 13 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PMหลกั/  

รพ.จติเวชสงขลาราชนครนิทร ์PM รว่ม 

8. การฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนพิการ 

ทางจิตใจหรือพฤติกรรม  

     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัในโครงการสรา้งความเขม้แขง็ของเครอืข่ายคนพกิาร

ทางจติใจหรอืพฤตกิรรม (โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

2. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562  “ตชว.8  

รอ้ยละคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม ไดร้บัการดแูลฟ้ืนฟูจนมี

คุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้”  

    ถ่ายระดับภายใต้ช่ือ :  12. ร้อยละคนพิการทางจิตใจหรือ

พฤติกรรมได้รบัการดแูลฟ้ืนฟจูนมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง  

(ยกเวน้  รพ.จติเวชพษิณุโลก)  

    หน่วย PM : รพ.ศรธีญัญา PM หลกั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 
 

 หน้า 15  
  

 
2.2.2  มิติที ่2  คณุภาพการให้บริการ 

กรอบตวัช้ีวดัปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

1. การบรูณาการงานสขุภาพจิตเข้ากบั

คณะกรรมการพฒันาคณุภาพชีวิต

ระดบัอาํเภอ 

   

     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัคาํรบัรองและการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  

(PA อธบิด)ี ประจาํปีงบประมาณ 2562 “รอ้ยละของประชาชนในอําเภอที่

เขา้รว่มบรูณาการการดําเนินงานสุขภาพจติมคีวามสุข” 

2. เป็นตวัชีว้ดัในโครงการขบัเคลื่อนการดแูลสุขภาพจติทุกกลุ่มวยัใน

ระบบบรกิารปฐมภูม ิ(โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

3. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 “ตชว.16 

รอ้ยละของประชาชนในอําเภอทีเ่ขา้รว่มบูรณาการการดาํเนินงาน

สุขภาพจติมคีวามสุข” 

     ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ :  13. ร้อยละของประชาชนในอาํเภอท่ีมี

การบูรณาการงานสุขภาพจิตเข้ากบัคณะกรรมการพฒันาคณุภาพ

ชีวิตระดบัอาํเภอ มีสุขภาพจิตดี      

    หน่วยรบัการประเมิน : ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-13 

    หน่วย PM  : กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ (กสพส.) PM หลกั 

2. การดแูลสขุภาพจิตและจิตเวช

ชุมชนในคลินิกหมอครอบครวั 

(Primary Care Cluster : PCC) กบั 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1.เป็นตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงคใ์นแผนพฒันาสุขภาพจติแห่งชาต ิ 

ฉบบัที ่1 (พ.ศ.2561-2580) 

2. สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัในขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในระยะ3 ปี  

(พ.ศ.2562-2564) ของกรมสุขภาพจติ ภายใตแ้ผนปฏริปูองคก์รของ

กรมสุขภาพจติ ปีงบประมาณ 2562- 2564 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 14. ร้อยละของคลินิกหมอครอบครวั 

(Primary Care Cluster : PCC) มีระบบ/กิจกรรมในการดแูล

สขุภาพจิตและจิตเวชในชุมชน     

    หน่วยรบัการประเมิน : หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง  รว่มกบั 

ศูนยส์ุขภาพจติที ่1 – 12 

   หน่วย PM  : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM หลกั 
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        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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กรอบตวัช้ีวดัปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

3. Smart Hospital 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัการประเมนิตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการ

ปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ ปี 2563 

2. สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดักลยทุธใ์นแผนพฒันาดจิทิลักรมสุขภาพจติ 

ฉบบัที ่1 (พ.ศ.2562-2565)   

   ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 15. ค่าคะแนนความสาํเรจ็ของการพฒันา

ไปสู่การเป็น Smart Hospital ของหน่วยบริการจิตเวช  

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง และหน่วย

บรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง 

    หน่วย PM : สาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. Mental Health Literacy 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1.เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลสมัฤทธิ ์ในเอกสารงบประมาณรายจา่ยประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 “ตชว.15 

รอ้ยละของประชาชนมคีวามรอบรูแ้ละมพีฤตกิรรมสุขภาพจติทีพ่งึ

ประสงค”์       

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 16. ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้

ด้านสขุภาพจิตและมีพฤติกรรมสขุภาพจิตท่ีพึงประสงค ์    

    หน่วยรบัการประเมิน : ศูนยส์ุขภาพจติที ่1 – 13   หน่วยบรกิาร 

จติเวช 14 แห่ง และหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง     

    หน่วย PM : กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ (กสพส.) PM หลกั 

5. องคก์รแห่งความสขุ  

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1.เป็นตวัชีว้ดัในแผนยุทธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสุข ประจาํปี

งบประมาณ 2563 ภายใตแ้ผนยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี ดา้น

สาธารณสุข 

2.เป็นตวัชีว้ดัในแผนรองรบันโยบายเรง่รดัของผูบ้รหิารกระทรวง

สาธารณสุข ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 17. ระดบัความสาํเรจ็ของการพฒันาไปสู่

การเป็นองคก์รแห่งความสขุ (Happy Organization) 

    หน่วยรบัการประเมิน : ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ    

    หน่วย PM : กองบรหิารทรพัยากรบุคคล (กบค.) PM หลกั 
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2.2.3  มิติที ่3  ประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ  

กรอบตวัช้ีวดัปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

1. มาตรฐานการจดับริการส่งเสริม

สขุภาพจิตและป้องกนัปัญหา

สขุภาพจิตในเขตสขุภาพ 

 

  

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1.เป็นตวัชีว้ดัเดมิ (ระดบักลยทุธ)์ ในแผนยุทธศาสตรก์รมสุขภาพจติ

ในช่วงแผนฯ12 (พ.ศ.2560-2564) 

2. เป็นตวัชีว้ดัในโครงการขบัเคลื่อนการดแูลสุขภาพจติทุกกลุ่มวยัใน

ระบบบรกิารปฐมภูม ิ(โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 18. ร้อยละของพื้นท่ีท่ีมีการจดับริการ

ส่งเสริมสขุภาพจิตและป้องกนัปัญหาสขุภาพจิต ตามเกณฑ์

มาตรฐานท่ีกาํหนดในเขตสขุภาพ 

    หน่วยรบัการประเมิน : ศูนยส์ุขภาพจติที ่1 - 12     

    หน่วย PM  : กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ (กสพส.) PM หลกั  

2. ประสิทธิภาพการดแูลรกัษา 

 - ผูป่้วยโรคจิตเภท 

 - ผูป่้วยโรคซึมเศร้า 

 - ผูป่้วยจิตเวชยาเสพติดกลุ่มเส่ียงก่อ

ความรนุแรง 

- ผูป่้วยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสงูต่อการ 

ก่อความรนุแรง (SMI-V) 

 - ผูพ้ยายามฆ่าตวัตาย 

 - ผูป่้วยจิตเวชท่ีเข้ารบัการบาํบดั 

รกัษาตาม พ.ร.บ.สขุภาพจิต 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัใหมใ่นแผนปฏบิตัริาชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 

ของกรมสุขภาพจติ ในวาระแรกระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565)     

2. เป็นตวัชีว้ดัผลลพัธข์องการเขา้ถงึบรกิารผูป้ว่ยโรคจติเภท 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ :  19. ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภทได้รบัการ

รกัษาต่อเน่ืองภายใน 6 เดือน 

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM หลกั 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัการประเมนิตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการ

ปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ ปี 2563 

2. เป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองและการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  (PA 

อธบิด)ี ประจาํปีงบประมาณ 2562 

3. เป็นตวัชีว้ดัระดบัเป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงานในเอกสาร

งบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

4. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 และใช้

ตดิตามผลการดาํเนินงานรายเดอืน “ตชว. 19 รอ้ยละของผูป้ว่ยจติเวช

ยาเสพตดิ ทีบ่าํบดัครบตามเกณฑข์องแต่ละระบบและไดร้บัการตดิตาม

ดแูลต่อเน่ือง 1 ปี (Retention Rate)”  
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กรอบตวัช้ีวดัปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

     ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 20. ร้อยละของผูป่้วยจิตเวชยาเสพติด

กลุ่มเส่ียงก่อความรนุแรงได้รบัการประเมิน บาํบดัรกัษา และ

ติดตามดแูลช่วยเหลือ ตามระดบัความรนุแรงอย่างต่อเน่ือง 1 ปี      

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง 

(ยกเวน้ รพ.จติเวชพษิณุโลก) 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM หลกั 

 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัการประเมนิตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการ

ปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ ปี 2563 

2. เป็นตวัชีว้ดัยอ่ยของ ตวัชีว้ดั “อตัราการฆ่าตวัตายสาํเรจ็” ซึง่อยูใ่น

แผนยทุธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสุข ประจาํปีงบประมาณ 2563 

ภายใตแ้ผนยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี ดา้นสาธารณสุข  

3. เป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองและการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  (PA อธบิด)ี 

ประจาํปีงบประมาณ 2562 

4. เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลสมัฤทธิ ์และระดบัเป้าหมายการใหบ้รกิารใน

เอกสารงบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5. เป็นตวัชีว้ดัในโครงการเพิม่การเขา้ถงึบรกิารของผูท้ํารา้ยตนเองและ

เฝ้าระวงัป้องกนัการกลบัมาทาํรา้ยตนเองซํ้า  (โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 

2563) 

6. เป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 และใชต้ดิตามผลการ

ดาํเนินงานรายเดอืน “ตชว.20 รอ้ยละของผูพ้ยายามฆ่าตวัตาย ไม่

กลบัมาทาํรา้ยตวัเองซํ้าในระยะเวลา 1 ปี”  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ :  21. ร้อยละของผูพ้ยายามฆ่าตวัตาย 

ไม่กลบัมาทาํร้ายตวัเองซํา้ในระยะเวลา 1 ปี 

     หน่วยรบัการประเมิน : หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง รว่มกบั  

ศูนยส์ุขภาพจติที ่1 - 13 

    หน่วย PM : รพ.จติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์PM หลกั / กองบรหิาร

ระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM รว่ม 
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กรอบตวัช้ีวดัปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงค ์ในแผนพฒันาสุขภาพจติแห่งชาต ิ

ฉบบัที ่1 (พ.ศ.2561-2580) 

2. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 “ตชว. 21  

รอ้ยละของผูป้ว่ยจติเวชทีเ่ขา้รบัการบาํบดั รกัษา และจาํหน่ายตาม

พระราชบญัญตัสิุขภาพจติไดร้บัการตดิตามต่อเน่ืองครบ 1 ปี”  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 22. ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีเข้ารบัการ

บาํบดั รกัษา และจาํหน่ายตามพระราชบญัญติัสุขภาพจิตได้รบัการ

ติดตามต่อเน่ืองครบ 1 ปี     

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง 

(ยกเวน้ รพ.จติเวชพษิณุโลก) 

    หน่วย PM : กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน (กยผ.) PM หลกั 

     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัในโครงการพฒันาคุณภาพระบบบรกิารผูป้ว่ยจติเวช

รนุแรง ยุง่ยาก ซบัซอ้น  (โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

2. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 และใช้

ตดิตามผลการดาํเนินงานรายเดอืน “ตชว.23 รอ้ยละของผูป้ว่ยโรค

ซมึเศรา้หายทุเลา (full remission)”  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 23. ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าหาย

ทุเลา (full remission)     

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง 

    หน่วย PM : รพ.พระศรมีหาโพธิ ์PM หลกั /กองบรหิารระบบบรกิาร

สุขภาพจติ (กบบส.) PM รว่ม 

     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงค ์ในแผนพฒันาสุขภาพจติแห่งชาต ิ

ฉบบัที ่1 (พ.ศ.2561-2580) 

2. เป็นตวัชีว้ดัในโครงการพฒันาระบบการดแูลผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวาม

เสีย่งสงูต่อการก่อความรนุแรงในสงัคม  (โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

3. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 “ตชว. 22  

รอ้ยละของผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) 

ทีไ่ดร้บัการตดิตามเฝ้าระวงัจากหน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ

และเครอืข่ายในเขตสุขภาพ ไมก่่อความรุนแรงซํ้าภายใน 1 ปี” 



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 
 

 หน้า 20  
  

 
กรอบตวัช้ีวดัปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

     ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 24. ร้อยละของผูป่้วยจิตเวชท่ีมีความ

เส่ียงสงูต่อการก่อความรนุแรง (SMI-V) ท่ีได้รบัการติดตามเฝ้า

ระวงัจากหน่วยบริการจิตเวชในสงักดักรมสขุภาพจิตและ

เครือข่ายในเขตสขุภาพ ไม่ก่อความรนุแรงซํา้ภายใน 1 ปี 

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM หลกั 

3. การวิจยั/พฒันานวตักรรม 

เทคโนโลยี ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ได้ 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัทีส่อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงค ์ในแผนพฒันา

สุขภาพจติแห่งชาต ิฉบบัที ่1 (พ.ศ.2561-2580) 

2. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 “ตชว. 24  

ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารวจิยั พฒันา และนําไปใชป้ระโยชน์ของ

นวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสุขภาพจติและจติเวชของหน่วยงาน”     

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 25. ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารวิจยั พฒันา 

และนําไปใช้ประโยชน์ของนวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสขุภาพจิต

และจิตเวชของหน่วยงาน 

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 20 แห่ง   /  

ศูนยส์ุขภาพจติที ่1 – 13 / กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ (กสพส.) / 

กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) / สาํนกัวชิาการสุขภาพจติ 

    หน่วย PM : สาํนกัวชิาการสุขภาพจติ PM หลกั 

4.  มาตรการประหยดัพลงังานของ

ส่วนราชการ 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัในการประเมนิความสําเรจ็ของการดาํเนินการตาม

มาตรการประหยดัพลงังานของส่วนราชการ ของสาํนกังาน ก.พ.ร. 

2. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 “ตชว.25  

ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ”  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ :  26. ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดั 

กรมสขุภาพจิต 

    หน่วยรบัการประเมิน :  ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 

(ยกเวน้  กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร / กลุ่มตรวจสอบภายใน / กลุ่มคุม้ครอง

จรยิธรรม/สํานกัวชิาการสุขภาพจติ/ สาํนกังานจรยิธรรมการวจิยัในคน

ดา้นสุขภาพจติและจติเวช) 

    หน่วย PM : สาํนกังานเลขานุการกรม PM หลกั 
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กรอบตวัช้ีวดัปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

5. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. สอดคล้องกับมาตรการด้านการงบประมาณเพื่อการขบัเคลื่อน

ยทุธศาสตรช์าตแิละแผนแมบ่ท 

2. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 “ตชว. 26  

รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานและงบลงทุน”  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 27. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายงบดาํเนินงานและงบลงทุน   

    หน่วยรบัการประเมิน :  ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 

    หน่วย PM : กองบรหิารการคลงั PM หลกั 

 

2.2.4  มิติที ่4  การพฒันาองคก์ร 

กรอบตวัช้ีวดัปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

1. การจดัทาํชุดข้อมลูมาตรฐาน  

(Data Set) 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  เป็นตวัชีว้ดัใหม ่และสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดักลยทุธ์

ในแผนพฒันาดจิทิลักรมสุขภาพจติฉบบัที ่1 (พ.ศ.2562-2565) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 28. ระดบัความสาํเรจ็ในการจดัทาํ 

ชุดข้อมลูมาตรฐานท่ีสามารถแลกเปล่ียนกนัได้อย่างไร้รอยต่อ 

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง และ 

 หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง  

    หน่วย PM  : สาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ PM หลกั  

2. การพฒันาทรพัยากรบุคคล 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  เป็นตวัชีว้ดัใหม ่และสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดักลยทุธ์

ในแผนพฒันาดจิทิลักรมสุขภาพจติฉบบัที ่1 (พ.ศ.2562-2565) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 29. ร้อยละของบคุลากรในสงักดั 

กรมสขุภาพจิตได้รบัการพฒันาให้มีความรู้ และทกัษะด้านการใช้

ข้อมลู ส่ือ และเทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL) 

    หน่วย PM  : กองบรหิารทรพัยากรบุคคล (กบค.) PM หลกั  

3. การประเมินคณุธรรมความโปร่งใส

ของหน่วยงาน 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคํารบัรองของหน่วยงาน  

ปี 2562   “ตชว. 27 ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ (ITA)”  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 30. ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน

คณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานใน

สงักดักรมสขุภาพจิต (ITA) 

    หน่วยรบัการประเมิน :  ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 

    หน่วย PM : กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม PM หลกั  
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2.3.1 การให้ค่าน้ําหนักคะแนนแก่มิติต่างๆ 
 

มิติ น้ําหนักคะแนน 

ทัง้ 2 รอบการประเมิน 

มติทิี ่1  ดา้นประสทิธผิล 30 

มติทิี ่2  ดา้นคุณภาพการใหบ้รกิาร 20 

มติทิี ่3  ดา้นประสทิธภิาพของการปฏบิตัริาชการ 30 

มติทิี ่4  ดา้นการพฒันาองคก์าร 20 

รวมน้ําหนักคะแนน 100 

กรณทีีห่น่วยงานไม่มตีวัชี้วดัในมติใิด ใหนํ้าน้ําหนกัคะแนนในมตินิัน้ไปเฉลีย่กบัมติอิืน่ทีม่ ี

 

2.3.2 การเฉลีย่น้ําหนักคะแนนให้ตวัช้ีวดัในแต่ละมิติ 

- เฉลี่ยน้ําหนักคะแนนมากทีสุ่ด ใหแ้ก่ตวัชีว้ดัทีม่คีวามสําคญั โดยมแีหล่งทีม่าครบทัง้    

3 ประเภท คอื  

1. เป็นตัวชี้ว ัดการประเมนิตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการกรมสุขภาพจติ ปี 2563 

2. เป็นตวัชีว้ดัทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรร์ะดบัต่างๆ  

3. เป็นตัวชี้ว ัดในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563       

(ขาวคาดแดง) 

- เฉลีย่น้ําหนกัคะแนนมากเป็นลาํดบัสอง ใหแ้ก่ตวัชีว้ดัทีม่แีหล่งทีม่า 2 ประเภท 

- เฉลีย่น้ําหนกัคะแนนเป็นลาํดบัสาม ใหแ้ก่ตวัชีว้ดัทีม่แีหล่งทีม่าประเภทเดยีว 

  

 2.3.3 สรปุจาํนวนตวัช้ีวดัคาํรบัรองฯ ทีห่น่วยงานได้รบั 
 

หน่วยงาน จาํนวนตวัช้ีวดัคาํรบัรองฯ ท่ีหน่วยงานได้รบั 

มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวม 

กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ /  

กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ 

 -  1  3  2  6 

สาํนกัวชิาการสุขภาพจติ 

 

 -  1 2  2  5 

2.3  หลกัเกณฑใ์นการกระจายค่าน้ําหนักคะแนนแก่ตวัช้ีวดั 
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หน่วยงาน จาํนวนตวัช้ีวดัคาํรบัรองฯ ท่ีหน่วยงานได้รบั 

มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวม 

หน่วยงานส่วนกลาง 7 แห่ง 

(สาํนกังานเลขานุการกรม / กองบรหิาร  

การคลงั / กองบรหิารทรพัยากรบุคคล /  

กองยทุธศาสตรแ์ลแผนงาน / สาํนกังาน

วเิทศสมัพนัธ ์/ สาํนกังานโครงการ TO BE 

NUMBER ONE /สาํนกัเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

 -  1  2  2  5 

 

หน่วยงานส่วนกลาง 4 แห่ง 

(กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร / กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน /กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม / สาํนกังาน

จรยิธรรมการวจิยัในคนดา้นสุขภาพจติและ

จติเวช) 

 - 1  1  2  4 

ศูนยส์ุขภาพจติที ่1 – 12 

 

 7  4  5  2  18 

ศูนยส์ุขภาพจติที ่13 

 

 6  3  4  2  15 

หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง 

 

 7  3  3  3  16 

หน่วยบรกิารจติเวช 10 แห่ง 

 

 10  4  9  3  26 

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก 

 

 6  4  7  3  20 

สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา /  

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์/ 

โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์ 

 4  4  9  3  20 

 

 



 

 

 
 

 
 

แนวทางการติดตามและประเมินผล 

การปฏิบติัราชการ 

ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

 
 

 

 

บทท่ี 3 
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บทท่ี 3 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

 

ประเด็นการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ  ประจําปี

งบประมาณ 2563  ซึง่มน้ํีาหนกัรวมรอ้ยละ 100 แบ่งตามมติกิารประเมนิ 4 มติ ิดงัน้ี 

1. มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล  น้ําหนกัรอ้ยละ 30  

2. มิติท่ี 2  มิติด้านคณุภาพการให้บริการ น้ําหนกัรอ้ยละ 20 

3. มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ  น้ําหนกัรอ้ยละ 30 

4. มิติท่ี 4  มิติด้านการพฒันาองคก์าร น้ําหนกัรอ้ยละ 20 

โดยมรีายละเอยีดตวัชีว้ดัจาํแนกตามมติ ิ/ ประเดน็ ดงัน้ี 
 

กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ประเดน็ 

การประเมินผล 

การปฏิบติัราชการ 

 

ตวัช้ีวดั 

 

น้ําหนัก(ร้อยละ) 

มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 30 

 ผลลพัธ์ตาม

เป้าประสงคใ์น

ประเดน็ยุทธศาสตร์

และผลสาํเรจ็ของ 

การดําเนินงานตาม

แผนปฏบิตัริาชการ

ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ.2561 – 2565) 

ของกรมสุขภาพจติ 

ในวาระแรกระยะ 3 ปี 

(พ.ศ.2563 – 2565)   

 

 

1. รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่า

มพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการดว้ย 

TEDA4I หรอืเครือ่งมอืมาตรฐานอื่น จนมพีฒันาการ

สมวยั 

(น้ําหนกัคะแนนของ

ตวัชีว้ดัขึน้อยูก่บัเกณฑ ์

ในการกระจาย 

ค่าน้ําหนกัคะแนน 

ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้น 

บทที ่2) 

2. รอ้ยละของเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่ง (BA+LBW+ แม่

วยัรุน่) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่าสงสยัล่าชา้แลว้

ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการจนมพีฒันาการสมวยั 

3. รอ้ยละของเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญา

ตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปญัหา

พฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้ 

4. รอ้ยละของวยัรุน่กลุ่มเสีย่งต่อปญัหาพฤตกิรรม-

อารมณ์ สงัคม ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้ จนดขีึน้ 

 

3.1  ประเดน็การประเมินผลการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต   

       และน้ําหนักคะแนนในการประเมิน 
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ประเดน็ 

การประเมินผล 

การปฏิบติัราชการ 

 

ตวัช้ีวดั 

 

น้ําหนัก(ร้อยละ) 

 5. รอ้ยละของประชาชนวยัทาํงานมสีุขภาพจติด ี

6. รอ้ยละของผูส้งูอายมุสีุขภาพจติด ี

7. รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพทีม่คี่าการเขา้ถงึ

บรกิารผูป้ว่ยโรคจติเภทผ่านเป้าหมาย รอ้ยละ 75 

 8. รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพทีม่คี่าการเขา้ถงึ

บรกิารของผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ผ่านเป้าหมาย รอ้ยละ 68 

 

 9. รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพทีม่คี่าเขา้ถงึบรกิาร

โรคออทสิตกิ (ASD) ผ่านเป้าหมายรอ้ยละ 45 

 

 10. รอ้ยละของผูป้ว่ยสมาธสิัน้ (ADHD) เขา้ถงึบรกิาร

สุขภาพจติเพิม่ขึน้ 

 

 11. รอ้ยละของผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่ปีญัหาสุขภาพจติ

ไดร้บัการเยยีวยาจติใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจติ 

 

 12. รอ้ยละคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม ไดร้บัการ

ดแูลฟ้ืนฟูจนมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

 

 

มิติท่ี 2  มิติด้านคณุภาพการให้บริการ 20 

 ผลการพฒันา

คุณภาพการ

ใหบ้รกิารของ

หน่วยงาน 

 ผลสาํเรจ็ของ 

การดําเนินงานตาม

แผนปฏบิตัริาชการ

ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ.2561 – 2565) 

ของกรมสุขภาพจติ 

ในวาระแรกระยะ 3 ปี 

(พ.ศ.2563 – 2565) 

13. รอ้ยละของประชาชนในอําเภอทีม่กีารบรูณาการงาน

สุขภาพจติเขา้กบัคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติ

ระดบัอําเภอ มสีุขภาพจติด ี

(น้ําหนกัคะแนนของ

ตวัชีว้ดัขึน้อยูก่บัเกณฑ ์

ในการกระจาย 

ค่าน้ําหนกัคะแนน 

ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้น 

บทที ่2) 

14. รอ้ยละของคลนิิกหมอครอบครวั (Primary Care 

Cluster : PCC) มรีะบบ/กจิกรรมในการดแูลสุขภาพจติ

และจติเวชในชุมชน 

15. ค่าคะแนนความสําเรจ็ของการพฒันาไปสู่การเป็น 

Smart Hospital ของหน่วยบรกิารจติเวช 

16. รอ้ยละของประชาชนมคีวามรอบรูด้า้นสุขภาพจติ

และมพีฤตกิรรมสุขภาพจติทีพ่งึประสงค ์

17. ระดบัความสาํเรจ็ของการพฒันาไปสู่การเป็นองคก์ร

แห่งความสุข(Happy Organization) 
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ประเดน็ 

การประเมินผล 

การปฏิบติัราชการ 

 

ตวัช้ีวดั 

 

น้ําหนัก(ร้อยละ) 

มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ 30 

 ผลการพฒันา

ประสทิธภิาพการ

ปฏบิตัริาชการของ

หน่วยงาน 

 ผลสาํเรจ็ของ 

การดําเนินงานตาม

แผนปฏบิตัริาชการ

ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ.2561 – 2565) 

ของกรมสุขภาพจติ 

ในวาระแรกระยะ 3 ปี 

(พ.ศ.2563 – 2565) 

18. รอ้ยละของพืน้ทีท่ีม่กีารจดับรกิารส่งเสรมิสุขภาพจติ

และป้องกนัปญัหาสุขภาพจติ ตามเกณฑม์าตรฐานที่

กําหนดในเขตสุขภาพ 

(น้ําหนกัคะแนนของ

ตวัชีว้ดัขึน้อยูก่บัเกณฑ ์

ในการกระจาย 

ค่าน้ําหนกัคะแนน 

ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้น 

บทที ่2) 

19. รอ้ยละของผูป้ว่ยโรคจติเภทไดร้บัการกัษาต่อเน่ือง

ภายใน 6 เดอืน 

20. รอ้ยละของผูป้ว่ยจติเวชยาเสพตดิกลุ่มเสีย่งก่อความ

รนุแรงไดร้บัการประเมนิ บาํบดัรกัษา และตดิตามดแูล

ช่วยเหลอื ตามระดบัความรุนแรงอย่างต่อเน่ือง 1 ปี   

21. รอ้ยละของผูพ้ยายามฆ่าตวัตายไมก่ลบัมาทาํรา้ย

ตวัเองซํ้าในระยะเวลา 1 ปี 

22. รอ้ยละของผูป้ว่ยจติเวชทีเ่ขา้รบัการบําบดัรกัษาและ

จาํหน่ายตามพระราชบญัญตัสิุขภาพจติ ไดร้บัการ

ตดิตามต่อเน่ืองครบ 1 ปี 

23. รอ้ยละของผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้หายทุเลา (full 

remission) 

24. รอ้ยละของผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสูงต่อการ 

ก่อความรนุแรง (SMI-V) ทีไ่ดร้บัการตดิตามเฝ้าระวงัจาก

หน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติและเครอืข่าย 

ในเขตสุขภาพไมก่่อความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ปี 

 25. ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารวจิยั พฒันา และนําไปใช้

ประโยชน์ของนวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสุขภาพจติและ 

จติเวชของหน่วยงาน 

 26. ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 

 27. รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจา่ยงบ

ดาํเนินงานและงบลงทุน 
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ประเดน็ 

การประเมินผล 

การปฏิบติัราชการ 

 

ตวัช้ีวดั 

 

น้ําหนัก(ร้อยละ) 

มิติท่ี 4  มิติด้านการพฒันาองคก์าร 20 

 ผลการพฒันา

องคก์รของหน่วยงาน 

 ผลสาํเรจ็ของ 

การดําเนินงานตาม

แผนปฏบิตัริาชการ

ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ.2561 – 2565) 

ของกรมสุขภาพจติ 

ในวาระแรกระยะ 3 ปี 

(พ.ศ.2563 – 2565)   

28. ระดบัความสาํเรจ็ในการจดัทําชุดขอ้มลูมาตรฐานที่

สามารถแลกเปลีย่นกนัไดอ้ยา่งไรร้อยต่อ 

(น้ําหนกัคะแนนของ

ตวัชีว้ดัขึน้อยูก่บัเกณฑ ์

ในการกระจาย 

ค่าน้ําหนกัคะแนน 

ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้น 

บทที ่2) 

29. รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บั

การพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะดา้นการใชข้อ้มลู สื่อ 

และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) 

30. ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและ

ความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสงักดั

กรมสุขภาพจติ (ITA) 

 
 

 

ตวัชี้วดัตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ จําแนก

ตามรปูแบบการบรหิารตวัชีว้ดัฯ  ไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื 

ตวัช้ีวดัประเภทท่ี 1 หมายถงึ ตวัชีว้ดัทีห่น่วย PM เป็นหน่วยบริหารการดาํเนินงาน 

ซึง่เป็นตวัชีว้ดัทีม่กีารประเมนิในระดบัภาพรวมกรม และ/หรอืในระดบัหน่วยร่วมดําเนินการ โดยหน่วย PM 

จะต้องรบัการประเมินการดาํเนินงานตามตวัช้ีวดัดว้ย 

 ตวัชี้วดัที่จดัอยู่ในประเภทที่ 1 น้ี ได้แก่ ตวัช้ีวดัท่ี 1 - 4 , 8 - 10 , 12 , 17 , 21 , 

23 , 25 – 27 และ 29 - 30 

ตวัช้ีวดัประเภทท่ี 2 หมายถงึ ตวัชีว้ดัทีห่น่วย PM เป็น หน่วยงานกลาง บรหิารการ

ดําเนินงานและประเมินตัวชี้ว ัดของหน่วยร่วมดําเนินการ (หน่วยงานย่อย) เท่านัน้ โดยหน่วย PM 

(หน่วยงานกลาง) ไม่ต้องรบัการประเมินการดาํเนินงานตามตวัช้ีวดั 

 ตวัชี้วดัที่จดัอยู่ในประเภทที่ 2 น้ี ได้แก่ ตวัช้ีวดัท่ี 5  -  7  , 11  , 13  -  16 , 18 – 20 , 

22 , 24 และ 28 

 

 
 

3.2 การบริหารตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 
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3.3.1 หน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM)  

1) วางแผนการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั 

2) จดัทาํรายละเอยีดตวัชีว้ดั (KPI Template) 

3) สื่อสารใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งนําไปปฏบิตั ิ

4) ประสานและสนบัสนุนการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

5) กํากบั ตดิตามการดําเนินงานของหน่วยงานร่วมที่รบัการประเมนิให้บรรลุเป้าหมายตามที่

กําหนดในตวัชีว้ดั  

6) รวบรวม และจดัเกบ็ขอ้มลูผลการดาํเนินงานจากหน่วยงานรว่มทีร่บัการประเมนิ 

7) ตรวจประเมนิผลการดําเนินงาน และให้คะแนนหน่วยงานที่รบัการประเมนิในเบื้องต้น          

ตามแบบฟอรม์การตรวจประเมนิ ส่งใหก้ลุ่มพฒันาระบบบรหิาร ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

8) จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัในภาพรวม ตามแบบฟอรม์การรายงาน               

- รอบครึง่ปีงบประมาณ (ตุลาคม 2562 – กุมภาพนัธ ์2563)  

- รอบปีงบประมาณ (ตุลาคม 2562 – สงิหาคม 2563)  

- รอบสิน้ปีงบประมาณ (ณ 30 กนัยายน 2563)  

สง่ใหก้ลุ่มพฒันาระบบบรหิาร ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

9) พจิารณาข้อมูลการอุทธรณ์ของหน่วยงานที่รบัการประเมนิ และส่งผลการพจิารณาพร้อม

คะแนนหลงัการอุทธรณ์ใหก้ลุ่มพฒันาระบบบรหิารภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

3.3.2  หน่วยร่วมดาํเนินการ (หน่วยงานย่อย) 

1) ดาํเนินการตามแนวทางการประเมนิผลในรายละเอยีดตวัชีว้ดั (KPI Template) 

2) รวมรวมขอ้มลู เอกสารหลกัฐานการดาํเนินงานของตวัชีว้ดั 

3) จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัส่งใหห้น่วยงานผูก้ํากบัดแูลตวัชีว้ดั (หน่วยงาน PM) 

3.3.3  กลุ่มพฒันาระบบบริหาร (เลขาคณะทาํงานพฒันาระบบบริหารผลการปฏิบติังาน  

ชุดท่ี 3) 

1) กําหนดแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด                 

กรมสุขภาพจติ 

2) กําหนดกรอบระยะเวลาในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดั   

กรมสุขภาพจติ  

3) รวบรวม/วเิคราะหร์ายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัภาพรวม จากหน่วยงานผูก้ํากบัดูแล

ตวัชีว้ดั (หน่วยงาน PM) 

4) รวบรวมขอ้มลูผลการตรวจประเมนิจากหน่วยงานผูก้ํากบัดแูลตวัชีว้ดั (หน่วยงาน PM)  

3.3 บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  ในการดาํเนินงานตามคาํรบัรอง 

       การปฏิบติัราชการของหน่วยงาน  
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5) วิเคราะห์/นําเสนอคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด            

กรมสุขภาพจติ ต่อคณะทาํงานพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิานชุดที ่3  

6) เสนอแนวทางการนําคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสงักัด         

กรมสุขภาพจติไปใชใ้นการจดัสรรสิง่จงูใจ 

7) ทบทวนปญัหา – อุปสรรคในการติดตามประเมนิผลการปฏิบตัิราชการของหน่วยงานใน

สงักดักรมสุขภาพจติ สรุปอุปสรรคในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ เสนอต่อคณะทํางาน

พฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิานชุดที ่3 และคณะทาํงานชุดที ่1 

8) สรุปคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ และแจง้ใหห้น่วยงานทราบ 

9) แจ้งผลการปฏิบตัิราชการของหน่วยงานที่ผ่านกระบวนการตรวจสอบ ให้คะแนน และ

อุทธรณ์เสรจ็สิ้นแล้ว ใหก้องบรหิารทรพัยากรบุคคลเพื่อนําไปประกอบการพจิารณาจดัสรรสิง่จูงใจของ

คณะกรรมการกลัน่กรองฯ 

10) จดัส่งขอ้มูลผลการดําเนินงานตามตวัชี้วดัทีส่ําคญั/ปญัหาอุปสรรคในการตดิตามประเมนิผล

ตาม คํารบัรองฯระดบัหน่วยงานให้กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงานเพื่อพจิารณาปรบัปรุงการดําเนินงาน/การ

กําหนดตวัชีว้ดัในภาพรวมของกรม และสํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อดําเนินการจดัเกบ็ในฐานขอ้มลูของ

กรมสุขภาพจติ 

 

 

1)  วนัท่ีส่งรายงาน : ใหห้น่วยงาน PM พจิารณาจาก วนัทีส่่งหนังสอืในระบบ e- สารบรรณ 

และ/หรอืวนัทีร่บั E-mail ทีห่น่วยงานส่งรายงานพรอ้มเอกสารหลกัฐาน       

2) การตรวจรายงาน/การให้คะแนน : ให้หน่วยงาน PM ตรวจจากเอกสาร/หลกัฐาน ตาม

แนวทางการประเมนิผลทีร่ะบุไวใ้นคู่มอืคาํอธบิายตวัชีว้ดัฯ หรอืจากรายละเอยีดตวัชีว้ดั (KPI Template) ที่

ได้มกีารปรบัแก้ฉบบัล่าสุดเท่านัน้ และพจิารณาให้คะแนนตามแนวทางการประเมนิผล ที่ระบุไว้ในคู่มอื

คําอธบิายตัวชี้วดัฯ หรอืจากรายละเอียดตวัชี้วดั (KPI Template) ที่มกีารปรบัแก้ฉบบัล่าสุดเท่านัน้ 

หลงัจากเลยวนัทีก่ําหนดส่งรายงาน จะไมร่บัเอกสาร/หลกัฐานเพิม่เตมิ  

3) ระบบวิธีคิดคะแนน ใหห้น่วยงาน PM คดิคะแนนเทยีบบญัญตัไิตรยางศ์ หากหน่วยงาน PM 

หน่วยงานใด ใหค้ะแนนตํ่ากว่า 1 คะแนน ใหร้ะบุการคดิค่าช่วงคะแนนไวใ้น คู่มอืคําอธบิายตวัชีว้ดัฯ หรอื

ในรายละเอยีดตวัชีว้ดั (KPI Template) ใหช้ดัเจน 

 

 

 

3.4  หลกัเกณฑก์ารตรวจประเมินผลการปฏิบติัราชการตามตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ   

ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  (โดยคณะทาํงานพฒันาระบบบริหารผลการ

ปฏิบติังานชุดท่ี 3) 
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ตวัอย่างเช่น 

ช่วงปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน + /5 ต่อ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 

ระดบั 0 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

50 55 60 65 70 75 

 

มีวิธีคิด ดงัน้ี 

1. ผลการดาํเนินงานได ้ 63  เทยีบกบัคะแนนเกณฑ ์ 2 คะแนน 

2. เศษของระดบั 2 คะแนน ของผลการดาํเนินงาน 63 คอื 3 

3. นําเศษ 3 หารดว้ยระยะห่างของช่วงคะแนน คอื 5 = 0.6 

4. นํา 0.6 ไปบวกกบัค่าคะแนนทีไ่ด ้= 2 + 0.6 = 2.6 
 

4) การหกัคะแนนในกรณีส่งล่าช้า : หากเกนิวนัที่กําหนด ใหห้น่วยงาน PM พจิารณาหกั

คะแนนในภาพรวมตวัชีว้ดันัน้ วนัละ 0.05 คะแนน หรอืคะแนนทีห่น่วยงาน PM กําหนด(ใหน้ับวนัทําการ) 

สําหรบักรณีหน่วยงานที่ไม่ไดค้ะแนนเตม็ใหห้น่วยงาน PM ระบุปญัหา อุปสรรคและหรอืรายละเอยีดใน

การหกัคะแนนพรอ้มระบุคะแนนทีห่กัในประเดน็นัน้ประกอบดว้ย 

 

 

1) หน่วยงาน ประสาน สอบถามรายละเอียดการให้คะแนนจากหน่วยงานผู้กํากบัดูแลตวัชี้วดั 

(หน่วยงาน PM) เพื่อสอบถามรายละเอยีดการใหค้ะแนนและประเดน็การหกัคะแนนเพิม่เตมิ 

2) หน่วยงานที่จะขออุทธรณ์คะแนน จดัทําหนงัสอืขออุทธรณ์คะแนนถงึ หน่วยงานกํากบัดูแล

ตวัชีว้ดั (หน่วยงาน PM)  ภายใน 3 วนัทาํการ  หลงัจากวนัทีก่รมสุขภาพจติไดแ้จง้คะแนนแลว้**  

3) หน่วยงาน PM จะรบัเรื่องอุทธรณ์เฉพาะกรณีที่เกิดจากความผดิพลาดของผู้ตรวจประเมนิ

เท่านัน้ ไมร่บัอุทธรณ์ กรณทีีห่น่วยงานตอ้งการส่งเอกสาร/หลกัฐานเพิม่เตมิ* 

หมายเหต ุ* มติจากการประชุมคณะทาํงานฯ ชุดที ่3 ครัง้ที ่1/2557 เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2557 

             ** มติจากการประชุมคณะทาํงานฯ ชุดที ่3 ครัง้ที ่2/2559 เมือ่วนัที ่20 ตลุาคม 2559  

 

 

3.5  หลกัเกณฑก์ารอทุธรณ์คะแนนผลการปฏิบติัราชการตามตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ   

ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  (โดยคณะทาํงานพฒันาระบบบริหารผลการ

ปฏิบติังานชุดท่ี 3) 
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1) จําแนกหน่วยงานตามกลุ่มภารกิจ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กองส่วนกลาง                    

2) สถาบนั/โรงพยาบาล และ 3) ศูนยส์ุขภาพจติ  

2) แบ่งเกรดตามลาํดบัคะแนนของหน่วยงาน ดงัน้ี 

เกรด กองส่วนกลาง สถาบนั/โรงพยาบาล ศนูยส์ขุภาพจิต 

A 2 ลาํดบัแรก 3 ลาํดบัแรก 2 ลาํดบัแรก 

B 
อยูร่ะหว่าง 2 ลาํดบัแรก และ  

2 ลาํดบัสุดทา้ย 

อยูร่ะหว่าง 3 ลาํดบัแรก และ  

3 ลาํดบัสุดทา้ย 

อยูร่ะหว่าง 2 ลาํดบัแรก 

และ 2 ลาํดบัสุดทา้ย 

C 2 ลาํดบัสุดทา้ย 3 ลาํดบัสุดทา้ย 2 ลาํดบัสุดทา้ย 

 

ทัง้น้ี การจัดลําดับของเกรดและจํานวนหน่วยงานในแต่ละเกรด จะปรับเปลี่ยนไปตาม                

ผลคะแนนของหน่วยงาน  

- กรณีที่มจีํานวนหน่วยงาน มผีลคะแนนเท่ากันในแต่ละเกรดไม่เป็นไปตามลําดบัการแบ่ง

เกรดที่กําหนด  คณะทํางานชุดที่ 3 สามารถพจิารณาปรบัจาํนวนหน่วยงานในแต่ละลําดบัมากกว่าหรอื

น้อยกว่าจาํนวนทีก่ําหนดไวใ้นหลกัเกณฑข์า้งตน้  

- กรณีที่มหีน่วยงานได้เกรด A เป็นจํานวนมากในแต่ละกลุ่มภารกจิ กรมสุขภาพจติ อาจจะ

คดัเลอืก    ผลการดําเนินงานเชงิผลลพัธ์ (ร้อยละ) ตามตัวชี้วดัที่สําคญั ประจําปีงบประมาณ 2563       

มาพจิารณา และจดัเกรดใหมใ่หก้บัหน่วยงานทีไ่ดเ้กรด A เพื่อคน้หาหน่วยงานทีม่ที ัง้คะแนน และผลการ

ดําเนินงานทีด่ทีีสุ่ด (The Best) มาจดัใหเ้ป็นเกรด A+ และนําไปใชป้ระกอบการพจิารณาจดัสรรวงเงนิ

สําหรบัการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน ตามผลการปฏบิตัิราชการ ในคณะกรรมกลัน่กรองผลการปฏบิตัริาชการ 

และคณะกรรมการบรหิารผลการปฏบิตังิานกรมสุขภาพจติ ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.6  หลกัเกณฑท์ัว่ไปในการนําผลการประเมินไปเช่ือมโยงกบัการจดัสรรส่ิงจงูใจ 
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แนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

หน่วยงานย่อย/ 

หน่วยเจ้าของตวัช้ีวดั 

หน่วยงานกาํกบัดแูล

ตวัช้ีวดั (PM) 

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร คณะทาํงานพฒันาระบบบริหาร

ผลการปฏิบติังาน ชุดท่ี 3 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- รวบรวม วิเคราะห และตรวจสอบ

ความถูกตอง/ครบถวนของ

รายงาน 
- ตรวจใหคะแนน 
- จัดทํารายงานผลการปฏบิัติ

ราชการตามคํารับรองฯ 
(ภาพรวม) 

ผอ.เห็นชอบ 
ลงนาม 

ผอ.เห็นชอบ 
ลงนาม 

 ตรวจสอบ วิเคราะห  
และจัดทําสรุปผลคะแนน 

ตามคํารับรองฯ ของหนวยงาน 
 

พิจารณา/อนุมัติ
ผลคะแนน 

 แจงคะแนนหนวยงาน 

 กรณีหนวยงานตองการ 
อุทธรณคะแนน ตองอุทธรณ 

 ภายใน 3 วันทําการ 
 

ผอ.เห็นชอบ 
ลงนาม 

พิจารณาขอมูลการ
อุทธรณ/ปรับคะแนน 

 สรุปผลการอุทธรณ/ 
ปรับคะแนน 

 

รับทราบ 

 
 กรณีหนวยงานยอย 

จัดทํารายงานผลการปฏบิัติราชการ
ตามคํารับรองฯ  

พรอมเอกสารหลักฐาน 

 แจงคะแนนหนวยงาน 

พิจารณา/อนุมัติ
ผลคะแนน 

 รวบรวมขอมูล 
การอุทธรณคะแนน 

 

 
แจงกอง บค เพื่อนาํไปใชใน
การพิจารณาจัดสรรส่ิงจูงใจ 
ของ คกก กล่ันกรองฯ/คกก 
บริหารผลการปฏิบัติงานกรม 
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วนัท่ี การติดตามประเมินผลตามตวัช้ีวดัคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงาน 

ภายใน 

3 ก.ย. 62 
• หน่วยงานผูก้ํากบัดแูลตวัชีว้ดั (หน่วยงาน PM) จดัส่งรายละเอยีดคาํอธบิาย

ตวัชีว้ดั (KPI Template) ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการฯ ใหก้องยทุธศาสตร์

และแผนงาน (เลขานุการคณะทาํงานฯ ชุดที ่1) 

15 – 16 ต.ค.62 • กรมสุขภาพจติชีแ้จงกรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรอง        

การปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดักรมฯ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ภายใน 31 ต.ค. 62 

 

• กรมสุขภาพจติ จดัพธิลีงนามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ  

(1 ตลุาคม 2562 – 29 กมุภาพนัธ ์2563) 

ภายใน 

4 มี.ค.63 

(หรือในระยะเวลา

ท่ีหน่วยงาน PM 

กาํหนด) 

 

 หน่วยงานย่อย ส่งรายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ   

ของหน่วยงาน รอบครึง่ปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2562 – 29 กุมภาพนัธ ์2563) 

พรอ้มเอกสาร/หลกัฐาน  จาํนวน 1 ชุด ให้หน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั 

(หน่วยงาน PM) 

(หากเกนิวนัทีก่ําหนด หน่วยงาน PM จะหกัคะแนนในภาพรวม วนัละ 0.05 คะแนน 

หรอืคะแนนทีห่น่วยงาน PM กําหนด) 

ภายใน 

12 มี.ค.63 

 หน่วยงานผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM) ส่งแบบตรวจประเมนิ และส่ง

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (ภาพรวม)                

(1 ตุลาคม 2562 – 29 กุมภาพนัธ ์2563)  พรอ้มเอกสาร/หลกัฐาน  

จาํนวน 1 ชุด และ File ขอ้มลู ให้กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

ภายใน 

20 มี.ค.63 

 

 กรมสุขภาพจติ ประชุมคณะทาํงานพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิาน ชุดที ่3  

เพื่อพจิารณา/อนุมตัคิะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการ

ปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (1 ตุลาคม 2562 –           

29 กุมภาพนัธ ์2563)    

ภายใน 

23 มี.ค.63 

 

 กรมสุขภาพจติ แจง้คะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการ

ปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562 –   

29 กุมภาพนัธ ์2563) ให้แก่หน่วยงานในสงักดักรมฯ 

ภายใน 

25 มี.ค.63 

 กรณีไม่เหน็ด้วยกบัผลการประเมิน ใหห้น่วยงานจดัทาํหนังสอืเพื่อขออุทธรณ์

คะแนน  ถึงหน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM) 

3.7 ปฏิทินการติดตามประเมินผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ของหน่วยงานในสงักดักรมฯ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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วนัท่ี การติดตามประเมินผลตามตวัช้ีวดัคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงาน 

ภายในวนัท่ี 

27 มี.ค.63 

 หน่วยงานผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM) พจิารณาขอ้มลูการอุทธรณ์/

ปรบัผลการพจิารณาการอุทธรณ์ครัง้นัน้ส่งใหก้ลุ่มพฒันาระบบบรหิาร  

ภายในวนัท่ี 

30 มี.ค.63 

 กรมสุขภาพจติ แจง้ผลการอุทธรณ์คะแนนการประเมนิการปฏบิตัริาชการตาม 

คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

(1 ตุลาคม 2562 – 29 กุมภาพนัธ ์2563) ให้แก่หน่วยงานในสงักดักรมฯ 

 กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร ส่งคะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตาม          

คาํรบัรองฯ ของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    (1 ตุลาคม 2562 –     

28 กุมภาพนัธ ์2563) ให้กองการบริหารทรพัยากรบคุคล เพื่อนําไปประกอบการ

จดัสรรวงเงนิสําหรบัการเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการตามผลการปฏบิตัริาชการ 

รอบปีงบประมาณ 

(ตลุาคม 2562 – สิงหาคม 2563) 

ภายใน 

4 ก.ย.63 

(หรือในระยะเวลา

ท่ีหน่วยงาน PM 

กาํหนด) 

 หน่วยงานย่อยส่งรายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัิ

ราชการของหน่วยงาน รอบปีงบประมาณ (ตุลาคม 2562 – สงิหาคม 2563) พรอ้ม

เอกสารหลกัฐาน  จาํนวน 1 ชุด ให้หน่วยงานผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน 

PM) 

(หากเกนิวนัทีก่ําหนด หน่วยงานPM จะหกัคะแนนในภาพรวม วนัละ 0.05 คะแนน 

หรอืคะแนนที ่หน่วยงาน PM กําหนด) 

ภายใน 

10 ก.ย.63 

 หน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM) ส่งแบบตรวจประเมนิและส่ง

รายงาน  ผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (ภาพรวม)           

รอบปีงบประมาณ (ตุลาคม 2562 – สงิหาคม 2563) พรอ้มเอกสารหลกัฐาน  

จาํนวน 1 ชุด และ File ขอ้มลู ส่งให้กลุ่มพฒันาระบบบริหาร  

ภายใน 

14 ก.ย.63 

 กรมสุขภาพจติ ประชุมคณะทาํงานพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิาน ชุดที ่3  

เพื่อพจิารณา/อนุมตัคิะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการ

ปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบปีงบประมาณ 

(ตุลาคม 2562 – สงิหาคม 2563)   

ภายใน 

18 ก.ย.63 

 กรมสุขภาพจติ แจง้คะแนนผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการ

ปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบปีงบประมาณ     

(ตุลาคม 2562 – สงิหาคม 2563) ให้แก่หน่วยงานในสงักดักรมฯ 

ภายใน 

20 ก.ย.63 

 กรณีไม่เหน็ด้วยกบัผลการประเมิน ใหห้น่วยงานจดัทาํหนังสอืเพื่อขออุทธรณ์

คะแนน  ถึงหน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM) 

ภายในวนัท่ี 

25 ก.ย.63 

 หน่วยงานผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM) พจิารณาขอ้มลูการอุทธรณ์/

ปรบัผลการพจิารณาการอุทธรณ์ครัง้นัน้ส่งให ้กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 
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วนัท่ี การติดตามประเมินผลตามตวัช้ีวดัคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงาน 

ภายใน 

27 ก.ย.63 

 กรมสุขภาพจติ แจง้ผลการอุทธรณ์คะแนนการประเมนิการปฏบิตัริาชการตามคาํ

รบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ

ปีงบประมาณ    (ตุลาคม 2562 – สงิหาคม 2563) ให้แก่หน่วยงานในสงักดักรม

ฯ 

 กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร ส่งคะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรอง

ฯ  

ของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบปีงบประมาณ (ตุลาคม 2562 – 

สงิหาคม 2563) ให้กองบริหารทรพัยากรบุคคล เพื่อนําไปประกอบการจดัสรร

วงเงนิสําหรบัการเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการตามผลการปฏบิตัริาชการ 

ภายใน 

2 ต.ค.63 

 หน่วยงานย่อย รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของ

หน่วยงาน รอบสิน้ปีงบประมาณ (ณ วนัที ่30 กนัยายน 2563) ให้หน่วยงานผู้

กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM) 

ภายใน 

5 ต.ค.63 

 หน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วย PM) ส่งรายงานผลการปฏบิตัริาชการ

ตาม     คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน (ภาพรวม) รอบสิน้ปีงบประมาณ 

(ณ วนัที ่   30 กนัยายน 2563) ส่งให้กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

ภายใน  

ต.ค.63 

 กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ส่งขอ้มลูผลการดําเนินงานตามตวัชีว้ดัทีส่ําคญั/ปญัหา

อุปสรรคในการตดิตามประเมนิผลตาม คาํรบัรองฯระดบัหน่วยงานใหก้องยุทธศาสตร์

และแผนงานเพื่อพจิารณาปรบัปรงุการดําเนินงาน/การกําหนดตวัชีว้ดัในภาพรวมของ

กรม และสํานกัเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อดําเนินการจดัเกบ็ในฐานขอ้มลูของกรม

สุขภาพจติ 

 



 

 

 

 

 
คาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรอง 

การปฏิบติัราชการ 

ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

 

 

 
 

 

 

 

บทท่ี 4 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติท่ี 1 

ด้านประสิทธิผล 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล    

(2) ช่ือตวัช้ีวดั :  (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามี

พฒันาการล่าช้าแลว้ได้รบัการกระตุ้นพฒันาการด้วย TEDA4I 

หรอืเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพฒันาการสมวยั 

  

สถาบนัราชานุกลู  

กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต  

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13   

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

หน่วยบริการจิตเวช 11 แห่ง 

(ยกเว้น 1.สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็เจ้าพระยา 

2.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

3.โรงพยาบาลสวนสราญรมย)์  

 

(7) คาํอธิบาย :  

 เดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการล่าช้า ในเขตสุขภาพที่ 1-12 หมายถึง  เด็ก

ปฐมวยัอายุ 9, 18, 30, 42, 60 เดอืน ทีป่ระเมนิดว้ยคู่มอืเฝ้าระวงัและส่งเสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยั (Developmental 

Surveillance and Promotion Manual: DSPM) ครัง้ที ่1 แลว้พบว่าต้องส่งต่อ และเดก็อายุ 9, 18, 30, 42, 60 เดอืนที่

สงสยัล่าช้าแล้วได้รบัการกระตุ้นพฒันาการ และติดตามมาประเมนิซํ้าด้วยคู่มอืเฝ้าระวงัและส่งเสรมิพฒันาการเด็ก

ปฐมวยั: DSPM ครัง้ที ่2 แลว้ยงัพบว่ามพีฒันาการล่าชา้อย่างน้อย 1 ดา้นขึน้ไป   

 เดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการล่าช้า ในเขตสุขภาพที ่13 หมายถงึ เดก็ปฐมวยั

ทุกช่วงอายุที่ประเมินด้วยคู่มือเฝ้าระวงัและส่งเสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยั (Developmental Surveillance and 

Promotion Manual: DSPM) ครัง้ที่ 1 แล้วพบว่าต้องส่งต่อ และเดก็ปฐมวยัทุกช่วงอายุทีส่งสยัล่าช้าแลว้ไดร้บัการ

กระตุน้พฒันาการ และตดิตามมาประเมนิซํ้าดว้ยคู่มอืเฝ้าระวงัและสง่เสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยั: DSPM ครัง้ที ่2 แลว้

ยงัพบว่ามพีฒันาการล่าชา้อย่างน้อย 1 ดา้นขึน้ไป   

      ได้รบัการกระตุ้นพฒันาการด้วย TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน หมายถงึ การทีเ่ดก็ปฐมวยัที่

ไดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้ ไดร้บัการตรวจวนิิจฉัยเพิม่เตมิและ/ หรอืประเมนิพฒันาการ พรอ้มทัง้

กระตุ้นพฒันาการด้วยคู่มอืประเมนิเพื่อช่วยเหลือเด็กปฐมวยัที่มปีญัหาพฒันาการ (Thai Early Developmental 

Assessment for Intervention: TEDA4I) หรอืเครื่องมอืมาตรฐานอื่นๆ เช่น คู่มอืคดักรองและส่งเสรมิพฒันาการเดก็วยั

แรกเกดิ-5 ปี  สาํหรบับุคลากรสาธารณสขุ (DSI), คู่มอืประเมนิและแกไ้ขพฒันาการเดก็แรกเกดิ-5 ปี, โปรแกรมการฝึก/

กระตุน้พฒันาการตามวชิาชพี (นกักจิกรรมบาํบดั นกักายภาพบาํบดั นกัเวชศาสตรส์ือ่ความหมาย) เป็นตน้ 

 ได้รบัการกระตุ้นพฒันาการด้วย TEDA4I หรอืเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพฒันาการสมวยั  หมายถงึ 

การทีเ่ดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่า มพีฒันาการล่าชา้ ไดร้บัการตรวจวนิิจฉัยเพิม่เตมิและ/ หรอืประเมนิ

พฒันาการ พรอ้มทัง้กระตุ้นพฒันาการด้วยคู่มอืประเมนิเพื่อช่วยเหลอืเดก็ปฐมวยัที่มปีญัหาพฒันาการ (Thai Early 

Developmental Assessment for Intervention: TEDA4I) หรอืใชเ้ครื่องมอืมาตรฐานอื่นๆ เช่น คู่มอืคดักรองและ

ส่งเสรมิพฒันาการเดก็วยัแรกเกดิ-5 ปี สาํหรบับุคลากรสาธารณสุข (DSI),  คู่มอืประเมนิและแกไ้ขพฒันาการเดก็แรก

เกดิ-5 ปี, โปรแกรมการฝึก/กระตุ้นพฒันาการตามวชิาชพี (นักกจิกรรมบําบดั นักกายภาพบําบดั  นักเวชศาสตร ์     
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สือ่ความหมาย) เป็นต้น ภายในระยะเวลา 3 เดอืน แลว้กลบัมามพีฒันาการสมวยัตามช่วงอายุปจัจุบนัทัง้ 5 ดา้น จาก

การประเมนิพฒันาการซํ้าอกีครัง้ดว้ยคู่มอืเฝ้าระวงัและสง่เสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยั: DSPM   

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

 (8.1) รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการลา่ช้าแล้วได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการด้วย TEDA4I หรอืเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน  

จาํนวนเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบวา่มพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้

พฒันาการดว้ย TEDA4I หรอืเครื่องมอืมาตรฐานอื่น 
X 100 

จาํนวนเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบวา่มพีฒันาการล่าชา้ทัง้หมด 
 

  

 (8.2) รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการลา่ช้าแล้วได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการด้วย TEDA4I หรอืเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพฒันาการสมวยั 

จาํนวนเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบวา่มพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้

พฒันาการดว้ย TEDA4I หรอืเครื่องมอืมาตรฐานอื่น จนมพีฒันาการสมวยั 
X 100 จาํนวนเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบวา่มพีฒันาการล่าชา้ 

แลว้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการดว้ย TEDA4I หรอืเครื่องมอืมาตรฐานอื่นแลว้ไดร้บัการ
ตดิตามมาประเมนิพฒันาการซํ้าอกีครัง้ดว้ย DSPM ทัง้หมด 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

 (9.1) รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการลา่ช้าแล้วได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการด้วย TEDA4I หรอืเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน 

  1) สาํหรบัหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในเขตสุขภาพท่ี 1-12 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน: ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน: ต.ค.-ส.ค.) 

0.5                    ≤ ร้อยละ 10      ≤  ร้อยละ 40 

1.0  รอ้ยละ 15         รอ้ยละ 45 

1.5  รอ้ยละ 20         รอ้ยละ 50 

2.0  รอ้ยละ 25         รอ้ยละ 55 

2.5  รอ้ยละ 30         รอ้ยละ 60 
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2) สาํหรบัหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในเขตสุขภาพท่ี 13 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน: ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน: ต.ค.-ส.ค.) 

0.5 ≤ รอ้ยละ 10                        ≤ รอ้ยละ 20 

1.0 รอ้ยละ 12.5  รอ้ยละ 25 

1.5 รอ้ยละ 15  รอ้ยละ 30 

2.0 รอ้ยละ 17.5  รอ้ยละ 35 

2.5 รอ้ยละ 20  รอ้ยละ 40 

  

(9.2) รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการลา่ช้าแล้วได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการด้วย TEDA4I หรอืเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพฒันาการสมวยั (เขตสุขภาพท่ี 1-13) 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.5                   ≤ รอ้ยละ 10                  ≤ รอ้ยละ 10 

1.0 รอ้ยละ 15 รอ้ยละ 15 

1.5 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 

2.0 รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 25 

2.5 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 30 

 

(10) เง่ือนไข :  

10.1 เดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการล่าช้าแล้วได้รบัการกระตุ้นพฒันาการ

ด้วย TEDA4I หรอืเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน 

10.1.1 ข้อมูลในเขตสุขภาพท่ี 1-12 ดงึขอ้มูลจากระบบคลงัขอ้มูลดา้นการแพทยแ์ละสุขภาพ (Health Data 

Center: HDC) ทัง้หมด โดย 

10.1.1.1 ขอ้มูลเดก็ปฐมวยั (อายุ 9, 18, 30, 42, 60 เดอืน) ที่ไดร้บัการคดักรองแล้วพบว่ามี

พฒันาการล่าชา้ทัง้หมด (ตวัหาร) ใชข้อ้มลูจากแฟ้ม SPECIALPP ประมวลผลใน HDC  

รอบครึง่ปีงบประมาณ ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 28 กุมภาพนัธ ์2563  

รอบปีงบประมาณ  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 สงิหาคม 2563 

10.1.1.2 ขอ้มูลเดก็ปฐมวยั (อายุ 9, 18, 30, 42, 60 เดอืน) ที่ไดร้บัการคดักรองแล้วพบว่ามี

พฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุ้นพฒันาการดว้ย TEDA4I หรอืเครื่องมอืมาตรฐานอื่น (ตวัตัง้) ใชข้อ้มูลจากแฟ้ม 

SPECIALPP ประมวลผลใน HDC 

รอบครึง่ปีงบประมาณ ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 28 กุมภาพนัธ ์2563 

รอบปีงบประมาณ  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 สงิหาคม 2563 
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10.1.2 ข้อมูลในเขตสุขภาพท่ี 13 ใชข้อ้มลูทีศ่นูยส์ขุภาพจติที ่13 รวบรวมจากการดําเนินงานของเครอืข่าย

ในเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ โดย 

10.1.2.1 ขอ้มูลเดก็ปฐมวยั (ทุกช่วงอายุ) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้ทัง้หมด 

(ตวัหาร) ใชข้อ้มลูทีศ่นูยส์ขุภาพจติรวบรวม   

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มกราคม 2563 

รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563 

10.1.2.2 ขอ้มลูเดก็ปฐมวยั (ทุกช่วงอายุ) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บั

การกระตุน้พฒันาการดว้ย TEDA4I หรอืเครื่องมอืมาตรฐานอื่น (ตวัตัง้) ใชข้อ้มลูทีศ่นูยส์ขุภาพจติที ่13 รวบรวม 

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มกราคม 2563 

รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563 

 

10.2 ข้อมูลเด็กปฐมวยัท่ีได้รบัการคัดกรองแล้วพบว่ามีพฒันาการล่าช้าแล้วได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการด้วย TEDA4I หรอืเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพฒันาการสมวยั 

10.2.1 ข้อมูลในเขตสุขภาพท่ี 1-12 ดงึขอ้มูลจากระบบคลงัขอ้มูลดา้นการแพทยแ์ละสุขภาพ (Health Data 

Center: HDC) ทัง้หมด โดย 

10.2.1.1 ขอ้มูลเดก็ปฐมวยั (อายุ 9, 18, 30, 42, 60 เดอืน) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแล้วพบว่ามี

พฒันาการล่าชา้แล้วไดร้บัการกระตุ้นพฒันาการด้วย TEDA4I หรอืเครื่องมอืมาตรฐานอื่น แลว้ไดร้บัการตดิตามมา

ประเมนิพฒันาการซํ้าอกีครัง้ดว้ย DSPM ทัง้หมด (ตวัหาร) ใชข้อ้มลูจากแฟ้ม SPECIALPP  

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 28 กุมภาพนัธ ์2563 

 รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 สงิหาคม 2563 

10.2.1.2 ขอ้มูลเดก็ปฐมวยั (อายุ 9, 18, 30, 42, 60 เดอืน) ที่ได้รบัการคดักรองแลว้พบว่ามี

พฒันาการล่าช้าแล้วได้รบัการกระตุ้นพฒันาการด้วย TEDA4I หรอืเครื่องมอืมาตรฐานอื่น จนมพีฒันาการสมวยั      

(ตวัตัง้) ใชข้อ้มลูจากแฟ้ม SPECIALPP  

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 28 กุมภาพนัธ ์2563 

  รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 สงิหาคม 2563 

10.2.2 ข้อมูลในเขตสุขภาพท่ี 13 ใชข้อ้มลูทีศ่นูยส์ขุภาพจติที ่13 รวบรวมจากการดําเนินงานของเครอืข่าย

ในเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ โดย 

10.2.2.1 ขอ้มลูเดก็ปฐมวยั (ทุกช่วงอาย)ุ ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บั

การกระตุน้พฒันาการดว้ย TEDA4I หรอืเครื่องมอืมาตรฐานอื่น แลว้ไดร้บัการตดิตามมาประเมนิพฒันาการซํ้าอกีครัง้

ดว้ย DSPM ทัง้หมด (ตวัหาร) ใชข้อ้มลูทีศ่นูยส์ขุภาพจติที ่13 รวบรวม 

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มกราคม 2563 

รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563 

10.2.2.2 ขอ้มลูเดก็ปฐมวยั (ทุกช่วงอายุ) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บั

การกระตุน้พฒันาการดว้ย TEDA4I หรอืเครื่องมอืมาตรฐานอื่น จนมพีฒันาการสมวยั (ตวัตัง้) ใชข้อ้มลูที ่

ศนูยส์ขุภาพจติที ่13 รวบรวม  

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มกราคม 2563 

รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563 
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รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. ประชุม/สมัมนาเพื่อสือ่สารนโยบาย ความสาํคญั แนวทางการดาํเนินงาน  

2. ทบทวน/ปรบัปรุงพฒันาระบบการดูแลเดก็พฒันาการล่าช้า และระบบการตดิตาม

ดแูลต่อเน่ือง ร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในเขตสขุภาพ 

3. พฒันาศกัยภาพเพื่อเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะในการดแูลเดก็พฒันาการล่าชา้/ทกัษะ

การสื่อสารกบัผูป้กครองแก่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัในเขตสุขภาพ รวมทัง้การบนัทกึ

ขอ้มลูลงในระบบและการนําขอ้มลูมาใชป้ระโยชน์ 

4. สนบัสนุนสือ่/เทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้ง 

5. ตดิตามและวเิคราะหผ์ลการดาํเนินงานจากฐานขอ้มลู HDC (เขตสขุภาพที ่1-12) 

6. ตดิตาม รวบรวมและวเิคราะหผ์ลการดําเนินงานจากเครอืข่ายบรกิารในเขตสุขภาพ

ทีร่บัผดิชอบ (เขตสขุภาพที ่13) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.- ส.ค.) 

1. เยีย่มเสรมิพลงัการดําเนินงานการดูแลช่วยเหลอืเดก็พฒันาการล่าชา้อย่างต่อเน่ือง

ในเขตสขุภาพ เพื่อแกไ้ขปญัหาทีเ่ป็น GAP ของพืน้ที ่

2. ตดิตามและวเิคราะหผ์ลการดาํเนินงานจากฐานขอ้มลู HDC (เขต 1-12) 

3. ตดิตาม รวบรวมและวเิคราะหผ์ลการดําเนินงานจากเครอืขา่ยบรกิารในเขตสุขภาพ

ทีร่บัผดิชอบ (เขตสขุภาพที ่13) 

4. สงัเคราะห์ข้อมูล เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้/สรุปผลการดําเนินงาน/วิเคราะห์ปญัหา

อุปสรรคในการดาํเนินงานและหาแนวทางแกไ้ข 

 

 (11) รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 

(ต.ค. 59- 

ส.ค. 60) 

2561 

(ต.ค. 60-  

15 ส.ค. 61) 

2562 

(ต.ค. 61-  

30 ก.ย. 62 

รอ้ยละของเดก็ปฐมวยั (ทุกชว่งอายุ) ทีไ่ดร้บัการ

คดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บั

การกระตุน้พฒันาการ 

รอ้ยละ 87.27 
(เกบ็ขอ้มลูจาก

แบบรายงาน) 

34.41 
(ขอ้มลูจาก HDC) 

41.03 
(ขอ้มลูจาก HDC) 

รอ้ยละของเดก็ปฐมวยั (ทุกชว่งอายุ) ทีไ่ดร้บัการ

คดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บั

การกระตุน้พฒันาการจนมพีฒันาการสมวยั 

รอ้ยละ - 66.50 
(ขอ้มลูจาก HDC) 

49.97 
(ขอ้มลูจาก HDC) 
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ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

เขตสุขภาพท่ี 1 - 12     

- รอ้ยละของเดก็ปฐมวยั (อายุ 9, 18, 30, 42 

เดอืน) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามี

พฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการ  

รอ้ยละ - 37.79 
(HDC: 14 ก.ย.61) 

53.08 
(HDC: 30 ก.ย.62) 

- รอ้ยละของเดก็ปฐมวยั (อายุ 9, 18, 30, 42 

เดอืน) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามี

พฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการ

จนมพีฒันาการสมวยั  

รอ้ยละ - 55.84 
(HDC: 14 ก.ย.61) 

56.13 
(HDC: 30 ก.ย.62) 

เขตสุขภาพท่ี 13     

- รอ้ยละของเดก็ปฐมวยั (ทุกช่วงอายุ) ทีไ่ดร้บั

การคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้

ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการ  

รอ้ยละ - 57.02 
(HDC: 31 ส.ค.61) 

38.25 
(HDC: 30 ก.ย.62) 

- รอ้ยละของเดก็ปฐมวยั (ทุกช่วงอายุ) ทีไ่ดร้บั

การคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้

ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการจนมพีฒันาการสมวยั  

รอ้ยละ - 54.29 
(HDC: 31 ส.ค.61) 

33.14 
(HDC: 30 ก.ย.62) 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล :  

12.1 เขตสุขภาพท่ี 1-12: ใชข้อ้มูลจากระบบ Health Data Center (HDC) ของกระทรวงสาธารณสุข  

ทีส่ว่นกลางเป็นผูด้งึขอ้มลูจากแฟ้ม SPECIALPP ทัง้ตวัตัง้และตวัหาร โดย 

รอบครึง่ปีงบประมาณ ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 28 กุมภาพนัธ ์2563  

รอบปีงบประมาณ  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 สงิหาคม 2563 

 12.2 เขตสุขภาพท่ี 13: ใช้ข้อมูลที่ศูนย์สุขภาพจติที่ 13 รวบรวมไดจ้ากเครอืข่ายบรกิารในพื้นที ่    

ทัง้ตวัตัง้และตวัหาร   

   12.3 ศูนยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13  เป็นผู้รบัผดิชอบหลกัในการจดัทํารายงานตวัชี้วดัตามแบบรายงานผล 

การปฏิบัติราชการร่วมกับหน่วยบริการจิตเวชผู้ใหญ่/หน่วยบริการจิตเวชในพื้นที่ร ับผิดชอบ และจัดส่งเป็น 

ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ทางระบบ E-สารบรรณของกรมสุขภาพจิต ให้กับสถาบันราชานุกูล และทาง  E-mail: 

ratchada32@yahoo.com, nkumraksa@yahoo.com, child.mhpo@gmail.com ภายในระยะเวลาทีก่าํหนด ดงัน้ี 

ครัง้ที ่1 (รอบครึง่ปีงบประมาณ): 4 มนีาคม 2563 ใชข้อ้มลูตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 28 กุมภาพนัธ ์2563 

 ครัง้ที ่2 (รอบปีงบประมาณ): 4 กนัยายน 2563 ใชข้อ้มลูตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 สงิหาคม 2563 
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13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ 

ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

เขตสุขภาพท่ี 1 - 12 

1. ผลของเดก็ปฐมวยั (อายุ 9, 18, 30, 42, 60 เดอืน) ทีไ่ดร้บั

การคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับ 

การกระ ตุ้นพัฒนาการ  ของเขตสุขภาพ  จาก HDC  

ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 ถงึ 28 กุมภาพนัธ ์2563   

2. ผลของเดก็ปฐมวยั (อายุ 9, 18, 30, 42, 60 เดอืน) ทีไ่ดร้บั

การคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการ

กระตุ้นพฒันาการจนมีพฒันาการสมวยั ของเขตสุขภาพ 

จาก HDC ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 ถงึ 28 กุมภาพนัธ ์2563   

เขตสุขภาพท่ี 13 

1. ผลของเดก็ปฐมวยั (ทุกช่วงอายุ) ที่ได้รบัการคดักรองแล้ว

พบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ 

ของเขตสุขภาพ ที่รวบรวมได้จากเครือข่ายบริการในเขต

สขุภาพ ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 ถงึ 31 มกราคม 2563 

2. ผลของเดก็ปฐมวยั (ทุกช่วงอายุ) ที่ได้รบัการคดักรองแล้ว

พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการจนมี

พฒันาการสมวยั ที่รวบรวมได้จากเครือข่ายบรกิารในเขต

สขุภาพ ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 ถงึ 31 มกราคม 2563 

หมายเหตุ : ขอใหห้น่วยทีร่บัผดิชอบรายงานผลการดาํเนินงาน

ตวัชีว้ดัตามแบบรายงานผลการปฏบิตัริาชการ รอบ 5 เดอืน     

          

4 มนีาคม 2563 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

เขตสุขภาพท่ี 1 - 12 

1. ผลของเดก็ปฐมวยั (อายุ 9, 18, 30, 42, 60 เดอืน) ทีไ่ดร้บั

การคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับ 

การกระตุ้นพัฒนาการ ของเขตสุขภาพ จาก HDC  

ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 ถงึ 31 สงิหาคม 2563   

2. ผลของเดก็ปฐมวยั (อายุ 9, 18, 30, 42, 60 เดอืน) ทีไ่ดร้บั

การคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการ

กระตุ้นพัฒนาการจนมีพฒันาการสมวัย ของเขตสุขภาพ 

จาก HDC ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 ถงึ 31 สงิหาคม 2563   

 

 

 

4 กนัยายน 2563 
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รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ 

ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

เขตสุขภาพท่ี 13 

1. ผลของเดก็ปฐมวยั (ทุกช่วงอายุ) ที่ได้รบัการคดักรองแล้ว

พบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ 

ของเขตสุขภาพ ที่รวบรวมได้จากเครือข่ายบริการในเขต

สขุภาพ ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 ถงึ 31 กรกฎาคม 2563 

2. ผลของเดก็ปฐมวยั (ทุกช่วงอายุ) ที่ได้รบัการคดักรองแล้ว

พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการจนมี

พฒันาการสมวยั ที่รวบรวมได้จากเครือข่ายบรกิารในเขต

สขุภาพ ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 ถงึ 31 กรกฎาคม 2563 

หมายเหตุ : ขอใหห้น่วยทีร่บัผดิชอบรายงานผลการดาํเนินงาน

ตวัชีว้ดัตามแบบรายงานผลการปฏบิตัริาชการ รอบ 11 เดอืน 

 

 

 (14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั:  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการสถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-2248-8900 ต่อ 70902 

 

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-2590-8235    

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ข้อมูล:  

ช่ือ-สกลุ: นางสาวรชัดาวรรณ์ แดงสขุ   

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยเขตสขุภาพ สถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  0-2248-8900   ต่อ 70372-3   โทรศพัทม์ือถือ: 08-1371-7386  

E-mail: ratchada32@yahoo.com  

 

ช่ือ-สกลุ: นางนิรมยั คุม้รกัษา    

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยเขตสขุภาพ สถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  0-2248-8900   ต่อ 70372-3   โทรศพัทม์ือถือ: 09-3582-2509   

E-mail: nkumraksa@yahoo.com 

 

ช่ือ-สกลุ:  นางสาวพชัรนิทร ์คุณคํ้าช ู

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: กลุ่มงานพฒันาสขุภาพจติปฐมวยั วยัเรยีน กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  0-2590-8197  โทรศพัทม์ือถือ: 08-1807-8572 

 E-mail: child.mhpo@gmail.com 
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(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ

หน่วยงาน PM รว่ม (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM)  

• หน่วยงาน PM หลกั : สถาบนัราชานุกลู 

       -     จดัเวทชีีแ้จงการดําเนินงาน/ สมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดําเนินงานแก่ศูนยส์ุขภาพจติและหนวย

บรกิารจติเวชสงักดักรมสขุภาพจติ 

- ประสานงาน เป็นพีเ่ลีย้ง เป็นทีป่รกึษา และสนบัสนุนการดําเนินงานดา้นวชิาการใหก้บัหน่วยงานที่

ร่วมดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่าํหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

- ออกแบบการนิเทศ นิเทศ ตดิตามการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่่วมดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายที่

กาํหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

- ตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- วเิคราะห ์สงัเคราะห ์จดัทาํรายงาน และสรุปผลตามทีก่าํหนดในตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบ ตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

• หน่วยงาน PM รว่ม: กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต (กสพส.) 

- เป็นหน่วยงานหลักในการประสานจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคําขอใช้งบประมาณ

โครงการในสว่นกลาง 

- รวบรวม/วเิคราะหแ์ผนการดาํเนินงานและผลการดําเนินงานในพืน้ทีร่บัผดิชอบของหน่วยงานทีร่่วม

ดาํเนินการ 

- ร่วมตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- จดัประชุมคณะอนุกรรมการ 

 

(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกั และหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั หรือ 

Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1-13 

- วางแผนการดาํเนินงานตามบรบิทของพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 

- ดาํเนินงานตามแผนเพื่อเพื่อปิด GAP ใหเ้ดก็พฒันาการล่าชา้เขา้ถึงบรกิารตามเป้าหมายทีก่ําหนด

เป็นอย่างน้อย 

- รวบรวมขอ้มลู กาํกบั ตดิตาม ประเมนิผลการดาํเนินงาน ภายในเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ  

- รบัผดิชอบในการรายงานผลการดาํเนินงานของเขตสขุภาพไปยงัหน่วยงาน PM  

• หน่วยงานท่ีร่วมดาํเนินการและ/หรือรบัการประเมิน   : หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง และหน่วย

บริการจิตเวช 11 แห่ง (ยกเว้น สถาบนัจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา, โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร)์ 

- สนบัสนุนและเป็นทีป่รกึษาดา้นวชิาการใหแ้ก่ศนูยส์ขุภาพจติในการชีแ้จง การดาํเนินงาน การพฒันา

ศกัยภาพบุคลากรในพืน้ที ่การนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนินงาน 
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 (18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในแต่ละเขต ภาค และภาพรวมของประเทศ     

สาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI  

วิธีท่ี1 : เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรับคะแนนเท่ากนั (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วิธีท่ี 2 :  แยกคดิคะแนนใหศ้นูยส์ขุภาพจติทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้ และคดิคะแนน/เฉลีย่คะแนน

ของเขตสุขภาพให้แก่หน่วยบรกิารเดก็ 6 แห่ง และหน่วยบรกิารจติเวชผูใ้หญ่ 11 แห่ง (ยกเว้น สถาบนัจติเวชศาสตร์

สมเดจ็เจา้พระยา, โรงพยาบาลสวนสราญรมย,์ โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร)์ ไดแ้ก่  

-สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์ รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1 และ 2 

-โรงพยาบาลสวนปรุง รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1 และ 2  

-โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่ 2 

-โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่3 

-สถาบนัราชานุกลู  รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่3 และ 13 

-โรงพยาบาลศรธีญัญา รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่4 

-สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่5 

-โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์และโรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่6 

-สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่7 และ 8 (อุดรธานี 

หนองคาย เลย หนองบวัลาํภู) 

-โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่8 (อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบวัลาํภู) 

-โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่8 (บงึกาฬ นครพนม สกลนคร) 

-โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่9 

-สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่9 และ 13 

-โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่10 

-สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่11 

-โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่12 

 วิธีท่ี 3 : ให้คดิคะแนนตามหน่วยงานที่มคีะแนนสูงสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ได้รบัคะแนน

เท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 2 มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล    

(2) ช่ือตวัช้ีวดั :  (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของเดก็ปฐมวยักลุ่มเส่ียง (BA+LBW+ แม่วยัรุน่)          

ท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบวา่สงสยัล่าช้าแล้วได้รบัการ

กระตุ้นพฒันาการจนมีพฒันาการสมวยั  

สถาบนัราชานุกลู  

กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต  

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-12   

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

หน่วยบริการจิตเวช 11 แห่ง 

(ยกเว้น 1.สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็เจ้าพระยา 

2.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

3.โรงพยาบาลสวนสราญรมย)์   

 

(7) คาํอธิบาย :  

เดก็ปฐมวยักลุ่มเส่ียง  หมายถงึ  

1. ทารกแรกเกดิทีข่าดออกซเิจน (Birth Asphyxia: BA ที ่Apgar Score น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 7 ที ่1, 5 

นาที) ซึ่งมารดาได้รับคู่มือประเมินและส่งเสริมพัฒนาการเด็กกลุ่มเสี่ยง (Developmental 

Assessment and Intervention Manual: DAIM) 

2. มน้ํีาหนกัน้อยกว่า 2,500 กรมั (Low Birth Weight: LBW ) ซึง่มารดาไดร้บัคู่มอืประเมนิและส่งเสรมิ

พฒันาการเดก็กลุ่มเสีย่ง (Developmental Assessment and Intervention Manual: DAIM) 

3. ทารกคลอดมชีพีในหญงิอายุ 10-14 และ 15-19 ปี (แม่วยัรุ่น) 

4. ทารกที่มารดาเขา้ร่วมโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเดก็แรกเกดิ (ตดิตามผล แต่ยงัไม่นํามา

คาํนวณคะแนน) 

เดก็ปฐมวยักลุ่มเส่ียงท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่าสงสยัล่าช้า หมายถงึ เดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งทีป่ระเมนิ

พฒันาการดว้ยคู่มอืเฝ้าระวงัและส่งเสรมิพฒันาการการเดก็ปฐมวยั (Developmental Surveillance and Promotion 

Manual: DSPM) ครัง้ที ่1 แลว้พบว่ามพีฒันาการสงสยัล่าชา้ (พฒันาการไม่ผ่านเกณฑอ์ย่างน้อย 1 ดา้นขึน้ไป) 

ได้รบัการกระตุ้นพฒันาการจนมีพฒันาการสมวยั หมายถงึ เดก็ปฐมวยักลุ่มเส่ียงท่ีได้รบัการคดักรอง

แล้วพบว่าสงสยัล่าช้า  ไดร้บัการตดิตาม กระตุน้พฒันาการ จนกลบัมามพีฒันาการสมวยัทัง้ 5 ดา้น จากการประเมนิ

พฒันาการซํ้าดว้ยคู่มอืเฝ้าระวงัและสง่เสรมิพฒันาการการเดก็: DSPM ครัง้ที ่2 

 

 (8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

จาํนวนเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่ง (BA+LBW+ แมว่ยัรุ่น) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่าสงสยัล่าชา้  
ทีไ่ดร้บัการกระตุน้จนมพีฒันาการสมวยั จากการประเมนิ DSPM ครัง้ที ่2 

 
X 100 

จาํนวนเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่ง (BA+LBW+ แมว่ยัรุ่น) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่าสงสยัล่าชา้ 

ทีไ่ดร้บัการกระตุน้พฒันาการ แลว้ไดร้บัการตดิตามมาประเมนิพฒันาการดว้ย DSPM ครัง้ที ่2 
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        (9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน: ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน: ต.ค.-ส.ค.) 

1              ≤ รอ้ยละ 60                  ≤ รอ้ยละ 60 

2 รอ้ยละ 65 รอ้ยละ 65 

3 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 70 

4 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ75 

5 รอ้ยละ 80  รอ้ยละ 80  

        

 (10) เง่ือนไข : ดงึขอ้มลูจากระบบคลงัขอ้มลูดา้นการแพทยแ์ละสขุภาพ (Health Data Center: HDC) ทัง้หมด โดย 

 10.1 ข้อมูลจํานวนเด็กปฐมวัยกลุ่มเสี่ยงได้รับการคัดกรองแล้วพบว่าสงสยัล่าช้า ที่ได้รับการกระตุ้น

พฒันาการและตดิตามประเมนิพฒันาการดว้ย DSPM ครัง้ที ่2 (ตวัหาร) ประกอบดว้ย 

- ทารกแรกเกดิทีข่าดออกซเิจน (Birth Asphyxia: BA) ใชข้อ้มูลจากแฟ้ม NEWBORN ประมวลผลใน 

HDC (เดก็ทีอ่ายุครบ 9, 18, 30, 42, 60 เดอืน ในเดอืนนัน้ๆ) ทีไ่ด้รบัการกระตุ้นพฒันาการและตดิตามประเมนิ

พฒันาการดว้ย DSPM ครัง้ที ่2 

- ทารกน้ําหนักน้อยกว่า 2,500 กรมั (Low Birth Weight: LBW) ใชข้อ้มูลจากแฟ้ม NEWBORN 

ประมวลผลใน HDC (เดก็ทีอ่ายุครบ 9, 18, 30, 42, 60 เดอืน ในเดอืนนัน้ๆ) ทีไ่ดร้บัการกระตุ้นพฒันาการและตดิตาม

ประเมนิพฒันาการดว้ย DSPM ครัง้ที ่2 

- ทารกคลอดมีชพีในหญิงอายุ 10-14 และ15-19 ปี (แม่วยัรุ่น) ใช้ขอ้มูลจากแฟ้ม LABOR 

ประมวลผลใน HDC (เดก็ทีอ่ายุครบ 9, 18, 30, 42, 60 เดอืน ในเดอืนนัน้ๆ) ทีไ่ดร้บัการกระตุ้นพฒันาการและตดิตาม

ประเมนิพฒันาการดว้ย DSPM ครัง้ที ่2 

 รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู   ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 28 กุมภาพนัธ ์2563  

รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู       ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 สงิหาคม 2563 

10.2 ข้อมูลจํานวนเด็กปฐมวยักลุ่มเสี่ยงที่ได้รบัการคดักรองแล้วพบว่าสงสยัล่าช้า ที่ได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการจนมพีฒันาการสมวยั จากการประเมนิ DSPM ครัง้ที ่2 (ตวัตัง้) ไดแ้ก่ 

- ทารกแรกเกิดที่ขาดออกซิเจน (Birth Asphyxia: BA) ทารกน้ําหนักน้อยกว่า 2,500 กรมั           

(Low Birth Weight: LBW) และ ทารกคลอดมชีพีในหญงิอายุ 10-14 และ15-19 ปี (แม่วยัรุ่น) ทีส่งสยัล่าชา้จากการ

ประเมนิพฒันาการดว้ย DSPM ครัง้ที ่1 แลว้ไดร้บัการกระตุ้นพฒันาการและตดิตามประเมนิพฒันาการดว้ย DSPM 

ครัง้ที ่2 ประมวลผลใน HDC 

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 28 กุมภาพนัธ ์2563  

รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 สงิหาคม 2563 
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รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. ประชุม/ สมัมนาเพื่อสือ่สารนโยบาย ความสาํคญั แนวทางการดาํเนินงาน ทบทวน/

ปรบัปรุงระบบการดแูลเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

พฒันาระบบสง่เสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งในเขตสขุภาพ  

2. พฒันาศกัยภาพเพื่อเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะในการดแูลเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งแก่

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาระบบสง่เสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งใน

เขตสขุภาพ รวมทัง้การบนัทกึขอ้มลูลงในระบบและการนําขอ้มลูมาใชป้ระโยชน์  

3. สนบัสนุนสือ่/ เทคโนโลย/ี ฐานขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. ตดิตามการดาํเนินงาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. เยีย่มเสรมิพลงัการดาํเนินงานพฒันาระบบส่งเสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่ง

ในเขตสขุภาพ 

2. ตดิตามการดาํเนินงาน 

3. วเิคราะห ์สงัเคราะห ์แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อสรุปผลการดาํเนินงาน 

 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 

 

2562 

 

รอ้ยละของเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่ง (BA+LBW+  

แม่วยัรุ่น) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่าสงสยั

ล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการจนมี

พฒันาการสมวยั 

รอ้ยละ - 98.27 

(HDC: 14 ก.ย.61) 

98.29 

(HDC: 30 ก.ย.62) 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล :  

- ขอ้มูลตัวชี้วดัเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่ง (BA+LBW+ แม่วยัรุ่น) ใช้ขอ้มูลจากแฟ้มขอ้มูล NEWBORN และ

แฟ้มขอ้มลู LABOR ประมวลผลใน HDC (ทัง้ตวัตัง้และตวัหาร) สว่นกลางเป็นผูด้งึขอ้มลู โดย 

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 28 กุมภาพนัธ ์2563 

รอบ ปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 สงิหาคม 2563 

 -  กําหนดให้ศูนย์สุขภาพจติที่ 1-12 เป็นผู้รบัผดิชอบหลกัในการจดัทํารายงานตวัชี้วดัตามแบบรายงานผล 

การปฏิบัติราชการร่วมกับหน่วยบริการจิตเวชผู้ใหญ่/หน่วยบริการจิตเวชในพื้นที่ร ับผิดชอบ และจัดส่งเป็น 

ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ทางระบบ E-สารบรรณของกรมสุขภาพจิต ให้กับสถาบันราชานุกูล และทาง E-mail: 

ratchada32@yahoo.com, nkumraksa@yahoo.com, child.mhpo@gmail.com ภายในระยะเวลาทีก่าํหนด ดงัน้ี 

              ครัง้ที ่1 (รอบครึง่ปีงบประมาณ) : 4 มนีาคม 2563 ใชข้อ้มลูตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 28 กุมภาพนัธ ์2563 

              ครัง้ที ่2 (รอบปีงบประมาณ) : 4 กนัยายน 2563 ใชข้อ้มลูตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 สงิหาคม 2563 
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(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐาน

ต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. ผลของเด็กปฐมวยักลุ่มเสี่ยงที่ได้รบัการคดักรอง

แล้วพบว่าสงสยัล่าช้า ไดร้บัการกระตุ้นพฒันาการ

จนมพีฒันาการสมวยั จากการประเมนิ DSPM ครัง้

ที ่2 ของเขตสุขภาพตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 ถึง         

28 กุมภาพนัธ ์2563 

หมายเหตุ : ขอให้หน่วยที่รบัผดิชอบรายงานผลการ

ดําเนินงานตัวชี้ว ัดตามแบบรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ รอบ 5 เดอืน 

4 มนีาคม 2563 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. ผลของเด็กปฐมวยักลุ่มเสี่ยงที่ได้รบัการคดักรอง

แล้วพบว่าสงสยัล่าช้า ไดร้บัการกระตุ้นพฒันาการ

จนมพีฒันาการสมวยั จากการประเมนิ DSPM ครัง้

ที ่2ของเขตสุขภาพตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 ถึง          

31 สงิหาคม 2563 

หมายเหตุ : ขอให้หน่วยที่รบัผดิชอบรายงานผลการ

ดําเนินงานตัวชี้ว ัดตามแบบรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ รอบ 11 เดอืน 

4 กนัยายน 2563 

 

 (14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั:  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการสถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-2248-8900 ต่อ 70902 

 

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-2590-8235    

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ข้อมูล:  

ช่ือ-สกลุ: นางสาวรชัดาวรรณ์ แดงสขุ    

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยเขตสขุภาพ สถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  0-2248-8900   ต่อ 70372-3   โทรศพัทม์ือถือ: 08-1371-7386  

E-mail: ratchada32@yahoo.com  

 

ช่ือ-สกลุ: นางนิรมยั คุม้รกัษา     

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยเขตสขุภาพ สถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  0-2248-8900   ต่อ 70372-3   โทรศพัทม์ือถือ: 09-3582-2509 

E-mail: nkumraksa@yahoo.com 
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ช่ือ-สกลุ:  นางสาวพชัรนิทร ์คุณคํ้าช ู

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: กลุ่มงานพฒันาสขุภาพจติปฐมวยั วยัเรยีน กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  0-2590-8197  โทรศพัทม์ือถือ: 08-1807-8572 

 E-mail: child.mhpo@gmail.com 

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ

หน่วยงาน PM รว่ม (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM)  

• หน่วยงาน PM หลกั : สถาบนัราชานุกลู 

- จดัเวทชีีแ้จงการดาํเนินงาน/ สมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดําเนินงานแก่ศูนยส์ุขภาพจติและหน่วย

บรกิารจติเวชสงักดักรมสขุภาพจติ 

- ประสานงาน เป็นพีเ่ลีย้ง เป็นทีป่รกึษา และสนับสนุนการดําเนินงานดา้นวชิาการใหก้บัหน่วยงานที่

ร่วมดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่าํหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

- ออกแบบการนิเทศ นิเทศ ตดิตามการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่่วมดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายที่

กาํหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

- ตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- วเิคราะห ์สงัเคราะห ์จดัทาํรายงาน และสรุปผลตามทีก่าํหนดในตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบ ตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด   

• หน่วยงาน PM รว่ม: กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต (กสพส.) 

- เป็นหน่วยงานหลักในการประสานจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคําขอใช้งบประมาณ

โครงการในสว่นกลาง 

- รวบรวม/ วเิคราะหแ์ผนการดาํเนินงานและผลการดาํเนินงานในพืน้ทีร่บัผดิชอบของหน่วยงานทีร่่วม

ดาํเนินการ 

- ร่วมตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- จดัประชุมคณะอนุกรรมการ 

 

 (17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกั และหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั หรือ 

Joint KPI) 

หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1 – 12 

- วางแผนการดาํเนินงานตามบรบิทของพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 

- ดําเนินงานตามแผนเพื่อปิด Gap ให้เด็กปฐมวยักลุ่มเสีย่งได้รบัการเฝ้าระวงั คดักรอง กระตุ้น

พฒันาการและสง่ต่อตามระบบอย่างเหมาะสม 

- รวบรวมขอ้มลู กาํกบั ตดิตาม ประเมนิผลการดาํเนินงาน ภายในเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ  

หน่วยงานท่ีร่วมดาํเนินการและ/หรือรบัการประเมิน   : หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง และ 

หน่วยบริการจิตเวช 11 แห่ง (ยกเวน้ สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา, โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร)์ 

- สนบัสนุนและเป็นทีป่รกึษาดา้นวชิาการใหแ้ก่ศนูยส์ขุภาพจติในการชีแ้จงการดําเนินงาน การพฒันา

ศกัยภาพบุคลากรในพืน้ที ่การนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนินงาน 
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 (18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในแต่ละเขต ภาค และภาพรวมของประเทศ สาํหรบั

ตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI  

วิธีท่ี1 : เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกนัรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วิธีท่ี 2 :   แยกคดิคะแนนให้ศูนย์สุขภาพจติทีร่บัผดิชอบงานในเขตสุขภาพนัน้ และคดิคะแนน/เฉลี่ย

คะแนนของเขตสุขภาพใหแ้ก่หน่วยบรกิารเดก็ 6 แห่ง และหน่วยบรกิารจติเวชผูใ้หญ่ 11 แห่ง (ยกเวน้ สถาบนัจติเวช

ศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา, โรงพยาบาลสวนสราญรมย,์ โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร)์ ไดแ้ก่  

- สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1 และ 2 

-โรงพยาบาลสวนปรุง รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1 และ 2   

- โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่ 2 

- โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่3 

- สถาบนัราชานุกลู รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่3   

- โรงพยาบาลศรธีญัญา รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่4 

- สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่5 

- โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์และโรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่6 

- สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่7 และ 8 (อุดรธานี 

หนองคาย เลย หนองบวัลาํภู) 

- โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่8 (อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบวัลาํภู) 

- โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่8 (บงึกาฬ นครพนม สกลนคร) 

- โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่9 

- สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่9   

- โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่10 

- สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่11 

- โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่12 

 วิธีท่ี 3 : ให้คดิคะแนนตามหน่วยงานที่มคีะแนนสูงสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ได้รบัคะแนน

เท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี  3  มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั :  (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กวา่

มาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู ้ ออทิสติก และปัญหาพฤติกรรม-

อารมณ์ ได้รบัการดแูลช่วยเหลือจนดีขึน้ 

สถาบนัราชานุกลู  

กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ 

 

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13   

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

หน่วยบริการจิตเวช 11 แห่ง 

(ยกเว้น 1.สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็เจ้าพระยา 

2.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

3.โรงพยาบาลสวนสราญรมย)์  

 

(7) คาํอธิบาย :  

 เดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติก และปัญหา

พฤติกรรม-อารมณ์ หมายถึง เด็กวัยเรียนที่มีช่วงอายุ 6-12 ปี กําลังศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6  

ปีการศกึษา 2562 ทีไ่ดร้บัการคดักรองจาก 

               1. แบบคดักรองเดก็พกิาร 9 ประเภทของกระทรวงศกึษาธกิาร และพบว่ามคีวามเสีย่งตามแบบคดักรอง จํานวน 

4 ดา้น คอื 1) ดา้นสตปิญัญา 2) ดา้นการเรยีนรู ้3) ออทสิตกิ และ 4) ปญัหาพฤตกิรรมหรอือารมณ์ แลว้ประเมนิดว้ยแบบ

ประเมนิจุดแขง็และจุดอ่อน (SDQ) แลว้พบว่า เสีย่ง/ มปีญัหา ก่อนใหก้ารดแูลชว่ยเหลอื (เขตสขุภาพที ่1-12) หรอื 

                            2. แบบประเมนิจุดแขง็และจุดอ่อน (SDQ) พบว่า ค่าคะแนนจดัอยู่ในกลุ่มเสีย่ง/กลุ่มมปีญัหา และเดก็กลุ่มที่มี

ผลการเรยีนทา้ยหอ้งรอ้ยละ 15 แลว้คดักรองดว้ยแบบสงัเกตพฤตกิรรม พบว่าเสีย่งต่อภาวะเรยีนรูช้า้ ภาวะแอลด ีภาวะ

สมาธสิัน้ ภาวะออทสิตกิ ก่อนใหก้ารดแูลช่วยเหลอื (เขตสขุภาพที ่13) 

 การดูแลช่วยเหลือ  หมายถึง  เดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ 

ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดูแลช่วยเหลอื ตามระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน โดยบุคลากรใน

สถานศกึษา และ/หรอืบุคลากรสาธารณสขุ ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2562 เช่น  

1. Promotion  เช่น รณรงค ์ประชาสมัพนัธ ์ตามประเดน็ปญัหาสาํคญัของพืน้ที ่เป็นตน้ 

2. Prevention เช่น เสรมิสรา้งศกัยภาพเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่ง ปรบัพฤตกิรรม/SAFE-B-MOD  ใหค้ําปรกึษา 

พฒันาทกัษะชวีติ Case Conference  เป็นตน้  

การดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น หมายถึง เด็กวยัเรียนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสติปญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหา 

การเรยีนรู ้ออทสิติก และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดูแลช่วยเหลอืตามระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน โดย

บุคลากรในสถานศกึษา และ/หรอืบุคลากรสาธารณสุข ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2562 แลว้ ประเมนิซํ้าดว้ยแบบประเมนิ

จุดแขง็และจุดอ่อน (SDQ) รายเดิม โดยบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรยีน แลว้พบว่า ปญัหาพฤตกิรรม อารมณ์ ลดลง / 

อยู่ในเกณฑป์กต ิ(รายดา้น และ/หรอืภาพรวม) 



               

คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

หน้า 55  
  

จาํนวนโรงเรียนท่ีเข้าร่วมดาํเนินงาน หมายถงึ โรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

(สพป.) และสาํนกัการศกึษา กทม. ทีเ่ขา้ร่วมดําเนินการระบบดแูลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่า

กว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ 

จาํนวนโรงเรียนทัง้หมดในเขตสุขภาพ หมายถงึ โรงเรยีน สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

(สพป.) ทัง้หมดที่ตัง้อยู่ในพื้นที่ของเขตสุขภาพที่ 1-12 และโรงเรยีนสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

(สพป.) โรงเรยีนสงักดัสาํนกัการศกึษา ทีอ่ยู่ในพืน้ทีเ่ขตสขุภาพที ่13 (กทม.) 

 การพฒันาระบบดแูลช่วยเหลือเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กว่ามาตรฐาน ปัญหาการ

เรียนรู ้ ออทิสติก และปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์  ในพื้นท่ีนําร่อง หมายถงึ  มโีรงเรยีนและโรงพยาบาล/ศนูยบ์รกิาร

สาธารณสขุเป็น   คู่เครอืขา่ยในการดาํเนินงานพฒันาระบบดแูลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่า

มาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์  ตามแนวทางฯ ทีก่ําหนด (รายละเอยีดแนวทางฯ 

ขอชีแ้จงพรอ้มตวัชีว้ดั) 

 

 (8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

8.1   รอ้ยละของโรงเรียนท่ีมีระบบดแูลช่วยเหลือเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กวา่

มาตรฐาน  ปัญหาการเรียนรู ้ออทิสติก และปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์  

1) เขตสุขภาพท่ี 1-12 

จาํนวนโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา (สพป.) ทีเ่ขา้ร่วมดาํเนินงาน X 100 

จาํนวนโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา (สพป.) ทัง้หมด 

ในเขตสขุภาพ 

         

 2) เขตสุขภาพท่ี 13 

จาํนวนโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา (สพป.) และสงักดัสาํนกัการศกึษา 

กทม. ทีเ่ขา้ร่วมดาํเนินงาน 

X 100 

จาํนวนโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา (สพป.) และสงักดัสาํนกัการศกึษา 

กทม. ทัง้หมด 

 

8.2   รอ้ยละของเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู ้ ออทิสติก 

และปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ ได้รบัการดแูลช่วยเหลือ 

จาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ 

ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอื  

(ในโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมดาํเนินการ) 
X 100 

จาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ 

ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ทัง้หมด 

(ในโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมดาํเนินการ) 
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8.3   รอ้ยละเดก็วยัเรียนกลุม่เส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กวา่มาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู ้ออทิสติก และ 

ปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ ได้รบัการดแูลช่วยเหลือจนดีขึน้ 

จาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้

ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอืจนดขีึน้ 

(ทีป่ระเมนิซํ้าดว้ยแบบประเมนิจดุแขง็และจุดอ่อน (SDQ) รายเดมิ) X 

100 จาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้

ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอืทัง้หมด 

(ทีป่ระเมนิซํ้าดว้ยแบบประเมนิจดุแขง็และจุดอ่อน (SDQ) รายเดมิ) 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

   9.1 รอ้ยละของโรงเรียนท่ีมีระบบดแูลช่วยเหลือเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กว่ามาตรฐาน  

ปัญหาการเรียนรู ้ออทิสติก และปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์  

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.2 - ≤ รอ้ยละ 2 

0.4 - รอ้ยละ 4 

0.6 - รอ้ยละ 6 

0.8 - รอ้ยละ 8 

1.0 - รอ้ยละ 10 

 

9.2 รอ้ยละของเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู ้ 

ออทิสติก และปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ ได้รบัการดแูลช่วยเหลือ  

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.4 - ≤ รอ้ยละ 60 

0.8 -     รอ้ยละ 65 

1.2 -     รอ้ยละ 70 

1.6 -     รอ้ยละ 75 

2.0 -     รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 



               

คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

หน้า 57  
  

9.3 รอ้ยละของเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู ้ ออทิสติก และ

ปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์  ได้รบัการดแูลช่วยเหลือจนดีขึน้ 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.4 -  ≤ รอ้ยละ 70 

0.8 -       รอ้ยละ 75 

1.2 -       รอ้ยละ 80 

1.6 -       รอ้ยละ 85 

2.0 -      รอ้ยละ 90 

 

 (10) เง่ือนไข :  

 10.1 โรงเรียนท่ีมีระบบดแูลช่วยเหลือเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กว่ามาตรฐาน  

ปัญหาการเรียนรู ้ออทิสติก และปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ 

 10.1.1 โรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา (สพป.) และสาํนกัการศกึษา กทม. 

ท่ีเข้ารว่มดาํเนินการดแูลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ 

ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ใชข้อ้มลู ในปีการศกึษา 2562 (ตวัตัง้) 

 10.1.2 โรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา (สพป.) ทัง้หมดทีต่ัง้อยูใ่นพืน้ทีข่อง

เขตสขุภาพที ่1-12 และโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา (สพป.) โรงเรยีนสงักดัสาํนกัการศกึษา 

ทีอ่ยู่ในพืน้ทีเ่ขตสขุภาพที ่13 (กทม.) ใชข้อ้มลู ในปีการศกึษา 2562 (ตวัหาร) 

 10.2 เดก็วยัเรียนกลุม่เส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กวา่มาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู ้ออทิสติก และปัญหา

พฤติกรรม-อารมณ์ ได้รบัการดแูลช่วยเหลือ  

 10.2.1 จาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ 

และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื ใชข้อ้มลูในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2562 (ตวัตัง้)   

 10.2.2 จาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ 

และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ใชข้อ้มลูในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2562 (ตวัหาร)   

 10.3 รอ้ยละของเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู ้ ออทิสติก 

และปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์  ได้รบัการดแูลช่วยเหลือจนดีขึน้ 

 10.3.1 จาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ ออทสิตกิ 

และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื แลว้ประเมนิซํ้าดว้ยแบบประเมนิ SDQ รายเดมิ แลว้พบว่าปญัหา

พฤตกิรรม-อารมณ์ ลดลง / อยู่ในเกณฑป์กต ิ(รายดา้น และ/หรอืภาพรวม)  ใชข้อ้มลูในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2562 

(ตวัตัง้) 

 10.3.2 จํานวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ 

และปญัหาพฤติกรรม-อารมณ์ ได้รบัการดูแลช่วยเหลือ แล้วประเมนิซํ้าด้วยแบบประเมิน SDQ รายเดมิ ใช้ขอ้มูลใน    

ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2562 (ตวัหาร) 

10.4 การประเมินคะแนนผลการปฏิบตัิงานตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ รอบ 11 เดือน ใช้ผลรวมของ

คะแนนทีไ่ดก้ารประเมนิตวัชีว้ดัย่อยทัง้ 3 ตวั รวมแลว้ไม่เกนิ 5 คะแนน 
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10.5 หากสง่หลกัฐานชา้กว่าเวลาทีก่าํหนดไวใ้น (13) แนวทางการประเมนิผล จะถูกหกัคะแนนกรณีไม่สง่/สง่ชา้

ครัง้ละ 0.05 คะแนน  

10.6 กรณีมกีารดาํเนินงานการพฒันาระบบดแูลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่า

มาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ในพืน้ทีนํ่าร่อง อย่างน้อย 1 คู่เครอืขา่ย/เขตสขุภาพ 

จะไดค้ะแนนเพิม่พเิศษ 0.5 คะแนน จากคะแนนประเมนิตวัชีว้ดัย่อยทัง้ 3 ตวั รวมแลว้ไม่เกนิ 5 คะแนน 

 

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. ประสานงานกบัศกึษาธกิารภาค สพป. เขตการศกึษา /สาํนกัการศกึษา กทม.  

หน่วยบรกิารสาธารณสขุในพืน้ที ่โรงเรยีนเป้าหมาย และโรงเรยีนนําร่อง 1 แหง่/จงัหวดั  

เพื่อชีแ้จงแนวทางการดาํเนินงาน วางแผนและขอใชข้อ้มลูจากโปรแกรม SET /ฐานขอ้มลูของ

สาํนกัการศกึษา กทม. ร่วมกนั   

2. ประชมุ/ สมัมนาเพื่อสือ่สารนโยบาย ความสาํคญั แนวทางการดาํเนินงาน การดแูล

ช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งฯ กบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในเขตสขุภาพ 

3. พฒันาศกัยภาพเพื่อเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะในการดแูลชว่ยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งฯ 

ตามสภาพปญัหาและความตอ้งการแก่บุคลากรสาธารณสขุ บุคลากรทางการศกึษา 

4. สนบัสนุนสือ่/ เทคโนโลย ี 

5. สนบัสนุนและใหก้ารดแูลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งฯ ร่วมกบัสถานศกึษาและ 

สถานบรกิารสาธารณสขุ ดงัน้ี 

    เขตสขุภาพที ่1-12 

    - ประเมนิเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งฯ (ทีไ่ดจ้ากแบบคดักรองบุคคลทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทาง

การศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร 4 ประเภท จากทัง้หมด 9 ประเภท คอื 1) ดา้นสตปิญัญา 

2) ดา้นการเรยีนรู ้ 3) ออทสิตกิ และ 4) ปญัหาพฤตกิรรมหรอือารมณ์) ดว้ยแบบประเมนิ     

จุดแขง็และจุดอ่อน (SDQ) พบว่า พฤตกิรรมรายดา้น และ/หรอืภาพรวมปญัหาพฤตกิรรม

อารมณ์ (Total Difficulties Score) อยู่ในกลุ่มเสีย่ง/มปีญัหา ก่อนใหก้ารดแูลช่วยเหลอื 

    - ใหก้ารดแูลช่วยเหลอืตามระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 

   เขตสขุภาพที ่13 

    - ประเมนิเดก็วยัเรยีนดว้ยแบบประเมนิจุดแขง็และจุดอ่อน (SDQ) พบว่า พฤตกิรรม 

รายดา้น และ/หรอืภาพรวมปญัหาพฤตกิรรมอารมณ์ (Total Difficulties Score) อยู่ในกลุ่ม

เสีย่ง/มปีญัหา และเดก็วยัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนทา้ยหอ้ง รอ้ยละ 15 แลว้คดักรองดว้ยแบบ

สงัเกตพฤตกิรรม พบว่าเสีย่งต่อภาวะเรยีนรูช้า้ ภาวะแอลด ีภาวะสมาธสิัน้ ภาวะออทสิตกิ 

ก่อนใหก้ารดแูลช่วยเหลอื 

    - ใหก้ารดแูลช่วยเหลอืตามระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 

6. รวบรวมรายงานขอ้มลูเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งฯ / การช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งฯ 

7. ดาํเนินการพฒันาตน้แบบระบบดแูลชว่ยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญา 

ตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ของโรงเรยีนและ 

หน่วยบรกิารสาธารณสขุคู่เครอืข่าย 
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รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค) 

1. สนบัสนุนการดแูลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งฯ ร่วมกบัสถานศกึษาและสถานบรกิาร

สาธารณสขุต่อเน่ือง (จากขอ้  5 ในรอบ 5 เดอืนแรก) และประเมนิเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อ

ระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ 

ดว้ยแบบประเมนิจุดแขง็และจุดอ่อน (SDQ) รายเดมิ โดยบุคลากรทางการศกึษา หลงัใหก้าร

ดแูลช่วยเหลอื 

2. ดาํเนินการพฒันาระบบดแูลชว่ยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญา 

ตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ของโรงเรยีนและ 

หน่วยบรกิารสาธารณสขุ คู่เครอืข่าย ในพืน้ทีนํ่าร่อง 

3. เยีย่มเสรมิพลงัการดําเนินงานดแูลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญา 

ตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ในเขตสขุภาพ 

4. วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลู แลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพื่อสรุปผลการดาํเนินงาน 

5. รวบรวมรายงานขอ้มลูการดแูลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งฯ และการดแูลช่วยเหลอื   

จนดขีึน้ 

 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

รอ้ยละของโรงเรยีนทีม่รีะบบดแูลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีน

กลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหา

การเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ 

หมายเหต ุ: นบัในโรงเรยีนทีม่รีายงานผลการดแูล

ช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งฯ 

รอ้ยละ  47.24 

(ณ 30 ก.ย. 61) 

39.83 

(ณ 30 ส.ค. 62) 

รอ้ยละของเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญา 

ตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และ

ปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ทีเ่สีย่ง/มปีญัหาพฤตกิรรม-

อารมณ์ไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอื 

รอ้ยละ 98.44 

(ณ 30 ก.ย. 60) 

88.39 

(ณ 30 ก.ย. 61) 

88.86 

(ณ 30 ส.ค. 62) 

 

รอ้ยละของเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญา 

ตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และ

ปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ทีเ่สีย่ง/มปีญัหาพฤตกิรรม-

อารมณ์ไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอืจนดขีึน้ 

รอ้ยละ - 93.63 

(ณ 30 ก.ย. 61) 

90.42 

(ณ 30 ส.ค. 62) 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล :  

1. กาํหนดใหศ้นูยส์ุขภาพจติที ่1-12 ทีร่บัผดิชอบพืน้ทีใ่นเขตสุขภาพ เป็นหน่วยงานหลกัในการรวบรวมขอ้มูล

หลกัฐานจากสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา (สพป.), หน่วยงานสาธารณสุขในพืน้ทีร่บัผดิชอบ และ

จดัทํารายงานตามแบบฟอรม์ PP2-1-1 , PP2-1-2 , แบบฟอรม์รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการ

ปฏบิตัริาชการฯ, แผนการดําเนินงานของเขตสุขภาพ, รายงานผลการดําเนินงานการพฒันาระบบดูแลช่วยเหลอื

เดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งฯ ในพืน้ทีนํ่าร่อง (ถา้ม)ี สง่ตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด  

2. กาํหนดใหศู้นยส์ุขภาพจติที ่13  ทีร่บัผดิชอบเขตกรุงเทพมหานคร  เป็นหน่วยงานหลกัในการรวบรวมขอ้มูล
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หลักฐานจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) และสํานักการศึกษา กทม., หน่วยงาน

สาธารณสุขในพืน้ทีร่บัผดิชอบ และจดัทํารายงานตามแบบฟอรม์ PP2-1-1 , PP2-1-2 , แบบฟอรม์รายงานผล 

การปฏิบตัิราชการตามคํารบัรองการปฏบิตัิราชการฯ, แผนการดําเนินงานของเขตสุขภาพ , รายงานผลการ

ดําเนินงานการพฒันาต้นแบบระบบดูแลช่วยเหลือเด็กวยัเรียนกลุ่มเสี่ยงฯ ในพื้นที่นําร่อง (ถ้ามี) ส่งตามรอบ

ระยะเวลาทีก่าํหนด 

3. วธิกีารจดัสง่รายงาน 

    3.1 รายงานประจําเดอืน (ม.ีค. – ก.ย. 2563) ใชแ้บบฟอรม์ PP2-1-1 , PP2-1-2 ส่งเป็นไฟลอ์เิลก็ทรอนิกส ์

ให้สถาบันราชานุกูลและกองส่ ง เสริมและพัฒนาสุขภาพจิต  (ก ลุ่มงานพัฒนาสุขภาพจิตปฐมวัย  

วยัเรยีน) ทาง E –mail :ratchada32@yahoo.com, nkumraksa@yahoo.com และ child.mhpo@gmail.com 

ภายในวนัที ่4 ของเดอืนถดัไป 

    3.2 รายงานรอบครึ่งปีงบประมาณ (1 ต.ค. 2562 – 28 ก.พ. 2563) ใช้แบบฟอร์ม PP2-1-1 , PP2-1-2  

และแบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานฯ ส่งเป็น 

ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ทางระบบ E-สารบรรณของกรมสุขภาพจิต ให้กับสถาบันราชานุกูล และทาง E-mail: 

ratchada32@yahoo.com, nkumraksa@yahoo.com, child.mhpo@gmail.com ภายในวนัที ่4 มนีาคม 2563 

    3.3 รายงานรอบปีงบประมาณ (1 ต.ค. 2562 – 31 ส.ค. 2563) ใช้แบบฟอรม์ PP2-1-1 , PP2-1-2 และ

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานฯ ส่งเป็น 

ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ทางระบบ E-สารบรรณของกรมสุขภาพจิต ให้กับสถาบันราชานุกูล และทาง E-mail: 

ratchada32@yahoo.com, nkumraksa@yahoo.com, child.mhpo@gmail.com ภายในวนัที ่4 กนัยายน 2563 

 

 (13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. แผนการดาํเนินงานของเขตสขุภาพ, จาํนวนโรงเรยีนทีร่่วมดาํเนินงาน 

และจาํนวนกลุ่มเป้าหมายเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่า

กว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ 

ตามแบบฟอรม์ PP 2-1-1 และ PP 2-1-2 (ขอ้ที ่1-2) 

6 มกราคม 2563 
(กรณไีมส่ง่/ส่งชา้หกั  

0.05 คะแนน) 

2  รายงานเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน 

ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการ

ดแูลช่วยเหลอื ตามแบบฟอรม์ PP 2-1-1 และ PP 2-1-2 (ขอ้ที ่1-4, 

ปญัหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ข)     

4 มนีาคม 2563 

(กรณไีมส่ง่/ส่งชา้หกั  

0.05 คะแนน) 

 3. รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการฯ  

    รอบ 5 เดอืน            

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. รายงานเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน 

ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดแูล

ช่วยเหลอืจนดขีึน้ ตามแบบฟอรม์ PP 2-1-1 และ PP 2-1-2 (ขอ้ที ่1-6, 

ปญัหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ข)        

รายงานประจาํเดอืน

ม.ีค. – ส.ค. 2563 

ใหส้ง่ภายในวนัที ่4 

ของเดอืนถดัไป 
(กรณไีมส่ง่/ส่งชา้หกั  

0.05 คะแนน) 

mailto:nkumraksa@yahoo.com
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รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

2. รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการฯ  

    รอบ 11 เดอืน 

4 กนัยายน 2563 
(กรณไีมส่ง่/ส่งชา้หกั  

0.05 คะแนน) 

 3. รายงานผลการดาํเนินงานการพฒันาระบบดแูลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีน

กลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้  

ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ในพืน้ทีนํ่าร่อง (ถา้ม)ี 

4 กนัยายน 2563 
(ใหค้ะแนนเพิม่พเิศษ  

0.5 คะแนน รวมแลว้ 

ไมเ่กนิ 5 คะแนน) 

 4. รายงานเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหา

การเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื

จนดขีึน้ ตามแบบฟอรม์ PP 2-1-1 และ PP 2-1-2 (ขอ้ที ่1-6, ปญัหา

อุปสรรคและแนวทางแกไ้ข)        

รายงานประจาํเดอืน

ก.ย. 2563 

ใหส้ง่ภายในวนัที ่

4 ตุลาคม 2563 

 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั:  

ช่ือ-สกลุ: ผูอ้าํนวยการสถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  0-2248-8900 ต่อ 70902 
 

ช่ือ-สกลุ: ผูอ้าํนวยการกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  0-2590-8235    

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู:  

ช่ือ-สกลุ: นางสาวรชัดาวรรณ์ แดงสขุ    

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยเขตสขุภาพ สถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  0-2248-8900   ต่อ 70372-3   โทรศพัทม์ือถือ: 08-1371-7386 

E-mail: ratchada32@yahoo.com 
 

 

ช่ือ-สกลุ: นางนิรมยั คุม้รกัษา    

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยเขตสขุภาพ สถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  0-2248-8900   ต่อ 70372-3   โทรศพัทม์ือถือ: 09-3582-2509   

E-mail: nkumraksa@yahoo.com 

 

ช่ือ-สกลุ:  นางสาวพชัรนิทร ์ คณุคํ้าช ู

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั:  กลุ่มงานพฒันาสขุภาพจติ ปฐมวยั วยัเรยีน กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  02-590-8197   โทรศพัทม์ือถือ: 08-1807-8572 

 E-mail: child.mhpo@gmail.com 
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 (16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ

หน่วยงาน  PM รว่ม (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM)  

หน่วยงาน PM หลกั : สถาบนัราชานุกลู 

-  จดัเวทชีีแ้จงการดาํเนินงาน/ สมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดาํเนินงาน 

- ประสานงาน เป็นพีเ่ลีย้ง เป็นทีป่รกึษา และสนบัสนุนการดาํเนินงานดา้นวชิาการใหก้บัหน่วยงานทีร่่วม

ดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่าํหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

-  ออกแบบการนิเทศ นิเทศ ตดิตามการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่่วมดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่าํหนด

ไวต้ามตวัชีว้ดั 

-  ตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

-  วเิคราะห ์สงัเคราะห ์จดัทาํรายงาน และสรุปผลตามทีก่าํหนดในตวัชีว้ดัในภาพรวม 

-  รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบ ตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

หน่วยงาน PM รว่ม : กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต (กสพส.) 

-   เป็นหน่วยงานหลกัในการประสานจดัประชมุคณะกรรมการเพื่อพจิารณาคาํขอใชง้บประมาณโครงการในสว่นกลาง 

-   รวบรวม/วเิคราะหแ์ผนการดาํเนินงานและผลการดาํเนินงานในพืน้ทีร่บัผดิชอบของหน่วยงานทีร่่วมดาํเนินการ 

-  ร่วมตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

-  จดัประชมุคณะอนุกรรมการ 

 

 (17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกั และหน่วยท่ีร่วมดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินร่วมกนั หรือ 

Joint KPI) 

หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1 – 13  

- วางแผนการดาํเนินงานตามบรบิทของพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 

- ดาํเนินงานตามแผนเพื่อไดข้อ้มลูและบรรลุเป้าหมายตามตวัชีว้ดั 

- รวบรวมขอ้มลู กาํกบั ตดิตาม ประเมนิผลการดาํเนินงาน ภายในเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ  

- รบัผดิชอบในการรายงานโดยรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลูหลกัฐานการดาํเนินงานสง่ยงัหน่วยงาน PM 

หน่วยงานท่ีรว่มดาํเนินการและ/ หรอืรบัการประเมิน   : หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง และ 

หน่วยบริการจิตเวช 11 แห่ง (ยกเวน้ สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา, โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร)์ 

- สนบัสนุนและเป็นทีป่รกึษาดา้นวชิาการใหศ้นูยส์ขุภาพจติในการชีแ้จงการดาํเนินงาน การพฒันาศกัยภาพ

บุคลากรในพืน้ที ่การนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนินงาน 

 

(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในแต่ละเขต ภาค และภาพรวมของประเทศ สาํหรบั

ตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI  

 วิธีท่ี1 :  เฉลีย่คะแนนใหแ้ก่หน่วยงานในเขตสขุภาพเดยีวกนัรบัคะแนนเท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วิธีท่ี 2 :  แยกคดิคะแนนใหศ้นูยส์ขุภาพจติทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้ และคดิคะแนน/เฉลีย่คะแนน

ของเขตสขุภาพใหแ้ก่หน่วยบรกิารเดก็ 6 แห่ง และหน่วยบรกิารจติเวชผูใ้หญ่ 11 แหง่ (ยกเวน้ สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็

เจา้พระยา, โรงพยาบาลสวนสราญรมย,์ โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร)์ ไดแ้ก่  
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- สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์ รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1 และ 2 

-โรงพยาบาลสวนปรุง รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1 และ 2   

- โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่ 2 

- โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่3 

- สถาบนัราชานุกลู รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่3   

- โรงพยาบาลศรธีญัญา รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่4 

- สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่5 

-โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์และโรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่6 

- สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่7 และ 8 (อุดรธานี 

หนองคาย เลย หนองบวัลาํภู) 

- โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่8 (อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบวัลาํภู) 

- โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่8 (บงึกาฬ นครพนม สกลนคร) 

- โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่9 

- สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่9   

- โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่10 

- สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่11 

- โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่12 

 วิธีท่ี 3 : ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 
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1. จาํนวนนกัเรยีนกลุม่เสีย่งจากแบบคดักรองเดก็พกิาร 4 ประเภทตามแบบกระทรวงศกึษาธกิาร/แบบประเมนิอื่น ๆ เชน่ สงัเกตพฤตกิรรม  KUSSI (ถา้ม)ี ทัง้หมด (คน)         

   1.1 แบบคดักรองบคุคลทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา/ภาวะเรยีนรูช้า้  ( ราย )        

   1.2 แบบคดักรองบคุคลทีม่คีวามบกพรอ่งทางการเรยีนรู/้ภาวะแอลด ี( ราย )        

   1.3 แบบคดักรองบคุคลทีม่ปีญัหาพฤตกิรรมหรอือารมณ์/ภาวะสมาธสิัน้ ( ราย )        

   1.4 แบบคดักรองบคุคลออทสิตกิ/ภาวะออทสิตกิ ( ราย )        

2. จาํนวนนกัเรยีนกลุม่เสีย่งจาก (ขอ้ 1) ไดร้บัการประเมนิปญัหาพฤตกิรรมอารมณ์ดว้ยแบบประเมนิจดุแขง็และจดุออ่น (SDQ) (คน)        

3. จาํนวนนกัเรยีนกลุม่เสีย่ง (ขอ้ 2) ทีม่คีวามเสีย่ง/ปญัหาพฤตกิรรมอารมณ์จากแบบประเมนิจดุแขง็และจดุออ่น (SDQ) (คน)         

   3.1 ดา้นอารมณ์  ( ราย )        

   3.2 ดา้นพฤตกิรรมเกเร  ( ราย )        

   3.3 ดา้นอยู่ไมน่ิ่ง  ( ราย )        

   3.4 ดา้นสมัพนัธภาพกบัเพื่อน ( ราย )        

   3.5 ภาพรวมปญัหาพฤตกิรรมอารมณ์ (Total Difficulties Score) ( ราย )        

   3.6 ไมม่จีดุแขง็ (คะแนนต่ํากว่าเกณฑ ์0-4) ( ราย )        

4. จาํนวนนกัเรยีนกลุม่เสีย่ง (จากขอ้ 3) ไดร้บัการชว่ยเหลอืโดยบุคลากรทางการศกึษาและ/หรอืบุคลากรสาธารณสุขทัง้หมด (คน)        

   4.1 สรา้งเสรมิศกัยภาพเดก็วยัเรยีนกลุม่เสีย่ง(คู่มอืจดักจิกรรมเสรมิสรา้งศกัยภาพเดก็วยัเรยีนเลม่เขยีว)  ( ราย )        

   4.2 ปรบัพฤตกิรรม/SAFE-B-MOD ( ราย )        

   4.3 พฒันาทกัษะชวีติ ( ราย )        

   4.4 ใหค้ําปรกึษาแกเ่ดก็/ผูป้กครอง ( ราย )        

   4.5 Conference Case        

   4.6 ส่งต่อตามขอ้บ่งชี ้(เกนิความสามารถของบุคลากรทางการศกึษา) ( ราย )        

        4.6.1  เพื่อปรบัพฤตกิรรม................................................        

        4.6.2 เพื่อประเมนิ IQ โดยนกัจติวทิยา …………………….                                           

        4.6.3 เพื่อการวนิิจฉยั/รกัษา โดยแพทย…์………………..         

        4.6.4 เพื่อยนืยนัผลการคดักรอง/แบบประเมนิ……………         

5. จาํนวนนกัเรยีนกลุม่เสีย่งทีไ่ดร้บัการชว่ยเหลอืโดยบุคลากรทางการศกึษาและ/หรอืบุคลากรสาธารณสุข (จากขอ้ 4) แลว้ไดร้บัการประเมนิซ้ําดว้ย แบบ SDQ (คน)        

6. จาํนวนนกัเรยีนกลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการชว่ยเหลอืโดยบุคลากรทางการศกึษาและ/บคุลากรสาธารณสุขจนดขีึน้(ปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ลดลง/อยู่ในเกณฑป์กต)ิจากการประเมนิSDQ ซ้ําในนกัเรยีนกลุ่มเสีย่งคนเดมิ (คน)        

แบบฟอร์ม PP 2-1-1 
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1. จาํนวนนกัเรยีนกลุม่เสีย่งจากแบบคดักรองเดก็พกิาร 4 ประเภทตามแบบกระทรวงศกึษาธกิาร/แบบประเมนิอื่น ๆ เชน่ สงัเกตพฤตกิรรม  KUSSI (ถา้ม)ี ทัง้หมด (คน)         

   1.1 แบบคดักรองบคุคลทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา/ภาวะเรยีนรูช้า้  ( ราย )        

   1.2 แบบคดักรองบคุคลทีม่คีวามบกพรอ่งทางการเรยีนรู/้ภาวะแอลด ี( ราย )        

   1.3 แบบคดักรองบคุคลทีม่ปีญัหาพฤตกิรรมหรอือารมณ์/ภาวะสมาธสิัน้ ( ราย )        

   1.4 แบบคดักรองบคุคลออทสิตกิ/ภาวะออทสิตกิ ( ราย )        

2. จาํนวนนกัเรยีนกลุม่เสีย่งจาก (ขอ้1) ไดร้บัการประเมนิปญัหาพฤตกิรรมอารมณ์ดว้ยแบบประเมนิจดุแขง็และจดุออ่น (SDQ) (คน)        

3. จาํนวนนกัเรยีนกลุม่เสีย่ง (ขอ้ 2) ทีม่คีวามเสีย่ง/ปญัหาพฤตกิรรมอารมณ์จากแบบประเมนิจดุแขง็และจดุออ่น (SDQ) (คน)         

   3.1 ดา้นอารมณ์  ( ราย )        

   3.2 ดา้นพฤตกิรรมเกเร  ( ราย )        

   3.3 ดา้นอยู่ไมน่ิ่ง  ( ราย )        

   3.4 ดา้นสมัพนัธภาพกบัเพื่อน ( ราย )        

   3.5 ภาพรวมปญัหาพฤตกิรรมอารมณ์ (Total Difficulties Score) ( ราย )        

   3.6 ไมม่จีดุแขง็ (คะแนนต่ํากว่าเกณฑ ์0-4) ( ราย )        

4. จาํนวนนกัเรยีนกลุม่เสีย่ง (จากขอ้ 3) ไดร้บัการชว่ยเหลอืโดยบุคลากรทางการศกึษาและ/หรอืบุคลากรสาธารณสุขทัง้หมด (คน)        

   4.1 สรา้งเสรมิศกัยภาพเดก็วยัเรยีนกลุม่เสีย่ง(คู่มอืจดักจิกรรมเสรมิสรา้งศกัยภาพเดก็วยัเรยีนเลม่เขยีว)  ( ราย )        

   4.2 ปรบัพฤตกิรรม/SAFE-B-MOD ( ราย )        

   4.3 พฒันาทกัษะชวีติ ( ราย )        

   4.4 ใหค้ําปรกึษาแกเ่ดก็/ผูป้กครอง ( ราย )        

   4.5 Conference Case        

   4.6 ส่งต่อตามขอ้บ่งชี ้(เกนิความสามารถของบุคลากรทางการศกึษา) ( ราย )        

        4.6.1  เพื่อปรบัพฤตกิรรม................................................        

        4.6.2 เพื่อประเมนิ IQ โดยนกัจติวทิยา …………………….                                           

        4.6.3 เพื่อการวนิิจฉยั/รกัษา โดยแพทย…์………………..         

        4.6.4 เพื่อยนืยนัผลการคดักรอง/แบบประเมนิ……………         

5. จาํนวนนกัเรยีนกลุม่เสีย่งทีไ่ดร้บัการชว่ยเหลอืโดยบุคลากรทางการศกึษาและ/หรอืบุคลากรสาธารณสุข (จากขอ้ 4) แลว้ไดร้บัการประเมนิซ้ําดว้ย แบบ SDQ (คน)        

6. จาํนวนนกัเรยีนกลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการชว่ยเหลอืโดยบุคลากรทางการศกึษาและ/บคุลากรสาธารณสุขจนดขีึน้(ปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ลดลง/อยู่ในเกณฑป์กต)ิจากการประเมนิSDQ ซ้ําในนกัเรยีนกลุ่มเสีย่งคนเดมิ (คน)        

แบบฟอร์ม PP 2-1-2 
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 (1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

 ตวัช้ีวดัท่ี  4   มิติท่ี  1 มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM  (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของวยัรุน่กลุม่เส่ียงต่อปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์-

สงัคม ได้รบัการดแูลช่วยเหลอืจนดีขึน้   

สถาบนัสุขภาพจิตเดก็และวยัรุน่ราชนครินทร ์

กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13  

หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง  

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

(ยกเว้น 1. สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็

เจ้าพระยา 

2.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

3.โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์

4.โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 

 

 (7) คาํอธิบาย :  

วยัรุ่นกลุ่มเส่ียงต่อปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์-สงัคม  หมายถึง  นักเรยีนที่กําลงัศกึษาอยู่ในระดบั

มธัยมศกึษาชัน้ปีที ่ 1 เทอม 2 ปีการศกึษา 2562 ในโรงเรยีนสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

(สพฐ.)/โรงเรยีนขยายโอกาสในพืน้ทีเ่ป้าหมายทีม่ปีญัหาพฤตกิรรม (พฤตกิรรมเกเร พฤตกิรรมซนอยู่ไม่น่ิง พฤตกิรรม

ตดิเกม) ปญัหาอารมณ์ (เครยีด ซมึเศรา้ เสีย่งต่อการฆ่าตวัตาย) ปญัหาสงัคม (การกลัน่แกลง้รงัแก ไม่มเีพื่อน) ซึ่ง

ไดร้บัการคน้หา (early detection) โดยครใูชเ้ครื่องมอืสงัเกตอาการ 9S ในฐานขอ้มลู สพฐ. หรอืใชก้ารคน้หาในลกัษณะ

อื่นใดแล้วพบว่าเสีย่ง และได้รบัการประเมนิดว้ยแบบคดักรองจุดอ่อนจุดแขง็ (SDQ) ฉบบัครูประเมนินักเรยีน เพื่อ

ยนืยนัว่า มปีญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์-สงัคมในดา้นใดเป็นขอ้มูลพืน้ฐานก่อนใหก้ารดูแลช่วยเหลอื (pre-interventional 

assessment)        

การดแูลช่วยเหลือ หมายถงึ  วยัรุ่นกลุ่มเสีย่งต่อปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์-สงัคมไดร้บัการดูแลช่วยเหลอื 

โดยบุคลากรในสถานศึกษา และ/หรือบุคลากรสาธารณสุข ด้วยกิจกรรม ดังน้ี 1) การปรับพฤติกรรมนักเรียน 

(behavioral modification) หรอื 2) การใหก้ารปรกึษาโดยครูหรอืเพื่อนนักเรยีน (individual counseling by teachers 

or youth counsellors)  

กิจกรรมเสริมสร้างทกัษะสงัคมอารมณ์หรอืเสริมสร้างทกัษะชีวิต (social-emotional learning or life 

skills training) หมายถงึ กลุ่มกจิกรรมเสรมิสร้างทกัษะดา้นสงัคม อารมณ์ ความคดิ โดยครูที่ปรกึษา/ครูประจําชัน้

หรอืบุคลากรสาธารณสุขทีเ่กีย่วขอ้งในการเสรมิสรา้งพฒันานักเรยีน ใหม้ทีกัษะชวีติทีจ่ําเป็นในการปรบัตวัดา้นต่างๆ 

และสามารถดาํเนินชวีติไดต้ามปกตสิขุ 

การส่งต่อวยัรุน่กลุ่มเส่ียงท่ีมีปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์-สงัคม หมายถงึ การสง่ต่อวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บั

การดแูลช่วยเหลอืแลว้อาการยงัไม่ดขีึน้ภายในระยะเวลา 3 เดอืน จากการประเมนิดว้ย SDQ ฉบบัครปูระเมนินกัเรยีน 

ไปยงัผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น การสง่ต่อ ม ี2 กรณี ดงัน้ี 
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การสง่ต่อภายใน กรณีทีค่รทูีป่รกึษาไดด้าํเนินการดแูลช่วยเหลอืวยัรุ่นทีม่ปีญัหาแลว้ยงัไม่ดขีึน้ ครทูี่

ปรกึษาจะสง่ต่อวยัรุ่นใหค้รแูนะแนว หรอืฝา่ยกจิการนกัเรยีน หรอืนกัจติวทิยาของ สพฐ. เพื่อใหก้ารช่วยเหลอืตาม

ความเหมาะสมต่อไป ทัง้น้ีบุคลากรสาธารณสขุสามารถใหก้ารปรกึษา เพื่อพจิารณาความจาํเป็นในการสง่ต่อภายในให้

มปีระสทิธภิาพได ้และเพื่อใหโ้รงเรยีนมแีผนตดิตามอย่างเป็นระบบ 

การสง่ต่อภายนอก เป็นวธิกีารช่วยเหลอืวยัรุ่นทีโ่รงเรยีนขอการสนบัสนุนจากผูเ้ชีย่วชาญภายนอก 

เมื่อพบว่าวยัรุ่นมปีญัหายุ่งยากซบัซอ้นและตอ้งการความชว่ยเหลอืเฉพาะทาง โดยบุคลากรในโรงเรยีนประสานขอ

ความช่วยเหลอืจากหน่วยบรกิารสาธารณสขุคู่เครอืขา่ย หรอืผา่นแอพพลเิคชัน่ทีด่าํเนินการร่วมกนัระหว่าง สพฐ. และ     

กรมสขุภาพจติ 

 การดแูลช่วยเหลือจนดีขึน้ หมายถงึ วยัรุ่นกลุ่มเสีย่ง/กลุ่มทีม่ปีญัหาเฉพาะดา้น ไดแ้ก่ กลุ่มทีม่คีวามเสีย่ง

ต่อปญัหาพฤตกิรรม (พฤตกิรรมเกเร-ความรุนแรง) กลุ่มเสีย่งต่อปญัหาทางอารมณ์ (ซมึเศรา้-วติกกงัวล)  กลุ่มเสีย่งต่อ

ปญัหาทกัษะสงัคม (การกลัน่แกลง้รงัแก) ทีไ่ดร้บัการดแูลช่วยเหลอืตามระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนของโรงเรยีน

และ/หรอืสง่ต่อตามขอ้บง่ชีแ้ลว้ปญัหาพฤตกิรรม อารมณ์ สงัคม ลดลง จากการประเมนิของครทูีป่รกึษาในการประเมนิ

ซํ้าในวยัรุ่นรายเดมิโดยมค่ีาคะแนนการประเมนิ SDQ ฉบบัครปูระเมนินกัเรยีน หลงัใหก้ารดแูลช่วยเหลอื (post-

interventional assessment) แลว้มคีะแนนจุดอ่อนลดลงดา้นใดดา้นหน่ึงโดยไมม่คีะแนนจุดอ่อนดา้นอื่นเพิม่ขึน้ 

พืน้ท่ีเป้าหมายดาํเนินการ หมายถงึ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 ปีการศกึษา 2562 ทุกคนในโรงเรยีน

มธัยมศกึษาทุกโรงเรยีนในอาํเภอเป้าหมาย (1อาํเภอ ต่อ 1 เขตสขุภาพหรอื 1 เขตการปกครองในกรุงเทพมหานคร) 

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

จาํนวนเดก็วยัรุ่นกลุ่มเสีย่งต่อปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์-สงัคม 

ทีไ่ดร้บัการดแูลชว่ยเหลอืจนดขีึน้ 
 
X 100 

จาํนวนเดก็วยัรุ่นกลุ่มเสีย่งต่อปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์-สงัคม 

ทีไ่ดร้บัการดแูลชว่ยเหลอื  

 

  (9) เกณฑก์ารให้คะแนน :  

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน  

ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.)  

1 - รอ้ยละ 50 

2 - รอ้ยละ 55 

3 - รอ้ยละ 60 

4 - รอ้ยละ 65 

5 - รอ้ยละ 70 
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(10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1.ศนูยส์ขุภาพจติร่วมกบัสถาบนัฯ/โรงพยาบาลจติเวชทีร่บัผดิชอบในเขตสขุภาพ 

คดัเลอืกอาํเภอเป้าหมาย ในการดาํเนินการ 

2.ศนูยส์ขุภาพจติร่วมกบัสถาบนัฯ/โรงพยาบาลจติเวชทีร่บัผดิชอบในเขตสขุภาพ 

ประสานงานสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา (สพม.)  หรอืสาํนกัการศกึษา 

กรุงเทพมหานคร และผูอ้าํนวยการโรงเรยีนมธัยมศกึษาในอาํเภอ/เขตการปกครองเพื่อ

สรา้งความร่วมมอืในการดแูลวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งร่วมกนั (กลุ่มเป้าหมายเป็นวยัรุ่นกลุ่มเสีย่ง

ทีก่าํลงัศกึษาในชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 เทอม 2) 

3.ศนูยส์ขุภาพจติร่วมกบัสถาบนัฯโรงพยาบาลจติเวชทีร่บัผดิชอบในเขตสขุภาพ 

ตดิตาม/สนบัสนุนใหค้รทูีด่แูลวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-2 ไดร้บัการพฒันา

ทกัษะดว้ยหลกัสตูรออนไลน์ทีส่ถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทรร่์วมกบั

หน่วยบรกิารจติเวชเดก็พฒันาขึน้และตดิตัง้ในแอพพลเิคชัน่ 

4.ศนูยส์ขุภาพจติร่วมกบัสถาบนัฯ/โรงพยาบาลจติเวชทีร่บัผดิชอบในเขตสขุภาพ 

สนบัสนุนและใหค้าํปรกึษาแนะนําใหค้รคูน้หาวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งดว้ยเครื่องมอืสงัเกตอาการ 

9S และ SDQ ฉบบัครปูระเมนินกัเรยีน ดาํเนินกจิกรรม / ปรบัพฤตกิรรม / ใหค้าํปรกึษา

วยัรุ่นกลุ่มเสีย่ง และประเมนิผลก่อนและหลงัการดแูลชว่ยเหลอืดว้ย SDQ หลงัการดแูล

ช่วยเหลอื และ/หรอื ทาํกจิกรรมเสรมิสรา้งทกัษะสงัคม-อารมณ์ สาํหรบัวยัรุ่น และ

ประเมนิผลหลงัการดแูลช่วยเหลอืดว้ย SDQ ฉบบัครปูระเมนินกัเรยีน 

5.ศนูยส์ขุภาพจติ สถาบนัฯ/โรงพยาบาลจติเวช ร่วมกบับุคลากรสาธารณสขุทีร่บัผดิชอบ

ในเขตสขุภาพ ใหค้าํปรกึษาเพื่อช่วยเหลอืครใูนการดแูลวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งรวมถงึการ

ประสานสง่ต่อผ่านช่องทางปกตแิละแอพพลเิคชัน่ 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 
1.ศนูยส์ขุภาพจติร่วมกบัสถาบนัฯ/โรงพยาบาลทีจ่ติเวชรบัผดิชอบในเขตสขุภาพ 

ประสานงานและสนบัสนุนใหค้รทูีด่แูลวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-2 ไดร้บัการ

พฒันาทกัษะดว้ยหลกัสตูรออนไลน์ และ/หรอื การประชมุเชงิปฏบิตักิารเพื่อพฒันา

ทกัษะการปรบัพฤตกิรรมหรอืการใหค้าํปรกึษาหากครตูอ้งการพฒันาทกัษะเพิม่เตมิ 

2.ศนูยส์ขุภาพจติร่วมกบัสถาบนัฯ/โรงพยาบาลจติเวชทีร่บัผดิชอบในเขตสขุภาพ 

สนบัสนุนและใหค้าํปรกึษาแนะนําใหค้รคูน้หาวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งดว้ยเครื่องมอืสงัเกตอาการ 

9S และ SDQ ฉบบัครปูระเมนินกัเรยีน ดาํเนินกจิกรรม / ปรบัพฤตกิรรม / ใหค้าํปรกึษา

และ/หรอื ทาํกจิกรรมเสรมิสรา้งทกัษะสงัคม-อารมณ์ สาํหรบัวยัรุ่นกลุ่มเสีย่ง และ

ประเมนิผลหลงัการดแูลช่วยเหลอืดว้ย SDQ ฉบบัครปูระเมนินกัเรยีน 

 (กลุ่มเป้าหมายเป็นวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งทีก่าํลงัศกึษาในชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เทอม 1 ใน

โรงเรยีนเป้าหมายเดมิ) 

3.ศนูยส์ขุภาพจติ สถาบนัฯโรงพยาบาลจติเวช ร่วมกบับุคลากรสาธารณสขุทีร่บัผดิชอบ

ในเขตสขุภาพ ใหค้าํปรกึษาเพื่อช่วยเหลอืครใูนการดแูลวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งรวมถงึการ

ประสานสง่ต่อผ่านช่องทางปกตแิละแอพพลเิคชัน่ 
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 (11) รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

รอ้ยละของวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งต่อปญัหาพฤตกิรรม-

อารมณ์ไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอื 

รอ้ยละ 83.52 n/a 91.72 

รอ้ยละของวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งต่อปญัหาพฤตกิรรม-

อารมณ์ไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอื จนดขีึน้ 

รอ้ยละ - - 95.77 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล :  

1.จาํนวนวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งต่อปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์-สงัคม (ต.ค. 62-ส.ค.63) สถาบนัสขุภาพจติเดก็และ

วยัรุ่นราชนครนิทรจ์ะรวบรวมขอ้มลูจากฐานขอ้มลูของ สพฐ. ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์และ 31 สงิหาคม 2563  

2.จาํนวนวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้ (ปี63 ต.ค.62-ก.ย.63) สถาบนัสขุภาพจติเดก็และ

วยัรุ่นราชนครนิทรจ์ะรวบรวมขอ้มลูจากฐานขอ้มลูของ สพฐ. ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์และ 31 สงิหาคม 2563 

 

 (13) แนวทางการประเมินผล :   

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบครึง่

ปีงบประมาณ  

(5 เดือน:ต.ค.-

ก.พ.) 

- ผลรายงานจาํนวนวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งทีเ่ขา้ระบบฐานขอ้มลู

ของสพฐ. 

- สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นฯ จะประมวลผลขอ้มลู

วยัรุ่นกลุ่มเสีย่งต่อปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์-สงัคม จาก

ฐานขอ้มลูของ สพฐ. ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์

จดัสง่ภายในวนัที ่ 

4 มนีาคม 2563  

 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน:ตค.-สค.) 

 

- ผลงาน “ร้อยละ 70 ของวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงต่อปญัหา

พฤตกิรรม-อารมณ์-สงัคม ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื 

จนดขีึน้”   

- สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นฯ จะประมวลผลขอ้มูล

วัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงต่อปญัหาพฤติกรรม-อารมณ์-สังคม 

ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้ จากฐานขอ้มลูของ สพฐ. 

ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์และ 31 สงิหาคม 2563 

จดัสง่ภายในวนัที ่ 

4 กนัยายน 2563  

 

 

 (14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการสถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์   

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2248-8999   ต่อ  71506  โทรศพัทม์ือถือ :  09-4468-9159 

  

 ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ   

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0-2590-8235  
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 (15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ :  แพทยห์ญงิศทุรา  เอือ้อภสิทิธว์งศ ์

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มภารกจิพฒันาสูค่วามเป็นเลศิ  ส.สขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นฯ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2248-8999   ต่อ  71315  โทรศพัทม์ือถือ :  08-1884-6533 

 

ช่ือ-สกลุ : นายกรีต ิลิม่สบืเชือ้ 

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มภารกจิพฒันาสูค่วามเป็นเลศิ  ส.สขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นฯ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2248-8999   ต่อ  71315  โทรศพัทม์ือถือ :  09-9361-0239 

 

ช่ือ-สกลุ : นางนฤภคั  ฤธาทพิย ์

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานสขุภาพจติวยัรุ่น กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

             โทรศพัท(์ท่ีทาํงาน) : 0-2590-8055   โทรศพัทม์อืถือ : 08-6894-1902 

 

 (16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหวา่งหน่วยงาน PM หลกั  และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

 หน่วยงาน PM หลกั  : สถาบนัสุขภาพจิตเดก็และวยัรุน่ราชนครินทร ์

- กําหนดเป้าหมาย ขอบเขต วางแผนและดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ตามตัวชี้ว ัด 

และชีแ้จงแนวทางการดาํเนินงานแก่หน่วยงานในกรมสขุภาพจติ  
- สรา้งและประสานความร่วมมอืกบั สพฐ เพื่อพฒันาระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนและหลกัสตูรออนไลน์

ร่วมกนั 
- สนับสนุนให้ศูนย์สุขภาพจิต สถาบนั/โรงพยาบาลจิตเวช ผลกัดนัให้รพศ./รพท./รพช.สร้างเครือข่าย 

และสนบัสนุนโรงเรยีนมธัยมศกึษา คู่เครอืขา่ยในการจดักจิกรรมดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนกลุ่มเสีย่ง 
- พฒันาศกัยภาพและสนับสนุนให้คําปรกึษาแก่บุคลากรกรมสุขภาพจติ เพื่อใหส้ามารถพฒันาศกัยภาพคร ู

และจดัการระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนกลุ่มเสีย่งในสถานศกึษาร่วมกบัหน่วยบรกิารสาธารณสขุในพืน้ทีไ่ด ้
- พฒันาและบรหิารจดัการฐานขอ้มลูเพื่อรวบรวมรายงานผลการดาํเนินงานในพืน้ทีร่บัผดิชอบ 
- ตรวจประเมนิและใหค้ะแนนการดําเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิตามแบบฟอรม์การตรวจประเมนิ 

วเิคราะห ์สงัเคราะห ์จดัทาํรายงาน และสรุปผลตามทีก่าํหนดในตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบ ในรอบ 5 เดอืน และ 11 เดอืน 

หน่วยงาน PM รว่มกองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

- เป็นหน่วยงานหลกัในการประสานจดัประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคําขอใช้งบประมาณโครงการใน

สว่นกลาง 

- ร่วมตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 
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(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั หรอื 

Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1-13 

- ร่วมกบัสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช จดัทําโครงการ วางแผน และประสานการดําเนินงานเพื่อให ้ 

รพศ./รพท/รพช. ในเขตสุขภาพที่รบัผดิชอบสามารถดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนกลุ่มเสีย่งทีม่ปีญัหาพฤติกรรม-อารมณ์-

สงัคม ร่วมกบัโรงเรยีนมธัยมศกึษาคู่เครอืขา่ย 

ให้คําปรึกษาแก่เครือข่ายโรงเรียนผ่านช่องทางปกติและแอพพลิเคชัน่เพื่อการดูแลช่วยเหลือ 

กลุ่มเสี่ยงที่ครูขอปรึกษาและประสานงานเพื่อการส่งต่อ และจดัประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพฒันาทกัษะการปรบั

พฤตกิรรมหรอืการใหค้าํปรกึษาหากครตูอ้งการพฒันาทกัษะเพิม่เตมิ 

- สรุปบทเรยีนการดําเนินการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน ร่วมกบัสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช และ 

จดัสง่รายงานใหแ้ก่ PM ตามระยะเวลาทีก่าํหนดในตวัชีว้ดั 

• หน่วยงานท่ีรว่มดาํเนินการและ/ หรอืรบัการประเมิน   : หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง (ยกเวน้  

สถาบนัจติเวชศาสตร์สมเดจ็เจ้าพระยา, โรงพยาบาลสวนสร าญรมย ์และโรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร์) 

และหน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง  

- ร่วมกับศูนย์สุขภาพจิตในการวางแผนการดําเนินงาน เพื่อสนับสนุนให้ รพศ./รพท/รพช. 

ในเขตสุขภาพที่รบัผิดชอบสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีปญัหาพฤติกรรม-อารมณ์-สงัคม ร่วมกับ 

โรงเรยีนมธัยมศกึษาคู่เครอืขา่ย 

-สนบัสนุนดา้นวชิาการและวทิยากรในการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเรื่องปญัหาสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่น 

ตลอดจนแนวทางการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีปญัหาพฤติกรรม-อารมณ์-สงัคม ให้กบับุคลากรสาธารณสุขและ 

บุคลากรทางการศกึษา 

- ให้คําปรกึษาแก่เครอืข่ายโรงเรยีนผ่านช่องทางปกติและแอพพลเิคชัน่ เพื่อการดูแลช่วยเหลือ 

กลุ่มเสีย่งทีค่รขูอปรกึษาและประสานงานเพื่อการสง่ต่อ 

- สรุปบทเรยีนการดําเนินการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน และจดัส่งรายงานใหแ้ก่ PM ตามระยะเวลา 

ทีก่าํหนดในตวัชีว้ดัร่วมศนูยส์ขุภาพจติ 

 

 (18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตสุขภาพท่ี 6 และเขตสุขภาพท่ี 8 สาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีมี

การดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI 

 วิธีท่ี 1 : เฉลี่ยคะแนนใหแ้ก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดยีวกนัรบัคะแนนเท่ากนั (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วิธีท่ี 2 : แยกคดิคะแนนใหโ้รงพยาบาล / สถาบนัที่ดูแลจงัหวดัที่รบัผดิชอบไดร้บัคะแนนตามจรงิ และ

เฉลีย่คะแนนรวมในเขตสขุภาพใหศ้นูยส์ขุภาพจติ และ/หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้ 

 วิธีท่ี 3 : ให้คดิคะแนนตามหน่วยงานที่มคีะแนนสูงสุด  และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ได้รบัคะแนน

เท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั) 
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 (1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 5 มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของประชาชนวยัทาํงานมีสุขภาพจิตดี กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต   

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13      

 
 (7) คาํอธิบาย :  

ความสุข และสุขภาพจิต* หมายถึง สภาพชวีติทีเ่ป็นสุข อนัเป็นผลจากการมคีวามสามารถในการจดัการ

ปญัหาในการดาํเนินชวีติ มศีกัยภาพทีจ่ะพฒันาตนเอง เพื่อคุณภาพชวีติทีด่ ีโดยครอบคลุมถงึความดงีามภายในจติใจ 

ภายใตส้ภาพสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป (อภชิยั มงคล และคณะ, 2552) 

 ประชาชนวยัทาํงาน หมายถงึ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทีม่อีายุ 15-59 ปี รวมถงึประชาชนในกลุ่มอายุ 15-19 ปี 

ทีอ่อกนอกระบบการศกึษาและเขา้สู่ระบบการทํางานทัง้ในและนอกระบบใหถ้อืว่าคนกลุ่มน้ี เป็นประชาชนวยัทํางาน

ดว้ย และเขา้ร่วมโปรแกรมสร้างสุขวยัทํางานในชุมชนและสถานประกอบการ ในพืน้ทีเ่ป้าหมายในเขตสุขภาพที ่1-12 

และกรุงเทพมหานคร  

ประชาชนวยัทํางานมีสุขภาพจิตดี หมายถึง ประชาชนวยัทํางานกลุ่มเป้าหมายที่ได้ประเมนิสุขภาพจิต

(ความสขุ) ดว้ยแบบประเมนิสขุภาพจติ (ความสขุ) คนไทย 15 ขอ้ของกรมสขุภาพจติ และมผีลการประเมนิอยู่ในเกณฑ์

สขุภาพจติเท่ากบัคนทัว่ไปถงึสงูกว่า (คะแนน 28 คะแนนขึน้ไป)  

โปรแกรมสรา้งสุขวยัทาํงาน หมายถงึ โปรแกรมทีใ่ชเ้ป็นแนวทางการจดักจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความสุขคน

วยัทาํงาน ซึง่พฒันาโดยสาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ ดงัน้ี 

- โปรแกรมสรา้งสุขวยัทํางานในชุมชน ประกอบดว้ย 8 เครื่องมอื คอื เครื่องมอืที ่1 คน้หาจุดดขีอง

ตนเอง เครื่องมอืที ่2 คน้หาจุดดขีองผูอ้ื่น เครื่องมอืที ่3 เพิม่ 3 อ. ขจดัสุรา สารเสพตดิ บุหรี ่ เครื่องมอืที ่4 ครอบครวั

อบอุ่น  เครื่องมือที่ 5 มีสมดุลชีวิต ด้วยหลัก 8-8-8   เครื่องมือที่ 6 การเป็นจิตอาสาและทําประโยชน์ให้ผู้อื่น      

เครื่องมอืที ่7 การมเีครือ่งยดึเหน่ียวจติใจ  และเครื่องมอืที ่8 ความพงึพอใจในสิง่ทีม่ ี 

- โปรแกรมสรา้งสุขวยัทํางานในสถานประกอบการ ประกอบดว้ย 6 Module คอื Module 1 ฝึกมอง

โลกในแง่ด ี  Module 2 ปรบัเปลีย่นความคดิ  Module 3 ความเขม้แขง็ทางใจ  Module 4 การสรา้งวฒันธรรมการม ี 

ส่วนร่วม เพื่อนําไปสู่องคก์รสรา้งสุข  Module 5 หลกัพกัใจในการดําเนินชวีติ Module 6 พงึใจในสิง่ทีม่ ีพอดใีนความ

พอเพยีง 

 พื้นท่ีเป้าหมายดาํเนินการ หมายถึง ร้อยละ 35 ของจํานวนอําเภอทัง้หมดในเขตสุขภาพที่ 1-12 โดย        

1 อาํเภอตอ้งดาํเนินการจดักจิกรรมโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชน รอ้ยละ 30 ของจํานวนตําบลในอําเภอทีเ่ลอืก

ดาํเนินการ และจดักจิกรรมโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในสถานประกอบการอย่างน้อย 1 แห่ง โดยมผีูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม

สรา้งสขุฯ โดยกาํหนดขนาดกลุ่มเป้าหมายขัน้ตํ่าจากอาํเภอเป้าหมายไว ้ดงัน้ี 

 

* กรมสุขภาพจติประเมนิว่าในบรบิทของสงัคมไทยอนุมานว่า สุขภาพจติและความสุขเป็นเรือ่งเดยีวกนั (ประเวช ตนัติพวิฒันสกุล 

และเอกอนงค ์สตีลาภนินัท,์ 2554) 
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เขตสุขภาพ จาํนวนอาํเภอ

ทัง้หมดในเขต

สุขภาพ 

รอ้ยละ 35 ของจาํนวน

อาํเภอทัง้หมด 

ในเขตสุขภาพ 

1 103 37 

2 47 17 

3 54 19 

4 70 25 

5 62 22 

6 69 25 

7 77 27 

8 87 31 

9 88 31 

10 70 25 

11 74 26 

12 77 27 

กทม. 50 18 

รวม 928 325 

 

อา้งองิ: ขอ้มลูจากสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ณ วนัที ่30 มนีาคม 2559 

 

สาํหรบัพืน้ที่เป้าหมายดําเนินการในเขตกรงุเทพมหานคร กําหนดรอ้ยละ35 ของเขตในกรุงเทพมหานคร 

และจดักิจกรรมโปรแกรมสร้างสุขฯอย่างน้อยเขตละ 1 แขวง และจดักิจกรรมโปรแกรมสร้างสุขวยัทํางานในสถาน

ประกอบการอย่างน้อย 1 แห่ง  

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

ประชาชนวยัทาํงานทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชมุชนและสถานประกอบการ 

ในพืน้ทีเ่ป้าหมายดาํเนินการมสีขุภาพจติเท่ากบัคนทัว่ไปถงึดกีว่าคนทัว่ไป 
X 100 

ประชาชนวยัทาํงานทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชมุชนและสถานประกอบการ 

ในพืน้ทีเ่ป้าหมายดาํเนินการ 
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(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - รอ้ยละ 74 

2 - รอ้ยละ 76 

3 - รอ้ยละ 78 

4 - รอ้ยละ 80 

5 - รอ้ยละ 82 

 

(10) เง่ือนไข :  

รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ  

3 เดือนแรก 

(ต.ค.-ธค.) 

1. คดัเลอืกพืน้ทีเ่ป้าหมายร่วมดาํเนินการ โดยกาํหนดรอ้ยละ 35 ของจํานวนอําเภอทัง้หมด

ในเขตสขุภาพ รอ้ยละ 30 ของจาํนวนตําบลในอําเภอทีเ่ลอืก ดําเนินการเพื่อเขา้ร่วมโปรแกรม

สรา้งสุขวยัทํางานในชุมชนและสถานประกอบการ พรอ้มส่งหลกัฐานรายชื่อพืน้ที่เป้าหมายที่ร่วม

ดาํเนินการ 

   สาํหรบัพืน้ทีเ่ป้าหมายดาํเนินการในเขตกรงุเทพมหานคร กําหนดรอ้ยละ35 ของเขตใน

กรุงเทพมหานคร และจดักจิกรรมโปรแกรมสรา้งสขุฯ อย่างน้อยเขตละ 1 แขวง และจดักจิกรรม

โปรแกรมสร้างสุขวัยทํางานในสถานประกอบการอย่างน้อย 1 แห่ง (ไม่ซํ้ากับสถาน

ประกอบการทีด่าํเนินการในปี 2561-2562) 

หมายเหตุ :   

- กรณีส่งรายชือ่พื้นทีเ่ ป้าหมายร่วมดําเนินการในเขตสุขภาพที ่1-12 และ

กรุงเทพมหานคร ไม่ครบตามทีก่าํหนด หกั 0.25 คะแนน ในรอบปีงบประมาณ 

- กรณีไม่ส่งรายชือ่สถานประกอบการทีร่่วมดําเนินการในเขตสุขภาพที ่1-12 และ

กรุงเทพมหานคร หกั 0.25 คะแนน ในรอบปีงบประมาณ 

- กรณีพื้นทีเ่ป้าหมายร่วมดําเนินการในเขตสุขภาพที ่1-12 ครบตามทีก่ําหนดและ

ครอบคลุมทุกจงัหวดัในเขตสขุภาพ ได้คะแนนเพิม่ 0.25 คะแนน ในรอบปีงบประมาณ 

- กรณีดําเนินการในสถานประกอบการ 3 แห่งสามารถนับเป็น 1 อาํเภอ โดย

แต่ละสถานประกอบการจะตอ้งอยู่คนละตําบลแต่ภายใตอ้าํเภอเดยีวกนั 

รอบ 

ครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ตค.-กพ.) 

 

2. จดักจิกรรมตามโปรแกรมสร้างสุขวยัทํางานในชุมชนและสถานประกอบการ โดยในแต่ละ

เขตสขุภาพที ่1-12 และกรุงเทพมหานครตอ้งจดักจิกรรมใหก้บัประชาชนวยัทาํงานทัง้ในชุมชน

และสถานประกอบการ  

3. สง่หลกัฐานรายชื่อผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชนและสถานประกอบการ  

หมายเหตุ :  กรณีสง่รายชือ่ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมสรา้งสุขวยัทํางานในชุมชนและสถานประกอบการ 

ในเขตสขุภาพที ่1-12 และกรุงเทพมหานคร ทุกตําบล/แขวงทีด่าํเนินการ แห่งละ 30 คนขึ้นไป 

เพิม่ 0.25 คะแนน ในรอบปีงบประมาณ 
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รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ  

ปีงบประมาณ 

(11 เดือน:ตค.-สค.) 

 

 

1. จดักจิกรรมตามโปรแกรมสร้างสุขวยัทํางานในชุมชนและสถานประกอบการ โดยในแต่ละ

เขตสขุภาพที ่1-12 และกรุงเทพมหานครตอ้งจดักจิกรรมใหก้บัประชาชนวยัทาํงานทัง้ในชุมชน

และสถานประกอบการ 

            - กรณีศนูยส์ขุภาพจติสามารถบรูณาการโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในสถานประกอบการ

เขา้กบั 

              1. โครงการ “สถานประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนปลอดโรค ปลอดภยั กายใจ 

เป็นสุข”  (ตัง้แต่ปี 2556-ปจัจุบนั) ซึง่เป็นงานบรูณาการระดบักระทรวง ระหวา่งกรมควบคุมโรค 

กรมสขุภาพจติ และกรมอนามยั  

              2. แนวทางส่งเสริมสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดล้อมในสถานประกอบการ 10 

Packages  ร่วมกบักรมอนามยั (Package 2 จติสดใส ใจเป็นสขุ) 

              3. ความร่วมมือด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคแก่ผู้ประกนัตนใน

สถานประกอบการ ร่วมกบัสาํนกังานประกนัสงัคม กระทรวงแรงงาน  

              4. โครงการพฒันาและสร้างเสริมสุขภาวะคนทํางานในสถานประกอบการ    

(คพสก.) ภายใต้การดําเนินงานของสภาองค์การลูกจ้างพัฒนาแรงงานแห่งประเทศไทย 

(สพท.) 

บูรณาการการดาํเนินงานอย่างใดอย่างหนึง่ตามข้อ 1-4 หรือทัง้หมด เพิม่ 0.5 คะแนน 

ในรอบปีงบประมาณ 

    2. ศูนย์สุขภาพจติกํากบัติดตามการดําเนินงานโปรแกรมสร้างสุขวยัทํางานในชุมชนและ

สถานประกอบการ พรอ้มส่งรายงานสรุปผลการขบัเคลื่อนการดําเนินงานโปรแกรมสรา้งสุขวยั

ทาํงานในชุมชนและสถานประกอบการ 

3. ประเมนิสุขภาพจติประชาชนในพืน้ทีเ่ป้าหมายทีเ่ขา้ร่วมดําเนินงานโปรแกรมสรา้งสุขวยั

ทาํงานในชุมชนและสถานประกอบการ และเกบ็ขอ้มลูโดยกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

  

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

รอ้ยละของประชาชนวยัทาํงานมีสุขภาพจิตดี 

 

รอ้ยละ - 91.82 87.09 

 

 (12) แหล่งข้อมลู/ วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล: 

- กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจิตประเมินสุขภาพจิต (ความสุข) ประชาชนในพื้นที่เป้าหมายที่เข้าร่วม

ดาํเนินงานโปรแกรมสรา้งสุขวยัทํางานในชุมชนและสถานประกอบการ โดยการสุ่มกลุ่มตวัอย่างในพื้นทีแ่ละขนาดของ

กลุ่มตวัอย่างดว้ยวธิกีารทางสถติ ิ 
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 (13) แนวทางการประเมินผล:  

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบ  

3 เดือนแรก 

(ต.ค.-ธค.) 

- รายชือ่พืน้ทีเ่ป้าหมายทีเ่ขา้ร่วมดาํเนินการ  

(ตามแบบฟอรม์ 1) 

 

จดัสง่ภายในวนัที ่ 

17 ธนัวาคม 2562 ทาง  

E-สารบรรณ และทาง E mail: 

lab.snp2555@gmail.com 

(ตามแบบฟอรม์ 1 : 

รอบ 3 เดอืนแรก) 

รอบ 

ครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน:ตค.-กพ.) 

 

- วเิคราะหค์วามสาํคญัและเหตุผลในการคดัเลอืกพืน้ที่

เป้าหมายร่วมดาํเนินการโปรแกรมสรา้งสขุฯ (ตาม

แบบฟอรม์ 2.1 และแบบฟอรม์ 2.2) 

- รายชื่อผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชน

และโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในสถานประกอบการ 

(ตามแบบฟอรม์ 3.1 และแบบฟอรม์ 3.2) 

  หมายเหตุ: กรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงพืน้ทีห่รอืรายชื่อ

ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมสรา้งสขุฯ (ตามแบบฟอรม์ 3.1 และ 

แบบฟอรม์ 3.2) กาํหนดให้ส่งข้อมูลท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงภายใน 

วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2563 เท่านัน้ 

จดัสง่ภายในวนัที ่ 

4 มนีาคม 2563 ทาง  

E-สารบรรณ และทาง E mail: 

lab.snp2555@gmail.com  

(ตามแบบฟอรม์ 2.1 และ 2.2 : 

รอบครึง่ปีงบประมาณ) 

รอบ 

ปีงบประมาณ 

(11 เดือน:ตค.-สค.) 

 

- รายงานสรุปผลการขบัเคลื่อนการดาํเนินงานโปรแกรม

สรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชนและสถานประกอบการ 

(ตามแบบฟอรม์ 4.1 และแบบฟอรม์ 4.2) 

จดัสง่ภายในวนัที ่ 

4 กนัยายน 2563 ทาง  

E-สารบรรณ และทาง E mail: 

lab.snp2555@gmail.com  

(ตามแบบฟอรม์ 4.1 และ 4.2 : 

รอบปีงบประมาณ) 

 

 (14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8158 

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นางสาวภวมยั กาญจนจริางกรู    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8197 โทรศพัทม์ือถือ :  081-807-7641 

 E-mail: lab.snp2555@gmail.com 

 

mailto:lab.snp2555@gmail.com
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ช่ือ-สกลุ : นางสาวสงัวาล พงษ์ศร  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8105 โทรศพัทม์ือถือ : -  

 E-mail: lab.snp2555@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางกลัยกร ไชยมงคล  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8227 โทรศพัทม์ือถือ :  085-129-1369 

 E-mail: lab.snp2555@gmail.com 

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลกั  : กองส่งเสริมและพฒันาสขุภาพจิต 

- อบรมพฒันาศกัยภาพบุคลากรของศนูยส์ขุภาพจติและแกนนําหลกัทีเ่ป็นกลไกในการดาํเนินการโครงการ 

สรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชนและในสถานประกอบการ 

- สนบัสนุนองคค์วามรูเ้พื่อการดาํเนินการโครงการสรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชนหรอืในสถานประกอบการ 

- กาํกบัตดิตามการใชโ้ปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชนและสถานประกอบการในพืน้ทีด่าํเนินการ 

- ประเมนิสุขภาพจติ (ความสุข) ประชาชนวยัทํางานกลุ่มเป้าหมายในเขตสุขภาพที่ 1-13 ด้วยแบบประเมิน

สขุภาพจติ (ความสขุ) คนไทย 15 ขอ้ของกรมสขุภาพจติ 

- รวบรวมขอ้มลู วเิคราะห ์สงัเคราะห ์สรุปและประเมนิผลลพัธก์ารดาํเนินการโครงการสรา้งสขุวยัทาํงาน 

ในชุมชนและในสถานประกอบการ 

- เป็นทีป่รกึษาทางวชิาการใหแ้ก่หน่วยดาํเนินการและหน่วยรบัการประเมนิ 

 

(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีร่วมดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมิน ร่วมกนั - 

Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั   : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1-13 

 - คดัเลอืกพื้นที่เป้าหมายร่วมดําเนินการตามขอ้ตกลงเพื่อเข้าร่วมโปรแกรมสร้างสุขวยัทํางานในชุมชนและ

สถานประกอบการ  

- ดาํเนินการจดักจิกรรมตามโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชนและสถานประกอบการ โดยในแต่ละ 

เขตสขุภาพที ่1-12 และกรุงเทพมหานครตอ้งจดักจิกรรมใหก้บัประชาชนวยัทาํงานทัง้ในชุมชนและสถานประกอบการ  

- กาํกบัตดิตามการดาํเนินงานโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชนและสถานประกอบการ  

- รายงานสรุปผลการขบัเคลื่อนการดาํเนินงานโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชนและสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

mailto:lab.snp2555@gmail.com
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สรปุรายช่ือพืน้ท่ีเป้าหมายท่ีเข้ารว่มดาํเนินการตามโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชมุชนและสถานประกอบการ 
 

ประจาํปีงบประมาณ 2563  

เขตสุขภาพท่ี ลาํดบั จงัหวดั อาํเภอ ตาํบล 
ช่ือสถานประกอบการท่ีจดักิจกรรม 

ตามโปรแกรมสรา้งสุข 

  1   1 1 1 

    

 

  2   

    

 

  3   

    

 

2 1   

    

 

  2   

        3   

  2 

 

1 1   

    

 

  2   

    

 

2 1   

    

 

  2   

    
 

  3   

    
 

3 1   

    

 

  2   

จาํนวนรวม รวม         
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                    สรปุผลการวิเคราะหค์วามสาํคญัและเหตผุลในการคดัเลือกพืน้ท่ีเป้าหมายรว่มดาํเนินการโปรแกรมสรา้งสุขวยัทาํงานในชมุชน 
 

ประจาํปีงบประมาณ 2563 

เขตสุขภาพท่ี ลาํดบั จงัหวดั อาํเภอ ความสาํคญัและเหตผุลในการคดัเลือกพืน้ท่ี 

  1   1   

    

 

2   

    

 

3   

      4   

  2 

 

1   

    

 

2   

    

 

3   

    

 

4   

รวมทัง้ส้ิน ......จงัหวดั ..........อาํเภอ - 
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              สรปุผลการวิเคราะหค์วามสาํคญัและเหตผุลในการคดัเลือกพืน้ท่ีเป้าหมายรว่มดาํเนินการโปรแกรมสรา้งสุขวยัทาํงานในสถานประกอบการ 
 

ประจาํปีงบประมาณ 2563  

เขตสุขภาพท่ี ลาํดบั จงัหวดั ช่ือสถานประกอบการ ความสาํคญัและเหตผุลในการคดัเลือกสถานประกอบการ 

  1   1   

      2   

  2 

 

1   

      2   

รวม     - 
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รายช่ือผูเ้ข้ารว่มโปรแกรมสรา้งสุขวยัทาํงานในชุมชน (ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ในปัจจบุนั) 
 

เขตสขุภาพที ่..................... อาํเภอ..................................................จงัหวดั........................................................ 

ลาํดบั ช่ือ นามสกลุ เลขบตัรประชาชน ท่ีอยู ่  (ท่ีอยูท่ี่สามารถติดต่อได้ในปัจจบุนั) เบอรโ์ทร 

1           

2           

3           
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รายช่ือผูเ้ข้ารว่มโปรแกรมสรา้งสุขวยัทาํงานในสถานประกอบการ (ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ในปัจจบุนั) 
 

เขตสขุภาพที ่.....................ชื่อสถานประกอบการ........................................................ อาํเภอ..........................................จงัหวดั........................................................ 

ลาํดบั ช่ือ นามสกลุ เลขบตัรประชาชน ท่ีอยู ่ (ท่ีอยูท่ี่สามารถติดต่อได้ในปัจจบุนั) เบอรโ์ทร 

1           

2           

3           
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รายงานสรุปผลการขบัเคลื่อนการดาํเนินงานโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชมุชน 

  
  

           

เขตสุขภาพท่ี ........................................................... 

พืน้ท่ีท่ีสามารถดาํเนินการได้โดดเด่นหรอืเป็นพืน้ท่ีต้นแบบ.......................................................................................................................................................... 

รปูแบบท่ีจดัโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชมุชน (พรอ้มระบุเหตผุล).....................................................................................................................................  

ผูด้าํเนินการหลกัและภาคีเครอืข่ายท่ีรว่มดาํเนินการในพืน้ท่ี......................................................................................................................................................  

ผลการดาํเนินงานโปรแกรมสรา้งสุขวยัทาํงานในชุมชน (Output) 

..............................................................................................................................................................................................................................................................  

ผลลพัธ ์(Outcome) 

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 
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รายงานสรปุผลการขบัเคลื่อนการดาํเนินงานโปรแกรมสรา้งสุขวยัทาํงานในสถานประกอบการ 

4.2.1 ตารางสรปุผลการขบัเคลื่อนการดาํเนินงานโปรแกรมสรา้งสุขวยัทาํงานในสถานประกอบการในพืน้ท่ีเป้าหมาย 

ลาํดบั ช่ือสถานประกอบการ ท่ีตัง้  

(ตาํบล/อาํเภอ/จงัหวดั) 

จาํนวนพนักงาน

ทัง้หมดใน 

สถานประกอบการ 

(คน) 

ผลการดาํเนินงานโปรแกรมสรา้งสุขฯ 

(Output)  

(เช่น จาํนวนกลุ่มเป้าหมาย  

การมสีว่นร่วม เครอืขา่ยทีเ่ขา้ร่วม   เป็น

ตน้) 

ผลลพัธ ์

(Outcome) 

            

            

            

            

            

      
4.2.2 ตารางสรปุผลการบูรณาการโปรแกรมสรา้งสุขวยัทาํงานในสถานประกอบการ 

บูรณาการเข้ากบั    o  โครงการ “สถานประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสุข”      

                                o  แนวทางส่งเสริมสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดล้อมในสถานประกอบการ 10 Packages  

                                o ความรว่มมือด้านการส่งเสริมสขุภาพและป้องกนัโรคแก่ผูป้ระกนัตนในสถานประกอบการ  

                                o  โครงการพฒันาและสรา้งเสริมสุขภาวะคนทาํงานในสถานประกอบการ (คพสก.)  
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ช่ือหน่วยงาน / สถานประกอบการ.................................................................................................................................................................................................................................  

กระบวนการดาํเนินงาน................................................................................................................................................................................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ผลลพัธ ์(เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ)........................................................................................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(พรอ้มแนบหลกัฐาน เช่น โครงการ กาํหนดการ ภาพถ่ายการจดักิจกรรม ฯลฯ) 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 6 มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูสู้งอายมีุสุขภาพจิตดี กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต   

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13      

 

(7) คาํอธิบาย :  

ผูสู้งอายุ หมายถงึ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทีม่อีายุตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป ไดแ้ก่ กลุ่มตดิสงัคมในชมรมผูส้งูอายุ  

กลุ่มเสีย่งต่อการมปีญัหาสขุภาพจติ  

ผูสู้งอายุติดสงัคม  หมายถงึ  ผูส้งูอายุทีย่งัสามารถช่วยเหลอืตนเองไดด้ ีดําเนินชวีติในสงัคมไดอ้ย่างอสิระ 

สามารถทํากจิวตัรประจําวนัพื้นฐานและกจิวตัรประจําวนัต่อเน่ืองได้ เป็นผู้มสีุขภาพทัว่ไปด ีไม่มโีรคเรื้อรงัหรอืเป็น

เพยีงผูท้ีม่ภีาวะเสีย่งต่อการเกดิโรค หรอืเป็นผูท้ีม่โีรคเรือ้รงั 1-2 โรคทีย่งัควบคุมได ้

ชมรมผูสู้งอายุ  หมายถงึ ชมรมทีจ่ดัตัง้ขึน้เพื่อใหผู้ส้งูอายุมสีว่นร่วมในการดแูลผูส้งูอายุในชุมชน ภายใต้การ

ดูแลของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล สําหรับพื้นที่กรุงเทพมหานคร อยู่ภายใต้การดูแลของศูนย์บริการ

สาธารณสขุ  

ผู้สูงอายุมีสุขภาพจิตดี หมายถงึ ผู้สงูอายุกลุ่มติดสงัคมที่เขา้ร่วมกจิกรรมสรา้งสุข 5 มติใินชมรมผู้สงูอายุ 

ไดร้บัการประเมนิสขุภาพจติดว้ยแบบประเมนิสขุภาพจติผูส้งูอายุ ฉบบัสัน้ และมผีลคะแนนสุขภาพจติเท่ากบัคนทัว่ไป

ถงึสขุภาพจติดกีว่าคนทัว่ไป(คะแนน 43 คะแนนขึน้ไป) 

กิจกรรมสรา้งสุข 5 มิติ  หมายถงึ การจดักจิกรรมในการพฒันาความสขุทัง้ 5 ดา้น ใหก้บัผูส้งูอายุเพื่อใหเ้กดิ

ความสขุทัง้ทางดา้นร่างกาย จติใจ และสงัคม (ตาม Flowchart)  ประกอบดว้ย  

1.สุขสบาย (Happy Health) กจิกรรมส่งเสรมิการดูแลสุขภาพใหแ้ขง็แรง คล่องแคล่ว ชะลอความ

เสือ่มและคงสมรรถภาพทางกายใหน้านทีส่ดุ  

2.สุขสนุก (Recreation) กจิกรรมนันทนาการทีส่ร้างความสดชื่น สรา้งพลงัความมชีวีติชวีาอย่าง

สรา้งสรรค ์เพื่อลดความซมึเศรา้ ความเครยีด และความวติกกงัวล 

3.สุขสง่า (Integrity) กจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิความภาคภูมใิจ ตระหนกัถงึคุณค่าในตนเอง มพีฤตกิรรม

ช่วยเหลอืผูอ้ื่นในสงัคม และเกดิมุมมองต่อการใชช้วีติในเชงิบวก  

4.สุขสว่าง (Cognition ) กจิกรรมทีช่่วยชะลอความเสือ่มทางสมอง เพิม่ไหวพรบิความจํา การมสีต ิ

การคดิอย่างมเีหตุผล และการจดัการกบัสิง่ต่าง ๆ อย่างมปีระสทิธภิาพ  

5.สุขสงบ (Peacefulness) กิจกรรมการรบัรู้เข้าใจความรู้สกึของตนเอง รู้จกัควบคุมอารมณ์ 

สามารถจดัการอารมณ์ทีเ่กดิขึน้ได ้และสามารถผ่อนคลายใหเ้กดิความสขุสงบกบัตนเองได ้ 

ผูสู้งอายุท่ีเส่ียงต่อการมีปัญหาสุขภาพจิต หมายถงึ ผูส้งูอายุกลุ่มตดิบา้น  ตดิเตยีง ทีม่ผีลการคดักรองโรค

ซมึเศรา้ แบบ 2 คาํถาม (2Q) ผดิปกต ิ(ตัง้แต่ 1คะแนนขึน้ไป) จากระบบคลงัขอ้มูลดา้นการแพทยแ์ละสุขภาพ (Health 

Data Center: HDC) สาํหรบัพืน้ทีก่รุงเทพมหานครใชข้อ้มลูจากสาํนกัอนามยั  
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การดแูลทางสงัคมจิตใจ หมายถงึ การดูแลแบบองคร์วมทัง้ทางดา้นจติใจ อารมณ์ สงัคมและจติวญิญาณ 

ตามชุดความรูก้ารดแูลดา้นสงัคมจติใจผูส้งูอายุปว่ยเรือ้รงัทีต่ดิบา้น ตดิเตยีง ประกอบดว้ยกระบวนการ  

1. การสงัเกตดูแลใจอย่างองคร์วม โดยสงัเกตด้วยความใส่ใจ ถึงสิง่แวดลอ้ม ร่างกาย อารมณ์

และพฤตกิรรมของผูส้งูอายุมองใหเ้หน็สิง่ทีเ่ป็นอนัตราย ความเสีย่ง  

2. การใส่ใจเข้าใจปัญหา ใชท้กัษะการถาม การฟงัอย่างใสใ่จ เขา้ใจ เหน็อกเหน็ใจ ฟงัดว้ยใจ หรอื

การใชแ้บบคดักรองทางสขุภาพจติเพื่อใหร้บัทราบและเขา้ใจถงึปญัหา  

3. การเสริมสรา้งดแูลใจ การใหก้ารช่วยเหลอืตามปญัหาทีพ่บทัง้ทางดา้นสงัคม อารมณ์และจติใจ

ของผูส้งูอายุและครอบครวั โดยการใชท้กัษะการฟงัเพื่อใหผู้ส้งูอายุไดร้ะบาย การพดูคุยใหก้าํลงัใจ การสือ่สารเพื่อสรา้ง

คุณค่าของผูส้งูอายุ  การปรบัความคดิของผูส้งูอายุ 

4. ส่งต่อเช่ือมโยง โดยประสานหน่วยงานหรือแหล่งที่สามารถให้ความช่วยเหลอืได้ตามสภาพ

ปญัหาและอาการทีพ่บ (ตาม Flowchart) 

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

8.1 รอ้ยละของผูสู้งอายุท่ีเส่ียงต่อการมีปัญหาสุขภาพจิตได้รบัการดแูลทางสงัคมจิตใจ 

จาํนวนผูส้งูอายทุีเ่สีย่งต่อการมปีญัหาสขุภาพจติไดร้บัการดแูลทางสงัคมจติใจ  

X 100 

จาํนวนผูส้งูอายทุีเ่สีย่งต่อการมปีญัหาสขุภาพจติ 

 

8.2 รอ้ยละของผูสู้งอายุมีสุขภาพจิตดี 

จาํนวนผูส้งูอายกุลุ่มตดิสงัคมทีเ่ขา้ร่วมดาํเนินการและมผีลคะแนนสขุภาพจติเท่ากบั

คนทัว่ไปถงึสขุภาพจติดกีว่าคนทัว่ไป 

 

X 100 

จาํนวนผูส้งูอายุกลุ่มตดิสงัคมทีเ่ขา้ร่วมดาํเนินการและ 

ไดร้บัการประเมนิสขุภาพจติผูส้งูอายุทัง้หมด 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 
 

9.1 รอ้ยละของผูสู้งอายุท่ีเส่ียงต่อการมีปัญหาสุขภาพจิตได้รบัการดแูลทางสงัคมจิตใจ 

 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมินตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

( 5 เดือน : ตค.-กพ.) 

รอบปีงบประมาณ 

( 11 เดือน : ตค.สค.) 

0.5 -  รอ้ยละ 60 

1 -  รอ้ยละ 65 

1.5 -  รอ้ยละ 70 

2.0 -  รอ้ยละ 75 

2.5 -  รอ้ยละ 80 
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 9.2 รอ้ยละของผูสู้งอายุมีสุขภาพจิตดี 
 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมินตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

( 5 เดือน : ตค.-กพ.) 

รอบปีงบประมาณ 

( 11 เดือน : ตค.สค.) 

0.5 -  รอ้ยละ 60 

1 -  รอ้ยละ 65 

1.5 -  รอ้ยละ 70 

2.0 -  รอ้ยละ 75 

2.5 -  รอ้ยละ 80 

 (10) เง่ือนไข :  

รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ 

ครึง่ปีงบประมาณ 

( 5 เดือน : ตค.-กพ.) 

 

 

 

 

1. คดัเลอืกรอ้ยละ 50* ของชมรมผูส้งูอายุภายใตก้ารดแูลของโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ

ตําบลในพืน้ทีเ่ขตสขุภาพที ่1-12 สาํหรบัพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร อยู่ภายใตก้ารดแูลของ

ศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ เพื่อร่วมดาํเนินงานจดักจิกรรมสรา้งสขุ 5 มติ ิ 

2. รวบรวมขอ้มลูผูส้งูอายทุีเ่สีย่งต่อการมปีญัหาสขุภาพจติจากระบบคลงัขอ้มลูดา้นการแพทย์

และสขุภาพ(Health Data Center : HDC) สาํหรบัพืน้ทีก่รุงเทพมหานครใชข้อ้มลูจากสาํนกั

อนามยั เพื่อใหไ้ดร้บัการดแูลทางสงัคมจติใจ ณ วนัที ่15 ตุลาคม 2562 

3. สนบัสนุนใหม้กีารดาํเนินงานจดักจิกรรมสรา้งสขุ 5 มติ ิในชมรมผูส้งูอาย ุ (ตาม Flowchart) 

และการดแูลสงัคมจติใจในผูส้งูอายุทีเ่สีย่งต่อการมปีญัหาสขุภาพจติ ตามแนวทางการ

ดาํเนินงานสง่เสรมิสขุภาพจติและป้องกนัปญัหาสขุภาพจติในผูส้งูอายุ (ตาม Flowchart) 

4. สรุปขอ้มลูผลการดาํเนินงานการจดักจิกรรมสรา้งสขุ 5 มติใินชมรมผูส้งูอายแุละการดแูลทาง

สงัคมจติใจในผูส้งูอายุทีเ่สีย่งต่อการมปีญัหาสขุภาพจติ ในรอบครึง่ปีงบประมาณ 

*หมายเหต ุยอดสะสมจากปี 2561  

- กรณีชมรมผูส้งูอายุเป้าหมายร่วมดําเนินการในเขตสุขภาพที ่1 – 12 และกรุงเทพมหานคร

กระจายอยู่ในทุกอาํเภอและทุกเขต  ไดค้ะแนนเพิม่ 0.5 คะแนน  

รอบ  

ปีงบประมาณ 

(11 เดือน: 

ต.ค.-ส.ค.) 

1. สนบัสนุนใหม้กีารดาํเนินงานจดักจิกรรมสรา้งสุข 5 มติ ิในชมรมผูส้งูอายุ  (ตาม Flowchart) 

และการดูแลสังคมจิตใจในผู้สูงอายุที่เสี่ยงต่อการมีปญัหาสุขภาพจิต ตามแนวทางการ

ดาํเนินงานสง่เสรมิสขุภาพจติและป้องกนัปญัหาสขุภาพจติในผูส้งูอายุ (ตาม Flowchart) 

2. สรุปขอ้มลูผลการดาํเนินงานการจดักจิกรรมสรา้งสขุ 5 มติใินชมรมผูส้งูอายแุละการดแูลทาง

สงัคมจติใจในผูส้งูอายุทีเ่สีย่งต่อการมปีญัหาสขุภาพจติ ในรอบปีงบประมาณ 

3.ประเมนิสขุภาพจติผูส้งูอายใุนพืน้ทีเ่ป้าหมายทีร่่วมดาํเนินการดว้ยแบบประเมนิสขุภาพจติ

ผูส้งูอายุฉบบัสัน้ (Thai Geriatric Mental Health Assessment: T-GMHA-15) ทัง้น้ี 

ดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูโดยกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  
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(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

รอ้ยละของผูส้งูอายุทีเ่สีย่งต่อการมปีญัหา

สขุภาพจติไดร้บัการดแูลทางสงัคมจติใจ 

รอ้ยละ 

 

- 

 

- 46.73 

รอ้ยละของผูส้งูอายมุสีขุภาพจติด ี รอ้ยละ 

 

- 90.65 
(เฉพาะผูส้งูอายุ

กลุ่มตดิสงัคม) 

85.47 

 

 (12) แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1.ทาํเนียบชมรมทีร่่วมดาํเนินการ ภายใตก้ารดแูลของโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบลในพืน้ทีเ่ขตสุขภาพที ่

1-12/สาํหรบัพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร อยูภ่ายใตก้ารดแูลของศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ  

2. ขอ้มลูพืน้ทีแ่ละจาํนวนผูส้งูอายุทีเ่สีย่งต่อการมปีญัหาสขุภาพจติในการดาํเนินงานดแูลทางสงัคมจติใจ จาก

ระบบคลงัขอ้มูลดา้นการแพทยแ์ละสุขภาพ(Health Data Center : HDC) สาํหรบัพืน้ทีก่รุงเทพมหานครใชข้อ้มูลจาก

สาํนกัอนามยั (ขอ้มลู ณ วนัที ่15 ตุลาคม 2562) 

3.รายงานสรุปผลการดาํเนินงานการดแูลสขุภาพจติผูส้งูอายุในชมรมผูส้งูอายุ และการดูแลทางสงัคมจติใจใน

ผูส้งูอายทุีเ่สีย่งต่อการมปีญัหาสขุภาพจติ (รอบ 5 เดอืนแรก และรอบปีงบประมาณ) 

 4.กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต ประเมินสุขภาพจิตผู้สูงอายุในพื้นที่เป้าหมายที่ร่วมดําเนินการดูแล

สุขภาพจติผูสู้งอายุด้วยแบบประเมนิสุขภาพจติผู้สงูอายุฉบบัสัน้ (Thai Geriatric Mental Health Assessment:        

T-GMHA-15) โดยใชห้ลกัการทางสถติ ิ

 

(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ 

ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

 

รอบ 

ครึง่ปีงบประมาณ 

( 5 เดือน : ตค.-กพ.) 

1. ทาํเนียบชมรมผูส้งูอายทุีร่่วมดาํเนินการ ภายใตก้ารดแูล

ของโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบลในพืน้ทีเ่ขตสขุภาพที ่ 

1-12 / สาํหรบัพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร อยู่ภายใตก้ารดแูลของ

ศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ (แบบฟอรม์ที ่1) 

2. ขอ้มลูพืน้ทีแ่ละจาํนวนผูส้งูอายุทีเ่สีย่งต่อการมปีญัหา

สขุภาพจติในการดาํเนินงานดแูลทางสงัคมจติใจ จากระบบ

คลงัขอ้มลูดา้นการแพทยแ์ละสขุภาพ(Health Data Center : 

HDC) สาํหรบัพืน้ทีก่รุงเทพมหานครใชข้อ้มลูจากสาํนกั

อนามยั 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่15 ตุลาคม 2562) (แบบฟอรม์ที ่2) 

 

 

จดัสง่ภายในวนัที ่ 

17 ธนัวาคม 2562 ทาง  

E-สารบรรณ และทาง E mail: 

elderly.sps@gmail.com 

mailto:elderly.sps@gmail.com
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รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ 

ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

 

รอบ 

ครึง่ปีงบประมาณ 

( 5 เดือน : ตค.-กพ.) 

3. สรุปผลการดาํเนินงานการจดักจิกรรมสรา้งสขุ 5 มติใิน

ชมรมผูส้งูอาย ุ(แบบฟอรม์ที ่3-1) และการดแูลทางสงัคมจติใจ

ในผูส้งูอายุทีเ่สีย่งต่อการมปีญัหาสขุภาพจติ(แบบฟอรม์ที ่3-2)

ในรอบครึง่ปีงบประมาณ  

จดัสง่ภายในวนัที ่ 

4 มนีาคม 2563 ทาง  

E-สารบรรณ และทาง E mail: 

elderly.sps@gmail.com 

 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน:ต.ค-ส.ค.) 

1. สรุปผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมสร้างสุข 5 มิต ิ      
ในชมรมผูสู้งอายุ (แบบฟอรม์ที ่3-1)  และการดูแลทางสงัคม
จติใจในผูส้งูอายุทีเ่สีย่งต่อการมปีญัหาสขุภาพจติ (แบบฟอรม์
ที ่3-2) ในรอบปีงบประมาณ  

2. ผลการประเมนิสขุภาพจติผูส้งูอายุกลุ่มเป้าหมาย ดว้ยแบบ
ประเมนิสุขภาพจติผู้สงูอายุฉบบัสัน้  (ขอ้มูลจากกองส่งเสรมิ
และพฒันาสขุภาพจติ)  
 

จดัสง่ภายในวนัที ่ 

4 กนัยายน 2563 ทาง  

E-สารบรรณ และทาง E-mail: 

elderly.sps@gmail.com 

 

 (13) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0-2149-5548   โทรศพัทม์ือถือ :  08-1847-1643 

 

(14) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นางขจติรตัน์ ชุนประเสรฐิ  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8055    เบอรภ์ายใน : 55055  

 โทรศพัทม์ือถือ :  08-9677-8605  E-mail : elderly.sps@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นายอานนท ์ฉตัรทอง   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8055    เบอรภ์ายใน : 55055  

 โทรศพัทม์ือถือ :  08-6067-8389  E-mail : elderly.sps@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวศรไีพร ผึง่ฉมิพล ี  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8055    เบอรภ์ายใน : 55055  

 โทรศพัทม์ือถือ :  08-2696-1514   E-mail : elderly.sps@gmail.com 

  

 

 

mailto:elderly.sps@gmail.com
mailto:elderly.sps@gmail.com
mailto:elderly.sps@gmail.com
mailto:elderly.sps@gmail.com
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(15) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ

หน่วยงาน PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

หน่วยงาน PM หลกั  : กองส่งเสริมและพฒันาสขุภาพจิต 

- สือ่สารทาํความเขา้ใจกบัผูด้าํเนินการและผูร้บัการประเมนิหลกั คอื ศนูยส์ขุภาพจติที ่1-13 

- พฒันาศกัยภาพวทิยากรหลกัในการดําเนินการจดักจิกรรมสรา้งสุข 5 มติิในชมรมผู้สูงอายุและการดูแล

ช่วยเหลอืทางสงัคมจติใจในผูส้งูอายุทีเ่สีย่งต่อการมปีญัหาสขุภาพจติ 

- สนบัสนุนองคค์วามรูเ้พื่อการดาํเนินการ 

- ประเมนิสุขภาพจติผู้สงูอายุกลุ่มเป้าหมายในเขตสุขภาพที่ 1-12 และในเขตพื้นที ่กทม. ดว้ยแบบประเมนิ

สุขภาพจติผูส้งูอายุ ฉบบัสัน้ (Thai Geriatric Mental Health Assessment: T-GMHA-15)  ดว้ยวธิกีารทาง

สถติ ิ

- รวบรวมและจดัเกบ็ขอ้มลูการดาํเนินงานจากหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- เป็นทีป่รกึษาทางวชิาการใหแ้ก่ผูด้าํเนินการและผูร้บัการประเมนิหลกั 

- ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงาน  

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูรบัทราบ  

 

 (16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ   (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั  

หรอื  Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1-13 

- คดัเลอืกชมรมผูส้งูอายุทีร่่วมดาํเนินการ 

- รวบรวมขอ้มลูผูส้งูอายุทีเ่สีย่งต่อการมปีญัหาสขุภาพจติจากระบบคลงัขอ้มลูดา้นการแพทยแ์ละสขุภาพ

(Health Data Center : HDC) สาํหรบัพืน้ทีก่รุงเทพมหานครใชข้อ้มลูจากสาํนกัอนามยั  

- พฒันาศกัยภาพภาคเีครอืขา่ยในพืน้ทีเ่พื่อสามารถดาํเนินการจดักจิกรรมสรา้งสขุ 5 มติใินชมรมผูส้งูอายุและ

การดแูลช่วยเหลอืทางสงัคมจติใจในผูส้งูอายุทีเ่สีย่งต่อการมปีญัหาสขุภาพจติ 

- สนบัสนุนใหพ้ืน้ทีม่กีารดาํเนินงาน 

- รายงานความกา้วหน้าและรายงานสรุปผลการดาํเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

            คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

หน้า 92  
  

Flowchart การจดักิจกรรมสร้างสขุ 5 มิติในชมรมผูส้งูอาย ุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูส้งูอายุกลุ่มตดิสงัคม 

 

 

เขา้ร่วมชมรมผูส้งูอาย ุ

 

กิจกรรมสรา้งสขุ 5 มิติ 

1.สขุสบาย 

2.สขุสนุก 

3.สขุสว่าง 

    4.สขุสง่า 

5.สขุสงบ 

 

ประเมนิสขุภาพจติ 

 

 

ความถ่ีในการจดักิจกรรม 

≥ 1 ครัง้ / เดือน 
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Flowchart การดแูลช่วยเหลือทางด้านสงัคมจิตใจในผูส้งูอาย ุ

ท่ีเส่ียงต่อการมีปัญหาสขุภาพจิต (ผูส้งูอายปุ่วยเรือ้รงัท่ีติดบา้น ติดเตียง) 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

      

  

  

  

   

 

                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มี  

 ในขอใดขอหนึ่ง หรือทั้ง 2 ขอ  
(ผลการคัดกรองใหผลเปนบวก) 

 

ไมม ี

 

สงตอเชื่อมโยง 
- ประเมินฆาตัวตาย (8Q) 
- สงตอเพ่ือพบแพทย /ทีมสุขภาพจิตและ 
จิตเวช หรือทีมหมอครอบครัวครอบครัว  

 

คะแนน   ≥  7  

คะแนน   <  7  

ประเมินโรคซึมเศรา 9 คําถาม(9Q) 

     9Q?

 

ผูสูงอายุตดิบาน ตดิเตียง 
 

 

สังเกต 
(สิ่งแวดลอม,รางกาย, 

อารมณและพฤติกรรม) 

  

 

 
ใสใจ 

(ฟง ถามและเขาใจ) 

เสริมสราง 
(ใหระบาย,ชื่นชม,ใหกําลังใจ 
ส่ือสารสรางคุณคา,การปรับ

อารมณ- ความคิด) 

คัดกรองสุขภาพจติ 

(คัดกรอง 2Q) 

ผล 2Q 

ประเมินซํา้  
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แบบประเมินสขุภาพจิตผูสู้งอายุ ฉบบัสัน้ 

Thai Geriatric Mental Health Assessment Tool (T-GMHA-15) 

คาํช้ีแจง  

แบบประเมนิสุขภาพจติผู้สูงอายุฉบบัน้ีใช้สําหรบับุคคลที่มีอายุอยู่ในช่วง 60 ปีขึ้นไปถึง 80 ปี โดย แบ่ง

ออกเป็น 2 สว่น ประกอบดว้ย 

  สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 

  สว่นที ่2 แบบประเมนิสขุภาพจติผูส้งูอาย ุ

 ทัง้น้ีคาํตอบของท่านจะไม่มผีลใดๆ ทีก่่อใหเ้กดิผลเสยีหายต่อตวัท่าน แต่จะเกดิประโยชน์ในในดา้นการวดั

ภาวะสขุภาพจติของท่านเอง 

ส่วนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไป          

1.  เพศ           Sex  

  1. ชาย    2. หญงิ                                       

2.  อายุ................................................ปี       Age  

3.  ระดบัการศกึษา         Edu  

  1.ไม่ไดเ้รยีน    2. ประถมศกึษา 

  3.มธัยมศกึษาตอนตน้   4. มธัยมศกึษาตอนปลาย 

  5.ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี  6. ปรญิญาตร ี

  7.อื่นๆ (ระบุ)......................................................... 

4.  สถานภาพสมรส         Mar  

  1.โสด    2. คู่  อยู่ดว้ยกนั 

  3.คู่  แยกกนัอยู ่  4. หย่ารา้ง 

  5. หมา้ย    

5.  ศาสนา          Rel  

  1.พทุธ    2. อสิลาม 

  3.ครสิต ์   4. อื่นๆ (ระบุ)....................................................... 

6.  อาชพี          Occ  

  1.เกษตร (ทาํสวน ทาํนา ทาํไร่)   2. รบัจา้ง 

  3.ทาํธุรกจิสว่นตวั (คา้ขาย)   4. งานบา้น 

  5.ขา้ราชการ/รฐัวสิาหกจิ   6. วา่งงาน 

  7.อื่นๆ (ระบุ)......................................................... 

7.  ปจัจุบนัท่านมรีายได.้..................................................บาท/เดอืน (โดยประมาณ)   Inc  

8.  ความเพยีงพอของรายได ้        Eno  

  1.ไม่เพยีงพอ     2. เพยีงพอ 
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9.  ในช่วง 1 เดอืน หรอืก่อนหน้าน้ี ท่านมปีญัหาสขุภาพหรอืไม่     Dis  

(ไดร้บัการวนิิจฉยัจากแพทยแ์ลว้ว่า เป็นโรค ) (ถา้ตอบไมม่ใีหข้า้มไปตอบขอ้ 11) 

  1. ม ี     2. ไม่ม ี

10.  ในกรณีตอบวา่มใีหต้อบว่ามปีญัหาในเรื่องใดบา้ง (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)    

 1.ความดนัโลหติสงู            2. โรคปอดหรอืหลอดลม         D1  

  3.โรคหวัใจ    4. โรคกระดกูและขอ้    D2  

  5.เน้ืองอก    6. เบาหวาน     D3  

  7.อมัพาต    8.โรคทางจติเวช    D4  

  9.โรคกระเพาะอาหาร   10.อื่นๆ(ระบุ)...............    D5  

           D6  

           D7  

           D8  

           D9  

           D10  

11. ในรอบ 1 เดอืนทีผ่่านมาท่านมเีรื่องทุกขใ์จอย่างมากหรอืไม ่    Unh  

  1.ไม่ม ี     2. ม ี

12.  ท่านรูส้กึว่าโดยรวมแลว้ในใน 1 เดอืน ทีผ่่านมาน้ี ชวีติของท่านมคีวามสขุในระดบัใด Smi  

 

 

 

 

 

 

 

ถา้รปูหน้าขา้งบนน้ีแทนความรูส้กึทีเ่ป็นสขุหรอืทุกขใ์นระดบัต่างๆโดยรปูหมายเลข 10 แทนความรูส้กึเป็นสุขมากทีสุ่ด 

รูปหมายเลข 0 แทนความรู้สกึเป็นทุกข์มากที่สุด ท่านคิดว่าความรู้สกึโดยรวมของท่านตรงกบัหมายเลขใดให้กา

เครื่องหมาย × ทบัหมายเลขนัน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกขมากที่สุด สุขมากที่สุด 
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ส่วนท่ี 2  

คาํช้ีแจง 1. กรุณากาเครื่องหมาย  ลงในช่องทีม่ขีอ้ความตรงกบัตวัท่านมากทีส่ดุ และขอความร่วมมอืตอบคาํถาม

ทุกขอ้ 

 2. คาํถามต่อไปน้ีจะถามถงึประสบการณ์ของท่าน ในช่วง 1 เดอืนทีผ่่านมา จนถงึปจัจบุนั ใหท้่านสาํรวจตวั

ท่านเองและประเมนิเหตุการณ์ อาการ ความคดิเหน็และความรูส้กึของท่าน ว่าอยูใ่นระดบัใด แลว้ตอบลงในช่องคาํตอบ

ทีเ่ป็นจรงิกบัตวัท่านมากทีส่ดุ โดยคาํตอบจะม ี4 ตวัเลอืกคอื 

 ไม่เลย หมายถงึ ไม่เคยมเีหตุการณ์ อาการ ความรูส้กึ หรอืไม่เหน็ดว้ย กบัเรื่องนัน้ ๆ 

 เลก็น้อย หมายถงึ เคยมเีหตุการณ์ อาการ ความรูส้กึในเรื่องนัน้ ๆ เพยีงเลก็น้อย 

   หรอื เหน็ดว้ยกบัเรื่องนัน้ ๆ เพยีงเลก็น้อย 

 มาก หมายถงึ เคยมเีหตุการณ์  อาการ  ความรูส้กึในเรื่องนัน้ ๆ มาก  

   หรอืเหน็ดว้ยกบัเรื่องนัน้ ๆ มาก 

 มากทีส่ดุ หมายถงึ เคยมเีหตุการณ์  อาการ  ความรูส้กึในเรื่องนัน้ ๆ มากทีส่ดุ 

   หรอืเหน็ดว้ยกบัเรื่องนัน้ ๆ มากทีส่ดุ 

ข้อ คาํถาม ไม่เลย เลก็น้อย มาก มากท่ีสุด 

1 ท่านรูส้กึว่าชวีติท่านมคีวามหมาย (มคีุณค่ามปีระโยชน์)     

2 ท่านรูส้กึว่าชวีติของท่านมคีวามสขุ     

3 ท่านรูส้กึกงัวลใจ     

4 ท่านพอใจต่อการผกูมติรหรอืเขา้กบับุคคลอื่น     

5 ท่านมสีมัพนัธภาพทีด่กีบัเพื่อนบา้น     

6 ท่านเหน็ว่าปญัหาสว่นใหญ่เป็นสิง่ทีท่่านสามารถแกไ้ขได ้     

7 ท่านสามารถทาํใจยอมรบัไดส้าํหรบัปญัหาทีย่ากจะแกไ้ข (เมื่อมปีญัหา)     

8 ท่านรูส้กึยนิดกีบัความสาํเรจ็ของคนอื่น     

9 ท่านรูส้กึเหน็อกเหน็ใจเมื่อผูอ้ื่นมทีุกข ์     

10 ท่านพงึพอใจกบัความสามารถของตนเอง     

11 ท่านรูส้กึภูมใิจในตนเอง     

12 ท่านมเีพือ่นหรอืคนอืน่ ๆ ในสงัคมคอยช่วยเหลอืท่าน 

เมื่อท่านตอ้งการ 

    

13 ครอบครวัของท่านมคีวามรกัและผกูพนัต่อกนั     

14 ถา้ท่านปว่ยท่านมัน่ใจว่าครอบครวัของท่านจะดแูลท่าน เป็นอยา่งด ี     

15 สมาชกิของครอบครวัใหค้วามชว่ยเหลอืท่าน     
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การให้คะแนนและการแปลผลค่าปกติ (norm) 

แบบประเมินสขุภาพจิตผูสู้งอายุ ฉบบัสัน้ (T-GMHA-15) 

 

การให้คะแนนแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

 

กลุ่มท่ี 1 ได้แก่ข้อ 

 

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

 

แต่ละข้อให้คะแนนดงัต่อไปน้ี 

ไม่เลย = 1 คะแนน เลก็น้อย = 2 คะแนน 

มาก = 3 คะแนน มากทีส่ดุ = 4 คะแนน 

 

กลุ่มท่ี 2 ได้แก่ข้อ 

 

3 

 

แต่ละข้อให้คะแนนดงัต่อไปน้ี 

ไม่เลย = 4 คะแนน เลก็น้อย = 3 คะแนน 

มาก = 2 คะแนน มากทีส่ดุ = 1 คะแนน 

 

การแปลผล  เมื่อรวมคะแนนทกุขอ้แลว้นํามาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑป์กตทิีก่าํหนดดงัน้ี (คะแนนเตม็ 60 คะแนน) 

 50-60 คะแนน หมายถงึ สขุภาพจติดกีว่าคนทัว่ไป 

 43-49  คะแนน หมายถงึ สขุภาพจติเท่ากบัคนทัว่ไป 

 42 คะแนน หรอืน้อยกว่า หมายถงึ สขุภาพจติตํ่ากว่าคนทัว่ไป 

 

 ในกรณีทีท่่านมคีะแนนอยูใ่นกลุ่มสขุภาพจติตํ่ากว่าคนทัว่ไป ท่านอาจช่วยเหลอืตนเองเบือ้งตน้ โดยขอรบั

บรกิารปรกึษาจากสถานบรกิารสาธารณสขุใกลบ้า้นของท่านได ้
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ทาํเนียบชมรมผูสู้งอายท่ีุเข้ารว่มดาํเนินการ  

 

เขตสุขภาพท่ี............................................................................................................จาํนวนชมรม..............................................................................................  

ลาํดบัท่ี ช่ือจงัหวดั ช่ืออาํเภอ/เขต ตาํบล/แขวง รพ.สต /ศนูยบ์ริการ

สาธารณสุข 

ช่ือชมรม เบอรโ์ทร 

ผูป้ระสานของ รพ.สต. 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

รวม       

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์ท่ี 1 

จํานวนชมรมผู้สงูอายทุัง้หมดในเขตสขุภาพท่ีอยูภ่ายใต้การดแูลของรพ.สต/ศนูย์บริการสาธารณสขุ = ……………………………… ชมรม 

จํานวนชมรมผู้สงูอายท่ีุดําเนินการ = ……………………………… ชมรม 

คิดเป็นร้อยละ …………………….. 



          

            (ร่าง)  คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ข้อมูลพืน้ท่ีและจาํนวนผูสู้งอายุท่ีเส่ียงต่อการมีปัญหาสุขภาพจิตในการดาํเนินงานดแูลทางสงัคมจิตใจ 

 

เขตสุขภาพท่ี............................................................................................................หน่วยรบัผิดชอบ........................................................................................................  

 

ลาํดบัท่ี 

 

ช่ือจงัหวดั ช่ืออาํเภอ/เขต ตาํบล/แขวง รพ.สต/ 

ศนูยบ์ริการ

สาธารณสุข 

จาํนวนผูสู้งอาย ุ

2Q+ve ใน HDC 

ติดบ้าน ติดเตียง 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

รวม       

 

หมายเหต ุจากระบบคลงัขอ้มลูดา้นการแพทยแ์ละสขุภาพ(Health Data Center : HDC) สาํหรบัพื้นทีก่รุงเทพมหานครใชข้อ้มลูจากสาํนกัอนามยั 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่15 ตุลาคม 2562) 

 

แบบฟอรม์ท่ี 2 
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สรปุผลการดาํเนินงานการจดักิจกรรมสร้างสขุ 5 มิติในชมรมผูส้งูอายุ 

 รอบครึง่ปีงบประมาณ    
              รอบปีงบประมาณ    

เขตสุขภาพท่ี...........................................................................................................หน่วยรบัผิดชอบ............................................................................................... 

 

ลาํดบั

ท่ี 

ช่ือจงัหวดั ช่ืออาํเภอ/เขต ตาํบล/แขวง รพ.สต/

ศนูยบ์ริการ

สาธารณสุข 

ช่ือชมรม จาํนวนสมาชิกในชมรม

ทัง้หมด 

จาํนวนสมาชิกท่ีเขา้รว่ม 

กิจกรรมสรา้งสขุ 5 มิติ  

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

รวม        

 

 

แบบฟอรม์ท่ี 3-1 



          

            (ร่าง)  คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 
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สรปุผลการดาํเนินการดแูลทางสงัคมจิตใจในผูส้งูอายท่ีุเส่ียงต่อการมีปัญหาสขุภาพจิต 

 รอบครึง่ปีงบประมาณ    
                        รอบปีงบประมาณ    

เขตสุขภาพท่ี...........................................................................................................หน่วยรบัผิดชอบ............................................................................................... 

จงัหวดั อาํเภอ/เขต ตําบล/แขวง จาํนวนผูส้งูอาย ุ

2Q+ve ใน HDC 

จาํนวนผูส้งูอายทุีไ่ดร้บั

การดแูลทางสงัคมจติใจ 

(9Q < 7) 

จาํนวนผูส้งูอายทุีส่ง่ต่อ

เพื่อการรกัษา 

 (9Q ≥ 7) 

จาํนวนผูส้งูอายทุี ่ 

2Q -ve หลงัไดร้บัการดแูล

ทางสงัคมจติใจ  

ตดิบา้น ตดิเตยีง ตดิบา้น ตดิเตยีง ตดิบา้น ตดิเตยีง ตดิบา้น ตดิเตยีง 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

รวม         
 

แบบฟอรม์ท่ี 3-2 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 7 มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 

 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพท่ีมีค่าการเข้าถึงบริการผูป่้วย 

โรคจิตเภทผา่นเป้าหมายรอ้ยละ 75     

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต         

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ    หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง 

 

 

(7) คาํอธิบาย :  

 ผู้ป่วยโรคจิตเภท (Schizophrenia) หมายถึง ผู้ป่วยที่มีความผิดปกติทางความคิดและการรับรู้มีอารมณ์        

ไม่เหมาะสม โดยระดบัความรู้สกึตัวและสติปญัญามกัยงัปกติอยู่ ได้แก่ ความคิดแพร่กระจายความหลงผิดในการรบัรู ้   

หลงผดิว่าถูกควบคุมหรอื ถูกขดัขวาง หแูว่วไดย้นิคนอื่นนินทา ผูป้ว่ยมคีวามคดิผดิปกตแิละอาการดา้นลบ การดําเนินโรค

จะเป็นแบบต่อเน่ืองหรือมีอาการเป็นพัก ๆ หรือเป็นตลอดเวลาหรือเป็นทัง้สองครัง้แล้วหายสมบูรณ์หรือไม่ก็ได ้            

โรคจติเภททีม่อีาการสอดคลอ้งกบั Psychotic Disorders ตามมาตรฐานการจําแนกโรคระหว่างประเทศขององคก์ารอนามยั

โลกฉบบัที ่10 (ICD – 10 : International Classification of Diseases and Health Related Problems - 10) หมวดโรคจติ ใน

ทีน้ี่หมายความถงึโรคจติเภท (F20 .0 – F20.9) ของปี 2556 หรอืเทยีบเคยีงในกลุ่มโรคเดยีวกนักบัการวนิิจฉัยตามเกณฑ์

วนิิจฉยัโรคของสมาคมจติแพทยอ์เมรกินั ฉบบัที ่5 (DSM-V : Diagnostic and Statistical Manual of Mental disorders V)  

 จงัหวดั หมายถงึ จงัหวดัทุกจงัหวดัในประเทศไทย ยกเวน้กรุงเทพมหานคร 

 การเข้าถึงบริการผู้ป่วยโรคจิตเภทผ่านเป้าหมายร้อยละ 75   หมายถึง การที่ประชาชนอายุ 15 ปีขึน้ไป      

ที่มีภูมลิําเนาในแต่ละจงัหวดัที่ได้รบัการวินิจฉัยว่า เป็นโรคจติเภท ได้รบัการดูแลรกัษาตามคู่มือการดูแลผู้ป่วยโรค      

จติเภท สําหรบัโรงพยาบาลในเขตสุขภาพ ฉบบัแพทย์ และพยาบาล / นักวชิาการสาธารณสุข ของกรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสขุ ปี พ.ศ. 2559 หรอืไดร้บัการช่วยเหลอือย่างเหมาะสมจากหน่วยบรกิาร ทัง้น้ีจะต้องมกีารวนิิจฉัย 

รกัษาอาการเบื้องต้น ธํารงการรกัษาดูแลต่อเน่ืองในระยะอาการสงบ และพจิารณาการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจติเวช 

สาํหรบัผูซ้ึง่ไดร้บัการวนิิจฉยัไม่ว่าจะรายเก่าหรอืรายใหม่จากหน่วยบรกิารเชื่อมโยงกบัชุมชนในพืน้ที ่ โดยกาํหนดเกณฑ์

ค่าการเขา้ถงึบรกิารผูป้ว่ยโรคจติเภทระดบัจงัหวดั รอ้ยละ 75  

   

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

       ค่าการเข้าถึงบริการผูป่้วยโรคจิตเภทระดบัจงัหวดั 

จาํนวนผูป้ว่ยโรคจติเภททีม่อีายตุัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีม่ภีมูลิาํเนาในจงัหวดั  

มารบับรกิารสะสมตัง้แต่ปีงบประมาณ 2552 จนถงึปีงบประมาณ 2563 
X 100 

จาํนวนผูป้ว่ยโรคจติเภททีม่อีายตุัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีม่ภีมูลิาํเนาในจงัหวดั  

คาดประมาณจากค่าความชุกทีไ่ดจ้ากการสาํรวจ 
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คาํอธิบายสูตร : 

• ตวัตัง้ คอื จาํนวนผูป้ว่ยโรคจติเภท (F20.0 - F20.9) อายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีม่ภีูมลิําเนาในจงัหวดั ซึง่มารบับรกิาร

สะสมตัง้แต่ปีงบประมาณ 2552 จนถงึในปีงบประมาณ 2563 ทัง้รายเก่าและรายใหม่ ในหน่วยบรกิารสาธารณสุข  

(รพศ. / รพท. / รพช. / รพ.สต. / สถานบรกิารสขุภาพปฐมภูมศินูยส์ขุภาพชุมชน) และสถาบนั / โรงพยาบาลจติเวช

ในสงักดักรมสขุภาพจติ ในภาพรวมของจงัหวดั 

• ตวัหาร คอื จาํนวนผูป้ว่ยโรคจติเภทคาดประมาณ*  

* จํานวนผู้ป่วยโรคจติเภทคาดประมาณคํานวณจากค่าความชุกผู้ป่วยโรคจติเภททีไ่ดจ้ากการสาํรวจระบาดวทิยา

ของโรคจิตเภท ปี 2551 (0.8%) คูณด้วยประชากรประจําปี 2561 ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปของกรมการปกครอง  

กระทรวงมหาดไทย แยกรายจงัหวดัทีป่ระกาศไวแ้ต่ละปี  

วิธีการคาํนวณผูป่้วยโรคจิตเภทคาดประมาณ 

ค่าความชุกผูป้ว่ยโรคจติเภท (0.8) 
X 

จาํนวนประชากรทีม่อีายุ 15 ปีขึน้ไป ประจาํปี 2561 

แยกรายจงัหวดั 100 

 

สูตรการคาํนวณ :  

        รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพท่ีมีค่าการเข้าถึงบริการผูป่้วยโรคจิตเภทผา่นเป้าหมาย รอ้ยละ 75 

 (แยกรายเขตสุขภาพ) 

จาํนวนจงัหวดัทีร่บัผดิชอบทีม่ค่ีาการเขา้ถงึบรกิารของผูป้ว่ยโรคจติเภทผ่านเป้าหมายรอ้ยละ 75 
X 100 

จาํนวนจงัหวดัทัง้หมดทีส่ถาบนั/ โรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติรบัผดิชอบในเขตสขุภาพ  

คาํอธิบายสูตร : 

• ตวัตัง้ คอื จํานวนจงัหวดัในเขตสุขภาพที่รบัผดิชอบ ทีม่ค่ีาการเขา้ถึงบรกิารของผู้ป่วยโรคจติเภทผ่านเป้าหมาย 

รอ้ยละ 75 

• ตวัหาร คอื จาํนวนจงัหวดัทัง้หมดทีส่ถาบนั/ โรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติรบัผดิชอบในเขตสขุภาพ  

 
(9) เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีค่าการเข้าถึงบริการผู้ป่วยโรคจิตเภท 

      ผา่นเป้าหมายรอ้ยละ 75     

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน  

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

1 - ≥ 30  

2 - ≥ 45 

3 - ≥ 60 

4 - ≥ 75 

5 - ≥ 90 

*หมายเหต ุ 

1. ในกรณีทีเ่ขตสขุภาพมค่ีาการเขา้ถงึบรกิารผ่านเกณฑก์ารเขา้ถงึบรกิารผูป้ว่ยโรคจติเภทรอ้ยละ 75 ตามทีก่องบรหิาร

ระบบบริการสุขภาพจติกําหนดไว้ในปีงบประมาณ 2563 แล้ว ให้คดิค่าการเขา้ถึงบรกิารผู้ป่วยโรคจติเภท โดยยึด

ฐานขอ้มลูจาก HDC เท่านัน้ 
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2. ค่าการเขา้ถงึบรกิารทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 1 มคี่าเท่ากบั 0.07 คะแนน 

ตวัอยา่ง สถาบนั/ โรงพยาบาลจติเวช มค่ีาการเขา้ถงึบรกิารเทา่กบั รอ้ยละ 37  

 รอ้ยละ 30 ไดร้ะดบัคะแนน 1 

            รอ้ยละ 37 ไดร้ะดบัคะแนน 1.49 (โดยคดิจากคะแนนทีเ่พิม่ขึน้มา 7 นําไปคณูดว้ย 0.07 เท่ากบั 0.49  

            นัน่คอืจะได ้คะแนน 1 + 0.49 ดงันัน้ รอ้ยละ 37 จะไดร้ะดบัคะแนน 1.49 คะแนน) 

 

(10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.)  

และ  

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง ดาํเนินการดงัน้ี 

1. วางแผน / ทบทวนแผน และกําหนดแนวทางการดําเนินงานในจงัหวดัที่เป็นพื้นที่

รบัผดิชอบเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตวัชีว้ดั  

2. ประสานงานและชีแ้จงกบัผูเ้กีย่วขอ้ง/ ผูร้บัผดิชอบงานสุขภาพจติในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ

เพื่อให้เกดิความเขา้ใจ นําแอพพลเิคชัน่ Mind 6 ไปใช้ในการขยายผลให้อาสาสมคัร

สาธารณสุขใชใ้นการคดักรองผูม้อีาการดา้นจติใจ เพื่อเพิม่การเขา้ถงึบรกิารโรคจติเภท 

ทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ  

3. สถาบนั / โรงพยาบาลจติเวชนําขอ้มลูผูป้ว่ยโรคจติเภทเขา้ในฐานขอ้มูลระบบเฝ้าระวงั

ผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการก่อความรุนแรงในสงัคมสาํหรบัสถานบรกิารสุขภาพ

และโรงพยาบาลจติเวช 

4. สนับสนุนด้านวิชาการ พฒันาศกัยภาพบุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง และกํากบัติดตามการ

ดําเนินงานเพื่อการเข้าถึงบริการโรคจิตเภท แก่สถานบริการสาธารณสุขในพื้นที่ที่

รบัผดิชอบ  

5. ประเมนิผล และวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดําเนินงานของพืน้ที ่ใหม้ี

ประสทิธภิาพมากขึน้ และสง่รายงานตามตวัชีว้ดั (รอบปีงบประมาณ : 11 เดอืน) 

6. ส่งเสริมหน่วยงานในพื้นที่ที่รบัผดิชอบ / หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเผยแพร่ผลงานและ

นําเสนอแนวทางการดําเนินงานทีป่ระสบผลสาํเรจ็เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัหน่วยงานอื่นๆ 

ใหเ้กดิประโยชน์ 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต ดาํเนินการดงัน้ี 

1. ประเมนิผลรอ้ยละการเขา้ถงึบรกิารจากฐานขอ้มูลการเขา้ถงึบรกิารผูป้่วยโรคจติเภท 

(F20.0 – F20.9) ทัง้รายเก่าและรายใหม่ ทีม่ารบับรกิารตัง้แต่ปีงบประมาณ 2552 สะสม

จนถึงปีงบประมาณ 2563 ในหน่วยบริการสาธารณสุขพื้นที่กรุงเทพมหานคร หน่วย

บรกิารสาธารณสขุของเขตสขุภาพ (รพศ. / รพท. / รพช. / รพ.สต. / สถานบรกิารสขุภาพ

ปฐมภูม ิศูนย์สุขภาพชุมชน) และสถาบนั / โรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ 

โดยนําเขา้ขอ้มูลจากสํานักนโยบายและยุทธศาสตร์และศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสาร (HDC) สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข และ ศูนย์สารสนเทศ (Data 

Center) กรมสขุภาพจติ  

2. สนบัสนุนองคค์วามรู ้/ เทคโนโลยจีากสว่นกลาง 

3. พฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศการเขา้ถึงบรกิารโรคจติเภทระดบัจงัหวดัและคนืขอ้มูล

กลบัไปใหพ้ื้นทีเ่พื่อพฒันาการเขา้ถงึบรกิารใหค้รอบคลุมการเขา้ถงึบรกิารระดบัจงัหวดั   

ทีย่งัไม่ถงึเป้าหมาย 
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 (11) รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

รอ้ยละของผูป้ว่ยโรคจติเภทในพืน้ทีเ่ขา้ถงึบรกิาร

ตามมาตรฐาน 

รอ้ยละ 72.21 78.92 - 

รอ้ยละของจงัหวดัทีผู่ป้ว่ยโรคจติเภทในพืน้ทีเ่ขา้ถงึ

บรกิารไดต้ามเกณฑ ์

รอ้ยละ - - 90.79 

 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. ขอ้มลูสถติจิาํนวนผูป้่วยโรคจติเภททีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสุข โดยแยกตามรายจงัหวดัในเขต

สุขภาพ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (HDC) สํานักงานปลดักระทรวง

สาธารณสขุ และศนูยส์ารสนเทศ (Data Center) กรมสขุภาพจติ 

 

(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน 

/ หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค. – ส.ค.) 

 

- ผลงาน “รอ้ยละ 90 ของจงัหวดัในเขตสขุภาพทีม่ค่ีาการเขา้ถงึ

บรกิารผูป้ว่ยโรคจติเภทผ่านเป้าหมายรอ้ยละ 75”   

- กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ จะประมวลผลขอ้มลูผูป้ว่ย

โรคจติเภททีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสขุ จากศนูย์

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (HDC) สาํนกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสขุ โดยแยกตามรายจงัหวดัในเขตสขุภาพ 

4 กนัยายน 2563 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8207  ต่อ 55207   โทรศพัทม์ือถือ :  08-6732-3712 

       E-mail : burinsura@hotmail.com 
 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นางสาวธนเนตร ฉนัทลกัษณ์วงศ ์    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0-2590-8229  ต่อ 55229   โทรศพัทม์ือถือ : 08-9454-2894 

 

ช่ือ-สกลุ : นายวรี ์   เมฆวลิยั      กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0-2590-8150  ต่อ 55577   โทรศพัทม์ือถือ : 08 9890  4694 

 

ช่ือ-สกลุ : นางสาววรรษมน มยีอด      กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0-2590-8150  ต่อ 55150   โทรศพัทม์ือถือ : 08-6775-7975 

mailto:burinsura@hotmail.com
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ช่ือ-สกลุ : นางสาวณิชาภา    รตันจนัทร ์    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8150  ต่อ 55092   โทรศพัทม์ือถือ :   

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงานท่ีเป็นหน่วย PM (บริหารติดตามผล) คือ กองบริหารระบบบริการสขุภาพจิต 

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวมทัง้ประเทศ  

- อาํนวยการและประสานงานใหเ้กดิการดาํเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ  

- สนับสนุนดา้นวชิาการ พฒันาศกัยภาพบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง และกํากบัตดิตามการดําเนินงานเขา้ถงึบรกิารโรค

จติเภท แก่สถานบรกิารสาธารณสขุร่วมกบัสถาบนั / โรงพยาบาลจติเวชในแต่ละพืน้ที ่ 

- ตดิตาม กํากบั รวบรวมรายงานความกา้วหน้า จดัทํา และส่งผลการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาการรายงาน

ตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ใหก้บักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสขุภาพจติ  

- ประเมนิผล และวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรคของการดาํเนินงานการเขา้ถงึบรกิารโรคจติเภทของทุกพืน้ที ่ 

  เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานในภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้  

- สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป  

 

 (17) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตสุขภาพท่ี 6 และเขตสุขภาพท่ี 8 สาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีมี

การดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI 

 วธิทีี ่1 : เฉลีย่คะแนนใหแ้ก่หน่วยงานในเขตสขุภาพเดยีวกนัรบัคะแนนเท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ สถาบนั/

โรงพยาบาลจติเวช และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วธิทีี ่2 : แยกคดิคะแนนใหส้ถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชทีด่แูลจงัหวดัทีร่บัผดิชอบไดร้บัคะแนนตามจรงิ และ

เฉลีย่คะแนนรวมในเขตสขุภาพใหศ้นูยส์ขุภาพจติ และ / หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้ 

 วธิทีี ่3 : ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสดุ และทุกหน่วยงานในเขตสขุภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ สถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช) 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 8 มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 

    

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพท่ีมีค่าการเข้าถึงบริการของ

ผูป่้วยโรคซึมเศรา้ผา่นเป้าหมาย รอ้ยละ 68  

โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต         

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ    

 

หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง 

 

(7) คาํอธิบาย :  

 ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า หมายถึง ประชาชนทีไ่ดร้บัการวนิิจฉัยว่าเป็นโรค Depressive Disorder ของสมาคม

จติแพทยอ์เมรกินั ฉบบัที ่5 (DSM 5 : Diagnostic and Statistical Manual of Mental disorders 5) และบนัทกึรหสั

ตามมาตรฐานการจาํแนกโรคระหว่างประเทศขององคก์ารอนามยัโลกฉบบัที ่10 (ICD-10 : International Classification 

of Diseases and Health Related Problems - 10) หมวด F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x 

 จงัหวดั หมายถงึ จงัหวดัทุกจงัหวดัในประเทศไทย (ไม่ประเมนิผลพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร) 

 การเข้าถึงบริการของผูป่้วยโรคซึมเศร้าผ่านเป้าหมายร้อยละ 68  หมายถงึ การทีป่ระชาชนอายุ 15 ปีขึน้ไป

ทีม่ภีูมลิําเนาในแต่ละจงัหวดัทีไ่ดร้บัการวนิิจฉัยว่าเป็นโรคซมึเศรา้ ไดร้บัการบรกิารตามแนวทางการดูแลเฝ้าระวงัโรค

ซมึเศรา้ระดบัจงัหวดั และแนวทางการจดัการโรคซมึเศรา้สาํหรบัแพทยเ์วชปฏบิตัทิัว่ไป (CPG MDD GP) หรอืไดร้บั

การช่วยเหลอืตามแนวทางมาตรฐานอย่างเหมาะสมจากหน่วยบรกิารทุกสถานบรกิารของประเทศไทย สําหรบัผู้ซึ่ง

ได้รับการวินิจฉัยไม่ว่าจะรายเก่าหรือรายใหม่จากหน่วยบริการเชื่อมโยงกับชุมชนในพื้นที่ โดยกําหนดเกณฑ ์            

รอ้ยละการเขา้ถงึบรกิารผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ระดบัจงัหวดัทีร่อ้ยละ 68   

   

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

รอ้ยละการเขา้ถึงบริการผูป่้วยโรคซึมเศรา้ระดบัจงัหวดั 

จาํนวนผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ทีม่อีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีม่ภีมูลิาํเนาในจงัหวดั  

มารบับรกิารสะสมมาตัง้แต่ปีงบประมาณ 2552 จนถงึปีงบประมาณ 2563 
X 100 

จาํนวนผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ ทีม่อีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีม่ภีมูลิาํเนาในจงัหวดั  

คาดประมาณจากค่าความชุกทีไ่ดจ้ากการสาํรวจ 
 

คาํอธิบายสูตร : 

• ตวัตัง้ คอื จํานวนผูป้่วยโรคซมึเศรา้ (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) ทัง้รายเก่าและรายใหม่ ทีม่ารบั

บรกิารสะสมมาตัง้แต่ปีงบประมาณ 2552 จนถงึในปีงบประมาณ 2563 ในหน่วยบรกิาร/สถานพยาบาล รพศ./รพท./

รพช./รพ.สต. และศูนยส์ุขภาพชุมชนทุกจงัหวดัในประเทศไทย รวมทัง้รพ./สถาบนัจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ 

ในภาพรวมของจงัหวดั 

• ตวัหาร คอื จํานวนผู้ป่วยโรคซมึเศร้าทีค่ํานวณจากความชุกของโรคซมึเศร้าภาพรวมทัง้ประเทศ ที่มอีายุ 15 ปี    

ขึน้ไป (อตัราความชุกจากการสาํรวจระบาดวทิยาของโรคซมึเศรา้ปี 2551 โดยกรมสขุภาพจติ โดยสุม่ตวัอย่างของ

ประชากรไทย ที่มีอายุตัง้แต่ 15 ปีขึ้นไปจํานวน 19,000 ราย พบอัตราความชุกของโรคซึมเศร้าภาพรวม          
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ทัง้ประเทศ 2.7%  แยกเป็น Major Depressive episode 2.4%, Dysthymia 0.3%) และฐานประชากรประจําปี 

2561 ทีม่อีายุ 15 ปีขึน้ไปของสาํนกับรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  
 

 

 

รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพท่ีมีค่าการเข้าถึงบริการของผูป่้วยโรคซึมเศรา้ผา่นเป้าหมายรอ้ยละ 68 

จาํนวนจงัหวดัทีร่บัผดิชอบในเขตสขุภาพทีม่อีตัราการเขา้ถงึบรกิารของผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ ≥ รอ้ยละ 68 
X 100 

จาํนวนจงัหวดัทัง้หมดทีส่ถาบนั / โรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติรบัผดิชอบในเขตสขุภาพ  
 

คาํอธิบายสูตร : 

• ตวัตัง้ คอื จาํนวนจงัหวดัในเขตสขุภาพทีม่อีตัราการเขา้ถงึบรกิารของผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ ≥ รอ้ยละ 68 ซึง่เป็นผูป้ว่ย

โรคซมึเศรา้ (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) อายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีม่ภีูมลิําเนาในจงัหวดัมารบับรกิาร

สะสมตัง้แต่ปีงบประมาณ 2552 จนถงึในปีงบประมาณ 2563 ทัง้รายเก่าและรายใหม่ ในหน่วยบรกิารสาธารณสุข 

(รพศ./รพท./รพช./รพ.สต./สถานบริการสุขภาพปฐมภูมิศูนย์สุขภาพชุมชน) และสถาบนั/ รพ.จิตเวชในสงักัด       

กรมสขุภาพจติของจงัหวดัทีร่บัผดิชอบทัง้หมด 

• ตวัหาร คอื จาํนวนจงัหวดัทัง้หมดทีส่ถาบนั/ โรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติรบัผดิชอบในเขตสขุภาพ  
  

วิธีการคาํนวณการคาดประมาณการจาํนวนผูป่้วยโรคซึมเศรา้ 

อตัราความชุกโรคซมึเศรา้ 
X จาํนวนประชากรประจาํปี 2561 

100 

 

สําหรบัการคาดประมาณการจาํนวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้ารายจงัหวดั ให้นําความชุกของภาคไปคํานวณ     

ตามวธิกีารขา้งตน้ แต่ไม่สามารถนําไปอา้งองิทางวชิาการได ้เน่ืองจากระเบยีบวธิวีจิยัในปี 2551 ออกแบบการอา้งองิ

ทางวิชาการในระดับภาคเท่านัน้ ตามตารางความชุกของโรคซึมเศร้าประเทศ / ภาค / พื้นที่ (ร้อยละ) ดังนั ้น                     

การคาดประมาณการรายจงัหวดัจงึเป็นเพยีงการคาดประมาณการเพื่อนําไปวางแผนดาํเนินการใหถ้งึเป้าหมายเท่านัน้ 

ตารางความชุกของโรคซึมเศรา้ประเทศ / ภาค / พืน้ท่ีการสาํรวจระบาดวิทยาโรคซึมเศรา้ปี 2551 

รวมทัง้ประเทศ กลาง ตะวนัออกเฉียงเหนือ ใต้ เหนือ กทม. 

2.7 2.4 2.7 2.3 2.3 5.1 

จากการสาํรวจระบาดวิทยาโรคซึมเศร้าปี 2551 โดยกรมสุขภาพจิต ตวัอย่างประชากรไทยอายตุัง้แต่ 15 ปีข้ึนไป 19,000 ราย 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน :  

    รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสขุภาพท่ีมีค่าการเขา้ถึงบริการของผูป่้วยโรคซึมเศรา้ผา่นเป้าหมายรอ้ยละ 68 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน  

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

( 5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 

( 11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

1 - < รอ้ยละ 15 

2 - รอ้ยละ 15 - 34 

3 - รอ้ยละ 35 - 54 

4 - รอ้ยละ 55 - 74 

5 - ≥ รอ้ยละ 75 
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ตวัอยา่งของการคาํนวณเพื่อให้คะแนนของระดบัจงัหวดั 

เขตสุขภาพที่ A จงัหวดัที่รบัผดิชอบมทีัง้หมด จํานวน 7 จงัหวดั มจีํานวน 5 จงัหวดั ที่ผ่านตามเกณฑ ์       

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ ป่ ว ย โ ร ค ซึ ม เ ศ ร้ า เ ข้ า ถึ ง บ ริ ก า ร ต า ม ที่ กํ า ห น ด ไ ว้ คื อ เ ท่ า กั บ ห รื อ ม า ก ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  68                                  

ใหเ้อา 5 หารดว้ย 7  คณูดว้ย 100 คดิเป็นรอ้ยละ 71.4 แลว้นํามาเทยีบค่าคะแนนตามตารางขา้งตน้ได ้เท่ากบั 4 คะแนน 

 

(10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

และ 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง มกีารดาํเนินการดงัน้ี 

1. ทาํการชีแ้จง ดําเนินการสาํรวจ หรอืคน้หาผูร้บัผดิชอบทีย่งัไม่ผ่านการอบรม การดูแล

เฝ้าระวังโรคซึมเศร้าของพื้นที่ร ับผิดชอบ พร้อมปรับปรุงทําเนียบหรือทะเบียน

ผูร้บัผดิชอบการบรกิารผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ในหน่วยบรกิารใหเ้ป็นปจัจุบนั 

2. หน่วยงานในสงักัดกรมสุขภาพจิตที่รบัผิดชอบเขตสุขภาพ สนับสนุน หรือจัดให้ม ี    

การอบรมการดูแลเฝ้าระวังโรคซึมเศร้าของกรมสุขภาพจิตสําหรับพยาบาล /  

นักวชิาการ / เจ้าพนักงานสาธารณสุขที่รบัผดิชอบการบรกิารผู้ป่วยโรคซมึเศรา้ของ

พืน้ทีร่บัผดิชอบ 

3. หน่วยงานในสงักัดกรมสุขภาพจิตที่ร ับผิดชอบเขตสุขภาพ สนับสนุนหรือจัดให้ม ี     

การอบรมแนวทางการจดัการโรคซมึเศรา้สาํหรบัแพทยท์ีจ่บใหม่และแพทยเ์วชปฏบิตั ิ 

ที่รักษาผู้ป่วยโรคซึมเศร้าในหน่วยบริการ / สถานพยาบาลของแต่ละจังหวัด              

ทีร่บัผดิชอบ 

4. ประเมนิผล และวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดําเนินงานของพืน้ทีใ่หม้ี

ประสทิธภิาพมากขึน้ และสง่รายงานตามตวัชีว้ดั (รอบ 11 เดอืน) 

5. ส่งเสริมหน่วยงานในพื้นที่ที่รบัผิดชอบ / หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ผลงานและ

นําเสนอแนวทางการดําเนินงานทีป่ระสบผลสาํเรจ็เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัหน่วยงาน

อื่น ๆ ใหเ้กดิประโยชน์ 

โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิและกองบริหารระบบบริการสขุภาพจิต ดาํเนินการดงัน้ี 

1. ประเมิน และวเิคราะห์ผลการเขา้ถึงบรกิารโรคซมึเศร้า โดยประเมนิผลจากมาตรฐาน

ขอ้มูล 43 แฟ้ม ของระบบคลงัขอ้มูลด้านการแพทย์และสุขภาพ (HDC) กระทรวง

สาธารณสขุ  

2. สนบัสนุนองคค์วามรู/้ เทคโนโลย ีจากสว่นกลาง 

 

 (11) รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

รอ้ยละการเขา้ถงึบรกิารผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ระดบัจงัหวดั รอ้ยละ 54.16 61.21 68.22 

รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสขุภาพทีม่ค่ีาการเขา้ถงึ

บรกิารของผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ผ่านเป้าหมาย รอ้ยละ 68 

รอ้ยละ 54.16 61.21 83.48 
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(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

ขอ้มูลจํานวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้าที่เข้ารบับรกิารในหน่วยบริการสาธารณสุข โดยแยกตามรายจงัหวดัใน 

เขตสขุภาพ จากระบบคลงัขอ้มลูดา้นการแพทยแ์ละสขุภาพ (HDC) กระทรวงสาธารณสขุ  

 

(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

1. ผลงาน “ร้อยละ 75 ของจงัหวัดในเขตสุขภาพที่ม ี    

ค่าการเข้าถึงบริการของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าผ่าน

เป้าหมาย รอ้ยละ 68” 

2. โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์จะประมวลผลขอ้มลู

ผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ทีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิาร

สาธารณสขุจากจากระบบคลงัขอ้มลูดา้นการแพทยแ์ละ

สขุภาพ (HDC) กระทรวงสาธารณสขุ 

3. หน่วยบริการจติเวช 14 แห่ง รายงานการดําเนินงาน/ 

กจิกรรมเพื่อเพิม่การเขา้ถงึบรกิารของผูป้่วยโรคซมึเศร้า

ในพืน้ที ่ประเมนิผลการดาํเนินงาน ปญัหาและอุปสรรค  

4 กนัยายน 2563 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ: ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0-4535-2599   โทรศพัทม์ือถือ : 08-9949-4885  

 

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8207  โทรศพัทม์ือถือ :  08-6732-3712 

        E-mail : burinsura@hotmail.com 

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นายประมอญ  พมิพห์ล่อ  ฝา่ยเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 

โทรศพัทม์ือถือ: 08-8581-7727  E-mail : proj207@hotmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางรุง้มณี   ยิง่ยนื    ศนูยว์จิยัและฝึกอบรม  โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 

โทรศพัทม์ือถือ: 08-3797-8881  E-mail : rungring17@yahoo.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นายอรรถกร  วงคอ์นนัต ์   ฝา่ยเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 

โทรศพัทม์ือถือ: 08-3128-7033  E-mail : info@thaidepresssion.com 

 

  ช่ือ-สกลุ : นายวรีะพงค ์ ผาปรางค ์   ฝา่ยเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์

 โทรศพัทม์ือถือ: 08-8599-4087  E-mail : depression54@hotmail.com 
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ช่ือ-สกลุ: นางสาวธนเนตร ฉนัทลกัษณ์วงศ ์        กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0-2590-8229 ต่อ 55229  โทรศพัทม์ือถือ :  08-4439-1634 

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ

หน่วยงาน PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงานท่ีเป็นหน่วย PM (บริหารติดตามผล) คือ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ และกองบริหารระบบ

บริการสุขภาพจิต 

1. วางแผนและกําหนดแนวทางการดําเนินงานที่จะเป็นการตอบสนองตัวชี้ว ัดในภาพรวมทัง้ประเทศ

อาํนวยการและประสานงานใหเ้กดิการดาํเนินงานระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ 

2. สนับสนุนดา้นวชิาการ สร้างแรงจูงใจ และกํากบัติดตามการดูแลเฝ้าระวงัโรคซมึเศรา้ในกลุ่มเสีย่ง แก่  

สถานบรกิารสาธารณสขุ ร่วมกบัโรงพยาบาลจติเวชในแต่ละพืน้ที ่

3. ตดิตาม กํากบั รวบรวมรายงานความก้าวหน้า จดัทํา และส่งผลการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา       

การรายงานตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ใหก้บักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสขุภาพจติ 

4. ประเมนิผล และวเิคราะห์ปญัหา อุปสรรคของการดําเนินงานดูแลเฝ้าระวงัโรคซมึเศรา้ของทุกพื้นที ่     

เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานในภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

5. รบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

6. สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมิน คือ หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง  

1. วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานในจงัหวดัทีอ่ยู่พืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตวัชีว้ดั 

2. ประสานงานกบัผูเ้กีย่วขอ้งและผูร้บัผดิชอบงานสุขภาพจติในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบเพื่อใหเ้กดิการดําเนินงาน   

ทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ  

3. สนับสนุนดา้นวชิาการ สรา้งแรงจูงใจ และกํากบัติดตามการดูแลเฝ้าระวงัโรคซมึเศร้าในกลุ่มเสีย่งแก่   

สถานบรกิารสาธารณสขุในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ  

4. สนับสนุน กํากบัติดตามการดําเนินงานของหน่วยบริการสาธารณสุขในพื้นที่ที่ร ับผิดชอบให้สามารถ

ดาํเนินงาน เพื่อเพิม่การเขา้ถงึบรกิารผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ 

5. ประเมนิผล และวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานของพืน้ทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพ มากขึน้  

6. ส่งเสรมิหน่วยงานในพื้นที่ที่รบัผดิชอบและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ผลงานและนําเสนอแนวทาง   

การดาํเนินงานทีป่ระสบผลสาํเรจ็เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัหน่วยงานอื่น ๆ ใหเ้กดิประโยชน์ต่อไป  
 

 (17) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานสาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI 

 วิธีที่ 1 : เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดยีวกนัรบัคะแนนเท่ากนั (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ / หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วธิทีี ่ 2 : แยกคดิคะแนนให้โรงพยาบาล / สถาบนัที่ดูแลจงัหวดัทีร่บัผดิชอบไดร้บัคะแนนตามจรงิ และ

เฉลีย่คะแนนรวมในเขตสขุภาพใหศ้นูยส์ขุภาพจติ และ / หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้ 

 วธิทีี ่3 : ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสดุ และทุกหน่วยงานในเขตสขุภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั) 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี 9 มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพท่ีมีค่าเขา้ถึงบริการ 

โรคออทิสติก (ASD) ผา่นเป้าหมายรอ้ยละ 45 

โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ ์   

สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครินทร ์   

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง 

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

(ยกเว้น  1.สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็เจ้าพระยา 

2.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

3.โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์

4.โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 

 

 (7) คาํอธิบาย:  

ผูป่้วยออทิสติก หมายถงึ เดก็อายุระหว่าง 2-5 ปี ทีไ่ดร้บัการวนิิจฉยัว่าเป็นโรคออทสิตกิ (Autism spectrum 

disorder) ตามมาตรฐานการจําแนกโรคระหว่างประเทศขององคก์ารอนามยัโลกฉบบัที ่10 (ICD – 10 : International 

Classification of Diseases and Health Related Problems - 10) หมวด F 84.0-84.9 หรอืเทยีบเคยีงในกลุ่มโรค

เดียวกนักบัการวินิจฉัยตามเกณฑ์วินิจฉัยโรคของสมาคมจติแพทย์อเมริกนั ฉบบัที่ 5 (DSM-5: Diagnostic and 

Statistical Manual of Mental disorders 5) ทีม่ารบับรกิารสะสมตัง้แต่ปีงบประมาณ 2556 จนถงึในปีงบประมาณ 2563 

ค่าเข้าถึงบริการโรคออทิสติก (ASD) หมายถงึ การทีเ่ดก็อายุระหว่าง 2-5 ปี ผูซ้ึง่ไดร้บัการวนิิจฉัยว่าเป็น

โรคออทสิตกิ ไดร้บัการบรกิารตามแนวทางการพฒันาคุณภาพระบบบรกิารสุขภาพจติและจติเวชสาํหรบั รพศ./รพท./

รพช./รพ.สต. หรอืได้รบัการช่วยเหลอืตามแนวทางมาตรฐานอย่างเหมาะสมจากหน่วยบรกิารทุกสถานบรกิารของ

ประเทศไทย  โดยกาํหนดค่าเป้าหมายการเขา้ถงึบรกิารของผูป้ว่ยออทสิตกิ (ASD) ระดบัจงัหวดั รอ้ยละ 45 

TDAS (Thai Diagnostic Autism Scale) หมายถงึ เครื่องมอืวนิิจฉัยภาวะออทสิซมึในระยะเริม่แรกสาํหรบั

เด็กไทย ซึ่งเป็นเครื่องมอืที่จะให้ผลการประเมินเป็นการวินิจฉัยอย่างมีหลกัฐานให้กบัแพทย์ โดยเครื่องมือน้ีสามารถ    

ใช้ไดใ้นสหวชิาชพี ไดแ้ก่ จติแพทย์เดก็และวยัรุ่น กุมารแพทย์ จติแพทย์ พยาบาล นักกจิกรรมบําบดั นักจติวทิยา และ   

นกัเวชศาสตรก์ารสือ่ความหมาย 

 

 (8) สูตร/วิธีการคาํนวณ:  

 1) ค่าการเข้าถึงบริการผูป่้วยออทิสติกระดบัจงัหวดัเท่ากบัรอ้ยละ 45 
 

จาํนวนผูป้ว่ยออทสิตกิอาย ุ2-5 ปี ในเขตสขุภาพ 
X 100 

จาํนวนประชากรประจาํปี 2561 อายุ 2-5 ปี ในเขตสขุภาพ X 0.006 
 

 ความชุกของโรคออทสิตกิเท่ากบัรอ้ยละ 0.6 

 ฐานประชากรประจําปี 2561 ทีม่อีายุ 2-5 ปี ของสํานักบรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

แยกเป็นรายจงัหวดัในเขตสขุภาพ 

 5 ปี หมายถงึ 5 ปี 11 เดอืน 29 วนั 
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 2) รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพท่ีมีค่าเข้าถึงบริการโรคออทิสติก (ASD) ผา่นเป้าหมายรอ้ยละ 45 

จาํนวนจงัหวดัในเขตสขุภาพทีม่อีตัราการเขา้ถงึบรกิารของผูป้ว่ยออทสิตกิ 

ไดต้ามเป้าหมาย  X 100 

จาํนวนจงัหวดัทัง้หมดในเขตสขุภาพ  

 

 (9)  เกณฑก์ารให้คะแนน:  

 รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพท่ีมีค่าเข้าถึงบริการโรคออทิสติก (ASD) ผา่นเป้าหมายรอ้ยละ 45 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

( 5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 

( 11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - รอ้ยละ 40 

2 - รอ้ยละ 45 

3 - รอ้ยละ 50 

4 - รอ้ยละ 55 

5 - รอ้ยละ 60  

           

(10) เง่ือนไข:  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

( 5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

หน่วยบริการจิตเวชเดก็และวยัรุน่ประจาํภาคและหน่วยบริการจิตเวชท่ีรบัผิดชอบเขต

สุขภาพ 

- คนืขอ้มลูปญัหาทางจติเวชเดก็และวยัรุ่นในพืน้ที ่ 

- ร่วมกบัหน่วยงานในพืน้ทีว่เิคราะห ์Gap และวางแผนการแกไ้ขปญัหาร่วมกนั  

- วางแผนการสง่ต่อในเขตสขุภาพ 

- มกีารมอบหมายสหวชิาชพีในหน่วยงานทีม่คีวามพรอ้มเป็นวทิยากรอบรมการใช ้เครื่องมอื

TDAS  ในการประเมนิผูป้ว่ยทีส่งสยัโรคออทสิตกิ ใหก้บัหน่วยบรกิารสาธารณสขุ           

คู่เครอืขา่ย โดยโรงพยาบาลจติเวชจบัคู่เครอืขา่ย (รพศ/รพท) 1 แห่งในเขตสขุภาพที่

รบัผดิชอบ (ถา้รบัผดิชอบเขตสขุภาพ 2 เขตใหเ้ลอืก 1เขต) 

- ประเมนิผูป้ว่ยตามกระบวนการของเครื่องมอื TDAS และบนัทกึขอ้มลูการประเมนิ และ  

ผลการวนิิจฉยัในระบบฐานขอ้มลูเครื่องมอื TDAS (ดาํเนินการใน รพศ./รพท.) 

รอบปีงบประมาณ 

( 11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

หน่วยบริการจิตเวชเดก็และวยัรุน่ประจาํภาคและหน่วยบริการจิตเวชท่ีรบัผิดชอบเขต

สุขภาพ 

-  สนบัสนุนและตดิตามนิเทศงานเพื่อใหห้น่วยบรกิาร/สถานพยาบาล สามารถบรกิารผูป้ว่ย 

   จติเวชเดก็และวยัรุ่นใหเ้ขา้ถงึบรกิารเพิม่ขึน้ 

- ประเมนิผูป้ว่ยตามกระบวนการของเครื่องมอื TDAS และบนัทกึขอ้มลูการประเมนิ และ  

ผลการวนิิจฉยัในระบบฐานขอ้มลูเครื่องมอื TDAS (ดาํเนินการในรพศ./ รพท.) 
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(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน:  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

ร้อยละของผู้ป่วยออทสิติกเขา้ถึงบรกิาร

สุขภาพจติ (ASD) 

รอ้ยละ 78.78 44.08 76.92 

(5 กย.62) ขอ้มลูจาก HDC 

ร้อยละของจงัหวดัที่ผู้ป่วยออทสิติกเข้าถึงบริการ

สขุภาพจติไดต้ามเป้าหมาย (แยกรายเขตสขุภาพ) 

รอ้ยละ - - 68.83 

(5 กย.62) ขอ้มลูจาก HDC 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

- ขอ้มลูสถติจิาํนวนผูป้ว่ยโรคออทสิตกิทีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสุข โดยแยกตามรายจงัหวดัใน

เขตสขุภาพจากฐานขอ้มลู HDC ของกระทรวงสาธารณสขุ รวบรวมโดย PM 

- ขอ้มูลผู้ป่วยที่เขา้รบับริการในหน่วยบรกิารสาธารณสุขคู่เครอืข่ายที่บนัทกึในระบบฐานขอ้มูลเครื่องมือ 

TDAS รวบรวมโดย PM 

 

(13) แนวทางการประเมินผล : 

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการ

จดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

( 5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

-สง่รายชื่อหน่วยบรกิารสาธารณสขุคู่เครอืขา่ยโรงพยาบาล 

จติเวชละ 1 แหง่ตาม แบบฟอรม์ ASD 1 

4 มนีาคม 2563 

รอบปีงบประมาณ 

( 11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

- ผลงาน “รอ้ยละ 60 ของจงัหวดัในเขตสขุภาพทีม่ค่ีาเขา้ถงึ

บรกิารโรคออทสิตกิ (ASD) ผ่านเป้าหมายรอ้ยละ 45”  โดย

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์จะประมวลผลขอ้มลูผูป้ว่ย

โรคออทสิตกิทีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสขุ  โดย

แยกตามรายจงัหวดัในเขตสขุภาพ จากฐานขอ้มลู HDC ของ

กระทรวงสาธารณสขุ และระบบฐานขอ้มลูเครื่องมอื TDAS 

- หน่วยดาํเนินการสรุปปญัหาอุปสรรคในการพฒันาระบบบรกิาร

สขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น และการใชเ้ครื่องมอื TDAS รวมถงึ

ขอ้เสนอแนะตามแบบฟอรม์แบบฟอรม์ ASD 2 

4 กนัยายน 2563 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั:  

 ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

  โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-384-3881-3    โทรศพัทม์ือถือ 08-1854-5689 

  

 ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการสถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

  โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 05-389-0238-44    โทรศพัทม์ือถือ 08-1235-5598 

 E-mail : hathaic@hotmail.com 
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ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8207  ต่อ 55207   โทรศพัทม์ือถือ :  08-6732-3712 

E-mail : burinsura@hotmail.com 

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู:  

ช่ือ-สกลุ : แพทยห์ญงิอนญัญา สนิรชัตานนัท ์ กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

    โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-384-3881-3  โทรศพัทม์ือถือ : 09-3946-6356 

       E-mail : childpsy.ahb.dmh@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางชุตมิา ไกรอํ่า   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

  โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-384-3881-3  โทรศพัทม์ือถือ : 08-9200-7680 

  E-mail : childpsy.ahb.dmh@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : แพทยห์ญงิดวงกมล ตัง้วริยิะไพบลูย ์ กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

  โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 053-908-2300 ต่อ 73422 โทรศพัทม์ือถือ : 08-9770-6949 

  E-mail :  arcricd@gmail.com  

 

 (16)  บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลกั   : โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- อาํนวยการและประสานงานใหเ้กดิการดาํเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ 

- ติดตาม กาํกบัรวบรวมรายงานความก้าวหน้า จดัทาํ และส่งผลการดาํเนินงานตามรอบระยะเวลาการ    

  รายงานตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสขุภาพจติ 

- วเิคราะหภ์าพรวมระดบัประเทศ ถงึปญัหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แกไ้ขการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั ให ้

  เกดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่าํหนด 

- รบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

- สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 

• หน่วยงาน PM รว่ม  : สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครินทร ์และกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

- พฒันาศกัยภาพโรงพยาบาลจติเวช โรงพยาบาลจติเวชและโรงพยาบาลคู่เครอืข่าย ในการใช้เครื่องมอื 

TDAS 

- ร่วมวางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- มสีว่นร่วมในการตดิตาม กาํกบัรวบรวม  รายงานความกา้วหน้า  จดัทาํ และรายงานผลการดาํเนินงานตาม 

  รอบระยะเวลาและเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบัโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

- มีส่วนรวมในการวิเคราะห์ภาพรวมระดบัประเทศ ถึงปญัหา อุปสรรค และเสนะแนะข้อแก้ไขต่อการ   

  ดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่าํหนด 

- สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 

- ร่วมรบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

mailto:burinsura@hotmail.com
mailto:childpsy.ahb.dmh@gmail.com
mailto:childpsy.ahb.dmh@gmail.com
mailto:%20arcricd@gmail.com
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(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมินหลกัและ

หน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั  หรอื  Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีรบัการประเมินหลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ : หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง รว่มกบั  

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานกบัพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบในการตอบสนองตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

- ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในเขตพืน้ทีท่ ัง้ในและนอก  สงักดักรมสขุภาพจติทีร่บัผดิชอบ เพื่อให ้ 

  เกดิการดาํเนินงานเป็นไปตามขัน้ตอนและเป้าหมายทีก่าํหนด 

- วเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แกไ้ขในดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัระดบัเขต / จงัหวดั 

- ติดตาม กาํกบั ประเมินผล รวบรวมและส่งรายงานความก้าวหน้าตามรอบระยะเวลาที่กาํหนดให้กบั 

  โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

- ส่งเสรมิหน่วยงานในพื้นที่ที่รบัผดิชอบและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการเผยแพร่ผลงาน และแนวทางการ   

  ดาํเนินงานใหเ้กดิประโยชน์ต่อไป 

- สนบัสนุน เยีย่มเสรมิพลงัโรงพยาบาลคู่เครอืขา่ยใหส้ามารถประเมนิผูป้ว่ยตามกระบวนการของเครื่องมอื   

  TDAS และบนัทกึขอ้มลูการประเมนิ ผลการวนิิจฉยัในระบบฐานขอ้มลูเครื่องมอื TDAS ได ้

 

(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในแต่ละเขต ภาค และภาพรวมของประเทศ  สาํหรบั

ตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI  

 วิธีท่ี1 : เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกนัรบัคะแนนเท่ากนั (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วิธีท่ี 2: แยกคดิคะแนนใหห้น่วยบรกิารจติเวช 10 แห่ง และหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง ดงัน้ี 

 (ดcูolumn จติเวชเดก็และวยัรุ่น) 

เขต

สุขภาพ 

จงัหวดั จิตเวชทัว่ไป จิตเวชเดก็และวยัรุน่ ศนูย์

สุขภาพจิต 

1 เชยีงใหม่ แม่ฮ่องสอน ลาํพนู 

ลาํปาง น่าน พะเยา เชยีงราย 

แพร่  

โรงพยาบาลสวนปรุง โรงพยาบาลสวนปรุง/สถาบนั

พฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

1 

 

2 ตาก พษิณุโลก สโุขทยั 

เพชรบรูณ์ อุตรดติถ ์

 

โรงพยาบาลสวนปรุง/ 

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก 

โรงพยาบาลสวนปรุง/สถาบนั

พฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

2 

 

3 ชยันาท กาํแพงเพชร  

พจิติร นครสวรรค ์อุทยัธานี 

 

โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรค์

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรค์

ราชนครนิทร/์สถาบนัราชานุกูล  

3 

 

4 นนทบุร ีปทมุธานี สระบุร ี

พระนครศรอียุธยา ลพบุร ี

สงิหบ์ุร ีอ่างทอง นครนายก 

โรงพยาบาลศรธีญัญา โรงพยาบาลศรธีญัญา 4 
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เขต

สุขภาพ 

จงัหวดั จิตเวชทัว่ไป จิตเวชเดก็และวยัรุน่ ศนูย์

สุขภาพจิต 

5 กาญจนบุร ีนครปฐม  

ราชบุร ีสพุรรณบุร ี

ประจวบครีขีนัธ ์เพชรบุร ี

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ 5 

 

6 ฉะเชงิเทรา สระแกว้ 

ปราจนีบุร ีจนัทบุร ีตราด 

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ 

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้/

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

6 

 

สมุทรปราการ ชลบุร ีระยอง  สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็

เจา้พระยา 

7 รอ้ยเอด็ ขอนแก่น 

มหาสารคาม กาฬสนิธุ ์

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่น 

ราชนครนิทร ์

สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

7 

 

8 อุดรธานี หนองคาย เลย 

หนองบวัลาํภ ู

โรงพยาบาลจติเวชเลย     

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชเลยราช

นครนิทร/์สถาบนัสขุภาพจติเดก็

และวยัรุ่นภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

8 

 

บงึกาฬ นครพนม สกลนคร  โรงพยาบาลจติเวชนครพนม 

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราช

นครนิทร ์

9 สรุนิทร ์นครราชสมีา บุรรีมัย ์

ชยัภมู ิ

โรงพยาบาลจติเวช

นครราชสมีาราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีา

ราชนครนิทร/์สถาบนัสขุภาพจติ

เดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์

9 

 

10 มุกดาหาร อาํนาจเจรญิ  

ศรสีะเกษ ยโสธร  อุบลราชธานี 

โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 10 

 

11 ชุมพร สรุาษฎรธ์านี 

นครศรธีรรมราช ระนอง 

พงังา ภูเกต็ กระบี ่

โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์ สถาบนัสขุภาพจติเดก็ 

และวยัรุ่นภาคใต ้

11 

 

12 พทัลุง ตรงั สตูล สงขลา 

ปตัตานี ยะลา นราธวิาส 

โรงพยาบาลจติเวชสงขลา 

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชสงขลา 

ราชนครนิทร ์

12 

13 กรุงเทพมหานคร สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็

เจา้พระยา 

สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น

ราชนครนิทร/์สถาบนัราชานุกลู 

13 

 

*หมายเหตุ  

- โรงพยาบาลสวนปรุง/สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1 และ 2 

- สถาบนัราชานุกลู รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่3 และ 13 

- สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่9 และ 13 

- สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่7 และ 8 

 วิธีท่ี 3 : ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสดุ และทุกหน่วยงานในเขตสขุภาพนัน้ไดร้บัคะแนน

เท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ 
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แบบฟอรม์ ASD 1 

ลาํดบั รพ.จิตเวช เขตสุขภาพท่ี ช่ือหน่วยบริการสาธารณสุข 

คู่เครอืข่าย TDAS 

1 โรงพยาบาลสวนปรุง 1, 2  

2 สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์ 1, 2  

3 โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร ์ 3  

4 โรงพยาบาลศรธีญัญา 4  

5 สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ 5  

6 โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร ์ 6  

7 โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์ 6  

8 สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

7,8  

9 โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์ 8  

10 โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร ์ 8  

11 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์ 9  

12 สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์ 9 ,13  

13 โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 10  

14 สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้ 11  

15 โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์ 12  

16 สถาบนัราชานุกูล 3,13  
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แบบฟอรม์ ASD 2     

ประเดน็ ปัจจยัความสาํเรจ็ ปัญหาอปุสรรค แผนการดาํเนินปี 64 

1.การจดับรกิารของ

หน่วยงาน 

   

2.บุคลากร (สมรรถนะ 

จาํนวน ความร่วมมอื) 

   

3.ระบบการจดัการขอ้มลู 

 

   

4.อุปกรณ์ เครื่องมอืที่

จาํเป็น 

   

5. งบประมาณ 

 

   

6.กระบวนการบรหิาร

จดัการภายในหน่วยงาน 

   

7.การมสีว่นร่วมของภาคี

เครอืขา่ย 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี  10 มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูป่้วยสมาธิสัน้ (ADHD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต

เพ่ิมขึน้ 

สถาบนัสุขภาพจิตเดก็และวยัรุน่ราชนครินทร ์

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง 

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

(ยกเว้น  1.สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็

เจ้าพระยา 

2.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

3.โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์

4.โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 

 

(7) คาํอธิบาย:  

ผูป่้วยสมาธิสัน้ หมายถงึ เดก็อายุระหว่าง 6-15 ปี ทีไ่ดร้บัการวนิิจฉยัว่าเป็นโรคสมาธสิัน้ (Attention-deficit  

hyperactivity disorder) ตามมาตรฐานการจําแนกโรคระหว่างประเทศขององค์การอนามยัโลกฉบบัที่ 10 (ICD – 10 : 

International Classification of Diseases and Health Related Problems - 10) หมวด F90.0-90.9 หรอืเทยีบเคยีง ในกลุ่ม

โรคเดียวกนักบัการวินิจฉัยตามเกณฑ์วินิจฉัยโรคของสมาคมจติแพทย์อเมรกินั ฉบบัที่ 5 (DSM-5: Diagnostic  and 

Statistical Manual of Mental disorders 5) ทีม่ารบับรกิารสะสมตัง้แต่ปีงบประมาณ 2556 จนถงึในปีงบประมาณ 2563 

เข้าถึงบริการสุขภาพจิต หมายถึง การที่เดก็อายุระหว่าง 6-15 ปี ผู้ซึ่งได้รบัการวนิิจฉัยว่า เป็นโรคสมาธสิัน้ 

ไดร้บัการบรกิารตามแนวทางการพฒันาคุณภาพระบบบรกิารสุขภาพจติและจติเวชสาํหรบัรพศ./รพท./รพช./รพสต. หรอื

ไดร้บัการช่วยเหลอืตามแนวทางมาตรฐานอย่างเหมาะสมจากหน่วยบรกิารทุกสถานบรกิารของประเทศไทย 

 

 (8) สูตร/วิธีการคาํนวณ:  

         1) รอ้ยละการเข้าถึงบริการ 
 

จาํนวนผูป้ว่ยสมาธสิัน้อายุ 6-15 ปี ในเขตสขุภาพ 
X 100 

จาํนวนประชากรประจาํปี 2561 อายุ 6-15 ปี ในเขตสขุภาพ X 0.054 
 

 ความชุกของโรคสมาธสิ ัน้เท่ากบัรอ้ยละ 5.4 

 ฐานประชากรประจําปี 2561 ทีม่อีายุ 6-15 ปี ของสํานักบรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

แยกเป็นรายจงัหวดัในเขตสขุภาพ 

 15 ปี หมายถงึ 15 ปี 11 เดือน 29 วนั 
 

         2) รอ้ยละการเข้าถึงบริการท่ีเพ่ิมขึน้ 

ร้อยละการเข้าถึงบริการสะสมของผู้ป่วยโรคสมาธิสัน้ในเขตสุขภาพตัง้แต่ปีงบประมาณ 2556 สะสมมาจนถึง

ปีงบประมาณ 2563 – รอ้ยละการเขา้ถงึบรกิารสะสมของผูป้่วยโรคสมาธสิัน้ในเขตสุขภาพตัง้แต่ปีงบประมาณ 2556 

สะสมมาจนถงึปีงบประมาณ 2562 (ดตูาราง19) 
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 (9)  เกณฑก์ารให้คะแนน : รอ้ยละของผูป่้วยสมาธิสัน้ (ADHD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิตเพ่ิมขึน้ 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 

2 - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.5 

3 - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 2 

4 - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.5 

5 - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 3 

 

(10) เง่ือนไข:  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

และ  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

หน่วยบริการจิตเวชท่ีรบัผิดชอบเขตสขุภาพ  

- คนืขอ้มลูปญัหาทางจติเวชเดก็และวยัรุ่นในพืน้ที ่ 

- ร่วมกบัหน่วยงานในพืน้ทีว่เิคราะห ์Gap และวางแผนการแกไ้ขปญัหาร่วมกนั  

- วางแผนการสง่ต่อในเขตสขุภาพ 

หน่วยบริการจิตเวชท่ีรบัผิดชอบเขตสุขภาพ สนับสนุนหรอืจดัให้มกีารอบรมการดูแล

ผูป้ว่ยจติเวชเดก็และวยัรุ่นแก่บุคลากรสาธารณสขุ/การศกึษา/เครอืขา่ยอื่น รวมทัง้สนับสนุน

สือ่ เครื่องมอื อุปกรณ์ 

หน่วยบริการจิตเวชท่ีรบัผิดชอบเขตสุขภาพ สนับสนุนและติดตามนิเทศงานเพื่อให้

หน่วยบรกิาร/สถานพยาบาล สามารถบริการผู้ป่วยจติเวชเด็กและวยัรุ่นให้เขา้ถึงบรกิาร

เพิม่ขึน้ 

 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน:  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

ร ้อยละของผู ้ป ่วยสมาธ สิัน้ เ ข า้ถ งึ

บรกิารสุขภาพจติ (ADHD) 

รอ้ยละ 18.74 

ขอ้มลูจาก 

data center 

กรมสจ.และ HDC 

17.08 

ขอ้มลูจาก  

data center  

กรม สจ. , HDC 

และ ศนูย ์สจ.13 

(กทม.) 

20.95 

(ขอ้มลู  5 กย .62) 

ขอ้มลูจาก HDC 

ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิสัน้  (ADHD) 

เขา้ถงึบรกิารสขุภาพจติเพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ - - 5.22 

(ขอ้มลู  5 กย .62) 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล: 

ขอ้มูลสถติจิํานวนผูป้่วยโรคสมาธสิัน้ทีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสุข โดยแยกตามรายจงัหวดัใน

เขตสขุภาพ จาก HDC ของกระทรวงสาธารณสขุ และ HDC กทม. 
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 (13) แนวทางการประเมินผล : 

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

- ผลงาน “ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิสัน้ (ADHD) เขา้ถึงบริการ

สุขภาพจิตเพิ่มขึ้น” โดยสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น     

ราชนครนิทร์ จะประมวลผลขอ้มูลผูป้่วยโรคสมาธสิัน้ทีเ่ขา้รบั

บรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสขุ  โดยแยกตามรายจงัหวดัใน

เขตสขุภาพ HDC ของกระทรวงสาธารณสขุ และ HDC กทม. 

4 กนัยายน 2563 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั  

 ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการสถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์   

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2248-8999   ต่อ  71506  โทรศพัทม์ือถือ :  09-4468-9159 

 

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8207  ต่อ 55207   โทรศพัทม์ือถือ :  08-6732-3712 

E-mail : burinsura@hotmail.com 

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู 

ช่ือ-สกลุ : แพทยห์ญงิวมิลรตัน์ วนัเพญ็   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์   

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0-2248-8999 ต่อ 71204  โทรศพัทม์ือถือ : 08-1808-5706 

E-mail : doctorwi@yahoo.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวสรรกมล กรนุ่ม   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์   

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0-2248-8999 ต่อ 71204  โทรศพัทม์ือถือ : 08-4428-7008 

E-mail : ningy_25@yahoo.com 

 

(16)  บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลกั   : สถาบนัสุขภาพจิตเดก็และวยัรุน่ราชนครินทร ์

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- อาํนวยการและประสานงานใหเ้กดิการดาํเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ 

- ติดตาม กาํกบัรวบรวมรายงานความก้าวหน้า จดัทาํ และส่งผลการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาการ   

รายงานตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสขุภาพจติ 

- วเิคราะหภ์าพรวมระดบัประเทศ ถงึปญัหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แก้ไขการดําเนินงานตามตวัชีว้ดั ให ้

เกดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่าํหนด 

- รบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

- สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 
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• หน่วยงาน PM รว่ม   : กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

- ร่วมวางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- มสีว่นร่วมในการตดิตาม กาํกบัรวบรวม  รายงานความกา้วหน้า  จดัทํา และรายงานผลการดําเนินงานตาม

รอบระยะเวลาและเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบัสถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์

- มีส่วนรวมในการวิเคราะห์ภาพรวมระดบัประเทศ ถึงปญัหา อุปสรรค และเสนะแนะข้อแก้ไขต่อการ  

ดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่าํหนด 

- สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 

- ร่วมรบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

 

(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมินหลกัและ

หน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั  หรอื  Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีรบัการประเมินหลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ : หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง รว่มกบั  

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานกบัพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบในการตอบสนองตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

- ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในเขตพืน้ทีท่ ัง้ในและนอก  สงักดักรมสุขภาพจติทีร่บัผดิชอบ เพื่อให ้

เกดิการดาํเนินงานเป็นไปตามขัน้ตอนและเป้าหมายทีก่าํหนด 

- วเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แกไ้ขในดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัระดบัเขต / จงัหวดั 

- ติดตาม กํากบั ประเมินผล รวบรวมและส่งรายงานความก้าวหน้าตามรอบระยะเวลาที่กําหนดให้กบั

สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์

- ส่งเสรมิหน่วยงานในพื้นที่ที่รบัผดิชอบและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการเผยแพร่ผลงาน และแนวทางการ  

ดาํเนินงานใหเ้กดิประโยชน์ต่อไป 

 

(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในแต่ละเขต ภาค และภาพรวมของประเทศ  สาํหรบั

ตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI  

วิธีท่ี1 : เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกนัรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วิธีท่ี 2 : แยกคดิคะแนนใหห้น่วยบรกิารจติเวช 10 แห่ง และหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง ดงัน้ี 

 (ด ูcolumn จติเวชเดก็และวยัรุ่น) 

เขต

สุขภาพ 

จงัหวดั จิตเวชทัว่ไป จิตเวชเดก็และวยัรุน่ ศนูย์

สุขภาพจิต 

1 เชยีงใหม่ แม่ฮ่องสอน 

ลาํพนู ลาํปาง น่าน พะเยา 

เชยีงราย แพร่  

โรงพยาบาลสวนปรุง โรงพยาบาลสวนปรุง/สถาบนั

พฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

1 

 

2 ตาก พษิณุโลก สโุขทยั 

เพชรบรูณ์ อุตรดติถ ์

โรงพยาบาลสวนปรุง/ 

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก 

โรงพยาบาลสวนปรุง/สถาบนั

พฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

2 
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เขต

สุขภาพ 

จงัหวดั จิตเวชทัว่ไป จิตเวชเดก็และวยัรุน่ ศนูย์

สุขภาพจิต 

3 ชยันาท กาํแพงเพชร  

พจิติร นครสวรรค ์อุทยัธานี 

โรงพยาบาลจติเวช

นครสวรรคร์าชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรค ์

ราชนครนิทร/์สถาบนัราชานุกูล  

3 

 

4 นนทบุร ีปทมุธานี สระบุร ี

พระนครศรอียุธยา ลพบุร ี

สงิหบ์ุร ีอ่างทอง นครนายก 

โรงพยาบาลศรธีญัญา โรงพยาบาลศรธีญัญา 4 

 

5 กาญจนบุร ีนครปฐม  

ราชบุร ีสพุรรณบุร ี

ประจวบครีขีนัธ ์เพชรบุร ี

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ 5 

 

6 ฉะเชงิเทรา สระแกว้ 

ปราจนีบุร ีจนัทบุร ีตราด 

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ 

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้/

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

6 

 

สมุทรปราการ ชลบุร ี

ระยอง  

สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็

เจา้พระยา 

7 รอ้ยเอด็ ขอนแก่น 

มหาสารคาม กาฬสนิธุ ์

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่น 

ราชนครนิทร ์

สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

7 

 

8 อุดรธานี หนองคาย เลย 

หนองบวัลาํภ ู

โรงพยาบาลจติเวชเลย     

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชเลย 

ราชนครนิทร ์/ สถาบนัสขุภาพจติ

เดก็และวยัรุ่นภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

8 

 

บงึกาฬ นครพนม สกลนคร  โรงพยาบาลจติเวชนครพนม 

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชนครพนม 

ราชนครนิทร ์

9 สรุนิทร ์นครราชสมีา 

บุรรีมัย ์ชยัภมู ิ

โรงพยาบาลจติเวช

นครราชสมีาราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีา

ราชนครนิทร/์สถาบนัสขุภาพจติ

เดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์

9 

 

10 มุกดาหาร อาํนาจเจรญิ  

ศรสีะเกษ ยโสธร  

อุบลราชธานี 

โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 10 

 

11 ชุมพร สรุาษฎรธ์านี 

นครศรธีรรมราช ระนอง 

พงังา ภูเกต็ กระบี ่

โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์ สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น

ภาคใต ้

11 

 

12 พทัลุง ตรงั สตูล สงขลา 

ปตัตานี ยะลา นราธวิาส 

โรงพยาบาลจติเวชสงขลา 

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชสงขลา 

ราชนครนิทร ์

12 

13 กรุงเทพมหานคร สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็

เจา้พระยา 

สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น

ราชนครนิทร/์สถาบนัราชานุกลู 

13 
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*หมายเหตุ  

- โรงพยาบาลสวนปรุง/สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1 และ 2 

- สถาบนัราชานุกลู รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่3 และ 13 

- สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่9 และ 13 

- สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่7 และ 8 

 วิธีท่ี 3 : ให้คดิคะแนนตามหน่วยงานที่มคีะแนนสูงสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ได้รบัคะแนน

เท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 

 (19) ตารางแสดงการการเข้าถึงบริการโรคสมาธิสัน้สะสม ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2556 – 2562 

เขตสุขภาพ รอ้ยละผูป่้วย ADHD เข้าถึงบริการปีงบประมาณ 2562 

1 51.55 

2 29.21 

3 10.55 

4 19.83 

5 23.72 

6 19.68 

7 15.46 

8 9.14 

9 16.44 

10 11.59 

11 30.24 

12 12.92 

13 26.52 

รวม 20.95 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 11 มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูป้ระสบภาวะวิกฤตท่ีมีปัญหาสขุภาพจิตได้รบั 

การเยียวยาจิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร ์

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง 

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี1–13 

 

(7) คาํอธิบาย :  

สาธารณภยั ตามพระราชบญัญตัป้ิองกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2550 “สาธารณภยั” หมายถงึ อคัคภียั วาตภยั 

อุทกภัย ภัยแล้ง โรคระบาดในมนุษย์ โรคระบาดสัตว์ โรคระบาดสัตว์น้ํา การระบาดของศัตรูพืช ตลอดจนภัยอื่น ๆ              

อนัมผีลกระทบต่อสาธารณชน ไม่ว่าเกดิจากธรรมชาต ิมผีูท้าํให ้ใหเ้กดิขึน้ อุบตัเิหตุ หรอืเหตุอื่นใดซึง่ก่อใหเ้กดิอนัตรายแก่ชวีติ 

ร่างกายของประชาชน หรือความเสยีหายแก่ทรพัย์สนิของประชาชน หรือของรฐั และให้หมายความรวมถึงภัยทางอากาศ      

และการก่อวนิาศกรรมดว้ย 

ภยัพิบติั หมายถึง เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างฉับพลนั ที่ก่อให้เกิดผลกระทบที่มีอันตรายรุนแรง        

ต่อบุคคล ครอบครวั ชุมชน จนถงึระดบัประเทศชาติ ซึง่ต้องการความช่วยเหลอืโดยความร่วมมอืจากหลายหน่วยงานเพื่อให ้ 

กลบัฟ้ืนคนืสูส่ภาพปกต ิซึง่ภยัพบิตัแิบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื 

ภัยพิบติัท่ีเกิดจากธรรมชาติ เช่น อุทกภัย ดินโคลนถล่ม วาตภัย คลื่นสึนามิ การเกิดไฟป่า ภัยแล้ง

แผ่นดนิไหว โรคระบาด ฯลฯ 

ภยัพิบติัท่ีเกิดจากการกระทาํของมนุษย ์เช่น อุบตัเิหตุหมู่ ไฟไหม ้สถานการณ์ความไม่สงบในพืน้ทีจ่งัหวดั

ชายแดนใต ้สถานการณ์วกิฤตทางการเมอืง กรณีจบัตวัประกนั กรณีการพยายามทาํรา้ยตวัเอง การรัว่ไหลของสารเคม ีฯลฯ 

ทัง้น้ี อุบตัิเหตุหมู่ (Mass Casualty Incident : MCI) หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่คาดคดิที่มผีู้บาดเจบ็ เสยีชวีิตเกดิขึ้น      

พรอ้มกนัจํานวนมาก โดยมผีูเ้สยีชวีติพร้อมกนัมากกว่า 5 คน หรอืบาดเจบ็พร้อมกนัมากกว่า 15 คน ตามคําจํากดัความของ 

สาํนกัระบาดวทิยา กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสขุและทมี EMS ประเมนิเบือ้งต้นแลว้พบว่าผูป้ระสบภยัจําเป็นต้องไดร้บั

การเยยีวยาจติใจจากทมี MCATT หรอืเป็นอุบตัเิหตุทีพ่จิารณาแลว้เหน็ว่ามผีลกระทบต่อจติใจของคนในสงัคม 

วิกฤตสุขภาพจิต หมายถึง ภาวะเสียสมดุลทางอารมณ์และจิตใจจากสถานการณ์หรือเหตุการณ์วิกฤตที่เกิดขึ้น        

ทาํใหเ้กดิความวา้วุ่น สบัสนและความผดิปกตทิีค่นเราไม่สามารถจะใชว้ธิคีดิ และการปฏบิตัทิีเ่คยใชไ้ดใ้นภาวะปกต ิ

วิกฤตทางสงัคม (Social Crisis) หมายถึง วิกฤตหรือความขดัแย้งที่เกดิจากการเปลี่ยนแปลงของสงัคมจนเกิด  

ผลกระทบด้านลบต่อโครงสร้างการดําเนินชีวิต ความเป็นอยู่และสงัคม เช่น วิกฤตเศรษฐกิจ สงคราม เหตุความรุนแรง         

จากความขัดแย้งทางการเมือง เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จ ังหวัดชายแดนใต้ เหตุการณ์ฆ่าตัวตายที่มีผลกระทบ             

ต่อความรู้สกึ ต่อครอบครวั ชุมชน และสงัคม ในที่น้ีจะเน้นวิกฤตสงัคมที่มผีลกระทบต่อการรบัรู้ของประชาชนและเป็นข่าว        

ทีส่งัคมสนใจ 
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ผูป้ระสบภาวะวิกฤต หมายถงึ ผูไ้ดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์วกิฤต ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ประกอบดว้ย 

- ผูบ้าดเจบ็ 

- ญาตผิูบ้าดเจบ็ / เสยีชวีติ 

- ผูส้ญูเสยีบา้น / ทรพัยส์นิ 

- ผูอ้ยูใ่นเหตุการณ์ 

- ผูร้บัรูเ้หตุการณ์ 

- เจา้หน้าทีห่รอืผูใ้หก้ารช่วยเหลอื 

ผูป้ระสบภาวะวิกฤตท่ีมีความเส่ียงต่อปัญหาสุขภาพจิต หมายถงึ ผูป้ระสบภาวะวกิฤต / ภยัพบิตัทิีเ่สีย่งต่อการเกดิ

ปญัหาสขุภาพจติ  

ผูใ้หญ่ 8 กลุ่ม ประกอบดว้ย 

1) ผูบ้าดเจบ็ 

2) ญาตขิองผูเ้สยีชวีติ 

3) ผูพ้กิาร 

4) ผูส้งูอายุตดิบา้นหรอืตดิเตยีง 

5) ผูม้ปีระวตัใิชส้ารเสพตดิในช่วง 2 สปัดาหท์ีผ่่านมา 

6) ผูท้ีม่ปีระวตัริกัษาทางจติเวช 

7) ผูท้ีม่คีวามเครยีด กงัวล ทอ้แทส้ิน้หวงั จนรบกวนการดาํเนินชวีติในช่วง 2 สปัดาหท์ีผ่่านมา 

  8) ผูท้ีม่คีวามคดิฆา่ตวัตายในช่วง 2 สปัดาหท์ีผ่่านมา 

เดก็ 6 กลุ่ม ประกอบดว้ย 

1) ผูบ้าดเจบ็ 

2) ญาตผิูเ้สยีชวีติ 

3) ผูพ้กิาร/เดก็พเิศษ 

4) ผูม้ปีระวตัใิชส้ารเสพตดิในช่วง 2 สปัดาหท์ีผ่่านมา 

5) ผูม้ปีระวตักิารรกัษาทางจติเวช 

6) ผูท้ีม่อีาการอย่างใดอย่างหน่ึงตาม Symptoms Checklist 

ผู้ประสบภาวะวิกฤตท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต หมายถึง ผู้ประสบภาวะวิกฤตกลุ่มเสี่ยงที่มีผลคะแนนจากการใช ้      

แบบประเมนิ/คดักรองอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัน้ี 

ผูใ้หญ่ 

1. แบบประเมนิระดบัความเครยีด (Visual Analog Scale) ≥ 4 คะแนน 

2. แบบประเมนิ 9Q ≥ 7 คะแนน, เสีย่งฆา่ตวัตาย 9Q เฉพาะขอ้ 9 ≥ 1 คะแนน 

3. แบบประเมนิ PISCES -10 ≥ 9 คะแนน 

เดก็ / วยัรุน่ 

1. แบบประเมนิ Symptoms Checklist มอีย่างน้อย 1 อาการ 

2. Children’s Revised Impact of Event Scale: CRIES-8) ≥ 17 คะแนน 

  3. แบบประเมนิ ภาวะซมึเศรา้ในวยัรุ่น PHQ-A ≥ 5 คะแนน หรอืคะแนน PHQ-A ขอ้ 9 ≥ 1 คะแนน 

การเยียวยาจิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต หมายถึงการให้ความช่วยเหลือทางด้านจิตใจแก่ผู้ประสบ        

ภาวะวกิฤต ตามแนวทางของคู่มอืการปฏบิตังิานทมีช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจผูป้ระสบภาวะวกิฤต ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2561  
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หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13  หมายถงึ สถาบนั / โรงพยาบาล

จติเวช และศูนย์สุขภาพจติในสงักดักรมสุขภาพจติทุกแห่งทีร่บัผดิชอบพืน้ที่ในเขตสุขภาพ มกีารร่วมกนัดําเนินการในภาพของเขต

สุขภาพเพื่อสนับสนุนให้มกีารพฒันาระบบบรกิารวิกฤตสุขภาพจติแก่ผู้ประสบภาวะวกิฤตให้สามารถเขา้ถึงบริการสุขภาพจติตาม

มาตรฐานทมี MCATT ตามคู่มอืการปฏบิตังิานทมีช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจผูป้ระสบภาวะวกิฤต ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2561  
 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

ผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่ปีญัหาสขุภาพจติไดร้บัการเยยีวยาจติใจตามมาตรฐานกรมสขุภาพจติ 
X 100 

ผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่คีวามเสีย่งต่อปญัหาสขุภาพจติทัง้หมด 
 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน  

ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

1 - รอ้ยละ 60 

2 - รอ้ยละ 65 

3 - รอ้ยละ 70 

4 - รอ้ยละ 75 

5 - รอ้ยละ 80 
 

(10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

และ 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

 

1. กรณีท่ีหน่วยรบัการประเมินมีการปฏิบติังานช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผูป้ระสบภาวะวิกฤต  

       สถาบัน / โรงพยาบาลจิตเวช และศูนย์สุขภาพจิตในสังกัดกรมสุขภาพจิตที่ร ับผิดชอบพื้นที ่             

ในเขตสขุภาพเดยีวกนั ใหม้กีารร่วมกนัดาํเนินการดงัน้ี 

1. สนับสนุนทมี MCATT ในพื้นทีใ่นการปฏบิตัิงานช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจผู้ประสบภาวะวกิฤต    

โดยการถ่ายทอดความรู้ในเรื่องการช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผู้ประสบภาวะวิกฤต เป็นที่ปรึกษา                

ดา้นสขุภาพจติแก่ทมี MCATT ในพืน้ที ่ 

2. เฝ้าระวงัสถานการณ์วิกฤต กรณีวิกฤตทางสงัคม (Social Crisis) ในเขตสุขภาพที่

รบัผดิชอบ และเมื่อเกดิวิกฤตทางสงัคม (Social Crisis) ในพื้นที ่ให้ประเมนิสถานการณ์ หาก

ประเมนิแลว้พบว่าเป็น social impact ทีม่ผีลกระทบต่อความรูส้กึของผูไ้ดร้บัผลกระทบ ประขาชน

และสงัคม ใหด้แูล ช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจผูป้ระสบภาวะวกิฤต และรายงานให ้PM ทราบ 

3. กรณีมสีถานการณ์วกิฤต ทัง้ที ่พืน้ท่ีรายงานให้ PM ทราบ และ PM แจ้งเตือนใหร่้วมกบั

ทมี MCATT ในพื้นที ่ช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจผูป้ระสบภาวะวกิฤต ซึ่งเมื่อพบว่ามคีวามเสีย่งต่อ

ปญัหาสขุภาพจติ ใหม้กีารตดิตามดูแลผูป้ระสบภาวะวกิฤต  ตามแนวทางของคู่มอืการปฏบิตังิาน         

ทมีช่วยเหลอืเยียวยาจติใจผู้ประสบภาวะวกิฤต (Mental Health Crisis Assessment and 

Treatment Team : MCATT) ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.2561  
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รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

และ 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

 

2. กรณีท่ีหน่วยรบัการประเมินไม่มีผลการปฏิบติังานช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผูป้ระสบภาวะ

วิกฤต เน่ืองจากไม่มีสถานการณ์วิกฤตท่ีเกิดขึ้นในเขตสุขภาพนัน้ หรือหากมีสถานการณ์

วิกฤตแต่ผูป้ระสบภาวะวิกฤตปฏิเสธการเข้าเย่ียม / ไม่มีผูไ้ด้รบัผลกระทบ / ไม่พบผูท่ี้มีความ

เส่ียงต่อภาวะสุขภาพจิต ใหม้กีารนําผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี 

          2.1 ทบทวนรายชื่อผูร้บัผดิชอบหลกั และผูป้ฏบิตังิานทมี MCATT ในพืน้ทีร่บัผดิชอบ 

        2.2 มีการพฒันาศกัยภาพทีม MCATT เรื่องคู่มือการปฏิบตัิงานทีมช่วยเหลือเยียวยาจิตใจ       

ผูป้ระสบภาวะวกิฤต (Mental Health Crisis Assessment and Treatment Team : MCATT)     

ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2561 ใหก้บัทมี MCATT พืน้ที ่

        2.3 มีการพฒันาระบบการเตรียมความพร้อมของชุมชนในการรบัมือกบัสถานการณ์วิกฤต 

เสริมสร้างความตระหนักในการลดความเสี่ยงตัง้แต่ก่อนเกิดภัย ขณะเกิดภัย หลังเกิดภัย และ        

การฟ้ืนคืนสุขภาวะทางจิต โดยให้มีการทดลองใช้หลักสูตรการสร้างความเข้มแข็งในชุมชน         

เพื่อรบัมอืกบัสถานการณ์วกิฤต อย่างน้อย 1 เขต 1 ตําบล 

        2.4 จดัทําแผนบูรณาการซ้อมแผนร่วมกบัทีมที่เกี่ยวข้อง เช่น EMS, miniMERT และ             

มกีารฝึกซอ้มแผนแบบบรูณาการ 

 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

รอ้ยละของผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่ปีญัหาสขุภาพจติไดร้บั

การเยยีวยาดา้นจติใจตามมาตรฐานกรมสขุภาพจติ  

รอ้ยละ - 85.67 100 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากสถาบนั / โรงพยาบาลจิตเวชในสงักัดกรมสุขภาพจิต 20 แห่ง และศูนย์สุขภาพจิต 13  แห่ง        

โดยรวบรวมขอ้มลูการดาํเนินงานทุกเดอืนและประเมนิผลรอบ 11 เดอืน 

2. การประสานและติดตามการดําเนินงานกบัผูร้บัผดิชอบของสถาบนั / โรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ    

20 แห่ง และศูนย์สุขภาพจติ 13  แห่ง ในการรวบรวมรายชื่อผู้รบัผดิชอบหลกั และผู้ปฏบิตัิงานทมี MCATT ในพื้นที่รบัผิดชอบ         

ทัง้ระดบัอําเภอ / จงัหวดั ผลการพฒันาศกัยภาพทมี MCATT เรื่องคู่มอืการปฏบิตังิานทมีช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจผูป้ระสบภาวะ

วกิฤต (Mental Health Crisis Assessment and Treatment Team : MCATT) ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2561 และการทดลองใช้

หลกัสตูรการสรา้งความเขม้แขง็ในชุมชนเพื่อรบัมอืกบัสถานการณ์วกิฤตใหก้บัผูป้ฏบิตังิานวกิฤตสุขภาพจติในชุมชน สรุปการ

ซอ้มแผนร่วมกบัทมีทีเ่กีย่วขอ้ง  

3. กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติรวบรวมขอ้มูลการดําเนินงาน และจดัเกบ็ขอ้มูลในฐานขอ้มูลวกิฤตสุขภาพจติ 

ยกเว้น ขอ้มลูในเขตสขุภาพที ่12 จดัเกบ็ขอ้มลูในฐานขอ้มลู CMS  
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(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการ

จดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      กรณีท่ี 1 หน่วยรบัการประเมินมีการปฏิบติังานช่วยเหลือเยียวยา

จิตใจผูป้ระสบภาวะวิกฤต ให้มีการส่งเอกสาร / หลกัฐาน ดงัน้ี 

     1. แบบรายงานสถานการณ์เบื้องต้นการช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจผูป้ระสบ

ภาวะวกิฤต 

     2. แบบบนัทกึขอ้มลูการช่วยเหลอืเยยีวยาผูป้ระสบภาวะวกิฤต (MCATT 1) 

     3. ทะเบยีนตดิตามต่อเนือ่ง (MCATT 2 สาํหรบัผูใ้หญ่ / สาํหรบัเดก็)  หรอื

เวชระเบยีนสาํหรบัผูป้ระสบภาวะวกิฤต (ผูใ้หญ่และเดก็) 

สรปุผลการดาํเนินงานตามตวัช้ีวดั “รอ้ยละ 80 ของผู้ประสบภาวะวิกฤตท่ีมี

ปัญหาสุขภาพจิตได้รบัการเยียวยาจิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต”  

โดยหน่วย PM 

หมายเหต ุกรณีทีม่สีถานการณ์วกิฤตเกดิขึน้ในเขตสุขภาพ ที ่PM แจ้งเตือน 

หากส่งแบบรายงานสถานการณ์เบื้องต้นการช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจผูป้ระสบ

ภาวะวกิฤต ไม่ครบตามเหตุการณ์ทีแ่จง้เตอืน ใหม้กีารหกัคะแนน 0.50 คะแนน  
 

        กรณีท่ี 2 หน่วยรับการประเมินไม่มีการปฏิบัติงานช่วยเหลือ

เยียวยาจิตใจผู้ประสบภาวะวิกฤต เน่ืองจากไม่มสีถานการณ์วกิฤตทีเ่กดิขึน้

ในเขตสขุภาพนัน้ หรอืหากมสีถานการณ์วกิฤต แต่ผูป้ระสบภาวะวกิฤตปฏเิสธ

การเข้าเยี่ยม / ไม่มีผู้ได้รับผลกระทบ / ไม่พบผู้ที่มีความเสี่ยงต่อภาวะ

สขุภาพจติ ใหม้กีารนําผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี 

      1. รายชื่อผูร้บัผดิชอบหลกั และผูป้ฏบิตัิงานทมี MCATT ในพืน้ที่รบัผดิชอบ 

ทัง้ระดบัอําเภอ / จงัหวดั ตามแบบฟอร์มทําเนียบ/ทะเบยีนรายชือ่ผู้ปฏบิตังิาน    

ทมี MCATT (1 คะแนน) 

      2. สรุปผลการพฒันาศกัยภาพทีม MCATT เรื่องคู่มือการปฏิบัติงาน       

ทีมช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผู้ประสบภาวะวิกฤต (Mental Health Crisis 

Assessment and Treatment Team : MCATT) ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2561      

(1.5 คะแนน) 

      3. สรุปผลการดําเนินงานการทดลองใช้หลกัสูตรการสร้างความเขม็แขง็   

ในชุมชนเพื่อรบัมอืกบัสถานการณ์วกิฤต (1.5 คะแนน) 

      4. สรุปผลการซ้อมแผนของทีม MCATT ที่มกีารบูรณาการร่วมกบัทีม

ช่วยเหลอือื่นๆ ตามแบบสรุปรายงานการซอ้มแผนแบบบรูณาการ (1 คะแนน) 

4 กนัยายน 2563 
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รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการ

จดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

ทัง้น้ี  ให้หน่วยรับการประเมินดําเนินการรายงานร่วมกันในภาพรวม          

เขตสุขภาพและจัดส่งเอกสารหลักฐานตามผลการดําเนินงาน ไปยัง          

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต เพื่อสรุปผลการดําเนินงาน          

ตามตวัช้ีวดัต่อไป 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0 2590 207 ต่อ 55207  E-mail : burinsura@hotmail.com 
 

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0 7431 7476   E-mail : jboonsiri@gmail.com 

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นางสาวชนิกรรดา  ไทยสงัคม           กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0 2590 8150            โทรศพัทม์ือถือ :  - 

E-mail : mcatt.dmh@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวพชัรนิทร ์ ศริวิสิทุธริตัน์    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0 2590 8580       โทรศพัทม์ือถือ : 08 6398 4249 

E-mail : mcatt.dmh@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวนารรีตัน์  พศิหนองแวง           กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0 2590 8150            โทรศพัทม์ือถือ :  - 

E-mail : mcatt.dmh@gmail.com 
 

ช่ือ-สกลุ : ดร.นพ.นพพร ตนัตริงัส ี  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0 7431 7400 ต่อ 64557 โทรศพัทม์ือถือ : 08 4999 0662 

E-mail : nopporntan@hotmail.com 
 

ช่ือ-สกลุ : นางวภิา  สวุรรณรตัน์   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0 7431 7400 ต่อ 64422 โทรศพัทม์ือถือ : 08 1608 9448 

E-mail : areekoses@yahoo.com 
 

 

 

mailto:burinsura@hotmail.com
mailto:jboonsiri@gmail.com
mailto:mcatt.dmh@gmail.com
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ช่ือ-สกลุ : นางมาล ีเกตแกว้   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0 7431 7400 ต่อ 64292 โทรศพัทม์ือถือ : 09 8671 0068 

E-mail : nutoy2011@hotmail.com 
 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลกั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

 -  สนบัสนุน กาํกบัทศิทางการดาํเนินงานตามโครงการ เพื่อขบัเคลื่อนงานระดบักรมและกระทรวง 

- สนบัสนุนและผลกัดนัการดาํเนินงานตามกจิกรรม 

- จดัทาํรายงานและสรุปผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัในรอบ 12 เดอืน 

- วเิคราะหป์ญัหาอุปสรรคและจดัทําขอ้เสนอในการขบัเคลื่อนการดําเนินงานระบบบรกิารในภาวะวกิฤตระดบัประเทศ

ใหก้บักรมสขุภาพจติ กระทรวงสาธารณสขุ และสนบัสนุนนโยบายระดบัประเทศ 

- นิเทศตดิตามและรวบรวมขอ้มลูการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั 

- ร่วมประชุม วางแผนดําเนินการและกําหนดแนวทางการดําเนินงานเพื่อขบัเคลื่อนการดําเนินงานโดยบูรณาการกบั

ระบบการดาํเนินงานระบบบรกิารในภาวะวกิฤตระดบักรม กระทรวง และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

- รวบรวมขอ้มลูและสรุปการดาํเนินงานวกิฤตสขุภาพจติในภาพรวมตามเขตสขุภาพ  

• หน่วยงาน PM รว่ม : โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์

- สนบัสนุน กาํกบัทศิทางการดาํเนินงานตามโครงการ เพื่อขบัเคลื่อนงานระดบักรมและกระทรวง 

- สนบัสนุนและผลกัดนัการดาํเนินงานตามกจิกรรม 

- พฒันาวชิาการองคค์วามรูด้า้นวกิฤตสขุภาพจติ 

- ร่วมจดัทาํรายงานและสรุปผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัในรอบ 12 เดอืน 

- ร่วมวเิคราะหป์ญัหาอุปสรรคและจดัทาํขอ้เสนอในการขบัเคลื่อนการดาํเนินงานระบบบรกิารในภาวะวกิฤต

ระดบัประเทศใหก้บักรมสขุภาพจติ และสนบัสนุนนโยบายระดบัประเทศ 

- ร่วมนิเทศตดิตามและรวบรวมขอ้มลูการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั 

  

(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมินหลกัและ

หน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมิน รว่มกนั - Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั: หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง และหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แหง่ 

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานใหต้อบสนองตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

- ประสานงานกบัพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบเพื่อใหเ้กดิการดาํเนินงานทัง้ในและนอกสงักดักรมสขุภาพจติ 

- วเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แกไ้ขในดาํเนินงานทัง้ในและนอกสงักดักรมสขุภาพจติ 

- สง่เสรมิหน่วยงานในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบใหม้กีารดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดั  

- เป็นทีป่รกึษาและสนบัสนุนทางดา้นวชิาการ/องคค์วามรู/้เทคโนโลย ีใหแ้ก่พืน้ทีใ่นการดาํเนินการตามตวัชีว้ดั    
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- ตดิตาม กํากบั ประเมนิผล รวบรวมและส่งรายงานความก้าวหน้า/ผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตักิารใหก้บักอง

บรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติและโรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์ตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

• หน่วยงานท่ีรว่มดาํเนินการและ/หรอืรบัการประเมิน : ศนูยส์ขุภาพจติที ่1 – 13  

- ร่วมวางแผนการดําเนินงาน/บริหารการดําเนินงานกบัหน่วยดําเนินการหลกั/รบัการประเมนิหลกัตามรายละเอยีด

ตวัชีว้ดั 

- ประสานงานและร่วมกบัหน่วยดําเนินการ/รบัการประเมนิหลกัในการดําเนินงานในพื้นที่ที่รบัผดิชอบตามแผนการ

ดาํเนินงานใหไ้ดต้ามตวัชีว้ดั   

- ประสานงานและร่วมกบัร่วมกบัหน่วยดําเนินการ/รบัการประเมนิหลกัในการเป็นที่ปรกึษาให้แก่พื้นที่ที่รบัผดิชอบ     

ในการดาํเนินการตามตวัชีว้ดั    

- ประสานงานและร่วมกับหน่วยดําเนินการ/รับการประเมินหลักในการส่งเสริมหน่วยงานในพื้นที่ที่ร ับผิดชอบ            

ใหม้กีารดาํเนินงานตอบสนองตวัชีว้ดั 

- ประสานงานและร่วมกบัหน่วยดําเนินการ/รบัการประเมนิหลกัในการตดิตาม กํากบั นิเทศ ประเมนิผล และรายงาน  

ผลความกา้วหน้า/ผลการดาํเนินงานตามแผนปฏบิตักิารใหก้บักองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ และโรงพยาบาลจติเวชสงขลา         

ราชนครนิทรต์ามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

 

(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตสุขภาพท่ี 6 และเขตสุขภาพท่ี 8 สําหรบัตัวช้ีวัดท่ีมี              

การดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI 

 วิธีท่ี 1 : เฉลีย่คะแนนใหแ้ก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดยีวกนัรบัคะแนนเท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / 

สถาบนั และ / หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วิธีท่ี 2 : แยกคดิคะแนนใหโ้รงพยาบาล / สถาบนัทีดู่แลจงัหวดัทีร่บัผดิชอบไดร้บัคะแนนตามจรงิ และเฉลีย่คะแนน

รวมในเขตสขุภาพใหศ้นูยส์ขุภาพจติ และ/หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้ 

 วิธีท่ี 3 : ให้คิดคะแนนตามหน่วยงานที่มีคะแนนสูงสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ได้รบัคะแนนเท่ากัน 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั)  
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แบบรายงานสถานการณ์เบือ้งต้นการช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผูป้ระสบภาวะวิกฤต 

 

1. ข้อมูลจากข่าว 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ข้อเทจ็จริง  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. การดาํเนินการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. แผนการดาํเนินงานต่อไป 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ช่ือ – นามสกลุ............................................ 

ตาํแหน่ง..................................................... 

       หน่วยงาน................................................... 

                                                                        เบอรโ์ทรศพัท.์............................................ 

                                                                                              ผูร้ายงาน  
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แบบบนัทึกข้อมลูการช่วยเหลือเยียวยาผู้ประสบภาวะวิกฤต ครัง้ท่ี ..... (MCATT 1) 

หน่วยงานทีป่ฏบิตั ิ…………………………………………………………………………………………………….......................... 

วนัทีป่ฏบิตังิาน...........เดอืน………………………พ.ศ……………. สถานทีล่งปฏบิตังิาน............................................................ 

วนัทีเ่กดิเหตุ.....................................เวลา .................... สถานทีเ่กดิเหตุ ......……………………………………......................... 

รายละเอยีดสถานการณ์…………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ความเสียหายท่ีเกิดขึ้น  

 ผูเ้สยีชวีติ จาํนวน.......... ราย  ผูบ้าดเจบ็ จาํนวน..........ราย  สญูเสยีบา้น/ทรพัยส์นิ จาํนวน..........ราย 

 ญาตผิูเ้สยีชวีติ จาํนวน..........ราย  ญาตผิูบ้าดเจบ็ จาํนวน..........ราย  อื่นๆ ระบุ...............................จาํนวน..........ราย 

จาํนวนผูไ้ด้รบัการช่วยเหลือ ผูใ้หญ่ (18 ปีขึน้ไป) ............คน    เดก็.............คน 

ผูใ้หญ่กลุ่มเส่ียง จาํนวน ….....……..คน 

 ครอบครวัผูเ้สยีชวีติ ..........ราย        สงูอายุ (ตดิบา้น/ตดิเตยีง)     ..........ราย    

 ผูบ้าดเจบ็  ..........ราย        ผูพ้กิาร         ..........ราย       

 ผูม้ปีระวตัใิชส้ารเสพตดิในชว่ง 2 สปัดาห ์..........ราย   ผูท้ีม่ปีระวตัริกัษาทางจติเวช  ..........ราย 

 ผูท้ีม่คีวามเครยีด กงัวล ทอ้แท ้สิน้หวงั จนรบกวนการดาํเนินชวีติ ในชว่ง 2 สปัดาห ์  ..........ราย     

 ผูท้ีม่คีวามคดิฆา่ตวัตาย ในช่วง 2 สปัดาห ์ (สง่ต่อบุคลากรทางการแพทยท์นัท)ี        ..........ราย     

เดก็กลุ่มเส่ียง จาํนวน ...............คน 

 ครอบครวัผูเ้สยีชวีติ ..........ราย      ผูบ้าดเจบ็ ..........ราย       

 ผูพ้กิาร/เดก็พเิศษ ..........ราย         ผูท้ีม่ปีระวตัริกัษาทางจติเวช ..........ราย 

 ผูม้ปีระวตัใิชส้ารเสพตดิในชว่ง 2 สปัดาห ์ ..........ราย  

 Symptoms checklist พบความเสีย่ง ..........ราย (0 - 5 ปี ..........คน   6 - 12 ปี ..........คน   13 - 17 ปี ..........คน) 

สรปุการช่วยเหลือ 

 Psychological Frist Aid  ..........ราย  Psychoeducation  ..........ราย     Crisis Intervention  ..........ราย 

 Supportive counselling  ..........ราย  Resilience enhancement  ..........ราย   

 การสง่ต่อ  ..........ราย    อื่น ๆ ................…………………………………………. 

บคุลากรท่ีปฏิบติังาน  

 แพทย ์ ..........คน      พยาบาล  ..........คน  เภสชักร ..........คน     

 นกัจติวทิยา ..........คน        นกัสงัคมสงเคราะห ์ ..........คน  อื่น ๆ ..........คน    
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ค่าใช้จ่าย  

 ค่าเวชภณัฑ ์   ………………..บาท     ค่าเบีย้เลีย้ง ………………..บาท   ค่าทีพ่กั ………………..บาท         

 ค่ายานพาหนะ   ………………..บาท     ค่าน้ํามนัเชือ้เพลงิ ………………..บาท   ค่าถุงยงัชพี ………………..บาท     

 อื่น ๆ   ………………..บาท               

การวางแผนติดตามต่อเน่ือง  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………..……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ปัญหาอปุสรรค / ข้อเสนอแนะ ของการปฏิบติังาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………..……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Peer review ภาพรวมของการปฏิบติังาน (พืน้ทีป่ฏบิตังิาน ทมีงาน ผูร้บับรกิาร สิง่ทีค่น้พบ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………..……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………..……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผูส้รปุรายงาน..................................................................................ตาํแหน่ง........................................................................
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ทะเบียนติดตามต่อเน่ือง (MCATT 2 สาํหรบัผู้ใหญ่)  

เหตกุารณ์................................................................... หน่วยงาน................................................ 

 

ลาํดบั 

 

 

ช่ือ-สกลุ อาย ุ

(ปี) 

 ลกัษณะ 

ผูไ้ด้รบั

ผลกระทบ

(A14) 

ท่ีอยู ่ เบอร์

โทรศพัท ์

ปัญหาท่ีพบ

(A16) 

ผลการประเมิน  การเยียวยา 

/ 

ส่งต่อ  

หมาย

เหตุ ตดิตามครัง้ที ่1 วนัที.่...................  ตดิตามครัง้ที ่2 วนัที.่...................  

Stress 

 

9Q 

 

Suicide 

 

PISCES-10 

 

Stress 

 

9Q 

 

Suicide 

 

PISCES-10 

 

  

 

               

  

 

               

                 

                 

                 

 

 

ผูส้รปุรายงาน..............................................................ตาํแหน่ง.................................................. 

                                                                                      โทร........................................วนัท่ีรายงาน..........เดือน.......................พ.ศ. .............................. 
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ทะเบียนติดตามต่อเน่ือง (MCATT 2 สาํหรบัเดก็)  

เหตกุารณ์............................................................. หน่วยงาน............................................. 

 

ลาํดบั ช่ือ-สกลุ อาย ุ

(ปี) 

ลกัษณะ 

ผูไ้ด้รบั

ผลกระทบ 

(A12) 

ท่ีอยู ่ เบอร์

โทรศพัท ์

ปัญหาท่ีพบ

(A15) 

ผลการประเมิน  การ

เยียวยา/ 

ส่งต่อ  

หมาย

เหตุ ตดิตามครัง้ที ่1 วนัที.่...................  ตดิตามครัง้ที ่2 วนัที.่...................  
Symptoms 

Check list 

CRIES-

8 

PHQ-A Suicide Symptoms 

Check list 

CRIES-

8 

PHQ-A Suicide 

  

 

               

  

 

               

                 

                 

                 

 

ผูส้รปุรายงาน..............................................................ตาํแหน่ง.................................................. 

                                                                                      โทร........................................วนัท่ีรายงาน..........เดือน.......................พ.ศ. ........................... 

 



        

   คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

หน้า 139  
  

ทาํเนียบ/ทะเบียนรายช่ือผูป้ฏิบติังานทีม MCATT 

เขตสุขภาพท่ี....................................... 

 

จงัหวดั 

อาํเภอ  

รายช่ือบุคลากร 
ผูร้บัผิดชอบหลกั 

ของทีม 
ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง หน่วยงาน เบอรโ์ทรศพัทท่ี์

สามารถติดต่อได้ 

1. จงัหวดั............ 1. อาํเภอ............ 1…………………………………………… 

2………………………………………….... 

    

 2.อาํเภอ............ 1…………………………………………… 

2………………………………………….... 

    

2.จงัหวดั............ 1.อาํเภอ............ 1…………………………………………… 

2………………………………………….... 

    

 2.อาํเภอ............ 1…………………………………………… 

2………………………………………….... 

    

3.จงัหวดั............ 1.อาํเภอ............ 1…………………………………………… 

2………………………………………….... 

    

 2.อาํเภอ............ 1…………………………………………… 

2………………………………………….... 

    

4.จงัหวดั............ 1.อาํเภอ............ 1…………………………………………… 

2………………………………………….... 

    

 2.อาํเภอ............ 1…………………………………………… 

2………………………………………….... 
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แบบสรปุรายงานการซ้อมแผนแบบบูรณาการระหวา่งทีม miniMERT, MCATT, SRRT 

เขตสุขภาพท่ี....................................... 

 

1. วนัทีด่าํเนินการ......................................................................................................................................... 

2. สถานทีด่าํเนินการฝึกซอ้ม......................................................................................................................... 

3. รายชื่อ/หน่วยงานผูเ้ขา้ร่วมการฝึกซอ้มแผน............................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

4. รปูแบบการบรูณาการดา้นการจดัเตรยีมทมี/บทบาทของทมี/กจิกรรมทีไ่ดบ้รูณาการกบัทมีช่วยเหลอือื่นๆ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

5. รปูแบบการฝึกซอ้มแผน (การซอ้มแผนบนโต๊ะ/การฝึกภาคสนาม)............................................................... 

6. สถานการณ์ในการฝึกซอ้ม……………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

7. ผลการดาํเนินงาน………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

8. ปญัหาอุปสรรค.......................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

9. ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

       ผูส้รุปรายงาน............................................................ 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 12 มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม ได้รบัการดแูลฟ้ืนฟ ู

จนมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 

โรงพยาบาลศรีธญัญา 

 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ 

 

หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง 

(ยกเว้น โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 

 

(7) คาํอธิบาย :  

คนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม หมายถงึ ผูป้ว่ยจติเวชทุกคนทีเ่ขา้ร่วมโครงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพสู่การมงีาน

ทาํซึง่เป็นผูพ้กิาร 1 ใน 7 ประเภท ทีก่ําหนดตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ.2550 และ

ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉ.2:2556) โดยเป็นบุคคลทีม่ขีอ้จาํกดัในการปฏบิตักิจิกรรมในชวีติประจาํวนั หรอืการเขา้ไปมสี่วนร่วม

ในกจิกรรมทางสงัคม ซึ่งเป็นผลมาจากความบกพร่องหรอืความผดิปกตทิางจติใจหรอืสมองในส่วนของการรบัรู ้อารมณ์ 

หรอืความคดิ 

การดแูลฟ้ืนฟูคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม หมายถงึ การเสรมิสรา้งสมรรถภาพหรอืความสามารถของ

คนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมใหม้สีภาพทีด่ขี ึน้ หรอืดํารงสมรรถภาพหรอืความสามารถทีม่อียู่เดมิไว ้โดยอาศยัความรู้

ทางด้านสาธารณสุขและด้านสงัคม ได้แก่ การคน้หาและสนับสนุนให้คนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมได้รบับรกิารทาง

การแพทย ์การดแูลช่วยเหลอือย่างต่อเน่ือง การผลกัดนัใหค้นพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมไดร้บัการยอมรบัและมสีว่นร่วม

ในกจิกรรมทางสงัคม/เศรษฐกจิ/การเมอืง ตลอดจนการส่งเสรมิใหม้กีารฝึก/ฟ้ืนฟูดา้นการประกอบอาชพี เพื่อใหค้นพกิาร

ทางจติใจหรอืพฤตกิรรมไดม้โีอกาสทาํงานหรอืดาํรงชวีติในสงัคมอย่างเตม็ศกัยภาพ ตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิและพฒันา

คุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ.2550 และฉบบัแกไ้ขเพิม่เติม (ฉ.2:2556) โดยดําเนินกจิกรรมการดแูลฟ้ืนฟูดา้นสุขภาพและ

สงัคมผ่านโครงการพฒันาระบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมสูก่ารมงีานทาํ 

คุณภาพชีวิต หมายถึง การรบัรู้และและประเมินค่าของบุคคลนัน้เป็นจตินิสยั (Subjective) ตามบรบิทของ

วฒันธรรม สงัคมและสภาพแวดลอ้มของบุคคล เป็นการประเมนิผลโรคและวธิกีารรกัษาทีม่ต่ีอคุณภาพชวีติ 4 ดา้น ดงัน้ี 

1.ดา้นร่างกาย (physical domain) คอืการรบัรูส้ภาพทางดา้นร่างกายของบุคคล ซึง่มผีลต่อชวีติประจําวนั 

เช่น ความแขง็แรงสมบรูณ์ ความเป็นอสิระ ความสามารถในการทาํงาน เป็นตน้ 

2.ดา้นจติใจ (psychosocial domain) คอืการรบัรูส้ภาพทางจติใจของตนเอง เช่น รบัรูภ้าพลกัษณ์ของตนเอง 

รบัรูค้วามรูส้กึในตนเอง และความรูส้กึทีบุ่คคลอื่นมต่ีอตนเอง ความสามารถในการเรยีนรูเ้รื่องราวต่างๆ ของตน การรบัรู ้ 

ถงึความสามารถในการจดัการกบัอารมณ์ ความรูส้กึ เป็นตน้ 

3.ดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม (social relationship) คอืการรบัรูเ้รื่องความสมัพนัธข์องตนกบับุคคลอื่น รบัรู้

ถงึความช่วยเหลอืจากบุคคลอื่นในสงัคม รบัรูใ้นเรื่องอารมณ์ทางเพศ เป็นตน้ 

4.ด้านสิง่แวดลอ้ม (envi.00.ronment) คอืการรบัรูเ้รื่องความสมัพนัธ์ของตนกบัสิง่แวดลอ้ม เช่น รบัรู้ว่ามี

ความมัง่คงปลอดภยัในชวีติ ตนอยู่ในสิง่แวดลอ้มอย่างไร การฝึกฝนตนใหม้กีจิกรรมและมทีกัษะต่างๆ การรบัรู้ข่าวสาร 

เป็นตน้ 
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การดูแลฟ้ืนฟูของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม จนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น หมายถึง การดูแลฟ้ืนฟู

สมรรถภาพคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมสู่การมีงานทํา (การมีงานทําหมายถึงคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 

สามารถชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวันไดและสามารถทํากิจกรรมงานบานเพ่ือแบงเบาภาระของครอบครัว /ประกอบอาชีพ
สวนตัว/ไดรับการจางงาน) โดยการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมสู ่      

การมงีานทาํแลว้ ประมาณ 3 เดอืนขึน้ไป มคุีณภาพชวีติดขีึน้จากการประเมนิดว้ยแบบประเมนิคุณภาพชวีติของคนพกิาร

ทางจติใจหรอืพฤตกิรรม (เครื่องชีว้ดัคุณภาพชวีติขององคก์ารอนามยัโลกชุดย่อ : WHOQOL) 

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

จาํนวนคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมทีเ่ขา้ร่วมโครงการพฒันาระบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

สูก่ารมงีานทาํ มคีะแนนจากการไดร้บัการประเมนิคุณภาพชวีติเพิม่ขึน้ 
X 100 

จาํนวนคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมโครงการพฒันาระบบการฟ้ืนฟู

สมรรถภาพสูก่ารมงีานทาํ 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 -                        รอ้ยละ 70 

2 - รอ้ยละ 75 

3 - รอ้ยละ 80 

4 - รอ้ยละ 85 

5 - รอ้ยละ 90  

 

(10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

( 5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 

1. หน่วยบรกิารจติเวชมกีารดาํเนินการตัง้คณะกรรมการโครงการการพฒันาระบบการดแูล

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมสูก่ารมงีานทาํ 

2. มกีารวเิคราะหส์ภาพปญัหาและความตอ้งการเกีย่วกบัการมงีานทาํของคนพกิารทางจติใจ

หรอืพฤตกิรรม/เครอืขา่ย (แบบฟอรม์ 1) 

3. มโีครงการและดาํเนินการจดัประชุมทมีสหวชิาชพี/ภาคเีครอืขา่ยทัง้ภาครฐัและเอกชน   เพื่อ

จดัทาํแผนปฏบิตักิารในการพฒันาระบบการดแูลฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางจติใจหรอื

พฤตกิรรมสูก่ารมงีานทาํ 

4. ดําเนินโครงการพฒันาระบบการดูแลฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางจติใจหรอืพฤติกรรม     

สู่การมีงานทํา จดัทํารูปแบบ กลวธิี ข ัน้ตอน การปฏบิตัิงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสงัคมและ

อาชพีสู่การมงีานทําของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤติกรรม  คดัเลอืกคนพกิารทางจติใจหรอื

พฤตกิรรมเขา้สูโ่ครงการเพื่อดาํเนินการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสงัคมและอาชพีสูก่ารมงีานทาํ 
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รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

( 5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 

-โดยส่งเอกสารข้อมูลรายละเอียด และ file word ให้ PM ดงัน้ี  

1. คาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการโครงการการพฒันาระบบการดแูลฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร 

   ทางจติใจหรอืพฤตกิรรมสูก่ารมงีานทาํ 

2.การวเิคราะหส์ภาพปญัหาและความตอ้งการเกีย่วกบัการมงีานทาํของคนพกิารทางจติใจหรอื   

  พฤตกิรรม/เครอืขา่ย (แบบฟอรม์ 1) 

3.โครงการและดาํเนินการจดัประชุมทมีสหวชิาชพี/ภาคเีครอืขา่ยทัง้ภาครฐัและเอกชน      

  พรอ้มรปูถ่ายการจดักจิกรรม 

4. แบบสรุปรปูแบบ ขัน้ตอน การปฏบิตังิานฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสงัคมและอาชพีสู ่

   การมงีานทาํของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม (แบบฟอรม์ 2 )  

กรณี –ส่งเอกสารข้อมูลรายละเอียดและ file word ให้ PM  ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  และ 

ไมท่นัตามกาํหนดเวลา   หกัรายการละ 0.125 คะแนนในรอบครึง่ปีงบประมาณ*** 

รอบปีงบประมาณ 

( 11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.) 

สรปุ-ประเมินผลการดาํเนินการ   

1.ประเมนิคุณภาพชวีติคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการ 

   การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสงัคมและอาชพีสูก่ารมงีานทาํแลว้ 3 เดอืนและคยีข์อ้มลูผลคะแนน    

   การประเมนิคุณภาพชวีติคนพกิารฯก่อนและหลงัตามเกณฑค์ะแนนทีก่าํหนดใน 

   แบบฟอรม์ที ่3 ลงใน excel ตามแบบฟอรม์ที ่4/1 และ4/2  

 2.สรุปผลการประเมนิคุณภาพชวีติของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมตามแบบฟอรม์ที ่5 

   รายงานผลการดาํเนินงาน /ปญัหาอุปสรรคตามแบบฟอรม์ที ่6  

   และสง่หลกัฐานขอ้มลูเอกสารพรอ้ม file word และรปูถ่ายกจิกรรมใหก้บั PM   

กรณี-ส่งรายละเอียดขอ้มูล file excel ตามแบบฟอรม์ท่ี 4/1 และ 4/2  เอกสารข้อมลู

พรอ้ม file word ตามแบบฟอรม์ท่ี 5,6 และรปูถ่ายกิจกรรม ให้ PM  ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

ทนักาํหนดหกัรายการละ 0.125 คะแนนในรอบปีงบประมาณ*** 

 

 (11) รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

-ร้อยละของคนพิการทางจติใจและพฤติกรรมที ่

เขา้ร่วมกจิกรรมมคุีณภาพชวีติดขีึน้ หรอืไม่ลดลง   

รอ้ยละ 93.39 92.32 95.60 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

 หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง  (กลุ่มคนพกิารทางจติใจหรอืพฤติกรรม) ประกอบด้วย  1.โรงพยาบาลสวนปรุง                 

2.โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ ์  3.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์  4.โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์  

5.โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์   6.โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์  7.สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร ์          

8.สถาบนัจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา   9.โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์  10.โรงพยาบาลจิตเวช

นครสวรรค์ราชนครนิทร์  11. โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร์  12.โรงพยาบาลจติเวชสระแก้วราชนครนิทร ์     

13.โรงพยาบาลศรธีญัญา 
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ดาํเนินการจดัเกบ็ขอ้มลูดงัน้ี 

 1.คาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการโครงการการพฒันาระบบการดแูลฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม

สูก่ารมงีานทาํ 

2.แบบการวเิคราะหส์ภาพปญัหาและความตอ้งการเกีย่วกบัการมงีานทาํของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม/

เครอืขา่ย  (แบบฟอรม์ 1) 

3.โครงการการพฒันาระบบการดแูลฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมสูก่ารมงีานทาํและรปูถ่าย

พรอ้มการจดัประชุมทมีสหวชิาชพีและภาคเีครอืขา่ยทัง้ภาครฐัและเอกชนเพื่อจดัทาํแผนปฏบิตักิารในการพฒันาระบบการ

ดแูลฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมสูก่ารมงีานทาํ 

 4.แบบสรุป รปูแบบ ขัน้ตอน การปฏบิตังิานฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสงัคมและอาชพีสูก่ารมงีานทาํของคนพกิารทาง

จติใจหรอืพฤตกิรรมของหน่วยงาน   (แบบฟอรม์ 2) 

5. file excel ผลคะแนนการประเมนิคุณภาพชวีติของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมโดยเครื่องชีว้ดัคุณภาพ

ชวีติขององคก์ารอนามยัโลกชุดย่อ ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโครงการฯ ตามแบบฟอรม์ที ่4/1, 4/2  

6. แบบสรุปผลการประเมนิคุณภาพชวีติของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม (แบบฟอรม์ 5 ) 

 7. แบบรายงานผลการดาํเนินงาน / ปญัหาอุปสรรค   (แบบฟอรม์ 6 ) 

ครัง้ที ่1 ( รอบครึง่ปีงบประมาณ ) :  ภายในวนัที ่4 มนีาคม 2563 

          ( คาํสัง่แต่งคณะกรรมการฯ,โครงการฯและแบบฟอรม์ 1 – 2 ) 

ครัง้ที ่2 (รอบปีงบประมาณ) :  ภายในวนัที ่4 กนัยายน 2563 ( แบบฟอรม์ 4/1 – 6 ) 

 

(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

( 5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 

-ส่งคําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการโครงการการพฒันาระบบการ

ดแูลฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมสู่การมี

งานทํา , โครงการฯและรูปถ่ายพรอ้มการจดัประชุม ,แบบการ

วเิคราะหส์ภาพปญัหาและความต้องการเกีย่วกบัการมงีานทํา

ของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม/เครอืข่าย(แบบฟอรม์ 1) 

และแบบสรุปรปูแบบ ขัน้ตอน การปฏบิตังิานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ทางสงัคมและอาชพีสู่การมงีานทําของคนพกิารทางจติใจหรอื

พฤตกิรรมของหน่วยงาน   (แบบฟอรม์ที ่2) 

4 มนีาคม 2563 

คาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ,

โครงการฯ,แบบฟอรม์ 1 – 2   

ดว้ยเอกสารและfile word 

พรอ้มแนบรปูถ่ายการจดั

กจิกรรม 

รอบปีงบประมาณ 

( 11เดือน:ต.ค.-ส.ค.) 

- สง่ผลการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสงัคมและอาชพีสูก่ารมงีานทํา

ของคนพกิารทางจติใจ ตามเกณฑช์ีว้ดั 

“ร้อยละ 90 ของคนพกิารทางจิตใจหรอืพฤติกรรมได้รบัการดูแล

ฟ้ืนฟูจนมคุีณภาพชวีติทีด่ขี ึน้”  

 

 

4 กนัยายน 2563 

-แบบฟอรม์ 4/1, 4/2      

ดว้ย file excel   

-แบบฟอรม์ 5- 6 ดว้ย

เอกสารพรอ้ม file word)  

และรปูถ่ายการจดักจิกรรม 
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 (14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ :  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลศรธีญัญา    

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน)  :   0-2528-7800   ต่อ 57201 

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ นางสาวสรุยี ์บุญเฉย     กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั กลุ่มงานสงัคมสงเคราะห ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2528-7800 ต่อ 57886   โทรศพัทม์ือถือ :  08-3447-6662    

 E-mail : sureepsw5815@gmail.com 

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหวา่งหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน PM 

รว่ม  (กรณีท่ีเป็นตวัช้ีวดัท่ีเป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลกั : โรงพยาบาลศรีธญัญา   

- วางแผนและกําหนดแนวทางการดําเนินงานที่จะเป็นการตอบสนองตัวชี้ว ัดในภาพรวม  อํานวยการและ

ประสานงานใหเักดิการดาํเนินงานระหว่างหน่วยงานภาคเีครอืขา่ย 

-พฒันาระบบภาคเีครอืข่ายภาครฐัและเอกชนเพื่อการดํารงชวีติอสิระ/การมงีานทําของคนพกิารทางจติใจหรือ

พฤตกิรรม 

-พัฒนาความรู้และทักษะในการฟ้ืนฟูคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมสู่การมีงานทําแก่บุคลากรในสงักัด        

กรมสขุภาพจติและภาคเีครอืขา่ย ทัง้ภาครฐัและเอกกชน  

- ประชุมชีแ้จงการดาํเนินงานในภาพรวม 

- ผลติสือ่ /เทคโนโลยสีาํหรบัคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม 

- สนบัสนุนการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงาน 

- นิเทศงานหน่วยบรกิาร 13 แห่ง 
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  แบบฟอรม์ 1  

แบบสรปุผลการวิเคราะหส์ภาพปัญหาและความต้องการ 

 

หน่วยบรกิาร (โรงพยาบาล )......................................................................................................................................   

 

กลุ่มเป้าหมาย ปัญหาและความต้องการ 

1.ผูพ้กิาร  

2.ครอบครวั  

3.หน่วยบรกิาร  

4.เครอืขา่ย  

5.อื่นๆ  
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แบบฟอรม์ 2 

แบบสรปุ รปูแบบ ขัน้ตอน 

 

การปฏิบติังานฟ้ืนฟสูมรรถภาพทางสงัคมและอาชีพสู่การมีงานทาํของพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม 

 

1.หน่วยบรกิาร(โรงพยาบาล)..................................................................................................................... 

2.รปูแบบ ขัน้ตอน การปฏบิตังิานฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสงัคมและอาชพีสูก่ารมงีานทาํ

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ ................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... ............................. 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................. ...................................................................... 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ ........................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. .......

........................................................................................................................................................................................ 
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แบบฟอรม์ 3 

แบบประเมินคณุภาพชีวิตของคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม 

( เครือ่งช้ีวดัคณุภาพชีวิตขององคก์ารอนามยัโลกชุดย่อ ) 

หน่วยบรกิาร.(โรงพยาบาล.).................................................................................................................................... 

ชื่อ – สกุลคนพกิาร ............................................................................................................................ 

คาํช้ีแจง:  ขอ้คาํถามต่อไปน้ีจะถามถงึประสบการณ์อย่างใดอยา่งหน่ึงของท่าน ในชว่ง 2 สปัดาหท์ีผ่่านมา  

ใหท้่านสาํรวจตวัท่านเอง  และประเมนิเหตุการณ์หรอืความรูส้กึของท่าน  เลอืกคาํตอบทีเ่หมาะสมและเป็นจรงิกบัตวัท่านมากทีส่ดุ 

1.ท่านพอใจกบัสขุภาพของท่านในตอนน้ีเพยีงใด ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

2.การเจบ็ปวดตามร่างกายเชน ปวดหวั ปวดทอ้ง ปวดตาม

ตวั ทาํใหท้่านไม่สามารถทาํในสิง่ทีต่อ้งการมากน้อย

เพยีงใด 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

3.ท่านมกีาํลงัเพยีงพอทีจ่ะทาํสิง่ต่างๆในแต่ละวนัไหม (ทัง้

เรื่องงานหรอืการดาํเนินชวีติประจาํวนั) 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

4.ท่านพอใจกบัการนอนหลบัของท่านมากน้อยเพยีงใด ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

5.ท่านรูส้กึพงึพอใจในชวีติ (เช่น มคีวามสขุ ความสงบ มี

ความหวงั)  มากน้อยเพยีงใด 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

6.ท่านมสีมาธใินการทาํงานต่างๆดเีพยีงใด ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

7.ท่านรูส้กึพอใจในตนเองมากน้อยแค่ไหน ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

8.ท่านยอมรบัรปูร่างหน้าตาของตวัเองไดไ้หม ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

9.ท่านมคีวามรูส้กึไม่ด ีเช่น รูส้กึเหงา เศรา้ หดหู่ สิน้หวงั 

วติกกงัวลบ่อยแค่ไหน 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

10.ท่านรูส้กึพอใจมากน้อยแค่ไหนทีส่ามารถทาํอะไรๆผ่าน

ไปไดใ้นแต่ละวนั 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

11.ท่านจาํเป็นตอ้งไปรบัการรกัษาพยาบาลมากน้อย

เพยีงใดเพื่อทีจ่ะทาํงานหรอืมชีวีติอยู่ไปไดใ้นแต่ละวนั 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

12.ท่านพอใจกบัความสามารถในการทาํงานไดอ้ย่างทีเ่คย

ทาํมามากน้อยเพยีงใด 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

13.ท่านพอใจต่อการผกูมติรหรอืเขา้กบัคนอื่นอย่างทีผ่่าน

มาแค่ไหน 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

14.ท่านพอใจกบัการชว่ยเหลอืทีเ่คยไดร้บัจากเพื่อนๆแค่

ไหน 
ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

15.ท่านรูส้กึว่าชวีติมคีวามมัน่คงปลอดภยัดไีหมในแต่ละ

วนั 
ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

16.ท่านพอใจกบัสภาพบา้นเรอืนทีอ่ยู่ตอนน้ีมากน้อย

เพยีงใด 
ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

17.ท่านมเีงนิพอใชจ้่ายตามความจาํเป็นมากน้อยเพยีงใด  ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

18.ท่านพอใจทีจ่ะสามารถไปใชบ้รกิารสาธารณสขุไดต้าม

ความจาํเป็นเพยีงใด 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 
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19.ท่านไดร้บัรูเ้รื่องราวขา่วสารทีจ่าํเป็นในชวีติแต่ละวนั

มากน้อยเพยีงใด 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

20.ท่านมโีอกาสไดพ้กัผ่อนคลายเครยีดมากน้อยเพยีงใด ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

21.สภาพแวดลอ้มดต่ีอสขุภาพของท่านมากน้อยเพยีงใด ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

22.ท่านพอใจกบัการเดนิทางไปไหนมาไหนของท่าน 

(หมายถงึ การคมนาคม) มากน้อยเพยีงใด 
ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

23.ท่านรูส้กึว่าชวีติท่านมคีวามหมายมากน้อยแค่ไหน ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

24.ท่านสามารถไปไหนมาไหนดว้ยตนเองไดด้เีพยีงใด ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

25.ท่านพอใจในชวีติทางเพศของท่านแค่ไหน? (ชวีติทาง

เพศ หมายถงึ เมื่อเกดิความรูส้กึทางเพศขึน้แลว้ท่านมวีธิี

จดัการทาํใหผ้่อนคลายลงไดร้วมถงึการช่วยตวัเองหรอืการ

มเีพศสมัพนัธ)์ 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

26.ท่านคดิว่าท่านมคีุณภาพชวีติ (ชวีติความเป็นอยู่) อยู่

ในระดบัใด 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

 

การให้คะแนน : การใหค้ะแนนแบบวดัคุณภาพชวีติ (WHOQOL) 26 ขอ้คาํถามทีม่คีวามหมายทางบวก 23 ขอ้ และขอ้

คาํถามทีม่คีวามหมายทางลบ 3 ขอ้ คอืขอ้ 2 9 11 แต่ละขอ้เป็นมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั ใหผู้ต้อบเลอืกตอบ  

กลุ่มท่ี 1  ขอ้ความทางลบ 3 ขอ้ คอื ขอ้ 2   9   11 

กลุ่มท่ี 2  ขอ้ความทางบวก 23 ขอ้ คอื ขอ้ 1  3  4  5  6  7  8  10  12  13  14  15  16  17  18  19  20  21  22  23  

24  25  26 

กลุ่มที ่1 แต่ละขอ้ใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี    กลุ่มที ่2 แต่ละขอ้ใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี  

ตอบ ไม่เลย  ให ้5 คะแนน     ตอบ ไม่เลย  ให ้1 คะแนน  

ตอบ เลก็น้อย  ให ้4 คะแนน     ตอบ เลก็น้อย  ให ้2 คะแนน  

ตอบ ปานกลาง  ให ้3 คะแนน     ตอบ ปานกลาง    ให ้3 คะแนน  

ตอบ มาก  ให ้2 คะแนน     ตอบ มาก   ให ้4 คะแนน  

ตอบ มากทีส่ดุ ให ้1 คะแนน     ตอบ มากทีส่ดุ  ให ้5 คะแนน  
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การแปลผล  

       คะแนนคุณภาพชวีติมคีะแนน ตัง้แต่ 26 - 130 คะแนน โดยเมื่อผูต้อบรวมคะแนนทุกขอ้ไดค้ะแนนเท่าไร สามารถ

เปรยีบเทยีบกบัเกณฑป์กตทิีก่าํหนดดงัน้ี  

คะแนน 26 - 60 คะแนน    แสดงถงึการมคุีณภาพชวีติทีไ่ม่ด ี 

คะแนน 61 - 95 คะแนน    แสดงถงึการมคุีณภาพชวีติกลางๆ  

คะแนน 96 - 130 คะแนน  แสดงถงึการมคุีณภาพชวีติทีด่ ี

แบ่งระดบัคะแนนคุณภาพชวีติ แยกออกเป็นองคป์ระกอบต่าง ๆ ไดด้งัน้ี  

องคป์ระกอบ  การมีคณุภาพชีวิตท่ีไม่ดี  คณุภาพชีวิตกลาง ๆ  คณุภาพชีวิตท่ีดี  

1. ดา้นสขุภาพกาย  7 - 16  17 - 26  27 - 35  

2. ดา้นจติใจ  6 - 14  15 - 22  23 - 30  

3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม  3 - 7  8 - 11  12 - 15  

4. ดา้นสิง่แวดลอ้ม  8 - 18  19 - 29  30 - 40  

คุณภาพชวีติโดยรวม  26 - 60  61 - 95  96 - 130  

องคป์ระกอบดา้นสขุภาพกาย ไดแ้ก่ ขอ้ 2, 3, 4, 10, 11, 12, 24  

องคป์ระกอบดา้นจติใจ ไดแ้ก่ ขอ้ 5, 6, 7, 8, 9, 23  

องคป์ระกอบดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ไดแ้ก่ ขอ้ 13, 14, 25  

องคป์ระกอบดา้นสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ ขอ้ 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22  

สว่นขอ้ 1 ขอ้ 26 เป็นตวัชีว้ดัทีอ่ยู่ในหมวดคุณภาพชวีติและสขุภาพโดยรวม จะไม่รวมอยู่ในองคป์ระกอบทัง้ 4 ดา้นน้ี 
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แบบฟอรม์ 4/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนการประเมนิคุณภาพชวีติของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม (เครื่องชีว้ดัคุณภาพชวีติขององคก์ารอนามยัโลกชุดย่อ) 

ครัง้ที ่1 ก่อนเขา้ร่วมโครงการ 

หน่วยบรกิาร(โรงพยาบาล)...................................................................................................................................................................... 
ลําดับ

ที่ 
ช่ือ – สกุล 
คนพิการ  

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
5 

ขอ
6 

ขอ
7 

ขอ
8 

ขอ
9 

ขอ
10 

ขอ
11 

ขอ
12 

ขอ
13 

ขอ
14 

ขอ
15 

ขอ
16 

ขอ
17 

ขอ
18 

ขอ
19 

ขอ
20 

ขอ
21 

ขอ
22 

ขอ
23 

ขอ
24 

ขอ
25 

ขอ
26 

ผลรวม
คะแนน 
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แบบฟอรม์ 4/2 

คะแนนการประเมนิคุณภาพชวีติของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม(เครื่องชีว้ดัคุณภาพชวีติขององคก์ารอนามยัโลกชุดย่อ) 

ครัง้ที ่2 หลงัเขา้ร่วมโครงการ 

หน่วยบรกิาร(โรงพยาบาล)...................................................................................................................................................................... 
ลําดับ

ที่ 
ช่ือ – สกุล 
คนพิการ  

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
5 

ขอ
6 

ขอ
7 

ขอ
8 

ขอ
9 

ขอ
10 

ขอ
11 

ขอ
12 

ขอ
13 

ขอ
14 

ขอ
15 

ขอ
16 

ขอ
17 

ขอ
18 

ขอ
19 

ขอ
20 

ขอ
21 

ขอ
22 

ขอ
23 

ขอ
24 

ขอ
25 

ขอ
26 

ผลรวม
คะแนน 
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แบบฟอรม์ 5 

แบบสรปุผล 

การประเมินคณุภาพชีวิตของคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม 

 

หน่วยบรกิาร(โรงพยาบาล)................................................................................................................................. 

 

ลาํดบั ชื่อ – สกุล  คนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม ทีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ คะแนน QOL 

ก่อน หลงั 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

สรุป :   1.จาํนวนคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ ...................................คน 

 2.มคีะแนนระดบัคุณภาพชวีติเพิม่ขึน้หรอืไม่ลดลงจาํนวน........ .คน คดิเป็นรอ้ยละ.........ของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม

   ทีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ  
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แบบฟอรม์ 6 

แบบรายงานผลการดาํเนินงาน /ปัญหาอปุสรรค 

โรงพยาบาลจติเวชทีร่บัผดิชอบ........................................................................................................... 

1.ผลการดาํเนินงาน ในปีงบประมาณ 2563 /ภาพประกอบ  

    1.1 สรุปสภาพปญัหาและความตอ้งการเกีย่วกบัการมงีานทาํของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม/ ครอบครวั /          

หน่วยบรกิาร/เครอืขา่ย.................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... ........................... 

................................................................................................................................. ..................................................... 

   1.2 สรุป รปูแบบ ขัน้ตอนการปฏบิตังิานฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสงัคมและอาชพีสูก่ารมงีานทาํของคนพกิารทางจติใจหรอื

พฤตกิรรม ................................................................................................................................................. ...................... 

............................................................................................................................................................ ............................ 

........................................................................................................................................................... ............................. 

........................................................................................................................................................... ............................. 

   1.3 สรุป-ประเมนิผลการดาํเนินการ (มจีาํนวนคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมทีเ่ขา้ร่วมโครงการการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ทางสงัคมและอาชพีสูก่ารมงีานทาํ ทัง้หมดกีค่น   มคีนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมทีไ่ดร้บัการดแูลฟ้ืนฟูจนมคีุณภาพ

ชวีติทีด่ขี ึน้ กีค่น  คดิเป็นรอ้ยละเท่าไรของจาํนวนคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ และอื่นๆที่

เกีย่วขอ้ง)................................................................................................................................................................... ..... 

...................................................................................................................................................................................... . 

........................................................................................................................................................... ............................ 

2. ปัญหาอปุสรรคในการดาํเนินงาน 

........................................................................................................................................................... .......................... 

........................................................................................................................................................... ......................... 

........................................................................................................................................................... .......................... 

........................................................................................................................................................... .......................... 

........................................................................................................................................................... ......................... 

........................................................................................................................................................... ......................... 

3. ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุการดาํเนินงานในปีต่อไป 

............................................................................................................................................... ......................................... 

........................................................................................................................................................... ............................. 

........................................................................................................................................................... ............................ 

........................................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................................  

หมายเหตุ  :   ในกรณีที่มีการนิเทศน์กรมฯ จะให้มีการสื่อสารเรื่องตัวชี้ว ัดน้ีกับนักสงัคมสงเคราะห์ที่ร ับผิดชอบ                  

        โครงการการพฒันาระบบการดแูลฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมสูก่ารมงีานทาํ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติท่ี 2 

ด้านคณุภาพการให้บริการ 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 13 มิติท่ี 2  มิติด้านคณุภาพการให้บริการ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของประชาชนในอาํเภอท่ีมีการบูรณาการงาน

สุขภาพจิตเข้ากบัคณะกรรมการพฒันาคณุภาพชีวิตระดบั

อาํเภอ มีสขุภาพจิตดี  

กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13 

 

 

 (7) คาํอธิบาย :  

อําเภอท่ีมีการบูรณาการงานสุขภาพจิตเข้ากับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดบัอําเภอ 

หมายถึง อําเภอที่มีการดําเนินงานสุขภาพจิตร่วมกบัประเดน็ปญัหาที่คณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิตระดบัอําเภอ 

(พชอ.) และคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติระดบัเขต (พชข.) ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร กําหนด โดยการดําเนินงาน

สุขภาพจิตเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนดได้แก่ 1.สามารถระบุภาคีเครือข่ายใน พชอ./พชข. ที่มีส่วนร่วมดําเนินงาน

ครอบคลุมทัง้ภาครฐั เอกชน และภาคประชาสงัคม 2.มกีารวเิคราะห์เชื่อมโยงงานสุขภาพจติที่เกี่ยวขอ้งกบัประเดน็

ปญัหาที่ พชอ./พชข.กําหนด 3.สามารถระบุโครงการ/กจิกรรมสุขภาพจติที่มกีารประยุกต์องค์ความรู้สุขภาพจติหรอื  

แนวปฏบิตัขิองกรมสขุภาพจติไปดาํเนินงาน  

 ประชาชนมีสุขภาพจิตดี หมายถงึ ประชาชนอายุ 15 ปีขึน้ไปทีอ่าศยัอยู่ในอําเภอ/เขตในกรุงเทพมหานคร  

ที่มีการดําเนินงานสุขภาพจิตร่วมกบัประเด็นปญัหาที่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) และ

คณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวติระดบัเขต (พชข.) ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ได้รบัการประเมนิสุขภาพจติตามแบบ

ประเมินที่กําหนด ได้แก่ แบบประเมินสุขภาพจิต(ความสุข)คนไทย 15 ข้อของกรมสุขภาพจิต และแบบประเมิน

สุขภาพจิตผู้สูงอายุ ฉบับสัน้ 15 ข้อ ของกรมสุขภาพจิต โดยมีผลการประเมินสุขภาพจิตอยู่ในเกณฑ์เท่ากบัหรือ    

ดกีว่าคนทัว่ไป ทัง้น้ีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างในพื้นที่และขนาดของกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการทางสถิติ และเก็บข้อมูล        

โดยกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

 จาํนวนประชาชนในอาํเภอทีม่กีารบรูณาการงานสขุภาพจติเขา้กบั พชอ./พชข. 

มสีขุภาพจติอยู่ในเกณฑเ์ทา่กบัหรอืดกีว่าคนทัว่ไป 
X 100 

จาํนวนประชาชนในอาํเภอทีม่กีารบรูณาการงานสขุภาพจติเขา้กบั พชอ./พชข. 

ทีไ่ดร้บัการประเมนิสขุภาพจติ 
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 (9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมินตามระดบัคะแนน 

รอบ 5 เดือนแรก  รอบ 5 เดือนหลงั 

1 - 74 

2 - 76 

3 - 78 

4 - 80 

5 - 82 

 

(10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ 3 เดือนแรก 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

1.ศนูยส์ุขภาพจติสรา้งความร่วมมอืกบัเครอืข่ายในพื้นทีท่ีร่บัผดิชอบ ในการเขา้ร่วม

บรูณาการงานสขุภาพจติกบัคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติระดบัอําเภอ ครอบคลุม

ทุกอาํเภอ กรณีกรงุเทพมหานคร ครอบคลุมทุกเขต 

2.ศูนย์สุขภาพจติรวบรวมประเดน็ปัญหาที่กําหนดโดย พชอ./พชข. ที่มกีารนํางาน

สขุภาพจติเขา้ไปบรูณาการร่วมดว้ย 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1.ศูนย์สุขภาพจิตผลกัดนัให้เกิดการบูรณาการงานสุขภาพจิตร่วมกบั พชอ./พชข. 

ครอบคลุมทุกอาํเภอ/เขตทีร่บัผดิชอบ ดงัน้ี 

1.1 สนบัสนุนใหเ้ครอืขา่ยในพืน้ทีท่ีเ่ขา้ร่วมมกีารดําเนินงานครอบคลุมตามเกณฑ์

ทีก่าํหนด 

1.2 พฒันาทมีเครอืข่ายในพืน้ที่ใหม้คีวามรอบรู้ดา้นสุขภาพจติ ทีส่ามารถสื่อสาร

สง่ต่อความรูส้ขุภาพจติไปสูป่ระชาชนกลุ่มเป้าหมายในพืน้ทีไ่ด ้

1.3 สนับสนุนการดําเนินงานสุขภาพจติในพืน้ทีต่ามบรบิท ความต้องการของแต่

ละแห่ง 

2.ศนูยส์ขุภาพจติสนบัสนุนใหม้อีาํเภอต้นแบบทีม่กีารนําแนวทางการสรา้งความรอบ

รูด้า้นสขุภาพจติผ่านเครอืขา่ยในพืน้ทีบ่รูณาการเขา้กบัพชอ. /พชข. อย่างน้อย 1 อาํเภอ

ต่อ 1 จงัหวดั และ 1 เขตในกรุงเทพมหานคร  

รอบปีงบประมาณ 

(11เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

   1.ศูนย์สุขภาพจติกํากบัติดตามการดําเนินงานของเครอืข่ายสุขภาพอําเภอ/เขต ใน

พืน้ที ่เพื่อใหเ้กดิการดูแลสุขภาพจติของประชาชนควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณภาพชวีติ

ของ พชอ./พชข. 

   2.กองสง่เสรมิและพฒันาสุขภาพจติจดัเกบ็ขอ้มูล วเิคราะหแ์ละรายงานผลสุขภาพจติ

ประชาชนในพืน้ทีท่ีเ่ขา้ร่วมฯ (วธิกีารสุ่มและคํานวณขนาดของกลุ่มตวัอย่างดว้ยวธิกีาร

ทางสถติ ิจากพืน้ทีอ่าํเภอตน้แบบทีด่าํเนินการ)  
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(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

ระดบัความสาํเรจ็ในการพฒันาอาํเภอทีม่ตีําบล

จดัการสขุภาพ ใหม้รีะบบดแูล เฝ้าระวงัและบรูณา

การงานสขุภาพจติ ทุกกลุ่มวยัร่วมกบัภาคเีครอืขา่ย 

ระดบั

ความสาํเรจ็ 

5 - - 

รอ้ยละของอาํเภอทีบ่รูณาการการดาํเนินงาน

สขุภาพจติตามมาตรฐานแลว้ประชาชนมคีวามสขุและ

คุณภาพชวีติทีด่ ี

รอ้ยละ - 99.35 99.89 

รอ้ยละของประชาชนในอาํเภอทีเ่ขา้ร่วมบรูณาการ

การดาํเนินงานสขุภาพจติมคีวามสขุ 

รอ้ยละ - - 87.39 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. รายงานผลการดาํเนินการจากศนูยส์ขุภาพจติที ่1-13 

2. ขอ้มูลการขบัเคลื่อนการดําเนินงานของคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติระดบัอําเภอ และคณะกรรมการพฒันา

คุณภาพชวีติระดบัเขต จากกระทรวงสาธารณสขุ 

3. สรุปผลการกาํกบั ตดิตามการดาํเนินการ 

4. ผลการประเมนิสุขภาพจติของประชาชนในพืน้ที ่ทําโดยการสุ่มกลุ่มตวัอย่างและคํานวณขนาดของกลุ่มตวัอย่าง

ดว้ยวธิกีารทางสถติ ิและเกบ็ขอ้มลูโดยกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

 

(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบ 

3 เดือนแรก 

1.รายชื่ออาํเภอ/เขตในกรุงเทพฯ พรอ้มทัง้ประเดน็ปญัหาทีพ่ชอ./

พชข.กําหนดทีม่กีารนํางานสุขภาพจติเขา้ไปบูรณาการร่วมดว้ย 

กรณีท่ี 1 หากพื้นท่ีเข้าร่วมไม่ถึงร้อยละ 90 ของพื้นท่ีท่ี

รบัผิดชอบ จะถกูหกัคะแนน 0.25 คะแนน 

กรณีท่ี 2 หากพื้นท่ีเข้าร่วมครบร้อยละ 100 ของพื้นท่ีท่ี

รบัผิดชอบ จะเพ่ิมคะแนน 0.25 คะแนน 

3 มกราคม 2563 

- แบบฟอรม์ที ่1 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1.รายงานสรุปผลการผลกัดนัใหเ้กดิการบรูณาการงานสขุภาพจติ

ร่วมกบั พชอ./พชข. ในทุกพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 

4 มนีาคม 2563 

- แบบฟอรม์ที ่1 

2.รายชื่ออาํเภอตน้แบบทีม่กีารนําแนวทางการสรา้งความรอบรูด้า้น

สขุภาพจติผ่านเครอืขา่ยในพืน้ทีบ่รูณาการเขา้กบัพชอ./พชข. อย่าง

น้อย 1 อาํเภอต่อ 1 จงัหวดั และ 1 เขตในกรุงเทพมหานคร 

กรณีท่ีพืน้ท่ีเข้ารว่มไม่ครบตามกาํหนด จะถกูหกัคะแนน 0.50 

คะแนน 

4 มนีาคม 2563 

- แบบฟอรม์ที ่2 
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รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ 

(11เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 
1.รายงานสรุปผลการกาํกบัตดิตามการดาํเนินงานสุขภาพจติโดย

ศนูยส์ขุภาพจติ 

 4 กนัยายน 2563 

- แบบฟอรม์ที ่1 

2.รายงานการสนับสนุนและผลลัพธ์การดําเนินงานในพื้นที่

ตน้แบบฯ 

4 กนัยายน 2563 

- แบบฟอรม์ที ่2 

3.รายงานสรุปผลการดาํเนินงานในภาพรวมของเขต 4 กนัยายน 2563 

- แบบฟอรม์ที ่3 

4.ผลการประเมินสุขภาพจิตประชาชนในพื้นที่ที่เขา้ร่วมฯ ทัง้น้ี 

รวบรวมและวเิคราะหผ์ลการประเมนิ โดยกองสง่เสรมิและพฒันา

สขุภาพจติ  

4 กนัยายน 2563 

กองสง่เสรมิและ

พฒันาสขุภาพจติ

เป็นผูร้ายงาน 

หมายเหต ุ กรณีทีส่ง่หลกัฐานชา้กว่ากาํหนด จะมกีารหกัคะแนนวนัละ 0.05 คะแนน ในแต่ละรอบ 

      กรณีทีส่ง่หลกัฐานไม่ครบตามทีก่าํหนด จะมกีารหกัคะแนน 0.05 คะแนน ในแต่ละชิน้ทีไ่ม่ครบ 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ: ผูอ้าํนวยการกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ    

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-2149-5548    

 

 (15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ:  นายปองพล ชษุณะโชต ิ   

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั:  กลุ่มงานพฒันาสขุภาพจติปฐมภมู ิกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8172     โทรศพัทม์ือถือ :  0-8963-54828 

 E-mail: palmpsy419@hotmail.com  

 

(16)  บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลกั  : กองส่งเสริมและพฒันาสขุภาพจิต 

1.วางแผนและกาํหนดกรอบการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดั 

2.อาํนวยการและประสานงานใหเ้กดิการดาํเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. พฒันารปูแบบ เครื่องมอื ตลอดจนองคค์วามรูท้างดา้นสขุภาพจติทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อสนบัสนุนการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั  

4.สนบัสนุนดา้นวชิาการ สรา้งแรงจงูใจในการดาํเนินงานของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

5.ตดิตามและประเมนิผลความกา้วหน้าของการดาํเนินงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่าํหนด 

6.ประเมินสุขภาพจิตของประชาชนในพื้นที่ที่เข้าร่วมดําเนินงาน วิเคราะห์และรายงานผลการประเมิน

สขุภาพจติของประชาชนในภาพรวมทัง้ประเทศ 

7.รวบรวม วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลู ความกา้วหน้าการดาํเนินการ และจดัทาํรายงานผลการดําเนินงานตาม

รอบระยะเวลาการรายงานตามเน้ือหาของตัวชี้ว ัดในภาพรวม ให้กับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และผู้บริหาร             

กรมสขุภาพจติ 
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8.ประเมนิผลและวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรคของการดาํเนินงานในทุกพืน้ทีเ่พื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดําเนินงานใน

ภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

9.วเิคราะห ์และคนืขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บัศนูยส์ขุภาพจติ เพื่อใชใ้นการวางแผน ขบัเคลื่อนการดาํเนินงานในพืน้ทีต่่อไป 

10.จดัทําข้อเสนอเชิงนโยบาย และข้อเสนอแนะในการพฒันารูปแบบการดําเนินงานสุขภาพจิตของกรม

สขุภาพจติต่อไป 

 

(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมิน รว่มกนั - 

Joint KPI) 

•   หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมิน  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1 - 13 

1. ประยุกต์กรอบการดําเนินงานตามตวัชี้วดั เพื่อวางแผนและกําหนดเป็นแนวทางการดําเนินงานในพื้นที่ที่

รบัผดิชอบ เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมาย 

2. ประสานงานและสรา้งความร่วมมอืกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหเ้กดิการดาํเนินงานไดต้ามเป้าหมาย 

3. ผลกัดนัและขบัเคลื่อนให้เกดิการบูรณาการการดําเนินงานสุขภาพจติเขา้กบัคณะกรรมการพฒันาคุณภาพ

ชวีติระดบัอาํเภอ/ระดบัเขตในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ  

4. สนบัสนุน และกาํกบัตดิตามการดาํเนินงานใหเ้ครอืขา่ยในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 

5. ประเมนิผล วเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานของพืน้ทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

6. รวบรวมจดัสง่รายงาน ขอ้มลูต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บัหน่วยงาน PM หลกัตามระยะเวลาทีก่าํหนด   

7. รบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 
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แบบฟอรม์ท่ี 1 รายงานผลการดาํเนินงานสุขภาพจิตภายใต้โครงการดาํเนินงานสุขภาพจิตชุมชนในระบบบริการปฐมภมิู 
 

เขตสขุภาพที.่....... 

รายงานรอบ 3 เดือนแรก 

จงัหวดั 
อาํเภอ/

เขต 

ตาํบล/

แขวง 

(ถ้ามี) 

(1)  

ประเดน็การพฒันาคณุภาพชีวิตตามคณะกรรมการพฒันาคณุภาพชีวิตระดบัอาํเภอ 

ท่ีนํางานสขุภาพจิตมาบรูณาการร่วมด้วย () 

(1.1) 

อบุติัเหตุ

และ

ฉุกเฉิน 

(1.2) 

ส่ิง

แวด 

ล้อม 

(1.3) 

อาหาร

ปลอดภยั 

(1.4) 

การดแูล

ผูป่้วย

ระยะ

ยาว 

(Long 

Term 

Care) 

(1.5) 

โรคไม่

ติดต่อ 

(NCD) 

(1.6) 

สขุภาพจิต

และ 

จิตเวช 

(1.7) 

สขุภาพ

ช่องปาก 

(1.8) 

มะเรง็ 

(1.9) 

การดแูล

ผูป่้วย

ระยะท้าย

(Palliative 

Care) 

(1.10) 

สารเสพ

ติด 

(1.11) 

ไข้

เลือด 

ออก 

(1.12) 

Home 

Health 

Care 

(1.13) 

โรคหวัใจ

และ

หลอด

เลือด 

(1.14) 

IQ/EQ 

(1.15) 

พฒันา 

การ 

(1.16) 

ท้อง

ไม่

พร้อม 

(1.17) 

อ่ืนๆ 

โปรด

ระบ ุ

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

รวม.....

แห่ง 

รวม.....

แห่ง 

รวม.....

แห่ง 

ระบุ

จาํนวน 

ระบุ

จาํนวน 

ระบุ

จาํนวน 

ระบุ

จาํนวน 

ระบุ

จาํนวน 
ระบุจาํนวน 

ระบุ

จาํนวน 

ระบุ

จาํนวน 

ระบุ

จาํนวน 

ระบุ

จาํนวน 

ระบุ

จาํนวน 

ระบุ

จาํนวน 

ระบุ

จาํนวน 

ระบุ

จาํนวน 

ระบุ

จาํนวน 

ระบุ

จาํนวน 

ระบุ

จาํนวน 

รวมทัง้หมด 
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รายงานรอบครึง่ปีงบประมาณ 

(2) ช่วงวยัท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายหลกัในการดาํเนินงาน () 
(3) การบรูณาการงานสขุภาพจิต 

(3.1) งานสุขภาพจิตท่ีนํามาบรูณาการร่วมด้วย () 
(2.1) 

แมแ่ละ

เดก็

ปฐมวยั 

(2.2) 

วยัเรยีน 

(2.3) 

วยัรุน่ 

(2.4) 

วยั

ทาํงาน 

(2.5) 

สูงอาย ุ

(2.6) 

ผูพ้กิาร 

  

(2.7) 

ผูป้ว่ย 

จติเวช 

(3.1.1) 

IQEQ 

(3.1.2) 

คดักรอง/

กระตุน้

พฒันาการ 

(3.1.3) 

4 โรค

หลกัใน

เดก็ 

(3.1.4) 

ปญัหา

พฤตกิรรม  

อารมณ์ 

(3.1.5) 

ทกัษะ

ชวีติ 

(3.1.6) 

ความ 

สมัพนัธ์

ใน

ครอบครวั 

(3.1.7) 

การปรบั

พฤตกิรรม 

(3.1.8) 

การใหก้าร

ปรกึษา/

PFA 

(3.1.9) 

ความ 

เครยีด 

(3.1.10) 

ความสุข 

(3.1.11) 

การเหน็

คุณค่าใน

ตนเอง 

(3.1.12) 

ซมึเศรา้ 

(3.1.13) 

ฆา่ตวั

ตาย 

(3.1.14) 

โรคจติ 

ในชมุชน 

                                          

                                          

                                          

                                          

                                          

ระบุ

จาํนวน 

ระบุ

จาํนวน 
ระบุ

จาํนวน 
ระบุ

จาํนวน 
ระบุ

จาํนวน 
ระบุ

จาํนวน 
ระบุ

จาํนวน 
ระบุ

จาํนวน 

ระบ ุ

จาํนวน 
ระบุ

จาํนวน 
ระบุ

จาํนวน 
ระบุ

จาํนวน 
ระบุ

จาํนวน 
ระบุ

จาํนวน 
ระบุ

จาํนวน 
ระบุ

จาํนวน 
ระบุ

จาํนวน 
ระบุ

จาํนวน 
ระบุ

จาํนวน 
ระบุ

จาํนวน 
ระบุ

จาํนวน 
รวมจาํนวน รวมจาํนวน 
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รายงานรอบครึง่ปีงบประมาณ 

(3) การบรูณาการงานสขุภาพจิต 

(3.2) เครือข่ายรบัผิดชอบหลกั (3.3)วิธีการบรูณาการงานสขุภาพจิตเข้ากบั พชอ./พชข.   () (3.4) รปูแบบการดาํเนินงานสขุภาพจิต () 

(3.2.1) 

ภาครฐั 

โปรด

ระบุ 

(3.2.2) 

ภาค 

เอกชน  

โปรดระบุ 

(3.2.3) 

ภาค 

ประชา

สงัคม 

(3.2.4) 

ระบุ  

รพ.สต. 

ทีร่่วม

ดาํเนิน 

การ 

(3.3.1) 

กําหนดเป็น

ประเดน็

ปญัหาสําคญั

ใน พชอ./

พชข. 

(3.3.2) 

บูรณาการ

เขา้ไปใน

แผนของ

พชอ./

พชข. 

(3.3.3) 

บูรณาการ

เขา้ไปใน

แผนระดบั

ตําบล/

หมูบ่า้น 

(3.3.4) 

บูรณาการ

กจิกรรมดา้น

สุขภาพจติ

ร่วมกบั

กจิกรรมใน

ชมุชน 

(3.3.5) 

มกีจิกรรม

สุขภาพจติ

เพิม่ขึน้จาก

กจิกรรมทีม่ี

ในแผนของ

ชมุชนเดมิ 

(3.3.6) 

อื่นๆ 

โปรดระบ ุ

(3.4.1) 

ตาม

มาตรการ/

แนวทางที่

กรมฯ

กําหนด 

(3.4.2) 

บูรณาการ 

เขา้กบังาน

ประจาํ 

(3.4.3) 

บูรณาการ

ตามบรบิท

ในพืน้ที ่

(3.4.4) 

ตดิตาม 

เยีย่ม

บา้น 

(3.4.5) 

จดักจิกรรม/

โครงการ

ดา้น

สุขภาพจติ 

(3.4.6) 

จดับรกิาร

สุขภาพจติ 

ใน PCC 

(3.4.6) 

อื่นๆ 

โปรด

ระบ ุ

                               

                               

                               

  

 

 
ระบุจาํนวน ระบุจาํนวน ระบุจาํนวน ระบุจาํนวน ระบุจาํนวน ระบุจาํนวน ระบุจาํนวน ระบุจาํนวน ระบุจาํนวน 

ระบุ

จาํนวน 
ระบุจาํนวน ระบุจาํนวน 

ระบุ

จาํนวน 

รวมจาํนวน รวมจาํนวน รวมจาํนวน 

 

รายงานรอบครึง่ปีงบประมาณ 

(3) การบรูณาการงานสขุภาพจิต 

(3.5) การสนับสนุนพืน้ท่ีโดยศนูยส์ุขภาพจิต () 

(3.5.1) 

วิทยากร 

(3.5.2) 

ส่ือ/เทคโนโลยี 

(3.5.3) 

งบประมาณ 

(3.5.4) 

จดัประชมุ/

อบรมความรู้ 

(3.5.5) 

ให้คาํแนะนํา 

(3.5.6)  

คืนข้อมลูสถานการณ์

สขุภาพจิต 

(3.5.7)  

อ่ืนๆ 

โปรดระบุ 

             

             

             

ระบุจาํนวน ระบุจาํนวน ระบุจาํนวน ระบุจาํนวน ระบุจาํนวน ระบุจาํนวน ระบุจาํนวน 
 รวมจาํนวน 
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รายงานรอบปีงบประมาณ 

(3) การบรูณาการงานสขุภาพจิต 

(3.6) รปูแบบการกาํกบั ตดิตาม () 

(3.6.1) 

เชญิประชุมรวมกนั 

(3.6.2) 

ตดิตามราย

จงัหวดั 

(3.6.3) 

ตดิตามราย

อําเภอ 

(3.6.4)  

โทรศพัท ์

(3.6.5) 

ตดิตามผ่าน 

Social Network 

(3.6.6) 

อื่นๆ โปรดระบุ 

           

           

           

           

           

ระบุจาํนวน ระบุจาํนวน ระบุจาํนวน ระบุจาํนวน ระบุจาํนวน ระบุจาํนวน 
รวมจาํนวน 
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แบบฟอรม์ท่ี 2 รายช่ือพืน้ท่ีอาํเภอต้นแบบ ปี 2563 

เขตสขุภาพที.่....... 

 รายงานรอบคร่ึงปีงบประมาณ 

จงัหวดั 
อาํเภอ/

เขต 

ตาํบล/

แขวง 

หมู่บ้าน 

(ระบ ุ

หมู่ท่ี 

เข้า

ร่วม) 

1  

การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 

พฒันาคณุภาพชีวิต 

 2 

การเช่ือมโยงกบัประเดน็คณุภาพชีวิต 

3 

การบรูณาการกบังานสขุภาพจิต 

(1.1) 

ครบทัง้ 3 ส่วน

ได้แก่ ภาครฐั 

เอกชน และภาค

ประชาสงัคม 

() 

(1.2) 

ระบหุน่วยงาน

รบัผิดชอบหลกั (เช่น 

สสอ./โรงเรียน/ 

เทศบาล/พฒันาชมุชน 

เป็นต้น) 

(1.3) 

ระบ ุรพ.สต.ท่ีร่วม

ดาํเนินงาน 

(2.1) 

ระบปุระเดน็

ปัญหา 

ท่ีคณะกรรมการฯ 

กาํหนด 

(2.2) 

ระบปุระชาชน

กลุ่มเป้าหมาย

หลกัตามประเดน็

คณุภาพชีวิต 

(3.1) 

ระบงุานสุขภาพจิตท่ี

นําไปบรูณาการด้วย 

(เชน่ IQEQ, ความสุข, 

ซมึเศรา้ เป็นตน้) 

(3.2) 

ระบอุงคค์วามรู้หรือ

แนวทางสุขภาพจิตท่ีใช้ 

พร้อมทัง้วิธีการนําไปใช้ 

(เชน่ กจิกรรมสุข 5 มติ,ิ 

โปรแกรมสรา้งสุข, วธิี

จดัการกบัความเครยีด   

เป็นตน้) 

(3.3) 

ระบวิุธรการนํา 

องคค์วามรูสุ้ขภาพจิต 

ไปบรูณาการเข้ากบัประเดน็

ปัญหาใน พชอ./พชข. 

 (เชน่ บูรณาการเขา้กบัโรงเรยีน

ผูสู้งอาย,ุ อบรมใหค้วามรูแ้ก่ 

อสม. เป็นตน้) 

                       

                       

                       

    
 

 

      
    

 

 

      
    

 

 

      จาํนวน 
 

 
       

 

 

 

หมายเหต ุอยา่งน้อย 1 อาํเภอ/จงัหวดั  ครอบคลุมทุกจงัหวดัท่ีรบัผิดชอบ 
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รายงานรอบคร่ึงปีงบประมาณ 
4 

การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต  

(การสามารถเลือกองคค์วามรู้สขุภาพจิต ได้แก่ ความสุข ความเครียด ไปประยกุตเ์ป็นรปูแบบวิธีการ และส่ือสารบอกต่อให้กบัประชาชนได้สอดคล้องกบับริบท และวฒันธรรมของชุมชน) 

(4.1) 

วิธีการท่ีเครือข่ายในพืน้ท่ีใช้สร้างความสขุให้กบัประชาชน  

โดยบรูณาการกบัปัญหาท่ี พชอ./พชข. กาํหนด 

(โปรดระบวิุธีการท่ีใช้และเหตผุลท่ีเลือกใช้วิธีน้ี) 

***ไม่จาํเป็นต้องตอบครบทุกเครือข่าย ตอบเฉพาะเครือข่ายท่ีมีการดาํเนินงานจริงเท่านัน้*** 

(4.2) 

วิธีการท่ีเครือข่ายในพืน้ท่ีใช้การจดัการความเครียดให้กบัประชาชน  

โดยบรูณาการกบัปัญหาท่ี พชอ./พชข. กาํหนด 

(โปรดระบวิุธีการท่ีใช้และเหตผุลท่ีเลือกใช้วิธีน้ี) 

***ไม่จาํเป็นต้องตอบครบทุกเครือข่าย ตอบเฉพาะเครือข่ายท่ีมีการดาํเนินงานจริงเท่านัน้*** 

อสม. 

(วธิกีารทีใ่ช/้เหตุผลทีใ่ช)้ 

รพ.สต. 

(วธิกีารทีใ่ช/้เหตุผลทีใ่ช)้ 

สสอ. 

(วธิกีารทีใ่ช/้เหตุผลทีใ่ช)้ 

เครอืขา่ยอื่นๆ ระบุ........... 

(วธิกีารทีใ่ช/้เหตุผลทีใ่ช)้ 

อสม. 

(วธิกีารทีใ่ช/้เหตุผลทีใ่ช)้ 

รพ.สต. 

(วธิกีารทีใ่ช/้เหตุผลทีใ่ช)้ 

สสอ. 

(วธิกีารทีใ่ช/้เหตุผลทีใ่ช)้ 

เครอืขา่ยอื่นๆ ระบุ........... 

(วธิกีารทีใ่ช/้เหตุผลทีใ่ช)้ 

                 

                 

                 

                 

จาํนวน 
       

 

 

 

 

รายงานรอบคร่ึงปีงบประมาณ รายงานรอบปีงบประมาณ 

การสนับสนุนการดาํเนินงานของศนูยส์ขุภาพจิต  ( ) ผลลพัธ์การดาํเนินโครงการ/กิจกรรมในพืน้ท่ีท่ีบรูณาการงานสุขภาพจิตร่วมด้วย 

(1) 

วิทยากร 

(2) 

ส่ือ/เทคโนโลยี 

(3) 

งบประมาณ 

(4) 

จดัประชมุ/ 

อบรมความรู้ 

(5) 

ให้คาํแนะนํา 

(6)  

คืนข้อมลู 

สถานการณ์สขุภาพจิต 

(7)  

อ่ืนๆ โปรด

ระบ ุ

เชิงคณุภาพ เชิงปริมาณ 

                  

                  

                  

สรุปจาํนวน สรุปจาํนวน สรุปจาํนวน สรุปจาํนวน สรุปจาํนวน สรุปจาํนวน สรุปจาํนวน     
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แบบฟอรม์ท่ี 3 สรปุรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ 2563 

ศนูยส์ขุภาพจติที ่...... 
 

ลาํดบั ประเดน็ สรปุผล (เชิงปริมาณ/คณุภาพ ทัง้ output และ outcome ท่ีได้) 

1 ผลการดาํเนินงานในภาพรวมเขต   

2 สรุปบทเรยีนทีค่น้พบ   

2.1 การสนบัสนุน/ผลกัดนัการดาํเนินงานในพืน้ที ่ เช่น สนบัสนุนดว้ยวธิใีด เพราะอะไรศนูยฯ์ถงึเลอืกวธิน้ีี สนบัสนุนแลว้เกดิผลลพัธอ์ย่างไรบา้ง ฯลฯ 

2.2 การนิเทศ ตดิตามการดาํเนินงาน เช่น จากการนิเทศ ตดิตาม พืน้ทีไ่ดป้ระโยชน์อย่างไร ศนูยไ์ดป้ระโยชน์อย่างไร เกดิผลลพัธอ์ะไรเพิม่ขึน้ ฯลฯ 

2.3 การแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะดบัเขต   

2.4 ขอ้คน้พบอื่น ทีไ่ดต้ลอดการดาํเนินงาน   

3 ปจัจยัความสาํเรจ็   

4 ปญัหาอุปสรรค และแนวทางแกไ้ข   

5 ขอ้เสนอแนะการดาํเนินงานในอนาคต   

   

 

ผูร้ายงาน........................................ 

 

 

เบอรโ์ทรตดิต่อ................................. 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 14 มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 

    

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของคลินิกหมอครอบครวั (Primary Care Cluster: PCC)  

มีระบบ/ กิจกรรมในการดแูลสุขภาพจิตและจิตเวชในชมุชน  

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต         

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ    

 

หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง 

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1 – 12  

 

(7) คาํอธิบาย :  

 คลินิกหมอครอบครวั (Primary Care Cluster: PCC) หมายถงึ การรวมกลุ่มหน่วยบรกิารปฐมภูมใิหเ้ป็น

เครอืขา่ยการดูแลสุขภาพประชาชนทีอ่ยู่ในเขตรบัผดิชอบ โดยรวมทมีหมอครอบครวั (Family Medical Care) ทีดู่แล

ประชาชนประมาณ 10,000 คน จํานวน 3 ทมี ร่วมกนัดูแลประชากรประมาณ 30,000 คน (1 cluster) โดยใช้การ

บรหิารจดัการทรพัยากรร่วมกนัในกลุ่มเครอืขา่ย เพื่อใหก้ารดูแลสุขภาพประชาชนทีร่บัผดิชอบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

ในทีน้ี่ PCC ทีจ่ะดาํเนินการเป็น PCC ทีม่ศีกัยภาพ (อา้งองิจากขอ้มูลสาํนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูม ิกระทรวง

สาธารณสขุ) 

 PCC ท่ีมีศกัยภาพ หมายถงึ คลนิิกหมอครอบครวัทีม่แีพทยเ์วชศาสตรค์รอบครวัปฏบิตังิานเตม็เวลา 5 วนั 

ทําการต่อสปัดาห์ ตามประกาศสํานักงานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ กระจายอยู่ใน 12 เขตสุขภาพ จํานวนทัง้สิน้  

313 แห่ง (ตัง้แต่ปี 2559-2562) 

 ระบบ/ กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน หมายถึง PCC มรีะบบการดําเนินงาน/

กจิกรรม ในการดแูลสขุภาพจติและจติเวชทีเ่ป็นปญัหาและความตอ้งการของพืน้ทีใ่นปีงบประมาณ 2563 

  

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

จาํนวน PCC ทีม่รีะบบ / กจิกรรมในการดแูลสขุภาพจติและจติเวชในชมุชน 

ในปีงบประมาณ 2563 
X 100 

จาํนวน PCC ทีม่ศีกัยภาพทัง้หมดในเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบในปีงบประมาณ 2562  

 

 

 (9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - ≥ รอ้ยละ 4 

2 - ≥ รอ้ยละ 8 

3 - ≥ รอ้ยละ 12 

4 - ≥ รอ้ยละ 16 

5 - ≥ รอ้ยละ 20 
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 (10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

ครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

และ  

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค. – ส.ค.) 

หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง และศนูยส์ุขภาพจิต 12 แห่ง ดาํเนินการดงัน้ี 

1. สถาบนั/ รพ.จติเวช และศูนยส์ุขภาพจติในสงักดักรมสุขภาพจติทีร่บัผดิชอบพืน้ทีใ่น

เขตสุขภาพเดยีวกนั สาํรวจปญัหา/ความต้องการ/แผนในการดําเนินงานดูแลสุขภาพจติ

และจติเวชของ PCC ในเขตสขุภาพ 

2. สถาบัน/ รพ.จิตเวช และศูนย์สุขภาพจิตในสังกัดกรมสุขภาพจิต เป็นที่ปรึกษา/ 

พีเ่ลีย้งในการสนบัสนุนการดาํเนินงาน PCC ในเขตสขุภาพ  

3. ประเมินผล และวิเคราะห์ปญัหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแก้ไขการดําเนินงานของพื้นที ่     

ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ และสง่รายงานตามตวัชีว้ดั (รอบ 11 เดอืน) 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต ดาํเนินการดงัน้ี 

1. จดัทําฐานขอ้มูล PCC ทีม่ศีกัยภาพของแต่ละเขตสุขภาพ จากสาํนักสนับสนุนระบบ

สุขภาพปฐมภูมิ กระทรวงสาธารณสุข และส่งข้อมูลให้กับ สถาบนั/ รพ.จิตเวช และ              

ศนูยส์ขุภาพจติในเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบเพื่อนําไปวางแผนการดาํเนินงาน 

2. สนบัสนุนองคค์วามรู/้ เทคโนโลย ีจากสว่นกลาง 

3. ประเมนิผลและรายงานผลการดาํเนินงาน 

 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

รอ้ยละของคลนิิกหมอครอบครวั (Primary Care 

Cluster: PCC) มรีะบบ/ กจิกรรมในการดแูล

สขุภาพจติและจติเวชในชุมชน 

รอ้ยละ N/A N/A N/A 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. แหล่งขอ้มลูจากสถาบนั/ โรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติ 14 แห่ง และศนูยส์ขุภาพจติ 12 แห่ง

โดยรวบรวมขอ้มลูการดาํเนินงานรอบ 5 เดอืน และ 11 เดอืน 

 2. กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิตประสานและติดตามการดําเนินงานกับผู้ร ับผิดชอบของสถาบัน/

โรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติ 14 แห่ง และศนูยส์ขุภาพจติ 12 แห่ง 

3. กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติรวบรวมขอ้มลูการดาํเนินงานและจดัเกบ็ขอ้มลู 
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(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง 

ผลงาน / หลกัฐาน 

 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

- ผลการวเิคราะหป์ญัหา/ความตอ้งการ/แผนในการ

ดาํเนินงานดแูลสขุภาพจติและจติเวชของ PCC ในเขตสขุภาพ 

4 มนีาคม 2563 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

- ร้อยละ 20 ของคลินิกหมอครอบครัว (Primary Care 

Cluster: PCC) มรีะบบ/ กจิกรรมในการดูแลสุขภาพจติและ

จติเวชในชมุชน  

- ระบบการดาํเนนิงาน/กจิกรรมของ PCC ในการดแูล

สขุภาพจติและจติเวชทีเ่ป็นปญัหาและความตอ้งการของ

พืน้ทีใ่นปีงบประมาณ 2563 (ตามแบบรายงานระบบการ

ดาํเนินงาน/กจิกรรมของ PCC ในการดแูลสขุภาพจติและ 

จติเวชทีเ่ป็นปญัหาและความตอ้งการของพื้นทีใ่น

ปีงบประมาณ 2563 ) 

 

4 กนัยายน 2563 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590 - 8207  ต่อ 55207   โทรศพัทม์ือถือ :  08-6732-3712 

       E-mail : burinsura@hotmail.com 

 

 (15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นางสาวธนเนตร ฉนัทลกัษณ์วงศ ์    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590 - 8229  ต่อ 55229  โทรศพัทม์ือถือ :  08-9454-2894 

 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวชลลดา   จารุศริชิยักุล  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590 - 8577  ต่อ 55580 โทรศพัทม์ือถือ :  08-1448-7953 

 

ช่ือ-สกลุ : นางพทัธนนัท ์ สอนวงษ ์  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590 - 8577  ต่อ 55109 โทรศพัทม์ือถือ :  08-5713-9373 
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 (16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีร่วมดาํเนินการ   (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินร่วมกนั  

หรอื  Joint KPI) 

หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั : หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง และศนูยส์ุขภาพจิตที ่1-12 

• โรงพยาบาลจติเวชและศนูยส์ขุภาพจติ ร่วมกนัดาํเนินการในการ จดัทาํโครงการ/ประสานกบัพืน้ที ่

• โรงพยาบาลจติเวชและศนูยส์ขุภาพจติจดัแบ่งหน้าทีก่นัตามบรบิทของแต่ละพืน้ที ่

• โรงพยาบาลจติเวชและศูนย์สุขภาพจติร่วมกนัจดัเกบ็ขอ้มูลของตวัชี้วดั เพื่อให้เหน็การบูรณาการของการ

พฒันางานสุขภาพจิตและจติเวชในพื้นที่อย่างชดัเจนและเป็นรูปธรรม สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของการ 

บรูณาการงานสขุภาพจติและจติเวชในภาพรวมของกรมสขุภาพจติ 

• การจดัส่งรายงาน ขอให้โรงพยาบาลจติเวชเป็นแกนหลกัในการจดัทํารายงานส่งใหก้องบรหิารระบบบรกิาร

สขุภาพจติ  

 

 

 (17) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตสุขภาพท่ี 6 และเขตสุขภาพท่ี 8 สาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีมี

การดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI 

 วิธีท่ี 1 : เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วิธีท่ี 2 : แยกคดิคะแนนให้โรงพยาบาล / สถาบนัที่ดูแลจงัหวดัที่รบัผดิชอบได้รบัคะแนนตามจรงิ และ

เฉลีย่คะแนนรวมในเขตสขุภาพใหศ้นูยส์ขุภาพจติ และ/หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้ 

 วิธีท่ี 3 : ให้คิดคะแนนตามหน่วยงานที่มีคะแนนสูงสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ได้รบัคะแนน

เท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั) 
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สรปุจาํนวนคลินิกหมอครอบครวั (PCC) ท่ีมีศกัยภาพ 

เขต สถาบนั/โรงพยาบาลจิตเวช ศนูยส์ขุภาพจิต รวม 

1 โรงพยาบาลสวนปรงุ 1 23 

2 โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก 2 12 

3 โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรค ์ 3 29 

4 โรงพยาบาลศรธีญัญา 4 24 

5 สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ 5 19 

6 
สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา 

6 
3 

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร ์ 9 

7 โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์ 7 37 

8 
โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์

8 
13 

โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร ์ 11 

9 
โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราช

นครนิทร ์
9 53 

10 โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 10 27 

11 โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์ 11 11 

12 โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์ 12 42 

สรปุ 313 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

หน้า 172  
  

รายช่ือคลินิกหมอครอบครวั (PCC) ท่ีมีศกัยภาพ 

เขตสุขภาพท่ี 1 
   

ลาํดบั จงัหวดั 
เขต

สุขภาพ 
ช่ือโรงพยาบาลแม่ขา่ย ช่ือทีม PCC 

1 เชยีงราย 1 โรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห ์ ศสม.เมอืงเชยีงราย1(หนองเหยีง) 

2 เชยีงราย 1 โรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห ์ ศสม.เมอืงเชยีงราย2(สนัโคง้) 

3 เชยีงราย 1 โรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห ์ ศสม.เมอืงเชยีงราย3(บา้นไร่) 

4 เชยีงราย 1 โรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห ์ ศสม.เมอืงเชยีงราย4(ศรเีกดิ) 

5 เชยีงใหม ่ 1 โรงพยาบาลฝาง ศสช.เวยีงฟ้า 

6 เชยีงใหม ่ 1  โรงพยาบาลสนัทราย  รพ.สต.บา้นท่อ 

7 เชยีงใหม ่ 1  โรงพยาบาลสนัทราย  รพ.สต.บา้นหนองไคร ้

8 เชยีงใหม ่ 1 โรงพยาบาลสนัทราย รพ.สต.บา้นร่มหลวง 

9 เชยีงใหม ่ 1 โรงพยาบาลฮอด รพ.สต.บา้นตาลกลาง 

10 เชยีงใหม ่ 1 โรงพยาบาลสารถ ี รพ.สต.ยางเน้ิง 

11 เชยีงใหม ่ 1 โรงพยาบาลนครพงิค ์ รพ.สต.บา้นโรงววั 

12 เชยีงใหม ่ 1 โรงพยาบาลนครพงิค ์ รพ.สต.บา้นขะจาว 

13 เชยีงใหม ่ 1 โรงพยาบาลนครพงิค ์ รพ.สต.ปา่ขอ่ยเหนือ 

14 น่าน 1 โรงพยาบาลน่าน PCCคลนิิกหมอครอบครวัโซนกลาง 

15 พะเยา 1 โรงพยาบาลแมใ่จ รพ.สต.แมใ่จ 

16 พะเยา 1 โรงพยาบาลจุน รพ.สต.ทุ่งรวงทอง 

17 พะเยา 1 โรงพยาบาลจุน รพ.สต.พระธาตุขงิแกง 

18 ลาํปาง 1 โรงพยาบาลลาํปาง รพ.สต.ศรหีมวดเกลา้ 

19 ลาํพนู 1 โรงพยาบาลลาํพนู รพ.สต.มะเขอืแจ ้

20 ลาํพนู 1 โรงพยาบาลลี ้ รพ.สต.แม่ตนื 

21 ลาํพนู 1 โรงพยาบาลลี ้ รพ.สต.พระบาทหว้ยตม้ 

22 ลาํพนู 1 โรงพยาบาลลี ้ ศสช.รพ.ลี ้

23 ลาํพนู 1 โรงพยาบาลเวยีงหนองล่อง ศสช.รพ.เวยีงหนองล่อง 
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เขตสุขภาพท่ี 2 
   

ลาํดบั จงัหวดั 
เขต

สุขภาพ 
ช่ือโรงพยาบาลแม่ขา่ย ช่ือทีม PCC 

1 พษิณุโลก 2 โรงพยาบาลพุทธชนิราช พษิณุโลก รพ.สต.วดัจนัทร ์

2 เพชรบรูณ์ 2 โรงพยาบาลเขาคอ้ PCC รพ.สต.เหล่าหญา้ 

3 เพชรบรูณ์ 2 โรงพยาบาลบงึสามพนั PCC รพ.สต.ซบับอน 

4 เพชรบรูณ์ 2 โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชหล่มเก่า PCC รพ.สต.บา้นเนิน 

5 เพชรบรูณ์ 2 โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชหล่มเก่า PCC หล่มเก่า 

6 เพชรบรูณ์ 2 โรงพยาบาลหล่มสกั PCC เทศบาลเมอืงหล่มสกั 

7 เพชรบรูณ์ 2 โรงพยาบาลหล่มสกั PCC รพ.สต.ท่าชา้ง 

8 เพชรบรูณ์ 2 โรงพยาบาลหล่มสกั PCC รพ.สต.บา้นโสก 

9 เพชรบรูณ์ 2 โรงพยาบาลเพชรบรูณ์ PCCศสม.รพ.เพชรบรูณ์ ทมี 1 

10 เพชรบรูณ์ 2 โรงพยาบาลเพชรบรูณ์ PCCศสม.รพ.เพชรบรูณ์ ทมี 2 

11 เพชรบรูณ์ 2 โรงพยาบาลเพชรบรูณ์ PCCศสม.รพ.เพชรบรูณ์ ทมี 3 

12 อุตรดติถ ์ 2 โรงพยาบาลพชิยั รพ.สต.ท่าสกั 
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เขตสุขภาพท่ี 3 
   

ลาํดบั จงัหวดั 
เขต

สุขภาพ 
ช่ือโรงพยาบาลแม่ขา่ย ช่ือทีม PCC 

1 กาํแพงเพชร 3 โรงพยาบาลกาํแพงเพชร รพ.สต.ไตรตรงึษ ์

2 กาํแพงเพชร 3 โรงพยาบาลกาํแพงเพชร รพ.สต.คณฑ ี

3 กาํแพงเพชร 3 โรงพยาบาลกาํแพงเพชร รพ.สต.นครชุม 

4 กาํแพงเพชร 3 โรงพยาบาลกาํแพงเพชร รพ.สต.บา้นไร่ 

5 กาํแพงเพชร 3 โรงพยาบาลกาํแพงเพชร รพ.สต.ปากอ่าง 

6 กาํแพงเพชร 3 โรงพยาบาลกาํแพงเพชร รพ.สต.หนองกรด 

7 กาํแพงเพชร 3 โรงพยาบาลกาํแพงเพชร รพ.สต.หนองปลงิ 

8 กาํแพงเพชร 3 โรงพยาบาลไทรงาม รพช.ไทรงาม 

9 กาํแพงเพชร 3 โรงพยาบาลกาํแพงเพชร ศสม.รพ.กาํแพงเพชร 

10 กาํแพงเพชร 3 โรงพยาบาลกาํแพงเพชร ศสม.ชากงัราว 

27 กาํแพงเพชร 3 โรงพยาบาลโกสมัพนีคร รพ.สต.ลานดอกไม ้

28 กาํแพงเพชร 3 โรงพยาบาลทุ่งโพธิท์ะเล รพช.ทุ่งโพธิท์ะเล 

11 นครสวรรค ์ 3 โรงพยาบาลลาดยาว PCCคลนิิกหมอครอบครวัศาลเจา้ไก่ต่อ 

12 นครสวรรค ์ 3 โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ ์ ศสม.ศนูยแ์พทยช์ุมชนเมอืงวดัไทรใต ้

13 นครสวรรค ์ 3 โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ ์ ศสม.ศนูยแ์พทยช์ุมชนเมอืงวดัชอ่ง 

14 พจิติร 3 โรงพยาบาลบางมลูนาก รพ.สต.เนินมะกอก 

15 พจิติร 3 โรงพยาบาลพจิติร ศสช.ศรมีาลา 

16 พจิติร 3 โรงพยาบาลพจิติร ศสช.สระหลวง 

17 พจิติร 3 โรงพยาบาลโพทะเล รพ.สต.ท่าบวั 

18 พจิติร 3 โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชตะพานหนิ รพ.สต.วงัหลุม 

19 พจิติร 3 โรงพยาบาลสากเหลก็ รพ.สต.สากเหลก็ 

20 พจิติร 3 โรงพยาบาลดงเจรญิ รพ.สต.สาํนกัขนุเณร 

29 พจิติร 3 โรงพยาบาลพจิติร ศสช.วดัท่าหลวง 

21 อุทยัธานี 3 โรงพยาบาลทพัทนั รพ.สต. ตลุกดู่ 

22 อุทยัธานี 3 โรงพยาบาลอุทยัธานี รพ.สต.น้ําซมึ 

23 อุทยัธานี 3 โรงพยาบาลอุทยัธานี ศสม.อุทยัใหม ่

24 อุทยัธานี 3 โรงพยาบาลอุทยัธานี รพ.สต. เกาะเทโพ 

25 อุทยัธานี 3 โรงพยาบาลลานสกั สอน.สถานีอนามยัเฉลมิพระเกยีรตฯิ 

26 อุทยัธานี 3 โรงพยาบาลหนองฉาง พระราชอุทยัโสภณ 
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เขตสุขภาพท่ี 4 
   

ลาํดบั จงัหวดั 
เขต

สุขภาพ 
ช่ือโรงพยาบาลแม่ขา่ย ช่ือทีม PCC 

1 นครนายก 4 โรงพยาบาลนครนายก ศสม.ศนูยส์ขุภาพชมุชนเมอืง

นครนายก1 

2 นนทบุร ี 4 ศนูยก์ารแพทยป์ญัญานนัทภกิข ุชลประทาน รพ.สต.เกาะเกรด็ 

3 นนทบุร ี 4 ศนูยก์ารแพทยป์ญัญานนัทภกิข ุชลประทาน รพ.สต.บางตลาด 

4 นนทบุร ี 4 ศนูยก์ารแพทยป์ญัญานนัทภกิข ุชลประทาน รพ.สต.ประเสรฐิอสิลาม 

5 นนทบุร ี 4 ศนูยก์ารแพทยป์ญัญานนัทภกิข ุชลประทาน ศสม.รพ.ชลประทาน ทมี 2 

6 นนทบุร ี 4 ศนูยก์ารแพทยป์ญัญานนัทภกิข ุชลประทาน ศสม.รพ.ชลประทาน ทมี 1 

7 นนทบุร ี 4 ศนูยก์ารแพทยป์ญัญานนัทภกิข ุชลประทาน รพ.สต.บา้นใหม ่

8 ปทุมธานี 4 โรงพยาบาลปทุมธานี รพ.สต.บางขะแยง 

9 พระนครศรอียุธยา 4 โรงพยาบาลพระนครศรอียธุยา รพ.สต. วดัพระญาตกิาราม 

10 พระนครศรอียุธยา 4 โรงพยาบาลเสนา ศสม.ศนูยส์ขุภาพชมุชน 

เมอืงเสนา 

11 พระนครศรอียุธยา 4 โรงพยาบาลพระนครศรอียธุยา ศนูยเ์วชปฏบิตัคิรอบครวั 

12 พระนครศรอียุธยา 4 โรงพยาบาลพระนครศรอียธุยา ศนูยแ์พทยว์ดัอนิทาราม 

13 ลพบุร ี 4 โรงพยาบาลลาํสนธ ิ รพ.สต.กุดตาเพชร 

14 ลพบุร ี 4 โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช รพ.สต.ปา่ตาล 

15 ลพบุร ี 4 โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช ศสม.เมอืงลพบุร ี

16 ลพบุร ี 4 โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช ศสม.ท่าศาลา 

17 ลพบุร ี 4 โรงพยาบาลพฒันานิคม รพ.สต.ดลีงั 

18 ลพบุร ี 4 โรงพยาบาลบา้นหมี ่ ศสม.บา้นหมี ่

19 ลพบุร ี 4 โรงพยาบาลชยับาดาล รพ.สต.ท่าดนิดาํ 

20 ลพบุร ี 4 โรงพยาบาลชยับาดาล ศสม.ลาํนารายณ์1 

21 ลพบุร ี 4 โรงพยาบาลท่าวุง้ คลนิิกหมอครอบครวับางงา 

22 สระบุร ี 4 โรงพยาบาลสระบุร ี ศสม.รพ.เทศบาล  

สาขา รพ.สระบุร ี

23 สระบุร ี 4 โรงพยาบาลสระบุร ี ศสม.ศนูยส์ขุภาพชมุชน 

การเคหะ1 

24 สระบุร ี 4 โรงพยาบาลสระบุร ี ศสม.ศนูยส์ขุภาพชมุชน 

การเคหะ2 
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เขตสุขภาพท่ี 5 
   

ลาํดบั จงัหวดั 
เขต

สุขภาพ 
ช่ือโรงพยาบาลแม่ขา่ย ช่ือทีม PCC 

5 กาญจนบุร ี 5 โรงพยาบาลด่านมะขามเตีย้ PCCด่านมะขามเตีย้ 

6 กาญจนบุร ี 5 โรงพยาบาลทองผาภมู ิ  รพช.ทองผาภูม ิ

7 กาญจนบุร ี 5 โรงพยาบาลพหลพลพยหุเสนา รพ.สต.บา้นลาดหญา้ 

8 กาญจนบุร ี 5 โรงพยาบาลพหลพลพยหุเสนา ศสม.เมอืงกาญจนบุร ี

18 กาญจนบุร ี 5 โรงพยาบาลพหลพลพยหุเสนา รพ.สต.บา้นหนองบวั 

9 ประจวบครีขีนัธ ์ 5 โรงพยาบาลบางสะพาน รพ.สต.ร่อนทอง 

10 ประจวบครีขีนัธ ์ 5 โรงพยาบาลหวัหนิ ศสม.รพ.หวัหนิ3(เขาสนามชยั)  

11 ประจวบครีขีนัธ ์ 5 รพ.ประจวบครีขีนัธ ์ ศสม.รพ.ประจวบครีขีนัธ ์

1 เพชรบุร ี 5 โรงพยาบาลชะอาํ รพ.สต.นายาง 

2 เพชรบุร ี 5 โรงพยาบาลพระจอมเกลา้ รพ.สต.ไร่สม้ 

3 เพชรบุร ี 5 โรงพยาบาลพระจอมเกลา้ รพ.สต.หวัสะพาน 

4 เพชรบุร ี 5 โรงพยาบาลพระจอมเกลา้ รพท.พระจอมเกลา้ 

12 ราชบุร ี 5 โรงพยาบาลสวนผึง้ รพช.สวนผึง้ 

13 สมุทรสาคร 5 โรงพยาบาลบา้นแพว้ 

(องคก์ารมหาชน) 

ศนูยแ์พทยศ์นูยแ์พทยห์ลกัหา้ 

14 สมุทรสาคร 5 โรงพยาบาลกระทุ่มแบน ศสม.คลนิิกหมอครอบครวัออ้มน้อย 

15 สมุทรสาคร 5 โรงพยาบาลสมุทรสาคร รพ.นครท่าฉลอม 

16 สพุรรณบุร ี 5 โรงพยาบาลเจา้พระยายมราช PCCประตูสาร 

17 สพุรรณบุร ี 5 โรงพยาบาลเจา้พระยายมราช PCCสวุรรณภูม ิ

19 สพุรรณบุร ี 5 โรงพยาบาลเจา้พระยายมราช PCCปราสาททอง 
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เขตสุขภาพท่ี 6 
   

ลาํดบั จงัหวดั 
เขต

สุขภาพ 
ช่ือโรงพยาบาลแม่ขา่ย ช่ือทีม PCC 

1 จนัทบุร ี 6 โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 
ศบส.ศนูยบ์รกิารสาธารณสขุเทศบาลเมอืง 

(วดัใหม-่ตลาด 3) 

2 จนัทบุร ี 6 โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 
ศสม.รพ.พระปกเกลา้  

(วดัใหม-่ตลาด 1) 

3 จนัทบุร ี 6 โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 
ศสม.รพ.พระปกเกลา้  

(วดัใหม-่ตลาด 2) 

4 ชลบุร ี 6 
คลนิิกหมอครอบครวั ศนูยส์ขุภาพชุมชน

เมอืงชลบุร ี
PCCศนูยส์ขุภาพชมุชนเมอืงชลบุร ีทมี 1 

5 ชลบุร ี 6 
คลนิิกหมอครอบครวั ศนูยส์ขุภาพชุมชน

เมอืงชลบุร ี
ศสม.บา้นสวน ทมี 1 

6 ปราจนีบุร ี 6 โรงพยาบาลเจา้พระยาอภยัภูเบศร ศสม.เทศบาลเมอืงปราจนีบุร ี

7 ปราจนีบุร ี 6 โรงพยาบาลเจา้พระยาอภยัภูเบศร รพ.สต.รอบเมอืง 

8 ปราจนีบุร ี 6 โรงพยาบาลเจา้พระยาอภยัภูเบศร  ศสม.คลนิิกหมอครอบครวัศาลาไทย 

9 สมุทรปราการ 6 โรงพยาบาลบางบ่อ ศสม.บางบ่อ 1 

10 สระแกว้ 6 โรงพยาบาลโคกสงู  รพช.โคกสงู  

11 สระแกว้ 6 โรงพยาบาลวงัสมบรูณ์  รพช.วงัสมบรูณ์ 

12 สระแกว้ 6 โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชสระแกว้ ศสม.คลนิิกหมอครอบครวัตําบลสระแกว้ 2 
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เขตสุขภาพท่ี 7 
   

ลาํดบั จงัหวดั 
เขต

สุขภาพ 
ช่ือโรงพยาบาลแม่ขา่ย ช่ือทีม PCC 

1 กาฬสนิธุ ์ 7 โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชกุฉินารายณ์ รพ.สต.แจนแลน 

2 กาฬสนิธุ ์ 7 โรงพยาบาลยางตลาด รพ.สต.บา้นดอนยานาง 

3 กาฬสนิธุ ์ 7 โรงพยาบาลกมลาไสย รพ.สต.บา้นบ่อ 

4 กาฬสนิธุ ์ 7 โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชกุฉินารายณ์ รพ.สต.หนองหา้ง 

5 กาฬสนิธุ ์ 7 โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชกุฉินารายณ์ รพ.สต.เหล่าใหญ่ 

6 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลมญัจาครี ี รพ.สต.ท่าศาลา 

7 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น ศสม.มติรภาพ ทมี 1 

8 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น สบช.ที ่3 โนนชยั 

9 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น ศสม.มติรภาพ ทมี 2 

10 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น  รพ.สต.บา้นเป็ด ทมี 2 

11 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น  ศสช.หวัทุ่ง 

12 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น รพ.สต.เมอืงเก่า 

13 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น รพ.สต.โคกส ี

14 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น ศบส.ที ่1 เทศบาลนครขอนแก่น 

15 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลบา้นไผ ่ ศสม.บา้นเกิง้-เมอืงไผ ่

16 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น รพ.สต.โนนม่วง 

17 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น 
ศสม.วดัหนองแวงพระอารามหลวง 

ทมี 1 

18 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น 
ศสม.วดัหนองแวงพระอารามหลวง 

ทมี 2 

19 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น  รพ.สต.บา้นเป็ด ทมี 1 

20 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น ศสม.บา้นหนองกุง ทมี 2 

21 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น สบช.ที ่5 บา้นหนองใหญ่ 

22 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น รพ.สต.ศลิา 

23 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น ศสม.บา้นหนองกุง ทมี 1 

24 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลสรินิธร รพ.สต.ท่าพระ 

25 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น ศสม.ศนูยแ์พทยช์าตะผดุง ทมี 2 

26 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น ศสม.ศนูยแ์พทยช์าตะผดุง ทมี 1 

27 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น  ศสม.ประชาสโมสร 
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เขตสุขภาพท่ี 7 
   

ลาํดบั จงัหวดั 
เขต

สุขภาพ 
ช่ือโรงพยาบาลแม่ขา่ย ช่ือทีม PCC 

35 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลชมุแพ ศสช.รพ.ชมุแพ 

36 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลอุบลรตัน์ 
รพ.สต.โคกสงู อุดมศลิป์ ทุ่งโปง่  

หว้ยยาง 

28 มหาสารคาม 7 โรงพยาบาลมหาสารคาม ศสม.สอ่งนางใย 

29 มหาสารคาม 7 โรงพยาบาลมหาสารคาม ศสม.เทศบาลบรูพา 

30 มหาสารคาม 7 โรงพยาบาลมหาสารคาม ศสม.ราชภฏัศรสีวสัดิ ์

37 มหาสารคาม 7 โรงพยาบาลมหาสารคาม PCC สามคัค ี

31 รอ้ยเอด็ 7 โรงพยาบาลโพนทอง 
รพ.สต.คลนิิกหมอครอบครวัหนองกุง  

ดงกลาง โคกสว่าง 

32 รอ้ยเอด็ 7 โรงพยาบาลโพนทอง รพช.คลนิิกหมอครอบครวัโพนทอง 

33 รอ้ยเอด็ 7 โรงพยาบาลหนองฮ ี
รพช.ศนูยส์ขุภาพชมุชน 

โรงพยาบาลหนองฮ ี

34 รอ้ยเอด็ 7 โรงพยาบาลรอ้ยเอด็ สอน.สแีกว้ 
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1.  นครพนม 8 โรงพยาบาลนครพนม ศสม.สวนเทดิพระเกยีรตทิา้ยเมอืง 

2.  นครพนม 8 โรงพยาบาลนครพนม รพ.สต.หนองญาต ิ

3.  นครพนม 8 โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชธาตุพนม ศสม.ธาตุพนม 

4.  นครพนม 8 โรงพยาบาลนครพนม PCC โรงพยาบาลนครพนม 

5.  เลย 8 โรงพยาบาลปากชม รพ.สต.เชยีงกลม-คอนสา 

6.  เลย 8 โรงพยาบาลวงัสะพุง รพ.สต.เหมอืงแบ่ง 

7.  เลย 8 โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชด่านซา้ย รพร.ด่านซา้ย 

8.  เลย 8 โรงพยาบาลเลย ศสม.กุดปอ่ง 2 

9.  เลย 8 โรงพยาบาลเลย ศสม.กุดปอ่ง 1 

10.  เลย 8 โรงพยาบาลวงัสะพุง รพ.สต.โนนสว่าง 

11.  สกลนคร 8 โรงพยาบาลวานรนิวาส รพ.สต.คอนสาย 

12.  สกลนคร 8 โรงพยาบาลสกลนคร ศสม.ร่มเกลา้ 

13.  สกลนคร 8 โรงพยาบาลสกลนคร ศสม.สขุเกษม 

14.  สกลนคร 8 
โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราช 

สว่างแดนดนิ 
PCC รพร.สว่างแดนดนิ 

15.  สกลนคร 8 
โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราช 

สว่างแดนดนิ 
PCC วดัโพธิศ์ร ี

16.  สกลนคร 8 
โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราช 

สว่างแดนดนิ 
PCC บา้นหนองทุ่ม 

17.  สกลนคร 8 โรงพยาบาลวานรนิวาส 
ศนูยส์ขุภาพชุมชน  

รพ.คลนิิกหมอครอบครวัวานรนิวาส 

18.  หนองคาย 8 โรงพยาบาลหนองคาย 
ศสม.ศนูยส์ขุภาพชมุชนเมอืง

โรงพยาบาลหนองคาย (ทมี 2) 

19.  หนองคาย 8 
โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราช 

ท่าบ่อ 
คสช.ศนูยแ์พทยช์ุมชนท่าบ่อ 1 

20.  หนองบวัลาํภ ู 8 โรงพยาบาลหนองบวัลาํภ ู ศนูยแ์พทยช์ุมชน รพ.หนองบวัลาํภู 

21.  อุดรธานี 8 โรงพยาบาลอุดรธานี ศสม.โรงพยาบาลอุดรธานี 1 

22.  อุดรธานี 8 โรงพยาบาลอุดรธานี ศสม.วดัปา่โนนนิเวศน์ 

23.  อุดรธานี 8 โรงพยาบาลอุดรธานี ศสม.โรงพยาบาลอุดรธานี 2 ทมี 1 

24.  อุดรธานี 8 โรงพยาบาลอุดรธานี ศสม.โรงพยาบาลอุดรธานี 2 ทมี 2 
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1 ชยัภมู ิ 9 โรงพยาบาลภูเขยีวเฉลมิพระเกยีรต ิ ศสช.รพ.ภูเขยีวเฉลมิพระเกยีรต ิ

2 ชยัภมู ิ 9 โรงพยาบาลชยัภูม ิ ศสม.เทศบาลเมอืงชยัภูม(ิเมอืงน้อย) 

3 ชยัภมู ิ 9 โรงพยาบาลจตุัรสั ศสช.รพ.รพ.จตุัรสั 

4 นครราชสมีา 9 โรงพยาบาลหว้ยแถลง ศสช.รพ.หว้ยแถลง 

5 นครราชสมีา 9 โรงพยาบาลเทพรตัน์นครราชสมีา ศสช.รพ.เทพรตัน์(วดัหนองรงักา) 

6 นครราชสมีา 9 ศนูยแ์พทยช์ุมชนเมอืง 1 หวัทะเล ศสม.12 จอหอ1 

7 นครราชสมีา 9 โรงพยาบาลบวัใหญ่ ศบส.2.เทศบาลบวัใหญ่ 

8 นครราชสมีา 9 โรงพยาบาลโชคชยั รพ.สต.ด่านเกวยีน 

9 นครราชสมีา 9 ศนูยแ์พทยช์ุมชนเมอืง 13 รพ.สต.โตนด หนองระเวยีง 

10 นครราชสมีา 9 ศนูยแ์พทยช์ุมชนเมอืง 13 รพ.สต.กระฉอด หนองไขน้ํ่า 

11 นครราชสมีา 9 ศนูยแ์พทยช์ุมชนเมอืง 13 รพ.สต.บา้นพระ มะเรงิน้อย 

12 นครราชสมีา 9 
ศนูยบ์รกิารสาธารณสขุเทศบาล 

นครนครราชสมีา ศบส.ศาลาทอง ทุ่งสว่าง 

13 นครราชสมีา 9 โรงพยาบาลเทพรตัน์นครราชสมีา รพ.สต.หนองปร ู

14 นครราชสมีา 9 รพ.สต.ศรษีะละเลงิ รพ.สต.หนองพลวงมะนาว 

15 นครราชสมีา 9 ศนูยแ์พทยช์ุมชนเมอืง 1 หวัทะเล ศสม.วดัปา่สาละวนั 

16 นครราชสมีา 9 ศนูยแ์พทยช์ุมชนเมอืง 13 รพ.สต.หนองปลงิ 

17 นครราชสมีา 9 ศนูยแ์พทยช์ุมชนเมอืง 1 หวัทะเล ศสม.หวัทะเล 

18 นครราชสมีา 9 ศนูยแ์พทยช์ุมชนเมอืง 1 หวัทะเล ศสม.คลนิิกเวชปฎบิตัคิรอบครวั 

19 นครราชสมีา 9 โรงพยาบาลปกัธงชยั รพ.สต.บา้นดู่ 

20 นครราชสมีา 9 โรงพยาบาลเทพรตัน์นครราชสมีา ศสช.วดับรูพ ์ 

21 นครราชสมีา 9 โรงพยาบาลชมุพวง  รพ.สต.ตาจง ตลาดไทร หนองตาด 

22 นครราชสมีา 9 โรงพยาบาลปากช่องนานา ศสม.ปากช่อง 3 หนองสาหร่าย 

23 นครราชสมีา 9 
โรงพยาบาลโนนสงู  

(CUP คอื ศนูยแ์พทยช์ุมชนเมอืง 13) 

 รพ.สต.มะค่า (ชื่อทางการ คอื ศนูย์

แพทยช์มุชนเมอืง 13) 

24 นครราชสมีา 9 ศนูยแ์พทยช์ุมชนเมอืง 1 หวัทะเล ศสม.12 จอหอ 2 

25 นครราชสมีา 9 โรงพยาบาลสงูเนิน รพ.สต.กุดจกิ เมอืงเก่า โคง้ยาง 

53 นครราชสมีา 9 โรงพยาบาลเทพรตัน์นครราชสมีา รพ.สต.โคกกรวด  

26 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลละหานทราย รพ.สต.หงอนไก่ 
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27 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลบรุรีมัย ์ รพ.สต.บา้นบวั 

28 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลบรุรีมัย ์ รพ.สต.บา้นบุลาว 

29 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลสตกึ รพช.นิคม1 

30 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลบรุรีมัย ์ ศสช.รพ.เทศบาลเมอืงบุรรีมัย ์

31 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลลาํปลายมาศ ศสม.ลาํปลายมาศ 

32 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลนางรอง รพ.สต.คลนิิกหมอครอบครวั 

หนองตาหมู ่

33 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลบรุรีมัย ์ รพ.สต.เฉลมิพระเกยีรตร่ิมโพธิ ์

34 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลคเูมอืง รพ.สต.หนิเหลก็ไฟ 

35 บุรรีมัย ์ 9  โรงพยาบาลบุรรีมัย ์ รพ.สต.สวายจกี 

36 บุรรีมัย ์ 9  โรงพยาบาลบุรรีมัย ์ รพ.สต.บา้นหวัววั 

37 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลบา้นกรวด รพ.สต.โนนเจรญิ 

38 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลนางรอง รพ.สต.ผกัหวาน 

39 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลนางรอง ศสม.นางรอง-อบต.นางรอง 

40 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลบรุรีมัย ์ ศสช.รพ.รมิละลม 

41 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลบรุรีมัย ์ รพ.สต.บา้นหนองโพรง 

42 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลบรุรีมัย ์ รพ.สต.บา้นยาง 

43 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลบรุรีมัย ์ รพ.สต.โคกกลาง 

44 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลนางรอง รพ.สต.หนองโบสถ ์

45 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลบรุรีมัย ์ ศสช.รพ.ศนูยแ์พทย ์รพ.บุรรีมัย ์

สาขา 3 (อบจ.เก่า) 

50 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลบา้นด่าน รพช.บา้นด่าน 

46 สรุนิทร ์ 9 โรงพยาบาลปราสาท ศสช.รพ.กงัแอน 

47 สรุนิทร ์ 9 โรงพยาบาลสรุนิทร ์ ศสม.กรุงศรนีอก 

48 สรุนิทร ์ 9 โรงพยาบาลสรุนิทร ์ ศสม.ศุภกาญจน์ 

49 สรุนิทร ์ 9 โรงพยาบาลสรุนิทร ์ ศสม.สรุยิกานต ์

51 สรุนิทร ์ 9 โรงพยาบาลศรณีรงค ์ รพช.ศรณีรงค ์

52 สรุนิทร ์ 9 โรงพยาบาลเขวาสนิรนิทร ์ รพช.เขวาสนิรนิทร ์
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1 มุกดาหาร 10 โรงพยาบาลนิคมคาํสรอ้ย รพ.สต.คลนิิกหมอครอบครวั 

เหล่าหลวง 

2 มุกดาหาร 10 รพ.หวา้นใหญ่ รพ.สต.คลนิิกหมอครอบครวัปง่ขาม 

3 มุกดาหาร 10 โรงพยาบาลหนองสงู รพ.สต.คลนิิกหมอครอบครวับา้นงิว้ 

4 มุกดาหาร 10 โรงพยาบาลมุกดาหาร ศสช.รพ.มุกดาหาร ทมี 1 

5 มุกดาหาร 10 โรงพยาบาลหนองสงู รต.สต.โคกกลาง 

6 ยโสธร 10 โรงพยาบาลยโสธร PCCคลนิิกหมอครอบครวับา้นทา่ศรธีรรม 

7 ยโสธร 10 โรงพยาบาลยโสธร ศสช.รพ.คลนิิกหมอครอบครวัเมอืงยศ 

8 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลอุทมุพรพสิยั รพ.สต.โคกจาน 

9 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลไพรบงึ รพ.สต.ปราสาทเยอ 

10 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลขนุหาญ รพ.สต.พราน 

11 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลอุทมุพรพสิยั รพ.สต.โพธิช์ยั 

12 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลกนัทรลกัษ ์ ศสม.น้ําออ้ม(1) 

13 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลอุทมุพรพสิยั ศสม.กาํแพง 

14 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลกนัทรารมย ์ ศสม.กนัทรารมย ์

15 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลกนัทรารมย ์ รพ.สต.โนนผึง้ 

16 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลบงึบรูพ ์  ศสม.บงึบรูพ ์

17 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลศรสีะเกษ ศสม.รพ.ศรสีะเกษ 

24 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลพยหุ ์ รพ.สต.พยุห ์

25 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลวงัหนิ รพ.สต.ดวนใหญ่ 

18 อุบลราชธานี 10 ศสม. ชยางกรู 28 ศสม.ปทุมมาลยั 2 

19 อุบลราชธานี 10 ศสม. ชยางกรู 28 ศสม.ปทุมมาลยั 1 

20 อุบลราชธานี 10 ศสม. ชยางกรู 28 ศสม.ชยางกรู 1 

21 อุบลราชธานี 10 ศสม. ชยางกรู 28 ศสม.ชยางกรู 2 

22 อุบลราชธานี 10 ศสม. ชยางกรู 28 ศสม.ปทุมวทิยากร (บา้นดู่) 

23 อุบลราชธานี 10 ศสม. ชยางกรู 28 ศสม.วดัใต ้ 

26 อุบลราชธานี 10 ศสม. ชยางกรู 28 ศสม.ท่าวงัหนิ 1 

27 อุบลราชธานี 10 ศสม. ชยางกรู 28 ศสม.ท่าวงัหนิ 2 
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เขตสุขภาพท่ี 11 
   

ลาํดบั จงัหวดั เขตสุขภาพ ช่ือโรงพยาบาลแม่ขา่ย ช่ือทีมแมข่่าย 

1 กระบี ่ 11 โรงพยาบาลกระบี ่ ศสม.ตําบลกระบีใ่หญ่ ทมี1 

2 กระบี ่ 11 โรงพยาบาลกระบี ่ ศสม.ตําบลปากน้ํา ทมี3 

3 กระบี ่ 11 โรงพยาบาลกระบี ่ ศสม.ตําบลปากน้ํา ทมี2 

4 พงังา 11 โรงพยาบาลเกาะยาวชยัพฒัน์ รพ.สต.พรุใน 

5 พงังา 11 โรงพยาบาลพงังา รพ.สต.ถํ้าน้ําผุด 

6 พงังา 11 โรงพยาบาลตะกัว่ทุ่ง รพ.สต.กระโสม 

7 พงังา 11 โรงพยาบาลทบัปดุ รพ.สต.บ่อแสน 

8 พงังา 11 โรงพยาบาลพงังา ศสม.ศนูยส์ขุภาพชมุชนเมอืง รพ.พงังา 

9 ภูเกต็ 11 โรงพยาบาลวชริะภูเกต็ รพ.สต.เกาะแกว้ 

10 ภูเกต็ 11 โรงพยาบาลวชริะภูเกต็ ศสม.หยีเ่ตง้ 2 

11 สรุาษฎรธ์านี 11 โรงพยาบาลเกาะสมุย รพ.สต.เกาะสมุย 
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เขตสุขภาพท่ี 12 
   

ลาํดบั จงัหวดั เขตสุขภาพ ช่ือโรงพยาบาลแม่ขา่ย ช่ือทีมแมข่่าย 

1 ตรงั 12 โรงพยาบาลตรงั ศสม.รพ.ตรงั1 

2 ตรงั 12 โรงพยาบาลตรงั ศสม.รพ.ตรงั2 

3 ตรงั 12 โรงพยาบาลตรงั ศสม.รพ.ตรงั3 

4 ตรงั 12 โรงพยาบาลตรงั ศสม.รพ.ตรงั4 

5 ตรงั 12 โรงพยาบาลตรงั ศสม.รพ.ตรงั5 

6 ตรงั 12 โรงพยาบาลตรงั ศสม.รพ.ตรงั6 

7 ปตัตานี 12 โรงพยาบาลปตัตานี รพ.สต.รสูะมแิล ทมี1 

8 ปตัตานี 12 โรงพยาบาลยะรงั รพ.สต.เขาตมู 

9 ปตัตานี 12 โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชสายบุร ี ศสม.ตะลุบนั 

10 ปตัตานี 12 โรงพยาบาลปตัตานี รพ.สต.บานาทมี 1 

11 ปตัตานี 12 โรงพยาบาลปตัตานี ศสช.รพ.อาเนาะร ู

12 ปตัตานี 12 โรงพยาบาลยะรงั รพ.สต.เมาะมาว ี

13 ปตัตานี 12 โรงพยาบาลไมแ้ก่น สบช.ไทรทอง 

14 ปตัตานี 12 โรงพยาบาลยะหริง่ รพ.สต.บางป ู

15 ปตัตานี 12 โรงพยาบาลปตัตานี รพ.สต.บานาทมี 2 

16 ปตัตานี 12 โรงพยาบาลปตัตานี ศสม.ปากน้ํา ทมี 1 

17 ปตัตานี 12 โรงพยาบาลยะรงั รพ.สต.ยะรงั 

18 ปตัตานี 12 โรงพยาบาลปตัตานี ศสม.ปากน้ํา ทมี 2 

19 ปตัตานี 12 โรงพยาบาลปตัตานี รพ.สต.รสูะมแิล ทมี2 

20 พทัลุง 12 โรงพยาบาลพทัลุง ศนูยแ์พทยช์ุมชนท่ามหิราํ 

21 พทัลุง 12 โรงพยาบาลพทัลุง ศนูยแ์พทยช์ุมชนคหูาสวรรค ์

22 พทัลุง 12 โรงพยาบาลพทัลุง  ศนูยแ์พทยช์ุมชนดอนยอ 

23 สงขลา 12 
โรงพยาบาลสมเดจ็พระบรมราชนีินาถ 

ณ อาํเภอนาทว ี
รพ.สต.บา้นใหม ่

24 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ่ รพ.สต.ท่าขา้ม-ทุ่งใหญ่ 

25 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ่ รพ.สต.น้ําน้อย-ท่าจนี 

26 สงขลา 12 โรงพยาบาลสงขลา ศสม.ใจกลางเมอืง 

27 สงขลา 12 โรงพยาบาลปาดงัเบซาร ์ รพ.สต.ประชาเขต 
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เขตสุขภาพท่ี 12 
   

ลาํดบั จงัหวดั เขตสุขภาพ ช่ือโรงพยาบาลแม่ขา่ย ช่ือทีมแมข่่าย 

28 สงขลา 12 โรงพยาบาลเทพา 
คลนิิกเวชปฏบิตัคิรอบครวัและชมุชน รพ.

เทพา 

29 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ่ คลนิิกเวชปฏบิตัคิรอบครวั 

30 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ่ ควนลงั 1 

31 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ่ ฉลุง-หแูร่ 

32 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ่ ทุ่งตําเสา-หนิผุด 

33 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ่ บา้นพรุ1 (ม.4,ม.5) 

34 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ่ บา้นพรุ2 (ม.6-10) 

35 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ่ พะตง-ทุ่งปรอื 

36 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ่ โพธพิงษา 

37 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ่ รพ.สต.คอหงส1์ (ม.2) 

38 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ่ สามชยั 

39 สงขลา 12 โรงพยาบาลสะเดา ศสช.รพ.สะเดา 

40 สงขลา 12 
โรงพยาบาลสมเดจ็พระบรมราชนีินาถ 

ณ อาํเภอนาทว ี
รพ.สต.ลาํชงิ 

41 สงขลา 12 
โรงพยาบาลสมเดจ็พระบรมราชนีินาถ 

ณ อาํเภอนาทว ี
รพ.สต.บา้นทุ่ง 

42 สตูล 12 โรงพยาบาลสตูล ศสม.พมิาน 
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แบบรายงาน 

ระบบการดาํเนินงาน/กิจกรรมของ PCC ในการดแูลสขุภาพจิตและจิตเวช 

ท่ีเป็นปัญหาและความต้องการของพื้นท่ีในปีงบประมาณ 2563  

 

เขตสขุภาพที.่................................................  

สถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช........................................................................................................................................... 

ศนูยส์ขุภาพจติ.............................................................................................................................................................  

จงัหวดั รายช่ือ PCC ท่ีมีศกัยภาพ ระบบการดาํเนินงาน/กิจกรรมของ 

PCC ในการดแูลสุขภาพจิตและจิตเวช 

เอกสาร/หลกัฐาน 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 
 

QR Code ขอ้มลูประกอบการรายงานตวัชีว้ดั 
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 (1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี  15 มิติท่ี 2  มิติด้านคณุภาพการให้บริการ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM  (บริหารและติดตามผล) : 

ค่าคะแนนความสาํเรจ็ของการพฒันาไปสู่การเป็น Smart Hospital 

ของหน่วยบริการจิตเวช 

สาํนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

คะแนน หน่วยบริการจิตเวช  14 แห่ง 

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง  

 

(7) คาํอธิบาย :  

Smart Hospital หมายถึง โรงพยาบาลที่มกีารประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิทิลั เพื่อสนับสนุนการจดับรกิาร

ภายในโรงพยาบาล ลดขัน้ตอน และอาํนวยความสะดวกทัง้ต่อผูใ้หแ้ละผูร้บับรกิาร 

แผนพฒันาดิจิทัล หมายถึง แผนการปรับเปลี่ยนกระบวนการปฏิบตัิงาน โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัล มา

ประยุกตใ์ชร่้วมกบัระบบงานเดมิแบบไรร้อยต่อ หรอืการปรบักระบวนงานใหม่ เพื่อเพิม่คุณภาพ และความปลอดภยัใน

การใหบ้รกิาร ลดเวลารอคอย ลดความซํ้าซอ้น เพิม่ความรวดเรว็ และสรา้งความพงึพอใจ 

ระบบ Smart Health ID หมายถงึ ระบบตรวจสอบขอ้มูลจากบตัรประชาชนแบบ Smart Card เพื่อดงึขอ้มูล

จากบตัร มาประยุกตใ์ชก้บัระบบ HIS ของโรงพยาบาล โดยไม่ตอ้งใชส้าํเนาบตัรประชาชน  

ระบบ Appointment & Queue online หมายถงึ ระบบจองควิออนไลน์และนัดหมายล่วงหน้าแบบออนไลน์

ผ่านช่องทางอนิเทอรเ์น็ต เช่น เวบ็ไซตข์องโรงพยาบาล, Line Application, Mobile Application 

ระบบ e-Prescription หมายถงึ ระบบใบสัง่ยาอเิลก็ทรอนิกส ์เพื่อลดความคลาดเคลื่อนในกระบวนการจ่าย

ยาและลดการใชก้ระดาษ 

ระบบ e-Payment หมายถงึ การจ่ายเงนิผ่านสื่อและช่องทางอเิลก็ทรอนิกส ์อนิเทอรเ์น็ต โทรศพัทเ์คลื่อนที ่

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั 

 ระบบดิจิทลัเพื่อตรวจสอบสิทธิสวสัดิการรกัษาพยาบาลด้วยตนเอง หมายถึง ระบบตรวจสอบสทิธิ

สวสัดกิารรกัษาพยาบาลผ่านช่องทางออนไลน์ หรอื Mobile Application เพื่อใหเ้กดิความสะดวก รวดเรว็ ลดระยะเวลา

รอคอยในระบบบรกิารของโรงพยาบาล 

 ระบบดิจิทลัเพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้รบับริการ หมายถึง ระบบประเมนิความพงึพอใจของ

ผูร้บับรกิารในโรงพยาบาลผ่านช่องทางออนไลน์ 

ระบบ Tele-psychiatry หมายถึง เทคโนโลยีดิจิทลัที่ให้บริการตรวจวินิจฉัยและให้คําปรึกษาทางไกล 

ระหว่างแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญดา้นจติเวชกบัผูป้ว่ย 

เทคโนโลยีหุ่นยนต ์ หมายถงึ การนําเทคโนโลยหีุ่นยนต์มาประยุกต์ใชใ้นงานบรกิารของโรงพยาบาล เพื่อ

อาํนวยความสะดวก ลดขัน้ตอนในการใหบ้รกิาร 

ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) หมายถงึ การใชเ้ทคโนโลยทีีท่ําใหเ้กดิระบบอตัโนมตั ิเพื่อให้

สามารถคดิ ทาํงาน และเรยีนรูไ้ดเ้อง นํามาประยุกตใ์ชง้านเพื่อช่วยลดภาระงาน 
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เทคโนโลยี VR (Virtual Reality) หมายถงึ เทคโนโลยคีวามเป็นจรงิเสมอืน ทศันียภาพรอบทศิทางทีส่รา้งขึน้

โดยคอมพิวเตอร์ จําลองและถ่ายทอดความรู้สกึและประสบการณ์ดัง่อยู่ในโลกเสมือนจรงิ การรบัชมความเป็นจริง

เสมอืนจาํเป็นตอ้งมอุีปกรณ์รบัชมซึง่รบัสญัญาณมาจากคอมพวิเตอร ์

เทคโนโลยี AR (Augmented Reality) หมายถงึ เทคโนโลยคีวามเป็นจรงิเสรมิหรอืความเป็นจรงิแต่งเตมิ 

เป็นเทคโนโลยทีี่ผสมผสานระหว่างความเป็นจรงิและโลกเสมอืนที่สร้างขึน้มา ผสานเขา้ด้วยกนัผ่านซอฟต์แวร์และ

อุปกรณ์เชื่อมต่อต่าง ๆ ซึ่งถอืว่าเป็นการสร้างขอ้มูลอกีขอ้มูลหน่ึงทีเ่ป็นส่วนประกอบบนโลกเสมอืน (virtual world)  

เช่น ภาพกราฟิก วดิโีอ รปูทรงสามมติ ิและขอ้ความ ตวัอกัษร ใหผ้นวกซอ้นทบักบัภาพในโลกจรงิทีป่รากฏบนกลอ้ง 

นวัตกรรมทางเทคโนโลยีอ่ืนๆ หมายถึง การนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้งานในรูปแบบใหม่ เช่น 

เทคโนโลย ีRFID (Radio Frequency Identification) ระบุตําแหน่งทีอ่ยู่ของผูป้่วย เพื่อป้องกนัการหลบหนีไปจาก

บรเิวณทีก่าํหนด เทคโนโลย ีFace recognition เพื่อยนืยนัตวัตนในการเขา้รบับรกิาร เป็นตน้ 

ระบบกลาง กรมสุขภาพจิต (Smile connect) หมายถงึ ระบบทีก่รมสุขภาพจติใหบ้รกิาร LINE Official 

Account @smileconnect ภายใต้ชื่อ “Smile Connect” เพื่อใหป้ระชาชนเขา้ถงึความรูด้า้นสุขภาพ และบรกิารต่าง ๆ 

ของกรมสขุภาพจติ รวมถงึการจองควิโรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสขุภาพ 

 การพฒันาไปสู่การเป็น Smart Hospital ของหน่วยบริการจิตเวช หมายถงึ การกําหนดขัน้ตอนการ

ดาํเนินงานในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ดา้นแผนงาน ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลติ/ ผลลพัธ ์และดา้นการประเมนิผล เพื่อให้

หน่วยบรกิารจติเวชทัง้ 20 แห่ง สามารถพฒันาไปสูก่ารเป็น Smart Hospital โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

1. ด้านแผนงาน  มีการจัดทําแผนพฒันาดิจิทลัของหน่วยบริการ ที่สอดคล้องกบัแผนพฒันาดิจิทัล กรม

สขุภาพจติ ฉบบัที ่1 โดยปรบัเปลีย่นตามบรบิทของหน่วยบรกิาร และมแีผนการนําเทคโนโลยหีุ่นยนต์ ปญัญาประดษิฐ ์

เทคโนโลย ีAR/ VR หรอืนวตักรรมทางเทคโนโลยอีื่นๆ มาใช ้เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพบรกิาร และเหมาะสมกบับรบิทของ

หน่วยบรกิาร 

2. ด้านกระบวนการ มกีารปรบัลดขัน้ตอนบรกิาร หรอืปรบักระบวนงานใหม่ โดยการนําเทคโนโลยดีจิทิลั     

มาประยุกต์ใช้ โดยระบุชัดเจนว่าใช้เทคโนโลยีตัวไหน ปรับลดขัน้ตอนไหน โดยแสดงแผนผงัขัน้ตอนบริการใหม่     

เทยีบกบัแผนผงัขัน้ตอนเดมิ พบว่า ขัน้ตอนลดลง หรอืเป็นการปรบักระบวนงานใหม่ทีเ่หน็ชดัเจนว่าขัน้ตอนลดลง เช่น 

การใชง้าน Smart Health ID และยกเลกิทาํบตัรประจาํตวัผูป้่วย การตรวจสอบสทิธกิารรกัษาพยาบาลดว้ยตนเองผ่าน

เครื่อง KIOSK เป็นตน้ 

3. ดา้นผลผลติ / ผลลพัธ ์ มกีารตดิตัง้และใชง้านเทคโนโลยดีจิทิลั ในระบบต่าง ๆ ดงัน้ี 

• ระบบ Smart Health ID และยกเลกิการใชบ้ตัรผูป้ว่ย  

• ระบบ Appointment & Queue online และยกเลกิการมคีนแจกบตัรควิ 

• ระบบ e-prescription และยกเลกิการใชแ้ละการพมิพอ์อกใบสัง่ยาทีเ่ป็นกระดาษ 

• ระบบ e-Payment 

• ระบบดจิทิลัเพื่อตรวจสอบสทิธสิวสัดกิารรกัษาพยาบาลดว้ยตนเอง 

• ระบบดจิทิลัเพื่อประเมนิความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 

• เทคโนโลยหีุ่นยนต ์ปญัญาประดษิฐ ์เทคโนโลย ีAR/ VR หรอืนวตักรรมทางเทคโนโลยอีื่นๆ 

• ระบบ Tele-psychiatry 

• นดัหมายและจองควิ ผ่านระบบกลาง กรมสขุภาพจติ (Smile connect)  

• มกีารจดัทาํคลปิวดิโีอ Smart Hospital ของหน่วยบรกิาร เผยแพร่บนสือ่ออนไลน์ 
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4. ด้านการประเมนิผล  มกีารแสดงผลสําเรจ็ของการนําเทคโนโลยดีจิิทลัมาใช้ เพื่อลดการใช้กระดาษ ลด

ความแออดั ลดระยะเวลารอคอย เพิม่ประสทิธภิาพ คุณภาพ หรอืความปลอดภยั โดยแสดงใหเ้หน็อย่างเป็นรูปธรรม

เชงิตวัเลข เช่น รอ้ยละของความผดิพลาดในการจดัยาลดลงเมื่อมกีารนําหุ่นยนตม์าช่วยในการจดัยา  

นอกจากน้ี ในด้านการประเมินผลยังพิจารณาจากการที่หน่วยบริการจิตเวชสามารถผ่านเกณฑ์ Smart 

Hospital ตามเกณฑต์วัชีว้ดัของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดว้ย ซึง่อาจมรีายละเอยีดต่างจาก

ตวัชีว้ดัน้ีเลก็น้อย 

 

(8) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

หวัข้อประเมิน 

รอบการประเมิน  / คะแนนการประเมิน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 
คะแนน 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 
คะแนน 

1.ด้านแผนงาน มแีผนพฒันาดจิทิลัของหน่วยบรกิาร 

ทีส่อดคลอ้งกบัแผนพฒันาดจิทิลั กรม

สขุภาพจติ โดยปรบัเปลีย่นตามบรบิท

ของหน่วยบรกิาร 

2 มแีผนการนําเทคโนโลยหีุ่นยนต ์

ปญัญาประดษิฐ ์เทคโนโลย ีAR/ VR 

หรอืนวตักรรมทางเทคโนโลยอีืน่ๆ มาใช ้

เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพบรกิาร และ

เหมาะสมกบับรบิทของหน่วยบรกิาร 

1 

2.ด้าน

กระบวนการ 

แสดงการปรบัลดขัน้ตอนบรกิาร หรอื

ปรบักระบวนงานใหม ่โดยใช้

เทคโนโลยดีจิทิลั เมื่อเปรยีบเทยีบกบั

ขัน้ตอนบรกิารเดมิ 

0.5 แสดงการปรบักระบวนงานใหม ่โดยใช้

เทคโนโลยดีจิทิลั เมื่อเปรยีบเทยีบกบั

ขัน้ตอนบรกิารในครึง่ปีแรก 

0.5 

3.ด้านผลผลิต/

ผลลพัธ ์

มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบ Smart 

Health ID และยกเลกิการใชบ้ตัร

ผูป้ว่ย 

0.5 มกีารนําเทคโนโลยหีุ่นยนต ์

ปญัญาประดษิฐ ์เทคโนโลย ีAR/ VR 

หรอืนวตักรรมทางเทคโนโลยอีืน่ๆ มาใช ้

1 

 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบ 

Appointment & Queue online และ

ยกเลกิการมคีนแจกบตัรควิ 

0.5 สามารถนดัหมายและจองควิ ผ่านระบบ

กลาง กรมสขุภาพจติ (Smile connect)  

0.5 

 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบ  

e-Prescription และยกเลกิการใชแ้ละ

การพมิพอ์อกใบสัง่ยาทีเ่ป็นกระดาษ 

0.25 มกีารจดัทาํคลปิวดิโีอ Smart Hospital 

ของหน่วยบรกิาร และเผยแพร่บนสือ่

ออนไลน์ 

0.5 

 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบ 

e-Payment 

0.25 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบ  

Tele-psychiatry 

0.5 

 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบดจิทิลัเพื่อ

ตรวจสอบสทิธสิวสัดกิาร

รกัษาพยาบาลดว้ยตนเอง 

0.25   

 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบดจิทิลัเพื่อ

ประเมนิความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 

 

 

0.25   
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หวัข้อประเมิน 

รอบการประเมิน  / คะแนนการประเมิน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 
คะแนน 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 
คะแนน 

4.การ

ประเมินผล 

แสดงผลสาํเรจ็ของการนําเทคโนโลยี

ดจิทิลัมาใช ้เพื่อลดการใชก้ระดาษ  

ลดความแออดั หรอืลดระยะเวลารอ

คอย 

0.5 แสดงผลสาํเรจ็ของการนําเทคโนโลยี

ดจิทิลัมาใช ้เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ 

คุณภาพ หรอืความปลอดภยั 

0.5 

   ผ่านเกณฑ ์Smart Hospital ตามตวัชีว้ดั

ของกระทรวงสาธารณสขุ 

0.5 

คะแนนรวม  5 คะแนน  5 คะแนน 

 

(9) รายละเอียดข้อมลูพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

หน่วยบรกิารมรีะบบควิในรปูแบบดจิทิลั แห่ง - - 18 

หน่วยบรกิารมกีารใชใ้บสัง่ยาในรปูแบบ

อเิลก็ทรอนิกส ์

แห่ง - - 19 

 

(10) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. 

2. 

3. 

หน่วยบรกิารตอบแบบประเมนิตนเองออนไลน์ผ่านทางเวบ็ไซตส์าํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ  https://ict.dmh.go.th/ 

รายงานในรปูแบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์

แผนพฒันาในรปูแบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์

4. 

5. 

6. 

7. 

แผนผงัแสดงขัน้ตอนบรกิารในรปูแบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์

คลปิวดิโีอสาธติการใชง้านระบบละไม่เกนิ 1 นาท ี

คลปิวดิโีอ Smart Hospital ของหน่วยบรกิาร ไม่เกนิ 3 นาท ี

ผลการนิเทศตดิตามการดาํเนินงาน 

 

(11) แนวทางการประเมินผล :  

 รอบการรายงาน /

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินเชิงคณุภาพ/  

ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/

เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

รอบ 

ครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 

1. ด้านแผนงาน 

1.1 มแีผนพฒันาดจิทิลัของหน่วย

บรกิาร ทีส่อดคลอ้งกบัแผนพฒันา

ดจิทิลักรมสขุภาพจติ โดยปรบัเปลีย่น

ตามบรบิทของหน่วยบรกิาร 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 

ดงัน้ี 

- แผนพฒันาดจิทิลัของหน่วยบรกิาร 

โดยจดัสง่ในรปูแบบเอกสาร

อเิลก็ทรอนิกส ์

 

2 

 

(2) 

4 มีนาคม 2563 
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 รอบการรายงาน /

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินเชิงคณุภาพ/  

ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/

เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

รอบ 

ครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 

2. ด้านกระบวนการ 

2.1 แสดงการปรบัลดขัน้ตอนบรกิาร  

หรอืปรบักระบวนงานใหม ่โดยใช้

เทคโนโลยดีจิทิลัเมื่อเปรยีบเทยีบกบั

ขัน้ตอนบรกิารเดมิ 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 

ดงัน้ี 

- แผนผงัแสดงขัน้ตอนบรกิารใหม่ 

เทยีบกบัขัน้ตอนเดมิ ทีแ่สดงใหเ้หน็

ว่าขัน้ตอนลดลง หรอืเป็นการปรบั

กระบวนงานใหม ่โดยใชเ้ทคโนโลยี

ดจิทิลั สง่ในรปูแบบเอกสาร

อเิลก็ทรอนิกส ์

 

0.5 

 

(0.5) 

4 มีนาคม 2563 

 

 

 

 

 3. ด้านผลผลิต / ผลลพัธ ์

3.1 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบ 

Smart Health ID และยกเลกิการใช้

บตัรผูป้ว่ย 

3.2 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบ 

Appointment & Queue online และ

ยกเลกิการมคีนแจกบตัรควิ 

3.3 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบ  

e-prescription และยกเลกิการใชแ้ละ

การพมิพอ์อกใบสัง่ยาทีเ่ป็นกระดาษ 

3.4 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบ 

e-Payment 

3.5 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบดจิทิลั

เพื่อตรวจสอบสทิธสิวสัดกิารรกัษา 

พยาบาลดว้ยตนเอง 

3.6 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบดจิทิลั

เพื่อประเมนิความพงึพอใจของ

ผูร้บับรกิาร 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 

ดงัน้ี 

- คลปิวดิโีอสาธติการใชง้านระบบละ

ไม่เกนิ 1 นาท ี

  * Smart Health ID  

  * Appointment & Queue online  

  * e-prescription  

  * e-Payment 

  * ระบบดจิทิลัเพื่อตรวจสอบสทิธิ

สวสัดกิารรกัษาพยาบาลดว้ยตนเอง 

  * ระบบดจิทิลัเพื่อประเมนิความ  

พงึพอใจของผูร้บับรกิาร 

- ตอบแบบประเมนิตนเองออนไลน์ 

แสดงใหเ้หน็ถงึ 

  * การยกเลกิบตัรผูป้ว่ย 

  * การยกเลกิการมคีนแจกบตัรควิ 

  * การยกเลกิการใชแ้ละการพมิพ์

ออกใบสัง่ยาทีเ่ป็นกระดาษ 

(หากไมจ่ดัสง่หลกัฐาน “การตอบ

แบบประเมนิตนเองออนไลน์ ”  

หกั 0.25 คะแนน) 

 

2 

 

 

 

(0.5) 

(0.5) 

(0.25) 

(0.25) 

(0.25) 

 

(0.25) 

4 มีนาคม 2563 
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 รอบการรายงาน /

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินเชิงคณุภาพ/  

ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/

เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

รอบ 

ครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 

4. ด้านการประเมินผล 

4.1 แสดงผลสาํเรจ็ของการนํา

เทคโนโลยดีจิทิลัมาใช ้เพื่อลดการใช้

กระดาษ ลดความแออดั หรอืลด

ระยะเวลารอคอย 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 

ดงัน้ี 

 - รายงานสง่ในรปูแบบเอกสาร

อเิลก็ทรอนิกส ์แสดงถงึ การลดการ

ใชก้ระดาษ ลดความแออดั หรอืลด

ระยะเวลารอคอย 

0.5 

 

(0.5) 

 

4 มีนาคม 2563 

 

 

 

 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน: 

ต.ค.-ส.ค.) 

1. ด้านแผนงาน 

1.1 มแีผนการนํานําเทคโนโลยี

หุ่นยนต ์ปญัญาประดษิฐ ์เทคโนโลย ี

AR/ VR หรอืนวตักรรมทาง

เทคโนโลยอีื่นๆ มาใชเ้พื่อเพิม่

ประสทิธภิาพบรกิาร และเหมาะสมกบั

บรบิทของหน่วยบรกิาร 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 

ดงัน้ี 

- แผนการนําเทคโนโลยหีุ่นยนต ์

ปญัญาประดษิฐ ์เทคโนโลย ีAR/ VR 

หรอืนวตักรรมทางเทคโนโลยอีืน่ๆ 

มาใช ้โดยจดัสง่ในรปูแบบเอกสาร

อเิลก็ทรอนิกส ์

1 

 

(1) 

4 กนัยายน 2563 

 

 

 

 

 2. ด้านกระบวนการ 

2.1 แสดงการปรบักระบวนงานใหม ่

โดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั เมื่อ

เปรยีบเทยีบกบัขัน้ตอนบรกิารใน 

ครึง่ปีแรก 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 

ดงัน้ี 

- แผนผงัแสดงขัน้ตอนบรกิารใหม่ 

เทยีบกบัขัน้ตอนเดมิในครึง่ปีแรก  

ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการปรบั

กระบวนงานใหม ่โดยใชเ้ทคโนโลยี

ดจิทิลั สง่ในรปูแบบเอกสาร

อเิลก็ทรอนิกส ์

0.5 

 

(0.5) 

4 กนัยายน 2563 

 

 

 

 

 

3. ด้านผลผลิต / ผลลพัธ ์

3.1 มกีารนําเทคโนโลยหีุ่นยนต ์

ปญัญาประดษิฐ ์เทคโนโลย ีAR/ VR 

หรอืนวตักรรมทางเทคโนโลยอีืน่ๆ มา

ใช ้

3.2 สามารถนดัหมายและจองควิผ่าน

ระบบกลาง กรมสขุภาพจติ (Smile 

connect) 

3.3 มกีารจดัทาํคลปิวดิโีอ Smart 

Hospital ของหน่วยบรกิาร และ

เผยแพร่บนสือ่ออนไลน์ 

3.4 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบ 

Tele-psychiatry 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 

ดงัน้ี 

- คลปิวดิโีอสาธติการนําเทคโนโลยี

หุ่นยนต ์ปญัญาประดษิฐ ์เทคโนโลย ี

AR/ VR หรอืนวตักรรมทาง

เทคโนโลยอีืน่ๆ มาใช ้

- คลปิวดิโีอสาธติการนดัหมายผา่น 

Smile connect 

- คลปิวดิโีอ Smart Hospital ของ

หน่วยบรกิาร 

- คลปิวดิโีอสาธติระบบ  

Tele-psychiatry 

 

2.5 

 

(1) 

 

 

 

(0.5) 

 

(0.5) 

 

(0.5) 

4 กนัยายน 2563 
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 รอบการรายงาน /

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินเชิงคณุภาพ/  

ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/

เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน: 

ต.ค.-ส.ค.) 

4. ด้านการประเมินผล 

4.1 แสดงผลสาํเรจ็ของการนํา

เทคโนโลยดีจิทิลัมาใช ้เพื่อเพิม่

ประสทิธภิาพ คุณภาพ หรอืความ

ปลอดภยั 

4.2 ผ่านเกณฑ ์Smart Hospital ตาม

ตวัชีว้ดัของกระทรวงสาธารณสขุ 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 

ดงัน้ี 

 - รายงานสง่ในรปูแบบเอกสาร

อเิลก็ทรอนิกส ์แสดงถงึ การเพิม่

ประสทิธภิาพ คุณภาพ หรอืความ

ปลอดภยั โดยแสดงใหเ้หน็อย่างเป็น

รปูธรรมเชงิตวัเลข เช่น รอ้ยละของ

ความผดิพลาดในการจดัยาลดลง

เมื่อมกีารนําหุ่นยนตม์าชว่ยในการ

จดัยา เป็นตน้ 

- ตอบแบบประเมนิตนเองออนไลน์ 

แสดงใหเ้หน็ถงึการผ่านเกณฑ ์

Smart Hospital ตามตวัชีว้ดัของ

กระทรวงสาธารณสขุ 

 

1.0 

 

(0.5) 

 

 

 

 

 

 

 

(0.5) 

 

 

4 กนัยายน 2563 

 

 

 

 

 

(12) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการสาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8016 โทรศพัทม์ือถือ :  08-1985-3655 

 

(13) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ นายมณฑล บวัแกว้    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั สาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8085   โทรศพัทม์ือถือ :  08-9706-0538 

 

ช่ือ-สกลุ นางสาววรญัญา เทพกนั  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั สาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8085   โทรศพัทม์ือถือ :  09-1884-6323 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 16 มิติท่ี 2 มิติด้านคณุภาพการให้บริการ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของประชาชนมีความรอบรูด้้านสุขภาพจิตและมี

พฤติกรรมสุขภาพจิตท่ีพึงประสงค ์

กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ 

 

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13  

หน่วยบริการจิตเวช 14  แห่ง   

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

 

(7) คาํอธิบาย :  

ประชาชน หมายถงึ ประชาชนอายุ 15 ปีขึน้ไปทีอ่าศยัอยู่ในอําเภอ/เขตกรุงเทพมหานคร ทีเ่ขา้ร่วมส่งเสรมิความ

รอบรู้ด้านสุขภาพจิตโดยเครือข่ายซึ่งได้มีการวเิคราะห์ สถานการณ์ สภาพปญัหาในพื้นที่เพื่อค้นหาประเด็นในการ

ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตและระบุโครงการ/กิจกรรมในชุมชน ที่นําแนวทางการส่งเสริมความรอบรู้ด้าน

สุขภาพจิตของกรมสุขภาพจิตไปดําเนินงานในพื้นที่ เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่เกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต  หรือ

ประชาชนทีเ่ขา้ร่วมสง่เสรมิความรอบรูด้า้นสขุภาพจติตามประเดน็ความเชีย่วชาญของหน่วยบรกิารจติเวช    

 ความรอบรูด้้านสุขภาพจิต หมายถงึ การทีป่ระชาชนสามารถเขา้ถงึ ทาํความเขา้ใจและประเมนิขอ้มลูขา่วสาร

ทางสขุภาพจติและบรกิารทางสขุภาพจติทีไ่ดร้บัการถ่ายทอดจากสิง่แวดลอ้ม ซึง่ทาํใหเ้กดิการจูงใจตนเองใหม้กีารเลอืก

วถิทีางในการดแูลตนเอง จดัการสุขภาพจติตนเอง และคงรกัษาสุขภาพจติทีด่ขีองตนเองไวเ้สมอ ผ่านองคป์ระกอบของ

ความรอบรูสุ้ขภาพ (V Shape การเปลีย่นแปลงภายในตวับุคคลเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู)้ ไดแ้ก่ 1) ความสามารถในการ

เขา้ถงึแหล่งขอ้มลูและบรกิารสขุภาพจติ 2) ความสามารถในการเขา้ใจเน้ือหาความรูแ้ละบรกิารสุขภาพจติ 3) ความสามารถ

ในการโตต้อบ ซกัถาม แลกเปลีย่นเน้ือหาขอ้มลูจากผูรู้ห้รอืผูเ้ชีย่วชาญ   

พฤติกรรมสุขภาพจิตท่ีพึงประสงค ์หมายถงึ พฤตกิรรมทีส่่งเสรมิใหม้สีภาพชวีติทีเ่ป็นสุขปราศจากโรคและ

ปญัหาสุขภาพจติ มคีวามพอใจตวัเอง สามารถจดัการปญัหาในการดําเนินชวีติ มสีมัพนัธภาพที่ดกีบัคนอื่น สามารถ

ปรบัตัวและพฒันาตนเองให้เข้ากบัสงัคมได้อย่างมีความสุข โดยครอบคลุมถึงความดีงามในจิตใจภายใต้สงัคมและ

สิง่แวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป ภายใต้พื้นทีด่ําเนินการบูรณการงานสุขภาพจติเขา้กบัคณะกรรมการคุณภาพชวีติระดบั

อาํเภอและระดบัเขต 

 เครือข่ายในพื้นท่ี (Gate Keeper)  เครอืข่ายในและนอกสงักดักระทรวงสาธารณสุข ที่ได้มกีารวเิคราะห ์

สถานการณ์ สภาพปญัหาในพืน้ทีเ่พื่อคน้หาประเดน็ในการส่งเสรมิความรอบรูด้า้นสุขภาพจติและมโีครงการ/กจิกรรมใน

ชุมชน เพื่อนําแนวทางการสง่เสรมิความรอบรูด้า้นสขุภาพจติของกรมสขุภาพจติไปดาํเนินงานในพืน้ที ่ 
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(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

 ความรอบรูด้้านสขุภาพจิต 

จาํนวนประชาชนในพืน้ที ่ทีเ่ขา้ร่วมสง่เสรมิความรอบรูด้า้นสขุภาพจติ  

มคีวามรอบรูด้า้นสขุภาพจติอยู่ในเกณฑร์ะดบัสงู 

 

X 100 

จาํนวนประชาชนในพืน้ที ่ทีเ่ขา้ร่วมสง่เสรมิความรอบรูด้า้นสขุภาพจติ 

และไดป้ระเมนิความรอบรูด้า้นสขุภาพจติ   

 

พฤติกรรมสุขภาพจิตท่ีพึงประสงค ์

จาํนวนประชาชนในพืน้ที ่ทีเ่ขา้ร่วมสง่เสรมิความรอบรูด้า้นสขุภาพจติ  

มพีฤตกิรรมสขุภาพจติทีพ่งึประสงคอ์ยู่ในเกณ์ระดบัสงู  

 

X 100 

จาํนวนประชาชนในพืน้ที ่ทีเ่ขา้ร่วมสง่เสรมิความรอบรูด้า้นสขุภาพจติ 

และไดป้ระเมนิพฤตกิรรมสขุภาพจติทีพ่งึประสงค ์  

** ดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูโดยกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ ** 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน :  

ความรอบรูด้้านสขุภาพจิต 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - รอ้ยละ  43 

1.5 - รอ้ยละ  45 

2.0 - รอ้ยละ  47 

2.5 - รอ้ยละ  49 

3 -  รอ้ยละ 51 

 

พฤติกรรมสุขภาพจิตท่ีพึงประสงค ์

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - รอ้ยละ 55 

1.25 - รอ้ยละ 57 

1.50 - รอ้ยละ 59 

1.75 - รอ้ยละ 61 

2 -  รอ้ยละ 63  
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 (10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1.ศนูยส์ขุภาพจติร่วมกบัหน่วยบรกิารจติเวชคดัเลอืกพืน้ทีเ่ป้าหมายดาํเนินการสง่เสรมิให้

เกดิความรอบรูด้า้นสขุภาพจติ อย่างน้อย รอ้ยละ 50 ของจาํนวนอาํเภอในเขตสขุภาพ  

โดยสง่รายชื่อพืน้ทีด่าํเนินการในอาํเภอ/เขต ในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบภายในรอบ 3 เดอืนแรก   

(กรณีคดัเลอืกพื้นทีเ่พือ่ดาํเนินการรอ้ยละ 60 ขึ้นไป เพิม่ 0.5 คะแนนในรอบปีงบประมาณ) 

2.ศนูยส์ขุภาพจติร่วมกบัหน่วยบรกิารจติเวช พฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยในพืน้ที ่(Gate 

Keeper)  ใหส้ามารถวเิคราะหแ์ละวางแผนสรา้งความรอบรูด้า้นสขุภาพจติแก่ประชาชน 

ตามประเดน็ สถานการณ์ทีเ่หมาะสมตามบรบิทของชมุชน  

(กรณีดาํเนินการกบัเครอืขา่ยนอกระบบสาธารณสขุ รอ้ยละ 10 ขึน้ไปของพื้นทีเ่ป้าหมาย 

เพิม่ 0.5 คะแนนในรอบปีงบประมาณ)  

3.หน่วยบรกิารจติเวชร่วมกบัศนูยส์ขุภาพจติ สรา้งความรอบรูด้า้นสขุภาพจติแก่ประชาชน 

ตามประเดน็ความเชีย่วชาญของหน่วยงานและตามประเดน็ สถานการณ์ทีเ่หมาะสมกบั

บรบิทชมุชนผ่านช่องทางทีห่ลากหลายครอบคลุมทัง้ Air war และ Ground war   

4.ศนูยส์ขุภาพจติร่วมกบัหน่วยบรกิารจติเวช สนบัสนุนใหเ้ครอืขา่ยในพืน้ที ่(Gate 

Keeper) ทีไ่ดร้บัการพฒันาศกัยภาพมกีารดาํเนินงานสง่เสรมิใหเ้กดิความรอบรูด้า้น

สขุภาพจติในพืน้ทีเ่ป้าหมาย ตามประเดน็สถานการณ์ทีเ่หมาะสมกบับรบิทชมุชน ผา่น

ช่องทางทีห่ลากหลายครอบคลุมทัง้ Air war และ Ground war   

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1.ศนูยส์ขุภาพจติร่วมกบัหน่วยบรกิารจติเวช กาํกบัตดิตามการดาํเนินงานของเครอืขา่ยใน

พืน้ที ่(Gate Keeper) เพื่อใหเ้กดิความรอบรูด้า้นสขุภาพจติของประชาชน 

2.หน่วยบรกิารจติเวชร่วมกบัศนูยส์ขุภาพจติ กาํกบัตดิตามการดาํเนินงานสรา้งความ   

รอบรูด้า้นสขุภาพจติแก่ประชาชน ตามประเดน็ความเชีย่วชาญของหน่วยงานและตาม

ประเดน็ สถานการณ์ทีเ่หมาะสมกบับรบิทชุมชน 

3.ประเมนิความรอบรูด้า้นสขุภาพจติและพฤตกิรรมสขุภาพจติทีพ่งึประสงคข์องประชาชน

ในพืน้ทีท่ีเ่ขา้ร่วมดาํเนินการสง่เสรมิความรอบรูด้า้นสขุภาพจติซึง่ดาํเนินการโดยกอง

สง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

 

 (11) รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

- รอ้ยละของประชาชนมคีวามรอบรูด้า้นสขุภาพจติ 

- รอ้ยละของประชาชนมพีฤตกิรรมสขุภาพจติที ่

พงึประสงค ์

รอ้ยละ 

รอ้ยละ 

43.87 

- 

- 

65.50 

 

77.89 

81.05 
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 (12) แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล :  

- รายงานผลการดาํเนินการ 

- สรุปผลการกาํกบั ตดิตามการดาํเนินการ 

- ผลการประเมนิความรอบรูด้า้นสขุภาพจติและพฤตกิรรมสุขภาพจติทีพ่งึประสงคข์องประชาชนทีพ่ืน้ทีฯ่ทีเ่ขา้ร่วม 

โดยการประเมนิทําโดยการสุ่มกลุ่มตวัอย่างในพืน้ทีแ่ละขนาดของกลุ่มตวัอย่างดว้ยวธิกีารทางสถติติและเกบ็ขอ้มูลโดย

กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

 

(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1.สง่รายชื่อพืน้ทีด่าํเนินการในอาํเภอ/เขตกรุงเทพมหานคร ทีเ่ขา้ร่วม

สง่เสรมิความรอบรูด้า้นสขุภาพจติ (ตามแบบฟอรม์ที ่1) 

ภายในไตรมาสแรก 

30 ธนัวาคม 2562 

2. รายงานผลการดาํเนินงานพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ย (Gate Keeper) 

เพื่อสง่เสรมิความรอบรูด้า้นสขุภาพจติ (ตามแบบฟอรม์ที ่2)  

 และจดัทาํกรอบแนวคดิในการดาํเนินงานในพืน้ทีเ่พื่อสง่เสรมิความรอบรู้

ดา้นสขุภาพจติ (ตามแบบฟอรม์ 2.1)  

3. แผนการดาํเนินงานสง่เสรมิความรอบรูด้า้นสขุภาพจติ  

(ตามแบบฟอรม์ที ่3) 

 4 มนีาคม 2563 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

4.รายงานสรุปผลการกาํกบัตดิตามการดาํเนินงานสง่เสรมิความรอบรูด้า้น

สขุภาพจติของเครอืขา่ยในพืน้ที ่ (ตามแบบฟอรม์ที ่4) 

5.สรุปรายงานผลการดาํเนินงานสง่เสรมิความรอบรูด้า้นสขุภาพจติ   

(ตามแบบฟอรม์ที ่5) 

6.ผลการประเมนิความรอบรูด้า้นสขุภาพจติและพฤตกิรรมสขุภาพจติทีพ่งึ

ประสงค ์ทัง้น้ี รวบรวมและวเิคราะหผ์ลการประเมนิ โดยกองสง่เสรมิและ

พฒันาสขุภาพจติ 

4 กนัยายน 2563 

 

 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ :  ผูอ้าํนวยการกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8158 

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ  : นางสาวกวติา พวงมาลยั   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั  : กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  02-590-8097  โทรศพัทม์ือถือ : 08-5485-6945 

E-mail : mhbdsection@gmail.com  

 

ช่ือ -สกลุ : นายสนัต ิ แซ่ลี ้   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั  : กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02 -590-8168  โทรศพัทม์ือถือ : 08-2765-9027 

E-mail : mhbdsection@gmail.com  
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 (16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน PM 

รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลกั  (กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต) 

-    ชีแ้จงแนวทางการดาํเนินงานแก่ศนูยส์ขุภาพจติและหน่วยบรกิารจติเวช 

- สนบัสนุน กาํกบั ตดิตาม ผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิใหบ้รรลุเป้าหมายตามตวัชีว้ดั 

- รวบรวม และจดัเกบ็ขอ้มลูผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- จดัทาํรายงานและสรุปผลการดาํเนินงานตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบ ในรอบ 5 เดอืน และ 11 เดอืน 

 

 (17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมิน รว่มกนั - 

Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีรบัการประเมิน   (ศนูยส์ขุภาพจติที ่1 – 13 , หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง , หน่วยบรกิารจติเวช 

เดก็ 6 แห่ง) 

- ดาํเนินการพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยในพืน้ที ่(Gate Keeper) 

- สนบัสนุนการดาํเนินงานสง่เสรมิความรอบรูด้า้นสขุภาพจติในพืน้ทีด่าํเนินการ 

- ตดิตามผลการจดักจิกรรมเสรมิสรา้งพฤตกิรรมสขุภาพจติทีพ่งึประสงค ์และรายงานผล 

 

(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตสขุภาพท่ี 6 และเขตสุขภาพท่ี 8 สาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีมีการ

ดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI 

 วิธีท่ี 1 : เฉลีย่คะแนนใหแ้ก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดยีวกนัรบัคะแนนเท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / 

สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วิธีท่ี 2 : แยกคดิคะแนนใหโ้รงพยาบาล / สถาบนัทีดู่แลจงัหวดัทีร่บัผดิชอบไดร้บัคะแนนตามจรงิ และเฉลีย่คะแนน

รวมในเขตสขุภาพใหศ้นูยส์ขุภาพจติ และ / หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้ 

 วิธีท่ี 3 : ให้คิดคะแนนตามหน่วยงานที่มีคะแนนสูงสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ได้รบัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั)  (ทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพ หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ / หรอื 

ศนูยส์ขุภาพจติ) 
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แบบฟอรม์ท่ี 1 รายช่ือพืน้ท่ีดาํเนินการในอาํเภอ/เขตกรงุเทพมหานคร 

เพื่อส่งเสริมความรอบรูด้้านสขุภาพจิต 

เขตสุขภาพท่ี ................................................................................... 

จงัหวดั อาํเภอ ตาํบล 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

• ส่งรอบ 3 เดือนแรก  

 

 

แบบฟอรม์ท่ี 1 
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แบบฟอรม์ท่ี 2 รายงานผลการดาํเนินงานพฒันาศกัยภาพเครอืข่าย(Gate Keeper) เพื่อส่งเสริมความรอบรูด้้านสุขภาพจิต 

 

เขตสุขภาพท่ี........................................................................... 

จงัหวดั/อาํเภอ/

ตาํบล 

ช่ือกิจกรรม เหตผุลในการเลือก

ประเดน็/พืน้ท่ี/

กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการพฒันา

เครอืข่าย 

ผลลพัธก์ารดาํเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/เชิงคณุภาพ) 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

แบบฟอรม์ท่ี 2 
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กรอบแนวคิดในการดาํเนินงานในพืน้ท่ีเพือ่ส่งเสริมความรอบรูด้้านสขุภาพจิต 

     จงัหวดั.....................................อาํเภอ...............................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์ท่ี 2.1 

 



         

           คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

หน้า 203  
  

 

แบบฟอรม์ท่ี 3 แผนการดาํเนินงานส่งเสริมความรอบรูด้้านสุขภาพจิต 

เขตสุขภาพท่ี........................................................................... 

จงัหวดั/อาํเภอ/ตาํบล ประเดน็ Key Message Setting (เช่น Social, องคก์ร, 

โรงเรียน, ครอบครวั, ชุมชน 

ฯลฯ 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา กิจกรรม 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

แบบฟอรม์ท่ี 3 
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แบบฟอรม์ 4 รายงานสรปุผลการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานส่งเสริมความรอบรูด้้านสขุภาพจิตของเครอืข่ายในพืน้ท่ี 

 

การสนับสนุนการดาํเนินงานของศนูยส์ขุภาพจิตและหน่วยบริการจิตเวช ผลลพัธก์ารดาํเนินงานส่งเสริมความรอบรู ้

ด้านสุขภาพจิต 

วิทยากร 

(คน/ครัง้) 

ส่ือ

เทคโนโลยี 

(เรือ่ง) 

งบประมาณ 

(บาท) 

การจดั

ประชมุ/อบรม

(คน/ครัง้) 

เป็นท่ีปรกึษา

ทางวิชาการ

(ครัง้) 

นิเทศ

ติดตาม 

(ครัง้) 

อ่ืน ๆ เชิงปริมาณ เชิงคณุภาพ 

         

         

         

         

         

         

สรุปจาํนวน สรุปจาํนวน สรุปจาํนวน สรุปจาํนวน สรุปจาํนวน สรุปจาํนวน สรุปจาํนวน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์ท่ี 4 
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แบบฟอรม์ 5 สรปุรายงานผลการดาํเนินงานส่งเสริมความรอบรูด้้านสุขภาพจิต 

เขตสุขภาพท่ี.................. 

ลาํดบั ประเดน็ สรปุผล(เชิงปริมาณ/คณุภาพ ) 

1 ผลการดาํเนินงานในภาพรวม  

2 สรุปบทเรยีนทีค่น้พบ  

3 ปจัจยัความสาํเรจ็  

4 ปญัหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ข  

5 ขอ้เสนอแนะการดาํเนินงานในอนาคต  

 

แบบฟอรม์ท่ี 5 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี  17 มิติ 2 มิติด้านคณุภาพการให้บริการ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วยบริหารและติดตามผล : 

ระดบัความสาํเรจ็ของการพฒันาไปสู่การเป็นองคก์รแห่ง

ความสุข (Happy Organization) 

กองบริหารทรพัยากรบุคคล 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยงานท่ีรบัการประเมิน :  

ระดบัความสาํเรจ็  ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  

 

 (7) คาํอธิบาย  : 

องค์กรแห่งความสุข หมายถึง หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต มีการดําเนินการขบัเคลื่อนแผนสร้าง

องคก์รแห่งความสุข  ประกอบดว้ย 9 มติ ิคอื สุขภาพกายด ี ผ่อนคลายด ี น้ําใจด ี จติวญิญาณด ีครอบครวัด ีสงัคมด ี

ใฝรู่ด้ ี สขุภาพเงนิด ี  และการงานด ี

ความสําเรจ็ของการพฒันาไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข คือ หน่วยงานนําผลการประเมินดัชนี

ความสุขของคนทํางาน (Happinometer) สุขภาวะองคก์ร (Happy Public Organization Index: HPI) และความผูกพนั

ของบุคลากรต่อองคก์ร มาใช้ในการพฒันาองค์กร การบรหิารงาน การดําเนินการต่าง ๆ เพื่อส่งเสรมิความสุขในการ

ทาํงานอย่างตรงประเดน็ ซึง่จะสง่ผลให ้บุคลากรเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการทํางานใหบ้รรลุเป้าหมายร่วม

ของกระทรวงสาธารณสุข  “ประชาชนสุขภาพด ีเจา้หน้าทีม่คีวามสุข ระบบสุขภาพยัง่ยนื” ซึ่งการดําเนินงานแบ่ง

ออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 

  ระดบัที ่1 วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลูความสขุของบุคลากรในหน่วยงานของปีงบประมาณ 2562 

  ระดบัที ่2 จดัทาํแผนปฏบิตักิารเสรมิสรา้งความสขุของบุคลากรในหน่วยงานของปีงบประมาณ 2563 

พรอ้มทัง้สือ่สาร ชีแ้จงใหบุ้คลากรทุกคนรบัทราบ 

  ระดบัที ่3  ดาํเนินการตามแผนฯ   

  ระดบัที ่4  ตดิตามและประเมนิผลดาํเนินการ 

  ระดบัที ่5  หน่วยงานนําเสนอ ผลงานโดดเด่น 1 เรื่อง (Success Story หรอื Bright Spot) 

ประชากรกลุ่มเป้าหมายในการทําแบบประเมิน Happinometer หมายถึง  บุคลากรทุกคนในสงักดั           

กรมสขุภาพจติ ไดแ้ก่  1. ขา้ราชการ   2. พนกังานราชการ   3. ลกูจา้งประจาํ   4. พนกังานกระทรวงสาธารณสุข  และ        

5. ลกูจา้งชัว่คราว (ไม่รวมลกูจา้งโครงการและพนกังานจา้งเหมา) 

ประชากรกลุ่มเป้าหมายในการทาํแบบประเมิน Happy Public Organization Index (HPI)  หมายถงึ 

บุคลากรระดบัหวัหน้างานของหน่วยงานขึน้ไปทุกคน 

             ประชากรกลุ่มเป้าหมายในการทาํแบบประเมินความผกูพนัของบุคลากรต่อองคก์ร  หมายถงึ  1. ขา้ราชการ         

2. พนกังานราชการ   3. ลกูจา้งประจาํ 4. พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ 
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(8) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัขัน้

ความสาํเรจ็ 

รอบการประเมิน/คะแนนการประเมิน 

รอบครึง่

ปีงบประมาณ (5 

เดือน: ต.ค.-ก.พ.) 

คะแนน 
รอบปีงบประมาณ 

 (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 
คะแนน 

ขัน้ตอนท่ี 1  1   

ขัน้ตอนท่ี 2  2   

ขัน้ตอนท่ี 3  2 
 

 

ขัน้ตอนท่ี 4 
  

 2 

ขัน้ตอนท่ี 5 
  

 3 

คะแนนรวม  5 คะแนน  5 คะแนน 

 

(9) รายละเอียดข้อมลูพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

ค่าเฉลีย่ความสขุบุคลากรกรมสขุภาพจติ 

(happinometer)  

 

ค่าเฉลีย่ NA NA 65.2 

 

 (10) แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

  

 

 

 

 

 

วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู 

 

 

 

 

Happinometer และ HPI 

1. สาํรวจโดย Paper-based หรอื Online-

based หรอื Mobile App-based ตามรอบที่

กระทรวงสาธารณสขุกาํหนด 

2. รายงานของหน่วยงานผ่านระบบ sms 

ความผกูพนัของบุคลากรต่อองคก์ร 

1. สาํรวจโดยแบบสาํรวจออนไลน์ ตามรอบทีก่รม

สขุภาพจติกาํหนด 

2. รายงานผลสาํรวจของหน่วยงานผ่านระบบ

ออนไลน์ 

แหล่งขอ้มลู 1. ผลสาํรวจใน Server กลางของกระทรวง

สาธารณสขุ 

2. แบบรายงานความสขุของบุคลากรใน

หน่วยงาน 

3. แผนปฏบิตัสิรา้งความสขุ 

 

1. ผลสาํรวจในฐานขอ้มลูของกองบรหิารทรพัยากร

บุคคล กรมสขุภาพจติ 

2. แบบรายงานความสขุของบุคลากรในหน่วยงาน 

3. แผนปฏบิตัสิรา้งความสขุ 
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 (11) แนวทางการประเมินผล :  

 รอบการรายงาน /

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินเชิงคณุภาพ/  

ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/

เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

รอบ 

ครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 

ขัน้ตอนท่ี 1 

วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลูความสขุ

ของบุคลากรในหน่วยงานของ

ปีงบประมาณ 2562 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 

ดงัน้ี 

- รายงานสรุปผลความสขุของ

บุคลากรในหน่วยงาน(Happinometer) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ประกอบดว้ย 

    1. ดชันีความสขุ (Happinometer)  

    2. สขุภาวะองคก์ร (Happy Public 

Organization Index: HPI)  

    3. ความผกูพนัของบุคลากรต่อ

องคก์ร 

 (เอกสารแนบ 1) ซึง่ลงนามโดย

หวัหน้าหน่วยงาน 

1 

 

(1) 

 

 

ภายในวนัที ่ 

29 พฤศจกิายน 2562 

โดยสง่ผ่านระบบ 

สารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์

และไฟล ์PDF ทางอเีมล 

danai3kw@gmail.com  

 

 

 

 

 

 

 

 ขัน้ตอนท่ี 2 

แต่งตัง้คณะทาํงานเสรมิสรา้ง

ความสขุและหรอืทมีสรา้งสขุของ

องคก์ร พรอ้มจดัทาํแผนปฏบิตักิาร

เสรมิสรา้งความสขุของบุคลากรใน

หน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ 

2563 พรอ้มทัง้สือ่สาร ชีแ้จงให้

บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร ดงัน้ี 

- คําสัง่แต่งตัง้คณะทํางานเสรมิสร้าง

ความสุขและหรือทีมสร้างสุขของ

องคก์ร 

- แผนปฏิบตัิการเสริมสร้างความสุข

ของบุคลากรในหน่วยงานประจําปี

งบประมาณ พ.ศ .2563 (เอกสาร

แ น บ  2 )  ซึ่ ง ล งนาม โดยหัวห น้ า

หน่วยงาน  เฉพาะมติทิีเ่ป็นปญัหา ไม่

จําเป็นต้องครบทัง้ 9 มติ ิ แต่ต้องไม่

น้อยกว่า 4 มิติ  พร้อมหลกัฐานการ

แจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานได้

ทราบอย่างน้อย 1 ช่องทาง (เช่น 

หนงัสอืเวยีน,หน้าเวบ็ไซต ์ฯลฯ)  

2 

 

(2) 

 

 

ภายในวนัที ่ 

13 ธนัวาคม  2562 

โดยสง่ผ่านระบบ 

สารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์

และไฟล ์ PDF ทางอเีมล 

danai3kw@gmail.com  

 

 

 

 ขัน้ตอนท่ี 3 

ดาํเนินการตามแผนปฏบิตักิาร 

เสรมิสรา้งความสขุของบุคลากรใน

หน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ 

2563 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 

ดงัน้ี 

- รายงานผลการดาํเนินงาน 

ตามแผนเสรมิสรา้งความสขุของ

บุคลากรในหน่วยงาน รอบ 5 เดอืน 

(เอกสารแนบ 3) ซึง่ลงนามโดย

หวัหน้าหน่วยงาน 

2 

 

(2) 

 

 

ภายในวนัที ่ 

4 มนีาคม 2563 

โดยสง่ผ่านระบบ 

สารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์

และไฟล ์PDF ทางอเีมล 

danai3kw@gmail.com  
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 รอบการรายงาน /

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินเชิงคณุภาพ/  

ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/

เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน :  

ต.ค.-ส.ค.) 

ขัน้ตอนท่ี  4 

ตดิตามความคบืหน้าการดาํเนินการ

ตามแผนปฏบิตักิารเสรมิสรา้ง

ความสขุของบุคลากรในหน่วยงาน 

ประจาํปีงบประมาณ 2563 ในรอบ 

10 เดอืน 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 

ดงัน้ี 

- รายงานผลการดาํเนินงาน 

ตามแผนเสรมิสรา้งความสขุของ

บุคลากรในหน่วยงาน รอบ 10 เดอืน 

(เอกสารแนบ 4)  ซึง่ลงนามโดย

หวัหน้าหน่วยงาน 

2 

 

(2) 

 

 

ภายในวนัที ่ 

31 กรกฎาคม 2563 

โดยสง่ผ่านระบบสาร

บรรณอเิลก็ทรอนิกส ์

และไฟล ์PDF ทางอเีมล 

danai3kw@gmail.com  

 

 ขัน้ตอนท่ี  5 

หน่วยงานนําเสนอ ผลงานโดดเด่น 

1 เรื่อง (Success Story หรอื Bright 

Spot) 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 

ดงัน้ี 

- หน่วยงานนําเสนอ ผลงาน 

โดดเด่น 1 เรื่อง (Success Story หรอื 

Bright Spot) จากการขบัเคลื่อนองคก์ร

แห่ง ความสขุ) (เอกสารแนบ 5 ) 

3 

 

(3) 

 

 

ภายในวนัที ่ 

20 สงิหาคม 2563 

โดยสง่ผ่านระบบสาร

บรรณอเิลก็ทรอนิกส ์

และไฟล ์PDF ทางอเีมล 

danai3kw@gmail.com  

ทัง้น้ี หากหน่วยงานส่งเอกสารหลกัฐาน และ File ขอ้มูล ตามที่กองบรหิารทรพัยากรบุคคลกําหนดตามแนวทางการ

ประเมนิล่าชา้ ไม่ครบถว้น หรอืไม่ดําเนินการตามระยะเวลาทีก่ําหนด จะถูกหกัคะแนนวนัละ 0.05 คะแนน/วนัทาํการ และ

รวมหกัคะแนนไม่เกิน 0.50 คะแนน โดยพจิารณาจากวนัทีก่องบรหิารทรพัยากรบุคคลได้รบัหนังสอื / เอกสารขอ้มูล

หน่วยงานทีค่รบถว้นสมบรูณ์ 

 

 (12) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ :  ผูอ้าํนวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2149-5517  
 

(13) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ นางสาวรตันา  มโนศกัดิเ์สร ี  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั หวัหน้ากลุ่มงานบาํเหน็จความชอบและขอ้มลูบุคคล 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8406  Email : hrdmh@hotmail.com 
 

ช่ือ-สกลุ นางสาวสทิธกิานต ์โฉมทรพัย ์  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั กลุ่มงานบาํเหน็จความชอบและขอ้มลูบุคคล 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8315  Email : hrdmh@hotmail.com 
 

ช่ือ-สกลุ นายดนยั  สามแกว้    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั กลุ่มงานบาํเหน็จความชอบและขอ้มลูบุคคล 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8073  Email : hrdmh@hotmail.com 
 

ช่ือ-สกลุ นายวลิาศ  ศริทิรพัย ์     กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั กลุ่มงานบาํเหน็จความชอบและขอ้มลูบุคคล 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8074 Email : hrdmh@hotmail.com 
          

ช่ือ-สกลุ นายปญัญาวฒัน์  ธาดาภาคย ์   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั กลุ่มงานบาํเหน็จความชอบและขอ้มลูบุคคล 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8074 Email : hrdmh@hotmail.com 

mailto:hrdmh@hotmail.com
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รายงานสรปุผล 

ความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน (Happinometer) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 การส รุปผลความสุขของบุ คลากร ในห น่วยงาน  (Happinometer)  ปี งบประมาณ พ .ศ .  2 562 คือ 

การสรุปผลจาการประเมนิดชันีความสุขของบุคลากร (Happinometer)   การประเมนิสุขภาวะองคก์ร  (Happy Public 

Organization Index : HPI)  และการประเมนิความผกูพนัของบุคลากรต่อองคก์ร  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพื่อสรุปผล

ความสาํเรจ็ในการดาํเนินงานเสรมิสรา้งความสขุของบุคลากรในหน่วยงาน   

หน่วยงาน .......................................................................................................................................................... 

ชื่อผูร้บัผดิชอบ………………………………………………..........…

ตําแหน่ง……………………………………….....………….....…..…… 

กลุ่ม/ฝา่ย............................................................เบอรโ์ทรสาํนกังาน.................................................................. 

เบอรม์อืถอื............................................................อเีมล์.................................................................................... 

วนั/เดอืน/ปี ทีร่ายงาน.......................................................................................................................................   

 

1. ระดบัความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน (Happinometer) 

ปีงบประมาณ 

 

ค่าเฉล่ียความสุข 

 

พ.ศ. 2562  

 

         สรปุผลความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน (Happinometer) แต่ละมิติ 

มิติ ค่าเฉล่ียความสุข  

1. สขุภาพกายด ี: Happy Body  

2. ผ่อนคลายด ี: Happy Relax  

3. น้ําใจด ี: Happy Heart  

4. จติวญิญาณด ี: Happy Soul  

5. ครอบครวัด ี: Happy Family  

6 สงัคมด ี: Happy Society  

7. ใฝรู่ด้ ี: Happy Brain  

8. การเงนิด ี: Happy Money  

9. การงานด ี: Happy Work-life  

          

         ปัญหาอปุสรรค/ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 
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2. ระดบัสุขภาวะองคก์ร (Happy Public Organization Index : HPI) 

 

ปีงบประมาณ  ค่าเฉล่ียสขุภาวะองคก์ร 

พ.ศ. 2562  

 

       สรปุผลสุขภาวะองคก์ร (Happy Public Organization Index : HPI) รายด้าน 

 

ด้าน ค่าเฉล่ียสขุภาวะองคก์ร 

1. ความสาํเรจ็ : Success   

2. การบรหิาร : Administration  

3. สขุภาพกาย – ใจ : Body & Mind  

4. บรรยากาศ : Atmosphere  

5. การลงทุน : Investment  

 

         ปัญหาอปุสรรค/ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

              คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  
หน้า 212 

 
  

3. ระดบัความผกูพนัของบุคลากรต่อองคก์ร 

 

ปีงบประมาณ  ค่าเฉล่ียความผกูพนั 

พ.ศ. 2562  

 

       สรปุผลความผกูพนัของบุคลากรต่อองคก์ร รายด้าน 

 

ความคิดเหน็เก่ียวกบั ค่าเฉล่ียความผกูพนั 

1. งานในความรบัผดิชอบ  

2. สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

3. ภาวะผูนํ้า  

4. วฒันธรรมในองคก์ร  

5. ค่าตอบแทนและสวสัดกิาร  

6. โอกาสและความกา้วหน้าทางอาชพีในองคก์ร  

7. การรกัษาดุลยภาพระหว่างชวีติการทาํงานและชวีติสว่นตวั  

 

         ปัญหาอปุสรรค/ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

** กาํหนดส่งภายใน 29 พฤศจิกายน 2562 

ลงชื่อ.................................................. 
    (..................................................) 
ตําแหนง............................................. 
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แผนปฏิบติัการเสริมสร้างความสขุของบคุลากรในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หน่วยงาน.................................................. 

ลาํดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี/ระยะเวลา งบประมาณ Outcome/KPI ผูร้บัผิดชอบ 

มิติ Happy Body 

1        

มิติ Happy Relax 

1        

มิติ Happy Heart 

1        

มิติ Happy Soul 

1        

มิติ Happy Family 

1        

มิติ Happy Society 

1        

มิติ Happy Brain 

1        

มิติ Happy Money 

1        

มิติ Happy Work-life 

1        

** กาํหนดส่งภายใน 13 ธนัวาคม  2562 (เฉพาะมติทิีเ่ป็นปญัหา ไมจ่าํเป็นตอ้งครบทัง้ 9 มติ ิแต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 4 มติ)ิ                 

เอกสารแนบ 3 

 

ลงชื่อ.................................................. 

    (..................................................) 

ตําแหน่ง............................................. 

เอกสารแนบ 2 
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รายงานผลการดาํเนินงาน 

ตามแผนเสริมสรา้งความสขุของบุคลากรในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หน่วยงาน..................................................  รอบ 5 เดือน   

ลาํดบั โครงการ/

กิจกรรม 

เปรียบเทียบตวัช้ีวดั

เป้าหมายและตวัช้ีวดัท่ี

ทาํได้จริง 

เปรียบเทียบจาํนวน

กลุ่มเป้าหมายตามแผนกบั

กลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้รว่ม 

ได้จริง 

เปรียบเทียบช่วงเวลาท่ี

วางแผนกบัช่วงเวลาท่ี

ดาํเนินการจริง 

เปรียบเทียบงบประมาณ 

ตามแผนกบังบประมาณ 

ท่ีใช้จริง 

ปัญหาและวิธีการ

ปรบัปรงุงาน 

เป้าหมาย ทาํได้จริง ตามแผน เข้าจริง แผน ผล ตามแผน ใช้จริง 

           

           

           

           

           

           

           

           

** กาํหนดส่งภายใน 4 มีนาคม 2563  

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................. 

    (..................................................) 

ตําแหน่ง............................................. 

เอกสารแนบ 3 
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รายงานผลการดาํเนินงาน 

ตามแผนเสริมสรา้งความสขุของบุคลากรในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หน่วยงาน..................................................  รอบ 10 เดือน   

ลาํดบั โครงการ/

กิจกรรม 

เปรียบเทียบตวัช้ีวดั

เป้าหมายและตวัช้ีวดัท่ี

ทาํได้จริง 

เปรียบเทียบจาํนวน

กลุ่มเป้าหมายตามแผนกบั

กลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้รว่มได้

จริง 

เปรียบเทียบช่วงเวลาท่ี

วางแผนกบัช่วงเวลาท่ี

ดาํเนินการจริง 

เปรียบเทียบงบประมาณ 

ตามแผนกบังบประมาณ 

ท่ีใช้จริง 

ปัญหาและวิธีการ

ปรบัปรงุงาน 

เป้าหมาย ทาํได้จริง ตามแผน เข้าจริง แผน ผล ตามแผน ใช้จริง 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

** กาํหนดส่งภายใน 31 กรกฎาคม 2563

ลงชื่อ.................................................. 

    (..................................................) 

ตําแหน่ง............................................. 

เอกสารแนบ 4 
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หน่วยงาน................................................................ 

 

 

ประเดน็ Success Story หรอื Bright Spot 

.......................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................... 

บทสรปุสาํหรบัผูบ้ริหาร 

.......................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................. ..... 

.......................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................  

ปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ 

.......................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................  

ข้อเสนอเพื่อการพฒันา 

................................................................................................................................................ ....................... 

.......................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................  

 

ผูป้ระสานงาน  ...................................................... 

เบอรติ์ดต่อ     ...................................................... 

E_mail :       ...........................................................  

 

 

 

 

**กาํหนดส่งภายในวนัท่ี 20 สิงหาคม 2563 

เอกสารแนบ 5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

มิติท่ี 3 

ด้านประสิทธิภาพ      

ของการปฏิบติัราชการ 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 18 มิติท่ี 3 ประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของพืน้ท่ีท่ีมีการจดับริการส่งเสริมสุขภาพจิตและ

ป้องกนัปัญหาสขุภาพจิต ตามเกณฑม์าตรฐานท่ีกาํหนดใน

เขตสุขภาพ 

กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-12 

 

 

 (7) คาํอธิบาย :  

พืน้ท่ีท่ีมีการจดับริการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตตามเกณฑม์าตรฐานท่ีกาํหนด 

หมายถงึ โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) ทีม่กีารดําเนินงานสุขภาพจติและประเมนิตนเองตามมาตรฐานการส่งเสรมิสุขภาพจติ

และป้องกนัปญัหาสุขภาพจติในโรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตําบล (รพ.สต.) ที่มกีารดําเนินงาน

สุขภาพจติและประเมนิตนเองตามมาตรฐานการส่งเสรมิสุขภาพจติและป้องกนัปญัหาสุขภาพจติในโรงพยาบาลส่งเสรมิ

สขุภาพตําบล 

  

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  : 

 8.1 ระดบัอาํเภอ    

จาํนวนโรงพยาบาลชุมชนทีม่กีารประเมนิตนเอง 

ตามมาตรฐานการสง่เสรมิสขุภาพจติและป้องกนัปญัหาสขุภาพจติในโรงพยาบาลชุมชน X 100 

จาํนวนโรงพยาบาลชุมชนทัง้หมดทีม่ใีนเขตสขุภาพ 

 

8.2 ระดบัตาํบล   

จาํนวนโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบลทีม่กีารประเมนิตนเอง 

ตามมาตรฐานการสง่เสรมิสขุภาพจติและป้องกนัปญัหาสขุภาพจติในรพ.สต. X 100 

จาํนวนโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบลทีม่ที ัง้หมดในเขตสขุภาพ 
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(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมินตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

ระดบัอาํเภอ ระดบัตาํบล 

1 - รอ้ยละ 15 รอ้ยละ  20 

2 - รอ้ยละ  20 รอ้ยละ  25 

3 - รอ้ยละ  25 รอ้ยละ  30 

4 - รอ้ยละ  30 รอ้ยละ  35 

5 - รอ้ยละ 35 รอ้ยละ 40 

 หมายเหต:ุ นําคะแนนทัง้ระดบัอาํเภอและระดบัตําบลมาหาค่าเฉลีย่เพื่อใชเ้ป็นคะแนนในภาพรวม 

 

(10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1.ศูนย์สุขภาพจิตสื่อสารการดําเนินงานสุขภาพจิตตามมาตรฐานการส่งเสริม

สขุภาพจติและป้องกนัปญัหาสขุภาพจติในรพช./รพ.สต. 

2.ศนูยส์ขุภาพจติสนบัสนุนใหโ้รงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตําบลมี

การดําเนินงานตามมาตรฐานการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนัปญัหาสุขภาพจติใน

รพช./รพ.สต. 

รอบปีงบประมาณ 

(11เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

   1.ศนูยส์ขุภาพจติสนบัสนุน ผลกัดนัใหโ้รงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพ

ตําบลมีการประเมินตนเองตามมาตรฐานการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปญัหา

สขุภาพจติในรพช./รพ.สต. 

2.ศนูยส์ขุภาพจติสนบัสนุนใหโ้รงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตําบลมี

ผลการประเมนิตนเองตามาตรฐานฯ ผ่านเกณฑท์ีก่าํหนด 

 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชนที่มีการประเมิน

ตนเองตามมาตรฐานฯ รพช. 

รอ้ยละ 45.24 77.31 76.61 

 

รอ้ยละของโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตําบลทีม่ี

การประเมนิตนเองตามมาตรฐานฯ รพ.สต. 

รอ้ยละ 11.16 44.38 63.78 

 

หมายเหต:ุ ข้อมลูจาํนวนหน่วยบริการจากรายงาน HDC กระทรวงสาธารณสขุ ณ วนัท่ี 1 ตลุาคม 2562  

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. รายงานผลการดาํเนินการจากศนูยส์ขุภาพจติที ่1-12 

2. สรุปผลการกาํกบั ตดิตามการดาํเนินการ 
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(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1.รายงานสรุปจํานวนโรงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตําบลที่มีการดําเนินงานตามมาตรฐานการส่งเสริม

สขุภาพจติและป้องกนัปญัหาสขุภาพจติในรพช./รพ.สต. 

(ตามแบบฟอรม์ที ่1 และแบบฟอรม์ที ่2) 

 

4 มนีาคม 2563 

 

รอบปีงบประมาณ 

(11เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1.รายงานสรุปผลการดาํเนินงานในภาพรวมของเขตสขุภาพ 

(ตามแบบฟอรม์ที ่3)  

2.รายงานสรุปจํานวนโรงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตําบลที่มีการประเมินตนเองตามมาตรฐานการส่งเสริม

สขุภาพจติและป้องกนัปญัหาสขุภาพจติในรพช./รพ.สต. 

(ตามแบบฟอรม์ที ่1 และแบบฟอรม์ที ่2) 

กรณีท่ี 1 หาก รพช.หรอืรพ.สต.มีการประเมินตนเองมากขึ้น

ร้อยละ 10 จากผลการประเมินตนเองในปี 2562  จะได้รบั

คะแนนเพ่ิม 0.25 คะแนน 

กรณีท่ี 2 หากผลการประเมินตนเองอยู่ในระดบั 1-2 ไม่น้อย

กว่า ร้อยละ 20 ของโรงพยาบาลชุมชนหรือโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบลท่ีมีการประเมินตนเองตามมาตรฐานฯ 

จะได้รบัคะแนนเพ่ิมขึน้ 0.5 คะแนน 

4 กนัยายน 2563 

 

หมายเหต ุ กรณีทีส่ง่หลกัฐานชา้กว่ากาํหนด จะมกีารหกัคะแนนวนัละ 0.05 คะแนน ในแต่ละรอบ 

      กรณีทีส่ง่หลกัฐานไม่ครบตามทีก่าํหนด จะมกีารหกัคะแนน 0.05 คะแนน ในแต่ละชิ้นทีไ่ม่ครบ 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ: ผูอ้าํนวยการกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ    

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):   0-2149-5548    

 

 (15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ:  นายปองพล ชษุณะโชต ิ  

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั:  กลุ่มงานพฒันาสขุภาพจติปฐมภมู ิกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):   0-2590-8172     โทรศพัทม์ือถือ:  0-8963-54828 

 E-mail: palmpsy419@hotmail.com  
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(16)  บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

หน่วยงาน PM หลกั  : กองส่งเสริมและพฒันาสขุภาพจิต 

1.วางแผนและกาํหนดกรอบการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดั 

2.อาํนวยการและประสานงานใหเ้กดิการดาํเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. สนบัสนุนดา้นวชิาการ สรา้งแรงจงูใจในการดาํเนินงานของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.ตดิตามและประเมนิผลความกา้วหน้าของการดาํเนินงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่าํหนด 

5.รวบรวม วเิคราะห์ สงัเคราะหข์อ้มูล ความกา้วหน้าการดําเนินการ และจดัทํารายงานผลการดําเนินงานตาม

รอบระยะเวลาการรายงานตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ใหก้บักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร และผูบ้รหิารกรมสขุภาพจติ 

6.ประเมินผลและวิเคราะห์ปญัหา อุปสรรคของการดําเนินงานในทุกพื้นที่เพื่อปรับปรุงแก้ไขการ

ดาํเนินงานในภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

7.วเิคราะห ์และคนืขอ้มูลที่เกีย่วขอ้งให้กบัศูนย์สุขภาพจติ เพื่อใชใ้นการวางแผน ขบัเคลื่อนการดําเนินงานใน

พืน้ทีต่่อไป 

8.จดัทําข้อเสนอเชิงนโยบาย และข้อเสนอแนะในการพฒันารูปแบบการดําเนินงานสุขภาพจิตของ     

กรมสขุภาพจติต่อไป 

 

 (17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมิน รว่มกนั - 

Joint KPI) 

•   หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมิน  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1 - 12 

1. ประยุกต์กรอบการดําเนินงานตามตวัชี้วดั เพื่อวางแผนและกําหนดเป็นแนวทางการดําเนินงานใน

พืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

2. ประสานงานและสรา้งความร่วมมอืกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหเ้กดิการดาํเนินงานไดต้ามเป้าหมาย 

3. ผลกัดนัและขบัเคลื่อนใหเ้กดิการดาํเนินงานและประเมนิตนเองตามเกณฑม์าตรฐานการดาํเนินงานฯ 

4. สนบัสนุน และกาํกบัตดิตามการดาํเนินงานใหเ้ครอืขา่ยในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 

5. ประเมนิผล วเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดําเนินงานของพืน้ทีใ่ห้มปีระสทิธภิาพ

มากขึน้ 

6. รวบรวมจดัสง่รายงาน ขอ้มลูต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บัหน่วยงาน PM หลกัตามระยะเวลาทีก่าํหนด   

7. รบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 
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แบบฟอรม์ท่ี 1   รายงานสรปุจาํนวนโรงพยาบาลชมุชนท่ีมีการดาํเนินงานตามมาตรฐานการส่งเสริมสขุภาพจิตและป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตในรพช. 

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี........ 

 

จงัหวดั 

  

  

  

จาํนวนโรงพยาบาล

ชมุขน 

  

  

  

จาํนวน

โรงพยาบาลท่ีมี

การดาํเนินงาน

ตามมาตรฐาน 

ระดบัการประเมินคะแนนการพฒันาตามมาตรฐานฯ 

1. การบริหารจดัการ   

 1.1 นโยบาย   1.2 แผนงาน 1.3 จดัสรรทรพัยากร 

ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  

                  

            

            

            

            

 
รวมจาํนวน รวมจาํนวน รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม 

 

 

 

 

ระดบัการประเมินคะแนนการพฒันาตามมาตรฐานฯ 

2. การให้บริการ 

2.1 ตัง้ครรภ ์และหลงัคลอด 2.2 ปฐมวยั 2.3 วยัเรียน 2.4 วยัรุ่น 2.5 วยัทาํงาน 2.6 สงูอายแุละผูพิ้การ 

ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  
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ระดบัการประเมินคะแนนการพฒันาตามมาตรฐานฯ  

สรปุผลการประเมิน (จาํนานแห่ง) 
3. ภาคีเครือข่าย 4. สารสนเทศ 

ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  

            

            

         

         

         

รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม 
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แบบฟอรม์ท่ี  2  รายงานสรปุจาํนวนโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตาํบลท่ีมีการดาํเนินงานตามมาตรฐานการส่งเสริมสขุภาพจิตและป้องกนัปัญหาสขุภาพจิตในรพ.สต.. 

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี........ 

 

จงัหวดั 

  

  

  

จาํนวน รพ.สต. 

ทัง้หมด 

  

  

จาํนวน รพ.สต. 

ท่ีมีการดาํเนินงาน

ตามมาตรฐาน 

ระดบัการประเมินคะแนนการพฒันาตามมาตรฐานฯ 

1. การบริหารจดัการ   

 1.1 นโยบาย   1.2 แผนงาน 1.3 จดัสรรทรพัยากร 

ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  

                  

            

            

            

            

 
รวมจาํนวน รวมจาํนวน รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม 

 

 

 

 

ระดบัการประเมินคะแนนการพฒันาตามมาตรฐานฯ 

2. การให้บริการ 

2.1 ตัง้ครรภ ์และหลงัคลอด 2.2 ปฐมวยั 2.3 วยัเรียน 2.4 วยัรุ่น 2.5 วยัทาํงาน 2.6 สงูอายแุละผูพิ้การ 

ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  

                     

                     

                  

                  

                  

รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม 
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ระดบัการประเมินคะแนนการพฒันาตามมาตรฐานฯ  

สรปุผลการประเมิน (จาํนวน

แห่ง) 
3. ภาคีเครือข่าย 4. สารสนเทศ 

ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั3  

            

            

         

         

         

รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม 
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แบบฟอรท่ี์ 3 รายงานสรปุผลการดาํเนินงานในภาพรวมของเขตสุขภาพ 

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี...... 

  

ข้อค้นพบ 

วิธีการสนับสนุนให้มีการ

ดาํเนินงานตามมาตรฐานฯ 
ปัญหาอปุสรรค ข้อเสนอแนะ ปัจจยัความสาํเรจ็ 

รพช.   

      

รพ.สต.   

      

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ   
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 (1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 19 มิติท่ี 3   มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติั

ราชการ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูป่้วยโรคจิตเภทได้รบัการรกัษาต่อเน่ือง 

ภายใน 6 เดือน  

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต    

 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ    

 

หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง 

 

 

(7) คาํอธิบาย :  

ผู้ป่วยโรคจิตเภท (Schizophrenia) หมายถึง ผู้ป่วยที่มีความผิดปกติทางความคิดและการรบัรู้มีอารมณ์    

ไม่เหมาะสม โดยระดบัความรู้สกึตัวและสติปญัญามกัยงัปกติอยู่ ได้แก่ ความคิดแพร่กระจายความหลงผิดในการรบัรู ้   

หลงผดิว่าถูกควบคุมหรอื ถูกขดัขวาง หแูว่วไดย้นิคนอื่นนินทา ผูป้ว่ยมคีวามคดิผดิปกตแิละอาการดา้นลบ การดําเนินโรค

จะเป็นแบบต่อเน่ืองหรอืมอีาการเป็นพกั ๆ หรอืเป็นตลอดเวลาหรอืเป็นทัง้สองครัง้แลว้หายสมบูรณ์หรอืไม่กไ็ด ้โรคจติเภท

ที่มอีาการสอดคล้องกบั Psychotic Disorders ตามมาตรฐานการจําแนกโรคระหว่างประเทศขององค์การอนามยัโลก      

ฉบบัที ่10 (ICD – 10 : International Classification of Diseases and Health Related Problems - 10) หมวดโรคจติ ในทีน้ี่

หมายความถงึโรคจติเภท (F20 .0 – F20.9) ของปี 2556 หรอืเทยีบเคยีงในกลุ่มโรคเดยีวกนักบัการวนิิจฉยัตามเกณฑ์

วนิิจฉัยโรคของสมาคมจติแพทยอ์เมรกินั ฉบบัที ่5 (DSM-V : Diagnostic and Statistical Manual of Mental disorders V) 

ทีม่ารบับรกิารในปีงบประมาณ 2563 

การรกัษาต่อเน่ืองภายใน 6 เดือน หมายถึง ผู้ป่วยโรคจิตเภทในเขตสุขภาพทัง้รายใหม่และรายเก่า         

ทีม่ารบับรกิารแบบผู้ป่วยนอกหรอืผู้ป่วยในของสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 29 กุมภาพนัธ์ 2563

ได้รบัการติดตามรกัษาต่อเน่ือง (พบแพทย/์ รบัยา) อย่างน้อย 1 ครัง้ภายในระยะเวลา 6 เดอืนจากสถานบรกิารในสงักดั

กระทรวงสาธารณสขุ   

  

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

จาํนวนผูป้ว่ยโรคจติเภท(F20.x) ในเขตสขุภาพทีม่อีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไปทีม่ารบับรกิาร 

ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 29 กุมภาพนัธ ์2563 ทัง้รายใหม่และรายเก่าไดร้บัการตดิตามรกัษาต่อเน่ือง 

อยา่งน้อย 1 ครัง้ภายในระยะเวลา 6 เดอืนจากสถานบรกิารในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ 
X 100 

จาํนวนผูป้ว่ยโรคจติเภท(F20.x) ในเขตสขุภาพทีม่อีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป  

ทัง้รายใหม่และรายเก่าทีม่ารบับรกิารแบบผูป้ว่ยนอกหรอืผูป้ว่ยในของสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช 

ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 29 กุมภาพนัธ ์2563  

 

คาํอธิบายสูตร: 

 ตวัตัง้ คอื จํานวนผูป้่วยโรคจติเภท(F20.x) ในเขตสุขภาพที่มอีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไปที่มารบับรกิารตัง้แต่ 1 

ตุลาคม 2562 – 29 กุมภาพนัธ ์2563 ทัง้รายใหม่และรายเก่าไดร้บัการตดิตามรกัษาต่อเน่ืองอย่างน้อย 1 ครัง้ภายใน

ระยะเวลา 6 เดอืนจากสถานบรกิารในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ 

ตวัหาร คอื จาํนวนผูป้ว่ยโรคจติเภท(F20.x) ในเขตสขุภาพทีม่อีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทัง้รายใหม่และรายเก่า

ทีม่ารบับรกิารแบบผูป้ว่ยนอกหรอืผูป้ว่ยในของสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 29 กุมภาพนัธ ์2563 
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(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.)  

1 - ≥ รอ้ยละ 30 

2 - ≥ รอ้ยละ 35 

3 - ≥ รอ้ยละ 40 

4 - ≥ รอ้ยละ 45 

5 - ≥ รอ้ยละ 50 

 

(10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.)  

และ  

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค. -  ส.ค.) 

หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง ดาํเนินการดงัน้ี 

1. สถาบนั / โรงพยาบาลจิตเวช วางแผนการติดตามผู้ป่วยจิตเภทที่มารับการรักษา      

ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 29 กุมภาพนัธ์ 2563 ใหไ้ด้รบัการรกัษาต่อเน่ืองอย่างน้อย 1 ครัง้

ภายในระยะเวลา 6 เดอืน 

2. ประสานโรงพยาบาลในระบบสาธารณสุขเพื่อติดตามผู้ป่วยจติเภทในเขตสุขภาพให้

ไดร้บัการรกัษาต่อเน่ืองอย่างน้อย 1 ครัง้ภายในระยะเวลา 6 เดอืน 

3. เป็นทีป่รกึษา/พีเ่ลีย้งในการสนบัสนุนการดแูลรกัษาผูป้ว่ยโรคจติเภทต่อเน่ือง  

4. ประเมนิผล และวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดําเนินงานของพืน้ทีใ่หม้ี

ประสทิธภิาพมากขึน้ และสง่รายงานตามตวัชีว้ดั (รอบปีงบประมาณ : 11 เดอืน) 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต ดาํเนินการดงัน้ี 

1. ประมวลผลจาํนวนผูป้ว่ยโรคจติเภทในเขตสขุภาพทีม่อีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทัง้รายใหม่

และรายเก่าทีม่ารบับรกิารในโรงพยาบาลจติเวชตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 29 กุมภาพนัธ ์2563 

แยกเป็นรายโรงพยาบาล โดยนําเขา้ขอ้มูลจากศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

(HDC) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส่งให้โรงพยาบาลจิตเวชเพื่อวางแผน         

การตดิตามผูป้ว่ยจติเภททีม่ารบัการรกัษาต่อเน่ืองอยา่งน้อย 1 ครัง้ภายในระยะเวลา 6 เดอืน 

2. พฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศการตดิตามรกัษาต่อเน่ืองอย่างน้อย 1 ครัง้ภายในระยะเวลา      

6 เดอืน  

3. รายงานผลร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภทได้รับการรักษาต่อเน่ืองภายใน 6 เดือน         

(รอ้ยละ 50) 

4. ประเมนิผลและตดิตามการดาํเนินงานในโรงพยาบาลจติเวช 
 

 



      

คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

 ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

หน้า 228  
  

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

รอ้ยละของผู้ป่วยโรคจติเภทได้รบัการรกัษาต่อเน่ืองภายใน 

6 เดอืน 

  

รอ้ยละ N/A N/A N/A 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

 หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ 14 แห่ง บนัทกึขอ้มูลผูป้่วยโรคจติเภททัง้รายใหม่และรายเก่าทีม่ารบับรกิาร

ในโรงพยาบาลจิตเวช ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 29 กุมภาพนัธ์ 2563 ลงในระบบ HIS โดยมกีองบริหารระบบบรกิาร

สุขภาพจติ กรมสุขภาพจิต ทําหน้าที่นําเข้าข้อมูลจากศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (HDC) สํานักงาน

ปลดักระทรวงสาธารณสขุ   

 

(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

 

ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภทได้รับการรักษาต่อเน่ืองภายใน         

6 เดอืน (รอ้ยละ 50) 

 

4 กนัยายน 2563 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8207  โทรศพัทม์ือถือ :  08-6732-3712 

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ: นายวรี ์เมฆวลิยั    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0-2590-8577 ต่อ 55577 โทรศพัทม์ือถือ :  08-9890 -4694 

 

ช่ือ-สกลุ: ว่าทีร่อ้ยเอกกฤตเมธ ตุม้ฉาย  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0-2590-8577 ต่อ 55577 โทรศพัทม์ือถือ :  08-9442-9266 
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(16)  บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

หน่วยงานท่ีเป็นหน่วย PM (บริหารติดตามผล) คือ กองบริหารระบบบริการสขุภาพจิต 

1. วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวมทัง้ประเทศ 

2. อํานวยการและประสานงานให้เกิดการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทัง้ในและนอก          

กรมสขุภาพจติ 

3. ตดิตาม กํากบั รวบรวมรายงานความกา้วหน้า จดัทํา และส่งผลการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา 

การรายงานตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวมของกรมสขุภาพจติ 

4. ประเมินผล และวิเคราะห์ปญัหา อุปสรรคของการบริการผู้ป่วยโรคจิตเภทของทุกเขตสุขภาพ          

เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานในภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

 

(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ   (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั  

หรอื  Joint KPI) 

หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมิน คือ หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง  

1. สถาบนั/ โรงพยาบาลจติเวช วางแผนการตดิตามผูป้่วยจติเภทที่มารบัการรกัษาตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 –                 

29 กุมภาพนัธ ์2563 ใหไ้ดร้บัการรกัษาต่อเน่ืองอย่างน้อย 1 ครัง้ภายในระยะเวลา 6 เดอืน 

2. ประสานโรงพยาบาลในระบบสาธารณสขุเพื่อตดิตามผูป้ว่ยจติเภทในเขตสุขภาพใหไ้ดร้บัการรกัษาต่อเน่ือง

อย่างน้อย 1 ครัง้ภายในระยะเวลา 6 เดอืน 

3. เป็นทีป่รกึษา/พีเ่ลีย้งในการสนบัสนุนการดแูลรกัษาผูป้ว่ยโรคจติเภทต่อเน่ือง  

4. ประเมนิผล และวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดําเนินงานของพืน้ทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

และสง่รายงานตามตวัชีว้ดั (รอบปีงบประมาณ : 11 เดอืน) 

 

(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตสุขภาพท่ี 6 และเขตสุขภาพท่ี 8 สาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีมีการ

ดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI 

 วิธีท่ี 1 : เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกนัรบัคะแนนเท่ากนั (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วิธีท่ี 2 : แยกคดิคะแนนใหโ้รงพยาบาล / สถาบนัที่ดูแลจงัหวดัที่รบัผดิชอบไดร้บัคะแนนตามจรงิ และ

เฉลีย่คะแนนรวมในเขตสขุภาพใหศ้นูยส์ขุภาพจติ และ / หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้ 

 วิธีท่ี 3 : ให้คิดคะแนนตามหน่วยงานที่มคีะแนนสูงสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ได้รบัคะแนน

เท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั) 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี  20 มิติท่ี 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติั

ราชการ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM  (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูป่้วยจิตเวชยาเสพติดกลุ่มเส่ียงก่อความรนุแรง

ได้รบัการประเมิน บาํบดัรกัษา และติดตามดแูลช่วยเหลือ 

ตามระดบัความรนุแรงอย่างต่อเน่ือง 1 ปี   

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต  

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ   หน่วยบริการจิตเวช  13 แห่ง 

(ยกเว้น โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 

 

(7) คาํอธิบาย :  

ผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติด หมายถึง ผูป้่วยจติเวชยาเสพตดิทุกระบบ ที่เขา้รบัการบําบดัรกัษาและมคีะแนน

ประเมนิตามแบบคดักรอง บคก.กสธ. V2 จาํแนกเป็นผูต้ดิ (Dependence) คะแนน 27 ขึน้ไป 

ผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดกลุ่มเส่ียงก่อความรุนแรง หมายถึง  ผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดที่เข้ารับการบําบัด       

รกัษาไดร้บัการประเมนิตามแบบคดักรองผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งก่อความรุนแรง (SMI-V) ของกรมสขุภาพจติ   

เกณฑก์ารคดักรอง   1. มปีระวตัทิาํรา้ยตวัเองดว้ยวธิรุีนแรงมุ่งหวงัใหเ้สยีชวีติ 

      2. มปีระวตัทิาํรา้ยผูอ้ื่นดว้ยวธิรุีนแรง/ก่อเหตุการณ์รุนแรงในชุมชน 

             3. มอีาการหลงผดิมคีวามคดิทาํรา้ยผูอ้ื่นใหถ้งึแก่ชวีติหรอืมุ่งรา้ยผูอ้ื่นแบบเฉพาะเจาะจง 

                    4. เคยมปีระวตัก่ิออาญารุนแรง (ฆา่ พยายามฆา่ ขม่ขนื วางเพลงิ) 

การติดตามดแูลต่อเน่ือง 1 ปี หมายถงึ ผูป้ว่ยจติเวชยาเสพตดิทีม่คีวามเสีย่งก่อความรุนแรง (SMI-V) ทีเ่ขา้

รบัการบาํบดัรกัษา คงอยู่ในระบบการบาํบดัรกัษาตามเกณฑท์ีก่าํหนด และไดร้บัการตดิตาม ดแูล ต่อเน่ือง 1 ปี  

อยู่ในปีท่ีบาํบดั หมายถงึ จาํนวนวนัทีผู่ป้ว่ยจติเวชยาเสพตดิแต่ละคน เขา้รบัการบาํบดั รกัษา ครบจาํนวน 1 ปี 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย หมายถงึ ผู้ป่วยจติเวชยาเสพติดที่เขา้รบัการบําบดัรกัษายาเสพติดในทุกระบบ 

และรายงานขอ้มลูการบาํบดัรกัษาในฐานขอ้มลูการบาํบดัรกัษายาเสพตดิของประเทศ (บสต.) 

ระบบข้อมูลการบาํบดัรกัษา และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดของประเทศ  (บสต.) หมายถงึ ระบบการรายงาน

ขอ้มูลของผูป้่วยจติเวชยาเสพติดที่มคีวามเสีย่งก่อความรุนแรง (SMI-V) เขา้รบัการบําบดัรกัษา และผลการตดิตาม

ผูป้ว่ยภายหลงัจากการบาํบดัรกัษาผ่านเครอืขา่ย Internet 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล หมายถึง การรวบรวมข้อมูลการบําบัดรักษา จากการรายงานข้อมูลของหน่วยงาน         

ผูใ้หก้ารบาํบดัรกัษา (สถาบนั/โรงพยาบาลในสงักดักรมสขุภาพจติ) จากฐานขอ้มลูการบาํบดัรกัษายาเสพตดิของประเทศ (บสต.)  

หน่วยบริการจิตเวช หมายถึง สถาบนั/ โรงพยาบาลในสงักดักรมสุขภาพจติ ยกเวน้ โรงพยาบาลจติเวช

พษิณุโลก และหน่วยบรกิารจติเวชเดก็อกี 6 แห่ง คอื สถาบนัราชานุกูล สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์ สถาบนั

สุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นราชนครินทร์  โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์  สถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ และสถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้
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(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  
 

จาํนวนผูป้ว่ยจติเวชยาเสพตดิกลุ่มเสีย่งก่อความรุนแรงไดร้บัการประเมนิ บาํบดั รกัษา  

และตดิตามดแูลชว่ยเหลอืตามระดบัความรุนแรงอย่างต่อเน่ือง 1 ปี  หลงัจาํหน่าย 
X 100 

จาํนวนผูป้ว่ยจติเวชยาเสพตดิกลุ่มเสีย่งก่อความรุนแรงทีร่บัการบาํบดัรกัษา 

และไดร้บัการจาํหน่ายทัง้หมด 

    หมายเหต ุ:  

      1. ไม่นบัรวมผูบ้าํบดัรกัษาทีจ่าํหน่ายการบาํบดัเนือ่งจากเสยีชวีติ 

       2. ขอ้มลูทีใ่ชค้าํนวณไดจ้ากหลงัวนัทีจ่าํหน่ายครบ 1 ปี อยู่ในปีทีบ่าํบดั 

       3. ถา้วนัทีจ่าํหน่ายการบาํบดัถงึวนัทีป่จัจุบนัน้อยกว่า 1 ปี ไม่นํามาคาํนวณ 

      4. ภายใน 1 ปี หลงัจากจาํหน่ายการบาํบดั ตอ้งไดร้บัการตดิตามอย่างน้อย 4 ครัง้ 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 รอ้ยละ 33 รอ้ยละ 48 

2 รอ้ยละ 36 รอ้ยละ 51 

3 รอ้ยละ 39 รอ้ยละ 54 

4 รอ้ยละ 42 รอ้ยละ 57 

5 รอ้ยละ 45 รอ้ยละ 60 
 

 

(10) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :   

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

รอ้ยละของผูป้ว่ยจติเวชยาเสพตดิ  กลุ่มเสีย่งก่อ

ความรุนแรงไดร้บัการประเมนิ บาํบดัรกัษา และ

ตดิตามดแูลช่วยเหลอื ตามระดบัความรุนแรงอย่าง

ต่อเน่ือง 1 ปี   

รอ้ยละ - - - 

  

 (11) แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

 1. จากฐานขอ้มลูการบาํบดัรกัษายาเสพตดิของประเทศ (บสต.) ซึง่รายงานขอ้มลูการบาํบดัรกัษาจากสถาบนั    

    โรงพยาบาลในสงักดักรมสขุภาพจติ จาํนวน 13 แห่ง  

2. หน่วยงาน PM หลกั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

    - ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากผู้ร ับบริการ ตามรายงานขอ้มูลการบําบัดรักษาผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติด       

ในระบบขอ้มูลการบําบดัรกัษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดของประเทศ (บสต.) จากหน่วยบรกิารจิตเวชในสงักดั 

กรมสุขภาพจติ 13 แห่ง ยกเวน้ โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก สถาบนัราชานุกูล สถาบนัพฒันาการเดก็ 

ราชนครนิทร ์สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร์  โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ์ สถาบนั

สขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  และสถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้
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(12) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

ร้อยละ 60 ของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดกลุ่มเส่ียงก่อ

ความรุนแรงได้รับการประเมิน บําบัดรักษา และ

ติดตามดูแลช่วยเหลือ ตามระดบัความรุนแรงอย่าง

ต่อเน่ือง 1 ปี  

      หน่วยบริการจิตเวชในสงักดักรมสุขภาพจิต 13 แห่ง 
จดัเก็บข้อมูลผู้ป่วยจติเวชยาเสพติดและบนัทึกรายงานใน
ระบบข้อมูลการบําบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดของ
ประเทศ (บสต.) ผ่านเครือข่าย Internet ระหว่างวันที ่       
1 ตุลาคม 2562 ถงึวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2563 

 - หน่วยรบัการประเมนิไมต่อ้ง
จดัทาํรายงานสง่กองบรหิารระบบ
บรกิารสขุภาพจติ  
 - กองบรหิารระบบบรกิาร
สขุภาพจติ ในฐานะ PM จะ
ตดิตามผลจากระบบ (บสต.)  
ผ่านเครอืขา่ย Internet ของ 
กระทรวงสาธารณสขุ       

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

ร้อยละ 60 ของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดกลุ่มเส่ียงก่อ

ความรุนแรงได้รับการประเมิน บําบัดรักษา และ

ติดตามดูแลช่วยเหลือ ตามระดบัความรุนแรงอย่าง

ต่อเน่ือง 1 ปี   

      หน่วยบริการจิตเวชในสงักดักรมสุขภาพจิต 13 แห่ง 
จดัเก็บข้อมูลผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติด และบันทึกรายงาน    
ในระบบข้อมูลการบําบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด   
ของประเทศ (บสต.) ผ่านเครือข่าย Internet ระหว่างวนัที ่   
1 ตุลาคม 2562 ถงึวนัที ่31 สงิหาคม 2563 
 

 - หน่วยรบัการประเมนิไมต่อ้ง
จดัทาํรายงานสง่กองบรหิารระบบ
บรกิารสขุภาพจติ  
 - กองบรหิารระบบบรกิาร
สขุภาพจติ ในฐานะ PM จะ
ตดิตามผลจากระบบ (บสต.)  
ผ่านเครอืขา่ย Internet ของ 
กระทรวงสาธารณสขุ 

 

 (13) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ  :  ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590 - 8207          โทรศพัทม์ือถือ :  08-9666-7553  

      E-mail : burinsura@hotmail.com 

 

(14) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ  :  นางกฤษณา  จนัทรต์ร ี  หน่วยงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาระบบบรกิารสขุภาพจติยาและสารเสพตดิ 

โทรศพัทม์ือถือ :  08-1174-6631 

    

ช่ือ-สกลุ  :  นางวณีา   บญุแสง        หน่วยงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาระบบบรกิารสขุภาพจติยาและสารเสพตดิ 

โทรศพัทม์ือถือ : 08-1956-5013 

 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวอุษา เขตรเขื่อน     หน่วยงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาระบบบรกิารสขุภาพจติยาและสารเสพตดิ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน)  :  0-2590-8225      โทรศพัทม์ือถือ : 08-5862-2712 

 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวพนิดา สนีาเวช      หน่วยงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาระบบบรกิารสขุภาพจติยาและสารเสพตดิ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน)  :  0-2590-8225         โทรศพัทม์ือถือ : 08-8499-7055 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี  21 มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติั

ราชการ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูพ้ยายามฆ่าตวัตายไม่กลบัมาทาํรา้ยตวัเองซํา้  

ในระยะเวลา 1 ปี 

โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์ 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง  

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1 – 13 

 

(7) คาํอธิบาย :  

ผูพ้ยายามฆ่าตวัตาย หมายถงึ ผูท้ีไ่ดท้าํการลงมอืทาํรา้ยตนเองดว้ยวธิกีารต่างๆ และมุ่งหวงัใหต้นเองเสยีชวีติ 

แต่ไม่ถงึเสยีชวีติ และมลีกัษณะอาการและอาการแสดงสอดคลอ้งตรงกบัตามมาตรฐานการจําแนกโรคระหว่างประเทศของ

องคก์ารอนามยัโลกฉบบัที ่10 (ICD – 10 : International Classification of Diseases and Health Related Problems - 10)            

หมวด Intentional self-harm (X60-X84) หรอืเทยีบเคยีงในกลุ่มโรคเดยีวกนักบัการวนิิจฉัยตามเกณฑว์นิิจฉัยโรคของ

สมาคมจติแพทยอ์เมรกินั ฉบบัที ่5 (DSM-5: Diagnostic and Statistical Manual of Mental disorders 5)  

ไม่กลบัมาทําร้ายตัวเองซํ้า หมายถึง ผู้ที่เคยมปีระวัติการลงมือทําร้ายตนเอง ตัง้แต่ เดือนตุลาคม 2561 - 

กนัยายน 2563  ดว้ยวธิกีารต่าง  ๆ เพื่อมุ่งหวงัให้ตนเองเสยีชวีติแต่ไม่เสยีชวีติ แต่ยงัคงได้รบัการดแูลบําบดัรกัษาดว้ย

วธิีการทางการแพทย์ หรือได้รบัการดูแลช่วยเหลือและส่งต่อ เพื่อการเฝ้าระวงัต่อเน่ืองตามแนวทางอย่างเหมาะสมจาก   

หน่วยบรกิารจนปลอดภยั และไม่กลบัมาทาํรา้ยตนเองซํ้าอกีครัง้ ในช่วงเวลา 1 ปี (ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563)  

ระยะเวลา 1 ปี หมายถงึ นบัตัง้แต่ ณ เดอืนทีม่ารบับรกิาร จนถงึ เดอืนน้ีของปีถดัไป 

ตวัอย่าง ผูพ้ยายามฆ่าตวัตายทีไ่ดร้บัการวนิิจฉัยดว้ย รหสั X60 เมื่อวนัที่ 1 ตุลาคม 2562 ภายหลงัจากการ

ไดร้บัการรกัษาดูแลจนปลอดภยักลบัสูชุ่มชน จะยงัคงไดร้บัการดูแล ติดตาม / เฝ้าระวงั ไม่เกดิการลงมอืทําร้ายตนเอง   

ซํ้าใหม่อกีครัง้ไม่ว่าจะวธิกีารใดๆ จนถงึวนัที ่1 ตุลาคม 2563 เป็นระยะเวลา 1 ปี หากพบว่า ผูพ้ยายามฆ่าตวัตายรายน้ี 

ไดม้กีารทาํรา้ยตนเองในวนัที ่1 มกราคม 2563 จะถอืว่าเป็นการทาํซํ้า ในระยะเวลา 1 ปี  

 ดงันัน้ หากผูพ้ยายามฆ่าตวัตายรายน้ี  ไดท้ํารา้ยตนเองซํ้าอกีครัง้ ภายหลงัวนัที ่1 ตุลาคม 2563  กจ็ะถอืว่า 

เป็นผูพ้ยายามฆ่าตวัตายรายใหม่ ทีจ่ะไดร้บัการตดิตามดูแลต่อเน่ืองและเฝ้าระวงัจนถงึ วนัที่ 1 ตุลาคม 2564  ต่อไป     

ไม่นบัว่าเป็นการทาํซํ้าในระยะเวลา 1 ปี 

เข้าถึงบริการ หมายถึง ผู้ที่มีอายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ที่มีภูมิลําเนาในจงัหวดัของประเทศไทยและได้รบัการ

วนิิจฉัยตามเกณฑว์นิิจฉัยโรคหมวด Intentional self-harm (X60-X84) ณ วนัรบับรกิาร ตัง้แต่ เดอืนตุลาคม 2561 - 

กนัยายน 2563 เมื่อจําหน่ายกลบัสู่ชุมชน จะได้รบัการตดิตามเยีย่มบ้าน โดยบุคลากรสาธารณสุข  และ/หรอื นัดมา

ตดิตามประเมนิอาการทีส่ถานบรกิาร (Follow up) อย่างน้อยหน่ึงครัง้ ภายใน 15 - 30  วนั 

พืน้ท่ีเป้าหมาย หมายถงึ พืน้ทีทุ่กจงัหวดัในประเทศไทย 

  หน่วยบริการจิตเวช หมายถงึ สถาบนั / โรงพยาบาลในสงักดักรมสขุภาพจติ ทัง้ 14 แห่ง ยกเวน้หน่วยบรกิาร

จิตเวชเด็ก 6 แห่ง ได้แก่ สถาบนัราชานุกูล  สถาบนัพฒันาการเด็กราชนครินทร์  สถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่น      

ราชนครินทร์ โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ สถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และ

สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้ 

ศนูยส์ุขภาพจิต หมายถงึ ศนูยส์ขุภาพจติที ่1 – 13 
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(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

            รอ้ยละของผูพ้ยายามฆ่าตวัตายไม่กลบัมาทาํรา้ยตวัเองซํา้ในระยะเวลา 1 ปี   

จาํนวนผูพ้ยายามฆา่ตวัตายไม่กลบัมาทาํรา้ยตวัเองซํ้า  

(รายเก่าของปี 62 + รายใหม่ ปี 63)   
X 100 

จาํนวนผูพ้ยายามฆา่ตวัตายทีเ่ขา้ถงึบรกิาร**  

 

     ** ค่าเป้าหมายของผู้พยายามฆ่าตัวตายท่ีเข้าถึงบริการ  - จะต้องมีจํานวนผู้พยายามฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการ        

รอ้ยละ 60 เมื่อเทยีบกบัความชุก 12 เดอืน ร้อยละ 0.1  (รายเก่าบวกรายใหม่)  หากมจีํานวนน้อยกว่าค่าเป้าหมายที่

กาํหนด หกัคะแนน 0.1 

คาํอธิบายสูตร 

ตวัตัง้ คือ ผูพ้ยายามฆ่าตวัตาย ตัง้แต่ เดอืนตุลาคม 2561 - กนัยายน 2563 ดว้ยวธิกีารต่างๆ เพื่อมุ่งหวงัให้

ตนเองเสยีชวีติแต่ไม่เสยีชวีติ แต่ยงัคงไดร้บัการดูแลบําบดัรกัษาดว้ยวธิกีารทางการแพทย ์หรอืไดร้บัการดูแลช่วยเหลอื  

การส่งต่อ และ เฝ้าระวงัต่อเน่ืองตามแนวทางอย่างเหมาะสมจากหน่วยบรกิาร  และไม่กลบัมาทํารา้ยตนเองซํ้าอกีครัง้ 

ในช่วงเวลา 1 ปี (ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563) 

ตวัหาร คือ  ผูพ้ยายามฆา่ตวัตาย ตัง้แต่ เดอืนตุลาคม 2561 - กนัยายน 2563  ไดร้บัการดูแลรกัษาดว้ยวธิทีาง

การแพทย์ และหรอื ได้รบัการช่วยเหลอืตามแนวทางอย่างเหมาะสม  และบนัทกึลงในขอ้มูลของกองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน และศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (HDC) สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ และสาํนักเทคโนโลยี

สารสนเทศ  (Data Center) กรมสขุภาพจติ  

แหล่งขอ้มูล : ขอ้มูลสถิตจิํานวนผูพ้ยายามฆ่าตวัตาย ทีม่ารบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสุข โดยแยกตาม            

รายจงัหวดั รายเขตสุขภาพ ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน และศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (HDC) 

สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ และสาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ (Data Center) กรมสขุภาพจติ 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน :   

      1) สาํหรบัหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตสุขภาพท่ี 1 – 12 (หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง  และศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1 – 12)  

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน 

 ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

1 - ≤ รอ้ยละ 65 

2 - รอ้ยละ 70 

3 - รอ้ยละ 75 

4 - รอ้ยละ 80 

5 - ≥ รอ้ยละ 85 

**  ค่าเป้าหมายของผู้พยายามฆ่าตัวตายท่ีเข้าถึงบริการ  - จะต้องมีจํานวนผู้พยายามฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการ           

รอ้ยละ 60 เมื่อเทยีบกบัความชุก 12 เดอืน ร้อยละ 0.1  (รายเก่าบวกรายใหม่)  หากมจีํานวนน้อยกว่าค่าเป้าหมายที่

กาํหนด หกัคะแนน 0.1 
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2) สาํหรบัหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตสุขภาพท่ี 13 (ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 13 และสถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็เจ้าพระยา) 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

1 - ≤ รอ้ยละ 60 

2 - รอ้ยละ 65 

3 - รอ้ยละ 70 

4 - รอ้ยละ 75 

5 - ≥ รอ้ยละ 80 

**  ค่าเป้าหมายของผู้พยายามฆ่าตัวตายท่ีเข้าถึงบริการ  - จะต้องมีจํานวนผู้พยายามฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการ           

รอ้ยละ 60 เมื่อเทยีบกบัความชุก 12 เดอืน ร้อยละ 0.1  (รายเก่าบวกรายใหม่)  หากมจีํานวนน้อยกว่าค่าเป้าหมายที่

กาํหนด หกัคะแนน 0.1 

 

 (10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1.หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ วเิคราะหแ์ละนําเสนอขอ้มูลเพื่อระบุกลุ่มเสีย่งใน

พื้นที่ พร้อมทัง้นําเสนอกรอบแนวคิดหรือมาตรการเพื่อการแก้ไขปญัหาให้แก่พื้นที่

รบัผดิชอบ (ในรปูแบบการประชุม สมัมนา หรอืเอกสารต่างๆ แก่หน่วยงานสาธารณสุข

ในพื้นที่ ระดบัเขต / หรอื ระดบัจงัหวดั) เพื่อช่วยให้พื้นที่แต่ละจงัหวดัมขีอ้มูลสําหรบั

วเิคราะห์ ทบทวนกิจกรรมที่ผ่านมา และจดัทําแผนปฏบิตัิงานต่อการป้องกนั แก้ไข

ปญัหาการฆา่ตวัตายอย่างเป็นรปูธรรม 

2.หน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติทําหน้าที่เป็นที่ปรกึษา และ/หรอื มสี่วนร่วมใน

การสนับสนุนใหห้น่วยบรกิารสาธารณสุขแต่ละจงัหวดั ไดท้บทวน หรอืพฒันาแนวทาง

เพื่อเพิม่การเข้าถึงบริการและ มีแนวทางการดําเนินงานด้านการดูแล เฝ้าระวงัอย่าง

ต่อเน่ืองเพื่อป้องกนัการฆ่าตวัตายซํ้า อย่างชดัเจน (ระหว่างชุมชน และหน่วยบรกิาร

สาธารณสขุ ระดบั รพช./รพท./รพศ./ รพ.ในสงักดั กรมสขุภาพจติของพืน้ที)่ 

3.มกีารจดัประชุมชี้แจง/สมัมนา/นิเทศติดตาม ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งการบนัทกึและจดัส่งขอ้มูล เพื่อ

ทบทวนความถูกต้องของการวินิจฉัย การดูแลช่วยเหลือ และการลงบันทึกข้อมูลของ           

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน และศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (HDC) สาํนักงาน

ปลดักระทรวงสาธารณสขุ และ สาํนกัเทคโนโลย ี (Data Center) กรมสขุภาพจติ  

4.มีการจัดประชุม /อบรม /สัมมนา/Case Conference/นิเทศติดตาม /กิจกรรม            

เพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากรต่อการดูแลรกัษา เพื่อป้องกนัการฆ่าตัวตายซํ้าในพื้นที ่

(ทัง้ระดบัเขต และหรอื จงัหวดั) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1.หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ วเิคราะหแ์ละนําเสนอขอ้มูล รอบครึง่ปีงบประมาณ 

เพื่อช่วยให้พื้นที่แต่ละจงัหวดัได้ ทบทวนประเมินผลกิจกรรมที่ผ่านมา แก้ไขปญัหา

อุปสรรค และจดับรกิารใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปญัหาไดอ้ย่างเหมาะสม 

2.หน่วยบรกิารในสงักดักรมสขุภาพจติ มกีารบนัทกึขอ้มลูของผูพ้ยายามทาํรา้ยตนเองที่

เขา้ถงึระบบรกิาร ของหน่วยงาน พรอ้มทัง้สนบัสนุนใหห้น่วยบรกิารของแต่ละจงัหวดั 
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รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

มีการบันทึกข้อมูลบริการสุขภาพผู้พยายามทําร้ายตนเอง ของกองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน และศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (HDC) สาํนกังานปลดักระทรวง

สาธารณสขุ และสาํนกัเทคโนโลย ี (Data Center) กรมสขุภาพจติ  

3.หน่วยบรกิารมกีารประเมนิผลระบบการดูแลฯ ของหน่วยงานและสนับสนุนให้พื้นที ่  

ในเขตรบัผดิชอบผลตินวตักรรม หรอืผลงานการปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ Best Practice  

4.หน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติ มกีารวเิคราะหข์อ้มูลปญัหาการฆ่าตวัตายของ

จงัหวดั /เขตบรกิารสุขภาพ ปี 2563 พรอ้มทัง้สรุป ประเมนิผล การเขา้ถงึบรกิาร การ

ดูแลช่วยเหลือและติดตามดูแลผู้พยายามเพื่อป้องกันการฆ่าตัวตายซํ้า ระบุปญัหา

อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ เพื่อนําเสนอเป็นขอ้มลูประกอบการวางแผนงานในปีถดัไป 

  

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

1.รอ้ยละผูพ้ยายามฆา่ตวัตายเขา้ถงึบรกิาร 

 

รอ้ยละ 59.35 44.50 31.26 

(9 เดอืน) 

2.รอ้ยละผูพ้ยายามฆา่ตวัตายไมก่ลบัมาทาํรา้ย

ตวัเองซํ้าในระยะเวลา 1 ปี   

รอ้ยละ N/A 94.3 94.0 

(9 เดอืน) 

*แหล่งทีม่า :   

- ขอ้มลูจาก 43 แฟ้มกระทรวงสาธารณสขุ (HDC) ณ วนัที ่2 สงิหาคม 2562 

- กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน และศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (HDC) สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

และสาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ  (Data Center) กรมสขุภาพจติ ณ วนัที ่2 สงิหาคม 2562 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. ขอ้มูลสถิติจํานวนผู้พยายามทํารา้ยตนเองที่เขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสุข โดยแยกตามราย

จงัหวดัในเขตสขุภาพ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน และศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (HDC) สาํนักงาน

ปลดักระทรวงสาธารณสขุ และสาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ (Data Center) กรมสขุภาพจติ 

 

 (13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค. – ก.พ.)  

1.รายงานสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลบรกิารสุขภาพผู้พยายามทําร้าย

ตนเองเข้าถึงบริการและผู้ที่พยายามทําร้ายตนเองซํ้าจําแนกตาม

จงัหวดั และหรอื เขตสขุภาพ  

2.แบบรายงานการตรวจราชการระดบัเขตสุขภาพและระดับจงัหวัด

ประจาํปี งบประมาณ พ.ศ.2563 ( รอบ 6 เดอืนแรก) 

 

4 มนีาคม 2563 
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รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

1.รายงานสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลบรกิารสุขภาพผู้พยายามทําร้าย

ตนเองเข้าถึงบริการและผู้ที่พยายามทําร้ายตนเองซํ้าจําแนกตาม

จงัหวดั และหรอื เขตสขุภาพ  

2.แบบรายงานการตรวจราชการระดบัสขุภาพและระดบัจงัหวดัประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดอืนหลงั) 

3.ผลงาน “รอ้ยละการเขา้ถงึบรกิารระดบัจงัหวดั” 

4.ผลงาน “รอ้ยละของผู้พยายามฆ่าตวัตายไม่กลบัมาทําร้ายตวัเองซํ้า

ในระยะเวลา 1 ปี ” 

   สาํหรบัหลกัฐาน (3)  และ (4) นัน้ โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นฯ จะ

ประมวลผลขอ้มูลผู้พยายามฆ่าตวัตายทีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิาร

สาธารณสุข จากกองยุทธศาสตร์และแผนงาน และศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (HDC) สาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

และสาํนักเทคโนโลยสีารสนเทศ (Data Center) กรมสุขภาพจติ โดย

แยกตามรายจังหวัด / ในเขตสุขภาพ และใช้เป็นข้อมูลพิจารณา

ประกอบการใหค้ะแนน 

4 กนัยายน 2563 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ–สกลุ : ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-4320-9999   ต่อ 63111  

 

ช่ือ–สกลุ : ผูอ้าํนวยกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-82074  ต่อ 55207 

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นายแพทยศ์กัรนิทร ์ แกว้เฮา้     

กอง/หน่วยงานท่ีสงักดั : กลุ่มภารกจิพฒันาสูค่วามเป็นเลศิ  โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-4320-9999   ต่อ 63308   

   

ช่ือ-สกลุ : นางอรพนิ  ยอดกลาง     

กอง/หน่วยงานท่ีสงักดั : ศนูยป้์องกนัการฆา่ตวัตายระดบัชาต ิ  โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-4320-9999   ต่อ 63308   E-mail : orapin63308@gmail.com  

 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวพนิดา   ชาปญัญา  

กอง/หน่วยงานท่ีสงักดั : ฝา่ยเวชระเบยีน  โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-4320-9999   ต่อ 63150 
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(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ

หน่วยงาน PM รว่ม (กรณีท่ีเป็นตวัช้ีวดัท่ีเป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลกั คือ โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- อาํนวยการและประสานงานใหเ้กดิการดาํเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ 

- ตดิตาม กาํกบัรวบรวมรายงานความกา้วหน้า จดัทํา และส่งผลการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาการรายงานตาม

เน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสขุภาพจติ 

- วเิคราะหภ์าพรวมระดบัประเทศ ถงึปญัหา อุปสรรค และเสนะแนะขอ้แกไ้ขต่อการดําเนินงานตามตวัชีว้ดั ใหเ้กดิ

ผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่าํหนด 

- รบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

- สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 

• หน่วยงาน PM รว่ม คือ กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

- ร่วมวางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- สนบัสนุนดา้นวชิาการ ความรู ้และการพฒันาเทคโนโลย ีดา้นการป้องกนัการฆา่ตวัตาย 

- การประเมนิผลการดาํเนินงานเขตบรกิารสขุภาพจติที ่13 ตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

- มสี่วนร่วมในการติดตาม กํากบัรวบรวม รายงานความก้าวหน้า จดัทํา และรายงานผลการดําเนินงานตามรอบ

ระยะเวลาและเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบัโรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์ 

- มสีว่นรวมในการวเิคราะหภ์าพรวมระดบัประเทศ ถงึปญัหา อุปสรรค และเสนะแนะขอ้แกไ้ขต่อการดําเนินงานตาม

ตวัชีว้ดั ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่าํหนด 

- สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 

- ร่วมรบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

 

(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ  (กรณีท่ีเป็นตวัช้ีวดัท่ีมีหน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินร่วมกนั  หรือ  

Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีรบัการประเมินหลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ คือ หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง รว่มกบั  

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1 – 13  

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานกบัพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบในการตอบสนองตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

- ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในเขตพืน้ทีท่ ัง้ในและนอกสงักดักรมสุขภาพจติทีร่บัผดิชอบ เพื่อใหเ้กดิ

การดาํเนินงานเป็นไปตามขัน้ตอนและเป้าหมายทีก่าํหนด 

- วเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แกไ้ขในดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัระดบัเขต / จงัหวดั 

- ติดตาม กํากับ ประเมินผล รวบรวมและส่งรายงานความก้าวหน้าตามรอบระยะเวลาที่กําหนดให้กับ

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์

- สง่เสรมิหน่วยงานในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการเผยแพร่ผลงานและแนวทาง        การ

ดาํเนินงานใหเ้กดิประโยชน์ต่อไป 

- การจดัสง่รายงาน ขอใหห้น่วยบรกิารจติเวช เป็นแกนหลกัในการจดัทํารายงานส่งใหแ้ก่ PM (โรงพยาบาลจติ

เวชขอนแก่นราชนครนิทร)์  
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(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตสขุภาพท่ี 6 และเขตสุขภาพท่ี 8 สาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีมีการ

ดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI 

 วิธีท่ี 1 : เฉลีย่คะแนนใหแ้ก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดยีวกนัรบัคะแนนเท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / 

สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วิธีท่ี 2 : แยกคดิคะแนนใหโ้รงพยาบาล / สถาบนัทีดู่แลจงัหวดัทีร่บัผดิชอบไดร้บัคะแนนตามจรงิ และเฉลีย่คะแนน

รวมในเขตสขุภาพใหศ้นูยส์ขุภาพจติ และ / หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้ 

 วิธีท่ี 3 : ให้คิดคะแนนตามหน่วยงานที่มีคะแนนสูงสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ได้รบัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั)  (ทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพ หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ / หรอื 

ศนูยส์ขุภาพจติ) 
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ตาราง    แสดงค่าเป้าหมาย รอ้ยละการเข้าถึงบริการ จาํแนกตาม เขตสุขภาพ ปี งบประมาณ 2563 

AHB รอยละการเขาถึง ป2562 
จํานวนผูทํารายตนเอง

เขาถึงบริการ(คน) 
 ป 2562 

คาเปาหมายการเพ่ิม
จํานวนผูทํารายตนเองราย
ใหมเขาถึงบริการป 2563  

 ( รอยละ 60 ) 

1 39.7 1,877 945 

2 38.5 1,098 571 

3 40 1,000 501 

4 36 1,583 881 

5 47 2,000 852 

6 42.9 2,085 971 

7 21.4 906 847 

8 23.3 1,053 905 

9 29.4 1,636 1112 

10 28.4 1,072 755 

11 37 1,307 706 

12 22.5 856 761 

13 7.1 334 947 
 

แหล่งขอ้มลู กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน และศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (HDC) สาํนกังานปลดักระทรวง

สาธารณสขุ และสาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ (Data Center)          
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี 22 มิติท่ี 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติั

ราชการ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีเข้ารบัการบําบดัรกัษาและจาํหน่าย         

ตามพระราชบญัญติัสุขภาพจิต ได้รบัการติดตามต่อเน่ืองครบ 1 ปี 

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 

 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ  

 

หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง 

(ยกเว้น โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 

(7) คาํอธิบาย :  

 ผู้ป่วยจิตเวช หมายถึง บุคคลที่มีความผิดปกติทางจิตซึ่งควรได้รบัการบําบดัรักษา ตามพระราชบัญญัติ

สขุภาพจติ ทัง้ผูป้ว่ยจติเวชทัว่ไปและผูป้ว่ยนิตจิติเวช 

 สถานบาํบดัรกัษาตามพระราชบญัญติัสุขภาพจิต หมายถึง สถานบําบดัรกัษาทางสุขภาพจติที่รฐัมนตรี

ประกาศกําหนดตามพระราชบัญญัติสุขภาพจิต (ดูรายละเอียดรายชือ่สถานบําบัดรักษาทางสุขภาพจิตได้ที ่

www.omhc.dmh.go.th) 

การบําบัดรกัษา หมายถึง การดูแลรักษาผู้ป่วยจิตเวชทัว่ไปและผู้ป่วยนิติจิตเวชตามแผนผังขัน้ตอน 

การนําส่งบุคคลที่มีความผิดปกติทางจิต กรณีผู้ป่วยจิตเวชทัว่ไปและผู้ป่วยนิติจิตเวช เข้าสู่การบําบัดรักษาตาม 

พระราชบัญญัติสุขภาพจิต (ดูรายละเอียดแผนผังขัน้ตอนการนําส่งบุคคลทีม่ีความผิดปกติทางจิต  ได้ที ่

www.omhc.dmh.go.th) 

การติดตามต่อเน่ืองครบ 1 ปี หมายถงึ ผูเ้ขา้รบัการบําบดัรกัษาและจําหน่ายตามพระราชบญัญตัสิุขภาพจติฯ 

ได้รบัการติดตามดูแลช่วยเหลอืและประสานงานในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยหลงัจําหน่ายออกจากสถานบําบดัรกัษา                            

ตามพระราชบญัญตัสิขุภาพจติ อย่างต่อเน่ือง สามเดอืนแรกตดิตามเดอืนละ 1 ครัง้ และตดิตามทุก ๆ สามเดอืน จนครบ

ระยะเวลา 1 ปี โดยตดิตามดแูล ดงัน้ี  

1. สภาพความเป็นอยู่และสภาพแวดลอ้มของผูป้ว่ย  

2. สมัพนัธภาพระหว่างผูป้ว่ยและผูด้แูล 

3. การดูแลสุขภาพจิต/อาการทางจิตที่พบ (ด้าน ยา สุขภาพจิต กิจวตัรประจําวัน การปรบัตัวเข้ากบัผู้อื่น  

การสงัเกตอาการเตอืน) 

4. การใหค้วามช่วยเหลอืของบุคลากรสาธารณสขุในพืน้ทีแ่ละชุมชน 

5. ปญัหา และอุปสรรคในการตดิตามดแูล  

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  
 

จาํนวนผูป้ว่ยจติเวชทีเ่ขา้รบัการบาํบดัรกัษาตามพระราชบญัญตัสิขุภาพจติ ทีจ่าํหน่ายในปีงบประมาณ 2562 

(เดอืนตุลาคม 2561 ถงึเดอืนกรกฎาคม 2562) ไดร้บัการตดิตามอย่างต่อเน่ืองครบ 1 ปี  

X 100 

จาํนวนผูป้ว่ยจติเวชทีเ่ขา้รบัการบาํบดัรกัษาตามพระราชบญัญตัสิขุภาพจติ ทีจ่าํหน่ายในปีงบประมาณ 2562 

(เดอืนตุลาคม 2561 ถงึเดอืนกรกฎาคม 2562) 
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(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

( เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

( เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - รอ้ยละ 45 

2 - รอ้ยละ 50 

3 - รอ้ยละ 55 

4 - รอ้ยละ 60 

5 - รอ้ยละ 65 

 

(10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่

ปีงบประมาณ  

(เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. หน่วยงาน PM (กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน)  

   1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการตดิตามดูแลผูป้่วยจติเวชที่ไดร้บัการบําบดัรกัษาและจําหน่าย

ตามพระราชบญัญตัสิขุภาพจติ เพื่อชีแ้จง ดงัน้ี 

          1) แบบฟอร์มรายงานผลการติดตามการดูแลผูป้่วยจติเวชทีไ่ดร้บัการบําบดัรกัษาและ

จาํหน่ายตาม พระราชบญัญตัสิขุภาพจติ (กรณีผูป้ว่ยจติเวชทัว่ไป) 

          2) แบบฟอร์มรายงานผลการติดตามการดูแลผูป้่วยจติเวชทีไ่ดร้บัการบําบดัรกัษาและ

จาํหน่ายตาม พระราชบญัญตัสิขุภาพจติ (กรณีผูป้ว่ยนิตจิติเวช)  

          3) การบนัทกึขอ้มูลลงในแบบบนัทกึขอ้มูลผลการตดิตามการดูแลผูป้่วยจติเวชทีไ่ดร้บั

การบําบดัรกัษาและจําหน่ายตามพระราชบญัญตัสิุขภาพจติฯ อย่างต่อเน่ืองครบ 1 ปี (กรณี

ผูป้ว่ยจติเวชทัว่ไป) และ (กรณีผูป้ว่ยนิตจิติเวช) สาํหรบัสถาบนั / โรงพยาบาลจติเวช 

   1.2 จดัทําหนังสอืถึงหน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง เพื่อสํารวจข้อมูลจํานวนผู้ป่วยที่ได้รับ             

การบาํบดัรกัษาและจาํหน่าย ประจาํปี 2562 (ระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2561 - 31 กรกฎาคม 2562)  

 

2. หน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ 13 แห่ง (ยกเวน้โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) 

ดาํเนินการ ดงัน้ี 

    2.1 ประชุมชีแ้จงแนวทางการตดิตามดูแลผูป้่วยจติเวชทีไ่ดร้บัการบําบดัรกัษาและจําหน่าย

ตามพระราชบญัญตัสิุขภาพจติ แก่สถานบําบดัรกัษาตามพระราชบญัญตัสิุขภาพจติ ในเขตสุขภาพ 

เพื่อชีแ้จงแบบฟอรม์ ดงัน้ี 

          1) แบบฟอร์มรายงานผลการติดตามการดูแลผูป้่วยจติเวชทีไ่ดร้บัการบําบดัรกัษาและ

จาํหน่ายตาม พระราชบญัญตัสิขุภาพจติ (กรณีผูป้ว่ยจติเวชทัว่ไป)  

          2) แบบฟอร์มรายงานผลการติดตามการดูแลผูป้่วยจติเวชทีไ่ดร้บัการบําบดัรกัษาและ

จาํหน่ายตาม พระราชบญัญตัสิขุภาพจติ (กรณีผูป้ว่ยนิตจิติเวช) 

   2.2 ประสานความร่วมมือและให้การสนับสนุนแก่สถานบําบัดรกัษาตามพระราชบัญญัติ

สุขภาพจติ ในเขตสุขภาพ ในการตดิตามดูแลผู้ป่วยจติเวชที่ไดร้บัการบําบดัรกัษาและจําหน่าย

ตามพระราชบญัญตัสิขุภาพจติ อย่างต่อเน่ืองครบ 1 ปี 

 



        

    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

หน้า 243  
  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบปีงบประมาณ  

(เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1.  หน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ 13 แห่ง (ยกเวน้โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) 

ดาํเนินการ ดงัน้ี 

    1.1 กํากบัตดิตามสถานบําบดัรกัษาตามพระราชบญัญตัสิุขภาพจติ ในเขตสุขภาพ ในการ

ดําเนินงานตดิตามดูแลผู้ป่วยจติเวชที่ไดร้บัการบําบดัรกัษาและจําหน่ายตามพระราชบญัญตัิ

สุขภาพจติ อย่างต่อเน่ืองครบ 1 ปี และบนัทกึลงในแบบบนัทกึขอ้มูลผลการตดิตามการดูแล

ผูป้ว่ยจติเวชทีไ่ดร้บัการบาํบดัรกัษาและจาํหน่ายตามพระราชบญัญตัสิขุภาพจติฯ อย่างต่อเน่ือง

ครบ1 ปี (กรณีผูป้่วยจติเวชทัว่ไป) และ (กรณีผูป้่วยนิตจิติเวช) สาํหรบัสถาบนั / โรงพยาบาล  

จติเวช  

 1.2 รายงานผลการติดตามการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่ได้รับการบําบัดรักษาและจําหน่าย             

ตามพระราชบญัญตัสิขุภาพจติ อย่างต่อเน่ืองครบ 1 ปี  ใหก้องยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 

2. หน่วยงาน PM  (กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน) รวบรวม วเิคราะห ์และประมวลผล  

 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

รอ้ยละของผูป่้วยจิตเวชท่ีเขา้รบัการบาํบดัรกัษา

และจาํหน่ายตามพระราชบญัญติัสุขภาพจิต พ.ศ. 

2551 ได้รบัการติดตามต่อเน่ืองครบ 1 ปี 

รอ้ยละ - - 75.34 

 

 (12) แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

- สถานบําบัดรกัษาฯ ดําเนินการติดตามผลการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่ได้รบัการบําบัดรกัษาและจําหน่ายตาม

พระราชบญัญตัสิขุภาพจติ อย่างต่อเน่ืองครบระยะเวลา 1 ปี (ตามแบบฟอรม์รายงานผลการตดิตามฯ กรณีผูป้่วยจติเวช

ทัว่ไป และกรณีผูป้ว่ยนิตจิติเวช) สง่ไปยงัหน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติทีด่แูลรบัผดิชอบ 

- หน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ 13 แห่ง ดําเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลการติดตามผลการดูแล

ผู้ป่วยจิตเวชที่ได้รับการบําบัดรักษาและจําหน่ายตามพระราชบัญญัติสุขภาพจิต อย่างต่อเ น่ืองครบ 1 ปี  

(ตามแบบฟอรม์รายงานผลการตดิตามฯ กรณีผูป้่วยจติเวชทัว่ไป และกรณีผูป้่วยนิตจิติเวช) จากสถานบําบดัรกัษาตาม

พระราชบญัญตัิสุขภาพจติ ในเขตสุขภาพ และบนัทกึลงในแบบบนัทกึขอ้มูลผลการติดตามฯ กรณีผู้ป่วยจติเวชทัว่ไป  

และกรณีผูป้่วยนิติจติเวช สาํหรบัสถาบนั / โรงพยาบาลจติเวช ทัง้น้ีสามารถดาวน์โหลดได้ที ่เวบ็ไซต์ส่วนเลขานุการ

คณะกรรมการสขุภาพจติแห่งชาต ิwww.omhc.dmh.go.th/news 

- หน่วยงาน PM  (กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน) รวบรวมขอ้มูลผลการตดิตามการดูแลผู้ป่วยจติเวชที่ไดร้บั 

การบําบดัรกัษาและจําหน่ายตามพระราชบญัญตัิสุขภาพจติ อย่างต่อเน่ืองครบ 1 ปี (แบบบนัทกึขอ้มูลผลการติดตามฯ 

กรณีผูป้ว่ยจติเวชทัว่ไป และกรณีผูป้ว่ยนิตจิติเวช สาํหรบัสถาบนั / โรงพยาบาลจติเวช) จากหน่วยบรกิารจติเวชในสงักดั

กรมสขุภาพจติ 13 แห่ง เพื่อนํามาวเิคราะห ์และประมวลผลตามสตูร ดงัน้ี 

        ตวัตัง้  คอื จาํนวนผูป้ว่ยจติเวชทีเ่ขา้รบัการบาํบดัรกัษาตามพระราชบญัญตัสิขุภาพจติฯ ทีจ่าํหน่ายในปีงบประมาณ 

2562 (เดอืนตุลาคม 2561 ถงึเดอืนกรกฎาคม 2562) ไดร้บัการตดิตามอย่างต่อเน่ืองครบ 1 ปี  

        ตวัหาร คอื จาํนวนผูป้ว่ยจติเวชทีเ่ขา้รบัการบาํบดัรกัษาตามพระราชบญัญตัสิขุภาพจติฯ ทีจ่าํหน่ายในปีงบประมาณ 

2562 (เดอืนตุลาคม 2561 ถงึเดอืนกรกฎาคม 2562) 
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 (13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

 

รอบปีงบประมาณ  

(เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

- หน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติ 13 แห่ง ดาํเนินการ 

1. เกบ็รวบรวมขอ้มูลการตดิตามผลจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตาม

แบบฟอรม์ ดงัน้ี 

     1.1 แบบฟอรม์รายงานผลการติดตามการดูแลผู้ป่วยจติเวชที่

ได้รบัการบําบดัรกัษาและจําหน่ายตามพระราชบญัญตัสิุขภาพจติ 

(กรณีผูป้ว่ยจติเวชทัว่ไป) 

     1.2 แบบฟอรม์รายงานผลการติดตามการดูแลผู้ป่วยจติเวชที่

ได้รบัการบําบดัรกัษาและจําหน่ายตามพระราชบญัญตัสิุขภาพจติ 

(กรณีผูป้ว่ยนิตจิติเวช) 

2. บนัทกึขอ้มลูลงในแบบบนัทกึ ดงัน้ี 

     2.1 แบบบันทึกข้อมูลผลการติดตามการดูแลผู้ป่วยจิตเวช 

ทีไ่ดร้บัการบาํบดัรกัษาและจาํหน่ายตามพระราชบญัญตัสิุขภาพจติ 

อย่างต่อเน่ืองครบ 1 ปี (กรณีผูป้่วยจติเวชทัว่ไป) สาํหรบัสถาบนั / 

โรงพยาบาลจติเวช 

     2.2 แบบบันทึกข้อมูลผลการติดตามการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่

ไดร้บัการบาํบดัรกัษาและจําหน่ายตามพระราชบญัญตัสิุขภาพจติฯ 

อย่างต่อเน่ืองครบ 1 ปี (กรณีผู้ป่วยนิติจติเวช) สําหรบัสถาบนั / 

โรงพยาบาลจติเวช  

ผลงาน “ร้อยละ 65 ของผู้ป่วยจิตเวชท่ีเข้ารบัการบาํบดัรกัษา

และจาํหน่าย ตามพระราชบญัญติัสุขภาพจิต ได้รบัการติดตาม

ต่อเน่ืองครบ 1 ปี” โดยจัดส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์

omhc@dmh.mail.go.th ไปยังกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

เพื่อดาํเนินการรวบรวม วเิคราะห ์และประมวลผล 

4 กนัยายน 2563 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8071   โทรศพัทม์ือถือ :  08-1644-0925 

       E-mail : benjamasprukkanone@gmail.com 

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นางชนนัรตัน์   นวพลพฒัน์    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการสขุภาพจติแห่งชาต ิ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8046  โทรศพัทม์ือถือ :  08-8953-6429 

       E-mail : omhc@dmh.mail.go.th 

 

mailto:benjamasprukkanone@gmail.com
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ช่ือ-สกลุ : นางสาวทศันีย ์ จนัประเสรฐิ กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการสขุภาพจติแห่งชาต ิ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8130  โทรศพัทม์ือถือ :  09-8564-5058 

       E-mail : omhc@dmh.mail.go.th 

 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวธญัวรรณ  สลุาํปิง    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการสขุภาพจติแหง่ชาต ิ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8041  โทรศพัทม์ือถือ :  09-4479-9597 

       E-mail : omhc@dmh.mail.go.th 
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แบบฟอรม์รายงานผลการติดตามการดแูลผู้ป่วยจิตเวชท่ีได้รบัการบาํบดัรกัษาและจาํหน่าย 

ตามพระราชบญัญติัสขุภาพจิต (กรณีผู้ป่วยจิตเวชทัว่ไป)  

ช่ือผู้ป่วย     HN    วนัท่ีจาํหน่าย       

ท่ีอยู่               

ช่ือผู้ติดต่อ/ญาติ     โทรศพัท ์     

๑. สภาพความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อมของผู้ป่วย       

             

๒. สมัพนัธภาพระหว่างผู้ป่วยและผู้ดแูล        

             

๓. การดแูลสขุภาพจิต/อาการทางจิตท่ีพบ ( ดา้น ยา สขุภาพจติ กจิวตัร ปรบั เตอืน ) 

 ๓.๑ ดา้นการรบัประทานยาและการรกัษาทางจติเวชอยา่งต่อเน่ือง (ตอบไดม้ากกวา่ ๑ ขอ้)  

       ต่อเน่ือง  ตดิตามการรกัษาอยา่งต่อเน่ืองจากโรงพยาบาล      

       ไมต่่อเน่ือง   

 ผลขา้งเคยีงจากการรกัษา เช่น ปากคอแหง้ น้ําลายไหล แขนขาสัน่ เคลื่อนไหวชา้ ตวัแขง็เกรง็   

            ความดนัโลหติตํ่า 

 อื่นๆ           

๓.๒ ดา้นการใชส้ารเสพตดิ (บุหรี ่สรุา ยาบา้ ยาบํารงุกําลงั ฯลฯ) 

         ไมใ่ช ้     ใช ้ระบุ         

  ๓.๓ ดา้นการดแูลสขุภาพจิต/อาการทางจติของผูป้ว่ย (ตอบไดม้ากกวา่ ๑ ขอ้) 

  มคีวามสามารถจดัการความเครยีด (มทีีป่รกึษาพดูคยุดว้ย   พกัผอ่น  หลกีเลีย่งสถานการณ์           

        ชัว่คราว ทําสมาธ ิสวดมนต ์ ออกกําลงักาย ผอ่นคลายกลา้มเน้ือฯลฯ) 

  มกีารแสดงออกทางอารมณ์ ระบุ เช่น หงดุหงดิ โมโหงา่ย  กา้วรา้ว  ซมึเศรา้ 

  อาการเหมอืนคนปกต ิ  นอนตลอดทัง้วนั        ยงัมหีลงผดิ   ยงัมหีแูวว่ ภาพหลอน 

  พดูหวัเราะคนเดยีว      ซมึ แยกตวั ไมพ่ดู       กา้วรา้ว เอะอะ อาละวาด 

  อื่นๆ            

๓.๔ ดา้นการปฏบิตักิิจวตัรประจาํวนั (ตอบไดม้ากกวา่ ๑ ขอ้) 

 ทําไดเ้อง     ทําไดแ้ต่ตอ้งคอยบอก   ทําไมไ่ดเ้ลย    อื่นๆ     

๓.๕ ดา้นการป้องกนัการกลบัเป็นซ้ํา (ตอบไดม้ากกวา่ ๑ ขอ้) 

  ปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ื่นในชุมชนได ้             นอนหลบัได ้  

  ทํางานได ้                                     ทํางานไมไ่ด ้      ไมม่งีานทํา  

 สงัเกตอาการเตือนได ้(กระสบักระสา่ย  เครยีด กงัวล นอนไมห่ลบั นอนมาก แยกตวัเอง) 

๔. การให้ความช่วยเหลือของบุคลากรสาธารณสขุในพืน้ท่ีและชุมชน       

              

๕. ปัญหา และอปุสรรคในการติดตามดแูล          

               

 

 

 

 

 

 

ผูแจงผล            ตําแหนง      โทรศัพท      
หนวยงาน      วันท่ีแจงขอมูล                 
กลุมงาน/ฝาย         หนวยงาน           
โทรศัพท           โทรสาร                
อีเมล                            
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แบบฟอรม์รายงานผลการติดตามการดแูลผู้ป่วยจิตเวชท่ีได้รบัการบาํบดัรกัษาและจาํหน่าย 

ตามพระราชบญัญติัสขุภาพจิต (กรณีผู้ป่วยนิติจิตเวช)  

ช่ือผู้ป่วย      HN    วนัท่ีจาํหน่าย     

ปล่อยตวั/พ้นโทษวนัท่ี  ท่ีอยู่หลงัปล่อยตวั       

ช่ือผู้ติดต่อ/ญาติ                                    โทรศพัท ์                    

๑. สภาพความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อมของผู้ป่วย       

             

๒. สมัพนัธภาพระหว่างผู้ป่วยและผู้ดแูล        

             

๓. การดแูลสขุภาพจิต/อาการทางจิตท่ีพบ ( ดา้น ยา สขุภาพจติ กจิวตัร ปรบั เตอืน ) 

 ๓.๑ ดา้นการรบัประทานยาและการรกัษาทางจติเวชอยา่งต่อเน่ือง (ตอบไดม้ากกวา่ ๑ ขอ้)  

       ต่อเน่ือง  ตดิตามการรกัษาอยา่งต่อเน่ืองจากโรงพยาบาล      

       ไมต่่อเน่ือง   

 ผลขา้งเคยีงจากการรกัษา เช่น ปากคอแหง้ น้ําลายไหล แขนขาสัน่ เคลื่อนไหวชา้ ตวัแขง็เกรง็   

          ความดนัโลหติตํ่า 

 อื่นๆ           

๓.๒ ดา้นการใชส้ารเสพตดิ (บุหรี ่สรุา ยาบา้ ยาบํารงุกําลงั ฯลฯ) 

         ไมใ่ช ้     ใช ้ระบุ         

  ๓.๓ ดา้นการดแูลสขุภาพจิต/อาการทางจติของผูป้ว่ย (ตอบไดม้ากกวา่ ๑ ขอ้) 

  มคีวามสามารถจดัการความเครยีด (มทีีป่รกึษาพดูคยุดว้ย   พกัผอ่น  หลกีเลีย่งสถานการณ์           

        ชัว่คราว ทําสมาธ ิสวดมนต ์ ออกกําลงักาย ผอ่นคลายกลา้มเน้ือฯลฯ) 

  มกีารแสดงออกทางอารมณ์ ระบุ เช่น หงดุหงดิ โมโหงา่ย  กา้วรา้ว  ซมึเศรา้ 

  อาการเหมอืนคนปกต ิ  นอนตลอดทัง้วนั        ยงัมหีลงผดิ   ยงัมหีแูวว่ ภาพหลอน 

  พดูหวัเราะคนเดยีว      ซมึ แยกตวั ไมพ่ดู       กา้วรา้ว เอะอะ อาละวาด 

  อื่นๆ            

๓.๔ ดา้นการปฏบิตักิิจวตัรประจาํวนั (ตอบไดม้ากกวา่ ๑ ขอ้) 

 ทําไดเ้อง     ทําไดแ้ต่ตอ้งคอยบอก   ทําไมไ่ดเ้ลย    อื่นๆ     

๓.๕ ดา้นการป้องกนัการกลบัเป็นซ้ํา (ตอบไดม้ากกวา่ ๑ ขอ้) 

  ปรบัตวัเขา้กบัผูต้อ้งขงัอื่นในเรอืนจาํ/ชุมชนได ้  นอนหลบัได ้  

  ทํางานได ้                                      ทํางานไมไ่ด ้      ไมม่งีานทํา  

 สงัเกตอาการเตือนได ้(กระสบักระสา่ย  เครยีด กงัวล นอนไมห่ลบั นอนมาก แยกตวัเอง) 

๔. การให้ความช่วยเหลือของบุคลากรสาธารณสขุในพืน้ท่ีและชุมชน       

              

๕. ปัญหา และอปุสรรคในการติดตามดแูล          

               

 

 

 

ผูแจงผล            ตําแหนง     โทรศัพท    
หนวยงาน      วันท่ีแจงขอมูล                
กลุมงาน/ฝาย         หนวยงาน           
โทรศัพท           โทรสาร                
อีเมล                            
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 หมายเหต ุ: แบบบนัทกึขอ้มลูผลการตดิตามการดแูลผูป้ว่ยจติเวชทีไ่ดร้บัการบาํบดัรกัษาและจาํหน่าย ตาม พระราชบญัญตัสิขุภาพจติฯ อย่างต่อเน่ืองครบ 1 ปี (กรณีผูป้ว่ยจติเวชทัว่ไป) ในรปูแบบ Microsoft Excel 

   ดาวน์โหลดไดท้ี ่www.omhc.dmh.go.th/news 
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หมายเหต ุ: แบบบนัทกึขอ้มลูผลการตดิตามการดแูลผูป้ว่ยจติเวชทีไ่ดร้บัการบาํบดัรกัษาและจาํหน่าย ตาม พระราชบญัญตัสิขุภาพจติฯ อย่างต่อเน่ืองครบ 1 ปี (กรณีผูป้ว่ยนิตจิติเวช) ในรปูแบบ Microsoft Excel 

   ดาวน์โหลดไดท้ี ่www.omhc.dmh.go.th/news 
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 (1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 23 มิติท่ี 3 มิติด้านประสิทธิภาพขอการปฏิบติั

ราชการ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูป่้วยโรคซึมเศรา้หายทุเลา (Full remission)  โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ    

 

หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง 

 

 

(7) คาํอธิบาย :  

ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า หมายถึง ประชาชนทีไ่ด้รบัการวินิจฉัยว่าเป็นโรค Depressive Disorder ของสมาคม

จติแพทยอ์เมรกินั ฉบบัที ่5 (DSM 5: Diagnostic and Statistical Manual of Mental disorders 5) และบนัทกึรหสัตาม

มาตรฐานการจําแนกโรคระหว่างประเทศขององคก์ารอนามยัโลกฉบบัที ่10 (ICD – 10 : International Classification of 

Diseases and Health Related Problems - 10) หมวด F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x  

หายทุเลา (Full remission) หมายถงึ ผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ทีไ่ดร้บัการดแูลบาํบดัรกัษาแลว้มอีาการหายทุเลา ทีม่ี

อายุตัง้แต่ 15 ปี ขึน้ไป (นับจากวนัจําหน่าย)  โดยวดัประเมนิดว้ยเครื่องมอื 9Q และวดัอตัราการหายทุเลาตามระยะเวลา

หลงัจากจาํหน่ายผูป้ว่ย ดงัน้ี 

- กรณีจําหน่ายครบ 6 เดอืน มผีลการประเมนิในระดบัปกตทิุกครัง้ทีป่ระเมนิ   โดยต้องมผีลการ

ประเมนิดว้ยเครื่องมอื 9Q  มคีะแนนน้อยกว่า 7 อย่างน้อย 3 ครัง้ตดิต่อกนั รวมเดอืนสุดทา้ย คอื เดอืนที ่ 6  ถ้าคะแนน 9Q   

ม ีคะแนนน้อยกว่า  7 ใหถ้อืว่ายงัเป็น Full remission 

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณอตัราการหายทุเลาของผูป่้วยโรคซึมเศรา้ท่ีจาํหน่ายออกจากโรงพยาบาล  :  

จาํนวนผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ทีจ่าํหน่ายแลว้หายทุเลาตดิต่อกนัเป็นเวลา 6 เดอืน 
X 100 

จาํนวนผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ทีจ่าํหน่ายทัง้หมดและตดิตามครบ 6 เดอืน 

คาํอธิบายสูตร: 

ตวัตัง้ คอื จํานวนผู้ป่วยโรคซมึเศรา้ (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) ทัง้รายเก่าและรายใหม่  

ทีจ่าํหน่ายจากโรงพยาบาลสงักดักรมสขุภาพจติ ตดิตามผลการรกัษาครบ 6 เดอืน  

เครื่องมอืทีใ่ชว้ดัการหายทุเลา : ใหใ้ชเ้ครื่องมอื 9Q ทีม่จีุดตดัของค่าคะแนนของการหายทุเลา หรอืช่วงคะแนน

รวม น้อยกว่า 7 คะแนน แปลผลว่า ปกตหิรอืหายทุเลา  

    ตวัหาร คอื จํานวนผูป้่วยโรคซมึเศรา้ (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) ทีจ่ําหน่ายจากโรงพยาบาลสงักดักรม

สขุภาพจติ ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2562 เป็นตน้ไป และตดิตามผลการรกัษาครบ 6 เดอืน 

*หมายเหต ุในรายทีร่บัไวร้กัษาแบบผูป้่วยใน ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2563 ถงึ 30 กนัยายน 2563 ใหร้วมเป็น

ตวัหารของจาํนวนผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ทีไ่ดร้บัการรกัษาแบบผูป้ว่ยในปีงบประมาณถดัไป 
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คาํอธิบายเพ่ิมเติม 

1. Full remission: มผีลการประเมนิในระดบัปกตทิุกครัง้ (9Q  ˂7) ทีป่ระเมนิ หลงัการจาํหน่าย 6 เดอืน    

2. Relapse: คะแนน 9Q มากกว่าหรอืเท่ากบั 7 จากเดอืนไหนกไ็ดท้ีม่กีารประเมนิ 

3. กรณี readmission : ใหพ้จิารณาตามผลทีป่ระเมนิแรกรบัหรอืระหว่างทีร่กัษาในโรงพยาบาล ถ้า คะแนน 9Q 

มากกว่าหรอืเท่ากบั 7 ถอืว่า Relapse  

4. กรณี มผีลการประเมนิไม่ครบทุกเดอืน โดยต้องมผีลการประเมนิด้วยเครื่องมอื 9Q  ˂ 7 อย่างน้อย 3 ครัง้ติดต่อกนั 

รวมเดอืนสดุทา้ย คอื เดอืนที ่6 ถา้คะแนน 9Q  ˂7 ใหถ้อืว่ายงัเป็น Full remission 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.)  

1 -                  รอ้ยละ 19 - 23 

2 -                  รอ้ยละ 24 - 28 

3 -                  รอ้ยละ 29 - 33 

4 -                  รอ้ยละ 34 - 38 

5 - ≥ รอ้ยละ 39 

 

(10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติมกีารกําหนดนโยบายการจดัระบบบรกิารผู้ป่วยโรคซมึเศร้า

แบบผู้ป่วยใน ที่ประกอบด้วย การบรกิารบําบดัรกัษาอย่างเหมาะสม การวดัผลลพัธก์ารรกัษา

ดว้ยเครื่องมอืที่มคีวามน่าเชื่อถือ การบนัทกึขอ้มูลผลลพัธ์การรกัษาแบบผู้ป่วยในจนหาย/ 

ทุเลา และมีระบบฐานข้อมูลการบริการที่เชื่อมโยงเข้ากบัระบบฐานข้อมูลส่วนกลางของ           

กรมสขุภาพจติ เป็นตน้ 

2. หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิตจดัให้มีการนํานโยบายบริการผู้ป่วยโรคซึมเศร้าแบบ   

ผูป้่วยในทีม่กีารวดัผลการหายทุเลาไปสู่การปฏบิตั ิ ได้แก่ การจดัโครงสร้างหน่วยบรกิาร การ

กําหนดเป็นคํารับรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน และทําการ

รายงานผลตามแบบรายงานทีก่าํหนด 

3. หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติมกีารติดตามประเมนิผลลพัธ์การรกัษาแบบผูป้่วยในแล้ว

อาการหายทุเลา (Full remission) ของผูป้่วยโรคซมึเศรา้ (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ 

F39.x) โดยมค่ีาคะแนนในระดบัปกต/ิ ทุเลา/ หาย ตดิต่อกนัอย่างน้อย 3 ครัง้ใน 6 เดอืน รวมเดอืน

สดุทา้ย คอื เดอืนที ่6  ตามเป้าหมาย ≥ รอ้ยละ  39 
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(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

รอ้ยละของผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ทีร่บัการรกัษาแบบ

ผูป้ว่ยในหายทุเลา (Full remission) 

รอ้ยละ N/A N/A 34.98 

 

การหายทุเลา (Remission) : 

• โรคซมึเศรา้ อา้งองิจาก APA. Diagnostic and Statistical Manual of Mental disorders 5 (DSM-5). 2013 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ 14 แห่ง บนัทกึผลลพัธก์ารรกัษาแบบผูป้่วยในจนหายทุเลาในระบบฐานขอ้มูล

ของหน่วยงานทีเ่ชื่อมโยงเขา้กบัระบบฐานขอ้มูลส่วนกลางของกรมสุขภาพจติ ตามตารางที่กําหนด แล้วให้หน่วยงานส่ง

รายงานมาที ่Email: i3adi3ad@hotmail.com ทุกวนัท่ี 5 ของเดือนถดัไป โดยมโีรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ทําหน้าที่

ประมวลผล และวเิคราะหผ์ลลพัธ ์

ตารางการรายงานผูป่้วยท่ีรบัไว้รกัษาและติดตามผลการรกัษา 

Hoscode CID Sex Diag Serv_date Serv_type Score Report_time 

               

               

 

การบนัทึก 

1.Hoscode (text) รหสัโรงพยาบาล 

2.CID (text) เลขบตัรประชาชน 13 หลกั 

3.Sex (text) male = เพศชาย,   female  = เพศหญงิ 

4.Diag (Text)  Diagnosis ใหบ้นัทกึตามรหสั ICD 10 ทุก type เช่น F3200, F3300, F3410, F3800, F3900 เป็นตน้ 

5.Serv_date (date) วนัทีใ่หบ้รกิาร บนัทกึ รปูแบบ Date เป็น ค.ศ เท่านัน้  YYYY-MM-DD เช่น 2018-10-01 

6. Serv_type (text) ชนิดการใหบ้รกิาร  1 = รบัใหม่ , 2 = จาํหน่าย , 3 = วนัตดิตามการรกัษา 

7.Score (integer)  ค่าคะแนนการประเมนิ 9Q 

8. Report_time (interger) รอบทีร่ายงานผล เช่น 1, 2, 3 

 

ตวัอย่างการรายงาน 

Hoscode CID Sex Diag Serv_date Serv_type Score Report_time 

 12269 33401011902xx  male  F3200  2018-10-01 1 10 1 

 12269 33401011902xx  male  F3200  2018-10-20 2 5 1 

 12269 33401011902xy  female  F3200  2018-10-25 3 6 1 

 12269 33401011902xy  female F3200  2018-10-30 3 5 1 

 12269 33401011902xx  male  F3200  2018-11-05 1 14 1 
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(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

   ประเมินผลการรักษาแบบผู้ป่วยในแล้วอาการหายทุเลา (Full 

remission) ของผูป้่วยโรคซมึเศรา้ (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ 

F39.x) ทัง้รายเก่าและรายใหม่ที่ได้รบัการรกัษาแบบผู้ป่วยใน จาก

หน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติในปีงบประมาณ 2563 จาก

ฐานขอ้มลูสว่นกลางของกรมสขุภาพจติ ตามเป้าหมาย ≥รอ้ยละ 39 

4 กนัยายน 2563 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0-4535-2599    

 

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8207  โทรศพัทม์ือถือ :  08-6732-3712 

        E-mail : burinsura@hotmail.com 

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ: พญ. กนกกาญจน์   วโิรจน์อุไรเรอืง  

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานการแพทย ์    โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์

 โทรศพัทม์ือถือ : 08-0598-9191    Email: kako2518@yahoo.com 

 

ช่ือ-สกลุ: นายวุฒไิกร พมิพห์ล่อ 

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : ฝา่ยเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์

 โทรศพัทม์ือถือ : 08-6605-9929    Email: i3adi3ad@hotmail.com 

 

 ช่ือ-สกลุ: นายวรีะยุทธ มายุศริ ิ

 กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : ฝา่ยเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์

 โทรศพัทม์ือถือ : 08-6991-0633      Email: Weerayut_mayusiri@hotmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ: นางสาวธนเนตร ฉนัทลกัษณ์วงศ ์        กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8229 ต่อ 55229  โทรศพัทม์ือถือ :  08-4439-1634 
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(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ 

หน่วยงาน PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงานท่ีเป็นหน่วย PM (บริหารติดตามผล) คือ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ  

1. วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวมทัง้ประเทศ 

2. อาํนวยการและประสานงานใหเ้กดิการดาํเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ 

3. ตดิตาม กาํกบั รวบรวมรายงานความกา้วหน้า จดัทาํ และสง่ผลการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาการรายงาน

ตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวมของกรมสขุภาพจติ 

4. ประเมนิผล และวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรคของการบรกิารผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ของทุกพืน้ที ่เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการ

ดาํเนินงานในภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

5. รบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมิน คือ หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง  

1. วางแผนและกําหนดแนวทางการดําเนินงานในจงัหวดัที่อยู่พื้นที่ที่รบัผิดชอบเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตวัชี้วดั 

ประกอบด้วย การบริการบําบัดรักษาอย่างเหมาะสม การวัดผลลัพธ์การรักษาด้วยเครื่องมือที่มีความน่าเชื่อถือ  

การบนัทึกขอ้มูลผลลพัธ์การรกัษาแบบผู้ป่วยในจนหาย/ทุเลา และมรีะบบฐานข้อมูลการบรกิารที่เชื่อมโยงเขา้กบัระบบ

ฐานขอ้มลูสว่นกลางของกรมสขุภาพจติ เป็นตน้ 

2. นํานโยบายบริการผู้ป่วยโรคซึมเศร้าแบบผู้ป่วยในที่มีการวดัผลการหายทุเลาไปสู่การปฏิบตัิ ได้แก่ การ 

จัดโครงสร้างหน่วยบริการ การกําหนดเป็นคํารับรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน และ 

ทาํการรายงานผลตามแบบรายงานทีก่าํหนด 

3. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องและผู้ร ับผิดชอบงานสุขภาพจิตเพื่อให้เกิดการดําเนินงานทัง้ในและนอก 

กรมสขุภาพจติย่างต่อเน่ืองในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 

4. สนบัสนุนการดาํเนินงานของหน่วยบรกิารสาธารณสขุในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบใหส้ามารถดําเนินงาน เพื่อคุณภาพ

การบรกิารผูป้ว่ยโรคจติเภทและโรคซมึเศรา้ และบรรลุค่าเป้าหมาย 

5. ประเมนิผล และวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
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 (1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 24 มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติั 

ราชการ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูป่้วยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อความรนุแรง      

(SMI-V) ท่ีได้รบัการติดตามเฝ้าระวงัจากหน่วยบริการจิตเวชใน

สงักดักรมสุขภาพจิตและเครอืข่ายในเขตสุขภาพไม่ก่อความรนุแรง

ซํา้ ภายใน 1 ปี  

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต    

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง 

 

 

(7) คาํอธิบาย :     

 ผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อความรนุแรง (Serious Mental Illness with High Risk to 

Violence: SMI-V)  หมายถงึ ผูป้่วยจติเวชทีเ่ขา้รบับรกิารบําบดัรกัษาในสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช ทัง้แผนกผูป้่วย

นอก หอ้งฉุกเฉิน และแผนกผู้ป่วยใน ไดร้บัการคดักรองความเสีย่งต่อการก่อความรุนแรง และลงทะเบยีนเป็นผู้ป่วย 

SMI-V  

 การคดักรองผู้ป่วย SMI-V  หมายถึง  ลักษณะของผู้ป่วยจิตเวชที่สถาบัน/โรงพยาบาลจิตเวชทัว่ไป

กาํหนดใหเ้ป็นผูป้ว่ย SMI-V โดยมเีกณฑก์ารคดักรอง 4 ขอ้ คอื  

   1) มปีระวตัทิาํรา้ยตนเองดว้ยวธิรุีนแรงมุ่งหวงัใหเ้สยีชวีติ  

   2) มปีระวตัทิาํรา้ยผูอ้ื่นดว้ยวธิรุีนแรง/ก่อเหตุการณ์ความรุนแรงในชุมชน 

   3) มอีาการหลงผดิ มคีวามคดิทาํรา้ยผูอ้ื่นใหถ้งึแก่ชวีติ หรอืมุ่งรา้ยผูอ้ื่นแบบเฉพาะเจาะจง  

  4) เคยมปีระวตัก่ิอคดอีาญารุนแรง (ฆา่ พยายามฆา่ ขม่ขนื วางเพลงิ)  

 การติดตาม เฝ้าระวงัจากหน่วยบริการจิตเวชในสงักดักรมสุขภาพจิตและเครือข่ายในเขตสุขภาพ  

หมายถึง  สถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช มรีะบบการติดตามเฝ้าระวงั ดูแลผู้ป่วย SMI-V หลงัจากจําหน่าย โดยมกีาร

ประสานงาน ส่งต่อ และเยี่ยมติดตามดูแลอย่างต่อเน่ืองร่วมกบัหน่วยบรกิารสาธารณสุขและเครอืข่ายในเขตสุขภาพ 

ตามแนวทาง ดงัน้ี 

ปีที ่1 ตดิตามผูป้ว่ยหลงัจาํหน่ายภายใน 7 วนั หลงัจากนัน้ตดิตามต่อเน่ือง 1/3/6/9/12 เดอืน 

ปีที ่2 เป็นตน้ไป ตดิตามผูป้ว่ยทุก 6 เดอืน 

 ไม่ก่อความรนุแรงซํา้ ภายใน 1 ปี  หมายถงึ ผู้ป่วย SMI-V ทีไ่ดร้บัการรกัษาจนอาการสงบจากสถาบนั/

โรงพยาบาลจติเวชและได้รบัการติดตาม เฝ้าระวงัจากสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชและหน่วยบรกิารสาธารณสุขและ

เครอืขา่ยในเขตสขุภาพอย่างต่อเน่ืองไม่กลบัไปก่อความรุนแรงซํ้าภายใน 1 ปี โดยนับจากการจําหน่ายผูป้่วยออกจาก

โรงพยาบาลจติเวช (นบัเป็นจาํนวนคน) ตามเกณฑก์ารคดักรองผูป้ว่ย SMI-V (ขอ้ 1-4) โดยพจิารณาจาก 

 - ทะเบยีนผูป้ว่ย SMI-V ทีก่ลบัมารกัษาดว้ยปญัหาการก่อความรุนแรงซํ้าของหน่วยบรกิารจติเวช    

 -  บนัทกึขอ้ความ/ หนงัสอืราชการจากสาํนกังานตํารวจแห่งชาต ิ

 -  รายงานการตดิตามเฝ้าระวงัจากหน่วยงานทีร่บัผดิชอบการตดิตามดแูลผูป้ว่ยในชมุชนของสถาบนั/

โรงพยาบาลจติเวชและหน่วยบรกิารสาธารณสขุและเครอืขา่ยในเขตสขุภาพ 
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(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :   

1) ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ในพื้นท่ีท่ีรบัผิดชอบ

ได้รบัการติดตามเฝ้าระวงัจากหน่วยบริการจิตเวชในสงักดักรมสุขภาพจิตและเครือข่ายในเขตสุขภาพตาม

แนวทางท่ีกาํหนด (รอ้ยละ 90) 

จาํนวนผูป้ว่ย SMI-V ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2558-2563 ในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบไดร้บัการตดิตาม เฝ้าระวงั

จากหน่วยบรกิารจติเวชและเครอืขา่ยในเขตสขุภาพตามแนวทางทีก่าํหนด X 100 

จาํนวนผูป้ว่ย SMI-V ทีข่ ึน้ทะเบยีนทัง้หมด ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2558-2563 

 

          2) รอ้ยละของผูป่้วยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อความรนุแรง (SMI-V) ท่ีได้รบัการติดตามเฝ้าระวงั

จากหน่วยบริการจิตเวชในสงักดักรมสุขภาพจิตและเครอืขา่ยในเขตสขุภาพไม่ก่อความรนุแรงซํา้ ภายใน 1 ปี 

(รอ้ยละ 96)  

(จาํนวนผูป้ว่ย SMI-V ทีข่ ึน้ทะเบยีนทัง้หมด

ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2558-2563) 

– (จาํนวนผูป้ว่ยSMI-V ทีก่่อความรุนแรงซํ้า

ภายใน 1 ปี ตามเกณฑ ์SMI-V) 

 

X 100 

จาํนวนผูป้ว่ยSMI-V ทีข่ ึน้ทะเบยีนทัง้หมด ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2558-2563 

 

หมายเหต ุ: สถาบนั/ รพ.จติเวช ควรมกีารทบทวนจาํนวนผูป้ว่ย SMI-V ทีข่ ึ้นทะเบยีนทัง้หมด ตัง้แต่ปีงบประมาณ 

2558-2563 ใหเ้ป็นปจัจุบนัโดยบนัทกึขอ้มลูลงในฐานขอ้มลูผูป้ว่ย SMI-V ของหน่วยบรกิารและจดัสง่ทะเบยีนไปยงั กอง

บรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ (กบบส).  

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

          1) ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อความรนุแรง (SMI-V) ในพื้นท่ีท่ีรบัผิดชอบได้รบั

การติดตามเฝ้าระวงัจากหน่วยบริการจิตเวชในสงักดักรมสุขภาพจิตและเครอืข่ายในเขตสุขภาพตามแนวทาง

ท่ีกาํหนด 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 < รอ้ยละ 85 < รอ้ยละ 85 

2 รอ้ยละ 85 - 89.99 รอ้ยละ 85 - 89.99 

3 ≥ รอ้ยละ 90  ≥ รอ้ยละ 90  

 

          2 ) ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อความรนุแรง (SMI-V) ท่ีได้รบัการติดตามเฝ้าระวงั

จากหน่วยบริการจิตเวชในสงักดักรมสุขภาพจิตและเครอืข่ายในเขตสุขภาพไม่ก่อความรนุแรงซํา้ ภายใน 1 ปี 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 รอ้ยละ 90 - 95.99 รอ้ยละ 90 - 95.99 

2 ≥ รอ้ยละ 96   ≥ รอ้ยละ 96   
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(10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

และ 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 

สถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช ดาํเนินการ ดงัน้ี 

1) คดักรอง ลงทะเบยีนใหค้รอบคลุมทัง้หน่วยงาน : หอ้งฉุกเฉิน แผนกผูป้ว่ยนอก 

แผนกผูป้ว่ยใน ฯลฯและจดัสง่ทะเบยีนผูป้ว่ย SMI-V ให ้กบบส. ในรอบการรายงาน

ตวัชีว้ดั 5 เดอืน และ 11 เดอืน ตามแบบฟอรม์บนัทกึขอ้มลูผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่ง

สงูต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) (แบบฟอรม์ SMI-V1)   

2) เยีย่มตดิตามเฝ้าระวงั ดแูลผูป้ว่ย SMI-V หลงัจากจาํหน่ายจากสถาบนั/โรงพยาบาล

จติเวช โดยมกีารประสานงาน สง่ต่อ และเยีย่มตดิตามดแูลต่อเน่ืองร่วมกบัหน่วยบรกิาร

สาธารณสขุและเครอืขา่ยในเขตสขุภาพ และสรุปผลการเยีย่มตดิตามผูป้ว่ย SMI-V 

(แบบฟอรม์ SMI-V2) ให ้กบบส. ในรอบการรายงานตวัชีว้ดั 5 เดอืน และ 11 เดอืน  

3) วเิคราะหแ์ละสรุปผลการดแูลผูป้ว่ย SMI-V ของสถาบนั/โรงพยาบาล 

จติเวชรอบครึง่ปีงบประมาณ (5 เดอืนแรก) และรอบปีงบประมาณ (11 เดอืน) ดงัน้ี 

    1. รอ้ยละของผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการก่อความรุนแรง  

(SMI-V) ในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบไดร้บัการตดิตามเฝ้าระวงัจากหน่วยบรกิารจติเวชในสงักดั

กรมสขุภาพจติและเครอืขา่ยในเขตสขุภาพตามแนวทางทีก่าํหนด  (รอ้ยละ 90) 

    2. รอ้ยละของผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ทีไ่ดร้บั

การตดิตามเฝ้าระวงัจากหน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติ และเครอืขา่ยในเขต

สขุภาพ ไม่ก่อความรุนแรงซํ้าภาย ใน 1 ปี (รอ้ยละ 96) 

 

 (11) รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

 ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

รอ้ยละของผูป่้วยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อ 

ความรนุแรง (SMI-V) ท่ีได้รบัการติดตามเฝ้าระวงัจาก

หน่วยบริการจิตเวชในสงักดักรมสุขภาพจิตและเครอืข่าย

ในเขตสุขภาพไม่ก่อความรนุแรงซํา้ ภายใน 1 ปี 

รอ้ยละ 99.72 99.42 รอสรุป 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

      1. กําหนดให้สถาบัน/โรงพยาบาลจิตเวชในสงักดักรมสุขภาพจิต 14 แห่ง  รวบรวมข้อมูลหลักฐานการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานสง่ใหก้องบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

 2. ความถีใ่นการจดัเกบ็ขอ้มลูหน่วยบรกิารจติเวช รวบรวมขอ้มูลการดําเนินงานทุกเดอืนและประเมนิผลรอบ 

5 และ11 เดอืน โดยใชแ้บบฟอรม์รายงานผลการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ 2563 สง่พรอ้มเอกสาร / หลกัฐาน

ตามแนวทางการประเมินเป็น File ข้อมูลให้กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต ทาง E-mail : 

Thailand.smiv@gmail.com ภายใน 4 มนีาคม 2563  และ 4 กนัยายน 2563 

 3. วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู 

 3.1 แบบฟอรม์บนัทกึขอ้มลูผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการก่อความรุนแรง (แบบฟอรม์ SMI-V1) 

  3.2 แบบสรุปผลการเยีย่มตดิตามผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการก่อความรุนแรง (แบบฟอรม์ SMI-V2)  
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(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน /หลกัฐาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. ผลงาน “รอ้ยละ 90 ของผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการ

ก่อความรุนแรง (SMI-V) ในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบไดร้บัการตดิตาม

เฝ้าระวงัจากหน่วยบรกิารในสงักดักรมสขุภาพจติและเครอืขา่ยใน

เขตสขุภาพตามแนวทางทีก่าํหนด” 

4 มนีาคม  2563 

2. ผลงาน “รอ้ยละ 96 ของผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงู  

ต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ทีไ่ดร้บัการตดิตามเฝ้า 

ระวงัจากหน่วยบรกิารในสงักดักรมสขุภาพจติและ 

เครอืขา่ยในเขตสขุภาพ ไม่ก่อความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ปี” 

รอบปีงบประมาณ 

(11เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. ผลงาน “รอ้ยละ 90 ของผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงู 

ต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบไดร้บัการ

ตดิตามเฝ้าระวงัจากหน่วยบรกิารในสงักดักรมสขุภาพจติและ

เครอืขา่ยในเขตสขุภาพตามแนวทางทีก่าํหนด” 

4 กนัยายน 2563 

2. ผลงาน “รอ้ยละ 96 ของผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงู 

ต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ทีไ่ดร้บัการตดิตามเฝ้า 

ระวงัจากหน่วยบรกิารในสงักดักรมสขุภาพจติและ 

เครอืขา่ยในเขตสขุภาพ ไม่ก่อความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ปี” 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ: ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-2590-8207 โทรศพัทม์ือถือ : 08-6732-3712 

 E-mail: burinsura@hotmail.com 

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ: นางสาวชดิชนก  โอภาสวฒันา    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8179 โทรศพัทม์ือถือ : 08-3139-6730 

 

ช่ือ-สกลุ: นางธญัลกัษณ์  แกว้เมอืง   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8179 โทรศพัทม์ือถือ : 09-0197-9302 

  

ช่ือ-สกลุ: นางสาวปวราย ์ ตน้ทารส   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8091 โทรศพัทม์ือถือ : 08-8291-5754 

E-mail: Thailand.smiv@gmail.com  
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แบบฟอรม์บนัทึกขอ้มลูผูป่้วยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อความรนุแรง (SMI-V)      
สถาบนั/โรงพยาบาล ............................................................................................. 

รายงานประจาํเดือน .....................................................(ระหว่างวนัท่ี .....................................ถึงวนัท่ี................................... ) ปีงบประมาณ ............................ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ลาํดบั 

 ป/ด/ว ID 
คาํ

นําหน้า 
ช่ือ นามสกลุ เพศ 

ว/ด/ป  

รหสัวินิจฉัย(ICD-10) ประเภท SMI-V 
มีคดี

หรือไม่ 

วตัถปุระสงคข์องการ

นําส่งผู้ป่วยคดีตามมาตรา 
ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน 

คดั

กรอง 

13 

หลกั 
เกิด 

    
 

  โรค

หลกั 

โรค

ร่วม 

โรค

แทรก 
1 2 3 4 มี ไม่มี 14 48 56 เรือนจาํ บ้านเลขท่ี หมู่ท่ี ตาํบล อาํเภอ จงัหวดั 

        

                                                    

                                                    

 

 

10 11 12 13 14 15 

ท่ีอยู่ปัจจุบนั 

เบอร์

โทรศพัท ์

ช่ือสถาน

บริการท่ีส่ง

รกัษาต่อเน่ือง 

สถานะการติดตามผู้ป่วย 
จาํนวนครัง้ท่ี

ก่อความ

รนุแรงซํ้า 

สาเหตุการก่อ

ความรุนแรงซํา้ 

บ้านเลขท่ี หมู่ท่ี ตาํบล อาํเภอ จงัหวดั 
1.รกัษา

ต่อเน่ือง 

2.

เสียชีวิต 

3.ย้าย

ภมิูลาํเนา 

4.ติดตาม

ไม่ได้ 
5.อ่ืนๆ 

                            

                            

 

 

 

แบบฟอรม์ SMI-V 1 
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คาํอธิบายและรายละเอียดของแต่ละช่อง 

(2 ) ป/ด/ว คดักรอง  : วนัทีเ่ขา้รบัการรกัษาและคดักรองผูป้ว่ย SMI-V 

(3) ID 13 หลกั        :  เลขทีบ่ตัรประจาํตวัประชาชน 13 หลกัของผูป้ว่ย 

(4) ชื่อ -สกุล           :  ชื่อ - สกุล ผูป้ว่ย 

                           : เพศ ระบุ 1 = ชาย   2 = หญงิ 

                           : ว/ด/ป เกดิ ระบุ วนั เดอืน ปี เกดิ  

(5) รหสัวนิิจฉยั (ICD-10) :  รหสัวนิิจฉยั ตาม ICD-10 ผูป้ว่ยบางรายอาจจะไดร้บัการวนิิจฉยัโรคหลกั โรคร่วม โรคแทรก 

(6) ประเภท SMI-V : 1. หมายถงึ มปีระวตัทิาํรา้ยตวัเองดว้ยวธิรุีนแรงมุง่หวงัใหเ้สยีชวีติ 

                           2. หมายถงึ มปีระวตัทิาํรา้ยผูอ้ื่นดว้ยวธิรุีนแรง/ก่อเหตุการณ์รุนแรงในชุมชน 

                           3. หมายถงึ ผูป้ว่ยทีม่อีาการหลงผดิ มคีวามคดิทาํรา้ยผูอ้ื่นใหถ้งึแก่ชวีติหรอืมุ่งรา้ยผูอ้ื่นแบบเฉพาะเจาะจง เช่น ระบุชื่อบุคคลทีจ่ะมุ่งทาํรา้ย 

                           4. หมายถงึ เคยมปีระวตัก่ิอคดอีาญารุนแรง (ฆา่ พยายามฆา่ ขม่ขนี วางเพลงิ) 

(7) มคีดหีรอืไม ่       : ผูป้ว่ยมคีดขีณะมารบับรกิารรกัษาหรอืไม ่ 0 = ไม่มคีด ี1 = มคีด ี

(8) ผูป้ว่ยคดตีามมาตรา  : มาตรา   14  หมายถงึ ศาลหรอืพนกังานสอบสวนสง่มาตรวจสภาพจติหรอืบาํบดัรกัษาหรอืประเมนิความสามารถในการต่อสูค้ด ี

                                 มาตรา   48  หมายถงึ ศาลสง่มาบาํบดัรกัษาในสถานพยาบาลเน่ืองจากเหน็ว่าผูม้จีติบกพร่องโรคจติ ฯลฯ หากปล่อยตวัออกไปจะไม่ปลอดภยัต่อสงัคม 

                                 มาตรา   56  หมายถงึ เป็นคดทีีก่ระทาํโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษศาลตดัสนิมคีวามผดิแต่รอการลงโทษ มเีงื่อนไขคุมประพฤต ิ

                                 เรอืนจาํ หมายถงึ ผูป้ว่ยหรอืผูต้อ้งขงัทีม่ปีญัหาสขุภาพจติทีเ่รอืนจาํสง่บาํบดัรกัษา 

(9) ทีอ่ยู่ตามทะเบยีนบา้น : ทีอ่ยู่ตามทะเบยีนบา้นของผูป้ว่ย                                             

(10) ทีอ่ยู่ปจัจุบนั           : ทีอ่ยู่ปจัจุบนัของผูป้ว่ยทีส่ามารถตดิต่อได ้

(11) เบอรโ์ทรศพัท ์      :  เบอรโ์ทรศพัทส์าํหรบัตดิต่อผูป้ว่ย หรอืญาต ิ

(12) ชื่อสถานบรกิารทีส่ง่รกัษาต่อเน่ือง : ชื่อสถานบรกิารทีส่ง่ผูป้ว่ยไปรกัษาต่อเน่ือง 

(13) สถานะการตดิตามผูป้ว่ย  1 รกัษาต่อเน่ือง    2. เสยีชวีติ    3.  ยา้ยภูมลิาํเนา       4. ตดิตามไม่ได ้   5. อื่นๆ ระบ ุ

(14) จาํนวนครัง้ทีก่่อความรุนแรงซํ้า : ระบุจาํนวนครัง้ทีผู่ป้ว่ย SMI-V ก่อความรุนแรงซํ้าตามเกณฑ ์SMI-V 4 ขอ้ 

(15) สาเหตุการก่อความรุนแรงซํ้า : ระบุสาเหตุทีผู่ป้ว่ย SMI-V ก่อความรุนแรงซํ้า 
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แบบสรปุผลการเยีย่มตดิตามผูป่้วย SMI-V 
สถาบนั/โรงพยาบาล........................................................ 

 
 

ในเขตสขุภาพ จังหวดั 
การตดิตาม 

หมายเหต ุตดิตามได ้
รอ้ยละ ตดิตามไมไ่ด ้ รอ้ยละ 

รักษาตอ่เนือ่ง ขาดการรักษา 
                
                
                
                
                
                
                
                
                

นอกเขตสขุภาพ จังหวดั 
การตดิตาม 

หมายเหต ุตดิตามได ้
รอ้ยละ ตดิตามไมไ่ด ้ รอ้ยละ 

รักษาตอ่เนือ่ง ขาดการรักษา 
                
                
                
                
                
                
                
                

 

แบบฟอรม์ SMI-V 2 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี 25 มิติท่ี 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM(บริหารและติดตามผล) : 

ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารวิจยั พฒันา และนําไปใช้ประโยชน์ของ

นวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวชของหน่วยงาน 

สาํนักวิชาการสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั: (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

คะแนน หน่วยบริการจิตเวช 20 แห่ง 

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1 – 13 

กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

สาํนักวิชาการสุขภาพจิต 

 

(7) คาํอธิบาย: 
 นวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวช หมายถงึ องคค์วามรูส้ขุภาพจติและจติเวชทีผ่่านการพฒันาดว้ย

กระบวนการวจิยัและพฒันา เพือ่ยกระดบัคุณภาพของงานหรอืคุณภาพชวีติใหไ้ดผ้ลดยีิง่ขึน้ โดยสามารถนําไปใชด้ําเนินงาน

ทัง้ดา้นส่งเสรมิสุขภาพจติ ป้องกนัปญัหาสุขภาพจติ บําบดัรกัษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจติ ทัง้น้ีผลผลติเป็นสิง่ประดษิฐ์/

ผลติภณัฑใ์หม่ สือ่อุปกรณ์ใหม่ เทคโนโลยใีหม่ วธิกีาร/กระบวนการใหม่ ระบบและวธิทีํางานใหม่ การบรกิารใหม่ทีม่คุีณภาพ 

ทีต่อบสนองผูบ้รโิภคหรอืผูใ้ช ้เช่น คู่มอืการปฏบิตังิาน คู่มอืความรู ้คู่มอืวทิยากร หลกัสตูรการอบรมแผ่นพบัเผยแพร่ความรู ้     

แบบประเมนิ/คดักรองโปรแกรมการพฒันาต่างๆ กระบวนการกลุ่มต่างๆ หรอืกระบวนการปฏบิตัิงาน การพฒันาระบบการ

ใหบ้รกิารในสถานการณ์ต่างๆ 

 การนําไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การนําองค์ความรูสุ้ขภาพจติและจติเวชที่เป็นนวตักรรม/เทคโนโลยทีี่ผ่านการ

พฒันาดว้ยกระบวนการวจิยัและพฒันาไปใชต้ามวตัถุประสงค ์โดยการเผยแพร่ ถ่ายทอด และพฒันาระบบงานขององคก์รใน

กลุ่มเป้าหมายต่างๆ  และ/หรือให้กลุ่มเป้าหมายนําไปใช้ประโยชน์ต่อ ซึ่งสามารถทําได้หลายวิธี เช่น ให้กลุ่มเป้าหมาย

นําไปใชใ้นการปฏบิตังิาน หรอืการเผยแพร่ผ่านเวทนํีาเสนอผลงานในรูปแบบต่างๆ เช่น การบรรยาย การแสดงนิทรรศการ 

โปสเตอร์ การตีพมิพ์ผลงานวชิาการในวารสาร การจดัทําขอ้เสนอเชงินโยบาย การทําชุดสทิธปิระโยชน์ บญัชนีวตักรรม/

สิง่ประดษิฐ ์การจดลขิสทิธิ ์ตามระดบัความพรอ้มดา้นเทคโนโลย ี(Technology readiness Levels: TRL) 

 การวิจยัและพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวช หมายถงึ การใชก้ระบวนการวจิยัเขา้มาเพื่อ

พฒันานวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวชให้มีคุณภาพที่สามารถนํามาใช้แก้ไขปญัหา เมื่อนําไปใช้แล้วเกิด

ประสทิธผิลต่อกลุ่มเป้าหมาย ตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช ้และสามารถนําไปขยายผลยงักลุ่มเป้าหมายอื่นๆ ได ้

กระบวนการวจิยัและพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสุขภาพจติและจติเวชม ี 9 ขัน้ตอนคอื 1) การวเิคราะหค์วาม

ต้องการและความจําเป็นในการพฒันา 2) การวางแผนออกแบบ 3) การจดัสรา้งต้นแบบ 4) การทดสอบประสทิธภิาพ           

5) การปรบัปรุงเบื้องต้น   6) การทดสอบประสทิธิผล/ทดลองใช้ในพื้นที่นําร่อง 7) ปรบัปรุงขัน้สุดท้าย  8) การพฒันาวิธี

ถ่ายทอดเพื่อขยายผล และ 9) การประเมนิผลและพฒันาต่อเน่ือง รายละเอยีดดงัน้ี 

ขัน้ตอนท่ี 1 การวเิคราะหค์วามต้องการ/ความจําเป็นในการพฒันา (Need analysis) เป็นการระบุสภาพ หรอื

ลกัษณะปญัหาที่หน่วยงานต้องการ หรือมีความจําเป็นต้องแก้ไข (ควรสอดคล้องกบังานตามพนัธกิจหลกัหน่วยงานหรือ

สถานการณ์/ปญัหาสุขภาพจิตและจิตเวชของหน่วยงาน/พื้นที่) ใช้การรวบรวม/สบืค้น/ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัที่

เกี่ยวขอ้งทัง้ในและต่างประเทศ เช่น แนวทาง/วิธกีารแก้ไขปญัหา เครื่องมอืที่ใช้แก้ไขปญัหา อาจเป็นขอ้มูลจากการสํารวจ  

ความต้องการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ขอ้มูลทางระบาดวทิยา ขอ้มูลคุณภาพ ขอ้มูลทุตยิภูม ิโดยนําขอ้มูลทัง้หมดมาวเิคราะห ์
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สงัเคราะห์ แล้วพจิารณาความจําเป็นที่ต้องใช้องค์ความรู/้นวตักรรม/เทคโนโลยใีดในการแก้ไขปญัหานัน้ๆ มกีารจดัลําดบั

ความสําคญัเร่งด่วนในการแก้ไขปญัหารวมทัง้สํารวจความต้องการความพร้อมในการดําเนินการของหน่วยงานทัง้ด้าน

งบประมาณและทรพัยากรทีม่อียู ่

ขัน้ตอนท่ี 2  การวางแผนออกแบบนวตักรรม/เทคโนโลย ี(Product design:Planning) เป็นการวางแผน

สงัเคราะห์กรอบแนวทางการพฒันาที่มคีวามเชื่อมโยงและครอบคลุมสาเหตุ/ปจัจยักระบวนการ/วธิกีารที่ใช้ผู้เกี่ยวขอ้งและ

ผลผลติสดุทา้ยเพื่อใหไ้ดน้วตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสุขภาพจติและจติเวชทีส่อดคลอ้งกบัสถานการณ์/ปญัหาและความต้องการ/

ความจําเป็นในการพฒันา การออกแบบนวตักรรม/เทคโนโลยทีีม่กีารกําหนดผลผลติ ผลลพัธ ์ผลกระทบ (Output-outcome-

impacts) ทาํไดโ้ดย 1) จดัลาํดบัความสาํคญัและความตอ้งการ 2) ตดัสนิใจเลอืกรูปแบบนวตักรรม/เทคโนโลยทีีจ่ะพฒันา และ 

3) จดัเตรยีมการ/อุปกรณ์ในการพฒันา   

ขัน้ตอนท่ี 3 การจดัสรา้งนวตักรรม/เทคโนโลยตี้นแบบ (Product development: Prototype) เป็นการพฒันา

ต้นแบบนวตักรรม/เทคโนโลยีตามที่วางแผนในขัน้ตอนที่ 2 เมื่อได้ต้นแบบแล้วต้องประเมินความเหมาะสมเบื้องต้น โดย

พจิารณาองคป์ระกอบต่างๆ ของนวตักรรม พรอ้มทัง้ระบุเครื่องมอืวดัผลคุณภาพของนวตักรรม/เทคโนโลย ีหากเป็นวตัถุสิง่ของ 

ให้ดูทัง้รูปร่าง ขนาด ลกัษณะ สี และความเหมาะสมต่อการใช้งานตามวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ และพิจารณาประเมินความ

เหมาะสมของต้นแบบนวตักรรม/เทคโนโลยจีากกลุ่มผู้ใช้ที่ไม่ใช่กลุ่มผู้พฒันา เช่น จากการประชุมสมัมนาวพิากษ์ หรือใช้

แบบสอบถาม  

ขัน้ตอนท่ี 4 การทดสอบประสทิธภิาพ (Efficacy test) ของนวตักรรม/เทคโนโลยตี้นแบบเป็นการทดลองใช้

ภายใต้สถานการณ์ทีค่าดว่าจะนําไปใชจ้รงิ/ในพืน้ทีท่ดสอบ เพื่อตรวจสอบยนืยนัคุณภาพและผลสาํเรจ็ตามเป้าหมายของการ

ทดสอบประสทิธภิาพ ไดแ้ก่ ความเทีย่งตรง/ความถูกตอ้ง (Validity) ความเชื่อมัน่/น่าเชื่อถอื (Reliability) สามารถใชง้านไดต้รง

ตามทีอ่อกแบบไว ้(Congruency) เป็นประโยชน์จรงิ (Utility) ผูใ้ชส้ามารถใชง้านไดโ้ดยง่าย โดยการเปรยีบเทยีบผลจากการวดั

ในรปูแบบการทดลอง (Experimental design) รวมทัง้ศกึษาปญัหาอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ระหว่างการใช ้ทัง้น้ีกลุ่มเป้าหมายอาจเป็น

กลุ่มผูใ้ช ้กลุ่มผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี กลุ่มผูป้ว่ยฯลฯ โดยการทดสอบประสทิธภิาพแบ่งเป็น 2 ขัน้ตอนดงัน้ี 

ขัน้ตอนที ่4.1 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืทดลอง/เครื่องมอืวดั ว่ามคีวามเทีย่งตรง/ความถูกต้อง (Validity) 

หรือไม่ อย่างไร โดยผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ครอบคลุมเน้ือหา และมีความเหมาะสมกับ

กลุ่มเป้าหมาย จากผูท้รงคุณวุฒ/ิผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 3-5 คน ทัง้น้ีใหร้ะบุปญัหาอุปสรรคทีพ่บขณะตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

และผลการปรบัปรุงเครื่องมอื 

ขัน้ตอนที ่4.2 ตรวจสอบประสทิธภิาพเครื่องมอืทดลอง/เครื่องมอืวดั ว่าความเชื่อมัน่/น่าเชื่อถอื (Reliability) 

หรอืความเป็นปรนัย (Objectivity) หรอืความยากง่าย (Difficulty) หรอืค่าอํานาจจําแนก (Discrimination) หรอืไม่ อย่างไร 

ขึน้อยู่กบัประเภทของนวตักรรม/เทคโนโลย ีโดยการนําไปทดลองใช้กบัตวัอย่างที่ไม่ใช่ตวัอย่างที่จะทดลองในพื้นที่นําร่อง 

(>=30 คน / ตามการคาํนวณขนาดตวัอย่าง) เป็นการทดลองในหอ้งปฏบิตักิาร หรอืสถานการณ์ควบคุม มกีลุ่มตวัอย่างเขา้รบั

การทดลอง มจีํานวนตวัอย่างตามการคํานวณขนาดตวัอย่าง ทัง้น้ีเพื่อตรวจสอบประสทิธภิาพเครื่องมอืทดลอง/เครื่องมอืวดั   

จะสามารถสื่อความหมายตรงตามความต้องการ มคีวามเหมาะสม สามารถใชง้านไดต้รงตามทีอ่อกแบบ (Congruency) และ

เป็นประโยชน์จรงิ (Utility) ทัง้น้ีใหร้ะบุปญัหาอุปสรรคทีพ่บขณะตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื และผลการปรบัปรุงเครื่องมอืใน

ขัน้ตอนน้ี 

ขัน้ตอนท่ี 5 การปรับปรุงเบื้องต้น (Initial technology revision) เป็นการนําผลที่ได้จากการทดสอบ

ประสทิธภิาพไปปรบัปรุงแกไ้ขนวตักรรม/เทคโนโลยตี้นแบบเพื่อให้มคีวามสมบูรณ์มากขึน้ พร้อมนําไปทดสอบประสทิธผิล/

ทดลองใชใ้นพืน้ทีนํ่าร่องหรอืไม ่
ขัน้ตอนท่ี 6 การทดสอบประสทิธผิล/ทดลองใชใ้นพืน้ทีนํ่าร่อง (Effectiveness test or field test) ในพืน้ที่

เป้าหมายหรอืสภาพการณ์จรงิที่ต้องการ เป็นการวจิยัเปรยีบเทยีบประสทิธผิล หรอืวจิยัประเมนิผล เพื่อประเมนิผลการใช้

นวตักรรม/เทคโนโลยีทัง้ผลดแีละผลขา้งเคยีงความเหมาะสมในการใช้เครื่องมือทดลอง/เครื่องมอืวดั และขอ้มูลประกอบการ
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ตดัสนิใจในการยุติหรอืจะปรบัปรุงแก้ไขหรอืขยายผล ทัง้น้ีขอบเขตการประเมนิควรครอบคลุมภาพรวมที่เกี่ยวกบัการพฒันา

นวตักรรม/เทคโนโลยทีัง้หมด 

ขัน้ตอนท่ี 7 การปรบัปรุงขัน้สุดท้าย (Final technology revision) เป็นการนําผลการทดสอบประสทิธผิล/

ทดลองใช้ในพื้นที่นําร่องมาปรบัปรุงแก้ไขนวตักรรม/เทคโนโลย ีเพื่อให้เกดิความสมบูรณ์มากขึน้และพร้อมนําไปขยายผล 

ต่อไป ทัง้น้ีข ัน้ตอนน้ีจะช่วยตดัสนิใจการนําวตักรรม/เทคโนโลยไีปขยายผล 

ขัน้ตอนท่ี 8 การพฒันาวธิถ่ีายทอดเพื่อขยายผล (Develop “how to” delivery) เป็นการนํานวตักรรม/เทคโนโลยี

ด้านสุขภาพจิตและจิตเวชที่ผ่านการทดลองใช้ในระบบจริงมาดําเนินการขยายผลในพื้นที่หรือขอบเขตงานที่ใหญ่ขึ้น โดย

กาํหนดประเดน็ทีผู่ใ้ชจ้าํเป็นตอ้งรู ้(K) จาํเป็นตอ้งทาํได ้(S) และจาํเป็นตอ้งมเีจตคตทิีส่อดคลอ้ง (A) กบันวตักรรม/เทคโนโลยทีี่

จะถ่ายทอด แล้วนําไปวางแผนและกําหนดรายละเอยีดในการถ่ายทอดด้วยวธิกีารทีม่ปีระสทิธผิล เพื่อให้เกดิ KAS ตามที่

ตอ้งการ รวมทัง้จดัทาํสือ่ทีจ่าํเป็น/คู่มอืประกอบการถ่ายทอด/การนําไปใช ้แลว้จงึทดลองถ่ายทอดตามวธิกีารทีก่ําหนดไว ้โดย

ประเมนิผลทัง้ความเขา้ใจของผูใ้ชแ้ละผลของการนําไปใช้จรงิ หลงัจากนัน้ปรบัปรุงวธิกีารถ่ายทอด/คู่มอื/หรอืสื่อ ก่อนนําไป

ถ่ายทอดในวงกวา้ง 
ขัน้ตอนท่ี 9 การประเมนิและพฒันาอย่างต่อเน่ือง (Evaluation and continuous improvement) เป็นการ

ประเมนิการนํานวตักรรม/เทคโนโลยไีปใช้อย่างต่อเน่ือง และปรบัปรุงเทคโนโลยใีห้ทนัสมยัเหมาะสมกบัการใช ้ควรประเมนิ   

ทัง้ความสอดคลอ้ง ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล ผลกระทบ รวมทัง้ความคุม้ค่า หรอืความยัง่ยนืของการนํานวตักรรม/เทคโนโลยี

ไปใชจ้รงิในพืน้ที ่

ระยะการพฒันา  เพื่อเป็นการพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสุขภาพจติและจติเวชของหน่วยรบัการประเมนิอย่าง

ต่อเน่ืองจากปีงบประมาณทีผ่่านมา กาํหนดระยะการพฒันาเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
ระยะท่ี 1: ผลงานใหม่ หมายถึง หน่วยรบัการประเมนิดําเนินการตามกระบวนการวจิยัและพฒันานวตักรรม/

เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวชในขัน้ตอนท่ี 1 ถึง ขัน้ตอนท่ี 4.1 (ระยะเวลาดาํเนินการภายใน 1 ปี)  

ระยะท่ี 2: ผลงานต่อเน่ือง หมายถึง หน่วยรับการประเมินดําเนินการตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา

นวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวช โดยในปีงบประมาณที่ผ่านมาดําเนินการในระยะที่ 1 เรียบร้อยแล้ว จึง

ดาํเนินการต่อเน่ืองในขัน้ตอนท่ี 4.2 ถึง ขัน้ตอนท่ี 6 รวมทัง้การนําไปใชป้ระโยชน์ (ระยะเวลาดาํเนินการภายใน 1 ปี)  

ระยะท่ี 3: ผลงานต่อยอด หมายถึง หน่วยรบัการประเมนิมกีารดําเนินการตามกระบวนการวจิยัและพฒันา

นวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวช โดยในปีงบประมาณที่ผ่านมาดําเนินการในระยะที่ 2 เรียบร้อยแล้ว จึง

ดาํเนินการต่อยอดในขัน้ตอนท่ี 7 จนจบในขัน้ตอนท่ี 9 รวมทัง้การนําไปใชป้ระโยชน์ (ระยะเวลาดาํเนินการ ภายใน 1 ปี) 

โดยทัง้ 3 ระยะการพฒันามขี ัน้ตอนของการวจิยัและพฒันา และค่าคะแนนการดาํเนินงานตามขัน้ตอน ดงัตารางขา้งล่างน้ี 

ระยะการ

พฒันา 

รอบ 

การประเมิน 

ขัน้ตอนการวิจยั / พฒันา ระดบั

คะแนน 

ระยะท่ี 1:  

ผ ล ง า น

ใหม่ 

รอบ 

ครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดอืน: ต.ค.-ก.พ.) 

ขัน้ตอนท่ี 1 การวเิคราะหค์วามตอ้งการ/ความจาํเป็นในการพฒันา

นวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวช (Need analysis) 

25 คะแนน 

ขัน้ตอนท่ี 2 วางแผนออกแบบพฒันาพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยี

ดา้นสขุภาพจติและจติเวช (Product design: Planning) 

25 คะแนน 

 รอบปีงบประมาณ 

(11 เดอืน:  

ต.ค.–ส.ค.) 

ขัน้ตอนท่ี 3 จดัสรา้งนวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวช

ตน้แบบ (Product development: Prototype) 

25 คะแนน 

 ขัน้ตอนท่ี 4.1 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืทดลอง/เครื่องมอืวดั: 

ความเทีย่งตรง/ความถูกตอ้ง (Validity) 

25 คะแนน 

 รวม 100 คะแนน 
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ระยะการ

พฒันา 

รอบ 

การประเมิน 

ขัน้ตอนการวิจยั / พฒันา ระดบั

คะแนน 

ระยะท่ี 2 :  

ผลงาน

ต่อเน่ือง 

รอบ 

ครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดอืน: ต.ค.-ก.พ.) 

ขัน้ตอนท่ี 4.2 ตรวจสอบประสทิธภิาพเครื่องมอืทดลอง/เครื่องมอืวดั  25 คะแนน 

ขัน้ตอนท่ี 5 การปรบัปรุงเบือ้งตน้ (Initial technology revision) 25 คะแนน 

 รอบปีงบประมาณ 

(11 เดอืน:  

ต.ค.–ส.ค.) 

ขัน้ตอนท่ี 6 การทดสอบประสทิธผิล/ทดลองใชใ้นพืน้ทีนํ่าร่อง 

(Effectiveness test or field test) 

40 คะแนน 

 การนําผลงานไปใช้ประโยชน์ 10 คะแนน 

 รวม 100 คะแนน 

ระยะท่ี 3:  

ผลงานต่อ

ยอด 

รอบ 

ครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดอืน: ต.ค.-ก.พ.) 

ขัน้ตอนท่ี 7 การปรบัปรุงขัน้สดุทา้ย (Final technology revision) 15 คะแนน 

ขัน้ตอนท่ี 8 การพฒันาวธิถ่ีายทอดเพื่อขยายผล (Develop “how 

to” delivery)  

35 คะแนน 

 รอบปีงบประมาณ 

(11 เดอืน:  

ต.ค.–ส.ค.) 

ขัน้ตอนท่ี 9 การประเมนิผลและพฒันาต่อเน่ือง  (Evaluation and 

continuous improvement) 

40 คะแนน 

 การนําผลงานไปใช้ประโยชน์ 10 คะแนน 

 รวม 100 คะแนน 

 

 

 (8) เกณฑก์ารให้คะแนน: 

ระดบั

คะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค.–ส.ค.) 

การพฒันา

ระยะท่ี 1:

ผลงานใหม ่

การพฒันา 

ระยะท่ี 2: 

ผลงานต่อเน่ือง 

การพฒันา 

ระยะท่ี 3: 

ผลงานต่อยอด 

การพฒันา

ระยะท่ี 1:

ผลงานใหม ่

การพฒันา 

ระยะท่ี 2: 

ผลงานต่อเน่ือง 

การพฒันา 

ระยะท่ี 3: 

ผลงานต่อยอด 

1 1-10 คะแนน 1-10 คะแนน 1-10 คะแนน 1-10 คะแนน 1-10 คะแนน 1-10 คะแนน 

2 11-20 คะแนน 11-20 คะแนน 11-20 คะแนน 11-20 คะแนน 11-20 คะแนน 11-20 คะแนน 

3 21-30 คะแนน 21-30 คะแนน 21-30 คะแนน 21-30 คะแนน 21-30 คะแนน 21-30 คะแนน 

4 31-40 คะแนน 31-40 คะแนน 31-40 คะแนน 31-40 คะแนน 31-40 คะแนน 31-40 คะแนน 

5 > 40 คะแนน > 40 คะแนน > 40 คะแนน > 40 คะแนน > 40 คะแนน > 40 คะแนน 
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(9) เง่ือนไข:  

 1. หน่วยงานรบัการประเมินควรแต่งตัง้ผู้รบัผิดชอบตัวชี้วดัและทีมวิจยัและสนับสนุนทรัพยากรในการพฒันา

นวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวช 

2. หน่วยรบัการประเมนิดาํเนินการพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวชในเรื่องนัน้ๆ ตาม 9 ขัน้ตอน

ของการวจิยัและพฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ ระยะละ 1 ปี (ระยะที ่1: ผลงานใหม่ หรอืระยะที ่2: ผลงานต่อเน่ือง 

หรอืระยะที ่3: ผลงานต่อยอด) และขอใหส้ง่โครงการวจิยัเพื่อขอรบัการรบัรองจากคณะอนุกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในคนดา้น

สขุภาพจติและจติเวช กรมสขุภาพจติของหน่วยงาน/กรมสขุภาพจติ 

3. กรณีที่หน่วยรบัการประเมนิมกีารพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสุขภาพจติและจติเวชมากกว่า 1 เรื่อง ขอให้

คดัเลอืกและสง่ขอรบัการประเมนิเพยีง 1 เรื่อง ทัง้น้ีขอความร่วมมอืสง่ทะเบยีนรายชื่อนวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสุขภาพจติและ

จติเวชทีม่กีารพฒันาทัง้หมด เพื่อรวบรวมเป็นองคค์วามรูข้องกรมสขุภาพจติต่อไป 

4. สาํนกัวชิาการสขุภาพจติกาํหนดจดัประชุมเชงิปฏบิตักิารชีแ้จงตวัชีว้ดัที ่25 และพฒันาศกัยภาพบุคลากรวจิยั R&D 

แก่หน่วยงาน ซึง่มคีู่มอืและแบบฟอรม์ต่างๆ เป็นเอกสารประกอบการประชุมฯ ต่อไป 

 โดยมแีนวทางการดาํเนินงานดงัน้ี 

 

รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่

ปีงบประมาณ 

(5 เดือน:  

ต.ค.-ก.พ.) 

การพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวชแบง่เป็น 3 ระยะดงัน้ี 

ระยะท่ี 1: ผลงานใหม่ ดาํเนินการในกระบวนการวจิยัและพฒันาเทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวช  

ในขัน้ตอนที ่1 และขัน้ตอนที ่2 

ระยะท่ี 2: ผลงานต่อเน่ือง ดาํเนินการในกระบวนการวจิยัและพฒันาเทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวช  

ในขัน้ตอนที ่4.2 และขัน้ตอนที ่5 

ระยะท่ี 3: ผลงานต่อยอด ดาํเนินการในกระบวนการวจิยัและพฒันาเทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวช 

ในขัน้ตอนที ่7 และขัน้ตอนที ่8 

    โดยหน่วยรบัการประเมนิสง่รายงานผลการพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสุขภาพจติและจติเวชไปยงั

สาํนกัวชิาการสขุภาพจติ ภายในวนัที ่4 มนีาคม 2563 

รอบ

ปีงบประมาณ 

(11 เดือน: 

ต.ค. – ส.ค.) 

การพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวชแบง่เป็น 3 ระยะดงัน้ี 

ระยะท่ี 1: ผลงานใหม่ ดาํเนินการในกระบวนการวจิยัและพฒันาเทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวช  

ในขัน้ตอนที ่3 และขัน้ตอนที ่4.1 

ระยะท่ี 2: ผลงานต่อเน่ือง ดาํเนินการในกระบวนการวจิยัและพฒันาเทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวช  

ในขัน้ตอนที ่6 และการนําผลงานไปใชป้ระโยชน์ 

ระยะท่ี 3: ผลงานต่อยอด ดาํเนินการในกระบวนการวจิยัและพฒันาเทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวช  

ในขัน้ตอนที ่9 และการนําผลงานไปใชป้ระโยชน์ 

    โดยหน่วยรบัการประเมนิสง่รายงานผลการพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสุขภาพจติและจติเวชไปยงั

สาํนกัวชิาการสขุภาพจติภายในวนัที ่4 กนัยายน2563 
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(10) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารวจิยั พฒันา และนําไปใชป้ระโยชน์ของนวตักรรม/

เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวชของหน่วยงาน 

คะแนน - - 60.5882 

รอ้ยละของหน่วยงานทีม่นีวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวช  

ทีผ่่านการวจิยั พฒันา และนําไปใชป้ระโยชน์ 

รอ้ยละ - 58 20.5882 

จาํนวนงานวจิยัทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนงบประมาณจากกรมสขุภาพจติให้

ดาํเนินงาน 

เรื่อง 26 15 10 

 

(11) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล: 

หน่วยรบัการประเมินรวบรวมข้อมูลการดําเนินงานตามกระบวนการวิจยัและพัฒนานวัตกรรม/เทคโนโลยีด้าน

สขุภาพจติและจติเวชตามระยะการพฒันาทีก่ําหนด โดยส่งหนังสอืราชการนําส่งและหลกัฐานต่างๆ ในรูปแบบ Electronic file 

(ทัง้ไฟล ์Word และ PDF) ผ่านทางไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส:์ ssso.research@gmail.com และเอกสาร ไปยงัสาํนักวชิาการ

สขุภาพจติตามรอบการประเมนิ ดงัน้ี 

รอบที ่1: เป็นการดาํเนินการใน 5 เดอืน (ตุลาคม 2562 – กุมภาพนัธ ์2563) สง่ภายในวนัที ่4 มนีาคม 2563 

รอบที ่2: เป็นการดาํเนินการใน11 เดอืนแรก (ตุลาคม 2562 – สงิหาคม 2563) สง่ภายในวนัที ่4 กนัยายน 2563 

 

 (12) แนวทางการประเมินผล : 

สาํหรบัหน่วยงานท่ีพฒันาระยะท่ี 1: ผลงานใหม ่

รอบการ

รายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน 

เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั

ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมลู/เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี คะแนน 
กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

รอบคร่ึงปี 

งบประมาณ 

(5 เดือน:  

ต.ค.-ก.พ.) 

ขัน้ตอนท่ี 1  

การวิเคราะห์

ความต้องการ/

ความจาํเป็นใน

การพฒันา

นวตักรรม/

เทคโนโลยีด้าน

สุขภาพจิตและ 

จิตเวช (Need 

Analysis) 

รายงานผลการวเิคราะหค์วามตอ้งการ/เหตุผล/ความจาํเป็นของ

ปญัหาทีม่รีายละเอยีดดงัน้ี 

1. ผลการรวบรวม วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย

วธิกีารทีห่ลากหลายจากแหล่งขอ้มลูทีน่่าเชื่อถอื 

2. ระบุ Gap ของปญัหา/Gap ในการแกไ้ขปญัหาทีผ่่านมา 

3. ระบุชื่อนวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวชที่

จาํเป็นตอ้งพฒันาเพื่อแกไ้ขปญัหา 

4. ระบคุวามสาํคญัเร่งด่วนในการพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้น

สขุภาพจติและจติเวช 

5. ผลการสาํรวจความตอ้งการและความพรอ้มของหน่วยงาน 

ทัง้ดา้นงบประมาณ และทรพัยากร 

25 

 

(5) 

 

(5) 

(5) 

 

(5) 

 

(5) 

 

4 มนีาคม 

2563 

 

mailto:ssso.research@gmail.com
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รอบการ

รายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน 

เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั

ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมลู/เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี คะแนน 
กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

รอบคร่ึงปี 

งบประมาณ 

(5 เดือน:  

ต.ค.-ก.พ.) 

ขัน้ตอนท่ี 2  

วางแผน

ออกแบบพฒันา

นวตักรรม/

เทคโนโลยีด้าน

สุขภาพจิตและ 

จิตเวช 

(Product 

Design: 

Planning) 

รายงานผลการออกแบบพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้น

สขุภาพจติและจติเวชทีม่รีายละเอยีดดงัน้ี 

1. ชื่อนวัตกรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวช เช่น 

รปูแบบนวตักรรม/เทคโนโลยทีีจ่ะพฒันา เช่น หลกัสตูร โปรแกรม

บาํบดั เครื่องมอืประเมนิ/คดักรอง application  

2. บทนํา/ความเป็นมา/แนวคดิ/หลกัการ/ทฤษฏทีีเ่กีย่วขอ้งในการ

การออกแบบทีร่ะบถุงึความครอบคลุมของปญัหา สถานการณ์

ปจัจบุนั Gap กรอบแนวคดิ (Conceptual framework) รวมทัง้

เหตุผลความจาํเป็นในการศกึษา  

3. วตัถุประสงคข์องการพฒันา 

4. รายละเอยีดของรปูแบบ หรอื วธิกีาร หรอื ระเบยีบวธิวีจิยั 

พฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวชดงัน้ี 

รปูแบบการศกึษาลกัษณะประชากรและตวัอย่าง วธิคีดัเลอืก

ตวัอย่าง จาํนวนตวัอย่าง ขอ้บง่ชีแ้ละการคดัออกของตวัอย่าง  

ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษา เครื่องมอืทีใ่ช ้วธิเีกบ็ขอ้มลู สถติทิีใ่ช ้

ในการวเิคราะหข์อ้มลู จรยิธรรมทางการวจิยั และขัน้ตอนการ

ดาํเนินการวจิยั 

5. แผนการจดัสรา้งนวตักรรมทีบ่ง่บอกผูม้สีว่นร่วมและบทบาท

รวมทัง้ระบุผูใ้ช ้(User) และกลุ่มเป้าหมาย (End User) 

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บัจากการพฒันานวตักรรม 

25 

 

(3) 

 

 

(5) 

 

 

 

(2) 

(10) 

 

 

 

 

 

 

(3) 

 

(2) 

4 มนีาคม 

2563 

 

รอบ

ปีงบประมาณ 

(11 เดือน: 

ต.ค. – ส.ค.) 

ขัน้ตอนท่ี 3  

การจดัสรา้ง

นวตักรรม/

เทคโนโลยีด้าน

สุขภาพจิตและ 

จิตเวชต้นแบบ 

(Product 

development: 

Prototype) 

รายงานผลการจดัสรา้งนวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและ 

จติเวชตน้แบบทีม่รีายละเอยีดดงัน้ี 

1. รายงานการสรา้งตน้แบบ และตน้แบบนวตักรรม/เทคโนโลยี

ดา้นสขุภาพจติและจติเวช เครื่องมอืทดลอง/เครื่องมอืวดั เช่น 

หลกัสตูร โปรแกรมบาํบดั เครื่องมอืประเมนิ/คดักรอง application 

2. ผลการพจิารณาและประเมนิความเหมาะสมของการใชง้าน

นวตักรรม/เทคโนโลยจีากผูใ้ชง้าน 

3. ผลการปรบัตามผลพจิารณาความเหมาะสม  

25 

 

(20) 

 

 

(3) 

 

(2) 

4 กนัยายน

2563 
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รอบการ

รายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน 

เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั

ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมลู/เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี คะแนน 
กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

รอบ

ปีงบประมาณ 

(11 เดือน: 

ต.ค. – ส.ค.) 

ขัน้ตอนท่ี 4 

การทดสอบ

ประสิทธิภาพ 

(Efficacy test) 

4.1 การ

ตรวจสอบ

คณุภาพ

เครือ่งมือ

ทดลอง/

เครือ่งมือวดั 

รายงานผลการทดสอบประสทิธภิาพ: การตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมอืทดลอง/เครื่องมอืวดัทีม่รีายละเอยีดดงัน้ี 

1. รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืทดลอง/เครื่องมอื

วดั ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์กรอบแนวคดิ ทฤษฎี

ของเครื่องมอืกลุ่มตวัอย่าง และค่าความเทีย่งของเครื่องมอืฯลฯ  

2. แสดงปญัหา/อุปสรรคในการทดลองใชภ้ายใตส้ถานการณ์ที่

คาดว่านําไปใชจ้รงิ 

3. ผลการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอืโดยผูท้รงคุณวฒุิ

ผูเ้ชีย่วชาญ 3-5 คน 

4. สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื และแผนพฒันาต่อเน่ือง  

25 

 

(15) 

 

 

(3) 

 

(2) 

 

(5) 

4 กนัยายน

2563 

 

สาํหรบัหน่วยงานท่ีพฒันาระยะท่ี 2: ผลงานต่อเน่ือง 

รอบการ

รายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน

เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั

ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมลู/เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี คะแนน 
กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

รอบคร่ึงปี 

งบประมาณ 

(5 เดือน:  

ต.ค.-ก.พ.) 

ขัน้ตอนท่ี 4 

การทดสอบ

ประสิทธิภาพ 

(Efficacy test) 

4.2 ตรวจสอบ

ประสิทธิภาพ

เครือ่งมือ

ทดลอง/

เครือ่งมือวดั 

รายงานผลการทดสอบประสทิธภิาพ: การตรวจสอบ

ประสทิธภิาพเครื่องมอืทดลอง/เครื่องมอืวดัทีม่รีายละเอยีดดงัน้ี 

1. รายงานผลการตรวจสอบประสทิธภิาพเครื่องมอืทดลอง/

เครื่องมอืวดั ไดแ้ก่ รปูแบบ หรอื วธิกีาร หรอื ระเบยีบวธิวีจิยั 

พฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวชดงัน้ี 

รปูแบบการศกึษาลกัษณะประชากรและตวัอย่าง วธิคีดัเลอืก

ตวัอย่าง จาํนวนตวัอย่าง ขอ้บง่ชีแ้ละการคดัออกของตวัอย่าง  

ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษา เครื่องมอืทีใ่ช ้วธิเีกบ็ขอ้มลู สถติทิีใ่ชใ้น

การวเิคราะหข์อ้มลู จรยิธรรมทางการวจิยั และขัน้ตอนการ

ดาํเนินการวจิยั 

2. รายงานผลทดสอบประสทิธภิาพ ไดแ้ก่ ค่าความเชื่อมัน่ 

(Reliability) หรอืความเป็นปรนยั (Objectivity) หรอืความยากงา่ย 

(Difficulty) หรอืค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination) สามารถใชง้าน

ไดต้รงตามทีอ่อกแบบ (Congruency) และเป็นประโยชน์จรงิ 

(Utility) เป็นการทดลองใชภ้ายใตส้ถานการณ์ทีค่าดว่าจะนําไปใช้

จรงิ/ในพืน้ทีท่ดสอบผลการเปรยีบเทยีบหรอืผลการวจิยัแบบ RCT 

ของรปูแบบการรกัษา หรอืใชว้ธิกีารตรวจสอบเหมาะสมและ

ประโยชน์ของงานวจิยั 

3. แสดงปญัหา/อุปสรรคของการทดสอบประสทิธภิาพ 

25 

  

(10) 

 

 

 

 

 

 

 

(10) 

 

 

 

 

 

 

 

(5) 

 

4 มนีาคม 

2563 
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รอบการ

รายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน

เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั

ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมลู/เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี คะแนน 
กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

รอบคร่ึงปี 

งบประมาณ 

(5 เดือน:  

ต.ค.-ก.พ.) 

ขัน้ตอนท่ี 5  

การปรบัปรงุ

เบือ้งต้น (Initial 

technology 

Revision) 

รายงานผลการปรบัปรุงนวตักรรม/เทคโนโลยตีน้แบบเบือ้งตน้  

ทีม่รีายละเอยีดดงัน้ี 

1. ตารางแสดงการเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างนวตักรรม/

เทคโนโลยตีน้เดมิก่อนปรบัปรุงกบัหลงัปรบัปรุง 

2. สรุปผลการปรบัปรุงนวตักรรม/เทคโนโลยตีน้แบบ พรอ้มระบุ

ว่าสามารถนําไปใชใ้นพืน้ทีนํ่าร่อง/ภาคสนามไดห้รอืไม ่

 

25 

 

(15) 

 

(10) 

4 มนีาคม 

2563 

 

รอบ

ปีงบประมาณ 

(11 เดือน: 

ต.ค. – ส.ค.) 

ขัน้ตอนท่ี 6  

การทดสอบ

ประสิทธิผล/

ทดลองใช้ใน

พืน้ท่ีนํารอ่ง 

(Effectiveness 

test or field test) 

รายงานผลการทดสอบประสทิธผิล/ทดลองใชใ้นพืน้ทีนํ่าร่องทีม่ี

รายละเอยีดดงัน้ี 

1. รายงานการดาํเนินการและผลการทดสอบประสทิธผิล/ทดลอง

ใชใ้นพืน้ทีนํ่าร่อง 

2. ประเมนิผลดแีละผลขา้งเคยีงในการการทดสอบประสทิธผิล/

ทดลองใชใ้นพืน้ทีนํ่าร่อง 

3.การใชป้ระโยชน์ คุณค่าและความชอบของผูใ้ช ้

4. ตน้ทุนค่าใชจ้า่ยของการพฒันา 

5. ขอ้เสนอแนะเพือ่การตดัสนิใจนํานวตักรรมไปใช ้เช่น ควร

ขยายผลต่อไป ควรปรบัปรุงแกไ้ข หรอืควรยุตกิารวจิยั 

 

40 

 

(10) 

 

(5) 

 

(10) 

(5) 

(10) 

4 กนัยายน 

2563 

การนําผลงาน

ไปใช้ประโยชน์ 

แสดงหลกัฐานการนําไปใชป้ระโยชน์ เช่น การบรรยาย การ

แสดงนิทรรศการ โปสเตอร ์การตพีมิพผ์ลงานวชิาการในวารสาร 

การจดัทาํขอ้เสนอเชงินโยบาย การทาํชุดสทิธปิระโยชน์ บญัชี

นวตักรรม/สิง่ประดษิฐ ์การจดลขิสทิธิ ์เป็นตน้ 

 

10  

 

สาํหรบัสาํหรบัหน่วยงานท่ีพฒันาระยะท่ี 3: ผลงานต่อยอด 

รอบการ

รายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน

เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั

ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมลู/เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี คะแนน 
กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

รอบคร่ึงปี 

งบประมาณ 

(5 เดือน:  

ต.ค.-ก.พ.) 

ขัน้ตอนท่ี 7  

การปรบัปรงุขัน้

สุดท้าย (Final 

technology 

revision) 

รายงานผลการปรบัปรุงขัน้สดุทา้ยทีม่รีายละเอยีดดงัน้ี 

1. แสดงผลการทบทวน/ปรบัปรุงนวตักรรม/เทคโนโลยตีาม

ขอ้เสนอแนะทีจ่ะนํานวตักรรมไปใช ้ 

2. สรุปผลการปรบัปรุง แกไ้ขนวตักรรม ใหเ้กดิความสมบรูณ์ใน

การนําไปขยายผล 

15 

(10) 

 

(5) 

4 มนีาคม 

2563 
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รอบการ

รายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน

เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั

ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมลู/เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี คะแนน 
กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

รอบคร่ึงปี 

งบประมาณ 

(5 เดือน:  

ต.ค.-ก.พ.) 

ขัน้ตอนท่ี 8  

การพฒันาวิธี

ถ่ายทอดเพื่อ

ขยายผล 

(Develop “how 

to” delivery) 

รายงานผลการพฒันาวธิถ่ีายทอดเพื่อขยายผลทีม่รีายละเอยีดดงัน้ี 

1. กาํหนดประเดน็ทีผู่ใ้ชจ้าํเป็น ตอ้งรู ้ตอ้งทาํได ้และมเีจตคต ิ

ทีส่อดคลอ้งนวตักรรม/เทคโนโลย ี

2. แผนกาํหนดรายละเอยีดวธิกีารถ่ายทอดนวตักรรม 

3. สือ่ประกอบการถ่ายทอดนวตักรรม/เทคโนโลย ี

4. คู่มอืการนํานวตักรรม/เทคโนโลยไีปใช ้ 

5. ผลการทดลองถ่ายทอดตามแผนทีก่าํหนดทัง้ความเขา้ใจของ

ผูใ้ช ้และผลของการนําไปใชจ้รงิ  

6. ผลการปรบัปรุงก่อนนําไปใชจ้รงิ 

35 

(3) 

 

(5) 

(5) 

(10) 

(10) 

 

(2) 

4 มนีาคม 

2563 

รอบ

ปีงบประมาณ 

(11 เดือน: 

ต.ค. – ส.ค.) 

ขัน้ตอนท่ี 9  

การประเมินผล

และพฒันา

ต่อเน่ือง 

(Evaluation 

and 

continuous 

improvement) 

รายงานการประเมนิผลและพฒันาต่อเน่ืองทีม่รีายละเอยีดดงัน้ี 

1. แผนการประเมนิผลและพฒันาต่อเน่ืองตามรอบการปรบัปรุง  

2. ผลการดาํเนินตดิตาม/จดัทาํขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย/ 

จดสทิธบิตัร/ลขิสทิธิน์วตักรรม/เทคโนโลย ี

3. ผลการประเมนิอย่างน้อย 1 ดา้น เช่น ความพงึพอใจของทุกฝา่ย 

ความคุม้ค่า  

40 

(10) 

(20) 

 

(10) 

4 กนัยายน 

2563 

การนําผลงาน

ไปใช้ประโยชน์ 

แสดงหลกัฐานการนําผลงานไปใชป้ระโยชน์ เช่น การบรรยาย  

การแสดงนิทรรศการ โปสเตอร ์การตพีมิพผ์ลงานวชิาการใน

วารสาร การจดัทาํขอ้เสนอเชงินโยบาย การทาํชุดสทิธปิระโยชน์ 

บญัชนีวตักรรม/สิง่ประดษิฐ ์การจดลขิสทิธิ ์เป็นตน้ 

10 

 

 (15) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

 1.ช่ือ-สกลุ: ผูอ้าํนวยการสาํนกัวชิาการสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน): 0-2590-8537  โทรศพัทม์ือถือ: 08-6732-3712 

E-mail: phunnapa@hotmail.com 

  

2. ช่ือ-สกลุ: แพทยห์ญงิกุสมุาวด ีคาํเกลีย้ง รองผูอ้าํนวยการสาํนกัวชิาการสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0-2590-8426  โทรศพัทม์ือถือ: 08-9691-9694 

E-mail: kamkliangk@gmail.com 
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(16) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล :  

1.ช่ือ-สกลุ: นางธดิา จุลนิทร  กลุ่ม/ฝ่ายท่ีสงักดั: รองผูอ้าํนวยการสาํนกัวชิาการสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน): 0-2590-8183  โทรศพัทม์ือถือ: 08-1953-3484  

E-mail: tida_nida@yahoo.com 

 

2. ช่ือ-สกลุ: นางวรวรรณ จุฑา   กลุ่ม/ฝ่ายท่ีสงักดั: สาํนกัวชิาการสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน): 0-2590-8180  โทรศพัทม์ือถือ: 09-1730-0469  

E-mail: wwanchutha@gmail.com 

 

3. ช่ือ-สกลุ: ดร.โสฬวรรณ อนิทสทิธิ ์ กลุ่ม/ฝ่ายท่ีสงักดั: สาํนกัวชิาการสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน): 0-2590-8254  โทรศพัทม์ือถือ: 09-1074-1916  

E-mail: sorawan@hotmail.com 

  

4. ช่ือ-สกลุ: นางสาวสริกุิล จุลครี ี  กลุ่ม/ฝ่ายท่ีสงักดั: สาํนกัวชิาการสขุภาพจติ 

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน): 0-2590-8093  โทรศพัทม์ือถือ: 08-6770-1679 

 E-mail: sirikul1311@gmail.com 

 

5. ช่ือ-สกลุ: นายอภชิา ฤธาทพิย ์ กลุ่ม/ฝ่ายท่ีสงักดั: สาํนกัวชิาการสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน): 0-2590-8568  โทรศพัทม์ือถือ: 09-4498-8448  

E-mail: aphicha.r@dmh.mail.go.th 

 

mailto:tida_nida@yahoo.com
mailto:wwanchutha@gmail.com
mailto:sirikul1311@gmail.com
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี  26 มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติั

ราชการ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต สาํนักงานเลขานุการกรม 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

ค่า EUI 

 

ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

(ยกเว้น 1. กลุ่มพฒันาระบบบริหาร  

2. กลุ่มตรวจสอบภายใน  

3. กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม  

4. สาํนักวิชาการสุขภาพจิต  

5. สาํนักงานจริยธรรมการวิจยัในคนด้าน

สุขภาพจิตและจิตเวช) 

 

(7) คาํอธิบาย :  
 

ค่า EUI (Energy Utilization Index) หมายถึง ดชันีชี้วดัประสทิธภิาพการใช้พลงังาน (ไฟฟ้า/น้ํามนั) ของ  

สว่นราชการ โดยกระทรวงพลงังานเป็นผูก้าํหนด 

ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต หมายถงึ พจิารณาจากความครบถ้วนของขอ้มูลคณะทํางาน 

การใชพ้ลงังานดา้นไฟฟ้า/น้ํามนัเชือ้เพลงิ ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2562 – สงิหาคม 2563 และใช ้“ดชันีการใชพ้ลงังาน” ของ 

แต่ละหน่วยงานในการหาค่า EUI โดย 

1.  หน่วยงานทีต่ัง้อยู่ภายในอาคารกรมสุขภาพจติ ส่งขอ้มูลพลงังานใหส้าํนักงานเลขานุการกรมรวบรวมขอ้มูล

และประมวลผล (ยกเวน้หน่วยงานที่ยา้ยสาํนักงานใหม่และยงัไม่ตดิตัง้มเิตอร์ไฟฟ้าแยก ไดแ้ก่ กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร  

กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม สํานักวิชาการสุขภาพจิต และสํานักงานจริยธรรมการวิจัยในคนด้าน

สขุภาพจติและจติเวช) 

2 . หน่วยงานที่ตัง้อยู่ภายนอกอาคารกรมสุขภาพจิต รายงานข้อมูลผ่าน www.e-report.energy.go.th 

ของสาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน โดยสาํนกังานเลขานุการกรมกาํกบัตดิตาม 

3. กรณีที่หน่วยงานใดมีการใช้พลังงานไฟฟ้า/น้ํามนัเชื้อเพลิงอย่างใดอย่างหน่ึงจะพิจารณาการใช้พลงังาน 

เฉพาะดา้นทีใ่ชจ้รงิเท่านัน้   

ดชันีการใช้พลงังาน หมายถงึ อตัราสว่นของพลงังานทีใ่ชก้บัปจัจยัทีม่ผีลกระทบต่อการใชพ้ลงังาน เช่น จํานวน

บุคลากร พืน้ทีใ่ชส้อย จาํนวนเวลาปฏบิตังิาน จาํนวนการออกพืน้ที ่อุณหภูม ิเป็นตน้  

  

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

   1.ค่า EUI ของปรมิาณไฟฟ้าทีป่ระหยดัไดเ้มื่อเทยีบกบัค่ามาตรฐาน 

 

 

 

 

 

ดชันีชีว้ดัประสทิธภิาพการใชไ้ฟฟ้า = (90% ของปรมิาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน) – ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจรงิ 

(Energy Utilization Index = EUI)    ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจรงิ 
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      2.ค่า EUI ของปรมิาณน้ํามนัทีป่ระหยดัได ้เมื่อเทยีบกบัค่ามาตรฐาน 

 

 

 

 

 (9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

โดยกาํหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- ...... หน่วย ต่อ 1 คะแนน ในแต่ละ

รอบการประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 

(11เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1           - 0.333  ถงึ - 0.251           - 0.333  ถงึ - 0.251 

2           - 0.250  ถงึ - 0.168           - 0.250  ถงึ - 0.168 

3           - 0.167  ถงึ - 0.085            - 0.167  ถงึ - 0.085  

4           - 0.084  ถงึ - 0.001           - 0.084  ถงึ - 0.001 

5                  ≥   0                       ≥   0 

 

(10) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ 

 

คะแนน 5 5 N/A 

 

(11) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

หน่วยงานท่ีตัง้อยู่ภายในอาคารกรมสุขภาพจิต 

1.1 สง่รายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังานประจาํเดอืนตามแบบรายงานการใชพ้ลงังาน (อาคารกรมสขุภาพจติ) ใหส้าํนักงาน

เลขานุการกรม ผ่านระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์หรอื e-mail : secret.dmh@hotmail.com ภายในวนัที่ 3   

ของเดอืนถดัไป (กรณีเป็นวนัหยุดให้เลื่อนวนัส่งเข้ามา) 

1.2 ส่งหลกัฐานการจดมเิตอรไ์ฟฟ้าทาง e-mail : secret.dmh@hotmail.com รอบครึ่งปีงบประมาณ (5 เดอืน : ต.ค.-ก.พ.) 

ภายในวนัที ่4 ม.ีค. 63 และรอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : ต.ค.-ส.ค.) ภายในวนัที ่4 ก.ย. 63 

1.3 ยกเว้นหน่วยงานที่ตัง้อยู่ภายในอาคารกรมสุขภาพจติที่ย้ายสํานักงานใหม่และยงัไม่ได้ติดตัง้ มเิตอร์ไฟฟ้าแยก 

ได้แก่ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม สํานักวิชาการสุขภาพจิต  

และสาํนกังานจรยิธรรมการวจิยัในคนดา้นสขุภาพจติและจติเวช 

 

 

 

ดชันีชีว้ดัประสทิธภิาพการใชน้ํ้ามนั = (90% ของปรมิาณการใชน้ํ้ามนัมาตรฐาน) – ปรมิาณการใชน้ํ้ามนัจรงิ 

(Energy Utilization Index = EUI)    ปรมิาณการใชน้ํ้ามนัจรงิ 

 

mailto:secret.dmh@hotmail.com%20%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A


       

  คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

หน้า 275  
  

หน่วยงานท่ีตัง้อยู่ภายนอกอาคารกรมสุขภาพจิตและส่วนภมิูภาค 

1.1 รายงานข้อมูลคําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการหรือคณะทํางานลดการใช้พลังงาน (โดยหัวหน้าหน่วยงานลงนาม       

ระหว่างวนัที ่1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 62) , มาตรการประหยดัพลงังาน(ไฟฟ้า,น้ํามนัเชือ้เพลงิ) และดชันีการใชพ้ลงังานของ

หน่วยงาน ในเวบ็ไซต์ www.e-report.energy.go.th ตามขัน้ตอนของกระทรวงพลงังานโดยใช้ Browser Internet 

Explorer ภายในวนัที ่3 ของเดอืนถดัไป 

1.2 รายงานข้อมูลการประชุมกํากับติดตามการดําเนินงานตามมาตรการพลังงาน รอบครึ่งปีงบประมาณ  

(5 เดอืน : ต.ค.-ก.พ.) ภายในวนัที ่4 ม.ีค. 63 และรอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : ต.ค.-ส.ค.) ภายในวนัที ่4 ก.ย. 63 

- กรณีท่ีหน่วยงานใดมีการใช้พลงังานไฟฟ้า/น้ํามนัอย่างใดอย่างหน่ึง จะพิจารณาการใช้พลงังานเฉพาะด้านท่ีใช้

จริงเท่านัน้   

 

(12) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ 

ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบครึง่

ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. กรณีหน่วยงานท่ีตัง้อยูภ่ายในอาคารกรมสุขภาพจิต 

(หน่วยงานส่วนกลาง) 

   1.1 คาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ/ คณะทาํงานลดการใช้

พลงังาน  

   1.2 มาตรการประหยดัพลงังาน (ไฟฟ้า,น้ํามนัเชือ้เพลงิ)

ของหน่วยงาน โดยหวัหน้าหน่วยงานลงนาม ระหว่างวนัที ่

1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 62   

   1.3 การประชุมกาํกบัตดิตามการดาํเนินงานตามมาตรการ 

   1.4 รายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังานประจาํเดอืน  

(ตามแบบฟอรม์) 

   1.5 หลกัฐานการจดมเิตอรไ์ฟฟ้า / หลกัฐานใบเสรจ็น้ํามนั

เชือ้เพลงิ 

   1.6 ค่า EUI อยู่ในเกณฑ ์

 

 

 

- ผลงาน / ขอ้มลู / เอกสาร / 

หลกัฐานในขอ้ 1.1 – 1.3 กาํหนด 

สง่ภายในวนัที ่4 ม.ีค. 63 

- ผลงาน / ขอ้มลู / เอกสาร / 

หลกัฐานในขอ้ 1.4 – 1.5 กาํหนด

สง่ภายในวนัที ่3 ของเดอืนถดัไป 

หากเป็นวนัหยุดใหเ้ลื่อนเขา้มา  

- กรณีสง่ล่าชา้เกนิกาํหนดหกั 

วนัละ 0.05 คะแนน 

2. กรณีหน่วยงานท่ีตัง้อยู่ภายนอกอาคารกรมสุขภาพจิต 

(สถาบนั/ รพ./ ศนูย ์1-13)  

   2.1 คาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการหรอืคณะทาํงานลดการใช้

พลงังาน โดยหวัหน้าหน่วยงานลงนาม ระหว่างวนัที ่1 ต.ค. - 

31 ธ.ค. 62  

   2.2 มาตรการประหยดัพลงังาน (ไฟฟ้า,น้ํามนัเชือ้เพลงิ)  

   2.3 ดชันีการใชพ้ลงังาน 

   2.4 ค่า EUI อยู่ในเกณฑ ์

สาํหรบัหน่วยงานใดมีการใช้พลงังานไฟฟ้า / น้ํามนั

เช้ือเพลิงอย่างใดอยา่งหนึง่ จะพิจารณาการใช้พลงังาน

เฉพาะด้านทีใ่ช้จริงเท่านัน้ 

 

 

- รายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังานใน

เวบ็ไซต ์www.e-report.energy.go.th

ทุกเดอืนภายในวนัที ่3 ของเดอืน

ถดัไป หากเป็นวนัหยุดใหเ้ลื่อน

เขา้มา   

- กรณีรายงานล่าชา้เกนิกาํหนด

หกั วนัละ 0.05 คะแนน  โดย 

PM  กาํกบัตดิตามผ่านเวบ็ไซต ์

http://www.e-report.energy.go.th/
http://www.e-report.energy.go.th/


       

  คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

หน้า 276  
  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ 

ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ 

(11เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

3. กรณีหน่วยงานท่ีตัง้อยูภ่ายในอาคารกรมสุขภาพจิต 

(หน่วยงานส่วนกลาง) 

   3.1 รายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังานประจาํเดอืน  

(ตามแบบฟอรม์) 

   3.2 หลกัฐานการจดมเิตอรไ์ฟฟ้า / หลกัฐานใบเสรจ็น้ํามนั

เชือ้เพลงิ 

   3.3 การประชุมกาํกบัตดิตามการดาํเนินงานตาม

มาตรการ รอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : ต.ค.-ส.ค.) 

   3.4 ค่า EUI อยู่ในเกณฑ ์

 

 

 - ผลงาน / ขอ้มลู / เอกสาร / 

หลกัฐานในขอ้ 3.1 – 3.2 กาํหนด

สง่ภายในวนัที ่3 ของเดอืนถดัไป   

หากเป็นวนัหยุดใหเ้ลื่อนเขา้มา  

- กรณีสง่ล่าชา้เกนิกาํหนดหกั 

วนัละ 0.05 คะแนน 

- ผลงาน / ขอ้มลู / เอกสาร / 

หลกัฐานในขอ้ 3.3 กําหนด 

สง่ภายในวนัที ่4 ก.ย. 63 

4. กรณีหน่วยงานท่ีตัง้อยู่ภายนอกอาคารกรมสุขภาพจิต 

(สถาบนั/ รพ./ ศนูย ์1-13) 

   4.1 รายงานขอ้มลูการประชมุกาํกบัตดิตามการ

ดาํเนินงานตามมาตรการรอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : 

ต.ค.-ส.ค.) 

   4.2 ขอ้มลูการใชพ้ลงังาน (ไฟฟ้า / น้ํามนัเชือ้เพลงิ)  

   4.3 ดชันีการใชพ้ลงังาน    

   4.4 ค่า EUI อยู่ในเกณฑ ์

สําหรบัหน่วยงานใดมีการใช้พลงังานไฟฟ้า / น้ํามนั

เช้ือเพลิงอย่างใดอย่างหนึง่ จะพิจารณาการใช้พลงังาน

เฉพาะด้านทีใ่ช้จริงเท่านัน้ 

 

 

- รายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังานใน

เวบ็ไซต ์www.e-report.energy.go.th

ทุกเดอืนภายในวนัที ่3 ของเดอืน

ถดัไป หากเป็นวนัหยุดใหเ้ลื่อน

เขา้มา   

- กรณีรายงานล่าชา้เกนิกาํหนด

หกัวนัละ 0.05 คะแนน โดย PM  

กาํกบัตดิตามผา่นเวบ็ไซต ์

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : เลขานุการกรม     

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8051    โทรศพัทม์ือถือ :  086 009 0728 

 Fax : 0-2149-5512   E-mail : prakobv@gmail.com 

 

 (15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นายชรชั ราชรกัษา    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : หวัหน้ากลุ่มงานอาคารและยานพาหนะ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8418   โทรศพัทม์ือถือ :  089 691 5661 

 Fax : 0-2149-5512   E-mail : secret.dmh@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวจนัทรเ์พญ็ แซ่ตัง้   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานสนบัสนุนการบรหิาร

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8298   โทรศพัทม์ือถือ :  089 160 7791 

 Fax : 0-2149-5512   E-mail : maxky_koy@hotmail.com 

http://www.e-report.energy.go.th/
http://www.e-report.energy.go.th/
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แบบรายงานการใช้พลงังาน (อาคารกรมสุขภาพจิต) 

ประจาํเดือน ................................ 

หน่วยงาน .............................................................  

1. งบประมาณแผ่นดนิทัง้หมดของหน่วยงาน            บาท 

   1.1 งบประมาณค่าไฟฟ้า(ต่อปี)             บาท 

   1.2 งบประมาณค่าน้ํามนั(ต่อปี)              บาท 

2. บุคลากรทาํงานเตม็เวลา   คน 3. พืน้ทีใ่ชส้อยภายในอาคาร            ตารางเมตร 

4. เวลาทาํการ   ชัว่โมง/เดอืน     5. ผูเ้ขา้มาใชบ้รกิาร             คน 

6. การออกพืน้ที ่             ครัง้ 7. พืน้ทีก่ารใหบ้รกิาร                    ตารางกโิลเมตร 

8. ปรมิาณการใชเ้ชือ้เพลงิ 

น้ํามนั1 (ลิตร) แกส๊โซฮอล(์ลิตร) ไบโอดีเซล/ดีเซล(ลิตร) กา๊ซธรรมชาติ(กิโลกรมั) จาํนวนเงิน(บาท) 

     

 

9. ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า 

หน่วยไฟฟ้า(kWh)  

(ตวัเลขที ่คณู อตัรากาํลงัของหม้อแปลงแล้ว) 

 

 

10. ปจัจยั/สาเหตุของการใชพ้ลงังานเพิม่ขึน้-ลดลง 

 

 

 

 

หมายเหต ุ

 1. แบบรายงานการใชพ้ลงังาน ประจาํเดอืน ใช้เฉพาะหน่วยงานภายในอาคารกรมสขุภาพจิต 

 2. กรณีไมม่ขีอ้มลูใหใ้ส ่ “0”  

 3. น้ํามนั1  หมายถงึ น้ํามนัเบนซนิ 

 

 

        

                                                                                 ………………………….. 

               (................................................) 

        ผูร้ายงาน 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี  27 มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติั

ราชการ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยงบดาํเนินงาน

และงบลงทนุ 

กองบริหารการคลงั 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

 

(7) คาํอธิบาย :   

สืบเน่ืองจากรัฐบาลมีมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ         

พ.ศ. 2563 มีวตัถุประสงค์เพื่อเร่งรดัการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณและไม่เกดิการใชจ้่ายงบประมาณกระจุกตวัในช่วงไตรมาส 4 การวางแผนและเร่งรดั การเตรยีมความพรอ้ม 

การจัดลําดับความสําคัญให้สามารถดําเนินการตามแผนได้ โดยสามารถเริ่มเบิกจ่ายได้ในไตรมาสแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ . 2563 กรมสุขภาพจติพิจารณาแล้ว เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดประส ิทธิภาพในการเบิก

จ่ายเงนิ ซึง่จะสง่ผลใหก้ารเบกิจ่ายเงนิในภาพรวมของกรมสุขภาพจติ บรรลุตามเป้าหมายการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ 

จงึกาํหนดเป็นตวัชีว้ดัมติดิา้นประสทิธภิาพของการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติทุกแห่ง  

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน หมายถงึ การพจิารณาผลสาํเรจ็ของการเบกิจ่ายเงนิ

งบประมาณงบดําเนินงาน จะใชอ้ตัราการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดําเนินงาน เป็นตวัชีว้ดัความสามารถใน

การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดําเนินงานของหน่วยงาน ทัง้น้ี ไม่รวมเงนิงบประมาณเบกิแทนกนั เงนิกนัไว้

เบกิเหลื่อมปี เงนิขยายเวลาเบกิจ่ายเงนิ งบกลาง โดยจะใชข้อ้มลูการเบกิจ่ายดงักล่าวจากระบบการบรหิารการเงนิการ

คลงัภาครฐัแบบอเิลก็ทรอนิกส ์(GFMIS) 

• การใหค้ะแนน จะพจิารณาตามความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดําเนินงานของ

หน่วยงาน (ไม่รวมการบนัทกึ PO) เทยีบกบัเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีห่น่วยงานไดร้บัจดัสรร(สทุธ)ิ  
 รอบครึง่ปีงบประมาณ ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2563 มาเป็นฐานในการคาํนวณ  

 รอบปีงบประมาณ  ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืน สงิหาคม 2563 มาเป็นฐานในการคาํนวณ 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน  หมายถึง   การพจิารณาผลสําเร็จของการเบกิจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายงบลงทุน จะใชอ้ตัราการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนทีไ่ด้รบัจดัสรรในปีงบประมาณ 

2563 ไม่รวมงบผกูพนัขา้มปี เป็นตวัชีว้ดัความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน โดยจะใชข้อ้มูล

การเบกิจ่ายดงักล่าวจากระบบการบรหิารการเงนิการคลงัภาครฐัแบบอเิลก็ทรอนิกส ์(GFMIS) 

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุนที่ได้รับจัดสรรใน

ปีงบประมาณ 2563 หากมกีารโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (งบรายจ่ายประจําไปรายจ่ายงบลงทุน หรือ

รายจ่ายงบลงทุนไปรายจ่ายประจาํ) จะนํายอดงบประมาณหลงัโอนเปลีย่นแปลงแลว้มาเป็นฐานในการคาํนวณ 

รอบครึง่ปีงบประมาณ ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2563 โดยพจิารณาจากคะแนนรวม

ของระดบัความสาํเรจ็ในการจดัซือ้/จดัจา้งแต่ละรายการ หารดว้ยจาํนวนรายการทีจ่ดัซือ้จดัจา้งทัง้หมด 

รอบปีงบประมาณ  ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืน สงิหาคม 2563 มาเป็นฐานในการคาํนวณ 
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(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

1. รอ้ยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน 

 การประเมินรอบครึง่ปีงบประมาณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีห่น่วยงานเบกิจ่าย 

ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2563 

 

X 100 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีห่น่วยงานไดร้บัจดัสรร(สทุธ)ิ ณ 29 กุมภาพนัธ ์2563 

 

 การประเมินรอบปีงบประมาณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีห่น่วยงานเบกิจ่าย 

ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืนสงิหาคม 2563 

 

X 100 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีห่น่วยงานไดร้บัจดัสรร(สทุธ)ิ ณ 31 สงิหาคม 2563 

 

 

2. รอ้ยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 

การประเมินรอบครึง่ปีงบประมาณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) : ค่าคะแนนเฉล่ียการดาํเนินการจดัซ้ือจดัจ้าง 

ผลคะแนนรวมของการจดัซือ้จดัจา้งแต่ละรายการ 

จาํนวนรายการจดัซือ้จดัจา้งทัง้หมดของหน่วยงาน 

การประเมินรอบปีงบประมาณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) : รอ้ยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุทีห่น่วยงานเบกิจ่าย 

ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืนสงิหาคม 2563 

 

X 100 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุทีห่น่วยงานไดร้บัจดัสรร(สทุธ)ิ ณ 31 สงิหาคม 2563 

 

 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

1. สาํหรบัหน่วยงานท่ีไม่มีงบลงทุน ใหค้ดิคะแนนเฉพาะการเบกิจ่ายงบดาํเนินงานเท่านัน้ 

   1.1 รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 รอ้ยละ 33 รอ้ยละ 83 

2 รอ้ยละ 36 รอ้ยละ 86 

3 รอ้ยละ 39 รอ้ยละ 89 

4 รอ้ยละ 42 รอ้ยละ 92 

5 รอ้ยละ 45 รอ้ยละ 95 

 



   

คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

หน้า 280  
  

       2. สาํหรบัหน่วยงานท่ีมีงบลงทุน ใหค้ดิคะแนนทัง้การเบกิจ่ายงบดาํเนินงานและงบลงทนุ 

   2.1 รอบครึง่ปีงบประมาณ  (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)   

        2.1.1 รอ้ยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน  

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.6 รอ้ยละ 33 - 

1.2 รอ้ยละ 36 - 

1.8 รอ้ยละ 39 - 

2.4 รอ้ยละ 42 - 

3.0 รอ้ยละ 45 - 

  

2.1.2 ค่าคะแนนจากการดาํเนินการจดัซ้ือจดัจ้าง  

ระดบัขัน้ 

ความสาํเรจ็ 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

ระดบัคะแนน รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

ระดบัคะแนน 

ขัน้ตอนท่ี 1  0.5 คะแนน - - 

ขัน้ตอนท่ี 2  0.5 คะแนน - - 

ขัน้ตอนท่ี 3  0.5 คะแนน - - 

ขัน้ตอนท่ี 4  0.5 คะแนน - - 

ขัน้ตอนท่ี 5 - - - - 

คะแนนรวม  2 คะแนน - - 

        

  2.2 รอบปีงบประมาณ (11 เดือน) รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานและงบลงทุน 

         2.2.1 รอ้ยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน  

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.6 - รอ้ยละ 83 

1.2 - รอ้ยละ 86 

1.8 - รอ้ยละ 89 

2.4 - รอ้ยละ 92 

3.0 - รอ้ยละ 95 
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 2.2.2 รอ้ยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.4 - รอ้ยละ 50 

0.8 - รอ้ยละ 55 

1.2 - รอ้ยละ 60 

1.6 - รอ้ยละ 65 

2.0 - รอ้ยละ 70 

 

  (10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

และ  

รอบปีงบประมาณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

- มาตรการเพิม่ประสทิธภิาพการใชจ้่ายงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

- แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 

  

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :   

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่าย 

งบดาํเนินงาน กรมสขุภาพจติ 

รอ้ยละ 99.73 98.85 

 

อยู่ระหว่าง

ประมวลผล 

รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่าย 

งบลงทุน กรมสขุภาพจติ 

รอ้ยละ 58.14 72.68 อยู่ระหว่าง

ประมวลผล 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผล จากระบบบริหารการเงินการคลงัภาครฐัแบบอิเล ็กทรอนิกส์ 

(GFMIS) ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานและงบลงทุนของหน่วยงาน 

   รอบครึง่ปีงบประมาณ  ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2563  

 รอบปีงบประมาณ       ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืนสงิหาคม 2563  

  2. การยกเวน้  

               2 .1 ใบสัง่ซื้อสัง่จ้าง (PO) รายการค่าจ้างเหมาบรกิารรายเดอืนที่สญัญาจ้างกําหนดให้ส่งมอบงาน     

เป็นรายเดอืน เช่น ค่าจา้งรกัษาความปลอดภยั /ค่าจา้งทาํความสะอาด /ค่าจา้งดแูลสวน /ค่าเช่ารถ เป็นตน้ 

                       ทัง้น้ี ไม่รวมใบสัง่ซือ้สัง่จา้ง (PO) ทีเ่ป็นลกัษณะค่าวสัดุทุกประเภท    

           รอบปีงบประมาณ  งวดเดอืนสงิหาคม - กนัยายน 2563 

    2.2  งบสาํรองสว่นกลางกรมสขุภาพจติ ทีก่รมสขุภาพจติพจิารณาจดัสรรใหก้บัหน่วยงานเพิม่เตมิ ดงัน้ี 

           รอบครึง่ปีงบประมาณ ระหว่างวนัที ่1 - 29 กุมภาพนัธ ์2563   

           รอบปีงบประมาณ      ระหว่างวนัที ่1 – 31 สงิหาคม 2563 
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3. การโอนจดัสรรเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน จากหน่วยงานหน่ึงไปยงัอกีหน่วยงานหน่ึงในสงักดั

กรมสุขภาพจิต (รวมถึงเงินงบประมาณเหลือจ่าย) ให้มีหนังสอืถึงกองบริหารการคลงั โดยถอืตามวนัทีท่ีป่รากฏใน

ระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์ดงัน้ี 

    รอบครึง่ปีงบประมาณ  ภายในวนัที ่31 มกราคม 2563   

    รอบปีงบประมาณ       ภายในวนัที ่31 กรกฎาคม 2563  

    หากแจง้โอนจดัสรรเงนิเกนิระยะเวลาทีก่าํหนด จะถอืเป็นยอดเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรของหน่วยงาน    

ผูแ้จง้โอน 

4. การโอนเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนเหลอืจ่ายจากการจดัซือ้จดัจา้งคนืกรมสุขภาพจติ ให้มีหนังสอืถึง

กองบริหารการคลงั โดยถอืตามวนัทีท่ีป่รากฏในระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์ดงัน้ี 

    รอบปีงบประมาณ      ภายในวนัที ่31 กรกฎาคม 2563  

 หากแจง้คนืเงนิงบประมาณเหลอืจ่ายเกนิระยะเวลาทีก่ําหนด จะถือเป็นยอดเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร

ของหน่วยงาน 

 5. ใหห้น่วยงานตรวจสอบผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน และงบลงทุนจากระบบบรหิาร

การเงนิการคลงัภาครฐัแบบอเิลก็ทรอนิกส ์(GFMIS) ผ่านทางเวบ็ไซต์ของกองคลงั www.finance.dmh.go.th หวัข้อ 

ขา่วประชาสมัพนัธ ์และดาวน์โหลดแบบฟอรม์รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัไดท้ี ่หวัขอ้ ขา่วประชาสมัพนัธ ์  

  

(13) แนวทางการประเมินผล :  

         รอบครึง่ปีงบประมาณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

- งบดาํเนินงาน 

รอบการรายงาน /ประเมิน ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / 

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

 

1. ผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบ

ดาํเนินงานของหน่วยงาน จากระบบ GFMIS  

เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2563 

 

-หน่วยงานจดัทาํรายงานตามแบบที่

กาํหนดสง่กองบรหิาร 

การคลงั ภายในวนัที ่ 4  มนีาคม 

2563 

- สง่รายงานชา้เกนิกาํหนด 

หกัวนัละ (วนัทาํการ) 0.05 คะแนน 

2. เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานที่

หน่วยงานไดร้บัจดัสรร (สทุธ)ิ โดยนําแหล่งขอ้มลู/

วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลูตามขอ้ 1 – 3 มาคาํนวณดว้ย 
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- งบลงทุน 

รอบการรายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / 

เอกสาร / หลกัฐานต่าง ๆ  ดงัน้ี 

คะแนน กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบ 

ครึง่ปีงบประมาณ 

(5เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

ขัน้ตอนท่ี 1 

เตรยีมความพรอ้มใน

การจดัหาพสัดุ 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/

เอกสาร ดงัน้ี 

1. บนัทกึการอนุมตัผิลการจดัทาํ

ร่างขอบเขตของงานหรอืกาํหนด

รายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะ

ของพสัดุหรอืแบบรปูรายการงาน

ก่อสรา้ง และมกีารอนุมตัผิลการ

กาํหนดราคากลาง 

0.5 

(0.5) 

- หน่วยงานจดัทาํ

รายงานตามแบบที่

กาํหนดสง่กองบรหิารการ

คลงั พรอ้มแนบไฟล์

อเิลก็ทรอนิกสเ์ป็น

หลกัฐาน ภายในวนัที ่4 

มนีาคม 2563 

- สง่รายงานชา้เกนิ

กาํหนดหกั 

วนัละ (วนัทาํการ) 0.05 

คะแนน 

*กรณีทีเ่ป็นการจดัซือ้จดั

จา้งทีว่งเงนิไม่เกนิ

500,000 บาท  และ

จดัซือ้จดัจา้งโดยวธิี

เฉพาะเจาะจง เน่ืองจาก

ในระเบยีบกระทรวงคลงั

ว่าดว้ยการจดัซือ้จดัจา้ง

และการบรหิารพสัดุ

ภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ มี

ข ัน้ตอนประกาศร่าง

วจิารณ์หรอืประกาศเชญิ

ชวน จงึจะพจิารณา

คะแนนใหด้งัน้ี  

ขัน้ตอนที ่1  0.5 คะแนน 

ขัน้ตอนที ่2  0   คะแนน 

ขัน้ตอนที ่3  0.5 คะแนน 

ขัน้ตอนที ่4  1.0 คะแนน 

 ขัน้ตอนท่ี 2 

ประกาศร่างวจิารณ์

หรอืประกาศเชญิชวน 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/

เอกสาร ดงัน้ี 

2. ประกาศร่างวจิารณ์หรอื

ประกาศเชญิชวน  

0.5 

(0.5) 

ขัน้ตอนท่ี 3 

ประกาศผลผูช้นะการ

เสนอราคา 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/

เอกสาร ดงัน้ี 

3. ประกาศผลผูช้นะการเสนอ

ราคา 

0.5 

(0.5) 

ขัน้ตอนท่ี 4 

ลงนามในสญัญาและ

ทาํ PO   ในระบบ 

GFMIS 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/

เอกสาร ดงัน้ี 

4. ลงนามในสญัญาและใบ Sap 

PO  ในระบบ GFMIS 

4.1 กรณีไม่มผีูอุ้ทธรณ์ผลการ

ประกาศผูช้นะ ใหส้ง่หลกัฐานเป็น

การลงนามในสญัญาและใบ Sap 

PO  ในระบบ GFMIS  

4.2 กรณีมผีูอุ้ทธรณ์  

      -เหน็ดว้ยกบัการขออุทธรณ์ 

ใหส้ง่หลกัฐานเป็นการลงนามใน

สญัญาและใบ Sap 

      -ไ ม่ เ ห็ น ด้ ว ย กั บ ก า ร ข อ

อุทธรณ์ ให้ส่งหลักฐานเป็นการ

ส่ ง ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า ถึ ง

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

(กรมบญัชกีลาง)  ภายใน 10 วนั

ทาํการ นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัอุทธรณ์ 

0.5 

(0.5) 
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       รอบปีงบประมาณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.)  

รอบการรายงาน /ประเมิน ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐาน

ต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. ผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบ

ดาํเนินงานของหน่วยงาน จากระบบ GFMIS  

เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืนสงิหาคม 2563 

- หน่วยงานจดัทาํรายงานตาม

แบบทีก่าํหนดสง่กองบรหิารการ

คลงั ภายในวนัที ่4 กนัยายน 

2563 

- สง่รายงานชา้เกนิกาํหนดหกั 

วนัละ (วนัทาํการ) 0.05 คะแนน 

2. ผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน

ของหน่วยงาน จากระบบ GFMIS  

เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืนสงิหาคม 2563 

3. เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีห่น่วยงาน

ไดร้บัจดัสรร (สทุธ)ิ โดยนําแหล่งขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็

ขอ้มลูตาม ขอ้ 1 -  3 มาคาํนวณดว้ย 

 4. เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนทีห่น่วยงานไดร้บั

จดัสรร (สทุธ)ิ โดยนําแหล่งขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู

ตาม ขอ้ 1 , ขอ้ 2.2 และขอ้ 4 มาคาํนวณดว้ย 

 

 5. สาํหรบัหน่วยงานทีเ่บกิจ่ายกบักองบรหิารการคลงั 

ใหส้ง่เอกสาร/ใบสาํคญัทีถู่กตอ้งครบถว้น ถงึกอง

บรหิารการคลงั ภายในวนัที ่25 สงิหาคม 2563  

 

- สาํหรบัหน่วยงานทีเ่บกิจ่ายกบักองบรหิารการคลงั ใหส้ง่เอกสาร/ใบสาํคญัทีถู่กตอ้งครบถว้น ถงึกองบรหิารการคลงั ดงัน้ี      

   รอบครึง่ปีงบประมาณ ภายในวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2563  

   รอบปีงบประมาณ      ภายในวนัที ่25 สงิหาคม 2563 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองบรหิารการคลงั 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8427    

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นางอมรา  มว่งใหม กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : หวัหน้ากลุ่มงานงบประมาณ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8137            E-mail : ammara49@hotmail.com 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวธนวรรณ  พวัประเสรฐิ   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานงบประมาณ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8292    E-mail : kik.aj368@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวณชนก  สงัเกตุกจิ กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพสัดุ  

โทรศพัท(์ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8099 E-mail : budget.dmh.63@gmail.com 

 

 

 



 

 

มิติท่ี 4 

ด้านการพฒันาองคก์าร 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี 28  มิติท่ี 4  มิติด้านการพฒันาองคก์าร 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM  (บริหารและติดตามผล) : 

ระดบัความสาํเรจ็ในการจดัทาํชุดขอ้มูลมาตรฐานท่ีสามารถ

แลกเปล่ียนกนัได้อยา่งไรร้อยต่อ 

สาํนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

ระดบัความสาํเรจ็ หน่วยบริการจิตเวช  14 แห่ง 

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง  

 

(7) คาํอธิบาย :  

การพฒันาระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (HIS : Hospital Information System) หมายถงึ การพฒันา

ระบบสารสนเทศของหน่วยบรกิารในสงักดักรมสขุภาพจติโดยใชม้าตรฐานเดยีวกนั เพื่อรองรบัการเชื่อมโยงแลกเปลีย่น  

ขอ้มูลระหว่างหน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติ (HIE : Health Information Exchange) และสามารถคนืขอ้มูล    

ส่วนบุคคล (PHRs : Personal Health Records) กลบัไปใหป้ระชาชนผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูล โดยหน่วยบรกิารในสงักดั      

กรมสุขภาพจติ จะต้องดําเนินการจดัทําหนังสอืแสดงความยนิยอม (Consent Form) ใหป้ระชาชนลงนามหรอืแสดง

หลกัฐานว่ายนิยอมเปิดเผยขอ้มูลสุขภาพส่วนบุคคลของตนเอง ใหแ้ก่หน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติทีต่นเขา้รบั

บรกิาร และใหแ้ก่หน่วยบรกิารในสงักดักรมสขุภาพจติทีเ่กีย่วขอ้ง โดยการรบัส่งขอ้มูลระหว่างหน่วยบรกิารเป็นไปตาม

แนวทางการแลกเปลีย่นเชื่อมโยงขอ้มูลระหว่างหน่วยบรกิาร เช่น ผ่าน HIS Gateway ทัง้น้ี เพื่อประโยชน์ในการดูแล

รกัษา และการสง่เสรมิป้องกนัสขุภาพของตนเอง  

HIS Gateway หมายถงึ โปรแกรมกลางสาํหรบัใชเ้ชื่อมโยงแลกเปลีย่นขอ้มูลระหว่างหน่วยบรกิารในสงักดั

กรมสขุภาพจติ 

HIE (Health Information Exchange) หมายถึง การแลกเปลีย่นขอ้มูลด้านการดูแลสุขภาพของผูป้่วย    

อย่างไรร้อยต่อดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

Consent Form หมายถงึ หนังสอืแสดงความยนิยอมเปิดเผยขอ้มูลสุขภาพส่วนบุคคลของตนเองให้แก่  

หน่วยบรกิาร ซึง่อาจจดัทาํในรปูแบบกระดาษหรอืแบบอเิลก็ทรอนิกส ์

ชุดข้อมูลมาตรฐาน หมายถึง ชุดขอ้มูลทีต่กลงร่วมกนัระหว่างกรมสุขภาพจิต และกระทรวงสาธารณสุข   

เพื่อใชใ้นการแลกเปลีย่นขอ้มลูระหน่วยงาน ผ่านโปรแกรม HIS Gateway เพื่อคนืขอ้มูลส่วนบุคคล (PHRs : Personal 

Health Records) กลบัไปใหป้ระชาชนผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มลู 
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(8) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัขัน้

ความสาํเรจ็ 

รอบการประเมิน / คะแนนการประเมิน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

คะแนน รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

คะแนน 

ขัน้ตอนท่ี 1  2 คะแนน - - 

ขัน้ตอนท่ี 2  1 คะแนน - - 

ขัน้ตอนท่ี 3  2 คะแนน -  

ขัน้ตอนท่ี 4 - -  2 คะแนน 

ขัน้ตอนท่ี 5 - -  3 คะแนน 

คะแนนรวม  5 คะแนน  5 คะแนน 

 

(9) รายละเอียดข้อมลูพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

หน่วยบรกิารในสงักดักรมสขุภาพจติ ทีผ่่าน

การทดสอบใชโ้ปรแกรม HIS Gateway 

 

แห่ง - - 20 

 

(10) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. 

2. 

3. 

4. 

 

5. 

6. 

 

7. 

Log Server โปรแกรมกลางตามชุดขอ้มลูมาตรฐาน 

HDC (Health Data Center) กระทรวงสาธารณสขุ 

Mobile Application H4U (Health for You สมุดสขุภาพประชาชน) 

หน่วยบรกิารตอบแบบประเมนิตนเองออนไลน์ และตอบแบบแสดงความคดิเหน็ฯ ผา่นทางเวบ็ไซตส์าํนกั

เทคโนโลยสีารสนเทศ  https://ict.dmh.go.th/ 

หนงัสอืประกาศโรงพยาบาล เรือ่ง ชุดขอ้มลูมาตรฐานฯ ในรปูแบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์

หนงัสอืแสดงความยนิยอม (Consent Form) ในรปูแบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์ใน server ของกระทรวง

สาธารณสขุ 

ผลการนิเทศตดิตามการดาํเนินงาน 
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(11) แนวทางการประเมินผล :  

 รอบการรายงาน /

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินเชิงคณุภาพ/  

ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/

เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

รอบ 

ครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 

ขัน้ตอนท่ี 1 

1.1 หน่วยบรกิารมกีารดาํเนินงาน 

และประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์

สาํรวจความพรอ้มระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศตามแนวทาง พ.ร.บ. การ

รกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร ์

พ.ศ. 2562 และ พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลู

สว่นบุคคล พ.ศ. 2562 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 

ดงัน้ี 

- ผลการประเมนิตนเอง ตาม

แบบฟอรม์สาํรวจความพรอ้มระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศตามแนวทาง 

พ.ร.บ. การรกัษาความมัน่คง

ปลอดภยัไซเบอร ์พ.ศ. 2562 และ 

พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

พ.ศ. 2562 

 

2 

 

(2) 

 

 

4 มีนาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอบ 

ครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 

ขัน้ตอนท่ี 2 

2.1 หน่วยบรกิารร่วมจดัทาํ และแสดง

ความเหน็ต่อร่างชุดขอ้มลูมาตรฐาน

เพื่อการแลกเปลีย่นระหว่างหน่วย

บรกิารในสงักดักรมสขุภาพจติ 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 

ดงัน้ี 

- ผลการแสดงความเหน็ต่อร่างชดุ

ขอ้มลูมาตรฐานเพื่อการแลกเปลีย่น

ระหว่างหน่วยบรกิารในสงักดั     

กรมสขุภาพจติ 

 

1 

 

(1) 

 

 

4 มีนาคม 2563 

 

 

 

 

 ขัน้ตอนท่ี 3 

3.1 หน่วยบรกิาร จดัทาํประกาศของ

หน่วยบรกิาร เรื่อง ชุดขอ้มลู

มาตรฐานเพื่อการแลกเปลีย่นระหว่าง

หน่วยบรกิารในสงักดักรมสขุภาพจติ 

และการลงนามในหนงัสอืแสดงความ

ยนิยอม (Consent Form) เปิดเผย

ขอ้มลูสขุภาพสว่นบุคคลของตนเอง

ใหแ้ก่โรงพยาบาล เพื่อชีแ้จงเจา้หน้าที่

และผูร้บับรกิารอย่างเป็นทางการ 

พรอ้มทัง้มรีะบบ/ ขัน้ตอนให้

ผูร้บับรกิารลงนามในหนงัสอืแสดง

ความยนิยอมฯ 

3.2 หน่วยบรกิารมกีารจดัเกบ็ขอ้มลู

ตามชุดขอ้มลูมาตรฐาน ตรวจสอบ 

และสง่ขอ้มลูตามกาํหนดเวลาอย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา  

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 

ดงัน้ี 

- หนงัสอืประกาศโรงพยาบาล เรื่อง 

ชุดขอ้มลูมาตรฐานเพื่อการ

แลกเปลีย่นระหว่างหน่วยบรกิารใน

สงักดักรมสขุภาพจติ  

- หลกัฐานการแลกเปลีย่นขอ้มลู

ระหว่างหน่วยบรกิารกบักระทรวง

สาธารณสขุ (หลกัฐานการลงนามใน

หนงัสอืแสดงความยนิยอมเปิดเผย

ขอ้มลูสขุภาพสว่นบุคคลของตนเอง 

ใหแ้ก่โรงพยาบาล) 

- คุณภาพขอ้มลูตามชุดขอ้มลู

มาตรฐาน ถูกตอ้ง ครบถว้น 

ทนัเวลา จากการตรวจสอบขอ้มลูใน 

HDC (Health Data Center) 

กระทรวงสาธารณสขุ 

2 

 

(0.5) 

 

 

 

(0.5) 

 

 

 

 

 

(1) 

 

4 มีนาคม 2563 
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 รอบการรายงาน /

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินเชิงคณุภาพ/  

ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/

เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค.-

ส.ค.) 

ขัน้ตอนท่ี 4 

4.1 หน่วยบรกิาร พฒันาใช ้HIS 

Gateway ร่วมกบัฐานขอ้มลู

สารสนเทศโรงพยาบาล (HIS : 

Hospital Information System) ตาม

ชุดขอ้มลูมาตรฐานเพื่อการ

แลกเปลีย่นระหว่างหน่วยบรกิารใน

สงักดักรมสขุภาพจติ 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 

ดงัน้ี 

- มผีลสาํเรจ็ของการทดสอบ   

เรยีกดขูอ้มลูผูป้ว่ยตามชุดขอ้มลู

มาตรฐานฯ ทีจุ่ดใหบ้รกิารต่างหน่วย

บรกิารในสงักดักรมสขุภาพจติ ผ่าน 

HIS Gateway โดยตรวจสอบจาก 

Log Server  

 

2 

 

(2) 

4 กนัยายน 2563 

 

 

 

 

 ขัน้ตอนท่ี 5 

5.1 หน่วยบรกิาร มคีวามพรอ้ม

ใหบ้รกิารขอ้มลูตามชุดขอ้มลู

มาตรฐานฯ ใหห้น่วยบรกิารอื่น

เรยีกใชข้อ้มลูผ่าน HIS Gateway เพื่อ

การดแูลรกัษาเจา้ของขอ้มลูนัน้อย่าง

ต่อเน่ือง 

5.2 ให ้Mobile Application H4U 

(Health for You สมุดสขุภาพ

ประชาชน) เรยีกใชข้อ้มลู เพื่อให้

เจา้ของขอ้มลูใชป้ระโยชน์ขอ้มลู

สขุภาพของตนเองไดส้ะดวกและ

รวดเรว็ 

 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 

ดงัน้ี 

- มผีลสาํเรจ็ของการทดสอบ  

เรยีกดขูอ้มลูผูป้ว่ยตามชุดขอ้มลู

มาตรฐานฯ ผ่าน Mobile 

Application H4U (Health for You 

สมุดสขุภาพประชาชน)  

 

3 

 

 (3) 

4 กนัยายน 2563 

 

 

 

 

 

(12) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ :  ผูอ้าํนวยการสาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8016 โทรศพัทม์ือถือ :  08-1985-3655 

 

(13) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ นางเสาวนีย ์ภญิโญ  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั สาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8085   โทรศพัทม์ือถือ :  08-5811-8121 

  

ช่ือ-สกลุ นายคมกฤษณ์ ประเสรฐิสงัข ์ กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั สาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8085   โทรศพัทม์ือถือ :  06-1109-0077 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 29 มิติท่ี 4  มิติด้านการพฒันาองคก์าร 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจิตได้รบัการพฒันาให้

มีความรู ้และทกัษะ ด้านการใช้ข้อมูล ส่ือ และเทคโนโลยีดิจิทลั 

(MIDL) 

กองบริหารทรพัยากรบุคคล 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

 

(7) คาํอธิบาย :  

ความรู้และทกัษะด้านการใช้ข้อมูล ส่ือ และเทคโนโลยีดิจิทลั (Media Information Digital Literacy : 

MIDL) หมายถึง ความรู้และทักษะในการนําเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปจัจุบัน อาท ิ

คอมพวิเตอร ์โทรศพัท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพวิเตอร์ และความรู้ในการวเิคราะห์ สงัเคราะห์ขอ้มูล การจดัทําสื่อ

มลัตมิเีดยีและสือ่ออนไลน์ มาใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุ ในการสือ่สาร การปฏบิตังิาน และการทาํงานร่วมกนั หรอืใชเ้พื่อ

พฒันากระบวนการทาํงาน หรอืระบบงานในองคก์รใหม้คีวามทนัสมยัและมปีระสทิธภิาพ 

บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

ในสังกัดกรมสุขภาพจิต ในตําแหน่งที่มีคุณสมบัติเฉพาะตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งในวุฒิการศึกษา 

ขัน้ตํ่าทีร่ะดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี(ปวช.)ขึน้ไป 

การพฒันา หมายถงึ กระบวนการ รูปแบบ หรอืวธิกีารใดวธิกีารหน่ึง ในการสรา้งเสรมิ เพิม่พูน ความรูแ้ละ

ทกัษะของบุคลากรเพิม่มากขึน้ 
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รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจิตได้รบัการพฒันาให้มีความรู ้และทกัษะ ด้านการใช้ข้อมูล 

ส่ือ  และเทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL)   มปีระเดน็ในการประเมนิเป็นตวัชีว้ดัย่อย จาํนวน 2 ตวัชีว้ดั ดงัน้ี 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

1.รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล 

สือ่ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) 

2. แบบสรุปผลการพฒันารายบุคคล 

รอบปีงบประมาณ 

1.รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล 

สือ่ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) 

2. แบบสรุปผลการพฒันารายบุคคล 

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :   

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

1. รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล สือ่ และ

เทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL)  โดยมสีตูรการคาํนวณ ดงัน้ี 

จาํนวนบุคลากรในหน่วยงานทีไ่ดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มลู สือ่  

และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) อย่างน้อย 1 หลกัสตูร 

 

X 100 

จาํนวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วนัที ่1 มนีาคม 2563 
 

และพจิารณาการใหค้ะแนนในขอ้ 2 ตามผลการดาํเนินงาน โดยนํามาเทยีบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
คะแนน 1 2 3 4 

รอ้ยละ 20 30 40 50 

 

 2. แบบสรุปผลการพฒันารายบุคคลตามทีก่าํหนด  ใหค้ะแนน 1 คะแนน 

หมายเหต:ุ * จะพจิารณาหกัคะแนนในเชงิคุณภาพ หากขอ้มลูไม่ครบถว้น และไม่เป็นไปตามมาตรฐานตามทีก่าํหนด 

สูตรการคาํนวณคะแนนภาพรวม : 

คะแนนทีไ่ดจ้ากผลการประเมนิการดาํเนินงานของตวัชีว้ดัรอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บัการ

พฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL (4 คะแนน)  + เอกสารแบบสรุปผลการ

พฒันารายบุคคลตามทีก่าํหนด (1 คะแนน) 

 

รอบปีงบประมาณ 

1. รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล สื่อ และ

เทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) โดยมสีตูรการคาํนวณ ดงัน้ี 

จาํนวนบุคลากรในหน่วยงานทีไ่ดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มลู สือ่  

และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) อย่างน้อย 1 หลกัสตูร 

 

X 100 

จาํนวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วนัที ่1 กนัยายน 2563 
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และพจิารณาการใหค้ะแนนในขอ้ 2 ตามผลการดาํเนินงาน โดยนํามาเทยีบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
คะแนน 1 2 3 4 

รอ้ยละ 50 60 70 80 

 

 2. แบบสรุปผลการพฒันารายบุคคลตามทีก่าํหนด  ใหค้ะแนน 1 คะแนน 

หมายเหต:ุ * จะพจิารณาหกัคะแนนในเชงิคุณภาพ หากขอ้มลูไม่ครบถว้น และไม่เป็นไปตามมาตรฐานตามทีก่าํหนด 

สูตรการคาํนวณคะแนนภาพรวม : 

คะแนนทีไ่ดจ้ากผลการประเมนิการดาํเนินงานของตวัชีว้ดัรอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บัการ

พฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL (4 คะแนน)  + เอกสารแบบสรุปผลการ

พฒันารายบุคคลตามทีก่าํหนด (1 คะแนน) 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

โดยกาํหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 1 หน่วย ต่อ 1 คะแนน  
ในแต่ละรอบการประเมนิ ดงัน้ี 
 

ระดบั

คะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 ผลรวมคะแนนท่ีได้จากผลการดําเนินงาน = 1 คะแนน ผลรวมคะแนนท่ีได้จากผลการดําเนินงาน = 1 คะแนน 

2 ผลรวมคะแนนท่ีได้จากผลการดําเนินงาน = 2 คะแนน ผลรวมคะแนนท่ีได้จากผลการดําเนินงาน = 2 คะแนน 

3 ผลรวมคะแนนท่ีได้จากผลการดําเนินงาน = 3 คะแนน ผลรวมคะแนนท่ีได้จากผลการดําเนินงาน = 3 คะแนน 

4 ผลรวมคะแนนท่ีได้จากผลการดําเนินงาน = 4 คะแนน ผลรวมคะแนนท่ีได้จากผลการดําเนินงาน = 4 คะแนน 

5 ผลรวมคะแนนท่ีได้จากผลการดําเนินงาน = 5 คะแนน ผลรวมคะแนนท่ีได้จากผลการดําเนินงาน = 5 คะแนน 

 

(10) เง่ือนไข :  

รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. จดัทาํแผนการพฒันาบุคลากรรายบุคคล(IDP) ใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มลู สือ่ และ

เทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) ในช่วง 5 เดอืนแรก (ต.ค. 62 – ก.พ. 63) โดยพจิารณาจาก 

• ผลการประเมนิทกัษะและสมรรถนะของบุคลากรในหน่วยงาน 

• ความสอดคลอ้งเชงิยุทธศาสตรฯ์ 

• ผลสาํรวจความตอ้งการในการพฒันา 

ทัง้น้ีให้คํานึงถึงความจําเป็น ความเหมาะสมและความคุ้มค่าของการพฒันาในรูปแบบต่างๆ 

เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่หน่วยงาน 
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รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

2. จดัหา/จดัทําหลกัสตูร/โครงการ/กจิกรรม ทีเ่กี่ยวกบัการพฒันาความรู้ และทกัษะ ดา้นการใช้

ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนา

รายบุคคล (IDP) ตามขอ้ 1 หรอื ประชาสมัพนัธห์ลกัสูตรการฝึกอบรม/สมัมนาของหน่วยงาน

ภายนอก กรมสุขภาพจติ และ/หรอื แหล่ง/ช่องทางการเรยีนรูต่้างๆ เช่น การอ่านหนังสอื หรอื

การคน้ควา้ขอ้มลูผ่าน Internet หรอืการเรยีน e-Learning หรอืศกึษา/สอบถามจากผูรู้ ้เป็นตน้ 

3. ส่งบุคลากรในหน่วยงานเขา้รบัการพฒันาในหลกัสูตรที่ดําเนินการตามขอ้ 2  เพื่อพฒันา

ความรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) ตามแผนพฒันารายบุคคล 

(IDP) โดยมกีารตดิตามการประเมนิผลตนเองภายหลงัการพฒันา 1 เดอืน และมกีารตดิตามการ

ประเมนิโดยผูบ้งัคบับญัชาภายหลงัการพฒันา 3 เดอืน 

4. รายงานผลการพฒันาความรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) ของ

บุคลากรในหน่วยงาน ในช่วง 5 เดอืนแรก ( ต.ค. 62 – ก.พ. 63) ตามแบบสรุปผลการพฒันา

รายบุคคล 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 

1. จดัทาํแผนการพฒันาบุคลากรรายบุคคล(IDP) ใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มลู สือ่ และ

เทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) ในช่วง 11 เดอืน (ต.ค. 62 – ส.ค. 63) โดยพจิารณาจาก 

• ผลการประเมนิทกัษะและสมรรถนะของบุคลากรในหน่วยงาน 

• ความสอดคลอ้งเชงิยุทธศาสตรฯ์ 

• ผลสาํรวจความตอ้งการในการพฒันา 

ทัง้น้ีให้คํานึงถึงความจําเป็น ความเหมาะสมและความคุ้มค่าของการพฒันาในรูปแบบต่างๆ 

เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่หน่วยงาน 

2. จดัหา/จดัทําหลกัสตูร/โครงการ/กจิกรรม ทีเ่กี่ยวกบัการพฒันาความรู้ และทกัษะ ดา้นการใช้

ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนา

รายบุคคล (IDP) ตามขอ้ 1 หรอื ประชาสมัพนัธห์ลกัสูตรการฝึกอบรม/สมัมนาของหน่วยงาน

ภายนอก กรมสุขภาพจติ และ/หรอื แหล่ง/ช่องทางการเรยีนรูต่้างๆ เช่น การอ่านหนังสอื หรอื

การคน้ควา้ขอ้มลูผ่าน Internet หรอืการเรยีน e-Learning หรอืศกึษา/สอบถามจากผูรู้ ้เป็นตน้ 

3. สง่บุคลากรในหน่วยงาน(ทีย่งัไม่ไดร้บัการพฒันาในรอบแรก) เขา้รบัการพฒันาในหลกัสตูรที่

ดําเนินการตามขอ้ 2  เพื่อพฒันาความรู้ และทกัษะ ด้านการใช้ขอ้มูล สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั 

(MIDL) ตามแผนพฒันารายบุคคล (IDP) โดยมกีารตดิตามการประเมนิผลตนเองภายหลงัการ

พฒันา 1 เดอืน และมกีารตดิตามการประเมนิโดยผูบ้งัคบับญัชาภายหลงัการพฒันา 3 เดอืน 

4. รายงานผลการพฒันาความรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) ของ

บุคลากรในหน่วยงาน ในช่วง 11 เดอืนหลงั ( ต.ค. 62 – ส.ค. 63) ตามแบบสรุปผลการพฒันา

รายบุคคล 
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(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน : 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจิต

ได้รบัการพฒันาให้มีความรู ้และทกัษะ ด้าน

การใช้ข้อมูล ส่ือ และเทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL) 

รอ้ยละ - - 30 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

 1. ใชข้อ้มลูจากระบบพฒันารายบุคคล กรมสขุภาพจติ 

 2. รวบรวมจากขอ้มูล เอกสาร  หลกัฐานต่างๆ ตามแนวทางการประเมินผลและแบบฟอร์มที่กองบริหาร

ทรพัยากรบุคคลกาํหนดใหห้น่วยงานดาํเนินการ 

 

(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1 ผลดําเนินการที่เกิดขึ้น : ร้อยละของบุคลากรในสังกัด              
กรมสุขภาพจิตได้รบัการพฒันาให้มีความรู้ และทกัษะ ด้านการใช้
ขอ้มลู สือ่ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) 

2. แบบสรุปผลการพฒันารายบุคคลของหน่วยงานที่ได้มกีารพฒันา
ความรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มลู สือ่ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) 
ในช่วง 5 เดอืนแรก ( ต.ค. 62 – ก.พ. 63) ตามแบบฟอรม์ทีก่ําหนด 
โดย 
     2.1) จดัทําในรูปแบบ File Excel ทีก่องบรหิารทรพัยากรบุคคล

กาํหนดเท่านัน้ (Download แบบฟอรม์ไดท้ี ่www.hr.dmh.go.th) และ

ส่ง File ขอ้มูลดงักล่าวใหก้องบรหิารทรพัยากรบุคคล ทาง E-mail : 

hr04.dmh@gmail.com 

     2.2) ส่งเอกสาร ตามแบบฟอร์มดังกล่าว ที่มีการลงนาม โดย

ผูอ้าํนวยการ/รกัษาราชการแทน พรอ้มหนงัสอืนําสง่ และสง่เอกสารให้

กองบรหิารทรพัยากรบุคคลทางระบบสารบรรณอเิลกทรอนิกส ์

หมายเหตุ: * จะพิจารณาหักคะแนนในเชิงคุณภาพ หากข้อมูล         
ไม่ครบถว้นและไม่เป็นไปตามมาตรฐานตามทีก่าํหนด 

4 มนีาคม 2563 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 

1 ผลดําเนินการทีเ่กดิขึน้ : รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติ
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และ
เทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) 

2. สรุปผลการพฒันารายบุคคลของหน่วยงานที่ได้มกีารพฒันาความรู ้
และทกัษะ ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) ในช่วง 
11 เดอืน ( ต.ค. 62 – ส.ค. 63) ตามแบบฟอรม์ทีก่าํหนด โดย 
 
 

4 กนัยายน 2563 
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รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

 

     1) จดัทําในรูปแบบ File Excel ที่กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

กาํหนดเท่านัน้ (Download แบบฟอรม์ไดท้ี ่www.hr.dmh.go.th) และ

ส่ง File ขอ้มูลดงักล่าวใหก้องบรหิารทรพัยากรบุคคล ทาง E-mail : 

hr04.dmh@gmail.com 

     2) ส่งเอกสาร ตามแบบฟอร์มดังกล่าว ที่มีการลงนาม โดย

ผูอ้าํนวยการ/รกัษาราชการแทน พรอ้มหนงัสอืนําสง่ และสง่เอกสารให้

กองบรหิารทรพัยากรบุคคลทางระบบสารบรรณอเิลกทรอนิกส ์

หมายเหตุ: * จะพิจารณาหกัคะแนนในเชิงคุณภาพ หากข้อมูลไม่
ครบถว้นและไม่เป็นไปตามมาตรฐานตามทีก่าํหนด 

ทัง้น้ี หากหน่วยงานส่งเอกสารหลกัฐาน และ File ขอ้มูล ตามที่กองบริหารทรพัยากรบุคคลกําหนดตามแนวทาง    

การประเมนิล่าชา้ ไม่ครบถ้วน หรอืไม่ดาํเนินการตามระยะเวลาทีก่าํหนด จะถูกหกัคะแนนวนัละ 0.10 คะแนน/วนัทาํการ 

และรวมหกัคะแนนไม่เกิน 0.50 คะแนน โดยพจิารณาจากวนัที่กองบรหิารทรพัยากรบุคคลได้รบัหนังสอื / เอกสาร

ขอ้มลูหน่วยงานทีค่รบถว้นสมบรูณ์ 

 

(15) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

 ช่ือ-สกลุ :  ผูอ้าํนวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  02-590-8405 

 

(16) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นายวนัเฉลมิ  จาตเิสถยีร  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: กลุ่มงานพฒันาทรพัยากรบุคคล

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8053 โทรศพัทม์ือถือ :  08-4355-3377 

 

ช่ือ-สกลุ  : นางสาวพรรณศมน  คาํสวน กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: กลุ่มงานพฒันาทรพัยากรบุคคล

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8064   โทรศพัทม์ือถือ :  08-9703-5224 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 30 มิติท่ี 4  มิติด้านการพฒันาองคก์าร 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ในการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต (ITA) 

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  

 

(7) คาํอธิบาย :  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

(ITA) หมายถึง  การประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสงักัด         

กรมสขุภาพจติในทุกมติ ิตัง้แต่การบรหิารงานของผูบ้รหิารและการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงาน ตลอดจน

ประเมนิ “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยขอ้มูล กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งทีม่คีวามโปร่งใส รวมถงึขัน้ตอน

และกระบวนการปฏบิตังิานและการใหบ้รกิาร ทีม่มีาตรฐานและมคีวามเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิตลอดจนมคุีณลกัษณะ

ทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาล รวมไปจนถึงการประเมนิ “วฒันธรรม” ในหน่วยงานที่มุ่งเน้นการสรา้งเสรมิวฒันธรรมและ

ค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริตและการป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจจะก่อให้เกิด

ผลประโยชน์ทบัซ้อน ตลอดจนประเมนิผลการปฏบิตังิานในภาพรวมทีส่ะท้อนไดจ้ากการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี

ภายใน และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก ซึ่งลว้นแต่มคีวามสําคญัและสามารถสะทอ้นใหเ้หน็ถงึคุณลกัษณะทีด่ใีนการ

ดาํเนินงานทีม่คุีณธรรมและมธีรรมาภบิาล ทีห่น่วยงานภาครฐัและเจา้หน้าทีข่องรฐั พงึจะต้องมแีละยดึถงึปฏบิตัไิดเ้ป็น

อย่างด ี

 กรอบการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency  Assessment : ITA)  แบ่งเป็น 10 ตวัชีว้ดั ดงัน้ี 

  1. การปฏบิตัหิน้าที ่(Bribery – Fraud)   

  2. การใชง้บประมาณ (Budget Misallocation) 

  3. การใชอ้าํนาจ (Power Distortion)   

  4. การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ (Asset Misappropriation)  

  5. การแกไ้ขปญัหาการทุจรติ (Anti – Corruption Improvement)  

  6. คุณภาพการดาํเนินงานของหน่วยงาน (Service Quality)   

  7. ประสทิธภิาพการสือ่สารของหน่วยงาน (Communication Efficiency)  

  8. การปรบัปรุงระบบการทาํงานของหน่วยงาน (Procedure Improvement)  

  9. การเปิดเผยขอ้มลู (Open Data)   

  10. การป้องกนัการทุจรติ (Anti – Corruption Practice) 

 หน่วยงานคณุธรรม หมายถึง หน่วยงานทีม่กีารบรกิารจดัการดว้ยความโปร่งใส ซื่อสตัย ์ประหยดั ยดึมัน่   

ในสิง่ทีถู่กต้องบนพืน้ฐานทางศลีธรรม วฒันธรรม และหลกักฎหมาย ตลอดจนใหบ้รกิารดว้ยจรรยาบรรณแห่งวชิาชพี 

ดว้ยความมน้ํีาใจ เคารพในศกัดิศ์รแีละคุณค่าของผูร้บับรกิารและบุคคลอื่น ปฏบิตังิานดว้ยความสุขเพื่อประโยชน์ของ

ประชาชน  
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 แบบสาํรวจความคิดเหน็ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน เป็นการสาํรวจ 

การรบัรู้ ความคดิเหน็ของบุคลากรที่เกี่ยวกบัการบรหิารงานของผู้บริหารและการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าทีภ่ายใน

หน่วยงาน ตลอดจนประเมนิระบบงานที่สะท้อนถึงคุณลกัษณะที่ดใีนการดําเนินงานที่มคุีณธรรมและมธีรรมาภิบาล       

ทีห่น่วยงานภาครฐัและเจ้าหน้าที่ของรฐั พงึจะต้องมแีละยดึถึงปฏบิตัิได้เป็นอย่างด ี โดยมกีรอบการประเมนิทัง้หมด         

6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความโปร่งใส  2) ด้านความพร้อมรบัผิด 3) ด้านความปลอดทุจริตในการปฏิบตัิงาน                 

4) ดา้นวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร 5) ดา้นคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน  6) ดา้นความเชื่อมัน่ต่อความโปร่งใส     

ในการให้บรกิารด้านบรหิารทรพัยากรบุคคล โดยกลุ่มเป้าหมายในการทําแบบสํารวจ ได้แก่ ขา้ราชการ พนักงาน

ราชการ ลกูจา้งประจาํและพนกังานกระทรวงสาธารณสขุทุกคนในสงักดักรมสขุภาพจติ  

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวน : 

 รอบครึง่ปีงบประมาณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

 1. ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานใน

สงักดั     กรมสุขภาพจิต  (ITA) 

 

ผลคะแนนการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์ตรวจการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ 

(แบบ Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) 

 

X 100 คะแนนเตม็ของการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์ตรวจการเปิดเผยขอ้มลู           

ต่อสาธารณะ (แบบ Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) 

 2. มีการจดัทาํแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรมระดบัหน่วยงาน  

  

รอบปีงบประมาณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 1. รอ้ยละของผูเ้ข้าทาํแบบสาํรวจความคิดเหน็ด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงาน 

 

จาํนวนผูเ้ขา้ทาํแบบสาํรวจความคดิเหน็ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงาน 

 

X 100 จาํนวนบุคลากรทัง้หมดของหน่วยงาน 

 

 2. ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมินหน่วยงานคณุธรรม 

 

ผลคะแนนการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์การประเมนิหน่วยงานคุณธรรม  

X 100 
คะแนนเตม็ของการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์การประเมนิหน่วยงานคุณธรรม 
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(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

 รอบครึง่ปีงบประมาณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

 1. ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานใน

สงักดักรมสุขภาพจิต  (ITA) 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 ≤ รอ้ยละ 64.99 -  

2 65.00 – 69.99 - 

3 70.00 - 74.99 - 

4 75.00 – 79.99 - 

5 ≥ รอ้ยละ 80 - 

 

 2. มีการจดัทาํแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรมระดบัหน่วยงาน 

หากหน่วยงานไม่สง่แผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคุณธรรมของหน่วย จะหกัคะแนนตามขอ้ 1 ค่าคะแนนตามเกณฑ์

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ  (ITA)  จาํนวน 1 คะแนน 

 

รอบปีงบประมาณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 1. รอ้ยละของผูเ้ข้าทาํแบบสาํรวจความคิดเหน็ด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.4 -  ≤ รอ้ยละ 69.99 

0.8 - 70.00 – 74.99 

1.2 - 75.00 – 79.99 

1.6 - 80.00 – 84.99 

2.0 - ≥ รอ้ยละ 85 

 

 2. ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมินหน่วยงานคณุธรรม 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1.0 -  ≤ รอ้ยละ 29.99 

1.5 - 30.00 – 39.99 

2.0 - 40.00 – 49.99 

2.5 - 50.00 – 59.99 

3.0 - ≥  รอ้ยละ 60 



          

        คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

หน้า 298  
  

(10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ ดาํเนินการประเมนิตนเองตามเกณฑก์ารประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน (แบบ Open Data Integrity & 

Transparency Assessment : OIT) โดยพจิารณาจากเอกสาร/หลกัฐานการดาํเนินงาน

ของหน่วยงานในภาพรวม และการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ ซึง่จะแจง้เวยีนใหท้ราบ

หลงัจากทีม่ปีระกาศจากสาํนกังาน ป.ป.ช.  

2. หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ จดัทาํแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคุณธรรมระดบั

หน่วยงาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ แจง้ใหบุ้คลากรในหน่วยงาน (ขา้ราชการ พนกังาน

ราชการ ลกูจา้งประจาํและพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ) เขา้ทาํแบบสาํรวจฯ โดยกลุ่ม

คุม้ครองจรยิธรรม จะแจง้ช่องทางการเขา้ทาํแบบสาํรวจ และจาํนวนบุคลากรของหน่วย

ใหท้ราบภายใน 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ ดาํเนินการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์การ

ประเมนิหน่วยงานคุณธรรม โดยพจิารณาจากเอกสาร / หลกัฐานการดาํเนินงานของ

หน่วยงาน 

 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2561 2562 

1. ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานใน

สงักดักรมสขุภาพจติ  (ITA) 

คะแนน - 88.89 83.14 

2. มีการจดัทําแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม

ระดบัหน่วยงาน 

คะแนน - - - 

3. ร้อยละของผู้เข้าทําแบบสํารวจความคิดเห็น

ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงาน 

รอ้ยละ - - (รอผลคะแนน) 

4. ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมนิหน่วยงาน

คุณธรรม 

รอ้ยละ - - - 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

 - เอกสาร/หลกัฐานประกอบการดาํเนินงานของหน่วยงาน และการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ ตามแบบฟอรม์

ตรวจการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ(แบบ Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

  - ขอ้มลูสารสนเทศผลการสาํรวจความคดิเหน็ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

(แบบสาํรวจออนไลน์) 

 - เอกสาร/หลกัฐาน ประกอบการดาํเนินงานตามแบบฟอรม์การประเมนิหน่วยงานคุณธรรม 
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(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการ

จดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

   1. ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส

ในการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต  (ITA) 

           หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์

ตรวจการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ(แบบ Open Data Integrity & 

Transparency Assessment : OIT) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   ที่

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรมกําหนด พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานประกอบการ

ประเมนิ โดยดาํเนินการดงัน้ี 

           1.1 ) ให้หน่วยงานประเมินตนเองลงในแบบฟอร์มตรวจ         

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ(แบบ Open Data Integrity & 

Transparency Assessment: OIT) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    

ในรปูแบบไฟล ์excel ท่ีกลุ่มคุ้มครองจริยธรรมกาํหนดเท่านัน้   

          1.2) รวบรวมเอกสาร / หลกัฐานประกอบการประเมินฯ ตามข้อ        

1.1) ใหก้ลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม โดยจดัทําเป็นไฟล ์PDF (.pdf) และสรา้ง

โฟลเดอร์ในแต่ละขอ้ พร้อมบนัทกึเอกสาร / หลกัฐานประกอบการตอบ   

ลงโฟลเดอรน์ัน้ๆ ใหช้ดัเจน  

           1.3) จดัทาํแบบวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ โดยจดัทําเป็นไฟล ์

PDF (.pdf) ทัง้น้ี  ให้ผู้บริหารของหน่วยงานลงนามรบัทราบข้อมูล

ดงักล่าว 

  สูตร/วิธีการคาํนวณ   

ผลคะแนนการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์ตรวจการ

เปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ (แบบ Open Data Integrity & 

Transparency Assessment : OIT) 

 

 

X 100 
คะแนนเตม็ของการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์ตรวจการ

เปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ (แบบ Open Data Integrity & 

Transparency Assessment : OIT) 
 

    เกณฑก์ารให้คะแนน 

คะแนน 1 2 3 4 5 

เป้าหมาย ≤ 
64.99 

65.00 – 

69.99 

70.00 - 

74.99 

75.00 – 

79.99 

≥  80 

 

4 มนีาคม 2563 
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รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการ

จดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

หมายเหตุ :  เกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของในสงักดักรมสุขภาพจติ (แบบ Open Data Integrity & Transparency 

Assessment : OIT) เป็นการนําแบบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  

Assessment : ITA) ของสาํนกังาน ป.ป.ช. มาเป็นเกณฑ ์     ในการประเมนิฯ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หลงัจากสาํนกังาน ป.ป.ช. แจง้ใหท้ราบแลว้

กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรมจะไดแ้จง้เวยีนหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ

ทราบเกณฑต่์อไป 

 

2. มีการจดัทาํแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรมระดบัหน่วยงาน 

     ให้ห น่วยงานจัดทํ าแผนปฏิบัติการส่ ง เสริม คุณธรรมระดับ            

ตามแนวทางแผนแม่บทสง่เสรมิคุณธรรมของกรมสขุภาพจติ โดยจดัสง่ใน

รูปแบบไฟล์ PDF (.pdf) ทัง้น้ี  ให้ผู้บริหารของหน่วยงานลงนาม

รบัทราบข้อมูลดงักล่าว  และหากหน่วยงานไม่ส่งแผนปฏิบติัการ

ส่งเสริมคณุธรรมระดบัหน่วยงาน จะถกูตดัคะแนนค่าคะแนนตาม

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน

ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต  (ITA) จาํนวน 1 คะแนน 

 

3. รวบรวมตามขอ้ 1 – 2 บนัทกึลงแผ่น CD และจดัส่งไปยงักลุ่มคุ้มครอง

จริยธรรมทางไปรษณีย์ หรือจัดส่งด้วยตนเอง ภายในระยะเวลาที่กําหนด    

(ในเวลาราชการหรอืวนัท่ีประทบัตราไปรษณีย ์ ต้นทางเป็นสาํคญั) 

หมายเหตุ : จะพจิารณาหกัคะแนนหากหน่วยงานส่งเอกสารไม่ครบทุกรายการ 

และหากหน่วยงานสง่เอกสารหลกัฐาน และ File ขอ้มูล ล่าชา้ ไม่ถูกต้องครบถ้วน

ตามรูปแบบทีก่ําหนด หรือไม่ดําเนินการตามระยะเวลาทีก่ําหนด  จะถูกหัก

คะแนนวนัละ 0.025 คะแนน / วนัทําการ และรวมหกัคะแนนไม่เกนิ   0.5 คะแนน 

โดยพิจารณาจากวันทีก่ลุ่มคุ้มครองจริยธรรมได้รบัหนังสือ / เอกสารข้อมูล

หน่วยงานทีค่รบถว้นสมบรูณ์              

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

       1. ร้อยละของผู้เข้าทาํแบบสาํรวจความคิดเหน็ด้านคุณธรรม

และความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

       หน่วยงานแจ้งให้บุคลากรในสงักดัเขา้ทําแบบสํารวจความคดิเห็น

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน           

ในรปูแบบออนไลน์ ซึง่กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรมจะแจง้กําหนดระยะเวลาใน

การเข้าทําแบบสํารวจ และพิจารณาให้คะแนนจากข้อมูลสารสนเทศ       

ผลการสํารวจฯ โดยกลุ่มคุ้มครองจริยธรรมจะพิจารณาให้คะแนนจาก

ขอ้มลูสารสนเทศผลการสาํรวจ ดงัน้ี 

4 กนัยายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 



          

        คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

หน้า 301  
  

รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการ

จดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

 ร้อยละของผู้เขา้ทําแบบสํารวจความคดิเห็นด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

      สูตร/วิธีการคาํนวณ   

จาํนวนผูเ้ขา้ทาํแบบสาํรวจความคดิเหน็ดา้นคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

 

X 100 

จาํนวนบุคลากรทัง้หมดของหน่วยงาน 

  เกณฑก์ารให้คะแนน 

คะแนน 0.4 0.8 1.2 1.6 2.0 

เป้าหมาย ≤ 69.99 70.00 – 

74.99 

75.00 – 

79.99 

80.00 – 

84.99 

≥ 85 

      กลุ่มเป้าหมายในการทําแบบสาํรวจ ได้แก่ ขา้ราชการ พนักงาน

ราชการ ลูกจ้างประจําและพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทุกคนใน

หน่วยงาน 

 

     2. ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมินหน่วยงานคณุธรรม 

     หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตประเมินตนเองตามแบบฟอร์ม       

การประเมนิหน่วยงานคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทีก่ลุ่ม

คุม้ครองจรยิธรรมกําหนด พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานประกอบการประเมนิ 

โดยดาํเนินการดงัน้ี 

           2.1) ให้หน่วยงานประเมนิตนเองลงในแบบฟอร์มการประเมิน

หน่วยงานคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ในรปูแบบไฟล ์

excel ท่ีกลุ่มคุ้มครองจริยธรรมกาํหนดเท่านัน้   

          2.2) รวบรวมเอกสาร / หลกัฐานประกอบการประเมนิฯ ตามขอ้ 2.1) 

ให้กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม โดยจดัทําเป็นไฟล์ PDF (.pdf) และสร้าง

โฟลเดอรใ์นแต่ละขอ้ พรอ้มบนัทกึเอกสาร / หลกัฐานประกอบการตอบลง

โฟลเดอรน์ัน้ๆ ใหช้ดัเจน  

           2.3) รวบรวมบันทึกลงแผ่น CD และจัดส่งไปยังกลุ่มคุ้มครอง

จรยิธรรม  ทางไปรษณีย์ หรอืจดัส่งด้วยตนเอง ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

(ในเวลาราชการหรอืวนัท่ีประทบัตราไปรษณีย ์ ต้นทางเป็นสาํคญั)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

        คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 
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หน้า 302  
  

รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการ

จดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

 หมายเหต ุ : จะพจิารณาหกัคะแนนหากหน่วยงานส่งเอกสารไม่ครบ  และหาก

หน่วยงานส่งเอกสารหลกัฐาน และ File ขอ้มูล ล่าช้า  ไม่ถูกต้องครบถ้วนตาม

รูปแบบทีก่ําหนด หรอืไม่ดําเนินการตามระยะเวลาทีก่ําหนด จะถูกหกัคะแนน    

วนัละ 0.025 คะแนน / วนัทําการ และรวมหกัคะแนนไม่เกนิ 0.5 คะแนน โดย

พจิารณาจากวนัทีก่ลุ่มคุม้ครองจรยิธรรมไดร้บัหนังสอื / เอกสารขอ้มูลหน่วยงาน

ทีค่รบถว้นสมบรูณ์              

สูตร/วิธีการคาํนวณ   

ผลคะแนนการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์การประเมนิ

หน่วยงานคุณธรรม 

 

X 100 
คะแนนเตม็ของการประเมนิหน่วยงานคุณธรรม 

 

 เกณฑก์ารให้คะแนน 

คะแนน 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 

เป้าหมาย ≤ 29.99 30.00 – 

39.99 

40.00 – 

49.99 

50.00 – 

59.99 

 ≥ 60 

 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ  หวัหน้ากลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั  กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม 

 

 (15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ  นางสาวสภุาวด ี พบิลูย ์   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั  กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2149-5595    E-mail : ethics.dmh@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ  นายสกุจิ  บุนนาค   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั  กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2149-5595             E-mail : ethics.dmh@gmail.com 

 

mailto:ethics.dmh@gmail.com


 

 

 

 

ภาคผนวก 1-1 
สรปุตวัช้ีวดัท่ีใช้ในการจดัทาํคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต   

ประจาํปีงบประมาณ 2563 

 

 

 

 



เป้าหมาย หน่วย หน่วยดําเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร

งบประมาณ

(ขาว-แดง)

ปี 2563 1 2 3 4 5 PM รับประเมิน ตรวจประเมิน

เบื�องต้น

และสรุปผล

ประเมิน

กระตุ้นด้วยTEDA4I

หรือเครื�องมือ

มาตรฐาน

เขต 1-12  ร้อยละ30

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

(0.5)

≤10

(1.0)

15

(1.5)

20

(2.0)

25

(2.5)

30

กระตุ้นด้วยTEDA4I

หรือเครื�องมือ

มาตรฐาน

เขต 1-12  ร้อยละ60

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)

≤40

(1.0)

45

(1.5)

50

(2.0)

55

(2.5)

60

กระตุ้นด้วยTEDA4I

หรือเครื�องมือ

มาตรฐาน

เขต 13   ร้อยละ 20

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

(0.5)

≤10

(1.0)

12.5

(1.5)

15

(2.0)

17.5

(2.5)

20

กระตุ้นด้วยTEDA4I

หรือเครื�องมือ

มาตรฐาน

เขต 13  ร้อยละ 40

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)

≤20

(1.0)

25

(1.5)

30

(2.0)

35

(2.5)

40

พัฒนาการสมวัย

ร้อยละ 30

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

(0.5)

≤10

(1.0)

15

(1.5)

20

(2.0)

25

(2.5)

30

พัฒนาการสมวัย

ร้อยละ 30

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)

≤10

(1.0)

15

(1.5)

20

(2.0)

25

(2.5)

30

คทง.3ร้อยละของเด็กปฐมวัยที�ได้รับการ

คัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการ

ล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้น

พัฒนาการด้วย TEDA4I หรือ

เครื�องมือมาตรฐานอื�น จนมี

พัฒนาการสมวัย

แหล่งที�มาของตัวชี�วัด

สรุปตัวชี�วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจําปีงบประมาณ 2563

ลําดับ ตัวชี�วัด

เกณฑ์การให้คะแนน

ตัวชี�วัด

ระดับ

ผลสัมฤทธิ�

1  ย.กระทรวง/ 

ตรวจราชการ/

ย.กรม

มิติที� 1 ด้านประสิทธิผล

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1 : ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที�ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต  

ส.ราชาฯ / 

กสพส.

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1-13

 - หน่วยบริการจิตเวชเด็ก 6 แห่ง

 - หน่วยบริการจิตเวช 11 แห่ง

(ยกเว้น ส.จิตเวชศาสตร์สมเด็จ

เจ้าพระยา/รพ.จิตเวชขอนแก่นฯ/

รพ.สวนสราญรมย)์

ส.ราชานุกูล                    



เป้าหมาย หน่วย หน่วยดําเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร

งบประมาณ

(ขาว-แดง)

ปี 2563 1 2 3 4 5 PM รับประเมิน ตรวจประเมิน

เบื�องต้น

และสรุปผล

ประเมิน

แหล่งที�มาของตัวชี�วัด

ลําดับ ตัวชี�วัด

เกณฑ์การให้คะแนน

ร้อยละ 80

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

≤60 65 70 75 80

ร้อยละ 80

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

≤60 65 70 75 80

รร.ที�มีระบบดูแล

ช่วยเหลือ

ร้อยละ 10

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.2)

≤2

(0.4)

4

(0.6)

6

(0.8)

8

(1.0)

10

เด็กกลุ่มเสี�ยงได้รับ

การช่วยเหลือ

ร้อยละ 80

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.4)

≤60

(0.8)

65

(1.2)

70

(1.6)

75

(2.0)

80

เด็กกลุ่มเสี�ยงได้รับ

การช่วยเหลือจนดีขึ�น

ร้อยละ 90

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.4)

≤70

(0.8)

75

(1.2)

80

(1.6)

85

(2.0)

90

4 ร้อยละของวัยรุ่นกลุ่มเสี�ยงต่อ

ปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ สังคม 

ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ�น

ย.กรม ตัวชี�วัด

ระดับ

ผลสัมฤทธิ�

 ร้อยละ 70

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

50 55 60 65 70 ส.เด็กและวัยรุ่นฯ / 

กสพส.

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1-13

 - หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง

(ยกเว้น ส.จิตเวชศาสตร์สมเด็จ

เจ้าพระยา/รพ.จิตเวชขอนแก่นฯ/

รพ.สวนสราญรมย/์รพ.จิตเวช

พิษณุโลก)

 - หน่วยบริการจิตเวชเด็ก 6 แห่ง

ส.เด็กและวัยรุ่นฯ คทง.3

5 ร้อยละของประชาชนวัยทํางานมี

สุขภาพจิตดี

ย.กรม ตัวชี�วัด

ระดับ

ผลสัมฤทธิ�

ร้อยละ 82

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

74 76 78 80 82 กสพส.  - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1-13 กสพส. คทง.3

ส.ราชาฯ / 

กสพส.

ย.กรม คทง.3 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1-12

 - หน่วยบริการจิตเวชเด็ก 6 แห่ง

 - หน่วยบริการจิตเวช 11 แห่ง

(ยกเว้น ส.จิตเวชศาสตร์สมเด็จ

เจ้าพระยา/รพ.จิตเวชขอนแก่นฯ/

รพ.สวนสราญรมย)์

ส.ราชานุกูล2 รอ้ยละของเด็กปฐมวัยกลุ ่มเสี�ยง 

(BA+LBW+ แม่วยัรุ่น) ที�ได้รับ 

การคัดกรองแล ้วพบว ่าสงสัยล ่าช้า 

แล้วได้รับการกระตุ ้นพัฒนาการ

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1-13

 - หน่วยบริการจิตเวชเด็ก 6 แห่ง

 - หน่วยบริการจิตเวช 11 แห่ง

(ยกเว้น ส.จิตเวชศาสตร์สมเด็จ

เจ้าพระยา/รพ.จิตเวชขอนแก่นฯ/

รพ.สวนสราญรมย)์

ส.ราชานุกูล คทง.33 ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ ่ม

เสี�ยง ต่อระดับสติปญัญาตํ�ากว่า

มาตรฐาน ป ัญหาการเรียนรู้  

ออทิสติก และป ัญหาพฤติกรรม- 

อารมณ ์ ได้รับการดูแลชว่ยเหลือ 

จนดีขึ�น

ย.กรม ตัวชี�วัด

ระดับ

ผลสัมฤทธิ�

ส.ราชาฯ / 

กสพส.



เป้าหมาย หน่วย หน่วยดําเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร

งบประมาณ

(ขาว-แดง)

ปี 2563 1 2 3 4 5 PM รับประเมิน ตรวจประเมิน

เบื�องต้น

และสรุปผล

ประเมิน

แหล่งที�มาของตัวชี�วัด

ลําดับ ตัวชี�วัด

เกณฑ์การให้คะแนน

ผู้สูงอายุเสี�ยงได้รับ

การดูแลสังคมจิตใจ

ร้อยละ80

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)

60

(1.0)

65

(1.5)

70

(2.0)

75

(2.5)

80

ผู้สูงอายุ

สุขภาพจิตดี

ร้อยละ 80

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)

60

(1.0)

65

(1.5)

70

(2.0)

75

(2.5)

80

7 ร้อยละของจังหวัดในเขตสุขภาพ

ที�มีค่าการเข้าถึงบริการผู้ป่วยโรค

จิตเภทผ่านเป้าหมาย ร้อยละ 75

ย.กรม ตัวชี�วัด

ระดับ

ผลสัมฤทธิ�

≥ ร้อยละ 90

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

≥ 30 ≥ 45 ≥ 60 ≥ 75 ≥ 90 กบบส.  - หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง กบบส. คทง.3

8 ร้อยละของจังหวัดในเขตสุขภาพ

ที�มีค่าการเข้าถึงบริการของผู้ป่วย

โรคซึมเศร้าผ่านเป้าหมาย ร้อยละ

 68

ย.ชาต2ิ0ปี 

ด้านสธ. /

แผนพัฒนาสจ.

แห่งชาติ / 

ย.กรม

ตัวชี�วัด

ระดับ

ผลสัมฤทธิ�

≥ ร้อยละ 75

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

< 15 15-34 35-54 55-74 ≥75 รพ.พระศรีฯ / กบบส.  - หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง รพ.พระศรีฯ คทง.3

9 ร้อยละของจังหวัดในเขตสุขภาพ

ที�มีค่าเข้าถึงบริการโรค

ออทิสติก (ASD) ผ่านเป้าหมาย

ร้อยละ 45

แผนพัฒนาสจ.

แห่งชาติ / 

ย.กรม

ตัวชี�วัด

ระดับ

ผลสัมฤทธิ�

ร้อยละ 60

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

40 45 50 55 60 รพ.ยุวประสาทฯ / 

ส.พัฒนาการเด็กฯ / 

กบบส.

 - หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง 

(ยกเว้น ส.จิตเวชศาสตร์สมเด็จ

เจ้าพระยา/รพ.จิตเวชขอนแก่นฯ/

รพ.สวนสราญรมย/์รพ.จิตเวช

พิษณุโลก)

 - หน่วยบริการจิตเวชเด็ก 6 แห่ง

รพ.ยุวประสาทฯ คทง.3

คทง.3

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2 : พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช

6 ย.กรม ตัวชี�วัด

ระดับ

ผลสัมฤทธิ�

กสพส.  - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1-13 กสพส.ร้อยละของผู ้สูงอายุมีสุขภาพจิตดี      



เป้าหมาย หน่วย หน่วยดําเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร

งบประมาณ

(ขาว-แดง)

ปี 2563 1 2 3 4 5 PM รับประเมิน ตรวจประเมิน

เบื�องต้น

และสรุปผล

ประเมิน

แหล่งที�มาของตัวชี�วัด

ลําดับ ตัวชี�วัด

เกณฑ์การให้คะแนน

10 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิสั�น 

(ADHD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต

เพิ�มขึ�น

แผนพัฒนาสจ.

แห่งชาติ / 

ย.กรม

ตัวชี�วัด

ระดับ

ผลสัมฤทธิ�

เพิ�มขึ�น

ร้อยละ 3

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

1 1.5 2 2.5 3 ส.เด็กและวัยรุ่นฯ / 

กบบส.

 - หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง 

(ยกเว้น ส.จิตเวชศาสตร์สมเด็จ

เจ้าพระยา/รพ.จิตเวชขอนแก่นฯ/

รพ.สวนสราญรมย/์รพ.จิตเวช

พิษณุโลก)

 - หน่วยบริการจิตเวชเด็ก 6 แห่ง

ส.เด็กและวัยรุ่นฯ คทง.3

11 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤตที�

มีปัญหาสุขภาพจิตได้รับการ

เยียวยาจิตใจตามมาตรฐานกรม

สุขภาพจิต

ย.กรม ร้อยละ 80

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

60 65 70 75 80 กบบส. / 

รพจ.สงขลาฯ

 - หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง 

 - หน่วยบริการจิตเวชเด็ก 6 แห่ง

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1-13

กบบส. คทง.3

12 ร้อยละคนพิการทางจิตใจหรือ

พฤติกรรม ไดร้ับการดูแลฟื�นฟูจน 

มีคุณภาพชีวิตที�ดีขึ�น

ย.กรม ร้อยละ 90

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

70 75 80 85 90 รพ.ศรีธัญญา  - หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง

(ยกเว้น รพ.จิตเวชพิษณุโลก)

รพ.ศรีธัญญา คทง.3



เป้าหมาย หน่วย หน่วยดําเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร

งบประมาณ

(ขาว-แดง)

ปี 2563 1 2 3 4 5 PM รับประเมิน ตรวจประเมินเบื�องต้น และสรุปผลประเมิน

13 ร้อยละของประชาชนในอําเภอที�

มีการบูรณาการงานสุขภาพจิต

เข้ากับคณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ มี

สุขภาพจิตดี

ย.กรม ร้อยละ 82

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

74 76 78 80 82 กสพส.  - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1-13 กสพส. คทง.3

14 ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัว 

(Primary Care Cluster : PCC) 

มีระบบ/กิจกรรมในการดูแล

สุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน

แผนพัฒนา

สจ.แห่งชาติ/ 

ย.กรม /

ข้อเสนอการ

เปลี�ยนแปลง

≥ ร้อยละ 20 

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

≥ 4 ≥ 8 ≥ 12 ≥ 16 ≥ 20 กบบส.  - หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง

- ศูนย์สุขภาพจิตที� 1 - 12

กบบส. คทง.3

5 คะแนน

(5เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

1 2 3 4 5

5 คะแนน

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

1 2 3 4 5

ความรอบรู้

ร้อยละ 51

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

(1.0)

43

(1.5)

45

(2.0)

47

(2.5)

49

(3.0)

51

กสพส. กสพส. คทง.3

พฤติกรรม

ที�พึงประสงค์

ร้อยละ 63

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

(1.0)

55

(1.25)

57

(1.5)

59

(1.75)

61

(1.2)

63

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2 : พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช

ส.เทคโนโลยี  - หน่วยบริการจิตเวช 14แห่ง

- หน่วยบริการจิตเวชเด็ก 6 แห่ง

ส.เทคโนโลยี คทง.3

ตัวชี�วัด

ระดับ

ผลสัมฤทธิ�

ร้อยละของประชาชนมีความรอบ

รู้ด้านสุขภาพจิตและมีพฤติกรรม

สุขภาพจิตที�พึงประสงค์

ย.กรม  - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1-13

 - หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง 

- หน่วยบริการจิตเวชเด็ก 6 แห่ง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 3 : สร้างความตระหนักและความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต

15 ค่าคะแนนความสําเร็จของการ

พัฒนาไปสู่การเป็น Smart 

Hospital ของหน่วยบริการจิตเวช

 ย.กรม / 

แผนพัฒนา

ดิจิทัลกรม

16

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1 : ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที�ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต  

มิติที� 2  ด้านคุณภาพการให้บริการ

เกณฑ์การให้คะแนน

สรุปตัวชี�วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจําปีงบประมาณ 2563

ลําดับ ตัวชี�วัด

แหล่งที�มาของตัวชี�วัด

               

      

      

      



เป้าหมาย หน่วย หน่วยดําเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร

งบประมาณ

(ขาว-แดง)

ปี 2563 1 2 3 4 5 PM รับประเมิน ตรวจประเมินเบื�องต้น และสรุปผลประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน

ลําดับ ตัวชี�วัด

แหล่งที�มาของตัวชี�วัด

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข

(Happy Organization)

5 คะแนน

(5เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

1 2 3 4 5

5 คะแนน

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

1 2 3 4 5

กอง บค. คทง.317 ย.กรม กอง บค.  - ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฯ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

   



เป้าหมาย หน่วย หน่วยดําเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร

งบประมาณ

(ขาว-แดง)

ปี 2563 1 2 3 4 5 PM รับประเมิน ตรวจประเมินเบื�องต้น และสรุปผลประเมิน

ระดับอําเภอ

ร้อยละ 35

(11 เดือน:ต.ค.-สค.)

15 20 25 30 35

ระดับตําบล

ร้อยละ 40

(11 เดือน:ต.ค.-สค.)

20 25 30 35 40

19 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิต

เภทได้รับการักษา

ต่อเนื�องภายใน 6 เดือน

ย.กรม ≥ร้อยละ 50

(11 เดือน:ต.ค.-สค.)

≥30 ≥35 ≥40 ≥45 ≥50 กบบส.  - หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง กบบส. คทง.3

ร้อยละ 45

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

33 36 39 42 45

ร้อยละ 60

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

48 51 54 57 60

หน่วยงานที�อยู่ใน

เขตสุขภาพที�1-12

≥ ร้อยละ 85

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

≤ 65 70 75 80 ≥ 85

ส.สมเด็จฯและ

ศ.13 

≥ ร้อยละ 80

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

≤ 60 65 70 75 ≥ 80

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1 -12 กสพส คทง.3

กบบส. คทง.3 - หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง

(ยกเว้น รพ.จิตเวชพิษณุโลก)

18 ร้อยละของพื�นที�ที�มีการ

จัดบริการส่งเสริม

สุขภาพจิตและป้องกัน

ปัญหาสุขภาพจิต ตาม

เกณฑ์มาตรฐานที�กําหนด

ในเขตสุขภาพ

ย.กรม กสพส

กบบส.

ร้อยละของผู้พยายามฆ่า

ตัวตายไม่กลับมาทําร้าย

ตัวเองซํ�าในระยะเวลา 1 ปี



20 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยา

เสพติดกลุ่มเสี�ยงก่อความ

รุนแรงได้รับการประเมิน 

บําบัดรักษา และติดตาม

ดูแลช่วยเหลือ ตามระดับ

ความรุนแรงอย่างต่อเนื�อง

 1 ปี

 ย.กรม ตัวชี�วัด

ระดับ

เป้าหมาย

การให้บริการ

ย.ชาต2ิ0ปี 

ด้านสธ./

ย.กรม

ตัวชี�วัด

ระดับ

ผลสัมฤทธิ�

และ

เป้าหมาย

การให้บริการ

รพจ.ขอนแก่นฯ /

กบบส.

รพจ.ขอนแก่นฯ คทง.3

สรุปตัวชี�วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจําปีงบประมาณ 2563

ลําดับ ตัวชี�วัด

เกณฑ์การให้คะแนนแหล่งที�มาของตัวชี�วัด

 - หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง 

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1-13

21

มิติที� 3  ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1 : ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที�ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2 : พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช



เป้าหมาย หน่วย หน่วยดําเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร

งบประมาณ

(ขาว-แดง)

ปี 2563 1 2 3 4 5 PM รับประเมิน ตรวจประเมินเบื�องต้น และสรุปผลประเมิน
ลําดับ ตัวชี�วัด

เกณฑ์การให้คะแนนแหล่งที�มาของตัวชี�วัด

22 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที�

เข้ารับการบําบัดรักษาและ

จําหน่ายตาม

พระราชบัญญัติสุขภาพจิต

 ได้รับการติดตามต่อเนื�อง

ครบ 1 ปี

แผนพัฒนา

สจ.แห่งชาติ

 / 

ย.กรม/

ร้อยละ 65

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

45 50 55 60 65 กยผ.  - หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง

(ยกเว้น รพ.จิตเวชพิษณุโลก)

กยผ. คทง.3

23 ร้อยละของผู้ป่วยโรค

ซึมเศร้าหายทุเลา (full 

remission)

ย.กรม  ≥ ร้อยละ 39

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

19 - 23 24 - 28 29 - 33 34 - 38 ≥39 รพ.พระศรีฯ / 

กบบส.

 - หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง รพ.พระศรีฯ คทง.3

SMI-V ได้รับการ

ติดตาม

≥ ร้อยละ 90

(5เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

< 85 85 - 

89.99

≥90 - -

SMI-V ไม่ก่อความ

รุนแรงซํ�าใน1ปี 

≥ ร้อยละ 96

(5เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

90 - 

95.99

≥96 - - -

>40 คะแนน

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

 1 - 10  11 - 20 21 - 30 31 - 40 >40

> 40 คะแนน

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

 1 - 10  11 - 20 21 - 30 31 - 40 >40

ส.วิชาการ คทง.3

24

25

กบบส. คทง.3

ค่าคะแนนตามเกณฑ์การ

วิจัย พัฒนา และนําไปใช้

ประโยชน์ของนวัตกรรม/

เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต

และจิตเวชของหน่วยงาน

ย.กรม ส.วิชาการ

ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที�

มีความเสี�ยงสูงต่อการก่อ

ความรุนแรง (SMI-V) ที�

ได้รับการติดตามเฝ้าระวัง

จากหน่วยบริการจิตเวชใน

สังกัดกรมสุขภาพจิตและ

เครือข่ายในเขตสุขภาพไม่

ก่อความรุนแรงซํ�า ภายใน

 1 ปี

แผนพัฒนา

สจ.แห่งชาติ

 / 

ย.กรม/

 - หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง

 

กบบส.

 - หน่วยบริการจิตเวช 20แห่ง 

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1-13

 - กสพส.

 - กบบส.

 - ส.วิชาการสุขภาพจิต



เป้าหมาย หน่วย หน่วยดําเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร

งบประมาณ

(ขาว-แดง)

ปี 2563 1 2 3 4 5 PM รับประเมิน ตรวจประเมินเบื�องต้น และสรุปผลประเมิน
ลําดับ ตัวชี�วัด

เกณฑ์การให้คะแนนแหล่งที�มาของตัวชี�วัด

 ≥0

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

- 0.333

  ถึง 

- 0.251

- 0.250 

 ถึง 

- 0.168

- 0.167 

 ถึง 

- 0.085

- 0.084 

 ถึง 

- 0.001

≥0

 ≥0

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

- 0.333

  ถึง 

- 0.251

- 0.250 

 ถึง 

- 0.168

- 0.167 

 ถึง 

- 0.085

- 0.084 

 ถึง 

- 0.001

≥0

ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายงบ

ดําเนินงานและงบลงทุน

หน่วยที�ไม่มีงบ

ลงทุน

งบดําเนินงาน

ร้อยละ 45

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)




33




36




39




42




45

งบดําเนินงาน

ร้อยละ 95

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

83 86 89 92 95

หน่วยที�มี

งบลงทุน

งบดําเนินงาน

ร้อยละ 45

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)




(0.6)

33




(1.2)

36




(1.8)

39




(2.4)

42




(3.0)

45

งบลงทุน

ระดับ4

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

(0.5)

1

(1.0)

2

(1.5)

3

(2.0)

4

งบดําเนินงาน

ร้อยละ 95

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.6)

83

(1.2)

86

(1.8)

89

(2.4)

92

(3.0)

95

งบลงทุน

ร้อยละ 70

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.4)

50

(0.8)

55

(1.2)

60

(1.6)

65

(2.0)

70

26 ค่า EUI ของหน่วยงานใน

สังกัดกรมสุขภาพจิต

ย.กรม สํานักงานเลขานุการกรม คทง.3 - ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฯ

(ยกเว้น กพร. / ก.ตรวจสอบ

ภายใน / ก.คุ้มครองจริยธรรม/

ส.วิชาการ/ สนง.จริยธรรมการ

วิจัยฯ)

สํานักงาน

เลขานุการกรม

27 ย.กรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

กองบริหารการ

คลัง

 - ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฯ กองบริหารการคลัง คทง.3



เป้าหมาย หน่วย หน่วยดําเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร

งบประมาณ

(ขาว-แดง)

ปี 2563 1 2 3 4 5 PM รับประเมิน ตรวจประเมินเบื�องต้น และสรุปผลประเมิน

ระดับ 5

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

1 2 3 4 5

ระดับ 5

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

1 2 3 4 5

 ร้อยละ 50

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

แบบ

สรุปผล

การ

พัฒนา

รายบุคคล

(1)

20

(2)

30

(3)

40

(4)

50

> ร้อยละ 80

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

แบบ

สรุปผล

การ

พัฒนา

รายบุคคล

(1)

50

(2)

60

(3)

70

(4)

80

ITA

≥ร้อยละ 80

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

≤64.99 65.00-

69.99

70.00

-

74.99

75.00-

79.99

≥80

ผู้ทําแบบสํารวจ

≥ร้อยละ 85

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.4)

≤69.99

(0.8)

70.00-

74.99

(1.2)

75.00

-

79.99

(1.6)

80.00-

84.99

(2.0)

≥85

คะแนนประเมิน

หน่วยงานคุณธรรม

≥ร้อยละ 60

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

(1.0)

≤29.99

(1.5)

30.00-

39.99

(2.0)

40.00

-

49.99

(2.5)

50.00-

59.99

(3.0)

≥60

คทง.3

 - หน่วยบริการจิตเวช 14แห่ง

- หน่วยบริการจิตเวชเด็ก 6 แห่ง

ส.เทคโนโลยี คทง.3

29 ร้อยละของบุคลากรในสังกัด

กรมสุขภาพจิตได้รับการพัฒนา

ให้มีความรู้ และทักษะด้านการ

ใช้ข้อมูล สื�อ และเทคโนโลยี

ดิจิทัล (MIDL)

ย.กรม / 

แผนพัฒนา

ดิจิทัลกรม

คทง.3

กอง บค.  - ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฯ

28 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

ชุดข้อมูลมาตรฐานที�สามารถ

แลกเปลี�ยนกันได้อย่างไร้รอยต่อ

ย.กรม / 

แผนพัฒนา

ดิจิทัลกรม

ส.เทคโนโลยี

กอง บค.

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

มิติที� 4 ด้านการพัฒนาองค์การ

สรุxตัวชี�วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจําปีงบประมาณ 2563

ลําดับ ตัวชี�วัด

เกณฑ์การให้คะแนนแหล่งที�มาของตัวชี�วัด

30 กลุ่มคุ้มครอง

จริยธรรม

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม - ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฯย.กรมค่าคะแนนตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต (ITA)

      



 

 

 

ภาคผนวก 2-1 
แบบฟอรม์ 

สาํหรบัการรายงานผลการปฏิบติัราชการ 

ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  

ประจาํปีงบประมาณ  2563 

 

 

 

 
 



  

รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (รายตวัช้ีวดั)   รอบครึง่ปีงบประมาณ 

  รอบปีงบประมาณ 

ช่ือตวัช้ีวดั :  

ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :   ผูจ้ดัเกบ็ข้อมูล :  

โทรศพัท ์:   โทรศพัท ์:   

คาํอธิบาย : 

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :   

................................................................................................................................................ ................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. . 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

     
 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ขอ้มูลพืน้ฐาน 

ประกอบตวัช้ีวดั 

น้ําหนัก 

(รอ้ยละ) 

ผลการ

ดาํเนินงาน 
ค่าคะแนนท่ีได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ําหนัก 

     
 

คาํช้ีแจงการปฏิบติังาน/มาตรการท่ีได้ดาํเนินการ  : 

     

ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :   

     

อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน :           

 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในรอบต่อไป / ปีต่อไป :      

 

หลกัฐานอ้างอิง :  

 

แบบฟอรม์รายงานผลการปฏิบติัราชการสาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีเป็นเชิงปริมาณ 



  

แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (รายตวัช้ีวดั)  

(สาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีเป็นเชิงปริมาณ) 

 

ขอใหห้น่วยงานกรอกขอ้มลูตามหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

หวัข้อรายงาน คาํอธิบาย 

1. รอบระยะเวลาการรายงาน ทาํเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาของ          

การรายงาน 

2. ชื่อตวัชีว้ดั ระบุชื่อตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน 

3. ชื่อผูก้าํกบัดแูลตวัชีว้ดั  

หมายเลขโทรศพัท ์

ระบชุื่อผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้าํหน้าทีด่แูล ตดิตามการดาํเนินงานให้

ตวัชีว้ดับรรลุผลสาํเรจ็ พรอ้มเบอรโ์ทรศพัท ์ ทัง้ทีส่าํนกังานและ

โทรศพัทเ์คลื่อนที ่ในกรณีทีต่อ้งปฏบิตัริาชการนอกสถานทีท่าํงานเป็น

ประจาํ 

4. ชื่อผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู 

หมายเลขโทรศพัท ์

ระบุชื่อผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้าํหน้าทีร่วบรวมขอ้มลูการดาํเนินงาน

ของตวัชีว้ดั พรอ้มเบอรโ์ทรศพัทท์ัง้ทีส่าํนกังานและโทรศพัทเ์คลื่อนที ่

ในกรณีทีต่อ้งปฏบิตัริาชการนอกสถานทีท่าํงานเป็นประจาํ 

5. คาํอธบิาย ใชค้าํอธบิายตวัชีว้ดัตามรายละเอยีดคู่มอืคาํอธบิายตวัชีว้ดัตาม              

คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

6. ขอ้มลูผลการดาํเนินงาน ระบุผลการดาํเนินงานตามรอบระยะเวลาของการรายงานของตวัชีว้ดั 

พรอ้มทัง้แจง้ขอ้มลูประกอบทีใ่ชใ้นการคาํนวณใหค้รบถว้นตาม            

คาํนิยามหรอืสตูรการคาํนวณ  

7. เกณฑก์ารใหค้ะแนน ระบุเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแต่ละตวัชีว้ดั ตามคาํรบัรองการปฏบิตัิ

ราชการของหน่วยงาน 

8. การคาํนวณคะแนนจากผลการ

ดาํเนินงาน 

 

 8.1 ตวัชีว้ดั/ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบ

ตวัชีว้ดั 

ระบุชื่อตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน 

 8.2 น้ําหนกั ระบุน้ําหนกัตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน 

 8.3 ผลการดาํเนินงาน ระบุผลการดาํเนินงานในรอบปีงบประมาณของตวัชีว้ดั ทัง้น้ีตอ้งมี

หน่วยนบัเหมอืนกบัหน่วยของตวัชีว้ดั (สาํหรบัตวัชีว้ดัทีม่ตีวัชีว้ดัย่อย

มากกว่า 1 ตวัชีว้ดั ใหร้ะบุตวัชีว้ดัย่อยพรอ้มผลการดาํเนินงานให้

ครบถว้น) 

 8.4 ค่าคะแนนทีไ่ด ้ ระบุค่าคะแนนของตวัชีว้ดั โดยนําผลการดาํเนินงานเปรยีบเทยีบกบั

เกณฑก์ารใหค้ะแนนทีก่าํหนดไว ้

 8.5 คะแนนถ่วงน้ําหนกั ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ําหนกัของตวัชีว้ดั โดยนําค่าคะแนนทีไ่ดข้อง 

ตวัชีว้ดัมาคณูกบัน้ําหนกัของตวัชีว้ดัและหารดว้ยน้ําหนกัรวมทัง้หมด 

 

 

 

 



  

หวัข้อรายงาน คาํอธิบาย 

9. คาํชีแ้จงการปฏบิตังิาน/มาตรการที่

ไดด้าํเนินการ 

อธบิายรายละเอยีดของขัน้ตอนการดาํเนินการโดยละเอยีด ทีท่าํให้

ไดผ้ลลพัธเ์ชงิปรมิาณ (รอ้ยละ  จาํนวน เป็นตน้) เช่น  การดาํเนินการ

ตามแผนปฏบิตักิารโครงการพฒันางานสขุภาพจติ  แผนปฏบิตักิาร

ประจาํปี  งบประมาณทีใ่ชใ้นการดาํเนินการ  หนงัสอืคาํสัง่แต่งตัง้

คณะทาํงาน รายงานการประชมุ ภาพถ่าย เป็นตน้ ซึง่ในการอธบิายให้

ระบุและสง่ เอกสาร/หลกัฐานประกอบการอธบิายขัน้ตอนการ

ดาํเนินการมาดว้ย ทัง้น้ีขอใหจ้ดัและลาํดบัเอกสาร/หลกัฐานทีจ่ดัสง่มา

ประกอบนัน้  ใหง้่ายต่อการคน้หา  และตรวจประเมนิ   

10. ปจัจยัสนบัสนุนต่อการดาํเนินงาน ระบปุจัจยัทีม่สีว่นสนบัสนุนต่อการดาํเนินการ สาํหรบัตวัชีว้ดัน้ี ทัง้ที่

ควบคุมไดแ้ละควบคุมไม่ได ้ 

11. อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน     ระบุปจัจยัทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการดาํเนินการ สาํหรบัตวัชีว้ดัน้ีทัง้ที่

ควบคุมไดแ้ละควบคุมไม่ได ้

12. ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงาน

ในปีต่อไป  

ระบุขอ้เสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัน้ีในปีงบประมาณ

ต่อไป 

13. หลกัฐานอา้งองิ  รวบรวม  และเรยีงลาํดบัหมายเลขเอกสาร  และชื่อหลกัฐานทีใ่ช้

อา้งองิในขอ้ 9 ใหค้รบถว้น  หากเอกสารหลกัฐานทีส่ง่มาไมช่ดัเจน  

คน้หายาก  ผูต้รวจประเมนิจะไม่ดาํเนินการตรวจประเมนิตวัชีว้ดั

ดงักล่าว  และถอืว่าไม่พบเอกสารหลกัฐานการดาํเนินการ   

 ขอ้มลู  และฐานขอ้มลูตวัชีว้ดั (กรณีตวัชีว้ดัยุทธศาสตรแ์ละตวัชีว้ดั

คาํรบัรองกรม)  ใหห้น่วยงานทีเ่ป็น PM ดาํเนินการจดัสง่มาใน

รปูแบบของ file พรอ้มกบัการรายงานผลรอบ 12 เดอืน                

ในรายละเอยีดของรปูแบบการจดัเกบ็ขอ้มลู  และฐานขอ้มลูตวัชีว้ดั  

จะแจง้ใหห้น่วยงานทราบในภายหลงั  เมื่อผ่านการพจิารณาของ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัทาํฐานขอ้มลูกรมสขุภาพจติ

เรยีบรอ้ยแลว้ 

   



  

 

รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (ราย

ตวัช้ีวดั) 

 

  รอบครึง่ปีงบประมาณ 

  รอบปีงบประมาณ 

ช่ือตวัช้ีวดั :  ตวัชีว้ดัที ่5  จาํนวนสถานบรกิารทีผ่่านการรบัรองคุณภาพมาตรฐาน HA 

ผู้กาํกบัดูแลตวัช้ีวดั :   ผูอ้ํานวยกรสถาบนัจติเวชศาสตร์

สมเดจ็เจา้พระยา 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมูล :   นางสาวใจด ีดใีจ 

โทรศพัท ์:  02-4370200 – 8  ต่อ 4114 โทรศพัท ์:   02-4370200 – 8  ต่อ 4389 – 91  

คาํอธิบาย :    

จาํนวนสถานบริการท่ีผ่านการรบัรองคุณภาพตามมาตรฐาน HA หมายถึง หน่วยงานในสงักดักรม

สขุภาพจติทีผ่่านการรบัรองคุณภาพมาตรฐาน HA หรอื Re-Accreditation โดยมเีงื่อนไขดงัน้ี 

1. สถานบรกิารทีผ่่านการรบัรองคุณภาพมาตรฐาน HA หรอื Re-Accreditation จะนับจํานวนเป็นปรมิาณ

สะสมจากเดมิ  

2. สถานบรกิารทีใ่บรบัรองจะหมดอายุในปีงบประมาณ 2552 แต่มกีระบวนการพฒันาตามขัน้ตอนของ

สถาบนัพฒันาและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล (พรพ.) ใหถ้อืว่าอายุการรบัรองยงัไม่สิน้สดุ 

3. ผลการดําเนินงานเพื่อผ่านการรบัรองคุณภาพ HA หรอื Re-Accreditation ทีแ่สดงหลกัฐานของการ

ไดร้บัการรบัรองคุณภาพในเดอืนกุมภาพนัธ ์หรอืเดอืนมนีาคม ของปีงบประมาณ 2559 (พรพ.จะมกีารประเมนิโดย

คณะกรรมการภาคใีนรอบสดุทา้ย) ใหถ้อืว่าผ่านการรบัรองในปี 2552 

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :  

• หน่วยงานทีผ่่านการรบัรองคุณภาพมาตรฐาน HA หรอื Re-Accreditation จาํนวน 7 แห่ง ไดแ้ก่ 

1. สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์  ( 12 ม.ีค.50 – 11 ม.ีค.53 ) 

2. โรงพยาบาลสวนปรุง   ( 12 ม.ีค.50 – 11 ม.ีค.53 ) 

3. โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์  ( 6 ม.ีค.51 – 5 ม.ีค.53 ) 

4. โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร ์  ( 27 ก.พ.52 – 26 ก.พ.55 ) 

5. โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์ ( 6 ม.ีค.51 – 5 ม.ีค.54 ) 

6. โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์ ( 6 ม.ีค.52 – 5 ม.ีค.54 ) 

7. สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์  ( 17 ธ.ค.51 – 16 ธ.ค.53 ) 

8. โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์(ใบรบัรองหมดอายุแต่มกีระบวนการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง) 

• หน่วยงานทีผ่่านการรบัรองคุณภาพมาตรฐาน HA หรอื Re-Accreditation  และใบรบัรองหมดอายุ แต่มี

การพฒันาต่อเน่ืองจาํนวน 3  แห่ง  ไดแ้ก่ 

                   1.  สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา   

                   2.  โรงพยาบาลศรธีญัญา 

                   3.  โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์

ตวัอยา่งการเขียนรายงานตวัช้ีวดัท่ีเป็นเชิงปริมาณ 



  

เกณฑก์ารให้คะแนน : 

     

ตวัช้ีวดั ระดบั  1 ระดบั  2 ระดบั  3 ระดบั  4 ระดบั  5 

3.4 จาํนวนสถานบรกิารทีผ่่านการรบัรอง

คุณภาพมาตรฐาน HA 

6 7 8 9 10 

 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
 

ตวัช้ีวดั/ขอ้มูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น้ําหนัก 

(รอ้ยละ) 

ผลการ

ดาํเนินงาน 
ค่าคะแนนท่ีได้ 

ค่าคะแนน         

ถ่วงน้ําหนัก 

3.4 จาํนวนสถานบรกิารทีผ่่านการรบัรอง

คุณภาพมาตรฐาน HA 

3 10 แหง่ 5.0000 0.1500 

คาํช้ีแจงการปฏิบติังาน/มาตรการท่ีได้ดาํเนินการ :           

1. กรมสุขภาพจติมอบหมายใหส้ถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยาเป็น PM ดาํเนินโครงการ HA และ

ถ่ายตวัชีว้ดัลงหน่วยบรกิาร 

2. ชีแ้จงและทาํความเขา้ใจกบัหน่วยร่วมดาํเนินงานทุกหน่วยงาน สาํหรบัหน่วยงานทีม่คีวามพรอ้มในระดบั

หน่ึงแลว้ และหน่วยงานที่ใบรบัรองหมดอายุในปี 2555 ต้องมกีารดําเนินการใหด้ําเนินการขอรบัการเยีย่มสํารวจให้

คาํปรกึษาเขม้ หรอื ICV ทัง้น้ีเพื่อนําขอ้เสนอแนะมาพฒันา 

3. กาํหนดใหห้น่วยงานร่วมดําเนินการทุกหน่วยงานต้องมกีารพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง ตามเกณฑ์ที่

กาํหนดไวใ้นตวัชีว้ดัสาํหรบัหน่วยร่วมดาํเนินงาน 

4. PM เป็นทีป่รกึษาและลงเยีย่มสาํรวจใหค้าํปรกึษากบัหน่วยงานทีข่อประเมนิกระบวนการคุณภาพ ไดแ้ก่ 

รพ.จติเวชขอนแก่นฯ, รพ.ศรธีญัญา ,รพ.จติเวชเลยฯ เป็นตน้ 

5. ประสานงานและขอรับการสนับสนุนจาก พรพ.ในการเยี่ยมสํารวจหน่วยงานที่มีความพร้อมรบัการ

ประเมนิ HA เพื่อใหไ้ดร้บัการเยีย่มสาํรวจในปีงบประมาณนัน้ๆ ไดเ้รว็ทีส่ดุ 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :  

 ผูบ้รหิารทุกหน่วยงานมคีวามเขา้ใจและมสีว่นร่วมในการพฒันาคุณภาพของหน่วยงาน 

อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน :      

 แต่ละหน่วยงานมคีวามแตกต่างกนัในระดบัของการพฒันาและปจัจยัอื่น เช่น ความพรอ้มของหน่วยงาน หรอื

ขาดการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ทาํใหไ้ม่สามารถกาํหนดวนัทีจ่ะเยีย่มสาํรวจไดต้ามแผน ทาํใหบ้างหน่วยงานไม่สามารถ

ดาํเนินการไดต้ามเป้าหมาย 

 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในปีต่อไป :     

 ไดร้บัการสนบัสนุนใหม้กีจิกรรมพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองเพื่อธาํรงรกัษาคุณภาพการบรกิาร 

 



  

หลกัฐานอ้างอิง :  

1. สาํเนาใบรบัรองผ่านHA หรอื Re-Accreditation ของหน่วยงานจาํนวน 7 แห่ง (เอกสารหมายเลข 1) 

2. เอกสารแสดงการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองของหน่วยงานทีผ่่าน HA หรอื Re-Accreditation แลว้ และ

ใบรบัรองหมดอาย ุไดแ้ก่ 

• สถาบนัจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา ใบรบัรองหมดอายุ เดือนมีนาคม 2555 ได้รบัการ               

Re-Accreditation เมื่อวนัที ่23-25 กนัยายน 2555 รอผลการผ่านการรบัรองอย่างเป็นทางการจาก สถาบนัพฒันาและ

รบัรองคุณภาพโรงพยาบาล ในเดอืนกุมภาพนัธ ์2553  

• โรงพยาบาลศรธีญัญา ใบรบัรองหมดอายุ ไดร้บัการ Re-Accreditation และรบัการเยีย่มสาํรวจ

เพื่อตดิตามเฉพาะเรื่องในวนัที ่29 พฤษภาคม 2555 รอผลการผ่านการรบัรองอย่างเป็นทางการจากสถาบนัพฒันาและ

รบัรองคุณภาพโรงพยาบาล ในเดอืนกุมภาพนัธ ์2556  

• โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ ใบรบัรองหมดอายุ เดือนมีนาคม 2552 อยู่ระหว่างการพฒันา

คุณภาพตามขัน้ตอนของสถาบนัพฒันาและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล  

 



ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ :

ตวัช้ีวดัท่ี..............

ช่ือตวัช้ีวดั :

....................................................

หน่วยวดั  :

....................................................

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

ผลงำน 
รอบคร่ึง

ปีงบประมำณ
(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลงำน 
รอบปีงบประมำณ

(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

1
2
3
4
5
6

ผลกำรด ำเนินงำน

กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ

วนัท่ีรบัรำยงำนหน่วยงำน หมำยเหต/ุรำยละเอียดผลกำรประเมิน

แบบฟอรม์สรปุผลจำกกำรตรวจประเมินและให้คะแนน
มิติกำรประเมิน :

            มิติท่ี ................ มิติด้ำน...........................................

เกณฑ์กำรให้คะแนน :

ช่วงปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน + / - .......................ต่อ 1 คะแนน  โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงันี้

(ส ำหรบัหน่วยผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั ท่ีมีหน่วยงำนย่อยด ำเนินงำนวดัแยกรำยหน่วย)

หน่วยบริหำรและติดตำมผล :

            หน่วยงำน......................................................

หน่วยงำนท่ีรบักำรประเมิน :

            หน่วยงำน......................................................

กองบรหิารการคลงั
กองบรหิารทรพัยากรคุคล
กองงบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ

ผลกำรประเมิน :

ล ำดบั

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน

ส านกังานเลขานุการกรม

แบบฟอรม์ 1 



ผลงำน 
รอบคร่ึง

ปีงบประมำณ
(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลงำน 
รอบปีงบประมำณ

(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลกำรด ำเนินงำน

วนัท่ีรบัรำยงำนหน่วยงำน หมำยเหต/ุรำยละเอียดผลกำรประเมินล ำดบั

7
8
9
10
11
12
13
14
15

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม

กลุม่ตรวจสอบภายใน

ส านกังานวเิทศสมัพนัธ์

โรงพยาบาลสวนสราญรมย์

สถาบนักลัยาราชนครนิทร์
สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุน่ราชนครนิทร์
สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร์
โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ์
โรงพยาบาลสวนปรงุ

โรงพยาบาลศรธีญัญา
สถาบนัราชานุกลู

โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์
โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร์

สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุน่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร์
โรพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร์

โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร์

โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร์
โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร์

โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร์

สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา

ส านกังานจรยิธรรมการวจิยัในคนดา้นสุขภาพจติและจติเวช

กลุม่พฒันาระบบบรหิาร

ส านกังานโครงการ To Be Number One

ส านกัวชิาการสุขภาพจติ



ผลงำน 
รอบคร่ึง

ปีงบประมำณ
(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลงำน 
รอบปีงบประมำณ

(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลกำรด ำเนินงำน

วนัท่ีรบัรำยงำนหน่วยงำน หมำยเหต/ุรำยละเอียดผลกำรประเมินล ำดบั

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

ปัญหำ-อปุสรรคท่ีหน่วยงำนย่อยพบในกำรด ำเนินงำนตำมตวัช้ีวดั  และข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรบัปรงุ

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก

ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 2
ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 3

สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุน่ภาคใต้

ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 1

ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 12

ภำพรวม

ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 6

ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 4
ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 5

ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 13

ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 7
ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 8
ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 9
ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 10
ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 11



ผลงำน 
รอบคร่ึง

ปีงบประมำณ
(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลงำน 
รอบปีงบประมำณ

(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลกำรด ำเนินงำน

วนัท่ีรบัรำยงำนหน่วยงำน หมำยเหต/ุรำยละเอียดผลกำรประเมินล ำดบั

ปัญหำ-อปุสรรคท่ีหน่วย PM พบจำกกำรตรวจประเมิน/ให้คะแนน และข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรบัปรงุ

ลงช่ือ ลงช่ือ

ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

วนัท่ี วนัท่ี

(.......................................................................)

………………………………………………………… …………………………………………………………

……………………………………………………….. ………………………………………………………..

(.......................................................................)

………………………………………………………..

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมูล/ตรวจประเมินตวัช้ีวดั ผูก้  ำกบัดแูลตวัช้ีวดั

โทรศพัท์มือถือ ……………………………… โทรศพัท์มือถือ ………………………………

………………………………………………………..



แบบฟอรม์ 2

ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ :

ตวัช้ีวดัท่ี..............

ช่ือตวัช้ีวดั :

....................................................

หน่วยวดั  :

....................................................

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

ผลงำน 
รอบคร่ึง

ปีงบประมำณ
(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลงำน 
รอบปีงบประมำณ

(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

1

2

            หน่วยงำน......................................................

ผลกำรด ำเนินงำน

 - โรงพยาบาลสวนปรงุ
 - โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่2
 - สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร์

(ส ำหรบัหน่วยผูก้  ำกบัดแูลตวัช้ีวดั ท่ีมีหน่วยงำนย่อยด ำเนินงำนร่วมกนัในเขตบริกำรสุขภำพ)

แบบฟอรม์สรปุผลจำกกำรตรวจประเมินและให้คะแนน - จ ำแนกรำยเขตสขุภำพ

เกณฑ์กำรให้คะแนน :

ชว่งปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน + / - .......................ต่อ 1 คะแนน  โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงันี้

มิติกำรประเมิน :

            มิติท่ี ................ มิติด้ำน...........................................

หน่วยบริหำรและติดตำมผล :

            หน่วยงำน......................................................

หน่วยงำนท่ีรบักำรประเมิน :

หมำยเหต/ุรำยละเอียดผลกำรประเมิน

 - โรงพยาบาลสวนปรงุ
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่1
 - สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร์

ผลกำรประเมิน :

ล ำดบั หน่วยงำน วนัท่ีรบัรำยงำน



ผลงำน 
รอบคร่ึง

ปีงบประมำณ
(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลงำน 
รอบปีงบประมำณ

(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหต/ุรำยละเอียดผลกำรประเมินล ำดบั หน่วยงำน วนัท่ีรบัรำยงำน

3

4

 - โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร์
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่3
 - โรงพยาบาลยวุปรสาทไวทโยปถมัภ์

 - โรงพยาบาลศรธีญัญา
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่4
 - สถาบนัสขุภาพจติเดก็แลวยัรุน่ราชนครนิทร์



ผลงำน 
รอบคร่ึง

ปีงบประมำณ
(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลงำน 
รอบปีงบประมำณ

(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหต/ุรำยละเอียดผลกำรประเมินล ำดบั หน่วยงำน วนัท่ีรบัรำยงำน

5

6

7

8

8

9

10

 - สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร์
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่5
 - สถาบนัราชานุกลู

 - โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร์
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่8
 - สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร์

 - โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร์
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่8
 - สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร์

 - โรงพยาบาลจติเวชนคราชสมีาราชนครนิทร์
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่9
 - สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุน่ราชนครนิทร์

 - โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่10
 - โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ์

 - โรงพยาบาลจติเวชขอนแกน่ราชนครนิทร์
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่7
 - สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุน่ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

 - โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร์
 - สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่6
 - โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ์



ผลงำน 
รอบคร่ึง

ปีงบประมำณ
(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลงำน 
รอบปีงบประมำณ

(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหต/ุรำยละเอียดผลกำรประเมินล ำดบั หน่วยงำน วนัท่ีรบัรำยงำน

11

12

13

ภำพรวม

 - โรงพยาบาลสวนสราญรมย์
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่11
 -  สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุน่ภาคใต้

 - สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่13
 - สถาบนัราชานุกลู

 - โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร์
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่12
 - สถาบนัราชานุกลู



ผลงำน 
รอบคร่ึง

ปีงบประมำณ
(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลงำน 
รอบปีงบประมำณ

(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหต/ุรำยละเอียดผลกำรประเมินล ำดบั หน่วยงำน วนัท่ีรบัรำยงำน

ปัญหำ-อปุสรรคท่ีหน่วยงำนย่อยพบในกำรด ำเนินงำนตำมตวัช้ีวดั  และข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรบัปรงุ

ปัญหำ-อปุสรรคท่ีหน่วย PM พบจำกกำรตรวจประเมิน/ให้คะแนน และข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรบัปรงุ

ลงช่ือ ลงช่ือ

ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

วนัท่ี วนัท่ี………………………………………………………..

(.......................................................................)

…………………………………………………………

………………………………………………………..

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู/ตรวจประเมินตวัช้ีวดั

โทรศพัทมื์อถอื ………………………………

………………………………………………………..

…………………………………………………………

(.......................................................................)

………………………………………………………..

ผูก้  ำกบัดแูลตวัช้ีวดั

โทรศพัทมื์อถอื ………………………………



แบบฟอรม์ 2-1

ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ :

ตวัช้ีวดัท่ี..............

ช่ือตวัช้ีวดั :

....................................................

หน่วยวดั  :

....................................................

เขตท่ี ค่ำคะนน
ท่ีได้

เขตท่ี ค่ำคะนน
ท่ีได้

เขตท่ี ค่ำคะนน
ท่ีได้

1 4
2 5 12 13
3 6 13
4 5
5 4 9
6 1 2 3
7 6 8 10

(ส ำหรบัหน่วยผูก้บัดแูลตวัช้ีวดั ท่ีมีหน่วยงำนย่อยด ำเนินงำนร่วมกนัในเขตบริกำรสขุภำพ)

แบบฟอรม์สรปุคะแนนจำกกำรตรวจประเมินและให้คะแนน - จ ำแนกรำยหน่วย

ผลกำรประเมิน :

เกณฑ์กำรให้คะแนน :

ชว่งปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน + / - .......................ต่อ 1 คะแนน  โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงันี้
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

หน่วยบริหำรและติดตำมผล :

มิติกำรประเมิน :

มิติท่ี ................ มิติด้ำน...........................................

หน่วยงำน......................................................

หน่วยงำน......................................................

โรงพยาบาลศรธีญัญา

ล ำดบั หน่วยงำน
วนัท่ีรบั
รำยงำน

ผลกำรด ำเนินงำนรำยเขต

ค่ำคะแนนท่ีได้ตำมวิธีกำรประเมินท่ีก ำหนด

สถาบนัราชานุกลู
สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา
สถาบนักลัยาราชนครนิทร์
สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุน่ราชนครนิทร์
สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร์

หน่วยงำนท่ีรบักำรประเมิน :

โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ์



เขตท่ี ค่ำคะนน
ท่ีได้

เขตท่ี ค่ำคะนน
ท่ีได้

เขตท่ี ค่ำคะนน
ท่ีได้

ล ำดบั หน่วยงำน
วนัท่ีรบั
รำยงำน

ผลกำรด ำเนินงำนรำยเขต

ค่ำคะแนนท่ีได้ตำมวิธีกำรประเมินท่ีก ำหนด

8 1 2
9 11
10 10
11 3
12 9
13 7
14 8
15 8
16 6
17 12
18 7
19 11
20 2
21 1
22 2
23 3
24 4
25 5
26 6
27 7
28 8
29 9

30 10

31 11

32 12

33 13

โรงพยาบาลสวนปรงุ

ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 2

โรงพยาบาลสวนสราญรมย์
โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์
โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร์
โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร์
โรงพยาบาลจติเวชขอนแกน่ราชนครนิทร์
โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร์
โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร์
โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร์
โรพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร์
สถาบนัพฒันาการเดก็ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 1

สถาบนัพฒันาการเดก็ภาคใต้
โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก

ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 3
ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 4
ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 5
ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 6
ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 7
ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 8
ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 9

ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 10

ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 11

ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 12

ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 13



เขตท่ี ค่ำคะนน
ท่ีได้

เขตท่ี ค่ำคะนน
ท่ีได้

เขตท่ี ค่ำคะนน
ท่ีได้

ล ำดบั หน่วยงำน
วนัท่ีรบั
รำยงำน

ผลกำรด ำเนินงำนรำยเขต

ค่ำคะแนนท่ีได้ตำมวิธีกำรประเมินท่ีก ำหนด

ปัญหำ-อปุสรรคท่ีหน่วยงำนย่อยพบในกำรด ำเนินงำนตำมตวัช้ีวดั  และข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรบัปรงุ

ปัญหำ-อปุสรรคท่ีหน่วย PM พบจำกกำรตรวจประเมิน/ให้คะแนน และข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรบัปรงุ

ลงช่ือ ลงช่ือ

ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

วนัท่ี วนัท่ี

…………………………………………………………

………………………………………………………..

………………………………………………………..

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู/ตรวจประเมินตวัช้ีวดั

โทรศพัทมื์อถอื ………………………………

(.......................................................................)

…………………………………………………………

(.......................................................................)

………………………………………………………..

ผูก้  ำกบัดแูลตวัช้ีวดั

โทรศพัทมื์อถอื ………………………………

………………………………………………………..



แบบฟอรม์การขออทุธรณ์คะแนน 
หน่วยงาน............................................................ 

 
ช่ือตวัช้ีวดั......................(ใสล่าํดบัตวัชีว้ดัและชื่อตวัชีว้ดัตามคู่มอืคาํอธบิายตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองฯ ของหน่วยงาน)........................... 

ประเดน็ท่ีจะขออทุธรณ์ /คะแนนท่ีถกูหกั เหตผุลท่ีขออทุธรณ์ ช่ือ/เบอรโ์ทร 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

 

บอกประเดน็ทีจ่ะขออุทธรณ์

พรอ้มคะแนน เชน่ ผูบ้รหิาร

ไมไ่ดล้งนามในแผนปฏบิตักิาร 

(หกั 0.5000 คะแนน) 

ชีแ้จงเหตุผลของการอุทธรณ์ตาม

ประเดน็ทีไ่ดข้ออุทธรณ์  พรอ้มส่ง

เอกสารหลกัฐานประกอบ 

แจง้ชือ่ผูร้บัผดิชอบ

ตวัชีว้ดัทีข่ออุทธรณ์

พรอ้มเบอรโ์ทรศพัทท์ี่

ทาํงาน และเบอร์

โทรศพัทม์อืถอื 



แบบฟอรม์การแจ้งผลการอทุธรณ์คะแนน 
 

ช่ือตวัช้ีวดั......................(ใสล่าํดบัตวัชีว้ดัและชื่อตวัชีว้ดัตามคู่มอืคาํอธบิายตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองฯ ของหน่วยงาน)........................... 

หน่วยงานท่ีขออทุธรณ์คะแนน เป้าหมาย 
ผลการอทุธรณ์คะแนน 

ผลงานเดิม คะแนนเดิม ผลงานใหม่ คะแนนใหม่ เหตผุล  

       

       

       

       

       

       

       

       

       
 

หมายเหต ุ: แบบฟอรม์น้ีใชส้าํหรบัผูต้รวจประเมนิตวัชีว้ดั/ผูก้าํกบัดแูลตวัชีว้ดั (PM) เท่านัน้ 

 

          ลงช่ือ.......................................................  

(....................................................) 

ตาํแหน่ง................................................... 

ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั 

วนัท่ี............../....................../................... 

ระบุเหตุผลในกรณีทีไ่มม่ี

การปรบัเพิม่คะแนนใหใ้น

แต่ละประเดน็ 



 

 

 

ภาคผนวก 3-1 
 

แนวทางในการขอปรบัเปล่ียน 

รายละเอียดการดาํเนินงาน / 

แนวทางการประเมินใน Template 

ในช่วงการดาํเนินงาน  

รอบคร่ึงหลงัของปีงบประมาณ  2563 

 

 

 
 



 

แนวทางในการขอปรบัเปล่ียนรายละเอียดการดาํเนินงาน / แนวทางการประเมินใน Template 

ในช่วงการดาํเนินงาน รอบคร่ึงหลงัของปีงบประมาณ 2563 
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