
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

คณะทาํงานพฒันาระบบบริหารผลการปฏิบติังาน ชุดท่ี 1 : 

จดัทาํคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ ประจาํปีงบประมาณ 2562 

กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 

พฤศจิกายน 2561  
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สารบญั 
 

รายการ หน้า 

ประเภทตวัช้ีวดั 

  
หน่วย PM 

รว่มดาํเนินการ  

 
หน่วย PM เป็น

หน่วยงานกลาง 

บทท่ี 1 กรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตาม 

คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานใน

สงักดักรมสขุภาพจติ 

1 - 5   

บทท่ี 2 แนวทางการจดัทาํคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ

ระหว่างกรมสขุภาพจติ กบั หน่วยงานในสงักดั

กรมสขุภาพจติ ปีงบประมาณ 2562 

6 - 21   

บทท่ี 3 แนวทางการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตั ิ           

ราชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของ

หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ 

22 - 33   

บทท่ี 4 คาํอธบิายตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัิ

ราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ  

34 - 228   

มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 1 : ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนัปัญหาสขุภาพจิตประชาชนทุกกลุ่มวยั 

ตวัชีว้ดัที ่1 รอ้ยละของเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการคดักรอง

แลว้พบว่าสงสยัล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้จนมี

พฒันาการสมวยั 

34 - 40   

ตวัชีว้ดัที ่2 รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้

พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้

พฒันาการดว้ย TEDA4I จนมพีฒันาการสมวยั 

41 - 49   

ตวัชีว้ดัที ่3 รอ้ยละของเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญา

ตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และ

ปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื

จนดขีึน้ 

50 - 57   

ตวัชีว้ดัที ่4 รอ้ยละของเดก็วยัรุ่นกลุ่มเสีย่งไดร้บัการดแูล

ช่วยเหลอืจนดขีึน้ 

58 - 67   

ตวัชีว้ดัที ่5 รอ้ยละของประชาชนวยัทาํงานมคีวามสขุ 68 - 77   

ตวัชีว้ดัที ่6 รอ้ยละของผูส้งูอายมุคีวามสขุ 78 - 92   

ตวัชีว้ดัที ่7 ระดบัความสาํเรจ็ของการพฒันาระบบสนบัสนุน

อาชพี สาํหรบัผูพ้กิารทางสตปัิญญา การเรยีนรู ้

และออทสิตกิ 

93 - 104   

ตวัชีว้ดัที ่8 รอ้ยละคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม ไดร้บัการ

ดแูลฟ้ืนฟูจนมคุีณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

 

105 - 115   
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รายการ หน้า 

ประเภทตวัช้ีวดั 

  
หน่วย PM 

รว่มดาํเนินการ  

 
หน่วย PM เป็น

หน่วยงานกลาง 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : พฒันาคณุภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช 

ตวัชีว้ดัที ่9 รอ้ยละของจงัหวดัทีผู่ป่้วยโรคจติเภทเขา้ถงึบรกิาร

ไดต้ามเกณฑ ์

116 - 120   

ตวัชีว้ดัที ่10 รอ้ยละของจงัหวดัทีผู่ป่้วยโรคซมึเศรา้เขา้ถงึบรกิาร

ไดต้ามเกณฑ ์

121 - 126   

ตวัชีว้ดัที ่11 รอ้ยละของจงัหวดัทีผู่ป่้วยออทสิตกิ (ASD) เขา้ถงึ

บรกิารสขุภาพจติไดต้ามเป้าหมาย 

127 - 132   

ตวัชีว้ดัที ่12 รอ้ยละของผูป่้วยสมาธสิัน้ (ADHD) เขา้ถงึบรกิาร

สขุภาพจติเพิม่ขึน้ 

133 - 138   

ตวัชีว้ดัที ่13 รอ้ยละของผูป่้วยโรคตดิสรุาในพืน้ทีเ่ขา้ถงึบรกิาร

ตามมาตรฐานเพิม่ขึน้ 

139 - 146   

ตวัชีว้ดัที ่14 รอ้ยละของผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่ปัีญหา

สขุภาพจติไดร้บัการเยยีวยาจติใจตามมาตรฐาน

กรมสขุภาพจติ 

147 - 159   

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 3 : สรา้งความตระหนักและความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต 

ตวัชีว้ดัที ่15 รอ้ยละของประชาชนมคีวามรอบรูส้ขุภาพจติและ 

มพีฤตกิรรมสขุภาพจติทีพ่งึประสงค ์

160 - 166   

มิติท่ี 2  มิติด้านคณุภาพการให้บริการ 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 1 : ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนัปัญหาสขุภาพจิตประชาชนทุกกลุ่มวยั 

ตวัชีว้ดัที ่16 รอ้ยละของประชาชนในอาํเภอทีเ่ขา้ร่วมบรูณาการ

การดาํเนินงานสขุภาพจติมคีวามสขุ 

167 - 174   

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : พฒันาคณุภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช 

ตวัชีว้ดัที ่17 ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารพฒันาไปสูก่ารเป็นศนูย์

ความเป็นเลศิดา้นสขุภาพจติและจติเวชในระดบั 

ประเทศ (Excellence Center) ของหน่วยบรกิาร 

จติเวช 

175 - 185   

ตวัชีว้ดัที ่18 ค่าคะแนนของหน่วยบรกิารจติเวชทีม่คีุณภาพ

มาตรฐานผ่านการรบัรองคุณภาพ HA 

186 - 194   

มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : พฒันาคณุภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช 

ตวัชีว้ดัที ่19 รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชยาเสพตดิทีบ่าํบดัครบตาม

เกณฑข์องแต่ละระบบ และไดร้บัการตดิตามดแูล

ต่อเน่ือง 1 ปี (Retention Rate) 

195 - 199   
 

ตวัชีว้ดัที ่20 รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตวัตายไม่กลบัมาทาํรา้ย

ตวัเองซํ้าในระยะเวลา 1 ปี 

200 - 207   
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รายการ หน้า 

ประเภทตวัช้ีวดั 

  
หน่วย PM 

รว่มดาํเนินการ  

 
หน่วย PM เป็น

หน่วยงานกลาง 

ตวัชีว้ดัที ่21 รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชทีเ่ขา้รบัการบาํบดัรกัษา

และจาํหน่ายตามพระราชบญัญตัสิขุภาพจติ  

พ.ศ.2551 ไดร้บัการตดิตามต่อเน่ืองครบ 1 ปี 

208 - 220   

ตวัชีว้ดัที ่22 รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการก่อ

ความรุนแรง (SMI-V) ทีไ่ดร้บัการตดิตามเฝ้าระวงั

จากหน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติและ

เครอืขา่ยในเขตสขุภาพไม่ก่อความรุนแรงซํ้า 

ภายใน 1 ปี 

221 - 228   

ตวัชีว้ดัที ่23 รอ้ยละของผูป่้วยโรคซมึเศรา้หายทุเลา  

(full remission) 

229 - 233   

ตวัชีว้ดัที ่24 ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารวจิยั พฒันา และนําไปใช้

ประโยชน์ของนวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติ

และจติเวชของหน่วยงาน 

234 - 247   

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 4 : พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

ตวัชีว้ดัที ่25 ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ 248 - 252   

ตวัชีว้ดัที ่26 รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่าย 

งบดาํเนินงานและงบลงทุน 

253 - 258   

มิติท่ี 4  มิติด้านการพฒันาองคก์าร 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 4 : พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

ตวัชีว้ดัที ่27 ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานใน

สงักดักรมสขุภาพจติ (ITA) 

259 - 265   

 ตวัชีว้ดัที ่28 รอ้ยละความสาํเรจ็ของการพฒันา / ปรบัปรุง

หน่วยงานตามเกณฑคุ์ณภาพการบรหิารจดัการ

ภาครฐัระดบัพืน้ฐานสาํหรบัหน่วยงานในสงักดักรม

สขุภาพจติ (PMQA-M-F) 

266 - 272   

ตวัชีว้ดัที ่29 รอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานทีไ่ดร้บัการพฒันา

ทกัษะและสมรรถนะในหลกัสตูรทีจ่าํเป็นในการ

ปฏบิตังิาน 

273 - 279   

ภาคผนวก 

1 สรุปตวัชีว้ดัทีใ่ชใ้นการจดัทาํคาํรบัรองการปฏบิตัิ

ราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ 

ประจาํปีงบประมาณ 2562 

ภาคผนวก 

1-1 

  

2 แบบฟอรม์สาํหรบัการรายงานผลการปฏบิตัริาชการ 

ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของกรมสขุภาพจติ 

ประจาํปีงบประมาณ 2562 

ภาคผนวก 

2-1 

  



 ง 

รายการ หน้า 

ประเภทตวัช้ีวดั 

  
หน่วย PM 

รว่มดาํเนินการ  

 
หน่วย PM เป็น

หน่วยงานกลาง 

3 แนวทางในการขอปรบัเปลีย่นรายละเอยีด 

การดาํเนินงาน /แนวทางการประเมนิใน Template 

ในช่วงการดาํเนินงาน รอบครึง่หลงัของ

ปีงบประมาณ 2562 

ภาคผนวก 

3-1 
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บทท่ี 1 

กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

 

คู่มือคําอธิบายตัวชี้ว ัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด          

กรมสุขภาพจติ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ประกอบดว้ยหลกัการและทีม่า วตัถุประสงค ์ กรอบการ

ประเมนิผล รวมทัง้วธิกีารและแนวทางการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ

ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 

 

  

1.1.1  การพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการภาครฐั (PMQA)   

  เน่ืองจากในปีงบประมาณ พ.ศ.2551 สํานักงาน ก.พ.ร. ได้กําหนดกรอบการประเมนิผลการ

ปฏิบตัิราชการในมติิที่ 4: มติิด้านการพฒันาองค์กร เรื่องการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 

(PMQA)  ซึ่งกําหนดให้ส่วนราชการประเมินตนเอง จดัทําและดําเนินการตามแผนปรบัปรุงองค์กร ที่ได้

กําหนดไว้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ซึ่งในด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล กรมสุขภาพจติได้มกีารดําเนิน 

การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบบรหิารผลการปฏบิตังิานทีส่าํคญัมาตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2550  คอื 

  1. การถ่ายทอดตวัชีว้ดัและเป้าหมายของระดบัองคก์รสู่ระดบับุคคล (ผูอ้ํานวยการหน่วยงาน     

ในสงักดั) หรอื Individual Scorecard 

  2. จดัทาํแผนกลยทุธก์ารบรหิารทรพัยากรบุคคล เรือ่ง การพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิาน    

ทีด่าํเนินการมาตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 

 

 1.1.2 พระราชบญัญติัระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551   

จากการประกาศใช้พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 ทําให้ม ี   

การกําหนดประเภท ตําแหน่ง และเงนิเดอืน ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการบรหิารค่าตอบแทน

ใหมใ่หส้อดคลอ้งกบัหลกัผลงานและหลกัสมรรถนะ ส่งผลใหต้้องมกีารเตรยีมการพฒันาระบบบรหิารงาน

บุคคลกรมสุขภาพจติใหส้ามารถรองรบักบัแนวคดิดงักล่าว   

  ดังนัน้  เพื่อให้เกิดการขยายผลการพัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเน่ือง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2551 และเป็นการเตรยีมพร้อมในการพฒันาระบบบรหิารงานบุคคล     

กรมสุขภาพจติใหส้อดคลอ้งและรองรบักบัหลกัการบรหิารงานบุคคลตามหลกัผลงานและหลกัสมรรถนะใน

พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ประกอบกบัเพื่อใหเ้กดิการมสี่วนร่วมของบุคลากร

ในแต่ละสายวชิาชพีและทุกภาคส่วนในองคก์ร ในรปูแบบการทํางานแบบขา้มสายงาน (Cross  functional 

team) กรมสุขภาพจิตจึงได้แต่งตัง้ผู้ร ับผิดชอบในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาระบบการบริหาร 

1.1  หลกัการและท่ีมา 
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ผลการปฏิบัติงานของกรมสุขภาพจิตขึ้น และได้มีการทบทวนองค์ประกอบของ คณะกรรมการ / 

คณะทาํงานเป็นประจาํทุกปี โดยบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ / คณะทาํงานแต่ละชุด เป็นดงัน้ี  

  1.  คณะกรรมการบริหารผลการปฏิบติังานกรมสุขภาพจิต  มบีทบาทในการกําหนด

นโยบาย วัตถุประสงค์ และแนวทางในการพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance 

Management System) กรมสุขภาพจติ ใหต้อบสนองต่อการผลกัดนัใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าประสงคใ์น

การพัฒนางานสุขภาพจิต และสอดคล้องกับแนวทางที่ ก.พ. กําหนด ติดตามความก้าวหน้าใน

การดําเนินงาน พจิารณาให้คําปรกึษา แนะนํา หรอื สัง่การแก้ไขปญัหาทีเ่กดิขึน้จากการดําเนินงานตาม

คํารบัรองการปฏบิตัริาชการและขอ้ตกลงผลการปฏบิตังิานทีไ่ดจ้ดัทําขึน้ พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบตาม

ขอ้เสนอและแนวทางที่คณะกรรมการกลัน่กรองผลการปฏบิตัริาชการ กรมสุขภาพจตินําเสนอ บรหิาร

วงเงนิสําหรบัการเลื่อนเงนิเดอืนในแต่ละรอบการประเมนิ ตลอดจนกําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และ

แนวทางการเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการกรมสุขภาพจติ    

  2. คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการกรมสขุภาพจิต ม ี

บทบาทในการพิจารณากรอบการประเมนิผลตัวชี้วดัและเป้าหมายในการดําเนินงาน เพื่อประกอบ 

การจดัทําคํารบัรองการปฏบิตัริาชการระหว่างหวัหน้าส่วนราชการระดบักรม กบัหวัหน้าหน่วยงานระดบั

สํานัก / กองหรอืเทยีบเท่า และกําหนดแนวทางนโยบายในการจดัทําขอ้ตกลงผลการปฏบิตังิานระหว่าง

หวัหน้าหน่วยงานระดับสํานัก / กองหรือเทียบเท่า กับหัวหน้ากลุ่มงาน / ฝ่าย / งาน และ / หรือ

ผูป้ฏบิตังิานในสงักดักรม  พจิารณากําหนดรายการความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่าํเป็น

ต่อการปฏบิตัิงาน แนวทางในการประเมนิ และการนําผลการประเมนิไปใช้เพื่อการพฒันาและบรหิาร

ค่าตอบแทน  พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อการดําเนินงานของคณะทํางานพัฒนาระบบบริหาร 

ผลการปฏิบัติงาน ชุดที่ 1, 2 และ 3 ตลอดจนนําเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารผลการปฏิบัติงาน 

กรมสุขภาพจติ  เสนอความเหน็เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมนิผลการปฏบิตัิ

ราชการและการบรหิารค่าตอบแทนของหน่วยงานในสงักดักรมฯ และขา้ราชการ ต่อคณะกรรมการบรหิาร

ผลการปฏบิตังิานกรมสุขภาพจติ 

  3. คณะทํางานพฒันาระบบบริหารผลการปฏิบติังาน ชุดท่ี 1 จดัทาํคาํรบัรอง    

การปฏิบติัราชการประจาํปี (ระหว่างหวัหน้าส่วนราชการระดบักรมกบัหวัหน้าหน่วยงานระดบัสํานัก /

กองหรอืเทยีบเท่า) มบีทบาทในการทบทวนผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัิ

ราชการของหน่วยงาน วิเคราะห์และกําหนดผลสมัฤทธิห์ลกั ตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานที่สําคญั และ           

ค่าเป้าหมายในการดําเนินงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การดําเนินงานสุขภาพจิต 

ตลอดจนกรอบคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการระดบักระทรวง จดัทําขอ้เสนอในการกําหนดตวัชีว้ดัทีส่ําคญัที่

ผูบ้รหิารใชใ้นการทบทวน ปรบัปรงุผลการดาํเนินงานของกรมฯ ใหด้ขีึน้ ประสานหน่วยงานในสงักดักรมฯ

เพื่อสรา้งความเขา้ใจและใหค้าํปรกึษา แนะนําในการทบทวนแผนทียุ่ทธศาสตร ์ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิาน

ทีส่ําคญั และค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน จดัทํา (ร่าง) คํารบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานใน

สงักดักรมฯ กําหนดแนวทางและหลกัเกณฑ์ในการประเมนิผลการปฏบิตั ิราชการตามคํารบัรอง             

การปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดักรมฯ จดัให้มพีธิลีงนามคํารบัรองการปฏบิตัิราชการระหว่าง
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ผู้บริหารกรม และผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดกรมฯ และจัดทํารายงานการดําเนินงานเสนอต่อ

คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการกรมสุขภาพจติ ทัง้น้ี กองยุทธศาสตรแ์ละ

แผนงานเป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการดาํเนินงาน   

  4.  คณะทํางานพฒันาระบบบริหารผลการปฏิบติังาน ชุดท่ี 2 จดัทําข้อตกลง 

ผลการปฏิบติังาน (ระหว่างหวัหน้าหน่วยงานระดบักรมกบัหวัหน้าหน่วยงานระดบัสํานัก / กองหรอื

เทยีบเท่ากบัหวัหน้ากลุ ่มงาน / ฝ่าย / งานและ / หรอืผู ้ปฏบิตังิาน)  มบีทบาทในการทบทวนผล      

การประเมนิตามขอ้ตกลงผลการปฏบิตัริาชการระดบับุคคล กําหนดแนวทางใน  การพฒันาระบบบรหิาร

ผลการปฏบิ ตั งิ านของหน่วยงานในส งัก ดั  ตั ง้ แต ่การวางแผนการปฏบิ ตั งิ าน  การพฒันา 

ผลการปฏิบตัิงาน การติดตามผลการปฏิบตัิงานและการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน วิเคราะห์ความ

สอดคล้องระหว่างตัวชี้ว ัดและค่าเป้าหมายผลการดําเนินงานที่สําคญัระดับบุคคล กับระดับองค์กร 

(หน่วยงานในสงักดั) และกบับทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ รวมถงึลกัษณะงานทีป่ฏบิตัจิรงิของตําแหน่ง 

วเิคราะห์และกําหนดความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรบัตําแหน่งข้าราชการ 

จดัทําคู่มือรายการสมรรถนะที่จําเป็นสําหรบัใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะจดัทํา (ร่าง)            

แนวทางการจัดทําข้อตกลงผลการปฏิบัติงานระดับบุคคล กําหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ใน                

การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ เสนอแนวทางในการนําผลการประเมนิ

ตามขอ้ตกลงผลการปฏบิตัิราชการไปใช้ประกอบการพจิารณาจดัสรรสิง่จูงใจ ทัง้ในรูปของตวัเงนิและ

ไมใ่ช่ตวัเงนิ และจดัทาํรายงานการดําเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัิ

ราชการกรมสุขภาพจติ  ทัง้น้ี  กองบรหิารทรพัยากรบุคคลเป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการดาํเนินงาน 

5.  คณะทาํงานพฒันาระบบบริหารผลการปฏิบติังาน  ชุดท่ี 3   ติดตามความก้าวหน้า

และประเมินผลการดาํเนินงานตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการและข้อตกลงผลการปฏิบติังาน  

มบีทบาทในการกําหนดแนวทางในการจดัระบบขอ้มูล การส่งรายงาน  และกําหนดเวลาในการตดิตาม 

ผลการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานและบุคลากรกรมสุขภาพจติทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย ดําเนินการตดิตาม 

รวบรวม และวเิคราะห์ข้อมูลผลการดําเนินงานเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายที่กําหนดไว้ จดัทํารายงาน    

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและข้อตกลงผลการปฏิบัติงาน          

เสนอแนวทางในการนําผลการประเมนิตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการไปใชใ้นการจดัสรรสิง่จงูใจ    เป็นต้น  

ทัง้น้ี  กลุ่มพฒันาระบบบรหิารเป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการดาํเนินงาน 

ในการดําเนินงานเพื่อการพฒันาระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิานของกรมสุขภาพจตินัน้ 

เป็นรูปแบบการทํางานที่เน้นการบูรณาการและเชื่อมโยงผลการปฏบิตังิานของคณะทํางานในแต่ละชุด

ดงักล่าวขา้งต้น เพื่อมุ่งต่อผลสําเรจ็ในการพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิานกรมสุขภาพจติ และการ

ถ่ายทอดตวัชี้วดัและเป้าหมายของระดบัองค์กรสู่ระดบับุคคล (ผู้อํานวยการหน่วยงานในสงักัด) หรอื 

Individual Scorecard เป็นสาํคญั   

สําหรบัในคู่มอืน้ี  จะนําเสนอเกี่ยวกับวิธีการและแนวทางการประเมนิผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ ประจําปีงบประมาณ   

พ.ศ.2562 
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เพื่อให้หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ ทราบถงึรายละเอยีดตวัชี้วดัที่ต้องรบัผดิชอบ  

และมคีวามเข้าใจเกี่ยวกับขัน้ตอนและบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานในการบรหิารตัวชี้วดัและติดตาม

ประเมนิผลการปฏบิตัิราชการตามคํารบัรองการปฏบิตัิราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

 

 

หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติทุกหน่วยงาน จะต้องจดัทําคํารบัรองการปฏบิตัริาชการกบั

กรมสุขภาพจติ ภายใตก้รอบการประเมนิผลทัง้ 4 มติ ิ ตามแผนภาพที ่1  ดงัน้ี 
 

แผนภาพท่ี 1 กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรบัรายละเอยีดของกรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัิ

ราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ แยกเป็นมติติามแนวทางเดยีวกบัของสํานักงาน ก.พ.ร. ซึง่

สามารถแสดงไดต้ามแผนภาพที ่2 ดงัน้ี 

 

 

1.2  วตัถปุระสงค ์

 

1.3  กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
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แผนภาพท่ี 2 รายละเอียดกรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 

มิติท่ี 1 

มิติด้านประสิทธิผล 

แสดงผลงานที่บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย

ของแผนปฏบิตัิราชการตามที่ได้รบังบประมาณ

มาดําเ นินการ เพื่ อ ให้เกิดประโยชน์สุขต่อ

ประชาชน 

 

มิติท่ี 2 

มิติด้านคณุภาพการให้บริการ 

แสดงการให้ความสําคัญกับผู้ร ับบริการใน            

การให้บรกิารที่มคีุณภาพ สร้างความพงึพอใจ

แก่ผูร้บับรกิาร 

มิติท่ี 3 

มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ 

แสดงความสามารถในการปฏิบตัิราชการ เช่น         

การบรหิารงบประมาณ ประสทิธภิาพของการใช้

พลังงาน  การรักษามาตรฐานระยะเวลาการ

ใหบ้รกิาร เป็นตน้ 

 

มิติท่ี 4 

มิติด้านการพฒันาองคก์าร 

แสดงความสามารถในการบริหารจัดการ

องค์การและการพัฒนากฎหมาย เพื่อสร้าง

ความพรอ้มในการสนบัสนุนแผนปฏบิตัริาชการ 
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แนวทางการจดัทาํ 

คาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ระหว่างกรมสขุภาพจิต 

กบั หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  

ปีงบประมาณ 2562 

 
 

 

บทท่ี 2 
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บทท่ี 2 

แนวทางการจดัทาํคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ระหว่างกรมสขุภาพจิต กบั หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  ปีงบประมาณ 2562 

 

 

  

 

2.1.1 ระดบัผู้บริหารกรมฯ ซึ่งไดแ้ก่ รองอธบิดกีรมสุขภาพจติทัง้ 3 ท่าน รบัการประเมนิจาก

ผลงานของหน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้แูลรบัผดิชอบตามตวัชีว้ดั ดงัน้ี  

• ระดบัคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการ ตามคํารบัรองการปฏบิตั ิ

ราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ ภายใตก้ารกํากบัดแูล 

 

2.1.2 ระดบัหน่วยงาน  ครอบคลุมทุกหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติทัง้ 47 หน่วยงาน ดงัน้ี  

 กลุ่มหน่วยงานส่วนกลาง   1.สํานักงานเลขานุการกรมสุขภาพจติ  2.กองบรหิารการคลงั  

3.กองบรหิารทรพัยากรบุคคล  4.กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  5.กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ   

6.กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ  7.กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร  8.กลุ่มตรวจสอบภายใน  9.สํานักงาน

โครงการ TO BE NUMBER ONE 10.สํานักงานวเิทศสมัพนัธ ์ 11.กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม 12.สํานักงาน

จรยิธรรมการวจิยัในคนด้านสุขภาพจติและจติเวช  13.สํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ  14.สํานักระบาด

วทิยาสุขภาพจติ 

กลุ่มหน่วยบรกิารจติเวช  1.สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา  2.สถาบนัราชานุกูล   

3.โรงพยาบาลศรธีญัญา  4.สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์ 5.โรงพยาบาลยุวประสาท

ไวทโยปถมัภ ์ 6.สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ 7.สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์  8.โรงพยาบาลสวนปรงุ 

9.โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์  10.โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร ์         

11.โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 12.โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร ์ 13.โรงพยาบาลจติเวช

เลยราชนครินทร์  14.โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์  15.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่น        

ราชนครนิทร ์ 16.โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์ 17.โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์ 18.สถาบนั

สุขภาพจติเดก็และวยัรุน่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  19.สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต้  20.โรงพยาบาล

จติเวชพษิณุโลก 

  กลุ่มศูนยส์ุขภาพจติ  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1 - 13 

โดยใหร้บัการประเมนิตามตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย / ถ่ายระดบั 
 

ทัง้น้ี ในการดําเนินงานตามตวัชีว้ดัทีม่ลีกัษณะเป็น Joint KPI คอื มหีน่วยดําเนินงานและรบัการ

ประเมินในตัวชี้ว ัดนัน้ๆ ร่วมกันระหว่างหน่วยบริการจิตเวช  และ/หรือศูนย์สุขภาพจิต และ/หรือ       

หน่วยบรกิารจติเวชเดก็  กรมสุขภาพจติจงึได้กําหนดให้หน่วยงานในสงักดักรมฯ ดําเนินงานร่วมกนัใน

รปูแบบของเขตสุขภาพ ดงัน้ี 

      

2.1  ขอบเขตของหน่วยงานในสงักดักรมฯ ท่ีจะจดัทาํคาํรบัรองการปฏิบติัราชการกบั 

       กรมสขุภาพจิต 
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พืน้ท่ีการดาํเนินงานสุขภาพจิตเพื่อสนับสนุนการพฒันาระบบส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนัปัญหา

สุขภาพจิต  และระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชสาํหรบัหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต  

เขต

สุขภาพ 

จงัหวดั จิตเวชทัว่ไป จิตเวชเดก็และวยัรุน่ 

 

ศนูย์

สุขภาพจิต 

1 เชยีงใหม่ แม่ฮ่องสอน ลาํพนู 

ลาํปาง น่าน พะเยา เชยีงราย แพร่ 

โรงพยาบาลสวนปรุง 

 

สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร/์

โรงพยาบาลสวนปรุง 

1 

 

2 ตาก พษิณุโลก สโุขทยั เพชรบรูณ์ 

อุตรดติถ ์

โรงพยาบาลสวนปรุง/ 

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก 

สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร/์

โรงพยาบาลสวนปรุง 

2 

 

3 ชยันาท กาํแพงเพชร  

พจิติร นครสวรรค ์อุทยัธานี 

โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรค ์

ราชนครนิทร ์

สถาบนัราชานุกลู / 

โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรค ์

ราชนครนิทร ์

3 

 

4 นนทบุร ีปทมุธานี สระบุร ี

พระนครศรอียุธยา ลพบุร ีสงิหบ์รุ ี

อ่างทอง นครนายก 

โรงพยาบาลศรธีญัญา 

 

โรงพยาบาลศรธีญัญา 4 

 

5 กาญจนบุร ีนครปฐม ราชบุร ี

สพุรรณบุร ีประจวบครีขีนัธ ์

เพชรบุร ีสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์

 

สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์

 

5 

 

6 ฉะเชงิเทรา สระแกว้ ปราจนีบุร ี

จนัทบุร ีตราด 

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ 

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ/์ 

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ 

ราชนครนิทร ์ 

6 

 

สมุทรปราการ ชลบุร ีระยอง  สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็

เจา้พระยา 

7 รอ้ยเอด็ ขอนแก่น มหาสารคาม 

กาฬสนิธุ ์

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่น 

ราชนครนิทร ์

สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น 

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

7 

 

8 อุดรธานี หนองคาย เลย 

หนองบวัลาํภ ู

โรงพยาบาลจติเวชเลย     

ราชนครนิทร ์

สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ /

โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์

8 

 

บงึกาฬ นครพนม สกลนคร  โรงพยาบาลจติเวชนครพนม 

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชนครพนม 

ราชนครนิทร ์

9 สรุนิทร ์นครราชสมีา บุรรีมัย ์

ชยัภมู ิ

โรงพยาบาลจติเวช

นครราชสมีาราชนครนิทร ์

สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น

ราชนครนิทร ์/ โรงพยาบาล 

จติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์

9 

 

10 มุกดาหาร อาํนาจเจรญิ ศรสีะเกษ 

ยโสธร อุบลราชธานี 

โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์

 

โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์

 

10 

 

11 ชุมพร สรุาษฎรธ์านี นครศรธีรรมราช 

ระนอง พงังา ภูเกต็ กระบี ่

โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์

 

สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น

ภาคใต ้

11 

 

12 พทัลุง ตรงั สตูล สงขลา ปตัตานี 

ยะลา นราธวิาส 

โรงพยาบาลจติเวชสงขลา 

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชสงขลา 

ราชนครนิทร ์

12 

13 กรุงเทพมหานคร สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็

เจา้พระยา 

สถาบนัราชานุกูล /สถาบนัสขุภาพจติ

เดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์

13 
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                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  
 

 

 

กรอบตวัชีว้ดัทีนํ่ามาจดัทําคํารบัรองการปฏบิตัริาชการระหว่างกรมสุขภาพจติและหน่วยงาน

ในสงักดักรมฯ ในปีงบประมาณ 2562 มทีีม่าจากแหล่งตวัชีว้ดั 6 ส่วน คอื 

1) ตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ ประจาํปีงบประมาณ 2562  

(PA อธบิด)ี / ตามกรอบแนวทางการประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรงุ

ประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ (ม.44)  

2) แผนยทุธศาสตรก์รมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  

3) แผนยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี ดา้นสาธารณสุข 

4) แผนบรูณาการการพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ 

5) Mental Health in Thailand 4.0 Smart Citizen : IQ / EQ Plus 

6) เอกสารงบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ขาวคาดแดง) 

โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 

2.2.1  มิติที ่1  ประสิทธิผล 

กรอบตวัช้ีวดั ปี 2562 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2562 

1. เดก็ปฐมวยั 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัเป้าประสงคภ์ายใตป้ระเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1 ส่งเสรมิ

สุขภาพจติและป้องกนัปญัหาสุขภาพจติของประชาชนทุกกลุ่มวยัใน

แผนยทุธศาสตรก์รมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  

2. สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัยอ่ยของระดบัสตปิญัญาเฉลีย่เดก็ไทย ซึง่อยูใ่น

แผนยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี ดา้นสาธารณสุข       

3. สอดคลอ้งกบัแผนบูรณาการการพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ 

4. เป็นเป้าหมายระยะ 1 ปี ใน Mental Health in Thailand 4.0 Smart 

Citizen : IQ / EQ Plus 

5. เป็นตวัชีว้ดัระดบักจิกรรมในเอกสารงบประมาณรายจา่ยประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 (ขาวคาดแดง) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (1) ร้อยละของเด็กปฐมวยักลุ่มเส่ียงท่ี

ได้รบัการคดักรองแล้วพบว่าสงสยัล่าช้าแล้วได้รบัการกระตุ้นจนมี

พฒันาการสมวยั         

 

2.2 กรอบตวัช้ีวดัสาํหรบัจดัทาํคาํรบัรองการปฏิบติัราชการระหว่างกรมสขุภาพจิต 

       กบัหน่วยงานในสงักดักรมฯ 
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                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  
กรอบตวัช้ีวดั ปี 2562 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2562 

     หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-12 รว่มกบั 

หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง หน่วยบรกิารจติเวช 10 แห่ง (ยกเวน้ 

สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา, โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่น

ราชนครนิทร,์ โรงพยาบาลสวนสราญรมย,์ โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) 

    หน่วย PM : สถาบนัราชานุกูล PM หลกั / กองส่งเสรมิและพฒันา

สุขภาพจติ (กสพส.) PM รว่ม 

    ประเภทตวัช้ีวดั :   

1. เป็นตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ ประจาํปี 

งบประมาณ 2562 (PA อธบิด)ี /ตามกรอบแนวทางการประเมนิส่วน 

ราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ(ม.44) 

2. สอดคลอ้งกบัแผนบรูณาการการพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ 

3. เป็นเป้าหมายระยะ 1 ปี ใน Mental Health in Thailand 4.0 Smart 

Citizen : IQ / EQ Plus 

4. เป็นตวัชีว้ดัระดบักจิกรรมในเอกสารงบประมาณรายจา่ยประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 (ขาวคาดแดง) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (2) ร้อยละของเด็กปฐมวยัท่ีได้รบัการ 

คัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้ร ับการกระตุ้น

พฒันาการด้วย TEDA4I จนมีพฒันาการสมวยั       

    หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-13 รว่มกบั 

หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง หน่วยบรกิารจติเวช 10 แห่ง (ยกเวน้ 

สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา, โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่น

ราชนครนิทร,์ โรงพยาบาลสวนสราญรมย,์ โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) 

    หน่วย PM : สถาบนัราชานุกูล PM หลกั / กองส่งเสรมิและพฒันา

สุขภาพจติ (กสพส.) PM รว่ม 
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                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 
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กรอบตวัช้ีวดั ปี 2562 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2562 

2. เดก็วยัเรียน  

 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัเป้าประสงคภ์ายใตป้ระเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1 ส่งเสรมิ

สุขภาพจติและป้องกนัปญัหาสุขภาพจติของประชาชนทุกกลุ่มวยัใน

แผนยทุธศาสตรก์รมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  

2. สอดคลอ้งกบัแผนบรูณาการการพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ 

3. เป็นตวัชีว้ดัระดบักจิกรรมในเอกสารงบประมาณรายจา่ยประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 (ขาวคาดแดง) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (3) ร้อยละของเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อ

ระดบัสติปัญญาตํา่กว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติก และ

ปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ ได้รบัการดแูลช่วยเหลือจนดีขึ้น 
    หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-13 รว่มกบั 

หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง หน่วยบรกิารจติเวช 10 แห่ง (ยกเวน้ 

สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา, โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่น

ราชนครนิทร,์ โรงพยาบาลสวนสราญรมย,์ โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) 

    หน่วย PM : สถาบนัราชานุกูล PM หลกั / กองส่งเสรมิและพฒันา

สุขภาพจติ (กสพส.) PM รว่ม 

3. วยัรุ่น 

 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัเป้าประสงคภ์ายใตป้ระเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1 ส่งเสรมิ

สุขภาพจติและป้องกนัปญัหาสุขภาพจติของประชาชนทุกกลุ่มวยัใน

แผนยทุธศาสตรก์รมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  

2. สอดคลอ้งกบัแผนบรูณาการการพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ 

3. เป็นตวัชีว้ดัระดบักจิกรรมในเอกสารงบประมาณรายจา่ยประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 (ขาวคาดแดง) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (4) ร้อยละของเดก็วยัรุ่นกลุ่มเส่ียงได้รบั

การดแูลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

    หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-13 รว่มกบั 

หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง หน่วยบรกิารจติเวช 10 แห่ง (ยกเวน้ 

สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา, โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่น

ราชนครนิทร,์ โรงพยาบาลสวนสราญรมย,์ โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) 

    หน่วย PM : สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์PM หลกั 

/ กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ (กสพส.) PM รว่ม 
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กรอบตวัช้ีวดั ปี 2562 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2562 

4. วยัทาํงาน 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัเป้าประสงคภ์ายใตป้ระเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1 ส่งเสรมิ

สุขภาพจติและป้องกนัปญัหาสุขภาพจติของประชาชนทุกกลุ่มวยัใน

แผนยทุธศาสตรก์รมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  

2. สอดคลอ้งกบัแผนบรูณาการการพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ 

3. เป็นตวัชีว้ดัระดบัเป้าหมายการใหบ้รกิารในเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ขาวคาดแดง) 

   ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (5) ร้อยละของประชาชนวยัทาํงานมีความสขุ      

    หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-13 

    หน่วย PM : กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ (กสพส.)  

5. วยัสงูอาย ุ

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัเป้าประสงคภ์ายใตป้ระเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1 ส่งเสรมิ

สุขภาพจติและป้องกนัปญัหาสุขภาพจติของประชาชนทุกกลุ่มวยัใน

แผนยทุธศาสตรก์รมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  

2. สอดคลอ้งกบัแผนบรูณาการการพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ 

3. เป็นตวัชีว้ดัระดบัเป้าหมายการใหบ้รกิารในเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ขาวคาดแดง) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (6) ร้อยละของผูส้งูอายมีุความสขุ          

    หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-13 

     หน่วย PM : กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ (กสพส.) 

6. คนพิการทางจิตใจ หรือพฤติกรรม 

สติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสติก 

    ประเภทตวัช้ีวดั : เป็นตวัชีว้ดัเป้าประสงคภ์ายใตป้ระเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1 

ส่งเสรมิสุขภาพจติและป้องกนัปญัหาสุขภาพจติของประชาชนทุกกลุ่มวยัใน

แผนยทุธศาสตรก์รมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  

    ถ่ายระดับภายใต้ช่ือ : (7) ระดับความสําเร็จของการพฒันา

ระบบสนับสนุนอาชีพ สําหรบัผู้พิการทางสติปัญญา การเรียนรู้ 

และออทิสติก 
    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 16 แห่ง (ยกเวน้ 

สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา, โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่น 

ราชนครนิทร,์ โรงพยาบาลสวนสราญรมย,์ โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) 

    หน่วย PM : สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์
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                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  
กรอบตวัช้ีวดั ปี 2562 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2562 

    ประเภทตวัช้ีวดั : เป็นตวัชีว้ดัเป้าประสงคภ์ายใตป้ระเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่1 

ส่งเสรมิสุขภาพจติและป้องกนัปญัหาสุขภาพจติของประชาชนทุกกลุ่มวยัใน

แผนยทุธศาสตรก์รมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (8) ร้อยละคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 

ได้รบัการดแูลฟ้ืนฟจูนมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง (ยกเวน้ 

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) 

    หน่วย PM : โรงพยาบาลศรธีญัญา 

7. ความครอบคลมุ/การเข้าถึงบริการ 

(Coverage Access) 

 - ผูป่้วยโรคจิตเภท 

 - ผูป่้วยโรคซึมเศร้า 

 - ผูป่้วยสมาธิสัน้  

 - ผูป่้วยออทิสติก 

 - ผูป่้วยโรคติดสุรา 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัเป้าประสงคภ์ายใตป้ระเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2 พฒันาคุณภาพ

ระบบบรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวชในแผนยุทธศาสตร ์   

กรมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  

2. เป็นเป้าหมายระยะ 1 ปี ใน Mental Health in Thailand 4.0 Smart 

Citizen : IQ / EQ Plus 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (9) ร้อยละของจงัหวดัท่ีผู้ป่วยโรคจิตเภท

เข้าถึงบริการได้ตามเกณฑ ์
     หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง (ยกเวน้ 

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.)  

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ ประจาํปี 

งบประมาณ 2562 (PA อธบิด)ี /ตามกรอบแนวทางการประเมนิส่วน 

ราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ(ม.44) 

2. เป็นตวัชีว้ดัเป้าประสงคภ์ายใตป้ระเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2 พฒันาคุณภาพ

ระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชในแผนยุทธศาสตร ์   

กรมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 

3. เป็นตวัชีว้ดัในแผนยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี ดา้นสาธารณสุข       

4. เป็นเป้าหมายระยะ 1 ปี ใน Mental Health in Thailand 4.0 Smart 

Citizen : IQ / EQ Plus  

5. เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลผลติในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 (ขาวคาดแดง) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (10) ร้อยละของจงัหวดัท่ีผูป่้วยโรคซึมเศร้า

เข้าถึงบริการได้ตามเกณฑ ์
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                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  
กรอบตวัช้ีวดั ปี 2562 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2562 

      หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง (ยกเวน้ 

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) 

    หน่วย PM : โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์PM หลกั / กองบรหิาร 

ระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM รว่ม 

     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัเป้าประสงคภ์ายใตป้ระเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2 พฒันาคุณภาพ

ระบบบรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวชในแผนยุทธศาสตร ์   

กรมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 

2. เป็นเป้าหมายระยะ 1 ปี ใน Mental Health in Thailand 4.0 Smart 

Citizen : IQ / EQ Plus 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (11) ร้อยละของจงัหวดัท่ีผู้ป่วยออทิสติก 

(ASD) เข้าถึงบริการสขุภาพจิตได้ตามเป้าหมาย 
    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 10 แห่ง (ยกเวน้ 

สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา, โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่น 

ราชนครนิทร,์ โรงพยาบาลสวนสราญรมย,์ โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) 

รว่มกบัหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง 

    หน่วย PM : โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ ์PM หลกั /  

สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์และกองบรหิารระบบบรกิาร

สุขภาพจติ (กบบส.) PM รว่ม 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัเป้าประสงคภ์ายใตป้ระเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2 พฒันาคุณภาพ

ระบบบรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวชในแผนยุทธศาสตร ์   

กรมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 

2. เป็นเป้าหมายระยะ 1 ปี ใน Mental Health in Thailand 4.0 Smart 

Citizen : IQ / EQ Plus 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (12) ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิสัน้ (ADHD) 

เข้าถึงบริการสขุภาพจิตเพ่ิมขึ้น 
    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 10 แห่ง (ยกเวน้ 

สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา, โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่น 

ราชนครนิทร,์ โรงพยาบาลสวนสราญรมย,์ โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) 

 รว่มกบัหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง 

    หน่วย PM : โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ ์PM หลกั /  

กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM รว่ม 
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กรอบตวัช้ีวดั ปี 2562 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2562 

     ประเภทตวัช้ีวดั : สอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตรก์รมสุขภาพจติ 

ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 พฒันา

คุณภาพระบบบรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวช 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (13) ร้อยละของผู้ป่วยโรคติดสรุาในพื้นท่ี

เข้าถึงบริการตามมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง (ยกเวน้ 

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) 

     หน่วย PM : โรงพยาบาลสวนปรงุ PM หลกั / กองบรหิารระบบ

บรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM รว่ม 

8.การเยียวยาผูป้ระสบภาวะวิกฤต     ประเภทตวัช้ีวดั : เป็นตวัชีว้ดัเป้าประสงคภ์ายใตป้ระเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 

พฒันาคุณภาพระบบบรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวชใน 

แผนยุทธศาสตรก์รมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (14) ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤต 

ท่ีมีปัญหาสขุภาพจิตได้รบัการเยียวยาจิตใจตามมาตรฐาน 

กรมสขุภาพจิต     

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 20 แห่ง  รว่มกบั 

ศูนยส์ุขภาพจติที ่1 - 13 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (สบบส.) PM หลกั / 

โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์PM รว่ม 

9. การสร้างความตระหนักและความ

เข้าใจต่อปัญหาสขุภาพจิต 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. สอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตรก์รมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.

2560 - 2564) ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่3 สรา้งความตระหนกัและความ

เขา้ใจต่อปญัหาสุขภาพจติ     

2. สอดคลอ้งกบัแผนบรูณาการการพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (15) ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้

สขุภาพจิตและมีพฤติกรรมสขุภาพจิตท่ีพึงประสงค ์

    หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1 – 13 / หน่วยบรกิาร  

จติเวช 19 แห่ง (ยกเวน้ โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) 

    หน่วย PM : กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ (กสพส.)  
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2.2.2  มิติที ่2  คณุภาพการให้บริการ 

กรอบตวัชี้วดัปี 2562 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัชี้วดั ปี 2562 

1. การบรูณาการงานสขุภาพจิตใน

ระดบัอาํเภอ  

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ ประจาํปี 

งบประมาณ 2562 (PA อธบิด)ี /ตามกรอบแนวทางการประเมนิส่วน 

ราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ(ม.44) 

2. สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดักลยุทธภ์ายใต้ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่1 ส่งเสรมิ

สุขภาพจติและป้องกันปญัหาสุขภาพจติของประชาชนทุกกลุ่มวยัใน

แผนยทุธศาสตรก์รมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (16) ร้อยละของประชาชนในอาํเภอท่ีเข้า

ร่วมบรูณาการการดาํเนินงานสขุภาพจิตมีความสขุ 
    หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1 – 13 

    หน่วย PM : กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ (กสพส.)  

2. Excellence Center     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตัวชี้ว ัดเป้าประสงค์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา

คุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชในแผน

ยทุธศาสตรก์รมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  

2. เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลผลติในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 (ขาวคาดแดง) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (17) ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารพฒันา 

ไปสู่การเป็นศนูยค์วามเป็นเลิศด้านสขุภาพจิตและจิตเวชใน

ระดบัประเทศ (Excellence Center) ของหน่วยบริการจิตเวช        

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 19 แห่ง  (ยกเวน้ 

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.)  

3. การรบัรองคณุภาพ HA    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. สอดคลอ้งกบักลยทุธภ์ายใตป้ระเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 พฒันาคุณภาพ

ระบบบรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวชในแผนยุทธศาสตร ์ 

กรมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12  (พ.ศ.2560 - 2564)  

2. เป็นตวัชีว้ดัระดบัเป้าหมายการใหบ้รกิารในเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ขาวคาดแดง) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (18) ค่าคะแนนของหน่วยบริการจิตเวช

ท่ีมีคณุภาพมาตรฐานผา่นการรบัรองคณุภาพ HA 
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                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  
กรอบตวัชี้วดัปี 2562 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัชี้วดั ปี 2562 

     หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 19 แห่ง  (ยกเวน้ 

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) 

 

2.2.3  มิติที ่3  ประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ  

กรอบตวัชี้วดัปี 2562 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัชี้วดั ปี 2562 

1. ประสิทธิภาพการดแูลรกัษา 

- ผูป่้วยยาเสพติดท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต  

 - ผูพ้ยายามฆ่าตวัตาย  

 - ผูป่้วยจิตเวชท่ีเข้ารบัการบาํบดัรกัษา

ตาม พ.ร.บ.สขุภาพจิต พ.ศ.2551 

 - ผูป่้วยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสงูต่อ

การก่อความรนุแรง (SMI-V) 

 - ผูป่้วยโรคซึมเศร้า  

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ ประจาํปี 

งบประมาณ 2562 (PA อธบิด)ี / ตามกรอบแนวทางการประเมนิส่วน 

ราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ(ม.44) 

2. เป็นตวัชีว้ดัเป้าประสงคภ์ายใตป้ระเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 พฒันาคุณภาพ

ระบบบรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวชในแผนยุทธศาสตร ์   

กรมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 

3. เป็นตวัชีว้ดัระดบัเป้าหมายการใหบ้รกิารในเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ขาวคาดแดง) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (19) ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดท่ี

บาํบดัครบตามเกณฑข์องแต่ละระบบ และได้รบัการติดตามดแูล

ต่อเน่ือง 1 ปี (Retention Rate) 

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง  (ยกเวน้ 

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.)  

     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ ประจาํปี 

งบประมาณ 2562 (PA อธบิด)ี / ตามกรอบแนวทางการประเมนิส่วน 

ราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ(ม.44) 

2. เป็นตวัชีว้ดัเป้าประสงคภ์ายใตป้ระเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 พฒันาคุณภาพ

ระบบบรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวชในแผนยุทธศาสตร ์   

กรมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 

3. เป็นตวัชีว้ดัในแผนยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี ดา้นสาธารณสุข      

4. เป็นตวัชีว้ดัระดบัเป้าหมายการใหบ้รกิารในเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ขาวคาดแดง) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (20) ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตาย    

ไม่กลบัมาทาํร้ายตวัเองซํา้ในระยะเวลา 1 ปี    
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                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  
กรอบตวัชี้วดัปี 2562 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัชี้วดั ปี 2562 

     หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง รว่มกบั    

ศูนยส์ุขภาพจติที ่1 - 13 

    หน่วย PM : โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่น PM หลกั /  

กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM รว่ม 

    ประเภทตวัช้ีวดั : สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดักลยทุธภ์ายใตป้ระเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่2 พฒันาคุณภาพระบบบรกิารและวชิาการสุขภาพจติ

และจติเวชในแผนยุทธศาสตรก์รมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12   

(พ.ศ.2560 - 2564)  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (21) ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีเข้ารบั

การบาํบดัรกัษาและจาํหน่ายตามพระราชบญัญติัสขุภาพจิต  

พ.ศ.2551 ได้รบัการติดตามต่อเน่ืองครบ 1 ปี 

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง (ยกเวน้ 

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) รว่มกบั ศูนยส์ุขภาพจติที ่1 - 13 

    หน่วย PM : กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน (กยผ.)  

 

     ประเภทตวัช้ีวดั : สอดคลอ้งกบักลยทุธภ์ายใตป้ระเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 

พฒันาคุณภาพระบบบรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวชแผนยุทธศาสตร ์

กรมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (22) ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีความ

เส่ียงสูงต่อการก่อความรนุแรง (SMI-V) ท่ีได้รบัการติดตามเฝ้าระวงั

จากหน่วยบริการจิตเวชในสงักดักรมสขุภาพจิตและเครือข่ายใน

เขตสขุภาพไม่ก่อความรนุแรงซํา้ ภายใน 1 ปี 
    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง  (ยกเวน้ 

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.)  

    ประเภทตวัช้ีวดั : สอดคลอ้งกบักลยทุธภ์ายใตป้ระเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 

พฒันาคุณภาพระบบบรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวชแผนยุทธศาสตร ์

กรมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (23) ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าหาย

ทุเลา (full remission)     
    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง  (ยกเวน้ 

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) 

    หน่วย PM : โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์PM หลกั /  

กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM รว่ม 
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                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  
กรอบตวัชี้วดัปี 2562 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัชี้วดั ปี 2562 

2. การวิจยั/พฒันานวตักรรม 

เทคโนโลยี ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ได้ 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดักลยทุธภ์ายใตป้ระเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 พฒันาคณุภาพ

ระบบบรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวชในแผนยุทธศาสตร ์

กรมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12  (พ.ศ.2560 - 2564)  

2. เป็นตัวชี้ว ัดระดบัเป้าหมายการให้บรกิารในเอกสารงบประมาณ

รายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ขาวคาดแดง) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (24) ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารวิจยั 

พฒันา และนําไปใช้ประโยชน์ของนวตักรรม/เทคโนโลยีด้าน

สขุภาพจิตและจิตเวชของหน่วยงาน 

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 19 แห่ง  (ยกเวน้ 

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) / ศูนยส์ุขภาพจติที ่1 – 13 / กองส่งเสรมิ

และพฒันาสุขภาพจติ (กสพส.) / กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ 

(กบบส.) 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) 

3. มาตรการประหยดัพลงังานของ

ส่วนราชการ 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. สอดคลอ้งกบัประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่4 พฒันาระบบการบรหิารจดัการ

ให้มปีระสทิธภิาพและมธีรรมาภบิาลในแผนยุทธศาสตรก์รมสุขภาพจติ 

ในช่วงแผนฯ 12  (พ.ศ.2560 - 2564)  

2. เป็นตวัชีว้ดัในมาตรการประหยดัพลงังาน 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (25) ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดักรม

สขุภาพจิต     

    หน่วยรบัการประเมิน :  ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 

    หน่วย PM : สาํนกังานเลขานุการกรมสุขภาพจติ (สลก.) 

4. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. สอดคลอ้งกบัประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่4 พฒันาระบบการบรหิารจดัการ

ให้มปีระสทิธภิาพและมธีรรมาภบิาลในแผนยุทธศาสตรก์รมสุขภาพจติ 

ในช่วงแผนฯ 12  (พ.ศ.2560 - 2564) 

2. สอดคล้องกบัมาตรการเพิม่ประสทิธภิาพการใช้จ่ายงบประมาณ

รายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (26) ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายงบดาํเนินงานและงบลงทุน    

    หน่วยรบัการประเมิน :  ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 

    หน่วย PM : กองบรหิารการคลงั (กค.) 
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                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 
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2.2.4  มิติที ่4  การพฒันาองคก์ร 

กรอบตวัชี้วดัปี 2562 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัชี้วดั ปี 2562 

1. การประเมินคณุธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงาน  (Integrity and 

Assessment : ITA) 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั : เป็นตวัชีว้ดัเป้าประสงคภ์ายใตป้ระเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่4 

พฒันาระบบการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพและมธีรรมาภบิาลใน

แผนยุทธศาสตรก์รมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (27) ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน   

คณุธรรมและความโปร่งใสการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดั

กรมสุขภาพจิต (ITA)   

    หน่วยรบัการประเมิน :  ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 

    หน่วย PM  : กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม  

2. การบริหารจดัการภาครฐั (PMQA)  
 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1.เป็นตวัชี้วดักลยุทธ์ภายใต้ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พฒันาระบบการ

บรหิารจดัการให้มปีระสทิธภิาพและมธีรรมาภบิาลในแผนยุทธศาสตร์

กรมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  

2. เป็นตวัชีว้ดัระดบัเป้าหมายการใหบ้รกิารในเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ขาวคาดแดง) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (28) ร้อยละความสาํเรจ็ของการพฒันา / 

ปรบัปรงุหน่วยงานตามเกณฑค์ณุภาพการบริหารจดัการภาครฐั

ระดบัพื้นฐานสาํหรบัหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  

(PMQA-M-F) 

    หน่วยรบัการประเมิน :  ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 

(ยกเวน้ สาํนกังานวเิทศสมัพนัธ,์ กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม, สาํนกังาน

จรยิธรรมการวจิยัในคนดา้นสุขภาพจติและจติเวช, สาํนักเทคโนโลยี

สารสนเทศ, สาํนกัระบาดวทิยาสุขภาพจติ, โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) 

    หน่วย PM  : กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร (กพร.) 

5. การพฒันาทรพัยากรบุคคล (HRD) 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั : สอดคล้องกบักลยุทธ์ภายใตป้ระเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่4 

พฒันาระบบการบรหิารจดัการให้มปีระสทิธภิาพและมธีรรมาภบิาลใน

แผนยทุธศาสตรก์รมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (29) ร้อยละของบคุลากรในหน่วยงานท่ี

ได้รบัการพฒันาทกัษะและสมรรถนะในหลกัสตูรท่ีจาํเป็นในการ

ปฏิบติังาน 

    หน่วยรบัการประเมิน :  ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 

    หน่วย PM  : กองบรหิารทรพัยากรบุคคล (กบค.) 
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2.3.1 การให้ค่าน้ําหนักคะแนนแก่มิติต่างๆ 
 

มิติ น้ําหนักคะแนน 

ทัง้ 2 รอบการประเมิน 

มติทิี ่1  ดา้นประสทิธผิล 30 

มติทิี ่2  ดา้นคุณภาพการใหบ้รกิาร 20 

มติทิี ่3  ดา้นประสทิธภิาพของการปฏบิตัริาชการ 30 

มติทิี ่4  ดา้นการพฒันาองคก์าร 20 

รวมน้ําหนักคะแนน 100 

กรณทีีห่น่วยงานไม่มตีวัชี้วดัในมติใิด ใหนํ้าน้ําหนกัคะแนนในมตินิัน้ไปเฉลีย่กบัมติอิืน่ทีม่ ี
 

2.3.2 การเฉลีย่น้ําหนักคะแนนให้ตวัช้ีวดัในแต่ละมิติ 

- เฉลี่ยน้ําหนักคะแนนมากทีสุ่ด ใหแ้ก่ตวัชีว้ดัทีม่คีวามสําคญั โดยมแีหล่งทีม่าครบทัง้    

3 ประเภท คอื  

1. เป็นตวัชีว้ดัตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ ประจําปีงบประมาณ 

2562 (PA อธบิด)ี / ตามกรอบแนวทางการประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพใน

การปฏบิตัริาชการ (ม.44)  

2.เป็นตวัชีว้ดัทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรร์ะดบัต่างๆ  

3. เป็นตวัชี้วดัในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ขาวคาดแดง) 

- เฉลีย่น้ําหนกัคะแนนมากเป็นลาํดบัสอง ใหแ้ก่ตวัชีว้ดัทีม่แีหล่งทีม่า 2 ประเภท 

- เฉลีย่น้ําหนกัคะแนนเป็นลาํดบัสาม ใหแ้ก่ตวัชีว้ดัทีม่แีหล่งทีม่าประเภทเดยีว 

  

 2.3.3 สรปุจาํนวนตวัช้ีวดัคาํรบัรองฯ ทีห่น่วยงานได้รบั 
 

หน่วยงาน จาํนวนตวัช้ีวดัคาํรบัรองฯ ท่ีหน่วยงานได้รบั 

มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวม 

กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ /  

กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ 

 -  -  3  3  6 

หน่วยงานส่วนกลาง 7 แห่ง  -  -  2  3  5 

 

2.3  หลกัเกณฑใ์นการกระจายค่าน้ําหนักคะแนนแก่ตวัช้ีวดั 
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หน่วยงาน จาํนวนตวัช้ีวดัคาํรบัรองฯ ท่ีหน่วยงานได้รบั 

มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวม 

สาํนกังานวเิทศสมัพนัธ ์/ กลุ่มคุม้ครอง

จรยิธรรม / สาํนกังานจรยิธรรมการวจิยัใน

คนดา้นสุขภาพจติและจติเวช / สาํนกั

เทคโนโลยสีารสนเทศ / สาํนกัระบาดวทิยา

สุขภาพจติ 

 - -  2  2  4 

ศูนยส์ุขภาพจติที ่1 – 12 

 

 8  1  4  3  16 

ศูนยส์ุขภาพจติที ่13 

 

 7  1  4  3  15 

หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง 

 

 9  2  3  3  17 

หน่วยบรกิารจติเวช 10 แห่ง 

 

 13  2  8  3  26 

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก 

 

 1  -  3  2  6 

สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา /  

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์/ 

โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์ 

 6  2  8  3  19 
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แนวทางการติดตามและประเมินผล 

การปฏิบติัราชการ 

ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

 
 

 

 

บทท่ี 3 
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บทท่ี 3 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 
 

 

 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  

ประจาํปีงบประมาณ 2562 ซึง่มน้ํีาหนกัรวมรอ้ยละ 100 แบ่งตามมติกิารประเมนิ 4 มติ ิดงัน้ี 

1. มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล  น้ําหนกัรอ้ยละ 30  

2. มิติท่ี 2  มิติด้านคณุภาพการให้บริการ น้ําหนกัรอ้ยละ 20 

3. มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ  น้ําหนกัรอ้ยละ 30 

4. มิติท่ี 4  มิติด้านการพฒันาองคก์าร น้ําหนกัรอ้ยละ 20 

โดยมรีายละเอยีดตวัชีว้ดัจาํแนกตามมติ ิ/ ประเดน็ ดงัน้ี 
 

กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ประเดน็ 

การประเมินผล 

การปฏิบติั

ราชการ 

 

ตวัช้ีวดั 

 

น้ําหนัก(ร้อยละ) 

มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 30 

 

 ผลสาํเรจ็ของ 

การดําเนินงานตาม

แผนยทุธศาสตร ์

กรมสุขภาพจติ

ในช่วงแผนฯ12 

(พ.ศ. 2560-2564)    

 ผลสาํเรจ็ของ 

การดําเนินงานตาม 

1. รอ้ยละของเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการคดักรอง

แลว้พบว่าสงสยัล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้จนมพีฒันาการ

สมวยั 

(น้ําหนกัคะแนนของ

ตวัชีว้ดัขึน้อยูก่บัเกณฑ ์

ในการกระจาย 

ค่าน้ําหนกัคะแนน 

ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้น 

บทที ่2) 

2. รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามี

พฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการดว้ย 

TEDA4I จนมพีฒันาการสมวยั 

3. รอ้ยละของเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญา 

ตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปญัหา

พฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้ 

3.1  ประเดน็การประเมินผลการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต   

       และน้ําหนักคะแนนในการประเมิน 
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ประเดน็ 

การประเมินผล 

การปฏิบติั

ราชการ 

 

ตวัช้ีวดั 

 

น้ําหนัก(ร้อยละ) 

นโยบายการ

ดาํเนินงาน

สุขภาพจติ 

ประจาํปี

งบประมาณ 2562  

 

 

4. รอ้ยละของเดก็วยัรุน่กลุ่มเสีย่งไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื 

จนดขีึน้ 

5. รอ้ยละของประชาชนวยัทาํงานมคีวามสุข 

 

6. รอ้ยละของผูส้งูอายมุคีวามสุข 

 

7. ระดบัความสําเรจ็ของการพฒันาระบบสนบัสนุนอาชพี 

สาํหรบัผูพ้กิารทางสตปิญัญา การเรยีนรู ้และออทสิตกิ 

 8. รอ้ยละคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม ไดร้บัการดแูล

ฟ้ืนฟูจนมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

 

 9. รอ้ยละของจงัหวดัทีผู่ป้ว่ยโรคจติเภทเขา้ถงึบรกิาร 

ไดต้ามเกณฑ ์

 

 10. รอ้ยละของจงัหวดัทีผู่ป้ว่ยโรคซมึเศรา้เขา้ถงึบรกิาร 

ไดต้ามเกณฑ ์

 

 11. รอ้ยละของจงัหวดัทีผู่ป้่วยออทสิตกิ (ASD) เขา้ถงึ

บรกิารสุขภาพจติไดต้ามเป้าหมาย 

 

 12. รอ้ยละของผูป้ว่ยสมาธสิัน้ (ADHD) เขา้ถงึบรกิาร

สุขภาพจติเพิม่ขึน้ 

 

 13. รอ้ยละของผูป้ว่ยโรคตดิสุราในพืน้ทีเ่ขา้ถงึบรกิารตาม

มาตรฐานเพิม่ขึน้ 

 

 14. รอ้ยละของผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่ปีญัหาสุขภาพจติ 

ไดร้บัการเยยีวยาจติใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจติ 

 

 15. รอ้ยละของประชาชนมคีวามรอบรูสุ้ขภาพจติและมี

พฤตกิรรมสุขภาพจติทีพ่งึประสงค ์
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ประเดน็ 

การประเมินผล 

การปฏิบติั

ราชการ 

 

ตวัช้ีวดั 

 

น้ําหนัก(ร้อยละ) 

มิติท่ี 2  มิติด้านคณุภาพการให้บริการ 

 

20 

 ผลการพฒันา

คุณภาพการ

ใหบ้รกิารของ

หน่วยงาน 

 ผลสาํเรจ็ของ 

การดําเนินงานตาม

แผนยทุธศาสตร ์

กรมสุขภาพจติ

ในช่วงแผนฯ12 

(พ.ศ. 2560-2564)   

 

16. รอ้ยละของประชาชนในอําเภอทีเ่ขา้รว่มบูรณาการการ

ดาํเนินงานสุขภาพจติมคีวามสุข 

 

(น้ําหนกัคะแนนของ

ตวัชีว้ดัขึน้อยูก่บัเกณฑ ์

ในการกระจาย 

ค่าน้ําหนกัคะแนน 

ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้น 

บทที ่2) 

17. ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารพฒันาไปสู่การเป็นศูนย์

ความเป็นเลศิดา้นสุขภาพจติและจติเวชในระดบั ประเทศ 

(Excellence Center) ของหน่วยบรกิารจติเวช 

 

18. ค่าคะแนนของหน่วยบรกิารจติเวชทีม่คีุณภาพ

มาตรฐานผ่านการรบัรองคุณภาพ HA 

มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ 

 

30 

 ผลการพฒันา

ประสทิธภิาพการ

ปฏบิตัริาชการของ

หน่วยงาน 

 ผลสาํเรจ็ของ 

การดําเนินงานตาม

แผนยทุธศาสตร ์

กรมสุขภาพจติ

ในช่วงแผนฯ12 

(พ.ศ. 2560-2564)   

19. รอ้ยละของผูป้ว่ยจติเวชยาเสพตดิทีบ่ําบดัครบตาม

เกณฑข์องแต่ละระบบ และไดร้บัการตดิตามดแูลต่อเน่ือง  

1 ปี (Retention Rate) 

(น้ําหนกัคะแนนของ

ตวัชีว้ดัขึน้อยูก่บัเกณฑ ์

ในการกระจาย 

ค่าน้ําหนกัคะแนน 

ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้น 

บทที ่2) 

20. รอ้ยละของผูพ้ยายามฆ่าตวัตายไมก่ลบัมาทาํรา้ย

ตวัเองซํ้าในระยะเวลา 1 ปี 

21. รอ้ยละของผูป้ว่ยจติเวชทีเ่ขา้รบัการบําบดัรกัษาและ

จาํหน่ายตามพระราชบญัญตัสิุขภาพจติ พ.ศ.2551 ไดร้บั

การตดิตามต่อเน่ืองครบ 1 ปี 

22. รอ้ยละของผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการก่อ

ความรุนแรง (SMI-V) ทีไ่ดร้บัการตดิตามเฝ้าระวงัจาก

หน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติและเครอืข่าย

ในเขตสุขภาพไมก่่อความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ปี 

 23. รอ้ยละของผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้หายทุเลา (full 

remission) 

 
 

หน้า 24  
  



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  
 

ประเดน็ 

การประเมินผล 

การปฏิบติั

ราชการ 

 

ตวัช้ีวดั 

 

น้ําหนัก(ร้อยละ) 

 24. ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารวจิยั พฒันา และนําไปใช้

ประโยชน์ของนวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสุขภาพจติและ 

จติเวชของหน่วยงาน 

 

25. ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 

 

26. รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจา่ยงบ

ดาํเนินงานและงบลงทุน 

 

มิติท่ี 4  มิติด้านการพฒันาองคก์าร 

 

20 

 ผลการพฒันา

องคก์รของ

หน่วยงาน 

 ผลสาํเรจ็ของ 

การดําเนินงาน

ตามแผน

ยทุธศาสตร ์

กรมสุขภาพจติ

ในช่วงแผนฯ12 

(พ.ศ. 2560-2564) 

   

27. ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรม

สุขภาพจติ (ITA) 

 

(น้ําหนกัคะแนนของ

ตวัชีว้ดัขึน้อยูก่บัเกณฑ ์

ในการกระจาย 

ค่าน้ําหนกัคะแนน 

ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้น 

บทที ่2) 

28. รอ้ยละความสําเรจ็ของการพฒันา / ปรบัปรงุ

หน่วยงานตามเกณฑค์ุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั

ระดบัพืน้ฐานสําหรบัหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 

(PMQA-M-F) 

 

29. รอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานทีไ่ดร้บัการพฒันา

ทกัษะและสมรรถนะในหลกัสตูรทีจ่าํเป็นในการปฏบิตังิาน 
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ตวัชี้วดัตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ จําแนก

ตามรปูแบบการบรหิารตวัชีว้ดัฯ  ไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื 

ตวัช้ีวดัประเภทท่ี 1 หมายถงึ ตวัชีว้ดัทีห่น่วย PM เป็นหน่วยบริหารการดาํเนินงาน 

ซึง่เป็นตวัชีว้ดัทีม่กีารประเมนิในระดบัภาพรวมกรม และ/หรอืในระดบัหน่วยร่วมดําเนินการ โดยหน่วย PM 

จะต้องรบัการประเมินการดาํเนินงานตามตวัช้ีวดัดว้ย 

 ตวัชี้วดัที่จดัอยู่ในประเภทที่ 1 น้ี ได้แก่ ตวัช้ีวดัท่ี 1 - 4 , 7 - 8, 10 - 13 , 20 , 

และ 23 - 29 

ตวัช้ีวดัประเภทท่ี 2 หมายถงึ ตวัชีว้ดัทีห่น่วย PM เป็น หน่วยงานกลาง บรหิารการ

ดําเนินงานและประเมินตัวชี้ว ัดของหน่วยร่วมดําเนินการ (หน่วยงานย่อย) เท่านัน้ โดยหน่วย PM 

(หน่วยงานกลาง) ไม่ต้องรบัการประเมินการดาํเนินงานตามตวัช้ีวดั 

 ตวัชีว้ดัทีจ่ดัอยูใ่นประเภทที ่2 น้ี ไดแ้ก่ ตวัช้ีวดัท่ี 5 - 6 , 9 , 14 - 19 และ 21 - 22  

 

 

3.3.1 หน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM)  

1) วางแผนการดําเนินงานตามตวัชีว้ดั 

2) จดัทํารายละเอยีดตวัชีว้ดั (KPI Template) 

3) สื่อสารใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งนําไปปฏบิตั ิ

4) ประสานและสนบัสนุนการดําเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

5) กํากบั ตดิตามการดําเนินงานของหน่วยงานรว่มทีร่บัการประเมนิใหบ้รรลุเป้าหมายตามที่

กําหนดในตวัชีว้ดั  

6) รวบรวม และจดัเกบ็ขอ้มลูผลการดาํเนินงานจากหน่วยงานรว่มทีร่บัการประเมนิ 

7) ตรวจประเมนิผลการดําเนินงาน และให้คะแนนหน่วยงานที่รบัการประเมนิในเบื้องต้น          

ตามแบบฟอรม์การตรวจประเมนิ ส่งใหก้ลุ่มพฒันาระบบบรหิาร ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

จดัทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้ว ัดในภาพรวม ตามแบบฟอร์มการรายงาน       

ส่งใหก้ลุ่มพฒันาระบบบรหิาร ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด ดงัน้ี 

  -  รอบ 5 เดอืน (ต.ค.61 – ก.พ.62)  

  -  รอบ 11 เดอืน (ต.ค.61 – ส.ค.62)  

 

3.2 การบริหารตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

3.3 บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  ในการดาํเนินงานตามคาํรบัรอง 

       การปฏิบติัราชการของหน่วยงาน  
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8) พจิารณาขอ้มูลการอุทธรณ์ของหน่วยงานที่รบัการประเมนิ และส่งผลการพจิารณาพรอ้ม

คะแนนหลงัการอุทธรณ์ใหก้ลุ่มพฒันาระบบบรหิารภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

9) รายงานผลการดําเนินงานตามตวัชีว้ดั รอบ 12 เดอืน (ต.ค.61 - ก.ย. 62) ตามแบบฟอรม์

การตรวจประเมนิ โดยไม่ต้องให้คะแนน และไม่ต้องจดัทํารายงานผลการดําเนินงาน            

ตามตวัชีว้ดัในภาพรวม 

 

3.3.2  หน่วยร่วมดาํเนินการ (หน่วยงานย่อย) 

1) ดาํเนินการตามแนวทางการประเมนิผลในรายละเอยีดตวัชีว้ดั (KPI Template) 

2) รวมรวมขอ้มลู  เอกสารหลกัฐานการดาํเนินงานของตวัชีว้ดั 

3) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้ว ัดส่งให้หน่วยงานผู้กํากับดูแลตัวชี้ว ัด 

(หน่วยงาน PM) 

 

3.3.3  กลุ่มพฒันาระบบบริหาร (กพร.) 

1) กําหนดแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด                 

กรมสุขภาพจติ 

2) กําหนดกรอบระยะเวลาในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดั

กรมสุขภาพจติ  

3) รวบรวม/วเิคราะหร์ายงานผลการดําเนินงานตามตวัชี้วดัภาพรวม จากหน่วยงานผู้กํากบั

ดแูลตวัชีว้ดั (หน่วยงาน PM) 

4) รวบรวมขอ้มลูผลการตรวจประเมนิเบือ้งตน้ จากหน่วยงานผูก้ํากบัดูแลตวัชีว้ดั (หน่วยงาน 

PM) และผูต้รวจประเมนิจากคณะทาํงานพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิานชุดที ่3 

5) วิเคราะห์/นําเสนอคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด            

กรมสุขภาพจติ ต่อคณะทาํงานพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิานชุดที ่3  

6) เสนอแนวทางการนําคะแนนการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการของหน่วยงานในสงักัด         

กรมสุขภาพจติไปใชใ้นการจดัสรรสิง่จงูใจ 

7) ทบทวนปญัหา – อุปสรรคในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานใน

สงักดักรมสุขภาพจติ สรุปอุปสรรคในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ เสนอต่อ

คณะทาํงานพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิานชุดที ่3 

8) สรุปคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ และแจง้ใหห้น่วยงานทราบ 

9) แจ้งผลการปฏบิตัิราชการของหน่วยงานที่ผ่านกระบวนการตรวจสอบ ให้คะแนน และ

อุทธรณ์เสรจ็สิน้แลว้ ใหก้องบรหิารทรพัยากรบุคคลเพื่อนําไปประกอบการพจิารณาจดัสรร

สิง่จงูใจของคณะกรรมการกลัน่กรองฯ 
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10) จดัส่งขอ้มูลผลการดําเนินงานตามตวัชี้วดัที่สําคญั/ปญัหาอุปสรรคในการตดิตามประเมนิผล

ตามคํารบัรองฯ ระดบัหน่วยงานให้สํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อดําเนินการจดัเก็บใน

ฐานขอ้มูลของกรมสุขภาพจติ และพจิารณาปรบัปรุงการดําเนินงาน/การกําหนดตวัชี้วดัใน

ภาพรวมของกรม  

 

 

1) วนัท่ีส่งรายงาน : พจิารณาจาก วนัทีล่งรบัหนังสอื  วนัทีป่ระทบัตราไปรษณีย ์และวนัทีร่บั 

E-mail        

2) การตรวจรายงาน/การให้คะแนน : ตรวจจากเอกสาร/หลกัฐาน ตามแนวทางการ

ประเมินผล ที่ระบุไว้ในคู่มือคําอธิบายตัวชี้ว ัดฯ หรือจากรายละเอียดตัวชี้ว ัด (KPI 

Template) ที่ได้มกีารปรบัแก้ฉบบัล่าสุดเท่านัน้ และพจิารณาให้คะแนนตามแนวทางการ

ประเมินผล ที่ระบุไว้ในคู่มือคําอธิบายตัวชี้ว ัดฯ หรือจากรายละเอียดตัวชี้ว ัด (KPI 

Template) ทีม่กีารปรบัแก้ฉบบัล่าสุดเท่านัน้  หลงัจากเลยวนัทีก่ําหนดส่งรายงาน จะไม่รบั

เอกสาร/หลกัฐานเพิม่เตมิ  

3) การหกัคะแนนในกรณีส่งล่าช้า : หากเกนิวนัทีก่ําหนด จะหกัคะแนน  วนัละ 0.05 คะแนน 

 

 

1) หน่วยงานประสาน สอบถามรายละเอยีดการให้คะแนนจากหน่วยงานผู้กํากบัดูแลตวัชี้วดั 

(หน่วยงาน PM) หรอืผูต้รวจประเมนิจากคณะทํางานพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิาน

ชุดที ่3 

2) หน่วยงานที่จะขออุทธรณ์คะแนน จดัทําหนังสอืขออุทธรณ์คะแนนถึง หน่วยงานกาํกบัดูแล

ตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM)  ภายใน 3 วนัทาํการ  หลงัจากวนัทีก่รมสุขภาพจติไดแ้จง้คะแนนแลว้**  

3) กรมสุขภาพจติ  จะรบัเรื่องอุทธรณ์เฉพาะกรณีที่เกดิจากความผิดพลาดของผู้ตรวจ

ประเมนิเท่านัน้  ไมร่บัอุทธรณ์ กรณทีีห่น่วยงานตอ้งการส่งเอกสาร/หลกัฐานเพิม่เตมิ* 

 
 หมายเหต ุ * มติจากการประชุมคณะทาํงานฯ ชุดที ่3 ครัง้ที ่1/2557 เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2557 

                          ** มติจากการประชมุคณะทาํงานฯ ชดุที ่3 ครัง้ที ่2/2559 เมือ่วนัที ่20 ตลุาคม 2559  

 

3.4  หลกัเกณฑก์ารตรวจประเมินผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ   

ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  (โดยคณะทาํงานพฒันาระบบบริหารผลการ

ปฏิบติังานชุดท่ี 3) 

3.5  หลกัเกณฑก์ารอทุธรณ์คะแนนผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ   

ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  (โดยคณะทาํงานพฒันาระบบบริหารผลการ

ปฏิบติังานชุดท่ี 3) 
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1) จําแนกหน่วยงานตามกลุ่มภารกิจ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กองส่วนกลาง         

2) สถาบนั/โรงพยาบาล และ 3) ศูนยส์ุขภาพจติ  

2) แบ่งเกรดตามลาํดบัคะแนน ของหน่วยงาน ดงัน้ี 

เกรด กองส่วนกลาง สถาบนั/โรงพยาบาล ศนูยส์ขุภาพจิต 

A 2 ลาํดบัแรก 3 ลาํดบัแรก 3 ลาํดบัแรก 

B 
อยูร่ะหว่าง 2 ลาํดบัแรก และ 

2 ลาํดบัสุดทา้ย 

อยูร่ะหว่าง 3 ลาํดบัแรก และ 

3 ลาํดบัสุดทา้ย 

อยูร่ะหว่าง 3 ลาํดบัแรก 

และ 3 ลาํดบัสุดทา้ย 

C 2 ลาํดบัสุดทา้ย 3 ลาํดบัสุดทา้ย 3 ลาํดบัสุดทา้ย 

 

ทัง้น้ี การจัดลําดับของเกรดและจํานวนหน่วยงานในแต่ละเกรด จะปรับเปลี่ยนไปตาม         

ผลคะแนนของหน่วยงาน ดงัน้ี 

1. กรณีที่มจีํานวนหน่วยงาน มผีลคะแนนเท่ากันในแต่ละเกรดมากกว่าลําดบัการแบ่งเกรด      

ที่กําหนด สามารถปรับจํานวนหน่วยงานในแต่ละลําดับมากกว่าหรือน้อยกว่าจํานวนที่กําหนดไว ้         

ในหลกัเกณฑข์า้งตน้  

2. กรณีที่มีหน่วยงานได้เกรด A เป็นจํานวนมากในแต่ละกลุ่มภารกิจ กรมสุขภาพจิต           

จะคดัเลือกผลการดําเนินงานเชิงผลลพัธ์ (ร้อยละ) ตามตัวชี้วดัที่สําคญั ประจําปีงบประมาณ 2562        

มาพจิารณาและจดัเกรดใหม่ใหก้บัหน่วยงานทีไ่ดเ้กรด A เพื่อคน้หาหน่วยงานทีม่ที ัง้คะแนน และผลการ

ดําเนินงานทีด่ทีีสุ่ด (The Best) มาจดัใหเ้ป็นเกรด A+ และนําไปใชป้ระกอบการพจิารณาจดัสรรวงเงนิ

สําหรบัการเลื่อนขัน้เงินเดือน ตามผลการปฏิบตัิราชการในคณะกรรมการบรหิารผลการปฏิบัติงาน       

กรมสุขภาพจติ  

ทัง้น้ี ตัวชี้ว ัดที่ใช้ในการจดัเกรด กลุ่มพัฒนาระบบบริหารในฐานะเลขานุการคณะทํางาน       

พฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิาน ชุดที ่3 จะทําหนังสอืแจง้เวยีนใหห้น่วยงานทราบต่อไป ซึง่หากผล

การดําเนินงานตามตวัชี้วดัดงักล่าว ยงัไม่สามารถจําแนกได้ อาจมกีารปรบัเปลี่ยนตามความเหมาะสม

และความเหน็ของคณะทาํงานพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิาน ชุดที ่3 /คณะกรรมการกลัน่กรองการ

ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ 

 
 

 

 

 

3.6  หลกัเกณฑท์ัว่ไปในการนําผลการประเมินไปเช่ือมโยงกบัการจดัสรรส่ิงจงูใจ 
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แนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

หน่วยงานยอ่ย/ 

หน่วยเจ้าของตวัช้ีวดั 

หน่วยงานกาํกบัดแูลตวัช้ีวดั 

(PM) 

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร คณะทาํงานพฒันาระบบบริหาร

ผลการปฏิบติังาน ชุดท่ี 3 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- รวบรวม วิเคราะห และตรวจสอบ

ความถูกตอง/ครบถวนของ

รายงาน 
- ตรวจใหคะแนน 
- จัดทํารายงานผลการปฏบิัติ

ราชการตามคํารับรองฯ 
(ภาพรวม) 

ผอ.เห็นชอบ 
ลงนาม 

ผอ.เห็นชอบ 
ลงนาม 

 ตรวจสอบ วิเคราะห  
และจัดทําสรุปผลคะแนน 

ตามคํารับรองฯ ของหนวยงาน 
 

พิจารณา/อนุมัติ
ผลคะแนน 

 แจงคะแนนหนวยงาน 

 กรณีหนวยงานตองการ 
อุทธรณคะแนน ตองอุทธรณ 

 ภายใน 3 วันทําการ 
 

ผอ.เห็นชอบ 
ลงนาม 

พิจารณาขอมูลการ
อุทธรณ/ปรับคะแนน 

 สรุปผลการอุทธรณ/ 
ปรับคะแนน 

 

รับทราบ 

รับทราบ 

 
 กรณีหนวยงานยอย 

จัดทํารายงานผลการปฏบิัติราชการ
ตามคํารับรองฯ  

พรอมเอกสารหลักฐาน 

 แจงคะแนนหนวยงาน 

พิจารณา/อนุมัติ
ผลคะแนน 

 รวบรวมขอมูล 
การอุทธรณคะแนน 
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วนัท่ี การติดตามประเมินผลตามตวัช้ีวดัคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงาน 

 

ภายใน 

3 ก.ย. 61 

• หน่วยงานผูก้ํากบัดแูลตวัชีว้ดั (หน่วย PM) จดัสง่รายละเอยีดคาํอธบิายตวัชีว้ดั                

(KPI Template) ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการฯ ใหก้องยทุธศาสตรแ์ละ

แผนงาน (เลขานุการคณะทํางานฯ ชุดที ่1) 

 

18 – 19 ต.ค.61 • กรมสุขภาพจติชีแ้จงกรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรอง        

การปฏบิตัริาชการ ของหน่วยงานในสงักดักรมฯ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

25 ต.ค. 61 

 

• กรมสุขภาพจติ จดัพธิลีงนามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน 

 

 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ  

(5 เดือน : 1 ตลุาคม 2561 – 28 กมุภาพนัธ ์2562) 

ภายใน 

5 มี.ค. 62 

 

 หน่วยงานย่อยส่งรายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ   

ของหน่วยงาน รอบครึง่ปีงบประมาณ (5 เดอืน : 1 ตุลาคม 2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2562) 

พรอ้มเอกสาร/หลกัฐาน จาํนวน 1 ชุด ให้หน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM) 

หากเกนิวนัทีก่ําหนด จะหกัคะแนนใน วนัละ 0.05 คะแนน 

 

ภายใน 

12 มี.ค.62 

 หน่วยงานผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วย PM) ส่งแบบตรวจประเมนิ และส่ง

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (ภาพรวม)          

รอบครึง่ปีงบประมาณ (5 เดอืน : 1 ตุลาคม 2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2562)  

พรอ้ม File ขอ้มลู  ให้กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

 

ภายใน 

20 มี.ค.62 

 

 กรมสุขภาพจติ ประชุมคณะทาํงานพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิาน ชุดที ่3  

เพื่อพจิารณา/อนุมตัคิะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการ

ปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดอืน : 1 ตุลาคม 2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2562)    
 

3.7 ปฏิทินการติดตามประเมินผลการปฏิบติัราชการ  ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ของหน่วยงานในสงักดักรมฯ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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วนัท่ี การติดตามประเมินผลตามตวัช้ีวดัคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงาน 

 

ภายใน 

22 มี.ค.62 

 

 กรมสุขภาพจติ แจง้คะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการ

ปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดอืน : 1 ตุลาคม 2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2562) ให้แก่หน่วยงานในสงักดักรมฯ 

 

ภายใน 

26 มี.ค.62 

 กรณีไม่เหน็ด้วยกบัผลการประเมิน ใหห้น่วยงานจดัทาํหนังสอืเพื่อขออุทธรณ์

คะแนน  ถึงหน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM) 

 

ภายในวนัท่ี 

29 มี.ค.62 

 หน่วยงานผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วย PM) พจิารณาขอ้มลูการอุทธรณ์ / 

ปรบัคะแนนส่งให ้กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร  

 

ภายในวนัท่ี 

29 มี.ค.62 

 กรมสุขภาพจติ  แจง้ผลการอุทธรณ์คะแนนการประเมนิการปฏบิตัริาชการตาม 

คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

รอบครึง่ปีงบประมาณ (5 เดอืน : 1 ตุลาคม 2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2562) ให้แก่

หน่วยงานในสงักดักรมฯ 

 กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร ส่งคะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองฯ 

ของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบครึง่ปีงบประมาณ  (5 เดอืน : 1 ตุลาคม 

2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2562) ให้กองบริหารทรพัยากรบุคคล เพื่อนําไป

ประกอบการจดัสรรวงเงนิสําหรบัการเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการตามผลการปฏบิตัิ

ราชการ 

 

 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ตลุาคม 2561 – สิงหาคม 2562) 

ภายใน 

5 ก.ย.62 

 หน่วยงานย่อยส่งรายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัิ

ราชการของหน่วยงาน รอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : ตุลาคม 2561 – สงิหาคม 

2562) พรอ้มเอกสารหลกัฐาน  จาํนวน 1 ชุด ให้หน่วยงานผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั 

(หน่วยงาน PM) หากเกนิวนัทีก่ําหนด จะหกัคะแนน วนัละ 0.05 คะแนน 
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วนัท่ี การติดตามประเมินผลตามตวัช้ีวดัคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงาน 

 

ภายใน 

12 ก.ย.62 

 หน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วย PM) ส่งแบบตรวจประเมนิและส่ง

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (ภาพรวม)         

รอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : ตุลาคม 2561 – สงิหาคม 2562) พรอ้ม File ขอ้มลู 

ส่งให้กลุ่มพฒันาระบบบริหาร  

 

ภายใน 

20 ก.ย.62 

 กรมสุขภาพจติ ประชุมคณะทาํงานพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิาน ชุดที ่3  

เพื่อพจิารณา/อนุมตัคิะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัิ

ราชการของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบปีงบประมาณ  

(11 เดอืน : ตุลาคม 2561 – สงิหาคม 2562)   

 

ภายใน 

23 ก.ย.62 

 กรมสุขภาพจติ แจง้คะแนนผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรอง   

การปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบปีงบประมาณ  

(11 เดอืน : ตุลาคม 2561 – สงิหาคม 2562) ให้แก่หน่วยงานในสงักดักรมฯ 

ภายใน 

25 ก.ย.62 

 กรณีไม่เหน็ด้วยกบัผลการประเมิน ใหห้น่วยงานจดัทาํหนังสอืเพื่อขออุทธรณ์

คะแนน  ถึงหน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM) 

 

ภายในวนัท่ี 

27 ก.ย.62 

 หน่วยงานผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วย PM) พจิารณาขอ้มลูการอุทธรณ์ / 

ปรบัคะแนนส่งให ้กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 

ภายใน 

30 ก.ย.62 

 กรมสุขภาพจติ แจง้ผลการอุทธรณ์คะแนนการประเมนิการปฏบิตัริาชการ           

ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561    

รอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : ตุลาคม 2561 – สงิหาคม 2562) ให้แก่หน่วยงาน

ในสงักดักรมฯ 

 กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร ส่งคะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตาม 

คาํรบัรองฯ ของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบปีงบประมาณ  

(11 เดอืน : ตุลาคม 2561 – สงิหาคม 2562) ให้กองบริหารทรพัยากรบคุคล เพื่อ

นําไปประกอบการจดัสรรวงเงนิสาํหรบัการเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการตามผลการปฏบิตัิ

ราชการ 

ภายใน 

11 ต.ค 62 

 หน่วยงานผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วย PM) ส่งรายงานผลการปฏบิตัริาชการ

ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (ภาพรวม) รอบปีงบประมาณ (12 เดอืน : 

ตุลาคม 2561 – กนัยายน 2562) พรอ้ม File ขอ้มลู ส่งให้กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
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  คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล    

(2) ช่ือตวัช้ีวดั :  (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของเดก็ปฐมวยักลุ่มเส่ียงท่ีได้รบัการคดักรองแลว้

พบว่าสงสยัลา่ช้าแลว้ได้รบัการกระตุ้นจนมีพฒันาการสมวยั  

สถาบนัราชานุกลู  

กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต  

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-12   

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง 

(ยกเว้น 1.สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็เจ้าพระยา 

2.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

3.โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์  

4.โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก)  

 

(7) คาํอธิบาย :  

เดก็ปฐมวยักลุ่มเส่ียง  หมายถงึ  

1. ทารกแรกเกดิทีข่าดออกซเิจน (Birth Asphyxia: BA ทีA่pgar Score น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 7 ที ่1, 5 

นาที)  ซึ่งมารดาได้รับคู่มือประเมินและส่งเสริมพัฒนาการเด็กกลุ่มเสี่ยง (Developmental 

Assessment and Intervention Manual: DAIM) 

2. มน้ํีาหนกัน้อยกว่า 2,500 กรมั (Low Birth Weight: LBW )  ซึง่มารดาไดร้บัคู่มอืประเมนิและสง่เสรมิ

พฒันาการเดก็กลุ่มเสีย่ง (Developmental Assessment and Intervention Manual: DAIM) 

3. ทารกคลอดมชีพีในหญงิอายุ 10-14 และ15-19 ปี (แม่วยัรุ่น) 

4. ทารกที่มารดาเขา้ร่วมโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเดก็แรกเกดิ (ตดิตามผล แต่ยงัไม่นํามา

คาํนวณคะแนน) 

เดก็ปฐมวยักลุ่มเส่ียงท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่าสงสยัล่าช้า หมายถงึ เดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งทีป่ระเมนิ

พฒันาการดว้ยคู่มอืเฝ้าระวงัและส่งเสรมิพฒันาการการเดก็ปฐมวยั(Developmental Surveillance and Promotion 

Manual: DSPM) ครัง้ที ่1 แลว้พบว่ามพีฒันาการสงสยัล่าชา้(พฒันาการไม่ผ่านเกณฑอ์ย่างน้อย 1 ดา้นขึน้ไป) 

ได้รบัการกระตุ้นจนมีพฒันาการสมวยั หมายถงึ เดก็ปฐมวยักลุ่มเส่ียงท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่า

สงสยัล่าช้า  ไดร้บัการตดิตาม กระตุน้พฒันาการ จนกลบัมามพีฒันาการสมวยัทัง้ 5 ดา้น จากการประเมนิพฒันาการ

ซํ้าดว้ยคู่มอืเฝ้าระวงัและสง่เสรมิพฒันาการการเดก็: DSPM ครัง้ที ่2 

 

 (8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

จาํนวนเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่าสงสยัล่าชา้ ทีไ่ดร้บัการกระตุน้จนมี
พฒันาการสมวยั จากการประเมนิ DSPM ครัง้ที ่2 

X 100 จาํนวนเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่าสงสยัล่าชา้ ทีไ่ดร้บัการกระตุน้

พฒันาการ แลว้ไดร้บัการตดิตามมาประเมนิพฒันาการดว้ย DSPM ครัง้ที ่2 
(BA+LBW+ แม่วยัรุ่น)  
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ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (รอ้ยละ)  รอบ 6 เดือนหลงั (รอ้ยละ) 

1 ≤ 50 ≤ 50 

2 55 55 

3 60 60 

4 65 65 

5 70  70  

        

 (10) เง่ือนไข : ดงึขอ้มลูจากระบบคลงัขอ้มลูดา้นการแพทยแ์ละสขุภาพ (Health Data Center : HDC) ทัง้หมด โดย 

10.1 ขอ้มลูจาํนวนเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการตดิตาม ประเมนิพฒันาการดว้ย DSPM ครัง้ที ่2 (ตวัหาร)  

- ทารกแรกเกดิทีข่าดออกซเิจน (Birth Asphyxia: BA) ใชข้อ้มูลจากแฟ้ม NEWBORN ประมวลผลใน 

HDC (เดก็ทีอ่ายุครบ 9, 18, 30, 42 เดอืน ในเดอืนนัน้ๆ) ทีไ่ดร้บัการตดิตาม ประเมนิพฒันาการดว้ย DSPM ครัง้ที ่2 

- ทารกน้ําหนักน้อยกว่า 2,500 กรมั (Low Birth Weight: LBW) ใชข้อ้มูลจากแฟ้ม NEWBORN 

ประมวลผลใน HDC (เดก็ทีอ่ายุครบ 9, 18, 30, 42 เดอืน ในเดอืนนัน้ๆทีไ่ดร้บัการตดิตาม ประเมนิพฒันาการดว้ย 

DSPM ครัง้ที ่2  

- ทารกคลอดมีชพีในหญิงอายุ 10-14 และ15-19 ปี (แม่วยัรุ่น) ใช้ขอ้มูลจากแฟ้ม LABOR 

ประมวลผลใน HDC (เดก็ทีอ่ายุครบ 9, 18, 30, 42 60 เดอืน   ในเดอืนนัน้ๆ) ทีไ่ดร้บัการตดิตาม ประเมนิพฒันาการ

ดว้ย DSPM ครัง้ที ่2   

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู   ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2562  

รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู       ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 สงิหาคม 2562 

10.2 ขอ้มูลจํานวนเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งที่ได้รบัการคดักรองแล้วพบว่าสงสยัล่าช้า ทีไ่ดร้บัการกระตุ้นจนมี

พฒันาการสมวยั จากการประเมนิ DSPM ครัง้ที ่2 (ตวัตัง้) 

- ทารกแรกเกิดที่ขาดออกซิเจน (Birth Asphyxia: BA) ทารกน้ําหนักน้อยกว่า 2,500 กรมั           

(Low Birth Weight: LBW) และ ทารกคลอดมชีพีในหญงิอายุ 10-14 และ15-19 ปี (แม่วยัรุ่น) ทีส่งสยัล่าชา้จากการ

ประเมนิพฒันาการด้วย DSPM ครัง้ที ่1 แล้วไดร้บัการตดิตาม ส่งเสรมิพฒันาการจนกลบัมาสมวยัจากการประเมนิ

พฒันาการดว้ย DSPM ครัง้ที ่2 ประมวลผลใน HDC 

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2562  

รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 สงิหาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หน้า 35 
 

  



         

  คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. ประชุม/ สมัมนาเพื่อสือ่สารนโยบาย ความสาํคญั แนวทางการดาํเนินงาน ทบทวน/

ปรบัปรุงระบบการดแูลเดก็พฒันาการล่าชา้ร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันา

ระบบดแูลเดก็พฒันาการล่าชา้ในเขตสขุภาพ 

2. พฒันาศกัยภาพเพื่อเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะในการดแูลเดก็พฒันาการล่าชา้แก่

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาระบบดแูลเดก็พฒันาการล่าชา้ในเขตสขุภาพ 

รวมทัง้การบนัทกึขอ้มลูลงในระบบและการนําขอ้มลูมาใชป้ระโยชน์ 

3. สนบัสนุนสือ่/ เทคโนโลย/ี ฐานขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. ตดิตามการดาํเนินงาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. เยีย่มเสรมิพลงัการดาํเนินงานพฒันาระบบดแูลเดก็พฒันาการล่าชา้ในเขตสขุภาพ 

2. ตดิตามการดาํเนินงาน 

3. วเิคราะห ์สงัเคราะห ์แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อสรุปผลการดาํเนินงาน 

 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

รอ้ยละเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งที่ไดร้บัการคดักรอง

แล้ วพบว่ า ส งสัย ล่ าช้ า  ได้ รับก า รกระ ตุ้ น           

จนมีพฒันาการสมวยั จากการประเมิน DSPM 

ครัง้ที ่2 

รอ้ยละ - - 98.42 

 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล :  

- เดก็กลุ่มเสีย่งใชข้อ้มลูจากแฟ้มขอ้มลู NEWBORN  และ แฟ้มขอ้มลู LABOR ประมวลผลใน HDC (ทัง้ตวัตัง้

และตวัหาร)   สว่นกลางเป็นผูด้งึขอ้มลู โดย 

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2562  

รอบ ปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 สงิหาคม 2562 
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 (13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐาน

ต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. ผลของเด็กปฐมวยักลุ่มเสี่ยงที่ได้รบัการคดักรอง

แล้วพบว่าสงสัยล่าช้า ได้รับการกระตุ้นจนมี

พฒันาการสมวยั จากการประเมนิ DSPM ครัง้ที ่2 

ของเขตสุขภาพจากตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง     

28 กุมภาพนัธ ์2562 

หมายเหตุ : ขอให้หน่วยที่รบัผดิชอบรายงานผลการ

ดําเนินงานตัวชี้ว ัดตามแบบรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการรอบครึง่ปีงบประมาณ 

5 มนีาคม 2562 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. ผลของเด็กปฐมวยักลุ่มเสี่ยงที่ได้รบัการคดักรอง

แล้วพบว่าสงสัยล่าช้า ได้รับการกระตุ้นจนมี

พฒันาการสมวยั จากการประเมนิ DSPM ครัง้ที ่2

ของเขตสุขภาพจากตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง     

31 สงิหาคม 2562 

หมายเหตุ : ขอให้หน่วยที่รบัผดิชอบรายงานผลการ

ดําเนินงานตัวชี้ว ัดตามแบบรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการรอบปีงบประมาณ 

5 กนัยายน 2562 

 

 (14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั:  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการสถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  02-248-8901 ต่อ 70902 

 

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  02-590-8235    

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ข้อมูล  :  

ช่ือ-สกลุ: นางสาวรชัดาวรรณ์ แดงสขุ /นางนิรมยั คุม้รกัษา     

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยเขตสขุภาพ สถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  02-248-8900   ต่อ 70372-3   โทรศพัทม์ือถือ: 08-1371-7386 / 09-3582-2509 

E-mail: ratchada32@yahoo.com /nkumraksa@yahoo.com 

 

ช่ือ-สกลุ:  นางสาวพชัรนิทร ์ คณุคํ้าช ู

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: กลุ่มงานพฒันาสขุภาพจติ ปฐมวยั วยัเรยีน และวยัรุ่น กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  02-590-8197  โทรศพัทม์ือถือ: 08-1807-8572 

 E-mail: child.mhpo@gmail.com 
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(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ

หน่วยงาน  PM รว่ม (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM)  

• หน่วยงาน PM หลกั : สถาบนัราชานุกลู 

- ประสานงาน เป็นพีเ่ลีย้ง เป็นทีป่รกึษา และสนบัสนุนการดําเนินงานดา้นวชิาการใหก้บัหน่วยงานที่

ร่วมดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่าํหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

- ออกแบบการนิเทศ นิเทศ ตดิตามการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่่วมดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายที่

กาํหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

- ตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- วเิคราะห ์สงัเคราะห ์จดัทาํรายงาน และสรุปผลตามทีก่าํหนดในตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบ ตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด   

 

- หน่วยงาน PM รว่ม: กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต  

- เป็นหน่วยงานหลักในการประสานจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคําขอใช้งบประมาณ

โครงการในสว่นกลาง 

- จดัเวทชีีแ้จงการดาํเนินงาน/ สมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดาํเนินงาน 

- รวบรวม/ วเิคราะหแ์ผนการดาํเนินงานและผลการดาํเนินงานในพืน้ทีร่บัผดิชอบของหน่วยงานทีร่่วม

ดาํเนินการ 

- ร่วมตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- จดัประชุมคณะอนุกรรมการ 

 

 (17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกั และหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั หรือ 

Joint KPI) 

หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1 – 12 

- วางแผนการดาํเนินงานตามบรบิทของพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 

-  ดาํเนินงานตามแผนเพื่อไดข้อ้มลูและบรรลุเป้าหมายตามตวัชีว้ดั 

- รวบรวมขอ้มลู กาํกบั ตดิตาม ประเมนิผลการดาํเนินงาน ภายในเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ  

หน่วยงานท่ีรว่มดาํเนินการและ/หรอืรบัการประเมิน   : หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง และหน่วย

บริการจิตเวช 10 แห่ง (ยกเวน้ สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา, โรงพยาบาลสวนสรญรมย ์และ

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร)์ 

        สนบัสนุนและเป็นทีป่รกึษาดา้นวชิาการใหแ้ก่หน่วยบรกิารจติเวชและศนูยส์ขุภาพจติในการชีแ้จงการ

ดาํเนินงาน การพฒันาศกัยภาพบุคลากรในพืน้ที ่การนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนินงาน 
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(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในแต่ละเขต ภาค และภาพรวมของประเทศ  สาํหรบั

ตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI  

วิธีที่1: เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วธิทีี ่2:   แยกคดิคะแนนใหศ้นูยส์ขุภาพจติทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้ และคดิคะแนน/เฉลีย่คะแนน

ของเขตสขุภาพใหแ้ก่หน่วยบรกิารเดก็ 6  แห่ง และหน่วยบรกิารจติเวชผใ้หญ่ 10 แหง่(ยกเวน้ สถาบนัจติเวชศาสตร์

สมเดจ็เจา้พระยา, โรงพยาบาลสวนสรญรมย ์และโรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร)์ ไดแ้ก่  

-สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์และโรงพยาบาลสวนปรุง รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1 และ 2 

-สถาบนัราชานุกลู  รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่3  

-โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์ และโรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่6 

-สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่9  

-สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่7 และ 8(อุดรธานี 

หนองคาย เลย หนองบวัลาํภู) 

-สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่11 

-โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่3 

-โรงพยาบาลศรธีญัญา รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่4 

-สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่5 

-โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่8(อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบวัลาํภู) 

-โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่8(บงึกาฬ นครพนม สกลนคร) 

-โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่9 

-โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่10 

-โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่12 

 วธิทีี ่3: ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสดุ และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 2 มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล    

(2) ช่ือตวัช้ีวดั :  (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่า 

มีพฒันาการลา่ช้าแล้วได้รบัการกระตุ้นพฒันาการด้วย 

TEDA4I จนมีพฒันาการสมวยั  

สถาบนัราชานุกลู  

กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต  

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13   

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง 

(ยกเว้น 1.สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็เจ้าพระยา 

2.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

3.โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์  

4.โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก)  

 

(7) คาํอธิบาย :  

เดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการล่าช้า หมายถงึ  เดก็ปฐมวยัทุกช่วงอายุทีป่ระเมนิ

ดว้ยคู่มอืเฝ้าระวงัและสง่เสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยั (Developmental Surveillance and Promotion Manual: DSPM) 

ครัง้ที ่1 แลว้พบว่าต้องส่งต่อ และเดก็อายุ 9, 18, 30, 42, 60 เดอืน  ทีม่าประเมนิซํ้า ดว้ยคู่มอืเฝ้าระวงัและส่งเสรมิ

พฒันาการเดก็ปฐมวยั: DSPM ครัง้ที ่2 แลว้ยงัพบมพีฒันาการล่าชา้อย่างน้อย 1 ดา้นขึน้ไป  

ได้รบัการกระตุ้นพฒันาการ หมายถึง การทีเ่ดก็ปฐมวยัที่ไดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าช้า 

ไดร้บัการตรวจวนิิจฉยัเพิม่เตมิและ/ หรอืประเมนิพฒันาการ พรอ้มทัง้กระตุน้พฒันาการดว้ยคู่มอืประเมนิเพื่อช่วยเหลอื

เดก็ปฐมวยัทีม่ปีญัหาพฒันาการ (Thai Early Developmental Assessment for Intervention: TEDA4I)  

ได้รบัการกระตุ้นพฒันาการด้วย TEDA4I จนมีพฒันาการสมวยั  หมายถงึ การทีเ่ดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการ

คดักรองแลว้พบว่า มพีฒันาการล่าช้า ไดร้บัการตรวจวนิิจฉัยเพิม่เตมิและ/ หรอืประเมนิพฒันาการ พรอ้มทัง้กระตุ้น

พฒันาการดว้ยคู่มอืประเมนิเพื่อช่วยเหลอืเดก็ปฐมวยัทีม่ปีญัหาพฒันาการ (Thai Early Developmental Assessment 

for Intervention: TEDA4I) ภายในระยะเวลา 3 เดอืน แลว้กลบัมามพีฒันาการสมวยัตามช่วงอายุปจัจุบนัทัง้ 5 ดา้น 

จากการประเมนิพฒันาการซํ้าอกีครัง้ดว้ยคู่มอืเฝ้าระวงัและสง่เสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยั: DSPM  

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

 (8.1) รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการลา่ช้าแล้วได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการด้วย TEDA4I 

 

จาํนวนเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบวา่มพีฒันาการล่าชา้ 

แลว้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการดว้ย TEDA4I X 100 

เดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้ทัง้หมด 
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 (8.2) รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการลา่ช้าแล้วได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการด้วย TEDA4I จนมีพฒันาการสมวยั  

จาํนวนเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบวา่มพีฒันาการล่าชา้ 

แลว้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการดว้ย TEDA4I จนมพีฒันาการสมวยั 
X 100 จาํนวนเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบวา่มพีฒันาการล่าชา้ 

แลว้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการดว้ย TEDA4I แลว้ไดร้บัการตดิตามมาประเมนิ
พฒันาการซํ้าอกีครัง้ดว้ย DSPM ทัง้หมด 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

 (9.1) รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการลา่ช้าแล้วได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการด้วย TEDA4I 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก  รอบ 6 เดือนหลงั 

0.5 ≤ 20 ≤ 20 

1.0 30 30 

1.5 40 40 

2.0 50 50 

2.5 60 60 

 (9.2) รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการลา่ช้าแล้วได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการด้วย TEDA4I จนมีพฒันาการสมวยั  

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.5 ≤ รอ้ยละ 10 ≤ รอ้ยละ 10 

1.0 รอ้ยละ 15 รอ้ยละ 15 

1.5 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 

2.0 รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 25 

2.5 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 30 

 

(10) เง่ือนไข :  

10.1 ข้อมูลเดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการลา่ช้าแล้วได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการด้วย TEDA4I 

10.1.1 ขอ้มลูในเขตสขุภาพที ่1-12 ดงึขอ้มลูจากระบบคลงัขอ้มลูดา้นการแพทยแ์ละสขุภาพ (Health Data 

Center : HDC) ทัง้หมด โดย 

10.1.1.1 ขอ้มูลเดก็ปฐมวยัที่ไดร้บัการคดักรองแล้วพบว่ามพีฒันาการล่าชา้ทัง้หมด (ตวัหาร) ใช้

ขอ้มูลจากแฟ้ม SPECIAL PP ประมวลผลใน HDC (ผลการดําเนินการการคดักรองพฒันาการเดก็ตามกลุ่มอายุ 

SPECIALPP ประมวลผลทุกวนัที ่1 ของเดอืน)  
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คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอบครึง่ปีงบประมาณ ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2562  

รอบปีงบประมาณ  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 สงิหาคม 2562 

10.1.1.2 ขอ้มูลเดก็ปฐมวยัที่ได้รบัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าช้าแลว้ได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการดว้ย TEDA4I (ตวัตัง้) ใชข้อ้มลูจากแฟ้ม SPECIALPP  

รอบครึง่ปีงบประมาณ ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2562 

รอบปีงบประมาณ  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 สงิหาคม 2562 

10.1.2 ขอ้มลูในเขตสขุภาพที ่13 ใชข้อ้มลูทีศ่นูยส์ขุภาพจติที ่13 รวบรวมจากการดาํเนินงานของเครอืขา่ยใน

เขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ โดย 

10.1.2.1 ขอ้มูลเดก็ปฐมวยัที่ไดร้บัการคดักรองแล้วพบว่ามพีฒันาการล่าชา้ทัง้หมด (ตวัหาร) ใช้

ขอ้มลูทีศ่นูยส์ขุภาพจติรวบรวม   

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2562 

รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 สงิหาคม 2562 

10.1.2.2 ขอ้มูลเดก็ปฐมวยัที่ได้รบัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าช้าแลว้ได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการดว้ย TEDA4I (ตวัตัง้) ใชข้อ้มลูทีศ่นูยส์ขุภาพจติที ่13 รวบรวม 

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2562 

รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 สงิหาคม 2562 

10.2 ข้อมูลเดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการลา่ช้าแล้วได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการดว้ย TEDA4I จนมีพฒันาการสมวยั 

10.2.1 ขอ้มูลในเขตสุขภาพที ่1-12 ดงึขอ้มูลจากระบบคลงัขอ้มูลดา้นการแพทยแ์ละสุขภาพ (Health Data 

Center : HDC) ทัง้หมด โดย 

10.2.1.1 ขอ้มูลเดก็ปฐมวยัที่ได้รบัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าช้าแลว้ได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการดว้ย TEDA4I แลว้ไดร้บัการตดิตามมาประเมนิพฒันาการซํ้าอกีครัง้ดว้ย DSPM ทัง้หมด (ตวัหาร) ใชข้อ้มูล

จากแฟ้ม SPECIALPP  

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2562 

รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 สงิหาคม 2562 

10.2.1.2 ขอ้มูลเดก็ปฐมวยัที่ได้รบัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าช้าแล้วไดร้บัการกระตุ้น

พฒันาการดว้ย TEDA4I จนมพีฒันาการสมวยั (ตวัตัง้) ใชข้อ้มลูจากแฟ้ม SPECIALPP  

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2562 

รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 สงิหาคม 2562 

10.2.2 ขอ้มลูในเขตสขุภาพที ่13 ใชข้อ้มลูทีศ่นูยส์ขุภาพจติที ่13 รวบรวมจากการดาํเนินงานของเครอืขา่ยใน

เขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ โดย 

10.2.2.1 ขอ้มูลเดก็ปฐมวยัที่ได้รบัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าช้าแลว้ได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการดว้ย TEDA4I แลว้ไดร้บัการตดิตามมาประเมนิพฒันาการซํ้าอกีครัง้ดว้ย DSPM ทัง้หมด (ตวัหาร) ใชข้อ้มูล

ทีศ่นูยส์ขุภาพจติที ่13 รวบรวม 

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2562 

รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 สงิหาคม 2562 
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คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

10.2.2.2 ขอ้มูลเดก็ปฐมวยัที่ได้รบัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าช้าแลว้ได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการดว้ย TEDA4I จนมพีฒันาการสมวยั (ตวัตัง้) ใชข้อ้มลูทีศ่นูยส์ขุภาพจติที ่13 รวบรวม  

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2562 

รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 สงิหาคม 2562 

 

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. ประชุม/ สมัมนาเพื่อสือ่สารนโยบาย ความสาํคญั แนวทางการดาํเนินงาน ทบทวน/

ปรบัปรุงพฒันาระบบการดแูลเดก็พฒันาการล่าชา้ และระบบการตดิตามดแูลต่อเน่ือง 

ร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในเขตสขุภาพ 

2. พฒันาศกัยภาพเพื่อเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะในการดแูลเดก็พฒันาการล่าชา้แก่

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัในเขตสขุภาพ รวมทัง้การบนัทกึขอ้มลูลงในระบบและการนํา

ขอ้มลูมาใชป้ระโยชน์ 

3. สนบัสนุนสือ่/ เทคโนโลย/ี ฐานขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. ตดิตามและวเิคราะหผ์ลการดาํเนินงานจากฐานขอ้มลู HDC (เขต 1-12) 

5. รวบรวมรายงานขอ้มูลเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้, 

เด็กปฐมวยัที่ได้รับการคดักรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการดว้ย TEDA4I, เดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้

แล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I แล้วได้รับการติดตามมาประเมิน

พฒันาการซํ้าอกีครัง้ด้วย DSPM และเดก็ปฐมวยัที่ได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามี

พฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุ้นดว้ย TEDA4Iจนมพีฒันาการสมวยั (เฉพาะศูนย์

สขุภาพจติที ่13) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. เยีย่มเสรมิพลงัการดาํเนินงานการดแูลช่วยเหลอืเดก็พฒันาการล่าชา้อย่างต่อเน่ือง

ในเขตสขุภาพ 

2. ตดิตามและวเิคราะหผ์ลการดาํเนินงานจากฐานขอ้มลู HDC (เขต 1-12) 

3. รวบรวมรายงานขอ้มูลเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้, 

เด็กปฐมวยัที่ได้รับการคดักรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการดว้ย TEDA4I, เดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้

แล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I แล้วได้รับการติดตามมาประเมิน

พฒันาการซํ้าอกีครัง้ด้วย DSPM และเดก็ปฐมวยัที่ได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามี

พฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุ้นดว้ย TEDA4Iจนมพีฒันาการสมวยั (เฉพาะศูนย์

สขุภาพจติที ่13) 

4. สงัเคราะหข์อ้มลู เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู/้สรุปผลการดาํเนินงาน 
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(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 

2560 

(ต.ค. 59-

ส.ค. 60) 

2561 

(ต.ค. 60-  

15 ส.ค. 60) 

เดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามี

พฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการ 

รอ้ยละ 80.05 87.27 35.06 

 

รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้

พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้จน

มพีฒันาการสมวยั 

รอ้ยละ - - 65.36 

 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล :  

12.1 เขตสขุภาพที ่1-12 

12.1.1 เดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุ้นพฒันาการ

ดว้ย TEDA4I ใชข้อ้มลูจากแฟ้ม SPECIALPP (ทัง้ตวัตัง้และตวัหาร) สว่นกลางเป็นผูด้งึขอ้มลู โดย 

รอบครึง่ปีงบประมาณ ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2562  

รอบปีงบประมาณ  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 สงิหาคม 2562 

12.1.2 เด็กปฐมวยัที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รบัการกระตุ้นด้วย 

TEDA4I จนมพีฒันาการสมวยั ใชข้อ้มลูจากแฟ้ม SPECIALPP (ทัง้ตวัตัง้และตวัหาร) สว่นกลางเป็นผูด้งึขอ้มลู โดย 

รอบครึง่ปีงบประมาณ ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2562  

รอบปีงบประมาณ  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 สงิหาคม 2562 

 12.2 เขตสขุภาพที ่13  

12.2.1 เดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุ้นพฒันาการ

ด้วย TEDA4I (ทัง้ตัวตัง้และตัวหาร) กําหนดให้ ศูนย์สุขภาพจิต ที่รบัผิดชอบพื้นที่ในเขตสุขภาพ เป็นหน่วยงาน

รบัผดิชอบในการรายงานขอ้มลูทีร่วบรวมจากพืน้ทีเ่ครอืขา่ยบรกิารทีร่บัผดิชอบ 

12.2.2 เดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุ้นพฒันาการ

ดว้ย TEDA4I จนมพีฒันาการสมวยั (ทัง้ตวัตัง้และตวัหาร) กาํหนดให ้ศูนยส์ุขภาพจติ ทีร่บัผดิชอบพืน้ทีใ่นเขตสุขภาพ 

เป็นหน่วยงานรบัผดิชอบในการรายงานขอ้มลูทีร่วบรวมจากพืน้ทีเ่ครอืขา่ยบรกิารทีร่บัผดิชอบ 

โดยจัดทําเอกสารรายงานจํานวน 1 ชุด ส่งเป็นเอกสารให้สถาบันราชานุกูล และส่งไฟล์อิเลคทรอนิกส ์          

ใ ห้ ส ถ า บัน ร าช า นุ กู ล  แ ล ะ กอ ง ส่ ง เ ส ริม แ ล ะ พัฒ นาสุ ข ภ าพ จิ ต  ก ลุ่ ม ง า นป ฐ ม วัย แ ล ะ วัย เ รี ย น ท า ง                                  

E-mail:  ratchada32@yahoo.com , nkumraksa@yahoo.com และ child.mhpo@gmail.com ภายในระยะเวลาที่

กาํหนด ดงัน้ี 

ครัง้ที ่1 (รอบครึง่ปีงบประมาณ) : 5 มนีาคม 2562 ใชข้อ้มลูตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2562 

 ครัง้ที ่2 (รอบปีงบประมาณ) : 5 กนัยายน 2562  ใชข้อ้มลูตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 สงิหาคม 2562 
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13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ 

ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. ผลของเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบวา่มี

พฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการ ของเขต

สขุภาพ จาก HDC ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 ถงึ 28 

กุมภาพนัธ ์2562 (กรณีเขตสขุภาพที ่13 ใชข้อ้มลูจาก

รายงานของเครอืขา่ยบรกิารในเขตสขุภาพ) 

2. ผลของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามี

พฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุ้นจนมพีฒันาการสมวยั

ของเขตสุขภาพ จาก HDC ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง  

28 กุมภาพนัธ ์2562 (กรณีเขตสุขภาพที ่13 ใชข้อ้มูลจาก

รายงานของเครอืขา่ยบรกิารในเขตสขุภาพ) 

หมายเหตุ : ขอใหห้น่วยทีร่บัผดิชอบรายงานผลการดําเนินงาน

ตัว ชี้ ว ัด ต าม แ บ บ ร ายง านผ ลการป ฏิบัติ ร าช ก า ร ร อบ             

ครึง่ปีงบประมาณ 

5 มนีาคม 2562 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. ผลของเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบวา่มี

พฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการ ของเขต

สขุภาพ จาก HDC ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 ถงึ 31 สงิหาคม 

2562 (กรณีเขตสขุภาพที ่13 ใชข้อ้มลูจากรายงานของ

เครอืขา่ยบรกิารในเขตสขุภาพ) 

2. ผลของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามี

พฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุ้นจนมพีฒันาการสมวยั

ของเขตสุขภาพ จาก HDC ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง  

31 สงิหาคม 2562 (กรณีเขตสุขภาพที่ 13 ใช้ขอ้มูลจาก

รายงานของเครอืขา่ยบรกิารในเขตสขุภาพ) 

หมายเหตุ : ขอใหห้น่วยทีร่บัผดิชอบรายงานผลการดําเนินงาน

ตวัชีว้ดัตามแบบรายงานผลการปฏบิตัริาชการรอบปีงบประมาณ 

5 กนัยายน 2562 

 

 (14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั:  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการสถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  02-248-8901 ต่อ 70902 

 

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  02-590-8235    
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(15) ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู:  

ช่ือ-สกลุ: นางสาวรชัดาวรรณ์ แดงสขุ    

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยเขตสขุภาพ สถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  02-248-8900   ต่อ 70372-3   โทรศพัทม์ือถือ: 08-1371-7386  

E-mail: ratchada32@yahoo.com  

 

ช่ือ-สกลุ: นางนิรมยั คุม้รกัษา     

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยเขตสขุภาพ สถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  02-248-8900   ต่อ 70372-3   โทรศพัทม์ือถือ: 09-3582-2509 

E-mail: nkumraksa@yahoo.com 

 

ช่ือ-สกลุ:  นางสาวพชัรนิทร ์ คณุคํ้าช ู

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: กลุ่มงานพฒันาสขุภาพจติ ปฐมวยั วยัเรยีน และวยัรุ่น กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  02-590-8197  โทรศพัทม์ือถือ: 08-1807-8572 

 E-mail: child.mhpo@gmail.com 

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ

หน่วยงาน  PM รว่ม (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM)  

• หน่วยงาน PM หลกั : สถาบนัราชานุกลู 

- ประสานงาน เป็นพีเ่ลีย้ง เป็นทีป่รกึษา และสนบัสนุนการดําเนินงานดา้นวชิาการใหก้บัหน่วยงานที่

ร่วมดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่าํหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

- ออกแบบการนิเทศ นิเทศ ตดิตามการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่่วมดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายที่

กาํหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

- ตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- วเิคราะห ์สงัเคราะห ์จดัทาํรายงาน และสรุปผลตามทีก่าํหนดในตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบ ตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

• หน่วยงาน PM รว่ม : กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต (กสพส.) 

- เป็นหน่วยงานหลักในการประสานจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคําขอใช้งบประมาณ

โครงการในสว่นกลาง 

- จดัเวทชีีแ้จงการดาํเนินงาน/ สมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดาํเนินงาน 

- รวบรวม/ วเิคราะหแ์ผนการดาํเนินงานและผลการดาํเนินงานในพืน้ทีร่บัผดิชอบของหน่วยงานทีร่่วม

ดาํเนินการ 

- ร่วมตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- จดัประชุมคณะอนุกรรมการ 
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(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกั และหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั หรือ 

Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1 – 13 

- วางแผนการดาํเนินงานตามบรบิทของพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 

- ดาํเนินงานตามแผนเพื่อไดข้อ้มลูและบรรลุเป้าหมายตามตวัชีว้ดั 

- รวบรวมขอ้มลู กาํกบั ตดิตาม ประเมนิผลการดาํเนินงาน ภายในเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ  

- รบัผดิชอบในการรายงานโดยรวบรวมขอ้มูลหลกัฐานการดําเนินงานส่งยงัหน่วยงาน PM (เฉพาะ

ศนูยส์ขุภาพจติที ่13) 

• หน่วยงานท่ีร่วมดาํเนินการและ/หรือรบัการประเมิน   : หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง และหน่วย

บริการจิตเวช 10 แห่ง (ยกเว้น สถาบนัจติเวชศาสตร์สมเดจ็เจ้าพระยา, โรงพยาบาลสวนสรญรมย์ และ

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร)์ 

- สนบัสนุนและเป็นทีป่รกึษาดา้นวชิาการใหแ้ก่หน่วยบรกิารจติเวชและศูนยส์ุขภาพจติในการชีแ้จง  การ

ดาํเนินงาน การพฒันาศกัยภาพบุคลากรในพืน้ที ่การนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนินงาน 

 

 (18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในแต่ละเขต ภาค และภาพรวมของประเทศ  

สาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI  

วิธีที่1: เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วธิทีี ่2:   แยกคดิคะแนนใหศ้นูยส์ขุภาพจติทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้ และคดิคะแนน/เฉลีย่คะแนน

ของเขตสุขภาพใหแ้ก่หน่วยบรกิารเดก็ 6  แห่ง และหน่วยบรกิารจติเวชผใ้หญ่ 10 แห่ง (ยกเวน้ สถาบนัจติเวชศาสตร์

สมเดจ็เจา้พระยา, โรงพยาบาลสวนสรญรมย ์และโรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร)์ ไดแ้ก่  
-สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์และโรงพยาบาลสวนปรุง รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1 และ 2 
-สถาบนัราชานุกลู  รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่3 และ13 
-โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์ และโรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่6 
-สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่9 และ 13 
-สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่7 และ 8(อุดรธานี 
หนองคาย เลย หนองบวัลาํภู) 
-สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่11 
-โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่3 
-โรงพยาบาลศรธีญัญา รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่4 
-สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่5 
-โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่8(อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบวัลาํภู) 
-โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่8(บงึกาฬ นครพนม สกลนคร) 
-โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่9 
-โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่10 
-โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่12 

 วธิทีี ่3: ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสดุ และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี  3  มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั :  (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กวา่

มาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู ้ ออทิสติก และปัญหาพฤติกรรม-

อารมณ์ ได้รบัการดแูลช่วยเหลือจนดีขึน้ 

สถาบนัราชานุกลู  

กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ 

 

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13   

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง 

(ยกเว้น 1.สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็เจ้าพระยา 

2.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

3.โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์  

4.โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก)  

 

(7) คาํอธิบาย :  

 เดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติก และปัญหา

พฤติกรรม-อารมณ์  หมายถึง เดก็วยัเรยีนทีม่ชี่วงอายุ 6-12 ปี  กาํลงัศกึษาอยู่ในระดบัประถมศกึษาปีที ่1-6 ปี

การศกึษา 2561 ทีไ่ดร้บัการคดักรองจาก 

  1. แบบคดักรองเดก็พกิาร 9 ประเภทของกระทรวงศกึษาธกิาร และพบว่ามคีวามเสีย่งตามแบบคดักรอง

จํานวน 4 ด้าน คือ 1) ด้านสติปญัญา 2) ด้านการเรียนรู้ 3) ออทิสติก และ 4) ปญัหาพฤติกรรมหรืออารมณ์ แล้ว

ประเมนิดว้ยแบบประเมนิจุดแขง็และจุดอ่อน (SDQ) แลว้พบว่า เสีย่ง/ มปีญัหา ก่อนใหก้ารดแูลช่วยเหลอื (เขตสุขภาพ

ที ่1-12) หรอื 

                            2. แบบประเมนิจุดแขง็และจุดอ่อน (SDQ) พบว่า ค่าคะแนนจดัอยู่ในกลุ่มเสีย่ง/กลุ่มมปีญัหา และเดก็กลุ่มทีม่ ี

ผลการเรยีนท้ายห้องร้อยละ 15 แล้วคดักรองด้วยแบบสงัเกตพฤติกรรม พบว่าเสีย่งต่อ ภาวะเรยีนรู้ช้า ภาวะแอลด ี

ภาวะสมาธสิัน้ ภาวะออทสิตกิ ก่อนใหก้ารดแูลช่วยเหลอื (เขตสขุภาพที ่13) 

 การดแูลช่วยเหลือ  หมายถงึ  การดูแลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน 

ปญัหาการเรยีนรู้  ออทสิติก  และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ตามระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน เป็นกจิกรรมดูแล

ช่วยเหลอืนกัเรยีนทีเ่สีย่ง/มปีญัหาพฤตกิรรม อารมณ์  โดยบุคลากรในสถานศกึษา และ/หรอืบุคลากรสาธารณสขุ เช่น  

1. Promotion  เช่น รณรงค ์ประชาสมัพนัธ ์ ตามประเดน็ปญัหาสาํคญัของพืน้ที ่เป็นตน้ 

2. Prevention เช่น เสริมสร้างศกัยภาพเด็กวยัเรียนกลุ่มเสีย่ง ปรบัพฤติกรรม/SAFE-B-MOD  ให้

คาํปรกึษา พฒันาทกัษะชวีติ  Case Conference  เป็นตน้  

การดแูลช่วยเหลือจนดีขึน้  หมายถงึ เดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการ

เรยีนรู้ ออทสิติก และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์  ทีไ่ดร้บัการดูแลช่วยเหลอืตามระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนของ

โรงเรยีนและ/ หรอืส่งต่อตามข้อบ่งชี ้  เมื่อประเมินด้วยแบบประเมินจุดแขง็และจุดอ่อน (SDQ) โดยบุคลากรทาง

การศกึษาในโรงเรยีน ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2561  ภายหลงัไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื  แลว้พบว่าพฤตกิรรมราย

ดา้น และ/หรอืภาพรวมปญัหาพฤตกิรรมอารมณ์(Total Difficulties Score) เสีย่ง/ มปีญัหา  อยู่ในเกณฑป์กต/ิ มชี่วง

คะแนนลดลง   
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(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

จาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ 

ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ทีไ่ดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้ 
X 100 

จาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ 

ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ในโรงเรยีนไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - รอ้ยละ 65 

2 - รอ้ยละ 70 

3 - รอ้ยละ 75 

4 - รอ้ยละ 80 

5 - รอ้ยละ 85 

 

(10) เง่ือนไข :  

10.1 จาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปญัหา

พฤติกรรม-อารมณ์ในโรงเรียนที่ได้รบัการดูแลช่วยเหลือ (ตวัหาร) ใช้ขอ้มูล จํานวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบั

สตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ ออทสิตกิ   และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ทีไ่ดร้บัการดูแลช่วยเหลอืใน

ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2561  

10.2 จํานวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู้  ออทสิตกิ และ

ปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ทีไ่ดร้บัการดูแลช่วยเหลอืจนดขีึน้ (ตวัตัง้) ใชข้อ้มูลจากทีโ่รงเรยีนประเมนิซํ้าในเดก็วยัเรยีน

กลุ่มเสีย่งต่อระดบัสติปญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิติก และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ รายเดมิใน

ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2561 แลว้พบว่ามปีญัหาพฤตกิรรม อารมณ์ ลดลง  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1.ประสานงานกบั สพป. เขตการศกึษา /สาํนักการศกึษา กทม. หน่วยงานสาธารณสุขใน

พืน้ที ่โรงเรยีนเป้าหมาย  เพื่อชีแ้จงแนวทางการดําเนินงาน วางแผนและขอใชข้อ้มูลจาก

โปรแกรม SET /ฐานขอ้มลูของสาํนกัการศกึษา กทม. ร่วมกนั   

2. ประชุม/ สมัมนาเพื่อสื่อสารนโยบาย ความสําคญั แนวทางการดําเนินงาน การดูแล

ช่วยเหลอืเดก็กลุ่มเสีย่งกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในเขตสขุภาพ 

3. พฒันาศกัยภาพเพื่อเพิม่พูนความรู้และทกัษะในการดูแลช่วยเหลือเดก็กลุ่มเสีย่งแก่

บุคลากรสาธารณสขุ บคุลากรทางการศกึษา 

4. สนบัสนุนสือ่/ เทคโนโลย ี 

5. สนับสนุนและใหก้ารดูแลช่วยเหลอืเดก็กลุ่มเสีย่งร่วมกบัสถานศกึษาและสถานบรกิาร

สาธารณสขุ ไดแ้ก่  
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รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

    เขตสขุภาพที ่1-12 

    - ประเมินเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสี่ยงที่ได้จากเดก็พิการ 9 ประเภทของแบบคดักรอง

กระทรวงศกึษาธกิาร แบบคดักรอง 4 ด้าน คอื 1) ด้านสติปญัญา 2) ด้านการเรยีนรู้ 3) 

ออทิสติก และ 4) ปญัหาพฤติกรรมหรืออารมณ์ ด้วยแบบประเมินจุดแข็งและจุดอ่อน 

(SDQ) พบว่าพฤติกรรมรายด้าน และหรือภาพรวมปญัหาพฤติกรรมอารมณ์(Total 

Difficulties Score) เสีย่ง/ มปีญัหา ก่อนใหก้ารดแูลช่วยเหลอื 

    - ใหก้ารดแูลช่วยเหลอืตามระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

   เขตสขุภาพที ่13 

    - ประเมินเด็กวัยเรียนด้วยแบบประเมินจุดแข็งและจุดอ่อน (SDQ) พบว่า  

พบว่าพฤติกรรมรายด้าน และหรอืภาพรวมปญัหาพฤติกรรมอารมณ์(Total Difficulties 

Score) เสีย่ง/มปีญัหา  และเดก็วยัเรยีนที่มผีลการเรยีนทา้ยหอ้งรอ้ยละ 15 แลว้คดักรอง

ด้วยแบบสงัเกตพฤติกรรม พบว่าเสี่ยงต่อ ภาวะเรียนรู้ช้า ภาวะแอลด ีภาวะสมาธิสัน้ 

ภาวะออทสิตกิ ก่อนใหก้ารดแูลช่วยเหลอื 

    - ใหก้ารดแูลช่วยเหลอืตามระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

6. รวบรวมรายงานขอ้มลูเดก็กลุ่มเสีย่ง/ การช่วยเหลอืเดก็กลุ่มเสีย่ง 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. สนับสนุนการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยงร่วมกับสถานศึกษาและสถานบริการ

สาธารณสขุต่อเน่ือง(จากขอ้ 5 ในรอบ 5 เดอืนแรก)  และประเมนิเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อ

ระดับสติปญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรียนรู้ ออทิสติก และปญัหาพฤติกรรม-

อารมณ์ ด้วยแบบประเมินจุดแข็งและจุดอ่อน (SDQ) โดยบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรยีนในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2561 หลงัใหก้ารดแูลช่วยเหลอื 

2. เยีย่มเสรมิพลงัการดาํเนินงานดแูลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญา 

ตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ในเขตสขุภาพ 

3. วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลู แลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพื่อสรุปผลการดาํเนินงาน 

4. รวบรวมรายงานขอ้มูลการดูแลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่ง และการดูแลช่วยเหลอื

จนดขีึน้ 

 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

รอ้ยละของเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอื รอ้ยละ 96.37 83.52 

(ก.ค. 60) 

85.98 

รอ้ยละของเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอื

จนดขีึน้ 

รอ้ยละ - - 93.07 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล :  

1. กาํหนดให้ศนูยส์ุขภาพจติที ่1-12 ทีร่บัผดิชอบพืน้ทีใ่นเขตสุขภาพ เป็นหน่วยงานรบัผดิชอบในการรายงาน 

โดยรวบรวมขอ้มลูหลกัฐานจาก สพป. เขตการศกึษา หน่วยงานสาธารณสุขในพืน้ทีเ่ครอืข่ายบรกิารทีร่บัผดิชอบ 

จดัทาํเอกสารรายงาน 1 ชุด ประกอบดว้ย 
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1.1 จํานวนนักเรยีนกลุ่มเสีย่ง ป.1-6 จากโปรแกรม SET รวมกบัจากแบบคดักรองอื่น ๆ เช่น แบบสงัเกต

พฤตกิรรม 4 โรค  KUSSI เป็นตน้ (ถา้ม)ี 

1.2 จํานวนเดก็นักเรยีนกลุ่มเสีย่ง (ขอ้1.1) ได้รบัการประเมนิ SDQ พบว่าพฤติกรรมรายด้าน และหรือ

ภาพรวมปญัหาพฤตกิรรมอารมณ์(Total Difficulties Score) เสีย่ง/ มปีญัหา 

1.3 จาํนวนเดก็นกัเรยีนกลุ่มเสีย่ง (ขอ้1.2) ทีไ่ดร้บัการดแูลช่วยเหลอื 

1.4 จาํนวนนกัเรยีนจากขอ้ 1.2 ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้ 

2. กาํหนดใหศ้นูยส์ขุภาพจติที ่13  ทีร่บัผดิชอบเขตกรุงเทพมหานคร  เป็นหน่วยงานรบัผดิชอบในการรายงาน 

โดยรวบรวมข้อมูลหลักฐานจาก สํานักการศึกษา กทม. หน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่เครือข่ายบริการที่

รบัผดิชอบ จดัทาํเอกสารรายงาน 1 ชุด ประกอบดว้ย 

      2.1 จาํนวนนกัเรยีนกลุ่มเสีย่ง / มปีญัหาพฤตกิรรม ป.1-6 จากแบบประเมนิจุดแขง็และจุดอ่อน (SDQ) และ  

      นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนทา้ยหอ้งรอ้ยละ 15 ทีเ่สีย่งต่อปญัหาการเรยีนรูจ้ากแบบสงัเกตพฤตกิรรม 4 โรค    

      (กลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ) 

  2.2 จาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งจากขอ้2.1 ทีไ่ดร้บัการดแูลช่วยเหลอื  

  2.3 จาํนวนนกัเรยีนจากขอ้2.2 ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้  

ส่งเป็นเอกสารให้สถาบนัราชานุกูล และส่งไฟล์อเิลคทรอนิกสใ์ห้สถาบนัราชานุกูลและกองส่งเสรมิและพฒันา

สุขภาพจติ กลุ่มงานปฐมวยัและวยัเรยีน E –mail :ratchada32@yahoo.com, nkumraksa@yahoo.com และ

child.mhpo@gmail.com ภายในระยะเวลาทีก่าํหนด ดงัน้ี 

    ครัง้ที ่1 (รอบครึง่ปีงบประมาณ) : 5 มนีาคม 2562    ใชข้อ้มลูตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2562 

    ครัง้ที ่2 (รอบปีงบประมาณ) : 5 กนัยายน 2562  ใชข้อ้มลูตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 สงิหาคม 2562 

 

(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รายงานจาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากวา่มาตรฐาน 

ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ตามแบบฟอรม์ 

PP 2-1-1 และ PP 2-1-2 (ขอ้ที ่1-3)            

5 มนีาคม 2562 

 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

รายงานจาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปิญัญาตํ่ากวา่มาตรฐาน 

ปญัหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดแูล

ช่วยเหลอืจนดขีึน้ตามแบบฟอรม์ PP 2-1-1 และ PP 2-1-2 (ขอ้ที ่1-5)            

5 กนัยายน 2562 

 

  

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั:  

ช่ือ-สกลุ: ผูอ้าํนวยการสถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  02-248-8901 ต่อ 70902 
 

ช่ือ-สกลุ: ผูอ้าํนวยการกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  02-590-8235    
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(15) ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู:  

ช่ือ-สกลุ: นางสาวรชัดาวรรณ์ แดงสขุ    

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยเขตสขุภาพ สถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  02-248-8900   ต่อ 70372-3   โทรศพัทม์ือถือ: 08-1371-7386  

E-mail: ratchada32@yahoo.com  
 

ช่ือ-สกลุ: นางนิรมยั คุม้รกัษา     

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยเขตสขุภาพ สถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  02-248-8900   ต่อ 70372-3   โทรศพัทม์ือถือ: 09-3582-2509 

E-mail: nkumraksa@yahoo.com 
 

ช่ือ-สกลุ:  นางสาวพชัรนิทร ์ คณุคํ้าช ู

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: กลุ่มงานพฒันาสขุภาพจติ ปฐมวยั วยัเรยีน และวยัรุ่น กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  02-590-8197  โทรศพัทม์ือถือ: 08-1807-8572 

 E-mail: child.mhpo@gmail.com 

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ

หน่วยงาน  PM รว่ม (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM)  

หน่วยงาน PM หลกั : สถาบนัราชานุกลู 

- ประสานงาน เป็นพี่เลี้ยง เป็นที่ปรกึษา และสนับสนุนการดําเนินงานด้านวชิาการให้กบัหน่วยงานที่ร่วม

ดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่าํหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

-  ออกแบบการนิเทศ นิเทศ ติดตามการดําเนินงานของหน่วยงานที่ร่วมดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายที่

กาํหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

-  ตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

-  วเิคราะห ์สงัเคราะห ์จดัทาํรายงาน และสรุปผลตามทีก่าํหนดในตวัชีว้ดัในภาพรวม 

-  รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบ ตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

หน่วยงาน PM รว่ม : กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

-   เป็นหน่วยงานหลกัในการประสานจดัประชุมคณะกรรมการเพื่อพจิารณาคาํขอใชง้บประมาณโครงการในสว่นกลาง 

-  จดัเวทชีีแ้จงการดาํเนินงาน/ สมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดาํเนินงาน 

-   รวบรวม/วเิคราะหแ์ผนการดาํเนินงานและผลการดาํเนินงานในพืน้ทีร่บัผดิชอบของหน่วยงานทีร่่วมดาํเนินการ 

-  ร่วมตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

-  จดัประชุมคณะอนุกรรมการ 

 

 (17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกั และหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั หรือ 

Joint KPI) 

หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1 – 13  

- วางแผนการดาํเนินงานตามบรบิทของพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 

- ดาํเนินงานตามแผนเพื่อไดข้อ้มลูและบรรลุเป้าหมายตามตวัชีว้ดั 
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- รวบรวมขอ้มลู กาํกบั ตดิตาม ประเมนิผลการดาํเนินงาน ภายในเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ  

- รบัผดิชอบในการรายงานโดยรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลูหลกัฐานการดาํเนินงานสง่ยงัหน่วยงาน PM 

หน่วยงานท่ีร่วมดาํเนินการและ/ หรือรบัการประเมิน   : หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง และหน่วย

บริการจิตเวช 10 แห่ง (ยกเว้น สถาบนัจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา, โรงพยาบาลสวนสรญรมย ์

และโรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร)์ 

- สนบัสนุนและเป็นทีป่รกึษาดา้นวชิาการใหแ้ก่หน่วยบรกิารจติเวชและศนูยส์ขุภาพจติในการชีแ้จงการ

ดาํเนินงาน การพฒันาศกัยภาพบุคลากรในพืน้ที ่การนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนินงาน 

 

(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในแต่ละเขต ภาค และภาพรวมของประเทศ    

สาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI  

วิธีที่1:   เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกนัรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วธิทีี ่2:   แยกคดิคะแนนใหศ้นูยส์ขุภาพจติทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้ และคดิคะแนน/เฉลีย่คะแนน

ของเขตสขุภาพใหแ้ก่หน่วยบรกิารเดก็ 6  แห่ง และหน่วยบรกิารจติเวชผใ้หญ่ 10 แหง่(ยกเวน้ สถาบนัจติเวชศาสตร์

สมเดจ็เจา้พระยา, โรงพยาบาลสวนสรญรมย ์และโรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร)์ ไดแ้ก่  

-สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์และโรงพยาบาลสวนปรุง รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1 และ 2 

-สถาบนัราชานุกลู  รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่3 และ13 

-โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์ และโรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่6 

-สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่9 และ 13 

-สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รบัคะแนนเฉลี่ยของเขตสุขภาพที ่7   และ 8 

(อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบวัลาํภู) 

-สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่11 

-โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่3 

-โรงพยาบาลศรธีญัญา รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่4 

-สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่5 

-โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่8(อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบวัลาํภู) 

-โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่8(บงึกาฬ นครพนม สกลนคร) 

-โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่9 

-โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่10 

-โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่12 

 วธิทีี ่3: ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสดุ และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 
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 คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

                                  แบบรายงานเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติกและปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ได้รบัการดแูลช่วยเหลือจนดีขึ้นรายจงัหวดั 

  ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี ....... เขตสุขภาพท่ี....... ………จงัหวดั........................จาํนวนโรงเรียนทัง้หมด..........     แห่ง     จาํนวนโรงเรียนท่ีเข้าร่วมในการดาํเนินการดแูลช่วยเหลือนักเรียน...................แห่ง (ร้อยละ...........) 

                                                 จาํนวนรพศ./.รพท./.รพช/ศบส..ทัง้หมด .. ......   .แห่ง       จาํนวนรพศ./.รพท./.รพช/ศบส..ท่ีเข้าร่วมในการดาํเนินการดแูลช่วยเหลือนักเรียน...................แห่ง (ร้อยละ.............) 

                                                                                                                            

ข้อมูลประจาํเดือน............................................................... พ.ศ.........................................................  หน่วยนับ : คน  

ข้อมูล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

1.จาํนวนนกัเรยีนกลุ่มเสีย่งจากแบบคดักรองเดก็พกิาร 4 ประเภทตามแบบกระทรวงศกึษาธกิาร/แบบประเมนิอื่น ๆ เชน่ สงัเกตพฤตกิรรม  KUSSI (ถา้ม)ี ทัง้หมด (คน)         

   1.1 แบบคดักรองบคุคลทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา/ภาวะเรยีนรูช้า้  ( ราย )        

   1.2 แบบคดักรองบคุคลทีม่คีวามบกพรอ่งทางการเรยีนรู/้ภาวะแอลด ี( ราย )        

   1.3 แบบคดักรองบคุคลทีม่ปีญัหาพฤตกิรรมหรอือารมณ์/ภาวะสมาธสิัน้ ( ราย )        

   1.4 แบบคดักรองบคุคลออทสิตกิ/ภาวะออทสิตกิ ( ราย )        

2.จาํนวนนกัเรยีนกลุ่มเสีย่งจาก(ขอ้1) ไดร้บัการประเมนิปญัหาพฤตกิรรมอารมณ์ดว้ยแบบประเมนิจดุแขง็และจดุออ่น(SDQ) (คน)        

3.จาํนวนนกัเรยีนกลุม่เสีย่ง (ขอ้ 2) ทีม่คีวามเสีย่ง/ปญัหาพฤตกิรรมอารมณ์จากแบบประเมนิจดุแขง็และจดุออ่น(SDQ) (คน)         

  3.1 ดา้นอารมณ์  ( ราย )        

  3.2 ดา้นพฤตกิรรมเกเร  ( ราย )        

  3.3 ดา้นอยู่ไมน่ิ่ง  ( ราย )        

  3.4 ดา้นสมัพนัธภาพกบัเพื่อน ( ราย )        

  3.5 ภาพรวมปญัหาพฤตกิรรมอารมณ์(Total Difficulties Score) ( ราย )        

  3.6 ไมม่จีดุแขง็ (คะแนนต่ํากวา่เกณฑ ์0-4) ( ราย )        

4. จาํนวนนกัเรยีนกลุม่เสีย่ง (จากขอ้ 3) ไดร้บัการชว่ยเหลอืโดยบุคลากรทางการศกึษา และ/หรอืบคุลากรสาธารณสุขทัง้หมด (คน)        

  4.1 สรา้งเสรมิศกัยภาพเดก็วยัเรยีนกลุม่เสีย่ง(คู่มอืจดักจิกรรมเสรมิสรา้งศกัยภาพเดก็วยัเรยีนเลม่เขยีว)  ( ราย )        

  4.2 ปรบัพฤตกิรรม/SAFE-B-MOD ( ราย )        

  4.3 พฒันาทกัษะชวีติ ( ราย )        

  4.4 ใหค้ําปรกึษาแกเ่ดก็/ผูป้กครอง ( ราย )        

  4.5 Conference  Case        

  4.6 ส่งต่อตามขอ้บง่ชี ้(เกนิความสามารถของบุคลากรทางการศกึษา) ( ราย )        

        4.6.1  เพื่อปรบัพฤตกิรรม................................................        

        4.6.2 เพื่อประเมนิIQ โดยนกัจติวทิยา …………………….                                           

        4.6.3 เพื่อการวนิิจฉยั/รกัษา โดยแพทย…์………………..         

        4.6.4 เพื่อยนืยนัผลการคดักรอง/แบบประเมนิ……………         

5. จาํนวนนกัเรยีนกลุม่เสีย่งหลงัไดร้บัการชว่ยเหลอืโดยบุคลากรทางการศกึษาและ/บคุลากรสาธารณสุขจนดขีึน้(โดยมปีญัหาพฤตกิรรม อารมณ์ ลดลง)จากการประเมนิSDQ ซ้ําในนกัเรยีนกลุม่เสีย่งคนเดมิ (คน)        

แบบฟอร์ม PP 2-1-1 
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ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

                                  แบบรายงานเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติกและปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ได้รบัการดแูลช่วยเหลือจนดีขึ้นรายเขตสุขภาพ 
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                                                 จาํนวนรพศ./.รพท./.รพช/ศบส..ทัง้หมด .. ......   .แห่ง       จาํนวนรพศ./.รพท./.รพช/ศบส..ท่ีเข้าร่วมในการดาํเนินการดแูลช่วยเหลือนักเรียน...................แห่ง (ร้อยละ.............) 
                                                                                                                            

ข้อมูลประจาํเดือน............................................................... พ.ศ.........................................................  หน่วยนับ : คน  
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1.จาํนวนนกัเรยีนกลุม่เสีย่งจากแบบคดักรองเดก็พกิาร 4 ประเภทตามแบบกระทรวงศกึษาธกิาร/แบบประเมนิอื่น ๆ เชน่ สงัเกตพฤตกิรรม  KUSSI (ถา้ม)ี ทัง้หมด (คน)         

   1.1 แบบคดักรองบคุคลทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา/ภาวะเรยีนรูช้า้  ( ราย )        

   1.2 แบบคดักรองบคุคลทีม่คีวามบกพรอ่งทางการเรยีนรู/้ภาวะแอลด ี( ราย )        

   1.3 แบบคดักรองบคุคลทีม่ปีญัหาพฤตกิรรมหรอือารมณ์/ภาวะสมาธสิัน้ ( ราย )        

   1.4 แบบคดักรองบคุคลออทสิตกิ/ภาวะออทสิตกิ ( ราย )        

2.จาํนวนนกัเรยีนกลุ่มเสีย่งจาก(ขอ้1) ไดร้บัการประเมนิปญัหาพฤตกิรรมอารมณ์ดว้ยแบบประเมนิจดุแขง็และจดุออ่น(SDQ) (คน)        

3.จาํนวนนกัเรยีนกลุม่เสีย่ง (ขอ้ 2) ทีม่คีวามเสีย่ง/ปญัหาพฤตกิรรมอารมณ์จากแบบประเมนิจดุแขง็และจดุออ่น(SDQ) (คน)         

  3.1 ดา้นอารมณ์  ( ราย )        

  3.2 ดา้นพฤตกิรรมเกเร  ( ราย )        

  3.3 ดา้นอยู่ไมน่ิ่ง  ( ราย )        

  3.4 ดา้นสมัพนัธภาพกบัเพื่อน ( ราย )        

  3.5 ภาพรวมปญัหาพฤตกิรรมอารมณ์(Total Difficulties Score) ( ราย )        

  3.6 ไมม่จีดุแขง็ (คะแนนต่ํากวา่เกณฑ ์0-4) ( ราย )        

4. จาํนวนนกัเรยีนกลุม่เสีย่ง (จากขอ้ 3) ไดร้บัการชว่ยเหลอืโดยบุคลากรทางการศกึษา และ/หรอืบคุลากรสาธารณสุขทัง้หมด (คน)        

  4.1 สรา้งเสรมิศกัยภาพเดก็วยัเรยีนกลุม่เสีย่ง(คู่มอืจดักจิกรรมเสรมิสรา้งศกัยภาพเดก็วยัเรยีนเลม่เขยีว)  ( ราย )        

  4.2 ปรบัพฤตกิรรม/SAFE-B-MOD ( ราย )        

  4.3 พฒันาทกัษะชวีติ ( ราย )        

  4.4 ใหค้ําปรกึษาแกเ่ดก็/ผูป้กครอง ( ราย )        

  4.5 Conference  Case        

  4.6 ส่งต่อตามขอ้บง่ชี ้(เกนิความสามารถของบุคลากรทางการศกึษา) ( ราย )        

        4.6.1  เพื่อปรบัพฤตกิรรม................................................        

        4.6.2 เพื่อประเมนิIQ โดยนกัจติวทิยา …………………….                                           

        4.6.3 เพื่อการวนิิจฉยั/รกัษา โดยแพทย…์………………..         

        4.6.4 เพื่อยนืยนัผลการคดักรอง/แบบประเมนิ……………         

5. จาํนวนนกัเรยีนกลุม่เสีย่งหลงัไดร้บัการชว่ยเหลอืโดยบุคลากรทางการศกึษาและ/บคุลากรสาธารณสุขจนดขีึน้(โดยมปีญัหาพฤตกิรรม อารมณ์ ลดลง)จากการประเมนิSDQ ซ้ําในนกัเรยีนกลุม่เสีย่งคนเดมิ (คน)        

แบบฟอร์ม PP 2-1-2 
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     คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 4    มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของเดก็วยัรุน่กลุ่มเส่ียงได้รบัการดแูลช่วยเหลือ 

จนดีขึน้          

สถาบนัสุขภาพจิตเดก็และวยัรุน่ราชนครินทร ์

กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต   

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13 

หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง 

(ยกเว้น 1.สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็เจ้าพระยา 

 2.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

3.โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์  

4.โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก)  

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

 

(7) คาํอธิบาย :  

 เด็กวยัรุ่นกลุ่มเส่ียง หมายถึง วัยรุ่นที่กําลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา/ขยายโอกาส/อาชีวะศึกษา

เป้าหมาย ปีการศกึษา 2561 ที่ไดร้บัการคดักรองปญัหาพฤติกรรมอารมณ์ ด้วยแบบประเมนิจุดอ่อนจุดแขง็ (SDQ) 

โดยอาจใชแ้บบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ร่วมดว้ย แลว้พบว่าค่าคะแนนจดัอยู่ในกลุ่มเสีย่ง กลุ่มมปีญัหา  

การดแูลช่วยเหลือ  หมายถงึ กจิกรรมดแูลช่วยเหลอืนักเรยีนทีม่ปีญัหา / พฤตกิรรมเสีย่ง โดยบุคลากรใน

สถานศกึษา และหรอืบุคลากรสาธารณสุข จํานวน 3 กจิกรรม ดงัน้ี คอืกจิกรรมเสรมิสรา้งทกัษะชวีติ การจดัประชุม

ปรกึษารายกรณีในสถานศกึษา และการสง่ต่อนกัเรยีนวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งทีม่ปีญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ 

กิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต  หมายถึง การส่งเสริมป้องกนั และการแก้ไขปญัหา โดยมีวิธีการและ

เครื่องมอืสําหรบัครูที่ปรกึษา/ครูประจําชัน้ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวขอ้งในการเสรมิสร้างพฒันานักเรยีนให้มี

ทกัษะชวีติทีจ่าํเป็นในการปรบัตวัดา้นต่างๆ และสามารถดาํเนินชวีติไดต้ามปกตสิขุ เช่นกจิกรรมเพศวถิศีกึษา กจิกรรม

ลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้กจิกรรม Home Roomพฒันาทกัษะชวีติผูเ้รยีน กจิกรรมค่ายพฒันาเพื่อแกไ้ขปญัหาเฉพาะ

ดา้น เหล่าน้ีเป็นตน้ 

การจดัประชุมปรึกษารายกรณี (Case conference) ในสถานศึกษา หมายถงึ การจดัประชุมปรกึษา 

รายกรณีตามระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนในโรงเรยีน เพื่อประชุมปรกึษาในการช่วยเหลอืนักเรยีนที่มปีญัหายุ่งยาก

ซบัซอ้น และบุคลากรสาธารณสุข (จติแพทยเ์ดก็และวยัรุ่น จติแพทย ์แพทย ์พยาบาลสขุภาพจติและจติเวช นักสงัคม

สงเคราะห ์นกัจติวทิยาคลนิิก หรอืนกัจติวทิยาโรงเรยีน ฯลฯ) มสีว่นร่วมในการประชุมเน่ืองจากโรงเรยีนต้องการความ

คดิเหน็ทางการแพทยแ์ละการดแูลทีเ่ชีย่วชาญเฉพาะ 

การส่งต่อวยัรุ่นกลุ่มเส่ียงท่ีมีปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ หมายถงึ การดําเนินการดูแลช่วยเหลอืวยัรุ่น 

กรณีทีป่ญัหายุ่งยากซบัซอ้น ครูที่ปรกึษาและครูแนะแนวใหค้วามช่วยเหลอืแก่วยัรุ่นแลว้ พบว่าวยัรุ่นยงัมพีฤตกิรรม  

ไม่ดขีึน้ ควรทาํการสง่ต่อผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นต่อไป การสง่ต่อ ม ี2 กรณี ดงัน้ี 

การส่งต่อภายใน กรณีที่ครูที่ปรึกษาได้ดําเนินการดูแลช่วยเหลือวัยรุ่นที่มีปญัหาแล้ว วัยรุ่น        

มพีฤติกรรมไม่ดขีึน้ ครูทีป่รกึษาจะส่งต่อวยัรุ่นให้ครูแนะแนว หรอืฝ่ายกจิการนักเรยีนดําเนินการให้การปรกึษาและ
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ช่วยเหลือตามความเหมาะสมต่อไป ทัง้น้ี การพิจารณาส่งต่อภายใน บุคลากรสาธารณสุขสามารถให้การปรึกษา      

เพื่อพจิารณาความจาํเป็นในการสง่ต่อภายในใหม้ปีระสทิธภิาพได ้และเพื่อใหโ้รงเรยีน มแีผนตดิตามอย่างเป็นระบบ 

การส่งต่อภายนอก เป็นวิธีการช่วยเหลือวัยรุ่นที่โรงเรียนขอการสนับสนุนจากผู้เชี่ยวชาญ  

ภายนอก เมื่อพบว่าวยัรุ่นมปีญัหายุ่งยาก ซบัซอ้นและต้องการความช่วยเหลอืเฉพาะทางและ/หรอืผ่านการจดัประชุม

ปรกึษารายกรณี (Case conference) โดยครูแนะแนว ครูฝ่ายกจิการนักเรยีน หรอืบุคลากรในโรงเรยีนรบัผดิชอบ

ประสานขอความช่วยเหลอืจากหน่วยบริการสาธารณสุขคู่เครือข่าย ที่สามารถเข้าถึงบริการโดยใช้ช่องทางบริการ    

ทางด่วน (Fast Track) ทีห่น่วยบรกิารสาธารณสขุจดั 

 การดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น หมายถึง เด็กวยัรุ่น กลุ่มเสีย่งที่ได้รบัการดูแลช่วยเหลอืตามระบบการดูแล

ช่วยเหลอืนักเรยีนของโรงเรยีนและ/หรอืส่งต่อตามขอ้บ่งชี้ แล้วมปีญัหาพฤติกรรม อารมณ์ ลดลง และ/หรอืจากการ

ประเมนิหรอืการใชเ้ครื่องมอืการสงัเกตของครทูีป่รกึษาในการประเมนิซํ้าในวยัรุ่นรายเดมิโดย มค่ีาคะแนนการประเมนิ

SDQ คะแนนจุดอ่อนลดลง (จากกลุ่มเสีย่งเมื่อวดัซํ้ามค่ีาคะแนนอยู่ในกลุ่มปกต ิในกลุ่มมปีญัหาเมื่อวดัซํ้า มค่ีาคะแนน

อยู่ในกลุ่มเสีย่งหรอืกลุ่มมปีญัหา) หรอืคะแนนจุดแขง็เพิม่ขึน้ โดยอาจใช้แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)  

ร่วมดว้ย แลว้พบว่ามค่ีาเพิม่ขึน้อย่างมนียัยะสาํคญั ปีการศกึษา 2561 มาวดัซํ้าใน ปีการศกึษา 2562 

พื้นท่ีเป้าหมายดาํเนินการ หมายถึง ร้อยละ 10 ของโรงเรยีน/สถานศกึษาคู่เครอืข่ายที่ดําเนินการดูแล

ช่วยเหลอืเดก็วยัรุ่นกลุ่มเสีย่งในเขตสขุภาพ 

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

 

จาํนวนเดก็วยัรุ่นกลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้ 
 
X 100 

จาํนวนเดก็วยัรุ่นกลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการดแูลช่วยเหลอื  

  

 

 (9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน  

ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.)  

1 - รอ้ยละ 70 

2 - รอ้ยละ 75 

3 - รอ้ยละ 80 

4 - รอ้ยละ 85 

5 - รอ้ยละ 90 
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(10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1.ประชมุ/สมัมนาชีแ้จงเพื่อสือ่สารนโยบาย แนวทางการดาํเนินงาน การดแูลช่วยเหลอื

วยัรุ่นกลุ่มเสีย่งในเขตสขุภาพ 

2.พฒันาศกัยภาพบุคลากรสาธารณสขุ บุคลากรทางการศกึษา และสนบัสนุนสือ่/

เทคโนโลย ี

3.สนบัสนุนการดแูลช่วยเหลอืวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งผ่านการเยีย่มเสรมิพลงั และวเิคราะห์

ขอ้มลู แลกเปลีย่นเรยีนรู ้สรุปผลการดาํเนินงานการดแูลช่วยเหลอืวยัรุ่นกลุ่มเสีย่ง 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 
4.รวบรวมรายงานขอ้มลูวยัรุ่นกลุ่มเสีย่ง/การดแูลช่วยเหลอืวยัรุ่นกลุ่มเสีย่ง 

5.สนบัสนุนการดแูลช่วยเหลอืวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งผ่านการเยีย่มเสรมิพลงั และวเิคราะหข์อ้มลู 

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้สรุปผลการดําเนินงานการดแูลช่วยเหลอืวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งจนดขีึน้ 

 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

รอ้ยละของวยัรุ่นกลุ่มเสยีงไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื  96.37 83.52 n/a 

รอ้ยละของวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื

จนดขีึน้ 

 - - - 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. จํานวนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ (ตัวส่วน) (ปี61 ต.ค. 60-ก.ย.61) กําหนดให ้            

ศนูยส์ขุภาพจติ หรอืสถาบนั/รพ.จติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ ทีร่บัผดิชอบพืน้ทีใ่นเขต

สุขภาพ เป็นหน่วยงานรบัผดิชอบในการรายงานโดยรวบรวมขอ้มูลหลกัฐานการดําเนินงานของ รพช. รพท. รพศ.       

ในพืน้ทีเ่ครอืขา่ยบรกิารทีร่บัผดิชอบจดัทาํเอกสารรายงาน/หลกัฐานจํานวนอย่างละ 1 ชุด ส่งใหส้ถาบนัสุขภาพจติเดก็  

และวยัรุ่นราชนครนิทร ์ทางเอกสาร และ E-mail: smh.smartteen@gmail.com และchild.mhop@gmail.com ภายใน

ระยะเวลาทีก่าํหนด คอื รอบครึง่ปีงบประมาณ (5 เดอืน: ต.ค.-ก.พ.): 5 มนีาคม 2562 

2.จํานวนวยัรุ่นกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ (ตัวส่วน)  (ปี62 ต.ค.61-ก.ย.62) และจํานวนวัยรุ่น      

กลุ่มเสีย่งได้รบัการดูแลจนดขีึน้ (ตวัเศษ) (ปี61 ต.ค.60-ก.ย.61และปี62 ต.ค.61-ก.ย.62) กําหนดให้ศูนย์สุขภาพจติ 

หรอื สถาบนั/รพ.จติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ หรือหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ ที่รบัผดิชอบพื้นที่ในเขตสุขภาพเป็น

หน่วยงานดําเนินการติดตามความก้าวหน้า รวบรวมข้อมูลหลกัฐานการดําเนินงานของ รพช.รพท.รพศ. ในพื้นที่

เครอืข่ายบรกิารที่รบัผดิชอบจดัทําเอกสารรายงาน/หลกัฐานจํานวนอย่างละ 1 ชุด ส่งให้สถาบนัสุขภาพจติเดก็และ

วยัรุ่นราชนครินทร์ทางเอกสาร และ E-mail: smh.smartteen@gmail.com และchild.mhop@gmail.com ภายใน

ระยะเวลาทีก่าํหนด คอืรอบปีงบประมาณ (11 เดอืน: ต.ค.-ส.ค.): 5 กนัยายน 2562 
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(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

 

- สง่ขอ้มลูตามแบบฟอรม์ SMH-1,SMH-2 

 

5 มีนาคม 2562 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 

- สง่ขอ้มลูตามแบบฟอรม์SMH-1,SMH-2และSMH-3  

 

5 กนัยายน 2562 

 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการสถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-248-8999   ต่อ 71506  โทรศพัทม์ือถือ:  08-1921-8868  

 

 ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8235  

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ :  นางสาวศศกร วชิยั    

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มภารกจิสนบัสนุนและพฒันาเครอืขา่ยบรกิาร ส.สขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นฯ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-248-8999   ต่อ 71315  โทรศพัทม์ือถือ:  08-1843-4752 

E-mail: smh.smartteen@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ :  นายธนโชต ิเทยีมแสง   

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มภารกจิสนบัสนุนและพฒันาเครอืขา่ยบรกิาร ส.สขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นฯ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-248-8999   ต่อ 71315  โทรศพัทม์ือถือ:  09-9279-8662 

E-mail: smh.smartteen@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ:  นางสาวพชัรนิทร ์ คณุคํ้าช ู

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: กลุ่มงานพฒันาสขุภาพจติ ปฐมวยั วยัเรยีน และวยัรุ่น กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  02-590-8197  โทรศพัทม์ือถือ: 08-1807-8572 

E-mail: child.mhpo@gmail.com 
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(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

หน่วยงาน PM หลกั  : สถาบนัสุขภาพจิตเดก็และวยัรุน่ราชนครินทร ์

-กาํหนดขอบเขต รวมถึงสนับสนุนใหศู้นย์สุขภาพจติ สถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช ผลกัดนัให ้ รพศ./รพท./

รพช.สนบัสนุนใหโ้รงเรยีนมธัยมศกึษาคู่เครอืขา่ยมกีารจดักจิกรรมดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนกลุ่มเสีย่ง 

- ชีแ้จงการดาํเนินงานแก่หน่วยงานในกรมสขุภาพจติ 

- จดัอบรมพฒันาศกัยภาพบุคลากรเพื่อการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนกลุ่มเสีย่ง ในสถานศกึษา 

- วางแผนและดาํเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่าํหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

- ประสานงาน เป็นพี่เลี้ยง เป็นที่ปรกึษา และสนับสนุนการดําเนินงานด้านวชิาการให้กบัหน่วยงานที่ร่วม

ดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่าํหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

- รวบรวมรายงานผลการดาํเนินงานในพืน้ทีร่บัผดิชอบของหน่วยงานทีร่่วมดาํเนินการ 

- ตรวจประเมนิและใหค้ะแนนการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ ตามแบบฟอรม์การตรวจประเมนิ

วเิคราะห ์สงัเคราะห ์จดัทาํรายงาน และสรุปผลตามทีก่าํหนดในตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบ ในรอบ 6 เดอืน 9 เดอืน และ 12 เดอืน 

หน่วยงาน PM รว่ม  : กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

- เป็นหน่วยงานหลกัในการประสานจดัประชุมคณะกรรมการเพื่อพจิารณาคําขอใช้งบประมาณโครงการใน

สว่นกลาง 

- จดัเวทชีีแ้จงการดาํเนินงาน/ สมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดาํเนินงาน 

- รวบรวมรายงานผลการดาํเนินงานในพืน้ทีร่บัผดิชอบของหน่วยงานทีร่่วมดาํเนินการ 

- ร่วมตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- จดัประชุมคณะอนุกรรมการ 

 

(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีร่วมดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมิน ร่วมกนั - 

Joint KPI) 

หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1 – 13 และหน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง 

รว่มกบัหน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

• ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13 

- เป็นหน่วยงานรบัการประเมนิหลกั 

- ร่วมดาํเนินการในการจดัทาํโครงการ / ประสานงานกบัพืน้ที ่

- ร่วมกบัสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช จดัทําโครงการ วางแผน และประสานการดําเนินงานเพื่อให้  รพศ./

รพท/รพช. ในเขตสุขภาพที่รบัผิดชอบให้สามารถดําเนินการร่วมกับโรงเรียนมธัยมศึกษาคู่เครือข่ายในการดูแล

ช่วยเหลอืนักเรียนกลุ่มเสีย่งที่มปีญัหาพฤติกรรม-อารมณ์ และสรุปบทเรยีนการดําเนินการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 

ร่วมกบัสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช จดัเกบ็ขอ้มูลตวัชี้วดั และ จดัส่งรายงานให้แก่ PM ตามระยะเวลาที่กําหนดใน

ตวัชีว้ดั 
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• หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง (ยกเวน้ : สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา, โรงพยาบาลสวนสราญรมย,์  

โรงพยาบาล ขอ่นแก่นราชนครนิทร,์ โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก ) และหน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง    

-  ร่วมกบัศนูยส์ขุภาพจติในการจดัทาํโครงการ ร่วมวางแผนการดาํเนินงาน เพื่อสนบัสนุนให ้รพศ./รพท/รพช. 

ในเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ ใหส้ามารถดาํเนินการ ร่วมกบัโรงเรยีนมธัยมศกึษาคู่เครอืขา่ยในการดแูลช่วยเหลอืนักเรยีน

กลุ่มเสีย่งทีม่ปีญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ สรุปบทเรยีนการดาํเนินการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน  

- เป็นทีป่รกึษา ตดิตาม และสนบัสนุนดา้นบรหิาร วชิาการในการดาํเนินงานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามตวัชีว้ดั 

- ร่วมศูนยส์ุขภาพจติในการจดัเกบ็ วเิคราะห ์ขอ้มูลตวัชีว้ดั และ จดัส่งรายงานให้แก่ PM ตามระยะเวลาที่

กาํหนดในตวัชีว้ดั 

- เป็นทีป่รกึษาใหก้บั รพศ./รพท./รพช.ใหส้ามารถผลกัดนัใหโ้รงเรยีนเครอืข่ายดําเนินการจดัประชุมปรกึษา

รายกรณีในโรงเรยีน 

- สนับสนุนวิทยากรในการให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องสุขภาพจติโรงเรียน โรคทางจติเวชในเด็กและวยัรุ่น 

ตลอดจนแนวทางการดูแลช่วยเหลือนักเรยีนที่มีปญัหาพฤติกรรม-อารมณ์ ให้กบับุคลากรสาธารณสุขและบุคลากร

ทางการศกึษา 

- ผลกัดนัให ้รพศ./รพท./รพช.มกีารจดัระบบการ รบั-สง่ต่อนกัเรยีนทีม่ปีญัหายุ่งยากซบัซอ้นและหรอืผ่านการ

ดาํเนินการช่วยเหลอืดว้ย วธิ ีCase Conference ในโรงเรยีน เพื่อใหด้แูลนกัเรยีนร่วมกนัอย่างเป็นระบบเครอืขา่ย 

 

(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตสุขภาพท่ี 6 และเขตสุขภาพท่ี 8 สาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีมีการ

ดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI 

 วธิีที่ 1 : เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกนัรบัคะแนนเท่ากนั (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วธิทีี ่2 : แยกคดิคะแนนใหโ้รงพยาบาล / สถาบนัทีด่แูลจงัหวดัทีร่บัผดิชอบไดร้บัคะแนนตามจรงิ และเฉลีย่

คะแนนรวมในเขตสขุภาพใหศ้นูยส์ขุภาพจติ และ/หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้ 

 วธิทีี่ 3 : ให้คดิคะแนนตามหน่วยงานที่มคีะแนนสูงสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ได้รบัคะแนน

เท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั) 
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แบบรายงานรายช่ือและจาํนวนคู่เครอืข่ายในเขตพืน้ท่ีรบัผิดชอบในเขตสุขภาพ ท่ี ..........   (     ) รอบ 5 เดือน      (     ) รอบ 11 เดือน 

จงัหวดั อาํเภอ ช่ือ รพศ./รพท/รพช 
ประเภท  

รพ. 
ช่ือ โรงเรียน 

ประเภท ร.ร. ประเภทปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ 

วยัรุ่นมีปัญหา

พฤติกรรม-อารมณ์

ทัง้หมด 

ม
ธัย

ม
 

ขย
าย

โอ
กา

ส 

อา
ชีว

ะศึ
กษ

า 

เพศ 

สา
รเ

สพ
ติ

ด 

ค
วา

ม
รนุ

แร
ง 

ซึ
ม

เศ
ร้า

/วิ
ต

กก
งัว

ล 

ต
ัง้ค

รร
ภว์

ยัร
ุ่ น

 

อื่น
ๆ

 

1 1 1   1…                   

 

 2  1   1…       

   

      

        2…       

   

      

รวม                            

2 1 1   1… 

         

 

 2  1   1… 

         

 

      2… 

         รวม                            

   
  

         

   
  

         รวมเขต(จงัหวดั1+2+...)                           

คาํอธิบาย      

โรงเรียนคู่เครือข่าย  หมายถงึ  สถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา โรงเรยีนขยายโอกาส และอาชวีะศกึษา ซึง่ตัง้อยู่ในเขตพืน้ทีเ่ดยีวกบั รพศ./รพท./รพช. ทีร่่วมมอืกนัดาํเนินกจิกรรมการดแูล ช่วยเหลอืนกัเรยีน                                           

                  ทีป่ระเมนิ SDQ พบว่ามเีสีย่ง/มปีญัหา 4 ดา้นและพบว่ามปีญัหาพฤตกิรรม – อารมณ์ 
ประเภทโรงพยาบาล  โปรดระบุ ดงันี้  A = รพศ. S = รพท. M1 = รพท.ขนาดเลก็, M2 = รพช.แมข่า่ย, F1 = รพช.ขนาดใหญ่, F2 = รพช.ขนาดกลาง, F3 = รพช.ขนาดเลก็, รพช. = รพช.สรา้งใหม ่
ประเภทโรงเรียน       โปรดระบุ ดงันี้  ใส่เครือ่งหมาย  ในช่อง โรงเรยีมธัยม โรงเรยีนขยายโอกาส และอาชวีะศกึษา อื่นๆ (ระบุ) 
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แบบรายงานรายช่ือและจาํนวนโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา/รร.ขยายโอกาส/อาชีวะศึกษาคู่เครอืข่ายในเขตสขุภาพ ท่ี........................ (     ) รอบ 5 เดือน      (     ) รอบ 11 เดือน 

 จงัหวดั                                                          

จาํนวน

วยัรุ่นท่ี

ประเมิน 

SDQ

ทัง้หมด  

(คน) 

จาํนวนวยัรุ่นท่ีประเมิน SDQ  มี

เส่ียง/มีปัญหา (คน) จาํนวน

วยัรุ่นมี

เส่ียง/มี

ปัญหา

ทัง้หมด  

(คน) 

กิจกรรมการดแูลช่วยเหลือ จาํนวน

วยัรุ่นท่ี

ได้รบัการ

ดแูล

ช่วยเหลือ

ทัง้หมด

(คน) 

จาํนวนวยัรุ่นกลุ่มเส่ียงท่ีได้รบัการ

ดแูลช่วยเหลือจนดีขึน้ 

วยัรุ่นกลุ่ม

เส่ียง/กลุ่ม

มีปัญหา

ได้รบัการ

ดแูล

ช่วยเหลือ

จนดีขึน้

ทัง้หมด 

  
อา

รม
ณ์

 

เก
เร

 

อย
ู่ ไม่

นิ่
ง 

สมั
พ

นั
ธ์ก

บั
เพื่

อน
 

กิจกรรม

เสริม 

สร้าง

ทกัษะ

ชีวิต (คน) 

การจดั

ประชมุ 

Case   

Conference   

(คน) 

การส่งต่อ 

อ่ืนๆ

ระบ ุ

กลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา 

 ช่ือโรงเรียน 

 สธ.    

(คน) 

 ท่ี

อ่ืนๆ 

(คน) 

ดีขึน้ ไม่ดี

ขึน้ 

ดีขึน้ ไม่ดี

ขึน้ 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  
                  

รวม                                   

หมายเหต ุ การสง่ต่อ ทีอ่ื่นฯ โปรดระบ…ุ 

  กจิกรรมดแูลช่วยเหลอือื่นๆ โปรดระบุ… 
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แบบสรปุรายงานผลการพฒันาเครอืข่ายในการดแูลวยัรุน่กลุ่มเส่ียงท่ีมีปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์

ปีงบประมาณ 2562 

• ระดบัจงัหวดั                   (     ) รอบ 5 เดือน      (     ) รอบ 11 เดือน 

1. จงัหวดั.............................................................................................................................................................. 

2. - จาํนวนโรงพยาบาลทัง้หมด 

- จาํนวนโรงเรยีนคู่เครอืขา่ยทัง้หมด 

- จาํนวนโรงเรยีนคู่เครอืขา่ยทีม่กีารคดักรองนกัเรยีนทีม่ปีญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ 

- จาํนวนโรงเรยีนทีม่กีารทาํ case conference 

- จาํนวนโรงเรยีนทีม่กีารสง่ต่อนกัเรยีน(refer) 

- จาํนวนโรงเรยีนทีม่กีารจดักจิกรรมเสรมิสรา้งทกัษะชวีติ 

....................................แห่ง 

....................................แห่ง 

....................................แห่ง 

....................................แห่ง 

....................................แห่ง 

....................................แห่ง 

3. - จาํนวนวยัรุ่น(อาย1ุ0 – 19 ปี)ในจงัหวดัทัง้หมด 

- จาํนวนวยัรุ่นทีป่ระเมนิ SDQ พบว่ามเีสีย่ง/มปีญัหาทัง้หมด   

- จาํนวนวยัรุ่นพบว่ามปีญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ทัง้หมด 

- จาํนวนวยัรุ่นทีไ่ดร้บัการดแูลชว่ยเหลอืทัง้หมด 

- จาํนวนวยัรุ่นทีไ่ดร้บัการดแูลชว่ยเหลอืจนดขีึน้ทัง้หมด 

....................................คน 

....................................คน 

....................................คน 

....................................คน 

....................................คน 

 

กิจกรรมการช่วยเหลือ 

จาํนวนวยัรุน่ตามประเภทปัญหา

พฤติกรรม-อารมณ์ (คน) 

จาํนวนวยัรุน่ตาม 

ประเภทกลุม่เส่ียง/กลุม่มีปัญหา (คน) 

ต
ัง้ค

รร
ภว์

ยัร
ุน่

 

สา
รเ

สพ
ติ

ด 

ค
วา

ม
รนุ

แร
ง 

ซึ
ม

เศ
รา้

/วิ
ต

ก

กงั
วล

 

อา
รม

ณ์
 

เก
เร

 

อย
ู่ ไม

่ นิ่
ง 

สมั
พ

นั
ธภ

าพ
กบั

เพ
ื่อน

 

1.การจดักจิกรรมเสรมิสรา้งทกัษะชวีติ         

2.การจดัประชุม case conference         

3.การสง่ต่อ(refer)         

หน่วยบรกิารสาธารณสขุ         

อื่นๆ ระบุ ..............................................         

4.การช่วยเหลอือื่นๆ         

 ระบุ  1...............................................         

        2................................................         

หมายเหต ุ: ขอ้มลูประกรวยัรุ่นช่วงอายุ 10-19 ปี ปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.61-ก.ย.62)  

     กาํหนดใหเ้ป็นขอ้มลูทะเบยีนราษฏร ์กรมการปกครอง 

 

 

 

 

แบบฟอรม์ SMH - 3 (ศนูยส์ุขภาพจิต1-13/สถาบนัฯ โรงพยาบาลจิตเวช) 
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• ระดบัเขตสุขภาพ 

1. เขตสขุภาพที.่.............มทีัง้หมด.............จงัหวดั   

ไดแ้ก่.................................................................................................................... 

2. - จาํนวนโรงพยาบาลทัง้หมด 

- จาํนวนโรงเรยีนคู่เครอืขา่ยทัง้หมด 

- จาํนวนโรงเรยีนคู่เครอืขา่ยทีม่กีารคดักรองนกัเรยีนทีม่ปีญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ 

- จาํนวนโรงเรยีนทีม่กีารทาํ case conference 

- จาํนวนโรงเรยีนทีม่กีารสง่ต่อนกัเรยีน(refer) 

- จาํนวนโรงเรยีนทีม่กีารจดักจิกรรมเสรมิสรา้งทกัษะชวีติ 

....................................แห่ง 

....................................แห่ง 

....................................แห่ง 

....................................แห่ง 

....................................แห่ง 

....................................แห่ง 

3. - จาํนวนวยัรุ่น(อาย1ุ0 – 19 ปี)ในจงัหวดัทัง้หมด 

- จาํนวนวยัรุ่นทีป่ระเมนิ SDQ พบว่ามเีสีย่ง/มปีญัหาทัง้หมด   

- จาํนวนวยัรุ่นพบว่ามปีญัหาพฤตกิรรม-อารมณ์ทัง้หมด 

- จาํนวนวยัรุ่นทีไ่ดร้บัการดแูลชว่ยเหลอืทัง้หมด 

- จาํนวนวยัรุ่นทีไ่ดร้บัการดแูลชว่ยเหลอืจนดขีึน้ทัง้หมด 

....................................คน 

....................................คน 

....................................คน 

....................................คน 

....................................คน 

 

กิจกรรมการช่วยเหลือ 

จาํนวนวยัรุน่ตามประเภทปัญหา

พฤติกรรม-อารมณ์ (คน) 

จาํนวนวยัรุน่ตาม 

ประเภทกลุม่เส่ียง/กลุม่มีปัญหา (คน) 

ต
ัง้ค

รร
ภว์

ยัร
ุน่
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ู่ ไม
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1.การจดักจิกรรมเสรมิสรา้งทกัษะชวีติ         

2.การจดัประชุม case conference         

3.การสง่ต่อ(refer)         

หน่วยบรกิารสาธารณสขุ         

อื่นๆ ระบุ ..............................................         

4.การช่วยเหลอือื่นๆ         

 ระบุ  1...............................................         

        2................................................         

หมายเหต ุ: ขอ้มลูประกรวยัรุ่นช่วงอายุ 10-19 ปี ปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.61-ก.ย.62)  
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(7) คาํอธิบาย :  

 ประชาชนวยัทาํงาน หมายถงึ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทีม่อีายุ 15-59 ปี รวมถงึประชาชนในกลุ่มอายุ 15-19 ปี 

ทีอ่อกนอกระบบการศกึษาและเขา้สู่ระบบการทํางานทัง้ในและนอกระบบใหถ้อืว่าคนกลุ่มน้ี เป็นประชาชนวยัทํางาน

ดว้ย และเขา้ร่วมโปรแกรมสร้างสุขวยัทํางานในชุมชนและสถานประกอบการ ในพืน้ทีเ่ป้าหมายในเขตสุขภาพที ่1-12 

และกรุงเทพมหานคร  

ประชาชนวัยทํางานมีความสุข หมายถึง ประชาชนวัยทํางานกลุ่มเป้าหมายที่ได้ประเมินความสุข        

ดว้ยแบบประเมนิความสุขคนไทย 15 ขอ้ของกรมสุขภาพจติ และมผีลการประเมนิอยู่ในเกณฑ์เท่ากบัคนทัว่ไปถึงสูง

กว่า (คะแนน 28 คะแนนขึน้ไป)  

โปรแกรมสรา้งสุขวยัทาํงาน หมายถงึ โปรแกรมทีใ่ชเ้ป็นแนวทางการจดักจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความสุขคน

วยัทาํงาน ซึง่พฒันาโดยสาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ ดงัน้ี 

- โปรแกรมสรา้งสุขวยัทํางานในชุมชน ประกอบดว้ย 8 เครื่องมอื คอื เครื่องมอืที ่1 คน้หาจุดดขีอง

ตนเอง เครื่องมอืที ่2 คน้หาจุดดขีองผูอ้ื่น เครื่องมอืที ่3 เพิม่ 3 อ. ขจดัสุรา สารเสพตดิ บุหรี ่ เครื่องมอืที ่4 ครอบครวั

อบอุ่น  เครื่องมือที่ 5 มีสมดุลชีวิต ด้วยหลัก 8-8-8   เครื่องมือที่ 6 การเป็นจิตอาสาและทําประโยชน์ให้ผู้อื่น      

เครื่องมอืที ่7 การมเีครื่องยดึเหน่ียวจติใจ  และเครื่องมอืที ่8 ความพงึพอใจในสิง่ทีม่ ี 

- โปรแกรมสรา้งสุขวยัทํางานในสถานประกอบการ ประกอบดว้ย 6 Module คอื Module 1 ฝึกมอง

โลกในแง่ด ี  Module 2 ปรบัเปลีย่นความคดิ  Module 3 ความเขม้แขง็ทางใจ  Module 4 การสรา้งวฒันธรรมการม ี 

ส่วนร่วม เพื่อนําไปสู่องคก์รสรา้งสุข  Module 5 หลกัพกัใจในการดําเนินชวีติ Module 6 พงึใจในสิง่ทีม่ ีพอดใีนความ

พอเพยีง 

 พื้นท่ีเป้าหมายดาํเนินการ หมายถึง ร้อยละ 30 ของจํานวนอําเภอทัง้หมดในเขตสุขภาพที่ 1-12 โดย        

1 อาํเภอตอ้งดาํเนินการจดักจิกรรมโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชน รอ้ยละ 30 ของจํานวนตําบลในอําเภอทีเ่ลอืก

ดาํเนินการ และจดักจิกรรมโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในสถานประกอบการอย่างน้อย 1 แห่ง โดยมผีูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม

สรา้งสขุฯ โดยกาํหนดขนาดกลุ่มเป้าหมายขัน้ตํ่าจากอาํเภอเป้าหมายไว ้ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 5 มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของประชาชนวยัทาํงานมีความสุข กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13 
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เขตสุขภาพ จาํนวนอาํเภอ

ทัง้หมดในเขต

สุขภาพ 

รอ้ยละ 30 ของจาํนวน

อาํเภอทัง้หมด 

ในเขตสุขภาพ 

1 103 31 

2 47 15 

3 54 16 

4 70 21 

5 62 19 

6 69 21 

7 77 24 

8 87 27 

9 88 27 

10 70 21 

11 74 23 

12 77 24 

กทม. 50 15 

รวม 928 284 

 

อา้งองิ: ขอ้มลูจากสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ณ วนัที ่30 มนีาคม 2559 

 

สาํหรบัพืน้ที่เป้าหมายดําเนินการในเขตกรงุเทพมหานคร กําหนดรอ้ยละ30 ของเขตในกรุงเทพมหานคร 

และจดักิจกรรมโปรแกรมสร้างสุขฯอย่างน้อยเขตละ 1 แขวง และจดักิจกรรมโปรแกรมสร้างสุขวยัทํางานในสถาน

ประกอบการอย่างน้อย 1 แห่ง  

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

ประชาชนวยัทาํงานทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชมุชนและสถานประกอบการ 

ในพืน้ทีเ่ป้าหมายดาํเนินการมคีวามสขุอยูใ่นเกณฑเ์ท่ากบัคนทัว่ไปถงึสงูกว่า 
X 100 

ประชาชนวยัทาํงานทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชมุชนและสถานประกอบการ 

ในพืน้ทีเ่ป้าหมายดาํเนินการ 
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(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

โดยกําหนดค่าเป้าหมายที่จะทําให้สําเร็จ และการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5  ต่อ 1 คะแนน                

ในรอบการประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ รอบปีงบประมาณ 

1 - รอ้ยละ 60 

2 - รอ้ยละ 65 

3 - รอ้ยละ 70 

4 - รอ้ยละ 75 

5 - รอ้ยละ 80 

 

(10) เง่ือนไข :  

รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ  

3 เดือนแรก 

1. คดัเลอืกพืน้ทีเ่ป้าหมายร่วมดําเนินการ โดยกําหนดรอ้ยละ 30 ของจํานวนอําเภอทัง้หมดใน

เขตสุขภาพ รอ้ยละ 30 ของจํานวนตําบลในอําเภอทีเ่ลอืก ดาํเนินการเพื่อเขา้ร่วมโปรแกรมสรา้ง

สขุวยัทาํงานในชุมชนและสถานประกอบการ พรอ้มสง่หลกัฐานรายชื่อพืน้ทีเ่ป้าหมายทีร่่วมดาํเนินการ 

   สําหรบัพื้นที่เป้าหมายดําเนินการในเขตกรุงเทพมหานคร กําหนดร้อยละ30 ของเขตใน

กรุงเทพมหานคร และจดักจิกรรมโปรแกรมสรา้งสุขฯอย่างน้อยเขตละ 1 แขวง และจดักจิกรรม

โปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในสถานประกอบการอย่างน้อย 1 แห่ง  

หมายเหตุ :   

- กรณีส่งรายชือ่พื้ นที เ่ ป้ าหมายร่วมดํา เ นินการในเขตสุขภาพที  ่1-12 และ

กรุงเทพมหานคร ไม่ครบตามทีก่าํหนด หกั 0.25 คะแนน ในรอบปีงบประมาณ 

- กรณีไม่ส่งรายชือ่สถานประกอบการทีร่่วมดําเนินการในเขตสุขภาพที ่1-12 และ

กรุงเทพมหานคร หกั 0.25 คะแนน ในรอบปีงบประมาณ 

- กรณีพื้นทีเ่ป้าหมายร่วมดําเนินการในเขตสุขภาพที ่1-12 ครบตามทีก่ําหนดและ

ครอบคลุมทุกจงัหวดัในเขตสขุภาพ ไดค้ะแนนเพิม่ 0.25 คะแนน ในรอบปีงบประมาณ 

รอบครึง่

ปีงบประมาณ 

 

2. จดักิจกรรมตามโปรแกรมสร้างสุขวยัทํางานในชุมชนและสถานประกอบการ โดยในแต่ละ    

เขตสุขภาพที ่1-12 และกรุงเทพมหานครต้องจดักจิกรรมใหก้บัประชาชนวยัทํางานทัง้ในชุมชน

และสถานประกอบการ  

3. สง่หลกัฐานรายชื่อผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชนและสถานประกอบการ  

หมายเหตุ :   

- กรณีสง่รายชือ่ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมสรา้งสขุวยัทํางานในชุมชนและสถานประกอบการ ใน

เขตสขุภาพที ่1-12 และกรุงเทพมหานคร ทุกตําบล/แขวงทีด่าํเนินการ ตํา่กว่าแห่งละ 20 คน 

หกั 0.5 คะแนน ในรอบปีงบประมาณ 

            - กรณีส่งรายชือ่ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมสรา้งสุขวยัทํางานในชุมชนและสถานประกอบการ ใน

เขตสขุภาพที ่1-12 และกรุงเทพมหานคร ทุกตําบล/แขวงทีด่าํเนินการ แห่งละ 30 คนขึ้นไป 

เพิม่ 0.5 คะแนน ในรอบปีงบประมาณ 
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รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ  

ปีงบประมาณ 

 

 

1. จดักจิกรรมตามโปรแกรมสรา้งสุขวยัทํางานในชุมชนและสถานประกอบการ โดยในแต่ละเขต

สุขภาพที ่1-12 และกรุงเทพมหานครต้องจดักจิกรรมใหก้บัประชาชนวยัทํางานทัง้ในชุมชนและ

สถานประกอบการ 

   2. ศูนย์สุขภาพจิตกํากบัติดตามการดําเนินงานโปรแกรมสร้างสุขวัยทํางานในชุมชนและ       

สถานประกอบการ พร้อมส่งรายงานสรุปผลการขบัเคลื่อนการดําเนินงานโปรแกรมสร้างสุขวยั

ทาํงานในชุมชนและสถานประกอบการ 

3. ประเมนิความสขุประชาชนในพืน้ทีเ่ป้าหมายทีเ่ขา้ร่วมดาํเนินงานโปรแกรมสรา้งสขุ 

วยัทาํงานในชุมชนและสถานประกอบการ และเกบ็ขอ้มลูโดยกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

  

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

รอ้ยละของประชาชนวยัทาํงานมีความสุข 

 

รอ้ยละ - - 91.82 

 

 (12) แหล่งข้อมลู/ วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล: 

- กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติประเมนิความสขุประชาชนในพืน้ทีเ่ป้าหมายทีเ่ขา้ร่วมดาํเนินงานโปรแกรม

สรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชนและสถานประกอบการ โดยการสุม่กลุ่มตวัอย่างในพืน้ทีแ่ละขนาดของกลุ่มตวัอย่างดว้ยวธิกีาร

ทางสถติ ิ 
 

 (13) แนวทางการประเมินผล:  

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐาน

ต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบ  

3 เดือนแรก 

 

- รายชื่อพืน้ทีเ่ป้าหมายทีเ่ขา้ร่วมดาํเนินการ  

(ตามแบบฟอรม์ 1) 

 

จดัสง่ภายในวนัที ่ 

17 ธนัวาคม 2561 ทาง  

E-สารบรรณ และทาง  

E mail: lab.snp2555@gmail.com 

(ตามแบบฟอรม์ 1 รอบ 3 เดอืนแรก) 

รอบครึง่

ปีงบประมาณ 

 

- รายชื่อผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชน

และสถานประกอบการ (ตามแบบฟอรม์ 2) 

  หมายเหตุ: กรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงพืน้ทีห่รอืรายชื่อ

ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมสรา้งสขุฯ (ตามแบบฟอรม์ 2) 

กาํหนดใหส้ง่ขอ้มลูทีม่กีารเปลีย่นแปลงภายใน 

วนัที ่3 พฤษภาคม 2562 เทา่นัน้ 

จดัสง่ภายในวนัที ่ 

5 มนีาคม 2562 ทาง  

E-สารบรรณ และทาง  

E mail: lab.snp2555@gmail.com  

(ตามแบบฟอรม์ 2 รอบ 5 เดอืนแรก) 
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รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐาน

ต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบ 

ปีงบประมาณ 

 

- รายงานสรุปผลการขับเคลื่ อนการดํา เ นินงาน

โปรแกรมสร้างสุขวัยทํางานในชุมชนและสถาน

ประกอบการ 

(ตามแบบฟอรม์ 3) 

จดัสง่ภายในวนัที ่ 

5 กนัยายน 2562 ทาง  

E-สารบรรณ และทาง  

E mail: lab.snp2555@gmail.com  

 

 (14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8158 
 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นางสาวภวมยั กาญจนจริางกรู    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8197 โทรศพัทม์ือถือ :  081-807-7641 

 E-mail: lab.snp2555@gmail.com 
 

ช่ือ-สกลุ : นางกลัยกร ไชยมงคล  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8227 โทรศพัทม์ือถือ :  085-129-1369 

 E-mail: lab.snp2555@gmail.com 

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลกั  : กองส่งเสริมและพฒันาสขุภาพจิต 

- อบรมพฒันาศกัยภาพบุคลากรของศนูยส์ขุภาพจติและแกนนําหลกัทีเ่ป็นกลไกในการดาํเนินการโครงการ 

สรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชนและในสถานประกอบการ 

- สนบัสนุนองคค์วามรูเ้พื่อการดาํเนินการโครงการสรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชนหรอืในสถานประกอบการ 

- กาํกบัตดิตามการใชโ้ปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชนและสถานประกอบการในพืน้ทีด่าํเนินการ 

- ประเมนิความสุขประชาชนวยัทํางานกลุ่มเป้าหมายในเขตสุขภาพที ่1-13 ดว้ยแบบประเมนิความสุขคนไทย 

15 ขอ้ของกรมสขุภาพจติ 

- รวบรวมขอ้มลู วเิคราะห ์สงัเคราะห ์สรุปและประเมนิผลลพัธก์ารดาํเนินการโครงการสรา้งสขุวยัทาํงาน 

ในชุมชนและในสถานประกอบการ 

- เป็นทีป่รกึษาทางวชิาการใหแ้ก่หน่วยดาํเนินการและหน่วยรบัการประเมนิ 
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(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีร่วมดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมิน ร่วมกนั - 

Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั   : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1-13 

 - คดัเลอืกพื้นที่เป้าหมายร่วมดําเนินการตามขอ้ตกลงเพื่อเข้าร่วมโปรแกรมสร้างสุขวยัทํางานในชุมชนและ

สถานประกอบการ  

- ดาํเนินการจดักจิกรรมตามโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชนและสถานประกอบการ โดยในแต่ละ 

เขตสขุภาพที ่1-12 และกรุงเทพมหานครตอ้งจดักจิกรรมใหก้บัประชาชนวยัทาํงานทัง้ในชุมชนและสถานประกอบการ  

- กาํกบัตดิตามการดาํเนินงานโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชนและสถานประกอบการ  

- รายงานสรุปผลการขบัเคลื่อนการดาํเนินงานโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชนและสถานประกอบการ 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 6 มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูสู้งอายมีุความสขุ กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต   

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13      

 

(7) คาํอธิบาย :  

ผู้สูงอายุ หมายถงึ  ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทีม่อีายุตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป ในชมรมผู้สงูอายุ ผูส้งูอายุโรคเรือ้รงั 

ผูส้งูอายุตดิบา้น ตดิเตยีงในชุมชน ในพืน้ทีเ่ป้าหมาย  

ผู้สูงอายุมีความสุข  หมายถึง  ผู้สูงอายุในพืน้ทีเ่ป้าหมายทีไ่ดร้บัการสรา้งสุข ได้แก่ การเขา้ร่วมกจิกรรม 

สรา้งสุข 5 มติใินชมรมผูส้งูอายุ  การไดร้บัการดูแลทางสงัคมจติใจในผูส้งูอายุโรคเรือ้รงั ผูส้งูอายุตดิบา้น ผูส้งูอายุตดิ

เตยีงในชุมชน และไดร้บัการประเมนิความสุขดว้ยแบบประเมนิสุขภาพจติผูส้งูอายุ  ฉบบัสัน้ (Thai Geriatric Mental 

Health Assessment: T-GMHA-15) แลว้มผีลการประเมนิอยู่ในเกณฑส์ุขภาพจติเท่ากบัคนทัว่ไปถงึสุขภาพจติดกีว่า

คนทัว่ไป (คะแนน 43 คะแนนขึน้ไป)  

การสรา้งสุขในผู้สูงอายุ หมายถงึ การดูแลทางจติใจใหผู้ส้งูอายุมคีวามสุข ไดแ้ก่ การดูแลผูส้งูอายุกลุ่มตดิ

สงัคมในชมรมผูส้งูอายใุหเ้ขา้ร่วมกจิกรรม สรา้งสขุ 5 มติ ิและการดแูลผูส้งูอายุกลุ่มเสีย่งต่อการเกดิปญัหาสขุภาพจติใน

ผู้สูงอายุโรคเรื้อรงั ผู้สูงอายุติดบ้าน ผู้สูงอายุติดเตียงในชุมชน ให้ได้รบัการดูแลทางสงัคมจิตใจตามแนวทางการ

ดาํเนินงานสง่เสรมิสขุภาพจติและป้องกนัปญัหาสขุภาพจติในผูส้งูอายุ (ตาม Flowchart) 

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  
 

จาํนวนผูส้งูอายทุีเ่ขา้ร่วมดาํเนินการการสรา้งสขุในพืน้ทีเ่ป้าหมาย และมผีลการประเมนิ

ความสขุอยู่ในระดบัสขุภาพจติเท่ากบัคนทัว่ไปถงึสขุภาพจติดกีว่าคนทัว่ไป 

 

X 100 

จาํนวนผูส้งูอายทุีเ่ขา้ร่วมดาํเนินการการสรา้งสขุในพืน้ทีเ่ป้าหมาย 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 5 เดือนแรก   รอบ 5 เดือนหลงั  

1 -  รอ้ยละ 55 

2 -  รอ้ยละ 60 

3 -  รอ้ยละ 65 

4 -  รอ้ยละ 70 

5 -  รอ้ยละ 75 
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(10) เง่ือนไข :  

รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ  

3 เดือนแรก 

(ต.ค –ธ.ค) 

 

 

 

 

 

 

   1.คดัเลือกพื้นที่ในเขตสุขภาพเพื่อร่วมดําเนินการสร้างความสุขในผู้สูงอายุ โดย การดูแล

ผูสู้งอายุกลุ่มติดสงัคมในชมรมผูสู้งอายุใหเ้ขา้ร่วมกจิกรรม สรา้งสุข 5 มติ ิและการดูแลผูสู้งอายุ

กลุ่มเสีย่งต่อการเกดิปญัหาสุขภาพจติในผูส้งูอายุโรคเรือ้รงั ผูส้งูอายุตดิบา้น ตดิเตยีงในชุมชนให้

ได้รบัการดูแลทางสงัคมจติใจตามแนวทางการดําเนินงานส่งเสรมิสุขภาพจติและป้องกนัปญัหา

สุขภาพจติในผูสู้งอายุ (ตาม Flowchart) โดยกําหนดพืน้ทีเ่ป้าหมายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของ

จาํนวนอาํเภอ/เขต ในเขตสขุภาพนัน้ๆ 

หมายเหต ุ

- กรณีพื้นทีเ่ป้าหมายร่วมดําเนินการในเขตสุขภาพที ่1 – 12 และกรุงเทพมหานครไม่ครบ

ตามทีก่าํหนด หกั 0.25 คะแนน ในรอบปีงบประมาณ 

รอบ 

ครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน: 

ต.ค-ก.พ.) 

   2. สนับสนุนให้พื้นที่เป้าหมายมีการดําเนินการสร้างสุขในผู้สูงอายุ โดยการดูแลผู้สูงอายุกลุ่ม    

ตดิสงัคมในชมรมผูส้งูอายใุหเ้ขา้ร่วมกจิกรรม สรา้งสขุ 5 มติ ิและการดแูลผูส้งูอายุกลุ่มเสีย่งต่อการ

เกดิปญัหาสุขภาพจติในผูสู้งอายุโรคเรือ้รงั ผู้สงูอายุตดิบ้าน ติดเตียงในชุมชน ให้ได้รบัการดูแล

ทางสงัคมจติใจตามแนวทางการดําเนินงานส่งเสรมิสุขภาพจติและป้องกนัปญัหาสุขภาพจติใน

ผูส้งูอาย ุ(ตาม Flowchart) 

   3. สรุปขอ้มลูผลการดาํเนินงานการจดักจิกรรมสรา้งสขุ 5 มติใินชมรมผูส้งูอายแุละการดแูล

ช่วยเหลอืทางสงัคมจติใจในผูส้งูอายุกลุ่มเสีย่งต่อการเกดิปญัหาสขุภาพจติในผูส้งูอายุ ตดิบา้น   

ตดิเตยีงในพืน้ทีเ่ป้าหมาย ในรอบครึง่ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ

       - กรณีทีม่ผีูส้งูอายกุลุ่มตดิสงัคมและกลุ่มตดิบา้น ตดิเตยีงในพื้นทีเ่ป้าหมายไดร้บัการ

เสรมิสรา้งความสขุกลุ่มละรอ้ยละ 25 ขึ้นไป (ไดค้ะแนนเพิม่ 0.25 ในรอบปีงบประมาณ) 

รอบ  

ปีงบประมาณ 

(11 เดือน: 

ต.ค-ส.ค.) 

   1. สนับสนุนใหพ้ืน้ทีเ่ป้าหมายมกีารดําเนินการสรา้งสุขในผูส้งูอายุ โดย การดูแลผูส้งูอายุกลุ่มตดิ

สงัคมในชมรมผูส้งูอายุเขา้ร่วมกจิกรรม สรา้งสุข 5 มติ ิและการดูแลผูส้งูอายุกลุ่มเสีย่งต่อการเกดิ

ปญัหาสุขภาพจติในผูส้งูอายุโรคเรือ้รงั ผู้สงูอายุติดบ้าน ติดเตยีงในชุมชน ใหไ้ดร้บัการดูแลทาง

สงัคมจติใจตามแนวทางการดาํเนินงานสง่เสรมิสขุภาพจติและป้องกนัปญัหาสขุภาพจติในผูส้งูอายุ 

(ตาม Flowchart) 

   2. สรุปขอ้มลูผลการดาํเนินงานการจดักจิกรรมสรา้งสขุ 5 มติใินชมรมผูส้งูอายแุละการดแูล

ช่วยเหลอืทางสงัคมจติใจในผูส้งูอายุกลุ่มเสีย่งต่อการเกดิปญัหาสขุภาพจติในผูส้งูอายุ ตดิบา้น   

ตดิเตยีงในพืน้ทีเ่ป้าหมาย ในรอบปีงบประมาณ 

   3. ประเมนิความสขุผูส้งูอายใุนพืน้ทีเ่ป้าหมายทีร่่วมดาํเนินการสรา้งสขุในผูส้งูอายดุว้ยแบบ

ประเมนิสขุภาพจติผูส้งูอายุฉบบัสัน้ (Thai Geriatric Mental Health Assessment: T-GMHA-15) 

ทัง้น้ี ดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูโดยกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

หมายเหต:ุ   

       - กรณีทีส่ง่เอกสาร/หลกัฐานครบตามทีก่าํหนด ไดค้ะแนนเพิม่ 0.25 คะแนน   และรวมคะแนน

เพิม่ทีไ่ดใ้นรอบ 5 เดอืนแรกอกี 0.25 คะแนน  เป็นทัง้หมด  0.5 คะแนน 
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(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

รอ้ยละของผูส้งูอายมุคีวามสขุ รอ้ยละ 

 

- - 90.65 
(เฉพาะผูส้งูอายุ
กลุ่มตดิสงัคม) 

 

(12) แหล่งขอ้มูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1.ทาํเนียบรายชื่อพืน้ที ่ทีร่่วมดาํเนินการ ของศนูยส์ขุภาพจติที ่1-13  
2.รายงานสรุปผลการดําเนินงานการสร้างสุขในผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ และการดูแลทางสงัคมจติใจใน

ผูส้งูอายุกลุ่มเสีย่งต่อการเกดิปญัหาสขุภาพจติในผูส้งูอายุ โรคเรือ้รงั ตดิบา้น ตดิเตยีง 
3.รวบรวมข้อมูลผลการดําเนินการงานการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงต่อปญัหาสุขภาพจิต จาก

คลงัขอ้มลูสขุภาพ Health Data Center : HDC และ Hospital Information System (ฐานขอ้มลู 43 แฟ้ม) สาํหรบัพืน้ที ่
กทม. ใชฐ้านขอ้มลูจากสาํนกัอนามยั สง่กลบัมายงักองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  
 4.รายงานสรุปผลภาวะสขุภาพของผูส้งูอายุตดิบา้น ตดิเตยีง ของศนูยส์ขุภาพจติที ่1-13 
 5.กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ ประเมนิความสุขผูส้งูอายุในพืน้ที่เป้าหมายทีร่่วมดําเนินการสรา้งสุขใน
ผูส้งูอายุดว้ยแบบประเมนิสุขภาพจติผูส้งูอายุฉบบัสัน้ (Thai Geriatric Mental Health Assessment: T-GMHA-15) 
โดยใชห้ลกัการทางสถติ ิ
 

(12) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

 

รอบ  

3 เดือนแรก 

(ต.ค –ธ.ค) 

1. รายชื่อพืน้ทีเ่ป้าหมายทีร่่วมดาํเนินการสรา้งสขุในผูส้งูอาย ุ 

(แบบฟอรม์ที ่1) 

 

จดัสง่ภายในวนัที ่ 

17 ธนัวาคม 2561 ทาง  

E-สารบรรณ และทาง E mail : 

elderly.sps@gmail.com 

รอบ  

ครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน: 

ต.ค-ก.พ.) 

2. ทาํเนียบรายชื่อผูส้งูอายุทีเ่ขา้ร่วมดาํเนินการ (แบบฟอรม์ที ่2) 

3. สรุปผลการดําเนินงานการจดักจิกรรมสรา้งสุข 5 มติใินชมรม

ผู้สูงอายุและการดูแลช่วยเหลอืทางสงัคมจติใจในผู้สูงอายุกลุ่ม

เสีย่งต่อการเกดิปญัหาสขุภาพจติในผูส้งูอายุ ตดิบา้น ตดิเตยีงใน

พืน้ทีเ่ป้าหมาย ในรอบครึง่ปีงบประมาณ (แบบฟอรม์ที ่3) 

จดัสง่ภายในวนัที ่ 

5 มนีาคม 2562 ทาง  

E-สารบรรณ และทาง E mail : 

elderly.sps@gmail.com 

รอบ  

ปีงบประมาณ 

(11 เดือน: 

ต.ค-ส.ค.) 

1. สรุปผลการดําเนินงานการจดักจิกรรมสรา้งสุข 5 มติใินชมรม
ผู้สูงอายุและการดูแลช่วยเหลอืทางสงัคมจติใจในผู้สูงอายุกลุ่ม
เสีย่งต่อการเกดิปญัหาสขุภาพจติในผูส้งูอายุ ตดิบา้น ตดิเตยีงใน
พืน้ทีเ่ป้าหมายในรอบปีงบประมาณ (แบบฟอรม์ที ่3) 
2. ผลการประเมินความสุขผู้สูงอายุกลุ่มเป้าหมาย ด้วยแบบ
ประเมนิสุขภาพจติผู้สูงอายุฉบบัสัน้ (Thai Geriatric Mental 
Health Assessment: T-GMHA-15) (ขอ้มูลจากกองส่งเสรมิและ
พฒันาสขุภาพจติ)  

จดัสง่ภายในวนัที ่ 

5 กนัยายน 2562 ทาง  

E-สารบรรณ และทาง E mail : 

elderly.sps@gmail.com 
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(13) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-149-5548   โทรศพัทม์ือถือ :  08-1847-1643 

 

(14) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นางขจติรตัน์ ชุนประเสรฐิ  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8055    เบอรภ์ายใน : 55055  

 โทรศพัทม์ือถือ :  08-9677-8605  E-mail : elderly.sps@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวนนัทน์ภสั ประสานทอง  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8055    เบอรภ์ายใน : 55055  

 โทรศพัทม์ือถือ :  08-6831-2277  E-mail : elderly.sps@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางรตัน์ตกิาล  วาเพชร    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8159    เบอรภ์ายใน : 55159 

 โทรศพัทม์ือถือ :  08-1934-9612  E-mail : elderly.sps@gmail.com 

 

(15) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ

หน่วยงาน PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

หน่วยงาน PM หลกั  : กองส่งเสริมและพฒันาสขุภาพจิต 

- สือ่สารทาํความเขา้ใจกบัผูด้าํเนินการและผูร้บัการประเมนิหลกั คอื ศนูยส์ขุภาพจติที ่1-13 

- พฒันาศกัยภาพวทิยากรหลกัในการดาํเนินการเสรมิสรา้งความสขุในผูส้งูอายุ 

- สนบัสนุนองคค์วามรูเ้พื่อการดาํเนินการ 

- ประเมินความสุขผู้สูงอายุกลุ่มเป้าหมายในเขตสุขภาพที่ 1-12 และในเขตพื้นที่ กทม. ด้วยแบบประเมิน

สขุภาพจติผูส้งูอายุ  ฉบบัสัน้ (Thai Geriatric Mental Health Assessment: T-GMHA-15) และวธิกีารทางสถติ ิ

- รวบรวมและจดัเกบ็ขอ้มลูการสรา้งสขุในผูส้งูจากหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- เป็นทีป่รกึษาทางวชิาการใหแ้ก่ผูด้าํเนินการและผูร้บัการประเมนิหลกั 

- ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงาน  

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูรบัทราบ  

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ   (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั  

หรอื  Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1-13 

- คดัเลอืกพืน้ทีเ่ป้าหมายร่วมดาํเนินการ 

- พฒันาศกัยภาพภาคเีครอืขา่ยในพืน้ทีเ่พื่อสามารถดาํเนินการเสรมิสรา้งความสขุในผูส้งูอายุ 

- สนบัสนุนใหพ้ืน้ทีม่กีารดาํเนินงานการเสรมิสรา้งความสขุในผูส้งูอายใุนพืน้ทีเ่ป้าหมาย 

- รายงานความกา้วหน้าและรายงานสรุปผลการดาํเนินงาน  
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แบบประเมินสขุภาพจิตผูสู้งอายุ ฉบบัสัน้ 

Thai Geriatric Mental Health Assessment Tool (T-GMHA-15) 

คาํช้ีแจง  

แบบประเมนิสุขภาพจติผู้สูงอายุฉบบัน้ีใช้สําหรบับุคคลที่มีอายุอยู่ในช่วง 60 ปีขึ้นไปถึง 80 ปี โดย แบ่ง

ออกเป็น 2 สว่น ประกอบดว้ย 

  สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 

  สว่นที ่2 แบบประเมนิสขุภาพจติผูส้งูอาย ุ

 ทัง้น้ีคาํตอบของท่านจะไม่มผีลใดๆ ทีก่่อใหเ้กดิผลเสยีหายต่อตวัท่าน แต่จะเกดิประโยชน์ในในดา้นการวดั

ภาวะสขุภาพจติของท่านเอง 

ส่วนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไป          

1.  เพศ           Sex  

  1. ชาย    2. หญงิ                                       

2.  อายุ................................................ปี       Age  

3.  ระดบัการศกึษา         Edu  

  1.ไม่ไดเ้รยีน    2. ประถมศกึษา 

  3.มธัยมศกึษาตอนตน้   4. มธัยมศกึษาตอนปลาย 

  5.ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี  6. ปรญิญาตร ี

  7.อื่นๆ (ระบุ)......................................................... 

4.  สถานภาพสมรส         Mar  

  1.โสด     2. คู่  อยู่ดว้ยกนั 

  3.คู่  แยกกนัอยู ่  4. หย่ารา้ง 

  5. หมา้ย    

5.  ศาสนา          Rel  

  1.พทุธ    2. อสิลาม 

  3.ครสิต ์   4. อื่นๆ (ระบุ)....................................................... 

6.  อาชพี          Occ  

  1.เกษตร (ทาํสวน ทาํนา ทาํไร่)   2. รบัจา้ง 

  3.ทาํธุรกจิสว่นตวั (คา้ขาย)   4. งานบา้น 

  5.ขา้ราชการ/รฐัวสิาหกจิ    6. วา่งงาน 

  7.อื่นๆ (ระบุ)......................................................... 

7.  ปจัจุบนัท่านมรีายได.้..................................................บาท/เดอืน (โดยประมาณ)   Inc  

8.  ความเพยีงพอของรายได ้        Eno  

  1.ไม่เพยีงพอ     2. เพยีงพอ 
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9.  ในช่วง 1 เดอืน หรอืก่อนหน้าน้ี ท่านมปีญัหาสขุภาพหรอืไม่      Dis  

(ไดร้บัการวนิิจฉยัจากแพทยแ์ลว้ว่า เป็นโรค ) (ถา้ตอบไมม่ใีหข้า้มไปตอบขอ้ 11) 

  1. ม ี    2. ไม่ม ี

10.  ในกรณีตอบวา่มใีหต้อบว่ามปีญัหาในเรื่องใดบา้ง (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)    

 1.ความดนัโลหติสงู             2. โรคปอดหรอืหลอดลม    D1  

  3.โรคหวัใจ    4. โรคกระดกูและขอ้    D2  

  5.เน้ืองอก    6. เบาหวาน     D3  

  7.อมัพาต    8.โรคทางจติเวช    D4  

  9.โรคกระเพาะอาหาร   10.อื่นๆ(ระบุ)...............    D5  

           D6  

           D7  

           D8  

           D9  

           D10  

11.  .ในรอบ 1 เดอืนทีผ่า่นมาทา่นมเีรื่องทุกขใ์จอย่างมากหรอืไม ่     Unh  

  1.ไม่ม ี     2. ม ี

12.  ท่านรูส้กึว่าโดยรวมแลว้ในใน 1 เดอืน ทีผ่่านมาน้ี ชวีติของท่านมคีวามสขุในระดบัใด  Smi  

 

 

 

 

 

 

 

ถา้รปูหน้าขา้งบนน้ีแทนความรูส้กึทีเ่ป็นสขุหรอืทุกขใ์นระดบัต่างๆโดยรปูหมายเลข 10 แทนความรูส้กึเป็นสุขมากทีสุ่ด 

รูปหมายเลข 0 แทนความรู้สกึเป็นทุกข์มากที่สุด ท่านคิดว่าความรู้สกึโดยรวมของท่านตรงกบัหมายเลขใดให้กา

เครื่องหมาย × ทบัหมายเลขนัน้ 

13.  ท่านไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมสรา้งสขุ 5 มติ.ิในผูส้งูอาย ุ

 1. เขา้ร่วม      2 ไม่เขา้ร่วม 

14.  ท่านไดร้บัการบรกิารเยีย่มบา้นจาก ผูด้แูลผูส้งูอายุ  บุคลากรสาธารณสขุ(รพช./รพ.สต.) หรอื อื่น 

 1. ไดร้บั      2 ไม่ไดร้บั 

 

 

 

 

 

 

ทุกขมากที่สุด สุขมากที่สุด 
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ส่วนท่ี 2  

คาํช้ีแจง 1. กรุณากาเครื่องหมาย  ลงในช่องทีม่ขีอ้ความตรงกบัตวัท่านมากทีส่ดุ และขอความร่วมมอืตอบคาํถาม

ทุกขอ้ 

 2. คาํถามต่อไปน้ีจะถามถงึประสบการณ์ของท่าน ในช่วง 1 เดอืนทีผ่่านมา จนถงึปจัจบุนั ใหท้่านสาํรวจตวั

ท่านเองและประเมนิเหตุการณ์ อาการ ความคดิเหน็และความรูส้กึของท่าน ว่าอยูใ่นระดบัใด แลว้ตอบลงในช่องคาํตอบ

ทีเ่ป็นจรงิกบัตวัท่านมากทีส่ดุ โดยคาํตอบจะม ี4 ตวัเลอืกคอื 

 ไม่เลย หมายถงึ ไม่เคยมเีหตุการณ์ อาการ ความรูส้กึ หรอืไม่เหน็ดว้ย กบัเรื่องนัน้ ๆ 

 เลก็น้อย หมายถงึ เคยมเีหตุการณ์ อาการ ความรูส้กึในเรื่องนัน้ ๆ เพยีงเลก็น้อย 

   หรอื เหน็ดว้ยกบัเรื่องนัน้ ๆ เพยีงเลก็น้อย 

 มาก หมายถงึ เคยมเีหตุการณ์  อาการ  ความรูส้กึในเรื่องนัน้ ๆ มาก  

   หรอืเหน็ดว้ยกบัเรื่องนัน้ ๆ มาก 

 มากทีส่ดุ หมายถงึ เคยมเีหตุการณ์  อาการ  ความรูส้กึในเรื่องนัน้ ๆ มากทีส่ดุ 

   หรอืเหน็ดว้ยกบัเรื่องนัน้ ๆ มากทีส่ดุ 

ข้อ คาํถาม ไม่เลย เลก็น้อย มาก มากท่ีสุด  

1 ท่านรูส้กึว่าชวีติท่านมคีวามหมาย (มคีุณค่ามปีระโยชน์)     M1 

2 ท่านรูส้กึว่าชวีติของท่านมคีวามสขุ     M2 

3 ท่านรูส้กึกงัวลใจ     M3 

4 ท่านพอใจต่อการผกูมติรหรอืเขา้กบับุคคลอื่น     M4 

5 ท่านมสีมัพนัธภาพทีด่กีบัเพื่อนบา้น     M5 

6 ท่านเหน็ว่าปญัหาสว่นใหญ่เป็นสิง่ทีท่่านสามารถแกไ้ขได ้     M6 

7 ท่านสามารถทาํใจยอมรบัไดส้าํหรบัปญัหาทีย่ากจะแกไ้ข 

(เมื่อมปีญัหา) 

    M7 

8 ท่านรูส้กึยนิดกีบัความสาํเรจ็ของคนอื่น     M8 

9 ท่านรูส้กึเหน็อกเหน็ใจเมื่อผูอ้ื่นมทีุกข ์     M9 

10 ท่านพงึพอใจกบัความสามารถของตนเอง     M10 

11 ท่านรูส้กึภูมใิจในตนเอง     M11 

12 ท่านมเีพือ่นหรอืคนอืน่ ๆ ในสงัคมคอยช่วยเหลอืท่าน 

เมื่อท่านตอ้งการ 

    M12 

13 ครอบครวัของท่านมคีวามรกัและผกูพนัต่อกนั     M13 

14 ถา้ท่านปว่ยท่านมัน่ใจว่าครอบครวัของท่านจะดแูลท่าน เป็น

อย่างด ี

    M14 

15 สมาชกิของครอบครวัใหค้วามชว่ยเหลอืท่าน     M15 
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การให้คะแนนและการแปลผลค่าปกติ (norm) 

แบบประเมินสขุภาพจิตผูสู้งอายุ ฉบบัสัน้ (T-GMHA-15) 

 

การให้คะแนนแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

 

กลุ่มท่ี 1 ได้แก่ข้อ 

 

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

 

แต่ละข้อให้คะแนนดงัต่อไปน้ี 

ไม่เลย = 1 คะแนน เลก็น้อย = 2 คะแนน 

มาก = 3 คะแนน มากทีส่ดุ = 4 คะแนน 

 

กลุ่มท่ี 2 ได้แก่ข้อ 

 

3 

 

แต่ละข้อให้คะแนนดงัต่อไปน้ี 

ไม่เลย = 4 คะแนน เลก็น้อย = 3 คะแนน 

มาก = 2 คะแนน มากทีส่ดุ = 1 คะแนน 

 

การแปลผล  เมื่อรวมคะแนนทกุขอ้แลว้นํามาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑป์กตทิีก่าํหนดดงัน้ี (คะแนนเตม็ 60 คะแนน) 

 50-60 คะแนน หมายถงึ สขุภาพจติดกีว่าคนทัว่ไป 

 43-49  คะแนน หมายถงึ สขุภาพจติเท่ากบัคนทัว่ไป 

 42 คะแนน หรอืน้อยกว่า หมายถงึ สขุภาพจติตํ่ากว่าคนทัว่ไป 

 

 ในกรณีทีท่่านมคีะแนนอยูใ่นกลุ่มสขุภาพจติตํ่ากว่าคนทัว่ไป ท่านอาจช่วยเหลอืตนเองเบือ้งตน้       โดยขอรบั

บรกิารปรกึษาจากสถานบรกิารสาธารณสขุใกลบ้า้นของท่านได ้
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Flowchart การจดักิจกรรมสร้างสขุ 5 มิติในชมรมผูส้งูอาย ุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูส้งูอายุกลุ่มตดิสงัคมในพืน้ทีเ่ป้าหมาย 

 

 

เขา้ร่วมชมรมผูส้งูอาย ุ

 

กิจกรรมสรา้งสขุ 5 มิติ 

1.สขุสบาย 

2.สขุสนุก 

3.สขุสว่าง 

    4.สขุสง่า 

5.สขุสงบ 

 

ประเมนิความสขุ 

 

 

ความถ่ีในการจดักิจกรรม 

≥ 1 ครัง้ / เดือน 
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ผล 

 2Q ?  

 

 

Flowchart การดแูลช่วยเหลือทางด้านสงัคมจิตใจในผูส้งูอายกุลุ่มเส่ียงในชมุชน 

(โรคเรือ้รงั ติดบา้น ติดเตียง) 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

      

  

 

   

 

                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คดักรองโดยใชแ้บบคดักรองโรคซมึเศรา้ 2 คาํถาม (2Q)  

(หรอืแบบคดักรองอื่นๆ ตามบรบิทของพืน้ที)่ 

 

ม ี 

 ในขอ้ใดขอ้หนึ่ง หรอืทัง้ 2 ขอ้  

(ผลการคดักรองใหผ้ลเป็นบวก) 

 

ไมม่ี 

 - สง่เสรมิใหร้่วมกจิกรรมสรา้งสขุ 5 มติ ิ- 

- ประเมนิความสขุ 

 

- ใหส้ขุภาพจติศกึษา  

- ประเมนิปญัหาทางสงัคมจติใจ 

-  ใหค้ําปรกึษาตามปญัหาที่พบ 

- ตดิตามเยีย่มบา้น 

- ประเมนิ 2Q ซ้ํา 

 

 

 

 

- ประเมนิฆา่ตวัตาย (8Q) 

- สง่ต่อเพื่อพบแพทย ์/ทมีสขุภาพจติและ 

จติเวช หรอืทมีหมอครอบครวัครอบครวั  

 

คะแนน   ≥  7  

คะแนน   <  7  

ประเมินโรคซมึเศร้า 9 คําถาม(9Q) 

     9Q ?

 

รหสับนัทกึขอ้มลูใน 43 แฟ้ม 

1.คดักรองโรคซมึเศรา้ (2Q) = 1B0280 -1B0281 

2.ประเมนิโรคซมึเศรา้ (9Q) = 1B0282 – 1B0285 

3.คดักรองความเครยีด = 1B0286 – 1B0289 

4. ประเมนิฆา่ตวัตาย (8Q) = 1B0270 – 1B0279 

5.การเยีย่มบา้น  

6.การใหค้วามรูส้ขุภาพจติศกึษา  

7.การใหค้าํปรกึษา  

ผูส้งูอายตุดิบา้น ตดิเตยีงในพืน้ทีเ่ป้าหมาย 
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ทาํเนียบพื้นท่ีท่ีเข้าร่วมดาํเนินการสร้างสขุในผูส้งูอาย ุ

 

เขตสุขภาพท่ี............................................................................................................หน่วยรบัผิดชอบ........................................................................................................ 

ลาํดบัท่ี ช่ือจงัหวดั ช่ืออาํเภอ/เขต ตาํบล/แขวง ช่ือ –ท่ีอยูช่มรมผูสู้งอายุ  รพ.สต เบอรโ์ทร 

ผูป้ระสานของ รพ.สต. 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

รวม       
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            (ร่าง)  คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ทาํเนียบผูส้งูอายท่ีุได้รบัการสร้างสขุ 

เขตสุขภาพท่ี...........................................................................................................หน่วยรบัผิดชอบ............................................................................................... 

ลาํดบัท่ี ช่ือ-สกลุ ท่ีอยู ่

(บา้นเลขที ่ตําบล อาํเภอ จงัหวดั) 

ประเภทผูสู้งอาย ุ

ชมรมผูสู้งอาย ุ ผูสู้งอายุติดบา้น ผูสู้งอายุติดเตียง 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

รวม      
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            (ร่าง)  คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สรปุผลการดาํเนินงานสร้างสขุในชมรมผูส้งูอาย ุ             รอบครึง่ปีงบประมาณ    

         รอบปีงบประมาณ    

เขตสุขภาพท่ี...........................................................................................................หน่วยรบัผิดชอบ............................................................................................... 

 

ลาํดบั จงัหวดั อาํเภอ ช่ือ-ท่ีอยู่ชมรมผูส้งูอายุ ผลการดาํเนินงาน 

     

ตวัอย่าง  :  จาํนวนผูส้งูอายุทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในแต่ละชมรม.................คน 

ระยะเวลาในการดาํเนินการของชมรม เช่น เดอืน ต.ค - กพ.62   

ความถีใ่นการจดั เช่น...ทุกสปัดาห ์

ระยะเวลาในการจดักจิกรรมแต่ละครัง้   เช่น  3 ชัว่โมง/ครัง้ 

………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 
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            (ร่าง)  คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สรปุผลการดาํเนินงานสร้างสขุในผูส้งูอายุติดบ้าน ติดเตียง              รอบครึง่ปีงบประมาณ    

                       รอบปีงบประมาณ    

เขตสุขภาพท่ี...........................................................................................................หน่วยรบัผิดชอบ............................................................................................... 

จงัหวดั อาํเภอ ตําบล จาํนวนผูสู้งอายุในพืน้ท่ีเป้าหมาย

ดาํเนินการ (คน) 

คดักรอง 2Q คดักรอง 9Q 

ตดิสงัคม ตดิบา้น ตดิเตยีง รวม จาํนวนที่

ไดร้บัการ 

คดักรอง 

จาํนวนที ่2Q +ve จาํนวนที่

ไดร้บัการ 

คดักรอง 

จาํนวนที ่9Q +ve 

ตดิ

สงัคม 

ตดิ

บา้น 

ตดิ

เตยีง 

ตดิสงัคม ตดิบา้น ตดิเตยีง 

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

รวม             
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            (ร่าง)  คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

สรปุผลการดาํเนินงานสร้างสขุในผูส้งูอายุติดบ้าน ติดเตียง     รอบครึง่ปีงบประมาณ    

                รอบปีงบประมาณ    

เขตสุขภาพท่ี...........................................................................................................หน่วยรบัผิดชอบ............................................................................................... 

จงัหวดั อาํเภอ ตําบล จาํนวนผูส้งูอายทุีไ่ดร้บั

การดแูลช่วยเหลอืทาง

สงัคมจติใจ (คน) 

ประเมนิผลการดแูลช่วยเหลอืทางสงัคมจติใจ 

(คน) 

ภาวะสขุภาพหลงัใหก้ารดแูล

ช่วยเหลอืทางสงัคมจติใจ (คน) 

ตดิบา้น ตดิเตยีง คดักรอง 2Q ซํ้า คดักรอง 9Q ซํ้า ตดิบา้นเป็น 

ตดิสงัคม 

ตดิเตยีงเป็น 

ตดิบา้น 2Q -VE 2Q +VE 9Q -VE 9Q +VE 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

รวม         

 

หมายเหต ุ: การดแูลช่วยเหลอืทางสงัคมจติใจ  ไดแ้ก่ 1.ใหส้ขุภาพจติศกึษา 2.ประเมนิปญัหาทางสงัคมจติใจ  3.ใหค้าํปรกึษาตามปญัหาทีพ่บ 4.ตดิตามเยีย่มบา้น  
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คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามแผนท่ียทุธศาสตรข์องหน่วยงาน : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 7 มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วยPM (บริหารและติดตามผล): 

ระดบัความสาํเรจ็ของการพฒันาระบบสนับสนุนอาชีพ  

สาํหรบัผูพิ้การทางสติปัญญา การเรียนรู ้และออทิสติก 

สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครินทร ์

 

 (3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ/รบัการประเมิน :  

ระดบัความสาํเรจ็ หน่วยบริการจิตเวช 16 แห่ง  

(ยกเว้น 1.สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็เจ้าพระยา 

2.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

3.โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์

4.โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 

 

(7) คาํอธิบาย : 

 ระบบสนับสนุนอาชีพ หมายถึง  การพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิต เวช ที่แสดงถึง  

การสนับสนุนใหผู้พ้กิารทางสตปิญัญา การเรยีนรู ้และออทสิตกิทีม่ารบับรกิารของหน่วยงานจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ 

ได้รับการสนับสนุนให้มีอาชีพและรายได้ตามศักยภาพ และ/หรือตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 และ/หรือ มาตรา 35 อย่างเป็นองค์รวม ได้แก่ การตรวจวินิจฉัยและการบําบัดรกัษา  

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ สง่เสรมิพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม ทกัษะในการปรบัตวัทางสงัคม ทกัษะพืน้ฐานการทํางาน และทกัษะอื่นๆ 

ทีจ่ะช่วยสง่เสรมิใหผู้พ้กิารทางสตปิญัญา การเรยีนรู ้และออทสิตกิ สามารถดํารงชวีติดว้ยตนเองโดยอสิระ หรอืพึง่พาผูดู้แล 

ไดน้้อยทีส่ดุ การประสานและจดัหางาน และการตดิตามดแูลในชุมชนและสถานประกอบการ 

 ผูพิ้การทางสติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสติก หมายถงึ ผูพ้กิารทางสตปิญัญา การเรยีนรู ้และออทสิตกิ อายุ 

15 ปีขึน้ไป ทีม่ารบับรกิารของหน่วยงานจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติ และมคีุณสมบตั ิดงัน้ี 

• ผูพ้กิารทางสตปิญัญา การเรยีนรู ้และออทสิตกิ อายุ 15 ปีขึน้ไป  ทัง้เพศหญงิและชาย ซึง่ผ่านการตรวจและ

วนิิจฉยัจากแพทยข์องหน่วยงานจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติ  

• ผา่นการประเมนิความพรอ้มเบือ้งต้นว่า ไม่มปีญัหาพฤตกิรรมและโรคแทรกซอ้นซึง่เป็นอุปสรรคต่อการเขา้

รบัการสนบัสนุนใหม้อีาชพีและรายได ้ 

• ผูป้กครองใหค้วามยนิยอม และสามารถเขา้มามสีว่นร่วมในกจิกรรมได ้

 พระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 ระบุว่า “เพื่อประโยชน์ในการ

ส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร ใหน้ายจ้างหรอืเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรฐั รบัคนพกิารเขา้

ทํางานตามลักษณะของงานในอัตราส่วนที่เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ ทัง้น้ี  

ใหร้ฐัมนตรวี่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนทีน่ายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการและหน่วยงาน

ของรฐัจะตอ้งรบัคนพกิารเขา้ทาํงาน” (ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2554 เล่มที ่128 ตอนที ่30 ก. ราชกจิจานุเบกษา 29 เมษายน 

2554 กําหนดใหห้น่วยงานของรฐัหรอืสถานประกอบการ ซึง่มลีูกจา้งตัง้แต่ 100 คนขึน้ไป รบัคนพกิารทีส่ามารถทํางานได ้

ไม่ว่าจะอยู่ในตําแหน่งใดอตัราส่วนลูกจ้างที่ไม่ใช่คนพกิารทุกหน่ึงร้อยคนต่อคนพกิารหน่ึงคน เศษของหน่ึงรอ้ยคนถ้าเกนิ 

หา้สบิคนตอ้งรบัคนพกิารเพิม่อกีหน่ึงคน) 
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คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  พระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 35 ระบุว่า “ในกรณีทีห่น่วยงาน

ของรฐัไม่ประสงคจ์ะรบัคนพกิารเขา้ทํางานตาม มาตรา 33 หรอืนายจ้างหรอืเจา้ของสถานประกอบการไม่รบัคนพกิารเขา้

ทํางานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์จะส่งเงินเขา้กองทุนตามมาตรา 34 หน่วยงานของรฐั นายจ้างหรือเจ้าของสถาน

ประกอบการนัน้อาจใหส้มัปทานจดัสถานทีจ่ําหน่ายสนิคา้หรอืบรกิาร จดัจา้งเหมาช่วงงานหรอืจา้งเหมาบรกิารโดยวธิกีรณี

พเิศษ ฝึกงาน หรอืจดัใหม้อุีปกรณ์หรอืสิง่อํานวยความสะดวก ล่ามภาษามอื หรอืใหค้วามช่วยเหลอือื่นใดแก่คนพกิารหรอื

ผู้ดูแลคนพกิารกไ็ด้ ทัง้น้ีตามหลกัเกณฑ์วิธกีารและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนดในระเบยีบคณะกรรมการส่งเสรมิและ

พฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงื่อนไขการใหส้มัปทานจดัสถานทีจ่ําหน่ายสนิคา้หรอื

บรกิาร จดัจา้งเหมาช่วงงานหรอืจา้งเหมาบรกิารโดยวธิกีรณีพเิศษ ฝึกงานหรอืจดัใหม้อุีปกรณ์หรอืสิง่อํานวยความสะดวก 

ล่ามภาษามอื หรอืใหค้วามช่วยเหลอือื่นใดแก่คนพกิารหรอืผูด้แูลคนพกิาร พ.ศ. 2558” 

 

(8) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

กาํหนดเป้าหมายการดาํเนินงานเป็นคะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิผลงาน/หลกัฐาน ดงัน้ี 

ระดบัขัน้

ความสาํเรจ็ 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

ระดบัคะแนน รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

ระดบัคะแนน 

ขัน้ตอนท่ี 1  1 คะแนน - - 

ขัน้ตอนท่ี 2  2 คะแนน - - 

ขัน้ตอนท่ี 3  2 คะแนน -  

ขัน้ตอนท่ี 4 - -  2 คะแนน 

ขัน้ตอนท่ี 5 - -  3 คะแนน 

คะแนนรวม  5 คะแนน  5 คะแนน 

 

(9) รายละเอียดข้อมลูพืน้ฐาน:  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ระดบัความสาํเรจ็ของการพฒันาระบบสนบัสนุน

อาชพี สาํหรบัผูพ้กิารทางสตปิญัญา การเรยีนรู ้

และออทสิตกิ 

ระดบั

ความสาํเรจ็ 

- - - 

 

(10) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

 1. กําหนดให้สถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ 19 แห่ง รวบรวมขอ้มูลหลกัฐานการดําเนินงาน 

ของหน่วยงานสง่ใหส้ถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

 2. ความถีใ่นการจดัเกบ็ขอ้มลูหน่วยบรกิารจติเวช 19 แห่ง รวบรวมขอ้มลูการดาํเนินงานรอบครึง่ปีงบประมาณ และ  

รอบปีงบประมาณ โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการของกรมสุขภาพจิต 

ประจําปีงบประมาณ 2562 ส่งพรอ้มเอกสาร / หลกัฐานตามแนวทางการประเมนิเป็น File ขอ้มูลใหส้ถาบนัพฒันาการเดก็ 

ราชนรนิทร ์ทาง E-mail : songricd@gmail.com และ khapom@hotmail.com ภายในระยะเวลาทีก่าํหนด ดงัน้ี  

 รอบครึง่ปีงบประมาณ ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2562 ภายในวนัที ่5 มนีาคม 2562 

 รอบปีงบประมาณ  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 สงิหาคม 2562 ภายในวนัที ่5 กนัยายน 2562 
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คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(11) แนวทางการประเมินผล :  

 รอบการรายงาน /

ประเมิน 
เกณฑก์ารประเมิน 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/

เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

ขัน้ตอนท่ี 1 

หน่วยบรกิารจติเวชร่วมกบั 

ศนูยส์ขุภาพจติในเขตสขุภาพที่

รบัผดิชอบมกีารประชมุเพื่อชีแ้จง

แนวทางการดาํเนินงานพฒันา

ระบบสนบัสนุนอาชพีสาํหรบัผู้

พกิารทางสตปิญัญา การเรยีนรู ้

และออทสิตกิ ใหแ้ก่ผูเ้กีย่วขอ้ง 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 

ดงัน้ี 

- รายชื่อตวัแทนของหน่วยงาน 

ทีเ่ขา้ร่วมรบัฟงัการชีแ้จงแนว

ทางการดาํเนินงานทีส่ถาบนั

พฒันาการเดก็ราชนครนิทรจ์ดัขึน้  

(ไม่ตอ้งสง่หลกัฐาน)  

- บญัชรีายชื่อผูร้บัผดิชอบของ

หน่วยงาน 

1 

 

(0.5) 

 

 

 

 

(0.5) 

ภายในวนัท่ี 

5 มีนาคม 2562 

ขัน้ตอนท่ี 2 

หน่วยบรกิารจติเวชร่วมกบั 

ศนูยส์ขุภาพจติในเขตสขุภาพที่

รบัผดิชอบมกีารดาํเนินการ 

      2.1 สาํรวจขอ้มลูผูพ้กิารทาง

สตปิญัญา การเรยีนรู ้และออทสิตกิ 

ทีม่ารบับรกิารของหน่วยงาน  

(1 ต.ค. 2560 – 28 ก.พ. 2562) 

      2.2 การร่วมวางแผนเพื่อ

ยกระดบัการพฒันาระบบ

สนบัสนุนอาชพีสาํหรบัผูพ้กิารทาง

สตปิญัญาการเรยีนรูแ้ละออทสิตกิ 

(ก่อนการพฒันา)  

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 

ดงัน้ี 

- รายงานผลการสาํรวจขอ้มลูผู้

พกิารทางสตปิญัญา การเรยีนรู ้และ 

ออทสิตกิทีม่ารบับรกิารของ

หน่วยงานจติเวชในสงักดั 

กรมสขุภาพจติ  (แบบฟอรม์ 1) 

- แบบรายงานและการร่วมประชมุ

เพื่อประเมนิระบบสนบัสนุนดา้น

อาชพีผูพ้กิารทางสตปิญัญา  

การเรยีนรู ้และออทสิตกิ  

(ก่อนการพฒันา) (แบบฟอรม์ 2) 

 

2 

 

(1) 

 

 

 

 

(1) 

 

 

ภายในวนัท่ี 

5 มีนาคม 2562 

ขัน้ตอนท่ี 3 

หน่วยบรกิารจติเวชร่วมกบั 

ศนูยส์ขุภาพจติในเขตสขุภาพที่

รบัผดิชอบ มกีารจดัทาํแผนการ

พฒันาระบบสนบัสนุนอาชพี

สาํหรบัผูพ้กิารทางสตปิญัญา  

การเรยีนรู ้และออทสิตกิ โดย 

      3.1 มกีารวเิคราะหป์ญัหา

ความตอ้งการทีผู่พ้กิารทาง

สตปิญัญา การเรยีนรู ้และออทิ

สตกิตอ้งการไดร้บัการสนบัสนุน

ใหม้อีาชพีและรายได ้ใน

หน่วยงาน (รพจ)     

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 

ดงัน้ี 

- รายงานผลการวเิคราะหป์ญัหา

ความตอ้งการทีผู่พ้กิารทาง

สตปิญัญา การเรยีนรู ้และออทสิตกิ

ตอ้งการไดร้บัการสนบัสนุนใหม้ี

อาชพีและรายได ้(แบบฟอรม์ 3)  

- รายงานสรุปขอ้มลูความคดิเหน็

และแนวทางจดัทาํแผนยกระดบัฯที่

ไดจ้ากการประชมุร่วมกบัเครอืขา่ย 

(แบบฟอรม์ 4-1) 

-  รายงานการประชมุวางแผนการ

ทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ    

2 

 

(0.5) 

 

 

 

 

(0.5) 

 
 

 

(1) 

 

ภายในวนัท่ี 

5 มีนาคม 2562 
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 รอบการรายงาน /

ประเมิน 
เกณฑก์ารประเมิน 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/

เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

     3.2 มแีผนการพฒันาบรกิาร

สนบัสนุนอาชพี และรายไดแ้ก่ผู้

พกิารทางสตปิญัญา การเรยีนรู ้

และออทสิตกิ ร่วมกบัโรงเรยีน

ศนูยก์ารศกึษาพเิศษ พมจ. NGO 

ชมรมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อ

ทบทวนและวางแผนยกระดบั 

(ก่อนการพฒันา)  

     

 

 

 

 

 

 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

ขัน้ตอนท่ี 4 

หน่วยบรกิารจติเวชร่วมกบัศนูย์

สขุภาพจติในเขตสขุภาพที่

รบัผดิชอบมกีารดาํเนินการตาม

แผนพฒันาระบบสนบัสนุนอาชพี

สาํหรบัผูพ้กิารทางสตปิญัญา  

การเรยีนรู ้และออทสิตกิ 

ปีงบประมาณ 2562 โดยมรีอ้ยละ

เฉลีย่ของผลการดาํเนินงานเทยีบ

กบัเป้าหมายทีก่าํหนดไวไ้ม่น้อย

กว่า รอ้ยละ 80 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 

ดงัน้ี 

- รายงานสรุปผลการดาํเนินกจิกรรม

ตามแผนพฒันาระบบสนบัสนุน

อาชพีสาํหรบัผูพ้กิารทางสตปิญัญา 

การเรยีนรู ้และออทสิตกิ ของ

หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2562 

(แบบฟอรม์ 4-2) 

- รอ้ยละเฉลีย่ของผลการดําเนินงาน

เทยีบกบัเป้าหมายทีก่าํหนดไวไ้ม่

น้อยกว่า รอ้ยละ 80 พจิารณาจากผล

การดาํเนินงานตามสตูรการคาํนวณ 

และเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

2  

 

(1) 

 

 

 

 

 

(1) 

 

ภายในวนัท่ี 

5 กนัยายน 2562 

 หมายเหต ุ: จะพจิารณาผลการ

ดาํเนินงานตามแผนฯ ทีห่น่วยงาน

จดัสง่ใหใ้นรอบ ครึง่ปีงบประมาณ 

ถา้หากมกีารปรบัแผนฯ จะตอ้งสง่

แผนฯ ทีป่รบัใหม่ ใหส้ถาบนั

พฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์ภายใน

วนัที ่31 ก.ค. 2562 

 

 

 

สูตรการคาํนวณ : 
ผลรวมของรอ้ยละผลการ

ดาํเนินงานเทยีบกบัเป้าหมาย

รายกจิกรรม 

 

X100 

จาํนวนกจิกรรมทีอ่ยู่ในแผน

ทัง้หมด 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน : 
คะแนน   0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

ร้อยละ  ≤60 65 70 75   ≥80  
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 รอบการรายงาน /

ประเมิน 
เกณฑก์ารประเมิน 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/

เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

 ขัน้ตอนท่ี 5 

หน่วยบรกิารจติเวชร่วมกบั 

ศนูยส์ขุภาพจติในเขตสขุภาพและ

เครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง ร่วมแลกเปลีย่น

เรยีนรูผ้ลการดาํเนินการตามแนว

ทางการพฒันาระบบสนบัสนุนอาชพีฯ

โดยมกีระบวนเรยีนรู ้ดงัน้ี 

    5.1 ประเมนิผลการดาํเนินงาน

ร่วมกนัตามแนวทางการพฒันา

ระบบสนบัสนุนอาชพีสาํหรบัผู้

พกิารทางสตปิญัญา การเรยีนรู ้

และออทสิตกิ (หลงัการพฒันา) 

รวมทัง้สรุปปญัหาอุปสรรคทีท่าํให้

การดาํเนินงานไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายทีก่าํหนด (ถา้ม)ี 

   5.2  เขา้ร่วมประเมนิหา Best 

Practice การพฒันาบรกิารสนบัสนุน

อาชพีและรายไดแ้ก่ผูพ้กิารทาง

สตปิญัญา การเรยีนรู ้และออทสิตกิ 

ของหน่วยงานสงักดักรมสขุภาพจติ 

ตรวจสอบจากหลกัฐาน/เอกสาร 

ดงัน้ี 

- รายงานผลการประเมนิผลการ

ดาํเนินงานตามแนวทางพฒันาระบบ

สนบัสนุนอาชพีอาชพีสาํหรบัผูพ้กิาร

ทางสตปิญัญา การเรยีนรู ้และ    

ออทสิตกิ (แบบฟอรม์ 5)  

- มผีลงานนําเสนอ Best Practice 

ร่วมกบัหน่วยงานอื่นๆ ซึง่ PM จะ

เป็นผูจ้ดักระบวนการ  

3 

 

(1.5) 

 

 

 

 

(1.5) 

 

 

 

 

 

 

 

ภายในวนัท่ี 

5 กนัยายน 2562 

 

(12) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ: ผูอ้าํนวยการสถาบนัสถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  05-389-8300 ต่อ 73159 

 

(13) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

1. ช่ือ-สกลุ: นายสมนึก อนนัตวรวงศ ์    

 กลุ่ม/ฝ่าย/งานท่ีสงักดั:  กลุ่มงานสงัคมสงเคราะห ์สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

     โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  05-390-8300 ต่อ 73136, 73137     โทรศพัทม์ือถือ : 06-1156-3565 

     E-mail Address :  songricd@gmail.com 

 

2. ช่ือ-สกลุ: นางสางดวงพร หน่อคาํ 

    กลุ่ม/ฝ่าย/งานท่ีสงักดั:  กลุ่มงานสงัคมสงเคราะห ์สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

     โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  05-3908-300 ต่อ 73136, 73137     โทรศพัทม์ือถือ : 08-1746-8088 

     E-mail Address :  khapom@hotmail.com 
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(14) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบหรอืเง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM)  

• หน่วยงาน PM หลกั :  สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครินทร ์

- สนบัสนุน กาํกบั ตดิตามการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิใหบ้รรลุเป้าหมายตามตวัชีว้ดั 

- รวบรวมและจดัเกบ็ขอ้มลูผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ    

- ตรวจประเมินผลการดําเนินงานและให้คะแนนหน่วยงานที่รบัการประเมนิในเบื้องต้นตามแบบฟอร์มการตรวจ

ประเมนิ                         

- จดัทาํรายงานและสรุปผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูรบัทราบในรอบ 6 เดอืนและ 12 เดอืน 

 

(15) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมินหลกั 

และหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั หรอื Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั :  

หน่วยบริการจิตเวช 16 แห่ง  (โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก, โรงพยาลบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร,์ 

โรงพยาบาลสวนสราญรมย,์ สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็เจ้าพระยา) 

- วางแผนและดาํเนินงานใหบ้รรลุตามเป้าหมายตวัชีว้ดัทีก่าํหนด 

- การจดัสง่รายงาน ขอใหส้ถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชเป็นแกนหลกัในการจดัทํารายงานส่งใหส้ถาบนัพฒันาการเดก็

ราชนครนิทร ์

 

(16) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในแต่ละเขต ภาค และภาพรวมของประเทศ  สําหรบั

ตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI 

 วธิทีี1่: เฉลีย่คะแนนใหแ้ก่หน่วยงานในเขตสขุภาพเดยีวกนัรบัคะแนนเท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / 

สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ)  

 วธิทีี ่2: แยกคดิคะแนนใหโ้รงพยาบาล / สถาบนั ไดร้บัคะแนนตามจรงิ และเฉลีย่คะแนนรวมในเขตสขุภาพ  

ใหศ้นูยส์ขุภาพจติทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้  

 วธิทีี ่3: ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสดุ และทุกหน่วยงานในเขตสขุภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 
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คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

แบบสาํรวจข้อมูลผูพิ้การทางสติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสติกอาย ุ15 ปีขึ้นไป 

 ท่ีมารบับริการของหน่วยงานจิตเวชในสงักดักรมสุขภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ 2562  

(ระหว่างวนัที ่1 ต.ค. 2560 – 28 ก.พ. 2562) 
สถาบนั/โรงพยาบาล.................................................................... 

 

ลาํดบั การวินิจฉัยโรค เพศ อาย ุ ความสามารถ ผูด้แูลหลกั 

 

 บกพร่องทางสติปัญญา 
บกร่องทางการเรียนรู ้

ออทิสซ่ึม 

 

  Mild Moderate Severe  

1        

2        

-        

end        

 

   

      ช่ือผูร้ายงาน : .............................................................................  

      หมายเลขโทรศพัท ์: .................................................................... 

      E-mail : …………………………………………………………….…  

      วนั/เดือน/ปีท่ีรายงาน : …………………………………………….. 

 

 

หมายเหต ุ:  1. บกพร่องทางการเรยีนรู ้และออทสิซึม่ ไม่ตอ้งประเมนิความสามารถ 

                 2. PM ทาํ Google spreadsheet ใหแ้ต่ละหน่วยไดป้้อนขอ้มลู  ขอใหม้ขีอ้มลูภายในวนัที ่5 ม.ีค. 2562 

 

  

แบบฟอรม์ 1 
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คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

การประเมนิระบบสนบัสนุนดา้นอาชพีผูพ้กิารทางสตปิญัญา การเรยีนรู ้และออทสิตกิ (ก่อนการพฒันา) 

สถาบนั/โรงพยาบาล.................................................................... 

 

 

ประเดน็ ปัจจบุนั ความต้องการพฒันา 

1. กิจกรรมท่ีจะให้บริการ 

(Service delivery) 

 

 

  

2. การพฒันาบุคลากร 

(Healthy workforce) 

 

 

  

3. ระบบข้อมูลสารสนเทศ 

(Information) 

 

 

  

4. ยาเวชภณัฑ ์อปุกรณ์ต่างๆ 

(Medical product, Equipment, 

technology) 

 

 

  

5. การเงิน (Financial) 

 

 

  

6. นโยบายและการบริการ 

  (Leadership & Governance) 

 

  

7. การมีส่วนรว่มจากภาคส่วนต่างๆ 

(Stakeholder participation) 

 

  

       

ช่ือผูร้ายงาน : .............................................................................  

      หมายเลขโทรศพัท ์: ................................................................... 

      E-mail : …………………………………………………………….…  

      วนั/เดือน/ปีท่ีรายงาน : …………………………………………….. 

แบบฟอรม์ 2 
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คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

แบบสรปุผลการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการท่ีผูพิ้การทางสติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสติก 

ต้องการได้รบัการสนับสนุนให้มีอาชีพและรายได้ 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ 2562 (1 ตลุาคม 2560 – 28 กมุภาพนัธ ์2562) 

 

สถาบนั/โรงพยาบาล................................................................................................. 

 

ประเดน็ ผลการวิเคราะหปั์ญหา/ความต้องการฯ 

1. ตวัผูพ้กิารเอง  

 

 

2. ครอบครวั/ผูป้กครอง 

 

 

3. หน่วยบรกิารจติเวช 

 

 

4. อื่นๆ (ระบ)ุ 

• .................................................. 
 

 

• .................................................. 
 

 

 

วิธีการได้มาของข้อมูล :    

  แบบสอบถาม   การสมัภาษณ์    Focus Group   

  การประชุม/สมัมนา (ระบุ)...................................................................................................... 

  อื่นๆ (ระบุ) ............................................................................................................................ 

      ช่ือผูร้ายงาน : .............................................................................  

      หมายเลขโทรศพัท ์: ................................................................... 

      E-mail : …………………………………………………………….…  

      วนั/เดือน/ปีท่ีรายงาน : …………………………………………….. 
 

หมายเหต ุ:  สง่เป็นไฟลอ์เิลก็ทรอนิกส ์(Word) ทาง Email : songricd@gmail.com และ khapom@hotmail.com 

                 ภายในวนัที ่5 ม.ีค. 2562 

 

 

 

แบบฟอรม์ 3 
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คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

แผนพฒันาระบบสนับสนุนอาชีพท่ีตอบสนองต่อความต้องการและปิดช่องว่าง 

การประเมินตามแนวทางการพฒันาระบบสนับสนุนอาชีพสาํหรบัผูพิ้การทางสติปัญญา  

การเรียนรู้ และออทิสติก (ก่อนการพฒันา) 

ความต้องการ/

ประเดน็ท่ีไม่ผา่น

ประเมินฯ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ท่ีตอบสนองความต้องการ/ 

ปิดช่องว่างการประเมินฯ 

เป้าหมาย 

(เช่น เรือ่ง, 

ครัง้/คน/วนั

,คน) 

ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

(ระบุวนัท่ี/

เดือน/ปีพ.ศ.) 

งบประมาณ 

(แหล่งงบ) 

ผูร้บัผิดชอบ/ 

หน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

      ช่ือผูร้ายงาน : .....................................................................  

      หมายเลขโทรศพัท ์: ............................................................ 

      E-mail : ………………………………………………………… 

      วนั/เดือน/ปีท่ีรายงาน : ………………………………………. 
หมายเหต ุ:   

1. สง่เป็นไฟลอ์เิลก็ทรอนิกส ์(Word) ทาง Email : songricd@gmail.com , khapom@hotmail.com 

ภายในวนัที ่5 ม.ีค. 2562 

2. กรณีมกีารปรบัแผนฯ ในรอบปีงบประมาณจะตอ้งสง่แผนฯ ทีป่รบัใหม่ ใหส้ถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์ภายใน 

วนัที ่31 ก.ค. 2562 

 

  

แบบฟอรม์ 4-1 
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คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

รายงานสรปุผลการดาํเนินกิจกรรมตามแผนพฒันาระบบสนับสนุนอาชีพ 

สาํหรบัผูพิ้การทางสติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสติก ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2562 

ลาํดบั

ท่ี 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ท่ีตอบสนองความ

ต้องการ/ปิดช่องว่าง

การประเมินฯ  

ปีงบประมาณ 2561 

(1) 

เป้าหมาย 

ท่ีกาํหนดไว้

ในแผน 

(2) 

 

ผลการ

ดาํเนินงาน 

(3) 

 

รอ้ยละ 

ผลการ

ดาํเนินงาน

เทียบกบั

เป้าหมาย 

(4) 

ระยะเวลาท่ี

ดาํเนินการ

จริง 

 (5) 

งบประมาณ

ท่ีใช้จริง 

(แหล่งงบ) 

(6) 

ผูร้บัผิดชอบ/ 

หน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบ 

(7) 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

เฉล่ียผลการดาํเนินงาน  รวมเงิน   

 

      ช่ือผูร้ายงาน : .....................................................................  

      หมายเลขโทรศพัท ์: ............................................................ 

      E-mail : ………………………………………………………… 

      วนั/เดือน/ปีท่ีรายงาน : ………………………………………. 

 

หมายเหต ุ:   

1. ช่องหมายเลข (1) , (2) ใหร้ะบุทกุโครงการ/กจิกรรมทีว่างแผนดาํเนินการในปีงบประมาณ 2562 (ยดึตามแผน 

ทีส่ง่ในรอบครึง่ปีงบประมาณหรอืแผนทีม่กีารแจง้ปรบัฯ ไปยงัหน่วย PM ไม่เกนิวนัที ่31 ก.ค. 2562) 

2. ช่องหมายเลข (4) ถา้โครงการ/กจิกรรมใดไมม่กีารดาํเนินการใหใ้ส ่รอ้ยละ 0 

3. สง่เป็นไฟลอ์เิลก็ทรอนิกส ์(Excel) ทาง Email : songricd@gmail.com , khapom@hotmail.com  

ภายในวนัที ่5 ก.ย. 2562 

  

แบบฟอรม์ 4-2 

 

  
หน้า103  

  



         

คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

รายงานผลการประเมินผลการดาํเนินงานตามแนวทางพฒันาระบบสนับสนุนอาชีพ 

สาํหรบัผูพิ้การทางสติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสติก 

 ปี 2561 

(ทาํอะไร) 

ผลเป็น

อย่างไร 

Key success 

factor 

Barrier จะทาํ

อะไร

ต่อ 

1. กจิกรรมทีจ่ะใหบ้รกิาร 

(Service delivery) 

     

2. การพฒันาบุคลากร 

(Healthy workforce) 

     

3. ระบบขอ้มลูสารสนเทศ 

(Information) 

     

4. ยาเวชภณัฑ ์อุปกรณ์ต่างๆ 

(Medical product, Equipment, 

technology) 

     

5. การเงนิ (Financial)      

6. นโยบายและการบรกิาร 

  (Leadership & Governance) 

     

7. การมสี่วนรว่มจากภาคส่วน

ต่างๆ (Stakeholder 

participation) 

     

 

หมายเหตุ :  หน่วยงานประชุมคณะทํางานและผู้เกี่ยวขอ้งสรุปผลการประเมนิตามประเดน็ด้านบน และส่ง

เป็นไฟลอ์เิลก็ทรอนิกส ์(Excel) ทาง Email : songricd@gmail.com หรอื khapom@hotmail.com ภายใน

วนัที ่5 ก.ย. 2562 

 

แบบฟอรม์ 5 
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คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 8 มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม ได้รบัการดแูลฟ้ืนฟจูนมี

คณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 

โรงพยาบาลศรีธญัญา 

 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ 

 

หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง 

(ยกเว้น โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 

 

(7) คาํอธิบาย :  

คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม หมายถงึ ผูป้่วยจติเวชทุกคนทีอ่ยู่ในชมรมเครอืข่ายคนพกิารทางจติใจ

หรอืพฤติกรรม จํานวน 26 ชมรม (หน่วยบรกิารจติเวชละ 2 ชมรม) ซึ่งเป็นผูพ้กิาร 1 ใน 7 ประเภท ที่กําหนดตาม

พระราชบญัญตัสิง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ.2550 และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉ.2:2556) โดยเป็นบุคคล

ทีม่ขีอ้จํากดัในการปฏบิตักิจิกรรมในชวีติประจําวนั หรอืการเขา้ไปมสี่วนร่วมในกจิกรรมทางสงัคม ซึง่เป็นผลมาจาก

ความบกพร่องหรอืความผดิปกตทิางจติใจหรอืสมองในสว่นของการรบัรู ้อารมณ์ หรอืความคดิ 

การดแูลฟ้ืนฟูคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม หมายถึง การเสรมิสร้างสมรรถภาพหรอืความสามารถ

ของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมใหม้สีภาพทีด่ขี ึน้ หรอืดาํรงสมรรถภาพหรอืความสามารถทีม่อียู่เดมิไว ้โดยอาศยั

ความรู้ทางด้านสาธารณสุขและด้านสงัคม ไดแ้ก่ การค้นหาและสนับสนุนให้คนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมได้รบั

บริการทางการแพทย์ การดูแลช่วยเหลอือย่างต่อเน่ือง การผลกัดนัให้คนพิการทางจติใจหรือพฤติกรรมได้รบัการ

ยอมรบัและมสีว่นร่วมในกจิกรรมทางสงัคม/เศรษฐกจิ/การเมอืง ตลอดจนการสง่เสรมิใหม้กีารฝึก/ฟ้ืนฟูดา้นการประกอบ

อาชีพ เพื่อให้คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมได้มีโอกาสทํางานหรือดํารงชีวิตในสงัคมอย่างเต็มศกัยภาพ ตาม

พระราชบญัญตัิส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ.2550 และฉบบัแกไ้ขเพิม่เติม (ฉ.2:2556) โดยดําเนิน

กจิกรรมการดแูลฟ้ืนฟูดา้นสขุภาพและสงัคมผ่านชมรมญาตผิูป้ว่ยจติเวชเป้าหมาย 

คณุภาพชีวิต หมายถงึ การรบัรูแ้ละและประเมนิค่าของบุคคลนัน้เป็นจตินิสยั (Subjective) ตามบรบิทของ

วฒันธรรม สงัคมและสภาพแวดลอ้มของบุคคล เป็นการประเมนิผลโรคและวธิกีารรกัษาทีม่ต่ีอคุณภาพชวีติ 4 ดา้น ดงัน้ี 

1.ดา้นร่างกาย (physical domain) คอืการรบัรูส้ภาพทางดา้นร่างกายของบุคคล ซึ่งมผีลต่อชวีติประจําวนั  

เช่น ความแขง็แรงสมบรูณ์ ความเป็นอสิระ ความสามารถในการทาํงาน เป็นตน้ 

2.ดา้นจติใจ (psychosocial domain) คอืการรบัรูส้ภาพทางจติใจของตนเอง เช่น รบัรูภ้าพลกัษณ์ของตนเอง 

รบัรู้ความรู้สกึในตนเอง และความรู้สกึที่บุคคลอื่นมีต่อตนเอง ความสามารถในการเรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ของตน       

การรบัรูถ้งึความสามารถในการจดัการกบัอารมณ์ ความรูส้กึ เป็นตน้ 

3.ด้านความสมัพนัธ์ทางสงัคม (social relationship) คอืการรบัรู้เรื่องความสมัพนัธ์ของตนกบับุคคลอื่น      

รบัรูถ้งึความช่วยเหลอืจากบุคคลอื่นในสงัคม รบัรูใ้นเรื่องอารมณ์ทางเพศ เป็นตน้ 

4.ดา้นสิง่แวดลอ้ม (environment) คอืการรบัรู้เรื่องความสมัพนัธข์องตนกบัสิง่แวดลอ้ม เช่น รบัรูว้่ามคีวามมัน่คง

ปลอดภยัในชวีติ ตนอยู่ในสิง่แวดลอ้มอย่างไร การฝึกฝนตนใหม้กีจิกรรมและมทีกัษะต่างๆ การรบัรูข้า่วสาร  เป็นตน้ 

การดูแลฟ้ืนฟูของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม จนมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึ้นหรือไม่ลดลง หมายถึง 

คนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมเมื่อไดร้บัการดแูลฟ้ืนฟูผ่านชมรมเครอืขา่ยคนพกิารฯเป้าหมายแลว้ ประมาณ 3 เดอืน
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ขึน้ไป จะมคุีณภาพชวีติดขีึน้หรอืไม่ลดลง จากการประเมนิด้วยแบบประเมนิคุณภาพชวีติของคนพกิารทางจติใจหรอื

พฤตกิรรม (เครื่องชีว้ดัคุณภาพชวีติขององคก์ารอนามยัโลกชุดย่อ : WHOQOL) 

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

จาํนวนคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมชมรมฯ มคีะแนนจากการไดร้บั 

การประเมนิคุณภาพชวีติเพิม่ขึน้หรอืไม่ลดลง X 100 

จาํนวนคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมทัง้หมด ทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมชมรมฯ 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน  

ตามระดบัคะแนน 

รอบ 5 เดือนแรก  รอบ  5 เดือนหลงั 

1 - รอ้ยละ 70 

2 - รอ้ยละ 75 

3 - รอ้ยละ 80 

4 - รอ้ยละ 85 

5 - รอ้ยละ 90 

 

(10) เง่ือนไข : - การดาํเนินกจิกรรมของชมรมเครอืขา่ยคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม จาํนวน 2 ชมรม ต่อ 1 หน่วยบรกิาร  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่

ปีงบประมาณ 

( 5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 

 

 

1.จดัทาํโครงการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็คนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม 

2.คดัเลอืกชมรมคนพกิารทางจติหรอืพฤตกิรรมจาํนวน 2 ชมรมเพื่อใชด้าํเนินกจิกรรม

โครงการฯ และทาํแบบรายงานสาํรวจพืน้ทีพ่รอ้มใหเ้หตุผลในการเลอืกชมรมฯ  

(แบบฟอรม์ 1)  

สง่ขอ้มลูรายละเอยีดโครงการและแบบรายงานสาํรวจพืน้ที ่พรอ้มใหเ้หตุผลในการเลอืกชมรม

ใหก้บั PM   

*** กรณีจดัสง่หลกัฐานไม่ครบตามทีก่าํหนด ไดแ้ก่ 1.โครงการ  2.แบบรายงานสาํรวจพืน้ที่

(แบบฟอรม์ 1) 3.รปูถ่ายชมรมฯ หกัรายการละ 0.125 คะแนนในรอบปีงบประมาณ *** 

รอบปีงบประมาณ 

( 11เดือน:ต.ค.-ส.ค.) 

 

1.มกีารดาํเนินกจิกรรมในการพฒันาชมรมคนพกิารทางจติหรอืพฤตกิรรมดว้ยการดาํเนิน

กจิกรรมโครงการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็คนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม  พรอ้มแนบ

หลกัฐานรายชื่อคณะกรรมการชมรมคนพกิารทางจติหรอืพฤตกิรรม  

2.มกีารประเมนิคุณภาพชวีติคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม (แบบฟอรม์ 2) 

3.หลงัจากการเขา้ร่วมกจิกรรม 3 เดอืนมกีารประเมนิคุณภาพชวีติสาํหรบัคนพกิารทางจติใจ

หรอืพฤตกิรรม (แบบฟอรม์ 2) 

4.สรุปผลการดาํเนินงานและรายงานพรอ้มแนบหลกัฐานและสง่ขอ้มลูใหก้บั PM  

(แบบฟอรม์ 3 และแบบฟอรม์ 4)  

*** กรณีจดัสง่หลกัฐานไม่ครบตามทีก่าํหนด ไดแ้ก่  แบบฟอรม์ 2 แบบฟอรม์ 3 แบบฟอรม์ 4  

และ รปูถ่ายการจดักจิกรรมชมรมฯ หกัรายการละ 0.125 คะแนนในรอบปีงบประมาณ *** 
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(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

-ร้อยละของคนพิการทางจติใจและพฤติกรรมที่

เข้าร่วมกิจกรรมชมรมญาติมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น

หรอืไม่ลดลง  

รอ้ยละ 92.62 93.39 91.32 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. แบบสาํรวจพืน้ที ่แบบฟอรม์ 1 

2. แบบประเมนิคุณภาพชวีติของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม โดย เครื่องชีว้ดัคุณภาพชวีติขององคก์าร

อนามยัโลกชุดย่อ (ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกจิกรรมของชมรมฯ ครัง้แรก) แบบฟอรม์ 2 

 3. แบบสรุปผลการประเมนิคุณภาพชวีติของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม แบบฟอรม์ 3 

4. แบบรายงานผลการดาํเนินงาน / ปญัหาอุปสรรค แบบฟอรม์ 4 

ครัง้ที ่1 (รอบครึง่ปีงบประมาณ) :  ภายในวนัที ่5 มนีาคม 2562 (แบบฟอรม์ 1) 

ครัง้ที ่2 (รอบปีงบประมาณ) :  ภายในวนัที ่5 กนัยายน 2562 (แบบฟอรม์ 2 - 4) 

 

(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

( 5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 

 

หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง   

(กลุ่มคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม) 

1.สง่ขอ้มลูโครงการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็คนพกิารทาง

จติใจหรอืพฤตกิรรมและแบบรายงานสาํรวจพืน้ทีท่ีค่รบถว้น

พรอ้มใหเ้หตุผลในการเลอืกชมรมฯทัง้ 2 ชมรมใหก้บั PM    

5 มนีาคม 2562 

      

โครงการและแบบรายงาน

สาํรวจพืน้ที(่แบบฟอรม์ 1 )  

พรอ้มรปูถ่ายชมรมฯ 

 

รอบ 

ปีงบประมาณ 

( 11เดือน:ต.ค.-ส.ค.) 

 

หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง   

(กลุ่มคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม) 

ผลการดแูลช่วยเหลอืคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม 

 ที่ได้รบัการดูแลฟ้ืนฟูด้านสุขภาพและสงัคม “ร้อยละ 90 ของ

คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมได้รับการดูแลฟ้ืนฟูจนมี

คุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้หรอืไม่ลดลง ”  

5 กนัยายน 2562 

     (แบบฟอรม์ 2 - 4) 

พรอ้มแนบรปูถ่ายการจดั

กจิกรรมชมรมฯ และ

หลกัฐานรายชือ่

คณะกรรมการชมรม 

คนพกิารทางจติหรอื

พฤตกิรรม 
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(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ :  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลศรธีญัญา    

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน)  :   02-528-7800   ต่อ 57200 

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ นางสาวสรุยี ์บุญเฉย   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั กลุ่มงานสงัคมสงเคราะห ์  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-528-7800 ต่อ 57888   

 โทรศพัทม์ือถือ :  08-3447-6662    

 E-mail : mentaldis.team@gmail.com , boonchuai_l@yahoo.co.th 

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหวา่งหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีท่ีเป็นตวัช้ีวดัท่ีเป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลกั : โรงพยาบาลศรีธญัญา   

- ประชุมชีแ้จงการดาํเนินงานในภาพรวม 

- โปรแกรมการพฒันาศกัยภาพบุคลากร สงักดักรมสขุภาพจติ ทีร่บัผดิชอบงานคนพกิารทางจติใจหรอื    

    พฤตกิรรม  

- ผลติสือ่ /เทคโนโลยสีาํหรบัคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม 

- สนบัสนุนการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงาน 

- นิเทศงานหน่วยบรกิาร 13 แหง่ 

• หน่วยงาน PM รว่ม : สาํนักส่งเสริมและพฒันาสขุภาพจิต 

- เป็นหน่วยงานหลกัในการประสานจดัประชุมคณะกรรมการเพื่อพจิารณาคําขอใช้งบประมาณโครงการใน

  สว่นกลาง 

- จดัเวทชีีแ้จงการดาํเนินงาน/ สมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดาํเนินงาน 

- รวบรวม/วเิคราะหแ์ผนการดาํเนินงานและผลการดาํเนินงานในพืน้ทีร่บัผดิชอบของหน่วยงานทีร่่วม  

   ดาํเนินการ 

- ร่วมตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- จดัประชุมคณะอนุกรรมการ 

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบ ตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

 

(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ (กรณีท่ีเป็นตวัช้ีวดัท่ีมีหน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมิน รว่มกนั - 

Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั : หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง  (กลุ่มคนพิการทาง

จิตใจหรอืพฤติกรรม) 

- สง่เสรมิและพฒันาชมรมพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม ใหส้ามารถดาํเนินกจิกรรมดา้นการดแูลฟ้ืนฟูดา้น

สขุภาพและสงัคมแก่คนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมในชมุชน 
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- ตดิตามประเมนิผลการดแูลฟ้ืนฟูดา้นสขุภาพและสงัคม 

- มกีารดาํเนินกจิกรรมในชมรมคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม 

- ประเมนิคุณภาพชวีติคนพกิารทัง้ก่อนและหลงัเขา้ร่วมกจิกรรม 

- รายงานความกา้วหน้าตามแบบรายงาน (แบบฟอรม์ที ่1 – 4) 

 

(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีดาํเนินงานรว่มกนัสาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ 

Joint KPI 

 วธิีที่ 1 : เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกนัรบัคะแนนเท่ากนั (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วธิทีี ่2 : แยกคดิคะแนนใหโ้รงพยาบาล / สถาบนัทีด่แูลจงัหวดัทีร่บัผดิชอบไดร้บัคะแนนตามจรงิ และเฉลีย่

คะแนนรวมในเขตสขุภาพใหศ้นูยส์ขุภาพจติ และ/หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้ 

 วธิทีี ่3 : ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสดุ และทุกหน่วยงานในเขตสขุภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั) 
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     แบบฟอรม์ 1  

แบบรายงานการสาํรวจพืน้ท่ี 

 

หน่วยงาน.................................................................................................................................................................  

1.  พืน้ที/่ชมุชน.............................................. อาํเภอ/เขต................................................จงัหวดั..............................

ลกัษณะทางภูมศิาสตรข์องชมุชน..........................................................................................................................  

1.1  ผูป้ว่ยจติเวชในชุมชน  จาํนวน............................คน 

1.2  มบีตัรผูพ้กิารทางจติ  จาํนวน............................คน 

1.3  ไม่มบีตัรผูพ้กิารทางจติ  จาํนวน............................คน 

2. ทรพัยากรในชุมชน 

2.1  ทรพัยากรในชุมชนประกอบดว้ยอะไรบา้ง.................................................................................................... 

2.2  ในชมุชนเคยมกีารจดัตัง้ชมรมญาตผิูป้ว่ยจติเวชหรอืไม ่

 ไม่เคย  เคย ชื่อชมรม............................................................................................................ 

2.3 ถา้มชีมรมญาตฯิ เคยไดร้บัการสนบัสนุนจากหน่วยงานใดบา้ง 

  ไม่เคย  เคย ระบุ................................................................................................................... 

3. เหตุผลในการเลอืกพืน้ที.่....................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................................................  

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ประเมนิศกัยภาพแกนนําของชมุชน/ชมรม........................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................  

 ………………………………………………………………………………………………………………………...…...

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5. ขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ

............................................................................................................................................... .............................

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................  

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบฟอรม์ 2  

แบบประเมินคณุภาพชีวิตของคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม 

( เครือ่งช้ีวดัคณุภาพชีวิตขององคก์ารอนามยัโลกชุดย่อ ) 

ชมรม.................................................................................. จงัหวดั........................................................... 

ชื่อ – สกุล .......................................................................... 

 

คาํช้ีแจง:  ขอ้คาํถามต่อไปน้ีจะถามถงึประสบการณ์อย่างใดอยา่งหน่ึงของท่าน ในชว่ง 2 สปัดาหท์ีผ่่านมา  

ใหท้่านสาํรวจตวัท่านเอง  และประเมนิเหตุการณ์หรอืความรูส้กึของท่าน  เลอืกคาํตอบทีเ่หมาะสมและเป็นจรงิกบั 

ตวัท่านมากทีส่ดุ 

1.ท่านพอใจกบัสขุภาพของท่านในตอนน้ีเพยีงใด ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

2.การเจบ็ปวดตามร่างกายเชน ปวดหวั ปวดทอ้ง ปวดตาม

ตวั ทาํใหท้่านไม่สามารถทาํในสิง่ทีต่อ้งการมากน้อยเพยีงใด 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

3.ท่านมกีาํลงัเพยีงพอทีจ่ะทาํสิง่ต่างๆในแต่ละวนัไหม (ทัง้

เรื่องงานหรอืการดาํเนินชวีติประจาํวนั) 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

4.ท่านพอใจกบัการนอนหลบัของท่านมากน้อยเพยีงใด ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

5.ท่านรูส้กึพงึพอใจในชวีติ (เช่น มคีวามสขุ ความสงบ มี

ความหวงั) มากน้อยเพยีงใด 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

6.ท่านมสีมาธใินการทาํงานต่างๆดเีพยีงใด ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

7.ท่านรูส้กึพอใจในตนเองมากน้อยแค่ไหน ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

8.ท่านยอมรบัรปูร่างหน้าตาของตวัเองไดไ้หม ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

9.ท่านมคีวามรูส้กึไม่ด ีเช่น รูส้กึเหงา เศรา้ หดหู่ สิน้หวงั 

วติกกงัวลบ่อยแค่ไหน 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

10.ท่านรูส้กึพอใจมากน้อยแค่ไหนทีส่ามารถทาํอะไรๆผ่าน

ไปไดใ้นแต่ละวนั 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

11.ท่านจาํเป็นตอ้งไปรบัการรกัษาพยาบาลมากน้อยเพยีงใด

เพื่อทีจ่ะทาํงานหรอืมชีวีติอยู่ไปไดใ้นแต่ละวนั 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

12.ท่านพอใจกบัความสามารถในการทาํงานไดอ้ย่างทีเ่คย

ทาํมามากน้อยเพยีงใด 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

13.ท่านพอใจต่อการผกูมติรหรอืเขา้กบัคนอื่นอย่างทีผ่่านมา

แค่ไหน 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

14.ท่านพอใจกบัการชว่ยเหลอืทีเ่คยไดร้บัจากเพื่อนๆแค่

ไหน 
ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

15.ท่านรูส้กึว่าชวีติมคีวามมัน่คงปลอดภยัดไีหมในแต่ละวนั ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

16.ท่านพอใจกบัสภาพบา้นเรอืนทีอ่ยู่ตอนน้ีมากน้อย

เพยีงใด 
ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

17.ท่านมเีงนิพอใชจ้่ายตามความจาํเป็นมากน้อยเพยีงใด  ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

18.ท่านพอใจทีจ่ะสามารถไปใชบ้รกิารสาธารณสขุไดต้าม

ความจาํเป็นเพยีงใด 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 
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19.ท่านไดร้บัรูเ้รื่องราวขา่วสารทีจ่าํเป็นในชวีติแต่ละวนัมาก

น้อยเพยีงใด 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

20.ท่านมโีอกาสไดพ้กัผ่อนคลายเครยีดมากน้อยเพยีงใด ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

21.สภาพแวดลอ้มดต่ีอสขุภาพของท่านมากน้อยเพยีงใด ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

22.ท่านพอใจกบัการเดนิทางไปไหนมาไหนของท่าน 

(หมายถงึ การคมนาคม) มากน้อยเพยีงใด 
ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

23.ท่านรูส้กึว่าชวีติท่านมคีวามหมายมากน้อยแค่ไหน ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

24.ท่านสามารถไปไหนมาไหนดว้ยตนเองไดด้เีพยีงใด ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

25.ท่านพอใจในชวีติทางเพศของท่านแค่ไหน? (ชวีติทาง

เพศ หมายถงึ เมื่อเกดิความรูส้กึทางเพศขึน้แลว้ท่านมวีธิี

จดัการทาํใหผ้่อนคลายลงไดร้วมถงึการช่วยตวัเองหรอืการมี

เพศสมัพนัธ)์ 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

26.ท่านคดิว่าท่านมคีุณภาพชวีติ (ชวีติความเป็นอยู่) อยู่ใน

ระดบัใด 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

 

การให้คะแนน : การใหค้ะแนนแบบวดัคุณภาพชวีติ (WHOQOL) 26 ขอ้คาํถามทีม่คีวามหมายทางบวก 23 ขอ้ และ

ขอ้คาํถามทีม่คีวามหมายทางลบ 3 ขอ้ คอืขอ้ 2 9 11 แต่ละขอ้เป็นมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั ใหผู้ต้อบเลอืกตอบ  

กลุ่มท่ี 1  ขอ้ความทางลบ 3 ขอ้ คอื ขอ้ 2   9   11 

กลุ่มท่ี 2  ขอ้ความทางบวก 23 ขอ้ คอื ขอ้ 1  3  4  5  6  7  8  10  12  13  14  15  16  17  18  19  20  21  22  23  

24  25  26 

กลุ่มที ่1 แต่ละขอ้ใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี    กลุ่มที ่2 แต่ละขอ้ใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี  

ตอบ ไม่เลย  ให ้5 คะแนน     ตอบ ไม่เลย  ให ้1 คะแนน  

ตอบ เลก็น้อย  ให ้4 คะแนน     ตอบ เลก็น้อย  ให ้2 คะแนน  

ตอบ ปานกลาง  ให ้3 คะแนน     ตอบ ปานกลาง    ให ้3 คะแนน  

ตอบ มาก  ให ้2 คะแนน     ตอบ มาก   ให ้4 คะแนน  

ตอบ มากทีส่ดุ ให ้1 คะแนน     ตอบ มากทีส่ดุ  ให ้5 คะแนน  
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การแปลผล  

       คะแนนคุณภาพชวีติมคีะแนน ตัง้แต่ 26 - 130 คะแนน โดยเมื่อผูต้อบรวมคะแนนทุกขอ้ไดค้ะแนนเท่าไร สามารถ

เปรยีบเทยีบกบัเกณฑป์กตทิีก่าํหนดดงัน้ี  

คะแนน 26 - 60 คะแนน    แสดงถงึการมคุีณภาพชวีติทีไ่ม่ด ี 

คะแนน 61 - 95 คะแนน    แสดงถงึการมคุีณภาพชวีติกลางๆ  

คะแนน 96 - 130 คะแนน  แสดงถงึการมคุีณภาพชวีติทีด่ ี

แบ่งระดบัคะแนนคุณภาพชวีติ แยกออกเป็นองคป์ระกอบต่าง ๆ ไดด้งัน้ี  

องคป์ระกอบ  การมีคณุภาพชีวิตท่ีไม่ดี  คณุภาพชีวิตกลาง ๆ  คณุภาพชีวิตท่ีดี  

1. ดา้นสขุภาพกาย  7 - 16  17 - 26  27 - 35  

2. ดา้นจติใจ  6 - 14  15 - 22  23 - 30  

3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม  3 - 7  8 - 11  12 - 15  

4. ดา้นสิง่แวดลอ้ม  8 - 18  19 - 29  30 - 40  

คุณภาพชวีติโดยรวม  26 - 60  61 - 95  96 - 130  

องคป์ระกอบดา้นสขุภาพกาย ไดแ้ก่ ขอ้ 2, 3, 4, 10, 11, 12, 24  

องคป์ระกอบดา้นจติใจ ไดแ้ก่ ขอ้ 5, 6, 7, 8, 9, 23  

องคป์ระกอบดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ไดแ้ก่ ขอ้ 13, 14, 25  

องคป์ระกอบดา้นสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ ขอ้ 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22  

สว่นขอ้ 1 ขอ้ 26 เป็นตวัชีว้ดัทีอ่ยู่ในหมวดคุณภาพชวีติและสขุภาพโดยรวม จะไม่รวมอยู่ในองคป์ระกอบทัง้ 4 ดา้นน้ี 
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แบบฟอรม์ 3 

แบบสรปุผล 

การประเมินคณุภาพชีวิตของคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม 

ชื่อชมรม............................................................................................................................................. 

ตําบล................................... อําเภอ....................................จงัหวดั.................................................... 

โรงพยาบาลจติเวชทีร่บัผดิชอบ........................................................................................................... 

จาํนวนคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมในชมรม..............คน  /จาํนวนคนพกิารเขา้ร่วมกจิกรรมชมรม................คน 

ลาํดบั ช่ือ - สกลุ 

คนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม ท่ีเข้ารว่มกิจกรรมจากชมรมฯ 

คะแนน QOL 

ก่อน หลงั 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

สรุป :  จาํนวนคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม ทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมจากชมรมฯ ทีม่คีะแนนระดบั

คุณภาพชวีติเพิม่ขึน้หรอืไม่ลดลง 

  ..............................  คน 
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แบบฟอรม์ 4 

แบบรายงานผลการดาํเนินงาน /ปัญหาอปุสรรค 

โรงพยาบาลจติเวชทีร่บัผดิชอบ................................................................................................................................... 

ชื่อชมรม....................................................................................................................................................................  

ตําบล................................................ อาํเภอ...............................................จงัหวดั.................................................... 

1. ผลการดาํเนินงาน ในปีงบประมาณ 2561 /ภาพประกอบ 

.................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................. ................................................ 

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

2. ปัญหาอปุสรรคในการดาํเนินงาน 

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

3. ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุการดาํเนินงานในปีต่อไป 

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

 

หมายเหต ุ :   ในกรณีท่ีมีการนิเทศกรมฯ จะให้มีการส่ือสารเรือ่งตวัช้ีวดัน้ีกบันักสงัคมสงเคราะหท่ี์รบัผิดชอบ

เรือ่งเครอืข่ายชมรมญาติ  
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 9 มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 

    

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของจงัหวดัท่ีผูป่้วยโรคจิตเภทเข้าถึงบริการได้ตามเกณฑ ์ กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต         

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ    

 

หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง 

(ยกเว้น โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 

 

(7) คาํอธิบาย :  

 ผู้ป่วยโรคจิตเภท (Schizophrenia) หมายถึง ผู้ป่วยที่มคีวามผดิปกติทางความคดิและการรบัรู้มอีารมณ์ 

ไม่เหมาะสม โดยระดบัความรูส้กึตวัและสตปิญัญามกัยงัปกตอิยู่ ไดแ้ก่ ความคดิแพร่กระจายความหลงผดิในการรบัรู ้ 

หลงผดิว่าถูกควบคุมหรอื ถูกขดัขวาง หแูว่วไดย้นิคนอื่นนินทา ผูป้ว่ยมคีวามคดิผดิปกตแิละอาการดา้นลบ การดําเนิน

โรคจะเป็นแบบต่อเน่ืองหรอืมอีาการเป็นพกัๆ หรอืเป็นตลอดเวลาหรอืเป็นทัง้สองครัง้แล้วหายสมบูรณ์หรอืไม่กไ็ด ้   

โรคจติเภททีม่อีาการสอดคลอ้งกบั Psychotic Disorders ตามมาตรฐานการจําแนกโรคระหว่างประเทศขององคก์าร

อนามยัโลกฉบบัที ่10 (ICD - 10: International Classification of Diseases and Health Related Problems - 10) 

หมวดโรคจติ ในทีน้ี่หมายความถงึโรคจติเภท (F20 .0 –F20.9) ของปี 2556 หรอืเทยีบเคยีงในกลุ่มโรคเดยีวกนักบัการ

วนิิจฉยัตามเกณฑว์นิิจฉยัโรคของสมาคมจติแพทยอ์เมรกินั ฉบบัที ่5 (DSM-V: Diagnostic and Statistical Manual of 

Mental disorders V) ทีม่ารบับรกิารในปีงบประมาณ 2562 

 จงัหวดั หมายถงึ จงัหวดัทุกจงัหวดัในประเทศไทย ยกเวน้ กรุงเทพมหานคร 

 การเข้าถึงบริการผู้ป่วยโรคจิตเภทตามเกณฑ์ หมายถึง การที่ประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีภูมิลําเนา        

ในแต่ละจงัหวดัที่ได้รบัการวนิิจฉัยว่า เป็นโรคจติเภท ได้รบัการดูแลรกัษาตามคู่มอืการดูแลผู้ป่วยโรคจติเภท สาํหรบั

โรงพยาบาลในเขตสุขภาพ ฉบับแพทย์ และพยาบาล/ นักวิชาการสาธารณสุข ของกรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข ปี พ.ศ.2559 หรอืได้รบัการช่วยเหลอือย่างเหมาะสมจากหน่วยบรกิาร ทัง้น้ีจะต้องมกีารวนิิจฉัย รกัษา

อาการเบือ้งต้น ธํารงการรกัษาดูแลต่อเน่ืองในระยะอาการสงบ และพจิารณาการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจติเวช สาํหรบั 

ผู้ซึ่งได้รับการวินิจฉัยไม่ว่าจะรายเก่าหรือรายใหม่จากหน่วยบริการเชื่อมโยงกบัชุมชนในพื้นที่ โดยกําหนดเกณฑ ์       

ค่าการเขา้ถงึบรกิารผูป้ว่ยโรคจติเภทระดบัจงัหวดั รอ้ยละ 75  

   

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

       ค่าการเข้าถึงบริการผูป่้วยโรคจิตเภทระดบัจงัหวดั 

จาํนวนผูป้ว่ยโรคจติเภททีม่อีายตุัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีม่ภีมูลิาํเนาในจงัหวดั  

มารบับรกิารสะสมมาตัง้แต่ปีงบประมาณ 2552 จนถงึปีงบประมาณ 2562 
X 100 

จาํนวนผูป้ว่ยโรคจติเภท ทีม่อีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีม่ภีมูลิาํเนาในจงัหวดั  

คาดประมาณจากค่าความชุกทีไ่ดจ้ากการสาํรวจ 
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คาํอธิบายสูตร : 

• ตวัตัง้ คอื จํานวนผูป้่วยโรคจติเภท (F20.0 - 20.9) อายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีม่ภีูมลิําเนาในจงัหวดั ซึง่มารบับรกิาร

สะสมตัง้แต่ปีงบประมาณ 2552 จนถงึในปีงบประมาณ 2562 ทัง้รายเก่าและรายใหม่ ในหน่วยบรกิารสาธารณสุข  

(รพศ./รพท./รพช./รพ.สต./สถานบริการสุขภาพปฐมภูมิศูนย์สุขภาพชุมชน) และสถาบนั/ รพ.จิตเวชในสงักัด 

กรมสขุภาพจติ ในภาพรวมของจงัหวดั 

• ตวัหาร คอื จาํนวนผูป้ว่ยโรคจติเภทคาดประมาณ*  

* จํานวนผู้ป่วยโรคจติเภทคาดประมาณคํานวณจากค่าความชุกผู้ป่วยโรคจติเภททีไ่ดจ้ากการสาํรวจระบาดวทิยา

ของโรคจิตเภท ปี 2551 (0.8%) คูณด้วยประชากรประจําปี 2560 ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปของกรมการปกครอง  

กระทรวงมหาดไทย แยกรายจงัหวดัทีป่ระกาศไวแ้ต่ละปี  

วิธีการจาํนวนผูป่้วยโรคจิตเภทคาดประมาณ 

ค่าความชุกผูป้ว่ยโรคจติเภท (0.8) X จาํนวนประชากรทีม่อีายุ 15 ปีขึน้ไป  

ประจาํปี 2560 แยกรายจงัหวดั 100 

 

สูตรการคาํนวณ :  

        รอ้ยละของจงัหวดัท่ีผูป่้วยโรคจิตเภทเข้าถึงบริการได้ตามเกณฑ ์(แยกรายเขตสุขภาพ) 

จาํนวนจงัหวดัทีร่บัผดิชอบทีม่อีตัราการเขา้ถงึบรกิารของผูป้ว่ยโรคจติเภท ≥ รอ้ยละ 75 
X 100 

จาํนวนจงัหวดัทัง้หมดทีส่ถาบนั/ รพ.จติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติรบัผดิชอบในเขตสขุภาพ  

คาํอธิบายสูตร : 

• ตวัตัง้ คอื จํานวนจงัหวดัทีม่ผีูป้่วยโรคจติเภท (F20.0 - 20.9) อายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีม่ภีูมลิําเนาในจงัหวดั ซึง่มา

รบับรกิารสะสมตัง้แต่ปีงบประมาณ 2552 จนถึงในปีงบประมาณ 2562 ทัง้รายเก่าและรายใหม่ ในหน่วยบรกิาร

สาธารณสขุ (รพศ./รพท./รพช./รพ.สต./สถานบรกิารสุขภาพปฐมภูมศินูยส์ุขภาพชุมชน) และสถาบนั/ รพ.จติเวชใน

สงักดักรมสขุภาพจติ ของจงัหวดัทีร่บัผดิชอบทัง้หมด 

• ตวัหาร คอื จาํนวนจงัหวดัทัง้หมดทีส่ถาบนั/ รพ.จติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติรบัผดิชอบในเขตสขุภาพ  

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน  

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - รอ้ยละ 70-74 

2 - รอ้ยละ 75-79 

3 - รอ้ยละ 80-84 

4 - รอ้ยละ 85-89 

5 - รอ้ยละ 90 

*หมายเหต ุในกรณีทีเ่ขตสขุภาพมค่ีาการเขา้ถงึบรกิารผ่านเกณฑก์ารเขา้ถงึบรกิารผูป้ว่ยโรคจติเภทรอ้ยละ 75 ตามที่

กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติกาํหนดไวใ้นปีงบประมาณ 2562 แลว้ ใหค้ดิค่าการเขา้ถงึบรกิารผูป้ว่ยโรคจติเภท 

โดยยดึฐานขอ้มลูจาก HDC เท่านัน้ 
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(10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

และ  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง ดาํเนินการดงัน้ี 

1. วางแผน/ ทบทวนแผน และกําหนดแนวทางการดําเนินงานในจงัหวดัที่เป็นพื้นที่

รบัผดิชอบเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตวัชีว้ดั  

2. ประสานงานและชีแ้จงกบัผูเ้กีย่วขอ้ง/ ผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ

เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจ นําแอพพลเิคชัน่ Mind 6 ไปใชใ้นการขยายผล ใหอ้าสาสมคัร

สาธารณสขุใชใ้นการคดักรองผูม้อีาการดา้นจติใจ เพื่อเพิม่การเขา้ถงึบรกิารโรคจติเภท

ทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ  

3. สถาบนั/ รพ.จติเวชนําขอ้มูลผู้ป่วยโรคจติเภทเขา้ในฐานขอ้มูลระบบเฝ้าระวงัผู้ป่วย 

จติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการก่อความรุนแรงในสงัคมสาํหรบัสถานบรกิารสุขภาพและ

โรงพยาบาลจติเวช 

4. สนับสนุนดา้นวชิาการ พฒันาศกัยภาพบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง และกํากบัตดิตามการ

ดําเนินงานเพื่อการเข้าถึงบริการโรคจิตเภท แก่สถานบริการสาธารณสุขในพื้นที่ที่

รบัผดิชอบ  

5. ประเมนิผล และวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดําเนินงานของพืน้ทีใ่หม้ี

ประสทิธภิาพมากขึน้ และสง่รายงานตามตวัชีว้ดั (รอบ 12 เดอืน) 

6. ส่งเสรมิหน่วยงานในพื้นที่ทีร่บัผดิชอบ/ หน่วยงานที่เกีย่วขอ้งเผยแพร่ผลงานและ

นําเสนอแนวทางการดําเนินงานที่ประสบผลสาํเรจ็เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กบัหน่วยงาน

อื่นๆ ใหเ้กดิประโยชน์ 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต ดาํเนินการดงัน้ี 

1. ประเมนิผลรอ้ยละการเขา้ถงึบรกิารจากฐานขอ้มูลการเขา้ถงึบรกิารผูป้่วยโรคจติเภท 

(F20.0 – F20.9) ทัง้รายเก่าและรายใหม่ ทีม่ารบับรกิารตัง้แต่ปีงบประมาณ 2552 สะสม

จนถงึปีงบประมาณ 2562 ในหน่วยบรกิารสาธารณสุขพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร หน่วย

บรกิารสาธารณสขุของเขตสขุภาพ (รพศ./รพท./รพช./รพ.สต./สถานบรกิารสุขภาพปฐม

ภูมศิูนยส์ุขภาพชุมชน) และสถาบนั/ โรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ โดย

นําเขา้ขอ้มูลจากสาํนักนโยบายและยุทธศาสตรแ์ละศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สือ่สาร (HDC) สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ และ ศนูยส์ารสนเทศ (Data Center) 

กรมสขุภาพจติ  

2. สนบัสนุนองคค์วามรู/้ เทคโนโลย ีจากสว่นกลาง 

3. พฒันาฐานขอ้มลูสารสนเทศการเขา้ถงึบรกิารโรคจติเภทระดบัจงัหวดัและคนืขอ้มลู

กลบัไปใหพ้ืน้ทีเ่พื่อพฒันาการเขา้ถงึบรกิารใหค้รอบคลุมการเขา้ถงึบรกิารระดบัจงัหวดัที่

ยงัไมถ่งึเป้าหมาย 
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(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีตปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

รอ้ยละของผูป้ว่ยโรคจติเภทในพืน้ทีเ่ขา้ถงึบรกิาร

ตามมาตรฐาน 

รอ้ยละ 65.80 72.21 78.32 

( ณ 31 ก.ค. 61) 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. ขอ้มลูสถติจิํานวนผูป้่วยโรคจติเภททีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสุข โดยแยกตามรายจงัหวดัในเขต

สุขภาพ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์และศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (HDC) สาํนักงานปลดักระทรวง

สาธารณสขุ และศนูยส์ารสนเทศ (Data Center) กรมสขุภาพจติ 

 

(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

- ผลงาน “รอ้ยละ 90 ของจงัหวดัทีม่ผีูป้ว่ยโรคจติเภทเขา้ถงึบรกิาร

ไดต้ามเกณฑ ์

 - กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ จะประมวลผลขอ้มูลผู้ป่วย  

โรคจติเภททีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสุข จากสาํนัก

นโยบายและยุทธศาสตร์และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (HDC) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และศูนย์

สารสนเทศ (Data Center) กรมสุขภาพจติ โดยแยกตามราย

จงัหวดัในเขตสขุภาพ 

5 กนัยายน 2562 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590 - 8207  ต่อ 55207   

        โทรศพัทม์ือถือ :  08-6732-3712 

       E-mail : burinsura@hotmail.com 

 

 (15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นางเสาวลกัษณ์  สวุรรณไมตร ี   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8229  ต่อ 55229 

        โทรศพัทม์ือถือ :  08-1174-3286  
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ช่ือ-สกลุ : นางสาวธนเนตร ฉนัทลกัษณ์วงศ ์  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8229  ต่อ 55229   

        โทรศพัทม์ือถือ :  08-9454-2894 

 

ช่ือ-สกลุ : นายวรี ์เมฆวลิยั     กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8577  ต่อ 55577   

        โทรศพัทม์ือถือ :  08-9890-4694 

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงานท่ีเป็นหน่วย PM (บริหารติดตามผล) คือ กองบริหารระบบบริการสขุภาพจิต 

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวมทัง้ประเทศ  

- อํานวยการและประสานงานให้เกิดการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทัง้ในและนอก 

กรมสขุภาพจติ  

- สนบัสนุนดา้นวชิาการ พฒันาศกัยภาพบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง และกาํกบัตดิตามการดาํเนินงานเขา้ถงึบรกิาร

โรคจติเภท แก่สถานบรกิารสาธารณสขุร่วมกบัสถาบนั/ โรงพยาบาลจติเวชในแต่ละพืน้ที ่ 

- ตดิตาม กํากบั รวบรวมรายงานความกา้วหน้า จดัทํา และส่งผลการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาการ

รายงานตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ใหก้บักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสขุภาพจติ  

- ประเมนิผล และวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรคของการดาํเนินงานการเขา้ถงึบรกิารโรคจติเภทของทุกพืน้ที ่ 

- เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานในภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้  

- สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป  

 

 (17) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตสุขภาพท่ี 6 และเขตสุขภาพท่ี 8 สาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีมี

การดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI 

 วธิีที่ 1 : เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกนัรบัคะแนนเท่ากนั (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วธิทีี ่2 : แยกคดิคะแนนใหโ้รงพยาบาล / สถาบนัทีด่แูลจงัหวดัทีร่บัผดิชอบไดร้บัคะแนนตามจรงิ และเฉลีย่

คะแนนรวมในเขตสขุภาพใหศ้นูยส์ขุภาพจติ และ/หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้ 

 วธิทีี ่3 : ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสดุ และทุกหน่วยงานในเขตสขุภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั) 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 10 มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 

    

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของจงัหวดัท่ีผูป่้วยโรคซึมเศรา้เข้าถึงบริการได้ตามเกณฑ ์ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต         

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ    

 

หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง 

(ยกเว้น โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 

 

(7) คาํอธิบาย :  

 ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า หมายถึง ประชาชนทีไ่ดร้บัการวนิิจฉัยว่าเป็นโรค Depressive Disorder ของสมาคม

จติแพทยอ์เมรกินั ฉบบัที ่5 (DSM 5 : Diagnostic and Statistical Manual of Mental disorders 5) และบนัทกึรหสั

ตามมาตรฐานการจาํแนกโรคระหว่างประเทศขององคก์ารอนามยัโลกฉบบัที ่10 (ICD-10 : International Classification 

of Diseases and Health Related Problems - 10) หมวด F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x 

 จงัหวดั หมายถงึ จงัหวดัทุกจงัหวดัในประเทศไทย (ไม่ประเมนิผลพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร) 

 การเข้าถึงบริการผู้ป่วยโรคซึมเศร้าตามเกณฑ์ หมายถึง การที่ประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีภูมิลําเนา       

ในแต่ละจงัหวดัทีไ่ดร้บัการวนิิจฉยัว่า เป็นโรคซมึเศรา้ ไดร้บัการบรกิารตามแนวทางการดูแลเฝ้าระวงัโรคซมึเศรา้ระดบั

จงัหวดั และแนวทางการจดัการโรคซมึเศรา้สาํหรบัแพทยเ์วชปฏบิตัทิัว่ไป (CPG MDD GP) หรอืไดร้บัการช่วยเหลอื

ตามแนวทางมาตรฐานอย่างเหมาะสมจากหน่วยบรกิารทุกสถานบรกิารของประเทศไทย สาํหรบัผูซ้ึง่ไดร้บัการวนิิจฉัย

ไม่ว่าจะรายเก่าหรือรายใหม่จากหน่วยบรกิารเชื่อมโยงกบัชุมชนในพื้นที่ โดยกําหนดเกณฑ์ร้อยละการเขา้ถึงบรกิาร  

ผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ระดบัจงัหวดั รอ้ยละ 65  

   

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

รอ้ยละการเขา้ถึงบริการผูป่้วยโรคซึมเศรา้ระดบัจงัหวดั 

จาํนวนผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ทีม่อีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีม่ภีมูลิาํเนาในจงัหวดั  

มารบับรกิารสะสมมาตัง้แต่ปีงบประมาณ 2552 จนถงึปีงบประมาณ 2562 
X 100 

จาํนวนผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ ทีม่อีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีม่ภีมูลิาํเนาในจงัหวดั  

คาดประมาณจากคา่ความชุกทีไ่ดจ้ากการสาํรวจ 
 

คาํอธิบายสูตร : 

• ตวัตัง้ คอื จํานวนผูป้่วยโรคซมึเศรา้ (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) ทัง้รายเก่าและรายใหม่ ทีม่ารบั

บรกิารสะสมมาตัง้แต่ปีงบประมาณ 2552 จนถงึในปีงบประมาณ 2562 ในหน่วยบรกิาร/สถานพยาบาล รพศ./รพท./

รพช./รพ.สต. และศูนยส์ุขภาพชุมชนทุกจงัหวดัในประเทศไทย รวมทัง้รพ./สถาบนัจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ 

ในภาพรวมของจงัหวดั 
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• ตวัหาร คอื จํานวนผู้ป่วยโรคซมึเศร้าทีค่ํานวณจากความชุกของโรคซมึเศร้าภาพรวมทัง้ประเทศ ที่มอีายุ 15 ปี    

ขึน้ไป (อตัราความชุกจากการสาํรวจระบาดวทิยาของโรคซมึเศรา้ปี 2551 โดยกรมสขุภาพจติ โดยสุม่ตวัอย่างของ

ประชากรไทย ที่มีอายุตัง้แต่ 15 ปีขึ้นไปจํานวน 19,000 ราย พบอัตราความชุกของโรคซึมเศร้าภาพรวม          

ทัง้ประเทศ 2.7%  (แยกเป็น Major Depressive episode 2.4%, Dysthymia 0.3%) และฐานประชากรประจําปี 

2560 ทีม่อีายุ 15 ปีขึน้ไปของสาํนกับรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  
 

รอ้ยละของจงัหวดัท่ีผูป่้วยโรคซึมเศรา้เข้าถึงบริการได้ตามเกณฑ ์(แยกรายเขตสขุภาพ) 

จาํนวนจงัหวดัทีร่บัผดิชอบในเขตสขุภาพทีม่อีตัราการเขา้ถงึบรกิารของผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ ≥ รอ้ยละ 65 
X 100 

จาํนวนจงัหวดัทัง้หมดทีส่ถาบนั/ รพ.จติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติรบัผดิชอบในเขตสขุภาพ  
 

คาํอธิบายสูตร : 

• ตวัตัง้ คอื จาํนวนจงัหวดัในเขตสขุภาพทีม่อีตัราการเขา้ถงึบรกิารของผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ ≥ รอ้ยละ 65 ซึง่เป็นผูป้ว่ย

โรคซมึเศรา้ (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) อายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีม่ภีูมลิําเนาในจงัหวดัมารบับรกิาร

สะสมตัง้แต่ปีงบประมาณ 2552 จนถงึในปีงบประมาณ 2562 ทัง้รายเก่าและรายใหม่ ในหน่วยบรกิารสาธารณสุข 

(รพศ./รพท./รพช./รพ.สต./สถานบริการสุขภาพปฐมภูมิศูนย์สุขภาพชุมชน) และสถาบนั/ รพ.จิตเวชในสงักัด       

กรมสขุภาพจติของจงัหวดัทีร่บัผดิชอบทัง้หมด 

• ตวัหาร คอื จาํนวนจงัหวดัทัง้หมดทีส่ถาบนั/ โรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติรบัผดิชอบในเขตสขุภาพ  
  

วิธีการคาํนวณการคาดประมาณการจาํนวนผูป่้วยโรคซึมเศรา้ 

อตัราความชุกโรคซมึเศรา้ 
X จาํนวนประชากรประจาํปี 2560 

100 

สําหรบัการคาดประมาณการจาํนวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้ารายจงัหวดั ให้นําความชุกของภาคไปคํานวณ     

ตาม  วธิกีารขา้งตน้ แต่ไม่สามารถนําไปอา้งองิทางวชิาการได ้เน่ืองจากระเบยีบวธิวีจิยัในปี 2551 ออกแบบการอา้งองิ

ทางวิชาการในระดับภาคเท่านัน้ ตามตารางความชุกของโรคซึมเศร้าประเทศ/ภาค/พื้นที่ (ร้อยละ) ดังนัน้ การคาด   

ประมาณการรายจงัหวดัจงึเป็นเพยีงการคาดประมาณการเพื่อนําไปวางแผนดาํเนินการใหถ้งึเป้าหมายเท่านัน้ 

ตารางความชุกของโรคซึมเศรา้ประเทศ/ภาค/พืน้ท่ีการสาํรวจระบาดวิทยาโรคซึมเศรา้ปี 2551 

รวมทัง้ประเทศ กลาง ตะวนัออกเฉียงเหนือ ใต้ เหนือ กทม. 

2.7 2.4 2.7 2.3 2.3 5.1 

จากการสาํรวจระบาดวิทยาโรคซึมเศร้าปี 2551 โดยกรมสุขภาพจิต ตวัอย่างประชากรไทยอายตุัง้แต่ 15 ปีข้ึนไป 19,000 ราย 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน  

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

( 5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 

( 11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - รอ้ยละ 55-59 

2 - รอ้ยละ 60-64 

3 - รอ้ยละ 65-69 

4 - รอ้ยละ 70-74 

5 -                    รอ้ยละ 75 

 
 

หน้า 122  
  



คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   

 

ตวัอยา่งของการคาํนวณเพื่อให้คะแนนของระดบัจงัหวดั 

เขตสุขภาพที่ A จงัหวดัที่รบัผดิชอบมทีัง้หมด จํานวน 7 จงัหวดั มจีํานวน 5 จงัหวดั ที่ผ่านตามเกณฑ ์       

รอ้ยละของผู้ป่วยโรคซมึเศร้าเขา้ถึงบรกิารตามทีก่ําหนดไวค้อื เท่ากบัหรอืมากกว่าร้อยละ 65 ให้เอา 5 หารด้วย 7      

คณูดว้ย 100 คดิเป็นรอ้ยละ 71.4 แลว้นํามาคํานวณต่อเพื่อใหค้ะแนน โดยจะนํามาเปรยีบเทยีบตามช่วงคะแนน และ   

ค่าเป้าหมายทีใ่กลเ้คยีงทีสุ่ด คอื 4 คะแนน ใหนํ้ารอ้ยละ 71.4 คณูกบัคะแนน 4 ของค่าเป้าหมาย แลว้นํามาหารดว้ย

จาํนวนค่าเป้าหมายทีใ่กลเ้คยีงมากทีส่ดุ คอื รอ้ยละ 71 จะได้คะแนนเท่ากบั 4.02  คะแนน ดงัสมการ 

คะแนนทีผ่่าน 5 จงัหวดัใน 7 จงัหวดัคอื  = (5/7) x 100 

= 71.4 

= (4 x 71.4)/71 

คะแนนท่ีได้ = 4.02  

 

(10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

และ 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง มกีารดาํเนินการดงัน้ี 

1. ทาํการชีแ้จง ดําเนินการสาํรวจ หรอืคน้หาผูร้บัผดิชอบทีย่งัไม่ผ่านการอบรม การดูแล

เฝ้าระวังโรคซึมเศร้าของพื้นที่ร ับผิดชอบ พร้อมปรับปรุงทําเนียบหรือทะเบียน

ผูร้บัผดิชอบการบรกิารผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ในหน่วยบรกิารใหเ้ป็นปจัจุบนั 

2. หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติทีร่บัผดิชอบเขตสุขภาพ สนับสนุน หรอืจดัให้มกีาร

อบรมการดูแลเฝ้าระวงัโรคซมึเศรา้ของกรมสุขภาพจติสาํหรบัพยาบาล/ นักวชิาการ/

เจา้พนกังานสาธารณสขุทีร่บัผดิชอบการบรกิารผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ของพืน้ทีร่บัผดิชอบ 

3. หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติที่รบัผดิชอบเขตสุขภาพ สนับสนุนหรอืจดัใหม้กีาร

อบรมแนวทางการจดัการโรคซึมเศร้าสําหรบัแพทย์ที่จบใหม่และแพทย์เวชปฏบิตัิที่

รกัษาผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ในหน่วยบรกิาร/สถานพยาบาลของแต่ละจงัหวดัทีร่บัผดิชอบ 

4. ประเมนิผล และวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดําเนินงานของพืน้ทีใ่หม้ี

ประสทิธภิาพมากขึน้ และสง่รายงานตามตวัชีว้ดั (รอบ 12 เดอืน) 

5. ส่งเสริมหน่วยงานในพื้นที่ที่รบัผิดชอบ/ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ผลงานและ

นําเสนอแนวทางการดําเนินงานทีป่ระสบผลสาํเรจ็เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัหน่วยงาน

อื่นๆ ใหเ้กดิประโยชน์ 

โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิและกองบริหารระบบบริการสขุภาพจิต ดาํเนินการดงัน้ี 

1. ประเมินผลร้อยละการเข้าถึงบริการจากฐานข้อมูลการเข้าถึงบริการผู้ป่วยโรคซึมเศร้า 

(F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) ทัง้รายเก่าและรายใหม่ ทีม่ารบับรกิารตัง้แต่

ปีงบประมาณ 2552 สะสมจนถึงปีงบประมาณ 2562 ในหน่วยบรกิารสาธารณสุขพืน้ที่

กรุงเทพมหานคร หน่วยบรกิารสาธารณสุขของเขตสุขภาพ (รพศ./รพท./รพช./รพ.สต./

สถานบรกิารสุขภาพปฐมภูมศิูนยส์ุขภาพชุมชน) และสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชในสงักดั

กรมสขุภาพจติ โดยนําเขา้ขอ้มลูจากฐานขอ้มลูโรคซมึเศรา้ โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์

2. สนบัสนุนองคค์วามรู/้ เทคโนโลย ีจากสว่นกลาง 

3. วเิคราะหข์อ้มลูและสง่ขอ้มลูคนืกลบัไปใหพ้ืน้ทีเ่พื่อพฒันาการเขา้ถงึบรกิาร 
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(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

รอ้ยละของผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ในพืน้ทีเ่ขา้ถงึ

บรกิารตามมาตรฐาน 

รอ้ยละ 48.50 54.16 61.21 

(ณ 25 ก.ย. 61) 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

ขอ้มูลจํานวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้าที่เข้ารบับรกิารในหน่วยบริการสาธารณสุข โดยแยกตามรายจงัหวดัใน 

เขตสขุภาพ จากฐานขอ้มลูโรคซมึเศรา้ โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์

 

(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. ผลงาน “รอ้ยละ 75 ของจงัหวดัทีม่ผีูป้ว่ยโรคซมึเศรา้

เขา้ถงึบรกิารไดต้ามเกณฑ”์ 

2. โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์จะประมวลผลขอ้มลู

ผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ทีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิาร

สาธารณสขุจากจากฐานขอ้มลูโรคซมึเศรา้ โรงพยาบาล

พระศรมีหาโพธิ ์

3. หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง รายงานการดาํเนินงาน/ 

กจิกรรมเพื่อเพิม่การเขา้ถงึบรกิารของผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้

ในพืน้ที ่ประเมนิผลการดาํเนินงาน ปญัหาและอุปสรรค  

5 กนัยายน 2562 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ: ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 04-535-2599   โทรศพัทม์ือถือ : 08-9949-4885  

 

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8207  โทรศพัทม์ือถือ :  08-6732-3712 

        E-mail : burinsura@hotmail.com 

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นายประมอญ   พมิพห์ล่อ  ฝา่ยเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 

โทรศพัทม์ือถือ: 08-8581-7727 E-mail : proj207@hotmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางรุง้มณี   ยิง่ยนื  ศนูยว์จิยัและฝึกอบรม  โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 

โทรศพัทม์ือถือ: 08-3797-8881 E-mail : rungring17@yahoo.com 
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ช่ือ-สกลุ : นายนนัทวฒัน์  โคตรเจรญิ  ฝา่ยเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 

โทรศพัทม์ือถือ: 09-0217-1969   E-mail : tongchanana@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นายอรรถกร วงคอ์นนัต ์ ฝา่ยเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 

โทรศพัทม์ือถือ: 08-3128-7033   E-mail : depression54@hotmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ: นางสาวธนเนตร ฉนัทลกัษณ์วงศ ์       กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8229 ต่อ 55229 โทรศพัทม์ือถือ :  08-4439-1634 

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ

หน่วยงาน PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงานท่ีเป็นหน่วย PM (บริหารติดตามผล) คือ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ และกองบริหารระบบ

บริการสุขภาพจิต 

1. วางแผนและกําหนดแนวทางการดําเนินงานที่จะเป็นการตอบสนองตัวชี้ว ัดในภาพรวมทัง้ประเทศ

อาํนวยการและประสานงานใหเ้กดิการดาํเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ 

2. สนบัสนุนดา้นวชิาการ สรา้งแรงจงูใจ และกาํกบัตดิตามการดแูลเฝ้าระวงัโรคซมึเศรา้ในกลุ่มเสีย่ง แก่สถาน

บรกิารสาธารณสขุ ร่วมกบัโรงพยาบาลจติเวชในแต่ละพืน้ที ่

3. ตดิตาม กํากบั รวบรวมรายงานความกา้วหน้า จดัทํา และส่งผลการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาการ

รายงานตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ใหก้บักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสขุภาพจติ 

4. ประเมนิผล และวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรคของการดําเนินงานดูแลเฝ้าระวงัโรคซมึเศรา้ของทุกพืน้ที ่ เพื่อ

ปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานในภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

5. รบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

6. สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมิน คือ หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง  

1. วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานในจงัหวดัทีอ่ยู่พืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตวัชีว้ดั 

2. ประสานงานกบัผูเ้กีย่วขอ้งและผูร้บัผดิชอบงานสุขภาพจติในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบเพื่อใหเ้กดิการดําเนินงาน   

ทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ  

3. สนบัสนุนดา้นวชิาการ สรา้งแรงจงูใจ และกาํกบัตดิตามการดแูลเฝ้าระวงัโรคซมึเศรา้ในกลุ่มเสีย่งแก่สถาน

บรกิารสาธารณสขุในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ  

4. สนับสนุน กํากบัติดตามการดําเนินงานของหน่วยบริการสาธารณสุขในพื้นที่ที่ร ับผิดชอบให้สามารถ

ดาํเนินงาน เพื่อเพิม่การเขา้ถงึบรกิารผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ 

5. ประเมนิผล และวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานของพืน้ทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพ มากขึน้  

6. สง่เสรมิหน่วยงานในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเผยแพร่ผลงานและนําเสนอแนวทางการ

ดาํเนินงานทีป่ระสบผลสาํเรจ็เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัหน่วยงานอื่นๆ ใหเ้กดิประโยชน์ต่อไป  
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(17) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานสาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI 

 วิธีที่ 1 : เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดยีวกนัรบัคะแนนเท่ากนั (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วธิทีี ่ 2 : แยกคดิคะแนนให้โรงพยาบาล / สถาบนัที่ดูแลจงัหวดัทีร่บัผดิชอบไดร้บัคะแนนตามจรงิ และ

เฉลีย่คะแนนรวมในเขตสขุภาพใหศ้นูยส์ขุภาพจติ และ/หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้ 

 วธิทีี ่3 : ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสดุ และทุกหน่วยงานในเขตสขุภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั) 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี 11 มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของจงัหวดัท่ีผูป่้วยออทิสติก (ASD) เข้าถึงบริการ

สุขภาพจิตได้ตามเป้าหมาย 

โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ ์   

สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครินทร ์   

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง 

(ยกเว้น  1.สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็เจ้าพระยา 

2.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

3.โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์

4.โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

 

(7) คาํอธิบาย:  

ผูป่้วยออทิสติก หมายถงึ เดก็อายุระหว่าง 2-5 ปี ทีไ่ดร้บัการวนิิจฉยัว่าเป็นโรคออทสิตกิ (Autistic spectrum 

disorder) ตามมาตรฐานการจําแนกโรคระหว่างประเทศขององคก์ารอนามยัโลกฉบบัที ่10 (ICD – 10 : International 

Classification of Diseases and Health Related Problems - 10) หมวด F 84.0-84.9 หรอืเทยีบเคยีงในกลุ่มโรค

เดยีวกนักบัการวินิจฉัยตามเกณฑ์วินิจฉัยโรคของสมาคมจติแพทย์อเมริกนั ฉบบัที่ 5 (DSM-5: Diagnostic and 

Statistical Manual of Mental disorders 5) ทีม่ารบับรกิารสะสมตัง้แต่ปีงบประมาณ 2555 จนถงึในปีงบประมาณ 2562 

เข้าถึงบริการสุขภาพจิตได้ตามเป้าหมาย หมายถงึ การทีเ่ดก็อายุระหว่าง 2-5 ปี ผูซ้ึง่ไดร้บัการวนิิจฉัยว่า

เป็นโรคออทสิตกิ ได้รบัการบรกิารตามแนวทางการพฒันาคุณภาพระบบบรกิารสุขภาพจติและจติเวชสําหรบั รพศ./

รพท./รพช./รพ.สต. หรอืไดร้บัการช่วยเหลอืตามแนวทางมาตรฐานอย่างเหมาะสมจากหน่วยบรกิารทุกสถานบรกิาร

ของประเทศไทย  โดยกาํหนดค่าเป้าหมายการเขา้ถงึบรกิารของผูป้ว่ยออทสิตกิ (ASD) ระดบัจงัหวดั รอ้ยละ 45 

TDAS (Thai Diagnostic Autism Scale) หมายถงึ เครื่องมอืวนิิจฉัยภาวะออทสิซมึในระยะเริม่แรกสาํหรบั

เด็กไทย ซึ่งเป็นเครื่องมอืที่จะให้ผลการประเมินเป็นการวินิจฉัยอย่างมีหลกัฐานให้กบัแพทย์ โดยเครื่องมือน้ีสามารถ    

ใช้ไดใ้นสหวชิาชพี ไดแ้ก่ จติแพทย์เดก็และวยัรุ่น กุมารแพทย์ จติแพทย์ พยาบาล นักกจิกรรมบําบดั นักจติวทิยา และ   

นกัเวชศาสตรก์ารสือ่ความหมาย 

 

 (8) สูตร/วิธีการคาํนวณ:  

 1) ค่าการเข้าถึงบริการผูป่้วยออทิสติกระดบัจงัหวดัเท่ากบัรอ้ยละ 45 
 

จาํนวนผูป้ว่ยออทสิตกิอาย ุ2-5 ปี ในเขตสขุภาพ 
X 100 

จาํนวนประชากรประจาํปี 2560 อายุ 2-5 ปี ในเขตสขุภาพ X 0.006 
 

 ความชุกของโรคออทสิตกิเท่ากบัรอ้ยละ 0.6 

 ฐานประชากรประจําปี 2560 ทีม่อีายุ 2-5 ปี ของสํานักบรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

แยกเป็นรายจงัหวดัในเขตสขุภาพ 

 5 ปี หมายถงึ 5 ปี 11 เดอืน 29 วนั 
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 2) รอ้ยละของจงัหวดัท่ีผูป่้วยออทิสติกเข้าถึงบริการสุขภาพจิตได้ตามเป้าหมาย (แยกรายเขตสุขภาพ) 

จาํนวนจงัหวดัในเขตสขุภาพทีม่อีตัราการเขา้ถงึบรกิารของผูป้ว่ยออทสิตกิ 

ไดต้ามเป้าหมาย  X 100 

จาํนวนจงัหวดัทัง้หมดในเขตสขุภาพ  

 

 (9)  เกณฑก์ารให้คะแนน: 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมาย(จงัหวดั)การดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

( 5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 

( 11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - รอ้ยละ 10-19 

2 - รอ้ยละ 20-29 

3 - รอ้ยละ 30-39 

4 - รอ้ยละ 40-49 

5 - รอ้ยละ 50 ขึน้ไป 

           

(10) เง่ือนไข:  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

( 5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

หน่วยบริการจิตเวชเดก็และวยัรุน่ประจาํภาคและหน่วยบริการจิตเวชท่ีรบัผิดชอบเขต

สุขภาพ 

- คนืขอ้มลูปญัหาทางจติเวชเดก็และวยัรุ่นในพืน้ที ่ 

- ร่วมกบัหน่วยงานในพืน้ทีว่เิคราะหG์apและวางแผนการแกไ้ขปญัหาร่วมกนั  

- วางแผนการสง่ต่อในเขตสขุภาพ 

- มกีารอบรมและมอบหมายสหวชิาชพีในหน่วยงานทีม่คีวามพรอ้มใหใ้ช ้TDAS ในการ

ประเมนิผูป้ว่ยทีส่งสยัโรคออทสิตกิ ดาํเนินการตามลาํดบัขัน้ ดงัน้ี (ดาํเนินการในหน่วย

บรกิารจติเวช) 

- ประเมนิผูป้ว่ยตามกระบวนการของเครื่องมอื TDAS และบนัทกึขอ้มลูการประเมนิ และ  

ผลการวนิิจฉยัในระบบฐานขอ้มลูเครื่องมอื TDAS (ดาํเนินการในหน่วยบรกิารจติเวช) 

รอบปีงบประมาณ 

( 11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

หน่วยบริการจิตเวชเดก็และวยัรุน่ประจาํภาคและหน่วยบริการจิตเวชท่ีรบัผิดชอบเขต

สุขภาพ 

-  สนบัสนุนและตดิตามนิเทศงานเพื่อใหห้น่วยบรกิาร/สถานพยาบาล สามารถบรกิารผูป้ว่ย

จติเวชเดก็และวยัรุ่นใหเ้ขา้ถงึบรกิารเพิม่ขึน้ 

- ประเมนิผูป้ว่ยตามกระบวนการของเครื่องมอื TDAS และบนัทกึขอ้มลูการประเมนิ และ  

ผลการวนิิจฉยัในระบบฐานขอ้มลูเครื่องมอื TDAS (ดาํเนินการในหน่วยบรกิารจติเวช) 
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(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน:  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชเขา้ถงึบรกิารสุขภาพจติ  

ที่ได้มาตรฐาน (ASD) 

รอ้ยละ 8.51 78.78 44.08 

ร้อยละของจงัหวดัที่ผู้ป่วยออทสิติกเข้าถึงบริการ

สขุภาพจติไดต้ามเป้าหมาย (แยกรายเขตสขุภาพ) 

รอ้ยละ - - - 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

- ขอ้มลูสถติจิาํนวนผูป้ว่ยโรคออทสิตกิทีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสุข โดยแยกตามรายจงัหวดัใน

เขตสุขภาพ จากระบบฐานขอ้มูลเครื่องมอื TDAS, Data Center กรมสุขภาพจติ และ HDC ของกระทรวงสาธารณสุข 

รวบรวมโดย PM 

 

(13) แนวทางการประเมินผล : 

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการ

จดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ 

( 11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

- ผลงาน “ร้อยละของจงัหวัดที่ผู้ป่วยออทิสติก (ASD) เข้าถึง

บรกิารสุขภาพจติได้ตามเป้าหมาย”  โดยจะประมวลผลข้อมูล

ผู้ป่วยโรคออทสิติกที่เขา้รบับริการในหน่วยบรกิารสาธารณสุข  

โดยแยกตามรายจังหวัดในเขตสุขภาพ จากระบบฐานข้อมูล

เครื่องมอื TDAS, Data Center กรมสุขภาพจติ และ HDC ของ

กระทรวงสาธารณสขุ  

5 กนัยายน 2562 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั:  

 ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

  โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-384-3881-3    โทรศพัทม์ือถือ 08-1854-5689 

  

 ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการสถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

  โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 05-389-0238-44    โทรศพัทม์ือถือ 08-9632-6102 

 

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8207  ต่อ 55207   โทรศพัทม์ือถือ :  08-6732-3712 

E-mail : burinsura@hotmail.com 
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(15) ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู:  

ช่ือ-สกลุ : แพทยห์ญงิปรารถนา ชวีวีฒัน์  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

    โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-384-3881-3  โทรศพัทม์ือถือ : 08-9770-5499 

       E-mail : childpsy.ahb.dmh@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางชุตมิา ไกรอํ่า   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

  โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-384-3881-3  โทรศพัทม์ือถือ : 08-9200-7680 

  E-mail : childpsy.ahb.dmh@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : แพทยห์ญงิรชยา ปิงคลาศยั  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

  โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 05-389-0238-44  โทรศพัทม์ือถือ : 09-1853-2998 

  E-mail :  rachaya.ping@gmail.com  

 

 (16)  บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลกั   : โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- อาํนวยการและประสานงานใหเ้กดิการดาํเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ 

- ติดตาม กาํกบัรวบรวมรายงานความก้าวหน้า จดัทาํ และส่งผลการดาํเนินงานตามรอบระยะเวลาการ    

  รายงานตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสขุภาพจติ 

- วเิคราะหภ์าพรวมระดบัประเทศ ถงึปญัหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แกไ้ขการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั ให ้

  เกดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่าํหนด 

- รบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

- สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 

• หน่วยงาน PM รว่ม  : สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครินทร ์และกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

- พฒันาศกัยภาพโรงพยาบาลจติเวชในการใชเ้ครื่องมอื TDAS 

- ร่วมวางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- มสีว่นร่วมในการตดิตาม กาํกบัรวบรวม  รายงานความกา้วหน้า  จดัทาํ และรายงานผลการดาํเนินงานตาม 

  รอบระยะเวลาและเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบัโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

- มีส่วนรวมในการวิเคราะห์ภาพรวมระดบัประเทศ ถึงปญัหา อุปสรรค และเสนะแนะข้อแก้ไขต่อการ   

  ดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่าํหนด 

- สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 

- ร่วมรบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 
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(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมินหลกัและ

หน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั  หรอื  Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีรบัการประเมินหลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ : หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง รว่มกบั  

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานกบัพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบในการตอบสนองตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

- ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในเขตพืน้ทีท่ ัง้ในและนอก  สงักดักรมสขุภาพจติทีร่บัผดิชอบ เพื่อให ้ 

  เกดิการดาํเนินงานเป็นไปตามขัน้ตอนและเป้าหมายทีก่าํหนด 

- วเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แกไ้ขในดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัระดบัเขต / จงัหวดั 

- ติดตาม กาํกบั ประเมินผล รวบรวมและส่งรายงานความก้าวหน้าตามรอบระยะเวลาที่กาํหนดให้กบั 

  โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

- ส่งเสรมิหน่วยงานในพื้นที่ที่รบัผดิชอบและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการเผยแพร่ผลงาน และแนวทางการ   

  ดาํเนินงานใหเ้กดิประโยชน์ต่อไป 

 

(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในแต่ละเขต ภาค และภาพรวมของประเทศ  สาํหรบั

ตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI  

วิธีที่1: เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วธิทีี ่2: แยกคดิคะแนนใหห้น่วยบรกิารจติเวช 10 แห่ง และหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง ดงัน้ี (ดcูolumn 

จติเวชเดก็และวยัรุ่น) 

เขต

สุขภาพ 

จงัหวดั จิตเวชทัว่ไป จิตเวชเดก็และวยัรุน่ ศนูย์

สุขภาพจิต 

1 เชยีงใหม่ แม่ฮ่องสอน ลาํพนู 

ลาํปาง น่าน พะเยา เชยีงราย 

แพร่  

โรงพยาบาลสวนปรุง โรงพยาบาลสวนปรุง/สถาบนั

พฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

1 

 

2 ตาก พษิณุโลก สโุขทยั 

เพชรบรูณ์ อุตรดติถ ์

 

โรงพยาบาลสวนปรุง/ 

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก 

โรงพยาบาลสวนปรุง/สถาบนั

พฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

2 

 

3 ชยันาท กาํแพงเพชร  

พจิติร นครสวรรค ์อุทยัธานี 

 

โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรค์

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรค์

ราชนครนิทร/์สถาบนัราชานุกูล  

3 

 

4 นนทบุร ีปทมุธานี สระบุร ี

พระนครศรอียุธยา ลพบุร ี

สงิหบ์ุร ีอ่างทอง นครนายก 

โรงพยาบาลศรธีญัญา โรงพยาบาลศรธีญัญา 4 

 

5 กาญจนบุร ีนครปฐม  

ราชบุร ีสพุรรณบุร ี

ประจวบครีขีนัธ ์เพชรบุร ี

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ 5 
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เขต

สุขภาพ 

จงัหวดั จิตเวชทัว่ไป จิตเวชเดก็และวยัรุน่ ศนูย์

สุขภาพจิต 

6 ฉะเชงิเทรา สระแกว้ 

ปราจนีบุร ีจนัทบุร ีตราด 

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ 

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้/

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

6 

 

สมุทรปราการ ชลบุร ีระยอง  สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็

เจา้พระยา 

7 รอ้ยเอด็ ขอนแก่น 

มหาสารคาม กาฬสนิธุ ์

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่น 

ราชนครนิทร ์

สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

7 

 

8 อุดรธานี หนองคาย เลย 

หนองบวัลาํภ ู

โรงพยาบาลจติเวชเลย     

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชเลยราช

นครนิทร ์

/สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

8 

 

บงึกาฬ นครพนม สกลนคร  โรงพยาบาลจติเวชนครพนม 

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราช

นครนิทร ์

9 สรุนิทร ์นครราชสมีา บุรรีมัย ์

ชยัภมู ิ

โรงพยาบาลจติเวช

นครราชสมีาราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีา

ราชนครนิทร/์สถาบนัสขุภาพจติ

เดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์

9 

 

10 มุกดาหาร อาํนาจเจรญิ  

ศรสีะเกษ ยโสธร  อุบลราชธานี 

โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 10 

 

11 ชุมพร สรุาษฎรธ์านี 

นครศรธีรรมราช ระนอง 

พงังา ภูเกต็ กระบี ่

โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์ สถาบนัสขุภาพจติเดก็ 

และวยัรุ่นภาคใต ้

11 

 

12 พทัลุง ตรงั สตูล สงขลา 

ปตัตานี ยะลา นราธวิาส 

โรงพยาบาลจติเวชสงขลา 

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชสงขลา 

ราชนครนิทร ์

12 

13 กรุงเทพมหานคร สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็

เจา้พระยา 

สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น

ราชนครนิทร/์สถาบนัราชานุกลู 

13 

 

*หมายเหตุ สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือรบัคะแนนเขตสขุภาพที ่7 และ 8 

 วธิทีี ่3: ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสดุ และทกุหน่วยงานในเขตสขุภาพนัน้ไดร้บัคะแนน

เท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี  12 มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูป่้วยสมาธิสัน้ (ADHD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต

เพ่ิมขึน้ 

โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ ์      

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง 

(ยกเว้น  1.สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็เจ้าพระยา 

2.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

3.โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์

4.โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

 

(7) คาํอธิบาย:  

ผูป่้วยสมาธิสัน้ หมายถงึ เดก็อายุระหว่าง 6-15 ปี ทีไ่ดร้บัการวนิิจฉัยว่าเป็นโรคสมาธสิัน้ (Attention-deficit 

hyperactivity disorder) ตามมาตรฐานการจําแนกโรคระหว่างประเทศขององคก์ารอนามยัโลกฉบบัที ่10 (ICD – 10 : 

International Classification of Diseases and Health Related Problems - 10) หมวด F90.0-90.9 หรอืเทยีบเคยีงใน

กลุ่มโรคเดยีวกนักบัการวนิิจฉยัตามเกณฑว์นิิจฉยัโรคของสมาคมจติแพทยอ์เมรกินั ฉบบัที ่5 (DSM-5: Diagnostic  and 

Statistical Manual of Mental disorders 5) ทีม่ารบับรกิารสะสมตัง้แต่ปีงบประมาณ 2555 จนถงึในปีงบประมาณ 2562 

เข้าถึงบริการสุขภาพจิต หมายถึง การที่เดก็อายุระหว่าง 6-15 ปี ผู้ซึ่งได้รบัการวนิิจฉัยว่า เป็นโรคสมาธสิัน้ 

ได้รบัการบริการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชสําหรบัรพศ./รพท./รพช./รพสต.       

หรอืไดร้บัการช่วยเหลอืตามแนวทางมาตรฐานอย่างเหมาะสมจากหน่วยบรกิารทุกสถานบรกิารของประเทศไทย 

 

 (8) สูตร/วิธีการคาํนวณ:  

         1) รอ้ยละการเข้าถึงบริการ 
 

จาํนวนผูป้ว่ยสมาธสิัน้อายุ 6-15 ปี ในเขตสขุภาพ 
X 100 

จาํนวนประชากรประจาํปี 2560 อายุ 6-15 ปี ในเขตสขุภาพ X 0.054 
 

 ความชุกของโรคสมาธสิ ัน้เท่ากบัรอ้ยละ 5.4 

 ฐานประชากรประจําปี 2560 ทีม่อีายุ 6-15 ปี ของสํานักบรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

แยกเป็นรายจงัหวดัในเขตสขุภาพ 

 15 ปี หมายถงึ 15 ปี 11 เดอืน 29 วนั 
 

         2) รอ้ยละการเข้าถึงบริการท่ีเพ่ิมขึน้ 

ร้อยละการเข้าถึงบริการสะสมของผู้ป่วยโรคสมาธิสัน้ในเขตสุขภาพตัง้แต่ปีงบประมาณ 2556 สะสมมาจนถึง

ปีงบประมาณ 2562 – รอ้ยละการเขา้ถงึบรกิารสะสมของผูป้่วยโรคสมาธสิัน้ในเขตสุขภาพตัง้แต่ปีงบประมาณ 2556 

สะสมมาจนถงึปีงบประมาณ 2561 (ดตูาราง19) 
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(9)  เกณฑก์ารให้คะแนน : รอ้ยละของผูป่้วยสมาธิสัน้ (ADHD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิตเพ่ิมขึน้ 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 

2 - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 2 

3 - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 3 

4 - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 4 

5 - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 

 

(10) เง่ือนไข:  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

และ  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

หน่วยบริการจิตเวชท่ีรบัผิดชอบเขตสขุภาพ  

- คนืขอ้มลูปญัหาทางจติเวชเดก็และวยัรุ่นในพืน้ที ่ 

- ร่วมกบัหน่วยงานในพืน้ทีว่เิคราะห ์Gap และวางแผนการแกไ้ขปญัหาร่วมกนั  

- วางแผนการสง่ต่อในเขตสขุภาพ 

หน่วยบริการจิตเวชท่ีรบัผิดชอบเขตสุขภาพ สนับสนุนหรอืจดัให้มกีารอบรมการดูแล

ผูป้ว่ยจติเวชเดก็และวยัรุ่นแก่บุคลากรสาธารณสขุ/การศกึษา/เครอืขา่ยอื่น รวมทัง้สนับสนุน

สือ่ เครื่องมอื อุปกรณ์ 

หน่วยบริการจิตเวชท่ีรบัผิดชอบเขตสุขภาพ สนับสนุนและติดตามนิเทศงานเพื่อให้

หน่วยบรกิาร/สถานพยาบาล สามารถบริการผู้ป่วยจติเวชเด็กและวยัรุ่นให้เขา้ถึงบรกิาร

เพิม่ขึน้ 

 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน:  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชเขา้ถึงบรกิาร 

สุขภาพจติที่ได้มาตรฐาน (ADHD) 

รอ้ยละ 3.97 

ขอ้มลูจาก 

data center กรม

สจ.และ HDC 

18.74 

ขอ้มลูจาก 

data center 

กรมสจ.และ HDC 

17.08 

ขอ้มลูจาก  

data center  

กรม สจ. , HDC 

และ ศนูย ์สจ.13 

(กทม.) 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล: 

ขอ้มูลสถติจิํานวนผูป้่วยโรคสมาธสิัน้ทีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสุข โดยแยกตามรายจงัหวดัใน

เขตสขุภาพ จาก Data Center กรมสขุภาพจติ และ HDC ของกระทรวงสาธารณสขุ 

 

 
 

หน้า 134  
  



            

คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(13) แนวทางการประเมินผล : 

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

- ผลงาน “ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิสัน้ (ADHD) เขา้ถึงบริการ

สขุภาพจติเพิม่ขึน้” โดยจะประมวลผลขอ้มลูผูป้ว่ยโรคสมาธสิัน้

ทีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสุข  โดยแยกตามราย

จงัหวดัในเขตสุขภาพ จาก Data Center กรมสุขภาพจติ และ 

HDC ของกระทรวงสาธารณสขุ 

5 กนัยายน 2562 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั  

 ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

  โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-384-3881-3    โทรศพัทม์ือถือ : 08-1854-5689 

 

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8207  ต่อ 55207   โทรศพัทม์ือถือ :  08-6732-3712 

E-mail : burinsura@hotmail.com 

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู 

ช่ือ-สกลุ : แพทยห์ญงิปรารถนา ชวีวีฒัน์  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

    โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-384-3881-3  โทรศพัทม์ือถือ : 08-9770-5499 

       E-mail : childpsy.ahb.dmh@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางชุตมิา ไกรอํ่า     กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

  โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-384-3881-3  โทรศพัทม์ือถือ : 08-9200-7680 

  E-mail : childpsy.ahb.dmh@gmail.com 

 

(16)  บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลกั   : โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- อาํนวยการและประสานงานใหเ้กดิการดาํเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ 

- ติดตาม กาํกบัรวบรวมรายงานความก้าวหน้า จดัทาํ และส่งผลการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาการ   

รายงานตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสขุภาพจติ 

- วเิคราะหภ์าพรวมระดบัประเทศ ถงึปญัหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แก้ไขการดําเนินงานตามตวัชีว้ดั ให ้

เกดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่าํหนด 

- รบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

- สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 
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• หน่วยงาน PM รว่ม   : กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

- ร่วมวางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- มสีว่นร่วมในการตดิตาม กาํกบัรวบรวม  รายงานความกา้วหน้า  จดัทาํ และรายงานผลการดาํเนินงานตาม

รอบระยะเวลาและเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบัโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

- มีส่วนรวมในการวิเคราะห์ภาพรวมระดบัประเทศ ถึงปญัหา อุปสรรค และเสนะแนะข้อแก้ไขต่อการ  

ดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่าํหนด 

- สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 

- ร่วมรบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

 

(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมินหลกัและ

หน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั  หรอื  Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีรบัการประเมินหลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ : หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง รว่มกบั  

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานกบัพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบในการตอบสนองตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

- ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในเขตพืน้ทีท่ ัง้ในและนอก  สงักดักรมสุขภาพจติทีร่บัผดิชอบ เพื่อให ้

เกดิการดาํเนินงานเป็นไปตามขัน้ตอนและเป้าหมายทีก่าํหนด 

- วเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แกไ้ขในดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัระดบัเขต / จงัหวดั 

- ติดตาม กํากบั ประเมินผล รวบรวมและส่งรายงานความก้าวหน้าตามรอบระยะเวลาที่กําหนดให้กบั

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

- ส่งเสรมิหน่วยงานในพื้นที่ที่รบัผดิชอบและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการเผยแพร่ผลงาน และแนวทางการ  

ดาํเนินงานใหเ้กดิประโยชน์ต่อไป 

 

(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในแต่ละเขต ภาค และภาพรวมของประเทศ  สาํหรบั

ตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI  

วิธีที่1: เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วธิทีี ่2: แยกคดิคะแนนใหห้น่วยบรกิารจติเวช 10 แห่ง และหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง ดงัน้ี (ดcูolumn 

จติเวชเดก็และวยัรุ่น) 

เขต

สุขภาพ 

จงัหวดั จิตเวชทัว่ไป จิตเวชเดก็และวยัรุน่ ศนูย์

สุขภาพจิต 

1 เชยีงใหม่ แม่ฮ่องสอน 

ลาํพนู ลาํปาง น่าน พะเยา 

เชยีงราย แพร่  

โรงพยาบาลสวนปรุง โรงพยาบาลสวนปรุง/สถาบนั

พฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

1 

 

2 ตาก พษิณุโลก สโุขทยั 

เพชรบรูณ์ อุตรดติถ ์

โรงพยาบาลสวนปรุง/ 

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก 

โรงพยาบาลสวนปรุง/สถาบนั

พฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

2 

 

3 ชยันาท กาํแพงเพชร  

พจิติร นครสวรรค ์อุทยัธานี 

โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรค์

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าช

นครนิทร/์สถาบนัราชานุกูล  

3 
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เขต

สุขภาพ 

จงัหวดั จิตเวชทัว่ไป จิตเวชเดก็และวยัรุน่ ศนูย์

สุขภาพจิต 

4 นนทบุร ีปทมุธานี สระบุร ี

พระนครศรอียุธยา ลพบุร ี

สงิหบ์ุร ีอ่างทอง นครนายก 

โรงพยาบาลศรธีญัญา โรงพยาบาลศรธีญัญา 4 

 

5 กาญจนบุร ีนครปฐม  

ราชบุร ีสพุรรณบุร ี

ประจวบครีขีนัธ ์เพชรบุร ี

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ 5 

 

6 ฉะเชงิเทรา สระแกว้ 

ปราจนีบุร ีจนัทบุร ีตราด 

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ 

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้/

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

6 

 

สมุทรปราการ ชลบุร ี

ระยอง  

สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็

เจา้พระยา 

7 รอ้ยเอด็ ขอนแก่น 

มหาสารคาม กาฬสนิธุ ์

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่น 

ราชนครนิทร ์

สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

7 

 

8 อุดรธานี หนองคาย เลย 

หนองบวัลาํภ ู

โรงพยาบาลจติเวชเลย     

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชเลยราช

นครนิทร ์

/สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

8 

 

บงึกาฬ นครพนม สกลนคร  โรงพยาบาลจติเวชนครพนม 

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราช

นครนิทร ์

9 สรุนิทร ์นครราชสมีา 

บุรรีมัย ์ชยัภมู ิ

โรงพยาบาลจติเวช

นครราชสมีาราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีา

ราชนครนิทร/์สถาบนัสขุภาพจติ

เดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์

9 

 

10 มุกดาหาร อาํนาจเจรญิ  

ศรสีะเกษ ยโสธร  

อุบลราชธานี 

โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 10 

 

11 ชุมพร สรุาษฎรธ์านี 

นครศรธีรรมราช ระนอง 

พงังา ภูเกต็ กระบี ่

โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์ สถาบนัสขุภาพจติเดก็ 

และวยัรุ่นภาคใต ้

11 

 

12 พทัลุง ตรงั สตูล สงขลา 

ปตัตานี ยะลา นราธวิาส 

โรงพยาบาลจติเวชสงขลา 

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชสงขลา 

ราชนครนิทร ์

12 

13 กรุงเทพมหานคร สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็

เจา้พระยา 

สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น

ราชนครนิทร/์สถาบนัราชานุกลู 

13 

 

*หมายเหตุ สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือรบัคะแนนเขตสขุภาพที ่7 และ 8 

 วธิทีี ่3: ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสดุ และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 
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ตารางแสดงการเข้าถึงบริการโรคสมาธิสัน้ (HDC + Data center) ปี 2561 

เขตสุขภาพ 

จาํนวนประชากร

ประจาํปี 2559   

อายุ 6-15 ปี 11ด. 29 วนั 

 ประมาณการผูป่้วย 

ADHD อายุ 6-15 ปี  

11ด. 29 วนั  

(ความชุก 5.4%)  

จาํนวนผูป่้วยเขา้ถึง

บริการสะสมปี  

2556-2561 มิถนุายน 

รอ้ยละผูป่้วย 

ADHD  

เข้าถึงบริการ 

1 572,926 30,938 12,019 38.85 

2 411,892 22,242 4,828 21.71 

3 343,762 18,563 1,847 9.95 

4 600,458 32,425 4,750 14.65 

5 606,098 32,729 5,831 17.82 

6 738,886 39,900 5,912 14.82 

7 571,249 30,847 3,050 9.89 

8 698,142 37,700 3,503 9.29 

9 834,730 45,075 5,149 11.42 

10 574,142 31,004 4,295 13.85 

11 584,010 31,537 7,137 22.63 

12 741,035 40,016 4,036 10.09 

13 607,042 32,780 10,374 31.65 

รวม 7,884,372 425,756 72,731 17.08 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 13 มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูป่้วยโรคติดสุราในพืน้ท่ีเข้าถึงบริการ 

ตามมาตรฐานเพ่ิมขึน้ 

โรงพยาบาลสวนปรงุ 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ    

 

หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง 

(ยกเว้น โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 

 

(7) คาํอธิบาย :  

  ผู้ป่วยโรคติดสุราหมายถงึ ประชาชนทีไ่ดร้บัการวนิิจฉัยว่าเป็นโรค Alcohol dependence Disorders ตาม

มาตรฐานการจาํแนกโรคระหว่างประเทศขององคก์ารอนามยัโลกฉบบัที ่10 (ICD - 10: International Classification of 

Diseases and Health Related Problems - 10) หมวด Alcohol dependence (F10.20 – F10.29) หรอืเทยีบเคยีง        

ในกลุ่มโรคเดยีวกนักบัการวนิิจฉยัตามเกณฑว์นิิจฉัยโรคของสมาคมจติแพทยอ์เมรกินั ฉบบัที ่5 (DSM-V: Diagnostic 

and Statistical Manual of Mental disorders V) ในหมวด Alcohol use disorders  

 พืน้ท่ี หมายถงึ พืน้ทีทุ่กจงัหวดัในประเทศไทย 

 การเข้าถึงบริการตามมาตรฐาน หมายถงึ การทีป่ระชาชนผูซ้ึง่ไดร้บัการวนิิจฉยัว่าเป็นโรคตดิสรุา ไดร้บั

การบรกิารตามแนวทางการดแูลผูป้ว่ยโรคตดิสรุา หรอืไดร้บัการช่วยเหลอืตามแนวทางมาตรฐานอย่างเหมาะสมจาก

หน่วยบรกิารสาธารณสขุทุกหน่วยของประเทศไทย 

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  
 

 

(อตัราการเขา้ถงึบรกิารสะสมของผูป้ว่ยโรคตดิสรุารายใหม่ในพืน้ทีเ่ขตสขุภาพตัง้แต่ปีงบประมาณ 2556 

สะสมมาจนถงึปีงบประมาณ 2562) – (อตัราการเขา้ถงึบรกิารสะสมของผูป้ว่ยโรคตดิสรุารายใหม่ในพืน้ทีเ่ขต

สขุภาพตัง้แต่ปีงบประมาณ 2556 สะสมมาจนถงึปีงบประมาณ 2561) 
 

หมายเหตุ: การคาํนวณอตัราใหค้ดิเป็น รอ้ยละ 
 

แหล่งข้อมูลและวิธีการคาํนวณอตัราการเข้าถึงบริการสะสมในเขตสุขภาพ 

สตูรการคาํนวณ อตัราการเขา้ถงึบรกิารสะสม 
 

จาํนวนผูป้ว่ยโรคตดิสรุารายใหมใ่นพืน้ทีเ่ขตสขุภาพ ทีม่ารบับรกิาร 

ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2556 สะสมมาจนถงึปีงบประมาณ…(ทีเ่ราตอ้งการคาํนวณ) X 100 

จาํนวนผูป้ว่ยโรคตดิสรุาทีค่าดประมาณจาํนวนผูป้ว่ยในพืน้ทีเ่ขตสขุภาพ 
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ตวัตัง้ : คอื จํานวนผูป้่วย F10.20-F10.29 รายใหม่ อายุตัง้แต่ 18 ปี ทีไ่ดร้บัการวนิิจฉัยและรกัษาโดยสถานบรกิาร

สาธารณสุขทุกแห่งในเขตสุขภาพ สะสมมาตัง้แต่ปีงบประมาณ 2556 จนถึงปีงบประมาณที่เราต้องการคํานวณ  

(ทัง้วนิิจฉยัหลกัและรอง) 

ตวัหาร : คอื จํานวนผู้ป่วยโรคติดสุราที่คํานวณจากความชุกของโรคติดสุราภาพรวมทัง้ประเทศ ท่ีมีอายุตัง้แต่  

18 ปีขึ ้นไป คูณด้วย 0.041 (ซึ่งค่า 0.041 คอืความชุกของโรคที่ได้จากการสํารวจโดยกรมสุขภาพจติ Thai 

National Mental Health Survey 2013 จากการสุ่มตวัอย่างทัว่ประเทศ 4,727 คน พบความชุกของโรคภาพรวม

ทัง้ประเทศ ร้อยละ 4.1)   และใช้ฐานประชากรคนไทยประจาํปี 2560* ที่มอีายุตัง้แต่ 18 ปีขึน้ไป ของสาํนักบรหิาร

การทะเบยีน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ซึ่งมจีาํนวน 50,896,588 คน ดงันัน้คาดประมาณจาํนวนผู้ป่วย

ติดสุราทัง้ประเทศคอื 50,896,588 x 0.041 = 2,086,760 คน 

*จาํนวนประชากรประจาํปี 2560 ของสาํนกับรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
 

วิธีการคาํนวณการคาดประมาณการจาํนวนผู้ป่วยโรคตดิสุรา 
อตัราความชุก 

X จาํนวนประชากรประจาํปี 2560 
100 

สาํหรบัการคาดประมาณการจาํนวนผู้ป่วยโรคติดสุรารายจงัหวดัและรายเขตสุขภาพ ใหนํ้าความชุก

ของภาคไปคํานวณตาม วธิกีารขา้งต้น แต่ไม่สามารถนําไปอา้งองิทางวชิาการได ้เน่ืองจากระเบยีบวธิวีจิยัในปี 2556 

ออกแบบการอา้งองิทางวชิาการในระดบัภาคเท่านัน้ ตามตารางความชุกของโรคตดิสุราประเทศ/ภาค/พืน้ที ่ (รอ้ยละ) 

ดงันัน้ การคาดประมาณการรายจงัหวดัจึงเป็นเพียงการคาดประมาณการเพื่อนําไปวางแผนดาํเนินการให้ถึง

เป้าหมายเท่านัน้  

ตารางความชุกของโรคติดสุราจากการสาํรวจระบาดวิทยา ปี 2556 

รวมทัง้ประเทศ กลาง ตะวนัออกเฉียงเหนือ ใต้ เหนือ กทม. 

4.1 3.9 3.7 2.0 6.6 4.4 

จากการสาํรวจระบาดวทิยาโรคตดิสรุาปี 2556 โดยกรมสขุภาพจติ สุม่ตวัอย่างจากประชากรไทยอายุตัง้แต่ 18 ปีขึ้นไป 4,727 ราย 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน :  

กําหนดค่าเป้าหมายที่จะทําให้สําเร็จเป็นอตัราการเข้าถึงบริการในเขตสุขภาพที่เพิ่มขึ้นเปรียบเทียบกับ

ปีงบประมาณที่ผ่านมา และการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน ตามสดัส่วนของอตัราการเขา้ถึงบรกิารสะสมที่เพิม่ขึน้ใน    

แต่ละรอบการประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.1 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.6 

2 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.2 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.7 

3 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.3 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.8 

4 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.4 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.9 

5 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.0 
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(10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

 

 

 

1. หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติทีร่บัผดิชอบเขตสขุภาพ ชีแ้จงทาํความเขา้ใจ      

สรา้งความตระหนกัในการเพิม่การเขา้ถงึบรกิารของผูป้ว่ยโรคตดิสรุา (F10.20-10.29) 

แก่ผูบ้รหิารผูร้บัผดิชอบ และผูป้ฏบิตังิานดา้นดแูลรกัษาผูป้ว่ยตดิสรุา ในสถานบรกิาร

สขุภาพทีอ่ยูใ่นเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ  

2. หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติทีร่บัผดิชอบเขตสขุภาพ สนบัสนุน หรอืจดัใหม้กีาร

อบรมการคดักรองผูต้ดิสรุา การบาํบดัรกัษาผูต้ดิสรุา (BA,BI,และ/หรอืMET) การตดิตาม

ป้องกนัการ  กลบัซํ้า แก่พยาบาลและเจา้หน้าทีส่าธารณสขุทีร่บัผดิชอบการบรกิาร 

ผูป้ว่ยโรคตดิสรุาของพืน้ทีร่บัผดิชอบ 

3. หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติทีร่บัผดิชอบเขตสขุภาพ สนบัสนุนหรอืจดัใหม้กีาร

อบรมแนวทางการวนิิจฉยัโรคตดิสรุาและการรกัษาภาวะถอนพษิสรุาสาํหรบัแพทย ์

ทีจ่บใหม่และแพทยเ์วชปฏบิตัใินหน่วยบรกิาร/สถานพยาบาลของแต่ละจงัหวดัที่

รบัผดิชอบ 

4. หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติทีร่บัผดิชอบจงัหวดั สนบัสนุนใหม้กีารคดักรอง    

ภาวะตดิสรุาในสถานบรกิารสาธารณสขุทุกแหง่ และประเมนิภาวะตดิสรุาในผูท้ีด่ืม่สรุา     

หากพบว่ามคีะแนนจากการประเมนิในระดบัทีรุ่นแรงใหส้ง่พบแพทยเ์พื่อตรวจวนิิจฉยั

และใหก้ารรกัษาต่อไป 

5. หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติทีร่บัผดิชอบเขตสขุภาพ สนบัสนุนใหม้กีารตดิตาม

ผูป้ว่ยทีไ่ดร้บัการวนิิจฉยั F10.2 ใหเ้ขา้รกัษาจนครบถว้นตามแนวทางมาตรฐาน        

ไม่ขาดหาย และเฝ้าระวงัป้องกนัการกลบัเป็นซํ้าในระดบัชุมชน  

6. หน่วย PM ประเมนิผลลพัธข์องการทาํงานรอบครึง่ปีงบประมาณแรก โดยร่วมกบั

ผูร้บัผดิชอบแต่ละจงัหวดัรวบรวมจาํนวนผูป้ว่ย F10.20-10.29 ทีบ่นัทกึอยูใ่นฐานขอ้มลู

ผูป้ว่ยแต่ละจงัหวดั (และตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มลูดว้ย) นํามา

ประมวลผล แลว้พจิารณาอตัราการเขา้ถงึบรกิารผูป้ว่ยโรคตดิสรุาทัง้หมดทีเ่พิม่ขึน้  

จาํแนกตามเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

7. หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติทีร่บัผดิชอบเขตสขุภาพ จดัทมีนิเทศ เสรมิพลงั สรา้ง

ความมัน่ใจแก่ผูป้ฏบิตังิานดแูลรกัษาผูป้ว่ยตดิสรุาใน รพช/รพท/รพศ โดยเน้นใหแ้พทย ์

มคีวามมัน่ใจในการวนิิจฉยัและลงรหสัโรคไดอ้ย่างถูกตอ้ง พยาบาลสามารถใหก้าร

ช่วยเหลอืไดอ้ย่างถูกตอ้งตามแนวทางทีก่าํหนดไว ้ไดแ้ก่ BA, BI และ/หรอื MET รวมถงึ

กระตุน้ใหม้กีารบนัทกึใน 43แฟ้มขอ้มลูและสง่ขอ้มลูผูป้ว่ยไปยงั Health data center 

อย่างครบถว้น ถกูตอ้งและทนัเวลา 

8. จดัทาํฐานขอ้มลูผูใ้หบ้รกิาร เป็นทาํเนียบหรอืทะเบยีนของแพทย ์พยาบาล นกัวชิาการ

หรอื เจา้พนกังานสาธารณสขุ ทีผ่่านการอบรมและรบัผดิชอบดแูลรกัษาผูป้ว่ยตดิสรุา

ของแต่ละหน่วยบรกิารสาธารณสขุ ในเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ เพื่อเป็นประโยชน์ในการ

สนบัสนุนดา้นวชิาการและการทาํงานอย่างต่อเน่ือง 

9. ประเมนิผลลพัธข์องการทาํงานรอบ 1 ปีงบประมาณ โดยพจิารณาจากจาํนวนผูป้ว่ยหรอื

อตัราการเขา้ถงึบรกิารผูป้ว่ยโรคตดิสรุาทัง้หมดจาํแนกตามเขตสขุภาพทีเ่พิม่ขึน้   
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(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

จาํนวนผูป้ว่ย F10.20-10.29 * คน 59,963 162,075 191,369 

คาดประมาณผูป้ว่ย Alcohol dependence  

disorder 

คน 2,031,687 2,053,746 2,071,027 

รอ้ยละของผูป้ว่ยโรคตดิสรุาเขา้ถงึบรกิาร รอ้ยละ 2.95 7.89 9.24 

หมายเหตุ * เป็นจาํนวนผูป้ว่ย F10.20-F10.29 รวบรวมจากสถานบรกิารสาธารณสขุในสงักดักรมสขุภาพจติ สาํนกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสขุ (ขอ้มลูของHealth data center)  
 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

จาํนวนผูป้ว่ย F10.20-F10.29 รายใหม่ อายุตัง้แต่ 18 ปี ทีไ่ดร้บัการวนิิจฉยัและรกัษาโดยสถานบรกิารสาธารณสขุ

ทุกแห่งในเขตสุขภาพ สะสมมาตัง้แต่ปีงบประมาณ 2556 จนถึงปีงบประมาณ 2562 (ข้อมูลจาก 43แฟ้ม หรือ/และ 

ฐานขอ้มลู health data center ของกระทรวงสาธารณสุข เป็นรายใหม่ทีไ่ม่ซํ้ารายชื่อหรอื ID) ซึง่แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ รพศ./

รพท./รพช./รพสต.ที่มแีพทย์ให้การวนิิจฉัยและรกัษา หน่วยบรกิารในสงักดัสาํนักอนามยั หน่วยบรกิารสาธารณสุขอื่นใน

กรุงเทพมหานคร รวมถงึโรงพยาบาลในสงักดักรมสขุภาพจติและหน่วยบรกิารในสงักดักรมการแพทย ์

 

 (13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ 

ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

 

- จาํนวนผูป้ว่ย (F10.20-10.29) ทีไ่ดร้บัการวนิิจฉยัและรกัษา

จากทุกหน่วยบรกิารในเขตสขุภาพ โดยรวบรวมจาก Health 

data center และฐานขอ้มลูของกรมการแพทย ์นํามาคาํนวณ

อตัราการเขา้ถงึบรกิาร และเปรยีบเทยีบสดัสว่นทีเ่พิม่ขึน้  

รอ้ยละ 0.5 

5 มนีาคม 2562 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

- จาํนวนผูป้ว่ย (F10.20-10.29) ทีไ่ดร้บัการวนิิจฉยัและรกัษา

จากทุกหน่วยบรกิารในเขตสขุภาพ โดยรวบรวมจาก Health 

data center และฐานขอ้มลูของกรมการแพทย ์นํามาคาํนวณ

อตัราการเขา้ถงึบรกิาร และเปรยีบเทยีบสดัสว่นทีเ่พิม่ขึน้  

รอ้ยละ 1.0 

5 กนัยายน 2562 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 05-327-3953    โทรศพัทม์ือถือ :  08-4558-5956 

       E-mail : tkongsuk@gmail.com 
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ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8207    โทรศพัทม์ือถือ :  08-6732-3721 

       E-mail : burinsura@hotmail.com 

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นางเกตุสดุา ชนิวตัร  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  05-390-8500 ต่อ 60516  โทรศพัทม์ือถือ : 08-9998-5118 

 E-mail: chsudasuda7@gmail.com 

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงานท่ีเป็นหน่วย PM (บริหารติดตามผล) : โรงพยาบาลสวนปรงุ รว่มกบั กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

1. วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวมทัง้ประเทศ 

2. อํานวยการและประสานงานให้เกดิการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้ในและนอกกรม

สขุภาพจติ 

3. สนบัสนุนดา้นวชิาการ สรา้งแรงจงูใจ และกาํกบัตดิตามการคดักรองภาวะตดิสุราในกลุ่มเสีย่งและการส่ง

ต่อเพื่อรบัการบาํบดัทีถู่กตอ้งเหมาะสม แก่ผูป้ฏบิตังิานสถานบรกิารสาธารณสขุ โดยร่วมกบัโรงพยาบาล

จติเวชในแต่ละพืน้ที ่

4. ตดิตาม กํากบั รวบรวมรายงานความกา้วหน้า จดัทํา และส่งผลการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาการ

รายงานตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ใหก้บักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสขุภาพจติ 

5. ประเมนิผล และวเิคราะห์ปญัหา อุปสรรคของการดําเนินงานของทุกพื้นที ่ เพื่อปรบัปรุงแก้ไขการ

ดาํเนินงานในภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

6. รบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

7. สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมิน คือ หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง  

1. วางแผนและกําหนดแนวทางการดําเนินงานในจงัหวดัที่อยู่ในพื้นที่ทีร่บัผดิชอบเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ตวัชีว้ดั  

2. ประสานงานกบัผูเ้กีย่วขอ้งและผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบเพื่อใหเ้กดิการดาํเนินงาน   

ทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ  

3. สนับสนุนดา้นวชิาการ สรา้งแรงจูงใจ และกํากบัตดิตามการดาํเนินงาน แก่สถานบรกิารสาธารณสุขใน

พืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ  

4. สนับสนุน กํากบัติดตามการดําเนินงานของหน่วยบรกิารสาธารณสุขในพื้นที่ที่รบัผิดชอบให้สามารถ

ดาํเนินงาน เพื่อเพิม่การเขา้ถงึบรกิารผูป้ว่ยโรคตดิสรุา 

5. ประเมนิผล และวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดําเนินงานของพืน้ทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพ   

มากขึน้  

6. สง่เสรมิหน่วยงานในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเผยแพร่ผลงานและนําเสนอแนวทางการ

ดาํเนินงานทีป่ระสบผลสาํเรจ็เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัหน่วยงานอื่นๆ ใหเ้กดิประโยชน์ต่อไป  
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รายงานการเขา้ถึงบริการผูป่้วยโรคติดสุราระดบัจงัหวดัท่ีสามารถระบุ ID ได้ 

ลาํ 

ดบั 

จงัหวดั ประชากร

ประจาํปี 

2560 อายุ

ตัง้แต่ 18 ปี

ขึน้ไป 

จาํนวนผูป้ว่ย

คาดประมาณ

การจาก

ความชุกทีไ่ด้

จากการ

สาํรวจ (คน) 

จาํนวนผูป้ว่ย

สะสมทัง้หมด

ทีไ่ดร้บัการ

วนิิจฉยัและ

รกัษา (คน) 

(2556-2561) 

รอ้ยละของผูป้ว่ย

ทีไ่ดร้บัการ

วนิิจฉยัและรกัษา

ในจงัหวดัเทยีบ

กบัคาดประมาณ

ผูป้ว่ยในพืน้ที ่

จาํนวนผูป้ว่ย

ทีต่อ้งวนิิจฉยั

เพิม่ (คน) 

ปีงบ 2562 

ในอตัรา 

0.5% 

จาํนวนผูป้ว่ย

ทีต่อ้งวนิิจฉยั

เพิม่ (คน) 

ปีงบ 2562 

ในอตัรา 

1.0% 

ความชุก 

  ระดบัประเทศ 50,896,588 2,086,760 201,182 9.6% 10,434 20,868 4.1 

AHB 1           

1 เชยีงราย 929,609 61,354 5,632 9.2% 307 614 6.6 

2 น่าน 388,051 25,611 5,464 21.3% 128 256 6.6 

3 พะเยา 393,813 25,992 3,588 13.8% 130 260 6.6 

4 แพร ่ 374,614 24,725 3,565 14.4% 124 247 6.6 

5 เชยีงใหม ่ 1,297,681 85,647 12,110 14.1% 428 856 6.6 

6 แมฮ่่องสอน 170,249 11,236 1,334 11.9% 56 112 6.6 

7 ลาํปาง 625,095 41,256 4,186 10.1% 206 413 6.6 

8 ลาํพนู 335,306 22,130 3,525 15.9% 111 221 6.6 

  รวม 4,514,418 297,952 39,404 13.2% 1,490 2,980 6.6 

AHB 2           

9 ตาก 381,014  25,147 2,340 9.3% 126 251 6.6 

10 พษิณุโลก 687,425  45,370 3,014 6.6% 227 454 6.6 

11 เพชรบรูณ์ 779,068  51,418 2,848 5.5% 257 514 6.6 

12 สุโขทยั 481,004  31,746 2,310 7.3% 159 317 6.6 

13 อุตรดติถ ์ 369,776  24,405 2,967 12.2% 122 244 6.6 

  รวม 2,698,287  178,087 13,479 7.6% 890 1,781 6.6 

AHB 3           

14 ชยันาท 265,985  10,373 1,104 10.6% 52 104 3.9 

15 กาํแพงเพชร 563,383  37,183 2,371 6.4% 186 372 6.6 

16 พจิติร 432,352  28,535 1,974 6.9% 143 285 6.6 

17 นครสวรรค ์ 839,273  55,392 3,139 5.7% 277 554 6.6 

18 อุทยัธานี 259,452  17,124 1,100 6.4% 86 171 6.6 

  รวม 2,360,445  148,608 9,688 6.5% 743 1,486 6.3% 

AHB 4           

19 นนทบุร ี 981,805  38,290 897 2.3% 191 383 3.9 

20 ปทุมธานี 874,281  34,097 690 2.0% 170 341 3.9 

21 พระนครศรอียุธยา 642,561  25,060 1,753 7.0% 125 251 3.9 

22 สระบุร ี 495,608  19,329 1,414 7.3% 97 193 3.9 

23 ลพบุร ี 596,653  23,269 2,571 11.0% 116 233 3.9 

24 สงิหบุ์ร ี 170,187  6,637 727 11.0% 33 66 3.9 

25 อ่างทอง 225,844  8,808 775 8.8% 44 88 3.9 

26 นครนายก 205,440  8,012 881 11.0% 40 80 3.9 

  รวม 4,192,379  163,503 9,708 5.9% 818 1,635 3.9 
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ลาํ 

ดบั 

จงัหวดั ประชากร

ประจาํปี 

2560 อายุ

ตัง้แต่ 18 ปี

ขึน้ไป 

จาํนวนผูป้ว่ย

คาดประมาณ

การจาก

ความชุกทีไ่ด้

จากการ

สาํรวจ (คน) 

จาํนวนผูป้ว่ย

สะสมทัง้หมด

ทีไ่ดร้บัการ

วนิิจฉยัและ

รกัษา (คน) 

(2556-2561) 

รอ้ยละของผูป้ว่ย

ทีไ่ดร้บัการ

วนิิจฉยัและรกัษา

ในจงัหวดัเทยีบ

กบัคาดประมาณ

ผูป้ว่ยในพืน้ที ่

จาํนวนผูป้ว่ย

ทีต่อ้งวนิิจฉยั

เพิม่ (คน) 

ปีงบ 2562 

ในอตัรา 

0.5% 

จาํนวนผูป้ว่ย

ทีต่อ้งวนิิจฉยั

เพิม่ (คน) 

ปีงบ 2562 

ในอตัรา 

1.0% 

ความชุก 

AHB 5           

27 กาญจนบุร ี 622,436  24,275 2,496 10.3% 121 243 3.9 

28 นครปฐม 715,777  27,915 853 3.1% 140 279 3.9 

29 ราชบุร ี 670,273  26,141 1,509 5.8% 131 261 3.9 

30 สุพรรณบุร ี 675,949  26,362 1,895 7.2% 132 264 3.9 

31 ประจวบครีขีนัธ ์ 410,359  16,004 1,222 7.6% 80 160 3.9 

32 เพชรบุร ี 378,336  14,755 524 3.6% 74 148 3.9 

33 สมทุรสงคราม 157,013  6,124 248 4.0% 31 61 3.9 

34 สมทุรสาคร 416,886  16,259 737 4.5% 81 163 3.9 

  รวม 4,047,029  157,834 9,484 6.0% 789 1,578 3.9 

AHB 6           

35 ฉะเชงิเทรา 549,602  21,434 1,112 5.2% 107 214 3.9 

36 ปราจนีบุร ี 376,816  14,696 3,408 23.2% 73 147 3.9 

37 สระแกว้ 423,117  16,502 96 0.6% 83 165 3.9 

38 สมทุรปราการ 1,014,881  39,580 1,628 4.1% 198 396 3.9 

39 จนัทบุร ี 417,853  16,296 1,273 7.8% 81 163 3.9 

40 ชลบุร ี 1,130,205  44,078 1,096 2.5% 220 441 3.9 

41 ตราด 170,945  6,667 488 7.3% 33 67 3.9 

42 ระยอง 532,465  20,766 708 3.4% 104 208 3.9 

  รวม 4,615,884  180,019 9,809 5.4% 900 1,800 3.9 

AHB 7           

43 กาฬสนิธุ ์ 779,681  28,848 2,776 9.6% 144 288 3.7 

44 ขอนแก่น 1,436,671  53,157 6,723 12.6% 266 532 3.7 

45 มหาสารคาม 771,898  28,560 11,613 40.7% 143 286 3.7 

46 รอ้ยเอด็ 1,045,177  38,672 5,932 15.3% 193 387 3.7 

  รวม 4,033,427  149,237 27,044 18.1% 746 1,492 3.7 

AHB 8           

47 บงึกาฬ 318,769  11,794 31 0.3% 59 118 3.7 

48 เลย 498,645  18,450 2,775 15.0% 92 184 3.7 

49 หนองคาย 401,646  14,861 2,403 16.2% 74 149 3.7 

50 หนองบวัลาํภ ู 396,287  14,663 77 0.5% 73 147 3.7 

51 อุดรธานี 1,220,077  45,143 5,764 12.8% 226 451 3.7 

52 นครพนม 551,504  20,406 1,905 9.3% 102 204 3.7 

53 สกลนคร 883,881  32,704 3,617 11.1% 164 327 3.7 

  รวม 4,270,809  158,020 16,572 10.5% 790 1,580 3.7 
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ลาํ 

ดบั 

จงัหวดั ประชากร

ประจาํปี 

2560 อายุ

ตัง้แต่ 18 ปี

ขึน้ไป 

จาํนวนผูป้ว่ย

คาดประมาณ

การจาก

ความชุกทีไ่ด้

จากการ

สาํรวจ (คน) 

จาํนวนผูป้ว่ย

สะสมทัง้หมด

ทีไ่ดร้บัการ

วนิิจฉยัและ

รกัษา (คน) 

(2556-2561) 

รอ้ยละของผูป้ว่ย

ทีไ่ดร้บัการ

วนิิจฉยัและรกัษา

ในจงัหวดัเทยีบ

กบัคาดประมาณ

ผูป้ว่ยในพืน้ที ่

จาํนวนผูป้ว่ย

ทีต่อ้งวนิิจฉยั

เพิม่ (คน) 

ปีงบ 2562 

ในอตัรา 

0.5% 

จาํนวนผูป้ว่ย

ทีต่อ้งวนิิจฉยั

เพิม่ (คน) 

ปีงบ 2562 

ในอตัรา 

1.0% 

ความชุก 

AHB 9           

54 ชยัภมู ิ 894,548  33,098 5,120 15.5% 165 331 3.7 

55 นครราชสมีา 2,064,699  76,394 10,992 14.4% 382 764 3.7 

56 บุรรีมัย ์ 1,216,012  44,992 8,266 18.4% 225 450 3.7 

57 สุรนิทร ์ 1,068,221  39,524 6,430 16.3% 198 395 3.7 

  รวม 5,243,480  194,009 30,808 15.9% 970 1,940 3.7 

AHB 10           

58 มกุดาหาร 268,871  9,948 927 9.3% 50 99 3.7 

59 ยโสธร 430,048  15,912 1,871 11.8% 80 159 3.7 

60 ศรสีะเกษ 1,138,887  42,139 7,980 18.9% 211 421 3.7 

61 อุบลราชธาน ี 1,424,351  52,701 7,462 14.2% 264 527 3.7 

62 อํานาจเจรญิ 295,436  10,931 86 0.8% 55 109 3.7 

  รวม 3,557,593  131,631 18,326 13.9% 658 1,316 3.7 

AHB 11           

63 ชุมพร 393,065  7,861 829 10.5% 39 79 2 

64 นครศรธีรรมราช 1,192,586  23,852 2,842 11.9% 119 239 2 

65 สุราษฎรธ์าน ี 793,578  15,872 1,469 9.3% 79 159 2 

66 กระบี ่ 337,135  6,743 269 4.0% 34 67 2 

67 พงังา 200,852  4,017 629 15.7% 20 40 2 

68 ภเูกต็ 287,019  5,740 203 3.5% 29 57 2 

69 ระนอง 133,784  2,676 236 8.8% 13 27 2 

  รวม 3,338,019  66,760 6,477 9.7% 334 668 2 

AHB 12           

70 พทัลุง 408,844  8,177 1,201 14.7% 41 82 2 

71 ตรงั 487,616  9,752 1,238 12.7% 49 98 2 

72 นราธวิาส 541,538  10,831 222 2.0% 54 108 2 

73 ปตัตาน ี 478,218  9,564 204 2.1% 48 96 2 

74 ยะลา 357,584  7,152 236 3.3% 36 72 2 

75 สงขลา 1,052,878  21,058 1,790 8.5% 105 211 2 

76 สตูล 227,901  4,558 135 3.0% 23 46 2 

  รวม 3,554,579  71,092 5,026 7.1% 355 711 2 

AHB Center           

77 กรุงเทพมหานคร 4,470,239  196,691 5,357 2.7% 983 1,967 4.4 

  รวม 4,470,239  196,691 5,357 2.7% 983 1,967 4.4 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 14

  

มิติท่ี 1  มิติด้าน ประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูป้ระสบภาวะวิกฤตท่ีมีปัญหาสขุภาพจิตได้รบัการ

เยียวยาจิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร ์

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ หน่วยบริการจิตเวช 20 แห่ง 

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี1–13 

 

(7) คาํอธิบาย :  

ภยัพิบติั หมายถึง เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติหรือโดยมนุษย์อย่างฉับพลันทันทีก่อให้เกิด

ผลกระทบที่มอีนัตรายรุนแรงต่อบุคคล ครอบครวั ชุมชนจนถึงระดบัประเทศชาติและทําใหร้ะบบการดูแลรกัษาที่มอียู่เดมิชะงกัลง  

หรอืเพิม่ความต้องการในการช่วยเหลอืจากหลายหน่วยงานเพื่อใหก้ลบัฟ้ืนคนืสู่สภาพปกต ิ(นิยามขององคก์ารอนามยัโลก (WHO) 

และ The Joint Commission on Accreditation of Healthcare Organization (JCAHO))   

ภยัพบิตั ิแบง่เป็น 2 ประเภท คอื  

 1. ภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิไดแ้ก่ อุทกภยั โคลนถล่ม วาตภยั คลื่นสนึาม ิการเกดิไฟปา่ แผ่นดนิไหวและโรคระบาด  

 2. ภยัพิบตัิจากการกระทําของมนุษย์ ได้แก่ อุบตัิเหตุหมู่ ไฟไหม้ การรัว่ไหลของสารเคม ีนิคมอุตสาหกรรม 

หมอกควนั บ่อขยะไหม ้ภยัแลง้ สถานการณ์ความไม่สงบในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนใต้ สถานการณ์วกิฤตทางการเมอืง เหตุการณ์

ก่อการรา้ย กรณีจบัตวัประกนั รวมทัง้เหตุวกิฤตหรอืความขดัแยง้ความปรองดองทีท่ําใหเ้กดิการชุมนุม (Mob) อนัเน่ืองมาจาก

การเปลีย่นแปลงของสงัคม/การเมอืง/เศรษฐกจิอย่างรุนแรงทีม่ผีลกระทบต่อการรบัรูต่้อสงัคมเป็นวงกวา้ง 

ทัง้น้ี อุบตัิเหตุหมู่ (Mass Casualty Incident : MCI) หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่คาดคดิที่มผีู้บาดเจบ็ เสยีชวีิตเกดิขึ้น      

พรอ้มกนัจํานวนมากโดยมผีูเ้สยีชวีติพรอ้มกนัมากกว่า 5 คน หรอืบาดเจบ็พรอ้มกนัมากกว่า 15 คน ตามคําจํากดัความของ 

สาํนกัระบาดวทิยา กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสขุและทมี EMS ประเมนิเบือ้งต้นแลว้พบว่าผูป้ระสบภยัจําเป็นต้องไดร้บั

การเยยีวยาจติใจจากทมี MCATT หรอืเป็นอุบตัเิหตุทีพ่จิารณาแลว้เหน็ว่ามผีลกระทบต่อจติใจของคนในสงัคม 

ผูป้ระสบภาวะวิกฤต หมายถงึ ผูไ้ดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์วกิฤต/ภยัพบิตัทิัง้ทางตรงและทางออ้ม ประกอบดว้ย 

ผูไ้ดร้บับาดเจบ็ ญาตผิูเ้สยีชวีติ/บาดเจบ็ ผูส้ญูเสยีบา้น/ทรพัยส์นิ ผูอ้ยู่ในเหตุการณ์ และเจา้หน้าทีผู่ใ้หค้วามช่วยเหลอื 

ผู้ประสบภาวะวิกฤตท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต ได้แก่ *ผู้ประสบภาวะวิกฤตกลุ่มเสี่ยงที่มผีลคะแนนจากการใช้แบบ

ประเมนิ/คดักรองอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัน้ี  

1. แบบประเมนิระดบัความเครยีด (Visual Analog Scale) 4 คะแนนขึน้ไป  

2. แบบคดักรองโรคซมึเศรา้ 9Q ≥ 7 คะแนน  

3. เสีย่งฆา่ตวัตาย แบบคดักรอง 9Q เฉพาะขอ้ 9 ≥ 1  

4. แบบแบบประเมนิ PISCES -10 ≥ 9 คะแนน 

           กรณีผูป้ระสบภาวะวกิฤตเป็นเดก็ ใหป้ระเมนิตามเวชระเบยีนสาํหรบัเดก็ทีป่ระสบภาวะวกิฤต/ ภยัพบิตัอิายุแรกเกดิ - 17 ปี 
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*ผู้ประสบภาวะวิกฤตกลุ่มเส่ียง ไดแ้ก่ ผู้ประสบภาวะวกิฤตทีต่้องติดตามเฝ้าระวงัปญัหาสุขภาพจติในระยะต่อไป      

8 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1. ผูบ้าดเจบ็ 2. ญาตผิูเ้สยีชวีติ 3. ผูพ้กิาร 4. ผูส้งูอายุตดิบา้นหรอืตดิเตยีง 5. ผูม้ปีระวตัใิชส้ารเสพตดิในช่วง       

2 สปัดาหท์ีผ่่านมา 6. ผูม้ปีระวตักิารรกัษาทางจติเวช 7. ผูม้คีวามเครยีด กงัวล ทอ้แท ้สิน้หวงั จนรบกวนการดาํเนินชวีติ ในช่วง 

2 สปัดาหท์ีผ่่านมา หรอื 8. มคีวามคดิฆา่ตวัตาย ในช่วง 2 สปัดาหท์ีผ่่านมา

  

การเยียวยาจิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต หมายถงึการให้ความช่วยเหลอืทางด้านจติใจแก่ผู้ประสบภาวะ

วกิฤต โดยใชก้ระบวนการต่างๆ ทีม่หีลกัฐานทางวชิาการตามมาตรฐาน/แนวทางของคู่มอืการปฏบิตังิานทมีช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจ

ผูป้ระสบภาวะวกิฤต หรอืมกีารประสานการสง่ต่อเครอืขา่ย / เขา้สูร่ะบบบรกิารอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

หน่วยบริการจิตเวช 20 แห่ง  ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13  หมายถึง สถาบนั/รพ.จติเวชและศูนย์สุขภาพจติในสงักดั    

กรมสุขภาพจติทุกแห่งที่รบัผดิชอบพื้นที่ในเขตสุขภาพ มกีารร่วมกนัดําเนินการในภาพของเขตสุขภาพเพื่อสนับสนุนใหม้กีาร

พฒันาการบรกิารแก่ผูป้ระสบภาวะวกิฤตใหส้ามารถเขา้ถงึบรกิารสขุภาพจติตามมาตรฐานทมี MCATT  

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

ผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่ปีญัหาสขุภาพจติไดร้บัการเยยีวยาจติใจตามมาตรฐานกรมสขุภาพจติ 
X 100 

ผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่ปีญัหาสขุภาพจติทัง้หมด 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - รอ้ยละ 55 

2 - รอ้ยละ 60 

3 - รอ้ยละ 65 

4 - รอ้ยละ 70 

5 - รอ้ยละ 75 

 

(10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

และ 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. กรณีท่ีหน่วยรบัการประเมินมีการปฏิบติังานช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผู้ประสบภาวะ

วิกฤต ภายในปีงบประมาณ 

       สถาบนั/รพ.จติเวช และศนูยส์ขุภาพจติในสงักดักรมสขุภาพจติทีร่บัผดิชอบพืน้ทีใ่น 

เขตสขุภาพเดยีวกนั มกีารร่วมกนัดาํเนินการในภาพของเขตสขุภาพ ร่วมกบัทมี MCATT ระดบั

อาํเภอ / ระดบัจงัหวดั ในการช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจผูป้ระสบภาวะวกิฤต ใหไ้ดร้บัการประเมนิ 

คดักรองภาวะสขุภาพจติ ซึง่เมื่อพบว่ามคีวามเสีย่งต่อปญัหาสขุภาพจติใหม้กีารตดิตามดแูล

ต่อเน่ืองแก่ผูป้ระสบภาวะวกิฤต ตามแนวทางของคู่มอืการปฏบิตังิานทมีช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจ   

ผูป้ระสบภาวะวกิฤต (Mental Health Crisis Assessment and Treatment Team: MCATT) 
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รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน

  

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

และ 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

รวมทัง้มกีารประสานการส่งต่อขอ้มลูผูป้ระสบภาวะวกิฤตกลุ่มเสีย่งแก่เครอืขา่ยหรอืระบบบรกิาร

อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยใหม้กีารสง่แบบรายงาน ดงัน้ี 

      1.1 แบบรายงานสถานการณ์เบือ้งตน้การช่วยเหลอืเยยีวจติใจผูป้ระสบภาวะวกิฤต  

1.2 แบบบนัทกึขอ้มลูการช่วยเหลอืเยยีวยาผูป้ระสบภาวะวกิฤต (MCATT 1) 

      1.3 ทะเบยีนตดิตามต่อเน่ือง (MCATT 2 สาํหรบัผูใ้หญ่ / สาํหรบัเดก็)  
หมายเหตุ กรณีทีม่สีถานการณ์วกิฤตเกดิขึน้ในเขตสุขภาพ ทัง้ทีพ่ืน้ทีร่ายงานให้ PM ทราบ 

และ PM  แจง้เตอืนใหต้ดิตามสถานการณ์เบือ้งตน้ หากสง่แบบรายงานสถานการณ์เบือ้งต้นการ

ช่วยเหลอืเยยีวจติใจ  ผูป้ระสบภาวะวกิฤตไม่ครบตามเหตุการณ์ทีแ่จง้เตอืน ใหม้กีารหกัคะแนน 

0.50 คะแนน 

 2. กรณีท่ีหน่วยรบัการประเมินไม่มีผลการปฏิบติังานช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผู้ประสบ

ภาวะวิกฤต ภายในปีงบประมาณ เน่ืองจากไม่มสีถานการณ์วกิฤตทีเ่กดิขึน้ในเขตสุขภาพนัน้ 

หรอืหากมสีถานการณ์วกิฤตแต่ผูป้ระสบภาวะวกิฤตปฏเิสธการเขา้เยีย่ม/ไม่มผีูไ้ดร้บัผลกระทบ /

ไม่พบผูท้ีม่คีวามเสีย่งต่อภาวะสขุภาพจติ ใหม้กีารนําผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี 

 2.1 หน่วยงานสงักดักรมสุขภาพจติดําเนินการจดัทาํแผนความต่อเน่ืองทางภารกจิ/แผน

ประคองกจิการ โดยมกีารประเมนิความเสีย่งต่อการจดัการกระบวนการทีจ่ะสง่ผลกระทบต่อการ

บรกิาร มกีารวเิคราะหผ์ลกระทบ และจดัสรรทรพัยากรในการบรหิารการดําเนินงานใหไ้ดอ้ย่าง

ต่อเน่ือง และมปีระสทิธภิาพ 

       2.2 สถาบนั/รพ.จติเวชและศูนย์สุขภาพจติในสงักดักรมสุขภาพจติทุกแห่งที่รบัผดิชอบ

พื้นที่ในเขตสุขภาพ มกีารร่วมกนัวเิคราะห์ปญัหาอุปสรรคในการดําเนินงานวกิฤตสุขภาพจิต

ร่วมกบัเครอืขา่ยในเขตสขุภาพและจดัทาํแผนการดาํเนินงานเพื่อแกไ้ขปญัหา รวมทัง้รายงานผล

การดาํเนินงาน 

  2.3 สถาบนั/รพ.จติเวชและศูนย์สุขภาพจิตในสงักดักรมสุขภาพจติทุกแห่งที่รบัผดิชอบ

พืน้ทีใ่นเขตสขุภาพ มกีารร่วมกนัวเิคราะหค์วามเสีย่งสาธารณภยั / ภาวะวกิฤตทีเ่กดิขึน้ร่วมกบั

จงัหวดั / เขตสขุภาพและจดัทาํแผนรบัมอืสถานการณ์วกิฤต 

       2.4 สถาบนั/รพ.จติเวชและศูนย์สุขภาพจติในสงักดักรมสุขภาพจติทุกแห่งที่รบัผดิชอบ

พืน้ทีใ่นเขตสขุภาพ มกีารร่วมฝึกซอ้มแผนแบบบรูณาการร่วมกบัทมีทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น EMS, mini 

MERT, MERT, SRRT และอื่นๆ 
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(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

รอ้ยละของผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่ปีญัหาสขุภาพจติไดร้บั

การเยยีวยาดา้นจติใจตามมาตรฐานกรมสขุภาพจติ  

รอ้ยละ

  

- - 85.67 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากสถาบนั/ โรงพยาบาลจิตเวชในสงักดักรมสุขภาพจิต 20 แห่ง และศูนย์สุขภาพจติ 13  แห่ง        

โดยรวบรวมขอ้มลูการดาํเนินงานทุกเดอืนและประเมนิผลรอบ 12 เดอืน 

2. การประสานและติดตามการดําเนินงานกบัผู้รบัผดิชอบของสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจิต      

20 แห่ง และศนูยส์ขุภาพจติ 13  แห่ง  

3. กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติรวบรวมขอ้มูลการดําเนินงานและจดัเกบ็ขอ้มูลในฐานขอ้มูลวกิฤตสุขภาพจติ 

ยกเว้น ขอ้มลูในเขตสขุภาพที ่12 จดัเกบ็ขอ้มลูในฐานขอ้มลู CMS  

 

 (13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง  

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. กรณีท่ีหน่วยรบัการประเมินมีการปฏิบติังานช่วยเหลือเยียวยาจิตใจ 

ผูป้ระสบภาวะวิกฤต ภายในปีงบประมาณ ให้มีการส่งแบบรายงาน ดงัน้ี 

1.1  แบบรายงานสถานการณ์เบือ้งต้นการช่วยเหลอืเยยีวจติใจผูป้ระสบภาวะ

วกิฤต  

1.2 แบบบันทึกข้อมูลการช่วยเหลือเยียวยาผู้ประสบภาวะวิกฤต 

(MCATT 1) 

1.3 ทะเบยีนตดิตามต่อเน่ือง (MCATT 2 สาํหรบัผูใ้หญ่ / สาํหรบัเดก็)  
- สรุปผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั “รอ้ยละ 75 ของผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่ี

ปญัหาสขุภาพจติไดร้บัการเยยีวยาจติใจตามมาตรฐานกรมสขุภาพจติ” โดย

หน่วย PM 

หมายเหตุ กรณีที่มีสถานการณ์วิกฤตเกิดขึ้นในเขตสุขภาพ ทัง้ที่พื้นที่

รายงานให ้PM ทราบ และ PM แจง้เตอืนใหต้ดิตามสถานการณ์เบือ้งตน้ หาก

สง่แบบรายงานสถานการณ์เบือ้งต้นการช่วยเหลอืเยยีวจติใจ  ผูป้ระสบภาวะ

วกิฤตไม่ครบตามเหตุการณ์ทีแ่จง้เตอืน ใหม้กีารหกัคะแนน 0.50 คะแนน 
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รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี

  

กาํหนดการจดัส่ง  

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

2. กรณีท่ีหน่วยรบัการประเมินไม่มีการปฏิบติังานช่วยเหลือเยียวยาจิตใจ

ผูป้ระสบภาวะวิกฤต ภายในปีงบประมาณ เน่ืองจากไม่มสีถานการณ์วกิฤตที่

เกดิขึน้ในเขตสขุภาพนัน้ หรอืหากมสีถานการณ์วกิฤตแต่ผูป้ระสบภาวะวกิฤต

ปฏเิสธการเขา้เยีย่ม/ไม่มผีูไ้ดร้บัผลกระทบ/ไม่พบผูท้ีม่คีวามเสีย่งต่อภาวะ

สขุภาพจติ ใหม้กีารนําผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี 

2.1 แผนความต่อเน่ืองทางภารกจิ/แผนประคองกจิการ (1 คะแนน) 

2.2 สรุปผลการวเิคราะห์ปญัหาอุปสรรคในการดําเนินงานวกิฤตสุขภาพจติ

ร่วมกบัเครือข่ายในเขตสุขภาพและแผนการดําเนินงานเพื่อแก้ไขปญัหา (1.5 

คะแนน) 

2.3 สรุปผลการวเิคราะหค์วามเสีย่งสาธารณภยั/ภาวะวกิฤตในจงัหวดั /เขต

สขุภาพ (0.5 คะแนน) 

2.4 แผนรับมือสถานการณ์วิกฤตโดยบูรณาการกับทีมสาธารณภัยของ

จงัหวดั / เขตสขุภาพ (1 คะแนน) 

2.5 สรุปผลการซ้อมแผนของทมี MCATT ที่มกีารบูรณาการการซ้อมแผน

ร่วมกนักบัทมี mini MERT, MERT, MCATT, SRRT และอื่นๆ ตามแบบสรุป

รายงานการจดัเตรยีมทมีและซ้อมแผนแบบบูรณาการระหว่างทีม miniMERT, 

MCATT, SRRT  (1 คะแนน) 

ทัง้น้ี ให้หน่วยรบัการประเมินดาํเนินการจดัส่งเอกสารหลกัฐานตามผล

การดาํเนินงาน ไปยงักองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต เพื่อสรุปผลการ

ดาํเนินงานตามตวัช้ีวดัต่อไป 

3 กนัยายน 2562 

 

 (14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8207 ต่อ 55207 E-mail : burinsura@hotmail.com 
 

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 07-431-7476   E-mail : jboonsiri@gmail.com 
 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นางเสาวลกัษณ์  สวุรรณไมตร ี   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8426   โทรศพัทม์ือถือ :  08-1174-3286 
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ช่ือ

 -

สกลุ : นางสาวพชัรนิทร ์ ศริวิสิทุธริตัน์    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  02-590-8580 ต่อ 55580 โทรศพัทม์ือถือ : 08-6398-4249 

E-mail : mcatt.dmh@gmail.com 
 

ช่ือ-สกลุ : ดร.นพ.นพพร ตนัตริงัส ี  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 07-431-7400 ต่อ 64557 โทรศพัทม์ือถือ : 08-4999-0662 

E-mail : nopporntan@hotmail.com 
 

ช่ือ-สกลุ : นางวภิา  สวุรรณรตัน์   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 07-431-7400 ต่อ 64422 โทรศพัทม์ือถือ : 08-1608-9448 

E-mail : areekoses@yahoo.com 
 

ช่ือ-สกลุ : นางมาล ีเกตแกว้   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 07-431-7400 ต่อ 64136 โทรศพัทม์ือถือ : 09-8671-0068 

E-mail : nutoy2011@hotmail.com 

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลกั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

 -  สนบัสนุน กาํกบัทศิทางการดาํเนินงานตามโครงการ เพื่อขบัเคลื่อนงานระดบักรมและกระทรวง 

- สนบัสนุนและผลกัดนัการดาํเนินงานตามกจิกรรม 

- จดัทาํรายงานและสรุปผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัในรอบ 12 เดอืน 

- วเิคราะหป์ญัหาอุปสรรคและจดัทําขอ้เสนอในการขบัเคลื่อนการดําเนินงานระบบบรกิารในภาวะวกิฤตระดบัประเทศ

ใหก้บักรมสขุภาพจติ กระทรวงสาธารณสขุ และสนบัสนุนนโยบายระดบัประเทศ 

- นิเทศตดิตามและรวบรวมขอ้มลูการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั 

- ร่วมประชุม วางแผนดําเนินการและกําหนดแนวทางการดําเนินงานเพื่อขบัเคลื่อนการดําเนินงานโดยบูรณาการกบั

ระบบการดาํเนินงานระบบบรกิารในภาวะวกิฤตระดบักรม กระทรวง และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

- รวบรวมขอ้มลูและสรุปการดาํเนินงานวกิฤตสขุภาพจติในภาพรวมตามเขตสขุภาพ  

• หน่วยงาน PM รว่ม : โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์

- สนบัสนุน กาํกบัทศิทางการดาํเนินงานตามโครงการ เพื่อขบัเคลื่อนงานระดบักรมและกระทรวง 

- สนบัสนุนและผลกัดนัการดาํเนินงานตามกจิกรรม 

- พฒันาวชิาการองคค์วามรูด้า้นวกิฤตสขุภาพจติ 

- ร่วมจดัทาํรายงานและสรุปผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัในรอบ 12 เดอืน 

- ร่วมวเิคราะหป์ญัหาอุปสรรคและจดัทาํขอ้เสนอในการขบัเคลื่อนการดาํเนินงานระบบบรกิารในภาวะวกิฤตระดบัประเทศ

ใหก้บักรมสขุภาพจติ และสนบัสนุนนโยบายระดบัประเทศร่วมนิเทศตดิตามและรวบรวมขอ้มลูการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั 
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(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมินหลกัและ

หน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมิน รว่มกนั 

 -

 Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั: หน่วยบรกิารจติเวช 20 แห่ง 

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานใหต้อบสนองตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

- ประสานงานกบัพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบเพื่อใหเ้กดิการดาํเนินงานทัง้ในและนอกสงักดักรมสขุภาพจติ 

- วเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แกไ้ขในดาํเนินงานทัง้ในและนอกสงักดักรมสขุภาพจติ 

- สง่เสรมิหน่วยงานในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบใหม้กีารดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดั  

- เป็นทีป่รกึษาและสนบัสนุนทางดา้นวชิาการ/องคค์วามรู/้เทคโนโลย ีใหแ้ก่พืน้ทีใ่นการดาํเนินการตามตวัชีว้ดั    

- ติดตาม กํากบั ประเมนิผล รวบรวมและส่งรายงานความก้าวหน้า/ผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตักิารใหก้บักอง

บรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติและโรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์ตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

• หน่วยงานท่ีรว่มดาํเนินการและ/หรอืรบัการประเมิน : ศนูยส์ขุภาพจติที ่1 – 13  

- ร่วมวางแผนการดําเนินงาน/บริหารการดําเนินงานกบัหน่วยดําเนินการหลกั/รบัการประเมนิหลกัตามรายละเอยีด

ตวัชีว้ดั 

- ประสานงานและร่วมกบัหน่วยดําเนินการ/รบัการประเมนิหลกัในการดําเนินงานในพื้นที่ที่รบัผดิชอบตามแผนการ

ดาํเนินงานใหไ้ดต้ามตวัชีว้ดั   

- ประสานงานและร่วมกบัร่วมกบัหน่วยดําเนินการ/รบัการประเมนิหลกัในการเป็นที่ปรกึษาให้แก่พื้นที่ที่รบัผดิชอบ     

ในการดาํเนินการตามตวัชีว้ดั    

- ประสานงานและร่วมกับหน่วยดําเนินการ/รับการประเมินหลักในการส่งเสริมหน่วยงานในพื้นที่ที่ร ับผิดชอบ            

ใหม้กีารดาํเนินงานตอบสนองตวัชีว้ดั 

- ประสานงานและร่วมกบัหน่วยดาํเนินการ/รบัการประเมนิหลกัในการตดิตาม กาํกบั นิเทศ ประเมนิผล และรายงานผล

ความกา้วหน้า/ผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตักิารใหก้บักองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ และโรงพยาบาลจติเวชสงขลา         

ราชนครนิทรต์ามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

 

(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตสุขภาพท่ี 6 และเขตสุขภาพท่ี 8 สําหรบัตวัช้ีวดัท่ีมีการ

ดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI 

 วธิทีี ่2 : แยกคดิคะแนนใหโ้รงพยาบาล / สถาบนัทีดู่แลจงัหวดัทีร่บัผดิชอบไดร้บัคะแนนตามจรงิ และเฉลีย่คะแนน

รวมในเขตสขุภาพใหศ้นูยส์ขุภาพจติ และ/หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้ 
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แบบรายงานสถานการณ์เบือ้งต้นการช่วยเหลือเยียวจิตใจผูป้ระสบภาวะวิกฤต

  

 

 

1. ข้อมูลจากข่าว 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. ข้อเทจ็จริง  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. การดาํเนินการ 

................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... .......

................................................................................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................................................... ...........

  

4. แผนการดาํเนินงานต่อไป 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................

  

 

 

ช่ือ – นามสกลุ............................................ 

ตาํแหน่ง..................................................... 

       หน่วยงาน................................................... 

                                                                        เบอรโ์ทรศพัท…์………………..……………  

                                                                                              ผูร้ายงาน    
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แบบบนัทึกขอ้มูลการช่วยเหลือเยียวยาผูป้ระสบภาวะวิกฤต ครัง้ท่ี ..... (MCATT 1)

  

หน่วยงานทีป่ฏบิตั ิ………………………………………………………………………………………………………..................… 

วนัทีป่ฏบิตังิาน ………...... เดอืน……….…..พ.ศ…………..สถานทีล่งปฏบิตังิาน…………………………………..............…… 

วนัทีเ่กดิเหตุ .............................. เวลา .................... สถานทีเ่กดิเหตุ ......……………………………………........................… 

รายละเอยีดสถานการณ์…………………………………………………………………………………………………………………. 

ความเสียหายท่ีเกิดขึน้  

 ผูเ้สยีชวีติ จาํนวน ......ราย              ผูบ้าดเจบ็ จาํนวน ...…ราย             สญูเสยีบา้น/ทรพัยส์นิ จาํนวน ..... ราย 

 ญาตผิูเ้สยีชวีติ จาํนวน .....……ราย   ญาตผิูบ้าดเจบ็ จาํนวน ....……ราย    อื่นๆ ระบุ…………….. จาํนวน ..... ราย 

จาํนวนผูไ้ด้รบัการช่วยเหลือ ผูใ้หญ่ (18 ปีขึน้ไป)............คน    เดก็.............คน 

ผูใ้หญ่กลุม่เส่ียง จาํนวน ….....……..คน 

 ครอบครวัผูเ้สยีชวีติ    ……..… ราย        สงูอายุ(ตดิบา้น/ตดิเตยีง) ……..… ราย    

 ผูบ้าดเจบ็  ……..… ราย        ผูพ้กิาร              ……..… ราย       

 ผูม้ปีระวตัใิชส้ารเสพตดิในชว่ง 2 สปัดาห ์  ……..… ราย  ผูท้ีม่ปีระวตัริกัษาทางจติเวช ……..… ราย 

 ผูท้ีม่คีวามเครยีด กงัวล ทอ้แท ้สิน้หวงั จนรบกวนการดาํเนินชวีติ ในชว่ง 2 สปัดาห ์ ……..… ราย     

 ผูท้ีม่คีวามคดิฆา่ตวัตาย ในช่วง 2 สปัดาห ์ (สง่ต่อบุคลากรทางการแพทยท์นัท)ี   ……..… ราย     

เดก็กลุ่มเส่ียง จาํนวน ...............คน 

 ครอบครวัผูเ้สยีชวีติ    ……..… ราย       ผูบ้าดเจบ็   ……..… ราย       

 ผูพ้กิาร/เดก็พเิศษ        ……..… ราย          ผูท้ีม่ปีระวตัริกัษาทางจติเวช ……..… ราย 

 ผูม้ปีระวตัใิชส้ารเสพตดิในชว่ง 2 สปัดาห ์  ……..… ราย  

 Symptoms checklist พบความเสีย่ง ……..… ราย (0-5 ปี ..... คน   6-12 ปี ..... คน   13-17 ปี ..... คน) 

สรปุการช่วยเหลอื 

 Psychological Frist Aid    .........ราย  Psychoeducation  ........ราย     Crisis Intervention .........ราย 

 Supportive counselling   .........ราย  Resilience enhancement .........ราย   

 การสง่ต่อ ………. ราย     อื่น ๆ ................……………………… 

บุคลากรท่ีปฏิบติังาน  

 แพทย ์   ……..… คน      พยาบาล  ……..… คน  เภสชักร    ……..… คน     

 นกัจติวทิยา ……..… คน        นกัสงัคมสงเคราะห ์  ……..… คน  อื่น ๆ    ……..… คน            

ค่าใช้จ่าย  

 ค่าเวชภณัฑ ์ ……..… บาท      ค่าเบีย้เลีย้ง ……..… บาท      ค่าทีพ่กั ……..… บาท         

 ค่ายานพาหนะ……..… บาท      ค่าน้ํามนัเชือ้เพลงิ ……..… บาท      ค่าถุงยงัชพี ……..… บาท     

 อื่น ๆ   ……..… บาท               
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การวางแผนติดตามต่อเน่ือง  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………..………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

ปัญหาอปุสรรค / ข้อเสนอแนะ ของการปฏิบติังาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………..………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………..……………………………………………………………………………………………………………………… 

Peer review ภาพรวมของการปฏิบติังาน (พืน้ท่ีปฏิบติังาน ทีมงาน ผูร้บับริการ ส่ิงท่ีค้นพบ) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………..……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ผูส้รปุรายงาน..................................................................................ตาํแหน่ง......................................................... 
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ทะเบียนติดตามต่อเน่ือง (MCATT 2 สาํหรบัผูใ้หญ่)  

เหตกุารณ์................................................................... หน่วยงาน................................................ 

 
ลาํดบั 

 

 

ช่ือ-สกลุ อาย ุ

(ปี) 

 ลกัษณะ 

ผู้ได้รบั

ผลกระทบ

(A14) 

ท่ีอยู ่ เบอร์

โทรศพัท ์

ปัญหาท่ีพบ

(A16) 

ผลการประเมิน  การเยียวยา / 

ส่งต่อ  

หมาย

เหต ุตดิตามครัง้ที ่1 วนัที.่...................  ตดิตามครัง้ที ่2 วนัที.่...................  

Stress 

 

9Q 

 

Suicide 

 

PISCES-10 

 

Stress 

 

9Q 

 

Suicide 

 

PISCES-10 

 

  
 

               

  
 

               

                 

                 

                 

                 

 
 

ผูส้รปุรายงาน..............................................................ตาํแหน่ง.................................................. 

                                                                                      โทร........................................วนัท่ีรายงาน..........เดือน.......................พ.ศ. .............................. 
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ทะเบียนติดตามต่อเน่ือง (MCATT 2 สาํหรบัเดก็)  

เหตกุารณ์............................................................. หน่วยงาน............................................. 

 

ลาํดบั ช่ือ-สกลุ อายุ 

(ปี) 

ลกัษณะของ

ผูไ้ด้รบั

ผลกระทบ 

(A12) 

ท่ีอยู่ เบอร์

โทรศพัท ์

ปัญหาท่ีพบ

(A15) 

ผลการประเมิน  การ

เยียวยา / 

ส่งต่อ  

หมายเหตุ 

ตดิตามครัง้ที ่1 วนัที.่...................  ตดิตามครัง้ที ่2 วนัที.่...................  

Symptoms 

Check list 

CRIES-

13 

CDI CES-D Symptoms 

Check list 

CRIES-

13 

CDI CES-D 

  

 

               

  

 

               

                 

                 

                 

 

ผูส้รปุรายงาน..............................................................ตาํแหน่ง.................................................. 

                                                                                      โทร........................................วนัท่ีรายงาน..........เดือน.......................พ.ศ. .............................. 
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รายงานการซ้อมแผน 

แบบสรปุรายงานการจดัเตรียมทีมและซ้อมแผนแบบบูรณาการระหว่างทีม mini MERT, MCATT, SRRT 

เขตสุขภาพท่ี....................................... 

1. วนัทีด่าํเนินการ..................................................................................................................................................... . 

2. สถานทีด่าํเนินการฝึกซอ้ม.....................................................................................................................................  

3. รายชื่อ / หน่วยงานผูเ้ขา้ร่วมการฝึกซอ้มแผน.........................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................  

4. รปูแบบการบรูณาการดา้นการจดัเตรยีมทมี / บทบาทของทมี / กจิกรรมทีไ่ดบ้รูณาการกบัทมีช่วยเหลอือื่นๆ 

............................................................................................................................................................. ................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. รปูแบบการฝึกซอ้มแผน (การซอ้มแผนบนโต๊ะ / การฝึกภาคสนาม)......................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 

6. สถานการณ์ในการฝึกซอ้ม............................................................................................................................ ........ 

.............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................  

7. ผลการดาํเนินงาน..................................................................................................................................................  

       .............................................................................................................................................................................  

8.    ปญัหาอุปสรรค............................................................................................................................................... ........ 

      ..............................................................................................................................................................................  

      ..............................................................................................................................................................................  

9.   ขอ้เสนอแนะ............................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................

......................................................................................................................... .................................................... 

10. สรุปสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการซอ้มแผน.......................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................

......................................................................................................................... .................................................... 

11. จะดกีว่าน้ีถา้………………………………………………………………………………………………………………..... 

        ......................................................................................................................... .................................................... 

        ......................................................................................................................... .................................................... 

      

 

ผูส้รุปรายงาน............................................... 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 15 มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของประชาชนมีความรอบรูสุ้ขภาพจิตและมีพฤติกรรม

สุขภาพจิตท่ีพึงประสงค ์

กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ 

 

 

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13 

หน่วยบริการจิตเวช 19 แห่ง 

(ยกเว้น โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก)  

 

(7) คาํอธิบาย :  

ประชาชน หมายถงึ ประชาชน  มอีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไปทีอ่าศยัอยู่ในพืน้ทีศู่นยส์ุขภาพจติรบัผดิชอบและ/หรอื

ประชาชนทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความรอบรูแ้ละพฤตกิรรมสขุภาพจติ 

 ความรอบรูสุ้ขภาพจิต หมายถงึ การทีป่ระชาชนสามารถเขา้ถงึ ทาํความเขา้ใจและประเมนิขอ้มูลข่าวสารทาง

สุขภาพจติและบรกิารทางสุขภาพจติที่ได้รบัการถ่ายทอดจากสิง่แวดล้อม ซึ่งทําให้เกดิการจูงใจตนเองให้มกีารเลอืก

วถิทีางในการดแูลตนเอง จดัการสุขภาพจติตนเอง และคงรกัษาสุขภาพจติทีด่ขีองตนเองไวเ้สมอ ผ่านองคป์ระกอบของ

ความรอบรูสุ้ขภาพ (V Shape การเปลีย่นแปลงภายในตวับุคคลเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู)้ ไดแ้ก่ 1) ความสามารถในการ

เขา้ถงึแหล่งขอ้มลูและบรกิารสขุภาพจติ 2) ความสามารถในการเขา้ใจเน้ือหาความรูแ้ละบรกิารสุขภาพจติ 3) ความสามารถ

ในการโตต้อบ ซกัถาม แลกเปลีย่นเน้ือหาขอ้มลูจากผูรู้ห้รอืผูเ้ชีย่วชาญ 4 ) ความสามารถในการตดัสนิใจเพื่อปรบัเปลีย่น

พฤตกิรรมสุขภาพจติ 5) การเปลีย่นพฤตกิรรมและตดิตามผลการเปลีย่นพฤตกิรรมสุขภาพจติ 6) ความสามารถในการ

บอกต่อขอ้มลูเน้ือหา  

พฤตกิรรมสุขภาพจติที่พึงประสงค์ หมายถงึ พฤตกิรรมทีส่ง่เสรมิใหม้สีภาพชวีติทีเ่ป็นสขุปราศจากโรค 

และปญัหาสขุภาพจติ มคีวามพอใจตวัเอง สามารถจดัการปญัหาในการดาํเนินชวีติ มสีมัพนัธภาพทีด่กีบัคนอืน่ 

สามารถปรบัตวัและพฒันาตนเองใหเ้ขา้กบัสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ โดยครอบคลุมถงึความดงีามในจติใจภายใต้

สงัคมและสิง่แวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป ผ่านองคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบ 11 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นที ่ 1. การจดัการ

สขุภาพจติตนเอง 7 ดา้นไดแ้ก่ 1) การดแูลสขุภาพกาย 2) การคน้หาศกัยภาพตนเอง 3) การจดัการความเครยีด 4) การ

มองโลกในแง่ด ี 5) การบรหิารเวลาและชวีติใหส้มดุล 6) การจดัการปญัหา 7) การจดัการอารมณ์  ดา้นที ่ 2 การสรา้ง

สมัพนัธภาพ ดา้นที ่3 การสนบัสนุนทางจติใจใหต้นเองและผูอ้ื่น 3 ดา้นไดแ้ก่ 1) การชื่นชมสิง่ดทีีอ่ยู่รอบตวั 2) การมอบ

สิง่ดใีหผู้อ้ื่น 3) การมหีลกัยดึเหน่ียวทางจติใจ  

โปรแกรมการเสริมสร้างความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพจิต  คอืกระบวนการส่งเสรมิความรอบรู้และ

พฤติกรรมสุขภาพจิต เรื่องการจดัการอารมณ์และความเครียด โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขระดบั รพ.สต.นําไปใช้กบั

ประชาชนทีม่คีวามเครยีดสงูผ่านกระบวนการสรา้งความรอบรูส้ขุภาพจติ ดงัน้ี  

1) การสรา้งแรงจงูใจใหเ้หน็ความสาํคญัของสขุภาพจติ  

2) การสรา้งความสามารถและทกัษะในการเขา้ถงึขอ้มลูและบรกิารสขุภาพจติ  

3) การสรา้งความสามารถความเขา้ใจเน้ือหาขอ้มลูในเรื่องการจดัการอารมณ์และการจดัการความเครยีด  

4) การสือ่สารเพื่อใหไ้ดร้บัขอ้มลูสขุภาพจติ  

5) การตดัสนิใจเพื่อปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม ดว้ยเทคนิค motivational Interviewing  
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6) การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม  

7) การบอกต่อ  

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

 ความรอบรูส้ขุภาพจิต 

 

จาํนวนประชาชนทีม่คีวามรอบรูส้ขุภาพจติ 

 

X 100 

จาํนวนประชาชนทีเ่กบ็ขอ้มลูทัง้หมด 

 

 พฤติกรรมสุขภาพจิตท่ีพึงประสงค ์

  

จาํนวนประชาชนทีม่พีฤตกิรรมสขุภาพจติทีพ่งึประสงค ์

 

X 100 

จาํนวนประชาชนทีเ่กบ็ขอ้มลูทัง้หมด 

 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน :  

ความรอบรูส้ขุภาพจิต 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - รอ้ยละ 39 

1.5 - รอ้ยละ 41 

2 - รอ้ยละ 43 

2.5 - รอ้ยละ 45 

3 - รอ้ยละ 47 

 

พฤติกรรมสุขภาพจิตท่ีพึงประสงค ์

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - รอ้ยละ 52 

1.25 - รอ้ยละ 54 

1.50 - รอ้ยละ 56 

1.75 - รอ้ยละ 58 

2 - รอ้ยละ 60 
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 (10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1.หน่วยรบัการประเมนิไดแ้ก่ ศนูยส์ขุภาพจติที ่1 -13 ร่วมกบัหน่วยบรกิารจติเวช 19 

แห่ง คดัเลอืกพืน้ทีเ่ป้าหมายดาํเนินการพฒันาพฤตกิรรมสขุภาพจติตามโปรแกรมการ

เสรมิสรา้งความรอบรูแ้ละพฤตกิรรมสขุภาพจติ อยา่งน้อยจงัหวดัละ 1 รพ.สต.  

ในเขตสขุภาพ 1-12  และกรุงเทพมหานคร 4 แห่ง   

2.อบรมเจา้หน้าทีใ่นรพ.สต.หรอืเจา้หน้าทีใ่นศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ  

3.สนบัสนุนใหม้กีารเผยแพร่ความรูใ้นการเสรมิสรา้งความรอบรูส้ขุภาพจติและ

พฤตกิรรมสขุภาพจติผ่านช่องทางต่างๆ  

- กรณีดาํเนินงาน ไม่ครบตามทีก่าํหนด หกั 0.25 คะแนน ในรอบปีงบประมาณ 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1.สนบัสนุนใหเ้จา้หน้าทีร่พ.สต.หรอืเจา้หน้าทีใ่นศนูยบ์รกิารสาธารณสขุทีเ่ขา้รบัการ

อบรมจดักจิกรรมตามโปรแกรมการ เสรมิสรา้งความรอบรูแ้ละพฤตกิรรมสขุภาพจติตาม

พืน้ทีท่ีก่าํหนด โดยกลุ่มเป้าหมายทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมอย่างน้อย 20 คนต่อ 1 แห่ง โดย

ประเมนิ ความเครยีด พฤตกิรรมสขุภาพจติก่อนจดักจิกรรม  

2.ตดิตามและรายงานผลการประเมนิความเครยีดและพฤตกิรรมสขุภาพจติก่อนและหลงั

การเขา้ร่วมโปรแกรม 

3.สนบัสนุนใหม้กีารเผยแพร่ความรูใ้นการเสรมิสรา้งความรอบรูส้ขุภาพจติและ

พฤตกิรรมสขุภาพจติผ่านช่องทางต่างๆ 

- กรณีดาํเนินงาน ไม่ครบตามทีก่าํหนด หกั 0.25 คะแนน ในรอบปีงบประมาณ 

 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

- รอ้ยละของประชาชนมคีวามรอบรูส้ขุภาพจติ 

- รอ้ยละของประชาชนมพีฤตกิรรมสขุภาพจติที ่

พงึประสงค ์

รอ้ยละ 

รอ้ยละ 

- 

- 

43.87 

- 

 

- 

65.50 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล :  

- ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1 – 13 /หน่วยบริการจิตเวช 19 แห่ง  ประเมนิพฤติกรรมสุขภาพจติ ก่อนและหลงัการจดั

กจิกรรมตามโปรแกรมการเสรมิสรา้งความรอบรูแ้ละพฤตกิรรมสุขภาพจติ โดยบนัทกึขอ้มูลผ่านโปรแกรมทีก่องส่งเสรมิ

และพฒันาสขุภาพจติพฒันาขึน้ และรวบรวมสง่กลบัมายงักองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

- กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต รวบรวมขอ้มลูการเสรมิสรา้งความรอบรูส้ขุภาพจติและพฤตกิรรมสขุภาพจติ  
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 (13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1.กลุ่มเป้าหมายและผลการจดัอบรมเจา้หน้าทีจ่นท.รพ.สต.หรอื

เจา้หน้าทีใ่นศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ  

ตามแบบฟอรม์ 1  

5 มนีาคม 2562  

สง่ชา้เกนิกาํหนดหกั 

วนัละ 0.05 คะแนน  

(วนัทาํการ) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

รายงานผลการประเมนิ ความเครยีด ความรอบรูด้า้นสขุภาพจติ และ

พฤตกิรรมสขุภาพจติ ก่อนและหลงัการจดักจิกรรม 

5 กนัยายน 2562  

สง่ชา้เกนิกาํหนดหกั 

วนัละ 0.05 คะแนน  

(วนัทาํการ) 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ :  ผูอ้าํนวยการกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8158 

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ  : นางสาวกวติา พวงมาลยั   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั  : กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  02-590-8097  โทรศพัทม์ือถือ : 08-5485-6945 

E-mail : mhbdsection@gmail.com  

 

ช่ือ-สกลุ :  นางสาววชัรวรรณ พานิชเจรญิ   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั  : กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  02-590-8168  โทรศพัทม์ือถือ : 08-1207-9967 

E-mail : mhbdsection@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ :  นายอานนท ์ ฉตัรทอง    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั  : กองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  02-590-8233  โทรศพัทม์ือถือ : 08-6067-8389 

E-mail : mhbdsection@gmail.com 

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหวา่งหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน PM 

รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลกั  (กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต) 

-    จดัอบรมบุคลากรในศนูยส์ขุภาพจติและหน่วยบรกิารจติเวช 

- สนบัสนุน กาํกบั ตดิตาม ผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิใหบ้รรลุเป้าหมายตามตวัชีว้ดั 

- รวบรวม และจดัเกบ็ขอ้มลูผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- จดัทาํรายงานและสรุปผลการดาํเนินงานตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบ ในรอบ 6 เดอืน 12 เดอืน 
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 (17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมิน รว่มกนั - 

Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีรบัการประเมิน   (ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1 – 13, หน่วยบริการจิตเวช 19 แห่ง) 

- ดาํเนินการจดัอบรมบุคลากรสาธารณสขุตามทีก่าํหนด  

- ตดิตามผลการจดักจิกรรมเสรมิสรา้งพฤตกิรรมสขุภาพจติทีพ่งึประสงค ์ 
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สรปุรายช่ือพืน้ท่ีเป้าหมายท่ีเข้ารว่มดาํเนินการ 

ตามโปรแกรมการเสริมสรา้งความรอบรูแ้ละพฤติกรรมสุขภาพจิต 

 

เขตสุขภาพท่ี จงัหวดั อาํเภอ รพ.สต./ศนูยบ์ริการสาธารณสุข 
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จาํนวนพืน้ท่ีและกลุ่มตวัอยา่งการทดลองใช้โปรแกรมการส่งเสริมความรอบรูแ้ละพฤติกรรมสุขภาพจิต 

เขต จงัหวดั จาํนวน รพ.สต. 

นํารอ่ง (1 แห่ง/จงัหวดั) 

จาํนวนกลุม่ตวัอย่างท่ีเขา้รว่มโปรแกรม  

เขต1 8 จงัหวดั 8 20 คน * 8 แห่ง =160 คน  

เขต 2 5 จงัหวดั 5 20 คน * 5 แห่ง =100 คน 

เขต 3 5 จงัหวดั 5 20 คน * 5 แห่ง =100 คน 

เขต 4 8 จงัหวดั 8 20 คน * 8 แห่ง =160 คน 

เขต 5 8 จงัหวดั 8 20 คน * 8 แห่ง =160 คน 

เขต 6 8 จงัหวดั 8 20 คน * 8 แห่ง =160 คน 

เขต 7 4 จงัหวดั 4 20 คน * 4 แห่ง =80 คน 

เขต 8 7 จงัหวดั 7 20 คน * 7 แห่ง =140 คน 

เขต 9 4 จงัหวดั 4 20 คน * 4 แห่ง =80 คน 

เขต 10  5 จงัหวดั 5 20 คน * 5 แห่ง =100 คน 

เขต 11 7 จงัหวดั 7 20 คน * 7 แห่ง =140 คน 

เขต 12 7 จงัหวดั 7 20 คน * 7 แห่ง =140 คน 

กรุงเทพมหานคร  12 เขต เลอืก 4 เขต 20 คน * 4 แห่ง =80 คน 

 รวม 80 1,600 
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มิติท่ี 2 

ด้านคณุภาพการให้บริการ 



          

คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 16 มิติท่ี 2  มิติด้านคณุภาพ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของประชาชนในอาํเภอท่ีเข้ารว่มบูรณาการ 

การดาํเนินงานสุขภาพจิตมีความสุข 

กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13 

 

(7) คาํอธิบาย :  

อาํเภอท่ีเข้าร่วมบูรณาการการดาํเนินงานสุขภาพจิต หมายถึง อําเภอที่มกีารบูรณาการการดําเนินงาน

สุขภาพจิตร่วมกบัประเด็นการพฒันาคุณภาพชีวิตภายใต้คณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีิตระดบัอําเภอ (พชอ.) และ

คณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติระดบัเขต (พชข.) ในพื้นทีก่รุงเทพมหานคร โดยมกีารดําเนินการตามเกณฑท์ี่กําหนด

ไดแ้ก่ 1.เป็นพืน้ที่ทีส่ามารถระบุภาคเีครอืข่ายใน พชอ./พชข. ทีม่กีารดําเนินงานร่วมกนัครอบคลุมทัง้ภาครฐั เอกชน 

และภาคประชาสงัคม 2.มกีารวเิคราะหเ์ชื่อมโยงงานสุขภาพจติภายใต้ประเดน็การพฒันาคุณภาพชวีติ 3.สามารถระบุ

โครงการ/กจิกรรมในชุมชน ทีนํ่าองคค์วามรูสุ้ขภาพจติหรอืแนวปฏบิตัขิองกรมสุขภาพจติไปดําเนินงาน พรอ้มทัง้ระบุ

องคค์วามรูส้ขุภาพจติทีนํ่าไปใชไ้ด ้ดงัรายละเอยีดทีร่ะบใุนแบบฟอรม์ที ่2 ของแบบรายงาน  

 ประชาชนมีความสุข หมายถึง ประชาชนอายุ 15 ปีขึน้ไปที่อาศยัอยู่ในอําเภอ/เขตในกรุงเทพมหานคร      

ที่เข้าร่วมบูรณาการงานสุขภาพจิตภายใต้คณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีิตระดบัอําเภอ (พชอ.) หรอืคณะกรรมการ

พฒันาคุณภาพชวีติระดบัเขต (พชข.) ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ไดร้บัการประเมนิความสุขตามแบบประเมนิทีก่ําหนด 

ไดแ้ก่ แบบประเมนิความสุขคนไทย 15 ขอ้ และแบบประเมนิสุขภาพจติผูส้งูอายุ ฉบบัสัน้ 15 ขอ้ ของกรมสุขภาพจติ 

โดยมผีลการประเมนิความสุขอยู่ในเกณฑ์เท่ากบัคนทัว่ไปถึงสงูกว่า ทัง้น้ีการสุ่มกลุ่มตวัอย่างในพื้นทีแ่ละขนาดของ

กลุ่มตวัอย่างดว้ยวธิกีารทางสถติ ิและเกบ็ขอ้มลูโดยกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

จาํนวนประชาชนในพืน้ทีท่ีเ่ขา้ร่วมบรูณาการการดาํเนินงานสขุภาพจติ มคีวามสขุอยู่ใน

เกณฑเ์ท่ากบัคนทัว่ไปถงึสงูกว่า X 100 

จาํนวนประชาชนในพืน้ทีท่ีเ่ขา้ร่วมบรูณาการการดาํเนินงานสขุภาพจติทีป่ระเมนิความสขุ 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมินตามระดบัคะแนน 

รอบ 5 เดือนแรก  รอบ 5 เดือนหลงั 

1 - 60 

2 - 65 

3 - 70 

4 - 75 

5 - 80 
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(10) เง่ือนไข : ใหศ้นูยส์ขุภาพจติดาํเนินการตามแนวทางการดาํเนินงานทีก่าํหนด 

รอบการ

ดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ 

3 เดือนแรก 

   1.ศนูยส์ขุภาพจติสง่ราชื่อเครอืขา่ยสขุภาพอาํเภอ/เขต ในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ ทีเ่ขา้ร่วมบรูณาการ

งานสขุภาพจติ ครอบคลุมทุกอาํเภอ กรณีกรงุเทพมหานคร ครอบคลุมทุกเขต 

รอบครึง่

ปีงบประมาณ 

   1.ศนูยส์ุขภาพจติสนับสนุนให้เกดิการบูรณาการงานสุขภาพจติเขา้กบั พชอ./พชข. ในพืน้ที่ที่

รบัผดิชอบ 

   2.ศนูยส์ุขภาพจติส่งรายชื่ออําเภอทีม่กีารบูรณาการงานสุขภาพจติครบตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

ครอบคลุมทุกจงัหวดัในเขตท่ีรบัผิดชอบ เพื่อใช้เป็นพื้นที่สําหรบัการประเมนิความสุขของ

ประชาชนทีเ่ขา้ร่วมการดาํเนินงาน 

รอบ  

ปีงบประมาณ 

   1.ศนูยส์ขุภาพจติกาํกบัตดิตามการดาํเนินงานของเครอืขา่ยสขุภาพอําเภอ/เขต ในพืน้ที ่เพื่อให้

เกดิการดแูลสขุภาพจติของประชาชนควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณภาพชวีติของ พชอ./พชข. 

   2.ศนูยส์ขุภาพจติสนบัสนุนการดาํเนินงานของเครอืขา่ยมกีารบรูณาการงานสุขภาพจติครบตาม

เกณฑท์ีก่าํหนด 

   3.ประเมนิความสขุประชาชนในพืน้ทีท่ีเ่ขา้ร่วมฯ ทีม่อีงคป์ระกอบครบตามเกณฑท์ีก่าํหนด เกบ็

ขอ้มลูโดยกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ระดบัความสาํเรจ็ในการพฒันาอาํเภอทีม่ตีําบล

จดัการสขุภาพ ใหม้รีะบบดแูล เฝ้าระวงัและ

บรูณาการงานสขุภาพจติ ทุกกลุ่มวยัร่วมกบั

ภาคเีครอืขา่ย 

ระดบั

ความสาํเรจ็ 

5 5 - 

รอ้ยละของอาํเภอทีบ่รูณาการการดาํเนินงาน

สขุภาพจติตามมาตรฐานแลว้ประชาชนมี

ความสขุและคุณภาพชวีติทีด่ ี

รอ้ยละ - - 99.35 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. รายงานผลการดาํเนินการ จากศนูยส์ขุภาพจติที ่1-13 

2. ขอ้มูลการขบัเคลื่อนการดําเนินงานของคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติระดบัอําเภอ และคณะกรรมการพฒันา

คุณภาพชวีติระดบัเขต จากกระทรวงสาธารณสขุ 

3. สรุปผลการกาํกบั ตดิตามการดาํเนินการ 

4. ผลการประเมนิความสุขของประชาชนในพืน้ทีต่้นแบบฯ ทีเ่ขา้ร่วม โดยการประเมนิความสุขทําโดยการสุ่มกลุ่ม

ตวัอย่างในพืน้ทีแ่ละขนาดของกลุ่มตวัอย่างดว้ยวธิกีารทางสถติ ิและเกบ็ขอ้มลูโดยกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 
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(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน 

 / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบ  

3 เดือนแรก 

1.สง่รายชื่ออาํเภอ/เขตในกรุงเทพมหานคร ทีเ่ขา้ร่วมบูรณาการ

งานสขุภาพจติ  

กรณีท่ี 1 หากพื้นท่ีเข้าร่วมไม่ถึงร้อยละ 90 ของพื้นท่ีท่ี

รบัผิดชอบ จะถกูหกัคะแนน 0.25 คะแนน 

กรณีท่ี 2 หากพื้นท่ีเข้าร่วมครบร้อยละ 100 ของพื้นท่ีท่ี

รบัผิดชอบ จะเพ่ิมคะแนน 0.25 คะแนน 

5 มกราคม 2562 

- แบบฟอรม์ที ่1 

 

รอบครึง่  

ปีงบประมาณ 

 

2.ส่งประเด็นการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตและประเด็น

สุขภาพจิตที่บูรณาการเข้ากบั พชอ./พชข. ของทุกพื้นที่ที่เข้า

ร่วมดาํเนินงาน (ตามรายชื่อขอ้ที ่1) 

5 มนีาคม 2562 

- แบบฟอรม์ที ่1 

- แบบฟอรม์ที ่3 (หวัขอ้2.1) 

 3.รายงานสรุปผลการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการงาน

สขุภาพจติเขา้กบั พชอ./พชข. ในพืน้ทีด่าํเนินการ 

4.ส่งรายชื่ออําเภอที่มีการบูรณาการงานสุขภาพจิต ครบตาม

เกณฑท์ี่กําหนด ครอบคลุมทุกจงัหวดัในเขตที่รบัผดิชอบ เพื่อใช้

เป็นพืน้ทีส่าํหรบัการประเมนิความสุขของประชาชนทีเ่ขา้ร่วมการ

ดาํเนินงานในพืน้ที ่

กรณีท่ีส่งรายช่ือพื้นท่ีไม่ครบ จะถูกหักจังหวัดละ 0.25 

คะแนน 

5 มนีาคม 2562 

- แบบฟอรม์ที ่2 

 

รอบ  

ปีงบประมาณ 

 

1.รายงานสรุปผลการกาํกบัตดิตามการดําเนินงานของเครอืข่าย

สุขภาพอําเภอในพื้นที่ เพื่อให้เกิดการดูแลสุขภาพจิตของ

ประชาชนควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณภาพชวีติของ พชอ./พชข. 

5 กนัยายน 2562 

- แบบฟอรม์ที ่1 

 

2.รายงานการสนับสนุนและผลลัพธ์การดําเนินงานพื้นที่ที่

ดาํเนินการครบตามเกณฑท์ีก่าํหนด 

5 กนัยายน 2562 

- แบบฟอรม์ที ่2 

3.รายงานสรุปผลการดาํเนินงานในภาพรวม 5 กนัยายน 2562 

- แบบฟอรม์ที ่3 

4.ผลการประเมินความสุขประชาชนในพื้นที่ที่เข้าร่วมฯ ที่มี

องค์ประกอบครบตามเกณฑ์ที่กําหนด ทัง้ น้ี  รวบรวมและ

วเิคราะหผ์ลการประเมนิ โดยกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

 5 กนัยายน 2562 

กองสง่เสรมิและพฒันา

สขุภาพจติเป็นผูร้ายงาน 

 หมายเหต ุ กรณีทีส่ง่หลกัฐานชา้กว่ากาํหนด จะมกีารหกัคะแนนวนัละ 0.05 คะแนน ในแต่ละรอบ 

       กรณีทีส่ง่หลกัฐานไม่ครบตามทีก่าํหนด จะมกีารหกัคะแนน 0.05 คะแนน ในแต่ละชิน้ทีไ่ม่ครบ 

 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ: ผูอ้าํนวยการกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ    

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):   02-149-5548    
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 (15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ:  นายปองพล ชษุณะโชต ิ  

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั:  กลุ่มงานพฒันาสขุภาพจติระดบัปฐมภมู ิกองสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):   02-590-8172     โทรศพัทม์ือถือ:  08-9635-4828 

 E-mail: palmpsy419@hotmail.com  

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหวา่งหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลกั   

1.วางแผนและกาํหนดกรอบการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดั 

2.อาํนวยการและประสานงานใหเ้กดิการดาํเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. พฒันารูปแบบ เครื่องมอืต่างๆ ตลอดจนองค์ความรู้ทางด้านสุขภาพจติที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตาม

ตวัชีว้ดั  

4.สนบัสนุนดา้นวชิาการ สรา้งแรงจงูใจในการดาํเนินงานของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

5.ตดิตามและประเมนิผลความกา้วหน้าของการดาํเนินงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่าํหนด 

6.ประเมนิความสขุของประชาชนในพืน้ทีท่ีเ่ขา้ร่วมดาํเนินงาน วเิคราะหแ์ละรายงานผลการประเมนิความสขุของ

ประชาชนในภาพรวมทัง้ประเทศ 

7.รวบรวม วิเคราะห ์สงัเคราะห์ข้อมูล ความก้าวหน้าการดําเนินการ และจดัทํารายงานผลการดําเนินงานตามรอบ

ระยะเวลาการรายงานตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ใหก้บักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร และผูบ้รหิารกรมสขุภาพจติ 

8.ประเมนิผลและวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรคของการดําเนินงานในทุกพืน้ที่เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดําเนินงานใน

ภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

9.วเิคราะห ์และคนืขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บัศนูยส์ขุภาพจติ เพื่อใชใ้นการวางแผน ขบัเคลื่อนการดาํเนินงานในพืน้ทีต่่อไป 

10.จัดทําข้อเสนอเชิงนโยบาย และข้อเสนอแนะในการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานสุขภาพจิตของกรม

สขุภาพจติต่อไป 

 

•   หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมิน  ศนูยส์ขุภาพจติที ่1 - 13 

1. ประยุกต์กรอบการดําเนินงานตามตวัชี้วดั เพื่อวางแผนและกําหนดเป็นแนวทางการดําเนินงานในพื้นที่ที่

รบัผดิชอบ เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมาย 

2. ประสานงานผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหเ้กดิการดาํเนินงานไดต้ามเป้าหมาย 

3. ผลกัดนัและขบัเคลื่อนให้เกดิการบูรณาการการดําเนินงานสุขภาพจติเขา้กบัคณะกรรมการพฒันาคุณภาพ

ชวีติระดบัอาํเภอ/ระดบัเขตในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ  

4. สนบัสนุน และกาํกบัตดิตามการดาํเนินงานใหเ้ครอืขา่ยในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 

5. ประเมนิผล วเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานของพืน้ทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

6. รวบรวมจดัสง่รายงาน ขอ้มลูต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บัหน่วยงาน PM หลกัตามระยะเวลาทีก่าํหนด   

7. รบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 
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คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

แบบฟอรม์ท่ี 1 รายงานผลการดาํเนินงานสุขภาพจิตภายใต้โครงการดาํเนินงานสุขภาพจิตชุมชนในระบบบริการปฐมภมิู 
 

เขตสขุภาพที.่.. 
รายงานรอบ 3 เดือนแรก รายงานรอบครึ่งปีงบประมาณ 

จงัหวดั 
อาํเภอ/

เขต 

ตาํบล/

แขวง 

(1)  

ประเดน็การพฒันาคุณภาพชวีติตามคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติระดบัอาํเภอ 

ทีนํ่างานสุขภาพจติมาบูรณาการร่วมดว้ย () 

(1.1) 

อุบตัเิหตุ

และ

ฉุกเฉิน 

(1.2) 

สิง่แวด 

ลอ้ม 

(1.3) 

อาหาร

ปลอดภยั 

(1.4) 

การดแูล

ผูป้่วยระยะ

ยาว 

(Long 

Term 

Care) 

(1.5) 

โรคไม่

ตดิต่อ 

(NCD) 

(1.6) 

สุขภาพจติ

และจติเวช 

(1.7) 

สุขภาพ

ชอ่งปาก 

(1.8) 

มะเรง็ 

(1.9) 

การดแูล

ผูป้่วยระยะ

ทา้ย

(Palliative 

Care) 

(1.10) 

สารเสพ

ตดิ 

(1.11) 

ไขเ้ลอืด 

ออก 

(1.12) 

Home 

Health 

Care 

(1.13) 

โรคหวัใจ

และหลอด

เลอืด 

(1.14) 

IQ/EQ 

(1.15) 

พฒันา 

การ 

(1.16) 

ทอ้งไม่

พรอ้ม 

(1.17) 

อื่นๆ 

โปรด

ระบุ 

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

จาํนวน 
จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน 

รวมทัง้หมด 
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คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

รายงานรอบคร่ึงปีงบประมาณ 

(2) ชว่งวยัทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมายหลกัในการดาํเนินงาน () 
(3) รปูแบบการดาํเนินการ 

(3.1) ประเดน็สุขภาพจติที่นํามาบูรณาการร่วมดว้ย () 
(2.1) 

แม่และ

เดก็ 

(2.2) 

วยัเรยีน 

(2.3) 

วยัรุ่น 

(2.4) 

วยัทาํงาน 

(2.5) 

สงูอาย ุ

(2.6) 

ผูพ้กิาร 

  

(2.7) 

ผูป้่วย 

จติเวช 

(3.1.1) 

IQEQ 

(3.1.2) 

คดักรอง/

กระตุน้

พฒันาการ 

(3.1.3) 

4 โรค

หลกัใน

เดก็ 

(3.1.4) 

ปญัหา

พฤตกิรร

ม อารมณ์ 

(3.1.5) 

ทกัษะ

ชวีติ 

(3.1.6) 

ความ 

สมัพนัธใ์น

ครอบครวั 

(3.1.7) 

การปรบั

พฤตกิรรม 

(3.1.8) 

การใหก้าร

ปรกึษา/

PFA 

(3.1.9) 

ความ 

เครยีด 

(3.1.10) 

ความสุข 

(3.1.11) 

การเหน็

คุณค่าใน

ตนเอง 

(3.1.12) 

ซมึเศรา้ 

(3.1.13) 

ฆ่าตวั

ตาย 

(3.1.14) 

โรคจติ 

ในชมุชน 

                                          

                                          

                                          

                                          

                                          

จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน 

รวมจาํนวน รวมจาํนวน 
 

รายงานรอบคร่ึงปีงบประมาณ รายงานรอบปีงบประมาณ 

                                  

(3.2) วธิกีารบูรณาการงานสุขภาพจติ () (3.3) การสนบัสนุนพืน้ที ่() (3.4) รปูแบบการกาํกบั ตดิตาม () 

(3.2.1) 

ตามมาตรการ/

แนวทางทีก่รมฯ

กาํหนด 

(3.2.2) 

บูรณาการเขา้

กบังานประจาํ 

(3.2.3) 

บูรณาการตาม

บรบิทในพืน้ที ่

(3.2.4) 

ตดิตาม 

เยีย่มบ้าน 

(3.2.5) 

จดักจิกรรม/โครงการ

ดา้นสุขภาพจติ 

(3.2.6) 

อื่นๆ 

โปรดระบุ 

(3.3.1) 

วทิยากร 

(3.3.2) 

สื่อ/

เทคโนโลย ี

(3.3.3) 

งบประมาณ 

(3.3.4) 

จดัประชมุ/

อบรมความรู ้

(3.3.5) 

ให้

คาํแนะนํา 

(3.3.6) 

อื่นๆ 

โปรดระบุ 

(3.4.1) 

เชญิประชมุ

รวมกนั 

(3.4.2) 

ตดิตามราย

จงัหวดั 

(3.4.3) 

ตดิตามราย

อาํเภอ 

(3.4.4) 

โทรศพัท์ 

(3.4.5) 

ตดิตามผา่น 

Social Network 

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน 

รวมจาํนวน รวมจาํนวน รวมจาํนวน 
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คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

แบบฟอรม์ท่ี 2 รายช่ือพืน้ท่ีท่ีบูรณาการงานสุขภาพจิตครบตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

เขตสขุภาพที.่.. 

รายงานรอบคร่ึงปีงบประมาณ 

จงัหวดั 
อาํเภอ/

เขต 

ตาํบล/

แขวง 

หมู่บ้าน 

(ระบหุมู่

ท่ีเข้า

ร่วม) 

เกณฑท่ี์ 1  

การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

พฒันาคณุภาพชีวิต 

เกณฑท่ี์ 2 

การเช่ือมโยงกบัประเดน็คณุภาพชีวิต 

เกณฑท่ี์ 3 

การบรูณาการกบังานสขุภาพจิต 

(1.1) 

ครบทัง้ 3 ส่วน

ได้แก่ ภาครฐั 

เอกชน และภาค

ประชาสงัคม 

() 

(1.2) 

ระบผุู้รบัผิดชอบ

หลกั 

(2.1) 

ระบปุระเดน็การ

พฒันาคณุภาพชีวิตใน

พ้ืนท่ีตามท่ี คณะ

กรรมการฯ กาํหนด 

(2.2) 

ระบปุระชาชน

กลุ่มเป้าหมายหลกั

ตามประเดน็

คณุภาพชีวิต 

(3.1) 

ระบงุานสุขภาพจิตท่ี

นําไปบรูณาการด้วย 

(เชน่ IQEQ, ความสุข, 

ซมึเศรา้ เป็นตน้) 

(3.2) 

ระบโุครงการ/รปูแบบกิจกรรมท่ี

บรูณาการการดาํเนินงาน

ร่วมกนัระหว่างการพฒันา

คณุภาพชีวิตกบังานสุขภาพจิต 

(3.3) 

ระบอุงคค์วามรู้หรือแนวทางสขุภาพจิต

ท่ีใช้ พร้อมทัง้วิธีการนําไปใช้ (เชน่ 

กจิกรรมสุข 5 มตินํิาไปใชใ้นกจิกรรม

ประชมุของชมรมผูส้งูอายุ เป็นตน้) 

                      

                      

                      

จาํนวน 
       

 

รายงานรอบปีงบประมาณ 

การสนับสนุนการดาํเนินงานของศนูยส์ขุภาพจิต (ü) ผลลพัธ์การดาํเนินโครงการ/กิจกรรมในพืน้ท่ีท่ีบรูณาการงานสุขภาพจิตร่วมด้วย 

(1) 

วิทยากร 

(2) 

ส่ือ/เทคโนโลยี 

(3) 

งบประมาณ 

(4) 

จดัประชมุ/

อบรมความรู้ 

(5) 

ให้คาํแนะนํา 

(6) นิเทศ 

ติดตาม 

(7) อ่ืนๆ โปรด

ระบ ุ

เชิงคณุภาพ เชิงปริมาณ 

                  

                  

                  

สรุปจาํนวน สรุปจาํนวน สรุปจาํนวน สรุปจาํนวน สรุปจาํนวน สรุปจาํนวน สรุปจาํนวน     

หมายเหตุ อย่างน้อย 1 อาํเภอ/จงัหวดั 
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แบบฟอรม์ท่ี 3 สรปุรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ 2562 

ศนูยส์ขุภาพจติที ่...... 
 

ลาํดบั ประเดน็ สรปุผล (เชิงปริมาณ/คณุภาพ ทัง้ output และ outcome ท่ีได้) 

1 ผลการดาํเนินงานในภาพรวม   

2 สรุปบทเรยีนทีค่น้พบ   

2.1 การสนบัสนุน/ผลกัดนัการดาํเนินงานในพืน้ที ่   

2.2 การนิเทศ ตดิตามการดาํเนินงาน   

2.3 การแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะดบัเขต   

2.4 ขอ้คน้พบอื่น ทีไ่ดต้ลอดการดาํเนินงาน   

3 ปจัจยัความสาํเรจ็   

4 ปญัหาอุปสรรค และแนวทางแกไ้ข   

5 ขอ้เสนอแนะการดาํเนินงานในอนาคต   

   

 

ผูร้ายงาน........................................ 

 

 

เบอรโ์ทรตดิต่อ................................. 
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(7) คาํอธิบาย : 

การพฒันาหน่วยบริการจิตเวชสู่การเป็นศนูยค์วามเป็นเลิศด้านจิตเวชในระดบัประเทศ (Excellence 

Center) หมายถึง การพัฒนาขีดความสามารถด้านการบริการ (Service Excellence) ด้านวิชาการ (Academic 

Excellence) และการวิจยั (Research) และการฝึกอบรมบุคลากรด้านสุขภาพจิตและจิตเวช มีการพฒันานวัตกรรม 

(model development) ของหน่วยบรกิารจติเวช ด้วยการจดัการองค์ความรู้ได้อย่างครบวงจร สร้างองค์ความรู้ ด้วย

ตนเอง มผีลเป็นทีป่ระจกัษ์ พฒันานวตักรรม ประเมนิเทคโนโลย ีถ่ายทอดเทคโนโลย ีสู่กลุ่มเป้าหมาย มสี่วนร่วมในการ

พฒันานโยบายแก้ไขปญัหาประเด็นExcellence ระดบัเขตสุขภาพ/ประเทศ  กํากบัดูแลโครงการ/กิจกรรมระบบที่

เกีย่วขอ้งประเดน็ Excellence ระดบัประเทศ    
หน่วยบริการจิตเวช  หมายถงึ สถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชทุกแห่งในสงักดักรมสขุภาพจติมกีารจดับรกิาร/ดแูล

ผูป้ว่ยสขุภาพจติและจติเวชไดต้ามมาตรฐานทีก่ําหนด โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื หน่วยงานกลุ่มที ่1 จํานวน 13 แห่งและ

หน่วยงานกลุ่มที ่2 จาํนวน 6 แห่ง ดงัน้ี  
 

หน่วยงาน  ประเดน็ความเป็นเลิศเฉพาะทาง (19 ประเดน็) 

กลุ่มท่ี 1  

1. สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ นิตจิติเวชศาสตร ์(Forensic Psychiatry) 

2. โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ โรคซมึเศรา้ (Depression) 

3. สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์ พฒันาการล่าชา้ (Delayed Development) 

4. โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์ ป้องกนัฆา่ตวัตาย (Suicide Prevention) 

5. โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ ์ ออทซิมึ (Autism) 

6. โรงพยาบาลสวนปรุง ปญัหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล ์(Alcohol Related Mental Health Problem) 

7. โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์ สขุภาพจติและจติเวชสงูอายุ (Geriatric Mental Health and Psychiatry) 

8. สถาบนัราชานุกลู ภาวะบกพร่องทางสตปิญัญา (Intellectual disability) 

9. โรงพยาบาลศรธีญัญา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจติเวช (Psychiatric Rehabilitation) 

10. โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์ วกิฤตสิขุภาพจติจากภยัพบิตั ิ(Trauma and Crisis Mental Health) 

11. โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์ สขุภาพจติชมุชน (Mental Health care in Community) 

12. สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา ประสาทจติเวชศาสตร ์(Neuropsychiatry) 

13. สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์ สขุภาพจติวยัรุ่น ( Adolescent Mental Health ) 

(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี 17 มิติท่ี 2  มิติด้านคณุภาพการให้บริการ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM  (บริหารและติดตามผล) : 

ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารพฒันาไปสู่การเป็นศนูยค์วามเป็น

เลิศด้านสุขภาพจิตและจิตเวชในระดบัประเทศ (Excellence 

Center) ของหน่วยบริการจิตเวช 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

คะแนน หน่วยบริการจิตเวช 19 แห่ง 

(ยกเว้น โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 
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หน่วยงาน  ประเดน็ความเป็นเลิศเฉพาะทาง (19 ประเดน็) 

กลุ่มท่ี 2  

14. โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร ์ จติเวชสารเสพตดิ (Addictive Psychiatry) 

15. โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร ์ จติเวชทางเลอืก (Alternative Psychiatry) 

16.โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์ จติเวชศาสตรว์ฒันธรรม (Transcultural Service) 

17. โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร ์ จติเภท (Schizophrenia) 

18. สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น 

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ  

สขุภาพจติชมุชน : เดก็และวยัรุ่น (Community Mental Health Service : 

Child and Adolescent) 

19.สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้ สขุภาพจติโรงเรยีน (School Mental Health Based Program) 

มกีารดาํเนินงานใน 6 มติ ิดงัน้ี  

1. Medical Service Center & Referral Centerมรีะบบการดูแลผูป้่วยแบบ multidisciplinary approach และครบวงจร 

โดยมแีนวปฏบิตัเิป็น standard รวมถงึมรีะบบสง่ต่อผูป้ว่ยจากโรงพยาบาลอื่นทีม่ศีกัยภาพไม่เพยีงพอต่อการรกัษา  

2. Research & Development Center มกีารพฒันางานวจิยัทางคลนิิก/ระบบ ระดบัชาต ิการวจิยัและพฒันาเพื่อ

พฒันารปูแบบการจดับรกิารและแกไ้ขปญัหาระดบัประเทศ รวมถงึ เป็นแหล่งคน้ควา้วจิยั เพื่อพฒันาการส่งเสรมิป้องกนั 

บาํบดั รกัษาโรคตามประเดน็ความเป็นเลศิ   

3. Training Center มกีารพฒันาเพื่อเป็นศูนย์การถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่บุคลากรสุขภาพ และเป็นหน่วยจดัการ

เรยีนการสอนตามประเดน็ความเป็นเลศิ อย่างต่อเน่ือง 

4. Database & Network มกีารพฒันาระบบฐานขอ้มลู และดาํเนินการใหเ้ป็นลกัษณะเครอืขา่ย เชื่อมโยง ระหว่าง

แผนการรกัษา และประสานงานกบัสถาบนัทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. Reference Centerมกีารถ่ายทอดผลงานวจิยั และเทคโนโลย ีนําไปสู่การปฏบิตั ิรวมถงึเป็นแหล่งขอ้มูล ให้มี

ระบบการดแูลผูป้ว่ยแบบ multidisciplinary approach และครบวงจร 

6. National Body and Policy Advocacyมกีารพฒันาเป็นหน่วยงานระดบัชาติ เพื่อใหเ้ป็นแหล่งอา้งองิ โดยมกีาร

เผยแพร่ขอ้มลูทีท่นัสมยัสูป่ระชาชน  

หน่วยบริการจิตเวชท่ีพฒันาไปสู่การเป็นศูนยค์วามเป็นเลิศด้านจิตเวชในระดบัประเทศ  หมายถึง  หน่วย

บรกิารจติเวชเฉพาะทีอ่ยู่กลุ่มที ่1 จาํนวน 13 แห่ง  ทีม่คีะแนนการดาํเนินงานทัง้ 6 มติ ิรวม  80 คะแนนขึน้ไป   

หน่วยบริการจิตเวชท่ีกําลงัพฒันาไปสู่การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศด้านจิตเวชในระดบัประเทศ  หมายถึง  

หน่วยบรกิารจติเวชเฉพาะทีอ่ยู่กลุ่มที ่2 จาํนวน 6 แห่ง ทีม่คีะแนนการดาํเนินงานใน 2 มติริวม  80 คะแนนขึน้ไป 
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(8) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

หน่วยงานในกลุ่มที่ 1 จํานวน 13 หน่วยงาน จะต้องดําเนินงานตามเกณฑ์ ครบทัง้ 6 มิติ และหน่วยงานใน       

กลุ่มที่ 2 จํานวน 6 หน่วยงาน จะต้องดําเนินงานตามเกณฑ์ ครบทัง้ 2 มติิ โดยในแต่ละกลุ่มมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

รายละเอยีดตามตาราง 
มิติ  ระดบัคะแนน  

กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ี 2 

1. Medical Service Center & Referral Center 20 คะแนน 60 คะแนน 

2. Research and Development Center 20 คะแนน 40 คะแนน 

3. Training Center 20 คะแนน - 

4. Database and Network 10 คะแนน - 

5. Reference Center 10 คะแนน - 

6. National Body and Policy Advocacy 20 คะแนน - 

รวม 100 คะแนน 100 คะแนน 
 

โดยกาํหนดค่าเป้าหมาย ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - 40 คะแนน 

2 - 50 คะแนน 

3 - 60 คะแนน 

4 - 70 คะแนน 

5 - 80 คะแนน 

 

(9) เง่ือนไข :  

รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

และ 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 

1. กองบรหิารระบบรกิารสุขภาพจติชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการพฒันาหน่วยงาน

เพื่อมุ่งสู่   ศูนยค์วามเป็นเลศิด้านจติเวชในระดบัประเทศให้กบัหน่วยงานในสงักดักรม

สขุภาพจติ  

2. กองบริหารระบบริการสุขภาพจิตจัดทําและกําหนดเกณฑ์มาตรฐานระดับการ

ดาํเนินงานศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นจติเวชในระดบัประเทศในการประเมนิหน่วยงาน  

3. หน่วยงานดาํเนินการพฒันาตนเองสูศ่นูยค์วามเป็นเลศิดา้นจติเวชในระดบัประเทศ  

4. กองบรหิารระบบรกิารสขุภาพจตินิเทศตดิตามผลการดาํเนินงาน และเป็นทีป่รกึษา 

5. กองบรหิารระบบรกิารสขุภาพจติจดัทาํรายงานและสรุปผลการดาํเนินงานตวัชีว้ดัในภาพรวม 
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 (10) รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

หน่วยบริการจิตเวชที่พัฒนาไปสู่การเป็นศูนย์

ความเป็นเลศิดา้นจติเวชในระดบัประเทศ   

แห่ง 13 13 12 

หน่วยบรกิารจติเวชทีก่าํลงัพฒันาไปสูก่ารเป็น

ศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นจติเวชในระดบัประเทศ   

แห่ง 6 6 6 

 

 (11) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล :    

1. กําหนดให้หน่วยบริการจิตเวช 19 แห่ง รวบรวมข้อมูลหลักฐานการดําเนินงานตามแบบรายงานผลการ

ดาํเนินงานของสถาบนัฯ/ โรงพยาบาลในสงักดักรมสุขภาพจติ และส่ง File ขอ้มูลให้ กองบริหารระบบบริการ

สุขภาพจิตที ่E-mail: ssso.ecdmh@gmail.com และเอกสารทัง้หมดที ่กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

ความถีใ่นการจดัเกบ็ : หน่วยงานจติเวช 19 แห่ง รวบรวมขอ้มลูการดาํเนินงานรอบ 12 เดอืน (5 กนัยายน 2562)  

2. กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต เกบ็ขอ้มูลจากผลการดําเนินงานของหน่วยงานตามแบบรายงานผลการ

ดาํเนินงานของสถาบนัฯ/ โรงพยาบาลในสงักดักรมสขุภาพจติ โดยนบัหน่วยงานบรกิารจติเวชทัง้ 19 แห่ง แบ่งเป็น 

กลุ่มที ่1 จํานวน 13 หน่วย และกลุ่มที ่2 จํานวน 6 หน่วย ทีม่คีะแนนการดําเนินงานตามเกณฑก์ารประเมนิการ

พฒันาไปสูก่ารเป็นศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นสขุภาพจติและจติเวชในระดบัประเทศ  80 คะแนนขึน้ไป และจากผลการ

นิเทศตดิตามการดาํเนินงาน 

3. วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มูล    จากแบบรายงานผลการดําเนินงานของสถาบนัฯ/ โรงพยาบาลในสงักดักรมสุขภาพจติ 

และผลการนิเทศตดิตามการดาํเนินงาน 
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(12) แนวทางการประเมินผล :  

กลุ่มท่ี 1   

รอบ 

การรายงาน/ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน 

เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั

ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนั

จดัส่งผลงาน/

หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-

ส.ค.) 

1. Medical Service 

Center & Referal 

Center  

 

 

20 

 

5 กนัยายน 62 

 1.1  มบีรกิารทีเ่ป็น

มาตรฐาน (standard 

service) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 มบีรกิารหรอืคลนิิก

เฉพาะทาง (Special 

Service) เช่น คลนิิก

ลเิทยีม 

1.1.1 เอกสารแสดง Clinical Outcome ของโรค  

ของบรกิารทีเ่ป็นมาตรฐานในระดบัหน่วยงาน 

กาํหนดประเดน็ตวัชีว้ดัใหร้ายงานดงัน้ี 

*สาํหรบัหน่วยบรกิารจติเวชทัว่ไป 

- Readmission rate ของโรคจติเภท 28 วนั  (2) 

- รอ้ยละของผูป้่วยจติเวชยาเสพตดิที ่

บําบดัครบตามเกณฑข์องแต่ละระบบ 

และไดร้บัการตดิตามดแูลต่อเนือ่ง 1 ปี 

(Retention Rate) 

(1) 

- รอ้ยละของผูป้่วยโรคซมึเศรา้หาย

ทุเลา (full remission) 

(1) 

- รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตวัตายไม่

กลบัมาทํารา้ยตวัเองซ้ํา ในระยะเวลา 1 ปี 

(1) 

*สาํหรบัหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 

- รอ้ยละเดก็พฒันาการล่าชา้รอบดา้น

มพีฒันาการดขีึ้น 

(1) 

- รอ้ยละเดก็ออทสิตกิมพีฒันาการ

ดา้นภาษาและสงัคมดขีึ้น 

(1) 

- รอ้ยละผูป้ว่ยสมาธสิัน้รายใหม่

อาการดขีึ้นภายใน 6 เดอืน 

(1) 

- รอ้ยละผูป้ว่ยซมึเศรา้อาการดขีึ้น

ภายใน 6 เดอืน 

(2) 

 

1.2.1 เอกสารแสดง Clinical Outcome ของโรคใน

คลนิิกเฉพาะทาง 

(5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5) 
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รอบ 

การรายงาน/ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน 

เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั

ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนั

จดัส่งผลงาน/

หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-

ส.ค.) (ต่อ) 

1.3 จาํนวนผูป้ว่ยทีถู่ก

สง่ต่อมารกัษา(จาํแนก

ตามโรค)  

1.4 นวตักรรมดา้นการ

บรกิารตามประเดน็ความ

เป็นเลศิทีนํ่าไปใชใ้นการ

ดแูลรกัษาผูป้ว่ย เชน่ 

แบบคดักรอง  แบบ

ประเมนิการรกัษา รปูแบบ

การรกัษา   

1.3.1 เอกสารแสดงจาํนวนผูป้ว่ยทีส่ง่ต่อมา

รกัษา (refer in, refer out, refer back) 

 

1.4.1 สรุปผลการนํานวตักรรมไปใช้

ประโยชน์กบัผูป้ว่ยตามประเดน็ความเป็น

เลศิ  

 

 

(5) 

 

 

(5) 

 

2.Research and 

Development Center 

2.1 มโีครงการวจิยัตาม

ประเดน็ความเป็นเลศิที่

กาํลงัดาํเนินงาน ในปี 

2562  
 

 

 

 

2.2 นวตักรรมตาม

ประเดน็ความเป็นเลศิ ที่

ผ่านประบวนการ R&D 

ตาม TRL นําไปเผยแพร่

และใชป้ระโยชน์ 

 

 

2.1.1 รายงานโครงการวจิยัทีก่าํลงั

ดาํเนินงานอย่างน้อย 1 โครงการ 

ประกอบดว้ย 

1) ความเป็นมา (2) 

2) วธิกีารดาํเนินงาน (2) 

3) ผลการดาํเนินงานวจิยั (2) 

4) สรุปผล อภปิราย และขอ้เสนอแนะ (2) 
 

2.2.1 ผลงานวจิยัทีด่าํเนินงานในปี 2560 – 2561 

ทีด่าํเนินการเสรจ็สิน้แลว้ และนําไปเผยแพร่ดว้ย

การตพีมิพ ์หรอืนําเสนอในการประชุมวชิาการ 

อย่างน้อย 1 เรื่องตามประเดน็ความเป็นเลศิ 

20 

 

(8) 

 

 

 

 

 
 

 

(7) 

 

 

 

 

  - ตพีมิพใ์นวารสารต่างประเทศ/

วารสารทีอ่ยู่ในฐานขอ้มลูระดบั

นานาชาต ิ

7 

- ตพีมิพใ์นวารสารระดบั TCI กลุ่มที ่1* 6 

  - ตพีมิพใ์นวารสารระดบั TCI กลุ่มที ่2** 5 

- นําเสนอระดบันานาชาต ิ(นําเสนอ

เป็นภาษาต่างประเทศ) 

4 

- นําเสนอระดบัประเทศ 3 

- นําเสนอระดบัเขตบรกิารสขุภาพ  2 

2.2.2 หลกัฐานการพฒันานวตักรรมตาม 

TRL และผลการนําไปใชป้ระโยชน์   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(5) 
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รอบ 

การรายงาน/ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน 

เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั

ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนั

จดัส่งผลงาน/

หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-

ส.ค.) (ต่อ) 

3.Training Center 

3.1 หลกัสตูรการ

ฝึกอบรมทีผ่่านการ

รบัรองจากกรมสขุภาพจติ

หรอืสภาวชิาชพี และ

นําไปใชอ้บรมกบั

บุคลากรในเขตสขุภาพ 

หรอืในระดบัประเทศ (จดั

อบรมภายในปี 2559 - 

2561) 

 

3.2 มบีคุลากรใน

หน่วยงานทีเ่ป็นวทิยากร

ตามหลกัสตูรนัน้  ๆ

มากกวา่ 60% ของ

วทิยากรทัง้หมด 

 

3.1.1 รายชื่อผูเ้ขา้รบัการอบรมในระดบั

ต่างๆ (undergrad, postgrad, resident 

training) 

3.1.2  หลกัสตูรทีนํ่าไปใชใ้นการฝึกอบรม

ตามประเดน็ความเป็นเลศิ ประกอบดว้ย  

1) ผลการทดลองนําไปใชแ้ละปรบัปรุง (5) 

2) ประกาศนียบตัรการรบัรองจากกรม

สขุภาพจติ / สภาวชิาชพี (5) 

3) ผลการตดิตามการนําไปใชป้ระโยชน์ของ

ผูเ้ขา้รบัการอบรม (5) 

3.2.1 รายชื่อวทิยากรในหน่วยงานตาม

หลกัสตูรการฝึกอบรมมากกว่า 60% 

20 

(2) 

 

 

(15) 

 

 

 

 

 

 

(3) 

 

4.Database and 

Network 

4.1 มกีารจดัทาํ

ฐานขอ้มลูตามประเดน็

ความเป็นเลศิ  

 

 

4.1.1 ระบบขอ้มลูสารสนเทศของผูป้ว่ยตาม

ประเดน็ความเป็นเลศิในระดบัประเทศ 

(Information) 

10 

 

(3)  

 

 

 

  4.1.2 ฐานขอ้มลูวจิยัตามประเดน็ความเป็น

เลศิทัง้ในและต่างประเทศ เช่น E - library 

4.1.3 ฐานขอ้มลูผูเ้ชีย่วชาญในประเดน็ความ

เป็นเลศิ 

(2) 

 

(1) 

 

 

 4.2 ม ีwebsite ของศนูย์

ความเป็นเลศิทีม่กีาร

ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็น

ปจัจุบนั 

4.3 มคีลงัความรูข้อง

หน่วยงาน 

4.2.1 URL website ของหน่วยงานทีม่กีาร

ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปจัจุบนั 

 

 

4.3.1 URL website คลงัความรูข้อง

หน่วยงาน (2) และรายชื่อผูด้แูล (admin) (1) 

 

 

 

 

(1) 

 

 

 

(3) 
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รอบ 

การรายงาน/ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน 

เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั

ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนั

จดัส่งผลงาน/

หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-

ส.ค.) (ต่อ) 

5. Reference center 

5.1 มงีานวจิยั/ผลงาน

วชิาการ ของศนูยค์วาม

เป็นเลศิทีไ่ดร้บัการ

อา้งองิจากหน่วยงานอื่น 

 

5.1.1 หนงัสอืขออนุญาตใชผ้ลงานวจิยั/ 

ผลงานทางวชิาการ (ปี พ.ศ. 2555-2561) 

5.1.2 เอกสารแสดงผลงานวชิาการ/

นวตักรรม/ผูเ้ชีย่วชาญ ทีถู่กอา้งองิจาก

หน่วยงานอื่นทีเ่ป็นปจัจุบนั (ปี พ.ศ.2555 – 

2561) 

5.1.3 ขอ้มลูการอา้งองิ (Citation) 

ผลงานวจิยัทีต่พีมิพล์งวารสารวชิาการตาม

ระดบั TCI และระบุอยู่ในฐานขอ้มลูวจิยัตาม

ประเดน็ความเป็นเลศิ ของหน่วยงาน  

(ปี พ.ศ. 2555-2561) 

10 

 (5) 

 

(2) 

 

 

 

(3) 

 

 

 

6.National body and 

policy advocacy  

6.1 เป็นผูก้าํกบัดแูล

โครงการหรอืกจิกรรม

ระบบทีเ่กีย่วขอ้ง

ประเดน็ความเป็นเลศิ

ระดบัประเทศ 
 

6.2 พฒันานโยบาย

แกไ้ขปญัหาประเดน็

ความเป็นเลศิ

ระดบัประเทศ  

 

  

 

 

6.1.1 ผลการดาํเนินงานการเป็น PM 

โครงการขบัเคลื่อนของกรมสขุภาพจติตาม

ประเดน็ความเป็นเลศิ  

- PM หลกั (15) 

- PM ร่วม (10) 
 

6.2.1 มขีอ้เสนอแนะเชงินโยบายทีม่กีาร

วเิคราะหถ์งึปญัหา จากขอ้มลูในฐานขอ้มลู

ผูป้ว่ยตามประเดน็ความเป็นเลศิ  

6.2.2 มงีานวจิยั/นวตักรรมทีม่ผีลต่อการ

ผลกัดนันโยบาย เช่น Health system 

research, Cost effectiveness research 

20 

 

(15) 

 

 

 

 
 

(3) 

 

 

(2) 
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กลุ่มท่ี 2   

รอบ 

การรายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินเชิง

คณุภาพ / ตวัช้ีวดัยอ่ยเชิง

คณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

คะแนน กาํหนดวนั

จดัส่งผลงาน 

/ หลกัฐาน 

 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-

ส.ค.) 

1. Medical Service Center 

& Referal Center  

 60 5 กนัยายน 

62 

 1.1  มบีรกิารทีเ่ป็นมาตรฐาน 

(standard service) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 เอกสารแสดง Clinical Outcome 

ของโรค  ของบรกิารทีเ่ป็นมาตรฐานใน

ระดบัหน่วยงาน กาํหนดประเดน็ตวัชีว้ดั

ใหร้ายงานดงัน้ี 

*สาํหรบัหน่วยบรกิารจติเวชทัว่ไป 

- Readmission rate ของโรคจติเภท 

28 วนั  

10 

- รอ้ยละของผูป้่วยจติเวชยาเสพ

ตดิทีบ่ําบดัครบตามเกณฑข์อง

แต่ละระบบ และไดร้บัการ

ตดิตามดแูลต่อเนือ่ง 1 ปี 

(Retention Rate) 

10 

- รอ้ยละของผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้

หายทุเลา (full remission) 

10 

- รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตวั

ตายไม่กลบัมาทาํรา้ยตวัเองซํ้า 

ในระยะเวลา 1 ปี 

10 

 

*สาํหรบัหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 

- รอ้ยละเดก็พฒันาการล่าชา้

รอบดา้นมพีฒันาการดขีึน้ 

10 

- รอ้ยละเดก็ออทสิตกิมี

พฒันาการดา้นภาษาและสงัคม

ดขีึน้ 

10 

- รอ้ยละผูป้ว่ยสมาธสิัน้ราย

ใหม่อาการดขีึน้ภายใน 6 

เดอืน 

10 

- รอ้ยละผูป้ว่ยซมึเศรา้อาการดี

ขึน้ภายใน 6 เดอืน 

10 

 

(40) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  หน้า 183  
  



       

คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

  

รอบ 

การรายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินเชิง

คณุภาพ / ตวัช้ีวดัยอ่ยเชิง

คณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

คะแนน กาํหนดวนั

จดัส่งผลงาน 

/ หลกัฐาน 

 

 1.2 มบีรกิารหรอืคลนิิก

เฉพาะทาง (Special 

Service) เช่น คลนิิกลเิทยีม  

1.3 จาํนวนผูป้ว่ยทีถู่กสง่

ต่อมารกัษา(จาํแนกตามโรค)  

 

1.4 นวตักรรมทีนํ่าไปใชใ้น

การดแูลรกัษาผูป้ว่ย เช่น 

แบบคดักรอง  แบบประเมนิ

การรกัษา รปูแบบการรกัษา   

1.2.1 เอกสารแสดง Clinical Outcome 

ของโรคในคลนิิกเฉพาะทาง 

 

1.3.1 เอกสารแสดงจาํนวนผูป้ว่ยทีส่ง่

ต่อมารกัษา (refer in, refer out, refer 

back) 

1.4.1 สรุปผลการนํานวตักรรมไปใช้

ประโยชน์กบัผูป้ว่ย 

(5) 

 

 

(5) 

 

 

(10) 

 

 2. Research and 

Development Center 

2.1 ผลการดาํเนินงานการวจิยั

และพฒันาทางดา้นสขุภาพจติ

และจติเวช 

 

 

2.1.1 ผลงานการวจิยั/นวตักรรมทีผ่า่นการ

พฒันา 

2.1.2 หลกัฐานการเผยแพร่ผลงานวจิยั/

นวตักรรม ทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์นวารสาร 

หรอืนําเสนอในการประชุมวชิาการ

นานาชาต ิ 

- ตพีมิพใ์นวารสารต่างประเทศ/

วารสารทีอ่ยู่ในฐานขอ้มลูระดบั

นานาชาต ิ

20 

- ตพีมิพใ์นวารสารระดบั TCI กลุ่มที ่

1* 

15 

  - ตพีมิพใ์นวารสารระดบั TCI กลุ่มท ี

2** 

14 

- นําเสนอระดบันานาชาต ิ

(นําเสนอเป็น

ภาษาต่างประเทศ) 

13 

- นําเสนอระดบัประเทศ 11 

- นําเสนอระดบัเขตบรกิาร

สขุภาพ  

10 

 

40 

 

(20) 

 

(20) 
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(13) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :                   

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  02-590-8007 

 

ช่ือ-สกลุ :  แพทยห์ญงิวริลัพชัร   กติตธิะระพนัธุ ์ กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8065 

 

(14) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

 ช่ือ-สกลุ :  นางธญัลกัษณ์  แกว้เมอืง   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8179   E-mail : ssso.ecdmh@gmail.com 

 

 ช่ือ-สกลุ :  นางสาวพลูสวสัดิ ์ เทีย่งหนู   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8091   E-mail : ssso.ecdmh@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ :  นางสริามล หฤทยั     กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8091 
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(7) คาํอธิบาย : 

หน่วยบริการจิตเวช หมายถงึ สถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชทุกแห่งในสงักดักรมสุขภาพจติมกีารจดับรกิาร/ดูแล

ผูป้ว่ยสขุภาพจติและจติเวชไดต้ามมาตรฐานทีก่าํหนด 

 HA (Hospital Accreditation) หมายถงึ กระบวนการรบัรองระบบคุณภาพของสถานพยาบาลจากสถาบนั

รบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์รมหาชน) โดยมกีระบวนการรบัรอง 4 ขัน้ ดงัน้ี 

- HA ขัน้ 1  หมายถงึ  สถาบนั/โรงพยาบาลมคุีณภาพการและป้องกนัความเสีย่ง  นําปญัหามาทบทวน เพื่อ

แกไ้ขป้องกนั  ปฎบิตัติามแนวทางป้องกนัปญัหาครอบคลุมปญัหาทีเ่คยเกดิ/มโีอกาสเกดิสงู 

- HA ขัน้ 2 หมายถงึ สถาบนั/โรงพยาบาลมกีารประกนัและพฒันาคุณภาพ วเิคราะหเ์ป้าหมาย/กระบวนการ/

พฒันาคุณภาพที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย/ครอบคลุมกระบวนการสาํคญัทัง้หมด ปฏบิตัิตามมาตรฐาน HA  

ไดต้ามเกณฑใ์นขัน้ 2 

- HA ขัน้ 3 หมายถงึ สถาบนั/โรงพยาบาลมวีฒันธรรมคุณภาพ เริม่ดว้ยการประเมนิตนเองตามมาตรฐาน 

HA พฒันาอย่างเชื่อมโยง เป็นองคก์รเรยีนรู/้ผลลพัธท์ีด่ขี ึน้ ปฏบิตัติามมาตรฐาน HA ไดค้รบถว้น 

- HA Re-accreditation  หมายถงึ สถาบนั/โรงพยาบาลไดร้บัการต่ออายุการรบัรองคุณภาพ  สามารถแสดง

ให้เหน็ถึงการบรรลุเป้าประสงค์ขององค์กร  ผลลพัธ์ทีด่ขี ัน้  มกีารประเมนิประสทิธภิาพของระบบหลกัๆ 

การใชน้วตกรรมและความคดิสรา้งสรรค ์ มวีฒันธรรมคุณภาพ ความปลอดภยั การเรยีนรู ้มบีูรณาการของ

การพฒันา  ตลอดจนมกีารพฒันาทีส่ามารถใชเ้ป็นแบบอย่างแก่โรงพยาบาลอื่นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี 18 มิติท่ี 2 มิติด้านคณุภาพการให้บริการ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM  (บริหารและติดตามผล) : 

ค่าคะแนนของหน่วยบริการจิตเวชท่ีมีคณุภาพมาตรฐานผา่น

การรบัรองคณุภาพ HA 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

 

(3) หน่วยวดั  :  (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

คะแนน  หน่วยบริการจิตเวช 19 แห่ง   

(ยกเว้น โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 
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 (8) เกณฑก์ารให้คะแนน : สาํหรบัหน่วยบริการในสงักดักรมสุขภาพจิต  

ระดบั คะแนน  

กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ี 2 กลุ่มท่ี 3 

กาํหนดตวัชีว้ดัหน่วยงานดา้นการพฒันาคุณภาพ

มาตรฐานการบรกิาร 

- - 1 คะแนน 

จดัทาํเอกสารเพื่อเขา้กระบวนการขอรบัรอง - 1 คะแนน 2 คะแนน 

ยื่นหนงัสอืเพื่อยนืยนัการเขา้สูก่ระบวนการขอรบัรอง - 2 คะแนน 3 คะแนน 

ไดร้บัการเยีย่มสาํรวจ - 3 คะแนน 4 คะแนน 

ผ่านการรบัรอง HA ขัน้ 1 - 4 คะแนน 5 คะแนน 

ผ่านการรบัรอง HA ขัน้ 2 - 5 คะแนน - 

ผ่านการรบัรอง HA ขัน้ 3 -  - 

อยู่ในระหว่างการขอต่ออายุการรบัรอง 1 คะแนน   

อยู่ระหว่างการตดิ focus 6 เดอืน 2 คะแนน   

อยู่ระหว่างการตดิ focus และผ่านการประเมนิซํ้า 3 คะแนน   

ผลประเมนิซํ้าหลงัจากตดิ focus ผ่าน 4 คะแนน - - 

ไดร้บัการต่ออายุการรบัรองกระบวนการคุณภาพตาม

มาตรฐาน HA ตามกาํหนดระยะเวลา 

5 คะแนน  - - 

 

 

(9) รายละเอียดข้อมลูพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

 จาํนวนหน่วยบรกิารจติเวชมคุีณภาพมาตรฐาน

ผ่านการรบัรอง HA ขัน้ 3 

จาํนวน 17 17 17 

 

(10) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

 10.1 กําหนดให้หน่วยบรกิารจติเวช 19 แห่ง รวบรวมขอ้มูลหลกัฐานการดําเนินงาน และส่ง File ขอ้มูลให ้ 

กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติที ่E-mail: ssso.ecdmh@gmail.com และเอกสารทัง้หมดที ่กองบรหิารระบบบรกิาร

สขุภาพจติ 

 10.2 ความถีใ่นการจดัเกบ็ : หน่วยงานจติเวช 19 แห่ง รวบรวมขอ้มลูการดาํเนินงานรอบ 12 เดอืน ( 5 กนัยายน 2562)  

  - แบบรายงานผลการดาํเนินงานของสถาบนัฯ/ โรงพยาบาลในสงักดักรมสขุภาพจติ 

 10.3 ผลการนิเทศตดิตามการดาํเนินงาน 
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11) แนวทางการประเมินผล : 

กลุ่มท่ี 1 

1.1 สถาบัน/โรงพยาบาลที่จะเตรียมการเพื่อขอต่ออายุการรับรอง HA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน  

6 แห่ง ไดแ้ก่ 1.สถาบนัราชานุกลู 2. สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร.์ 3.โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์4.โรงพยาบาล

จติเวชสงขลาราชนครนิทร ์5. สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์6. โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร ์

รอบการรายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน 

เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั 

ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนั

จดัส่งผลงาน/

หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 

1.1 มกีารดาํเนินงานตาม

มาตรฐาน HA (ธาํรงไว้

ซึง่มาตรฐาน HA)  

1.1.1 ประกาศนียบตัรการรบัรองคุณภาพ

โรงพยาบาล หรอื รายงาน Exit conference 

โดย สรพ. ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
ไดร้บัการต่ออายุการรบัรองระบวนการ

คุณภาพตามมาตรฐาน HA ตามกาํหนด

ระยะเวลา 

5 

ผลประเมนิซํ้าหลงัจากตดิ focus ผ่าน 4 

อยู่ระหว่างการตดิ focus และผ่านการ

ประเมนิซํ้า 

3 

อยู่ระหว่างการตดิ focus 6 เดอืน 2 

อยู่ในระหว่างการขอต่ออายุการรบัรอง 1  

5 

 

 

 

5 กนัยายน 62 

1.2  สถาบนั/โรงพยาบาลทีอ่ยู่ระหว่างการต่ออายุการรบัรอง HA จํานวน 11 แห่ง  ไดแ้ก่ 1.สถาบนักลัยาณ์

ราชนครินทร์ 2.โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์  3.โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ ์4.โรงพยาบาลสวนปรุง    

5.โรงพยาบาลศรีธัญญา  6.โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสมีาราชนครินทร์  7.โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร ์  

8.โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์ 9.โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ 10. สถาบนัจิตเวชศาสตร์สมเด็จ

เจ้าพระยา 11. โรงพยาบาลสวนสราญรมย์  ซึ่งต้องดําเนินการตามขัน้ตอนการขอต่ออายุการรบัรองกระบวนการคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน HA  (ตามเอกสารแนบ) 

รอบการรายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน 

เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั 

ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนั

จดัส่งผลงาน/

หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 

1.1 มกีารดาํเนินงานตาม

มาตรฐาน HA (ธาํรงไว้

ซึง่มาตรฐาน HA)  

1.1.1 รายงานผลการดาํเนินการ  ตามเกณฑ์

การใหค้ะแนนดงัน้ี 
การดาํเนินการครบถว้นเป็นไปตาม

ระยะเวลาทีก่าํหนด 

5 

การดาํเนินการล่าชา้กวา่ระยะเวลาที่

กาํหนด 3 เดอืน 

4 

การดาํเนินการล่าชา้กวา่ระยะเวลาที่

กาํหนด 6 เดอืน 

3 

การดาํเนินการล่าชา้กวา่ระยะเวลาที่

กาํหนด 9 เดอืน 

2 

การดาํเนินการล่าชา้กวา่ระยะเวลาที่

กาํหนด 12 เดอืน 

1 

 

5 
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กลุ่มท่ี 2 ไดแ้ก่ สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

รอบการรายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน 

เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั 

ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนั

จดัส่งผลงาน/

หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 

1.1 มกีารดาํเนินงานตาม

มาตรฐาน HA (ธาํรงไว้

ซึง่มาตรฐาน HA)  

1.1.1 ประกาศนียบตัรการรบัรองคุณภาพ

โรงพยาบาล หรอืรายงาน Exit conference 

โดย สรพ.  ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
ผ่านการรบัรอง HA ขัน้ 2 หรอื 3 5 

ผ่านการรบัรอง HA ขัน้ 1 4 

ไดร้บัการเยีย่มสาํรวจ 3 

ยืน่หนงัสอืเพือ่ยนืยนัการเขา้สู่

กระบวนการขอรบัรอง 

2 

จดัทาํเอกสารเพือ่เขา้กระบวนการ 

ขอรบัรอง 

1 

 

5 
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กลุ่มท่ี 3  ไดแ้ก่ สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้

รอบการรายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน 

เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั 

ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนั

จดัส่งผลงาน/

หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 

1.1 มกีารดาํเนินงานตาม

มาตรฐาน HA (ธาํรงไว้

ซึง่มาตรฐาน HA)  

1.1.1 ประกาศนียบตัรการรบัรองคุณภาพ

โรงพยาบาลหรอืรายงาน Exit conference 

โดย สรพ. ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
ผ่านการรบัรอง HA ขัน้ 1 5 

ไดร้บัการเยีย่มสาํรวจ 4 

ยืน่หนงัสอืเพือ่ยนืยนัการเขา้สู่

กระบวนการขอรบัรอง 

3 

จดัทาํเอกสารเพือ่เขา้กระบวนการขอ 

รบัรอง 

2 

กาํหนดตวัชีว้ดัหน่วยงานดา้นการพฒันา

คุณภาพมาตรฐานการบรกิาร 

1 

 

5 

 

 

 

5 กนัยายน 62 

 

(12) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :                   

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  02-590-8007 

 

ช่ือ-สกลุ :  แพทยห์ญงิวริลัพชัร   กติตธิะระพนัธุ ์ กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8065 
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(13) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ :  นางธญัลกัษณ์  แกว้เมอืง กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8179 

 

ช่ือ-สกลุ :  นางสาวพลูสวสัดิ ์ เทีย่งหนู  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8091 

 

 (14) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบของหน่วยงาน PM หลกั   

หน่วยงาน PM: กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

- สนบัสนุน กาํกบั ตดิตามการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิใหบ้รรลุเป้าหมายตามตวัชีว้ดั 

- รวบรวม และจดัเกบ็ขอ้มลูผลการดาํเนินในพืน้ทีร่บัผดิชอบของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- นิเทศตดิตามและตรวจประเมนิผลการดาํเนินงาน และใหค้ะแนนหน่วยงานทีร่บัการประเมนิในเบือ้งตน้ตาม

แบบฟอรม์การตรวจประเมนิ 

- จดัทาํรายงานและสรุปผลการดาํเนินงานตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูรบัทราบ ในรอบ 12 เดอืน  
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มิติท่ี 3 

ด้านประสิทธิภาพ      

ของการปฏิบติัราชการ 



       

คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี  19 มิติท่ี 3 มิติด้านประสิทธิภาพ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM  (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูป่้วยจิตเวชยาเสพติดท่ีบาํบดัครบตามเกณฑ ์

ของแต่ละระบบและได้รบัการติดตามดแูลต่อเน่ือง 1 ปี 

(Retention Rate) 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต  

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยงานท่ีรว่มดาํเนินการ :  

รอ้ยละ  หน่วยบริการจิตเวช  13 แห่ง 

(ยกเว้น โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 

 

(7) คาํอธิบาย :  

ผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติด หมายถึง ผูป้่วยจติเวชยาเสพตดิทุกระบบ ที่เขา้รบัการบําบดัรกัษาและมคีะแนน

ประเมนิตามแบบคดักรอง บคก.กสธ. V2 จาํแนกเป็นผูต้ดิที ่(Dependence) คะแนน 27 ขึน้ไป 

การติดตามดูแลต่อเน่ือง 1 ปี หมายถึง ผู้ป่วยจติเวชยาเสพติด ที่เขา้รบัการบําบดัรกัษา คงอยู่ในระบบการ

บาํบดัรกัษาตามเกณฑท์ีก่าํหนด และไดร้บัการตดิตาม ดแูล ต่อเน่ือง 1 ปี  

หยุดเสพต่อเน่ือง หมายถงึ ผูป้่วยจติเวชยาเสพตดิที่ผ่านการบําบดัรกัษาตามมาตรฐานการบําบดัโรคร่วม 

จติเวชยาเสพติดของกรมสุขภาพจติแล้วอาการดขีึน้ ได้รบัการติดตามแล้วไม่กลบัไปเสพยาเสพตดิซํ้า ในระยะเวลา     

3 เดอืนต่อเน่ือง 

อยู่ในปีท่ีบาํบดั (365 วนั) หมายถงึ จาํนวนวนัทีผู่ป้ว่ยจติเวชยาเสพตดิแต่ละคน เขา้รบัการบาํบดั รกัษา ครบ

จาํนวน 1 ปี 

อยู่ในปีท่ีบาํบดั (90 วนั) หมายถึง จํานวนวนัที่ผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดแต่ละคนได้รบัการจําหน่ายจากการ

บาํบดัรกัษาเป็นระยะเวลา 3 เดอืน 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย หมายถงึ ผู้ป่วยจติเวชยาเสพติดที่เขา้รบัการบําบดัรกัษายาเสพติดในทุกระบบ 

และรายงานขอ้มลูการบาํบดัรกัษาในฐานขอ้มลูการบาํบดัรกัษายาเสพตดิของประเทศ (บสต.) 

ระบบข้อมูลการบาํบดัรกัษา และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดของประเทศ  (บสต.) หมายถงึ ระบบการรายงาน

ข้อมูลของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดที่เข้ารบัการบําบดัรกัษา และผลการติดตามผู้ป่วยภายหลงัจากการบําบดัรกัษา  

ผ่านเครอืขา่ย Internet 

วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล หมายถงึ การรวบรวมขอ้มูลการบําบดัรกัษา จากการรายงานขอ้มูลของหน่วยงานผูใ้หก้าร

บาํบดัรกัษา (สถาบนั/โรงพยาบาลในสงักดักรมสขุภาพจติ) จากฐานขอ้มลูการบาํบดัรกัษายาเสพตดิของประเทศ (บสต.) 

หน่วยบริการจิตเวช หมายถึง สถาบนั/ โรงพยาบาลในสงักดักรมสุขภาพจติ ยกเวน้ โรงพยาบาลจติเวช

พิษณุโลก สถาบันราชานุกูล สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์  สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร ์ 

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์ สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และสถาบนัสุขภาพจติ

เดก็และวยัรุ่นภาคใต ้
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(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

ตวัช้ีวดัหลกั   รอ้ยละของผูป่้วยจิตเวชยาเสพติด ท่ีบาํบดัครบตามเกณฑข์องแต่ละระบบและได้รบั

การติดตามดแูลต่อเน่ือง 1 ปี (Retention Rate) 
 

จาํนวนผูป้ว่ยจติเวชยาเสพตดิ ไดร้บัการบาํบดัรกัษาตดิตาม 

ดแูลต่อเน่ือง 1 ปี หลงัจาํหน่าย 
X 100 

จาํนวนผูป้ว่ยจติเวชยาเสพตดิ ทีร่บัการบาํบดัรกัษาและ 

ไดร้บัการจาํหน่ายทัง้หมด 

    หมายเหต ุ:  

      1. ไม่นบัรวมผูบ้าํบดัรกัษาทีจ่าํหน่ายการบาํบดัเนือ่งจากเสยีชวีติ 

       2. ขอ้มลูทีใ่ชค้าํนวณไดจ้ากหลงัวนัทีจ่าํหน่ายครบ 1 ปี (365 วนั) อยู่ในปีทีบ่าํบดั 

       3. ถา้วนัทีจ่าํหน่ายการบาํบดัถงึวนัทีป่จัจุบนัน้อยกว่า 1 (365 วนั) ไม่นํามาคาํนวณ 

       4. ภายใน 1 ปี (365 วนั) หลงัจากจาํหน่ายการบาํบดั ตอ้งไดร้บัการตดิตาม 4 ครัง้ 

       5. ไม่นบัรวมการบาํบดัตวัยาเมทาโดน ใหแ้ยกการคาํนวณ 

 

ตวัช้ีวดักาํกบั    รอ้ยละของผูป้ว่ยจติเวชยาเสพตดิ ทีห่ยุดเสพต่อเน่ือง 3 เดอืน หลงัจากการบาํบดัรกัษาครบ

ตามกาํหนด (3 month Remission Rate) 
 

จาํนวนผูป้ว่ยจติเวชยาเสพตดิ ทีร่บัการบาํบดัรกัษาและจาํหน่าย 

จากการบาํบดัรกัษา ไดร้บัการตดิตามดแูล และหยุดเสพยาเสพตดิต่อเน่ืองเป็น

ระยะเวลา 3 เดอืนหลงัการจาํหน่าย  

 

 

X 100 

จาํนวนผูป้ว่ยจติเวชยาเสพตดิ ทีร่บัการบาํบดัรกัษา 

และไดร้บัการจาํหน่ายทัง้หมด 
 

     หมายเหต ุ: 

1. ไม่นบัรวมผูบ้าํบดัรกัษาทีจ่าํหน่ายบาํบดัเนือ่งจากเสยีชวีติ 

2. ขอ้มลูทีใ่ชค้าํนวณไดจ้ากหลงัวนัทีจ่าํหน่ายบาํบดัครบ 3 เดอืน (90 วนั) อยู่ในปีทีบ่าํบดั 

3. ถา้วนัทีจ่าํหน่ายการบาํบดัถงึวนัทีป่จัจุบนัน้อยกว่า 3 เดอืน (90 วนั) ไม่นํามาคาํนวณ 

4. ภายใน 3 เดอืน (90 วนั) หลงัจากจาํหน่ายบาํบดั ตอ้งไดร้บัการตดิตามอย่างน้อย 1 ครัง้และไม่ระบุว่าเสพซํ้า 

          

  

  

  
หน้า 196  

  



       

คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ตวัช้ีวดัหลกั   รอ้ยละของผูป่้วยจิตเวชยาเสพติดท่ีบาํบดัครบตามเกณฑข์องแต่ละระบบและได้รบั

การติดตามดแูลต่อเน่ือง 1 ปี (Retention Rate) 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 รอ้ยละ 18 รอ้ยละ 18 

1.5 รอ้ยละ 21 รอ้ยละ 21 

2 รอ้ยละ 24 รอ้ยละ 24 

2.5 รอ้ยละ 27 รอ้ยละ 27 

3 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 30 

 

ตวัช้ีวดักาํกบั  รอ้ยละของผูป่้วยจิตเวชยาเสพติด ท่ีหยุดเสพต่อเน่ือง 3 เดือน หลงัจากการ

บาํบดัรกัษาครบตามกาํหนด (3 month Remission Rate)  

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 40 

1.25 รอ้ยละ 45 รอ้ยละ 45 

1.5 รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 50 

1.75 รอ้ยละ 55 รอ้ยละ 55 

2 รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 60 

 

(10) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :   

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

รอ้ยละ 30 ผูป่้วยจิตเวชยาเสพติดท่ีบาํบดั

ครบตามเกณฑข์องแต่ละระบบและได้รบั

การติดตามดแูลต่อเน่ือง 1 ปี 

(Retention Rate) 

รอ้ยละ - - - 

 

 (11) แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

 1. จากฐานขอ้มลูการบาํบดัรกัษายาเสพตดิของประเทศ (บสต.) ซึง่รายงานขอ้มลูการบําบดัรกัษาจากสถาบนั/ 

โรงพยาบาลในสงักดักรมสขุภาพจติ จาํนวน 13 แห่ง  
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2. หน่วยงาน PM หลกั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

- ดาํเนินการรวบรวมขอ้มูลจากผูร้บับรกิาร ตามรายงานขอ้มูลการบําบดัรกัษาผูป้่วยจติเวชยาเสพติด ในระบบ

ข้อมูลการบําบัดรักษา และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดของประเทศ (บสต) จากหน่วยบริการจิตเวชในสังกัด 

กรมสุขภาพจติ 13 แห่ง ยกเวน้ โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก สถาบนัราชานุกูล สถาบนัพฒันาการเดก็ 

ราชนครนิทร ์สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครินทร์ โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ สถาบนั

สขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  และสถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้

 

(12) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

ตวัช้ีวดัหลกั : รอ้ยละ 30 ของผูป้ว่ยจติเวชยาเสพตดิที่

บาํบดัครบตามเกณฑข์องแต่ละระบบและไดร้บัการตดิตาม
ดแูลต่อเน่ือง 1 ปี (Retention Rate) 

ตวัช้ีวดักาํกบั : รอ้ยละ 60 ของผูป้ว่ยจติเวชยาเสพตดิ    ที่

หยุดเสพต่อเน่ือง 3 เดอืน หลงัจากการบําบดัรกัษาครบตาม
กาํหนด (3 month Remission Rate)  
หน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติ 13 แห่ง จดัเกบ็
ข้อมูลผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดและบนัทึกรายงานในระบบ
ขอ้มูลการบําบดัรกัษาและฟ้ืนฟูผูต้ดิยาเสพตดิของประเทศ 
(บสต. )  ผ่ านเครือข่ าย Internet ของกองบริหารการ
สาธารณสุข  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง วันที ่ 
28 กุมภาพนัธ ์2562 

 - หน่วยงานไม่ตอ้งจดัทาํรายงาน
สง่กองบรหิารระบบบรกิาร
สขุภาพจติ  
 - ตดิตามผลจากระบบ (บสต.) 
ผ่านเครอืขา่ย Internet ของ 
กองบรหิารการสาธารณสขุ 
กระทรวงสาธารณสขุ       

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

ตวัช้ีวดัหลกั : รอ้ยละ 30 ของผูป้ว่ยจติเวชยาเสพตดิที่

บาํบดัครบตามเกณฑข์องแต่ละระบบและไดร้บัการตดิตาม
ดแูลต่อเน่ือง 1 ปี (Retention Rate) 

ตวัช้ีวดักาํกบั : รอ้ยละ 60 ของผูป้ว่ยจติเวชยาเสพตดิ    ที่

หยุดเสพต่อเน่ือง 3 เดอืน หลงัจากการบําบดัรกัษาครบตาม
กาํหนด (3 month Remission Rate)  
หน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติ 13 แห่ง จดัเกบ็
ข้อมูลผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดและบนัทึกรายงานในระบบ
ขอ้มูลการบําบดัรกัษาและฟ้ืนฟูผูต้ดิยาเสพตดิของประเทศ 
(บสต. )  ผ่ านเครือข่ าย Internet ของกองบริหารการ
สาธารณสุข  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง วันที ่ 
31 สงิหาคม 2562 

 - หน่วยงานไม่ตอ้งจดัทาํรายงาน
สง่กองบรหิารระบบบรกิาร
สขุภาพจติ  
 - ตดิตามผลจากระบบ (บสต.) 
ผ่านเครอืขา่ย Internet ของ 
กองบรหิารการสาธารณสขุ 
กระทรวงสาธารณสขุ       
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(13) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ  :  ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8207   โทรศพัทม์ือถือ :  08-6732-3712 

      E-mail : burinsura@hotmail.com 

 

(14) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ  :  นางกฤษณา  จนัทรต์ร ี       หน่วยงานท่ีสงักดั : ศนูยอ์าํนวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน)  :  02-590-8167     โทรศพัทม์ือถือ : 08-1174-6631 
 

ช่ือ-สกลุ  :  นางวณีา บุญแสง        หน่วยงานท่ีสงักดั : ศนูยอ์าํนวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน)  :  02-590-8047     โทรศพัทม์ือถือ : 08-1956-5013 
 

ช่ือ-สกลุ : นางธนัยพร  เสรลีดัดานนท ์       หน่วยงานท่ีสงักดั : ศนูยอ์าํนวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน)  :  02-590-8047     โทรศพัทม์ือถือ : 08-6898-9084 
 

ช่ือ-สกลุ  : นางสาวกมลวรรณ จนัทรโชต ิ    หน่วยงานท่ีสงักดั : ศนูยอ์าํนวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน)  :  02-590-8047     โทรศพัทม์ือถือ : 08-1990-1614 
 

ช่ือ-สกลุ  : นางสาวอุษา  เขตรเขือ่น       หน่วยงานท่ีสงักดั : ศนูยอ์าํนวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน)  :  02-590-8047     โทรศพัทม์ือถือ : 08-5862-2712 
 

ช่ือ-สกลุ  : นางสาวศรแีพร  หนูแกว้          หน่วยงานท่ีสงักดั : ศนูยอ์าํนวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน)  :  02-590-8047     โทรศพัทม์ือถือ : 08-6767-6338 
 

ช่ือ-สกลุ  : นางสาวพนิดา  สนีาเวช            หน่วยงานท่ีสงักดั : ศนูยอ์าํนวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน)  :  02-590-8047     โทรศพัทม์ือถือ : 08-8499-7055 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 20 มิติท่ี 3 มิติด้านประสิทธิภาพ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูพ้ยายามฆ่าตวัตายไม่กลบัมาทาํรา้ยตวัเองซํา้ใน

ระยะเวลา 1 ปี 

โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์ 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง  

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1 – 13 

 

(7) คาํอธิบาย :  

ผู้พยายามฆ่าตวัตาย หมายถึง ผู้ที่ได้ทําการลงมือทําร้ายตนเองด้วยวธิีการต่างๆ และมุ่งหวงัให้ตนเอง

เสยีชวีติ แต่ไม่ถงึเสยีชวีติ และมลีกัษณะอาการและอาการแสดงสอดคลอ้งตรงกบัตามมาตรฐานการจําแนกโรคระหว่าง

ประเทศขององคก์ารอนามยัโลกฉบบัที ่10 (ICD – 10 : International Classification of Diseases and Health Related Problems - 10) 

หมวด Intentional self-harm (X60-X84) หรอืเทยีบเคยีงในกลุ่มโรคเดยีวกนักบัการวนิิจฉัยตามเกณฑว์นิิจฉัยโรคของ

สมาคมจติแพทยอ์เมรกินั ฉบบัที ่5 (DSM-5: Diagnostic and Statistical Manual of Mental disorders 5)  

เข้าถึงบริการ หมายถึง ผูท้ีม่อีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีม่ภีูมลิําเนาในจงัหวดัของประเทศไทยและได้รบัการ

วนิิจฉัยตามเกณฑว์นิิจฉัยโรคหมวด Intentional self-harm (X60-X84) ณ วนัรบับรกิาร ตัง้แต่ เดอืนตุลาคม 2560 - 

กนัยายน 2562  เมื่อจําหน่ายกลบัสู่ชุมชน  จะไดร้บัการตดิตามเยีย่มบา้น โดยบุคลากรสาธารณสุข  และ หรอื นัดมา

ตดิตามประเมนิอาการทีส่ถานบรกิาร (Follow up) อย่างน้อยหน่ึงครัง้ ภายใน 15-30  วนั 

ไม่กลบัมาทาํรา้ยตวัเองซํา้ หมายถงึ ผูท้ีเ่คยมปีระวตักิารลงมอืทํารา้ยตนเอง  ตัง้แต่ เดอืนตุลาคม 2560 - 

กนัยายน 2562 ดว้ยวธิกีารต่างๆ เพื่อมุ่งหวงัใหต้นเองเสยีชวีติแต่ไม่เสยีชวีติ แต่ยงัคงไดร้บัการดูแลบําบดัรกัษาดว้ย

วธิกีารทางการแพทย ์หรอืไดร้บัการดแูลช่วยเหลอืและสง่ต่อ เพื่อการเฝ้าระวงัต่อเน่ืองตามแนวทางอย่างเหมาะสมจาก

หน่วยบรกิารจนปลอดภยั และไม่กลบัมาทาํรา้ยตนเองซํ้าอกีครัง้ ในช่วงเวลา 1 ปี ( ตุลาคม 2561 -กนัยายน 2562 )  

ระยะเวลา 1 ปี หมายถงึ นบัตัง้แต่ ณ เดอืนทีม่ารบับรกิาร จนถงึ เดอืนน้ีของปีถดัไป 

ตวัอย่าง ผูพ้ยายามฆ่าตวัตายทีไ่ดร้บัการวนิิจฉัยดว้ย รหสั X60 เมื่อวนัที ่1 ตุลาคม 2561 ภายหลงัจากการ

ไดร้บัการรกัษาดแูลจนปลอดภยักลบัสูชุ่มชน จะยงัคงไดร้บัการดูแล ตดิตาม / เฝ้าระวงั ไม่เกดิการลงมอืทํารา้ยตนเอง

ซํ้าใหม่อกีครัง้ไม่ว่าจะวธิกีารใดๆ จนถงึวนัที ่1 ตุลาคม 2562 เป็นระยะเวลา 1 ปี หากพบว่า ผูพ้ยายามฆา่ตวัตายรายน้ี 

ไดม้กีารทาํรา้ยตนเองในวนัที ่1 มกราคม 2562 จะถอืว่าเป็นการทาํซํ้า ในระยะเวลา 1 ปี  

 ดงันัน้ กรณีทีผู่้พยายามฆ่าตวัตายรายน้ี มกีารทําร้ายตนเองซํ้าอกีครัง้ ภายหลงัวนัที่ 1 ตุลาคม 2562 กจ็ะถือว่า 

เป็นผูพ้ยายามฆา่ตวัตายรายใหม่ ทีจ่ะไดร้บัการตดิตามดแูลต่อเน่ืองและเฝ้าระวงัจนถงึ วนัที ่1 ตุลาคม 2563 ต่อไป ไม่นับว่าเป็น

การทาํซํ้าในระยะเวลา 1 ปี 

พืน้ท่ีเป้าหมาย หมายถงึ พืน้ทีทุ่กจงัหวดัในประเทศไทย 
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หน่วยบริการจิตเวช หมายถงึ สถาบนั / โรงพยาบาลในสงักดักรมสุขภาพจติ ทัง้ 14 ยกเวน้ หน่วยบรกิาร 

จติเวชเดก็ 6 แห่ง ได้แก่ สถาบนัราชานุกูล  สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร์  สถาบนัสุขภาพจติเด็กและวยัรุ่น    

ราชนครนิทร์ โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ์ สถาบนัพฒันาการเดก็ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และสถาบนั

สขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้ 

ศนูยส์ุขภาพจิต หมายถงึ ศนูยส์ขุภาพจติที ่1 – 13 

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  
       
          รอ้ยละของผูพ้ยายามฆ่าตวัตายไม่กลบัมาทาํรา้ยตวัเองซํา้ในระยะเวลา 1 ปี   

จาํนวนผูพ้ยายามฆา่ตวัตายไม่กลบัมาทาํรา้ยตวัเองซํ้า  

(รายเก่าของปี 61+ รายใหม่ ปี 62)   
X 100 

จาํนวนผูพ้ยายามฆา่ตวัตายทีเ่ขา้ถงึบรกิาร**  

 

     ** ค่าเป้าหมายของผู้พยายามฆ่าตวัตายท่ีเข้าถึงบริการ  - จะต้องมจีํานวนผู้พยายามฆ่าตวัตายที่มากกว่าปี  

2561 รอ้ยละ 20 (รายเก่าบวกรายใหม่)  หากมค่ีาน้อยกว่า หกัค่าคะแนน 0.01 

   

คาํอธิบายสูตร 

ตวัตัง้ คือ ผูพ้ยายามฆา่ตวัตาย ตัง้แต่ เดอืนตุลาคม 2560 - กนัยายน 2562ดว้ยวธิกีารต่างๆ เพื่อมุ่งหวงัให้

ตนเองเสยีชวีติแต่ไม่เสยีชวีติ แต่ยงัคงไดร้บัการดแูลบาํบดัรกัษาดว้ยวธิกีารทางการแพทย ์หรอืไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื  

การสง่ต่อ และ เฝ้าระวงัต่อเน่ืองตามแนวทางอย่างเหมาะสมจากหน่วยบรกิาร  และไม่กลบัมาทํารา้ยตนเองซํ้าอกีครัง้ 

ในช่วงเวลา 1 ปี (ตุลาคม 2561 - กนัยายน 2562) 

ผูต้วัหาร คือ  ผูพ้ยายามฆา่ตวัตาย ตัง้แต่ เดอืนตุลาคม 2560 - กนัยายน 2562  ไดร้บัการดูแลรกัษาดว้ยวธิี

ทางการแพทย์ และหรอื ไดร้บัการช่วยเหลอืตามแนวทางอย่างเหมาะสม  และบนัทกึลงในขอ้มูลของกองยุทธศาสตร์

และแผนงาน และศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (HDC) สาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข และสํานัก

เทคโนโลย ี (Data Center) กรมสขุภาพจติปีงบประมาณ 2561 
 

แหล่งขอ้มูล : ข้อมูลสถิติจํานวนผูพ้ยายามฆ่าตวัตาย ทีม่ารบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสุข โดยแยกตามราย

จงัหวดั รายเขต สุขภาพ ของ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน และศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (HDC) 

สาํนกังานปลดักระทรวง สาธารณสขุ และ สาํนกัเทคโนโลย ี (Data Center) กรมสขุภาพจติ 
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 (9) เกณฑก์ารให้คะแนน :   
 

1) สาํหรบัหน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง  และศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1 - 12   

         

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน 

 ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - < รอ้ยละ 60 

2 - รอ้ยละ 65 

3 - รอ้ยละ 70 

4 - รอ้ยละ 75 

5 - > รอ้ยละ 80 

 

** ค่าเป้าหมาย ของผู้พยายามฆ่าตวัตายท่ีเข้าถึงบริการ  จะต้องมีจาํนวนมากกว่าปี  2561 ร้อยละ 20  หากมี

จาํนวนน้อยกว่า หกัค่าคะแนน 0.01  

 

2) สาํหรบัศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 13 และสถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็เจ้าพระยา  

    ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - < รอ้ยละ 55 

2 - รอ้ยละ 60 

3 - รอ้ยละ 65 

4 - รอ้ยละ 70 

5 - > รอ้ยละ 75 
 

** ค่าเป้าหมาย ของผู้พยายามฆ่าตวัตายท่ีเข้าถึงบริการ  จะต้องมีจาํนวนมากกว่าปี  2561 ร้อยละ 20  หากมี

จาํนวนน้อยกว่า หกัค่าคะแนน 0.01  
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 (10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1.หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ วเิคราะหแ์ละนําเสนอขอ้มูลเพื่อระบุกลุ่มเสีย่งใน

พื้นที่ พร้อมทัง้นําเสนอกรอบแนวคดิหรือมาตรการเพื่อการแก้ไขปญัหาให้แก่พื้นที่

ร ับผิดชอบ (ในรูปแบบการประชุม สัมมนา หรือเอกสารต่างๆ แก่หน่วยงาน

สาธารณสุขในพื้นที่ ระดบัเขต / หรอื ระดบัจงัหวดั) เพื่อช่วยให้พื้นที่แต่ละจงัหวดัมี

ขอ้มูลสําหรบัวเิคราะห์  ทบทวนกจิกรรมที่ผ่านมา และจดัทําแผนปฏบิตัิงานต่อการ

ป้องกนั แกไ้ขปญัหาการฆา่ตวัตายอย่างเป็นรปูธรรม 

2.หน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติทําหน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษา และ/หรอื มสี่วนร่วมใน

การสนบัสนุนใหห้น่วยบรกิารสาธารณสุขแต่ละจงัหวดั ไดท้บทวน หรอืพฒันาแนวทาง

เพือ่เพิม่การเขา้ถงึบรกิารและ มแีนวทางการดําเนินงานดา้นการดูแล เฝ้าระวงัอย่างต่อเน่ือง

เพื่อป้องกนัการฆ่าตวัตายซํ้า อย่างชดัเจน (ระหว่างชุมชน และหน่วยบริการสาธารณสุข 

ระดบั รพช./รพท./รพศ./ รพ.ในสงักดั กรมสขุภาพจติของพืน้ที)่ 

3.มกีารจดัประชุมชีแ้จง/สมัมนา/นิเทศตดิตาม ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งการบนัทกึและจดัส่งขอ้มูล เพื่อ

ทบทวนความถูกต้องของการวนิิจฉัย การดูแลช่วยเหลอื และการลงบนัทกึขอ้มูลของกอง

ยุทธศาสตร์และแผนงาน และศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (HDC) สํานักงาน

ปลดักระทรวงสาธารณสขุ และ สาํนกัเทคโนโลย ี (Data Center) กรมสขุภาพจติ  

4.มกีารจดัประชุม/อบรม/สมัมนา/Case Conference/นิเทศติดตาม/กจิกรรม เพื่อ

พฒันาศกัยภาพบุคลากรต่อการดูแลรกัษา เพื่อป้องกนัการฆ่าตวัตายซํ้าในพืน้ที ่(ทัง้

ระดบัเขต และหรอื จงัหวดั) 

 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1.หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต วิเคราะห์และนําเสนอข้อมูล รอบครึ่ง

ปีงบประมาณ เพื่อช่วยให้พืน้ที่แต่ละจงัหวดัได ้ทบทวนประเมนิผลกจิกรรมทีผ่่านมา 

แกไ้ขปญัหาอุปสรรค และจดับรกิารใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปญัหาไดอ้ย่างเหมาะสม 

2.หน่วยบรกิารในสงักดักรมสขุภาพจติ มกีารบนัทกึขอ้มลูของผูพ้ยายามทํารา้ยตนเอง

ทีเ่ขา้ถงึระบบรกิาร ของหน่วยงาน พรอ้มทัง้สนบัสนุนใหห้น่วยบรกิารของแต่ละจงัหวดั

มกีารบนัทกึขอ้มูลบริการสุขภาพผู้พยายามทําร้ายตนเอง ของกองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน และศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (HDC) สาํนักงานปลดักระทรวง

สาธารณสขุ และสาํนกัเทคโนโลย ี (Data Center) กรมสขุภาพจติ  

3.หน่วยบรกิารมกีารประเมนิผลระบบการดแูลฯ ของหน่วยงานและสนบัสนุนใหพ้ืน้ทีใ่น

เขตรบัผดิชอบผลตินวตักรรม หรอืผลงานการปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ Best Practice  

4.หน่วยบรกิารในสงักดักรมสขุภาพจติ มกีารวเิคราะหข์อ้มูลปญัหาการฆ่าตวัตายของ

เขตบริการสุขภาพ ปี 2562 พร้อมทัง้สรุป ประเมินผล การเข้าถึงบริการ การดูแล

ช่วยเหลอืและตดิตามดูแลผูพ้ยายามเพื่อป้องกนัการฆ่าตวัตายซํ้า ระบุปญัหาอุปสรรค

และขอ้เสนอแนะ เพื่อนําเสนอเป็นขอ้มลูประกอบการวางแผนงานในปีถดัไป 
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 (11) รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

1.รอ้ยละผูพ้ยายามฆา่ตวัตายเขา้ถงึบรกิาร 

 

รอ้ยละ 68.12 52.86 44.5* 

2.รอ้ยละผูพ้ยายามฆา่ตวัตายไมก่ลบัมาทาํรา้ย

ตวัเองซํ้าในระยะเวลา 1 ปี   

รอ้ยละ N/A N/A 94.3* 

*แหล่งทีม่า :   

- ขอ้มลูจาก 43 แฟ้มกระทรวงสาธารณสขุ (HDC) ณ วนัที ่16 กรกฎาคม 2561 

- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน และศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (HDC) สาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข และ

สาํนกัเทคโนโลย ี (Data Center) กรมสขุภาพจติ ณ เดอืน กรกฎาคม 2561 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. ขอ้มูลสถิตจิํานวนผูพ้ยายามทํารา้ยตนเองที่เขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสุข โดยแยกตามราย

จงัหวดัในเขตสขุภาพ กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน และศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (HDC) สาํนักงานปลดักระทรวง

สาธารณสขุ และสาํนกัเทคโนโลย ี (Data Center) กรมสขุภาพจติ 

 

(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบ ครึง่ปีงบประมาณ 

( 5 เดือน :ตค -กพ )  

1.รายงานสรุปผลการวเิคราะหข์อ้มลูบรกิารสขุภาพผูพ้ยายามทาํรา้ย

ตนเองเขา้ถงึบรกิารและผูท้ีพ่ยายามทาํรา้ยตนเองซํ้าจาํแนกตาม

จงัหวดั และหรอื เขตสขุภาพ  

2.แบบรายงานการตรวจราชการระดบัสขุภาพและระดบัจงัหวดั

ประจาํปี งบประมาณ พ.ศ.2562 ( รอบ 6 เดอืนแรก) 

 

5 มนีาคม 2562 

 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1.รายงานสรุปผลการวเิคราะหข์อ้มลูบรกิารสขุภาพผูพ้ยายามทาํรา้ย

ตนเองเขา้ถงึบรกิารและผูท้ีพ่ยายามทาํรา้ยตนเองซํ้าจาํแนกตามจงัหวดั 

และหรอื เขตสขุภาพ  

2.แบบรายงานการตรวจราชการระดบัสขุภาพและระดบัจงัหวดัประจาํปี 

งบประมาณ พ.ศ.2562 ( รอบ 6 เดอืนหลงั) 

3.ผลงาน “รอ้ยละการเขา้ถงึบรกิารระดบัจงัหวดั” 

4.ผลงาน “รอ้ยละของผูพ้ยายามฆ่าตวัตายไม่กลบัมาทาํรา้ยตวัเองซํ้าใน

ระยะเวลา 1 ปี ” 

 

 

5 กนัยายน 2562 
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รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

   สาํหรบัหลกัฐาน ( 3 )  และ ( 4) นัน้  รพ.จติเวชขอนแก่นฯ จะ

ประมวลผลขอ้มูลผูพ้ยายามฆา่ตวัตายทีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิาร

สาธารณสขุ จากกองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน และศนูยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร(HDC) สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

และสาํนักเทคโนโลย ี (Data Center) กรมสขุภาพจติ โดยแยกตามราย

จงัหวดั/ในเขตสขุภาพ และใชเ้ป็นขอ้มลูพจิารณาประกอบการใหค้ะแนน 

 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ–สกลุ : ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   04-320-9999   ต่อ 63111  

 

ช่ือ–สกลุ : ผูอ้าํนวยกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-82074  ต่อ 55207 

 

 (15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นายแพทยศ์กัรนิทร ์ แกว้เฮา้     

กอง/หน่วยงานท่ีสงักดั : กลุ่มภารกจิพฒันาสูค่วามเป็นเลศิ  รพ.จติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   04-320-9999   ต่อ 63308   

   

ช่ือ-สกลุ : นางอรพนิ  ยอดกลาง     

กอง/หน่วยงานท่ีสงักดั : ศนูยป้์องกนัการฆา่ตวัตายระดบัชาต ิ  รพ.จติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   04-320-9999   ต่อ 63308   

E-mail : suicidethailand@gmail.com  

 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวพนิดา   ชาปญัญา  

กอง/หน่วยงานท่ีสงักดั : ฝา่ยเวชระเบยีน รพ.จติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   04-320-9999   ต่อ 63150 
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(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ

หน่วยงาน PM รว่ม  (กรณีท่ีเป็นตวัช้ีวดัท่ีเป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลกั คือ โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- อาํนวยการและประสานงานใหเ้กดิการดาํเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ 

- ตดิตาม กาํกบัรวบรวมรายงานความกา้วหน้า จดัทาํ และสง่ผลการดาํเนินงานตามรอบระยะเวลาการรายงานตาม

เน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสขุภาพจติ 

- วเิคราะหภ์าพรวมระดบัประเทศ ถงึปญัหา อุปสรรค และเสนะแนะขอ้แกไ้ขต่อการดําเนินงานตามตวัชีว้ดั ใหเ้กดิ

ผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่าํหนด 

- รบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

- สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 
 

• หน่วยงาน PM รว่ม คือ กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

- ร่วมวางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- สนบัสนุนดา้นวชิาการ  ความรู ้และการพฒันาเทคโนโลย ี ดา้นการป้องกนัการฆา่ตวัตาย 

- การประเมนิผลการดาํเนินงานเขตบรกิารสขุภาพจติที ่13 ตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

- มสีว่นร่วมในการตดิตาม กาํกบัรวบรวม  รายงานความกา้วหน้า  จดัทํา และรายงานผลการดําเนินงานตามรอบ

ระยะเวลาและเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบัโรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์ 

- มสี่วนรวมในการวเิคราะห์ภาพรวมระดบัประเทศ ถงึปญัหา อุปสรรค และเสนะแนะขอ้แกไ้ขต่อการดําเนินงาน

ตามตวัชีว้ดั ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่าํหนด 

- สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 

- ร่วมรบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

 

(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ  (กรณีท่ีเป็นตวัช้ีวดัท่ีมีหน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั  

หรอื  Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีรบัการประเมินหลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ คือ หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง รว่มกบั  

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1 – 13  

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานกบัพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบในการตอบสนองตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

- ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในเขตพืน้ทีท่ ัง้ในและนอกสงักดักรมสขุภาพจติทีร่บัผดิชอบ เพื่อใหเ้กดิ

การดาํเนินงานเป็นไปตามขัน้ตอนและเป้าหมายทีก่าํหนด 

- วเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แกไ้ขในดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัระดบัเขต / จงัหวดั 

- ติดตาม กํากับ ประเมินผล รวบรวมและส่งรายงานความก้าวหน้าตามรอบระยะเวลาที่กําหนดให้กับ

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์

- ส่งเสรมิหน่วยงานในพื้นที่ที่รบัผดิชอบและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการเผยแพร่ผลงานและแนวทางการ

ดาํเนินงานใหเ้กดิประโยชน์ต่อไป 

- การจดัส่งรายงาน ขอใหห้น่วยบรกิารจติเวช เป็นแกนหลกัในการจดัทํารายงานส่งใหแ้ก่ PM (โรงพยาบาล

จติเวชขอนแก่นราชนครนิทร)์  
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(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตสขุภาพท่ี 6 และเขตสุขภาพท่ี 8 สาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีมี

การดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI 

 วธิทีี ่1 : เฉลีย่คะแนนใหแ้ก่หน่วยงานในเขตสขุภาพเดยีวกนัรบัคะแนนเท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / 

สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วธิทีี ่2 : แยกคดิคะแนนใหโ้รงพยาบาล / สถาบนัทีด่แูลจงัหวดัทีร่บัผดิชอบไดร้บัคะแนนตามจรงิ และเฉลีย่คะแนน

รวมในเขตสขุภาพใหศ้นูยส์ขุภาพจติ และ/หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้ 

 วธิทีี่ 3 : ให้คดิคะแนนตามหน่วยงานที่มคีะแนนสูงสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ได้รบัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั)  (ทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพ หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื 

ศนูยส์ขุภาพจติ) 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี 21 มิติท่ี 3 มิติด้านประสิทธิภาพ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูป่้วยจิตเวชท่ีเขา้รบัการบาํบดัรกัษาและ

จาํหน่ายตามพระราชบญัญติัสุขภาพจิต พ.ศ. 2551  

ได้รบัการติดตามต่อเน่ืองครบ 1 ปี 

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 

 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ 

 

หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง 

(ยกเว้น โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 

 

(7) คาํอธิบาย :  

 ผู้ป่วยจิตเวช หมายถึง บุคคลที่มคีวามผิดปกติทางจติซึ่งควรได้รบัการบําบดัรกัษา ตามพระราชบญัญัติ

สขุภาพจติ พ.ศ. 2551 (พ.ร.บ.สขุภาพจติฯ) ทัง้ผูป้ว่ยจติเวชทัว่ไปและผูป้ว่ยนิตจิติเวช 

 สถานบาํบดัรกัษาตามพ.ร.บ.สุขภาพจิต หมายถึง สถานบําบดัรกัษาทางสุขภาพจติที่รฐัมนตรปีระกาศ

กาํหนดตาม พ.ร.บ.สขุภาพจติฯ (เอกสารแนบ 1) 

 การติดตามต่อเน่ืองครบ 1 ปี หมายถงึ ผูเ้ขา้รบัการบาํบดัรกัษาและจําหน่ายตาม พ.ร.บ.สุขภาพจติฯ ไดร้บั                     

การติดตามดูแลช่วยเหลือและประสานงานในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยหลงัจําหน่ายออกจากสถานบําบัดรกัษา                            

ตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิตฯ อย่างต่อเน่ือง สามเดือนแรกติดตามเดือนละ 1 ครัง้ และติดตามทุกๆ สามเดือน จนครบ

ระยะเวลา 1 ปี โดยตดิตามดแูล ดงัน้ี  

1. สภาพความเป็นอยู่และสภาพแวดลอ้มของผูป้ว่ย  

2. สมัพนัธภาพระหว่างผูป้ว่ยและผูด้แูล 

3. การดูแลสุขภาพจติ/อาการทางจิตที่พบ (ด้าน ยา สุขภาพจติ กิจวตัรประจําวนั การปรบัตัวเขา้กบัผู้อื่น  

การสงัเกตอาการเตอืน) 

4. การใหค้วามช่วยเหลอืของบุคลากรสาธารณสขุในพืน้ทีแ่ละชุมชน 

5. ปญัหา และอุปสรรคในการตดิตามดแูล  

การบาํบดัรกัษา หมายถงึ การดูแลรกัษาผู้ป่วยจติเวชทัว่ไปและผู้ป่วยนิติจติเวชตามแผนผงัขัน้ตอนการ

นําส่งบุคคลทีม่คีวามผดิปกติทางจติ กรณีผู้ป่วยจติเวชทัว่ไปและผู้ป่วยนิติจติเวช เขา้สู่การบําบดัรกัษาตาม พ.ร.บ.

สขุภาพจติฯ (เอกสารแนบ 2) 

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

จาํนวนผูป้ว่ยจติเวชทีเ่ขา้รบัการบาํบดัรกัษาตาม พ.ร.บ.สขุภาพจติฯ ทีจ่าํหน่ายในปีงบประมาณ 2561  

(เดอืนตุลาคม 2560 ถงึเดอืนกนัยายน 2561) ไดร้บัการตดิตามอย่างต่อเน่ืองครบ 1 ปี  
X 100  

จาํนวนผูป้ว่ยจติเวชทีเ่ขา้รบัการบาํบดัรกัษาตาม พ.ร.บ.สขุภาพจติฯ ทีจ่าํหน่ายในปีงบประมาณ 2561  

(เดอืนตุลาคม 2560 ถงึเดอืนกนัยายน 2561) 
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(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

( เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

( เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - รอ้ยละ 35 

2 - รอ้ยละ 40 

3 - รอ้ยละ 45 

4 - รอ้ยละ 50 

5 - รอ้ยละ 55 

 

(10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. หน่วยงาน PM (กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน)  

- ประชุมชี้แจงแนวทางการติดตามดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่ได้รบัการบําบดัรกัษาและ

จาํหน่ายตาม พ.ร.บ.สขุภาพจติฯ เพื่อชีแ้จงแบบฟอรม์รายงานผลการตดิตามการดูแล

ผู้ป่วยจิตเวชที่ได้รบัการบําบดัรกัษาและจําหน่ายตาม พ.ร.บ.สุขภาพจติฯ และการ

บนัทกึขอ้มูลลงในแบบบนัทกึข้อมูลผลการติดตามการดูแลผู้ป่วยจติเวชที่ได้รบัการ

บาํบดัรกัษาและจาํหน่ายตาม พ.ร.บ.สขุภาพจติฯ อย่างต่อเน่ืองครบ 1 ปี  

- จดัทําหนังสอืถึงหน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง เพื่อสํารวจข้อมูลจํานวนผู้ป่วยที่

ไดร้บัการบาํบดัรกัษาและจาํหน่าย ประจาํปี 2561 (ระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2560 - 30 

กนัยายน 2561)  

2. หน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ 13 แห่ง (ยกเวน้โรงพยาบาลจติเวช

พษิณุโลกและหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง) ดาํเนินการ ดงัน้ี 

    - ประชุมชี้แจงแนวทางการติดตามดูแลผู้ป่วยจติเวชที่ได้รบัการบําบดัรกัษาและ

จาํหน่ายตาม พ.ร.บ.สขุภาพจติฯ แก่สถานบาํบดัรกัษาตาม พ.ร.บ.สขุภาพจติฯ ในเขต

สขุภาพ เพื่อชีแ้จงแบบฟอรม์ฯ 

- ประสานความร่วมมือและให้การสนับสนุนให้สถานบําบดัรกัษา ตาม พ.ร.บ.

สุขภาพจติฯ ในเขตสุขภาพ ในการติดตามดูแลผู้ป่วยจติเวชที่ได้รบัการบําบดัรกัษา               

และจาํหน่ายตาม พ.ร.บ.สขุภาพจติฯ อย่างต่อเน่ืองครบ 1ปี 

รอบปีงบประมาณ  

(เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. หน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ 13 แห่ง (ยกเวน้โรงพยาบาลจติเวช

พษิณุโลกและหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง) ดาํเนินการ ดงัน้ี 

    - กํากบัติดตามสถานบําบดัรกัษาตาม พ.ร.บ.สุขภาพจติฯ ในเขตสุขภาพ ในการ

ดําเนินงานติดตามดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่ได้รับการบําบัดรักษาและจําหน่ายตาม                     

พ.ร.บ.สขุภาพจติฯ อย่างต่อเน่ืองครบ 1 ปี และบนัทกึลงในแบบบนัทกึฯ 

 - รายงานผลการตดิตามการดูแลผูป้่วยจติเวชทีไ่ดร้บัการบําบดัรกัษาและจําหน่าย             

ตาม พ.ร.บ.สขุภาพจติฯ อย่างต่อเน่ืองครบ 1 ปี  ใหก้องยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 

2. หน่วยงาน PM  (กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน) รวบรวม วเิคราะห ์และประมวลผล  
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(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

รอ้ยละของผูป่้วยจิตเวชท่ีเขา้รบัการบาํบดั 

รกัษาและจาํหน่ายตามพระราชบญัญติั

สุขภาพจิต พ.ศ. 2551 ได้รบัการติดตาม

ต่อเน่ืองครบ 1 ปี 

รอ้ยละ - - - 

 

 (12) แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

- สถานบําบัดรักษาฯ ดําเนินการติดตามผลการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่ได้รับการบําบัดรักษาและจําหน่าย                   

ตาม พ.ร.บ.สขุภาพจติฯ อย่างต่อเน่ืองครบระยะเวลา 1 ปี (ตามแบบฟอรม์ฯ) 

- หน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ 13 แห่ง ดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลการตดิตามผลการดูแล

ผูป้่วยจติเวชทีไ่ดร้บัการบําบดัรกัษาและจําหน่ายตาม พ.ร.บ.สุขภาพจติฯ อย่างต่อเน่ืองครบ 1 ปี (ตามแบบฟอรม์ฯ)                       

จากสถานบาํบดัรกัษาตาม พ.ร.บ.สขุภาพจติฯ ในเขตสขุภาพ และบนัทกึลงในแบบบนัทกึฯ ทัง้น้ีสามารถดาวน์โหลดได้

ทีเ่วบ็ไซตส์ว่นเลขานุการคณะกรรมการสขุภาพจติแหง่ชาต ิwww.omhc.dmh.go.th/news 

- หน่วยงาน PM  (กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน) รวบรวมขอ้มูลผลการตดิตามการดูแลผูป้่วยจติเวชทีไ่ดร้บั

การบาํบดัรกัษาและจําหน่ายตาม พ.ร.บ.สุขภาพจติฯ อย่างต่อเน่ืองครบ 1 ปี (แบบบนัทกึฯ) จากหน่วยบรกิารจติเวช 

ในสงักดักรมสขุภาพจติ 13 แห่ง เพื่อนํามาวเิคราะห ์และประมวลผลตามสตูร ดงัน้ี 

            ตวัตัง้  คอื จาํนวนผูป้่วยจติเวชทีเ่ขา้รบัการบําบดัรกัษาตาม พ.ร.บ.สุขภาพจติฯ ทีจ่ําหน่ายในปีงบประมาณ 

2561 (เดอืนตุลาคม 2560 ถงึเดอืนกนัยายน 2561) ไดร้บัการตดิตามอย่างต่อเน่ืองครบ 1 ปี  

            ตวัหาร คอื จาํนวนผูป้ว่ยจติเวชทีเ่ขา้รบัการบําบดัรกัษาตาม พ.ร.บ.สุขภาพจติฯ ทีจ่ําหน่ายในปีงบประมาณ 

2561 (เดอืนตุลาคม 2560 ถงึเดอืนกนัยายน 2561) 

 

 (13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

- หน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ 13 แห่ง ดําเนินการ

เกบ็รวบรวมขอ้มลูการตดิตามผล (แบบฟอรม์ฯ) และบนัทกึขอ้มูล

ลงในแบบบนัทกึขอ้มลูผลการตดิตามการดูแลผูป้่วยจติเวชทีไ่ดร้บั

การบําบัดรักษาและจําหน่ายตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิตฯ อย่าง

ต่อเน่ืองครบ 1 ปี ผลงาน“รอ้ยละ 55 ของผูป่้วยจิตเวชท่ีเข้ารบั

การบาํบดัรกัษาและจาํหน่าย ตามพระราชบญัญติัสุขภาพจิต 

พ.ศ. 2551 ได้รบัการติดตามต่อเน่ืองครบ 1 ปี” โดยจดัส่งทาง

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ omhc@dmh.mail.go.th ไปยังกอง

ยุทธศาสตร์และแผนงานเพื่อดําเนินการรวบรวม วิเคราะห์ และ

ประมวลผล 

5 กนัยายน 2562 
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(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8071   โทรศพัทม์ือถือ :  08-1644-0925 

       E-mail : benjamasprukkanone@gmail.com 

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นางชนนัรตัน์   นวพลพฒัน์  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการสขุภาพจติแห่งชาต ิ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8046  โทรศพัทม์ือถือ :  08-8953-6429 

       E-mail : omhc@dmh.mail.go.th 

 

ช่ือ-สกลุ : นางทชันิดา  ทรพัยก์รานนท ์   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการสขุภาพจติแห่งชาต ิ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8046  โทรศพัทม์ือถือ :  08-1031-3393 

       E-mail : omhc@dmh.mail.go.th 

 

ช่ือ-สกลุ : นายสวุธัชยั  ศรพีนัธ ์    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการสขุภาพจติแหง่ชาต ิ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8046  โทรศพัทม์ือถือ :  08-5916-0530 

       E-mail : omhc@dmh.mail.go.th 

 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวธญัวรรณ  สลุาํปิง    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการสขุภาพจติแห่งชาต ิ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8041  โทรศพัทม์ือถือ :  09-4479-9597 

       E-mail : omhc@dmh.mail.go.th 
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แบบฟอรม์รายงานผลการติดตามการดแูลผูป่้วยจิตเวชท่ีได้รบัการบาํบดัรกัษาและจาํหน่าย 

ตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.๒๕๕๑ (กรณีผูป่้วยจิตเวชทัว่ไป) สาํหรบัสถานบาํบดัรกัษาฯ 

ช่ือผูป่้วย     HN    วนัท่ีจาํหน่าย       

ท่ีอยู่               

ช่ือผูติ้ดต่อ/ญาติ     โทรศพัท ์      

๑. สภาพความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อมของผูป่้วย       

             

๒. สมัพนัธภาพระหวา่งผูป่้วยและผูด้แูล        

             

๓. การดแูลสุขภาพจิต/อาการทางจิตท่ีพบ ( ดา้น ยา สขุภาพจติ กจิวตัร ปรบั เตอืน ) 

 ๓.๑ ดา้นการรบัประทานยาและการรกัษาทางจติเวชอย่างต่อเน่ือง (ตอบไดม้ากกว่า ๑ ขอ้)  

       ต่อเน่ือง  ตดิตามการรกัษาอย่างต่อเน่ืองจากโรงพยาบาล     

       ไม่ต่อเน่ือง   

 ผลขา้งเคยีงจากการรกัษา เช่น ปากคอแหง้ น้ําลายไหล แขนขาสัน่ เคลื่อนไหวชา้ ตวัแขง็เกรง็ ความดนัโลหติตํ่า 

 อื่นๆ           

๓.๒ ดา้นการใชส้ารเสพตดิ (บุหรี ่สรุา ยาบา้ ยาบาํรุงกาํลงั ฯลฯ) 

         ไม่ใช ้     ใช ้ระบุ         

  ๓.๓ ดา้นการดแูลสุขภาพจิต/อาการทางจติของผูป้ว่ย (ตอบไดม้ากกว่า ๑ ขอ้) 

  มคีวามสามารถจดัการความเครยีด (มทีีป่รกึษาพดูคุยดว้ย   พกัผ่อน  หลกีเลีย่งสถานการณ์           

        ชัว่คราว ทาํสมาธ ิสวดมนต ์ ออกกาํลงักาย ผ่อนคลายกลา้มเน้ือฯลฯ) 

  มกีารแสดงออกทางอารมณ์ ระบุ เช่น หงุดหงดิ โมโหง่าย  กา้วรา้ว  ซมึเศรา้ 

  อาการเหมอืนคนปกต ิ  นอนตลอดทัง้วนั        ยงัมหีลงผดิ   ยงัมหีแูว่ว ภาพหลอน 

  พดูหวัเราะคนเดยีว      ซมึ แยกตวั ไม่พดู       กา้วรา้ว เอะอะ อาละวาด 

  อื่นๆ            

๓.๔ ดา้นการปฏบิตักิิจวตัรประจาํวนั (ตอบไดม้ากกว่า ๑ ขอ้) 

 ทาํไดเ้อง     ทาํไดแ้ต่ตอ้งคอยบอก   ทาํไม่ไดเ้ลย    อื่นๆ     

๓.๕ ดา้นการป้องกนัการกลบัเป็นซํ้า (ตอบไดม้ากกว่า ๑ ขอ้) 

  ปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ื่นในชุมชนได ้             นอนหลบัได ้  

  ทาํงานได ้                                     ทาํงานไม่ได ้      ไม่มงีานทาํ  

 สงัเกตอาการเตือนได ้(กระสบักระสา่ย  เครยีด กงัวล นอนไม่หลบั นอนมาก แยกตวัเอง) 

๔. การให้ความช่วยเหลอืของบุคลากรสาธารณสุขในพืน้ท่ีและชุมชน       

              

๕. ปัญหา และอปุสรรคในการติดตามดแูล          

               

 
 

 

 

 

ผูแ้จง้ผล            ตําแหน่ง      โทรศพัท ์   . 

หน่วยงาน      วนัทีแ่จง้ขอ้มลู                 

กลุ่มงาน/ฝา่ย         หน่วยงาน           

โทรศพัท ์      โทรสาร          อเีมล ์         
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แบบฟอรม์รายงานผลการติดตามการดแูลผูป่้วยจิตเวชท่ีได้รบัการบาํบดัรกัษาและจาํหน่าย 

ตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.๒๕๕๑ (กรณีผูป่้วยนิติจิตเวช) สาํหรบัเรอืนจาํ/ทณัฑสถาน 

ช่ือผูป่้วย      HN    วนัท่ีจาํหน่าย     

ปลอ่ยตวั/พ้นโทษวนัท่ี  ท่ีอยู่หลงัปล่อยตวั  โทรศพัท ์    

๑. สภาพความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อมของผูป่้วย       

             

๒. สมัพนัธภาพระหวา่งผูป่้วยและผูด้แูล        

             

๓. การดแูลสุขภาพจิต/อาการทางจิตท่ีพบ ( ดา้น ยา สขุภาพจติ กจิวตัร ปรบั เตอืน ) 

 ๓.๑ ดา้นการรบัประทานยาและการรกัษาทางจติเวชอย่างต่อเน่ือง (ตอบไดม้ากกว่า ๑ ขอ้)  

       ต่อเน่ือง  ตดิตามการรกัษาอย่างต่อเน่ืองจากโรงพยาบาล     

       ไม่ต่อเน่ือง   

 ผลขา้งเคยีงจากการรกัษา เช่น ปากคอแหง้ น้ําลายไหล แขนขาสัน่ เคลื่อนไหวชา้ ตวัแขง็เกรง็  ความดนัโลหติตํ่า 

 อื่นๆ           

๓.๒ ดา้นการใชส้ารเสพตดิ (บุหรี ่สรุา ยาบา้ ยาบาํรุงกาํลงั ฯลฯ) 

         ไม่ใช ้     ใช ้ระบุ         

  ๓.๓ ดา้นการดแูลสุขภาพจิต/อาการทางจติของผูป้ว่ย (ตอบไดม้ากกว่า ๑ ขอ้) 

  มคีวามสามารถจดัการความเครยีด (มทีีป่รกึษาพดูคุยดว้ย   พกัผ่อน  หลกีเลีย่งสถานการณ์           

        ชัว่คราว ทาํสมาธ ิสวดมนต ์ ออกกาํลงักาย ผ่อนคลายกลา้มเน้ือฯลฯ) 

  มกีารแสดงออกทางอารมณ์ ระบุ เช่น หงุดหงดิ โมโหง่าย  กา้วรา้ว  ซมึเศรา้ 

  อาการเหมอืนคนปกต ิ  นอนตลอดทัง้วนั        ยงัมหีลงผดิ   ยงัมหีแูว่ว ภาพหลอน 

  พดูหวัเราะคนเดยีว      ซมึ แยกตวั ไม่พดู       กา้วรา้ว เอะอะ อาละวาด 

  อื่นๆ            

๓.๔ ดา้นการปฏบิตักิิจวตัรประจาํวนั (ตอบไดม้ากกว่า ๑ ขอ้) 

 ทาํไดเ้อง     ทาํไดแ้ต่ตอ้งคอยบอก   ทาํไม่ไดเ้ลย    อื่นๆ     

๓.๕ ดา้นการป้องกนัการกลบัเป็นซํ้า (ตอบไดม้ากกว่า ๑ ขอ้) 

  ปรบัตวัเขา้กบัผูต้อ้งขงัอื่นในเรอืนจาํได ้  นอนหลบัได ้  

  ทาํงานได ้                                     ทาํงานไม่ได ้      ไม่มงีานทาํ  

 สงัเกตอาการเตือนได ้(กระสบักระสา่ย  เครยีด กงัวล นอนไม่หลบั นอนมาก แยกตวัเอง) 

๔. การให้ความช่วยเหลอืของบุคลากรสาธารณสุขในพืน้ท่ีและชุมชน       

              

๕. ปัญหา และอปุสรรคในการติดตามดแูล          

               
 

 

 

 

 

ผูแจงผล            ตําแหนง      โทรศัพท     . 
หนวยงาน      วันที่แจงขอมูล                 
กลุมงาน/ฝาย         หนวยงาน            
โทรศัพท          โทรสาร       อีเมล        
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หมายเหต ุ: แบบบนัทกึขอ้มลูผลการตดิตามการดแูลผูป้ว่ยจติเวชทีไ่ดร้บัการบาํบดัรกัษาและจาํหน่าย ตาม พ.ร.บ.สขุภาพจติฯ อย่างต่อเน่ืองครบ 1 ปี (กรณีผูป้ว่ยจติเวชทัว่ไป) ในรปูแบบ Microsoft Excel 

   ดาวน์โหลดไดท้ี ่www.omhc.dmh.go.th/news 
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หมายเหต ุ: แบบบนัทกึขอ้มลูผลการตดิตามการดแูลผูป้ว่ยจติเวชทีไ่ดร้บัการบาํบดัรกัษาและจาํหน่าย ตาม พ.ร.บ.สขุภาพจติฯ อยา่งต่อเน่ืองครบ 1 ปี (กรณีผูป้ว่ยนิตจิติเวช) ในรปูแบบ Microsoft Excel 

ดาวน์โหลดไดท้ี ่www.omhc.dmh.go.th/news 
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เอกสารแนบ 1 
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เอกสารแนบ 2 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ: (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี  22 มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5)หน่วยPM (บริหารและติดตามผล): 

รอ้ยละของผูป่้วยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อความรนุแรง 

(SMI-V) ท่ีได้รบัการติดตามเฝ้าระวงัจากหน่วยบริการจิตเวช 

ในสงักดักรมสขุภาพจิตและเครอืข่ายในเขตสุขภาพไม่ก่อ 

ความรนุแรงซํา้ ภายใน 1 ปี 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ 

 

หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง 

(ยกเว้น โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 
 

(7) คาํอธิบาย : 

 ผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อความรนุแรง (Serious Mental Illness with High Risk to 

Violence: SMI-V) หมายถึง ผู้ป่วยจติเวชทีเ่ขา้รบับรกิารบําบดัรกัษาในสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช ทัง้แผนกผู้ป่วย

นอกหอ้งฉุกเฉิน และแผนกผู้ป่วยใน ได้รบัการคดักรองความเสีย่งต่อการก่อความรุนแรง และลงทะเบยีนเป็นผู้ป่วย 

SMI-V 

 เกณฑค์ดักรองผูป่้วย SMI-V สถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชทัว่ไปม ี4 ขอ้คอื  

  1) มปีระวตัทิาํรา้ยตนเองดว้ยวธิรุีนแรงมุ่งหวงัใหเ้สยีชวีติ  

  2) มปีระวตัทิาํรา้ยผูอ้ื่นดว้ยวธิรุีนแรง/ก่อเหตุการณ์ความรุนแรงในชุมชน 

 3) มอีาการหลงผดิ มคีวามคดิทาํรา้ยผูอ้ื่นใหถ้งึแก่ชวีติ หรอืมุ่งรา้ยผูอ้ื่นแบบเฉพาะเจาะจง  

 4) เคยมปีระวตัก่ิอคดอีาญารุนแรง (ฆา่ พยายามฆา่ ขม่ขนื วางเพลงิ)  

 การติดตามเฝ้าระวงัจากหน่วยบริการจิตเวชในสงักดักรมสุขภาพจิตและเครือข่ายในเขตสุขภาพ  

หมายถึง สถาบัน/โรงพยาบาลจิตเวช มีระบบติดตามเฝ้าระวงั ดูแลผู้ป่วย SMI-V หลังจากจําหน่าย โดยม ี

การประสานงาน สง่ต่อ และตดิตามดแูลอย่างต่อเน่ืองร่วมกบัหน่วยบรกิารสาธารณสขุและเครอืขา่ยในเขตสขุภาพ 

 ไม่ก่อความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ปีหมายถึง ผู้ป่วย SMI-Vที่ได้รบัการรกัษาจนอาการสงบจากสถาบนั/

โรงพยาบาลจติเวชและได้รบัการติดตาม เฝ้าระวงัจากสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชและหน่วยบรกิารสาธารณสุขและ

เครอืขา่ยในเขตสขุภาพอย่างต่อเน่ืองไม่กลบัไปก่อความรุนแรงซํ้าภายใน 1 ปี โดยนับจากการจําหน่ายผูป้่วยออกจาก

โรงพยาบาลจติเวช (นบัเป็นจาํนวนคน) ตามเกณฑก์ารคดักรองผูป้ว่ย SMI-V(ขอ้ 1-4) โดยพจิารณาจาก 

 -  ทะเบยีนผูป้ว่ย SMI-V ทีก่ลบัมารกัษาดว้ยปญัหาการก่อความรุนแรงซํ้าของหน่วยบรกิารจติเวช    

 -  บนัทกึขอ้ความ/ หนงัสอืราชการจากสาํนกังานตํารวจแห่งชาต ิ

 -  รายงานการตดิตามเฝ้าระวงัจากหน่วยงานทีร่บัผดิชอบการตดิตามดแูลผูป้ว่ยในชมุชนของสถาบนั/

โรงพยาบาลจติเวชและหน่วยบรกิารสาธารณสขุและเครอืขา่ยในเขตสขุภาพ 

บริการจิตเวชฉุกเฉิน (Acute Care) หมายถงึ การจดับรกิารเพื่อใหก้ารดูแลภาวะจติเวชฉุกเฉินเบือ้งต้น 

เพื่อลดอาการรุนแรงของอารมณ์ ความคดิ และพฤติกรรมตามความจําเป็นในผู้ป่วยจิตเวชที่มคีวามเสีย่งสูงต่อการ 

ก่อความรุนแรง (SMI-V)ใหม้อีาการทางจติสงบลงไดภ้ายในระยะเวลา 48 ชัว่โมง รวมถงึการส่งต่อหน่วยบรกิารเฉพาะ

ทาง เมื่อแพทย์ประเมินแล้วยังมีอาการรุนแรงเพื่อการดูแลต่อไป โดยมีกระบวนการดูแลที่สอดคล้องกบั พ.ร.บ. 

สขุภาพจติ พ.ศ.2551 
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ปลอดภยั  ไม่ฆ่าตวัตาย  รวมทัง้ไม่ทาํร้ายผู้อ่ืนภายใน 1 ปี หมายถงึ ผูป้่วยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อ 

การก่อความรุนแรง (SMI-V) ทีม่ภีาวะจติเวชฉุกเฉินทีไ่ดร้บัการรกัษาในหน่วยบรกิารสาธารณสุขตามแนวทางการดูแล

ผูป้่วยจติเวชฉุกเฉิน (Acute Care) สําหรบัหน่วยบรกิารสาธารณสุขระดบั A, S, M1 และ M2 ของกรมสุขภาพจติ 

หลงัจากการไดร้บับรกิาร จนมอีาการสงบแลว้กลบับา้นได้ เมื่อตดิตามไปแลว้ผูป้่วยมคีวามปลอดภยัจากผลขา้งเคยีง

ที่มาจากกระบวนการดูแลรกัษา เช่น อนัตรายจากการผูกยดึ แพ้หรอืเป็นอนัตรายจากการกนิยา รวมทัง้ไม่ทําร้าย

ตวัเองและไม่ทาํรา้ยผูอ้ื่นภายใน 1 ปี หลงัจาํหน่าย 

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  : 

 1) ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อความรนุแรง (SMI-V) ท่ีได้รบัการติดตามเฝ้า

ระวงัจากหน่วยบริการจิตเวชในสงักดักรมสุขภาพจิตและเครอืข่ายในเขตสุขภาพไม่ก่อความรนุแรงซํา้ ภายใน 

1 ปี(รอ้ยละ 96) 
   

(จาํนวนผูป้ว่ย SMI-V ทีข่ ึน้ทะเบยีนทัง้หมด

ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2558-2562) 

– (จาํนวนผูป้ว่ยSMI-V ทีก่่อความรุนแรงซํ้า

ภายใน 1 ปี ตามเกณฑ ์SMI-V) 

 

X 100 

จาํนวนผูป้ว่ยSMI-V ทีข่ ึน้ทะเบยีนทัง้หมด ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2558-2562 
 

หมายเหต ุ 1. สถาบนั/ รพ.จติเวช ควรมกีารทบทวนจาํนวนผูป้ว่ย SMI-V ทีข่ ึน้ทะเบยีนทัง้หมด ตัง้แต่ปีงบประมาณ 

2558-2562ใหเ้ป็นปจัจุบนัโดยบนัทกึขอ้มลูลงในฐานขอ้มลูผูป้ว่ย SMI-V ที ่กบบส. พฒันาขึน้ 

2. โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก เน่ืองจากเริม่เปิดดําเนินงานช่วงเดอืนสงิหาคม 2561 จงึติดตามการขบัเคลื่อนงาน

บางสว่น เช่น การคดักรอง ลงทะเบยีน และตดิตามดแูลผูป้ว่ย SMI-V ต่อเน่ือง  
 

 2) รอ้ยละของผูป่้วยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อความรนุแรง (SMI-V) ได้รบับริการ Acute Care 

ในหน่วยบริการสาธารณสุขระดบั A,S,M1 และ M2 ปลอดภยั ไม่ฆ่าตวัตาย รวมทัง้ไม่ทาํร้ายผู้อ่ืนภายใน 1 ปี

(รอ้ยละ 75) 
 

ผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการก่อความรุนแรง(SMI-V) ทีไ่ดร้บับรกิาร Acute Care  

ในหน่วยบรกิารสาธารณสขุระดบั A,S,M1 และ M2 ในเขตสขุภาพปลอดภยั ไมฆ่า่ตวัตาย  

รวมทัง้ไมท่าํรา้ยผูอ้ื่นภายใน 1 ปี X 100  

ผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ทีไ่ดร้บับรกิาร Acute Care ทัง้หมด 

ในหน่วยบรกิารสาธารณสขุระดบั A,S,M1 และ M2 ในเขตสขุภาพ 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

 1) รอ้ยละของผูป่้วยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อความรนุแรง (SMI-V) ท่ีได้รบัการติดตามเฝ้าระวงั

จากหน่วยบริการจิตเวชในสงักดักรมสุขภาพจิตและเครอืข่ายในเขตสุขภาพไม่ก่อความรนุแรงซํา้ ภายใน 1 ปี 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - รอ้ยละ 90-92 

2 - รอ้ยละ 93-95 

3 - รอ้ยละ 96ขึน้ไป 
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 2) รอ้ยละของผูป่้วยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อความรนุแรง (SMI-V) ได้รบับริการ Acute Care 

ในหน่วยบริการสาธารณสุขระดบั A,S,M1 และ M2 ปลอดภยั ไม่ฆ่าตวัตาย รวมทัง้ไมท่าํรา้ยผูอ่ื้นภายใน 1 ปี 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - รอ้ยละ 70-74 

2 - รอ้ยละ 75 ขึน้ไป 

 

(10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

และ 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

สถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช ดาํเนินการ ดงัน้ี 

SMI-V ในหน่วยงานตนเอง 

1. คดักรอง ลงทะเบยีนใหค้รอบคลุมทัง้หน่วยงาน : หอ้งฉุกเฉิน แผนกผูป้่วยนอก แผนกผูป้่วยใน ฯลฯ

และจดัส่งทะเบยีนผูป้่วย SMI-V ให ้กบบส. ทุกเดอืน ตามแบบฟอรม์บนัทกึขอ้มูลผูป้่วยจติเวชทีม่ี

ความเสีย่งสงูต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) (แบบฟอรม์ SMI-V) 

2. ติดตามเฝ้าระวงั ดูแลผู้ป่วย SMI-V หลงัจากจําหน่ายจากสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช โดยมกีาร

ประสานงาน สง่ต่อ และดแูลต่อเน่ืองร่วมกบัหน่วยบรกิารสาธารณสขุและเครอืขา่ยในเขตสขุภาพ   

3. วเิคราะหแ์ละสรุปผลการดูแลผูป้่วย SMI-V ของสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชนําเสนอในการนิเทศ

กรมสขุภาพจติ และรายงานรอบ 12 เดอืน  

4.รอ้ยละของผูป้่วยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ทีไ่ดร้บัการตดิตามเฝ้า

ระวงัจากหน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติและหน่วยบรกิารสาธารณสุขและเครอืข่ายใน

เขตสขุภาพ ไม่ก่อความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ปี 
 

SMI-V ท่ีเช่ือมต่อกบับริการ Acute Care ของหน่วยบริการสาธารณสุข ระดบั A, S, M1 และ M2 

1. สนบัสนุนใหห้น่วยบรกิารสาธารณสขุในเขตสุขภาพมคีวามรู ้ความเขา้ใจในการจดับรกิารจติเวช

ฉุกเฉินตามแนวการดูแลผูป้่วยจติเวชฉุกเฉิน (Acute Care) สาํหรบัหน่วยบรกิารสาธารณสุขระดบั 

A, S, M1 และ M2 ของกรมสขุภาพจติ 

2. มีการออกแบบการเก็บขอ้มูลผู้ป่วย SMI-V ที่มารบับรกิาร Acute Care ร่วมกนัโดยการส่ง

ทะเบยีนผูป้ว่ย SMI-V หลงัจาํหน่ายจากหน่วยบรกิารจติเวชทีร่บัผดิชอบในเขตสขุภาพใหก้บัหน่วย

บรกิารสาธารณสขุระดบั A, S, M1 และ M2 เพื่อตรวจสอบจาํนวนผูป้ว่ย SMI-Vทีม่ารบับรกิาร Acute 

Care โดยผูป้ว่ย SMI-V ไดร้บับรกิารดแูล ตดิตามเฝ้าระวงั มคีวามปลอดภยั ไม่ฆา่ตวัตาย รวมทัง้ไม่

ทาํรา้ยผูอ้ืน่ภายใน 1 ปี (แบบฟอรม์ AC1 และ AC2) 

3. ประสานความร่วมมอื/เป็นพี่เลีย้งและให้การสนบัสนุนให้หน่วยบรกิารสาธารณสุขระดบั A,S,M1 

และ M2 ในการวางแผนเกบ็และวเิคราะหข์อ้มลูผูป้ว่ยSMI-Vทีไ่ปรบับรกิาร Acute Care 

4.ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ที่ได้รบับรกิาร Acute 

Care ในหน่วยบรกิารสาธารณสขุระดบั A, S, M1 และ M2 ปลอดภยั ไม่ฆา่ตวัตาย รวมทัง้ไม่ทาํรา้ย

ผูอ้ื่นภายใน 1 ปี 
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(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

1.รอ้ยละของผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อ 

การก่อความรุนแรง ไม่ก่อความรุนแรงซํ้า

ภายใน 1 ปี 

รอ้ยละ - 99.72 99.42 

2.รอ้ยละของผูป้ว่ยทีไ่ดร้บับรกิารจติเวชฉุกเฉิน 

ปลอดภยั และไมฆ่า่ตวัตาย รวมทัง้ไมท่าํรา้ย

ผูอ้ื่นภายใน 1 ปี 

รอ้ยละ - - 96.54 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

 1. กาํหนดใหส้ถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติ 13แห่ง (ยกเวน้โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก

และหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง)รวบรวมขอ้มลูหลกัฐานการดําเนินงานของหน่วยงานส่งใหก้องบรหิารระบบบรกิาร

สขุภาพจติ 

 2. ความถีใ่นการจดัเกบ็ขอ้มลูหน่วยบรกิารจติเวช รวบรวมขอ้มูลการดําเนินงานทุกเดอืนและประเมนิผลรอบ 

12 เดอืน โดยใชแ้บบฟอรม์รายงานผลการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ 2562ส่งพรอ้มเอกสาร / หลกัฐานตาม

แนวทางการประเมนิเป็น File ขอ้มูลให้กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ ทาง E-mail : ahb.dmh@gmail.com 

ภายในวนัที5่ กนัยายน 2562 

 3. วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู 

 3.1 แบบฟอรม์บนัทกึขอ้มลูผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการก่อความรุนแรง (แบบฟอรม์ SMI-V) 

 3.2 ทะเบยีนผูป้่วย SMI-V ทีม่ารบับรกิาร Acute Care ในหน่วยงานระดบั A, S, M1 และ M2 (แบบฟอรม์ 

AC1)    

 3.3 แบบสรุปรายงานผลการพฒันาหน่วยบรกิารสาธารณสขุระดบั A, S, M1 และ M2 ในระดบัเขตสุขภาพ 

(แบบฟอรม์ AC2)   

  

(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน/ 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล /เอกสาร / 

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. ผลงาน “รอ้ยละ 96 ของผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อ

การก่อความรุนแรง (SMI-V) ทีไ่ดร้บัการตดิตามเฝ้าระวงัจาก

หน่วยบรกิารในสงักดักรมสขุภาพจติและเครอืขา่ยเขตสขุภาพ 

ไม่ก่อความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ปี” 

2. ผลงาน “รอ้ยละ 75 ของผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อ

การก่อความรุนแรง (SMI-V) ไดร้บับรกิาร Acute Care ใน

หน่วยบรกิารสาธารณสขุระดบั A,S,M1 และ M2 ปลอดภยั 

ไม่ฆา่ตวัตาย รวมทัง้ไม่ทาํรา้ยผูอ้ื่นภายใน 1 ปี” 

5 กนัยายน 2562 

 

 

 

 
 

หน้า 224  
  



 

คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ:ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  02-590-8207  โทรศพัทม์ือถือ : 08-6732-3712 

 E-mail:burinsura@hotmail.com 

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ: นางเสาวลกัษณ์  สวุรรณไมตร ี   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั :กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8426 โทรศพัทม์ือถือ :08-1174-3286 
 

ช่ือ-สกลุ: นางสาวชดิชนก  โอภาสวฒันา    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั :กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8092 โทรศพัทม์ือถือ :08-3139-6730  

 E-mail:ahb.dmh@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ: นางสาวอุษา ลิม่ซิว้  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั :กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8229 โทรศพัทม์ือถือ :08-4439-1634 

 E-mail:ahb.dmh@gmail.com 

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอืเง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่มหรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลกั: กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

- วางแผนและบรหิารการดาํเนินงานใหไ้ดต้ามตวัชีว้ดั 

- สนบัสนุนการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

 -  ตดิตามการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิใหบ้รรลุเป้าหมายตามตวัชีว้ดั    

 -  รวบรวมและจดัเกบ็ขอ้มลูผลการดาํเนินงานในพืน้ทีร่บัผดิชอบของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ    

 -  ตรวจประเมินผลการดําเนินงานและให้คะแนนหน่วยงานที่รบัการประเมินในเบื้องต้นตามแบบฟอร์ม 

 การตรวจประเมนิ                         

 - จดัทาํรายงานและสรุปผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูรบัทราบในทุกเดอืนและประเมนิผลรอบ 12 เดอืน 
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แบบสรปุรายงานผลการพฒันา หน่วยบริการสาธารณสขุระดบั A,S,M1 และ M2  

ในระดบัเขตสขุภาพ ปีงบประมาณ 2562 

1.  เขตสขุภาพที.่....................... ประกอบดว้ย.......................จงัหวดั ดงัน้ี 

1....................................................... 

2........................................................ 

3...................................................... 

4....................................................... 

5....................................................... 

6...................................................... 

7...................................................... 

8....................................................... 

 

2 จาํนวนหน่วยบรกิารระดบั A  ........................แห่ง 

จาํนวนหน่วยบรกิารระดบั S  ........................แห่ง 

จาํนวนหน่วยบรกิารระดบั M1  ........................แห่ง 

จาํนวนหน่วยบรกิารระดบั M2  ........................แห่ง 

3 รายชื่อหน่วยบรกิารระดบั A,S,.M1

และ M2  

ทีมี่บรกิารจติเวชฉุกเฉิน 

1..................................................... 

2..................................................... 

 

4. รายชื่อ หน่วยบรกิารระดบั A,S,M1 และ M2  

ทีไ่ม่มีบรกิารจติเวชฉุกเฉิน 

1..................................................... 

2..................................................... 

 จาํนวน...............

แห่ง 

คดิเป็นรอ้ยละ

............. 

 

ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา 

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

 

ตวัฃ้ีวดั: รอ้ยละของสถานบรกิารทุกระดบัในกระทรวงสาธารณสขุสามารถดแูลผูป้ว่ยจติเวชฉุกเฉิน (Acute Care) ได้

ตามมาตรฐาน (รอ้ยละ 75)      

 

แบบฟอรม์ AC2 
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 (1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 23 มิติท่ี 3 มิติด้านประสิทธิภาพ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูป่้วยโรคซึมเศรา้หายทุเลา (full remission)  โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ    

 

หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง 

(ยกเว้น โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 

 

(7) คาํอธิบาย :  

ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า หมายถึง ประชาชนทีไ่ด้รบัการวินิจฉัยว่าเป็นโรค Depressive Disorder ของสมาคม

จติแพทยอ์เมรกินั ฉบบัที ่5 (DSM 5: Diagnostic and Statistical Manual of Mental disorders 5) และบนัทกึรหสัตาม

มาตรฐานการจําแนกโรคระหว่างประเทศขององคก์ารอนามยัโลกฉบบัที ่10 (ICD – 10 : International Classification of 

Diseases and Health Related Problems - 10) หมวด F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x  

หายทุเลา (full remission) หมายถงึ ผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ทีไ่ดร้บัการดูแลบําบดัรกัษาแลว้มอีาการหายทุเลา ทีม่ี

อายุตัง้แต่ 15 ปี ขึน้ไป (นับจากวนัจําหน่าย)  โดยวดัประเมนิดว้ยเครื่องมอื 9Q และวดัอตัราการหายทุเลาตามระยะเวลา

หลงัจากจาํหน่ายผูป้ว่ย ดงัน้ี 

1. กรณีจําหน่ายครบ 6 เดอืน มผีลการประเมนิในระดบัปกตทิุกครัง้ทีป่ระเมนิรวมเดอืนสุดทา้ยคอื เดอืนที ่6 และ/ 

หรอื ถา้มผีลการประเมนิไม่ครบทกุเดอืน อย่างน้อย 3 เดอืนสดุทา้ย ตอ้งมผีลการประเมนิ โดยระดบัคะแนน 9Q ≤ 7  เป็นตน้ 

2. กรณีจาํหน่ายยงัไม่ครบ 6 เดอืน ตอ้งมคี่าคะแนนในระดบัปกตทิุกครัง้ทีป่ระเมนิ ถา้ไม่มผีลการประเมนิต้องมี

การนดัตดิตามประเมนิผูป้ว่ย 

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณอตัราการหายทุเลาของผูป่้วยโรคซึมเศรา้ท่ีจาํหน่ายออกจากโรงพยาบาล  :  

จาํนวนผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ทีจ่าํหน่ายแลว้หายทุเลาตดิต่อกนัเป็นเวลา 6 เดอืน 
X 100 

จาํนวนผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ทีจ่าํหน่ายครบ 6 เดอืน 

คาํอธิบายสูตร: 

ตวัตัง้ คอื จํานวนผู้ป่วยโรคซมึเศรา้ (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) ทัง้รายเก่าและรายใหม่  

ทีจ่าํหน่ายจากโรงพยาบาล  

เครื่องมอืทีใ่ชว้ดัการหายทุเลา : ใหใ้ชเ้ครื่องมอื 9Q ทีม่จีุดตดัของค่าคะแนนของการหายทุเลา (cut-off point of 

remission) หรอืช่วงคะแนนรวมทีแ่ปลผลว่า ปกตหิรอืหายทุเลา  

    ตวัหาร คอื จาํนวนผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) ทีจ่ําหน่ายตัง้แต่เดอืน ตุลาคม 2561 ถงึ 

31 มนีาคม 2562 

*หมายเหต ุในรายทีร่บัไวร้กัษาแบบผูป้่วยใน ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2562 ถงึ 30 กนัยายน 2562 ใหร้วมเป็น

ตวัหารของจาํนวนผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ทีไ่ดร้บัการรกัษาแบบผูป้ว่ยในปีงบประมาณถดัไป 

 

 

 

 
 

หน้า 229  
  



คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  

  

คาํอธิบายเพ่ิมเติม 

1. Full remission : มีคะแนน  9Q น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 7 ทุกครัง้ท่ีประเมินรวมเดือนท่ี 6 หลงัจาํหน่าย 

2. Relapse : คะแนน 9Q มากกว่า 7 จากเดือนไหนกไ็ด้ท่ีมีการประเมิน 

3. กรณี readmission : ให้พิจารณาตามผลท่ีประเมินแรกรบัหรือระหว่างท่ีรกัษาในโรงพยาบาล ถ้า คะแนน 

9Q มากกว่า 7 ถือว่า Relapse  

4. กรณี มีผลการประเมินไม่ครบทุกเดือน อย่างน้อย 3 เดือนสุดท้าย ถ้าคะแนน 9Q น้อยกว่าหรือเท่ากบั 7 ให้ถือ

ว่ายงัเป็น remission 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.)  

1 -                 ≥ รอ้ยละ 16 

2 -                 ≥ รอ้ยละ 16.5 

3 -                 ≥ รอ้ยละ 17 

4 -                 ≥ รอ้ยละ 17.5 

5 -                 ≥ รอ้ยละ 18 

 

(10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติมกีารกําหนดนโยบายการจดัระบบบรกิารผู้ป่วยโรคซมึเศร้า

แบบผู้ป่วยใน ที่ประกอบด้วย การบรกิารบําบดัรกัษาอย่างเหมาะสม การวดัผลลพัธก์ารรกัษา

ดว้ยเครื่องมอืที่มคีวามน่าเชื่อถือ การบนัทกึขอ้มูลผลลพัธ์การรกัษาแบบผู้ป่วยในจนหาย/ 

ทุเลา และมีระบบฐานข้อมูลการบริการที่เชื่อมโยงเขา้กบัระบบฐานข้อมูลส่วนกลางของ           

กรมสขุภาพจติ เป็นตน้ 

2. หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิตจดัให้มีการนํานโยบายบริการผู้ป่วยโรคซึมเศร้าแบบ   

ผูป้่วยในทีม่กีารวดัผลการหายทุเลาไปสู่การปฏบิตั ิ ได้แก่ การจดัโครงสร้างหน่วยบรกิาร การ

กําหนดเป็นคํารับรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน และทําการ

รายงานผลตามแบบรายงานทีก่าํหนด 

3. หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติมกีารติดตามประเมนิผลลพัธ์การรกัษาแบบผูป้่วยในแล้ว

อาการหายทุเลา (full remission) ของผูป้่วยโรคซมึเศรา้ (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) 

โดยมค่ีาคะแนนในระดบัปกต/ิ ทุเลา/ หาย ตดิต่อกนัครบ 6 เดอืน ตามเป้าหมาย ≥ รอ้ยละ  18  
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(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

รอ้ยละของผูป้ว่ยจติเวชทีร่บัการรกัษาแบบผูป้ว่ยใน

หายทุเลา (full remission) 

รอ้ยละ N/A N/A 16 

การหายทุเลา (Full remission) : 

• โรคซมึเศรา้ อา้งองิจาก APA. Diagnostic and Statistical Manual of Mental disorders 5 (DSM-5). 2015 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ 13 แห่ง บนัทกึผลลพัธก์ารรกัษาแบบผูป้่วยในจนหายทุเลาในระบบฐานขอ้มูล

ของหน่วยงานทีเ่ชื่อมโยงเขา้กบัระบบฐานขอ้มูลส่วนกลางของกรมสุขภาพจติ ตามตารางที่กําหนด แล้วให้หน่วยงานส่ง

รายงานมาที ่Email: i3adi3ad@hotmail.com ทุกวนัที ่5 ของเดอืนถดัไป เริม่รายงานครัง้แรกในเดอืนเมษายน 2562  โดย

มโีรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ทาํหน้าทีป่ระมวลผล และวเิคราะหผ์ลลพัธก์ารรกัษารายงานต่อทีป่ระชุมกรมสขุภาพจติ 

ตารางการรายงานผูป้ว่ยทีร่บัไวร้กัษาและตดิตามผลการรกัษา 

Hoscode CID Sex Diag Serv_date Serv_type Score Report_time 

               

               

 

การบนัทึก 

1.Hoscode (text) รหสัโรงพยาบาล 

2.CID (text) เลขบตัรประชาชน 13 หลกั 

3.Sex (text) male = เพศชาย,   female  = เพศหญงิ 

4.Diag (Text)  Diagnosis ใหบ้นัทกึตามรหสั ICD 10 ทุก type เช่น F3200, F3300, F3410, F3800, F3900 เป็นตน้ 

5.Serv_date (date) วนัทีใ่หบ้รกิาร บนัทกึ รปูแบบ Date เป็น ค.ศ เท่านัน้  YYYY-MM-DD เช่น 2018-10-01 

6. Serv_type (text) ชนิดการใหบ้รกิาร  1 = รบัใหม่ ,2 = จาํหน่าย  3 = วนัตดิตามการรกัษา 

7.Score (integer)  ค่าคะแนนการประเมนิ 9Q 

8. Report_time (interger) รอบทีร่ายงานผล เช่น 1, 2, 3 

 

ตวัอย่างการรายงาน 

Hoscode CID Sex Diag Serv_date Serv_type Score Report_time 

 12269 33401011902xx  male  F3200  2018-10-01 1 10 1 

 12269 33401011902xx  male  F3200  2018-10-20 2 5 1 

 12269 33401011902xy  female  F3200  2018-10-25 3 6 1 

 12269 33401011902xy  female F3200  2018-10-30 3 5 1 

 12269 33401011902xx  male  F3200  2018-11-05 1 14 1 
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(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

   ประเมินผลการรักษาแบบผู้ป่วยในแล้วอาการหายทุเลา ( full 

remission) ของผูป้่วยโรคซมึเศรา้ (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ 

F39.x) ทัง้รายเก่าและรายใหม่ที่ได้รบัการรกัษาแบบผู้ป่วยใน จาก

หน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติในปีงบประมาณ 2562 จาก

ฐานขอ้มลูสว่นกลางของกรมสขุภาพจติ ตามเป้าหมาย ≥รอ้ยละ 18 

5 กนัยายน 2562 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 04-535-2599    

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ: พญ. กนกกาญจน์   วโิรจน์อุไรเรอืง  

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานการแพทย ์โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์

 โทรศพัทม์ือถือ : 08-0598-9191    Email: kako2518@yahoo.com 

 

ช่ือ-สกลุ: นายวุฒไิกร พมิพห์ล่อ 

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : ฝา่ยเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์

 โทรศพัทม์ือถือ : 08-6605-9929    Email: i3adi3ad@hotmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ: นางสาวธนเนตร ฉนัทลกัษณ์วงศ ์        กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8229 ต่อ 55229  โทรศพัทม์ือถือ :  08-4439-1634 

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ 

หน่วยงาน PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงานท่ีเป็นหน่วย PM (บริหารติดตามผล) คือ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ  

1. วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวมทัง้ประเทศ 

2. อาํนวยการและประสานงานใหเ้กดิการดาํเนินงานระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ 

3. ตดิตาม กาํกบั รวบรวมรายงานความกา้วหน้า จดัทาํ และสง่ผลการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาการรายงาน

ตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวมของกรมสขุภาพจติ 

4. ประเมนิผล และวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรคของการบรกิารผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ของทุกพืน้ที ่เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการ

ดาํเนินงานในภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

5. รบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 
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• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมิน คือ หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง  

1. วางแผนและกําหนดแนวทางการดําเนินงานในจงัหวดัที่อยู่พื้นที่ที่รบัผิดชอบเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตวัชีว้ดั 

ประกอบด้วย การบริการบําบัดรักษาอย่างเหมาะสม การวัดผลลัพธ์การรักษาด้วยเครื่องมือที่มีความน่าเชื่อถือ  

การบนัทึกขอ้มูลผลลพัธ์การรกัษาแบบผู้ป่วยในจนหาย/ทุเลา และมรีะบบฐานข้อมูลการบรกิารที่เชื่อมโยงเขา้กบัระบบ

ฐานขอ้มลูสว่นกลางของกรมสขุภาพจติ เป็นตน้ 

2. นํานโยบายบริการผู้ป่วยโรคซึมเศร้าแบบผู้ป่วยในที่มีการวดัผลการหายทุเลาไปสู่การปฏิบตัิ ได้แก่ การ 

จัดโครงสร้างหน่วยบริการ การกําหนดเป็นคํารับรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน และ 

ทาํการรายงานผลตามแบบรายงานทีก่าํหนด 

3. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องและผู้ร ับผิดชอบงานสุขภาพจิตเพื่อให้เกิดการดําเนินงานทัง้ในและนอก 

กรมสขุภาพจติย่างต่อเน่ืองในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 

4. สนบัสนุนการดาํเนินงานของหน่วยบรกิารสาธารณสขุในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบใหส้ามารถดําเนินงาน เพื่อคุณภาพ

การบรกิารผูป้ว่ยโรคจติเภทและโรคซมึเศรา้ และบรรลุค่าเป้าหมาย 

5. ประเมนิผล และวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
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 (1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี 24 มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารวิจยั พฒันา และนําไปใช้ประโยชน์

ของนวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสขุภาพจิตและจิตเวชของ

หน่วยงาน  

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

คะแนน หน่วยบริการจิตเวช 19 แห่ง 

(ยกเว้น โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1 – 13 

กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 
 

(7) คาํอธิบาย :  
 นวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวช หมายถงึ นวตักรรม องคค์วามรู ้งานวจิยั หรอืเทคโนโลยี

ทางดา้นสขุภาพจติและจติเวชทีห่น่วยงานไดพ้ฒันาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อย่างน้อย 1 ผลงานต่อ 1 หน่วยงาน 

ซึง่นวตักรรม/เทคโนโลยน้ีีอาจดาํเนินการต่อเน่ืองมาตัง้แต่เมื่อปีงบประมาณทีผ่่านมา (พ.ศ. 2561 หรอื 2560) 

การวิจยัและพฒันา หมายถึง การวิจยัที่มุ่งนําเอาความรู้จากการวิจยัไปพฒันาเป็นเทคนิคหรอืวธิีการที่

สามารถนําไปใชใ้นการแกป้ญัหาและทดลองใชจ้นไดผ้ลเป็นทีน่่าพอใจแลว้นําไปเผยแพร่ใชใ้นวงกวา้งเพื่อพฒันางานให้

มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

กระบวนการพฒันานวตักรรม/ผลงานวิจยั/ผลงานวิชาการ ประกอบดว้ย 9 ขัน้ตอน ปรบัตามแนวปฏบิตัทิี่

มกีารประชุมเชงิปฏบิตักิารและอบรมของกรมสขุภาพจติและสอดคลอ้งกบัสภาวจิยัและนวตักรรมแห่งชาต*ิ ไดแ้ก่ 

1. สาํรวจวเิคราะหค์วามตอ้งการ/ความจาํเป็น (Need Analysis) ระบุปญัหาสุขภาพจติทีเ่ราต้องการ

แก้ไข สํารวจสภาพปญัหาว่ามีลกัษณะของปญัหาเป็นอย่างไร ความจําเป็นที่จะต้องดําเนินการแก้ปญัหา ทบทวน

วรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแกป้ญัหาในปจัจุบนัทัง้ในและต่างประเทศ รวมทัง้เครื่องมอืทีใ่ชส้าํหรบัแกป้ญัหา สาํรวจ

ความต้องการของผูม้สี่วนไดเ้สยีว่าในบรบิททีเ่ป็นอยู่มคีวามต้องการสิง่ใด มคีวามเร่งด่วนหรอืไม่ และศกึษาแนวทาง

เพื่อสนองความตอ้งการ และมอุีปกรณ์หรอืเทคโนโลยปีระเภทใดทีจ่ําเป็นต้องใช ้การสาํรวจความพรอ้มของหน่วยงาน 

โดยพจิารณาถงึงบประมาณ และทรพัยากรทีม่อียู ่(ซึง่เหมอืนขัน้การวเิคราะหค์วามตอ้งการ/ความจาํเป็นในการพฒันา) 

2. วางแผนออกแบบนวตักรรม เทคโนโลย ีหรอืผลติภณัฑ ์(Product Design: Planning) นวตักรรม 

อาจเป็นวตัถุสิง่ของ ระบบ ทฤษฎ ีกระบวนงาน หลกัการ แนวคดิ จุดประสงคเ์พื่อใหไ้ดน้วตักรรมเทคโนโลยทีีส่อดคลอ้ง

กบัปญัหาและความต้องการ การออกแบบและพฒันานวตักรรมเทคโนโลยี มขี ัน้ตอนการทํางานดงัน้ี 1) การจดัลําดับ

ความสาํคญัและความตอ้งการ 2) การตดัสนิใจเลอืกรปูแบบนวตักรรม 3) การจดัเตรยีมอุปกรณ์ในการพฒันานวตักรรม 

4) การดาํเนินการสรา้ง นวตักรรมเทคโนโลย ี(ซึง่คลา้ยขัน้การกาํหนดกรอบแนวคดิ-Conceptual framework) 

* กรมสขุภาพจติ. เอกสารการประชุมอบรม Research and Development อา้งองิจาก National Science Foundation, 2017. 

  สวทช. (NSTDA.) Technology Readiness Level: 9-TRL, อา้งองิจาก Sandia National Laboratories, National     

  Nuclear Security Administration, 2017.   

  วช. Societal Readiness Level: 9-SRL, อา้งองิจาก, European Union's 8th Framework programme for Research 

  and Innovation, European Commission, 2018. 
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3. จดัสรา้งเทคโนโลยตี้นแบบ (Product Development: Prototype) ดาํเนินการจดัสรา้งหรอืผลติ 

นวตักรรมหรือเทคโนโลยีต้นแบบ ตามที่ได้วางแผนไว้ในขัน้ตอนที่ 2 เมื่อได้ต้นแบบแล้ว ควรมีการประเมินความ

เหมาะสมเบื้องต้น โดยพจิารณาองค์ประกอบต่างๆ ของนวตักรรม เช่น หากเป็นวตัถุสิง่ของ ให้ดูทัง้ รูปร่าง ขนาด 

ลกัษณะ ส ีโดยพจิารณาว่าเหมาะสมต่อการใช้งานตามจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้เทคนิคการประเมนิความเหมาะสมได้แก่ 

ประชุมสมัมนาวพิากษ์ หรอื ใชแ้บบสอบถาม เป็นต้น หรอืหากเป็น Intervention /เครื่องมอือื่นใหใ้ชว้ธิกีารทีเ่หมาะสม

ตามชนิด Intervention /เครื่องมอื (ซึง่คลา้ยขัน้การออกแบบและจดัทาํตน้ร่าง-Prototype development) 

4. ทดสอบประสทิธผิล (Efficacy Test) ควรเป็นการทดลองใช้นวตักรรมหรอืเทคโนโลยภีายใต้

สภาพการณ์ทีเ่ป็นจรงิในพื้นที่/หอ้งปฏบิตักิาร เพื่อตรวจสอบและยนืยนัคุณภาพและประสทิธภิาพ ว่ามคีวามถูกต้อง 

(validity) น่าเชื่อถอื (reliability) สามารถใช้งานได้ตรงตามที่ออกแบบหรอืไม่ (congruency) และเป็นประโยชน์จรงิ 

(utility) การศกึษาถงึปญัหาอุปสรรคทีอ่าจเกดิขึน้ในระหว่างการใชง้านกลุ่มเป้าหมาย อาจเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยี หรอืผูใ้ช้

หรอืผูป้ว่ย/ญาต ิขึน้กบันวตักรรม/เทคโนโลย ี(ซึง่คลา้ยขัน้การตรวจสอบคุณภาพทางวชิาการ-Testing) 

5. ปรบัปรุงเบือ้งต้น (Initial Technology Revision) นําผลทีไ่ดจ้ากการทดสอบพืน้ที/่หอ้งปฏบิตักิารมา

ปรบัปรุง แกไ้ขนวตักรรม/เทคโนโลยตี้นแบบ เพื่อใหเ้กดิความสมบูรณ์มากขึน้ พรอ้มทีจ่ะนําไปทดลองในพืน้ทีนํ่าร่อง 

โดยผลทีไ่ด ้ช่วยใหต้ดัสนิใจว่า สามารถนําไปทดลองใชใ้นพืน้ทีภ่าคสนามไดจ้รงิ 

6. ทดลองในพืน้ทีนํ่าร่อง/ภาคสนาม (Field Test) มจีุดประสงค ์1) ประเมนิผลการใชน้วตักรรม ทัง้

ผลดแีละผลขา้งเคยีง 2) ทราบความเหมาะสมในการขยายผลการใชน้วตักรรม/เทคโนโลย ีและใชข้อ้มูล ประกอบการ

ตดัสนิใจว่าจะยุตกิารวจิยัหรอืจะปรบัปรุงแกไ้ข หรอืจะขยายผลต่อไป ซึง่ขอบเขตในการประเมนิใหค้รอบคลุมภาพรวม

ทัง้หมดทีเ่กีย่วกบัการพฒันานวตักรรม/เทคโนโลย ี(ซึง่เหมอืนขัน้การทดลองใชใ้นระบบ-Pilot study) 

7. พฒันาขัน้สุดทา้ย (Final Technology Revision) ทบทวน/ปรบัปรุงนวตักรรม/เทคโนโลยคีรัง้

สุดท้าย กรณีที่การประเมนิให้ผล ช่วยตดัสนิใจว่า สามารถขยายผลได้ นําผลที่ไดจ้ากการทดลองในพื้นที่นําร่องมา

ปรบัปรุงแกไ้ขนวตักรรม/เทคโนโลย ีเพื่อใหเ้กดิความสมบรูณ์มากขึน้ พรอ้มทีจ่ะนําไปขยายผล 

8. การพฒันาวธิถ่ีายทอด/ขยายผล (Develop “how to” delivery) กาํหนดประเดน็ทีผู่ใ้ชจ้ําเป็นต้องรู ้

(K) จําเป็นต้องทําได ้(S) และจําเป็นต้องมเีจตคตทิีส่อดคลอ้ง (A) กบัเทคโนโลยทีีจ่ะถ่ายทอด นําประเดน็ดงักล่าวมา

วางแผนและกําหนดรายละเอยีดในการถ่ายทอด ดว้ยวธิกีารทีม่ปีระสทิธผิลทําใหเ้กดิ KAS ตามทีต่้องการ จดัทําสื่อที่

จาํเป็นประกอบการถ่ายทอด จดัทําคู่มอืการนําเทคโนโลยไีปใช ้ทดลองถ่ายทอดตามแนวทางทีก่ําหนดไว ้ประเมนิผล

ทัง้ความเขา้ใจของผูใ้ชแ้ละผลของการนําไปใชจ้รงิ ปรบัปรุงวธิกีารถ่ายทอด/คู่มอื/หรอืสือ่ ก่อนนําไปถ่ายทอดในวงกวา้ง 

(ซึง่คลา้ยขัน้การขยายผล-Scale up programs) 

9. ประเมนิและตดิตามพฒันาอย่างต่อเน่ือง (Evaluation and continuous improvement) โดยอาจประเมนิ

ความคุม้ค่าดา้นต่างๆ พรอ้มกนักบัผลกระทบหรอืความยัง่ยนืของระบบดว้ย (ซึง่เหมอืนขึน้การประเมนิผลและพฒันาต่อเน่ือง) 

นวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวชของหน่วยงาน ท่ีผ่านการวิจยั พฒันา และอย่าง

น้อยนําไปใช้ประโยชน์ในพืน้ท่ีทดสอบ หมายถงึ นวตักรรม องคค์วามรู ้งานวจิยั หรอืเทคโนโลยทีางดา้นสขุภาพจติ

และจติเวช (เป็นผลงานใหม่) ทีห่น่วยงานไดด้ําเนินการตามกระบวนการพฒันานวตักรรม/ผลงานวจิยั/ผลงานวชิาการ 

โดยต้องอยู่ระหว่างดําเนินงานขัน้ตอนที ่4 “ทดสอบประสทิธผิล” เพราะมกีารนําผลงานไปใชป้ระโยชน์อยู่บา้ง และมี

คะแนนการดาํเนินงานตามขัน้ตอนของการวจิยัและพฒันา 80 คะแนนขึน้ไป 

นวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวชของหน่วยงาน ท่ีผ่านการวิจยั พฒันา และนําไปใช้

ประโยชน์ในพื้นท่ีขยายผล หมายถงึ นวตักรรม องคค์วามรู ้งานวจิยั หรอืเทคโนโลยทีางดา้นสุขภาพจติและจติเวช 

(เป็นผลงานต่อเน่ือง) ทีห่น่วยงานไดด้าํเนินการตามกระบวนการพฒันานวตักรรม/ผลงานวจิยั/ผลงานวชิาการ โดยต้อง

ดาํเนินงานอย่างน้อยถงึขัน้ตอนที ่7 “พฒันาขัน้สดุทา้ย” เป็นอย่างน้อย เพื่อเตรยีมนําผลงานไปใชไ้ดจ้รงิ และมคีะแนน

การดาํเนินงานตามขัน้ตอนของการวจิยัและพฒันา 80 คะแนนขึน้ไป 
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 (8) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

สาํหรบัผลงานใหม่ (เป็นปีแรก) ค่าคะแนนตามเกณฑ์การวิจยั พฒันาและนําไปใช้ประโยชน์ของ

นวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวชของหน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานจะต้องดําเนินการตาม

กระบวนการพฒันานวตักรรม/ผลงานวจิยั/ผลงานวชิาการ จบถงึ 4 ขัน้ตอน โดยมคีะแนนรวมทัง้สิน้ 100 คะแนน ทัง้น้ี

หน่วยงานจะผ่านการดําเนินงานตามเกณฑ์การวิจยั พฒันาและนําไปใช้ประโยชน์ของนวตักรรม/เทคโนโลยีด้าน

สุขภาพจติและจติเวชไดน้ัน้ ต้องอยู่ระหว่างดาํเนินงานขัน้ตอนที ่4 “ทดสอบประสทิธผิล” เพราะมกีารนําผลงานไปใช้

ประโยชน์อยู่บา้ง และมคีะแนนการดาํเนินงานตามขัน้ตอนของการวจิยัและพฒันา 80 คะแนนขึน้ไป 

 สําหรบัผลงานต่อเน่ือง (เป็นปีท่ี 2 หรือ 3) ค่าคะแนนตามเกณฑ์การวิจัย พัฒนาและนําไปใช้

ประโยชน์ของนวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวชของหน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานจะต้อง

ดาํเนินการตามกระบวนการพฒันานวตักรรม/ผลงานวจิยั/ผลงานวชิาการ ผ่านทัง้ 9 ขัน้ตอน โดยมคีะแนนรวมทัง้สิน้ 

100 คะแนน ทัง้น้ีหน่วยงานจะผ่านการดําเนินงานตามเกณฑ์การวจิยั พฒันาและนําไปใช้ประโยชน์ของนวตักรรม/

เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวชไดน้ัน้ ตอ้งดาํเนินงานอย่างน้อยถงึขัน้ตอนที ่7 “พฒันาขัน้สุดทา้ย” เป็นอย่างน้อย 

เพื่อเตรยีมนําผลงานไปใช้ได้จรงิ โดยมรีายละเอียดค่าคะแนนการดําเนินงานตามขัน้ตอนของการวิจยัและพฒันา  

ดงัตารางดา้นล่างน้ี  

ประเภท ขัน้ตอนการวิจยัและพฒันา ระดบัคะแนน 

ผลงานใหม ่

(ดาํเนินการเป็นปีแรก) 

1. สาํรวจวเิคราะหค์วามตอ้งการ/ความจาํเป็น (Need Analysis) 20 คะแนน 

2. วางแผนออกแบบนวตักรรม เทคโนโลย ีหรอืผลติภณัฑ ์ 

(Product Design: Planning) 

15 คะแนน 

3. จดัสรา้งเทคโนโลยตีน้แบบ (Product Development: Prototype) 15 คะแนน 

4. ทดสอบประสทิธผิล (Efficacy Test) 50 คะแนน 

รวม 100 คะแนน 

ผลงานต่อเน่ือง 

(ดาํเนินการอาจเป็นปีที ่

2 หรอื 3) 

4. ทดสอบประสทิธผิล (Efficacy Test) 30 คะแนน 

5. ปรบัปรุงเบือ้งตน้ (Initial Technology Revision) 20 คะแนน 

6. ทดลองในพืน้ทีนํ่าร่อง (Field Test) 15 คะแนน 

7. พฒันาขัน้สดุทา้ย (Final Technology Revision) 15 คะแนน 

8. การพฒันาวธิถ่ีายทอด/ขยายผล (Develop “how to” delivery) 10 คะแนน 

9. ประเมนิและตดิตามพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  

(Evaluation and continuous improvement) 

10 คะแนน 

รวม 100 คะแนน 

  

 ในกรณีทีท่ํามากกว่า 1 เรื่อง เรื่องต่อไปอยู่ในขัน้ตอนที ่4 ขึน้ไป ให้บวกเพิม่เรื่องละ 10 คะแนน โดยคะแนน

รวมทัง้หมดไม่เกนิ 100 คะแนน  
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โดยกําหนดค่าคะแนนเป้าหมายที่จะทําให้สําเร็จของหน่วยงานที่ร ับการประเมิน ในรอบปีงบประมาณ  

(11 เดอืน : ต.ค.-ส.ค.) ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - 60 คะแนน 

2 - 65 คะแนน 

3 - 70 คะแนน 

4 - 75 คะแนน 

5 - 80 คะแนน 

 

(9) เง่ือนไข :  

รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

และ 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 

1. กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติชีแ้จงแนวทางกระบวนการพฒันานวตักรรม / 

ผลงานวจิยั / ผลงานวชิาการใหก้บัหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ  

2. กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติจดัทาํและกาํหนดเกณฑม์าตรฐานในการพฒันา

นวตักรรม / เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวช ในการประเมนิหน่วยงาน  

3. หน่วยงานดาํเนินการพฒันานวตักรรม / ผลงานวจิยั / ผลงานวชิาการตามเกณฑแ์ละ

แนวทาง การดาํเนินงาน  

4. กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจตินิเทศตดิตามและตรวจประเมนิผลการดาํเนินงาน 

และใหค้ะแนนหน่วยงานทีร่บัการประเมนิในเบือ้งตน้ ตามแบบฟอรม์การตรวจประเมนิ  

5. กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติจดัทาํรายงานและสรุปผลการดาํเนินงานตวัชีว้ดัใน

ภาพรวม 

 

(10) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

รอ้ยละของหน่วยงานทีม่นีวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติ

และจติเวช ทีผ่่านการวจิยั พฒันา และนําไปใชป้ระโยชน์ 

รอ้ยละ - - 58 

จาํนวนงานวจิยัทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนงบประมาณจากกรม

สขุภาพจติใหด้าํเนินงาน 

เรื่อง 12 26 15 
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(11) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

 1. กําหนดให้หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 34 แห่ง รวบรวมขอ้มูลหลกัฐานการดําเนินงานตามแบบ

รายงานผลการดําเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ และส่ง File ขอ้มูลให้ กองบริหารระบบบริการ

สุขภาพจิต ที ่E-mail: ssso.research@gmail.com และเอกสารทัง้หมดที ่กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ โดยมี

ความถี่ในการจดัเกบ็: หน่วยงาน 34 แห่ง รวบรวมขอ้มูลการดําเนินงานรอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : ต.ค.-ส.ค.) 

(ภายใน 5 กนัยายน 2562) 

2. กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต เกบ็ขอ้มลูจากผลการดาํเนินงานของหน่วยงานตามแบบรายงานผล

การดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ 

3. วิธีการจดัเกบ็ขอ้มูล 

 - แบบรายงานผลการดาํเนินงานของสถาบนัฯ / โรงพยาบาล ในสงักดักรมสขุภาพจติและศนูยส์ขุภาพจติ 

- ผลการนิเทศตดิตามการดาํเนินงาน 

 

(12) แนวทางการประเมินผล : 

สาํหรบัผลงานใหม่ (เป็นปีแรก) 

รอบการรายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินเชิงคณุภาพ / 

ตวัช้ีวดัย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/

เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/

หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 

ขัน้ตอนที ่1 สาํรวจวเิคราะหค์วาม

ตอ้งการ/ความจาํเป็น (Need 

Analysis) 

รายงานการวเิคราะหค์วามจาํเป็น

ของปญัหา 

- ระบุปญัหาสขุภาพจติ/ประเดน็

สง่เสรมิและผูร้บับรกิาร (5) 

- ลกัษณะของปญัหาทีก่าํหนด (5) 

- จดัความสาํคญัเร่งด่วน (5) 

- ประเมนิความพรอ้มของหน่วยงาน 

(5) 

20 

 

 

 

 

 

5 กนัยายน 2562 

สง่ PM แลว้ PM 

สรุปสง่ กพร. 

ภายใน 5 ตุลาคม 

2562 

ขัน้ตอนที ่2 วางแผนออกแบบ

นวตักรรม เทคโนโลย ีหรอื

ผลติภณัฑ ์(Product Design: 

Planning) 

รายงานการออกแบบนวตักรรม 

เทคโนโลย ีหรอืผลติภณัฑ ์

- ประเภทของนวตักรรม เช่น 

หลกัสตูร โปรแกรมบาํบดั เครื่องมอื

ประเมนิ / คดักรอง application (3) 

- แนวคดิ หลกัการและทฤษฏทีี่

เกีย่วขอ้ง (4) 

- ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บัจากการ

พฒันานวตักรรม โดยมกีารระบผุูใ้ช ้

(4) 

- ขอ้กาํหนดรายละเอยีดการ

ดาํเนินการสรา้งนวตักรรม (4) 

15 
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รอบการรายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินเชิงคณุภาพ / 

ตวัช้ีวดัย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/

เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/

หลกัฐาน 

ขัน้ตอนที ่3 จดัสรา้งเทคโนโลยี

ตน้แบบ (Product Development: 

Prototype) 

รายงานผลการสรา้งเทคโนโลยี

ตน้แบบ 

- มชีิน้งานตน้แบบ (3) 

- รายละเอยีดของตน้แบบ (4) 

- พจิารณาความเหมาะสม (4) 

- ปรบัตามขอ้พจิารณา (4) 

15 

ขัน้ตอนที ่4 ทดสอบประสทิธผิล 

(Efficacy Test)  

- รายงานผลการทดสอบประสทิธผิล 

เช่น ค่าความตรง ความเทีย่งของ

เครื่องมอืหรอืผลการวจิยัแบบ RCT 

ของรปูแบบการรกัษา หรอืใชว้ธิกีาร

ตรวจสอบเหมาะสม (30) 

- แสดงปญัหา/อุปสรรค (10) 

- ใชก้ลุ่มเป้าหมายเหมาะสม (10) 

50 

รวม 4 ขัน้ตอน 100  
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สาํหรบัผลงานต่อเน่ือง (เป็นปีท่ี 2 หรอื 3) 

รอบการรายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินเชิงคณุภาพ / 

ตวัช้ีวดัย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/

เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนั

จดัส่งผลงาน/

หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 

ขัน้ตอนที ่4 ทดสอบประสทิธผิล 

(Efficacy Test)  

- รายงานผลการทดสอบ

ประสทิธผิล เช่น ค่าความตรง 

ความเทีย่งของเครื่องมอืหรอื

ผลการวจิยัแบบ RCT ของ

รปูแบบการรกัษา หรอืใชว้ธิกีาร

ตรวจสอบเหมาะสม (20) 

- แสดงปญัหา/อุปสรรค (5) 

- ใชก้ลุ่มเป้าหมายเหมาะสม(5) 

30 5 กนัยายน 2562 

สง่ PM แลว้ PM 

สรุปสง่ กพร. 

ภายใน 5 ตุลาคม 

2562 

ขัน้ตอนที ่5 ปรบัปรุงเบือ้งตน้ (Initial 

Technology Revision) 

รายงานนวตักรรม/เทคโนโลยี

ตน้แบบทีผ่่านการปรบัปรุงหลงั

ทดสอบพืน้ที/่หอ้งปฏบิตักิาร 

- ตารางแสดงการเปรยีบเทยีบ

ความแตกต่างระหว่างชิน้งาน

เดมิกบัชิน้งานใหม่ (10) 

- สรุปผลทีไ่ดจ้ากการปรบัปรุง 

(10) 

20 

 

ขัน้ตอนที ่6 ทดลองในพืน้ทีนํ่าร่อง 

(Field Test) 

รายงานการทดลองใชใ้นพืน้ที่

นําร่อง (ภาคสนาม) 

- ผลการทดลองใช ้เช่น 

ผลการรกัษา การหายทุเลาไม่

กลบัเป็นซํ้า ผูเ้รยีนสามารถ

นําไปใชป้ระโยชน์ (5) 

- ประเมนิผลดแีละผลขา้งเคยีง

ในการทดลอง/สาธติ (3) 

- คุณค่าและความชอบ (2) 

- ตน้ทุนค่าใชจ้่าย (2) 

- ขอ้เสนอเพื่อการตดัสนิใจทีจ่ะ

นํานวตักรรมไปใช ้(3) 

15 

ขัน้ตอนที ่7 พฒันาขัน้สดุทา้ย  

(Final Technology Revision) 

รายงานผลการปรบัปรุงขัน้สดุทา้ย 

- แสดงผลทบทวน/ปรบัปรุง

ผลผลติทีไ่ดจ้ากการตดัสนิใจ

นําผลไปขยายต่อ (10) 

- สรุปผลการปรบัปรุง แกไ้ข

นวตักรรม (5) 

15 
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รอบการรายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินเชิงคณุภาพ / 

ตวัช้ีวดัย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/

เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนั

จดัส่งผลงาน/

หลกัฐาน 

ขัน้ตอนที ่8 การพฒันาวธิถ่ีายทอด/

ขยายผล (Develop “how to” delivery)  

รายงานผลวธิกีารถ่ายทอด/

ขยายผล โดยทาํสาํเรจ็และมี

การขยายผลแลว้ 

- กาํหนดประเดน็ทีผู่ใ้ชจ้าํเป็น 

ตอ้งรู/้ทาํ และมเีจตคตทิี่

สอดคลอ้ง (1) 

- แผนกาํหนดรายละเอยีด

ถ่ายทอดนวตักรรม (1) 

- สือ่ประกอบการถ่ายทอด

นวตักรรม (2) 

- คู่มอืการนํานวตักรรมไปใช ้(2) 

- ผลการทดลองถ่ายทอดตาม

แผนทีก่าํหนดทัง้ความเขา้ใจ

ของผูใ้ช ้และผลของการ

นําไปใชจ้รงิ (2) 

- ผลการปรบัปรุงก่อนนําไปใช้

จรงิ (2) 

10 

 

ขัน้ตอนที ่9 ประเมนิและตดิตามพฒันา

อย่างต่อเน่ือง (Evaluation and 

continuous improvement) 

รายงานการประเมนิผลดา้น

ต่างๆ และตดิตามต่อเน่ือง 

- แผนการประเมนิผลตามรอบ

การปรบัปรุง (3) 

- ผลการดาํเนินตดิตาม/จดัทาํ

ขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย/จด

สทิธบิตัร/ลขิสทิธิน์วตักรรม (4) 

- ผลการประเมนิอย่างน้อย 1 

ดา้น เช่น ความพงึพอใจทุกฝา่ย 

ความคุม้ค่า (3) 

10 

รวม  6  ขัน้ตอน 100 
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(15) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8207    โทรศพัทม์ือถือ : 08-9666-7553 

E-mail : burinsura@hotmail.com  

 

ช่ือ-สกลุ : นางวริลัพชัร กติตธิะระพนัธุ ์ กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : หวัหน้ากลุ่มงานพฒันาวชิาการ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8576   โทรศพัทม์ือถือ : 08-3898-3395    

E-mail : drwiranpat@gmail.com  

 

(16) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล :  

ช่ือ-สกลุ : นายอภชิา ฤธาทพิย ์  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาวชิาการ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8225   โทรศพัทม์ือถือ : 08-6784-9256 

E-mail : aphicha.r@dmh.mail.go.th  

 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวภูษณิศา ชยัวริตัน์นุกลู  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาวชิาการ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8225  โทรศพัทม์ือถือ : 08-0926-3325 

E-mail : pcphusanisa@gmail.com  

 

ช่ือ-สกลุ : นางณฐัธยาน์ พงษ์พยีะ   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาวชิาการ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8225   โทรศพัทม์ือถือ : 08-1551-2496 

E-mail : nuttayapong@gmail.com  

 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวปวราย ์ตน้ทารส   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาวชิาการ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8091   โทรศพัทม์ือถือ : 08-8291-5754 

E-mail : pawara.as@gmail.com 
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รายละเอยีดตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ 2562 

 ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารวิจยัพฒันาและนําไปใช้ประโยชน์ของ 

นวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวชของหน่วยงาน  

 

ชื่อเรื่องนวตักรรม/เทคโนโลย ี  

ผูร้บัผดิชอบ   

กลุ่มงาน/ฝา่ย   

โทรศพัทม์อืถอื   

อเีมลต์ดิต่อ     

ขณะน้ีอยู่ในขัน้ตอนใด (รายละเอยีด)    

     

ขัน้ตอนของการพฒันา ผ่าน () 

ระบุช่วงเวลา 

1. สาํรวจวเิคราะหค์วามตอ้งการ/ความจาํเป็น (Need Analysis)  

2. วางแผนออกแบบนวตักรรม เทคโนโลย ีหรอืผลติภณัฑ(์Product Design: Planning)  

3. จดัสรา้งเทคโนโลยตีน้แบบ(Product Development: Prototype)  

4. ทดสอบประสทิธผิล (Efficacy Test)  

5. ปรบัปรุงเบือ้งตน้ (Initial technology Revision)  

6. ทดลองในพืน้ทีนํ่าร่อง (Field Test)  

7. พฒันาขัน้สดุทา้ย (Final technology Revision)  

8. การพฒันาวธิถ่ีายทอด/ขยายผล (Develop “how to” delivery)  

9. ประเมนิและตดิตามพฒันาอยา่งต่อเน่ือง (Evaluation and continuous improvement)  

ขอ้มลูทีอ่ยากใหเ้พิม่เตมิ    

     

     

     

 

โปรดสง่รายละเอยีดน้ี ภายในวนัที ่20 มนีาคม 2562 ทางอเีมล ์ssso.research@gmail.com 

ตดิต่อประสานกบันายอภชิา ฤธาทพิย,์ นางสาวภูษณิศา ชยัวริตัน์นุกลู, นางสาวปวราย ์ตน้ทราส ไดท้ีโ่ทรศพัท ์ 

02-590-8226, 02-590-8090, 08-6784-9256, 08-1861-5943  
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Technology Readiness Level – TRL 
 

Technology Readiness Level – TRL คอื การบ่งชีร้ะดบัความพรอ้มและเสถยีรภาพของความรูแ้ละเทคโนโลยตีามบรบิทการ

ใช้งาน ที่ใช้ในการประเมินระดบัความพร้อมของ องค์ความรู้ เทคโนโลยี กระบวนการ การแก้ปญัหา สิง่ประดิษฐ์และ

นวตักรรม เป็นเครื่องมอืบรหิารจดัการโครงการหรือโปรแกรมที่นํามาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างความเขา้ใจร่วมกนัระหว่างนัก

เทคโนโลยกีบัผูท้ีจ่ะนําเทคโนโลยไีปถ่ายทอดสูก่ลุ่มเป้าหมาย รายละเอยีดดงัน้ี 
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Societal Readiness Level – SRL 
 

Societal Readiness Level – SRL คอื ระดบัความพรอ้มของความรูแ้ละเทคโนโลยทีางดา้นสงัคม ทีใ่ชใ้นการประเมนิ

ระดับความพร้อมของความรู้และเทคโนโลยีทางด้านสงัคม องค์ความรู้ เทคโนโลยี กระบวนการ การแก้ปญัหา 

สิง่ประดษิฐแ์ละนวตักรรมทัง้ด้านสงัคม เป็นเครื่องมอืที่นํามาประยุกต์ใช้เพื่อสรา้งความเขา้ใจร่วมกนั ในการบรหิาร

จดัการโครงการ โปรแกรมทางดา้นสงัคม รายละเอยีดดงัน้ี 
 

SRL 1 – การวิเคราะห์ปญัหาและกําหนดความพร้อมของความรู้และเทคโนโลยีทางด้านสงัคมที่มี - (identifying 

problem and identifying societal readiness) 

SRL 2 – การกําหนดปญัหา การเสนอแนวคดิในการพฒันาหรอืการแก้ปญัหาและคาดการณ์ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ 

และระบุผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้งในโครงการ (formulation of problem, proposed solution(s) and potential 

impact, expected societal readiness; identifying relevant stakeholders for the project.) 

SRL 3 – ศกึษา วจิยั ทดสอบแนวทางการพฒันาหรอืแก้ปญัหาที่กําหนดขึน้ร่วมกบัผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีที่เกี่ยวขอ้ง 

(initial testing of proposed solution(s) together with relevant stakeholders) 

SRL 4 – ตรวจสอบแนวทางการแกป้ญัหาโดยการทดสอบในพืน้ทีนํ่าร่องเพื่อยนืยนัผลกระทบตามทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

และดูความพรอ้มขององคค์วามรูแ้ละเทคโนโลย ี(problem validated through pilot testing in relevant environment 

to substantiate proposed impact and societal readiness) 

SRL 5 – แนวทางการแกป้ญัหาได้รบัการตรวจสอบ ถูกนําเสนอแก่ผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง area (proposed 

solution(s) validated, now by relevant stakeholders in the area) 

SRL 6 – ผลการศกึษานําไปประยุกต์ใชใ้นสิง่แวดลอ้มอื่น และดําเนินการกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหไ้ด้

ขอ้เสนอแนะเบือ้งตน้เพื่อใหเ้กดิ 

ผลกระทบทีเ่ป็นไปได ้(solution (s) demonstrated in relevant environment and in co‐operation with relevant 

stakeholders to gain initial feedback on potential impact)  

SRL 7 – การปรบัปรุงโครงการและ/หรอืการแนวทางการพฒันา การแกป้ญัหา รวมถงึการทดสอบการแนวทางการ

พฒันา การแกป้ญัหาใหม่ในสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี (refinement of project and/or solution 

and, if needed, retesting in relevant environment with relevant stakeholders) 

SRL 8 – เสนอแนวทางการพฒันา การแก้ปญัหาในรูปแบบแผนการดําเนินงานที่สมบูรณ์ และได้รบัการยอมรบั 

(proposed solution(s) as well as a plan for societal adaptation complete and qualified) 

SRL 9 – แนวทางการพฒันาและการแก้ปญัหาของโครงการได้รบัการยอมรบัและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้กบั

สิง่แวดลอ้มอื่นๆ (actual project solution (s) proven in relevant environment) 
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ช่ือนวตักรรม/เทคโนโลยี.................................................................... 

หน่วยงาน....................................................................................... 

ผูร้บัผิดชอบดาํเนินการ.................................................................................. 

โทรศพัทติ์ดต่อ........................................................อีเมล.................................................................................... 

(รายงานน้ีใชใ้นกรณีที ่รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ยงัไมเ่สรจ็) 

เหตุผล/ความเป็นมาของการวจิยัและพฒันา 

..............................................................................................................................................................................  

 

รายงานวเิคราะหค์วามตอ้งการ/ความจาํเป็น 

ขัน้ตอนที ่1 

วตัถุประสงค ์

วสัดุวธิกีาร (ช่วงเวลาดาํเนินการ) 

ผล 

สรุป 

... 

รายงานการออกแบบนวตักรรม เทคโนโลย ีหรอืผลติภณัฑ ์

ขัน้ตอนที ่2 

วตัถุประสงค ์

วสัดุวธิกีาร (ช่วงเวลาดาํเนินการ) 

ผล 

สรุป 

... 

รายงานผลการสรา้งเทคโนโลยตีน้แบบ 

ขัน้ตอนที ่3 

วตัถุประสงค ์

วสัดุวธิกีาร (ช่วงเวลาดาํเนินการ) 

ผล 

สรุป 

... 

รายงานผลการทดสอบประสทิธผิล 

ขัน้ตอนที ่4 

วตัถุประสงค ์

วสัดุวธิกีาร (ช่วงเวลาดาํเนินการ) 

ผล 

สรุป 

... 

 

 

............................................................... 

ลงนามผูบ้รหิารหน่วยงาน 

เพื่อการรบัทราบรายงาน 
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รายงานนวตักรรม/เทคโนโลยตีน้แบบทีผ่่านการปรบัปรุงหลงัทดสอบพืน้ที/่หอ้งปฏบิตักิาร 

ขัน้ตอนที ่5 

วตัถุประสงค ์

วสัดุวธิกีาร (ช่วงเวลาดาํเนินการ) 

ผล 

สรุป 

... 

รายงานการทดลองใชใ้นพืน้ทีนํ่าร่อง (ภาคสนาม) 

ขัน้ตอนที ่6 

วตัถุประสงค ์

วสัดุวธิกีาร (ช่วงเวลาดาํเนินการ) 

ผล 

สรุป 

... 

รายงานผลการปรบัปรุงขัน้สดุทา้ย 

ขัน้ตอนที ่7 

วตัถุประสงค ์

วสัดุวธิกีาร (ช่วงเวลาดาํเนินการ) 

ผล 

สรุป 

... 

ทาํสาํเรจ็และมกีารขยายผลแลว้อย่างน้อยในหน่วยงานสงักดักรม หรอืเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ 

รายงานผลวธิกีารถ่ายทอด/ขยายผล 

ขัน้ตอนที ่8 

วตัถุประสงค ์

วสัดุวธิกีาร (ช่วงเวลาดาํเนินการ) 

ผล 

สรุป 

... 

รายงานการประเมนิผลดา้นต่างๆ และตดิตามต่อเน่ือง 

ขัน้ตอนที ่9 

วตัถุประสงค ์

วสัดุวธิกีาร (ช่วงเวลาดาํเนินการ) 

ผล 

สรุป 

... 

 

............................................................... 

ลงนามผูบ้รหิารหน่วยงาน 

เพื่อการรบัทราบรายงาน 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 25

  

มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต สาํนักงานเลขานุการกรม 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

ค่า EUI  ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

 

(7) คาํอธิบาย :  

 ค่า EUI (Energy Utilization Index) หมายถงึ ดชันีชีว้ดัประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน (ไฟฟ้า/น้ํามนั) ของ 

สว่นราชการ โดยกระทรวงพลงังานเป็นผูก้าํหนด 

ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต หมายถึง พิจารณาจากความครบถ้วนของข้อมูล

คณะทาํงาน การใชพ้ลงังานดา้นไฟฟ้า/น้ํามนัเชือ้เพลงิ ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2561 – สงิหาคม 2562 และใช ้“ดชันีการใช้

พลงังาน” ของแต่ละหน่วยงานในการหาค่า EUI โดย 

1.  หน่วยงานทีต่ัง้อยู่ภายในอาคารกรมสขุภาพจติสง่ขอ้มลูพลงังานใหส้าํนกังานเลขานุการกรมรวบรวมขอ้มลู

และประมวลผล 

2 . หน่วยงานที่ตั ้งอยู่ภายนอกอาคารกรมสุขภาพจิต รายงานข้อมูลผ่าน www.e-report.energy.go.th 

ของสาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน โดยสาํนกังานเลขานุการกรมกาํกบัตดิตาม 

3. กรณีทีห่น่วยงานใดมกีารใชพ้ลงังานไฟฟ้า/น้ํามนัอย่างใดอย่างหน่ึงจะพจิารณาการใชพ้ลงังานเฉพาะดา้น          

ที ่ใชจ้รงิเท่านัน้   

ดชันีการใช้พลงังาน หมายถึง อตัราส่วนของพลงังานที่ใช้กบัปจัจยัที่มผีลกระทบต่อการใช้พลงังาน เช่น 

จาํนวนบุคลากร พืน้ทีใ่ชส้อย จาํนวนเวลาปฏบิตังิาน จาํนวนการออกพืน้ที ่อุณหภูม ิเป็นตน้  

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ : 

     1.ค่า EUI ของปรมิาณไฟฟ้าทีป่ระหยดัไดเ้มื่อเทยีบกบัค่ามาตรฐาน 

 

 

 

 

     2.ค่า EUI ของปรมิาณน้ํามนัทีป่ระหยดัได ้เมื่อเทยีบกบัค่ามาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

ดชันีชีว้ดัประสทิธภิาพการใชไ้ฟฟ้า = (90% ของปรมิาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน) – ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจรงิ 

(Energy Utilization Index = EUI)    ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจรงิ 

 

ดชันีชีว้ดัประสทิธภิาพการใชน้ํ้ามนั = (90% ของปรมิาณการใชน้ํ้ามนัมาตรฐาน) – ปรมิาณการใชน้ํ้ามนัจรงิ 

(Energy Utilization Index = EUI)    ปรมิาณการใชน้ํ้ามนัจรงิ 
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 (9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน

  

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1           - 0.333  ถงึ - 0.251           - 0.333  ถงึ - 0.251 

2           - 0.250  ถงึ - 0.168           - 0.250  ถงึ - 0.168 

3           - 0.167  ถงึ - 0.085            - 0.167  ถงึ - 0.085  

4           - 0.084  ถงึ - 0.001           - 0.084  ถงึ - 0.001 

5                  ≥   0                       ≥   0 

 

(10) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ คะแนน 5 5 N/A 

 

(11) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

หน่วยงานท่ีตัง้อยู่ภายในอาคารกรมสุขภาพจิต 

1.1 ส่งรายงานข้อมูลการใช้พลังงานประจําเดือนตามแบบฟอร์ม ให้สํานักงานเลขานุการกรม ผ่านระบบ           

สารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์หรอื e-mail : secret.dmh@hotmail.com ภายในวนัที ่3  ของเดอืนถดัไป  

(กรณีเป็นวนัหยุดให้เลื่อนวนัส่งเข้ามา) 

1.2 ส่งหลักฐานการจดมิเตอร์ไฟฟ้าทาง e-mail : secret.dmh@hotmail.com รอบครึ่งปีงบประมาณ  

(5 เดอืน : ต.ค.-ก.พ.) ภายในวนัที ่5 ม.ีค. 62 และรอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : ต.ค.-ส.ค.) ภายในวนัที ่ 

5 ก.ย. 62 

 

หน่วยงานท่ีตัง้อยู่ภายนอกอาคารกรมสุขภาพจิตและส่วนภมิูภาค 

1.1 รายงานขอ้มูลคาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการหรอืคณะทํางานลดการใชพ้ลงังาน(โดยหวัหน้าหน่วยงานลงนาม       

ระหว่างวนัที่ 1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 61) , มาตรการประหยดัพลงังาน(ไฟฟ้า,น้ํามนัเชื้อเพลงิ) และดชันีการใช ้     

พลังงานของหน่วยงาน ในเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th  ตามขัน้ตอนของกระทรวงพลังงาน        

โดยใช ้Browser Internet Explorer  ภายในวนัที ่3 ของเดอืนถดัไป 

1.2  รายงานข้อมูลการประชุมกํากับติดตามการดําเนินงานตามมาตรการพลังงาน รอบครึ่งปีงบประมาณ  

      (5 เดอืน : ต.ค.-ก.พ.) ภายในวนัที ่5 ม.ีค. 62 และรอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : ต.ค.-ส.ค.) ภายในวนัที ่ 

      5 ก.ย. 62 

- กรณีท่ีหน่วยงานใดมีการใช้พลงังานไฟฟ้า/น้ํามนัอย่างใดอย่างหน่ึง จะพิจารณาการใช้พลงังานเฉพาะ

ด้านท่ีใช้จริงเท่านัน้   
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(12) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / ประเมิน ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี

  

กาํหนดการจดัส่ง 

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

1. กรณีหน่วยงานท่ีตัง้อยูภ่ายในอาคาร 

กรมสุขภาพจิต (หน่วยงานส่วนกลาง) 

  1.1 คาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ/คณะทาํงานลดการ
ใชพ้ลงังาน มาตรการประหยดัพลงังาน (ไฟฟ้า,น้ํามนั
เชือ้เพลงิ)ของหน่วยงาน โดยหวัหน้าหน่วยงานลง
นาม ระหว่างวนัที ่1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 61  และการ
ประชุมกาํกบัตดิตามการดาํเนินงานตามมาตรการ 
  1.2 รายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังานประจาํเดอืน (ตาม
แบบฟอรม์) 

  1.3 หลกัฐานการจดมเิตอรไ์ฟฟ้า 
  1.4 ค่า EUI อยู่ในเกณฑ ์

 
 
- คาํสัง่ คกก. / มาตรการ/ บนัทกึการ
ประชุมตดิตาม กาํหนด 
สง่ภายในวนัที ่5 ม.ีค. 62 
- รายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังาน และ
หลกัฐานการจดมเิตอรไ์ฟฟ้า/หลกัฐาน
ใบเสรจ็น้ํามนัเชือ้เพลงิ กาํหนดส่ง
ภายในวนัที ่3 ของเดอืนถดัไป กรณี
เป็นวนัหยุดใหเ้ลื่อนเขา้มา สง่ล่าชา้
เกนิกําหนดหกัวนัละ 0.05 คะแนน 

2. กรณีหน่วยงานท่ีตัง้อยู่ภายนอกอาคาร 

กรมสุขภาพจิต (รพ./สถาบนั/ศนูย ์1-13)  
    2.1 รายงานขอ้มลูคาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการหรอื
คณะทาํงานลดการใชพ้ลงังาน (โดยหวัหน้า
หน่วยงานลงนาม ระหว่างวนัที ่1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 61 ), 
มาตรการประหยดัพลงังาน(ไฟฟ้า,น้ํามนัเชือ้เพลงิ) 
และดชันีการใชพ้ลงังาน  ในเวบ็ไซต ์ 
www.e-report.energy.go.th  ตามขัน้ตอนของ
กระทรวงพลงังาน  โดยใช ้Browser Internet 
Explorer  secret.dmh@hotmail.com  
รอบครึง่ปีงบประมาณ (5 เดอืน : ต.ค.-ก.พ.) 
    2.2 ค่า EUI อยู่ในเกณฑ ์
สาํหรบัหน่วยงานใดมีการใช้พลงังานไฟฟ้า/
น้ํามนัอยา่งใดอยา่งหนึง่  
จะพจิารณาการใชพ้ลงังานเฉพาะดา้นทีใ่ชจ้รงิเท่านัน้ 

 
 
- รายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังานผา่น
เวบ็ไซต ์กระทรวงพลงังานทุกเดอืน
ภายในวนัที ่3 ของเดอืนถดัไป  
กรณีเป็นวนัหยุดใหเ้ลื่อนเขา้มา 
รายงานล่าชา้เกนิกาํหนดหกั วนัละ 
0.05 คะแนน  โดย PM  กาํกบั
ตดิตามผา่นเวบ็ไซต ์

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. กรณีหน่วยงานท่ีตัง้อยูภ่ายในอาคาร 

กรมสุขภาพจิต (หน่วยงานส่วนกลาง) 

    1.1 รายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังานประจาํเดอืน 
(ตามแบบฟอรม์) 

    1.2 หลกัฐานการจดมเิตอรไ์ฟฟ้า  
    1.3 การประชมุกาํกบัตดิตามการดาํเนินงานตาม
มาตรการ รอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : ต.ค.-ส.ค.) 
    1.4 ค่า EUI อยู่ในเกณฑ ์

 
 
 - รายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังาน และ
หลกัฐานการจดมเิตอรไ์ฟฟ้า/หลกัฐาน
ใบเสรจ็น้ํามนัเชือ้เพลงิ กาํหนดส่ง
ภายในวนัที ่3 ของเดอืนถดัไป   
กรณีเป็นวนัหยุดใหเ้ลื่อนเขา้มา  
สง่ล่าชา้เกนิกําหนดหกัวนัละ 0.05 
คะแนน 
- การประชุมตดิตาม 
การดาํเนินการ สง่ภายในวนัที ่ 
5 ก.ย. 62 
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รอบการรายงาน / ประเมิน ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี

  

กาํหนดการจดัส่ง 

ผลงาน / หลกัฐาน 

 2. กรณีหน่วยงานท่ีตัง้อยู่ภายนอกอาคารกรม

สุขภาพจิต (รพ./สถาบนั/ศนูย ์1-13) 
    2.1 รายงานขอ้มลูการประชมุกาํกบัตดิตามการ
ดาํเนินงานตามมาตรการรอบปีงบประมาณ (11 
เดอืน : ต.ค.-ส.ค.), การใชพ้ลงังาน(ไฟฟ้า/น้ํามนั
เชือ้เพลงิ) และดชันีการใชพ้ลงังาน ในเวบ็ไซต ์
www.e-report.energy.go.th ตามขัน้ตอนของ
กระทรวงพลงังาน โดยใช ้Browser Internet 
Explorer  รอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : ต.ค.-ส.ค.)               
   2.2 ค่า EUI อยู่ในเกณฑ ์
สําหรับหน่วยงานใดมีการใช้พลังงานไฟฟ้า /
น้ํามนัอย่างใดอย่างหนึง่  
จะพจิารณาการใชพ้ลงังานเฉพาะดา้นทีใ่ชจ้รงิเท่านัน้ 

 
 
- รายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังาน ผ่าน
เวบ็ไซต ์กระทรวงพลงังาน ภายใน
วนัที ่3 ของเดอืนถดัไป  กรณีเป็น
วนัหยุดใหเ้ลื่อน เขา้มา  
- กรณีรายงานล่าชา้เกนิกาํหนดหกั
วนัละ 0.05 คะแนน โดย PM  
กาํกบัตดิตามผา่นเวบ็ไซต ์

 

(13) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : เลขานุการกรม 

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8051               โทรศพัท ์(มือถือ) : 08-6609-0728 

Fax : 02-149-5512   E-mail : prakobv@gmail.com 

 

(14) ผูจ้ดัเกบ็ข้อมูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นายชรชั  ราชรกัษา  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : ฝา่ยชว่ยอาํนวยการ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8222  โทรศพัท ์(มือถือ) : 08-1691-5661 

 Fax : 02-149-5512   E-mail : secret.dmh@hotmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางธณัยจ์ริา  พพิฒัประภานนท ์ กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : ฝา่ยช่วยอาํนวยการ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8302  โทรศพัท ์(มือถือ) : 09-4486-8479 

Fax : 02-149-5512   E-mail : secret.dmh@hotmail.com 
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แบบรายงานการใช้พลงังาน (อาคารกรมสุขภาพจิต) 

ประจาํเดือน ................................ 

หน่วยงาน ............................................................. 

  

1. งบประมาณแผ่นดนิทัง้หมดของหน่วยงาน            บาท 

   1.1 งบประมาณค่าไฟฟ้า(ต่อปี)             บาท 

   1.2 งบประมาณค่าน้ํามนั(ต่อปี)              บาท 

2. บุคลากรทาํงานเตม็เวลา   คน 3. พืน้ทีใ่ชส้อยภายในอาคาร            ตารางเมตร 

4. เวลาทาํการ   ชัว่โมง/เดอืน     5. ผูเ้ขา้มาใชบ้รกิาร             คน 

6. การออกพืน้ที ่             ครัง้ 7. พืน้ทีก่ารใหบ้รกิาร                    ตารางกโิลเมตร 

8. ปรมิาณการใชเ้ชือ้เพลงิ 

น้ํามนั1 (ลิตร) แกส๊โซฮอล(์ลิตร) ไบโอดีเซล/ดีเซล(ลิตร) กา๊ซธรรมชาติ(กิโลกรมั) จาํนวนเงิน(บาท) 

     

 

9. ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า 

หน่วยไฟฟ้า(kWh)  

(ตวัเลขที ่คณู อตัรากาํลงัของหม้อแปลงแล้ว) 

 

 

10. ปจัจยั/สาเหตุของการใชพ้ลงังานเพิม่ขึน้-ลดลง 

 

 

 

 

หมายเหต ุ

 1.แบบรายงานการใชพ้ลงังาน ประจาํเดอืน ใช้เฉพาะหน่วยงานภายในอาคารกรมสขุภาพจิต 

 2. กรณีไมม่ขีอ้มลูใหใ้ส ่ “0”  

 3. น้ํามนั1  หมายถงึ น้ํามนัเบนซนิ 

 

 

        

                                                                                 ………………………….. 

               (................................................) 

        ผูร้ายงาน 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี  26 มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั :

  

(5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยงบดาํเนินงาน

และงบลงทุน 

กองบริหารการคลงั 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

 

(7) คาํอธิบาย :   

สบืเน่ืองจากมาตรการเพิ่มประสทิธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562         

มวีตัถุประสงคเ์พื่อเร่งรดัการใชจ้่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณและ    

ไม่เกดิการใชจ้่ายงบประมาณกระจุกตวัในช่วงไตรมาส 4 การวางแผนและเร่งรดั การเตรยีมความพรอ้ม การจดัลําดบั

ความสําคญัให้สามารถดําเนินการตามแผนได ้โดยสามารถเริม่เบิกจ่ายได้ในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ . 

2562 กรมสขุภาพจติพิจารณาแล้ว เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดประสิทธิภาพในการเบกิจ่ายเงนิ ซึง่จะส่งผลใหก้าร

เบกิจ่ายเงนิในภาพรวมของกรมสุขภาพจติ บรรลุตามเป้าหมายการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ จงึกาํหนดเป็นตวัชีว้ดัมติิ

ดา้นประสทิธภิาพของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติทุกแห่ง  

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน หมายถงึ การพจิารณาผลสาํเรจ็ของการเบกิจ่ายเงนิ

งบประมาณงบดําเนินงาน จะใชอ้ตัราการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดําเนินงาน เป็นตวัชีว้ดัความสามารถใน

การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดําเนินงานของหน่วยงาน ทัง้น้ี ไม่รวมเงนิงบประมาณเบกิแทนกนั เงนิกนัไว้

เบกิเหลื่อมปี เงนิขยายเวลาเบกิจ่ายเงนิ งบกลาง โดยจะใชข้อ้มลูการเบกิจ่ายดงักล่าวจากระบบการบรหิารการเงนิการ

คลงัภาครฐัแบบอเิลก็ทรอนิกส ์(GFMIS) 

• การใหค้ะแนน จะพจิารณาตามความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดําเนินงานของ

หน่วยงาน (ไม่รวมการบนัทกึ PO) เทยีบกบัเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีห่น่วยงานไดร้บัจดัสรร(สทุธ)ิ  
 รอบครึง่ปีงบประมาณ ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2561 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2562 มาเป็นฐานในการคาํนวณ  

 รอบปีงบประมาณ  ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2561 ถงึเดอืน สงิหาคม 2562 มาเป็นฐานในการคาํนวณ 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน  หมายถึง   การพจิารณาผลสําเร็จของการเบกิจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายงบลงทุน จะใชอ้ตัราการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนทีไ่ด้รบัจดัสรรในปีงบประมาณ 

2562 ไม่รวมงบผกูพนัขา้มปี เป็นตวัชีว้ดัความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน โดยจะใชข้อ้มูล

การเบกิจ่ายดงักล่าวจากระบบการบรหิารการเงนิการคลงัภาครฐัแบบอเิลก็ทรอนิกส ์(GFMIS) 

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนของ

หน่วยงานเทยีบกบัวงเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนทีไ่ดร้บัจดัสรรในปีงบประมาณ 2562 หากมกีารโอนเปลีย่นแปลง

งบประมาณระหว่างปี (งบรายจ่ายประจําไปรายจ่ายงบลงทุน หรือรายจ่ายงบลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอด

งบประมาณหลงัโอนเปลีย่นแปลงแลว้มาเป็นฐานในการคาํนวณ 
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(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

1. รอ้ยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน 

  

การประเมินรอบครึง่ปีงบประมาณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีห่น่วยงานเบกิจ่าย 

ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2561 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2562 

 

X 100 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีห่น่วยงานไดร้บัจดัสรร(สทุธ)ิ ณ 28 กุมภาพนัธ ์2562 

 การประเมินรอบปีงบประมาณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีห่น่วยงานเบกิจ่าย 

ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2561 ถงึเดอืนสงิหาคม 2562 

 

X 100 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีห่น่วยงานไดร้บัจดัสรร(สทุธ)ิ ณ 31 สงิหาคม 2562 

 

2. รอ้ยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 

การประเมินรอบครึง่ปีงบประมาณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุทีห่น่วยงานเบกิจ่าย 

ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2561 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2562 

 

X 100 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุทีห่น่วยงานไดร้บัจดัสรร(สทุธ)ิ ณ 28 กุมภาพนัธ ์2562  

การประเมินรอบปีงบประมาณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุทีห่น่วยงานเบกิจ่าย 

ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2561 ถงึเดอืนสงิหาคม 2562 

 

X 100 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุทีห่น่วยงานไดร้บัจดัสรร(สทุธ)ิ ณ 31 สงิหาคม 2561 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

1. สาํหรบัหน่วยงานท่ีไม่มีงบลงทุน ใหค้ดิคะแนนเฉพาะการเบกิจ่ายงบดาํเนินงานเท่านัน้ 

   1.1 รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 รอ้ยละ 33 รอ้ยละ 78 

2 รอ้ยละ 36 รอ้ยละ 81 

3 รอ้ยละ 39 รอ้ยละ 84 

4 รอ้ยละ 42 รอ้ยละ 87 

5 รอ้ยละ 45 รอ้ยละ 90 
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2. สาํหรบัหน่วยงานท่ีมีงบลงทุน ใหค้ดิคะแนนทัง้การเบกิจ่ายงบดาํเนินงานและงบลงทุน 

   2.1 รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน 

   ระดบัคะแนน

  

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.6 รอ้ยละ 33 รอ้ยละ 78 

1.2 รอ้ยละ 36 รอ้ยละ 81 

1.8 รอ้ยละ 39 รอ้ยละ 84 

2.4 รอ้ยละ 42 รอ้ยละ 87 

3 รอ้ยละ 45 รอ้ยละ 90 

                 2.2 รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.4 รอ้ยละ 23 รอ้ยละ 68 

0.8 รอ้ยละ 26 รอ้ยละ 71 

1.2 รอ้ยละ 29 รอ้ยละ 74 

1.6 รอ้ยละ 32 รอ้ยละ 77 

2 รอ้ยละ 35 รอ้ยละ 80 

 

  (10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

และ  

รอบปีงบประมาณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

- มาตรการเพิม่ประสทิธภิาพการใชจ้่ายงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

- แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 

 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่าย 

งบดาํเนินงาน กรมสขุภาพจติ 

รอ้ยละ 99.75 99.73 

 

อยู่ระหว่าง

ประมวลผล 

รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบ

ลงทุน กรมสขุภาพจติ 

รอ้ยละ 37.76 58.14 อยู่ระหว่าง

ประมวลผล 
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(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผล จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครฐัแบบอิเล ็กทรอนิกส์ 

(GFMIS) ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบดําเนินงาน รวมทัง้งบลงทุนของหน่วยงานและเงนิ

งบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน รวมทัง้งบลงทุนทีห่น่วยงานไดร้บัจดัสรร(สทุธ)ิ 

  

  

รอบครึง่ปีงบประมาณ ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2561 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2562  

 รอบปีงบประมาณ  ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2561 ถงึเดอืน สงิหาคม 2562  

 2. การยกเวน้  

               2 .1 ใบสัง่ซื้อสัง่จ้าง (PO) รายการค่าจ้างเหมาบรกิารรายเดอืนที่สญัญาจ้างกําหนดให้ส่งมอบงาน     

เป็นรายเดอืน เช่น ค่าจา้งรกัษาความปลอดภยั /ค่าจา้งทาํความสะอาด /ค่าจา้งดแูลสวน /ค่าเช่ารถ เป็นตน้ 

                      ทัง้น้ี ไม่รวมใบสัง่ซือ้สัง่จา้ง (PO) ทีเ่ป็นลกัษณะค่าวสัดุทุกประเภท    

           รอบปีงบประมาณ  งวดเดอืนสงิหาคม - กนัยายน 2562 

    2.2  งบสาํรองสว่นกลางกรมสขุภาพจติ ทีก่รมสขุภาพจติพจิารณาจดัสรรใหก้บัหน่วยงานเพิม่เตมิ ดงัน้ี 

           รอบครึง่ปีงบประมาณ ระหว่างวนัที ่1 - 28 กุมภาพนัธ ์2562   

           รอบปีงบประมาณ   ระหว่างวนัที ่1 – 31 สงิหาคม 2562 

3. การโอนจดัสรรเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน จากหน่วยงานหน่ึงไปยงัอกีหน่วยงานหน่ึงในสงักดั

กรมสุขภาพจิต (รวมถึงเงินงบประมาณเหลือจ่าย) ให้มีหนังสอืถึงกองบริหารการคลงั โดยถอืตามวนัทีท่ีป่รากฏใน

ระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์ดงัน้ี 

    รอบครึง่ปีงบประมาณ ก่อนวนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2562   

    รอบปีงบประมาณ ก่อนวนัที ่1 สงิหาคม 2562  

    หากแจง้โอนจดัสรรเงนิเกนิระยะเวลาทีก่าํหนด จะถอืเป็นยอดเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรของหน่วยงาน    

ผูแ้จง้โอน 

4. การโอนเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนเหลอืจ่ายจากการจดัซือ้จดัจา้งคนืกรมสุขภาพจติ ให้มีหนังสอืถึง

กองบริหารการคลงั โดยถอืตามวนัทีท่ีป่รากฏในระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์ดงัน้ี 

    รอบครึง่ปีงบประมาณ ก่อนวนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2562   

    รอบปีงบประมาณ ก่อนวนัที ่1 สงิหาคม 2562  

    หากแจง้คนืเงนิงบประมาณเหลอืจ่ายเกนิระยะเวลาทีก่ําหนด จะถอืเป็นยอดเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร

ของหน่วยงาน 

 5. ใหห้น่วยงานตรวจสอบผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน และงบลงทุนจากระบบบรหิาร

การเงนิการคลงัภาครฐัแบบอเิลก็ทรอนิกส ์(GFMIS) ผ่านทางเวบ็ไซต์ของกองคลงั www.finance.dmh.go.th หวัข้อ 

รายงาน และดาวน์โหลดแบบฟอรม์รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัไดท้ี ่หวัขอ้ ขา่วประชาสมัพนัธ ์  
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(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน /ประเมิน ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐาน

ต่างๆ ดงัน้ี

  

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

1. ผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบ

ดาํเนินงานของหน่วยงาน จากระบบ GFMIS  

เดอืนตุลาคม 2561 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2562 

2. ผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนของ

หน่วยงาน จากระบบ GFMIS  

เดอืนตุลาคม 2561 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2562 

- หน่วยงานจดัทาํรายงานตาม

แบบทีก่าํหนดสง่กองคลงั ภายใน

วนัที ่5 มนีาคม 2562 

- สง่รายงานชา้เกนิกาํหนดหกั

วนัละ (วนัทาํการ) 0.05 คะแนน 

3. เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีห่น่วยงาน

ไดร้บัจดัสรร (สทุธ)ิ โดยนําแหล่งขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็

ขอ้มลูตามขอ้ 1 – 3 มาคาํนวณดว้ย 

4. เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนทีห่น่วยงานไดร้บั 

จดัสรร (สทุธ)ิ โดยนําแหล่งขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู

ตามขอ้ 1 , ขอ้ 2.2 และขอ้ 4 มาคาํนวณดว้ย 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. ผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบ

ดาํเนินงานของหน่วยงาน จากระบบ GFMIS  

เดอืนตุลาคม 2561 ถงึเดอืนสงิหาคม 2562 

2. ผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนของ

หน่วยงาน จากระบบ GFMIS  

เดอืนตุลาคม 2561 ถงึเดอืนสงิหาคม 2562 

- หน่วยงานจดัทาํรายงานตาม

แบบทีก่าํหนดสง่กองคลงั ภายใน

วนัที ่5 กนัยายน 2562 

- สง่รายงานชา้เกนิกาํหนดหกั

วนัละ (วนัทาํการ) 0.05 คะแนน 

3. เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีห่น่วยงาน

ไดร้บัจดัสรร (สทุธ)ิ โดยนําแหล่งขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็

ขอ้มลูตาม ขอ้ 1 -  3 มาคาํนวณดว้ย 

4. เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนทีห่น่วยงานไดร้บั 

จดัสรร (สทุธ)ิ โดยนําแหล่งขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู

ตาม ขอ้ 1 , ขอ้ 2.2 และขอ้ 4 มาคาํนวณดว้ย 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองคลงั 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8427    
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(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  : 

  

ช่ือ-สกลุ : นางอมรา  มว่งใหม กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : หวัหน้าฝา่ยงบประมาณ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8137            E-mail : ammara49@hotmail.com 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวธนวรรณ  พวัประเสรฐิ   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : ฝา่ยงบประมาณ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8292    E-mail : budgets2016@dmh.mail.go.th 

 

ช่ือ-สกลุ : นางอรชัฌา  เงนิวลิยั                                 กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : หวัหน้าฝา่ยพสัดุ  

โทรศพัท(์ท่ีทาํงาน) :   02-590-8421  E-mail : arujcha13@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวณชนก  สงัเกตุกจิ กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : ฝา่ยพสัดุ  

โทรศพัท(์ท่ีทาํงาน) :   02-590-8099 
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            คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 27 มิติท่ี 4  มิติด้านการพฒันาองคก์ร 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ในการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต (ITA) 

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  

 

(7) คาํอธิบาย :  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

(ITA) เป็นการประเมนิตามหลกัฐานเชงิประจกัษ์ทีค่รอบคลุมการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ

ในทุกมิติ ตัง้แต่การบรหิารงานของผู้บริหารและการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนประเมิน 

“ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยขอ้มูล กระบวนการจดัซื้อจดัจ้างที่มคีวามโปร่งใส รวมถึงขัน้ตอนและ

กระบวนการปฏบิตังิานและการใหบ้รกิาร  ทีม่มีาตรฐานและมคีวามเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิตลอดจนมคุีณลกัษณะทีด่ี

ตามหลกัธรรมาภบิาล รวมไปจนถงึการประเมนิ “วฒันธรรม” ในหน่วยงานทีมุ่่งเน้นการสรา้งเสรมิวฒันธรรมและค่านิยม

สุจรติ และประเมินแนวทางในการป้องกนัการทุจริตและการป้องกนัการปฏบิตัิงานที่อาจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์      

ทบัซอ้น ตลอดจนประเมนิผลการปฏบิตังิานในภาพรวมทีส่ะทอ้นไดจ้ากการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน และผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก ซึง่ล้วนแต่มคีวามสําคญัและสามารถสะทอ้นให้เหน็ถงึคุณลกัษณะที่ดใีนการดําเนินงานที่มี

คุณธรรมและมธีรรมาภบิาล ทีห่น่วยงานภาครฐัและเจา้หน้าทีข่องรฐั พงึจะตอ้งมแีละยดึถงึปฏบิตัไิดเ้ป็นอย่างด ี

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency  Assessment : ITA) แบ่งเป็น 10 ตวัชีว้ดั ดงัน้ี 

  1. การปฏบิตัหิน้าที ่(Bribery – Fraud)   

  2. การใชง้บประมาณ (Budget Misallocation) 

  3. การใชอ้าํนาจ (Power Distortion)   

  4. การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ (Asset Misappropriation)  

  5. การแกไ้ขปญัหาการทุจรติ (Anti – Corruption Improvement)  

  6. คุณภาพการดาํเนินงานของหน่วยงาน (Service Quality)   

  7. ประสทิธภิาพการสือ่สารของหน่วยงาน (Communication Efficiency)  

  8. การปรบัปรุงระบบการทาํงานของหน่วยงาน (Procedure Improvement)  

  9. การเปิดเผยขอ้มลู (Open Data)   

  10. การป้องกนัการทุจรติ (Anti – Corruption Practice) 

  

 แบบสาํรวจความคิดเหน็ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน เป็นการสาํรวจ 

การรบัรู้ ความคดิเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวกบัการบรหิารงานของผู้บริหารและการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ภายใน

หน่วยงาน ตลอดจนประเมนิระบบงานทีส่ะท้อนถึงคุณลกัษณะที่ดใีนการดําเนินงานทีม่คุีณธรรมและมธีรรมาภบิาลที่

หน่วยงานภาครฐัและเจา้หน้าทีข่องรฐั พงึจะตอ้งมแีละยดึถงึปฏบิตัไิดเ้ป็นอย่างด ีโดยมกีรอบการประเมนิทัง้หมด 6 ดา้น 

ไดแ้ก่ 1) ดา้นความโปร่งใส  2) ดา้นความพรอ้มรบัผดิ 3) ดา้นความปลอดทุจรติในการปฏบิตังิาน 4) ดา้นวฒันธรรม
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คุณธรรมในองคก์ร 5) ดา้นคุณธรรมการทาํงานในหน่วยงาน  6) ดา้นความเชื่อมัน่ต่อความโปร่งใสในการใหบ้รกิารดา้น

บรหิารทรพัยากรบุคคล โดยกลุ่มเป้าหมายในการทาํแบบสาํรวจ ไดแ้ก่ ขา้ราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้งประจําและ

พนกังานกระทรวงสาธารณสขุทุกคนในสงักดักรมสขุภาพจติ  

 

 (8) สูตร/วิธีการคาํนวน : 

 รอบครึง่ปีงบประมาณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

 1. ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสงักดั     

กรมสขุภาพจติ  (ITA) 
 

ผลคะแนนการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์ตารางคะแนนการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ 

(แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT) 

 

 

X 100 คะแนนเตม็ของการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์ตารางคะแนนการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ 

(แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT) 
 

 รอบปีงบประมาณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 2. รอ้ยละของผูเ้ขา้ทาํแบบสาํรวจความคดิเหน็ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

 

จาํนวนผูเ้ขา้ทาํแบบสาํรวจความคดิเหน็ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

 

X 100 จาํนวนบุคลากรทัง้หมดของหน่วยงาน 
 

 3. รอ้ยละของผูเ้ขา้ทาํแบบสาํรวจความคดิเหน็ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

ทีม่กีารรบัรูฯ้ ในระดบัมากขึน้ไป 
 

จาํนวนผูเ้ขา้ทาํแบบสาํรวจความคดิเหน็ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงาน ทีม่กีารรบัรูฯ้ ในระดบัมากขึน้ไป 

 

X 100 จาํนวนผูเ้ขา้ทาํแบบสาํรวจความคดิเหน็ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงาน 
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(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

 รอบครึง่ปีงบประมาณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

 1. ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสงักดั    

กรมสขุภาพจติ  (ITA) 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 ≤ รอ้ยละ 54.99 -  

2 55.00 – 59.99 - 

3 60.00 – 64.99 - 

4 65.00 – 69.99 - 

5 ≥ รอ้ยละ 70 - 

  

รอบปีงบประมาณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 2. รอ้ยละของผูเ้ขา้ทาํแบบสาํรวจความคดิเหน็ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 -  ≤ รอ้ยละ 64.99 

1.5 - 65.00 – 69.99 

2.0 - 70.00 – 74.99 

2.5 - 75.00 – 79.99 

3.0 - ≥ รอ้ยละ 80 

 

 3. รอ้ยละของผูเ้ขา้ทาํแบบสาํรวจความคดิเหน็ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

ทีม่กีารรบัรูฯ้ ในระดบัมากขึน้ไป 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.4 -  ≤ รอ้ยละ 44.99 

0.8 - 45.00 – 49.99 

1.2 - 50.00 – 54.99 

1.6 - 55.00 – 59.99 

2.0 - ≥ รอ้ยละ 60 
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(10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ ดาํเนินการประเมนิตนเองตามเกณฑก์ารประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน (แบบ Evidence - Based 

Integrity & Transparency Assessment: EBIT) โดยพจิารณาจากเอกสารหลกัฐาน

การดาํเนินงานของหน่วยงานในภาพรวม ซึง่จะแจง้เวยีนใหท้ราบหลงัจากทีม่ปีระกาศ

จากสาํนกังาน ป.ป.ช.  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ แจง้ใหบุ้คลากรในหน่วยงาน (ขา้ราชการ พนกังาน

ราชการ ลกูจา้งประจาํและพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ) เขา้ทาํแบบสาํรวจฯ โดย

กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม จะแจง้ชอ่งทางการเขา้ทาํแบบสาํรวจ และจาํนวนบุคลากรของ

หน่วยใหท้ราบภายใน 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 

 (11) รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

1. ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานใน

สงักดักรมสขุภาพจติ  (ITA) 

คะแนน - - 88.89 

2. ร้อยละของผู้เข้าทําแบบสํารวจความคิดเห็น

ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงาน 

รอ้ยละ - - - 

3. ร้อยละของผู้เข้าทําแบบสํารวจความคิดเห็น

ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงาน ทีม่กีารรบัรูฯ้ ในระดบัมากขึน้ไป 

รอ้ยละ - - - 

 

(12) แหล่งขอ้มูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

 - เอกสารหลกัฐานประกอบการดําเนินงานของหน่วยงานตามตารางคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ (แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency 

Assessment: EBIT) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  - ขอ้มลูสารสนเทศผลการสาํรวจความคดิเหน็ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

(แบบสาํรวจออนไลน์) 
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(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการ

จดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบครึง่

ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : 

ต.ค.-ก.พ.) 

   1. ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต  (ITA) 

           หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์ตารางคะแนน

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรม

สุขภาพจติ (แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency Assessment : EBIT) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ทีก่ลุ่มคุ้มครองจรยิธรรมกําหนด พร้อมแนบเอกสาร

หลกัฐานประกอบการประเมนิ โดยดาํเนินการดงัน้ี 

           1) ให้หน่วยงานประเมนิตนเองลงในแบบฟอร์มตารางคะแนนการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

(แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency Assessment : EBIT) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในรูปแบบไฟล ์excel ท่ีกลุ่มคุ้มครองจริยธรรมกําหนด

เท่านัน้   

          2) รวบรวมเอกสาร / หลกัฐานประกอบการประเมนิฯ ตามขอ้ 1) ใหก้ลุ่มคุม้ครอง

จรยิธรรม โดยจดัทําเป็นไฟล์ PDF (.pdf) และสร้างโฟลเดอร์ในแต่ละขอ้ พร้อม

บนัทกึเอกสาร / หลกัฐานประกอบการตอบ ลงโฟลเดอรน์ัน้ๆ ใหช้ดัเจน  

          3) จัดทําแบบวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ โดยจดัทาํเป็นไฟล ์PDF (.pdf) ทัง้น้ี  

ให้ผูบ้ริหารของหน่วยงานลงนามรบัทราบข้อมูลดงักล่าว  

          4) รวบรวมตามข้อ 1 – 3 บันทึกลงแผ่น CD และจัดส่งไปยังกลุ่มคุ้มครอง

จริยธรรมทางไปรษณีย์ หรือจัดส่งด้วยตนเอง ภายในระยะเวลาที่กําหนด (ในเวลา

ราชการหรอืวนัท่ีประทบัตราไปรษณีย ์ ต้นทางเป็นสาํคญั) 

หมายเหตุ : จะพจิารณาหกัคะแนนหากหน่วยงานส่งเอกสารไม่ครบทัง้  3 รายการ และหาก

หน่วยงานสง่เอกสารหลกัฐาน และ File ขอ้มลูล่าชา้ ไม่ถูกตอ้งครบถ้วนตามรูปแบบทีก่ําหนด 

หรอืไม่ดําเนินการตามระยะเวลาทีก่ําหนด จะถูกหกัคะแนนวนัละ 0.025 คะแนน / วนัทําการ 

และรวมหกัคะแนนไม่เกนิ 0.5 คะแนน โดยพจิารณาจากวนัทีก่ลุ่มคุ้มครองจรยิธรรมได้รบั

หนงัสอื / เอกสารขอ้มลูหน่วยงานทีค่รบถว้นสมบรูณ์              

   

 

 

 

22 ก.พ. 2562 
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รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการ

จดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบครึง่

ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : 

ต.ค.-ก.พ.) 

(ต่อ) 

สูตร/วิธีการคาํนวณ   

ผลคะแนนการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์ตารางคะแนนการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรม

สขุภาพจติ (แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency 

Assessment: EBIT) 

 

 

X 100 

คะแนนเตม็ของการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์ตารางคะแนนการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรม

สขุภาพจติ (แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency 

Assessment: EBIT) 
 

    เกณฑก์ารให้คะแนน 

คะแนน 1 2 3 4 5 

เป้าหมาย ≤ 54.99 55.00 – 

59.99 

60.00 – 

64.99 

65.00 – 

69.99 

≥ 70 

หมายเหต ุ:  เกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของในสงักดั

กรมสุขภาพจติ (แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency Assessment : EBIT) 

เป็นการนําแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ของสาํนักงาน ป.ป.ช. มาเป็น

เกณฑใ์นการประเมนิฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลงัจากสาํนกังาน ป.ป.ช. แจง้ใหท้ราบ

แล้วกลุ่มคุม้ครองจรยิธรรมจะไดแ้จง้เวยีนหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติทราบเกณฑ์

ต่อไป 

 

รอบ

ปีงบประมาณ  

(11 เดือน : 

ต.ค.-ส.ค.) 

      หน่วยงานแจง้ใหบุ้คลากรในสงักดัเขา้ทําแบบสาํรวจความคดิเหน็ดา้นคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งกลุ่ม

คุม้ครองจรยิธรรมจะแจง้กาํหนดระยะเวลาในการเขา้ทําแบบสาํรวจ และพจิารณาให้

คะแนนจากข้อมูลสารสนเทศ    ผลการสํารวจฯ โดยกลุ่มคุ้มครองจริยธรรมจะ

พจิารณาใหค้ะแนนจากขอ้มลูสารสนเทศผลการสาํรวจ ดงัน้ี 

 1. ร้อยละของผู้เขา้ทําแบบสํารวจความคดิเห็นด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

       สูตร/วิธีการคาํนวณ   

จาํนวนผูเ้ขา้ทาํแบบสาํรวจความคดิเหน็ดา้นคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

 

X 100 

จาํนวนบุคลากรทัง้หมดของหน่วยงาน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

คะแนน 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 

เป้าหมาย ≤ 64.99 65.00 – 

69.99 

70.00 – 

74.99 

75.00 – 

79.99 

≥ 80 

 

3 ก.ย. 2562 
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รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการ

จดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบ

ปีงบประมาณ  

(11 เดือน : 

ต.ค.-ส.ค.) 

(ต่อ) 

  กลุ่มเป้าหมายในการทําแบบสํารวจ ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ 

ลกูจา้งประจาํและพนกังานกระทรวงสาธารณสขุทุกคนในหน่วยงาน 

2. รอ้ยละของผูเ้ขา้ทาํแบบสาํรวจความคดิเหน็ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงาน ทีม่กีารรบัรูฯ้ ในระดบัมากขึน้ไป 

       สูตร/วิธีการคาํนวณ   

จาํนวนผูเ้ขา้ทาํแบบสาํรวจความคดิเหน็ดา้นคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ทีม่กีารรบัรูฯ้ 

ในระดบัมากขึน้ไป 

 

X 100 

จาํนวนผูเ้ขา้ทาํแบบสาํรวจความคดิเหน็ดา้นคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

 เกณฑก์ารให้คะแนน 

คะแนน 0.4 0.8 1.2 1.6 2.0 

เป้าหมาย ≤ 44.99 45.00 – 

49.99 

50.00 – 

54.99 

55.00 – 

59.99 

≥ 60 

 

 

 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : หวัหน้ากลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :    - 

 E-mail : - 

 

 (15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

1. ช่ือ-สกลุ : นางธดิา  จุลนิทร   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-149-5597    

 E-mail : ethics.dmh@gmail.com 

 

2. ช่ือ-สกลุ : นางสาวสภุาวด ี พบิลูย ์ กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-149-5597    

 E-mail : ethics.dmh@gmail.com 

 

3. ช่ือ-สกลุ : นางสาวสวุมิล  อนิทรเ์ชือ้  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-149-5597    

 E-mail : ethics.dmh@gmail.com 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี 28 มิติท่ี  4  มิติด้านการพฒันาองคก์าร 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM  (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละความสาํเรจ็ของการพฒันา/ปรบัปรงุหน่วยงานตาม

เกณฑค์ณุภาพการบริหารจดัการภาครฐัระดบัพืน้ฐานสาํหรบั

หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต (PMQA-M-F) 

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  

(ยกเว้น 1.สาํนักงานวิเทศสมัพนัธ ์ 

2. กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม   

3. สาํนักงานจริยธรรมการวิจยัในคน 

ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช             

4. สาํนักเทคโนโลยีสารสนเทศ   

5. สาํนักระบาดวิทยาสุขภาพจิต  

6. โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 
 

(7) คาํอธิบาย : 

 เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครฐัระดบัพื้นฐาน สําหรบัหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต   

(Public Sector Management Quality Assessment – For Department of Mental Health – Fundamental 

Level : PMQA-M-F) เป็นเครื่องมอืในการประเมนิคุณภาพการบรหิารงาน ทีพ่ฒันาและประยุกต์ใชแ้นวคดิ แนวทาง 

และหลกัเกณฑ์ในการตรวจรบัรองคุณภาพ ตาม "เกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครฐัระดบัพืน้ฐาน ฉบบัที่ 2"  

(Certified Fundamental Level) ของสาํนักงาน ก.พ.ร. ผสมผสานกบัแนวคดิของเกณฑร์างวลั PMQA โดยมกีาร

ปรบัปรุงเน้ือหา/ขอ้ความบางส่วนในประเดน็การพจิารณาการดําเนินงานของเกณฑฯ์ ดงักล่าว ใหเ้หมาะสมกบับรบิท

การดาํเนินงานของกรมสขุภาพจติ  ภายใต ้"ประเดน็การพจิารณาคุณภาพการดาํเนินงานอย่างเป็นระบบ" อนัไดแ้ก่ 

- กระบวนการ/ระบบทีม่ปีระสทิธภิาพ และการดาํเนินงานอย่างเป็นระบบ (Approach: A) 

- การสนบัสนุนการดาํเนินงานตามกระบวนการ/ระบบ จนเป็นทีเ่ขา้ใจ/ยอมรบั (Deployment: D) 

- การประเมนิประสทิธผิลของกระบวนการ/ระบบของกจิกรรม และมกีารปรบัปรุงกระบวนการ/ระบบ

ใหด้ขีึน้ (Learning: L) 

- กระบวนการ/ระบบบรูณาการ/สอดคลอ้งกบักจิกรรมสาํคญัของหน่วยงาน/องคก์าร ตามทีร่ะบุไว้

ในภารกจิ/ยุทธศาสตร ์และแผนปฏบิตักิาร (Integration: I) 

- การแสดงถงึผลการดาํเนินงานในเชงิผลผลติ / ผลลพัธ ์(Early Result: R) 

*** หรอืทีเ่รยีกชื่อโดยย่อว่า ADLI/R 
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เกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครฐัระดบัพื้นฐาน สาํหรบัหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

(PMQA-M-F) มปีระเดน็จุดมุ่งเน้นและองคป์ระกอบของการประเมนิ ดงัน้ี 
 

ประเดน็จดุมุ่งเน้น องคป์ระกอบของการประเมิน 

ลกัษณะสาํคญัขององคก์าร (Organizational Profile: OP) 

เน้นการทาํความเขา้ใจกบัลกัษณะโดยรวม

ของหน่วยงานทัง้ทีเ่ป็นปจัจยัภายใน โดย

แสดงขอ้มลูพืน้ฐานของหน่วยงาน อนัไดแ้ก่ 

ทศิทางและเป้าหมายของหน่วยงาน การจดั

โครงสรา้งการดาํเนินงาน ระบบงาน บุคลากร 

สนิทรพัย ์การกาํกบัดแูลตนเองทีด่ ีความ

เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน  ความตอ้งการ

ของหน่วยงาน  และปจัจยัภายนอกทีแ่สดง

ผ่านขอ้มลู ความตอ้งการ/ความคาดหวงัของ

ผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

สภาพแวดลอ้มดา้นความทา้ทาย/ความ

ไดเ้ปรยีบเชงิยุทธศาสตร ์ทีจ่ะนําไปใชเ้ป็น

พืน้ฐานสาํคญัในการกาํหนดระบบการบรหิาร

จดัการในหมวดต่างๆ 

OP1 ลกัษณะของหน่วยงาน    

ก. สภาพแวดลอ้มของหน่วยงาน   

(1) ทศิทางหลกัในการดาํเนินงาน ผลผลติ/บรกิารทีส่าํคญัตามพนัธกจิ/

ยุทธศาสตร ์และช่องทางการใหบ้รกิาร  

(2) ลกัษณะบุคลากร  

(3) สนิทรพัยท์ีส่าํคญัของหน่วยงานทีใ่ชใ้นการปฏบิตัภิารกจิหลกั   

(4) กฎหมาย กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีต่อ้งคาํนึงถงึในการปฏบิตังิาน 

ข. ความสมัพนัธข์องหน่วยงาน   

(5) โครงสรา้งการบรหิารงานและการกาํกบัดแูลของหน่วยงาน  

(6) ผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และความตอ้งการ/ความคาดหวงั 

(7) หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งกนัในการใหบ้รกิารหรอืสง่

มอบงานต่อกนั  

OP2 สภาวการณ์ขององคก์าร    

ก. สภาพแวดลอ้มดา้นการแขง่ขนั   

(8) สภาพแวดลอ้มดา้นการแขง่ขนัภายใน/ภายนอกประเทศ และสถานการณ์การ

เปลีย่นแปลงทีส่าํคญั  

ข. บรบิทเชงิยุทธศาสตร ์  

(9) ความทา้ทายเชงิยทุธศาสตรแ์ละความไดเ้ปรยีบเชงิยุทธศาสตร ์

ค. ระบบการปรบัปรุงผลการดาํเนินงาน   

(10) ระบบและวธิกีารปรบัปรุงผลการดาํเนินงาน 

หมวด 1 การนําองคก์าร (Leadership : LD) 

เน้นบทบาทของผูบ้รหิารของหน่วยงาน          

สัง่การ หรอืชีนํ้าใหห้น่วยงานมคีวามยัง่ยนื 

ปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาล  การสรา้ง

สภาพแวดลอ้ม เพื่อใหเ้กดิการบรรลุพนัธกจิ 

เกดิการปรบัปรุงผลการดาํเนินการ และเกดิ

วฒันธรรมการเรยีนรูร้ะดบัต่างๆ มกีารกาํกบั

ดแูลองคก์ารทีด่ ีประพฤตปิฏบิตัอิย่างถูกตอ้ง

ตามกฎหมายและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

LD 1 การกาํหนดวสิยัทศัน์ ค่านิยมโดยผูบ้รหิาร และการถ่ายทอดไปยงั

บุคลากรผูป้ฏบิตังิาน  

LD 2 การแสดงความมุ่งมัน่ของผูบ้รหิารในการประพฤตปิฏบิตัติามหลกั

ธรรมาภบิาล  

LD 3 การสรา้งสภาพแวดลอ้ม/บรรยากาศในองคก์ารใหเ้อือ้ต่อการบรรลุ

พนัธกจิ การปรบัปรุงผลการดาํเนินการ และการเรยีนรูใ้นระดบัต่างๆ 

LD 4 การดาํเนินงานตามระบบการกาํกบัดแูลองคก์ารทีด่ ี  

LD 5 การจดัการผลกระทบทางลบทีเ่กดิขึน้ต่อสงัคม 

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร ์(Strategic Planning : SP) 

เน้นกระบวนการจดัทาํแผนยุทธศาสตรแ์ละ

แผนปฏบิตักิารของหน่วยงาน การนําไป

ปฏบิตั ิการปรบัเปลีย่นเมื่อสถานการณ์

SP 1 การรวบรวม วเิคราะหข์อ้มลูทีใ่ชใ้นการวางแผนยุทธศาสตร ์  

SP 2 กระบวนการวางแผนเชงิยุทธศาสตร ์  

SP 3 การจดัทาํแผนปฏบิตักิาร  
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ประเดน็จดุมุ่งเน้น องคป์ระกอบของการประเมิน 

เปลีย่นไป ตลอดจนวธิกีารวดัผล

ความกา้วหน้า ผลสาํเรจ็และประสทิธผิลของ

แผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิาร 

SP 4 การกาํกบัและตดิตามความสาํเรจ็/ประสทิธผิลในการดาํเนินการ 

หมวด 3 การให้ความสาํคญักบัผูร้บับริการและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย (Customers and Stakeholders Management : CS) 

เน้นการใหค้วามสาํคญักบัผูร้บับรกิารและผูม้ี

สว่นไดส้ว่นเสยี การประเมนิความพงึพอใจและ

ไม่พงึพอใจ โดยนําสารสนเทศไปใชป้รบัปรุงการ

บรกิาร เพือ่ตอบสนองความคาดหวงัของ

ผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี รวมทัง้ 

เพื่อสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัผูร้บับรกิาร

และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

CS 1 การรวบรวมขอ้มลูและสารสนเทศเกีย่วกบัผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

CS 2 การประเมนิความพงึพอใจและไมพ่งึพอใจของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นได้

สว่นเสยี 

CS 3 การสือ่สาร สรา้ง และจดัการความสมัพนัธก์บัผูร้บับรกิารและผูม้ ี

สว่นไดส้ว่นเสยี  

CS 4 การจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

หมวด 4 การวดั การวิเคราะห ์และการจดัการความรู ้(Information, Technology and Knowledge Management : IT) 

เน้นการออกแบบกระบวนการ และวธิกีารใน

การวดั วเิคราะห ์และทบทวนผลการ

ดาํเนินงาน การจดัการความรู ้เพื่อปรบัปรุง

ผลการดาํเนินการ และบรหิารจดัการ

เทคโนโลยสีารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพ 

IT 1 การเลอืก รวบรวม และการตดิตามตวัวดัผลการดาํเนินงานทีส่าํคญั 

IT 2 การวเิคราะห ์ทบทวน และปรบัปรุงผลการดาํเนินงาน  

IT 3 การรวบรวมและถ่ายทอดองคค์วามรูท้ีจ่าํเป็น และการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 

IT 4 การพฒันาระบบขอ้มลู เทคโนโลยสีารสนเทศ 

หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร (Human Resources Management : HR) 

เน้นการวางแผนดา้นทรพัยากรบุคคล การ

สรา้งสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีก่่อใหเ้กดิ

ผลการดาํเนินการทีด่ ีรวมทัง้การสรา้งความ

ผกูพนั และการพฒันาบุคลากร เพื่อนํา

ศกัยภาพของบุคลากรมาใชอ้ย่างเตม็ที ่เพื่อ

สนบัสนุนพนัธกจิ ยุทธศาสตร ์ของหน่วยงาน

ทัง้ในปจัจบุนัและอนาคต 

HR 1 การดแูลปจัจยัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบุคลากร  

HR 2 การประเมนิความผกูพนัของบคุลากร  

HR 3 การพฒันาระบบการเรยีนรูแ้ละพฒันาบุคลากร 

หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบการปฏิบติัการ (Process Management : PM) 

เน้นวธิกีารออกแบบ จดัการ และปรบัปรุง

ผลผลติและการบรกิาร กระบวนการทาํงาน 

รวมทัง้ปรบัปรุงประสทิธผิลของระบบการ

ปฏบิตักิาร เพื่อสง่มอบคุณค่าแก่ผูร้บับรกิาร

และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี การสรา้งบรรยากาศที่

สง่เสรมิใหเ้กดินวตักรรมในการปฏบิตังิาน

และการบรกิาร รวมทัง้มวีธิกีารเตรยีมความ

พรอ้มต่อภยัพบิตัหิรอืภาวะฉุกเฉิน การ

คาํนึงถงึการป้องกนั ความต่อเน่ืองของการ

ปฏบิตักิาร และการทาํใหค้นืสูส่ภาพเดมิ 

PM 1 การกาํหนดขอ้กาํหนดและออกแบบผลผลติ การบรกิาร และ

กระบวนการทาํงาน 

PM 2 การกาํหนดตวัวดั/ควบคุมคุณภาพของผลผลติ การบรกิาร และ

กระบวนการ  

PM 3 การปรบัปรุงผลผลติ การบรกิาร และกระบวนการทาํงาน  

PM 4 การสรา้งบรรยากาศเพื่อสง่เสรมิการพฒันานวตักรรมในกระบวนการ

ทาํงาน 

PM 5 การเตรยีมความพรอ้มต่อภยัพบิตั/ิภาวะฉุกเฉนิ 
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 (8) สูตร/วิธีการคาํนวณผลการดาํเนินงาน : 
 

รอบครึง่ปีงบประมาณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

1. รอ้ยละความสาํเรจ็ในการจดัทาํลกัษณะสาํคญัของหน่วยงาน (Organizational Profile: OP) 

ลกัษณะสาํคญัของหน่วยงาน คะแนน 

OP1 ลกัษณะของหน่วยงาน    

ก. สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน   

(1) ทศิทางหลกัในการดาํเนินงาน ผลผลติ/บรกิารทีส่าํคญัตามพนัธกจิ/ยทุธศาสตร ์และ

ช่องทางการใหบ้รกิาร  

 

10 

(2) ลกัษณะบุคลากร  10 

(3) สนิทรพัยท์ีส่าํคญัของหน่วยงานทีใ่ชใ้นการปฏบิตัภิารกจิหลกั   10 

(4) กฎหมาย กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีต่อ้งคาํนึงถงึในการปฏบิตังิาน 10 

ข. ความสมัพนัธข์องหน่วยงาน   

(5) โครงสรา้งการบรหิารงานและการกาํกบัดแูลของหน่วยงาน  

 

10 

(6) ผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และความตอ้งการ/ความคาดหวงั 10 

(7) หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งกนัในการใหบ้รกิารหรอืสง่มอบงานต่อกนั 10 

OP2 สภาวการณ์ขององคก์าร    

ก. สภาพแวดล้อมด้านการแขง่ขนั   

(8) สภาพแวดลอ้มดา้นการแขง่ขนัภายใน/ภายนอกประเทศ และสถานการณ์การเปลีย่นแปลง

ทีส่าํคญั 

 

10 

ข. บริบทเชิงยุทธศาสตร ์  

(9) ความทา้ทายเชงิยทุธศาสตรแ์ละความไดเ้ปรยีบเชงิยุทธศาสตร ์

 

10 

ค. ระบบการปรบัปรงุผลการดาํเนินงาน   

(10) ระบบและวธิกีารปรบัปรุงผลการดาํเนินงาน 

 

10 

คะแนนรวม 100 

 

 

ผลรวมคะแนนในการจดัทาํขอ้มลูลกัษณะสาํคญัของ

หน่วยงาน (10 ขอ้คาํถาม) 
X 100   = …… % 

จาํนวนขอ้คาํถามทัง้หมด (10 ขอ้คาํถาม) 
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2. รอ้ยละของแผนการพฒันา/ปรบัปรงุหน่วยงานประจาํปีงบประมาณ 2562 ตามเกณฑ ์PMQA-M-F 

ท่ีครอบคลุม/รองรบั Gap ท่ีพบจากการดาํเนินงานในปีงบประมาณ 2561 หรอืท่ีได้รบั Feedback จากทีม

Internal Surveyor 

 

จาํนวนประเดน็ทีห่น่วยงานมแีผน/โครงการ/กจิกรรม

รองรบัการพฒันา/ปรบัปรุงฯเพื่อปิด Gap 
X 100   = …… % 

จาํนวนประเดน็ทีห่น่วยงานตอ้งพฒันา/ปรบัปรุงเพื่อปิด 

Gap ตามขอ้เสนอทัง้หมด 

 

โดยท่ี : 

รอ้ยละของผลการดาํเนินงานตามขอ้ 1 + ขอ้ 2 
X 100   = …… % 

2 

 

รอบปีงบประมาณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

รอ้ยละความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตามแผนการพฒันา/ปรบัปรงุหน่วยงานตามเกณฑ ์PMQA-M-F 

ประจาํปีงบประมาณ 2562 

 

จาํนวนแผน/โครงการ/กจิกรรมการพฒันา/ปรบัปรุงฯ  

ทีม่ผีลการดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
X 100   = …… % 

จาํนวนแผน/โครงการ/กจิกรรมการพฒันา/ปรบัปรุงทัง้หมด 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน: 

ระดบัคะแนน เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน  

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 50 

2 รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 60 

3 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 70 

4 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 80 

5 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90 
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(10) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

รอ้ยละความสาํเรจ็ของการพฒันาหน่วยงานตามเกณฑ์

คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพืน้ฐานสาํหรบั

หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ (PMQA-M-F) 

รอ้ยละ - - 91.24 

 

(11) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. หน่วยงานจดัสง่ขอ้มลูการรายงานผลตวัชีว้ดัตามแบบฟอรม์ 1-3  ใหก้ลุ่มพฒันาระบบบรหิาร ทาง e-mail : 

opdc41.dmh@gmail.com ภายในวนัทีก่าํหนด หากสง่ชา้จะถูกหกัคะแนนวนัละ 0.05 คะแนน 

2. เอกสาร/หลกัฐานประกอบการดําเนินงานตามตวัชีว้ดั ใหจ้ดัเตรยีมไว ้ณ พืน้ทีป่ฏบิตังิาน หากมขีอ้สงสยั

ผูต้รวจประเมนิ (Process Owner) ในแต่ละหมวด อาจมกีารขอเรยีกดใูนภายหลงั  

3. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จะดําเนินการจัดส่งผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ PMQA-M-F ประจําปี

งบประมาณ 2561 พรอ้มขอ้คดิเหน็/ขอ้เสนอแนะจากทมีเยีย่มสาํรวจและนิเทศงานกรมสุขภาพจติ (Internal Surveyor) 

เพื่อใหห้น่วยงานนําไปจดัทาํแผนพฒันา/ปรบัปรุงหน่วยงานในปีงบประมาณ 2562 ต่อไป 

4. หน่วยงานสามารถ Download แบบฟอร์มการดําเนินงานตามตวัชีว้ดัไดท้ี่ Website กลุ่มพฒันาระบบ

บรหิาร www.psdg.dmh.go.th หวัขอ้ “แบบฟอรม์” 
 

(12) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน/ประเมิน ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. ลกัษณะสาํคญัของหน่วยงาน  (Organizational Profile: OP) 

แบบฟอรม์ 1 

2. แผนการพฒันา/ปรบัปรุงหน่วยงานตามเกณฑก์ารประเมนิ

คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพืน้ฐาน สาํหรบั

หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ (PMQA-M-F) ประจาํปี

งบประมาณ 2562  แบบฟอรม์ 2 

*** การดาํเนินการตามแผนควรระบุระยะเวลาดาํเนินการให้

แลว้เสรจ็ภายในเดอืน มถุินายน 2562 

31 มกราคม 2562 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการพฒันา/ปรบัปรุง

หน่วยงาน   ตามเกณฑก์ารประเมนิคุณภาพการบรหิาร

จดัการภาครฐัระดบัพืน้ฐาน สาํหรบัหน่วยงานในสงักดักรม

สขุภาพจติ (PMQA-M-F) ประจาํปีงบประมาณ 2562 

แบบฟอรม์ 3 

30 มถุินายน 2562 
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(13) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ: ผูอ้าํนวยการกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร   

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  02-590-8151  โทรศพัทม์ือถือ : 08-9967-6742 

 

(14) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ:  นางสาวอภญิญา  สตัยากุล กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  02-590-8192  โทรศพัทม์ือถือ : 08-1173-0206 

 E-mail: opdc41.dmh@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ: นางสาวอุษณีย ์ อนิทสะอาด กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8192  โทรศพัทม์ือถือ : 08-6993-9277 

E-mail: opdc41.dmh@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ:  นายวโิรจน์  ทองอาจ  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  02-590-8192  โทรศพัทม์ือถือ : 08-2767-6287 

 E-mail: opdc41.dmh@gmail.com 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 29 มิติท่ี 4  มิติด้านการพฒันาองคก์ร 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานท่ีได้รบัการพฒันาทกัษะและ

สมรรถนะในหลกัสูตรท่ีจาํเป็นในการปฏิบติังาน 

กองบริหารทรพัยากรบุคคล 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

 

(7) คาํอธิบาย :  

บุคลากร  หมายถงึ  ขา้ราชการตัง้แต่ระดบัชาํนาญการพเิศษลงมาในสงักดักรมสขุภาพจติ 

ทกัษะและสมรรถนะ หมายถงึ ทกัษะและสมรรถนะตามทีก่ําหนดในพจนานุกรมสมรรถนะกรมสุขภาพจติ 

คาํอธบิาย เครื่องบ่งชีพ้ฤตกิรรม รายการ ระดบัความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะของสายงานต่างๆ ในกรม

สุขภาพจติ (ฉบบัปรบัปรุง) ตามหนังสอืกรมสุขภาพจติ ด่วน ที ่สธ 0802.7/ว 5693 ลงวนัที ่22 พฤศจกิายน 2560 

ประกอบดว้ย 

1. ทกัษะ ดงัน้ี  

 1.1 ทกัษะที ่ก.พ.กาํหนด ม ี4 ดา้น ไดแ้ก่ การใชค้อมพวิเตอร ์การใชภ้าษาองักฤษ การคาํนวณ การ

จดัการขอ้มลู 

 1.2 ทกัษะทีก่รมสขุภาพจติกาํหนด ม ี3 ดา้น ไดแ้ก่  

1.2.1 ทกัษะของแต่ละตําแหน่ง 

1.2.2 การบรหิารจดัการความรู ้

1.2.3 การติดต่อประสานงาน(สําหรบัระดบัผู้ปฏิบตัิงาน) หรือการบริหารจดัการแผนงาน/

โครงการ (สาํหรบัระดบัหวัหน้างาน/ฝา่ย/กลุ่มงาน/กลุ่ม) 

2. สมรรถนะ ดงัน้ี 

 2.1 สมรรถนะหลกั ม ี5 ด้าน ไดแ้ก่ การมุ่งผลสมัฤทธิ ์บรกิารทีด่ ีการสัง่สมความเชี่ยวชาญในงาน

อาชพี การยดึมัน่ในความถูกตอ้งชอบธรรมและจรยิธรรม และการทาํงานเป็นทมี   

2.2 สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตัขิองแต่ละตําแหน่ง ม ี4 ดา้น (รวมสมรรถนะการบรหิาร

ความเปลีย่นแปลง) 

 2.3 สมรรถนะเพื่อการพฒันา  

2.3.1 สายงานหลกั ไดแ้ก่ ศลิปะการสือ่สารจงูใจ, การคดิเชงิวเิคราะห,์ ภาวะผูนํ้า 

2.3.2 สายงานสนบัสนุนงานหลกัและสายงานสนบัสนุน ไดแ้ก่ การคดิเชงิวเิคราะห,์ ภาวะผูนํ้า 

หลกัสูตรท่ีจาํเป็นในการปฏิบติังาน หมายถึง กระบวนการหรอืวธิกีารพฒันาต่างๆ ทีก่ําหนดขอบเขต 

เน้ือหาของการพฒันาทีเ่กีย่วขอ้งและจาํเป็นตอ้งใชใ้นการปฏบิตังิานเพื่อใหเ้กดิทกัษะและสมรรถนะตามทีก่าํหนด 
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ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานท่ีได้รบัการพฒันาทกัษะและสมรรถนะในหลกัสูตรท่ีจาํเป็นในการ

ปฏิบติังาน   มปีระเดน็ในการประเมนิเป็นตวัชีว้ดัย่อย จาํนวน 2 ตวัชีว้ดั ดงัน้ี 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

 1.ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะในหลักสูตรที่จําเป็นในการ

ปฏบิตังิาน  

          2. เอกสารสรุปผลการประเมนิทกัษะและสมรรถนะ และผลการพฒันาตามทีก่าํหนด 

รอบปีงบประมาณ 

 1.ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะในหลักสูตรที่จําเป็นในการ

ปฏบิตังิาน  

          2. เอกสารสรุปผลการประเมนิทกัษะและสมรรถนะ และผลการพฒันาตามทีก่าํหนด 

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :   

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

สูตรการคาํนวณคะแนนแต่ละตวัช้ีวดั 

 1.รอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานทีไ่ด้รบัการพฒันาทกัษะและสมรรถนะในหลกัสูตรทีจ่าํเป็นในการ

ปฏิบติังาน  

จาํนวนบุคลากรในหน่วยงานทีไ่ดร้บัการพฒันาทกัษะและหรอืสมรรถนะในหลกัสตูรทีจ่าํเป็นใน

การปฏบิตังิานอย่างน้อย 1 หลกัสตูร 

 

X 100 

จาํนวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วนัที ่1 มนีาคม  

  
และพจิารณาการใหค้ะแนนตามผลการดาํเนินงาน โดยนําค่ารอ้ยละดงักล่าว มาเทยีบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 

คะแนน 0.8 1.6 2.4 3.2 4.0 

รอ้ยละ น้อยกว่า 50.01 50.01 - 60 60.01 - 70 70.01 - 80 มากกว่า 80 

 

2. เอกสารสรปุผลการประเมินทกัษะและสมรรถนะ และผลการพฒันาตามทีก่าํหนด 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

แบบฟอรม์ 

(5 แบบฟอรม์) 

แบบฟอรม์ 1 แบบฟอรม์ 1-2 แบบฟอรม์ 1-3 แบบฟอรม์ 1-4 แบบฟอรม์ 1-5 

 

สูตรการคาํนวณคะแนนภาพรวม : 

คะแนนทีไ่ดจ้ากผลการประเมนิการดาํเนินงานของตวัชีว้ดัรอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานทีไ่ดร้บัการพฒันา

ทกัษะและสมรรถนะในหลกัสตูรทีจ่ําเป็นในการปฏบิตังิาน (4 คะแนน)  + เอกสารการประเมนิทกัษะและสมรรถนะ และผล

การพฒันาตามทีก่าํหนด (1 คะแนน) 
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รอบปีงบประมาณ 

สูตรการคาํนวณคะแนนแต่ละตวัช้ีวดั 

 1.รอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานทีไ่ด้รบัการพฒันาทกัษะและสมรรถนะในหลกัสูตรทีจ่าํเป็นในการ

ปฏิบติังาน  

จาํนวนบุคลากรในหน่วยงานทีไ่ดร้บัการพฒันาทกัษะและหรอืสมรรถนะในหลกัสตูรทีจ่าํเป็นใน

การปฏบิตังิานอย่างน้อย 1 หลกัสตูร 

 

X 100 

จาํนวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วนัที ่1 กนัยายน  

 
และพจิารณาการใหค้ะแนนตามผลการดาํเนินงาน โดยนําค่ารอ้ยละดงักล่าว มาเทยีบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 

คะแนน 0.8 1.6 2.4 3.2 4.0 

รอ้ยละ น้อยกว่า 50.01 50.01 - 60 60.01 - 70 70.01 - 80 มากกว่า 80 

 

2. เอกสารสรปุผลการประเมินทกัษะและสมรรถนะ และผลการพฒันาตามทีก่าํหนด 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

แบบฟอรม์ 

(5 แบบฟอรม์) 

แบบฟอรม์ 6 แบบฟอรม์ 6-7 แบบฟอรม์ 6-8 แบบฟอรม์ 6-9 แบบฟอรม์ 6-10 

 

สูตรการคาํนวณคะแนนภาพรวม : 

คะแนนทีไ่ดจ้ากผลการประเมนิการดาํเนินงานของตวัชีว้ดัรอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานทีไ่ดร้บัการพฒันา

ทกัษะและสมรรถนะในหลกัสตูรทีจ่ําเป็นในการปฏบิตังิาน (4 คะแนน)  + เอกสารการประเมนิทกัษะและสมรรถนะ และผล

การพฒันาตามทีก่าํหนด (1 คะแนน) 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

โดยกาํหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 1 หน่วย ต่อ 1 คะแนน  
ในแต่ละรอบการประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบั

คะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 ผลรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากผลการดาํเนินงาน = 1 คะแนน ผลรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากผลการดาํเนินงาน = 1 คะแนน 

2 ผลรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากผลการดาํเนินงาน = 2 คะแนน ผลรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากผลการดาํเนินงาน = 2 คะแนน 

3 ผลรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากผลการดาํเนินงาน = 3 คะแนน ผลรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากผลการดาํเนินงาน = 3 คะแนน 

4 ผลรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากผลการดาํเนินงาน = 4 คะแนน ผลรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากผลการดาํเนินงาน = 4 คะแนน 

5 ผลรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากผลการดาํเนินงาน = 5 คะแนน ผลรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากผลการดาํเนินงาน = 5 คะแนน 
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(10) เง่ือนไข :  

รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. จดัทาํแผนการพฒันาทกัษะและสมรรถนะบุคลากร ในช่วง 5 เดอืนแรก (ต.ค. 61 – ก.พ. 62) 

  1.1 วิเคราะห์ผลการประเมินทักษะและสมรรถนะของบุคลากรในหน่วยงาน จากรอบการ

ประเมนิที ่2/2561 (Gap Competency Analysis) เพื่อวเิคราะหค์วามจาํเป็นในการพฒันา  

  1.2 จดัทาํแผนพฒันารายบุคคล (IDP) ในช่วง 6 เดอืนแรก (ต.ค. 61 – ก.พ. 62) 

  1.3 จัดทําแผนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะบุคลากรของหน่วยงาน ในช่วง 6 เดือนแรก             

(ต.ค. 61 – ก.พ. 62) 

2. จดัทาํหลกัสตูร/โครงการ/กจิกรรมทีจ่าํเป็นการปฏบิตังิาน เพื่อพฒันาทกัษะและสมรรถนะของ

บุคลากรตามแผนการพฒันาสมรรถนะบุคลากรของหน่วยงาน หรอื ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรการ

ฝึกอบรม/สมัมนาของหน่วยงานภายนอก กรมสุขภาพจติ และ/หรอื แหล่ง/ช่องทางการเรยีนรู้

ต่างๆ เช่น การอ่านหนงัสอื หรอืการคน้ควา้ขอ้มูลผ่าน Internet หรอืการเรยีน e-Learning หรอื

ศกึษา/สอบถามจากผูรู้ ้เป็นตน้ 

3. บุคลากรในหน่วยงานเขา้รบัการพฒันาในหลกัสูตรทีจ่ําเป็น เพื่อพฒันาทกัษะและสมรรถนะ

ตามแผนพฒันารายบุคคล (IDP) โดยมีการติดตามการประเมนิผลตนเองภายหลงัการพฒันา      

1 เดอืน และมกีารตดิตามการประเมนิโดยผูบ้งัคบับญัชาภายหลงัการพฒันา 3 เดอืน 

4. รายงานผลการพัฒนาทักษะและสมรรถนะบุคลากรของหน่วยงาน ในช่วง 6 เดือนแรก                

( ต.ค. 61 – ก.พ. 62) 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 

1. จดัทาํแผนการพฒันาทกัษะและสมรรถนะบุคลากร ในช่วง 5 เดอืนหลงั (เม.ย. – ส.ค. 62) 

  1.1 วิเคราะห์ผลการประเมินทักษะและสมรรถนะของบุคลากรในหน่วยงาน จากรอบการ

ประเมนิที ่1/2562 (Gap Competency Analysis) เพื่อวเิคราะหค์วามจาํเป็นในการพฒันา  

  1.2 จดัทาํแผนพฒันารายบุคคล (IDP) ในช่วง 6 เดอืนหลงั (เม.ย. – ส.ค. 62) 

  1.3 จดัทําแผนการพฒันาทกัษะและสมรรถนะบุคลากรของหน่วยงาน ในช่วง 6 เดือนหลัง          

(เม.ย. – ส.ค. 62) 

2. จดัทําหลกัสตูร/โครงการ/กจิกรรมทีจ่ําเป็นในการปฏบิตังิาน เพื่อพฒันาทกัษะและสมรรถนะ

ของบุคลากรตามแผนการพฒันาสมรรถนะบุคลากรของหน่วยงาน หรอื ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร

การฝึกอบรม/สมัมนาของหน่วยงานภายนอก กรมสุขภาพจิต และ/หรือ แหล่ง/ช่องทางการ

เรยีนรูต่้างๆ เช่น การอ่านหนงัสอื หรอืการคน้ควา้ขอ้มลูผ่าน Internet หรอืการเรยีน e-Learning 

หรอืศกึษา/สอบถามจากผูรู้ ้เป็นตน้ 

3. บุคลากรในหน่วยงานเขา้รบัการพฒันาในหลกัสตูรทีจ่าํเป็นในการปฏบิตังิาน เพื่อพฒันาทกัษะ

และสมรรถนะตามแผนพฒันารายบุคคล (IDP) โดยมกีารตดิตามการประเมนิผลตนเองภายหลงั

การพฒันา 1 เดอืน และมกีารตดิตามการประเมนิโดยผูบ้งัคบับญัชาภายหลงัการพฒันา 3 เดอืน 

4. สาํรวจความพงึพอใจและความตอ้งการในการพฒันา  (12 เดอืน) 

5. รายงานสรุปผลการพฒันาทกัษะและสมรรถนะบุคลากรของหน่วยงาน (12 เดอืน) 
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(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

รอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานทีไ่ดร้บัการ

พฒันาทกัษะและสมรรถนะในหลกัสตูรทีจ่าํเป็น

ในการปฏบิตังิาน 

รอ้ยละ - - - 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

 1. ใชข้อ้มลูจากระบบพฒันารายบุคคล กรมสขุภาพจติ 

 2. รวบรวมจากข้อมูล เอกสาร  หลักฐานต่างๆ ตามแนวทางการประเมินผลและแบบฟอร์มที่กองการ

เจา้หน้าทีก่าํหนดใหห้น่วยงานดาํเนินการ 

 

 (13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. แผนการพฒันาทกัษะและสมรรถนะบุคลากร ในช่วง 5 เดอืนแรก 

(ต.ค. 61 – ก.พ. 62) 

  1.1 วิเคราะห์ผลการประเมินทกัษะและสมรรถนะของบุคลากรใน

หน่วยงาน จากรอบการประเมินที่ 2/2561 (Gap Competency 

Analysis) เพื่อวเิคราะหค์วามจาํเป็นในการพฒันา (แบบฟอรม์ 1) 

  1.2 จดัทาํแผนพฒันารายบุคคล (IDP) ในช่วง 5 เดอืนแรก (ต.ค. 61 

– ก.พ. 62) (แบบฟอรม์ 2) 

  1.3 จัดทําแผนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะบุคลากรของ

หน่วยงานในช่วง 6 เดอืนแรก (ต.ค. 61 – ก.พ. 62) (แบบฟอรม์ 3) 

2. รายงานผลการพฒันาบุคลากรของหน่วยงาน ในช่วง 6 เดอืนแรก     
( ต.ค. 61 – ก.พ. 62) ข้อมูล ณ วนัที่ 1 มีนาคม 2562 จากระบบ
พฒันารายบุคคล กรมสุขภาพจติ หรอืระบบอื่นๆทีห่น่วยงานใช้งาน 
(ตามแบบฟอรม์ที ่4) 
3. ผลการประเมนิระดบัของทกัษะและสมรรถนะในรอบการประเมนิที ่
1/2562 (ตามแบบฟอรม์ที ่5) โดย 
     1) จดัทําในรูปแบบ File Excel ที่กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

กาํหนดเท่านัน้ (Download แบบฟอรม์ไดท้ี ่www.hr.dmh.go.th) และ

ส่ง File ขอ้มูลดงักล่าวใหก้องบรหิารทรพัยากรบุคคล ทาง E-mail : 

hr04.dmh@gmail.com 

     2 )  ส่ง เอกสาร ตามแบบฟอร์ม  1-5  ที่มีการลงนาม โดย

ผูอ้าํนวยการ/รกัษาราชการแทน พรอ้มหนงัสอืนําสง่ และสง่เอกสารให้

กองบรหิารทรพัยากรบุคคลทางระบบสารบรรณอเิลกทรอนิกส ์

หมายเหต:ุ * จะพิจารณาหกัคะแนนในเชิงคณุภาพ หากข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามสดัส่วน 

5 มนีาคม 2562 
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รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 

1. แผนการพฒันาทกัษะและสมรรถนะบุคลากร ในช่วง 5 เดอืนหลงั 

(เม.ย. 62 – ส.ค. 62) 

1.1 เอกสารรายงานผลการวเิคราะห์ผลประเมนิทกัษะและสมรรถนะ

ของบุคลากรในหน่วยงาน รอบการประเมินครัง้ที่ 1/2562 (ตาม

แบบฟอรม์ที ่6)   

1.2 รายงานสรุปข้อมูลแผนการพัฒนารายบุคคล ด้านทักษะและ

สมรรถนะ (ตามแบบฟอรม์ที ่7) 

1.3 แผนการพฒันาทกัษะและสมรรถนะบุคลากรของหน่วยงาน  

(ตามแบบฟอรม์ที ่8)     

2. รายงานสรุปผลการพฒันาบุคลากรของหน่วยงาน ในช่วง 5 เดอืนหลงั (เม.ย. – 

ส.ค. 62)  ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2562  (ตามแบบฟอร์มที่ 9) 

ประกอบดว้ย 2 สว่น คอื 

ส่วนที่ 1 รายงานผลการพฒันาบุคลากร จากระบบพฒันารายบุคคล 
กรมสขุภาพจติ หรอืระบบอื่นทีห่น่วยงานใชง้าน 
ส่วนที่ 2 รายงานผลความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนา
บุคลากรและสรุปผลความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรใน
ปีงบประมาณถดัไป 
3. ผลการประเมนิระดบัของทกัษะและสมรรถนะในรอบการประเมนิที ่
2/2562 (ตามแบบฟอรม์ที ่10)  โดย 
1) จดัทําในรูปแบบ File Excel ทีก่องบรหิารทรพัยากรบุคคลกาํหนด
เท่านัน้ (Download แบบฟอรม์ไดท้ี ่www.hr.dmh.go.th) และส่ง File 
ข้อมูลดังกล่าวให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลทาง E-mail : 
hr04.dmh@gmail.com  
2) สง่เอกสาร ตามแบบฟอรม์ 6-10 ทีม่กีารลงนาม โดยผูอ้ํานวยการ/

รกัษาราชการแทน พร้อมหนังสอืนําส่ง และส่งเอกสารให้กองบรหิาร

ทรพัยากรบุคคลทางระบบสารบรรณอเิลกทรอนิกส ์

หมายเหตุ: จะพิจารณาหกัคะแนนในเชิงคณุภาพ หากข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามสดัส่วน 

5 กนัยายน 2562 

ทัง้น้ี หากหน่วยงานส่งเอกสารหลกัฐาน และ File ขอ้มูล ตามทีก่องบรหิารทรพัยากรบุคคลกาํหนดตามแนว

ทางการประเมนิล่าชา้ ไม่ครบถว้น หรอืไม่ดาํเนินการตามระยะเวลาทีก่าํหนด จะถูกหกัคะแนนวนัละ 0.025 คะแนน /  

วนัทาํการ และรวมหกัคะแนนไม่เกิน 0.5 คะแนน โดยพจิารณาจากวนัทีก่องบรหิารทรพัยากรบุคคลไดร้บัหนงัสอื / 

เอกสารขอ้มลูหน่วยงานทีค่รบถว้นสมบรูณ์ 
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(14) เง่ือนไขพิเศษเพ่ิมเติม : หากหน่วยงานดาํเนินการตามเงือ่นไขพเิศษ หน่วยงานจะไดร้บัคะแนนเพิม่ 0.5000 

คะแนน/รอบการประเมนิ แต่เมื่อรวมกบัคะแนนทีไ่ดร้บัการประเมนิทัง้หมดแลว้ ตอ้งไม่เกนิ 5.00 คะแนน โดยมี

รายละเอยีด ดงัน้ี 

รอบการรายงาน/

ประเมิน 

เกณฑค์ณุภาพ/แนวทาง 

การดาํเนินงาน 

ประเมินจากผลงาน/

ข้อมูล/เอกสาร/

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

คะแนน กาํหนดวนัส่ง 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 

(5 เดอืน : ต.ค.-ก.พ.) 

จาํนวนบุคลากรทีไ่ดร้บัการ

พฒันาทกัษะและสมรรถนะใน

หลกัสตูรทีจ่าํเป็นในการ

ปฏบิตังิาน โดยเป็นการพฒันา

ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

พฒันาทกัษะดา้นดจิทิลั

มากกว่ารอ้ยละ 40  

รายงานผลการพฒันา

บุคลากรของหน่วยงาน 

ในรอบครึง่ปีงบประมาณ 

(ต.ค. 61 – ก.พ. 62) 

แบบฟอรม์ 4 

0.5000 5 มนีาคม 2562 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดอืน : ต.ค.-ส.ค.) 

จาํนวนบุคลากรทีไ่ดร้บัการ

พฒันาทกัษะและสมรรถนะใน

หลกัสตูรทีจ่าํเป็นในการ

ปฏบิตังิาน โดยเป็นการพฒันา

ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

พฒันาทกัษะดา้นดจิทิลั

มากกว่ารอ้ยละ 40  

รายงานผลการพฒันา

บุคลากรของหน่วยงาน 

ในรอบปีงบประมาณ  

(เม.ย. – ส.ค. 62) 

แบบฟอรม์ 9.1 

0.5000 5 กนัยายน 2562 

 

(15) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

 ช่ือ-สกลุ :  ผูอ้าํนวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  02-590-8405 

 

(16) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นายวนัเฉลมิ  จาตเิสถยีร            กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: กลุ่มงานพฒันาทรพัยากรบุคคล

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8053    

 โทรศพัทม์ือถือ :  08-4355-3377 

 

ช่ือ-สกลุ  : นางสาวรุง้ลาวลัย ์ เหนือจาํทศิ           กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: กลุ่มงานพฒันาทรพัยากรบุคคล

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   02-590-8064   

 โทรศพัทม์ือถือ :  08-2360-8777 
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เป้าหมาย หน่วย หน่วยดําเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ ประเภท

คํารับรอง

ระดับกรมฯ

(PA/ม.44)

ยุทธศาสตร์ เอกสาร

งบประมาณ

(ขาว-แดง)

ปี 2562 1 2 3 4 5 PM รับประเมิน ตรวจประเมิน

เบื�องต้น

และสรุปผลประเมิน ตัวชี�วัด

ร้อยละ 70

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

≤50 55 60 65 70

ร้อยละ 70

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

≤50 55 60 65 70

กระตุ้นด้วยTEDA4I

ร้อยละ 60

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

(0.5)

≤20

(1.0)

30

(1.5)

40

(2.0)

50

(2.5)

60

กระตุ้นด้วยTEDA4I

ร้อยละ 60

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)

≤20

(1.0)

30

(1.5)

40

(2.0)

50

(2.5)

60

พัฒนาการสมวัย

ร้อยละ 30

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

(0.5)

≤10

(1.0)

15

(1.5)

20

(2.0)

25

(2.5)

30

พัฒนาการสมวัย

ร้อยละ 30

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)

≤10

(1.0)

15

(1.5)

20

(2.0)

25

(2.5)

30

1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยกลุ่มเสี�ยงที�

ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่า

สงสัยล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้น

จนมีพัฒนาการสมวัย

ย.กรม /

ย.ชาต2ิ0ปี

ด้านสธ./

MH in 

Thailand

4.0 /

แผนบูรณา

การพัฒนา

ศักยภาพ

คนตลอด

ช่วงชีวิต 

ตัวชี�วัด

ระดับ

กิจกรรม

ส.ราชาฯ / 

กสพส.

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1-12

 - หน่วยบริการจิตเวชเด็ก 6 แห่ง

 - หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง

(ยกเว้น ส.จิตเวชศาสตร์สมเด็จ

เจ้าพระยา/รพ.จิตเวชขอนแก่นฯ/

รพ.สวนสราญรมย/์รพ.จิตเวช

พิษณุโลก)

ส.ราชานุกูล คทง.3 

ส.ราชาฯ / 

กสพส.

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1-13

 - หน่วยบริการจิตเวชเด็ก 6 แห่ง

 - หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง

(ยกเว้น ส.จิตเวชศาสตร์สมเด็จ

เจ้าพระยา/รพ.จิตเวชขอนแก่นฯ/

รพ.สวนสราญรมย/์รพ.จิตเวช

พิษณุโลก)

ส.ราชานุกูล คทง.3 �

มิติที� 1 ด้านประสิทธิผล

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1 : ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตประชาชนทุกกลุ่มวัย

แหล่งที�มาของตัวชี�วัด

สรุปตัวชี�วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจําปีงบประมาณ 2562

ลําดับ ตัวชี�วัด

เกณฑ์การให้คะแนน

ตัวชี�วัด

ระดับ

กิจกรรม

2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที�ได้รับการ

คัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการ

ล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้น

พัฒนาการด้วย TEDA4Iจนมี

พัฒนาการสมวัย

 MH in 

Thailand

4.0 /

แผนบูรณา

การพัฒนา

ศักยภาพ

      

               

               

               

               

               

               



เป้าหมาย หน่วย หน่วยดําเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ ประเภท

คํารับรอง

ระดับกรมฯ

(PA/ม.44)

ยุทธศาสตร์ เอกสาร

งบประมาณ

(ขาว-แดง)

ปี 2562 1 2 3 4 5 PM รับประเมิน ตรวจประเมิน

เบื�องต้น

และสรุปผลประเมิน ตัวชี�วัด

แหล่งที�มาของตัวชี�วัด

ลําดับ ตัวชี�วัด

เกณฑ์การให้คะแนน

3 ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่มเสี�ยง

ต่อระดับสติปัญญาตํ�ากว่า

มาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้ 

ออทิสติก และปัญหาพฤติกรรม-

อารมณ์ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ

จนดีขึ�น

ย.กรม /

แผนบูรณา

การพัฒนา

ศักยภาพ

คนตลอด

ช่วงชีวิต

ตัวชี�วัด

ระดับ

กิจกรรม

ร้อยละ 85

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

65 70 75 80 85 ส.ราชาฯ / 

กสพส.

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1-13

 - หน่วยบริการจิตเวชเด็ก 6 แห่ง

 - หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง

(ยกเว้น ส.จิตเวชศาสตร์สมเด็จ

เจ้าพระยา/รพ.จิตเวชขอนแก่นฯ/

รพ.สวนสราญรมย/์รพ.จิตเวช

พิษณุโลก)

ส.ราชานุกูล คทง.3 

4 ร้อยละของเด็กวัยรุ่นกลุ่มเสี�ยง

ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ�น

ย.กรม /

แผนบูรณา

การพัฒนา

ศักยภาพ

คนตลอด

ช่วงชีวิต

ตัวชี�วัด

ระดับ

กิจกรรม

 ร้อยละ 90

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

70 75 80 85 90 ส.เด็กและวัยรุ่นฯ / 

กสพส.

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1-13

 - หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง

(ยกเว้น ส.จิตเวชศาสตร์สมเด็จ

เจ้าพระยา/รพ.จิตเวชขอนแก่นฯ/

รพ.สวนสราญรมย/์รพ.จิตเวช

พิษณุโลก)

 - หน่วยบริการจิตเวชเด็ก 6 แห่ง

ส.เด็กและวัยรุ่นฯ คทง.3 

5 ร้อยละของประชาชนวัยทํางานมี

ความสุข

ย.กรม  /

แผนบูรณา

การพัฒนา

ศักยภาพ

คนตลอด

ช่วงชีวิต

ตัวชี�วัด

ระดับ

เป้าหมาย

การ

ให้บริการ

ร้อยละ 80

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

60 65 70 75 80 กสพส.  - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1-13 กสพส. คทง.3 

6 ร้อยละของผู้สูงอายุมีความสุข ย.กรม /

แผนบูรณา

การพัฒนา

ศักยภาพ

คนตลอด

ช่วงชีวิต

ตัวชี�วัด

ระดับ

เป้าหมาย

การ

ให้บริการ

ร้อยละ 75

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

55 60 65 70 75 กสพส.  - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1-13 กสพส. คทง.3 

ระดับ 5 

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

1 2 3 4 5

ระดับ 5 

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

1 2 3 4 5

 - หน่วยบริการจิตเวช 16 แห่ง

(ยกเว้น ส.จิตเวชศาสตร์สมเด็จ

เจ้าพระยา/รพ.จิตเวชขอนแก่นฯ/

รพ.สวนสราญรมย/์รพ.จิตเวช

พิษณุโลก)

ส.พัฒนาการเด็กราช

นครินทร์

คทง.3 �7 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบสนับสนุนอาชีพ สําหรับ  

ผู้พิการทางสติปัญญา การเรียนรู้ 

และออทิสติก

ย.กรม ส.พัฒนาการเด็กราช

นครินทร์

               

               

               

               

               

               



เป้าหมาย หน่วย หน่วยดําเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ ประเภท

คํารับรอง

ระดับกรมฯ

(PA/ม.44)

ยุทธศาสตร์ เอกสาร

งบประมาณ

(ขาว-แดง)

ปี 2562 1 2 3 4 5 PM รับประเมิน ตรวจประเมิน

เบื�องต้น

และสรุปผลประเมิน ตัวชี�วัด

แหล่งที�มาของตัวชี�วัด

ลําดับ ตัวชี�วัด

เกณฑ์การให้คะแนน

8 ร้อยละคนพิการทางจิตใจหรือ

พฤติกรรม ได้รับการดูแลฟื�นฟู

จนมีคุณภาพชีวิตที�ดีขึ�น

ย.กรม ร้อยละ 90

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

70 75 80 85 90 รพ.ศรีธัญญา  - หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง

(ยกเว้น รพ.จิตเวชพิษณุโลก)

รพ.ศรีธัญญา คทง.3 �

9 ร้อยละของจังหวัดที�ผู้ป่วยโรคจิต

เภทเข้าถึงบริการได้ตามเกณฑ์

ย.กรม /

MH in 

Thailand

4.0

ร้อยละ 90

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

70-74 75-79 80-84 85-89 90 กบบส.  - หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง

(ยกเว้น รพ.จิตเวชพิษณุโลก)

กบบส. คทง.3 �

10 ร้อยละของจังหวัดที�ผู้ป่วยโรค

ซึมเศร้าเข้าถึงบริการได้ตามเกณฑ์

 ย.กรม/

ย.ชาต2ิ0ปี 

ด้านสธ. /

MH in 

Thailand

4.0

ตัวชี�วัด

ระดับ

ผลผลิต

ร้อยละ 75

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

55-59 60-64 65-69 70-74 75 รพ.พระศรีฯ / กบบส.  - หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง

(ยกเว้น รพ.จิตเวชพิษณุโลก)

รพ.พระศรีฯ คทง.3 

11 ร้อยละของจังหวัดที�ผู้ป่วย

ออทิสติก (ASD) เข้าถึงบริการ

สุขภาพจิตได้ตามเป้าหมาย

ย.กรม /

MH in 

Thailand

4.0

≥ร้อยละ 50

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

10-19 20-29 30-39 40-49 ≥50 รพ.ยุวประสาทฯ / 

ส.พัฒนาการเด็กฯ / 

กบบส.

 - หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง 

(ยกเว้น ส.จิตเวชศาสตร์สมเด็จ

เจ้าพระยา/รพ.จิตเวชขอนแก่นฯ/

รพ.สวนสราญรมย/์รพ.จิตเวช

พิษณุโลก)

 - หน่วยบริการจิตเวชเด็ก 6 แห่ง

รพ.ยุวประสาทฯ คทง.3 �

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2 : พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช

               



เป้าหมาย หน่วย หน่วยดําเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ ประเภท

คํารับรอง

ระดับกรมฯ

(PA/ม.44)

ยุทธศาสตร์ เอกสาร

งบประมาณ

(ขาว-แดง)

ปี 2562 1 2 3 4 5 PM รับประเมิน ตรวจประเมิน

เบื�องต้น

และสรุปผลประเมิน ตัวชี�วัด

แหล่งที�มาของตัวชี�วัด

ลําดับ ตัวชี�วัด

เกณฑ์การให้คะแนน

12 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิสั�น 

(ADHD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต

เพิ�มขึ�น

ย.กรม /

MH in 

Thailand

4.0

เพิ�มขึ�น

ร้อยละ 5 

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

1 2 3 4 5 รพ.ยุวประสาทฯ / 

กบบส.

 - หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง 

(ยกเว้น ส.จิตเวชศาสตร์สมเด็จ

เจ้าพระยา/รพ.จิตเวชขอนแก่นฯ/

รพ.สวนสราญรมย/์รพ.จิตเวช

พิษณุโลก)

 - หน่วยบริการจิตเวชเด็ก 6 แห่ง

รพ.ยุวประสาทฯ คทง.3 

เพิ�มขึ�น

ร้อยละ 0.5

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5

เพิ�มขึ�น

 ร้อยละ 1.0

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

0.6 0.7 0.8 0.9 1

14 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤตที�

มีปัญหาสุขภาพจิตได้รับการ

เยียวยาจิตใจตามมาตรฐานกรม

สุขภาพจิต

ย.กรม ร้อยละ 75

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

55 60 65 70 75 กบบส. / 

รพจ.สงขลาฯ

 - หน่วยบริการจิตเวช 20 แห่ง 

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1-13

กบบส. คทง.3 �

15 ความรอบรู้

สุขภาพจิต

ร้อยละ 47 

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

39 41 43 45 47 กสพส. กสพส. คทง.3 �

พฤติกรรม

สุขภาพจิต

ที�พึงประสงค์

ร้อยละ 60

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

52 54 56 58 60

13 ร้อยละของผู้ป่วยโรคติดสุราใน

พื�นที�เข้าถึงบริการตามมาตรฐาน

เพิ�มขึ�น

ย.กรม รพ.สวนปรุง /

กบบส.

ร้อยละของประชาชนมีความรอบ

รู้สุขภาพจิตและมีพฤติกรรม

สุขภาพจิตที�พึงประสงค์

ย.กรม /

แผนบูรณา

การพัฒนา

ศักยภาพ

คนตลอด

ช่วงชีวิต

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1-13

 - หน่วยบริการจิตเวช 19 แห่ง 

(ยกเว้น รพ.จิตเวชพิษณุโลก)

คทง.3  - หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง 

(ยกเว้น รพ.จิตเวชพิษณุโลก)

รพ.สวนปรุง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 3 : สร้างความตระหนักและความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต



เป้าหมาย หน่วย หน่วยดําเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ ประเภท

คํารับรอง

ระดับกรมฯ

(PA/ม.44)

ยุทธศาสตร์ เอกสาร

งบประมาณ

(ขาว-แดง)

ปี 2562 1 2 3 4 5 PM รับประเมิน ตรวจประเมินเบื�องต้น และสรุปผลประเมิน ตัวชี�วัด

16 ร้อยละของประชาชนในอําเภอที�

เข้าร่วมบูรณาการการดําเนินงาน

สุขภาพจิตมีความสุข

 ย.กรม ร้อยละ 80

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

60 65 70 75 80 กสพส.  - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1-13 กสพส. คทง.3 �

17 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การพัฒนา

ไปสู่การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศ

ด้านสุขภาพจิตและจิตเวชใน

ระดับประเทศ (Excellence 

Center) ของหน่วยบริการจิตเวช

ย.กรม ตัวชี�วัด

ระดับผลผลิต

80 คะแนน

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

40 50 60 70 80 กบบส.  - หน่วยบริการจิตเวช 19 แห่ง

(ยกเว้น รพ.จิตเวชพิษณุโลก)

กบบส. คทง.3 

18 ค่าคะแนนของหน่วยบริการ

จิตเวชที�มีคุณภาพมาตรฐานผ่าน

การรับรองคุณภาพ HA

ย.กรม ตัวชี�วัด

ระดับ

เป้าหมาย

การให้บริการ

5 คะแนน

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

1 2 3 4 5 กบบส.  - หน่วยบริการจิตเวช 19 แห่ง

(ยกเว้น รพ.จิตเวชพิษณุโลก)

กบบส. คทง.3 

เกณฑ์การให้คะแนน

สรุปตัวชี�วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจําปีงบประมาณ 2562

ลําดับ ตัวชี�วัด

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2 : พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช

แหล่งที�มาของตัวชี�วัด

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1 : ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตประชาชนทุกกลุ่มวัย

มิติที� 2  ด้านคุณภาพการให้บริการ

               

      

      



เป้าหมาย หน่วย หน่วยดําเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ ประเภท

คํารับรอง

ระดับกรมฯ

(PA/ม.44)

ยุทธศาสตร์ เอกสาร

งบประมาณ

(ขาว-แดง)

ปี 2562 1 2 3 4 5 PM รับประเมิน ตรวจประเมินเบื�องต้น และสรุปผลประเมิน ตัวชี�วัด

Retention Rate

ร้อยละ 30

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

(1)

18

(1.5)

21

(2)

24

(2.5)

27

(3)

30

Retention Rate

ร้อยละ 30

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

(1)

18

(1.5)

21

(2)

24

(2.5)

27

(3)

30

3 Month 

Remission Rate

ร้อยละ 60

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

(1)

40

(1.25)

45

(1.5)

50

(1.75)

55

(2)

60

3 Month 

Remission Rate

ร้อยละ 60

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

(1)

40

(1.25)

45

(1.5)

50

(1.75)

55

(2)

60

หน่วยบริการจิตเวช

 14 แห่ง และศ.1-12

 ร้อยละ 80

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

60 65 70 75 80

ส.สมเด็จฯและ

ศ.13 

 ร้อยละ 75

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

55 60 65 70 75

 - หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง

(ยกเว้น รพ.จิตเวชพิษณุโลก)

กบบส. คทง.3 19 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยา

เสพติดที�บําบัดครบตาม

เกณฑ์ของแต่ละระบบ และ

ได้รับการติดตามดูแล

ต่อเนื�อง 1 ปี (Retention 

Rate)

 ย.กรม ตัวชี�วัด

ระดับ

เป้าหมาย

การให้บริการ

กบบส.

รพจ.ขอนแก่นฯ คทง.3 20 ร้อยละของผู้พยายามฆ่า

ตัวตายไม่กลับมาทําร้าย

ตัวเองซํ�าในระยะเวลา 1 ปี

 ย.กรม/

ย.ชาต2ิ0ปี 

ด้านสธ.

ตัวชี�วัด

ระดับ

เป้าหมาย

การให้บริการ

รพจ.ขอนแก่นฯ /

กบบส.

มิติที� 3  ด้านประสิทธิภาพ

สรุปตัวชี�วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจําปีงบประมาณ 2562

ลําดับ ตัวชี�วัด

เกณฑ์การให้คะแนนแหล่งที�มาของตัวชี�วัด

 - หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง 

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1-13

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2 : พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช



เป้าหมาย หน่วย หน่วยดําเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ ประเภท

คํารับรอง

ระดับกรมฯ

(PA/ม.44)

ยุทธศาสตร์ เอกสาร

งบประมาณ

(ขาว-แดง)

ปี 2562 1 2 3 4 5 PM รับประเมิน ตรวจประเมินเบื�องต้น และสรุปผลประเมิน ตัวชี�วัดลําดับ ตัวชี�วัด

เกณฑ์การให้คะแนนแหล่งที�มาของตัวชี�วัด

21 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที�

เข้ารับการบําบัดรักษาและ

จําหน่ายตาม

พระราชบัญญัติสุขภาพจิต

 พ.ศ.2551 ได้รับการ

ติดตามต่อเนื�องครบ 1 ปี

ย.กรม ร้อยละ 55

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

35 40 45 50 55 กยผ.  - หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง

(ยกเว้น รพ.จิตเวชพิษณุโลก)

กยผ. คทง.3 

SMI-V ไม่ก่อความ

รุนแรงซํ�าใน1ปี 

≥ ร้อยละ 96

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

90-92 93-95 ≥96 - -

SMI-V ได้รับบริการ

 Acute Care 

ปลอดภัยไม่ทําร้าย

ผู้อื�นภายใน 1ปี

≥ ร้อยละ 75

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

70-74 ≥75 - - -

23 ร้อยละของผู้ป่วยโรค

ซึมเศร้าหายทุเลา (full 

remission)

ย.กรม  ≥ ร้อยละ 18

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

≥16 ≥16.5 ≥17 ≥17.5 ≥18 รพ.พระศรีฯ / 

กบบส.

 - หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง

(ยกเว้น รพ.จิตเวชพิษณุโลก)

รพ.พระศรีฯ คทง.3 �

24 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การ

วิจัย พัฒนา และนําไปใช้

ประโยชน์ของนวัตกรรม/

เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต

และจิตเวชของหน่วยงาน

ย.กรม ตัวชี�วัด

ระดับ

เป้าหมาย

การให้บริการ

80 คะแนน

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

60 65 70 75 80 กบบส.  - หน่วยบริการจิตเวช 19 แห่ง 

(ยกเว้น รพ.จิตเวชพิษณุโลก)

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1-13

 - กสพส.

 - กบบส.

กบบส. คทง.3 �

22 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที�

มีความเสี�ยงสูงต่อการก่อ

ความรุนแรง (SMI-V) ที�

ได้รับการติดตามเฝ้าระวัง

จากหน่วยบริการจิตเวชใน

สังกัดกรมสุขภาพจิตและ

เครือข่ายในเขตสุขภาพไม่

ก่อความรุนแรงซํ�า ภายใน

 1 ปี

ย.กรม  - หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง

(ยกเว้น รพ.จิตเวชพิษณุโลก) 

กบบส. กบบส. คทง.3 



เป้าหมาย หน่วย หน่วยดําเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ ประเภท

คํารับรอง

ระดับกรมฯ

(PA/ม.44)

ยุทธศาสตร์ เอกสาร

งบประมาณ

(ขาว-แดง)

ปี 2562 1 2 3 4 5 PM รับประเมิน ตรวจประเมินเบื�องต้น และสรุปผลประเมิน ตัวชี�วัดลําดับ ตัวชี�วัด

เกณฑ์การให้คะแนนแหล่งที�มาของตัวชี�วัด

 ≥0

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

- 0.333

  ถึง 

- 0.251

- 0.250 

 ถึง 

- 0.168

- 0.167 

 ถึง 

- 0.085

- 0.084 

 ถึง 

- 0.001

≥0

 ≥0

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

- 0.333

  ถึง 

- 0.251

- 0.250 

 ถึง 

- 0.168

- 0.167 

 ถึง 

- 0.085

- 0.084 

 ถึง 

- 0.001

≥0

งบดําเนินงาน

ร้อยละ 45

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

(0.6)

33

(1.2)

36

(1.8)

39

(2.4)

42

(3)

45

งบดําเนินงาน

ร้อยละ 90

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.6)

78

(1.2)

81

(1.8)

84

(2.4)

87

(3)

90

งบลงทุน

ร้อยละ 35

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

(0.4)

23

(0.8)

26

(1.2)

29

(1.6)

32

(2)

35

งบลงทุน

ร้อยละ 80

(11เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.4)

68

(0.8)

71

(1.2)

74

(1.6)

77

(2)

80

25 ค่า EUI ของหน่วยงานใน

สังกัดกรมสุขภาพจิต

ย.กรม สํานักงาน

เลขานุการกรม

 - ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฯ สํานักงานเลขานุการกรม คทง.3 �

26 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายงบ

ดําเนินงานและงบลงทุน

ย.กรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

กองบริหารการ

คลัง

 - ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฯ กองบริหารการคลัง คทง.3 �



เป้าหมาย หน่วย หน่วยดําเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ ประเภท

คํารับรอง

ระดับกรมฯ

(PA/ม.44)

ยุทธศาสตร์ เอกสาร

งบประมาณ

(ขาว-แดง)

ปี 2562 1 2 3 4 5 PM รับประเมิน ตรวจประเมินเบื�องต้น และสรุปผลประเมิน ตัวชี�วัด

ITA

≥ร้อยละ 70

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

≤54.99 55.00-

59.99

60.00-

64.99

65.00-

69.99

≥70

ผู้ทําแบบสํารวจ

≥ร้อยละ 80

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

(1)

≤64.99

(1.5)

65.00-

69.99

(2.0)

70.00-

74.99

(2.5)

75.00-

79.99

(3)

≥80

ผู้ทําแบบสํารวจ ที�มี

การรับรู้ฯ ระดับมาก

ขึ�นไป

≥ร้อยละ 60

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.4)

≤44.99

(0.8)

45.00-

49.99

(1.2)

50.00-

54.99

(1.6)

55.00-

59.99

(2)

≥60

ร้อยละ 90

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

50 60 70 80 90

ร้อยละ 90

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

50 60 70 80 90

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

มิติที� 4 ด้านพัฒนาองค์การ

สรุปตัวชี�วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจําปีงบประมาณ 2562

ลําดับ ตัวชี�วัด

เกณฑ์การให้คะแนนแหล่งที�มาของตัวชี�วัด

คทง.3กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม - ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฯย.กรมค่าคะแนนตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต (ITA)

27 กลุ่มคุ้มครอง

จริยธรรม

กพร.  - ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฯ 

(ยกเว้น 1) สํานักงานวิเทศสัมพันธ์

2) กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม

3) สํานักงานจริยธรรมการวิจัยใน

คนด้านสุขภาพจิตและจิตเวช

4) สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

5) สํานักระบาดวิทยาสุขภาพจิต

6) โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก)

กพร. คทง.3 28 ร้อยละความสําเร็จของการ

พัฒนา/ปรับปรุงหน่วยงานตาม

เกณฑ์คุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐระดับพื�นฐาน

สําหรับหน่วยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต (PMQA-M-F)

ย.กรม ตัวชี�วัด

ระดับ

เป้าหมาย

การให้บริการ

      



เป้าหมาย หน่วย หน่วยดําเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ ประเภท

คํารับรอง

ระดับกรมฯ

(PA/ม.44)

ยุทธศาสตร์ เอกสาร

งบประมาณ

(ขาว-แดง)

ปี 2562 1 2 3 4 5 PM รับประเมิน ตรวจประเมินเบื�องต้น และสรุปผลประเมิน ตัวชี�วัดลําดับ ตัวชี�วัด

เกณฑ์การให้คะแนนแหล่งที�มาของตัวชี�วัด

 >ร้อยละ 80

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.)

<50.01 50.01-

60.00

60.01- 

70.00

70.01-

80.00

 >80.00

 >ร้อยละ 80

(11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.)

<50.01 50.01-

60.00

60.01- 

70.00

70.01-

80.00

 >80.00

หมายเหตุ                      

1. กรณีที�หน่วย PM เป็นลักษณะของการร่วมกันดําเนินงานระหว่าง 2 หน่วยงาน [Joint PM]  ให้หน่วยงานที�มีเครื�องหมายขีดเส้นใต้  เป็น หน่วย PM หลัก ในการจัดทํา Template  บริหารตัวชี�วัด และรายงานผลการดําเนินงานให้

    กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

2. กรณีที�หน่วยดําเนินการ/รับประเมิน เป็นลักษณะของการร่วมกันดําเนินงานระหว่าง 2 หน่วยงาน [Joint KPI]  ให้หน่วยงานที�มีเครื�องหมายขีดเส้นใต้  เป็น หน่วยรับการประเมินทีเป็นหลัก ในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

    ให้หน่วย PM 

3. หลักการกําหนดค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนน

4. ประเภทตัวชี�วัด  แบ่งตามวิธีการบริหารตัวชี�วัด 2 ประเภท ดังนี�

    ประเภทที�   หมายถึง  ตัวชี�วัดที�หน่วย PM  เป็นหน่วยบริหารการดําเนินงาน ซึ�งเป็นตัวชี�วัดที�มีการประเมินในระดับภาพรวมกรมฯ และ/หรือในระดับหน่วยร่วมดําเนินการ   โดยหน่วย PM จะต้องรับการประเมิน

                                     การดําเนินงานตามตัวชี�วัดด้วย

    ประเภทที�   หมายถึง  ตัวชี�วัดที�หน่วย PM เป็นหน่วยงานกลาง  บริหารการดําเนินงานและประเมินตัวชี�วัดของหน่วยร่วมดําเนินการ (หน่อยงานย่อย) เท่านั�น  โดยหน่วย PM ไม่ต้องรับการประเมินการดําเนินงานตามตัวชี�วัด

    ค่าเป้าหมายของตัวชี�วัดในคํารับรองฯ กําหนดจากค่าเป้าหมายตามคํารับรองฯระดับกรมฯ / แผนยุทธศาสตร์กรมฯ  หรือจากผลการปฏิบัติงานในปีก่อน โดยทั�วไปแล้วจะระบุให้ค่าเป้าหมายนั�นๆ อยู่ในระดับคะแนน 5    

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

 - ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฯ กองบริหารทรัพยากร

บุคคล

คทง.3 29 ร้อยละของบุคลากรใน

หน่วยงานที�ได้รับการพัฒนา

ทักษะและสมรรถนะใน

หลักสูตรที�จําเป็นในการ

ปฏิบัติงาน

ย.กรม



 

 

 

ภาคผนวก 2-1 
แบบฟอรม์ 

สาํหรบัการรายงานผลการปฏิบติัราชการ 

ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  

ประจาํปีงบประมาณ  2562 

 

 

 

 
 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (รายตวัช้ีวดั)   รอบ  5 เดือน 

  รอบ 11 เดือน 

ช่ือตวัช้ีวดั :  

ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :   ผูจ้ดัเกบ็ข้อมูล :  

โทรศพัท ์:   โทรศพัท ์:   

คาํอธิบาย : 

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :   

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. . 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

     
 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ขอ้มูลพืน้ฐาน 

ประกอบตวัช้ีวดั 

น้ําหนัก 

(รอ้ยละ) 

ผลการ

ดาํเนินงาน 
ค่าคะแนนท่ีได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ําหนัก 

     
 

คาํช้ีแจงการปฏิบติังาน/มาตรการท่ีได้ดาํเนินการ  : 

     

ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :   

     

อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน :           

 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในรอบต่อไป / ปีต่อไป :      

 

หลกัฐานอ้างอิง :  

 

แบบฟอรม์รายงานผลการปฏิบติัราชการสาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีเป็นเชิงปริมาณ 

  



แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (รายตวัช้ีวดั)  

(สาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีเป็นเชิงปริมาณ) 

 

ขอใหห้น่วยงานกรอกขอ้มลูตามหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

หวัข้อรายงาน คาํอธิบาย 

1. รอบระยะเวลาการรายงาน ทาํเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาของ          

การรายงาน 

2. ชื่อตวัชีว้ดั ระบุชื่อตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน 

3. ชื่อผูก้าํกบัดแูลตวัชีว้ดั  

หมายเลขโทรศพัท ์

ระบุชื่อผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้าํหน้าทีด่แูล ตดิตามการดาํเนินงาน     

ใหต้วัชีว้ดับรรลุผลสาํเรจ็ พรอ้มเบอรโ์ทรศพัท ์ ทัง้ทีส่าํนกังานและ

โทรศพัทเ์คลื่อนที ่ในกรณีทีต่อ้งปฏบิตัริาชการนอกสถานทีท่าํงานเป็น

ประจาํ 

4. ชื่อผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู 

หมายเลขโทรศพัท ์

ระบุชื่อผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้าํหน้าทีร่วบรวมขอ้มลูการดาํเนินงาน

ของตวัชีว้ดั พรอ้มเบอรโ์ทรศพัทท์ัง้ทีส่าํนกังานและโทรศพัทเ์คลื่อนที ่

ในกรณีทีต่อ้งปฏบิตัริาชการนอกสถานทีท่าํงานเป็นประจาํ 

5. คาํอธบิาย ใชค้าํอธบิายตวัชีว้ดัตามรายละเอยีดคู่มอืคาํอธบิายตวัชีว้ดัตาม              

คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

6. ขอ้มลูผลการดาํเนินงาน ระบุผลการดาํเนินงานตามรอบระยะเวลาของการรายงานของตวัชีว้ดั 

พรอ้มทัง้แจง้ขอ้มลูประกอบทีใ่ชใ้นการคาํนวณใหค้รบถว้นตาม            

คาํนิยามหรอืสตูรการคาํนวณ  

7. เกณฑก์ารใหค้ะแนน ระบุเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแต่ละตวัชีว้ดั ตามคาํรบัรองการปฏบิตัิ

ราชการของหน่วยงาน 

8. การคาํนวณคะแนนจากผลการ

ดาํเนินงาน 

 

 8.1 ตวัชีว้ดั/ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบ

ตวัชีว้ดั 

ระบุชือ่ตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน 

 8.2 น้ําหนกั ระบุน้ําหนกัตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน 

 8.3 ผลการดาํเนินงาน ระบุผลการดาํเนินงานในรอบปีงบประมาณของตวัชีว้ดั ทัง้น้ีตอ้งมี

หน่วยนบัเหมอืนกบัหน่วยของตวัชีว้ดั (สาํหรบัตวัชีว้ดัทีม่ตีวัชีว้ดัย่อย

มากกว่า 1 ตวัชีว้ดั ใหร้ะบุตวัชีว้ดัย่อยพรอ้มผลการดาํเนินงานให้

ครบถว้น) 

 8.4 ค่าคะแนนทีไ่ด ้ ระบุค่าคะแนนของตวัชีว้ดั โดยนําผลการดาํเนินงานเปรยีบเทยีบกบั

เกณฑก์ารใหค้ะแนนทีก่าํหนดไว ้

 8.5 คะแนนถ่วงน้ําหนกั ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ําหนกัของตวัชีว้ดั โดยนําค่าคะแนนทีไ่ดข้อง 

ตวัชีว้ดัมาคณูกบัน้ําหนกัของตวัชีว้ดัและหารดว้ยน้ําหนกัรวมทัง้หมด 

 

 

 

 

  



หวัข้อรายงาน คาํอธิบาย 

9. คาํชีแ้จงการปฏบิตังิาน/มาตรการที่

ไดด้าํเนินการ 

อธบิายรายละเอยีดของขัน้ตอนการดาํเนินการโดยละเอยีด ทีท่าํให้

ไดผ้ลลพัธเ์ชงิปรมิาณ (รอ้ยละ  จาํนวน เป็นตน้) เช่น  การดาํเนินการ

ตามแผนปฏบิตักิารโครงการพฒันางานสขุภาพจติ  แผนปฏบิตักิาร

ประจาํปีงบประมาณทีใ่ชใ้นการดาํเนินการ  หนงัสอืคาํสัง่แต่งตัง้

คณะทาํงาน รายงานการประชมุ ภาพถ่าย เป็นตน้ ซึง่ในการอธบิายให้

ระบุและสง่เอกสาร/หลกัฐานประกอบการอธบิายขัน้ตอนการ

ดาํเนินการมาดว้ย ทัง้น้ีขอใหจ้ดัและลาํดบัเอกสาร/หลกัฐานทีจ่ดัสง่มา

ประกอบนัน้ใหง้่ายต่อการคน้หา  และตรวจประเมนิ   

10. ปจัจยัสนบัสนุนต่อการดาํเนินงาน ระบุปจัจยัทีม่สีว่นสนบัสนุนต่อการดาํเนินการ สาํหรบัตวัชีว้ดัน้ี ทัง้ที่

ควบคุมไดแ้ละควบคุมไม่ได ้ 

11. อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน     ระบุปจัจยัทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการดาํเนินการ สาํหรบัตวัชีว้ดัน้ีทัง้ที่

ควบคุมไดแ้ละควบคุมไม่ได ้

12. ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงาน

ในปีต่อไป  

ระบุขอ้เสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัน้ีในปีงบประมาณ

ต่อไป 

13. หลกัฐานอา้งองิ  รวบรวมและเรยีงลาํดบัหมายเลขเอกสารและชื่อหลกัฐานทีใ่ช้

อา้งองิในขอ้ 9 ใหค้รบถว้น  หากเอกสารหลกัฐานทีส่ง่มาไมช่ดัเจน  

คน้หายาก ผูต้รวจประเมนิจะไมด่าํเนินการตรวจประเมนิตวัชีว้ดั

ดงักล่าว  และถอืว่าไม่พบเอกสารหลกัฐานการดาํเนินการ   

 ขอ้มลูและฐานขอ้มลูตวัชีว้ดั (กรณีตวัชีว้ดัยุทธศาสตรแ์ละตวัชีว้ดั

คาํรบัรองกรม) ใหห้น่วยงานทีเ่ป็น PM ดาํเนินการจดัสง่มาใน

รปูแบบของ file พรอ้มกบัการรายงานผลรอบ 11 เดอืน                

ในรายละเอยีดของรปูแบบการจดัเกบ็ขอ้มลู  และฐานขอ้มลูตวัชีว้ดั  

จะแจง้ใหห้น่วยงานทราบในภายหลงั  เมื่อผ่านการพจิารณาของ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัทาํฐานขอ้มลูกรมสขุภาพจติ

เรยีบรอ้ยแลว้ 

   

  



 

รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (รายตวัช้ีวดั) 

 

  รอบ  5 เดือน 

  รอบ 11 เดือน 

ช่ือตวัช้ีวดั :  ตวัชีว้ดัที ่5  จาํนวนสถานบรกิารทีผ่่านการรบัรองคุณภาพมาตรฐาน HA 

ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :   ผูอ้ํานวยกรสถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็

เจา้พระยา 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมูล :   นางสาวใจด ีดใีจ 

โทรศพัท ์:  02-4370200 – 8  ต่อ 4114 โทรศพัท ์:   02-4370200 – 8  ต่อ 4389 – 91  

คาํอธิบาย :    

จาํนวนสถานบริการท่ีผ่านการรบัรองคุณภาพตามมาตรฐาน HA หมายถึง หน่วยงานในสงักดักรม

สขุภาพจติทีผ่่านการรบัรองคุณภาพมาตรฐาน HA หรอื Re-Accreditation โดยมเีงื่อนไขดงัน้ี 

1. สถานบรกิารทีผ่่านการรบัรองคุณภาพมาตรฐาน HA หรอื Re-Accreditation จะนับจํานวนเป็นปรมิาณ

สะสมจากเดมิ  

2. สถานบรกิารทีใ่บรบัรองจะหมดอายุในปีงบประมาณ 2552 แต่มกีระบวนการพฒันาตามขัน้ตอนของสถาบนั

พฒันาและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล (พรพ.) ใหถ้อืว่าอายุการรบัรองยงัไม่สิน้สดุ 

3. ผลการดําเนินงานเพื่อผ่านการรบัรองคุณภาพ HA หรอื Re-Accreditation ทีแ่สดงหลกัฐานของการไดร้บั

การรับรองคุณภาพในเดือนกุมภาพันธ์ หรือเดือนมีนาคม ของปีงบประมาณ 2552 (พรพ.จะมีการประเมินโดย

คณะกรรมการภาคใีนรอบสดุทา้ย) ใหถ้อืว่าผ่านการรบัรองในปี 2552 

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :  

• หน่วยงานทีผ่่านการรบัรองคุณภาพมาตรฐาน HA หรอื Re-Accreditation จาํนวน 7 แห่ง ไดแ้ก่ 

1. สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์  ( 12 ม.ีค.50 – 11 ม.ีค.53 ) 

2. โรงพยาบาลสวนปรุง   ( 12 ม.ีค.50 – 11 ม.ีค.53 ) 

3. โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์  ( 6 ม.ีค.51 – 5 ม.ีค.53 ) 

4. โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร ์  ( 27 ก.พ.52 – 26 ก.พ.55 ) 

5. โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์ ( 6 ม.ีค.51 – 5 ม.ีค.54 ) 

6. โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์ ( 6 ม.ีค.52 – 5 ม.ีค.54 ) 

7. สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์  ( 17 ธ.ค.51 – 16 ธ.ค.53 ) 

8. โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์(ใบรบัรองหมดอายุแต่มกีระบวนการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง) 

• หน่วยงานทีผ่่านการรบัรองคุณภาพมาตรฐาน HA หรอื Re-Accreditation  และใบรบัรองหมดอายุ แต่มกีาร

พฒันาต่อเน่ืองจาํนวน 3  แห่ง  ไดแ้ก่ 

                   1.  สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา   

                   2.  โรงพยาบาลศรธีญัญา 

                   3.  โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์

ตวัอยา่งการเขียนรายงานตวัช้ีวดัท่ีเป็นเชิงปริมาณ 

  



เกณฑก์ารให้คะแนน : 

     

ตวัช้ีวดั ระดบั  1 ระดบั  2 ระดบั  3 ระดบั  4 ระดบั  5 

3.4 จาํนวนสถานบรกิารทีผ่่านการรบัรอง

คุณภาพมาตรฐาน HA 

6 7 8 9 10 

 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
 

ตวัช้ีวดั/ขอ้มูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น้ําหนัก 

(รอ้ยละ) 

ผลการ

ดาํเนินงาน 
ค่าคะแนนท่ีได้ 

ค่าคะแนน         

ถ่วงน้ําหนัก 

3.4 จาํนวนสถานบรกิารทีผ่่านการรบัรอง

คุณภาพมาตรฐาน HA 

3 10 แหง่ 5.0000 0.1500 

คาํช้ีแจงการปฏิบติังาน/มาตรการท่ีได้ดาํเนินการ :           

1. กรมสขุภาพจติมอบหมายใหส้ถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยาเป็น PM ดําเนินโครงการ HA และถ่าย

ตวัชีว้ดัลงหน่วยบรกิาร 

2. ชีแ้จงและทําความเขา้ใจกบัหน่วยร่วมดําเนินงานทุกหน่วยงาน สาํหรบัหน่วยงานที่มคีวามพร้อมในระดบั

หน่ึงแล้ว และหน่วยงานที่ใบรบัรองหมดอายุในปี 2555 ต้องมกีารดําเนินการให้ดําเนินการขอรบัการเยี่ยมสํารวจให้

คาํปรกึษาเขม้ หรอื ICV ทัง้น้ีเพื่อนําขอ้เสนอแนะมาพฒันา 

3. กําหนดให้หน่วยงานร่วมดําเนินการทุกหน่วยงานต้องมีการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง ตามเกณฑ์ที่

กาํหนดไวใ้นตวัชีว้ดัสาํหรบัหน่วยร่วมดาํเนินงาน 

4. PM เป็นทีป่รกึษาและลงเยีย่มสาํรวจใหค้ําปรกึษากบัหน่วยงานทีข่อประเมนิกระบวนการคุณภาพ ไดแ้ก่ 

รพ.จติเวชขอนแก่นฯ, รพ.ศรธีญัญา ,รพ.จติเวชเลยฯ เป็นตน้ 

5. ประสานงานและขอรบัการสนับสนุนจาก พรพ.ในการเยีย่มสาํรวจหน่วยงานทีม่คีวามพรอ้มรบัการประเมนิ 

HA เพื่อใหไ้ดร้บัการเยีย่มสาํรวจในปีงบประมาณนัน้ๆ ไดเ้รว็ทีส่ดุ 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :  

 ผูบ้รหิารทุกหน่วยงานมคีวามเขา้ใจและมสีว่นร่วมในการพฒันาคุณภาพของหน่วยงาน 

อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน :      

 แต่ละหน่วยงานมคีวามแตกต่างกนัในระดบัของการพฒันาและปจัจยัอื่น เช่น ความพรอ้มของหน่วยงาน หรอื

ขาดการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ทาํใหไ้ม่สามารถกาํหนดวนัทีจ่ะเยีย่มสาํรวจไดต้ามแผน ทาํใหบ้างหน่วยงานไม่สามารถ

ดาํเนินการไดต้ามเป้าหมาย 

 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในปีต่อไป :     

 ไดร้บัการสนบัสนุนใหม้กีจิกรรมพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองเพื่อธาํรงรกัษาคุณภาพการบรกิาร 

 

  



หลกัฐานอ้างอิง :  

1. สาํเนาใบรบัรองผ่านHA หรอื Re-Accreditation ของหน่วยงานจาํนวน 7 แห่ง (เอกสารหมายเลข 1) 

2. เอกสารแสดงการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองของหน่วยงานทีผ่่าน HA หรอื Re-Accreditation แลว้ และ

ใบรบัรองหมดอาย ุไดแ้ก่ 

• สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา ใบรับรองหมดอายุ เดือนมีนาคม 2555 ได้รับการ               

Re-Accreditation เมื่อวนัที ่23-25 กนัยายน 2555 รอผลการผ่านการรบัรองอย่างเป็นทางการจาก สถาบนัพฒันาและ

รบัรองคุณภาพโรงพยาบาล ในเดอืนกุมภาพนัธ ์2553  

• โรงพยาบาลศรธีญัญา ใบรบัรองหมดอายุ ไดร้บัการ Re-Accreditation และรบัการเยีย่มสาํรวจเพื่อ

ตดิตามเฉพาะเรื่องในวนัที ่29 พฤษภาคม 2555 รอผลการผ่านการรบัรองอย่างเป็นทางการจากสถาบนัพฒันาและรบัรอง

คุณภาพโรงพยาบาล ในเดอืนกุมภาพนัธ ์2556  

• โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์ใบรบัรองหมดอายุ เดอืนมนีาคม 2552 อยู่ระหว่างการพฒันาคุณภาพ

ตามขัน้ตอนของสถาบนัพฒันาและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล  

 

  



แบบฟอร์ม 1

ลําดับตัวชี�วัดตามคํารับรองฯ ระดับหน่วยงานในกรมฯ :

ตัวชี�วัดที�..............

ชื�อตัวชี�วัด :

....................................................

หน่วยวัด  :

....................................................

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

ผลงาน 

รอบ 5 เดือน

(ร้อยละ)

คะแนน

ที�ได้

ผลงาน 

รอบ 11 เดือน

(ร้อยละ)

คะแนน

ที�ได้

ผลงาน 

รอบ 12 เดือน

(ร้อยละ)

1

2

3

4

5

6

7

8

ผลการประเมิน :

กองบริหารการคลัง

กองบริหารทรัพยากรุคคล

กองงบริหารระบบบริการสุขภาพจิต

สํานักงานเลขานุการกรม

กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต

กลุ่มตรวจสอบภายใน

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

(สําหรับหน่วยผู้กํากับดูแลตัวชี�วัด ที�มีหน่วยงานย่อยดําเนินงานวัดแยกรายหน่วย)

หมายเหต/ุรายละเอียดผลการประเมิน

แบบฟอร์มสรุปผลจากการตรวจประเมินและให้คะแนน
มิติการประเมิน :

            มิติที� ................ มิติด้าน...........................................

เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - .......................ต่อ ..... คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี�

วันที�รับรายงานหน่วยงานลําดับ

หน่วยบริหารและติดตามผล :

            หน่วยงาน......................................................

หน่วยงานที�รับการประเมิน :

            หน่วยงาน......................................................

ผลการดําเนินงาน



ผลงาน 

รอบ 5 เดือน

(ร้อยละ)

คะแนน

ที�ได้

ผลงาน 

รอบ 11 เดือน

(ร้อยละ)

คะแนน

ที�ได้

ผลงาน 

รอบ 12 เดือน

(ร้อยละ)

หมายเหต/ุรายละเอียดผลการประเมินวันที�รับรายงานหน่วยงานลําดับ

ผลการดําเนินงาน

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

สํานักงานโครงการ To Be Number One

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม

โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ�

โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์

ศูนย์สุขภาพจิตที�  2

โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์

สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา

สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์

สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์

โรงพยาบาลสวนปรุง

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

สํานักระบาดวิทยาสุขภาพจิต

สํานักงานจริยธรรมการวิจัยในคนด้านสุขภาพจิตและจิตเวช

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์

โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์

โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก

โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์

โรงพยาบาลศรีธัญญา

สถาบันราชานุกูล

โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์

โรพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้

ศูนย์สุขภาพจิตที�  1

โรงพยาบาลสวนสราญรมย์



ผลงาน 

รอบ 5 เดือน

(ร้อยละ)

คะแนน

ที�ได้

ผลงาน 

รอบ 11 เดือน

(ร้อยละ)

คะแนน

ที�ได้

ผลงาน 

รอบ 12 เดือน

(ร้อยละ)

หมายเหต/ุรายละเอียดผลการประเมินวันที�รับรายงานหน่วยงานลําดับ

ผลการดําเนินงาน

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

ปัญหา-อุปสรรคที�หน่วยงานย่อยพบในการดําเนินงานตามตัวชี�วัด  และข้อเสนอแนะเพื�อการปรับปรุง

ปัญหา-อุปสรรคที�หน่วย PM พบจากการตรวจประเมิน/ให้คะแนน และข้อเสนอแนะเพื�อการปรับปรุง

ลงชื�อ

ตําแหน่ง

วันที� ………………………………………………………..

โทรศัพท์มือถือ ………………………………

ผู้จัดเก็บข้อมูล/ตรวจประเมินตัวชี�วัด

ศูนย์สุขภาพจิตที�  12

…………………………………………………………

(.......................................................................)

ศูนย์สุขภาพจิตที�  13

………………………………………………………..

ภาพรวม

ศูนย์สุขภาพจิตที�  6

ศูนย์สุขภาพจิตที�  11

ศูนย์สุขภาพจิตที�  4

ศูนย์สุขภาพจิตที�  5

ศูนย์สุขภาพจิตที�  7

ศูนย์สุขภาพจิตที�  8

ศูนย์สุขภาพจิตที�  9

ศูนย์สุขภาพจิตที�  10

ศูนย์สุขภาพจิตที�  3



แบบฟอร์ม 2

ลําดับตัวชี�วัดตามคํารับรองฯ ระดับหน่วยงานในกรมฯ :

ตัวชี�วัดที�..............

ชื�อตัวชี�วัด :

....................................................

หน่วยวัด  :

....................................................

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

ผลงาน 

รอบ 5 เดือน

(ร้อยละ)

คะแนน

ที�ได้

ผลงาน 

รอบ 11 เดือน

(ร้อยละ)

คะแนน

ที�ได้

ผลงาน 

รอบ 12 เดือน

(ร้อยละ)

 - สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 1

1

 - โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก

 - สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์

2

 - สถาบันราชานุกูล

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 3

3

 - โรงพยาบาลสวนปรุง

 - โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 2

 - โรงพยาบาลสวนปรุง

 

หน่วยงานที�รับการประเมิน :

            หน่วยงาน......................................................

เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - .......................ต่อ ... คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี�

ผลการประเมิน :

เขต หน่วยงาน วันที�รับรายงาน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหต/ุรายละเอียดผลการประเมิน

            หน่วยงาน......................................................

(สําหรับหน่วยผู้กํากับดูแลตัวชี�วัด ที�มีหน่วยงานย่อยดําเนินงานร่วมกันในเขตบริการสุขภาพ)

แบบฟอร์มสรุปผลจากการตรวจประเมินและให้คะแนน - จําแนกรายเขตสุขภาพ *
มิติการประเมิน :

            มิติที� ................ มิติด้าน...........................................

หน่วยบริหารและติดตามผล :



ผลงาน 

รอบ 5 เดือน

(ร้อยละ)

คะแนน

ที�ได้

ผลงาน 

รอบ 11 เดือน

(ร้อยละ)

คะแนน

ที�ได้

ผลงาน 

รอบ 12 เดือน

(ร้อยละ)

เขต หน่วยงาน วันที�รับรายงาน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ/รายละเอียดผลการประเมิน

6-2  - สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา

 - โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์

 - โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 6

10

11

 -  สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 11

 - โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ�

 - โรงพยาบาลสวนสราญรมย์

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 10

7

 - สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 8

8-1

  - สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์

9

 - โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์

 - โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์

 - โรงพยาบาลจิตเวชนคราชสีมาราชนครินทร์

 - สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 7

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 9

8-2  - โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 8

4

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 5

5

 - โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 6

6-1

 - โรงพยาบาลศรีธัญญา

 - สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์

 - สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 4



ผลงาน 

รอบ 5 เดือน

(ร้อยละ)

คะแนน

ที�ได้

ผลงาน 

รอบ 11 เดือน

(ร้อยละ)

คะแนน

ที�ได้

ผลงาน 

รอบ 12 เดือน

(ร้อยละ)

เขต หน่วยงาน วันที�รับรายงาน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ/รายละเอียดผลการประเมิน

* อ้างอิงจากตารางพื�นที�การดําเนินงานสุขภาพจิตเพื�อสนับสนุนการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต และระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชสําหรับหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ปีงบประมาณ 2562

ปัญหา-อุปสรรคที�หน่วยงานย่อยพบในการดําเนินงานตามตัวชี�วัด  และข้อเสนอแนะเพื�อการปรับปรุง

ปัญหา-อุปสรรคที�หน่วย PM พบจากการตรวจประเมิน/ให้คะแนน และข้อเสนอแนะเพื�อการปรับปรุง

ลงชื�อ

ตําแหน่ง

วันที�

13

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 12

12

………………………………………………………..

…………………………………………………………

(.......................................................................)

………………………………………………………..

ผู้จัดเก็บข้อมูล/ตรวจประเมินตัวชี�วัด

โทรศัพท์มือถือ ………………………………

 - โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์

 

 - สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา

ภาพรวม

 - สถาบันราชานุกูล

 - ศูนย์สุขภาพจิตที� 13

 - สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์



แบบฟอร์ม 3

ลําดับตัวชี�วัดตามคํารับรองฯ ระดับหน่วยงานในกรมฯ :

ตัวชี�วัดที�..............

ชื�อตัวชี�วัด :

....................................................

หน่วยวัด  :

....................................................

เขตที� ค่าคะนน

ที�ได้

เขตที� ค่าคะนน

ที�ได้

เขตที� ค่าคะนน

ที�ได้

1 1 2

2 1 2

3 2

4 3 13

5 3

หน่วยงานที�รับการประเมิน :

โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์

สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์

ลําดับ หน่วยงาน

โรงพยาบาลสวนปรุง

โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก

สถาบันราชานุกูล

วันที�รับ

รายงาน

ผลการดําเนินงานรายเขต

ค่าคะแนนรวมที�ได้ตามวิธีการประเมินที�กําหนด

(สําหรับหน่วยผู้กับดูแลตัวชี�วัด ที�มีหน่วยงานย่อยดําเนินงานร่วมกันในเขตบริการสุขภาพ)

แบบฟอร์มสรุปคะแนนจากการตรวจประเมินและให้คะแนน - จําแนกรายหน่วย*

ผลการประเมิน :

เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - .......................ต่อ ... คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี�

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

หน่วยบริหารและติดตามผล :

มิติการประเมิน :

มิติที� ................ มิติด้าน...........................................

หน่วยงาน......................................................

หน่วยงาน......................................................



เขตที� ค่าคะนน

ที�ได้

เขตที� ค่าคะนน

ที�ได้

เขตที� ค่าคะนน

ที�ได้

ลําดับ หน่วยงาน
วันที�รับ

รายงาน

ผลการดําเนินงานรายเขต

ค่าคะแนนรวมที�ได้ตามวิธีการประเมินที�กําหนด

6 4

7 5

8 6 13

9 6

10 6

11 7

12 7

13 8

14 8

15 9

16 9 13

17 10

18 11

19 11

20 12

21 1

22 2

23 3

24 4

25 5

26 6

27 7

28 8

29 9

ศูนย์สุขภาพจิตที�  3

ศูนย์สุขภาพจิตที�  4

ศูนย์สุขภาพจิตที�  5

ศูนย์สุขภาพจิตที�  6

ศูนย์สุขภาพจิตที�  7

ศูนย์สุขภาพจิตที�  8

ศูนย์สุขภาพจิตที�  9

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์

ศูนย์สุขภาพจิตที�  2

โรงพยาบาลสวนสราญรมย์

สถาบันพัฒนาการเด็กภาคใต้

โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์

โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์

โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์

โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์

โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์

โรพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์

สถาบันพัฒนาการเด็กภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ศูนย์สุขภาพจิตที�  1

โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ�

สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา

สถาบันกัลยาราชนครินทร์

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์

โรงพยาบาลศรีธัญญา



เขตที� ค่าคะนน

ที�ได้

เขตที� ค่าคะนน

ที�ได้

เขตที� ค่าคะนน

ที�ได้

ลําดับ หน่วยงาน
วันที�รับ

รายงาน

ผลการดําเนินงานรายเขต

ค่าคะแนนรวมที�ได้ตามวิธีการประเมินที�กําหนด

30 10

31 11

32 12

33 13

* อ้างอิงจากตารางพื�นที�การดําเนินงานสุขภาพจิตเพื�อสนับสนุนการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต และระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชสําหรับหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ปีงบประมาณ 2562

ปัญหา-อุปสรรคที�หน่วยงานย่อยพบในการดําเนินงานตามตัวชี�วัด  และข้อเสนอแนะเพื�อการปรับปรุง

ปัญหา-อุปสรรคที�หน่วย PM พบจากการตรวจประเมิน/ให้คะแนน และข้อเสนอแนะเพื�อการปรับปรุง

ลงชื�อ

ตําแหน่ง

วันที�

(.......................................................................)

………………………………………………………..

………………………………………………………..

ผู้จัดเก็บข้อมูล/ตรวจประเมินตัวชี�วัด

โทรศัพท์มือถือ ………………………………

…………………………………………………………

ศูนย์สุขภาพจิตที�  10

ศูนย์สุขภาพจิตที�  11

ศูนย์สุขภาพจิตที�  12

ศูนย์สุขภาพจิตที�  13



แบบฟอรม์การขออทุธรณ์คะแนน 
หน่วยงาน............................................................ 

 
ช่ือตวัช้ีวดั......................(ใสล่าํดบัตวัชีว้ดัและชื่อตวัชีว้ดัตามคู่มอืคาํอธบิายตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองฯ ของหน่วยงาน)........................... 

ประเดน็ท่ีจะขออทุธรณ์ /คะแนนท่ีถกูหกั เหตผุลท่ีขออทุธรณ์ ช่ือ/เบอรโ์ทร 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

 

บอกประเดน็ทีจ่ะขออุทธรณ์

พรอ้มคะแนน เชน่ ผูบ้รหิาร

ไมไ่ดล้งนามในแผนปฏบิตักิาร 

(หกั 0.5000 คะแนน) 

ชีแ้จงเหตุผลของการอุทธรณ์ตาม

ประเดน็ทีไ่ดข้ออุทธรณ์  พรอ้มส่ง

เอกสารหลกัฐานประกอบ 

แจง้ชือ่ผูร้บัผดิชอบ

ตวัชีว้ดัทีข่ออุทธรณ์

พรอ้มเบอรโ์ทรศพัทท์ี่

ทาํงาน และเบอร์

โทรศพัทม์อืถอื 



แบบฟอรม์การแจ้งผลการอทุธรณ์คะแนน 
 

ช่ือตวัช้ีวดั......................(ใสล่าํดบัตวัชีว้ดัและชื่อตวัชีว้ดัตามคู่มอืคาํอธบิายตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองฯ ของหน่วยงาน)........................... 

หน่วยงานท่ีขออทุธรณ์คะแนน 
ผลการอทุธรณ์คะแนน 

คะแนนเดิม คะแนนใหม่ เหตผุล  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

หมายเหต ุ: แบบฟอรม์น้ีใชส้าํหรบัผูต้รวจประเมนิตวัชีว้ดั/ผูก้าํกบัดแูลตวัชีว้ดั (PM) เท่านัน้ 

 

 

 

          ลงช่ือ.......................................................  

(....................................................) 

ตาํแหน่ง................................................... 

ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั 

วนัท่ี............../....................../................... 

ระบุเหตุผลในกรณีทีไ่มม่ี

การปรบัเพิม่คะแนนใหใ้น

แต่ละประเดน็ 



 

 

 

ภาคผนวก 3-1 
 

แนวทางในการขอปรบัเปล่ียน 

รายละเอียดการดาํเนินงาน / 

แนวทางการประเมินใน Template 

ในช่วงการดาํเนินงาน  

รอบคร่ึงหลงัของปีงบประมาณ  2562 

 

 

 
 



 

แนวทางในการขอปรบัเปล่ียนรายละเอียดการดาํเนินงาน / แนวทางการประเมินใน Template 

ในช่วงการดาํเนินงาน รอบคร่ึงหลงัของปีงบประมาณ 2562 
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	ย
	(8) เกณฑ์การให้คะแนน :
	กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานเป็นคะแนนที่ได้จากการประเมินผลงาน/หลักฐาน ดังนี้
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	 ตัวหาร คือ จำนวนจังหวัดทั้งหมดที่สถาบัน/ รพ.จิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิตรับผิดชอบในเขตสุขภาพ
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :

	ย
	คำอธิบายสูตร :
	 ตัวหาร คือ จำนวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้าที่คำนวณจากความชุกของโรคซึมเศร้าภาพรวมทั้งประเทศ ที่มีอายุ 15 ปี    ขึ้นไป (อัตราความชุกจากการสำรวจระบาดวิทยาของโรคซึมเศร้าปี 2551 โดยกรมสุขภาพจิต โดยสุ่มตัวอย่างของประชากรไทย ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไปจำนวน 19,00...
	คำอธิบายสูตร :
	 ตัวตั้ง คือ จำนวนจังหวัดในเขตสุขภาพที่มีอัตราการเข้าถึงบริการของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า ≥ ร้อยละ 65 ซึ่งเป็นผู้ป่วยโรคซึมเศร้า (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) อายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ที่มีภูมิลำเนาในจังหวัดมารับบริการสะสมตั้งแต่ปีงบประมาณ 2552 จนถ...
	 ตัวหาร คือ จำนวนจังหวัดทั้งหมดที่สถาบัน/ โรงพยาบาลจิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิตรับผิดชอบในเขตสุขภาพ
	วิธีการคำนวณการคาดประมาณการจำนวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้า
	สำหรับการคาดประมาณการจำนวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้ารายจังหวัด ให้นำความชุกของภาคไปคำนวณ     ตาม  วิธีการข้างต้น แต่ไม่สามารถนำไปอ้างอิงทางวิชาการได้ เนื่องจากระเบียบวิธีวิจัยในปี 2551 ออกแบบการอ้างอิงทางวิชาการในระดับภาคเท่านั้น ตามตารางความชุกของโรคซึมเศร้า...
	ตารางความชุกของโรคซึมเศร้าประเทศ/ภาค/พื้นที่การสำรวจระบาดวิทยาโรคซึมเศร้าปี 2551
	จากการสำรวจระบาดวิทยาโรคซึมเศร้าปี 2551 โดยกรมสุขภาพจิต ตัวอย่างประชากรไทยอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 19,000 ราย
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	ตัวอย่างของการคำนวณเพื่อให้คะแนนของระดับจังหวัด
	เขตสุขภาพที่ A จังหวัดที่รับผิดชอบมีทั้งหมด จำนวน 7 จังหวัด มีจำนวน 5 จังหวัด ที่ผ่านตามเกณฑ์        ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการตามที่กำหนดไว้คือ เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 65 ให้เอา 5 หารด้วย 7      คูณด้วย 100 คิดเป็นร้อยละ 71.4 แล้วนำมาค...
	คะแนนที่ผ่าน 5 จังหวัดใน 7 จังหวัดคือ  = (5/7) x 100
	= 71.4
	= (4 x 71.4)/71
	คะแนนที่ได้ = 4.02

	ย
	ความชุกของโรคออทิสติกเท่ากับร้อยละ 0.6
	ฐานประชากรประจำปี 2560 ที่มีอายุ 2-5 ปี ของสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย แยกเป็นรายจังหวัดในเขตสุขภาพ
	5 ปี หมายถึง 5 ปี 11 เดือน 29 วัน
	(10) เงื่อนไข:
	(13) แนวทางการประเมินผล :

	ย
	ความชุกของโรคสมาธิสั้นเท่ากับร้อยละ 5.4
	ฐานประชากรประจำปี 2560 ที่มีอายุ 6-15 ปี ของสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย แยกเป็นรายจังหวัดในเขตสุขภาพ
	15 ปี หมายถึง 15 ปี 11 เดือน 29 วัน
	(10) เงื่อนไข:
	(13) แนวทางการประเมินผล :

	ย
	หมายเหตุ: การคำนวณอัตราให้คิดเป็น ร้อยละ
	แหล่งข้อมูลและวิธีการคำนวณอัตราการเข้าถึงบริการสะสมในเขตสุขภาพ
	สูตรการคำนวณ อัตราการเข้าถึงบริการสะสม
	ตัวตั้ง : คือ จำนวนผู้ป่วย F10.20-F10.29 รายใหม่ อายุตั้งแต่ 18 ปี ที่ได้รับการวินิจฉัยและรักษาโดยสถานบริการสาธารณสุขทุกแห่งในเขตสุขภาพ สะสมมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2556 จนถึงปีงบประมาณที่เราต้องการคำนวณ  (ทั้งวินิจฉัยหลักและรอง)
	ตัวหาร : คือ จำนวนผู้ป่วยโรคติดสุราที่คำนวณจากความชุกของโรคติดสุราภาพรวมทั้งประเทศ ที่มีอายุตั้งแต่  18 ปีขึ้นไป คูณด้วย 0.041 (ซึ่งค่า 0.041 คือความชุกของโรคที่ได้จากการสำรวจโดยกรมสุขภาพจิต Thai National Mental Health Survey 2013 จากการสุ่มตัวอย่างทั...
	*จำนวนประชากรประจำปี 2560 ของสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
	วิธีการคำนวณการคาดประมาณการจำนวนผู้ป่วยโรคติดสุรา
	ตารางความชุกของโรคติดสุราจากการสำรวจระบาดวิทยา ปี 2556
	จากการสำรวจระบาดวิทยาโรคติดสุราปี 2556 โดยกรมสุขภาพจิต สุ่มตัวอย่างจากประชากรไทยอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป 4,727 ราย
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	(10) เงื่อนไข :

	ย
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :

	ย
	พฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ หมายถึง พฤติกรรมที่ส่งเสริมให้มีสภาพชีวิตที่เป็นสุขปราศจากโรค และปัญหาสุขภาพจิต มีความพอใจตัวเอง สามารถจัดการปัญหาในการดำเนินชีวิต มีสัมพันธภาพที่ดีกับคนอื่น สามารถปรับตัวและพัฒนาตนเองให้เข้ากับสังคมได้อย่างมีความสุข โดย...
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	ความรอบรู้สุขภาพจิต
	พฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์
	(10) เงื่อนไข :

	ย
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	(13) แนวทางการประเมินผล :

	ย
	(8) เกณฑ์การให้คะแนน :
	โดยกำหนดค่าเป้าหมาย ดังนี้

	ย
	(8) เกณฑ์การให้คะแนน : สำหรับหน่วยบริการในสังกัดกรมสุขภาพจิต

	ย
	หมายเหตุ :
	1. ไม่นับรวมผู้บำบัดรักษาที่จำหน่ายการบำบัดเนื่องจากเสียชีวิต
	2. ข้อมูลที่ใช้คำนวณได้จากหลังวันที่จำหน่ายครบ 1 ปี (365 วัน) อยู่ในปีที่บำบัด
	3. ถ้าวันที่จำหน่ายการบำบัดถึงวันที่ปัจจุบันน้อยกว่า 1 (365 วัน) ไม่นำมาคำนวณ
	4. ภายใน 1 ปี (365 วัน) หลังจากจำหน่ายการบำบัด ต้องได้รับการติดตาม 4 ครั้ง
	5. ไม่นับรวมการบำบัดตัวยาเมทาโดน ให้แยกการคำนวณ
	หมายเหตุ :
	1. ไม่นับรวมผู้บำบัดรักษาที่จำหน่ายบำบัดเนื่องจากเสียชีวิต
	2. ข้อมูลที่ใช้คำนวณได้จากหลังวันที่จำหน่ายบำบัดครบ 3 เดือน (90 วัน) อยู่ในปีที่บำบัด
	3. ถ้าวันที่จำหน่ายการบำบัดถึงวันที่ปัจจุบันน้อยกว่า 3 เดือน (90 วัน) ไม่นำมาคำนวณ
	4. ภายใน 3 เดือน (90 วัน) หลังจากจำหน่ายบำบัด ต้องได้รับการติดตามอย่างน้อย 1 ครั้งและไม่ระบุว่าเสพซ้ำ
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :

	ย
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	1) สำหรับหน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง  และศูนย์สุขภาพจิตที่ 1 - 12
	(10) เงื่อนไข :

	ย
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	(10) เงื่อนไข :
	๒. สัมพันธภาพระหว่างผู้ป่วยและผู้ดูแล
	๓. การดูแลสุขภาพจิต/อาการทางจิตที่พบ ( ด้าน ยา สุขภาพจิต กิจวัตร ปรับ เตือน )
	๔. การให้ความช่วยเหลือของบุคลากรสาธารณสุขในพื้นที่และชุมชน
	๕. ปัญหา และอุปสรรคในการติดตามดูแล
	๒. สัมพันธภาพระหว่างผู้ป่วยและผู้ดูแล
	๓. การดูแลสุขภาพจิต/อาการทางจิตที่พบ ( ด้าน ยา สุขภาพจิต กิจวัตร ปรับ เตือน )
	๔. การให้ความช่วยเหลือของบุคลากรสาธารณสุขในพื้นที่และชุมชน
	๕. ปัญหา และอุปสรรคในการติดตามดูแล

	ย
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	1) ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ที่ได้รับการติดตามเฝ้าระวังจากหน่วยบริการจิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิตและเครือข่ายในเขตสุขภาพไม่ก่อความรุนแรงซ้ำ ภายใน 1 ปี
	(10) เงื่อนไข :

	2-TP23~2.PDF
	คำอธิบายสูตร:
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :

	ย
	(8) เกณฑ์การให้คะแนน :
	โดยกำหนดค่าคะแนนเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จของหน่วยงานที่รับการประเมิน ในรอบปีงบประมาณ  (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) ดังนี้
	(10) รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	(11) แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	- แบบรายงานผลการดำเนินงานของสถาบันฯ / โรงพยาบาล ในสังกัดกรมสุขภาพจิตและศูนย์สุขภาพจิต
	(12) แนวทางการประเมินผล :
	สำหรับผลงานใหม่ (เป็นปีแรก)
	สำหรับผลงานต่อเนื่อง (เป็นปีที่ 2 หรือ 3)

	ย
	ดัชนีการใช้พลังงาน หมายถึง อัตราส่วนของพลังงานที่ใช้กับปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการใช้พลังงาน เช่น จำนวนบุคลากร พื้นที่ใช้สอย จำนวนเวลาปฏิบัติงาน จำนวนการออกพื้นที่ อุณหภูมิ เป็นต้น
	(8) สูตร/วิธีการคำนวณ :
	1.ค่า EUI ของปริมาณไฟฟ้าที่ประหยัดได้เมื่อเทียบกับค่ามาตรฐาน
	2.ค่า EUI ของปริมาณน้ำมันที่ประหยัดได้ เมื่อเทียบกับค่ามาตรฐาน
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :

	ย
	(7) คำอธิบาย :
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบดำเนินงาน
	(10) เงื่อนไข :

	ย
	(8) สูตร/วิธีการคำนวน :
	รอบครึ่งปีงบประมาณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)
	1. ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด     กรมสุขภาพจิต  (ITA)
	รอบปีงบประมาณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.)
	2. ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
	3. ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ที่มีการรับรู้ฯ ในระดับมากขึ้นไป
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	1. ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด    กรมสุขภาพจิต  (ITA)
	2. ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
	3. ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ที่มีการรับรู้ฯ ในระดับมากขึ้นไป
	(10) เงื่อนไข :

	ย
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน:

	ย
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 หน่วย ต่อ 1 คะแนน
	ในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้
	(10) เงื่อนไข :

	ภ
	
	สำหรับPM-รายหน่วย
	สำหรับPM-เขตบริการ
	สำหรับPM-เขตบริการ-สรุปรายหน่วย



