
 หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   ตุลาคม   ๒๕๕๙ 
 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ 
ว่าด้วยคุณสมบัติของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ  ว่าด้วยคุณสมบัติ   
ของพนักงานเจ้าหน้าที่  เพื่อให้สอดคล้องกับวิชาชีพผู้ให้การรักษาพยาบาลซึ่งมีหลายแขนงในปัจจุบัน   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓  และมาตรา  ๑๐  (๖)  แห่งพระราชบัญญัติสุขภาพจิต  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  คณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ  ว่าด้วยคุณสมบัติ
ของพนักงานเจ้าหน้าที่  พ.ศ.  ๒๕๕๙”   

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป    
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ  ว่าด้วยคุณสมบัติของพนักงาน

เจ้าหนา้ที่  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ลงวันที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๕๑ 
ข้อ ๔ พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้   
(๑) มีสัญชาติไทย   
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าย่ีสิบปีบริบูรณ์   
(๓) เป็นผู้มีความประพฤติดีไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่   
(๔) สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางด้านการแพทย์  พยาบาล  สังคมสงเคราะห์  

จิตวิทยา  กิจกรรมบําบัด  การสาธารณสุข  หรือผู้ได้รับประกาศนียบัตรทางการพยาบาล  หรือการสาธารณสุข  
หรือสาขาอื่นที่เก่ียวข้อง  ตามท่ีคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติใช้อํานาจตามความในมาตรา  ๑๐  (๖)  
ประกาศกําหนด   

(๕) เป็นผู้ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลของรัฐที่มีประสบการณ์ในการทํางานด้านสาธารณสุข  
อย่างน้อย  ๑  ปี 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

พลเรือเอก  ณรงค์  พิพัฒนาศัย 
รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ 


