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สรุปประเด็นสำคัญ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

1. ให้ทุกหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน) ตามวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยบันทึกแผนปฏิบัติการในโปรแกรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการงบประมาณและ
แผนงาน (B&P) ให้เรียบร้อยและส่งหนังสือแจ้งให้กองยุทธศาสตร์และแผนงานทราบ ภายในวันที ่25 ตุลาคม 2562  

2. ขั้นตอนการบันทึกแผนปฏิบัติการในโปรแกรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการงบประมาณและแผนงาน (B&P) 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ  

3. การทบทวนและปรับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จะแจ้งให้หน่วยงานดำเนินการปรับ
แผนปฏิบัติการฯ เมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศใช้บังคับและ
สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณส่วนที่อาจจะได้รับต่อไป เรียบร้อยแล้ว 
    4. หากหน่วยงานใดโอนเงินสนับสนุนให้หน่วยงานอ่ืนจัดทำโครงการ/กิจกรรม ให้หน่วยงานนั้นจัดทำแผนปฏิบัติการ
ในโปรแกรม B&P ตามจำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด แล้วระบุตรงช่องเหตุผลความจำเป็นว่า “โอนเงิน
จำนวนเท่ าไร ให้หน่วยงานใดบ้ าง เพ่ือจัดทำอะไร” ส่ วนหน่ วยงานที่ ได้รับโอน เงินจากหน่วยงาน อ่ืน  
ให้จัดทำแผนปฏิบัติการโดยระบุเฉพาะเป้าหมายการดำเนินงาน เป้างบประมาณระบุเป็น “0” แล้วระบุตรงช่อง
เหตุผลความจำเป็นว่า “ใช้เงินงบประมาณจำนวนเท่าไร จากหน่วยงานใด” และหากได้รับงบประมาณจาก
ส่วนกลางกรมเพ่ิมเติม ให้หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ิมเติมในโปรแกรม B&P ตามจำนวนเงินที่ได้รับด้วย  

5. ไม่ต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินบำรุง (แบบ บร. 4-1) และแผนปฏิบัติการการใช้จ่ายเงินสนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่น (แบบ สสน. 1 และ สสน. 2) ส่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน    

6. หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สามารถสอบถามได้ที่  
กลุ่มพัฒนาระบบแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ผู้รับผิดชอบ 1) คุณจารุวัลย์ ดำช่วย และ  
2) คุณ สิทธิพร ราชธานี  โทรศัพท์  0 2590 8178 , 09 0197 8243 หรือไปรษณี ย์ อิ เล็ กทรอนิกส์  : 
pbsd.mhs5@gmail.com หรือทางไลน์กลุ่มโปรแกรม B&P ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานใดที่ยังไม่ได้เข้าไลน์กลุ่ม
โปรแกรม B&P สามารถแอดไลน์ โดยการสแกน QR CODE ด้านล่างนี้  

 
      กลุ่มโปรแกรม B&P      คู่มือจัดทำแผน ปี 2563 

 
 

 
 

                
https://bit.ly/2oJLfY0 
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การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  

➢ การศึกษาคู่มือและเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 หน่วยงานศึกษา “คู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  สำหรับหน่วยงาน

ในสังกัดกรมสุขภาพจิต” โดยละเอียด พร้อมทั้งจัดเตรียมข้อมูลภายในหน่วยงาน เพ่ือใช้ประกอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย  

  1) แผนปฏิบัติการการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   
      1.1) แผนปฏิบัติการการดำเนินงานปกติ 
      1.2) แผนปฏิบัติการโครงการวิจัย 
 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน) เมื ่อแต่ละ
หน่วยงานได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากกรมสุขภาพจิตแล้ว ให้ทุกหน่วยงานบันทึกรายละเอียดของ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน) ในโปรแกรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการงบประมาณและแผนงาน (B&P) ตามวงเงินที่หน่วยงานได้รับการจัดสรร ภายใต้แผนงาน ผลผลิต 
กิจกรรมหลัก หมวดงบประมาณ รายการงบประมาณ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ ภายในวันที่ 25 
ตุลาคม 2562  ซึ่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน จะได้ตรวจสอบและรวบรวมแผนปฏิบัติการประจำปีของแต่ละ
หน่วยงาน เพ่ือจัดทำเป็นแผนการปฏิบัติการกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 (พ.ศ. 2562 
ไปพลางก่อน) และเสนออธิบดีกรมสุขภาพจิตพิจารณาอนุมัติสำหรับใช้ในการดำเนินงานของกรมสุขภาพจิต 
พร้อมทั้งจัดทำเป็นเอกสารแผนปฏิบัติการกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 (พ.ศ. 2562 ไป
พลางก่อน) เผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานดาวน์โหลดไฟล์ไปใช้ประโยชน์ต่อไป   

 
การใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน) 

  ➢ แผนปฏิบัติการกรมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน) : 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน จะดำเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติการกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน) ในส่วนของแผนปฏิบัติการการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  ประกอบด้วย
แผนปฏิบัติการการดำเนินงานปกติ และแผนปฏิบัติการโครงการวิจัยที่ได้รับการอนุมัติจากอธิบดีกรมสุขภาพจิต
แล้ว โดยจัดทำหนังสือแจ้งให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตทราบ และเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ผ่านทาง
เว็บไซต์ของกรมสุขภาพจิต รวมทั้งหน้าเพจของโปรแกรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการงบประมาณและแผนงาน 
(B&P) : www.bp.dmh.go.th ทั้งนี้  หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดแผนปฏิบัติการกรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน) ตามช่องทางดังกล่าว เพ่ือใช้ประโยชน์สำหรับเป็นกรอบแนวทาง
ในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการบริหาร การประสาน การติดตาม รวมทั้งการรายงานผลการ
ดำเนินงานของแต่ละหน่วยงานต่อไป 

 

ส่วนที่ 2 กรอบระยะเวลาในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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การทบทวนและปรับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563   
 ➢ การทบทวนและปรับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกาศใช้บังคับแล้ว กองยุทธศาสตร์และแผนงาน จะส่ง
หนังสือแจ้งให้ทุกหน่วยงานดำเนินการปรับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน) 
เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก และวงเงิน
งบประมาณใหม่ ที่ได้รับจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ซึ่งหน่วยงานต้องดำเนินการทบทวนและบันทึกการปรับแผนปฏิบัติการฯ ในโปรแกรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การจัดการงบประมาณและแผนงาน (B&P)   

การใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการประจำปีที่ผ่านการทบทวนและปรับแผนฯ  
กองยุทธศาสตร์และแผนงานจะดำเนินการรวบรวม ตรวจสอบ และเสนออธิบดีกรมสุขภาพจิต พิจารณา

อนุ มั ติ แผนปฏิ บั ติ การกรมสุ ขภาพจิ ต  ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2563  ภ าพ รวม  แล ะแ จ้ ง ให้  
ทุกหน่วยงานรับทราบ และสามารถดาวน์โหลดเอกสารแผนปฏิบัติการฯ ได้จากหน้าเพจโปรแกรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการงบประมาณและแผนงาน (B&P) : www.bp.dmh.go.th เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การดำเนินงาน ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการบริหาร การประสาน การติดตาม รวมทั้งการประเมินผลการ
ดำเนินงานของแต่ละหน่วยงาน  
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  เจตนารมณ์ในการพัฒนางานสุขภาพจิตของอธิบดีกรมสุขภาพจิต (นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

  

1. ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านสุขภาพจิตตามพระราชด ารัส, พระราชด าริของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการ TO BE NUMBER ONE  

2. ขอให้ท่านทั้งหลายร่วมมือร่วมใจกับกระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนางานสุขภาพจิตโดยใช้
ข้อคิด “Health is life : Mental Health is happy life” ซึ่งหมายถึงต้องท างานบูรณาการ 

กับระบบสุขภาพกายอยู่เสมอ 

3. ช่วยกันพัฒนาคนรุ่นใหม่ซึ่งหมายถึง เด็กและเยาวชนให้เป็นคนไทย 4.0 เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของประเทศไทย 4.0 ซึ่งมีลักษณะของคนที่มีสติปัญญาดี, มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ , คิดแง่บวกและคิดท าประโยชน์ช่วยเหลือผู้อ่ืนและสังคม (Creation, Positive, 
Response to Society) คือ “คิดดี คิดให้ คิดเป็น เป็นสุข” นั่นเอง และให้ประชาชนทั่วไป
ต้องมพีฤติกรรมสุขภาพท่ีดีเพ่ือให้เกิด Well-Being ในระดับบุคคลและสังคม 

4. พัฒนาระบบบริการให้มีมาตรฐานและมาตรฐานสูงตามแนวทาง Service Plan ของ
กระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลจะต้องลดความแออัดและต้องลดระยะเวลาการรอคอย 
รวมทั้งต้องเร่งด าเนินการเรื่อง Smart Hospital 

5. พัฒนาบุคลากรของกรมสุขภาพจิตให้เป็นคนดีและมีศักยภาพสูงทางด้านวิชาการ สามารถท า 
Multitasking ได้ เป็นต้นแบบของการท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ พร้อมกับให้มีความรัก 
ความสามัคคี เอื้อเฟ้ือช่วยเหลือการท างานและการสังคม 

6. พัฒนาความร่วมมือกับภาคี เครือข่าย ทั้ งภาครัฐและเอกชน รวมทั้ งต่า งประเทศ 
เพ่ือขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตของประเทศไทยให้ก้าวหน้าเป็นสุขภาพจิต 4.0  
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       ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) ของกรมสุขภาพจิต  

ในวาระแรก ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน 
1. ส่งเสริมสขุภาพจิต ป้องกนัและ
ควบคุมปัจจัยท่ีกอ่ให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต  

1.1.1 พัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ือ
เป็นคนไทย 4.0 (IQ/EQ/CPR) 

1. จัดบริการส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี  
แก่เด็กสงสัยพัฒนาการล่าช้า 
2. ขยายผลการวินิจฉัยเด็กป่วยโรคกลุ่มออทิสติกด้วย
เครื่องมือ Thai Diagnostic Autism Scale : TDAS 
ในหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
3. ขับเคลื่อนการพัฒนาระดับสติปัญญาเด็กไทยระดับ
จังหวัด ผ่านกลไกคณะกรรมการปฐมวัยประจ าจังหวัด 
และสนับสนุนการใช้มาตรฐานเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
4. ขยายผลเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิดทุกคนภายในปี 2564  
โดยสนับสนุนข้อมูลทางวิชาการผ่านงานวิจัยอย่างเป็น
รูปธรรม 
5. พัฒนาเทคโนโลยีการเลี้ยงดูเด็กไทยในยุค 4.0 ตาม
หลักการ  “ เด็ ก ไทย คิ ด เป็น  คิ ดดี  คิ ด ให้  :  CPR”  
(Creation, Positive, Response to Society) 

 
 
 
 

1.1.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงของเด็กและเยาวชน
ในสังคมไทย 

1. พัฒนาเครื่องมือประเมินระดับทักษะชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทย  
2. ทบทวน/พัฒนา/ปรับปรุง/ประเมินผลโปรแกรมการ
ส่งเสริมป้องกันปัญหาความรุนแรงในเยาวชน ครอบครัว 
และโรงเรียน เช่น โปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเยาวชนใน
ยุคดิจิทัล โปรแกรมป้องกันการกลั่นแกล้งรังแก โปรแกรม
ฝึกทักษะการปรับพฤติกรรมวัยรุ่นส าหรับครู โปรแกรมการ
เลี้ยงดูลูกหลานวัยรุ่นโดยไม่ใช้ความรุนแรง ให้ เป็น
โปรแกรมที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์รองรับ 
3. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อส่งเสริมป้องกันปัญหาความ
รุนแรงในเยาวชน ครอบครัวและโรงเรียน ร่วมกับเครือข่าย
ทางสังคมและชุมชน 
4. พัฒนาระบบการดูแลเยาวชนและครอบครัวกลุ่มเสี่ยงสูง
ต่อการก่อความรุนแรงตั้งแต่ระยะแรกเริ่ม  
5. ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะและเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิตแก่เด็ก เยาวชน และสังคมไทยเพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความรุนแรงของเด็กและเยาวชนใน
สังคมไทย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน 
 1.1.3 เสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดีแก่

คนวัยท างาน 
1.บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อให้เกิดการ
เสริมสร้างสัมพันธภาพภายในครอบครัว 
2.พัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีงานส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิตวัยท างานในยุคดิจิทัล 
3.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายอื่น ๆ ที่เป็นกลไก
ในการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
4.เสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ให้แก่
ประชาชนวัยท างาน 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนวัยท างานมีความสุขผ่านการ
ด าเนินงานภายใต้โปรแกรมสร้างสุขวัยท างานในชุมชนและ
โปรแกรมสร้างสุขวัยท างานในสถานประกอบการ 

1.1.4 สร้างรูปแบบบริกาสุขภาพจิต
ส าหรับผู้สูงอายุ ติดสังคม ติดบ้าน 
ติดเตียง 

1. พัฒนาความรู้เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน (Know-how) 
ด้านสุขภาพจิต ผู้สูงอายุ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงไปสู่
การเป็นสังคมผู้สูงอายุ   
2.พัฒนาเทคโนโลยี/องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิตผู้สูงอายุด้วยหลัก 3S 
(Strong, Security, Social) คือ โปรแกรมการดูแลด้าน
สังคมจิตใจผู้สูงอายุป่วยเรื้อรัง ติดบ้าน ติดเตียง โปรแกรม
เสริมสร้างพลังใจญาติผู้ดูแลผู้สูงอายุ โปรแกรมสร้างสุข  
5 มิติในผู้สูงอายุ   
3.ก าหนดมาตรฐานการจัดบริการดูแลด้านสุขภาพจิต
ผู้สูงอายุในศูนย์ดูแลผู้สูงอายุที่รับผิดชอบโดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ให้สามารถจัดบริการตาม
มาตรฐานเพื่อเพิ่มการเข้าถึงบริการของผู้สูงอายุ  
4. พัฒนาศักยภาพทีมสุขภาพชุมชนตามรูปแบบการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 
และตามโปรแกรมการดูแลทางสังคมจิตใจผู้สูงอายุป่วย
เรื้อรัง ติดบ้าน ติดเตียง 

1.1.5 บูรณาการงานส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตเข้ากับระบบสุขภาพ 
ปฐมภูม ิ

1. บูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุ ขภ าพจิ ต  เ ข้ า กั บ แผนพัฒนาคุณภาพ ชี วิ ต ขอ ง
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)/
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับเขต (พชข.)  
2. บูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตระหว่างศูนย์สุขภาพจิต กับงานจิตเวชชุมชนใน
โรงพยาบาลจิตเวช เพื่อร่วมผลักดันงานสุขภาพจิตชุมชน
ในพื้นที ่
3. สนับสนุนให้หน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ มีการพัฒนา
ระบบการดูแล การจัดบริการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน 
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตส าหรับประชาชนทั่วไปหรือกลุ่ม
เสี่ยงต่อการเกิดปัญหาสุขภาพจิตหรือโรคทางจิตเวช โดย
ร่วมกับเครือข่ายในชุมชนที่เกี่ยวข้อง 

1.1.6 สร้างการมีส่วนร่วมในงาน
ส่งเสริมสขุภาพจิต และป้องกนั
ปัญหาสุขภาพจิตประชาชนทุก
กลุ่มวัย 

1. พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ในด้านส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชให้สอดคล้องกับ
การขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตไปสู่สุขภาพจิต 4.0     
2. สนับสนุนให้เครือข่ายที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีการเฝ้า
ระวังและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต   
3. พัฒนาระบบติดตาม การเสริมพลัง (Coaching, 
Mentoring, Regulate) เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต/ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต และพัฒนา
ฐานข้อมูลด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต   
4. จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสุขภาพจิตที่สามารถ
ผลักดันให้เป็นนโยบายสาธารณะในพ้ืนท่ี 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการ
และวิชาการสขุภาพจิตและจิตเวช 
 
 

2.1.1 บูรณาการระบบบริการ
สุขภาพจิตเข้ากับระบบบริการ
สุขภาพในสถานบริการสาธารณสุข
ทุกระดับ (Service Plan) 

1. พัฒนาขีดความสามารถและมาตรฐานบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชในสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ ให้มี “การ
จั ดบริ ก า รตามมาตร ฐาน ”  ใน โ ร งพยาบาลศู นย์ 
โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ตามล าดับ เพื่อเพิ่มการเข้าถึง
บริการที่เหมาะสม การดูแลต่อเนื่อง และลดอัตราการ
กลับมาป่วยซ้ าในกลุ่มโรคและปัญหาทางจิตเวชที่ส าคัญ  
(โรคจิตเภท/ โรคซึมเศร้า/ ออทิสติก/สมาธิสั้น/ โรคติด
สุรา/ ผู้พยายามฆ่าตัวตาย/ ผู้ติดยาเสพติดที่มีปัญหา
สุขภาพจิต/ ผู้ประสบภาวะวิกฤตท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต)  
2. จัดท าฐานข้อมูลและส ารวจการให้บริการสุขภาพจิตใน
ระดับปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) 
3. วางแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการให้บริการ
สุขภาพจิตในระดับปฐมภมูิ (Primary Care Cluster) 
4. บริหารจัดการเชิงระบบในการให้บริการสุขภาพจติใน
ระดับปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) ให้มี
ประสิทธิภาพ 
5. พัฒนางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบ าบัดรักษาผู้ป่วยจิต
เวชด้วยแพทย์แผนไทย เช่น การใช้น้ ามันกัญชาเพื่อรักษา
อาการข้างเคียงจากยาทางจติเวช (EPS : 
Extrapyramidal side effect)   
 

7



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน 
6. ขับเคลื่อน ผลักดันและบังคับใช้กฎหมายสุขภาพจิต
และมาตรการทางกฎหมายอย่างเป็นระบบ และเป็น
รูปธรรมโดยสนับสนุนให้เกิดระบบการตัดสินใจในการ
บ าบัดรักษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้ป่วยจิตเวชและผู้รับ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวช (Caregiver)  
7. พัฒนาระบบการส่งต่อ รักษา และดูแลผู้มีปัญหา
สุขภาพจิตและจิตเวชตามพระราชบัญญัติสุขภาพจิต 
พ.ศ.2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2562 
8. เสริมสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเฝ้าระวัง 
ส่งเสริม ป้องกัน และฟื้นฟูสุขภาพจิตของประชาชน 
เพื่อให้สังคมปลอดภัย โดยใช้พระราชบัญญัติสุขภาพจิต 
พ.ศ.2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2562 เป็น
เครื่องมือในการด าเนินงาน 

2 .1 .2  พัฒนาระบบการ ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้มีปัญหาสุขภาพจิต
และจิตเวช 

1. พัฒนาระบบการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยจิตเวชด้วย
แนวคิดการคืนสู่สุขภาวะ (Recovery Model) ทั้งการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพทางสังคมและการฟื้นฟูสมรรถภาพทาง
อาชีพ และพัฒนามาตรฐานการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยจิต
เวชระดับประเทศ รวมถึงจัดท า Recovery Master Plan 
โดยขยายผลในหน่วยบริการจิตเวชทุกแห่ง   
2. สร้างภาพลักษณ์เชิงบวก เพื่อแสดงผลลัพธ์การ
ให้บริการแก่ผู้ป่วยจิตเวชที่ได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพแล้ว 
3. ผลักดัน/สนับสนุนให้เกิดระบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer 
Support Specialist) เพื่อสนับสนุนการฟื้นฟูสุขภาวะ 
4. พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายภาครัฐและเอกชนเพื่อการ
ด ารงชีวิตอิสระ/การได้รับการจ้างงานของคนพิการทาง
จิตใจหรือพฤติกรรม 
5. จัดท าแนวทางการสร้างกิจกรรมการดูแลสู่การท างาน
ได้ (Job Coach) ของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 
ส าหรับผู้ดูแลคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม พร้อมวาง
ระบบการจ้างงาน โดยใช้แนวทางฯดังกล่าว 
6. สนับสนุนให้โรงพยาบาลจิตเวช พัฒนาระบบสนับสนุน
อาชีพส าหรับ ผู้พิการทางสติปัญญา และออทิสติก ผ่าน
กระบวนการ Job coach 
7. บูรณาการระบบสนับสนุนอาชีพร่วมกับหน่วยงาน
ราชการและเอกชน ที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงานผู้พิการ 
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2.2.1 พัฒนาหน่วยบริการจิตเวช
ให้เป็น Smart Hospital 

1. จัดท ามาตรฐานโรงพยาบาลจิตเวช 4.0 Smart 
Hospital ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหน่วย
บริการจิตเวชเพื่อก้าวสู่การเป็น Smart Hospital ที่
สอดคล้องกับเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข 
2.ปรับโฉมหน่วยบริการจิตเวชให้มีความเป็นมิตร และมี
ลักษณะ Smart Hospital โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ให้บริการอย่างรวดเร็วและครบวงจรเพื่อรองรับการเป็น
ประเทศไทยยุค 4.0 
3. พัฒนาระบบการให้บริการเพื่อลดความแออัด  
ลดระยะเวลารอคอยตามหลักการ EMS (Environment, 
Modernization, Smart service) เช่นระบบคิวอัตโนมัติ 
ระบบการส่งต่อผู้ป่วยออนไลน์ การเช่ือมโยงข้อมูล  
จุดบริการทุกแผนกทางระบบออนไลน์ การใช้หุ่นยนต์ใน
การจัดยาและเก็บยาเพื่อความแม่นย า การใช้บัตร
ประชาชนแทนบัตรผู้ป่วย  
4. พัฒนานวัตกรรมในการบ าบัดรักษาทางสุขภาพจิตและ
จิตเวชด้วยArtificial Intelligence  (AI) 

2.2.2 พัฒนาสู่ความเป็นเลิศเฉพาะ
ทาง ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

1. พัฒนาศักยภาพด้านการบริการ ด้านวิชาการ ด้านการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมให้แก่หนว่ยบริการจติเวชทุกแห่ง   
เพื่อยกระดับสู่ความเป็นเลิศและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ระบบสุขภาพจิต   
2. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพจิตและจิตเวชที่
เชื่อมต่อระหว่างหน่วยงาน  
3. ธ ารงรักษาคุณภาพมาตรฐานของงานบริการ/วิชาการ
ด้านสุขภาพจิตอย่างต่อเนื่อง ตามมาตรฐานการรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (Hospital Accreditation : HA)   
4. พัฒนาขีดความสามารถและมาตรฐานบริการของหน่วย
บริการจติเวชทุกแห่งให้สามารถ “จัดบริการตามมาตรฐาน 
3S : Super Specialist Service” ทั้งในระดับ Standard 
และระดับ High Standard ส าหรบัดูแลกลุ่มผู้ป่วยยุ่งยาก 
ซับซ้อน ตามบรบิทโรงพยาบาลจติเวช 
5. พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อ
การก่อความรุนแรง (Serious Mental Illness with 
High Risk to Violence: SMI-V) ที่เช่ือมโยงกับเขต
สุขภาพ  
6. ส่งเสริมให้เกิดการสร้างนวัตกรรม/องค์ความรู้ด้าน
สุขภาพจิตที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย เพื่อพัฒนา
ระบบบริการป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตและจิต
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เวชของประเทศ  รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดการประเมิน
เทคโนโลยีด้ านสุขภาพ (Health Technology 
Assessment : HTA) ในนวัตกรรมและองค์ความรู้
ดังกล่าว 

2.2.3 พัฒนาความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด วิ ช า ก า ร ด้ า น
สุ ข ภ า พ จิ ต ใ ห้ ก้ า ว ห น้ า เ ป็ น
สุขภาพจิต 4.0 

1. สนับสนุนให้เกิดการด าเนินโครงการกับทางเอกชน 
(NGO) ด้านสุขภาพจิต (Public Private Partnership : 
PPP) ทั้งในและต่างประเทศ  
2. ยกระดับความร่วมมือเชิงนโยบายด้านสุขภาพจิตกับ
เครือข่ายสุขภาพจิตนานาชาติที่มีอยู่เดิม และสร้างความ
ร่วมมือกับเครือข่ายสุขภาพจิตนานาชาติใหม่ 
3. เช่ือมโยงเครือข่ายวิชาการสุขภาพจิตนานาชาติและ
บูรณาการความร่วมมือด้านวิชาการกับต่างประเทศ 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านการถ่ายทอด 
องค์ความรู้วิชาการสุขภาพจิตในระดับนานาชาติ  
5. พัฒนามาตรฐาน/หลักสูตร/องค์ความรู้และนวัตกรรม
ด้านสุขภาพจิตโดยใช้กระบวนการวิจัย การจัดการความรู้ 
ระบาดวิทยาสุขภาพจิต และเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น
กรอบแนวคิดในการด าเนินงานสู่ เครือข่ายวิชาการ
สุขภาพจิตอย่างเหมาะสม 

3. สร้างความตระหนักและความ
เข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต 

3.1.1 เสริมสร้างความรอบรู้และ
พฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์
แก่ประชาชน (Mental Health 
Literacy) 

1. พัฒนาองค์ความรู้ส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตตาม
ประเด็นสุขภาพจิต (Key Message) ด้วยตนเองส าหรับ
ประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านช่องทางที่ทันสมัยและ
เข้าถึงง่าย  เช่น  ออนไลน์ โซเชียลมีเดีย และพัฒนาองค์
ความรู้สุขภาพจิตในรูปแบบ Digital Transformation ใน
การเสริมสร้างความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึง
ประสงค์ให้เป็น Mental Health Literacy 
2. พัฒนากระบวนการสื่อสารสุขภาพจิตที่มีประสิทธิภาพ 
โดยสร้างช่องทางการสื่อสารความรู้สุขภาพจิตที่เหมาะสม
กับการใช้งานในปัจจุบัน และพัฒนากลไกการสื่อสารเชิงรุก
ต่อสถานการณ์ที่สังคมให้ความสนใจ และในภาวะวิกฤต 
3. ส่ งเสริมให้แกนน านักจัดการการเรียนรู้ ในระดับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) และเครือข่าย
เพื่อสร้างความรอบรู้สุขภาพจิตชุมชนในระดับอ าเภอ 
สามารถเสริมสร้างความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึง
ประสงค์ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ได้ 
4. พัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างความรอบรู้และพฤติกรรม
สุขภาพจิต และพัฒนาเครื่องมือในการประเมินความรอบรู้
ดา้นสุขภาพจิตของประชาชน 
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 3.1.2 สนับสนุนให้ครอบครัว/

ชุมชน ยอมรับและให้โอกาสกับผู้
ที่อยู่กับปัญหาสุขภาพจิต 

1. บูรณาการการท างานร่วมกับองค์กรอื่น /สื่อสารความรู้ 
ความเข้าใจและทัศนคติที่ดีต่อผู้ที่อยู่กับปัญหาสุขภาพจิต  
2. สนับสนุนให้ครอบครัว ชุมชน สังคมยอมรับ/ให้โอกาส
ผู้ที่อยู่กับปัญหาสุขภาพจิตได้เข้ามามีส่วนร่วมในวิถีชีวิต 
การท างาน และกิจกรรมต่างๆ ตามศักยภาพ  
3. รณรงค์สร้างกระแสเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ ลดการ
ตีตรา และการเลือกปฏิบัติต่อผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและ 
จิตเวช (Stigma & Discrimination) 
4. สร้างความตระหนักและความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
สุขภาพจิตและปัญหาสุขภาพจิตที่ทุกคนในสังคมมีส่วน
ร่ วมรับผิดชอบ (Awareness) และเฝ้ าระวั ง 
(Surveillance) ในกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มป่วย 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้
มีประสิทธภิาพและมธีรรมาภิบาล 

4.1.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้านสุขภาพจิตให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล (Digital 
Transformation) 

1. จัดท าแผนพัฒนาดิจิทัลกรมสุขภาพจิต เพื่อก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาเทคโนโลยีดิ จิทัลที่ สอดคล้องและ
ตอบสนองกับประเทศไทย 4.0 และการเปลี่ยนแปลงใน
ยุคดิจิทัล ท่ีต้องใช้เทคโนโลยีมาเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
ด าเนินงาน  เพื่อให้สอดคล้องกับยุคสมัยที่เปลี่ยนไปอย่าง
รวดเร็ว (Digital Transformation)  
2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตและ 
จิตเวชโดยบูรณาการให้เป็นระบบเดียว และสามารถ
เ ช่ือมโยงแลกเปลี่ยนกันได้อย่างไร้รอยต่อระหว่าง
หน่วยงานในกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. เช่ือมโยงโครงข่ายสื่อสารระหว่างหน่วยบริการจิตเวช 
ทั้ ง  2 0  แ ห่ ง ด้ ว ย โ ค ร ง ข่ า ย ส า ร ส น เ ท ศ ภ า ค รั ฐ 
(Government Information Network : GIN) 
4 .  ส ร้ า ง ค ว า ม มั่ น ค ง ป ล อ ด ภั ย ท า ง ดิ จิ ทั ล ต า ม
มาตรฐานสากล โดยการเพิ่มประสิทธิภาพอุปกรณ์ ระบบ 
ก าหนดแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทาง
สารสนเทศ และพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

 4.1.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
มีทักษะที่หลากหลาย 
(Multitasking) เพ่ือรองรับ
ระบบราชการ 4.0 และประเทศ
ไทย 4.0 

1. มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรม
สุขภาพจิตที่สนับสนุนการขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์
สุขภาพจิต และรองรับยุค Digital Transformation 
ระบบราชการ 4.0 และประเทศไทย 4.0 
2. วางแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรแบบใหม่
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ที่มุ่งเน้นให้
บุคลากรกรมสุขภาพจิตเป็นคนดี มีศักยภาพสูงทาง
วิชาการ ท างานแบบ Multitasking  
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3. ปรับเปลี่ยนแนวคิด (People’s Mindset) ของ
บุคลากร ให้ “คิดเป็น Creative คิดดี Positive คิดให้ 
Social Responsibility  ผ่านการปลูกฝัง และส่งเสริม
ค่านิยมองค์กรกรมสุขภาพจิต“MENTAL” ในบุคลากร 
4. พัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่และบุคลากรกลุ่มผู้มีศักยภาพ
สูงให้เป็นผู้น า การเปลี่ยนแปลงที่มีความรู้ในเชิงสห
วิทยาการ ท างานได้หลากหลาย และสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์  
5. ส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและการมีจิตสาธารณะ 
6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างบรรยากาศให้เกิด
ความผูกพันเพื่อให้บุคลากรกรมสุขภาพจิตมีความรัก 
สามัคคี เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน 

 4.1.3 พัฒนาระบบการสร้างความสขุ
ของบุคลากรกรมสขุภาพจิต 

ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กร
แห่งความสุขตามกระบวนการขับเคลื่อน 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
1. การประเมินความสุขบุคลากร (Happinometer) และสุข
ภาวะองค์กร (Happy Public Organization Index : HPI) 
2. การวิเคราะห์และแปลผลการประเมินความสุขบุคลากร 
และ สุขภาวะองค์กร  
3. การจัดท าแผนขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข 
4. การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข 
5. มีความก้าวหน้าของการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข
ที่เป็นรูปธรรม 

 4.1.4 พัฒนาระบบการบริหาร
องค์การกรมสุขภาพจิตให้มีคุณภาพ 
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 

1. เสริมสร้างระบบการน าองค์การและการก ากับดูแล
องค์การที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
โดยค านึงถึงผลกระทบและความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. พัฒนาระบบการวางแผนและการบริหารยุทธศาสตร์ ที่
สร้างนวัตกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการ ความท้าทาย 
การเปลี่ยนแปลง และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. พัฒนาระบบเรียนรู้รับฟังความต้องการ ความคาดหวัง 
ข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียนของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการเฉพาะกลุ่มได้อย่าง
รวดเร็ว ทันสมัย 
4. พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศการด าเนินงานใน
รูปแบบดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ และการใช้ข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาและปรับปรุงองค์การกรมสุขภาพจิต 
5 .  พัฒนาร ะบบการบริ ห ารทรั พยากรบุ คคลที่ มี
ประสิทธิภาพ มีวัฒนธรรมการท างานท่ีดี เป็นองค์การแห่ง
การเรียนรู้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน 
6. พัฒนาระบบและนวัตกรรมการด าเนินงาน ที่สร้าง
คุณค่ า ในการ ให้บริ การแก่ประชาชนและ เพิ่ มขี ด
ความสามารถในการแข่งขัน 
7. ยกระดับผลการด าเนินงานของกรมฯ โดยการเทียบ
ระดับ(Benchmarking) และปรับปรุงคุณภาพของ
ระบบงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 

4.1.5  พัฒนาคุณภาพระบบและ
กระบวนการ การประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในหน่วยงานกรม
สุขภาพจิต 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ทั้งในระดับกรมและระดับหน่วยงาน  
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ/
จรรยาบรรณวิชาชีพ/จรรยาบรรณข้าราชการ 
3. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยสร้างความรอบรู้เรื่อง
จริยธรรม คุณธรรมสู่การมีจิตสาธารณะ 
4. พัฒนาบุคลากรของกรมสุขภาพจิตให้เป็นคนดีและมี
ศักยภาพสูง เป็นต้นแบบของคนดี มีความรัก ความสามัคคี 
เ อื้ อ เ ฟื้ อ ช่ ว ย เ ห ลื อ ใ น ก า ร ท า ง า น แ ล ะ ก า ร ท า
สาธารณประโยชน์ในสังคม  
5. พัฒนาช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบผ่านเทคโนโลยีและ
ระบบดิจิทัล ส าหรับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
6. สนับสนุนให้มีระบบพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่ งใส ในการด า เนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
7. พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การป้องกัน
การทุจริตและระบบธรรมาภิบาลให้มีคุณภาพ 
8. พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน 
4.1.6 พัฒนาการบริหารการเงิน
การคลังให้มีประสิทธิภาพ 

1.  สื่ อสารซักซ้อมท าความเข้ าใจและสนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ปฏิบัติตามเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ 
ประกอบด้วย 4 เรื่อง ดังนี้ 
  1.ความถูกต้อง 
  2.ความโปร่งใส 
  3.ความรับผิดชอบ 
  4.ความมีประสิทธิภาพ 
2. ติดตามผลการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ 
3. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังใน
ภาพรวมของกรมสุขภาพจิตให้มีประสิทธิภาพ เพื่อน าไปสู่
การขอรับรางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหาร
จัดการด้านการเงินการคลัง 
4. พัฒนาระบบการจัดสรรเงินให้กับหน่วยบริการจิตเวชให้
มีรายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  รวมทั้งพัฒนาการบริหาร
ระบบบัญชีให้ได้มาตรฐาน 
5. ก าหนดมาตรการติดตาม ควบคุมก ากับประสิทธิภาพ
ทางการเงินของหน่วยบริการจิตเวชด้วยเครื่องมือ “เกณฑ์
ประสิทธิภาพทางการเงิน” (7 Plus Efficiency Score) 
หรือเครื่องมืออื่นตามบริบทที่เหมาะสม เพื่อช่วยแก้ไข
ปัญหาหน่วยบริการจิตเวชที่ประสบภาวะวิกฤตทาง
การ เ งิน  หรื อมี ค วาม เสี่ ย งทา งการ เ งินได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
6. สนับสนุนให้เกิดการพัฒนา “การจัดกลุ่มโรคร่วมผู้ป่วย
ในจิตเวช” (Thai Mental Health Casemix 
Classification : TMHCC) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
จ่ายเงิน หรือเพิ่มวงเงินงบประมาณสิทธิประโยชน์ของ
ผู้ป่วยในจิตเวชให้เพียงพอต่อการบ าบัดรักษาที่มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 
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  ข้อมูลที่ปรากฏในส่วนนี้ จัดท าขึ้นเพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตใช้เป็นแนวทาง 

ในการก าหนดความสอดคล้องระหว่างโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน กับประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) ของกรมสุขภาพจิต ในวาระแรก ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565)  
ทั้งนี้ ในการระบุความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรม กับ ประเด็นยุทธศาสตร์ในข้อใด ขอให้หน่วยงานพิจารณา
จากวัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะได้รับของโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ เป็นส าคัญ โดยมีแนวทางในการก าหนด 
ความสอดคล้อง ดังนี้     

ล ำ 
ดับที ่

งบรำยจ่ำย / 
ประเภทของโครงกำร / กิจกรรม 

 
แผนงำน 

 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์
กรมฯ ที ่

 
หมำยเหตุ  

1 งบบุคลำกร  
(เงินเดือน/ค่าจ้างประจ า/ค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ) 

แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ 

สนับสนุนบุคลากรใน
การด าเนินงาน
สุขภาพจิต 

4 เนื่องจากงบรายจา่ย  
ในล าดับที่ 1 – 5 เป็นเรื่อง
ของการบริหารจัดการด้าน
การเงิน / การจ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่บุคลากร 
/ การน างบประมาณไปเป็น
ค่าใช้จ่ายในภารกิจดา้นงาน
อ านวยการเพือ่สนับสนุน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพ จึงมี
ความสอดคล้องกับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้าน
ระบบบริหารจัดการ 
 

 
2 

งบด ำเนินงำน 
  ค่ำตอบแทน 
  - ค่าเช่าบ้าน 
  -  ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ า
ต าแหน่ง     
  - ค่าตอบแทนส าหรับข้ าราชการและลูกจ้าง
เงินเดือนเต็มขั้น   
  - ค่าตอบแทนก าลังคนด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
  - เงินเพิ่มพิเศษส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร  
    ที่ไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัว   
  - ค่าตอบแทนพยาบาลเวรบ่าย-ดึก 
  - เงินเพิ่มพิเศษในจังหวัดชายแดนใต้ 

แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ 

สนับสนุนบุคลากรใน
การด าเนินงาน
สุขภาพจิต 

 
4 

3   ค่ำใช้สอย 
  - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม      
  - ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 
  - ค่าจ้างเหมาบริการ 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ 
  - ค่าเช่ารถยนต ์
  - ค่าเช่าทรัพย์สิน 

พ.ศ.2562 ไปพลางก่อน 
เป็น แผนงานพื้นฐาน
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
 
พ.ศ.2563 ปรับเป็น 
แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพ 
แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

พัฒนาระบบบริการ
จัดการดา้นสุขภาพจิต  

4 

4 ค่ำวัสดุ          
  - ค่าวัสดุเวชภัณฑ์  
  - ค่าวัสดุส านักงาน 
  - ค่าวัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา  
  - ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและน้ ามันหล่อลื่น 
  - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 

พัฒนาโครงสร้างและ
ระบบบริการ
สุขภาพจิต  

4 เ ฉ พ า ะ ก า ร จั ด ซ้ื อ วั ส ดุ
เท่านั้น ไม่รวมถึงกรณีการ
น างบประมาณภายใต้ค่า
วัสดุ ไปจัดท า โครงการ /
กิจกรรมอื่นๆ ที่ไม่ใช่การ
จัดซื้อวัสด ุ

4. กำรก ำหนดควำมสอดคล้องของโครงกำร / กิจกรรมในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณของ
หน่วยงำนกับประเด็นยุทธศำสตร์กรมสุขภำพจิต  
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ล ำ 
ดับ
ที ่

 
งบรำยจ่ำย / 

ประเภทของโครงกำร / กิจกรรม 

 
แผนงำน 

 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์
กรมฯ ที่ 

 
หมำยเหตุ 

  

   - ค่าวัสดุผู้ป่วยยาเสพติดนอก 
  - ค่าวัสดุผู้ป่วยยาเสพติดใน 

แผนงานบูรณาการป้องกนั 
ปราบปราม และบ าบัดรักษา
ผู้ติดยาเสพติด  

บ าบัด รักษา และฟื้นฟู
ผู้ป่วยยาเสพติดที่มีปัญหา
สุขภาพจิต  

2  

5   ค่ำสำธำรณูปโภค  
  - ค่าน้ า ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท ์

- พ.ศ.2562 ไปพลาง
ก่อน 
เป็น แผนงานพื้นฐาน
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
 
- พ.ศ.2563 ปรับเป็น 
แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพ 
 

1.1 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านสุขภาพจิต  
หรือ  
1.3 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ
บริการสุขภาพจิต 

4  

 
6 

  ค่ำใช้สอย  
  - ค่าติดตามผู้ป่วยยาเสพติด   

แผนงานบูรณาการป้องกนั 
ปราบปราม และบ าบัดรักษา
ผู้ติดยาเสพติด 

ติดตามผู้ป่วยยาเสพติดที่
มีปัญหาสุขภาพจิต  

 
2 

 

 
 
7 

งบด ำเนินงำน 
ค่ำใช้สอยโครงกำรขับเคลื่อนฯ  
  - โครงการเสริมสร้างพัฒนาการเด็กล่าช้า  

 
- พ.ศ. 2562 ไปพลาง
ก่อน เป็น แผนงาน
บูรณาการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 
 
-พ.ศ.2563 ปรับเป็น
แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

สร้างเสริมสุขภาพจิตใน
กลุ่มวัยเด็ก 

1  
    

8   - โครงการสร้างเสรมิสุขภาพจิตเด็กไทยวัยเรียน สร้างเสริมสุขภาพจิตใน
กลุ่มวัยเรียนและวยัรุ่น 1 

9   - โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและป้องกัน
พฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่น 

สร้างเสริมสุขภาพจิตใน
กลุ่มวัยเรียนและวยัรุ่น 1 

10 - โครงการเสริมสร้างความรอบรู้และพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ของประชาชน 

พัฒนาทักษะสุขภาพจิตใน
วัยท างาน 

3 

11   - โครงการสร้างเสรมิสุขภาวะทางใจเพื่อเป็นผู้สูง
วัยที่มีคุณค่าและความสุข 

สร้างเสริมสุขภาพจิตใน
กลุ่มวัยสูงอาย ุ 1 

12   - โครงการสร้างเสรมิพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึง
ประสงค์ในวัยท างาน 

สร้างความมั่นคงในวัย
ท างาน 

1 

13   - โครงการพัฒนาสุขภาพจติส าหรับผูสู้งอายุไทย 
 

สร้างความมั่นคงในวัย
สูงอาย ุ

1 

14   - โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 

แผนงานบูรณาการปอ้งกัน
ปราบปราม และ
บ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

พัฒนาและถา่ยทอด 
องค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันปัญหายาเสพติด 

1 

15     - โครงการขับเคลื่อนการดูแลสขุภาพจิตทุก
กลุ่มวัยในระบบบริการปฐมภมู ิ

แผนงานยุทธศาสตร์
สร้างเสริมใหค้นม ี
สุขภาวะที่ด ี

พัฒนาระบบบริการที่
สอดคล้องกับนโยบาย 

1 

16 - โครงการสร้างความเขม้แข็งของเครือข่ายผู้พิการ
ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 

2 

17    - โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจิตและ 
จิตเวชเด็กและวัยรุ่นในเขตสุขภาพ 

2 
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ล ำ 
ดับ
ที ่

งบรำยจ่ำย / 
ประเภทของโครงกำร / กิจกรรม 

แผนงำน กิจกรรม 
สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์
กรมฯ ที่ 

 
หมำยเหตุ 

  
18  - โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการผู้ป่วย 

จิตเวชรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 
ยุทธศาสตร์สร้างเสริม
ให้คนมีสุขภาวะที่ด ี
 

พัฒนาระบบบริการที่
สอดคล้องกับนโยบาย 

2  

19  - โครงการมุ่งสู่ศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

2  

20 - โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูม้ีปัญหา
สุขภาพจิตและจติเวชด้วยพระราชบัญญัติ
สุขภาพจิต พ.ศ. 2551 

2 
 

 

21  - โครงการพัฒนาระบบบริการวิกฤตสุขภาพจิตของ
ประเทศไทย 

2 
 

 

22  - โครงการเพิ่มการเข้าถึงบริการของผู้ท าร้ายตนเอง
และเฝ้าระวังป้องกันการกลับมาท าร้ายตนเองซ้ า 

2 
 

 

23 - โครงการพัฒนาคุณภาพระบบการดูแลผู้ป่วย 
จิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง 
ในสังคม 

2  

24 -  โครงการแก้ไขปัญหาวิกฤตสุขภาพจิตในพื้นที่
จังหวัดชายแดนใต ้

2  

25  - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผูป้่วย 
โรคซึมเศร้า 

2 
 

 

26  - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผูป้่วย 
โรคจิตเภท 

2 
 

 

27 - โครงการพัฒนาการดูแลเด็กสมาธิสั้น 2  

28 - โครงการสื่อสารประชาสมัพันธ์ดา้นกัญชา 
ทางการแพทย ์

2 
 

 

29 งบด ำเนินงำน  
  - การให้บริการค าปรึกษาในและนอกสถาน
บริการ (รพ./สถาบัน)  

2  

30   - ค่าใช้จ่ายระบบเครือข่ายรวมเพื่อการ
ติดต่อสื่อสารภายในกรมสุขภาพจติ  

- พ.ศ.2562 ไปพลางก่อน 
เป็น แผนงานพื้นฐานด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
- พ.ศ.2563 ปรับเป็น 
แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพ 
แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

1.3 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ
บริการสุขภาพจิต 

 
 

4  

31   - โครงการ/กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร  
(ทุกสายงาน) 

4  

32   - โครงการ/กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายใน/นอกระบบ
สาธารณสุข 
 
 

2  
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ล ำ 
ดับ
ที ่

งบรำยจ่ำย / 
ประเภทของโครงกำร / กิจกรรม 

แผนงำน กิจกรรม 
สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์
กรมฯ ที่ 

หมำยเหตุ 
 

33   - โครงการ/กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อผลติ/
พัฒนาสื่อ/เทคโนโลย/ีองค์ความรู/้รูปแบบ/
แนวทาง/คู่มือ/มาตรฐาน ฯลฯ 

- พ.ศ.2562 ไปพลางก่อน 
เป็น แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคน 
 
- พ.ศ.2563 ปรับเป็น 
แผนงานพ้ืนฐานด้าน
การพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ์
 

1.3 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ
บริการสุขภาพจิต 
 

1,2,3 พิจารณาความสอดคล้อง 
จากสื่อ/เทคโนโลยี/ 
องค์ความรู้/รูปแบบ/
แนวทาง/คู่มือ/มาตรฐาน 
ฯลฯ ว่ามีวัตถุประสงค์เพื่อ
น าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายใด/
พื้นที่ใด/เพื่อวัตถุประสงค์
ใด 

34  - โครงการ/กิจกรรมที่มีวตัถุประสงค์เพื่อการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู/้องค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM / 
LO) / คลังความรู ้

1,2,3,4 

 

35   - การจัดประชุมวิชาการ  
 
 

1,2,3 พิจารณาความสอดคล้องจาก
หัวข้อ/ประเด็นการประชุม
วิชาการว่าเกี่ยวข้องกับ
กลุ่มเป้าหมายใด/พื้นที่ใด 
หรือนโยบายข้อใด 

36   - โครงการที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อการจัดท า 
บริหาร ประสาน ขับเคลื่อนแผนทุกประเภท 
(ยกเว้นแผนพัฒนาบุคลากร) เช่น แผนปฏิบัติการ 
แผนยุทธศาสตร์ แผนที่ยุทธศาสตร์  PMQA การ
ประเมินผลการด าเนินงาน การจัดท ารายงาน
ประจ าปี การจัดท าค าของบประมาณ การจัดท า
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ   

4  

37   - การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตและ
จิตเวช 

4  

38   - การสรุปผลการด าเนินงานสุขภาพจิตในพื้นที่ / 
การนิเทศงาน 

4  

39   - การรณรงค/์ประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 

1,3  

 

40 - การด าเนินงานด้านข้อเสนอเชิงนโยบาย
สุขภาพจิตของคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาต ิ

2  

41 - การพัฒนาองค์กร 4  

42 
 
 
 
 
 

งบลงทุน  
  - ครุภัณฑ์  
  - สิ่งก่อสร้าง 

1.2 พัฒนาระบบข้อมูล
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสือ่สาร เพื่อสนับสนนุ
ระบบบริการสุขภาพจิต 
1.3 พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
และระบบบริการสุขภาพจิต 

2,4 สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์
การแพทย์ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
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ล ำ 
ดับ
ที ่

 
งบรำยจ่ำย / 

ประเภทของโครงกำร / กิจกรรม 

 
แผนงำน 

 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์
กรมฯ ที่ 

 
หมำยเหตุ 

  
43 งบเงินอุดหนุน 

  - การผลติและพัฒนาก าลังคน (ป.โท   พยาบาล)    
  - การผลิตจติแพทย ์
  - การพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก ต่างประเทศ            
  - อบรมพยาบาลเฉพาะทางจติเวช (PG)    

- พ.ศ.2562 ไปพลางก่อน 
เป็น แผนงานพื้นฐาน
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

- พ.ศ.2563 ปรับเป็น 
แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
 

1.1 พัฒนาระบบ
บริหารจดัการด้าน
สุขภาพจิต  
 

4  

 
44 

งบรำยจ่ำยอื่น  
  - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ช่ัวคราว / หรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

2  

45   - ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนา    - พ.ศ. 2562 ไปพลาง
ก่อน เป็น แผนงาน
บูรณาการวิจัยและ
นวัตกรรม 
 

-พ.ศ.2563 เป็นแผนงาน
ยุทธศาสตร์การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม  

วิจัยเพื่อสร้าง/สะสม
องค์ความรู ้
ด้านสุขภาพจิต  

1,2  

 
 ทั้งนี้ หากหน่วยงานมีโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถระบุความสอดคล้องกับนโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ได้ชัดเจนกว่าแนวทางที่ก าหนด  หรือนอกเหนือจากแนวทางที่ก าหนดข้างต้น หน่วยงานสามารถระบุ  
ความสอดคล้องตามที่พิจารณาได้ตามความเหมาะสม และเพ่ือให้เกิดความครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ ขอให้
ผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนปฏิบัติการของทุกหน่วยงาน ระบุความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรมตามข้อตกลงที่
ได้ก าหนดไว้ และส่งให้ผู้บังคับบัญชาช่วยตรวจสอบความครบถ้วน/ถูกต้องของการระบุความสอดคล้องอีกครั้ง 
ก่อนบันทึกโครงการ/กิจกรรม ผ่านโปรแกรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการแผนงานและงบประมาณ (B&P) 
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5.1 ขั้นตอนการบันทึกแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ  2563  
ในโปรแกรมเพ่ิมประสิทธภิาพการจัดการงบประมาณและแผนงาน (B&P) 

 
1. เข้าเว็บไซต์ bp.dmh.go.th หรือ 203.157.56.197  

 

 

2. เลือกปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และ Log in เพื่อเข้าใช้งานโปรแกรมตาม Username และ Password  

ที่หน่วยงานสมัครไว้แล้ว’ 

 

 

 

 

 

เลือก

ปีงบประมาณ 

2563 

20



 

3. เมื่อ Log In เรียบร้อยแล้ว เลือกเมนู ระบบจัดสรรงบประมาณ   

 

 

4. เลือกเมนู แผนปฏิบัติการปกติ หรือ แผนปฏิบัติการวิจัย เพื่อบันทึกรายละเอียดแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน  
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กรณีเลือกแผนปฏบัติการปกติ 

5. กรอกข้อมูลและรายละเอียดให้ครบถ้วนในแต่ละหัวข้อ ได้แก่ หมวดแผนงาน แผนงาน ผลผลิต กิจกรรม แหล่ง

งบประมาณ ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์กรมฯ และ โครงการ 

 
 

-เลือกโครงการที่สอดคล้องของการจัดกิจกรรมตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณหากไม่มีไม่ต้องเลือก
โครงการ   
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6.  การบันทึกโครงการ/กิจกรรม คลิก                 (เพิ่มรายการ) เม่ือกรอกข้อมูลแผนปฏิบัติการครบถ้วน 
งบประมาณถูกต้องตรงตามทีห่น่วยงานได้รับการจัดสรร ให้ คลิก บันทึกรายการ  

 
 

 

7. เมื่อบันทึกโครงการ/กิจรรมเสร็จเรียบร้อย ต้องการเรียกรายงานแผนฯ เป็นไฟล์ Excel เพื่อตรวจสอบข้อมูล 

ให้คลิก เรียกด ูและ เลือก   
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คลิกรายงานแผนปฏิบัติการปกติ เพื่อเรียกรายงานแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน  

 
 

8. คลิกไฟล์ Excel ทีป่รากฏรหัสตัวเลขหรือตัวอักษร ด้านล่างซ้ายมือ  

 

และจะปรากฏโปรแกรม Microsoft Excel ให้คลิกปุ่ม “ใช่” จะปรากฏแผนปฏิบัติการเฉพาะรายการที่เลือก 
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กรณีต้องการตรวจสอบแผนปฏิบัติการทั้งหมดของหน่วยงาน ให้คลิก “รายงานภาพรวมแผน”  

และคลิก “ออกรายงานภาพรวมแผน” จะแสดงแผนปฏิบัติการฯ ภาพรวมทั้งหมดของหน่วยงานตามวงเงิน

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ออกมาเป็นไฟล์ Excel แยกตามแผนงาน ผลผลิต กิจกรรมหลัก และแหล่งงบประมาณ 

พร้อมทั้งแยกเป็นรายแผนงานต่างๆ 
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5.2 ขั้นตอนการบันทึกแผนปฏิบัติการโครงการวิจัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ  2563  
ในโปรแกรมเพ่ิมประสิทธภิาพการจัดการงบประมาณและแผนงาน (B&P) 

1.เมื่อ Log In เรียบร้อยแล้ว เลือกเมนู ระบบจัดสรรงบประมาณ   

 
 

2. เลือกเมนู แผนปฏิบัติการวิจัย เพื่อบันทึกรายละเอียดแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

 

3. กรอกข้อมูลและรายละเอียดให้ครบถ้วนในแต่ละหัวข้อ 
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4. ระบหุมวดแผนงาน แผนฯ ปี 2562 ไปพลางก่อน ระบุแผนงานเดิมตาม แผนฯ ปี 2562 ได้แก่ แผนงานบูรณาการ 

(กรณี พรบ.งบประมาณ ปี 2563 ประกาศใช้แล้ว ใหป้รับเป็นแผนงานยุทธศาสตร์) และระบแุผนงานให้ตรงตาม

เอกสารงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  

 

 

5. ระบุข้อมูลวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ตัวชี้วัดความส าเร็จของการวิจัย ประเภทของการวิจัย พื้นที่ด าเนินการ  

ผู้ด าเนินการ  ความต่อเนื่องของงานวิจัย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ความสอดคล้องกับนโยบายและประเด็น

ยุทธศาสตร์ของกรมสุขภาพจิต 
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6. กรอกรายละเอียดโครงการ โดยการคลิก               และรายละเอียดของกิจกรรมภายใต้โครงการ โดยการ

คลิกเพิ่มรายการย่อย  

 

 

7. เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วน เรียบร้อยใหก้ด                     แล้วสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

โดยกด 
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หน้าจอจะแสดงโครงการวิจัยท่ีบันทึกไว้ และคลิกปุ่ม เลือก    

 

 

หลังจากนั้น คลิก รายงานแผนปฏิบัติการวิจัย  เพื่อเรียกรายงานตรวจสอบความถูกต้องในรูปแบบไฟล ์Excel 

 

 

………………………………………………… 
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6. ขั้นตอนการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี  พ.ศ. 2563 

ในโปรแกรมเพ่ิมประสิทธภิาพการจัดการงบประมาณและแผนงาน (B&P) 
 

เมื่อเข้าสู่ระบบโปรแกรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการงบประมาณและแผนงาน (B&P) แล้ว ด าเนินการดังนี้ 

1. คลิกเมนู “ระบบการจัดสรรงบประมาณ” 

   

2. คลิกเมนู “แผนปฏิบัติการปกติ” 
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กรณีจะปรับแผนโครงการ/กิจกรรมเดิม 

-  คลิกเมนู   

 

 

- คลิกเมน ู                 โครงการ/กิจกรรมที่ต้องการจะปรับแผน 
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เมื่อคลิกเลือก โครงการ/กิจกรรม แล้ว หน้าจอแสดงดังภาพด้านล่าง  อย่าลืมคลิก  ปรับแผน  

   

 

หากจะแก้ไขโครงการ/กิจกรรมใด คลิก         (เปิดหน้าต่างใหม่) ตรงกับโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ 
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หน้าจอแสดงหน้าต่างใหม่ แสดงดังภาพด้านล่าง  ตัวอย่างการปรับแผน เช่น เปลี่ยนระยะเวลา ปรับเป้าหมาย หรือ

ปรับงบประมาณ  แล้วโปรดระบุ “เหตุผลความจำเป็น” ในการปรับแผนดังกล่าวด้วย เสร็จแล้วกด  

 

  

เมื่อแก้ไขครบทุกกิจกรรมที่ปรับแผนเรียบร้อยแล้ว คลิก        คลิก          และคลิก    
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กรณีจะปรับแผน โดยการเพิ่มโครงการใหม่ 

- คลิกเมนู   จะแสดงช่องโครงการใหม่เพ่ิมขึ้นมาด้านล่างสุด สามารถใส่รายละเอียดต่างๆ  

เสร็จแล้ว คลิกเมนู  

 

- หากต้องการเพิ่มกิจกรรมใหม่ ภายใต้โครงการ  ให้คลิกเมนู (เพ่ิมรายการย่อย) จะแสดงช่องกิจกรรมใหม่

เพ่ิมข้ึนมาด้านล่างสุด สามารถใส่รายละเอียดต่างๆ เสร็จแล้ว คลิกเมนู  
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วิธีการตรวจสอบว่าได้ท าการปรับแผนฯ เรียบร้อยแล้วในระบบ ให้คลิกเมนู       จะแสดงจ านวนครั้งที่ปรับ

แผน  

 

 
เมื่อคลิก        และคลิก   หน้าจอแสดงดังภาพด้านล่าง 

 

หากต้องการแก้ไขโครงการ/กิจกรรมเดิมอีกครั้ง ไม่ต้องติ๊กช่องปรับแผนซ้ าอีก กดเลือกโครงการนั้นแล้วจงึแก้ไข แล้ว

กดบันทึกรายการ 
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 7. ค ำอธิบำย เมนูค ำสั่งกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรปกติ ในโปรแกรม B&P 
รำยกำร / เมนูค ำสั่ง ค ำอธิบำย 

(1) หน่วยงำน แสดงช่ือของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตที่รับผิดชอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ช่ือหน่วยงานจะ
แสดงให้อัตโนมัติตาม USER ที่ใช้งานโปรแกรม 

(2) แผนงำน เลือกช่ือแผนงาน ตามที่หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตไดร้ับการจดัสรรงบประมาณ 

(3) ผลผลิต เลือกช่ือผลผลิต หรือช่ือโครงการภายใต้แผนงาน ตามที่หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ 

(4) กิจกรรม เลือกช่ือของกิจกรรมหลักภายใต้แผนงาน ตามที่หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ยอดจัดสรร จะแสดงจ านวนงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรร ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ตามแผนงาน ผลผลิต 
กิจกรรม 

ที่มำงบประมำณ โปรดระบุประเภทของงบประมาณ ตามที่หน่วยงานได้รับการจัดสรร ได้แก่  งบบุคลากร  
งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น 

โครงกำร เลือกช่ือโครงการ ตามที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณ กรณีเป็นโครงการอื่น ๆ หรือเป็น
กิจกรรมที่เป็นการด าเนินงานพื้นฐาน เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าตอบก าลังคนด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.)  
ค่าสาธารณูปโภค ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าเช่ารถยนต์ ฯลฯ  ไม่ต้องเลือกโครงการ 

(5) ควำมสอดคล้องระหว่ำง
โครงกำรกับยุทธศำสตร์กรม
สุขภำพจิต 
 
 
 

ให้เลือกความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิตทั้ง  4 ยุทธศาสตร์ ว่าสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ใด 
ได้แก ่
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพจติ ป้องกันและควบคุมปจัจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจติและจิตเวช 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความตระหนักและความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจดัการใหม้ีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 ใช้ส าหรับเพิ่มช่องส าหรับการบันทึกโครงการต่าง ๆ  เรียงตามล าดับ 1 2 3 .....  

 ใช้ส าหรับลบโครงการ/กิจกรรม ในกรณีที่ไม่ต้องการข้อมูลที่หน่วยงานได้บันทึกไว้แล้ว จะมีระบบแจ้ง
เตือน ยืนยันการท างาน ? ก่อน เนื่องจากหากลบแล้วจะไม่สามารถน ารายการต่าง ๆ กลับคืนมาได้อีก 
ดังนั้นจึงควรระมัดระวังในการใช้งานเมนูนี้ 

(6) โครงกำร / กิจกรรม ต้องกดปุ่ม                   ก่อน จึงจะปรากฏช่องโครงการ หน่วยงานสามารถกรอกช่ือโครงการ/

กิจกรรมหลัก ที่วางแผนจะด าเนินการในช่องนี้ โดยไม่ต้องระบุล าดับที่ของโครงการ/กิจกรรม   

- การเพิ่มกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการหลัก โดยการกดปุ่ม    (เพิ่มรายการย่อย) ซึ่งจะแสดง
ช่องกิจกรรมให้หน่วยงานกรอกรายละเอียดกิจกรรมภายใต้โครงการต่าง ๆ ตามล าดับ (X.1 X.2 X.3…)     
- การคัดลอกโครงการ โดยการกดปุ่ม         (คัดลอก) เมื่อต้องการบันทึกโครงการที่มีเป้าหมายหรือ
งบประมาณเหมือนกัน หรือช่วยประหยัดเวลาในการบันทึกโครงการถัดไป 
- การลบโครงการ โดยการกดปุ่ม          (ลบ) เมื่อต้องการลบโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  

(7) หน่วยนับ ค าที่แสดงถึงลักษณะนามของเป้าหมายที่ได้จากโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ เช่น ครั้ง/คน/วัน, ครั้ง/
คน, ครั้ง, คน, ราย, อัตรา, เครื่อง, คัน, เล่ม, เรื่อง, ฉบับ, จังหวัด  ฯลฯ กรณีจัดท าโครงการ/กิจกรรม 
ประชุม/อบรม/สัมมนา โปรดระบุเป้าหมาย เป็นจ านวน คน หรือ คร้ัง/คน หรือ คร้ัง/คน/วัน 
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รำยกำร / เมนูค ำสั่ง ค ำอธิบำย 

(8) รวม 1) ระบุผลรวมของเป้าหมาย (เป็นตัวเลข) ของโครงการ/กิจกรรมที่วางแผนว่าจะด าเนินการ ตั้งแต่เดือน
แรกของปีงบประมาณ (ตุลาคม) – เดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ (กันยายน)  ผลรวมเป้าหมายจะเท่ากับ
เป้าหมายรายเดือนรวมกัน หรือผลรวมอาจเท่ากันทุกเดือนก็ได้ในกรณีเป็น ค่าเช่าบ้าน ค่าตอบแทน 
พ.ต.ส. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นต้น ไม่ต้องระบุหน่วยนับเป็นข้อความในช่องของผลรวม 
2) ผลรวมงบประมาณ โปรแกรมจะค านวณผลรวมงบประมาณให้อัตโนมัติตามจ านวนงบประมาณที่
กรอกในแต่ละเดือน 

(9) เป้ำหมำย / งบประมำณ
จ ำแนกรำยเดือน 

เป้าหมายและงบประมาณของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมที่วางแผนว่าจะด าเนินการ และใช้จ่าย 
โดยกรอกรายละเอียดเป็นรายเดือน ซึ่งผลรวมของเป้าหมายและงบประมาณทุกเดือนต้องเท่ากับช่องที่ (8) 
**การกรอกเป้าหมายและงบประมาณรายเดือน สามารถท าได้อีกวิธีหนึ่ง โดยการคลิกปุ่ม          (เปิด
หน้าต่างใหม่) ตรงกับโครงการหรือกิจกรรม ที่ต้องการ เมื่อกรอกรายละเอียดแต่ละเดือนเสร็จเรียบร้อย
แล้วกดปุ่ม  

(10) หน่วยงำนที่ปฏิบัต ิ แสดงช่ือหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ช่ือหน่วยงานจะแสดงให้อัตโนมัติตาม 
USER ที่ใช้งานโปรแกรม 

เหตุผลควำมจ ำเป็น หน่วยงานสามารถระบุเหตุผลเพิ่มเติมในการจัดท าแผนปฏิบัติการ และในการปรับแผนปฏิบัติการแต่ละ
ครั้ง เช่น สนับสนุนงบประมาณให้กับ (ช่ือหน่วยงาน) จ านวน ..... บาท เพื่อ.....   หรือ ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมจากส่วนกลางกรมฯ จ านวน ..... บาท  เป็นต้น 

 บันทึกแผนงาน โครงการ กิจกรรม เมื่อกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ถูกต้อง ครบถ้วนแล้ว เมื่อกดบันทึก
รายการแล้วกด                   ระบบจึงจะบันทึกรายละเอียดต่าง ๆ 

 ใช้ในกรณีที่ต้องการลบรายละเอียดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ทั้งหมดที่จัดท าไว้ (เฉพาะรายการที่
แสดงหน้าจอปัจจุบัน) 

 ใช้ในการเรียกดูโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้บันทึกไว้แล้ว และกด               ตรงกับโครงการ /
กิจกรรมที่ต้องการดูรายละเอียด หรือต้องการแก้ไข 

 
ใช้ในการเรียกดูแผนปฏิบัติการในรูปแบบไฟล์ Excel เฉพาะแผนงาน โครงการ ที่แสดงหน้าจอปัจจุบัน 
ถ้าต้องการเรียกดูแผนปฏิบัติการทั้งหมดของหน่วยงาน ให้เรียกดูจาก   

 
คลิกเครื่องหมาย  เมื่อมีการปรับแผนปฏิบัติการ ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิตด าเนินการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี ในระบบจะบันทึกแผนเดิมเป็นแผนต้นปี และ
เพิ่มแผนปฏิบัติการใหม่ตามจ านวนที่มีการปรับ โดยสามารถดูเวอร์ช่ันการปรับแผนได้จาก 
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ค ำอธิบำย  เมนูค ำสั่งกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรโครงกำรวิจัย ในโปรแกรม B&P 
รำยกำร / เมนูค ำสั่ง ค ำอธิบำย 

(1) หน่วยงำน แสดงช่ือของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตที่ รับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติการ  
ช่ือหน่วยงานจะแสดงให้อัตโนมัติตาม USER ที่ใช้งานโปรแกรม 

(2) ประเภทงบประมำณ แหล่งของเงินงบประมาณที่น ามาใช้ในการด าเนินโครงการวิจัย มี 2 ประเภท ได้แก ่
1. ใช้งบประมาณของกรมฯ โดยเสนอผ่าน วช. และได้รับอนุมัติงบประมาณจากส านักงบประมาณ 
2. ใช้งบประมาณของกรมฯ โดยเสนอผ่าน วช. และไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณจากส านัก
งบประมาณ  แต่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมฯ 

หมวดแผนงำน 
(3) แผนงำน 

ปี 2562 ไปพลำงก่อน – เลือกหมวดแผนงำนบูรณำกำร ปี 2563 เปลี่ยนเป็น แผนงำน
ยุทธศำสตร์  - ช่ือแผนงานตามที่หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติได้รับจัดสรรงบประมาณ  
ปี 2562 ไปพลำงก่อน เลือก แผนงำนบูรณำกำรวิจัยและนวัตกรรม  
 ปี 2563 เปลี่ยนเป็น แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 

(4) โครงกำร เลือกช่ือโครงการภายใต้แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ตามที่หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิตได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

(5) กิจกรรม เลือกช่ือกิจกรรมหลักภายใต้แผนงาน โครงการ ตามที่หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ 

(6) ชื่อโครงกำร ระบุช่ือของโครงการวิจัยที่จะด าเนนิการจัดท า 

(7) เหตุผลและควำมจ ำเป็นที่ต้อง 
ด ำเนินโครงกำรวิจัยโดยสรุป 

ข้อความที่ระบุถึง ปัญหา ความต้องการ ความส าคัญ ตลอดจนความจ าเป็นต่าง ๆ ที่เป็น
สาเหตุให้ก่อเกิดโครงการวิจัย ดังกล่าว โดยต้องเป็นข้อความที่กระชับและได้ใจความ 

(8) วัตถุประสงค์กำรวิจัย ความต้องการที่จะศึกษาวิจัย 

(9) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของกำรวิจัย ตัวบ่งช้ีหรือเกณฑ์ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์การวิจัย ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 

(10) ประเภทของกำรวิจัย วิธีที่ใช้ในการศึกษาวิจัย เช่น การวิจัยประยุกต์ การพัฒนาทดลอง การวิจัยเชิงปริมาณ 
การวิจัยเชิงคุณภาพ ฯลฯ 

(11) พ้ืนที่ด ำเนินกำรวิจัย พื้นที่ที่เลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาวิจัย เช่น ช่ือ จังหวัด / อ าเภอ / ต าบล  หรือช่ือ
หน่วยงาน 

(12) ผู้ด ำเนินกำร ระบุการวิจัยดังกล่าวเป็น  1. การวิจัยที่ด าเนินงานโดยหน่วยงานเอง   หรือ   
2. เป็นการจ้าง บุคคลภายนอกมาด าเนินงานวิจัย   

(13) ควำมต่อเนื่องของงำนวิจัย ระบุความต่อเนื่องของงานวิจัยในเรื่องนั้นๆ ว่าเป็น   1. โครงการวิจัยปีเดียว  หรือ  
2. เป็นการวิจัยต่อเนื่อง โดยให้ระบุปีที่เริ่มต้นและปีท่ีสิ้นสุดด้วย 

(14) ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะไดร้ับหลังจากที่ได้ด าเนินโครงการวิจัยส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์แล้ว 

(15) สอดคล้องกบันโยบำยกรม
สุขภำพจิตที.่........   ข้อ.............. 

โครงการวิจัย มีความสอดคล้องกับนโยบายกรมสุขภาพจิตประจ าป ีข้อใด  
 

(16) สอดคล้องกบัประเด็นยุทธศำสตร์           
     กรมสุขภำพจิตที่.....  กลยุทธ์ที.่..... 

โครงการวิจัยที่ใช้เงินงบประมาณ มีความสอดคล้อง และส่งผลต่อการบรรลุผลส าเร็จของ
ประเด็นยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิตข้อใด และกลยุทธ์ข้อใด  

(17) ขัน้ตอนกำรวิจัย ขั้นตอนต่างๆ ท่ีด าเนินการศึกษาวจิัย โดยยดึถือตามหลักวิชาการ 

(18) กลุม่ตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจัย ประเภทของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาวิจัย พร้อมระบุจ านวนนับของกลุ่มตัวอย่างแต่ละประเภท 
โดยสัมพันธ์กับขั้นตอนการวิจัยในช่อง (15) เช่น ผู้ป่วยจิตเวช จ านวน 200 ตัวอย่าง   
กลุ่ม อสม./อสส. 400  ตัวอย่าง เป็นต้น 
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รำยกำร / เมนูค ำสั่ง ค ำอธิบำย 

(19) หน่วยนับ ค าที่แสดงถึงลักษณะนามของเป้าหมายที่ได้จากโครงการ หรือกิจกรรมนั้น ๆ เช่น ครั้ง/คน, 
เล่ม, เรื่อง, ฉบับ , ครั้ง , คน , ราย ฯลฯ   

(20) รวม 1) ระบุผลรวมของเป้าหมาย (เป็นตัวเลข) ของโครงการ/กิจกรรมที่วางแผนว่าจะด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนแรกของปีงบประมาณ (ตุลาคม) – เดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ (กันยายน)  
ผลรวมเป้าหมายจะเท่ากับเป้าหมายรายเดือนรวมกัน ไม่ต้องระบุหน่วยนับเป็นข้อความในช่อง
ของผลรวม 
2) ผลรวมงบประมาณ โปรแกรมจะค านวณผลรวมงบประมาณให้อัตโนมัติตามจ านวน
งบประมาณที่กรอกในแต่ละเดือน 

(21) เป้ำหมำย /งบประมำณ จ ำแนก 
     รำยเดือน 

เป้าหมาย และงบประมาณที่วางแผนว่าจะใช้ส าหรับการด าเนินการศึกษาวิจัยในแต่ละ
ขั้นตอนจ าแนกตามรายเดือน โดยผลรวมของเป้าหมายและงบประมาณทุกเดือนจะเท่ากับ
ช่องที่ (20) 
**การกรอกเป้าหมายและงบประมาณรายเดือน สามารถท าได้อีกวิธีหนึ่ง โดยการกดปุ่ม              
        (เปิดหน้าต่างใหม่) ตรงกับโครงการหรือกิจกรรม ที่ต้องการ เมื่อกรอกรายละเอียด
แต่ละเดือนเสร็จเรียบร้อยแล้วกดปุ่ม 

(22) หน่วยงำนที่ปฏิบัต ิ แสดงช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ช่ือหน่วยงานจะแสดงให้อัตโนมัติ
ตาม USER ที่ใช้งานโปรแกรม 

เหตุผลควำมจ ำเป็น หน่วยงานสามารถระบุเหตุผลเพิ่มเติมในการจัดท าแผนปฏิบัติการ และในการปรับแผนปฏิบัติ
การแต่ละครั้ง เช่น สนับสนุนงบประมาณให้กับ (ช่ือหน่วยงาน) จ านวน ..... บาท เพื่อ.....  
หรือ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมจากส่วนกลางกรมฯ จ านวน ..... บาท  เป็นต้น 

 บันทึกแผนงาน โครงการ กิจกรรม เมื่อกรอกรายละเอียดตา่ง ๆ ถูกต้อง ครบถ้วนแล้ว  
เมื่อกดบันทึกรายการแล้วกด                   ระบบจึงจะบันทึกรายละเอียดต่าง ๆ 

 ใช้ในกรณีที่ต้องการลบรายละเอียดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ทั้งหมดที่จัดท าไว้ (เฉพาะ
รายการที่แสดงหน้าจอปัจจุบัน) 

 ใช้ในการเรียกดูโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้บันทึกไว้แล้ว และกด               ตรงกับ
โครงการ/กิจกรรมที่ต้องการดูรายละเอียด หรือต้องการแก้ไข 

 ใช้ในการเรียกดูแผนปฏิบัติการในรูปแบบไฟล์ Excel เฉพาะโครงการ ที่แสดงหน้าจอปัจจุบัน  
ถ้าต้องการเรียกดูแผนปฏิบัติการโครงการวิจัยทั้งหมดของหน่วยงาน ให้เรียกดูจาก 

 
คลิกเครื่องหมาย  เมื่อมีการปรับแผนปฏิบัติการ ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดให้หน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิตด าเนินการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี ในระบบจะบันทึกแผนเดิม
เป็นแผนต้นปี และเพิ่มแผนปฏิบัติการใหม่ตามจ านวนที่มีการปรับ โดยสามารถดูเวอร์ช่ัน 
การปรับแผนได้จาก 
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