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221 - 228  
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ราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ 

ประจาํปีงบประมาณ 2561 

ภาคผนวก 

1-1 

2 แบบฟอรม์สาํหรบัการรายงานผลการปฏบิตัริาชการ 
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2-1 
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การดาํเนินงาน /แนวทางการประเมนิใน Template 

ในช่วงการดาํเนินงาน รอบ 6 เดอืนหลงั 

ประจาํปีงบประมาณ 2561 

ภาคผนวก 

3-1 



กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของ

หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

บทท่ี 1 



        คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 หน้า 1

บทท่ี 1 

กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

คู่มือคําอธิบายตัวชี้ว ัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด 

กรมสุขภาพจติ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ประกอบดว้ยหลกัการและทีม่า วตัถุประสงค ์ กรอบการ

ประเมนิผล รวมทัง้วธิกีารและแนวทางการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ

ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

1.1.1  การพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการภาครฐั (PMQA)  

เน่ืองจากในปีงบประมาณ พ.ศ.2551 สํานักงาน ก.พ.ร. ได้กําหนดกรอบการประเมนิผลการ

ปฏิบตัิราชการในมติิที่ 4: มติิด้านการพฒันาองค์กร เรื่องการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 

(PMQA)  ซึ่งกําหนดให้ส่วนราชการประเมินตนเอง จดัทําและดําเนินการตามแผนปรบัปรุงองค์กร ที่ได้

กําหนดไว้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ซึ่งในด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล กรมสุขภาพจติได้มกีารดําเนิน 

การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบบรหิารผลการปฏบิตังิานทีส่าํคญัมาตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2550  คอื 

1. การถ่ายทอดตวัชีว้ดัและเป้าหมายของระดบัองคก์รสู่ระดบับุคคล (ผูอ้ํานวยการหน่วยงาน

ในสงักดั) หรอื Individual Scorecard 

2. จดัทาํแผนกลยทุธก์ารบรหิารทรพัยากรบุคคล เรือ่ง การพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิาน

ทีก่ําหนดจะดาํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 

1.1.2 พระราชบญัญติัระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

จากการประกาศใช้พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 ทําให้ม ี

การกําหนดประเภท ตําแหน่ง และเงนิเดอืน ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการบรหิารค่าตอบแทน

ใหมใ่หส้อดคลอ้งกบัหลกัผลงานและหลกัสมรรถนะ ส่งผลใหต้้องมกีารเตรยีมการพฒันาระบบบรหิารงาน

บุคคลกรมสุขภาพจติใหส้ามารถรองรบักบัแนวคดิดงักล่าว   

ดังนัน้  เพื่อให้เกิดการขยายผลการพัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเน่ือง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2551 และเป็นการเตรยีมพร้อมในการพฒันาระบบบรหิารงานบุคคล 

กรมสุขภาพจติใหส้อดคลอ้งและรองรบักบัหลกัการบรหิารงานบุคคลตามหลกัผลงานและหลกัสมรรถนะใน

พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ประกอบกบัเพื่อใหเ้กดิการมสี่วนร่วมของบุคลากร

ในแต่ละสายวชิาชพีและทุกภาคส่วนในองคก์ร ในรปูแบบการทํางานแบบขา้มสายงาน (Cross  functional 

team) กรมสุขภาพจิตจึงได้แต่งตัง้ผู้ร ับผิดชอบในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาระบบการบริหาร 

1.1  หลกัการและท่ีมา 
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ผลการปฏิบัติงานของกรมสุขภาพจิตขึ้น และได้มีการทบทวนองค์ประกอบของ คณะกรรมการ / 

คณะทาํงานเป็นประจาํทุกปี โดยบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ / คณะทาํงานแต่ละชุด เป็นดงัน้ี  

1. คณะกรรมการบริหารผลการปฏิบติังานกรมสุขภาพจิต  มบีทบาทในการกําหนด

นโยบาย วัตถุประสงค์ และแนวทางในการพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance 

Management System) กรมสุขภาพจติ ใหต้อบสนองต่อการผลกัดนัใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าประสงคใ์น

การพัฒนางานสุขภาพจิต และสอดคล้องกับแนวทางที่ ก .พ. กําหนด ติดตามความก้าวหน้าใน

การดําเนินงาน พจิารณาให้คําปรกึษา แนะนํา หรอื สัง่การแก้ไขปัญหาทีเ่กดิขึน้จากการดําเนินงานตาม

คํารบัรองการปฏบิตัริาชการและขอ้ตกลงผลการปฏบิตังิานทีไ่ดจ้ดัทําขึน้ พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบตาม

ขอ้เสนอและแนวทางที่คณะกรรมการกลัน่กรองผลการปฏบิตัริาชการ กรมสุขภาพจตินําเสนอ บรหิาร

วงเงนิสําหรบัการเลื่อนเงนิเดอืนในแต่ละรอบการประเมนิ ตลอดจนกําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และ

แนวทางการเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการกรมสุขภาพจติ  

2. คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการกรมสขุภาพจิต มี

บทบาทในการพิจารณากรอบการประเมนิผลตัวชี้วดัและเป้าหมายในการดําเนินงาน เพื่อประกอบ 

การจดัทําคํารบัรองการปฏบิตัริาชการระหว่างหวัหน้าส่วนราชการระดบักรม กบัหวัหน้าหน่วยงานระดบั

สํานัก / กองหรอืเทยีบเท่า และกําหนดแนวทางนโยบายในการจดัทําขอ้ตกลงผลการปฏบิตังิานระหว่าง

หวัหน้าหน่วยงานระดับสํานัก / กองหรือเทียบเท่า กับหัวหน้ากลุ่มงาน / ฝ่าย / งาน และ / หรือ

ผูป้ฏบิตังิานในสงักดักรม  พจิารณากําหนดรายการความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่าํเป็น

ต่อการปฏบิตัิงาน แนวทางในการประเมนิ และการนําผลการประเมนิไปใช้เพื่อการพฒันาและบรหิาร

ค่าตอบแทน  พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อการดําเนินงานของคณะทํางานพัฒนาระบบบริหาร 

ผลการปฏิบัติงาน ชุดที่ 1, 2 และ 3 ตลอดจนนําเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารผลการปฏิบัติงาน 

กรมสุขภาพจติ  เสนอความเหน็เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมนิผลการปฏบิตัิ

ราชการและการบรหิารค่าตอบแทนของหน่วยงานในสงักดักรมฯ และขา้ราชการ ต่อคณะกรรมการบรหิาร

ผลการปฏบิตังิานกรมสุขภาพจติ 

3. คณะทํางานพฒันาระบบบริหารผลการปฏิบติังาน ชุดท่ี 1 จดัทาํคาํรบัรอง

การปฏิบติัราชการประจาํปี (ระหว่างหวัหน้าส่วนราชการระดบักรมกบัหวัหน้าหน่วยงานระดบัสํานัก /

กองหรอืเทยีบเท่า) มบีทบาทในการทบทวนผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัิ

ราชการของหน่วยงาน วิเคราะห์และกําหนดผลสมัฤทธิห์ลกั ตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานที่สําคญั และ 

ค่าเป้าหมายในการดําเนินงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การดําเนินงานสุขภาพจิต 

ตลอดจนกรอบคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการระดบักระทรวง จดัทําขอ้เสนอในการกําหนดตวัชีว้ดัทีส่ําคญัที่

ผูบ้รหิารใชใ้นการทบทวน ปรบัปรงุผลการดาํเนินงานของกรมฯ ใหด้ขีึน้ ประสานหน่วยงานในสงักดักรมฯ

เพื่อสรา้งความเขา้ใจและใหค้าํปรกึษา แนะนําในการทบทวนแผนทียุ่ทธศาสตร ์ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิาน

ทีส่ําคญั และค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน จดัทํา (ร่าง) คํารบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานใน

สงักดักรมฯ กําหนดแนวทางและหลกัเกณฑ์ในการประเมนิผลการปฏบิตั ิราชการตามคํารบัรอง 

การปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดักรมฯ จดัให้มพีธิลีงนามคํารบัรองการปฏบิตัิราชการระหว่าง
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ผู้บริหารกรมและผู้บริหารหน่วยงานในสงักดักรมฯและจัดทาํรายงานการดาํเนินงานเสนอต่อ

คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมสขุภาพจิต ท้ังน ี� กองยทุธศาสตร์

และแผนงาน เป็นผู้ รับผิดชอบหลักในการดําเนินงาน   

4. คณะทํางานพฒันาระบบบริหารผลการปฏิบติังาน ชุดท่ี 2 จดัทําข้อตกลง

ผลการปฏิบติังาน (ระหว่างหวัหน้าหน่วยงานระดบักรมกบัหวัหน้าหน่วยงานระดบัสํานัก / กองหรอื

เทยีบเท่ากบัหวัหน้ากลุ ่มงาน / ฝ่าย / งานและ / หรอืผู ้ปฏบิตังิาน)  มบีทบาทในการทบทวนผล 

การประเมนิตามขอ้ตกลงผลการปฏบิตัริาชการระดบับุคคล กําหนดแนวทางใน  การพฒันาระบบบรหิาร

ผลการปฏบิ ตั งิ านของหน่วยงานในส งัก ดั  ตั ง้ แต ่การวางแผนการปฏบิ ตั งิ าน  การพฒันา 

ผลการปฏิบตัิงาน การติดตามผลการปฏิบตัิงานและการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน วิเคราะห์ความ

สอดคล้องระหว่างตัวชี้ว ัดและค่าเป้าหมายผลการดําเนินงานที่สําคญัระดับบุคคล กับระดับองค์กร 

(หน่วยงานในสงักดั) และกบับทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ รวมถงึลกัษณะงานทีป่ฏบิตัจิรงิของตําแหน่ง 

วเิคราะห์และกําหนดความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรบัตําแหน่งข้าราชการ 

จดัทําคู่มือรายการสมรรถนะที่จําเป็นสําหรบัใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะจดัทํา (ร่าง) 

แนวทางการจัดทําข้อตกลงผลการปฏิบัติงานระดับบุคคล กําหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ใน 

การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ เสนอแนวทางในการนําผลการประเมนิ

ตามขอ้ตกลงผลการปฏบิตัิราชการไปใช้ประกอบการพจิารณาจดัสรรสิง่จูงใจ ทัง้ในรูปของตวัเงนิและ

ไมใ่ช่ตวัเงนิ และจดัทาํรายงานการดําเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัิ

ราชการกรมสุขภาพจิต  ท้ังน้ ี กองบรหิารทรพัยากรบุคคล เป็นผูรั้บผิดชอบหลักในการดําเนินงาน 

5. คณะทาํงานพฒันาระบบบริหารผลการปฏิบติังาน  ชุดท่ี 3   ติดตามความก้าวหน้า

และประเมินผลการดาํเนินงานตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการและข้อตกลงผลการปฏิบติังาน  

มบีทบาทในการกําหนดแนวทางในการจดัระบบขอ้มูล การส่งรายงาน  และกําหนดเวลาในการตดิตาม 

ผลการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานและบุคลากรกรมสุขภาพจติทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย ดําเนินการตดิตาม 

รวบรวม และวเิคราะห์ข้อมูลผลการดําเนินงานเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายที่กําหนดไว้ จดัทํารายงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและข้อตกลงผลการปฏิบัติงาน 

เสนอแนวทางในการนําผลการประเมนิตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการไปใชใ้นการจดัสรรสิง่จงูใจ    เป็นต้น 

ทัง้น้ี  กลุ่มพฒันาระบบบรหิารเป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการดาํเนินงาน 

ในการดําเนินงานเพื่อการพฒันาระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิานของกรมสุขภาพจตินัน้ 

เป็นรูปแบบการทํางานที่เน้นการบูรณาการและเชื่อมโยงผลการปฏบิตังิานของคณะทํางานในแต่ละชุด

ดงักล่าวขา้งต้น เพื่อมุ่งต่อผลสําเรจ็ในการพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิานกรมสุขภาพจติ และการ

ถ่ายทอดตวัชี้วดัและเป้าหมายของระดบัองค์กรสู่ระดบับุคคล (ผู้อํานวยการหน่วยงานในสงักัด) หรอื 

Individual Scorecard เป็นสาํคญั   

สําหรบัในคู่มอืน้ี  จะนําเสนอเกี่ยวกับวิธีการและแนวทางการประเมนิผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2561 
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เพื่อให้หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ ทราบถงึรายละเอยีดตวัชี้วดัที่ต้องรบัผดิชอบ 

และมคีวามเข้าใจเกี่ยวกับขัน้ตอนและบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานในการบรหิารตัวชี้วดัและติดตาม

ประเมนิผลการปฏบิตัิราชการตามคํารบัรองการปฏบิตัิราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติทุกหน่วยงาน จะต้องจดัทําคํารบัรองการปฏบิตัริาชการกบั

กรมสุขภาพจติ ภายใตก้รอบการประเมนิผลทัง้ 4 มติ ิ ตามแผนภาพที ่1  ดงัน้ี 

แผนภาพท่ี 1 กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

สําหรบัรายละเอยีดของกรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัิ

ราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ แยกเป็นมติติามแนวทางเดยีวกบัของสํานักงาน ก.พ.ร. ซึง่

สามารถแสดงไดต้ามแผนภาพที ่2 ดงัน้ี 

1.2  วตัถปุระสงค ์

1.3  กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

กรอบการประเมิน 
ตามมติ   ครม . 

และแผนยุทธศาสตร ์    
ส่วนราชการ 

  2 

ดา้นคุณภาพการใหบ้ริการ  

  4 

ดา้นการพฒันาองคก์ร 

ดา้นประสิทธิผล 

  3 

 

ของการปฏิบติัราชการ 

  . 
การปฏิบติัราชการของหน่วยงาน 

ในสงักดักรมสขุภาพจิต     

  
ด้านคณุภาพการให้บริการ  

  
ด้านการพฒันาองคก์าร 

  ด้านประสิทธิภาพของ

การปฏิบติัราชการ 

มิติท่ี 3 

ด้านประสิทธิผล 

มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 

มิติท่ี 4 
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แผนภาพท่ี 2 รายละเอียดกรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 

มิติท่ี 1 

มิติด้านประสิทธิผล 

แสดงผลงานที่บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย

ของแผนปฏบิตัิราชการตามที่ได้รบังบประมาณ

มาดําเ นินการ เพื่ อ ให้เกิดประโยชน์สุขต่อ

ประชาชน 

มิติท่ี 2 

มิติด้านคณุภาพการให้บริการ 

แสดงการให้ความสําคัญกับผู้ร ับบริการใน 

การให้บรกิารที่มคีุณภาพ สร้างความพงึพอใจ

แก่ ผูร้บับรกิาร 

มิติท่ี 3 

มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ 

แสดงความสามารถในการปฏิบตัิราชการ เช่น 

การบรหิารงบประมาณ ประสทิธภิาพของการใช้

พลังงาน  การรักษามาตรฐานระยะเวลาการ

ใหบ้รกิาร เป็นตน้ 

มิติท่ี 4 

มิติด้านการพฒันาองคก์าร 

แสดงความสามารถในการบริหารจัดการ

องค์การและการพัฒนากฎหมาย เพื่อสร้าง

ความพรอ้มในการสนบัสนุนแผนปฏบิตัริาชการ 



แนวทางการจดัทาํ

คาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ระหว่างกรมสขุภาพจิต 

กบั หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  

ปีงบประมาณ 2561 

บทท่ี 2 
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บทท่ี 2 

แนวทางการจดัทาํคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ระหว่างกรมสขุภาพจิต กบั หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  ปีงบประมาณ 2561  

 

 

  

 

2.1.1 ระดบัผู้บริหารกรมฯ ซึ่งได้แก่ รองอธบิดกีรมสุขภาพจติทัง้ 3 ท่าน รบัการประเมนิจาก

ผลงานของหน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้แูลรบัผดิชอบตามตวัชีว้ดั ดงัน้ี  

• ระดบัคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการ ตามคํารบัรองการปฏบิตั ิ

ราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ ภายใตก้ารกํากบัดแูล 

 

2.1.2 ระดบัหน่วยงาน  ครอบคลุมทุกหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติทัง้ 43 หน่วยงาน ดงัน้ี  

 กลุ่มหน่วยงานส่วนกลาง   1.สํานักงานเลขานุการกรมสุขภาพจติ  2.กองบรหิารการคลงั  

3.กองบรหิารทรพัยากรบุคคล  4.กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  5.กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ   

6.สาํนกัส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ   7.กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร  8.กลุ่มตรวจสอบภายใน  9.สํานกังาน

โครงการ TO BE NUMBER ONE   10.กองสุขภาพจติสงัคม 11.กลุ่มทีป่รกึษากรมสุขภาพจติ 

กลุ่มหน่วยบรกิารจติเวช  1.สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา  2.สถาบนัราชานุกูล   

3.โรงพยาบาลศรธีญัญา  4.สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์ 5.โรงพยาบาลยุวประสาท

ไวทโยปถมัภ ์ 6.สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ 7.สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์  8.โรงพยาบาลสวนปรุง 

9.โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์  10.โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร ์         

11.โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 12.โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร ์ 13.โรงพยาบาลจติเวช

เลยราชนครินทร์  14.โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครนิทร์  15.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่น        

ราชนครนิทร ์ 16.โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์ 17.โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์ 18.สถาบนั

สุขภาพจติเดก็และวยัรุน่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  19.สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุน่ภาคใต ้

  กลุ่มศูนยส์ุขภาพจติ  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1 - 13 

โดยใหร้บัการประเมนิตามตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย / ถ่ายระดบั 
 

ทัง้น้ี ในการดําเนินงานตามตวัชีว้ดัทีม่ลีกัษณะเป็น Joint KPI คอื มหีน่วยดําเนินงานและรบัการ

ประเมินในตัวชี้ว ัดนัน้ๆ ร่วมกันระหว่างหน่วยบรกิารจิตเวช  และ/หรือศูนย์สุขภาพจิต และ/หรอื       

หน่วยบรกิารจติเวชเดก็  กรมสุขภาพจติจงึได้กําหนดให้หน่วยงานในสงักดักรมฯ ดําเนินงานร่วมกนัใน

รปูแบบของเขตสุขภาพ ดงัน้ี 

 
 

 

      

2.1  ขอบเขตของหน่วยงานในสงักดักรมฯ ท่ีจะจดัทาํคาํรบัรองการปฏิบติัราชการกบั 

       กรมสขุภาพจิต 
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เขต

สุขภาพ 
ท่ี 

ระดบัเขต  

ระดบัภาค 

 

ระดบัประเทศ ศนูยส์ุขภาพจิต 

(ด้าน P&P) 

สถาบนั/โรงพยาบาล 

(ด้าน Service Plan :  

จิตเวชทัว่ไป1 / จิตเวชเดก็และวยัรุน่2) 

1 ศนูยส์ขุภาพจติ 
ที ่1 

โรงพยาบาลสวนปรุง 1 / 2                สถาบนัพฒันาการเดก็
ราชนครนิทร ์

สถาบนัราชานุกลู 
(ดา้น PP) 

 
โรงพยาบาล 
ยุวประสาท 

ไวทโยปถมัภ ์
(ดา้น SP เดก็) 

2 
 

ศนูยส์ขุภาพจติ 
ที ่2 

โรงพยาบาลสวนปรุง 1 / 2      

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก1 / 2 

3 

 

ศนูยส์ขุภาพจติ 
ที ่3 

โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร ์1 / 2 

4 

 

ศนูยส์ขุภาพจติ 
ที ่4 

โรงพยาบาลศรธีญัญา 1 / 2 สถาบนัสขุภาพจติ 

เดก็และวยัรุ่น 

ราชนครนิทร ์5 

 

ศนูยส์ขุภาพจติ 
ที ่5 

สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์1 / 2 

6 

 

ศนูยส์ขุภาพจติ 
ที ่6 

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร ์1 / 2 

สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา1  

7 

 

ศนูยส์ขุภาพจติ 
ที ่7 

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์1 

สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น 

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 2 

สถาบนัสขุภาพจติ 

เดก็และวยัรุ่นภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

8 

 

ศนูยส์ขุภาพจติ 
ที ่8 

โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์1 / 2 

  

โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร ์1 / 2  

9 

 

ศนูยส์ขุภาพจติ 
ที ่9 

โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์1 / 2 

10 

 

ศนูยส์ขุภาพจติ 
ที ่10 

โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 1 / 2  

11 

 

ศนูยส์ขุภาพจติ 
ที ่11 

โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์1  

สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้2 

สถาบนัสขุภาพจติ 

เดก็และวยัรุ่นภาคใต ้

12 

 

ศนูยส์ขุภาพจติ 
ที ่12 

โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์1 / 2 

13 

 

ศนูยส์ขุภาพจติ 
ที ่13 

สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา 1  

สถาบนัราชานุกลู 2 

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ์  2 

สถาบนัราชานุกลู / 

โรงพยาบาลยุวประสาท

ไวทโยปถมัภ ์
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กรอบตวัชีว้ดัทีนํ่ามาจดัทําคํารบัรองการปฏบิตัริาชการระหว่างกรมสุขภาพจติและหน่วยงาน

ในสงักดักรมฯ ในปีงบประมาณ 2561 มทีีม่าจากแหล่งตวัชีว้ดั 6 ส่วน คอื 

1) ตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ ประจาํปีงบประมาณ 2561  

(PA อธบิด)ี / ตามกรอบแนวทางการประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรงุ

ประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ (ม.44)  

2) แผนยทุธศาสตรก์รมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  

3) แผนยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี ดา้นสาธารณสุข 

4) แผนบรูณาการการพฒันาศกัยภาพคนตามช่วงวยั 

5) Mental Health in Thailand 4.0 Smart Citizen : IQ / EQ Plus 

6) เอกสารงบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ขาวคาดแดง) 

โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 

2.2.1  มิติที ่1  ประสิทธิผล 

กรอบตวัช้ีวดั ปี 2561 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2561 

1. เดก็ปฐมวยั 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ (PA อธบิด)ี 

/ ตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ (ม.44)  

2. เป็นตวัชีว้ดัในแผนยุทธศาสตรก์รมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12  

(พ.ศ.2560 - 2564) ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1 ส่งเสรมิสุขภาพจติและ

ป้องกนัปัญหาสุขภาพจติของประชาชนทุกกลุ่มวยั 

3. เป็นตวัชีว้ดัในแผนยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี ดา้นสาธารณสุข       

4. เป็นเป้าหมายระยะ 1 ปี ใน Mental Health in Thailand 4.0 Smart 

Citizen : IQ / EQ Plus 

5. เป็นตวัชีว้ดัระดบักจิกรรมในเอกสารงบประมาณรายจา่ยประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ขาวคาดแดง) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (1) ร้อยละของเด็กปฐมวยัท่ีได้รบัการ      

คดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการล่าช้าแล้วได้รบัการกระตุ้นจนมี

พฒันาการสมวยั         

    หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 1-13 ร่วมกับหน่วย

บรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง 

    หน่วย PM : ส.ราชานุกูล PM หลัก / สํานักส่งเสริมและพัฒนา

สุขภาพจติ (สพส.) PM รว่ม 

2.2 กรอบตวัช้ีวดัสาํหรบัจดัทาํคาํรบัรองการปฏิบติัราชการระหว่างกรมสขุภาพจิต 

       กบัหน่วยงานในสงักดักรมฯ 



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 
 

 หน้า 9  
  

 
กรอบตวัช้ีวดั ปี 2561 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2561 

     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตัวชี้ว ัดในแผนยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต ในช่วงแผนฯ 12  

(พ.ศ.2560 - 2564) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพจติและ

ป้องกนัปัญหาสุขภาพจติของประชาชนทุกกลุ่มวยั 

2. เป็นตวัชีว้ดัในแผนยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี ดา้นสาธารณสุข       

3. เป็นเป้าหมายระยะ 1 ปี ใน Mental Health in Thailand 4.0 Smart 

Citizen : IQ / EQ Plus 

4. เป็นตัวชี้วดัระดบักิจกรรมในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ขาวคาดแดง) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (2) ร้อยละของเด็กปฐมวยักลุ่มเส่ียงท่ี

ได้รบัการคดักรองแล้วพบว่าสงสยัล่าช้าแล้วได้รบัการกระตุ้นจนมี

พฒันาการสมวยั         

    หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 1-12 ร่วมกับหน่วย

บรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง 

    หน่วย PM : ส.ราชานุกูล PM หลัก / สํานักส่งเสริมและพัฒนา

สุขภาพจติ (สพส.) PM รว่ม 

2. เดก็วยัเรียน/วยัรุ่น  

 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัในแผนยทุธศาสตรก์รมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12  

(พ.ศ.2560 - 2564) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพจติและ

ป้องกนัปัญหาสุขภาพจติของประชาชนทุกกลุ่มวยั 

2. เป็นตวัชีว้ดัระดบักจิกรรมในเอกสารงบประมาณรายจา่ยประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ขาวคาดแดง) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (3) ร้อยละของเดก็วยัเรียนและวยัรุ่น

กลุ่มเส่ียงได้รบัการดแูลช่วยเหลือจนดีขึ้น     

     หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-13 รว่มกบัหน่วย

บรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง 

    หน่วย PM : ส.ราชานุกูล PM หลกั / สาํนกัส่งเสรมิและพฒันา

สุขภาพจติ (สพส.) PM รว่ม 



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 
 

 หน้า 10  
  

 
กรอบตวัช้ีวดั ปี 2561 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2561 

 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั : เป็นเป้าหมายระยะ 1 ปี ใน Mental Health in 

Thailand 4.0 Smart Citizen : IQ / EQ Plus 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (4) ร้อยละของเดก็ท่ีมีความฉลาดทาง

สติปัญญาตํา่กว่าเกณฑ ์ได้รบัการพฒันาและดแูลช่วยเหลืออย่าง

ต่อเน่ือง      

     หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-13 รว่มกบัหน่วย

บรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง 

    หน่วย PM : ส.ราชานุกูล PM หลกั / สาํนกัส่งเสรมิและพฒันา

สุขภาพจติ (สพส.) PM รว่ม 

3. วยัทาํงาน 

 

    ประเภทตัวช้ีวดั : เป็นตัวชี้วดัในแผนยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจติ 

ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ส่งเสรมิ

สุขภาพจติและป้องกนัปัญหาสุขภาพจติของประชาชนทุกกลุ่มวยั 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (5) ร้อยละของประชาชนวยัทาํงานมีความสขุ      

    หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-13 

    หน่วย PM : สํานกัสง่เสรมิและพฒันาสุขภาพจติ (สพส.)  

4. วยัสงูอายุ 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต ในช่วงแผนฯ 12    

(พ.ศ.2560 - 2564) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพจติและ

ป้องกนัปัญหาสุขภาพจติของประชาชนทุกกลุ่มวยั 

2. สอดคลอ้งกบัแผนบรูณาการการพฒันาศกัยภาพคนตามช่วงวยั 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (6) ร้อยละของผูส้งูอายมีุความสขุ          

    หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-13 

     หน่วย PM : สาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสุขภาพจติ (สพส.)  

5. คนพิการทางจิตใจ หรือพฤติกรรม 

สติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสติก 

    ประเภทตัวช้ีวดั : เป็นตัวชี้วดัในแผนยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจติ 

ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ส่งเสรมิ

สุขภาพจติและป้องกนัปัญหาสุขภาพจติของประชาชนทุกกลุ่มวยั 

    ถ่ายระดับภายใต้ช่ือ : (7) ร้อยละคนพิการทางจิตใจหรือ

พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสติก ได้รบัการดูแล

ฟ้ืนฟจูนมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึ้น     

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง และศูนย์

สุขภาพจติที ่1-13 รว่มกบัหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง 

    หน่วย PM : รพ.ศรธีญัญา และ ส.ราชานุกูล PM หลกั /สาํนกัส่งเสรมิ

และพฒันาสุขภาพจติ (สพส.) PM รว่ม 



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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กรอบตวัช้ีวดั ปี 2561 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2561 

6. ความครอบคลุม/การเข้าถึงบริการ 

(Coverage Access) 

 - ผูป่้วยโรคจิตเภท 

 - ผูป่้วยโรคซึมเศร้า 

 - ผูป่้วยสมาธิสัน้  

 - ผูป่้วยออทิสติก 

 - ผูติ้ดสรุา 

    ประเภทตัวช้ีวดั : เป็นตัวชี้วดัในแผนยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจติ 

ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา

คุณภาพระบบบรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวช 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (8) ร้อยละของผูป่้วยโรคจิตเภทในพื้นท่ี

เข้าถึงบริการตามมาตรฐาน     

     หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.)  

     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ ประจาํปี 

งบประมาณ 2561 (PA อธบิด)ี /ตามกรอบแนวทางการประเมนิส่วน

ราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ(ม.44)  

2. เป็นตัวชี้ว ัดในแผนยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต ในช่วงแผนฯ 12  

(พ.ศ.2560 - 2564) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพระบบ

บรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวช 

3. เป็นตวัชีว้ดัในแผนยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี ดา้นสาธารณสุข       

4. เป็นตวัชีว้ดัระดบัเป้าหมายการใหบ้รกิารในเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ขาวคาดแดง) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (9) ร้อยละของผูป่้วยโรคซึมเศร้าเข้าถึง

บริการสุขภาพจิต  

     หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง 

    หน่วย PM : รพ.พระศรมีหาโพธิ ์PM หลกั /กองบรหิารระบบบรกิาร

สุขภาพจติ (กบบส.) PM รว่ม 

     ประเภทตัวช้ีวดั : เป็นตัวชี้วดัในแผนยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจติ 

ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา

คุณภาพระบบบรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวช 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (10) ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิสัน้ (ADHD) 

เข้าถึงบริการสขุภาพจิต      

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง รว่มกบัหน่วย

บรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง 

    หน่วย PM : รพ.ยวุประสาทไวทโยปถมัภ ์PM หลกั /กองบรหิารระบบ

บรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM รว่ม 



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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กรอบตวัช้ีวดั ปี 2561 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2561 

     ประเภทตวัช้ีวดั : เป็นตวัชีว้ดัในแผนยทุธศาสตรก์รมสุขภาพจติ 

ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 พฒันา

คุณภาพระบบบรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวช 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (11) ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก (ASD) 

เข้าถึงบริการสขุภาพจิต     

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง รว่มกบั

หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง 

    หน่วย PM : รพ.ยวุประสาทไวทโยปถมัภ ์PM หลกั /กองบรหิารระบบ

บรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM รว่ม 

     ประเภทตวัช้ีวดั : สอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตรก์รมสุขภาพจติ 

ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ประเดน็ยทุธศาสตร ์ ที ่2 พฒันา

คุณภาพระบบบรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวช 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (12) ร้อยละของผู้ป่วยโรคติดสรุาในพื้นท่ี

เข้าถึงบริการตามมาตรฐาน 

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง  

    หน่วย PM : รพ.สวนปรงุ PM หลกั /กองบรหิารระบบบรกิาร

สุขภาพจติ (กบบส.) PM รว่ม 

7.การเยียวยาผูป้ระสบภาวะวิกฤต     ประเภทตวัช้ีวดั : เป็นตวัชีว้ดัในแผนยทุธศาสตรก์รมสุขภาพจติ 

ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 พฒันา

คุณภาพระบบบรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวช 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (13) ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤต 

ท่ีมีปัญหาสขุภาพจิตได้รบัการเยียวยาจิตใจตามมาตรฐาน 

กรมสขุภาพจิต     

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 19 แห่ง  รว่มกบัศูนย์

สุขภาพจติที ่1 - 13 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (สบบส.) PMหลกั/ 

รพ.จติเวชสงขลาราชนครนิทร ์PM รว่ม 



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 
 

 หน้า 13  
  

 
กรอบตวัช้ีวดั ปี 2561 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2561 

8. การสร้างความตระหนักและความ

เข้าใจต่อปัญหาสขุภาพจิต 

    ประเภทตวัช้ีวดั : เป็นตวัชีว้ดัในแผนยทุธศาสตรก์รมสุขภาพจติ 

ในช่วงแผนฯ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่3 สรา้ง

ความตระหนกัและความเขา้ใจต่อปัญหาสุขภาพจติ     

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (14) ร้อยละของประชาชนมีพฤติกรรม

สขุภาพจิตท่ีพึงประสงค ์    

    หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1 – 13 / หน่วยบรกิาร  

จติเวช 19 แห่ง และกองสุขภาพจติสงัคม 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PMหลกั/ 

รพ.จติเวชสงขลาราชนครนิทร ์PM รว่ม 

 

2.2.2  มิติที ่2  คณุภาพการให้บริการ 

กรอบตวัชี้วดัปี 2561 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัชี้วดั ปี 2561 

1. การบรูณาการงานสขุภาพจิตใน

ระดบัอาํเภอ  

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ ประจาํปี 

งบประมาณ 2561 (PA อธบิด)ี /ตามกรอบแนวทางการประเมนิส่วน 

ราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ(ม.44) 

2. เป็นตัวชี้ว ัดในแผนยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต ในช่วงแผนฯ 12   

(พ.ศ.2560 - 2564) ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพจติและ

ป้องกนัปัญหาสุขภาพจติของประชาชนทุกกลุ่มวยั 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (15) ร้อยละของอาํเภอท่ีบูรณาการการ

ดาํเนินงานสขุภาพจิตตามมาตรฐานแล้วประชาชนมีความสขุและ

คณุภาพชีวิตท่ีดี      

    หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1 – 13 

    หน่วย PM : สํานกัสง่เสรมิและพฒันาสุขภาพจติ (สพส.)  



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 
 

 หน้า 14  
  

 
กรอบตวัชี้วดัปี 2561 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัชี้วดั ปี 2561 

2. Excellence Center     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตัวชี้ว ัดในแผนยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต ในช่วงแผนฯ 12  

(พ.ศ.2560 - 2564) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพระบบ

บรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวช 

2. เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลผลติในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ขาวคาดแดง) 

    ตวัช้ีวดัผลลพัธ ์: (16) ร้อยละของหน่วยบริการจิตเวชท่ีพฒันา

ไปสู่การเป็นศนูยค์วามเป็นเลิศด้านจิตเวชในระดบัประเทศ 

(Excellence Center) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (16) ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารพฒันา 

ไปสู่การเป็นศนูยค์วามเป็นเลิศด้านสขุภาพจิตและจิตเวชใน

ระดบัประเทศ (Excellence Center) ของหน่วยบริการจิตเวช        

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 19 แห่ง 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.)  

 
2.2.3  มิติที ่3  ประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ  

กรอบตวัชี้วดัปี 2561 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัชี้วดั ปี 2561 

1. ประสิทธิภาพการดแูลรกัษา 

 - ผูป่้วยจิตเวชฉุกเฉิน(Acute care)  

 - ผูป่้วยโรคจิตเภท/ผูป่้วยโรคซึมเศร้า  

 - ผูพ้ยายามฆ่าตวัตาย  

 - ผูป่้วยยาเสพติดท่ีมีปัญหา

สขุภาพจิต  

 - ผูป่้วยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสงูต่อ

การก่อความรนุแรง (SMI-V)  

    ประเภทตัวช้ีวดั : สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต 

ในช่วงแผนฯ 12  (พ.ศ.2560 - 2564) ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2 พฒันา

คุณภาพระบบบรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวช 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (17) ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รบับริการ     

จิตเวชฉุกเฉิน ปลอดภยั และไม่ฆ่าตวัตาย รวมทัง้ไม่ทาํร้ายผู้อ่ืน

ภายใน 1 ปี        

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.)  

     ประเภทตัวช้ีวดั : สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต 

ในช่วงแผนฯ 12  (พ.ศ.2560 - 2564) ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2 พฒันา

คุณภาพระบบบรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวช 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (18) ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีรบัการ

รกัษาแบบผู้ป่วยในหายทุเลา (full remission)     

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM หลกั/ 

รพ.พระศรมีหาโพธิ ์PM รว่ม 



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 
 

 หน้า 15  
  

 
กรอบตวัชี้วดัปี 2561 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัชี้วดั ปี 2561 

     ประเภทตัวช้ีวดั : เป็นตัวชี้วดัในแผนยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจติ 

ในช่วงแผนฯ 12  (พ.ศ.2560 - 2564) ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2 พฒันา

คุณภาพระบบบรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวช 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (19) ร้อยละของผูพ้ยายามฆ่าตวัตาย    

ไม่กลบัมาทาํร้ายตวัเองซํา้ในระยะเวลา 1 ปี     

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง รว่มกบั    

ศูนยส์ุขภาพจติที ่1 - 13 

    หน่วย PM : รพ.จติเวชขอนแก่น PM หลกั / กองบรหิารระบบบรกิาร

สุขภาพจติ (กบบส.) PM รว่ม 

     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ ประจาํปี 

งบประมาณ 2561 (PA อธบิด)ี / /ตามกรอบแนวทางการประเมนิส่วน 

ราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ(ม.44) 

2.เป็นตวัชีว้ดัในแผนยทุธศาสตรก์รมสุขภาพจติ ในช่วงแผนฯ 12   

(พ.ศ.2560 - 2564) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพระบบ

บรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวช 

3. เป็นตวัชีว้ดัระดบัเป้าหมายการใหบ้รกิารในเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ขาวคาดแดง) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (20) ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติด   

ท่ีหยดุเสพต่อเน่ือง 3 เดือน หลงัจาํหน่ายจากการบาํบดัรกัษา  

(3 Month Remission Rate)  

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.)  

     ประเภทตัวช้ีวดั : สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต 

ในช่วงแผนฯ 12  (พ.ศ.2560 - 2564) ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2 พฒันา

คุณภาพระบบบรกิารและวชิาการสุขภาพจติและจติเวช 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (21) ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีความ

เส่ียงสงูต่อการก่อความรนุแรง ไม่ก่อความรนุแรงซํา้ ภายใน 1 ปี     

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 19 แห่ง 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.)  



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 
 

 หน้า 16  
  

 
กรอบตวัชี้วดัปี 2561 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัชี้วดั ปี 2561 

2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต ในช่วงแผนฯ 12  

(พ.ศ.2560 - 2564) ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พฒันาระบบการบรหิาร

จดัการใหม้ปีระสทิธภิาพและมธีรรมภบิาล 

2. สอดคล้องกับมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ

รายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561    

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (22) ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายงบดาํเนินงานและงบลงทุน    

    หน่วยรบัการประเมิน :  ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 

    หน่วย PM : กองบรหิารการคลงั 

3. มาตรการประหยดัพลงังานของ

ส่วนราชการ 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต ในช่วงแผนฯ 12  

(พ.ศ.2560 - 2564) ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พฒันาระบบการบรหิาร

จดัการใหม้ปีระสทิธภิาพและมธีรรมภบิาล 

2. เป็นตวัชีว้ดัในมาตรการประหยดัพลงังาน 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (23) ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดักรม

สขุภาพจิต     

    หน่วยรบัการประเมิน :  ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 

    หน่วย PM : สํานกังานเลขานุการกรมสุขภาพจติ 

 
2.2.4  มิติที ่4  การพฒันาองคก์ร 

กรอบตวัชี้วดัปี 2560 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัชี้วดั ปี 2560 

1. ผลงานวิจยั/ผลงานวิชาการ /        

นวตกรรมท่ีนําไปใช้ประโยชน์ได้ 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1.เป็นตัวชี้ว ัดในแผนยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต ในช่วงแผนฯ 12   

(พ.ศ.2560 - 2564) ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พฒันาระบบการบรหิาร

จดัการใหม้ปีระสทิธภิาพและมธีรรมภบิาล 

2. เป็นตวัชีว้ดัระดบัเป้าหมายการใหบ้รกิารในเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ขาวคาดแดง) 
    ตวัช้ีวดัผลลพัธ ์: (24) ร้อยละของนวตกรรม/เทคโนโลยีด้าน

สขุภาพจิตและจิตเวชของหน่วยงาน  ท่ีผ่านการวิจยั พฒันา และ

นําไปใช้ประโยชน์     
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กรอบตวัชี้วดัปี 2560 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัชี้วดั ปี 2560 

     ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ :  (24) ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารวิจยั พฒันา

และนําไปใช้ประโยชน์ของนวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสขุภาพจิตและ     

จิตเวชของหน่วยงาน  

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 19 แห่ง/ศูนยส์ุขภาพจติ 

ที ่1-13 / กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.).  และสํานักส่งเสรมิ
และพฒันาสุขภาพจติ (สพส.)  
    หน่วย PM  : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) 

3. การบริหารจดัการภาครฐั (PMQA)  

 
    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1.เป็นตัวชี้ว ัดในแผนยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต ในช่วงแผนฯ 12   

(พ.ศ.2560 - 2564) ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พฒันาระบบการบรหิาร

จดัการใหม้ปีระสทิธภิาพและมธีรรมภบิาล 

2. เป็นตวัชีว้ดัระดบัเป้าหมายการใหบ้รกิารในเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ขาวคาดแดง) 
    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (25) ร้อยละของการพฒันาหน่วยงานตาม

เกณฑค์ณุภาพการบริหารจดัการภาครฐัระดบัพื้นฐานสาํหรบั

หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต (PMQA-M-F)     

    หน่วยรบัการประเมิน :  ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 

    หน่วย PM  : กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร  

4. การประเมินคณุธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงาน  (Integrity and 

Assessment : ITA) 

 

    ประเภทตัวช้ีวดั : เป็นตัวชี้วดัในแผนยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต 

ในช่วงแผนฯ 12   (พ.ศ.2560 - 2564) ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่4 พฒันา

ระบบการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพและมธีรรมภบิาล 
    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (26) ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน   

คณุธรรมและความโปร่งใสการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดั

กรมสุขภาพจิต (ITA)   

    หน่วยรบัการประเมิน :  ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 

    หน่วย PM  : กองบรหิารทรพัยากรบุคคล 

5. การพฒันาทรพัยากรบุคคล (HRD) 

 

    ประเภทตัวช้ี วัด  : สอดคล้องกับตัวชี้ ว ัด ในแผนยุทธศาสตร ์         

กรมสุขภาพจิต ในช่วงแผนฯ 12 (พ .ศ.2560 - 2564) ประเด็น

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พฒันาระบบการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพและมี

ธรรมภบิาล 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : (27) ร้อยละของบคุลากรในหน่วยงานท่ีมีผล

การประเมินระดบัของทกัษะและสมรรถนะท่ีจาํเป็นในการปฏิบติังาน

สงูขึ้น 

    หน่วยรบัการประเมิน :  ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 

    หน่วย PM  : กองบรหิารทรพัยากรบุคคล 
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2.3.1 การให้ค่าน้ําหนักคะแนนแก่มิติต่างๆ 
 

มิติ น้ําหนักคะแนน 

ทัง้ 2 รอบการประเมิน 

มติทิี ่1  ดา้นประสทิธผิล 30 

มติทิี ่2  ดา้นคุณภาพการใหบ้รกิาร 20 

มติทิี ่3  ดา้นประสทิธภิาพของการปฏบิตัริาชการ 30 

มติทิี ่4  ดา้นการพฒันาองคก์าร 20 

รวมน้ําหนักคะแนน 100 

กรณทีีห่น่วยงานไม่มตีวัชี้วดัในมติใิด ใหนํ้าน้ําหนกัคะแนนในมตินิัน้ไปเฉลีย่กบัมติอิืน่ทีม่ ี

 

2.3.2 การเฉลีย่น้ําหนักคะแนนให้ตวัช้ีวดัในแต่ละมิติ 

- เฉลีย่น้ําหนักคะแนนมากที่สุด ให้แก่ตวัชี้วดัที่มคีวามสําคญั โดยมแีหล่งทีม่าครบ

ทัง้ 3 ประเภท คอื 1. เป็นตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ ประจาํปีงบประมาณ 2561 

(PA อธบิด/ี    ม.44)     2.เป็นตวัชีว้ดัทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรร์ะดบัต่างๆ และ 3. เป็นตวัชีว้ดัในเอกสาร

งบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ขาวคาดแดง) 

- เฉลีย่น้ําหนกัคะแนนมากเป็นลาํดบัสอง ใหแ้ก่ตวัชีว้ดัทีม่แีหล่งทีม่า 2 ประเภท 

- เฉลี่ยน้ําหนักคะแนนเป็นลําดบัสาม ให้แก่ตวัชี้วดัที่มแีหล่งที่มาประเภทเดยีวคอื  

มาจากตวัชีว้ดัทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรร์ะดบัต่างๆ 

 

หน่วยงาน มิติท่ี 1  

( น้ําหนัก 30) 

มิติท่ี 2 

( น้ําหนัก 20) 

มิติท่ี 3 

( น้ําหนัก 30) 

มิติท่ี 4 

( น้ําหนัก 20) 

สพส. / สบบส. - - ทัง้ 2 รอบประเมิน 

ปรบัน้ําหนัก = 50 

 2 ตวั * 25  = 50 

(ยุทธก์รม) 

รอบ 6 เดือนแรก   

ปรบัน้ําหนัก = 50 

 2 ตวั * 25  = 50  

(ยุทธก์รม) 
 

รอบ 6 เดือนหลงั   

ปรบัน้ําหนัก = 50 

 2 ตวั * 20 = 40  

(ยุทธก์รม+ขาวแดง) 

 1 ตวั * 10 = 10  

(ยุทธก์รม) 

2.3  หลกัเกณฑใ์นการกระจายค่าน้ําหนักคะแนนแก่ตวัช้ีวดั 
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หน่วยงาน มิติท่ี 1  

( น้ําหนัก 30) 

มิติท่ี 2 

( น้ําหนัก 20) 

มิติท่ี 3 

( น้ําหนัก 30) 

มิติท่ี 4 

( น้ําหนัก 20) 

กองสขุภาพจติ

สงัคม 

- 

 

 

 
 

รอบ 6 เดือนหลงั   

1 ตวั * 30 = 30  

(ยุทธก์รม) 

- รอบ 6 เดือนแรก  

ปรบัน้ําหนัก = 50 

 2 ตวั * 25  = 50  

(ยุทธก์รม) 
 

รอบ 6 เดือนหลงั  

ปรบัน้ําหนัก = 40 

 2 ตวั * 20 = 40 

(ยุทธก์รม) 

รอบ 6 เดือนแรก   

ปรบัน้ําหนัก = 50 

 2 ตวั * 25  = 50   

(ยุทธก์รม) 
 

รอบ 6 เดือนหลงั   

ปรบัน้ําหนัก = 30 

 1 ตวั * 17 = 17  

(ยุทธก์รม+ขาวแดง) 

 1 ตวั * 13 = 13  

(ยุทธก์รม) 

หน่วยงาน

สว่นกลาง  

(8 แหง่) 

- - ทัง้ 2 รอบประเมิน 

ปรบัน้ําหนัก = 50 

 2 ตวั * 25  = 50 

(ยุทธก์รม) 

รอบ 6 เดือนแรก   

ปรบัน้ําหนัก = 50 

 2 ตวั * 25  = 50  

 (ยุทธก์รม) 
 

รอบ 6 เดือนหลงั   

ปรบัน้ําหนัก = 50 

 1 ตวั * 30 = 30  

(ยุทธก์รม+ขาวแดง) 

 1 ตวั * 20 = 20  

(ยุทธก์รม) 

ศนูยส์ขุภาพจติ 

ที ่1 - 12 

รอบ 6 เดือนแรก 

1ตวั * 18 = 18 

(PA/ยุทธก์รม/ 

ขาวแดง) 

1ตวั * 12 = 12  

(ยุทธก์รม/ขาวแดง) 
 

รอบ 6 เดือนหลงั   

1 ตวั * 5 = 5  

(PA/ยุทธก์รม/ 

ขาวแดง) 

2 ตวั * 3.5 = 7  

(ยุทธก์รม/ขาวแดง) 

6 ตวั * 3 = 18  

(ยุทธก์รม) 

 

ทัง้ 2 รอบประเมิน  

1 ตวั * 20  = 20 

(PA/ยุทธก์รม) 

รอบ 6 เดือนแรก   

 2 ตวั * 15  = 30  

(ยุทธก์รม) 

 

 

 
 

รอบ 6 เดือนหลงั   

 3 ตวั * 10 = 30 

(ยุทธก์รม) 

รอบ 6 เดือนแรก   

 2 ตวั * 10  = 20   

(ยุทธก์รม) 

 

 

 
 

รอบ 6 เดือนหลงั  

ปรบัน้ําหนัก = 30 

 2 ตวั * 7 = 14  

(ยุทธก์รม+ขาวแดง) 

 1 ตวั * 6 = 6  

(ยุทธก์รม) 



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 
 

 หน้า 20  
  

 
หน่วยงาน มิติท่ี 1  

( น้ําหนัก 30) 

มิติท่ี 2 

( น้ําหนัก 20) 

มิติท่ี 3 

( น้ําหนัก 30) 

มิติท่ี 4 

( น้ําหนัก 20) 

ศนูยส์ขุภาพจติ 

ที ่13 

รอบ 6 เดือนแรก 

1ตวั * 30 = 30 

(PA/ยุทธก์รม/ 

ขาวแดง) 
 

รอบ 6 เดือนหลงั   

1 ตวั * 7 = 7 

 (PA/ยุทธก์รม/ 

ขาวแดง) 

1 ตวั * 5 = 5  

(ยุทธก์รม/ขาวแดง) 

6 ตวั * 3 = 18  

(ยุทธก์รม) 

ทัง้ 2 รอบประเมิน  

1 ตวั * 20  = 20 

(PA/ยุทธก์รม) 

รอบ 6 เดือนแรก   

 2 ตวั * 15  = 30  

(ยุทธก์รม) 

 
 

รอบ 6 เดือนหลงั   

 3 ตวั * 10 = 30 

(ยุทธก์รม) 

รอบ 6 เดือนแรก   

 2 ตวั * 10  = 20  

(ยุทธก์รม) 

 
 

รอบ 6 เดือนหลงั  

ปรบัน้ําหนัก = 30 

 2 ตวั * 7 = 14  

(ยุทธก์รม+ขาวแดง) 

 1 ตวั * 6 = 6  

(ยุทธก์รม) 

หน่วยบรกิาร 

จติเวชเดก็  

6 แห่ง 

รอบ 6 เดือนแรก 

ปรบัน้ําหนัก = 35 

1ตวั * 20 = 20 

(PA/ยุทธก์รม/ 

ขาวแดง) 

1 ตวั * 15 = 15 

(ยุทธก์รม/ขาวแดง) 

 

รอบ 6 เดือนหลงั   

1 ตวั * 5 = 5 

 (PA/ยุทธก์รม/ 

ขาวแดง) 

2 ตวั * 3.5 = 7  

(ยุทธก์รม/ขาวแดง) 

6 ตวั * 3 = 18  

(ยุทธก์รม) 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

รอบ 6 เดือนหลงั   

1 ตวั * 20  = 20 

 (ยุทธก์รม/ขาวแดง) 

รอบ 6 เดือนแรก  

ปรบัน้ําหนัก = 35 

 2 ตวั * 17.5  = 35 

(ยุทธก์รม) 

 

 

 

 

รอบ 6 เดือนหลงั   

 3 ตวั * 10 = 30 

(ยุทธก์รม) 

รอบ 6 เดือนแรก  

ปรบัน้ําหนัก = 30 

 2 ตวั * 15  = 30  

(ยุทธก์รม) 

 

 

 
 

 

รอบ 6 เดือนหลงั   

 2 ตวั * 7 = 14  

(ยุทธก์รม+ขาวแดง) 

 1 ตวั * 6 = 6 

 (ยุทธก์รม) 
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หน่วยงาน มิติท่ี 1  

( น้ําหนัก 30) 

มิติท่ี 2 

( น้ําหนัก 20) 

มิติท่ี 3 

( น้ําหนัก 30) 

มิติท่ี 4 

( น้ําหนัก 20) 

หน่วยบรกิาร 

จติเวช 13 แห่ง 

รอบ 6 เดือนแรก 

ปรบัน้ําหนัก = 35 

2 ตวั * 17.5 = 15 

(ยุทธก์รม) 

 

 

 

 

รอบ 6 เดือนหลงั   

1 ตวั * 9 = 9 

(PA/ยุทธก์รม/ 

ขาวแดง) 

7 ตวั * 3 = 21  

(ยุทธก์รม) 

- 

 

 

 

 

 

 

 

รอบ 6 เดือนหลงั   

1 ตวั * 20  = 20  

(ยุทธก์รม/ขาวแดง) 

รอบ 6 เดือนแรก  

ปรบัน้ําหนัก = 35 

 1ตวั *15 = 15 

(PA/ยุทธก์รม/     

ขาวแดง) 

 2 ตวั * 10 = 20 

(ยุทธก์รม) 

 

รอบ 6 เดือนหลงั   

1 ตวั * 6 = 6 

(PA/ยุทธก์รม/     

ขาวแดง) 

6 ตวั * 4 = 24  

(ยุทธก์รม) 

รอบ 6 เดือนแรก  

ปรบัน้ําหนัก = 30 

 2 ตวั * 15  = 30  

 (ยุทธก์รม) 

 

 

 

 

รอบ 6 เดือนหลงั   

 2 ตวั * 7 = 14  

(ยุทธก์รม+ขาวแดง) 

 1 ตวั * 6 = 6  

(ยุทธก์รม) 

 
  2.3.3 สรปุจาํนวนตวัช้ีวดัคาํรบัรองฯ ทีห่น่วยงานได้รบั 

หน่วยงาน จาํนวนตวัช้ีวดัคาํรบัรองฯ ท่ีหน่วยงานได้รบั 

มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวม 

สพส. / กบบส.  -  -  2  4  6 

กองสุขภาพจติสงัคม  1  -  2  3  6 

หน่วยงานส่วนกลาง 8 แห่ง  -  -  2  3  5 

ศูนยส์ุขภาพจติที ่1 - 12  9  1  3  4  17 

ศูนยส์ุขภาพจติที ่13  8  1  3  4  16 

หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง  9  1  3  4  17 

หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง  8  1  7  4  20 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

แนวทางการติดตามและประเมินผล 

การปฏิบติัราชการ 

ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

 
 

 

 

บทท่ี 3 
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บทท่ี 3 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 
 

 

 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  

ประจาํปีงบประมาณ 2561 ซึง่มน้ํีาหนกัรวมรอ้ยละ 100 แบ่งตามมติกิารประเมนิ 4 มติ ิดงัน้ี 

1. มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล  น้ําหนกัรอ้ยละ 30  

2. มิติท่ี 2  มิติด้านคณุภาพการให้บริการ น้ําหนกัรอ้ยละ 20 

3. มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ  น้ําหนกัรอ้ยละ 30 

4. มิติท่ี 4  มิติด้านการพฒันาองคก์าร น้ําหนกัรอ้ยละ 20 

โดยมรีายละเอยีดตวัชีว้ดัจาํแนกตามมติ ิ/ ประเดน็ ดงัน้ี 
 

กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ประเดน็ 

การประเมินผล 

การปฏิบติัราชการ 

 

ตวัช้ีวดั 

 

น้ําหนัก(รอ้ยละ) 

มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 30 

 ผลสาํเรจ็ของ 

การดาํเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตร ์

กรมสขุภาพจติในชว่ง

แผนฯ12 (พ.ศ. 2560-

2564)    

 ผลสาํเรจ็ของ 

การดาํเนินงานตาม 

นโยบายการดาํเนินงาน

สขุภาพจติ ประจาํปี

งบประมาณ 2561  

 

 

1. รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามี

พฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้จนมพีฒันาการสมวยั 

(น้ําหนกัคะแนนของตวัชีว้ดั

ขึน้อยู่กบัเกณฑ ์

ในการกระจาย 

ค่าน้ําหนกัคะแนน 

ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นบทที ่2) 

2. รอ้ยละของเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบวา่

สงสยัล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้จนมพีฒันาการสมวยั 

3. รอ้ยละของเดก็วยัเรยีนและวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งไดร้บัการดแูล

ช่วยเหลอืจนดขีึน้ 

4. รอ้ยละของเดก็ทีม่คีวามฉลาดทางสตปัิญญาตํ่ากว่าเกณฑ ์ไดร้บัการ

พฒันาและดแูลช่วยเหลอือย่างต่อเน่ือง 

5. รอ้ยละของประชาชนวยัทาํงานมคีวามสขุ 

6. รอ้ยละของผูส้งูอายุมคีวามสขุ 

7. รอ้ยละคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม สตปัิญญา การเรยีนรู ้

และออทสิตกิ ไดร้บัการดแูลฟ้ืนฟูจนมคุีณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

 

3.1  ประเดน็การประเมินผลการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต   

       และน้ําหนักคะแนนในการประเมิน 
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ประเดน็ 

การประเมินผล 

การปฏิบติัราชการ 

 

ตวัช้ีวดั 

 

น้ําหนัก(รอ้ยละ) 

 8. รอ้ยละของผูป่้วยโรคจติเภทในพืน้ทีเ่ขา้ถงึบรกิารตามมาตรฐาน  

 9. รอ้ยละของผูป่้วยโรคซมึเศรา้เขา้ถงึบรกิารสขุภาพจติ  

 10. รอ้ยละของผูป่้วยสมาธสิัน้ (ADHD) เขา้ถงึบรกิารสขุภาพจติ  

 11. รอ้ยละของผูป่้วยออทสิตกิ (ASD) เขา้ถงึบรกิารสขุภาพจติ  

 12. รอ้ยละของผูป่้วยโรคตดิสรุาในพืน้ทีเ่ขา้ถงึบรกิารตามมาตรฐาน  

 13. รอ้ยละของผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่ปัีญหาสขุภาพจติไดร้บัการ

เยยีวยาจติใจตามมาตรฐานกรมสขุภาพจติ 

 

 14. รอ้ยละของประชาชนมพีฤตกิรรมสขุภาพจติทีพ่งึประสงค ์  

มิติท่ี 2  มิติด้านคณุภาพการให้บริการ 20 

 ผลการพฒันา

คุณภาพการใหบ้รกิาร

ของหน่วยงาน 

 ผลสาํเรจ็ของ 

การดาํเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตร ์

กรมสขุภาพจติในชว่ง

แผนฯ12 (พ.ศ. 2560-

2564)   

15. รอ้ยละของอาํเภอทีบ่รูณาการการดาํเนินงานสขุภาพจติตาม

มาตรฐานแลว้ประชาชนมคีวามสขุและคุณภาพชวีติทีด่ ี

 

(น้ําหนกัคะแนนของตวัชีว้ดั

ขึน้อยู่กบัเกณฑ ์

ในการกระจาย 

ค่าน้ําหนกัคะแนน 

ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นบทที ่2) 

16. รอ้ยละของหน่วยบรกิารจติเวชทีพ่ฒันาไปสูก่ารเป็นศนูยค์วาม

เป็นเลศิดา้นจติเวชในระดบัประเทศ (Excellence Center) 

      - ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารพฒันาไปสูก่ารเป็นศนูยค์วามเป็น

เลศิดา้นสขุภาพจติและจติเวชในระดบัประเทศ (Excellence 

Center) ของหน่วยบรกิารจติเวช 

มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ 30 

 ผลการพฒันา

ประสทิธภิาพการ

ปฏบิตัริาชการของ

หน่วยงาน 

 ผลสาํเรจ็ของ 

การดาํเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตร ์

กรมสขุภาพจติในชว่ง

แผนฯ12 (พ.ศ. 2560-

2564)   

17. รอ้ยละของผูป่้วยทีไ่ดร้บับรกิารจติเวชฉุกเฉิน ปลอดภยั และ

ไม่ฆา่ตวัตาย รวมทัง้ไม่ทาํรา้ยผูอ้ื่นภายใน 1 ปี 

(น้ําหนกัคะแนนของตวัชีว้ดั

ขึน้อยู่กบัเกณฑ ์

ในการกระจาย 

ค่าน้ําหนกัคะแนน 

ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นบทที ่2) 

18.รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชทีร่บัการรกัษาแบบผูป่้วยในหายทุเลา 

(full remission) 

19. รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตวัตายไม่กลบัมาทาํรา้ยตวัเองซํ้าใน

ระยะเวลา 1 ปี 

20. รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชยาเสพตดิทีห่ยุดเสพต่อเน่ือง 3 เดอืน 

หลงัจาํหน่ายจากการบาํบดัรกัษา (3-Month Remission Rate) 

 

21. รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการก่อความ

รุนแรง ไม่ก่อความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ปี 

22. รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานและ

งบลงทุน 

23. ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ 
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ประเดน็ 

การประเมินผล 

การปฏิบติัราชการ 

 

ตวัช้ีวดั 

 

น้ําหนัก(รอ้ยละ) 

มิติท่ี 4  มิติด้านการพฒันาองคก์าร 20 

 ผลการพฒันา

องคก์รของหน่วยงาน 

 ผลสาํเรจ็ของ 

การดาํเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตร ์

กรมสขุภาพจติในชว่ง

แผนฯ12 (พ.ศ. 

2560-2564)   

24. รอ้ยละของนวตกรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวชของ

หน่วยงาน  ทีผ่่านการวจิยั พฒันา และนําไปใชป้ระโยชน์ 

     - ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารวจิยั พฒันาและนําไปใชป้ระโยชน์

ของนวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวชของหน่วยงาน 

(น้ําหนกัคะแนนของตวัชีว้ดั

ขึน้อยู่กบัเกณฑ ์

ในการกระจาย 

ค่าน้ําหนกัคะแนน 

ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นบทที ่2) 25. รอ้ยละของการพฒันาหน่วยงานตามเกณฑคุ์ณภาพการบรหิาร

จดัการภาครฐัระดบัพืน้ฐานสาํหรบัหน่วยงานในสงักดักรม

สขุภาพจติ (PMQA-M-F) 

26. ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

การดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ (ITA) 

27. รอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานทีม่ผีลการประเมนิระดบัของ

ทกัษะและสมรรถนะทีจ่าํเป็นในการปฏบิตังิานสงูขึน้ 
 

 

 

ตวัชี้วดัตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ จําแนก

ตามรปูแบบการบรหิารตวัชีว้ดัฯ  ไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื 

ตวัช้ีวดัประเภทท่ี 1 หมายถงึ ตวัชีว้ดัทีห่น่วย PM เป็นหน่วยบริหารการดาํเนินงาน 

ซึง่เป็นตวัชีว้ดัทีม่กีารประเมนิในระดบัภาพรวมกรม และ/หรอืในระดบัหน่วยร่วมดําเนินการ โดยหน่วย PM 

จะต้องรบัการประเมินการดาํเนินงานตามตวัช้ีวดัดว้ย 

 ตวัชีว้ดัทีจ่ดัอยูใ่นประเภทที ่1 น้ี ไดแ้ก่ ตวัช้ีวดัท่ี 1 - 4 , 7, 9 - 14 , 18 - 19 และ 

22 - 27 

ตวัช้ีวดัประเภทท่ี 2 หมายถงึ ตวัชีว้ดัทีห่น่วย PM เป็น หน่วยงานกลาง บรหิารการ

ดําเนินงานและประเมนิตัวชี้วดัของหน่วยร่วมดําเนินการ (หน่วยงานย่อย) เท่านัน้   โดยหน่วย PM 

(หน่วยงานกลาง) ไม่ต้องรบัการประเมินการดาํเนินงานตามตวัช้ีวดั 

 ตวัชีว้ดัทีจ่ดัอยูใ่นประเภทที ่2 น้ี ไดแ้ก่ ตวัช้ีวดัท่ี 5 - 6 , 8 , 15 - 17 และ 20 - 21  

 

 

 

 

3.2 การบริหารตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 
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3.3.1 หน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM)  

1) วางแผนการดําเนินงานตามตวัชีว้ดั 

2) จดัทํารายละเอยีดตวัชีว้ดั (KPI Template) 

3) สื่อสารใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งนําไปปฏบิตั ิ

4) ประสานและสนบัสนุนการดําเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

5) กํากบั ตดิตามการดําเนินงานของหน่วยงานรว่มทีร่บัการประเมนิใหบ้รรลุเป้าหมายตามที่

กําหนดในตวัชีว้ดั  

6) รวบรวม และจดัเกบ็ขอ้มลูผลการดาํเนินจากหน่วยงานรว่มทีร่บัการประเมนิ 

7) ตรวจประเมนิผลการดําเนินงาน และให้คะแนนหน่วยงานที่รบัการประเมนิในเบื้องต้น          

ตามแบบฟอรม์การตรวจประเมนิ ส่งใหก้ลุ่มพฒันาระบบบรหิาร ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

8) จดัทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วดัในภาพรวม ตามแบบฟอร์มการรายงาน              

ในรอบ 6 เดอืนแรก และรอบ 6 เดอืนหลงั ส่งใหก้ลุ่มพฒันาระบบบรหิาร ภายในระยะเวลา        

ทีก่ําหนด 

9) พจิารณาขอ้มูลการอุทธรณ์ของหน่วยงานที่รบัการประเมนิ และส่งผลการพจิารณาพรอ้ม

คะแนนหลงัการอุทธรณ์ใหก้ลุ่มพฒันาระบบบรหิารภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
 

3.3.2  หน่วยร่วมดาํเนินการ (หน่วยงานย่อย) 

1) ดาํเนินการตามแนวทางการประเมนิผลในรายละเอยีดตวัชีว้ดั (KPI Template) 

2) รวมรวมขอ้มลู  เอกสารหลกัฐานการดาํเนินงานของตวัชีว้ดั 

3) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้ว ัดส่งให้หน่วยงานผู้กํากับดูแลตัวชี้ว ัด 

(หน่วยงาน PM) 
 

3.3.3  กลุ่มพฒันาระบบบริหาร (กพร.) 

1) กําหนดแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด                 

กรมสุขภาพจติ 

2) กําหนดกรอบระยะเวลาในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดั

กรมสุขภาพจติ  

3) รวบรวม/วเิคราะหร์ายงานผลการดําเนินงานตามตวัชี้วดัภาพรวม จากหน่วยงานผู้กํากบั

ดแูลตวัชีว้ดั (หน่วยงาน PM) 

4) รวบรวมขอ้มลูผลการตรวจประเมนิเบือ้งตน้ จากหน่วยงานผูก้ํากบัดูแลตวัชีว้ดั (หน่วยงาน 

PM) และผูต้รวจประเมนิจากคณะทาํงานพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิานชุดที ่3 

3.3 บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  ในการดาํเนินงานตามคาํรบัรอง 

       การปฏิบติัราชการของหน่วยงาน  
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5) วิเคราะห์/นําเสนอคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด            

กรมสุขภาพจติ ต่อคณะทาํงานพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิานชุดที ่3  

6) เสนอแนวทางการนําคะแนนการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการของหน่วยงานในสงักัด         

กรมสุขภาพจติไปใชใ้นการจดัสรรสิง่จงูใจ 

7) ทบทวนปัญหา – อุปสรรคในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานใน

สงักดักรมสุขภาพจติ สรุปอุปสรรคในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ เสนอต่อ

คณะทาํงานพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิานชุดที ่3 

8) สรุปคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ และแจง้ใหห้น่วยงานทราบ 

9) แจ้งผลการปฏบิตัิราชการของหน่วยงานที่ผ่านกระบวนการตรวจสอบ ให้คะแนน และ

อุทธรณ์เสรจ็สิ้นแล้ว ให้กองการเจา้หน้าที่เพื่อนําไปประกอบการพจิารณาจดัสรรสิง่จูงใจ              

ของคณะกรรมการกลัน่กรองฯ 

10) จดัส่งขอ้มูลผลการดําเนินงานตามตวัชี้วดัที่สําคญั/ปัญหาอุปสรรคในการตดิตามประเมนิผล

ตาม คํารบัรองฯระดบัหน่วยงานให้สํานักยุทธศาสตร์สุขภาพจติ เพื่อดําเนินการจดัเก็บใน

ฐานขอ้มลู  ของกรมสุขภาพจติ และพจิารณาปรบัปรุงการดําเนินงาน/การกําหนดตวัชีว้ดัใน

ภาพรวมของกรม  

 

 

1) วนัท่ีส่งรายงาน : พจิารณาจาก วนัทีล่งรบัหนังสอื  วนัทีป่ระทบัตราไปรษณีย ์และวนัทีร่บั 

E-mail        

2) การตรวจรายงาน/การให้คะแนน : ตรวจจากเอกสาร/หลกัฐาน ตามแนวทางการ

ประเมินผล ที่ระบุไว้ในคู่มือคําอธิบายตัวชี้ว ัดฯ หรือจากรายละเอียดตัวชี้ว ัด (KPI 

Template) ที่ได้มกีารปรบัแก้ฉบบัล่าสุดเท่านัน้ และพจิารณาให้คะแนนตามแนวทางการ

ประเมินผล ที่ระบุไว้ในคู่มือคําอธิบายตัวชี้ว ัดฯ หรือจากรายละเอียดตัวชี้ว ัด (KPI 

Template) ทีม่กีารปรบัแก้ฉบบัล่าสุดเท่านัน้  หลงัจากเลยวนัทีก่ําหนดส่งรายงาน  จะไม่รบั

เอกสาร/หลกัฐานเพิม่เตมิ  

3) การหักคะแนนในกรณีส่งล่าช้า : หากเกินวนัที่กําหนด จะหกัคะแนนในภาพรวม        

วนัละ 0.05 คะแนน 
 

 

3.4  หลกัเกณฑก์ารตรวจประเมินผลการปฏิบติัราชการตามตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ   

ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  (โดยคณะทาํงานพฒันาระบบบริหารผลการ

ปฏิบติังานชุดท่ี 3) 
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1) หน่วยงานประสาน สอบถามรายละเอียดการให้คะแนนจากหน่วยงานผู้กํากับดูแลตัวชี้ว ัด 

(หน่วยงาน PM) หรอืผูต้รวจประเมนิจากคณะทาํงานพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิาน  ชุดที ่3 

2) หน่วยงานที่จะขออุทธรณ์คะแนน จดัทําหนังสอืขออุทธรณ์คะแนนถึง หน่วยงานกาํกบัดูแล

ตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM)  ภายใน 3 วนัทาํการ  หลงัจากวนัทีก่รมสุขภาพจติไดแ้จง้คะแนนแลว้**  

3) กรมสุขภาพจติ  จะรบัเรื่องอุทธรณ์เฉพาะกรณีที่เกดิจากความผิดพลาดของผู้ตรวจ

ประเมนิเท่านัน้  ไมร่บัอุทธรณ์ กรณทีีห่น่วยงานตอ้งการส่งเอกสาร/หลกัฐานเพิม่เตมิ* 
 หมายเหต ุ * มติจากการประชุมคณะทาํงานฯ ชุดที ่3 ครัง้ที ่1/2557 เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2557 

                          ** มติจากการประชมุคณะทาํงานฯ ชดุที ่3 ครัง้ที ่2/2559 เมือ่วนัที ่20 ตลุาคม 2559  

 

1) จําแนกหน่วยงานตามกลุ่มภารกิจ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1. กองส่วนกลาง         

2. สถาบนั/โรงพยาบาล และ 3. ศูนยส์ุขภาพจติ  

2) แบ่งเกรดตามลาํดบัคะแนน ของหน่วยงาน ดงัน้ี 

เกรด กองส่วนกลาง สถาบนั/โรงพยาบาล ศนูยส์ขุภาพจิต 

A 2 ลาํดบัแรก 3 ลาํดบัแรก 3 ลาํดบัแรก 

B 
อยูร่ะหว่าง 2 ลาํดบัแรก และ 

2 ลาํดบัสุดทา้ย 

อยูร่ะหว่าง 3 ลาํดบัแรก และ 

3 ลาํดบัสุดทา้ย 

อยูร่ะหว่าง 3 ลาํดบัแรก 

และ 3 ลาํดบัสุดทา้ย 

C 2 ลาํดบัสุดทา้ย 3 ลาํดบัสุดทา้ย 3 ลาํดบัสุดทา้ย 

ทัง้น้ี การจัดลําดับของเกรดและจํานวนหน่วยงานในแต่ละเกรด จะปรับเปลี่ยนไปตาม         

ผลคะแนนของหน่วยงาน 

- กรณีที่มจีํานวนหน่วยงาน มผีลคะแนนเท่ากนัในแต่ละเกรดมากกว่าลําดบัการแบ่งเกรด      

ที่กําหนด  สามารถปรบัจํานวนหน่วยงานในแต่ละลําดับมากกว่าหรือน้อยกว่าจํานวนที่กําหนดไว ้       

ในหลกัเกณฑข์า้งตน้  

- กรณีที่มีหน่วยงานได้เกรด A เป็นจํานวนมากในแต่ละกลุ่มภารกิจ กรมสุขภาพจิต           

จะคดัเลือกผลการดําเนินงานเชิงผลลัพธ์ (ร้อยละ) ตาม 17 ตัวชี้ว ัดงานสุขภาพจติที่สําคญั ประจํา  

ปีงบประมาณ 2561 มาพจิารณาและจดัเกรดใหม่ใหก้บัหน่วยงานทีไ่ดเ้กรด A เพื่อคน้หาหน่วยงานทีม่ที ัง้

คะแนน และผลการดําเนินงานที่ดทีี่สุด (The Best) มาจดัให้เป็นเกรด A+ และนําไปใช้ประกอบการ

พจิารณาจดัสรรวงเงนิสําหรบัการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน ตามผลการปฏบิตัริาชการ ในคณะกรรมการบรหิาร

ผลการปฏบิตังิานกรมสุขภาพจติ ต่อไป  

3.5  หลกัเกณฑก์ารอทุธรณ์คะแนนผลการปฏิบติัราชการตามตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ   

ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  (โดยคณะทาํงานพฒันาระบบบริหารผลการ

ปฏิบติังานชุดท่ี 3) 

3.6  หลกัการนําผลการประเมินไปเช่ือมโยงกบัการจดัสรรส่ิงจงูใจ 
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แนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

หนวยงานยอย/ 

หนวยเจาของตัวชี้วัด 

หนวยงานกํากับดูแลตัวชี้วัด (PM) กลุมพัฒนาระบบบริหาร คณะทํางานพัฒนาระบบบริหารผล

การปฏิบัติงาน ชุดท่ี 3 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- รวบรวม วิเคราะห และตรวจสอบ

ความถูกตอง/ครบถวนของ

รายงาน 

- ตรวจใหคะแนน 

- จัดทํารายงานผลการปฏบิัติ

ราชการตามคํารับรองฯ 
 

ผอ.เห็นชอบ 
ลงนาม 

ผอ.เห็นชอบ 
ลงนาม 

 จัดทําสรุปผลคะแนนตาม         

คํารับรองฯ ของหนวยงาน 
 

พิจารณา/อนุมัติ

ผลคะแนน 

 แจงคะแนนหนวยงาน  อุทธรณคะแนนผลการปฏิบัติ

ราชการ ภายใน 3 วันทาํการ 

 

ผอ.เห็นชอบ 
ลงนาม 

พิจารณาขอมูลการ

อุทธรณ/ปรับคะแนน 

 สรุปผลการอุทธรณ/ 
ปรับคะแนน 

 

รับทราบ 

รับทราบ 

 
 กรณีหนวยงานยอย 

จัดทํารายงานผลการปฏบิัติราชการ

ตามคํารับรองฯ  
พรอมเอกสารหลักฐาน 

 แจงคะแนนหนวยงาน 

พิจารณา/อนุมัติ

ผลคะแนน 

 รวมรวมขอมูล 
การอุทธรณคะแนน 
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วนัท่ี การติดตามประเมินผลตามตวัช้ีวดัคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงาน 

ภายใน 

ต.ค. 60 

• หน่วยงานผูก้าํกบัดแูลตวัชีว้ดั (หน่วย PM) จดัสง่รายละเอยีดคาํอธบิายตวัชีว้ดั                

(KPI Template) ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการฯ ใหส้าํนกัยทุธศาสตรส์ขุภาพจติ 

(เลขานุการคณะทาํงานฯ ชดุที ่1) 

19-20 ต.ค. 60 • กรมสขุภาพจติชีแ้จงกรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัิ

ราชการ ของหน่วยงานในสงักดักรมฯ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

31 ต.ค. 60 • กรมสขุภาพจติ จดัพธิลีงนามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน 

รอบ 6 เดือนแรก 

(1 ตลุาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

ภายใน 

5 เม.ย. 61 

 

 หน่วยงานย่อยสง่รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ   

ของหน่วยงาน รอบ 6 เดอืนแรก (1 ตุลาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561)  พรอ้มเอกสาร/

หลกัฐาน  จาํนวน 1 ชดุ ให้หน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM) 

(หากเกนิวนัทีก่าํหนด จะหกัคะแนนในภาพรวม วนัละ 0.05 คะแนน) 

ภายใน 

19 เม.ย. 61 

 

 หน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วย PM) สง่แบบตรวจประเมนิ และสง่รายงาน

ผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (ภาพรวม) รอบ 6 เดอืนแรก    

(1 ตุลาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561)  พรอ้มเอกสาร/หลกัฐาน  

จาํนวน 1 ชดุ แผน่บนัทกึขอ้มลู จาํนวน 1 แผน่  ให้กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

ภายใน 

25 เม.ย. 61 

 

 กรมสขุภาพจติ ประชมุคณะทาํงานพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิาน ชดุที ่3  

เพือ่พจิารณา/อนุมตัคิะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัิ

ราชการของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดอืนแรก   

(1 ตุลาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561)  

ภายใน 

26 เม.ย. 61 

 

 กรมสขุภาพจติ แจง้คะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัิ

ราชการของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดอืนแรก      

 (1 ตุลาคม 2560– 31 มนีาคม 2561) ให้แก่หน่วยงานในสงักดักรมฯ 

ภายใน 

30 เม.ย. 61 

 กรณีไม่เหน็ด้วยกบัผลการประเมิน ใหห้น่วยงานจดัทาํหนงัสอืเพื่อขออุทธรณ์คะแนน  

ถึงหน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM) 

ภายในวนัท่ี 

2 พ.ค. 61 

 หน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วย PM) พจิารณาขอ้มลูการอทุธรณ์/ปรบั

คะแนนสง่ให ้กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร  

ภายใน 

3 พ.ค. 61 

 กรมสขุภาพจติ  แจง้ผลการอทุธรณ์คะแนนการประเมนิการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรอง

การปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดอืนแรก        

(1 ตุลาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561) ให้แก่หน่วยงานในสงักดักรมฯ 

3.7 ปฏิทินการติดตามประเมินผลการปฏิบติัราชการ  ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ของหน่วยงานในสงักดักรมฯ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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วนัท่ี การติดตามประเมินผลตามตวัช้ีวดัคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงาน 

 กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร สง่คะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองฯ ของ

หน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดอืนแรก (1 ตุลาคม 2560 – 31 มนีาคม 

2561) ให้กองการเจ้าหน้าท่ี เพือ่นําไปประกอบการจดัสรรวงเงนิสาํหรบัการเลื่อนเงนิเดอืน

ขา้ราชการตามผลการปฏบิตัริาชการ 

รอบ 6 เดือนหลงั

(1 เมษายน 2561 – 30 กนัยายน 2561) 

ภายใน 

5 ต.ค. 61 

 หน่วยงานย่อยสง่รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ   

ของหน่วยงาน รอบ 6 เดอืนหลงั  (1 เมษายน 2561 – 30 กนัยายน 2561)  พรอ้ม

เอกสารหลกัฐาน  จาํนวน 1 ชดุ ให้หน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM) 

(หากเกนิวนัทีก่าํหนด จะหกัคะแนนในภาพรวม วนัละ 0.05 คะแนน) 

ภายใน 

12 ต.ค.61 

 หน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วย PM) สง่แบบตรวจประเมนิและสง่รายงาน  

ผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (ภาพรวม) รอบ 6 เดอืนหลงั      

(1 เมษายน 2561 – 30 กนัยายน 2561) พรอ้มเอกสารหลกัฐาน 

จาํนวน 1 ชดุ ส่งให้กลุ่มพฒันาระบบบริหาร  

ภายใน 

18 ต.ค.61 

 กรมสขุภาพจติ ประชมุคณะทาํงานพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิาน ชดุที ่3  

เพือ่พจิารณา/อนุมตัคิะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัิ

ราชการของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดอืนหลงั    

(1 เมษายน 2561 – 30 กนัยายน 2561) 

ภายใน 

19 ต.ค.61 

 กรมสขุภาพจติ แจง้คะแนนผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัิ

ราชการของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดอืนหลงั      

 (1 เมษายน 2561 – 30 กนัยายน2561) ให้แก่หน่วยงานในสงักดักรมฯ 

ภายใน 

24 ต.ค. 61 

 กรณีไม่เหน็ด้วยกบัผลการประเมิน ใหห้น่วยงานจดัทาํหนงัสอืเพื่อขออุทธรณ์คะแนน  

ถึงหน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM) 

ภายในวนัท่ี 

26 ต.ค. 61 

 หน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วย PM) พจิารณาขอ้มลูการอทุธรณ์/ปรบั

คะแนนสง่ให ้กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 

ภายใน 

31 ต.ค. 61 

 กรมสขุภาพจติ แจง้ผลการอทุธรณ์คะแนนการประเมนิการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการ

ปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดอืนหลงั        

(1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561) ให้ แก่ หนว่ยงานในสังกดักรมฯ 

 กล ุม่พฒันาระบบบรหิาร สง่คะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองฯ ของ

หนว่ยงาน ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือนหลงั (1 เมษายน 2561 – 30 

กันยายน 2561) ใหก้องบริหารทรพัยากรบคุคล เพ่อืนําไปประกอบการจัดสรรวงเงิน

สําหรับการเล ื�อนเงินเดือนขา้ราชการตามผลการปฏิบัติราชการ 



 
คาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรอง 

การปฏิบติัราชการ 

ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

บทท่ี 4 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติท่ี 1 

ด้านประสิทธิผล 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล    

(2) ช่ือตวัช้ีวดั :  (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามี

พฒันาการล่าช้าแลว้ได้รบัการกระตุ้นจนมีพฒันาการสมวยั  

สถาบนัราชานุกลู  

สาํนักส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13   

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

 

(7) คาํอธิบาย :  

เดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการล่าช้า หมายถงึ  เดก็ปฐมวยัทุกช่วงอายุทีป่ระเมนิ

ดว้ยคู่มอืเฝ้าระวงัและสง่เสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยั (Developmental Surveillance and Promotion Manual : DSPM) 

ครัง้ที ่1 แลว้พบวา่ตอ้งสง่ต่อ และเดก็อายุ 9, 18, 30, 42 เดอืนทีม่าประเมนิซํา้ ดว้ยคู่มอืเฝ้าระวงัและสง่เสรมิพฒันาการ

เดก็ปฐมวยั: DSPM ครัง้ที ่2 แลว้ยงัพบมพีฒันาการล่าชา้  

ได้รบัการกระตุ้นจนมีพฒันาการสมวยั  หมายถึง การที่เด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่า           

มพีฒันาการล่าชา้ ได้รบัการตรวจวนิิจฉัยเพิม่เตมิและ/ หรอืประเมนิพฒันาการ พร้อมทัง้กระตุ้นพฒันาการดว้ยคู่มอื

ประเมินเพื่อช่วยเหลือเด็กปฐมวยัที่มีปัญหาพฒันาการ (Thai Early Developmental Assessment for Intervention: 

TEDA4I) เป็นระยะเวลาประมาณ 3 เดอืน แลว้กลบัมามพีฒันาการสมวยัตามช่วงอายุ จากการประเมนิพฒันาการซํ้า  

อกีครัง้ดว้ยคู่มอืเฝ้าระวงัและสง่เสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยั: DSPM  

 

 (8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  
 

จาํนวนเดก็พฒันาการล่าชา้ทีไ่ดร้บัการกระตุน้พฒันาการดว้ย TEDA4I แลว้กลบัมาสมวยั 
X 100 จาํนวนเดก็พฒันาการล่าชา้ทีไ่ดร้บัการกระตุน้พฒันาการดว้ย TEDA4I แลว้ไดร้บัการ

ตดิตามมาประเมนิพฒันาการซํ้าอกีครัง้ดว้ย DSPM ทัง้หมด 

 
(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

 [ฐานขอ้มลูปี 60 1 ต.ค. 59- 30 ก.ย. 60 เดก็ทีก่ระตุน้ดว้ย TEDA4I แลว้กลบัมาสมวยั รอ้ยละ 28.84] 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก  รอบ 6 เดือนหลงั 

1 - ≤10 

2 - 15 

3 ≤ 5 20 

4 10 25 

5 ≥15 ≥30 
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(10) เง่ือนไข :  

10.1 ขอ้มลูในเขตสขุภาพที ่1-12 ดงึขอ้มลูจากระบบคลงัขอ้มลูดา้นการแพทยแ์ละสขุภาพ (Health Data 

Center : HDC) ทัง้หมด โดย 

10.1.1 ขอ้มลูเดก็พฒันาการล่าชา้ทัง้หมด (ตวัสว่น) ใชข้อ้มลูจากแฟ้ม SPECIALPP ประมวลผลใน 

HDC (ผลการดาํเนินการการคดักรองพฒันาการเดก็ตามกลุ่มอายุ SPECIALPP ประมวลผลทุกวนัที ่1 ของเดอืน)  

รอบ 6 เดอืนแรกใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561  

รอบ 6 เดอืนหลงัใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กนัยายน 2561 

10.1.2 ข้อมูลเด็กพัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I แล้วกลับมาสมวัย     

(ตวัเศษ) ใชข้อ้มลูจากแฟ้ม SPECIALPP  

รอบ 6 เดอืนแรกใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561  

รอบ 6 เดอืนหลงัใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กนัยายน 2561 

 10.2 ขอ้มูลในเขตสุขภาพที ่13 ใชข้อ้มูลที1่ศนูยส์ุขภาพจติที ่13 รวบรวม 1จากการดําเนินงานของเครอืข่ายใน

เขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ โดย 

10.2.1 ขอ้มลูเดก็พฒันาการล่าชา้ทัง้หมด (ตวัสว่น) ใชข้อ้มลูที1่ศนูยส์ขุภาพจติรวบรวม1   

รอบ 6 เดอืนแรกใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561  

รอบ 6 เดอืนหลงัใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กนัยายน 2561 

10.2.2 ข้อมูลเด็กพัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I แล้วกลับมาสมวัย     

(ตวัเศษ) ใชข้อ้มลูที1่ศนูยส์ขุภาพจติที ่13 รวบรวม1จากการดาํเนินงานของเครอืขา่ยในเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ   

รอบ 6 เดอืนแรกใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561  

รอบ 6 เดอืนหลงัใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กนัยายน 2561 

 

รอบ 

การดาํเนินงาน 

แนวทางการดาํเนินงาน 

(****ดาํเนินงานตามบริบทของพืน้ท่ี ไม่จาํเป็น ต้องดาํเนินการตามแนวทางน้ี****) 

รอบ 

6 เดือนแรก 

1. ประชมุ/ สมัมนาเพื่อสือ่สารนโยบาย ความสาํคญั แนวทางการดาํเนินงาน ทบทวน/ปรบัปรุง

ระบบการดแูลเดก็พฒันาการล่าชา้ร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาระบบดแูลเดก็

พฒันาการล่าชา้ในเขตสขุภาพ 

2. พฒันาศกัยภาพเพื่อเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะในการดแูลเดก็พฒันาการล่าชา้แก่หน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งกบัการพฒันาระบบดแูลเดก็พฒันาการล่าชา้ในเขตสขุภาพ รวมทัง้การบนัทกึขอ้มลูลง

ในระบบและการนําขอ้มลูมาใชป้ระโยชน์ 

3. สนบัสนุนสือ่/ เทคโนโลย/ี ฐานขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. ตดิตามการดาํเนินงาน 

5. รวบรวมรายงานขอ้มลูเดก็พฒันาการล่าชา้/ เดก็พฒันาการล่าชา้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการ

ดว้ย TEDA4I แลว้กลบัมาสมวยั (เฉพาะศนูยส์ขุภาพจติที ่13) 

รอบ  

6 เดือนหลงั 

1. เยีย่มเสรมิพลงัการดาํเนินงานพฒันาระบบดแูลเดก็พฒันาการล่าชา้ในเขตสขุภาพ 

2. ตดิตามการดาํเนินงาน 

3. วเิคราะห ์สงัเคราะห ์แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อสรุปผลการดาํเนินงาน 

4. รวบรวมรายงานขอ้มลูเดก็พฒันาการล่าชา้/ เดก็พฒันาการล่าชา้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการ

ดว้ย TEDA4I แลว้กลบัมาสมวยั (เฉพาะศนูยส์ขุภาพจติที ่13) 
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(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 
2560 

(ต.ค. 59-ส.ค. 60) 

รอ้ยละของเดก็ทีม่พีฒันาการล่าชา้ไดร้บั 

การกระตุน้พฒันาการ 

รอ้ยละ - 80.05 87.27 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล :  

12.1 เขตสขุภาพที ่1-12 

12.1.1เด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นจนมี

พฒันาการสมวยั ใชข้อ้มลูจากแฟ้ม SPECIALPP (ทัง้ตวัสว่นและตวัเศษ) สว่นกลางเป็นผูด้งึขอ้มลู โดย 

รอบ 6 เดอืนแรกใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561  

   รอบ 6 เดอืนหลงัใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กนัยายน 2561 

 12.2 เขตสขุภาพที ่13  

12.2.1 เดก็พฒันาการล่าชา้ทัง้หมด (ตวัส่วน) กําหนดให ้ศนูยส์ุขภาพจติ ทีร่บัผดิชอบพืน้ทีใ่นเขต

สขุภาพ เป็นหน่วยงานรบัผดิชอบในการรายงานขอ้มลูทีร่วบรวมจากพืน้ทีเ่ครอืขา่ยบรกิารทีร่บัผดิชอบ 

12.2.2 เดก็พฒันาการล่าช้าได้รบัการกระตุ้นพฒันาการด้วย TEDA4I แล้วกลบัมาสมวยั (ตวัเศษ) 

ศูนย์สุขภาพจติ ที่รบัผดิชอบพื้นที่ในเขตสุขภาพ เป็นหน่วยงานรบัผดิชอบในการรายงานขอ้มูลที่รวบรวมจากพืน้ที่

เครอืขา่ยบรกิารทีร่บัผดิชอบ 

โดยจดัทําเอกสารรายงานจํานวน 1 ชุด ส่งเป็นเอกสารให้สถาบนัราชานุกูล และส่งไฟล์อเิลคทรอนิกสใ์ห้

สถาบันราชานุกูล และสํานักส่ง เสริมและพัฒนาสุขภาพจิต ก ลุ่มงานปฐมวัยและวัยเรียนทาง E – mail: 

nkumraksa@yahoo.com และ child.mhpo@gmail.com ภายในระยะเวลาทีก่าํหนด ดงัน้ี 

ครัง้ที ่1 (รอบ 6 เดอืน): 5 เมษายน 2561 ใชข้อ้มลูตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561 

ครัง้ที ่2 (รอบ 12 เดอืน): 5 ตุลาคม 2561 ใชข้อ้มลูตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กนัยายน 2561 

 

 (13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ 

ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

 

รอบ  

6 เดือนแรก 

 

1. ผลการกระตุ้นพัฒนาการเด็กพัฒนาการล่าช้าของเขต

สุขภาพจนกลับมาสมวัย จาก HDC ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 

2560 ถงึ 31 มนีาคม 2561 (ในกรณีเขตสุขภาพที ่13 ใช้

ขอ้มลูจากรายงาน) 

5 เมษายน 2561 

รอบ  

6 เดือนหลงั 

 

1. ผลการกระตุ้นพัฒนาการเด็กพัฒนาการล่าช้าของเขต

สุขภาพจนกลับมาสมวัย จาก HDC ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 

2560 ถงึ 30 กนัยายน 2561(ในกรณีเขตสุขภาพที ่13 ใช้

ขอ้มลูจากรายงาน) 

5 ตุลาคม 2561 

 

mailto:nkumraksa@yahoo.com%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
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 (14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั:  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการสถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-2248-8901 ต่อ 70902 

 

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการสาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-2590-8235    

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ: นางนิรมยั คุม้รกัษา     

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มชมุชน สถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  0-2248-8900   ต่อ 70372-3   โทรศพัทม์ือถือ: 09-3582-2509 

E-mail : nkumraksa@yahoo.com 

 

ช่ือ-สกลุ:  นางสาวประภาศร ีปัญญาวชริชยั  

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: กลุ่มงานปฐมวยัและวยัเรยีน สาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  0-2590-8423      โทรศพัทม์ือถือ: 08-1807-3108 

 E-mail: child.mhpo@gmail.com 

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ

หน่วยงาน  PM รว่ม (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM)  

• หน่วยงาน PM หลกั : สถาบนัราชานุกลู 

• ประสานงาน เป็นพีเ่ลีย้ง เป็นทีป่รกึษา และสนับสนุนการดําเนินงานดา้นวชิาการใหก้บัหน่วยงานที่

ร่วมดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่าํหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

• ออกแบบการนิเทศ นิเทศ ตดิตามการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่่วมดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายที่

กาํหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

• ตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

• วเิคราะห ์สงัเคราะห ์จดัทาํรายงาน และสรุปผลตามทีก่าํหนดในตวัชีว้ดัในภาพรวม 

• หน่วยงาน PM รว่ม : สาํนักส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

• เป็นหน่วยงานหลักในการประสานจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคําขอใช้งบประมาณ

โครงการในสว่นกลาง 

• จดัเวทชีีแ้จงการดาํเนินงาน/ สมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดาํเนินงาน 

• รวบรวม/ วเิคราะหแ์ผนการดาํเนินงานและผลการดาํเนินงานในพืน้ทีร่บัผดิชอบของหน่วยงานทีร่่วม

ดาํเนินการ 

• ร่วมตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

• จดัประชุมคณะอนุกรรมการ 

• รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบ ตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 
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(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกั และหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั หรอื 

Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1 – 13 

- วางแผนการดาํเนินงานตามบรบิทของพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 

- ดาํเนินงานตามแผนเพื่อไดข้อ้มลูและบรรลุเป้าหมายตามตวัชีว้ดั 

- รวบรวมขอ้มลู กาํกบั ตดิตาม ประเมนิผลการดาํเนินงาน ภายในเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ  

- รบัผดิชอบในการรายงานโดยรวบรวมขอ้มูลหลกัฐานการดําเนินงานส่งยงัหน่วยงาน PM (เฉพาะ

ศนูยส์ขุภาพจติที ่13) 

• หน่วยงานท่ีรว่มดาํเนินการและ/หรอืรบัการประเมิน   : หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

- สนับสนุนและเป็นที่ปรกึษาด้านวชิาการให้แก่หน่วยบรกิารจติเวชและศูนยส์ุขภาพจติในการชีแ้จง

การดําเนินงาน การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในพื้นที่ การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

ดาํเนินงาน 

 

 (18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในแต่ละเขต ภาค และภาพรวมของประเทศ  สาํหรบั

ตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI  

วิธีที่1: เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วิธีที่ 2: แยกคิดคะแนนให้ศูนย์สุขภาพจติที่รบัผดิชอบงานในเขตสุขภาพนัน้ และเฉลี่ยคะแนนของเขต

สขุภาพในแต่ละภาค/ภาพรวมของประเทศใหแ้ก่หน่วยบรกิารเดก็ 6 แห่ง ไดแ้ก่  

-สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1,2 และ 3 ในภาคเหนือ 

-สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ รับคะแนนเฉลี่ยของเขตสุขภาพที่ 4,5 และ 6 ใน        

ภาคกลาง 

-สถาบนัสุขภาพจติเด็กและวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รบัคะแนนเฉลี่ยของเขตสุขภาพที่ 7,8,9   

และ10 ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

-สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่11 และ 12 ในภาคใต ้

-โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่13  

-สถาบนัราชานุกลู รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1-13  

 วธิทีี ่3: ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสุด และทุกหน่วยงานในเขตสขุภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 2 มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล    

(2) ช่ือตวัช้ีวดั :  (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของเดก็ปฐมวยักลุ่มเส่ียงท่ีได้รบัการคดักรองแลว้

พบว่าสงสยัลา่ช้าแลว้ได้รบัการกระตุ้นจนมีพฒันาการสมวยั  

สถาบนัราชานุกลู  

สาํนักส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-12   

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 5 แห่ง (ยกเว้น

โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ)์ 

 

(7) คาํอธิบาย :  

เดก็ปฐมวยักลุ่มเส่ียง  หมายถงึ  

1. ทารกแรกเกิดที่ขาดออกซิเจน (Birth Asphyxia: BA ที่Apgar Score ตํ่ากว่า 7 ที่ 1, 5 นาที)  ซึ่ง

มารดาได้รบัคู่มอืประเมนิและส่งเสรมิพฒันาการเดก็กลุ่มเสีย่ง (Developmental Assessment and 

Intervention Manual: DAIM) 

2. มน้ํีาหนกัน้อยกว่า 2,500 กรมั (Low Birth Weigh: LBW )  ซึง่มารดาไดร้บัคู่มอืประเมนิและส่งเสรมิ

พฒันาการเดก็กลุ่มเสีย่ง (Developmental Assessment and Intervention Manual: DAIM) 

3. ทารกคลอดมชีพีในหญงิอายุ 10-14 และ15-19 ปี (แม่วยัรุ่น) 

4. ทารกที่มารดาเขา้ร่วมโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเดก็แรกเกดิ (ติดตามผล แต่ยงัไม่นํามา

คาํนวณคะแนน) 

เดก็ปฐมวยักลุ่มเส่ียงท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่าสงสยัล่าช้า หมายถงึ เดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งทีป่ระเมนิ

พฒันาการด้วยคู่มือเฝ้าระวงัและส่งเสริมพฒันาการการเด็กปฐมวยั(Developmental Surveillance and Promotion 

Manual: DSPM) ครัง้ที ่1 แลว้สงสยัล่าชา้ 

ได้รบัการกระตุ้นจนมีพฒันาการสมวยั หมายถงึ เดก็ปฐมวยักลุ่มเส่ียงท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่า

สงสยัล่าช้า  ไดร้บัการตดิตาม กระตุ้นพฒันาการ และกลบัมาสมวยัจากการประเมนิพฒันาการดว้ยคู่มอืเฝ้าระวงัและ

สง่เสรมิพฒันาการการเดก็: DSPM ครัง้ที ่2 

 

 (8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

จาํนวนเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่าสงสยัล่าชา้ ทีไ่ดร้บัการกระตุน้จนมี
พฒันาการสมวยั จากการประเมนิ DSPM ครัง้ที ่2 

X 100 
จาํนวนเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการตดิตาม ประเมนิพฒันาการดว้ย DSPM ครัง้ที ่2 

(BA+LBW+ แม่วยัรุ่น)  
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(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

โดยกาํหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน  

ในแต่ละรอบการประเมนิ ดงัน้ี  

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก (รอ้ยละ)  รอบ 6 เดือนหลงั (รอ้ยละ) 

1 ≤15 ≤50 

2 20 55 

3 25 60 

4 30 65 

5 ≥35  ≥70 

       

 (10) เง่ือนไข : ดงึขอ้มลูจากระบบคลงัขอ้มลูดา้นการแพทยแ์ละสขุภาพ (Health Data Center : HDC) ทัง้หมด โดย 

10.1 ขอ้มลูจาํนวนเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการตดิตาม ประเมนิพฒันาการดว้ย DSPM ครัง้ที ่2 (ตวัสว่น)  

- ทารกแรกเกดิทีข่าดออกซเิจน (Birth Asphyxia: BA) ใชข้อ้มูลจากแฟ้ม NEWBORN ประมวลผลใน 

HDC (เดก็ทีอ่ายุครบ 9, 18, 30, 42 เดอืน ในเดอืนนัน้ๆ) ทีไ่ดร้บัการตดิตาม ประเมนิพฒันาการดว้ย DSPM ครัง้ที ่2 

- ทารกน้ําหนักน้อยกว่า 2,500 กรมั (Low Birth Weight: LBW) ใช้ข้อมูลจากแฟ้ม NEWBORN 

ประมวลผลใน HDC (เดก็ที่อายุครบ 9, 18, 30, 42 เดอืน ในเดือนนัน้ๆที่ได้รบัการติดตาม ประเมนิพฒันาการด้วย 

DSPM ครัง้ที ่2  

- ทารกคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 และ15-19 ปี (แม่วัย รุ่น)  ใช้ข้อมูลจากแฟ้ม  LABOR 

ประมวลผลใน HDC (เดก็ที่อายุครบ 9, 18, 30, 42 เดอืน ในเดอืนนัน้ๆ) ที่ได้รบัการติดตาม ประเมนิพฒันาการด้วย 

DSPM ครัง้ที ่2   

รอบ 6 เดอืนแรกใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561  

   รอบ 6 เดอืนหลงัใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กนัยายน 2561 

10.2 ขอ้มูลจํานวนเด็กปฐมวยักลุ่มเสีย่งที่ได้รบัการคดักรองแล้วพบว่าสงสยัล่าช้า ที่ได้รบัการกระตุ้นจนมี

พฒันาการสมวยั จากการประเมนิ DSPM ครัง้ที ่2 (ตวัเศษ) 

- ทารกแรกเกิดที่ขาดออกซิเจน (Birth Asphyxia: BA) ทารกน้ําหนักน้อยกว่า 2,500 กรมั (Low 

Birth Weight: LBW) และ ทารกคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ10-14 และ15-19 ปี (แม่วยัรุ่น)   ทีส่งสยัล่าชา้จากการประเมนิ

พฒันาการดว้ย DSPM ครัง้ที ่1 แลว้ไดร้บัการตดิตาม ส่งเสรมิพฒันาการจนกลบัมาสมวยัจากการประเมนิพฒันาการ

ดว้ย DSPM ครัง้ที ่2 ประมวลผลใน HDC 

รอบ 6 เดอืนแรกใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561  

รอบ 6 เดอืนหลงัใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กนัยายน 2561 
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รอบ 

การดาํเนินงาน 

แนวทางการดาํเนินงาน 

(****ดาํเนินงานตามบริบทของพืน้ท่ี ไม่จาํเป็น ต้องดาํเนินการตามแนวทางน้ี****) 

รอบ 

6 เดือนแรก 

1. ประชมุ/ สมัมนาเพื่อสือ่สารนโยบาย ความสาํคญั แนวทางการดาํเนินงาน ทบทวน/ปรบัปรุง

ระบบการดแูลเดก็พฒันาการล่าชา้ร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาระบบดแูลเดก็

พฒันาการล่าชา้ในเขตสขุภาพ 

2. พฒันาศกัยภาพเพื่อเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะในการดแูลเดก็พฒันาการล่าชา้แก่หน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งกบัการพฒันาระบบดแูลเดก็พฒันาการล่าชา้ในเขตสขุภาพ รวมทัง้การบนัทกึขอ้มลูลงใน

ระบบและการนําขอ้มลูมาใชป้ระโยชน์ 

3. สนบัสนุนสือ่/ เทคโนโลย/ี ฐานขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. ตดิตามการดาํเนินงาน 

รอบ  

6 เดือนหลงั 

1. เยีย่มเสรมิพลงัการดาํเนินงานพฒันาระบบดแูลเดก็พฒันาการล่าชา้ในเขตสขุภาพ 

2. ตดิตามการดาํเนินงาน 

3. วเิคราะห ์สงัเคราะห ์แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อสรุปผลการดาํเนินงาน 

 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

รอ้ยละของเดก็กลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการกระตุน้ 

พฒันาการดว้ย DAIM 

รอ้ยละ - - - 

รอ้ยละเดก็สงสยัล่าชา้ทีไ่ดร้บัการ ตดิตามกระตุน้

พัฒนาการแล้วกลับมาสมวยั จากการประเมิน 

DSPM ครัง้ที ่2 

รอ้ยละ - 95.10 97.94 

ร้อยละเด็กกลุ่มเส่ียงสงสัยล่าช้าที่ได้รับการ 

ตดิตามกระตุ้นพฒันาการแลว้กลบัมาสมวยั จาก

การประเมนิ DSPM ครัง้ที ่2 

รอ้ยละ - - - 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล :  

- เดก็กลุ่มเสีย่งใชข้อ้มลูจากแฟ้มขอ้มลู NEWBORN  และ แฟ้มขอ้มลู LABOR ประมวลผลใน HDC (ทัง้ตวั

สว่นและตวัเศษ)   สว่นกลางเป็นผูด้งึขอ้มลู โดย 

รอบ 6 เดอืนแรกใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561  

  รอบ 6 เดอืนหลงัใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กนัยายน 2561 
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 (13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

 

รอบ  

6 เดือนแรก 

1. ผลการกระตุน้พฒันาการเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งทีส่งสยัล่าชา้ของ

เขตสขุภาพจากตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2560 ถงึ 31 มนีาคม 2561 

5 เมษายน 2561 

รอบ  

6 เดือนหลงั 

1. ผลการกระตุน้พฒันาการเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งทีส่งสยัล่าชา้ของ

เขตสขุภาพจากตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2560 ถงึ 30 กนัยายน 2561 

5 ตุลาคม 2561 

 

 (14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั:  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการสถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-2248-8901 ต่อ 70902 

 

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการสาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-2590-8235    

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ: นางนิรมยั คุม้รกัษา     

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มชมุชน สถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  0-2248-8900   ต่อ 70372-3   โทรศพัทม์ือถือ: 09-3582-2509 

E-mail : nkumraksa@yahoo.com 

 

ช่ือ-สกลุ:  นางสาวประภาศร ีปัญญาวชริชยั  

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: กลุ่มงานปฐมวยัและวยัเรยีน สาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  0-2590-8423      โทรศพัทม์ือถือ: 08-1807-3108 

 E-mail: child.mhpo@gmail.com 

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ

หน่วยงาน  PM รว่ม (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM)  

• หน่วยงาน PM หลกั : สถาบนัราชานุกลู 

- ประสานงาน เป็นพีเ่ลีย้ง เป็นทีป่รกึษา และสนบัสนุนการดําเนินงานดา้นวชิาการใหก้บัหน่วยงานที่

ร่วมดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่าํหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

- ออกแบบการนิเทศ นิเทศ ตดิตามการดําเนินงานของหน่วยงานทีร่่วมดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายที่

กาํหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

- ตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- วเิคราะห ์สงัเคราะห ์จดัทาํรายงาน และสรุปผลตามทีก่าํหนดในตวัชีว้ดัในภาพรวม 
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• หน่วยงาน PM รว่ม : สาํนักส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

- เป็นหน่วยงานหลักในการประสานจดัประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคําขอใช้งบประมาณ

โครงการในสว่นกลาง 

- จดัเวทชีีแ้จงการดาํเนินงาน/ สมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดาํเนินงาน 

- รวบรวม/ วเิคราะหแ์ผนการดําเนินงานและผลการดาํเนินงานในพืน้ทีร่บัผดิชอบของหน่วยงานทีร่่วม

ดาํเนินการ 

- ร่วมตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- จดัประชุมคณะอนุกรรมการ 

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบ ตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

 

(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกั และหน่วยท่ีร่วมดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั หรือ 

Joint KPI) 

หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1 – 12  

- วางแผนการดาํเนินงานตามบรบิทของพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 

-  ดาํเนินงานตามแผนเพื่อไดข้อ้มลูและบรรลุเป้าหมายตามตวัชีว้ดั 

- รวบรวมขอ้มลู กาํกบั ตดิตาม ประเมนิผลการดาํเนินงาน ภายในเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ  

หน่วยงานท่ีรว่มดาํเนินการและ/หรอืรบัการประเมิน   : หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 5 แห่ง (ยกเว้น

โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ)์ 

- สนบัสนุนและเป็นทีป่รกึษาดา้นวชิาการใหแ้ก่หน่วยบรกิารจติเวชและศนูยส์ขุภาพจติในการชีแ้จง

การดาํเนินงาน การพฒันาศกัยภาพบุคลากรในพืน้ที ่การนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการ

ดาํเนินงาน 

 

(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในแต่ละเขต ภาค และภาพรวมของประเทศ  สาํหรบั

ตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI  

วิธีที่1: เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วธิีที่ 2: แยกคิดคะแนนให้ศูนย์สุขภาพจิตที่รบัผิดชอบงานในเขตสุขภาพนัน้ และเฉลี่ยคะแนนของเขต

สขุภาพในแต่ละภาค/ภาพรวมของประเทศใหแ้ก่หน่วยบรกิารเดก็ 5 แห่ง ไดแ้ก่  

-สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1, 2 และ 3 ในภาคเหนือ 

-สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ รับคะแนนเฉลี่ยของเขตสุขภาพที่ 4, 5 และ 6 ใน        

ภาคกลาง 

-สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รบัคะแนนเฉลี่ยของเขตสุขภาพที่ 7,8,9 

และ10 ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

-สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่11 และ 12 ในภาคใต ้

-สถาบนัราชานุกลู รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1-12  

 วธิทีี ่3: ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 3 มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั :  (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของเดก็วยัเรียนและวยัรุน่กลุ่มเส่ียงได้รบัการดแูล

ช่วยเหลอืจนดีขึน้ 

 

สถาบนัราชานุกลู  

สาํนักส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ 

 

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13   

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

 

(7) คาํอธิบาย :  

เดก็วยัเรียนและวยัรุน่กลุ่มเส่ียง หมายถงึ เดก็ทีม่ชี่วงอายุ 6 – 19 ปี โดยแบ่งช่วงอายุดงัน้ี 

1. เด็กวยัเรยีนที่มีช่วงอายุ 6-12 ปี หรือกําลงัศึกษาอยู่ระดบัประถมศึกษา 1-6 ปีการศึกษา 2560 และ/หรือ 

ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2561 ทีไ่ดร้บัการคดักรองดว้ย 

1.1 แบบคดักรองเดก็พกิาร 9 ประเภทตามแบบกระทรวงศกึษาธกิาร และพบว่ามคีวามบกพร่อง

ตามแบบคดักรอง 4 ประเภท ไดแ้ก่ แบบคดักรองบุคคลทีม่คีวามบกพร่องทางสตปัิญญา  แบบคดักรองบุคคลทีม่คีวาม

บกพร่องทางการเรยีนรู ้แบบคดักรองทีม่ปัีญหาพฤตกิรรมหรอือารมณ์ แบบคดักรองออทสิตกิ และไดร้บัการคดักรอง

ปัญหาพฤติกรรมหรืออารมณ์ด้วยแบบประเมินจุดแข็งและจุดอ่อน (SDQ) พบว่า ค่าคะแนนจัดอยู่ในกลุ่มเสี่ยง/ 

กลุ่มมปัีญหา และ/หรอืแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ช่วงอายุ 6-11 ปี พบว่า ค่าคะแนนตํ่ากว่าเกณฑป์กต ิ 

(เขตสขุภาพที ่1-12) หรอื 

1.2 แบบประเมนิจุดแขง็และจุดอ่อน (SDQ) พบว่า ค่าคะแนนจดัอยู่ในกลุ่มเสีย่ง/กลุ่มมปัีญหา และ/หรอื

แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ช่วงอายุ 6-11 ปี พบว่าค่าคะแนนตํ่ากว่าเกณฑ์ปกติ  และ เดก็กลุ่มทีม่ผีลการเรยีน

ท้ายห้องร้อยละ 15 แล้วคดักรองด้วยแบบสงัเกตพฤติกรรมพบว่าเสี่ยงต่อการมีภาวะเรยีนรู้ช้า ภาวะแอลดี ภาวะสมาธิสัน้  

ภาวะออทสิตกิ (เขตสขุภาพที ่13) 

 2. เดก็วยัรุ่นทีม่ชี่วงอายุ 13-19 ปี หรอืทีก่าํลงัศกึษาอยู่ในระดบัมธัยมศกึษา/ขยายโอกาส เป้าหมายปีการศกึษา 

2560 และ/หรอืภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2561 (ถงึ 30 ม.ิย.61) ทีไ่ดร้บัการคดักรองปัญหาพฤตกิรรมอารมณ์ ดว้ยแบบประเมนิ

จุดแขง็และจดุอ่อน (SDQ) พบว่า ค่าคะแนนจดัอยู่ในกลุ่มเสีย่ง กลุ่มมปัีญหา และ/หรอืแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 

พบว่า ค่าคะแนนตํ่ากว่าเกณฑป์กต ิ 

 การดแูลช่วยเหลือ (เดก็วยัเรยีนและวยัรุ่น) หมายถงึ กจิกรรมดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนทีม่ปัีญหา / พฤตกิรรม

เสีย่ง โดยบุคลากรในสถานศกึษา และ/หรอืบุคลากรสาธารณสขุ เช่น  

1. Promotion เช่น รณรงค ์ประชาสมัพนัธ ์ตามประเดน็ปัญหาสาํคญัของพืน้ที ่เป็นตน้ 

2. Prevention เช่น พฒันาทกัษะชวีติ พฒันาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) การให้การปรกึษา การปรบั

พฤตกิรรม เป็นตน้ 

การดแูลช่วยเหลือจนดีขึ้น หมายถงึ เดก็วยัเรยีนและวยัรุ่น กลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการดูแลช่วยเหลอืตามระบบ

การดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนของโรงเรยีนและ/หรอืส่งต่อตามขอ้บ่งชี้ แล้วมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่ดขี ึน้ และ/หรอืมี

ปัญหาพฤติกรรม อารมณ์ ลดลงจากการประเมินซํ้าในเด็กวัยเรียน/วัยรุ่นรายเดิมโดยโรงเรียนในภาคเรียนที่ 2              

ปีการศกึษา 2560 หรอืภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2561 
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(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

จาํนวนเดก็วยัเรยีนและวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้ 
X 100 

จาํนวนเดก็วยัเรยีนและวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งในโรงเรยีน  

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

โดยกาํหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน  

ในแต่ละรอบการประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก  (รอ้ยละ) รอบ 6 เดือนหลงั (รอ้ยละ) 

1 - 60 

2 - 65 

3 - 70 

4 - 75 

5 - 80 

 

(10) เง่ือนไข :  

10.1 จํานวนเดก็วยัเรยีนและวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งในโรงเรยีน (ตวัส่วน) ใช้ขอ้มูล จํานวนเดก็วยัเรยีน และวยัรุ่น

กลุ่มเสีย่ง ปีการศกึษา 2560 และ/หรอืภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2561 (ถงึ 30 ม.ิย.61)  

10.2 จํานวนเด็กวยัเรียนและวยัรุ่นกลุ่มเสี่ยงที่ได้รบัการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น (ตัวเศษ) ใช้ข้อมูลจากที่

โรงเรยีนประเมนิซํ้าในเดก็วยัเรยีน/วยัรุ่นกลุ่มเสีย่งรายเดมิในปีการศกึษา 2560 และ/หรอืภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 

2561 แล้วพบว่า คะแนนอยู่ในระดบัที่ดขี ึน้ หรอือยู่ในเกณฑ์ปกติ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่ดขี ึน้ และ/หรอื มปัีญหา

พฤตกิรรม อารมณ์ ลดลง 

 

วยัเรียนและวยัรุน่ 

รอบ 

การดาํเนินงาน 

แนวทางการดาํเนินงาน 

(****ดาํเนินงานตามบริบทของพืน้ท่ี ไม่จาํเป็น ต้องดาํเนินการตามแนวทางน้ี 

ยกเว้นการรายงานผลตามระยะเวลาท่ีกาํหนด****) 

รอบ 

6 เดือนแรก 

1. ประสานงานกบั สพป./ สพม. เขตการศกึษา /สาํนักการศกึษา กทม. หน่วยงานสาธารณสุขใน

พืน้ที ่โรงเรยีนเป้าหมาย เพื่อชีแ้จงแนวทางการดาํเนินงาน วางแผนและขอใชข้อ้มลูจากโปรแกรม 

SET /ฐานขอ้มลูของสาํนกัการศกึษา กทม. ร่วมกนั 

2. ประชุม/ สมัมนาเพื่อสื่อสารนโยบาย ความสาํคญั แนวทางการดําเนินงาน การดูแลช่วยเหลอื

เดก็กลุ่มเสีย่งในเขตสขุภาพ 

3. พฒันาศกัยภาพเพื่อเพิม่พูนความรู้และทกัษะในการดูแลช่วยเหลอืเดก็กลุ่มเสีย่งแก่บุคลากร

สาธารณสขุ บุคลากรทางการศกึษา 

 4. สนบัสนุนสือ่/ เทคโนโลย ี

5. สนบัสนุนการดแูลช่วยเหลอืเดก็กลุ่มเสีย่ง 

6. รวบรวมรายงานขอ้มลูเดก็กลุ่มเสีย่ง/ การชว่ยเหลอืเดก็กลุ่มเสีย่ง 
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รอบ 

การดาํเนินงาน 

แนวทางการดาํเนินงาน 

(****ดาํเนินงานตามบริบทของพืน้ท่ี ไม่จาํเป็น ต้องดาํเนินการตามแนวทางน้ี 

ยกเว้นการรายงานผลตามระยะเวลาท่ีกาํหนด****) 

รอบ  

6 เดือนหลงั 

1. สนบัสนุนการดแูลช่วยเหลอืเดก็กลุ่มเสีย่ง  

2. เยีย่มเสรมิพลงัการดาํเนินงานดแูลช่วยเหลอืเดก็กลุ่มเสีย่งในเขตสขุภาพ 

3. วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลู แลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพื่อสรุปผลการดาํเนินงาน 

4. รวบรวมรายงานขอ้มลูการช่วยเหลอืเดก็กลุ่มเสีย่งจนดขีึน้ 

 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

รอ้ยละของเดก็กลุ่มเสีย่งไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื รอ้ยละ 97.85 96.37 83.52 

(ก.ค. 60) 

รอ้ยละของเดก็กลุ่มเสีย่งไดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้ 

 

รอ้ยละ - - - 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล :  

 1. จํานวนเดก็วยัเรยีนและวยัรุ่นกลุ่มเสีย่ง (ตวัส่วน) กาํหนดใหศ้นูยส์ุขภาพจติทีร่บัผดิชอบพืน้ทีใ่นเขต

สุขภาพ เป็นหน่วยงานรบัผดิชอบในการรายงานโดยรวบรวมขอ้มูลหลกัฐานจาก สพป. เขตการศกึษา /สํานัก

การศกึษา กทม. หน่วยงานสาธารณสุขในพืน้ทีเ่ครอืขา่ยบรกิารทีร่บัผดิชอบ จดัทาํเอกสารรายงาน 1 ชุด ส่งเป็น

เอกสารให้สถาบันราชานุกูล และส่งไฟล์อิเลคทรอนิกส์ให้สถาบันราชานุกูลและสํานักส่งเสริมและพัฒนา

สุขภาพจิต กลุ่มงานปฐมวัยและวัยเรียน E –mail : nkumraksa@yahoo.com และchild.mhpo@gmail.com 

ภายในระยะเวลาทีก่าํหนด ดงัน้ี 

    รอบ 6 เดอืน:  5 เมษายน 2561 

 2. จาํนวนเดก็วยัเรยีนและวยัรุ่นกลุ่มเสีย่ง (ตวัสว่น) และจาํนวนเดก็วยัเรยีนและวยัรุ่นกลุ่มสีย่งทีไ่ดร้บัการ

ดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้ (ตวัเศษ) กาํหนดให ้ศนูยส์ขุภาพจติ ทีร่บัผดิชอบพืน้ทีใ่นเขตสขุภาพ เป็นหน่วยงาน

รบัผดิชอบในการตดิตามความกา้วหน้า รวบรวมขอ้มลูหลกัฐานการดาํเนินงานของโรงเรยีนสงักดั สพป.เขต

การศกึษา /สาํนกัการศกึษา กทม./ 1รพช./ รพสต./ศบส. กทม.1 ในพืน้ทีเ่ครอืขา่ยบรกิารทีร่บัผดิชอบ จดัทาํ

เอกสารรายงาน 1 ชุด สง่เป็นเอกสารใหส้ถาบนัราชานุกลู และสง่ไฟลอ์เิลคทรอนิกสใ์หส้ถาบนัราชานุกลูและ

สาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ กลุ่มงานปฐมวยัและวยัเรยีน E –mail: nkumraksa@yahoo.com และ

child.mhpo@gmail.com ภายในระยะเวลาทีก่าํหนด ดงัน้ี 

    รอบ 12 เดอืน:  5 ตุลาคม 2561 

 

 

 

mailto:nkumraksa@yahoo.com
mailto:nkumraksa@yahoo.com
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 (13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

 

รอบ  

6 เดือนแรก 

วยัเรียน 

รายงานจาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่ง ตามแบบฟอรม์ PP 2-1-1 และ PP 2-1-2 

(ขอ้ที ่1-5)            

5 เมษายน 2561 

วยัรุน่ 

รายงานจาํนวนเดก็วยัรุ่นกลุ่มเสีย่ง ตามแบบฟอรม์ PP 2-2-1 และ PP 2-2-2 

(ขอ้ที ่1 -3) 

รอบ  

6 เดือนหลงั 

วยัเรียน 

1.  รายงานจาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่ง ตามแบบฟอรม์ PP 2-1-1 และ  

PP 2-1-2        

2. รายงานจาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้ ตาม

แบบฟอรม์วยัเรยีน PP 2-1-1 และ PP 2-1-2  

5 ตุลาคม 2561 

 

วยัรุน่ 

1. รายงานจาํนวนเดก็วยัรุ่นกลุ่มเสีย่ง ตามแบบฟอรม์ PP 2-2-1 และ PP 2-2-2  

2. รายงานจาํนวนเดก็วยัรุ่นกลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการดแูลชว่ยเหลอืจนดขีึน้ ตาม

แบบฟอรม์. PP 2-2-1 และ PP 2-2-2   

 

 (14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั:  

ช่ือ-สกลุ: ผูอ้าํนวยการสถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  0-2248-8901 ต่อ 70902 

 

ช่ือ-สกลุ: ผูอ้าํนวยการสาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  0-2590-8235    

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล:  

ช่ือ-สกลุ: นางนิรมยั คุม้รกัษา       กลุ่ม/ ฝ่ายงานท่ีสงักดั: กลุ่มชมุชน สถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-2248-8900 ต่อ70372-3  โทรศพัทม์อืถือ: 09-3582-2509  

E-mail: nkumraksa@yahoo.com 

 

ช่ือ-สกลุ:  นางสาวประภาศร ีปัญญาวชริชยั  

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: กลุ่มงานปฐมวยัและวยัเรยีน สาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  0-2590-8423          โทรศพัทม์ือถือ: 08-1807-3108 

E-mail: child.mhpo@gmail.com 

 

mailto:nkumraksa@yahoo.com
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(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ

หน่วยงาน  PM รว่ม (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM)  

หน่วยงาน PM หลกั : สถาบนัราชานุกลู 

- ประสานงาน เป็นพี่เลี้ยง เป็นที่ปรกึษา และสนับสนุนการดําเนินงานด้านวิชาการให้กบัหน่วยงานที่ร่วม

ดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่าํหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

- ออกแบบการนิเทศ นิเทศ ตดิตามการดําเนินงานของหน่วยงานทีร่่วมดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่าํหนด

ไวต้ามตวัชีว้ดั 

- ตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- วเิคราะห ์สงัเคราะห ์จดัทาํรายงาน และสรุปผลตามทีก่าํหนดในตวัชีว้ดัในภาพรวม 

หน่วยงาน PM รว่ม : สาํนักส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

- เป็นหน่วยงานหลกัในการประสานจดัประชุมคณะกรรมการเพื่อพจิารณาคําขอใช้งบประมาณโครงการใน

สว่นกลาง 

- จดัเวทชีีแ้จงการดาํเนินงาน/ สมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดาํเนินงาน 

- รวบรวม/วิเคราะห์แผนการดําเนินงานและผลการดําเนินงานในพื้นที่รบัผิดชอบของหน่วยงานที่ร่วม

ดาํเนินการ 

- ร่วมตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- จดัประชุมคณะอนุกรรมการ 

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบ ตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

 

 (17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกั และหน่วยท่ีร่วมดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั หรือ 

Joint KPI) 

หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1 – 13  

วยัเรียน 

- วางแผนการดาํเนินงานตามบรบิทของพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 

- ดาํเนินงานตามแผนเพื่อไดข้อ้มลูและบรรลุเป้าหมายตามตวัชีว้ดั 

- รวบรวมขอ้มลู กาํกบั ตดิตาม ประเมนิผลการดาํเนินงาน ภายในเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ  

- รบัผดิชอบในการรายงานโดยรวบรวมขอ้มลูหลกัฐานการดาํเนินงานสง่ยงัหน่วยงาน PM 

วยัรุน่ 

- วางแผนการดาํเนินงานตามบรบิทของพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 

- ดาํเนินงานตามแผนเพื่อไดข้อ้มลูและบรรลุเป้าหมายตามตวัชีว้ดั 

- จดัเวทชีีแ้จงการดาํเนินงาน และเวทพีฒันาศกัยภาพบคุลากรเครอืขา่ยในเขตสขุภาพ  

- รวบรวมขอ้มูล กาํกบั ตดิตาม ประเมนิผลการดําเนินงาน ภายในเขตสุขภาพทีร่บัผดิชอบ รวมถงึการส่งต่อ

เดก็จากโรงเรยีนเขา้มารบับรกิารในโรงพยาบาลในเครอืขา่ยบรกิาร และการสง่กลบัไปยงัเครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง 

- รบัผดิชอบในการรายงานโดยรวบรวมขอ้มลูหลกัฐานการดาํเนินงานสง่ยงัหน่วยงาน PM 

หน่วยงานท่ีรว่มดาํเนินการและ/ หรอืรบัการประเมิน   :  หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

- สนบัสนุนและเป็นทีป่รกึษาดา้นวชิาการใหแ้ก่หน่วยบรกิารจติเวชและศนูยส์ขุภาพจติในการชีแ้จงการ

ดาํเนินงาน การพฒันาศกัยภาพบุคลากรในพืน้ที ่การนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนินงาน 

 



               

 คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 

หน้า 48  
  

(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในแต่ละเขต ภาค และภาพรวมของประเทศ    

สาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI  

วิธีที่1: เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วธิีที่ 2: แยกคิดคะแนนให้ศูนย์สุขภาพจิตที่รบัผิดชอบงานในเขตสุขภาพนัน้ และเฉลี่ยคะแนนของเขต

สขุภาพในแต่ละภาค/ภาพรวมของประเทศใหแ้ก่หน่วยบรกิารเดก็ 6  แห่ง ไดแ้ก่  

-สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1,2 และ 3 ในภาคเหนือ 

-สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ รับคะแนนเฉลี่ยของเขตสุขภาพที่ 4,5 และ 6 ใน        

ภาคกลาง 

-สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รบัคะแนนเฉลี่ยของเขตสุขภาพที่ 7,8,9  

และ10 ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

-สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่11 และ 12 ในภาคใต ้

-โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่13  

-สถาบนัราชานุกลู รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1-13  

 วธิทีี ่3: ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 
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แบบรายงานเด็กนกัเรียนกลุมเสีย่งไดรับการดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน 

ศูนยสุขภาพจิตท่ี ....... เขตสุขภาพท่ี.......จังหวัด........................ จํานวนโรงเรียนท้ังหมด..........จํานวนโรงเรียนท่ีเขารวม...................แหง (รอยละ...........) 

ขอมูลประจําเดอืน............................................................... พ.ศ.........................................................  หนวยนับ : คน  

ขอมูล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

1.จํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยงจากแบบคัดกรองเด็กพิการ 4 ประเภทตามแบบกระทรวงศึกษาธิการ/แบบสังเกตพฤติกรรม ท้ังหมด (นับไมซ้ําคน)        

   1.1 แบบคดักรองบุคคลทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปัิญญา/ภาวะเรยีนรูช้า้          

   1.2 แบบคดักรองบุคคลทีม่คีวามบกพรอ่งทางการเรยีนรู/้ภาวะแอลด ี        

   1.3 แบบคดักรองบุคคลทีม่ปัีญหาพฤตกิรรมหรอือารมณ์/ภาวะสมาธสิ ัน้        

   1.4 แบบคดักรองบุคคลออทสิตกิ/ภาวะออทสิตกิ        

2.จํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยง ขอ 1 ท่ีไดรับการประเมินปญหาพฤติกรรมอารมณจากแบบประเมินจุดแข็งและจุดออน(SDQ) ท้ังหมด (คน)        

3.จํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยง ขอ 2 ท่ีมีความเสี่ยง/ปญหาพฤติกรรมอารมณจากแบบประเมินจุดแข็งและจุดออน(SDQ) (นับไมซ้ําคน)        

  3.1 ดานอารมณ        

  3.2 ดานพฤติกรรมเกเร        

  3.3 ดานอยูไมน่ิง        

  3.4 ดานสัมพันธภาพกับเพื่อน        

  3.5 รวมจุดออนท้ัง 4 ดาน        

  3.6 ไมมีจุดแข็ง (คะแนนตํ่ากวาเกณฑ 0-4)        

4.จํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยง ขอ 1 ไดรับการประเมินดวยแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (คน)        

5.จํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยง ขอ 4 มีคะแนนความฉลาดทางอารมณตํ่ากวาเกณฑจากการประเมินดวยแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (นับไมซ้ําคน)        

  5.1 ดานดี        

  5.2 ดานเกง        

  5.3 ดานสุข        

  5.4 รวมทุกดาน        

6. จํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยง ขอ 3 และขอ 5 ท่ีไดรับการชวยเหลือโดยบุคลากรทางการศึกษา และ/บุคลากรสาธารณสุขท้ังหมด (นับไมซ้ําคน)        

  6.1 พัฒนาทักษะชีวิต        

  6.2 พัฒนาความฉลาดทางอารมณ        

  6.3 การปรับพฤติกรรม        

  6.4 การใหคําปรึกษาแกเด็ก/ผูปกครอง        

  6.5 สงตอตามขอบงช้ี (เกินความสามารถของบุคลากรทางการศึกษา)        

  6.6 .....................................................................................................        

  6.7 .....................................................................................................        

7. จํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยงท่ีไดรับการชวยเหลือโดยบุคลากรทางการศึกษาและ/บุคลากรสาธารณสุขจนดีข้ึนท้ังหมด (นับไมซ้ําคน))        

7.1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึนจากการประเมินซ้ําในนักเรียนคนเดิม        

7.2 มีปญหาพฤติกรรม อารมณ ลดลงจากการประเมินซ้ําในนักเรียนคนเดิม                                  

7.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึนและปญหาพฤติกรรม อารมณ ลดลงจากการประเมินซ้ําในนักเรียนคนเดิม        

แบบฟอร์ม PP 2-1-1 
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แบบรายงานเด็กนกัเรียนกลุมเสีย่งไดรับการดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน 

ศูนยสุขภาพจิตท่ี ....... ภาพรวมเขตสุขภาพท่ี.............................. จํานวนโรงเรียนท้ังหมด..........จํานวนโรงเรียนท่ีเขารวม...................แหง (รอยละ...........)   

ขอมูลประจําเดอืน............................................................... พ.ศ.........................................................  หนวยนับ : คน  

ขอมูล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

1.จํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยงจากแบบคัดกรองเด็กพิการ 4 ประเภทตามแบบกระทรวงศึกษาธิการ/แบบสังเกตพฤติกรรม ท้ังหมด (นับไมซ้ําคน)        

   1.1 แบบคดักรองบุคคลทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปัิญญา/ภาวะเรยีนรูช้า้          

   1.2 แบบคดักรองบุคคลทีม่คีวามบกพรอ่งทางการเรยีนรู/้ภาวะแอลด ี        

   1.3 แบบคดักรองบุคคลทีม่ปัีญหาพฤตกิรรมหรอือารมณ์/ภาวะสมาธสิ ัน้        

   1.4 แบบคดักรองบุคคลออทสิตกิ/ภาวะออทสิตกิ        

2.จํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยง ขอ 1 ท่ีไดรับการประเมินปญหาพฤติกรรมอารมณจากแบบประเมินจุดแข็งและจุดออน(SDQ) ท้ังหมด (คน)        

3.จํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยง ขอ 2 ท่ีมีความเสี่ยง/ปญหาพฤติกรรมอารมณจากแบบประเมินจุดแข็งและจุดออน(SDQ) (นับไมซ้ําคน)        

  3.1 ดานอารมณ        

  3.2 ดานพฤติกรรมเกเร        

  3.3 ดานอยูไมน่ิง        

  3.4 ดานสัมพันธภาพกับเพื่อน        

  3.5 รวมจุดออนท้ัง 4 ดาน        

  3.6 ไมมีจุดแข็ง (คะแนนตํ่ากวาเกณฑ 0-4)        

4.จํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยง ขอ 1 ไดรับการประเมินดวยแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (คน)        

5.จํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยง ขอ 4 มีคะแนนความฉลาดทางอารมณตํ่ากวาเกณฑจากการประเมินดวยแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (นับไมซ้ําคน)        

  5.1 ดานดี        

  5.2 ดานเกง        

  5.3 ดานสุข        

  5.4 รวมทุกดาน        

6. จํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยง ขอ 3 และขอ 5 ท่ีไดรับการชวยเหลือโดยบุคลากรทางการศึกษา และ/บุคลากรสาธารณสุขท้ังหมด (นับไมซ้ําคน)        

  6.1 พัฒนาทักษะชีวิต        

  6.2 พัฒนาความฉลาดทางอารมณ        

  6.3 การปรับพฤติกรรม        

  6.4 การใหคําปรึกษาแกเด็ก/ผูปกครอง        

  6.5 สงตอตามขอบงช้ี (เกินความสามารถของบุคลากรทางการศึกษา)        

  6.6 .....................................................................................................        

  6.7 .....................................................................................................        

7. จํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยงท่ีไดรับการชวยเหลือโดยบุคลากรทางการศึกษาและ/บุคลากรสาธารณสุขจนดีข้ึนท้ังหมด (นับไมซ้ําคน))        

7.1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน        

7.2 มีปญหาพฤติกรรม อารมณ ลดลงจากการประเมินซ้ําในนักเรียนคนเดิม                                  

7.3 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึนและปญหาพฤติกรรม อารมณ ลดลงจากการประเมินซ้ําในนักเรียนคนเดิม        

แบบฟอร์ม PP 2-1-2 



               

 คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 

       หน้า 51  
  

 

แบบรายงานเด็กวยัรุนกลุมเสีย่งไดรับการดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน 
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1.จํานวนนักเรียน        

1.1 จํานวนนักเรียนทั้งหมด        

1.2 จํานวนนักเรียนที่ไดรับการคัดกรอง/ประเมินดวยแบบประเมินจุดออนและจุดแข็ง (SDQ) (นับไมซ้ําคน)        

2.จํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยง ที่มีความเสี่ยง/ปญหาจากการประเมินดวยแบบประเมินจุดออนและจุดแข็ง (SDQ) (นับไมซ้ําคน)        

  2.1 ดานอารมณ        

  2.2 ดานพฤติกรรมเกเร        

  2.3 ดานอยูไมนิ่ง        

  2.4 ดานสัมพันธภาพกับเพ่ือน        

  2.5 รวมจุดออนทั้ง 4 ดาน        

  2.6 มีจุดแข็ง(คะแนนตํ่ากวาเกณฑ 0-4)        

3.จํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยง ที่มีคะแนนความฉลาดทางอารมณตํ่ากวาเกณฑจากการประเมินดวยแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (นับไมซ้ําคน)        

  3.1 ดานดี        

  3.2 ดานเกง        

  3.3 ดานสุข        

  3.4 รวมทุกดาน        

4. จํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยงที่ไดรับการชวยเหลือโดยบุคลากรทางการศึกษา และ/บุคลากรสาธารณสุขทั้งหมด (นับไมซ้ําคน)        

 4.1 พัฒนาทักษะชีวิต        

  4.2 พัฒนาความฉลาดทางอารมณ        

  4.3 การปรับพฤติกรรม        

  4.4 การใหคําปรึกษาแกเด็ก/ผูปกครอง        

  4.5 สงตอตามขอบงชี้ (เกินความสามารถของบุคลากรทางการศึกษา)        

  4.6 .....................................................................................................        

  4.7 .....................................................................................................        

5. จํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยงที่ไดรับการชวยเหลือโดยบุคลากรทางการศึกษาและ/บุคลากรสาธารณสุขจนดีข้ึนทั้งหมด (นับไมซ้ําคน))        

5.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน        

5.2 มีปญหาพฤติกรรม อารมณ ลดลงจากการประเมินซ้ําในนักเรียนคนเดิม        

5.3มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึนและปญหาพฤติกรรม อารมณ ลดลงจากการประเมินซ้ําในนักเรียนคนเดิม        

แบบฟอร์ม PP 2-2-1 
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แบบรายงานเด็กวยัรุนกลุมเสีย่งไดรับการดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน 
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1.จํานวนนักเรียน        

1.1 จํานวนนักเรียนทั้งหมด        

1.2 จํานวนนักเรียนที่ไดรับการคัดกรอง/ประเมินดวยแบบประเมินจุดออนและจุดแข็ง (SDQ) (นับไมซ้ําคน)        

2.จํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยง ที่มีความเสี่ยง/ปญหาจากการประเมินดวยแบบประเมินจุดออนและจุดแข็ง (SDQ) (นับไมซ้ําคน)        

  2.1 ดานอารมณ        

  2.2 ดานพฤติกรรมเกเร        

  2.3 ดานอยูไมนิ่ง        

  2.4 ดานสัมพันธภาพกับเพ่ือน        

  2.5 รวมจุดออนทั้ง 4 ดาน        

  2.6 มีจุดแข็ง(คะแนนตํ่ากวาเกณฑ 0-4)        

3.จํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยง ที่มีคะแนนความฉลาดทางอารมณตํ่ากวาเกณฑจากการประเมินดวยแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (นับไมซ้ําคน)        

  3.1 ดานดี        

  3.2 ดานเกง        

  3.3 ดานสุข        

  3.4 รวมทุกดาน        

4. จํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยงที่ไดรับการชวยเหลือโดยบุคลากรทางการศึกษา และ/บุคลากรสาธารณสุขทั้งหมด (นับไมซ้ําคน)        

 4.1 พัฒนาทักษะชีวิต        

  4.2 พัฒนาความฉลาดทางอารมณ        

  4.3 การปรับพฤติกรรม        

  4.4 การใหคําปรึกษาแกเด็ก/ผูปกครอง        

  4.5 สงตอตามขอบงชี้ (เกินความสามารถของบุคลากรทางการศึกษา)        

  4.6 .....................................................................................................        

  4.7 .....................................................................................................        

5. จํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยงที่ไดรับการชวยเหลือโดยบุคลากรทางการศึกษาและ/บุคลากรสาธารณสุขจนดีข้ึนทั้งหมด (นับไมซ้ําคน))        

5.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน        

5.2 มีปญหาพฤติกรรม อารมณ ลดลงจากการประเมินซ้ําในนักเรียนคนเดิม        

5.3มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึนและปญหาพฤติกรรม อารมณ ลดลงจากการประเมินซ้ําในนักเรียนคนเดิม        

แบบฟอร์ม PP 2-2-2 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 5 มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของประชาชนวยัทาํงานมีความสุข สาํนักส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13 

 

(7) คาํอธิบาย :  

 ประชาชนวยัทาํงานกลุ่มเป้าหมาย หมายถงึ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทีม่อีายุ 15-59 ปี หากเป็นประชาชน

ในกลุ่มอายุ 15-19 ปี ออกนอกระบบการศึกษาและเข้าสู่ระบบการทํางานทัง้ในและนอกระบบให้ถือว่าคนกลุ่มน้ี       

เป็นกลุ่มวยัทํางานดว้ย และเขา้ร่วมโปรแกรมสร้างสุขวยัทํางานในชุมชนและสถานประกอบการ ในพื้นทีเ่ป้าหมายที่

ดําเนินการภายใต้ระบบสุขภาพระดับอําเภอ (DHS) ในเขตสุขภาพที่  1-12 และกรุงเทพมหานคร                             

อย่างน้อยพืน้ทีล่ะ 30 คน 

ความสุข หมายถงึ ประชาชนวยัทาํงานกลุ่มเป้าหมายทีไ่ดป้ระเมนิความสขุดว้ยแบบประเมนิความสขุคนไทย 

15 ขอ้ของกรมสขุภาพจติ และมผีลการประเมนิอยู่ในเกณฑเ์ท่ากบัคนทัว่ไปหรอืสงูกว่า (คะแนน 28 คะแนนขึน้ไป)  

โปรแกรมสรา้งสุขวยัทาํงาน หมายถงึ โปรแกรมทีใ่ชเ้ป็นแนวทางการจดักจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความสุขคน

วยัทาํงาน ซึง่พฒันาโดยสาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ ดงัน้ี 

- โปรแกรมสรา้งสุขวยัทํางานในชุมชน ประกอบดว้ย 8 เครื่องมอื คอื เครื่องมอืที ่1 คน้หาจุดดขีอง

ตนเอง เครื่องมอืที ่2 คน้หาจุดดขีองผูอ้ื่น เครื่องมอืที ่3 เพิม่ 3 อ. ขจดัสุรา สารเสพตดิ บุหรี ่ เครื่องมอืที ่4 ครอบครวั

อบอุ่น  เครื่องมือที่ 5 มีสมดุลชีวิต ด้วยหลัก 8-8-8   เครื่องมือที่ 6 การเป็นจิตอาสาและทําประโยชน์ให้ผู้อื่น      

เครื่องมอืที ่7 การมเีครื่องยดึเหน่ียวจติใจ  และเครื่องมอืที ่8 ความพงึพอใจในสิง่ทีม่ ี 

- โปรแกรมสรา้งสุขวยัทํางานในสถานประกอบการ ประกอบดว้ย 6 Module คอื Module 1 ฝึกมอง

โลกในแง่ด ี  Module 2 ปรบัเปลีย่นความคดิ  Module 3 ความเขม้แขง็ทางใจ  Module 4 การสรา้งวฒันธรรมการม ี 

ส่วนร่วม เพื่อนําไปสู่องคก์รสรา้งสุข  Module 5 หลกัพกัใจในการดําเนินชวีติ Module 6 พงึใจในสิง่ทีม่ ีพอดใีนความ

พอเพยีง 

ประชาชนวยัทํางานกลุ่มเส่ียง หมายถงึ ประชาชนวยัทํางานที่มปีญัหาโรคเรื้อรงั มปีญัหาความรุนแรงใน

ครอบครวั ซึ่งเสีย่งต่อการเกดิปญัหาสุขภาพจติ และได้รบัการประเมนิจากโรงพยาบาลชุมชน และหรอืโรงพยาบาล

สง่เสรมิสุขภาพตําบลทีอ่ยู่ในพืน้ทีด่ําเนินการตามโปรแกรมสรา้งสุขวยัทํางานในชุมชนและสถานประกอบการ ภายใต้

ระบบสุขภาพระดบัอําเภอ (DHS) ในเขตสุขภาพที ่1-12 ดว้ยแบบประเมนิความเครยีด (ST-5) และหรอืแบบคดักรอง

โรคซมึเศรา้ 2 คาํถาม (2Q) และมผีลการประเมนิว่า “ม”ี ในขอ้ใดขอ้หน่ึง หรอืทัง้ 2 ขอ้ และควรไดร้บัการดูแลช่วยเหลอื

อย่างต่อเน่ือง 

การดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเน่ือง หมายถึง การดูแลช่วยเหลือกลุ่มเสี่ยงวยัทํางานที่ได้รบัการค้นหา        

เฝ้าระวงั คดักรองและประเมนิสุขภาพจติ ทัง้จากสถานบรกิารสาธารณสุขและจากชุมชน ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานการ

ส่งเสริมสุขภาพจติและป้องกนัปญัหาสุขภาพจติในโรงพยาบาลชุมชนและโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตําบล และ     

กลุ่มเสีย่งวยัทาํงานทีม่คีวามเสีย่งต่อการเกดิปญัหาสขุภาพจติจะตอ้งไดร้บัการดแูลช่วยเหลอือย่างต่อเน่ือง ดงัน้ี 

- กลุ่มเสีย่งวยัทํางานทีม่ผีลการประเมนิความเครยีด (ST-5) มคีะแนน 5 คะแนนขึน้ไป ใหก้ารช่วยเหลอืโดย

ใหก้ารปรกึษา และฝึกเทคนิคคลายเครยีด ฯลฯ 

 
 

หน้า 60  
  



        

     คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

- กลุ่มเสีย่งวยัทํางานทีม่ผีลการคดักรองโรคซมึเศรา้ 2Q ถ้ามใีนขอ้ใด หรอืทัง้ 2 ขอ้ใหป้ระเมนิต่อดว้ยแบบ

ประเมนิโรคซมึเศร้า (9Q) ร่วมกบัการดูแลช่วยเหลอืที่เหมาะสม ได้แก่ การให้สุขภาพจติศกึษา การให้คําปรกึษา

เบือ้งตน้ BA/BI การประสานขอ้ความช่วยเหลอืจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง การเยีย่มบา้น  การสง่ต่อ เป็นตน้ 

พื้นท่ีเป้าหมายดาํเนินการ หมายถงึ รอ้ยละ 26 ของอําเภอในพืน้ทีเ่ป้าหมายทีม่กีารดําเนินงานบูรณาการ

งานสขุภาพจติ ภายใตร้ะบบสขุภาพระดบัอาํเภอ (DHS) ในเขตสขุภาพที ่1-12 และกรุงเทพมหานคร ในปีงบประมาณ 

2561 (ร้อยละ 26 มาจากขอ้มูลการเลอืกประเดน็สุขภาพจติวยัทํางานมาดําเนินงาน ของเขตสุขภาพที ่1-12 และ

กรุงเทพมหานคร ในปีงบประมาณ 2560) โดยกาํหนดขนาดกลุ่มเป้าหมายขัน้ตํ่าจากอาํเภอเป้าหมาย อาํเภอละ 30 คน 

ดงัน้ี 

เขตสุขภาพ อาํเภอเป้าหมาย 

(รอ้ยละ 26 ของอาํเภอท่ีดาํเนินการ DHS) 

จาํนวนกลุม่เป้าหมาย 

(คน) 

1 25 750 

2 12 360 

3 13 390 

4 17 510 

5 15 450 

6 17 510 

7 19 570 

8 21 630 

9 21 630 

10 17 510 

11 18 540 

12 19 570 

กทม. 12 360 

เป้าหมายรวม 6,780 

 

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

ประชาชนวยัทาํงานทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชมุชนและสถานประกอบการ  

ในเขตสขุภาพที ่1-12 และกรุงเทพมหานครทีม่คีวามสขุอยูใ่นเกณฑเ์ท่ากบัคนทัว่ไปหรอืสงูกว่า 
X 100 

ประชาชนวยัทาํงานทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชมุชนและสถานประกอบการ  

ในเขตสขุภาพที ่1-12 และกรุงเทพมหานคร 
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(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

โดยกําหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทําใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 5  ต่อ 1 คะแนน ในรอบการ

ประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก  รอบ 6 เดือนหลงั 

1 - รอ้ยละ 30 

2 - รอ้ยละ 35 

3 - รอ้ยละ 40 

4 - รอ้ยละ 45 

5 - รอ้ยละ 50 

 

(10) เง่ือนไข :  

รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ 

6 เดือนแรก 

1. คดัเลอืกพืน้ทีเ่ป้าหมายร่วมดาํเนินการ โดยกาํหนดรอ้ยละ 26 ของอาํเภอในพืน้ทีเ่ป้าหมายที่

มีการประเมินความสุขและประเมินคุณภาพชีวิตก่อนและหลังการดําเนินงานบูรณาการงาน

สขุภาพจติ ภายใตร้ะบบสขุภาพระดบัอําเภอ (DHS) ในเขตสุขภาพที ่1-12 และกรุงเทพมหานคร 

ในปีงบประมาณ 2561 (ร้อยละ 26 มาจากข้อมูลการเลือกประเด็นสุขภาพจิตวัยทํางานมา

ดําเนินงาน ของเขตสุขภาพที่ 1-12 และกรุงเทพมหานคร ในปีงบประมาณ 2560) เพื่อเขา้ร่วม

โปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชนและสถานประกอบการ พรอ้มสง่หลกัฐานรายชื่อพืน้ทีเ่ป้าหมายที่

ร่วมดาํเนินการ  

หมายเหตุ :   

- กรณีพื้นทีเ่ป้าหมายร่วมดําเนินการในเขตสุขภาพที ่1-12 และกรุงเทพมหานคร      

ไม่ครบตามทีก่าํหนด หกั 0.25 คะแนน ในรอบ 6 เดอืนหลงั 

- กรณีพื้นทีเ่ป้าหมายร่วมดําเนินการในเขตสุขภาพที ่1-12 ครบตามทีก่ําหนดและ

ครอบคลุมทุกจงัหวดัในเขตสขุภาพ ไดค้ะแนนเพิม่ 0.25 คะแนน ในรอบ 6 เดอืนหลงั 

- กรณีพื้นทีใ่นกรุงเทพมหานคร จัดกิจกรรมตามโปรแกรมสร้างสุขวัยทํางาน

ครอบคลุมทัง้ในชุมชนและสถานประกอบการ ไดค้ะแนนเพิม่ 0.25 คะแนน   ในรอบ 6 เดอืนหลงั 

2. ประเมนิความสุขด้วยแบบประเมนิความสุขคนไทย 15 ขอ้ของกรมสุขภาพจติก่อนการจดั

กจิกรรม พรอ้มสง่หลกัฐานผลการประเมนิความสขุ  

3. จัดกิจกรรมตามโปรแกรมสร้างสุขวยัทํางานในชุมชนและสถานประกอบการ โดยในแต่ละ    

เขตสุขภาพที ่1-12 ต้องจดักจิกรรมใหก้บัประชาชนวยัทํางานทัง้ในชุมชนและสถานประกอบการ 

สาํหรบักรุงเทพมหานครตอ้งจดักจิกรรมใหก้บัประชาชนวยัทาํงานในชุมชนหรอืสถานประกอบการ 

4. สนับสนุนใหว้ยัทํางานกลุ่มเสีย่งไดร้บัการดูแลช่วยเหลอืทัง้เชงิรุกและเชงิรบัอย่างต่อเน่ือง

ตามมาตรฐานส่งเสรมิสุขภาพจติและป้องกนัปญัหาสุขภาพจิตในสถานบรกิารสาธารณสุขและ

ชุมชน ในเขตสุขภาพที่ 1-12 พร้อมส่งหลักฐานรายชื่อโรงพยาบาลชุมชนเป้าหมายที่ร่วม

ดาํเนินการ 
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รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ  

6 เดือนหลงั 

 

 

5. จดักจิกรรมตามโปรแกรมสรา้งสุขวยัทํางานในชุมชนและสถานประกอบการ โดยในแต่ละเขต

สุขภาพที่ 1-12 ต้องจดักจิกรรมให้กบัประชาชนวยัทํางานทัง้ในชุมชนและสถานประกอบการ 

สาํหรบักรุงเทพมหานครตอ้งจดักจิกรรมใหก้บัประชาชนวยัทาํงานในชุมชนหรอืสถานประกอบการ 

6. ประเมนิความสขุดว้ยแบบประเมนิความสขุคนไทย 15 ขอ้ของกรมสขุภาพจติ หลงัการจดั

กจิกรรม 

7. สนบัสนุนใหว้ยัทาํงานกลุ่มเสีย่งไดร้บัการดแูลช่วยเหลอืทัง้เชงิรุกและเชงิรบัอย่างต่อเน่ือง

ตามมาตรฐานสง่เสรมิสขุภาพจติและป้องกนัปญัหาสขุภาพจติในสถานบรกิารสาธารณสขุและ

ชุมชน ในเขตสขุภาพที ่1-12  

 

 (11) รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

รอ้ยละของประชาชนวยัทาํงานมีความสุข 

 

รอ้ยละ - - - 

 

 (12) แหล่งข้อมลู/ วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล: 

- ศนูยส์ขุภาพจติที ่1-13 ประเมนิความสขุของกลุ่มเป้าหมายในเขตสขุภาพที ่1-12 และกรุงเทพมหานคร ดว้ย

แบบประเมนิความสุขคนไทย 15 ขอ้ของกรมสุขภาพจติ โดยบนัทกึขอ้มูลผ่านโปรแกรมที่สาํนักส่งเสรมิและพฒันา

สขุภาพจติพฒันาขึน้ และรวบรวมสง่กลบัมายงัสาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

- สาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติรวบรวมขอ้มลูการดแูลช่วยเหลอืวยัทาํงานกลุ่มเสีย่งทัง้เชงิรุกและเชงิรบั

อย่างต่อเน่ืองตามมาตรฐานสง่เสรมิสขุภาพจติและป้องกนัปญัหาสขุภาพจติในสถานบรกิารสาธารณสขุและชุมชน จาก

ฐานขอ้มูล Health Data Center : HDC และ Hospital Information System ทีบ่นัทกึดว้ยโปรแกรม HOSxp HOSxp-

PCU JHIS JHCIS 

 

 (13) แนวทางการประเมินผล:  

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ 

ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบ  

6 เดือนแรก 

 

รายงานความก้าวหน้าของการดาํเนินงาน  

- รายชื่อพืน้ทีเ่ป้าหมายทีเ่ขา้ร่วมดาํเนินการ  

- ผลการประเมนิความสขุดว้ยแบบประเมนิความสขุคนไทย 

15 ขอ้ของกรมสขุภาพจติก่อนการจดักจิกรรม  

- รายชื่อโรงพยาบาลชุมชนเป้าหมายทีด่แูลช่วยเหลอืกลุ่ม

เสีย่งวยัทาํงาน 

(ตามแบบฟอรม์ 1 รอบ 6 เดอืนแรก) 

จดัสง่ภายในวนัที ่ 

5 เมษายน 2561 ทาง  

E-สารบรรณ และทาง  

E mail : lab.snp2555@gmail.com 
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รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ 

ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบ  

6 เดือนหลงั 

 

รายงานสรปุผลการดาํเนินงาน  

- ผลการประเมนิความสขุดว้ยแบบประเมนิความสขุคนไทย 

15 ขอ้ของกรมสขุภาพจติหลงัการจดักจิกรรม   

 รอ้ยละของประชาชนวยัทาํงานมคีวามสขุอยูใ่น

เกณฑป์กตหิรอืสงูกวา่  

(ตามแบบฟอรม์ 1 รอบ 6 เดอืนหลงั) 

จดัสง่ภายในวนัที ่ 

5 ตุลาคม 2561 ทาง  

E-สารบรรณ และทาง  

E mail : lab.snp2555@gmail.com  

 

 

 

 (14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการสาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8158 

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นางสาวภวมยั กาญจนจริางกรู    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : สาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8197 โทรศพัทม์ือถือ :  081-807-7641 

 E-mail: lab.snp2555@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางกลัยกร ไชยมงคล  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : สาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8227 โทรศพัทม์ือถือ :  081-807-7641 

 E-mail: lab.snp2555@gmail.com 

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลกั  : สาํนักส่งเสริมและพฒันาสขุภาพจิต 

- อบรมพฒันาศกัยภาพบุคลากรของศนูยส์ขุภาพจติและแกนนําหลกัทีเ่ป็นกลไกในการดาํเนินการโครงการ 

สรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชนและในสถานประกอบการ 

- สนบัสนุนองคค์วามรูเ้พื่อการดาํเนินการโครงการสรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชนหรอืในสถานประกอบการ 

- ตดิตาม ประเมนิผลการใชโ้ปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานในชุมชนและสถานประกอบการในพืน้ทีด่าํเนินการ 

- รวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ สงัเคราะห์ สรุปและประเมนิผลลพัธ์การดําเนินการโครงการสรา้งสุขวยัทํางานใน

ชุมชนและในสถานประกอบการ 

- รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ สงัเคราะห์ สรุปและประเมนิผลลพัธ์การดําเนินการดูแลช่วยเหลอืกลุ่มเสีย่งวยั

ทาํงานทัง้เชงิรุกและเชงิรบัอย่างต่อเน่ืองตามมาตรฐานส่งเสรมิสุขภาพจติและป้องกนัปญัหาสุขภาพจติในสถานบรกิาร

สาธารณสขุและชุมชน 

- เป็นทีป่รกึษาทางวชิาการใหแ้ก่หน่วยดาํเนินการและหน่วยรบัการประเมนิ 
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(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีร่วมดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมิน ร่วมกนั - 

Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั   : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1  -13 

 - คดัเลอืกพื้นที่เป้าหมายร่วมดําเนินการตามขอ้ตกลงเพื่อเข้าร่วมโปรแกรมสร้างสุขวยัทํางานในชุมชนและ

สถานประกอบการ  

- ประเมนิความสขุดว้ยแบบประเมนิความสขุคนไทย 15 ขอ้ของกรมสขุภาพจติก่อนและหลงัการจดักจิกรรม 

- ดําเนินการจดักจิกรรมตามโปรแกรมสร้างสุขวยัทํางานในชุมชนและสถานประกอบการ โดยในแต่ละเขต

สขุภาพที ่1-12 ตอ้งจดักจิกรรมใหก้บัประชาชนวยัทาํงานทัง้ในชุมชนและสถานประกอบการ สาํหรบักรุงเทพมหานคร

ตอ้งจดักจิกรรมใหก้บัประชาชนวยัทาํงานในชุมชนหรอืสถานประกอบการ 

- สนับสนุนให้วยัทํางานกลุ่มเสีย่งได้รบัการดูแลช่วยเหลอืทัง้เชงิรุกและเชงิรบัอย่างต่อเน่ืองตามมาตรฐาน

สง่เสรมิสขุภาพจติและป้องกนัปญัหาสขุภาพจติในสถานบรกิารสาธารณสขุและชุมชน 

- สนบัสนุนใหโ้รงพยาบาลชุมชนบนัทกึขอ้มลูการดูแลช่วยเหลอืวยัทํางานกลุ่มเสีย่งทัง้เชงิรุกและเชงิรบัอย่าง

ต่อเน่ืองตามมาตรฐานส่งเสริมสุขภาพจติและป้องกนัปญัหาสุขภาพจิตในสถานบรกิารสาธารณสุขและชุมชน ลงใน

ฐานขอ้มลู Health Data Center : HDC และ Hospital Information System เช่น HOSxp HOSxp-PCU JHIS JHCIS 

- รายงานความก้าวหน้าและรายงานสรุปผลการดําเนินการจดักจิกรรมทัง้ในชุมชนและสถานประกอบการ 

ตามโปรแกรมสรา้งสขุวยัทาํงานฯ   
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หมายเหตุ :  

1. QR code แบบประเมนิความสขุคนไทย (15 ขอ้) และตวัแบบประเมนิความสขุคนไทย (15 ขอ้)  

2. ไฟล ์แบบฟอรม์ที ่1 ตวัชีว้ดัที ่4 รอ้ยละของประชาชนวยัทาํงานมคีวามสขุ  

3. รายชื่อสถานประกอบการทีผ่่านการตรวจประเมนิฯ ระดบัประเทศ ปี 2560 

สามารถ download  ขอ้ 1 – 3 ไดใ้น www.sorporsor.com (แผนงาน / ตวัชีว้ดั กลุ่มวยัทาํงาน ปี 2561) 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 6 มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูสู้งอายมีุความสขุ สาํนักส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต   

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13      

(7) คาํอธิบาย :  

ผูสู้งอายุ หมายถงึ  ประชาชนทีม่อีายุตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไปและเขา้ร่วมกจิกรรม สรา้งสขุ 5 มติ ิในชมรมผูส้งูอายุ  

ชมรมผูสู้งอายุ   หมายถงึ  ชมรมผูส้งูอายุทีจ่ดัตัง้ขึน้เพื่อใหผู้ส้งูอายุมสี่วนร่วมในการดูแลผูส้งูอายุในชุมชน

ในเครือข่ายของสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 1-12 และ                

ชมรมผูส้งูอายุในสหพนัธก์รุงเทพมหานคร สาํหรบัพืน้ทีเ่ขตกรุงเทพมหานคร 

ผู้สูงอายุมีความสุข  หมายถึง  ผู้สงูอายุทีไ่ดร้บัการประเมนิความสุขด้วยแบบประเมนิสุขภาพจติผู้สงูอายุ 

ฉบบัสัน้ (Thai Geriatric Mental Health Assessment: T-GMHA-15) และมผีลการประเมนิอยู่ในเกณฑส์ุขภาพจติ

เท่ากบัคนทัว่ไปถงึสขุภาพจติดกีว่าคนทัว่ไป (คะแนน 43 คะแนนขึน้ไป)  

โดยกําหนดขนาดกลุ่มเป้าหมาย  ดงัน้ี  ประเมนิความสุขผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ ร้อยละ 50 ของชมรม

ผูส้งูอายุทัง้หมดในพืน้ทีร่บัผดิชอบของเขตสขุภาพที ่1-12 และกรุงเทพฯ  ชมรมฯละ 30 คน  ดงัตาราง 

 

เขตสุขภาพ ชมรมผูสู้งอายุเป้าหมาย (แห่ง) 

(รอ้ยละ 50 ของชมรมผูสู้งอายุในพืน้ท่ี) 

จาํนวนกลุม่เป้าหมาย 

(คน) 

1 3,293 98,790 

2 698 20,940 

3 407 12,210 

4 486 14,580 

5 638 19,140 

6 417 12,510 

7 801 24,030 

8 1,393 41,790 

9 1,820 54,600 

10 2,122 63,660 

11 386 11,580 

12 539 16,170 

13 147 4,410 

เป้าหมายรวม 394,410 
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(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  
 

จาํนวนผูส้งูอายทุีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมสรา้งสขุ 5 มติ ิในชมรมผูส้งูอายเุป้าหมาย 

มผีลการประเมนิความสขุอยูใ่นระดบัสขุภาพจติเท่ากบัคนทัว่ไปถงึสขุภาพจติดกีวา่คนทัว่ไป 

 

 

X 100 
จาํนวนผูส้งูอายทุีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมสรา้งสขุ 5 มติใินชมรมฯเป้าหมายทัง้หมด 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

โดยกาํหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 5   ต่อ 1 คะแนน  ในรอบการ

ประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก   รอบ 6 เดือนหลงั  

1 -  รอ้ยละ 30 

2 -  รอ้ยละ 35 

3 -  รอ้ยละ 40 

4 -  รอ้ยละ 45 

5 -  รอ้ยละ 50 

 (10) เง่ือนไข :  

รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ  

6 เดือนแรก 

     1. คัดเลือกพื้นที่เพื่อดําเนินการจดักิจกรรมสร้างสุข 5 มิติในชมรมผู้สูงอายุ และการดูแล

ช่วยเหลอือย่างต่อเน่ืองในผูส้งูอายุกลุ่มเสีย่ง 

     2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรพื้นที่เป้าหมาย เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ 

ดาํเนินการจดักจิกรรมสร้างสุข 5 มติใินชมรมผู้สูงอายุ และการดูแลช่วยเหลอืผู้สงูอายุกลุ่มเสีย่ง

อย่างต่อเน่ือง (ผูสู้งอายุกลุ่มเสีย่ง หมายถงึ ผูสู้งอายุทีม่อีายุตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไปในอําเภอ/เขต ที่มี

ความเสีย่งดา้นสุขภาพจติจากการ คดักรองโรคซมึเศรา้ 2 คําถาม (2Q)  และมผีลการประเมนิว่า 

“มี” ในขอ้ใดขอ้หน่ึง หรอืทัง้ 2 ขอ้ โดยใช ้ขอ้มูลจากคลงัขอ้มูลสุขภาพ – Health Data Center : 

HDC สาํหรบั กทม.ใชฐ้านขอ้มลูจากสาํนกัอนามยั) ตามแนวทางการดาํเนินงานสง่เสรมิสขุภาพจติ

และป้องกนัปญัหาสุขภาพจติในผู้สูงอายุและมาตรฐานการส่งเสรมิสุขภาพจติและป้องกนัปญัหา

สุขภาพจติในโรงพยาบาลชุมชน และให้มกีารบนัทกึขอ้มูลใน Hospital Information System 

(ฐานขอ้มลู 43 แฟ้ม ) 

      3. ผลกัดนัและสนับสนุนการจัดกิจกรรม “สร้างสุข 5 มิติ” ในชมรมผู้สูงอายุ และการดูแล

ช่วยเหลอือย่างต่อเน่ืองในผูส้งูอายุกลุ่มเสีย่งในพืน้ทีเ่ป้าหมาย 

     4. รวบรวมขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลูผลการดาํเนินงานการดแูลช่วยเหลอืผูส้งูอายุกลุ่มเสีย่ง

อย่างต่อเน่ืองจาก Hospital Information System (ฐานขอ้มลู 43 แฟ้ม)สาํหรบั กทม.ใชฐ้านขอ้มลู

จากสาํนกัอนามยั 
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รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

หมายเหต:ุ   

- กรณีทีส่่งเอกสาร/หลกัฐานครบตามทีก่ําหนด ได้คะแนนเพิม่ 0.25 คะแนน ทัง้น้ีจะนําไปเพิม่     

ในรอบ 6 เดอืนหลงั 

รอบ  

6 เดือนหลงั 

     1. ผลกัดนัและสนบัสนุนใหม้กีารจดักจิกรรม “สรา้งสขุ 5 มติ”ิ ในชมรมผูส้งูอายุ และการดแูล

ช่วยเหลอืการดแูลช่วยเหลอืผูส้งูอายุกลุ่มเสีย่งอย่างต่อเน่ืองในพืน้ที ่

2. รวบรวมขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลูผลการดาํเนินงานการดแูลช่วยเหลอืผูส้งูอายุกลุ่มเสีย่ง

อย่างต่อเน่ืองจาก Hospital Information System (ฐานขอ้มลู 43 แฟ้ม) สาํหรบั กทม. ใช้

ฐานขอ้มลูจากสาํนกัอนามยั 

     3. ผูส้งูอายใุนชมรมผูส้งูอายเุป้าหมายประเมนิความสขุดว้ยแบบประเมนิสขุภาพจติผูส้งูอาย ุ

ฉบบัสัน้ (Thai Geriatric Mental Health Assessment: T-GMHA-15) หลงัการจดักจิกรรม ใน

โปรแกรมทีพ่ฒันาโดยสาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  (กาํหนดใหเ้กบ็ขอ้มลูผูส้งูอายุ        

ชมรม   ละ 30 คน ขึน้ไป) 

หมายเหต:ุ   

- กรณีทีส่ง่เอกสาร/หลกัฐานครบตามทีก่าํหนด ไดค้ะแนนเพิม่ 0.25 คะแนน   และรวมคะแนนเพิม่

ทีไ่ดใ้นรอบ 6 เดอืนแรกอกี 0.25 คะแนน  เป็นทัง้หมด  0.5 คะแนน 

 

 

 (11) รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

รอ้ยละของผูส้งูอายมุคีวามสขุ รอ้ยละ 

 

- - - 

 

(12) แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1.ศนูยส์ุขภาพจติที ่1-13 รวบรวมทําเนียบรายชื่อชมรมผูส้งูอายุ และประเมนิความสุขของผูส้งูอายุในชมรม

ผูสู้งอายุเป้าหมายในเขตสุขภาพที่ 1-12 และกรุงเทพมหานคร ด้วยแบบประเมนิสุขภาพจติผู้สงูอายุ ฉบบัสัน้ (Thai 

Geriatric Mental Health Assessment: T-GMHA-15) โดยบนัทกึขอ้มูลผ่านโปรแกรมทีส่าํนักส่งเสรมิและพฒันา

สขุภาพจติพฒันาขึน้ และรวบรวมสง่กลบัมายงัสาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

2.รวบรวมทาํเนียบพืน้ทีท่ีเ่ขา้รว่มดาํเนินการดแูลชว่ยเหลอืผูส้งูอายุกลุ่มเสีย่งอย่างต่อเนื่อง และขอ้มลู

ผลการดําเนินการงาน จากคลงัขอ้มูลสุขภาพ  Health Data Center : HDC และ Hospital Information System 

(ฐานขอ้มูล 43 แฟ้ม) สําหรบัพื้นที่ กทม. ใช้ฐานขอ้มูลจากสํานักอนามยั ส่งกลบัมายงัสํานักส่งเสรมิและพฒันา

สขุภาพจติ  

 

 

 
 

หน้า 72  
  



          

           คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

 

รอบ  

6 เดือนแรก 
1. รายชื่อชมรมผูส้งูอายทุีเ่ขา้ร่วมดาํเนินการจดักจิกรรมสรา้งสขุ 

5 มติ ิ (แบบฟอรม์ที ่1) 

2.รายชื่อพืน้ทีเ่ป้าหมายในการดาํเนินงานดแูลช่วยเหลอืผูส้งูอายุ

กลุ่มเสีย่งอย่างต่อเน่ือง (แบบฟอรม์ที ่2)  

3. สรุปผลการดําเนินงานการดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเน่ืองใน

ผูส้งูอายกุลุ่มเสีย่ง (แบบฟอรม์ที ่3) 

 

จดัสง่ภายในวนัที ่ 

5 เมษายน 2561 ทาง  

E-สารบรรณ และทาง E mail : 

elderly.sps@gmail.com 

 

รอบ  

6 เดือนหลงั 

 

1. สรุปผลการดําเนินงานการดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเน่ืองใน

ผูส้งูอายกุลุ่มเสีย่ง (แบบฟอรม์ที ่3) 

2. รายงาน ผลการประเมนิความสุขดว้ยแบบประเมนิสุขภาพจติ

ผู้สูงอายุฉบับสัน้ หลังการจัดกิจกรรม “สร้างสุข 5 มิติ” ของ

ผู้สูงอายุก ลุ่มเ ป้าหมาย “ร้อยละของผู้สูงอายุมีความสุข ” 

(แบบฟอรม์ที ่4) 

 

จดัสง่ภายในวนัที ่ 

5 ตุลาคม 2561 ทาง  

E-สารบรรณ และทาง E mail : 

elderly.sps@gmail.com 

 

(13) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการสาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0-2149-5548   โทรศพัทม์ือถือ :  0818471643 

 

 (14) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นางขจติรตัน์ ชุนประเสรฐิ  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : สาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8055    เบอรภ์ายใน : 55055  

 โทรศพัทม์ือถือ :  0896778605  E-mail : elderly.sps@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวไอยรดา มารอีมัมนั กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : สาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8055    เบอรภ์ายใน : 55055  

 โทรศพัทม์ือถือ :  0841551157  E-mail : elderly.sps@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวนนัทน์ภสั ประสานทอง  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : สาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8055    เบอรภ์ายใน : 55055  

 โทรศพัทม์ือถือ :  0868312277  E-mail : elderly.sps@gmail.com 
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 ช่ือ-สกลุ : นางรตัน์ตกิาล  วาเพชร    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : สาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8159    เบอรภ์ายใน : 55159 

 โทรศพัทม์ือถือ :  0819349612  E-mail : elderly.sps@gmail.com 

 

(15) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ

หน่วยงาน PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

หน่วยงาน PM หลกั  : สาํนักส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

- สือ่สารทาํความเขา้ใจกบัผูด้าํเนินการและรบัการประเมนิหลกั คอื ศนูยส์ขุภาพจติที ่1-13 

- สนบัสนุนองคค์วามรูเ้พื่อการดาํเนินการ 

- รวบรวมขอ้มลู วเิคราะห ์สงัเคราะห ์สรุปและประเมนิผลลพัธก์ารดาํเนินการจดักจิกรรม “สรา้งสขุ 5 มติ”ิ ใน

ชมรมผูส้งูอาย ุจากหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- รวบรวมและจดัเกบ็ขอ้มลูการดแูลช่วยเหลอืผูส้งูอายุกลุ่มเสีย่งอย่างต่อเน่ืองจากหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- เป็นทีป่รกึษาทางวชิาการใหแ้ก่ผูด้าํเนินการและรบัการประเมนิหลกัและผูร่้วมดาํเนินการและรบัการประเมนิร่วม 

- ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงาน  

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูรบัทราบ  

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ   (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั  

หรอื  Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1-13 

- คดัเลอืกพืน้ทีเ่ป้าหมายร่วมดาํเนินการ 

- ผลกัดนัและสนับสนุนใหพ้ืน้ทีม่กีารดําเนินงานการจดักจิกรรมสร้างสุข 5 มติใินชมรมผูส้งูอายุ และการดูแล

ช่วยเหลอือย่างต่อเน่ืองแก่ผูส้งูอายุกลุ่มเสีย่ง 

- ประเมนิความสขุดว้ยแบบประเมนิสขุภาพจติผูส้งูอายุ ฉบบัสัน้ หลงัการจดักจิกรรม 

- รายงานความกา้วหน้าและรายงานสรุปผลการดาํเนินงาน  
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           คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

แบบประเมินสขุภาพจิตผูสู้งอายุ ฉบบัสัน้ 

Thai Geriatric Mental Health Assessment Tool (T-GMHA-15) 

 

คาํช้ีแจง 1. กรุณากาเครื่องหมาย  ลงในช่องทีม่ขีอ้ความตรงกบัตวัท่านมากทีส่ดุ และขอความร่วมมอืตอบคาํถาม

ทุกขอ้ 

 2. คาํถามต่อไปน้ีจะถามถงึประสบการณ์ของท่าน ในช่วง 1 เดอืนทีผ่่านมา จนถงึปจัจบุนั ใหท้่านสาํรวจตวั

ท่านเองและประเมนิเหตุการณ์ อาการ ความคดิเหน็และความรูส้กึของท่าน ว่าอยูใ่นระดบัใด แลว้ตอบลงในช่องคาํตอบ

ทีเ่ป็นจรงิกบัตวัท่านมากทีส่ดุ โดยคาํตอบจะม ี4 ตวัเลอืกคอื 

 ไม่เลย หมายถงึ ไม่เคยมเีหตุการณ์ อาการ ความรูส้กึ หรอืไม่เหน็ดว้ย กบัเรื่องนัน้ ๆ 

 เลก็น้อย หมายถงึ เคยมเีหตุการณ์ อาการ ความรูส้กึในเรื่องนัน้ ๆ เพยีงเลก็น้อย 

   หรอื เหน็ดว้ยกบัเรื่องนัน้ ๆ เพยีงเลก็น้อย 

 มาก หมายถงึ เคยมเีหตุการณ์  อาการ  ความรูส้กึในเรื่องนัน้ ๆ มาก  

   หรอืเหน็ดว้ยกบัเรื่องนัน้ ๆ มาก 

 มากทีส่ดุ หมายถงึ เคยมเีหตุการณ์  อาการ  ความรูส้กึในเรื่องนัน้ ๆ มากทีส่ดุ 

   หรอืเหน็ดว้ยกบัเรื่องนัน้ ๆ มากทีส่ดุ 

ข้อ คาํถาม ไม่เลย เลก็น้อย มาก มากท่ีสุด 

1 ท่านรูส้กึว่าชวีติท่านมคีวามหมาย (มคีุณค่ามปีระโยชน์)     

2 ท่านรูส้กึว่าชวีติของท่านมคีวามสขุ     

3 ท่านรูส้กึกงัวลใจ     

4 ท่านพอใจต่อการผกูมติรหรอืเขา้กบับุคคลอื่น     

5 ท่านมสีมัพนัธภาพทีด่กีบัเพื่อนบา้น     

6 ท่านเหน็ว่าปญัหาสว่นใหญ่เป็นสิง่ทีท่่านสามารถแกไ้ขได ้     

7 ท่านสามารถทาํใจยอมรบัไดส้าํหรบัปญัหาทีย่ากจะแกไ้ข 

(เมื่อมปีญัหา) 

    

8 ท่านรูส้กึยนิดกีบัความสาํเรจ็ของคนอื่น     

9 ท่านรูส้กึเหน็อกเหน็ใจเมื่อผูอ้ื่นมทีุกข ์     

10 ท่านพงึพอใจกบัความสามารถของตนเอง     

11 ท่านรูส้กึภูมใิจในตนเอง     

12 ท่านมเีพือ่นหรอืคนอืน่ ๆ ในสงัคมคอยช่วยเหลอืท่าน 

เมื่อท่านตอ้งการ 

    

13 ครอบครวัของท่านมคีวามรกัและผกูพนัต่อกนั     

14 ถา้ท่านปว่ยท่านมัน่ใจว่าครอบครวัของท่านจะดแูลท่าน เป็น

อย่างด ี

    

15 สมาชกิของครอบครวัใหค้วามชว่ยเหลอืท่าน     
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การให้คะแนนและการแปลผลค่าปกติ (norm) 

แบบประเมินสขุภาพจิตผูสู้งอายุ ฉบบัสัน้ (T-GMHA-15) 

 

การให้คะแนนแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

 

กลุ่มท่ี 1 ได้แก่ข้อ 

 

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

 

แต่ละข้อให้คะแนนดงัต่อไปน้ี 

ไม่เลย = 1 คะแนน เลก็น้อย = 2 คะแนน 

มาก = 3 คะแนน มากทีส่ดุ = 4 คะแนน 

 

กลุ่มท่ี 2 ได้แก่ข้อ 

 

3 

 

แต่ละข้อให้คะแนนดงัต่อไปน้ี 

ไม่เลย = 4 คะแนน เลก็น้อย = 3 คะแนน 

มาก = 2 คะแนน มากทีส่ดุ = 1 คะแนน 

 

การแปลผล  เมื่อรวมคะแนนทกุขอ้แลว้นํามาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑป์กตทิีก่าํหนดดงัน้ี (คะแนนเตม็ 60 คะแนน) 

 50-60 คะแนน หมายถงึ สขุภาพจติดกีว่าคนทัว่ไป 

 43-49  คะแนน หมายถงึ สขุภาพจติเท่ากบัคนทัว่ไป 

 42 คะแนน หรอืน้อยกว่า หมายถงึ สขุภาพจติตํ่ากว่าคนทัว่ไป 

 

 ในกรณีทีท่่านมคีะแนนอยูใ่นกลุ่มสขุภาพจติตํ่ากว่าคนทัว่ไป ท่านอาจช่วยเหลอืตนเองเบือ้งตน้ โดยขอรบั

บรกิารปรกึษาจากสถานบรกิารสาธารณสขุใกลบ้า้นของท่านได ้
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ผล 

 2Q ?  

 

 

Flowchart การดแูลช่วยเหลืออย่างต่อเน่ืองในผูส้งูอายกุลุ่มเส่ียง  
 

 

 

 

 

 

  

 

 

      

  

 

  

 

                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผูส้งูอายุในอาํเภอทัง้หมด 

 

 

คดักรองโดยใชแ้บบคดักรองโรคซมึเศรา้ 2 คาํถาม (2Q)  

(หรอืแบบคดักรองอื่นๆ ตามบรบิทของพืน้ที)่ 

 

ม ี 

 ในขอ้ใดขอ้หนึ่ง หรอืทัง้ 2 ขอ้  

(ผลการคดักรองใหผ้ลเป็นบวก) 

 

ไมม่ี 

 - สง่เสรมิใหร้่วมกจิกรรมสรา้งสขุ 5 มติ ิ

ในชมรมผูส้งูอาย ุ/ โรงเรยีน 

- ใหส้ขุภาพจติศกึษา  

- ประเมนิปญัหาทางสงัคมจติใจ 

-  ใหค้ําปรกึษาตามปญัหาที่พบ 

- ตดิตามเยีย่มบา้น 

- ประเมนิ 2Q ซ้ํา 

 

 

 

 

- ประเมนิฆา่ตวัตาย (8Q) 

- สง่ต่อเพื่อพบแพทย ์/ทมีสขุภาพจติและ 

จติเวช หรอืทมีหมอครอบครวัครอบครวั  

 

คะแนน   ≥  7  

คะแนน   <  7  

ประเมินโรคซมึเศร้า 9 คําถาม(9Q) 

     9Q ?

 

รหสับนัทกึขอ้มลูใน 43 แฟ้ม 

1.คดักรองโรคซมึเศรา้ (2Q) = 1B0280 -1B0281 

2.ประเมนิโรคซมึเศรา้ (9Q) = 1B0282 – 1B0285 

3.คดักรองความเครยีด = 1B0286 – 1B0289 

4. ประเมนิฆา่ตวัตาย (8Q) = 1B0270 – 1B0279 

5.การเยีย่มบา้น = 1A430, 1J18, 1J19 

6.การใหค้วามรูส้ขุภาพจติศกึษา = 1J18, 1J19 

7.การใหค้าํปรกึษา 9449 ,9429928,Z718,Z719 
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            (ร่าง)  คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ทาํเนียบชมรมผูสู้งอายท่ีุเขา้รว่มดาํเนินการ 
 

เขตสุขภาพท่ี............................................................................................................หน่วยรบัผิดชอบ........................................................................................................ 

ลาํดบัท่ี ช่ือจงัหวดั ช่ืออาํเภอ ช่ือ –ท่ีอยูช่มรมผูสู้งอายุ  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

จาํนวนชมรมผูสู้งอายุทัง้หมดในพืน้ท่ีรบัผิดชอบ   =……………………………………………………………...คน 

จาํนวนชมรมผูสู้งอายุท่ีมีการดาํเนินกิจกรรมสรา้งสุข 5 มิติสาํหรบัผูสู้งอายุ   =………………………………คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์ท่ี 1 
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            (ร่าง)  คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 
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รายช่ือพืน้ท่ีท่ีดาํเนินงานดแูลช่วยเหลอืผูสู้งอายุกลุม่เส่ียงอย่างต่อเน่ือง 

เขตสุขภาพท่ี............................................................................................................หน่วยรบัผิดชอบ........................................................................................................ 

ลาํดบัท่ี ช่ือจงัหวดั ช่ืออาํเภอ รพช./ ศนูย ์ส.ธ  ช่ือรพ.สต. 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

แบบฟอรม์ท่ี 2 
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            (ร่าง)  คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

สรปุผลการดาํเนินงานการจดับริการส่งเสริมสขุภาพจิตและป้องกนัปัญหาสขุภาพจิต 
 

เขตสุขภาพท่ี ………………………………………………………………………. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ.................................................................     

จงัหวดั 

  

อาํเภอ 

  

รพช/รพ.สต/

ศนูยส์.ธ 

  

จาํนวน

ผูสู้งอายุ

ทัง้หมด 

  

คดักรอง 2Q ประเมิน 9Q ฆ่าตาย การช่วยเหลือ การติดตามผลการช่วยเหลือ 

จาํนวนที่

ไดร้บัคดั

กรอง 

จาํนวนทีผ่ล 

2Q +ve 

จาํนวนที่

ผล  9Q - 

VE 

จาํนวนที่

ผล  9Q + 

VE 

จาํนวนที่

ไดร้บัการ

ประเมนิ 8Q 

สง่ต่อ 

Rx/อื่นๆ 

จาํนวนทีไ่ดร้บัการ

เยีย่มบา้น/ให้

สขุภาพจติศกึษา/

ใหค้าํปรกึษา 

จาํนวน

ผล 2Q 

+ve 

จาํนวน

ผล  

9Q + 

VE 

จาํนวนผล 

8Q+VE 

          20 13 7 7 3 17       

                            

                            

                            

                            

                            

                            

รวมทัง้สิน้   จาํนวน 

(คน)                 

    

    รอ้ยละ                     

 

 

แบบฟอรม์ท่ี 3 
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ผลการประเมินความสุขของผูสู้งอายุในชมรม 

 

เขตสุขภาพท่ี.......................................................................................... 

จาํนวนผูสู้งอายุท่ีประเมินความสขุทัง้หมด  

(คน) 

จาํนวนผูสู้งอายุท่ีมีผลการประเมินความสุขอยูใ่น

ระดบัสุขภาพจิตเท่ากบัคนทัว่ไปถึงสุขภาพจิตดีกวา่ 

คนทัว่ไป (คน) 

รอ้ยละ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์ท่ี 4 
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หน้า 82  
  

(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 7 มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั :  (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม สติปัญญา  

การเรียนรู ้และออทิสติก ได้รบัการดแูลฟ้ืนฟจูนมีคณุภาพ

ชีวิตท่ีดีขึน้ 

โรงพยาบาลศรีธญัญา 

สถาบนัราชานุกลู 

สาํนักส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

รอ้ยละ 

 

หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง 

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13 

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

 

(7) คาํอธิบาย :  

คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  หมายถึง    ผู้ป่วยจติเวชทุกคนที่อยู่ในชมรมเครอืข่ายคนพกิารทาง

จติใจหรอืพฤตกิรรม จํานวน 26 ชมรม (หน่วยบรกิารจติเวชละ 2 ชมรม)   ซึง่เป็นผูพ้กิาร 1 ใน 7 ประเภท ทีก่ําหนด

ตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ.2550 และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉ.2:2556) โดยเป็น

บุคคลทีม่ขีอ้จํากดัในการปฏบิตักิจิกรรมในชวีติประจําวนั  หรอืการเขา้ไปมสี่วนร่วมในกจิกรรมทางสงัคม ซึง่เป็นผล   

มาจากความบกพร่องหรอืความผดิปกตทิางจติใจหรอืสมองในสว่นของการรบัรู ้อารมณ์ หรอืความคดิ 

คนพิการทางสติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสติก หมายถึง ผูพ้ิการเด็ก 3 ประเภทที่เรยีนในโรงเรยีน

การศกึษาพเิศษ 20 แห่ง และศนูยก์ารศกึษาพเิศษ 77 แห่ง ไดแ้ก่ 

1.คนพิการทางสติปัญญา หมายถึง คนที่มีความผิดปกติหรอืความบกพร่องทางสติปัญญาหรอืสมอง    

จนไม่สามารถเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารศกึษาปกตไิด ้ 

2.คนพิการทางการเรียนรู้ หมายถึง คนที่มีความบกพร่องอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง              

ในกระบวนการพื้นฐานทางจิตวทิยาที่เกี่ยวกบัความเขา้ใจหรอืการใช้ภาษาอาจเป็นภาษาพูดและ/หรอืภาษาเขยีน      

ซึง่จะมผีลทําใหม้ปัีญหาในการฟัง การพูด การคดิ การอ่าน การเขยีน การสะกดหรอืการคดิคาํนวณรวมทัง้สภาพความ

บกพร่องในการรบัรูส้มองไดร้บับาดเจบ็การปฏบิตังิานของสมองสญูเสยีไปซึง่ทาํใหม้ปัีญหาในการอ่านและปัญหาในการ

เขา้ใจภาษา  ทัง้น้ีไม่รวมคนที่มปัีญหาทางการเรยีน เน่ืองจากสภาพบกพร่องทางการเหน็การได้ยนิ การเคลื่อนไหว 

ปัญญาอ่อน ปัญหาทางอารมณ์ หรอืความดอ้ยโอกาสเน่ืองจากสิง่แวดลอ้ม วฒันธรรม หรอืเศรษฐกจิ  

3.คนพิการออทิสติก หมายถึง บุคคลที่มีความบกพร่องทางพัฒนาการด้านสงัคมภาษา และการสื่อ

ความหมายพฤตกิรรมอารมณ์และจนิตนาการ ซึง่มสีาเหตุเน่ืองมาจากการทํางานในหน้าทีบ่างส่วนของสมองทีผ่ดิปกติ

ไป และมลีกัษณะทีส่าํคญัคอืมคีวามบกพร่องทางปฏสิมัพนัธท์างสงัคม การสือ่สาร พฤตกิรรม และอารมณ์ การรบัรูท้าง

ประสาทสมัผสัทัง้หา้ การใชอ้วยัวะต่างๆ อย่างประสานสมัพนัธ ์การจนิตนาการ และมคีวามสนใจทีส่ ัน้ เป็นตน้ 

การดแูลฟ้ืนฟูคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม หมายถึง การเสรมิสรา้งสมรรถภาพหรอืความสามารถ

ของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมใหม้สีภาพทีด่ขี ึน้ หรอืดาํรงสมรรถภาพหรอืความสามารถทีม่อียู่เดมิไว ้โดยอาศยั

ความรู้ทางด้านสาธารณสุขและด้านสงัคม ได้แก่ การค้นหาและสนับสนุนให้คนพกิารทางจติใจหรอืพฤติกรรมได้รบั

บรกิารทางการแพทย์ การดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเน่ือง การผลกัดนัให้คนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรมได้รบัการ

ยอมรบัและมสีว่นร่วมในกจิกรรมทางสงัคม/เศรษฐกจิ/การเมอืง ตลอดจนการสง่เสรมิใหม้กีารฝึก/ฟ้ืนฟูดา้นการประกอบ

อาชีพ เพื่อให้คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมได้มีโอกาสทํางานหรือดํารงชีวิตในสังคมอย่างเต็มศักยภาพ           
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ตามพระราชบญัญัติส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 และฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม (ฉ.2:2556) โดย

ดาํเนินกจิกรรมการดแูลฟ้ืนฟูดา้นสขุภาพและสงัคมผ่านชมรมญาตผิูป่้วยจติเวชเป้าหมาย 

การดแูลฟ้ืนฟูคนพิการทางสติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสติก หมายถงึ การทีเ่ครอืขา่ยสุขภาพ ไดแ้ก่ 

ศนูยอ์นามยั ศูนยส์ุขภาพจติ สาธารณสุขจงัหวดั โรงพยาบาลในพืน้ที ่โรงเรยีนการศกึษาพเิศษ ศูนย์การศกึษาพเิศษ 

สาํนักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์สถานสงเคราะห์ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ทมีหมอครอบครวั    

ได้ร่วมทําการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารตาม พ.ร.บ.ส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ.2550 และที่แก้ไข

เพิม่เตมิ (ฉ.2:2556) ซึง่หมายความว่า การเสรมิสรา้งสมรรถภาพหรอืความสามารถของคนพกิารใหม้สีภาพทีด่ขี ึน้ หรอื

ดาํรงสมรรถภาพหรอืความสามารถที่มอียู่เดมิไว้ โดยอาศยักระบวนการทางการแพทย์ การศาสนา การศกึษา สงัคม

อาชพี หรอืกระบวนการอื่นใด เพื่อใหค้นพกิารไดม้โีอกาสทาํงานหรอืดาํรงชวีติในสงัคมอย่างเตม็ศกัยภาพ ไดแ้ก่ 

   ดา้นสขุภาพ 

1. ไดร้บัการประเมนิ/คดักรอง และตรวจสขุภาพกาย /จติใจ/ช่องปากและฟัน จากเครอืขา่ยสขุภาพ 

2. ไดร้บัคาํแนะนําดา้นการรกัษา /การดแูลต่อเน่ือง จากเครอืขา่ยสขุภาพ 

3. ไดร้บัการสง่ต่อผูพ้กิารฯไปรบับรกิารทางการแพทย ์/สงัคมอย่างเหมาะสม หลงัการประเมนิ /   

คดักรองและตรวจสขุภาพ 

4. ไดร้บัการเยีย่มบา้นเพื่อดแูลสขุภาพกายและจติใจ จากเครอืขา่ยสขุภาพ 

5. ไดม้สีว่นร่วมในกจิกรรมสง่เสรมิการดาํเนินชวีติ /พึง่พาตนเอง จากชมรมฯเครอืขา่ยสขุภาพ 

   ดา้นสงัคม 

6. ไดร้บัขา่วสาร /การประชาสมัพนัธด์า้นสทิธแิละสวสัดกิารทางสงัคม จากเครอืขา่ยสขุภาพ 

7. ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมสนัทนาการต่างๆ /กจิกรรมทางสงัคม จากเครอืขา่ยสขุภาพ 

8. ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมสง่เสรมิความสมัพนัธใ์นครอบครวั /ชุมชน /สงัคม จากเครอืขา่ยสขุภาพ 

9. ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมการฝึก /การเตรยีมความพรอ้มในการประกอบอาชพี จากเครอืขา่ยสขุภาพ  

10. ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมสรา้งเสรมิคุณค่าของตนเอง จากเครอืขา่ยสขุภาพ  

 คณุภาพชีวิต  หมายถึง การรบัรูแ้ละและประเมนิค่าของบุคคลนัน้เป็นจตินิสยั (Subjective) ตามบรบิทของ

วฒันธรรม สงัคมและสภาพแวดลอ้มของบุคคล เป็นการประเมนิผลโรคและวธิกีารรกัษาทีม่ต่ีอคุณภาพชวีติ 4 ดา้น ดงัน้ี 

1. ด้านร่างกาย (physical domain) คอืการรบัรูส้ภาพทางด้านร่างกายของบุคคล ซึ่งมีผลต่อชวีติประจําวนั 

เช่น ความแขง็แรงสมบรูณ์ ความเป็นอสิระ ความสามารถในการทาํงาน เป็นตน้ 

2. ดา้นจติใจ (psychosocial domain) คอืการรบัรูส้ภาพทางจติใจของตนเอง เช่น รบัรูภ้าพลกัษณ์ของตนเอง 

รบัรูค้วามรูส้กึในตนเอง และความรูส้กึที่บุคคลอื่นมต่ีอตนเอง ความสามารถในการเรยีนรู้เรื่องราวต่างๆ ของตน การ

รบัรูถ้งึความสามารถในการจดัการกบัอารมณ์ ความรูส้กึ เป็นตน้ 

3. ดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม (social relationship) คอืการรบัรูเ้รื่องความสมัพนัธข์องตนกบับุคคลอื่น รบัรู้

ถงึความช่วยเหลอืจากบุคคลอื่นในสงัคม รบัรูใ้นเรื่องอารมณ์ทางเพศ เป็นตน้ 

4. ดา้นสิง่แวดลอ้ม (environment) คอืการรบัรูเ้รื่องความสมัพนัธข์องตนกบัสิง่แวดลอ้ม เช่น รบัรูว้่ามคีวามมัง่

คงปลอดภยัในชวีติ ตนอยู่ในสิง่แวดลอ้มอย่างไร การฝึกฝนตนใหม้กีจิกรรมและมทีกัษะต่างๆ การรบัรูข้า่วสาร เป็นตน้ 

การดูแลฟ้ืนฟูของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมจนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น หมายถึง คนพกิารทาง

จติใจหรือพฤติกรรมเมื่อได้รบัการดูแลฟ้ืนฟูผ่านชมรมเครอืข่ายคนพิการฯเป้าหมายแล้ว ประมาณ 3 เดอืนขึ้นไป  

จะมคุีณภาพชวีติดขีึน้จากการประเมนิดว้ยแบบประเมนิคุณภาพชวีติของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม (เครื่องชีว้ดั

คุณภาพชวีติขององคก์ารอนามยัโลกชุดย่อ : WHOQOL) 
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การดแูลฟ้ืนฟูคนพิการทางสติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสติก   จนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น หมายถงึ คนพกิาร

ทางสติปัญญา การเรยีนรู้ และออทิสติกเมื่อได้รบัการดูแลฟ้ืนฟูแล้วประมาณ 3 เดือน มีคุณภาพชวีิตดีขึ้นจากการ

ประเมนิดว้ยแบบประเมนิคุณภาพชวีติ Thai Quality of Life Instrument for Children (ThQLC) ฉบบัเดก็ทีพ่ฒันาขึน้

โดยรศ.นพ.วฐิารณ บุญสทิธแิละคณะปี 2555 

 

 (8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

8.1 คนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรมได้รบัการดแูลฟ้ืนฟจูนมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 

จาํนวนคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมชมรมฯ มคีะแนนจากการไดร้บั 

การประเมนิคุณภาพชวีติเพิม่ขึน้ X 100 

จาํนวนคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมทัง้หมด ทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมชมรมฯ 

 

8.2 คนพิการทางสติปัญญา การเรียนรู ้และออทิสติก ได้รบัการดแูลฟ้ืนฟจูนมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 

จาํนวนคนพกิารทางสตปัิญญา การเรยีนรู ้และออทสิตกิ  

ทีไ่ดร้บัการดแูลฟ้ืนฟูดา้นสขุภาพและสงัคม 
X 100 

จาํนวนคนพกิารทางสตปัิญญา การเรยีนรู ้และออทสิตกิเป้าหมาย 

(มรีายชื่อในโรงเรยีนการศกึษาพเิศษ + ศนูยก์ารศกึษาพเิศษอย่างน้อยจงัหวดัละ 60 คน) 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

โดยกาํหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน  

ในแต่ละรอบการประเมนิ ดงัน้ี 

9.1  หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง  (กลุ่มคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม) 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก  รอบ 6 เดือนหลงั 

1 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 60 

2 รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 65 

3 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 70 

4 รอ้ยละ 35 รอ้ยละ 75 

5 รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 80 

 

9.2 ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13   และหน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง (กลุ่มคนพิการทางสติปัญญา การ

เรียนรู ้และออทิสติก) 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก  รอบ 6 เดือนหลงั 

1 - รอ้ยละ 10 

2 - รอ้ยละ 15 

3 - รอ้ยละ 20 

4 - รอ้ยละ 25 

5 - รอ้ยละ 30 
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(10) เง่ือนไข :  

หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง  (กลุ่มคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม)  

- การดาํเนินกจิกรรมของชมรมเครอืขา่ยคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม จาํนวน 2 ชมรม ต่อ 1 หน่วย

บรกิาร 

รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ  

6 เดือนแรก 

และ 6 เดือน

หลงั 

 

 

 

 

 

 

1.สง่เสรมิหรอืพฒันาชมรมฯ จาํนวน 2 ชมรม ใหม้คีวามเขม้แขง็และมคีวามพรอ้มในการดาํเนิน

กจิกรรมสาํหรบัคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมในชมุชน  

2.ชมรมฯมกีารดาํเนินกจิกรรมสาํหรบัคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม  เช่น  กจิกรรมเสรมิสรา้ง

คุณค่าคนพกิารฯในสงัคม กจิกรรมการฝึก/ฟ้ืนฟูดา้นอาชพีคนพกิาร กจิกรรมค่ายครอบครวั 

กจิกรรมการเยีย่มบา้น กจิกรรมการสง่เสรมิสขุภาพ กจิกรรมสนัทนาการและการออกกาํลงักาย 

การสือ่สารประชาสมัพนัธใ์นการเขา้ถงึสทิธ/ิสวสัดกิารทางสงัคม เป็นตน้   

3.มกีารประเมนิคุณภาพชวีติสาํหรบัคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม (ก่อนและหลงัการเขา้ร่วม

กจิกรรมของชมรมฯ) 

4.มกีารประเมนิคุณภาพชวีติสาํหรบัคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม (หลงัการเขา้ร่วมกจิกรรม

ของชมรมฯ) 

5.สรุปผลการดาํเนินงานและนําขอ้มลูสง่ใหก้บัผูบ้รหิารโครงการ (กรณีการประเมนิความเขม้แขง็

ขององคก์ร ในการดาํเนินกจิกรรมชมรมญาตผิูป่้วยจติเวช มคีะแนนบวกเพิม่ 0.5) 
 

 

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13   และหน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง (กลุ่มคนพิการทางสติปัญญา การเรียนรู ้

และออทิสติก) 

- ขอ้มลูจํานวนคนพกิารทางสตปัิญญา การเรยีนรู ้และออทสิตกิเป้าหมาย (ตวัส่วน) ใชข้อ้มูลเดก็ในโรงเรยีน

การศกึษาพเิศษจากกลุ่มงานสารสนเทศ สาํนกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปีการศกึษา 2561 และจาํนวนนกัเรยีนในศนูย์

การศกึษาพเิศษที่ได้รบัการดูแลฟ้ืนฟู (อย่างน้อยจงัหวดัละ 60 คน) ใช้ขอ้มูลจากแบบรายงานการดูแลช่วยเหลอืคน

พกิารทางสตปัิญญา การเรยีนรู ้และออทสิตกิ   

- ขอ้มูลจํานวนคนพกิารทางสตปัิญญา การเรยีนรู ้และออทสิติกทีไ่ดร้บัการดูแลฟ้ืนฟูจนมคุีณภาพชวีติดขีึน้ 

(ตวัเศษ) ใชข้อ้มลูจากแบบรายงานการดแูลช่วยเหลอืคนพกิารทางสตปัิญญา การเรยีนรู ้และออทสิตกิ   

รอบ 

การดาํเนินงาน 

แนวทางการดาํเนินงาน 

(****ดาํเนินงานตามบริบทของพืน้ท่ี ไม่จาํเป็น ต้องดาํเนินการตามแนวทางน้ี 

ยกเว้นการรายงานผลตามระยะเวลาท่ีกาํหนด****) 

รอบ 

6 เดือนแรก 

1.ประสานงานร่วมกบัเครอืขา่ยสขุภาพผูพ้กิาร ไดแ้ก่ สสจ. รพ. โรงเรยีน ศนูยก์ารศกึษาพเิศษ 

พมจ. และเครอืขา่ยอื่นๆ เพื่อวางแผนการดาํเนินงานร่วมกนั 

2.พฒันาศกัยภาพเพื่อเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะในการดแูลช่วยเหลอืคนพกิารทางสตปัิญญา การ

เรยีนรู ้และออทสิตกิ แก่เครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.สนบัสนุนสือ่/ เทคโนโลย ี

4.เยีย่มเสรมิพลงัการดาํเนินงานดแูลช่วยเหลอืคนพกิารทางสตปัิญญา การเรยีนรู ้และออทสิตกิ 

ในเขตสขุภาพ (ศนูยก์ารศกึษาพเิศษจงัหวดั) 

5.วเิคราะห ์สงัเคราะห ์แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อสรุปผลการดาํเนินงาน 



  

 คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 
 

หน้า 86  
  

รอบ 

การดาํเนินงาน 

แนวทางการดาํเนินงาน 

(****ดาํเนินงานตามบริบทของพืน้ท่ี ไม่จาํเป็น ต้องดาํเนินการตามแนวทางน้ี 

ยกเว้นการรายงานผลตามระยะเวลาท่ีกาํหนด****) 

รอบ  

6 เดือนหลงั 

1.เยีย่มเสรมิพลงัการดาํเนินงานดแูลช่วยเหลอืคนพกิารทางสตปัิญญา การเรยีนรู ้และออทสิตกิใน

เขตสขุภาพ(โรงเรยีนการศกึษาพเิศษ) 

2.วเิคราะห ์สงัเคราะห ์แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อสรุปผลการดาํเนินงาน 

3. รวบรวมขอ้มลู รายงานผล 

 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

ระดบัความสาํเรจ็ในการพฒันาความร่วมมอืกบัหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งในการดแูลฟ้ืนฟูดา้นสขุภาพและสงัคมแก่คนพกิาร

ทางจติใจ หรอืพฤตกิรรม สตปัิญญา การเรยีนรู ้และออทสิตกิ 

รอ้ยละ - - - 

รอ้ยละของคนพกิารทางสตปัิญญา การเรยีนรู ้และออทสิตกิ

ไดร้บัการดแูลฟ้ืนฟูดา้นสขุภาพและสงัคม 

รอ้ยละ - 67.47 77.01 

(ส.ค. 60) 

 

 (12) แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล :  

หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง  (กลุ่มคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม)  

1. แบบสาํรวจพืน้ที ่แบบฟอรม์ 1 

2. แบบประเมนิคุณภาพชวีติของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม โดย เครื่องชีว้ดัคุณภาพชวีติขององคก์าร

อนามยัโลกชุดย่อ (ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกจิกรรมของชมรมฯ ครัง้แรก) แบบฟอรม์ 2 

  3. แบบสรุปผลการประเมนิคุณภาพชวีติของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม แบบฟอรม์ 3 

4. แบบรายงานผลการดาํเนินงาน / ปัญหาอุปสรรค แบบฟอรม์ 4 

ครัง้ที ่1 (รอบ 6 เดอืน) :  ภายในวนัที ่5 เมษายน 2561 (แบบฟอรม์ 1 - 4) 

ครัง้ที ่2 (รอบ 12 เดอืน) :  ภายในวนัที ่ 5 ตุลาคม 2561 (แบบฟอรม์ 1 - 4) 

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13   และหน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง (กลุ่มคนพิการทางสติปัญญา การเรียนรู ้

และออทิสติก) 

1. คนพิการทางสติปัญญา การเรยีนรู ้และออทิสติก (ตวัส่วน) ใช้ขอ้มูลจํานวนนักเรยีนโรงเรยีนการศกึษา

พิเศษ จากกลุ่มสารสนเทศ สํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปีการศกึษา 2561 และรายงานจํานวนนักเรยีนในศูนย์

การศกึษาพเิศษที่ไดร้บัการดูแลฟ้ืนฟู (อย่างน้อยจงัหวดัละ 60 คน) กําหนดใหศู้นยส์ุขภาพจติ จดัทําเอกสารรายงาน/ 

หลกัฐานจํานวนอย่างละ 1 ชุด ส่งให้สถาบนัราชานุกูล ทางเอกสารและ E –mail : nkumraksa@yahoo.com ภายใน

ระยะเวลาทีก่าํหนด ดงัน้ี   รอบ 12 เดอืน  :  ภายในวนัที ่ 5 ตุลาคม 2561 (1ต.ค.60-30 ก.ย. 61) 

2. คนพกิารทางสตปัิญญา การเรยีนรู ้และออทสิติกที่ได้รบัการดูแลฟ้ืนฟูจนมคุีณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ (ตวัเศษ) 

กาํหนดใหศู้นยส์ุขภาพจติ จดัทําเอกสารรายงาน/ หลกัฐานจํานวนอย่างละ 1 ชุด ส่งให้สถาบนัราชานุกูล ทางเอกสาร

และ E –mail : nkumraksa@yahoo.com ภายในระยะเวลาทีก่าํหนด ดงัน้ี    รอบ 12 เดอืน :  ภายในวนัที ่ 5 ตุลาคม 2561 

(1ต.ค.60-30 ก.ย. 61) 

 

mailto:nkumraksa@yahoo.com
mailto:nkumraksa@yahoo.com
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(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

 

รอบ  

6 เดือนแรก 

หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง   

(กลุ่มคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม) 

ผลคะแนนคุณภาพชวีติของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม “รอ้ยละ 40 

ของคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรมได้รบัการดูแลฟ้ืนฟูจนมีคุณภาพ

ชวีติทีด่ขี ึน้” 

5 เมษายน 2561 

รอบ  

6 เดือนหลงั 

หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง   

(กลุ่มคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม) 

ผลการดูแลช่วยเหลอืคนพิการทางจติใจหรอืพฤติกรรม ที่ได้รบัการดูแล

ฟ้ืนฟูด้านสุขภาพและสังคม “ร้อยละ 80 ของคนพิการทางจิตใจหรือ

พฤตกิรรมไดร้บัการดูแลฟ้ืนฟูจนมคุีณภาพชวีติทีด่ขี ึน้” (กรณีการประเมนิ

ความเขม้แขง็ขององค์กร ในการดําเนินกจิกรรมชมรมญาตผิู้ป่วยจติเวช  

มคีะแนนบวกเพิม่ 0.5) 

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13   และหน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง  

(กลุ่มคนพิการทางสติปัญญา การเรียนรู ้และออทิสติก) 

ผลการดูแลช่วยเหลือคนพิการทางสติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสติก    

ที่ได้รับการดูแลฟ้ืนฟูจนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ของเขตสุขภาพตัง้แต่       

1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 “รอ้ยละ 30 ของคนพกิารทางสติปัญญา การเรยีนรู ้

และออทสิตกิไดร้บัการดแูลฟ้ืนฟูจนมคุีณภาพชวีติทีด่ขี ึน้” 

5 ตุลาคม 2561 

 

  

 (14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั:  

ช่ือ-สกลุ :  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลศรธีญัญา    

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน)  :   0-528-7800   ต่อ 57200  

 

ช่ือ-สกลุ: ผูอ้าํนวยการสถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):  0-2248-8901 ต่อ 70902 
   

 

ช่ือ-สกลุ :  ผูอ้าํนวยการสาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ  

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน)  :   0-528-7800   ต่อ 57200  

 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล:  

ช่ือ-สกลุ : นางหทยัรฐัณ์ วารนิทร ์   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : โรงพยาบาลศรธีญัญา  

 โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน)  :   0-528-7800   ต่อ 57888  โทรศพัทม์ือถือ :  0-84931-6886    
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ช่ือ-สกลุ: นางนิรมยั คุม้รกัษา  กลุ่ม/ ฝ่ายงานท่ีสงักดั: กลุ่มชมุชน สถาบนัราชานุกลู 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-2248-8900   ต่อ 70372-3   โทรศพัทม์ือถือ: 09-3582-2509  

E-mail: nkumraksa@yahoo.com 

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ

หน่วยงาน  PM รว่ม (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM)  

• หน่วยงาน PM หลกั :   

โรงพยาบาลศรีธญัญา   

- ประชุมชีแ้จงการดาํเนินงานในภาพรวม 

- พฒันาศกัยภาพบุคลากรในสงักดักรมสขุภาพจติ 

- สนบัสนุนการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงาน 

สถาบนัราชานุกลู 

- ประสานงาน เป็นพี่เลี้ยง เป็นที่ปรกึษา และสนับสนุนการดําเนินงานด้านวิชาการให้กบัหน่วยงานที่ร่วม

ดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่าํหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

- ออกแบบการนิเทศ นิเทศ ตดิตามการดําเนินงานของหน่วยงานทีร่่วมดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่าํหนด

ไวต้ามตวัชีว้ดั 

- ตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- วเิคราะห ์สงัเคราะห ์จดัทาํรายงาน และสรุปผลตามทีก่าํหนดในตวัชีว้ดัในภาพรวม 

• หน่วยงาน PM รว่ม  

สาํนักส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

- เป็นหน่วยงานหลกัในการประสานจดัประชุมคณะกรรมการเพื่อพจิารณาคําขอใช้งบประมาณโครงการใน

สว่นกลาง 

- จดัเวทชีีแ้จงการดาํเนินงาน/ สมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดาํเนินงาน 

- รวบรวม/วิเคราะห์แผนการดําเนินงานและผลการดําเนินงานในพื้นที่รบัผิดชอบของหน่วยงานที่ร่วม

ดาํเนินการ 

-ร่วมตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- จดัประชุมคณะอนุกรรมการ 

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบ ตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

 

(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกั และหน่วยท่ีร่วมดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั หรือ 

Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั :  

หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง  (กลุ่มคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม) 

- ส่งเสรมิและพฒันาชมรมญาติผู้ป่วยจติเวชให้สามารถดําเนินกิจกรรมด้านการดูแลฟ้ืนฟูด้านสุขภาพและ

สงัคมแก่คนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมในชุมชน 

- ตดิตามประเมนิผลการดแูลฟ้ืนฟูดา้นสขุภาพและสงัคม 
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- ประเมนิคุณภาพชวีติคนพกิารทัง้ก่อนและหลงัเขา้ร่วมกจิกรรม 

- รายงานความกา้วหน้าตามแบบรายงาน (แบบฟอรม์ที ่1 – 5) 

ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1-13 และหน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง (กลุ่มคนพิการทางสติปัญญา การเรียนรู้ และ

ออทิสติก)  

- จดัเวทชีีแ้จงการดาํเนินงานในเขตสขุภาพ 

- วางแผนการดาํเนินงานเพื่อสรา้งความร่วมมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหด้าํเนินงานร่วมกนั  

- ประเมนิคุณภาพชวีติคนพกิารทางสตปัิญญา การเรยีนรู ้และออทสิตกิ ทัง้ก่อนและหลงัเขา้ไดร้บัการดฟ้ืูนฟู 

- กาํกบั ตดิตาม ประเมนิผลการดาํเนินงาน 

- สนับสนุนด้านวชิาการในการจดัเวทชีี้แจงการดําเนินงาน การพฒันาศกัยภาพบุคลากรในพื้นที่ การนิเทศ

ตดิตามการดาํเนินงาน 

• หน่วยงานท่ีรว่มดาํเนินการและ/หรอืรบัการประเมิน  

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง  (กลุ่มคนพิการทางสติปัญญา การเรียนรู ้และ ออทิสติก) 

- สนบัสนุนและเป็นทีป่รกึษาดา้นวชิาการใหแ้ก่หน่วยบรกิารจติเวชและศนูยส์ขุภาพจติในการชีแ้จงการ

ดาํเนินงาน การพฒันาศกัยภาพบุคลากรในพืน้ที ่การนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนินงาน 

 

(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตสุขภาพท่ี 6 และเขตสุขภาพท่ี 8 สาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีมีการ

ดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI  

 วิธีที่1: เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ)  

 วธิทีี ่2: แยกคดิคะแนนใหโ้รงพยาบาล / สถาบนัทีด่แูลจงัหวดัทีร่บัผดิชอบไดร้บัคะแนนตามจรงิ และเฉลีย่

คะแนนรวมในเขตสุขภาพ ใหห้น่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง และ/หรอืศูนยส์ุขภาพจติที่รบัผดิชอบงานในเขตสุขภาพนัน้ 

ดงัน้ี 

-สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1,2 และ 3 ในภาคเหนือ 

-สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ รับคะแนนเฉลี่ยของเขตสุขภาพที่ 4,5 และ 6 ใน        

ภาคกลาง 

-สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รบัคะแนนเฉลี่ยของเขตสุขภาพที่ 7,8,9 

และ10 ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

-สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่11 และ 12 ในภาคใต ้

-โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่13  

-สถาบนัราชานุกลู รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1-13  

 วธิทีี ่3: ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 
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แบบฟอรม์ 

สาํหรบัหน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง 

(กลุ่มคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม) 
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     แบบฟอรม์ 1  

แบบรายงานการสาํรวจพืน้ท่ี 

 

หน่วยงาน.................................................................................................................................................................  

1.  พืน้ที/่ชมุชน.............................................. อาํเภอ/เขต................................................จงัหวดั..............................

ลกัษณะทางภูมศิาสตรข์องชมุชน..........................................................................................................................  

1.1  ผูป่้วยจติเวชในชุมชน  จาํนวน............................คน 

1.2  มบีตัรผูพ้กิารทางจติ  จาํนวน............................คน 

1.3  ไม่มบีตัรผูพ้กิารทางจติ  จาํนวน............................คน 

2. ทรพัยากรในชุมชน 

2.1  ทรพัยากรในชุมชนประกอบดว้ยอะไรบา้ง.................................................................................................... 

2.2  ในชมุชนเคยมกีารจดัตัง้ชมรมญาตผิูป่้วยจติเวชหรอืไม ่

 ไม่เคย  เคย ชื่อชมรม............................................................................................................ 

2.3 ถา้มชีมรมญาตฯิ เคยไดร้บัการสนบัสนุนจากหน่วยงานใดบา้ง 

  ไม่เคย  เคย ระบุ................................................................................................................... 

3. เหตุผลในการเลอืกพืน้ที.่....................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................  

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ประเมนิศกัยภาพแกนนําของชมุชน/ชมรม........................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................  

 ………………………………………………………………………………………………………………………...…...

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5. ขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................  

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบฟอรม์ 2  

แบบประเมินคณุภาพชีวิตของคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม 

( เครือ่งช้ีวดัคณุภาพชีวิตขององคก์ารอนามยัโลกชุดย่อ ) 

ชมรม.................................................................................. จงัหวดั...........................................................  

ชื่อ – สกุล .......................................................................... 
 

คาํช้ีแจง:  ขอ้คาํถามต่อไปน้ีจะถามถงึประสบการณ์อย่างใดอยา่งหน่ึงของท่าน ในชว่ง 2 สปัดาหท์ีผ่่านมา  

ใหท้่านสาํรวจตวัท่านเอง  และประเมนิเหตุการณ์หรอืความรูส้กึของท่าน  เลอืกคาํตอบทีเ่หมาะสมและเป็นจรงิกบั 

ตวัท่านมากทีส่ดุ 
1.ท่านพอใจกบัสุขภาพของท่านในตอนนี้เพยีงใด ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

2.การเจบ็ปวดตามร่างกายเชน ปวดหวั ปวดทอ้ง ปวดตามตวั ทาํให้

ท่านไมส่ามารถทาํในสิง่ทีต่อ้งการมากน้อยเพยีงใด 

ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

3.ท่านมกีาํลงัเพยีงพอทีจ่ะทาํสิง่ต่างๆในแต่ละวนัไหม (ทัง้เรือ่งงาน

หรอืการดาํเนินชวีติประจาํวนั) 

ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

4.ท่านพอใจกบัการนอนหลบัของท่านมากน้อยเพยีงใด ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

5.ท่านรูส้กึพงึพอใจในชวีติ (เช่น มคีวามสุข ความสงบ มคีวามหวงั)  

มากน้อยเพยีงใด 

ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

6.ท่านมสีมาธใินการทาํงานต่างๆดเีพยีงใด ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

7.ท่านรูส้กึพอใจในตนเองมากน้อยแคไ่หน ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

8.ท่านยอมรบัรปูร่างหน้าตาของตวัเองไดไ้หม ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

9.ท่านมคีวามรูส้กึไมด่ ีเช่น รูส้กึเหงา เศรา้ หดหู่ สิน้หวงั วติกกงัวล

บ่อยแค่ไหน 

ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

10.ท่านรูส้กึพอใจมากน้อยแค่ไหนทีส่ามารถทาํอะไรๆผ่านไปไดใ้น 

แต่ละวนั 

ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

11.ท่านจาํเป็นตอ้งไปรบัการรกัษาพยาบาลมากน้อยเพยีงใดเพือ่ทีจ่ะ

ทาํงานหรอืมชีวีติอยู่ไปไดใ้นแต่ละวนั 

ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

12.ท่านพอใจกบัความสามารถในการทาํงานไดอ้ย่างทีเ่คยทาํมามาก

น้อยเพยีงใด 

ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

13.ท่านพอใจต่อการผกูมติรหรอืเขา้กบัคนอื่นอย่างทีผ่่านมาแค่ไหน ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

14.ท่านพอใจกบัการช่วยเหลอืทีเ่คยไดร้บัจากเพือ่นๆแค่ไหน ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

15.ท่านรูส้กึว่าชวีติมคีวามมัน่คงปลอดภยัดไีหมในแต่ละวนั ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

16.ท่านพอใจกบัสภาพบา้นเรอืนทีอ่ยูต่อนนี้มากน้อยเพยีงใด ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

17.ท่านมเีงนิพอใชจ่้ายตามความจาํเป็นมากน้อยเพยีงใด  ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

18.ท่านพอใจทีจ่ะสามารถไปใชบ้รกิารสาธารณสุขไดต้ามความจาํเป็น

เพยีงใด 

ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

19.ท่านไดร้บัรูเ้รือ่งราวขา่วสารทีจ่าํเป็นในชวีติแต่ละวนัมากน้อย

เพยีงใด 

ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

20.ท่านมโีอกาสไดพ้กัผ่อนคลายเครยีดมากน้อยเพยีงใด ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

21.สภาพแวดลอ้มดต่ีอสุขภาพของทา่นมากน้อยเพยีงใด ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

22.ท่านพอใจกบัการเดนิทางไปไหนมาไหนของท่าน (หมายถงึ การ

คมนาคม) มากน้อยเพยีงใด 
ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

23.ท่านรูส้กึว่าชวีติท่านมคีวามหมายมากน้อยแค่ไหน ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

24.ท่านสามารถไปไหนมาไหนดว้ยตนเองไดด้เีพยีงใด ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 
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25.ท่านพอใจในชวีติทางเพศของท่านแค่ไหน? (ชวีติทางเพศ 

หมายถงึ เมือ่เกดิความรูส้กึทางเพศขึน้แลว้ท่านมวีธิจีดัการทาํใหผ้่อน

คลายลงไดร้วมถงึการชว่ยตวัเองหรอืการมเีพศสมัพนัธ)์ 

ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

26.ท่านคดิว่าท่านมคีุณภาพชวีติ (ชวีติความเป็นอยู่) อยู่ในระดบัใด ไมเ่ลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

การให้คะแนน : การใหค้ะแนนแบบวดัคุณภาพชวีติ (WHOQOL) 26 ขอ้คาํถามทีม่คีวามหมายทางบวก 23 ขอ้ และ

ขอ้คาํถามทีม่คีวามหมายทางลบ 3 ขอ้ คอืขอ้ 2 9 11 แต่ละขอ้เป็นมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั ใหผู้ต้อบเลอืกตอบ  

กลุ่มท่ี 1  ขอ้ความทางลบ 3 ขอ้ คอื ขอ้ 2   9   11 

กลุ่มท่ี 2  ขอ้ความทางบวก 23 ขอ้ คอื ขอ้ 1  3  4  5  6  7  8  10  12  13  14  15  16  17  18  19  20  21  22  23  

24  25  26 

กลุ่มที ่1 แต่ละขอ้ใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี    กลุ่มที ่2 แต่ละขอ้ใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี  

ตอบ ไม่เลย  ให ้5 คะแนน     ตอบ ไม่เลย  ให ้1 คะแนน  

ตอบ เลก็น้อย  ให ้4 คะแนน     ตอบ เลก็น้อย  ให ้2 คะแนน  

ตอบ ปานกลาง  ให ้3 คะแนน     ตอบ ปานกลาง    ให ้3 คะแนน  

ตอบ มาก  ให ้2 คะแนน     ตอบ มาก   ให ้4 คะแนน  

ตอบ มากทีส่ดุ ให ้1 คะแนน     ตอบ มากทีส่ดุ  ให ้5 คะแนน  

การแปลผล  

       คะแนนคุณภาพชวีติมคีะแนน ตัง้แต่ 26 - 130 คะแนน โดยเมื่อผูต้อบรวมคะแนนทุกขอ้ไดค้ะแนนเท่าไร สามารถ

เปรยีบเทยีบกบัเกณฑป์กตทิีก่าํหนดดงัน้ี  

คะแนน 26 - 60 คะแนน    แสดงถงึการมคุีณภาพชวีติทีไ่ม่ด ี 

คะแนน 61 - 95 คะแนน    แสดงถงึการมคุีณภาพชวีติกลางๆ  

คะแนน 96 - 130 คะแนน  แสดงถงึการมคุีณภาพชวีติทีด่ ี

แบ่งระดบัคะแนนคุณภาพชวีติ แยกออกเป็นองคป์ระกอบต่าง ๆ ไดด้งัน้ี  

องคป์ระกอบ  การมีคณุภาพชีวิตท่ีไม่ดี  คณุภาพชีวิตกลาง ๆ  คณุภาพชีวิตท่ีดี  

1. ดา้นสขุภาพกาย  7 - 16  17 - 26  27 - 35  

2. ดา้นจติใจ  6 - 14  15 - 22  23 - 30  

3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม  3 - 7  8 - 11  12 - 15  

4. ดา้นสิง่แวดลอ้ม  8 - 18  19 - 29  30 - 40  

คุณภาพชวีติโดยรวม  26 - 60  61 - 95  96 - 130  

องคป์ระกอบดา้นสขุภาพกาย ไดแ้ก่ ขอ้ 2, 3, 4, 10, 11, 12, 24  

องคป์ระกอบดา้นจติใจ ไดแ้ก่ ขอ้ 5, 6, 7, 8, 9, 23  

องคป์ระกอบดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ไดแ้ก่ ขอ้ 13, 14, 25  

องคป์ระกอบดา้นสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ ขอ้ 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22  

ส่วนขอ้ 1 ขอ้ 26 เป็นตวัชีว้ดัทีอ่ยู่ในหมวดคุณภาพชวีติและสุขภาพโดยรวม จะไมร่วมอยู่ในองคป์ระกอบทัง้ 4 ดา้นนี้ 
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แบบฟอรม์ 3 

แบบสรปุผล 

การประเมินคณุภาพชีวิตของคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม 

ชื่อชมรม.............................................................................................................................................  

ตําบล................................... อําเภอ....................................จงัหวดั.................................................... 

โรงพยาบาลจติเวชทีร่บัผดิชอบ........................................................................................................... 

จาํนวนคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมในชมรม..............คน  /จาํนวนคนพกิารเขา้ร่วมกจิกรรมชมรม................คน 

ลาํดบั ช่ือ - สกลุ 

คนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม ท่ีเข้ารว่มกิจกรรมจากชมรมฯ 

คะแนน QOL 

ก่อน หลงั 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

สรุป :  จาํนวนคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม ทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมจากชมรมฯ ทีม่คีะแนนระดบั

คุณภาพชวีติเพิม่ขึน้หรอืไม่ลดลง 

  ..............................  คน 
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แบบฟอรม์ 4 

แบบรายงานผลการดาํเนินงาน /ปัญหาอปุสรรค 

โรงพยาบาลจติเวชทีร่บัผดิชอบ.................................................................................................................................. . 

ชื่อชมรม....................................................................................................................................................................  

ตําบล................................................ อาํเภอ...............................................จงัหวดั.................................................... 

1. ผลการดาํเนินงาน ในปีงบประมาณ 2561 /ภาพประกอบ 

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

2. ปัญหาอปุสรรคในการดาํเนินงาน 

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

3. ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุการดาํเนินงานในปีต่อไป 

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

 

หมายเหต ุ :   ในกรณีท่ีมีการนิเทศกรมฯ จะให้มีการส่ือสารเรือ่งตวัช้ีวดัน้ีกบันักสงัคมสงเคราะหท่ี์รบัผิดชอบ

เรือ่งเครอืข่ายชมรมญาติ  
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แบบฟอรม์ 

สาํหรบัศนูยส์ขุภาพจิตท่ี 1 – 13 และ 

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

(กลุ่มคนพิการทางสติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสติก) 
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แบบฟอรม์ 1  

แบบสรปุผล 

การประเมินคณุภาพชีวิตของคนพิการทางสติปัญญา การเรียนรู ้และออทิสติก 

ชื่อโรงเรยีน/ศนูยก์ารศกึษาพเิศษ........................................................................................................... 

ตําบล................................... อําเภอ....................................จงัหวดั.................................................... 

ศนูยส์ขุภาพจติทีร่บัผดิชอบ........................................................................................................... 

จาํนวนคนพกิารทางสตปัิญญา การเรยีนรู ้และออทสิตกิทัง้หมด..............คน   

ลาํดบั ช่ือ - สกลุ 

คนพิการทางสติปัญญา การเรียนรู ้และออทิสติก 

คะแนน QOL 

ก่อน หลงั 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

สรุป :  จาํนวนคนพกิารทางสตปัิญญา การเรยีนรู ้และออทสิตกิ ทีไ่ดร้บัการดแูลฟ้ืนฟูจนมคีะแนน

ระดบัคุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

  ..............................  คน 
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แบบประเมนิคณุภาพชวีติ Thai Quality of Life Instrument for Children (ThQLC) 
ฉบบัผ ูป้กครอง 

ผูป้กครองของเด็ก ชือ่ .................................... สกลุ ...............................   อาย.ุ............ปี   เพศ  � หญงิ  �� ชาย    
ความสมัพันธก์ับเด็ก  � บดิา   � มารดา  � ปู่ / ยา่/ ตา/ ยาย  � อืน่ๆ .......................................... 
โรงเรยีน/ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษ ........................................................................................... 

ขอ้ความตอ่ไปนีเ้ป็นคําถามเพือ่ประเมนิคณุภาพชวีติของเด็กในความดแูลของทา่น แตล่ะขอ้ไมม่คํีาตอบทีถ่กูหรอืผดิ  
กรุณาเลอืกคําตอบทีต่รงกับความคดิเห็นของทา่นมากทีส่ดุ 

ในระยะ 1 เดอืนทีผ่ า่นมา เด็กในความดูแลของทา่น มปีญัหาตอ่ไปน ี�มากนอ้ยเพยีงใด 

ประเด็นปญัหา 0 
ไมม่ ี

1 
เล็กนอ้ย 

2 
ปานกลาง 

3 
มาก 

4 
มาก
ทีสุ่ด 

ดา้นรา่งกาย  
1. มอีาการออ่นเพลยี      

2. มอีาการปวด      
3. ชว่ยเหลอืตัวเองในชวีติประจําวนัไดน้อ้ยกวา่เด็กทัว่ไป      
4. เดนิหรอืวิง่ไดน้อ้ยกวา่เด็กทั่วไป      
5. เลน่กฬีาทีต่อ้งใชแ้รง หรอืออกกําลงักายไม่ได ้      
ดา้นจติใจ 
1. มอีารมณ์เศรา้หรอืทอ้แทใ้จ      

2. โกรธหรอืหงดุหงดิงา่ย      
3. ขีก้ลวัหรอืไมม่ั่นใจในตัวเอง      
4. วติกกงัวลง่าย      
5. รูส้กึเหงา / วา้เหว ่      
ดา้นสงัคม 
1. รูส้กึอายเกีย่วกบัสภาพของตนเอง      

2. แยกตัว / ไมเ่ขา้กลุม่กบัเพือ่น ๆ      
3. ไม่ไดรั้บการยอมรับจากกลุม่เพือ่น      
4. ถกูเพือ่น ๆ ลอ้เลยีนหรอืกลั่นแกลง้      
5. ไม่สามารถทํากจิกรรมตา่ง ๆ ไดเ้ทา่เพือ่นในวยัเดยีวกนั      
ดา้นการเร ยีน 
1. ขาดเรยีน      

2. ไมม่สีมาธใินการเรยีน      
3. ทําการบา้นไมเ่สร็จ หรอืไม่สง่งาน        
4. เรยีนไม่ทนัเพือ่น หรอืเรยีนสูเ้พือ่นไมไ่ด ้      
ดา้นการมองชวีติโดยรวม 
1. ไมพ่อใจกบัชวีติทีเ่ป็นอยู่      

2. รูส้กึวา่ตนเองโชครา้ยกวา่ผูอ้ ืน่      
3. รูส้กึหมดหวงัในชวีติ      
4. รูส้กึวา่ตนเองไมม่คีณุคา่      

พัฒนาโดย รศ.นพ.วฐิารณ บญุสทิธ ิภาควชิากมุารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล พ.ศ.2555 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 8 มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูป่้วยโรคจิตเภทในพืน้ท่ีเข้าถึงบริการ 

ตามมาตรฐาน 

กองบริหารระบบบริการสขุภาพจิต   

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน : 

รอ้ยละ   หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง 

(ยกเว้น หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง) 

(7) คาํอธิบาย : 

 ผู้ป่วยโรคจิตเภท(Schizophrenia)   หมายถึง   ผู้ป่วยที่มีความผดิปกติทางความคิดและการรบัรู้มอีารมณ์       

ไม่เหมาะสม   โดยระดบัความรู้สกึตัวและสติปญัญามกัยงัปกติอยู่ได้แก่ความคิดแพร่กระจายความหลงผิดในการรบัรู ้

หลงผิดว่าถูกควบคุมหรือ  ถูกขัดขวาง หูแว่วได้ยินคนอื่นนินทาผู้ป่วยมีความคิดผิดปกติและอาการด้านลบ                 

การดําเนินการของโรคจะเป็นแบบต่อเน่ืองหรอืมอีาการเป็นพกัๆ และดําเนินการต่อหรอืเป็นตลอดเวลา   หรือเป็นทัง้     

สองครัง้แลว้หายสมบูรณ์หรอืไม่กไ็ด ้โรคจติเภททีม่อีาการสอดคลอ้งกบั Psychotic Disorders ตามมาตรฐานการจําแนก

โรคระหว่างประเทศขององคก์ารอนามยัโลกฉบบัที ่10 (ICD - 10: International Classification of Diseases and Health 

Related Problems - 10) หมวดโรคจติ  ในทีน้ี่หมายความถงึโรคจติเภท (F20 .0 –F20.9) ของ ปี 2556หรอืเทยีบเคยีงใน

กลุ่มโรคเดยีวกนักบัการวนิิจฉัยตามเกณฑว์นิิจฉัยโรคของสมาคมจติแพทยอ์เมรกินั ฉบบัที ่5 (DSM-V: Diagnostic and 

Statistical Manual of Mental disorders V) ทีม่ารบับรกิารในปีงบประมาณ 2561 

พืน้ท่ี หมายถงึ พืน้ทีทุ่กจงัหวดัในประเทศไทย 

เข้าถึงบริการตามมาตรฐาน หมายถึง การที่ประชาชนอายุ 15 ปีขึน้ไปที่ได้รบัการวนิิจฉัยว่า เป็นโรคจติเภท 

ได้รบัการดูแลรกัษาตามคู่มอืการดูแลผู้ป่วยโรคจิตเภท สําหรบัโรงพยาบาลในเขตสุขภาพ (แพทย์ และ พยาบาล/ 

นกัวชิาการสาธารณสขุ) ของกรมสขุภาพจติ กระทรวงสาธารณสขุ ปี พ.ศ.2559 หรอืไดร้บัการช่วยเหลอือย่างเหมาะสม

จากหน่วยบรกิาร ทัง้น้ีจะต้องมกีารวนิิจฉัย รกัษาอาการเบือ้งต้น ธํารงการรกัษาดแูลต่อเน่ืองในระยะอาการสงบ และ

พจิารณาการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจติเวช สาํหรบัผูซ้ึง่ไดร้บัการวนิิจฉัยไม่ว่าจะรายเก่าหรอืรายใหม่จากหน่วยบรกิาร

เชื่อมโยงกบัชุมชนในพืน้ที ่

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  : 

สูตรการคาํนวณระดบัเขต 

จาํนวนผูป้ว่ยโรคจติเภททีเ่ขา้ถงึบรกิารสะสมตัง้แต่ปีงบประมาณ 2552 จนถงึปีประมาณ 2561 

ของเขตสขุภาพ 
X100 

จาํนวนผูป้ว่ยโรคจติเภทคาดประมาณในเขตสขุภาพจากความชกุทีไ่ดจ้ากการสาํรวจ 
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คาํอธิบายสูตร : 

• ตวัตัง้ คอื จํานวนผูป้่วยโรคจติเภท (F20.x) ทัง้รายเก่าและรายใหม่ ที่มารบับรกิารสะสมมาตัง้แต่ปีงบประมาณ

2552 จนถงึในปีงบประมาณ 2561 ในหน่วยบรกิาร/สถานพยาบาล รพศ./รพท./รพช./รพ.สต.และศนูยส์ขุภาพชุมชน

และรพ./สถาบนัจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติ ในภาพรวมของเขตสขุภาพ

• ตวัหาร คอื จาํนวนผูป้ว่ยโรคจติเภททีค่าํนวณจากความชุกของโรคจติเภทคณูดว้ยประชากรประจําปี 2559 ทีม่อีายุ

15 ปีขึน้ไปของสาํนกับรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย ในภาพรวมของเขตสขุภาพ

• วิธีการคาํนวณการคาดประมาณการจาํนวนผูป่้วยโรคจิตเภท

อตัราความชุก 
X จาํนวนประชากรประจาํปี 2559 

100 

สูตรการคาํนวณระดบัจงัหวดั

จาํนวนจงัหวดัทีร่บัผดิชอบทีม่อีตัราการเขา้ถงึบรกิารของผูป้ว่ยโรคจติเภท ≥รอ้ยละ 70 
X100 

จาํนวนจงัหวดัทีร่บัผดิชอบทัง้หมด 

คาํอธิบายสูตร : 

• ตวัตัง้ คอื จาํนวนจงัหวดัทีม่ผีูป้ว่ยโรคจติเภท (F20.x) ทัง้รายเก่าและรายใหม่ ทีม่ารบับรกิารสะสมมาตัง้แต่

ปีงบประมาณ 2552 จนถงึในปีงบประมาณ 2561 ในหน่วยบรกิาร/สถานพยาบาล รพศ./รพท./รพช./รพ.สต.และศนูย์

สขุภาพชมุชน รวมทัง้รพ./สถาบนัจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติของเของจงัหวดัทีร่บัผดิชอบทัง้หมด มอีตัราการ

เขา้ถงึบรกิารของผูป้ว่ยโรคจติเภท ≥รอ้ยละ 75

• ตวัหาร คอื จาํนวนจงัหวดัทัง้หมดทีม่กีารสนบัสนุนหน่วยบรกิารสาธารณสขุในพืน้ทีใ่หม้กีารบรกิารแก่ผูป้ว่ยโรคจติเภท

ทีไ่ดม้าตรฐาน

ตวัอยา่งของการคาํนวณเพื่อให้คะแนนของระดบัจงัหวดั

• ถา้จงัหวดัทีร่บัผดิชอบทัง้หมด มจีาํนวน 5 จงัหวดั ผ่านตามค่าเป้าหมาย จาํนวน  2 จงัหวดั จะนํา 2 หารดว้ย 5

คณูดว้ย 100 คดิเป็นรอ้ยละ 40 แลว้นํามาคาํนวณเต่อเพื่อใหค้ะแนน โดยจะนํามาเปรยีบเทยีบตามช่วงคะแนน

และค่าเป้าหมายทีใ่กลเ้คยีงทีส่ดุ คอื นํารอ้ยละ 40 คณูกบัคะแนน 1.5 ของค่าเป้าหมาย รอ้ยละ 50 หารดว้ย

จาํนวนค่าเป้าหมายทีใ่กลเ้คยีงคอื 50 จะไดค้ะแนนเท่ากบั 1.2 คะแนน ดงัสมการ

คะแนนทีผ่่าน 2 จงัหวดัใน 5 จงัหวดัคอื =  (2/5) x 100 

= 40 

= (1.5 x 40) / 50 

คะแนนทีไ่ด ้ = 1.2  
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 (9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

การกําหนดค่าเป้าหมายการเขา้ถงึบรกิารของผูป้่วยโรคจติเภททีจ่ะประเมนิความสาํเรจ็ของตวัชีว้ดัน้ี มกีาร

ประเมนิ 2 ดบั คอื 1) ประเมนิระดบัเขต คะแนนเตม็ 3 คะแนน 2) ประเมนิระดบัจงัหวดั คะแนนเตม็ 2 คะแนน โดยจะ

ประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติร่วมกนัทัง้ 2 ระดบั คะแนนรวมเตม็ 5 คะแนน ดงัน้ี 

1) ประเมินระดบัเขต  “รอ้ยละของผูป่้วยโรคจิตเภทเข้าถึงบริการสุขภาพจิตระดบัเขต”

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั

1 - รอ้ยละ 66 

1.5 - รอ้ยละ 67 

2 - รอ้ยละ 68 

2.5 - รอ้ยละ 69 

3 - ≥รอ้ยละ 70 

2) ประเมินระดบัจงัหวดั “รอ้ยละของจงัหวดัท่ีการเขา้ถึงบริการได้ตามเป้าหมาย”

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั

1 -  รอ้ยละ 25 

1.5 -  รอ้ยละ 50 

2 - ≥รอ้ยละ 75 

 (10) เง่ือนไข : 

รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ 

6 เดือนแรก 

และ 

6 เดือนหลงั

หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง ดาํเนินการดงัน้ี 

1. วางแผน/ ทบทวนแผน และกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานในจงัหวดัทีเ่ป็นพืน้ทีร่บัผดิชอบ

เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตวัชีว้ดั

2. ประสานงานกบัผูเ้กีย่วขอ้งและผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบเพื่อใหเ้กดิการ

ดาํเนินงานการเขา้ถงึบรกิารโรคจติเภททัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ

3. สนับสนุนดา้นวชิาการ พฒันาศกัยภาพบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง และกํากบัตดิตามการดําเนินงาน

เพื่อการเขา้ถงึบรกิารโรคจติเภท แก่สถานบรกิารสาธารณสขุในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 

4. ประเมนิผล และวเิคราะห์ปญัหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแก้ไขการดําเนินงานของพื้นที่ให้มี

ประสทิธภิาพมากขึน้ และสง่รายงานตามตวัชีว้ดั (รอบ 12 เดอืน) 

5. ส่งเสรมิหน่วยงานในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งเผยแพร่ผลงานและนําเสนอ

แนวทางการดําเนินงานที่ประสบผลสําเร็จเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานอื่นๆ ให้เกิด

ประโยชน์ 
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รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

สาํนักบริหารระบบบริการสขุภาพจิต ดาํเนินการดงัน้ี 

1. ประเมนิผลรอ้ยละการเขา้ถงึบรกิารจากฐานขอ้มูลการเขา้ถงึบรกิารผูป้่วยโรคจติเภท (F20.0 –

F20.9) ทัง้รายเก่าและรายใหม่ ที่มารบับรกิารตัง้แต่ปีงบประมาณ 2556 สะสมมาจนถึงใน

ปีงบประมาณ 2561 ในหน่วยบรกิารสาธารณสุขพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร หน่วยบรกิารสาธารณสุข

ของเขตสุขภาพ (รพศ./รพท./รพช./รพ.สต.และศนูยส์ุขภาพชุมชน) และสถาบนั/ โรงพยาบาลจติ

เวชในสงักัดกรมสุขภาพจิต โดยนําเข้าข้อมูลจากสํานักนโยบายและยุทธศาสตร์และศูนย์

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (HDC) สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข และ ศูนย์

สารสนเทศ (Data Center) กรมสขุภาพจติ  

2. สนบัสนุนองคค์วามรู/้ เทคโนโลย ีจากสว่นกลาง

3. พฒันาฐานขอ้มลูสารสนเทศการเขา้ถงึบรกิารโรคจติเภทรายจงัหวดัและคนืขอ้มลูกลบัไปให้

พืน้ทีเ่พื่อพฒันาการเขา้ถงึบรกิารใหค้รอบคลุมการเขา้ถงึบรกิารรายจงัหวดัทีย่งัไม่ถงึเป้าหมาย 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน : 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

รอ้ยละของผูป้ว่ยโรคจติเภทเขา้ถงึบรกิาร รอ้ยละ 61.12 65.80 72.21 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. ขอ้มลูสถติจิํานวนผูป้่วยโรคจติเภททีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสุข โดยแยกตามรายจงัหวดัในเขต

สุขภาพ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์และศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (HDC) สาํนักงานปลดักระทรวง

สาธารณสขุ และ ศนูยส์ารสนเทศ (Data Center) กรมสขุภาพจติ 

 (13) แนวทางการประเมินผล : 

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบ 

6 เดือนหลงั

- ผลงาน “รอ้ยละ 70 ของผูป้ว่ยโรคจติเภทในพืน้ทีเ่ขา้ถงึบรกิารตาม

มาตรฐาน” 

-ผลงาน “รอ้ยละ 75  ของจงัหวดัทีก่ารเขา้ถงึบรกิารไดต้ามเป้าหมาย 

- สาํนกับรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ จะประมวลผลขอ้มลูผูป้ว่ย  

โรคจติเภททีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสขุ จากสาํนกั

นโยบายและยุทธศาสตรแ์ละศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สือ่สาร (HDC) สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ และ ศนูย์

สารสนเทศ (Data Center) กรมสขุภาพจติ โดยแยกตามรายจงัหวดั

ในเขตสขุภาพ 

5 ตุลาคม 2561 
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(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั : 

ช่ือ-สกุล : ผู้ อํานวยการกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590 - 8207 โทรศพัทม์ือถือ :  086- 7323712 

E-mail : burinsura@hotmail.com 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  : 

ช่ือ-สกุล : นางเสาวลักษณ์   สุวรรณไมตรี    กล่มุ/ฝ่ายงานท่ีสังกัด : กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

โทรศัพท์  (ทีท่ํางาน) :   0-2590 - 8229       โทรศัพท์ มอืถือ :  081- 1743286  

ช่ือ-สกุล : นางสาวธนเนตร ฉันทลักษณ ์วงศ์    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสังกัด : กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

โทรศัพท์  (ทีท่ํางาน) :   0-2590 - 8229          โทรศัพท์ มอืถือ :  089- 4542894 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงานท่ีเป็นหน่วย PM (บริหารติดตามผล) : สาํนักบริหารระบบบริการสขุภาพจิต

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวมทัง้ประเทศ 

- อาํนวยการและประสานงานใหเ้กดิการดาํเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ  

- สนับสนุนดา้นวชิาการ พฒันาศกัยภาพบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง และกํากบัตดิตามการดําเนินงานเขา้ถงึบรกิารโรค

จติเภท แก่สถานบรกิารสาธารณสขุร่วมกบัโรงพยาบาลจติเวชในแต่ละพืน้ที ่ 

- ตดิตาม กํากบั รวบรวมรายงานความกา้วหน้า จดัทํา และส่งผลการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาการรายงาน

ตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ใหก้บักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสขุภาพจติ  

- ประเมนิผล และวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรคของการดาํเนินงานการเขา้ถงึบรกิารโรคจติเภทของทุกพืน้ที ่

  เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานในภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้  

- สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 9 มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูป่้วยโรคซึมเศรา้เข้าถึงบริการสขุภาพจิต โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน : 

รอ้ยละ   หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง 

(ยกเว้น หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง) 

(7) คาํอธิบาย : 

 ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า หมายถงึ ประชาชนทีไ่ดร้บัการวนิิจฉัยว่าเป็นโรค Depressive Disorder ของสมาคม

จติแพทยอ์เมรกินั ฉบบัที ่5 (DSM 5: Diagnostic and Statistical Manual of Mental disorders 5) และบนัทกึรหสัตาม

มาตรฐานการจาํแนกโรคระหว่างประเทศขององคก์ารอนามยัโลกฉบบัที ่10 (ICD – 10 : International Classification 

of Diseases and Health Related Problems - 10) หมวด F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x  

เข้าถึงบริการสุขภาพจิต หมายถึง การทีป่ระชาชนผูซ้ึ่งได้รบัการวนิิจฉัยว่า เป็นโรคซมึเศร้า ได้รบัการ

บรกิารตามแนวทางการดูแลเฝ้าระวงัโรคซมึเศร้าระดบัจงัหวดั และแนวทางการจดัการโรคซมึเศรา้สาํหรบัแพทย์เวช

ปฏบิตัทิัว่ไป (CPG MDD GP) หรอืไดร้บัการช่วยเหลอืตามแนวทางมาตรฐานอย่างเหมาะสมจากหน่วยบรกิารทุก

สถานบรกิารของประเทศไทย 

พืน้ท่ี หมายถงึ พืน้ทีทุ่กจงัหวดัในประเทศไทย 

กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง ประชาชนที่มีอายุตัง้แต่ 15 ปีขึ้นไป ที่มีภูมิลําเนาในจงัหวดัของประเทศไทย 

ณ วนัรบับรกิาร 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  : 

จาํนวนผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ ทีม่อีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีม่ภีมูลิาํเนาในจงัหวดั 

มารบับรกิารสะสมมาตัง้แต่ปีงบประมาณ 2552 จนถงึปีงบประมาณ 2561 X 100 
จาํนวนผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ ทีม่อีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีม่ภีมูลิาํเนาในจงัหวดั 

คาดประมาณจากความชุกทีไ่ดจ้ากการสาํรวจ 

คาํอธิบายสูตร: 

• ตวัตัง้ คอื จํานวนผูป้่วยโรคซมึเศรา้ (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) ทัง้รายเก่าและรายใหม่ ทีม่ารบั

บรกิารสะสมมาตัง้แต่ปีงบประมาณ 2552 จนถึงในปีงบประมาณ 2561 ในหน่วยบรกิาร/สถานพยาบาล รพศ./

รพท./รพช./รพ.สต. และศูนย์สุขภาพชุมชนทุกจงัหวดัในประเทศไทย รวมทัง้รพ./สถาบนัจิตเวชในสงักดักรม

สขุภาพจติ

• ตวัหาร คอื จํานวนผูป้่วยโรคซมึเศรา้ทีค่ํานวณจากความชุกของโรคซมึเศรา้ภาพรวมทัง้ประเทศ ทีม่อีายุ 15 ปี

ขึน้ไป (อตัราความชุกจากการสาํรวจระบาดวทิยาของโรคซมึเศรา้ปี 2551 โดยกรมสุขภาพจติ โดยสุ่มตวัอย่าง

ของประชากรไทย ทีม่อีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไปจํานวน 19,000 ราย พบอตัราความชุกของโรคซมึเศรา้ภาพรวมทัง้

ประเทศ 2.7%  (แยกเป็น Major Depressive episode 2.4%, Dysthymia 0.3%) และฐานประชากรประจําปี

2559 ทีม่อีายุ 15 ปี  ขึน้ไปของสาํนกับรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย
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• วิธีการคาํนวณการคาดประมาณการจาํนวนผูป่้วยโรคซึมเศรา้ 

อตัราความชุก 
X จาํนวนประชากรประจาํปี 2559 

100 

สาํหรบัการคาดประมาณการจาํนวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้ารายจงัหวดั ใหนํ้าความชุกของภาคไปคํานวณตาม  

วธิกีารขา้งต้น แต่ไม่สามารถนําไปอา้งองิทางวชิาการได ้เน่ืองจากระเบยีบวธิวีจิยัในปี 2551 ออกแบบการอา้งองิทาง

วชิาการในระดบัภาคเท่านัน้ ตามตารางความชุกของโรคซมึเศรา้ประเทศ/ภาค/พืน้ที่ (รอ้ยละ) ดงันัน้ การคาดประมาณ

การรายจงัหวดัจึงเป็นเพียงการคาดประมาณการเพื่อนําไปวางแผนดาํเนินการให้ถึงเป้าหมายเท่านัน้  

ตารางความชุกของโรคซึมเศรา้ประเทศ/ภาค/พืน้ท่ีการสาํรวจระบาดวิทยาโรคซึมเศรา้ปี 2551 

รวมทัง้ประเทศ กลาง 
ตะวนัออก 

เฉียงเหนือ 
ใต้ เหนือ กทม. 

2.7 2.4 2.7 2.3 2.3 5.1 

จากการสาํรวจระบาดวิทยาโรคซึมเศร้าปี 2551 โดยกรมสุขภาพจิต สุ่มตวัอย่างจากประชากรไทยอายตุัง้แต่ 15 ปีข้ึนไป 19,000 ราย 

 (9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

การกาํหนดค่าเป้าหมายการเขา้ถงึบรกิารของผูป้่วยโรคซมึเศรา้ทีจ่ะประเมนิความสาํเรจ็ของตวัชีว้ดัน้ี มกีาร

ประเมนิ 2 ดบั คอื 1) ประเมนิระดบัเขต คะแนนเตม็ 3 คะแนน 2) ประเมนิระดบัจงัหวดั คะแนนเตม็ 2 คะแนน โดยจะ

ประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติร่วมกนัทัง้ 2 ระดบั คะแนนรวมเตม็ 5 คะแนน ดงัน้ี 

1) ประเมินระดบัเขต “รอ้ยละของผูป่้วยโรคซึมเศรา้เขา้ถึงบริการสุขภาพจิตระดบัเขต”

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั

1 - รอ้ยละ 51 

1.5 - รอ้ยละ 52 

2 - รอ้ยละ 53 

2.5 - รอ้ยละ 54 

3 - ≥รอ้ยละ 55 

2) ประเมินระดบัจงัหวดั “รอ้ยละของจงัหวดัท่ีการเขา้ถึงบริการได้ตามเป้าหมาย”

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั

1 -  รอ้ยละ 25 

1.5 -  รอ้ยละ 50 

2 - ≥รอ้ยละ 75 
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สูตรการคาํนวณระดบัเขต 

จาํนวนผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ทีเ่ขา้ถงึบรกิารสะสมตัง้แต่ปีงบประมาณ 2552 จนถงึปีประมาณ 2561 

ของเขตสขุภาพ 
X100 

จาํนวนผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้คาดประมาณในเขตสขุภาพจากความชุกทีไ่ดจ้ากการสาํรวจ 

คาํอธิบายสูตร : 

• ตวัตัง้ คอื จาํนวนผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) ทัง้รายเก่าและรายใหม่ ทีม่ารบับรกิาร

สะสมมาตัง้แต่ปีงบประมาณ 2552 จนถงึในปีงบประมาณ 2561 ในหน่วยบรกิาร/สถานพยาบาล รพศ./รพท./รพช./

รพ.สต.และศนูยส์ขุภาพชุมชน และรพ./สถาบนัจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติ ในภาพรวมของเขตสขุภาพ

• ตวัหาร คอื จํานวนผูป้่วยโรคซมึเศรา้ทีค่ํานวณจากความชุกของโรคซมึเศรา้คูณดว้ยประชากรประจําปี 2559 ที่มี

อายุ 15 ปีขึน้ไปของสาํนกับรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย ในภาพรวมของเขตสขุภาพ

สูตรการคาํนวณระดบัจงัหวดั

จาํนวนจงัหวดัทีร่บัผดิชอบทีม่อีตัราการเขา้ถงึบรกิารของผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ ≥รอ้ยละ 55 X100 
จาํนวนจงัหวดัทีร่บัผดิชอบทัง้หมด 

• ตวัตัง้ คอื จาํนวนจงัหวดัทีม่ผีูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) ทัง้รายเก่าและรายใหม่

ทีม่ารบับรกิารสะสมมาตัง้แต่ปีงบประมาณ 2552 จนถงึในปีงบประมาณ 2561 ในหน่วยบรกิาร/สถานพยาบาล รพ

ศ./รพท./รพช./รพ.สต.และศนูยส์ขุภาพชมุชน รวมทัง้รพ./สถาบนัจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติของเของจงัหวดัที่

รบัผดิชอบทัง้หมด มอีตัราการเขา้ถงึบรกิารของผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ ≥รอ้ยละ 55

• ตวัหาร คอื จาํนวนจงัหวดัทัง้หมดทีม่กีารสนบัสนุนหน่วยบรกิารสาธารณสขุในพืน้ทีใ่หม้กีารบรกิารแก่ผูป้ว่ยโรค

ซมึเศรา้ทีไ่ดม้าตรฐาน

ตวัอยา่งของการคาํนวณเพื่อให้คะแนนของระดบัจงัหวดั

• ถา้จงัหวดัทีร่บัผดิชอบทัง้หมด มจีาํนวน 5 จงัหวดั ผ่านตามค่าเป้าหมาย จาํนวน  2 จงัหวดั จะนํา 2 หารดว้ย 5

คณูดว้ย 100 คดิเป็นรอ้ยละ 40 แลว้นํามาคาํนวณเต่อเพื่อใหค้ะแนน โดยจะนํามาเปรยีบเทยีบตามช่วงคะแนน

และค่าเป้าหมายทีใ่กลเ้คยีงทีส่ดุ คอื นํารอ้ยละ 40 คณูกบัคะแนน 1.5 ของค่าเป้าหมาย รอ้ยละ 50 หารดว้ย

จาํนวนค่าเป้าหมายทีใ่กลเ้คยีงคอื 50 จะไดค้ะแนนเท่ากบั 1.2 คะแนน ดงัสมการ

คะแนนทีผ่่าน 2 จงัหวดัใน 5 จงัหวดัคอื =  (2/5) x 100 

= 40 

= (1.5 x 40) / 50 

คะแนนทีไ่ด ้ = 1.2  
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(10) เง่ือนไข :  

แนวทางการดาํเนินงานในรอบการดาํเนินงานตลอดทัง้ปี 

1. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตท่ีรบัผิดชอบเขตสุขภาพ ทําการชี้แจง ดําเนินการสํารวจ หรือค้นหา

ผูร้บัผดิชอบทีย่งัไม่ผา่นการอบรม การดแูลเฝ้าระวงัโรคซมึเศรา้ของพืน้ทีร่บัผดิชอบ พรอ้มปรบัปรุงทําเนียบหรอื

ทะเบยีนของแพทย์ พยาบาล นักวชิาการ เจา้พนักงานสาธารณสุข ผู้รบัผดิชอบการบรกิารผู้ป่วยโรคซมึเศร้าใน

หน่วยบรกิารใหเ้ป็นปจัจุบนั

2. หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติที่รบัผดิชอบเขตสุขภาพ สนับสนุน หรอืจดัให้มกีารอบรมการดูแลเฝ้าระวงัโรค

ซมึเศรา้ของกรมสขุภาพจติสาํหรบัพยาบาล/นักวชิาการ/เจา้พนักงานสาธารณสุขทีร่บัผดิชอบการบรกิารผูป้่วยโรค

ซมึเศรา้ของพืน้ทีร่บัผดิชอบ

3. หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติทีร่บัผดิชอบเขตสุขภาพ สนับสนุนหรอืจดัใหม้กีารอบรมแนวทางการจดัการโรค

ซมึเศรา้สาํหรบัแพทยท์ีจ่บใหม่และแพทยเ์วชปฏบิตัทิีร่กัษาผูป้่วยโรคซมึเศรา้ในหน่วยบรกิาร/สถานพยาบาลของ

แต่ละจงัหวดัทีร่บัผดิชอบ

4. ประเมนิผลลพัธข์องการทาํงาน โดยพจิารณาจาก อตัราการเขา้ถงึบรกิารของผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ทัง้หมดจาํแนกตาม

เขตสขุภาพ ≥รอ้ยละ 55 (เทยีบกบัคาดประมาณการผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ในเขตสขุภาพ)

5. ประเมนิผลลพัธข์องการทาํงาน โดยพจิารณาจาก สดัส่วนของจงัหวดัท่ีมีอตัราการเขา้ถึงบริการของผูป่้วยโรค

ซึมเศรา้ ≥รอ้ยละ 55 เทยีบกบัจาํนวนจงัหวดัทีร่บัผดิชอบทัง้หมด 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน : 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

รอ้ยละของผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้เขา้ถงึบรกิาร

สขุภาพจติ 

รอ้ยละ 44.15 48.50 54.16 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

กรมสขุภาพจติ โดยโรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิเ์ป็นผูเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลรายงานการเขา้ถงึบรกิารของสถานบรกิาร

สาธารณสุขทัว่ประเทศ จากแหล่งรายงานกลางของกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานหน่วยบรกิารทีต่้องการจดัส่ง 

ใหโ้รงพยาบาลพระศรมีหาโพธิโ์ดยตรง เมื่อไดข้อ้มูลโรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิจ์ะทําการรวมผลการดําเนินงานในปี 

2561 เขา้กบัผลการดาํเนินงานของปีงบประมาณ 2552-2560 ในฐานขอ้มลูการเขา้ถงึบรกิารโรคซมึเศรา้ วเิคราะหเ์ป็น

รายหน่วยบรกิาร จงัหวดั เขตสุขภาพ และประเทศ แล้วนําเสนอผลที่ www.thaidepression.com ขอ้มูลที่ต้องการ 

ไดแ้ก่ 1) วนัทีเ่ขา้รบัการบรกิาร 2) คาํนําหน้า 3) ชื่อ 4) นามสกุล  5) เพศ  6) เลขทีบ่ตัรประชาชน 7) วนัเดอืนปีเกดิ  8) อาํเภอ  

9) จงัหวดั 10) รหสัโรคซมึเศรา้ 11) คะแนน 9Q 12) คะแนน 8Q ซึง่ขอ้มลูเหล่าน้ีมอียู่ในฐานขอ้มลู 50 แฟ้มแลว้

ในกรณีทีห่น่วยบรกิารสาธารณสขุในพืน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะขอสง่ขอ้มลูหรอืรายงานมายงัศนูยว์จิยัและ

สารสนเทศโรคซมึเศรา้ โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ดาํเนินการไดด้งัน้ี  

1. สง่รายงานเป็นเอกสารตามแบบฟอรม์ทีก่าํหนดทางไปรษณียม์ายงัศนูยว์จิยัและสารสนเทศโรคซมึเศรา้ 

โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ทมีงานจะบนัทกึขอ้มลูตามรายการใหอ้ย่างครบถว้น

2. สง่ขอ้มลูจาก file ขอ้มลูแบบ excel หรอื word ทีส่ง่ผ่านทาง e-mail ที ่E-mail :

depression54@hotmail.com หรอื info@thaidepression.com หรอื copy ลง CD สง่ทางไปรษณีย ์
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3. การบนัทกึทางโปรแกรมรายงานการดแูลเฝ้าระวงัโรคซมึเศรา้ทาง www.thaidepression.com สาํหรบั

หน่วยทีม่คีวามพรอ้มและตอ้งการบนัทกึการบรกิารทาง Online

ทัง้น้ี กรมสขุภาพจติ โดยโรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์จะรบัดาํเนินการรวบรวมพรอ้มประมวลผลเขา้กบั

ฐานขอ้มลูโรคซมึเศรา้ จนกวา่หน่วยบรกิารในพืน้ทีจ่ะขอยกเลกิการสง่ตามขอ้ 1-2 

 (13) แนวทางการประเมินผล : 

รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจาก 

ผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบ  6 เดือนหลงั ประเมนิผล 12 เดอืน จากการประมวลผลของกรมสขุภาพจติ 

โดยโรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ ทีม่กีารรายงานทุกวนัที ่ 25 

ของเดอืนใน www.thaidepression.com โดยรอ้ยละการเขา้ถงึ

บรกิารของผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้ภาพรวมของเขต และจงัหวดับรรลุ

เป้าหมายทีก่าํหนดไว ้

5 ตุลาคม 2561 

หมายเหต ุ

• หน่วยงานทีร่บัผดิชอบเขตสขุภาพร่วมกนัจะไดค้ะแนนตามผลการประเมนิภาพรวมของเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ

• หน่วยงานทีร่บัผดิชอบมากกว่า 1 เขตสขุภาพ ใหเ้ลอืกคะแนนสงูสดุของเขตสขุภาพนัน้ๆ

 (14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั : 

ช่ือ-สกลุ: ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0-4535-2599 โทรศพัทม์ือถือ : 089-949-4885 

ช่ือ-สกุล : ผู้ อํานวยการกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590 - 8207 โทรศพัทม์ือถือ :  086- 7323712 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  : 

ช่ือ-สกลุ : นางจนิตนา ลีจ้งเพิม่พนู  ตาํแหน่ง : หวัหน้าศนูยว์จิยัและสารสนเทศโรคซมึเศรา้ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน): 0-4535-2599 โทรศพัทม์ือถือ: 08-1877-5751 

E-mail : virgojinny12@gmail.com  
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(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือเง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยงานท่ีรว่มดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงาน และรบัการประเมินร่วมกนั-

Joint KPI)  

• หน่วยงานท่ เีป็ นหน่วย PM (บริหารติดตามผล) : โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ และกองบริหารระบบ

บริการสุขภาพจิต 

1. วางแผนและกําหนดแนวทางการดําเนินงานที่จะเป็นการตอบสนองตัวชี้ว ัดในภาพรวมทัง้ประเทศ

อาํนวยการและประสานงานใหเ้กดิการดาํเนินงานระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ

2. สนบัสนุนดา้นวชิาการ สรา้งแรงจงูใจ และกาํกบัตดิตามการดแูลเฝ้าระวงัโรคซมึเศรา้ในกลุ่มเสีย่ง แก่สถาน

บรกิารสาธารณสขุ ร่วมกบัโรงพยาบาลจติเวชในแต่ละพืน้ที่

3. ตดิตาม กํากบั รวบรวมรายงานความกา้วหน้า จดัทํา และส่งผลการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาการ

รายงานตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ใหก้บักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสขุภาพจติ

4. ประเมนิผล และวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรคของการดําเนินงานดูแลเฝ้าระวงัโรคซมึเศรา้ของทุกพืน้ที ่ เพื่อ

ปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานในภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้

5. รบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด

6. สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมิน : หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง

1. วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานในจงัหวดัทีอ่ยู่พืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตวัชีว้ดั

2. ประสานงานกบัผูเ้กีย่วขอ้งและผูร้บัผดิชอบงานสุขภาพจติในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบเพื่อใหเ้กดิการดําเนินงาน

ทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ

3. สนบัสนุนดา้นวชิาการ สรา้งแรงจงูใจ และกาํกบัตดิตามการดแูลเฝ้าระวงัโรคซมึเศรา้ในกลุ่มเสีย่งแก่สถาน

บรกิารสาธารณสขุในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ

4. สนับสนุน กํากบัติดตามการดําเนินงานของหน่วยบริการสาธารณสุขในพื้นที่ที่ร ับผิดชอบให้สามารถ

ดาํเนินงาน เพื่อเพิม่การเขา้ถงึบรกิารผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้

5. ประเมนิผล และวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานของพืน้ทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพ มากขึน้ 

6. สง่เสรมิหน่วยงานในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเผยแพร่ผลงานและนําเสนอแนวทางการ

ดาํเนินงานทีป่ระสบผลสาํเรจ็เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัหน่วยงานอื่นๆ ใหเ้กดิประโยชน์ต่อไป

  หน้า  109



คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี 10 มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูป่้วยสมาธิสัน้ (ADHD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ ์     

กองบริหารระบบบริการสขุภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน : 

รอ้ยละ หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง 

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

(7) คาํอธิบาย: 

ผู้ป่วยสมาธิสัน้ หมายถึง เด็กอายุระหว่าง 6-15 ปี 11 เดือน 29 วนั ที่ได้รบัการวนิิจฉัยว่าเป็นโรคสมาธสิัน้ 

(Attention-deficit hyperactivity disorder) ตามมาตรฐานการจําแนกโรคระหว่างประเทศขององคก์ารอนามยัโลกฉบบัที ่10 

(ICD – 10 : International Classification of Diseases and Health Related Problems - 10) หมวด F90.0-90.9 หรอื

เทียบเคียงในกลุ่มโรคเดยีวกนักบัการวินิจฉัยตามเกณฑ์วินิจฉัยโรคของสมาคมจติแพทย์อเมรกินั ฉบบัที่ 5 (DSM-5: 

Diagnostic and Statistical Manual of Mental disorders 5) ทีม่ารบับรกิารสะสมตัง้แต่ปีงบประมาณ 2555 จนถงึใน

ปีงบประมาณ 2561 

เข้าถึงบริการ หมายถึง การที่เด็กอายุระหว่าง 6-15 ปี 11 เดือน 29 วนั ผู้ซึ่งได้รบัการวินิจฉัยว่า เป็นโรค     

สมาธสิัน้ ได้รบัการบริการตามแนวทางการพฒันาคุณภาพระบบบรกิารสุขภาพจติและจติเวชสําหรบัรพศ./รพท./รพช./     

รพสต. หรอืไดร้บัการช่วยเหลอืตามแนวทางมาตรฐานอย่างเหมาะสมจากหน่วยบรกิารทุกสถานบรกิารของประเทศไทย 

 (8) สูตร/วิธีการคาํนวณ: 

จาํนวนผูป้ว่ยสมาธสิัน้อายุ 6-15 ปี 11ด. 29 วนัในเขตสขุภาพ 
X 100 

จาํนวนประชากรประจาํปี 2559 อายุ 6-15 ปี 11ด. 29 วนัในเขตสขุภาพ X 0.054 

ความชุกของโรคสมาธสิ ัน้เท่ากบัรอ้ยละ 5.4 

ฐานประชากรประจําปี 2559 ทีม่อีายุ 6-15 ปี 11 เดอืน 29 วนั ของสํานักบรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย แยกเป็นรายจงัหวดัในเขตสขุภาพดงัตารางแนบทา้ย 

(9)  เกณฑก์ารให้คะแนน: 

โดยกาํหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็  และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 0.5 ต่อ 1 คะแนน ในแต่ละรอบ

การประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั

1 - รอ้ยละ  7 

2 - รอ้ยละ  7.5 

3 - รอ้ยละ  8 

4 - รอ้ยละ  8.5 

5 - รอ้ยละ  9 
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(10) เง่ือนไข: 

รอบ 

การดาํเนินงาน 

แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ 

6 เดือนแรก 

และ 

6 เดือนหลงั

หน่วยบริการจิตเวชท่ีรบัผิดชอบเขตสขุภาพ  

- คนืขอ้มลูปญัหาทางจติเวชเดก็และวยัรุ่นในพืน้ที ่ 

- ร่วมกบัหน่วยงานในพืน้ทีว่เิคราะหG์apและวางแผนการแกไ้ขปญัหาร่วมกนั

- วางแผนการสง่ต่อในเขตสขุภาพ 

หน่วยบริการจิตเวชท่ีรบัผิดชอบเขตสขุภาพ สนบัสนุนหรอืจดัใหม้กีารอบรมการดแูลผูป้ว่ยจติเวช

เดก็และวยัรุ่นแก่บุคลากรสาธารณสขุ/การศกึษา/เครอืขา่ยอื่น รวมทัง้สนบัสนุนสือ่ เครื่องมอื อุปกรณ์ 

หน่วยบริการจิตเวชท่ีรบัผิดชอบเขตสขุภาพ สนบัสนุนและตดิตามนิเทศงานเพื่อใหห้น่วยบรกิาร/

สถานพยาบาล สามารถบรกิารผูป้ว่ยจติเวชเดก็และวยัรุ่นใหเ้ขา้ถงึบรกิารเพิม่ขึน้ 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน: 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชเขา้ถึงบรกิาร 

สุขภาพจติที่ได้มาตรฐาน (ADHD) 

รอ้ยละ 1.51 

ขอ้มลู

จากสปสช. 

3.97 

ขอ้มลูจากdata 

centerกรมสจ.

และHDC 

18.74 

ขอ้มลูจากdata 

centerกรมสจ.

และHDC 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล: 

ขอ้มูลสถติจิํานวนผูป้่วยโรคสมาธสิัน้ทีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสุข โดยแยกตามรายจงัหวดัใน

เขตสขุภาพ จาก Data Center กรมสขุภาพจติ และ HDC ของกระทรวงสาธารณสขุ 

(13) แนวทางการประเมินผล : 

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / 

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / หลกัฐาน 

รอบ 

6 เดือนหลงั

- ผลงาน “รอ้ยละ 9 ของผูป้ว่ยโรคสมาธสิัน้เขา้ถงึ

บรกิาร” โดยจะประมวลผลขอ้มลูผูป้ว่ยโรคสมาธสิัน้ 

ทีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสขุ       

โดยแยกตามรายจงัหวดัในเขตสขุภาพ จาก Data 

Center กรมสขุภาพจติ และ HDC ของกระทรวง

สาธารณสขุ 

5 ตุลาคม 2561 
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 (14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั 

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0 2384 3881-3   โทรศพัทม์ือถือ : 08 1921 8868 

ช่ือ-สกุล : ผู้ อํานวยการกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต  

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน) :   0-2590 - 8207  ต่อ 55207   โทรศพัทม์ือถือ :  086- 7323712 

E-mail : burinsura@hotmail.com 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู 

ช่ือ-สกลุ : แพทยห์ญงิปรารถนา ชวีวีฒัน์  

กลุ่มงาน/ฝ่าย/ศนูย/์คณะทาํงานฯ : โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

    โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0 2384 3881-3 โทรศพัทม์ือถือ : 08 9770 5499 

   E-mail : childpsy.ahb.dmh@gmail.com 

ช่ือ-สกลุ : นางชุตมิา ไกรอํ่า 

 กลุ่มงาน/ฝ่าย/ศนูย/์คณะทาํงานฯ : โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0 2384 3881-3 โทรศพัทม์ือถือ : 08 9200 7680 

E-mail : childpsy.ahb.dmh@gmail.com 

(16)  บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลกั   (โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ)์

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวม

- อาํนวยการและประสานงานใหเ้กดิการดาํเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ

- ติดตาม กาํกบัรวบรวมรายงานความก้าวหน้า จดัทาํ และส่งผลการดาํเนินงานตามรอบระยะเวลาการ

  รายงานตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสขุภาพจติ 

- วเิคราะหภ์าพรวมระดบัประเทศ ถงึปญัหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แกไ้ขการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั ให ้

  เกดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่าํหนด 

- รบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

- สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 

• หน่วยงาน PM ร่วม   (กองบริหารระบบบริการสขุภาพจิต)

- ร่วมวางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานท่จีะเป็นการตอบสนองตวัช้วีดัในภาพรวม

- มสีว่นร่วมในการตดิตาม กาํกบัรวบรวม  รายงานความกา้วหน้า  จดัทาํ และรายงานผลการดาํเนินงานตาม

  รอบระยะเวลาและเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบัโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

- มีส่วนรวมในการวิเคราะห์ภาพรวมระดบัประเทศ ถึงปญัหา อุปสรรค และเสนะแนะข้อแก้ไขต่อการ 

  ดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่าํหนด 

- สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 

- ร่วมรบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 
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(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมินหลกัและ

หน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั  หรอื  Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีรบัการประเมินหลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ คอื หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง ร่วมกบั

หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานกบัพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบในการตอบสนองตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย

- ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในเขตพืน้ทีท่ ัง้ในและนอก  สงักดักรมสขุภาพจติทีร่บัผดิชอบ เพื่อให้

  เกดิการดาํเนินงานเป็นไปตามขัน้ตอนและเป้าหมายทีก่าํหนด 

- วเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แกไ้ขในดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัระดบัเขต / จงัหวดั 

- ติดตาม กาํกบั ประเมินผล รวบรวมและส่งรายงานความก้าวหน้าตามรอบระยะเวลาที่กาํหนดให้กบั 

  โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

- ส่งเสรมิหน่วยงานในพื้นที่ที่รบัผดิชอบและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการเผยแพร่ผลงาน และแนวทางการ  

  ดาํเนินงานใหเ้กดิประโยชน์ต่อไป 

(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในแต่ละเขต ภาค และภาพรวมของประเทศ  สาํหรบั

ตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI  

วิธีที่1: เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วธิทีี ่2: แยกคดิคะแนนใหห้น่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสุขภาพนัน้ และเฉลี่ย

คะแนนของเขตสขุภาพในแต่ละภาค/ภาพรวมของประเทศใหแ้ก่หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง ไดแ้ก่  

-สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1,2 และ 3 ในภาคเหนือ 

-สถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นราชนครินทร์ รบัคะแนนเฉลี่ยของเขตสุขภาพที่ 4,5 และ 6 ใน        

ภาคกลาง 

-สถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รบัคะแนนเฉลี่ยของเขตสุขภาพที่ 7,8,9 

และ10 ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

-สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่11 และ 12 ในภาคใต ้

-โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์และสถาบนัราชานุกลู รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่13  

-โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1-13  

 วธิทีี ่3: ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสดุ และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 
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ตารางคาํนวณการเขา้ถึงบริการโรคสมาธิสัน้

เขต จงัหวดั
จาํนวนประชากรประจาํปี2559  

อายุ 6-15 ปี 11ด. 29 วนั 

 ประมาณการผูป่้วย 

ADHD อายุ 6-15 ปี 11ด. 

29 วนั (ความชุก 5.4%)  

จาํนวนผูป่้วยเขา้ถึง

บริการสะสมปี 

2556-2561 

รอ้ยละผูป่้วย

ADHD เข้าถึง

บริการ 

1 

เชยีงใหม ่ 170,629     9,214 0.000 

แมฮ่่องสอน 35,338     1,908 0.000 

ลาํพนู 37,210     2,009 0.000 

ลาํปาง 65,435     3,533 0.000 

น่าน 50,354     2,719 0.000 

พะเยา 44,625     2,410 0.000 

เชยีงราย 128,040     6,914 0.000 

แพร่ 41,295     2,230 0.000 

572,926   30,938 0.000 

2 

ตาก 85,342     4,608 0.000 

พษิณุโลก 95,052     5,133 0.000 

สโุขทยั 65,132     3,517 0.000 

เพชรบรูณ์ 116,899     6,313 0.000 

อุตรดติถ ์ 49,467     2,671 0.000 

411,892   22,242 0.000 

3 

ชยันาท 35,077     1,894 0.000 

กาํแพงเพชร 89,072     4,810 0.000 

พจิติร 61,902     3,343 0.000 

นครสวรรค ์ 118,682     6,409 0.000 

อุทยัธานี 39,029     2,108 0.000 

343,762   18,563 0.000 
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ตารางคาํนวณการเขา้ถึงบริการโรคสมาธิสัน้

เขต จงัหวดั
จาํนวนประชากรประจาํปี2559  

อายุ 6-15 ปี 11ด. 29 วนั 

 ประมาณการผูป่้วย 

ADHD อายุ 6-15 ปี 11ด. 

29 วนั (ความชุก 5.4%)  

จาํนวนผูป่้วยเขา้ถึง

บริการสะสมปี 

2556-2561 

รอ้ยละผูป่้วย

ADHD เข้าถึง

บริการ 

4 

นนทบุร ี 129,883     7,014 0.000 

ปทุมธานี 134,017     7,237 0.000 

พระนครศรอียุธยา 93,778     5,064 0.000 

สระบุร ี 76,404     4,126 0.000 

ลพบุร ี 84,205     4,547 0.000 

สงิหบ์ุร ี 22,140     1,196 0.000 

อ่างทอง 30,928     1,670 0.000 

นครนายก 29,103     1,572 0.000 

600,458   32,425 0.000 

5 

กาญจนบุร ี 102,010     5,509 0.000 

นครปฐม 103,429     5,585 0.000 

ราชบุร ี 99,135     5,353 0.000 

สพุรรณบุร ี 96,368     5,204 0.000 

ประจวบครีขีนัธ ์ 65,834     3,555 0.000 

เพชรบุร ี 54,669     2,952 0.000 

สมุทรสาคร 64,333     3,474 0.000 

สมุทรสงคราม 20,320     1,097 0.000 

606,098   32,729 0.000 

6 

ฉะเชงิเทรา 85,662     4,626 0.000 

ปราจนีบุร ี 58,664     3,168 0.000 

สระแกว้ 72,862     3,935 0.000 

จนัทบุร ี 62,273     3,363 0.000 

ชลบุร ี 188,197   10,163 0.000 

ระยอง 93,171     5,031 0.000 

ตราด 26,293     1,420 0.000 

สมุทรปราการ 151,764     8,195 0.000 

738,886   39,900 0.000 
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ตารางคาํนวณการเขา้ถึงบริการโรคสมาธิสัน้

เขต จงัหวดั
จาํนวนประชากรประจาํปี2559  

อายุ 6-15 ปี 11ด. 29 วนั 

 ประมาณการผูป่้วย 

ADHD อายุ 6-15 ปี 11ด. 

29 วนั (ความชุก 5.4%)  

จาํนวนผูป่้วยเขา้ถึง

บริการสะสมปี 

2556-2561 

รอ้ยละผูป่้วย

ADHD เข้าถึง

บริการ 

7 

รอ้ยเอด็ 146,279     7,899 0.000 

ขอนแก่น 203,954   11,014 0.000 

มหาสารคาม 106,024     5,725 0.000 

กาฬสนิธุ ์ 114,992     6,210 0.000 

571,249   30,847 0.000 

8 

อุดรธานี 193,824   10,466 0.000 

หนองคาย 63,064     3,405 0.000 

เลย 76,002     4,104 0.000 

หนองบวัลาํภ ู 63,795     3,445 0.000 

บงึกาฬ 58,250     3,146 0.000 

นครพนม 94,553     5,106 0.000 

สกลนคร 148,654     8,027 0.000 

698,142   37,700 0.000 

9 

สรุนิทร ์ 176,986     9,557 0.000 

นครราชสมีา 317,055   17,121 0.000 

บุรรีมัย ์ 207,040   11,180 0.000 

ชยัภมู ิ 133,649     7,217 0.000 

834,730   45,075 0.000 

10 

มุกดาหาร 43,582     2,353 0.000 

อาํนาจเจรญิ 45,535     2,459 0.000 

ศรสีะเกษ 182,468     9,853 0.000 

ยโสธร 61,263     3,308 0.000 

อุบลราชธานี 241,294   13,030 0.000 

574,142   31,004 0.000 
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ตารางคาํนวณการเขา้ถึงบริการโรคสมาธิสัน้

เขต จงัหวดั
จาํนวนประชากรประจาํปี2559  

อายุ 6-15 ปี 11ด. 29 วนั 

 ประมาณการผูป่้วย 

ADHD อายุ 6-15 ปี 11ด. 

29 วนั (ความชุก 5.4%)  

จาํนวนผูป่้วยเขา้ถึง

บริการสะสมปี 

2556-2561 

รอ้ยละผูป่้วย

ADHD เข้าถึง

บริการ 

11 

ชุมพร 61,438     3,318 0.000 

สรุาษฏรธ์านี 139,475     7,532 0.000 

นครศรธีรรมราช 195,888   10,578 0.000 

ระนอง 23,956     1,294 0.000 

พงังา 35,254     1,904 0.000 

ภูเกต็ 55,520     2,998 0.000 

กระบี ่ 72,479     3,914 0.000 

584,010   31,537 0.000 

12 

สงขลา 194,890   10,524 0.000 

ตรงั 86,168     4,653 0.000 

สตูล 49,921     2,696 0.000 

พทัลุง 64,179     3,466 0.000 

ยะลา 89,859     4,852 0.000 

นราธวิาส 133,873     7,229 0.000 

ปตัตานี 122,145     6,596 0.000 

741,035   40,016 0.000 

13 กรุงเทพมหานคร 607,042   32,780 0.000 

รวม 7,145,486  385,856 0.000 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี 11 มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูป่้วยออทิสติก (ASD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ ์     

กองบริหารระบบบริการสขุภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน : 

รอ้ยละ หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง 

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

(7) คาํอธิบาย: 

ผู้ป่วยออทิสติก หมายถึง เด็กอายุระหว่าง 2-5 ปี 11 เดอืน 29 วนั ที่ได้รบัการวนิิจฉัยว่าเป็นโรคออทิสติก 

(Autistic spectrum disorder) ตามมาตรฐานการจําแนกโรคระหว่างประเทศขององคก์ารอนามยัโลกฉบบัที ่10 (ICD – 10 : 

International Classification of Diseases and Health Related Problems - 10) หมวด F84.0-84.9 หรอืเทยีบเคยีงในกลุ่ม

โรคเดียวกนักบัการวินิจฉัยตามเกณฑ์วินิจฉัยโรคของสมาคมจิตแพทย์อเมริกนั ฉบบัที่ 5 (DSM-5: Diagnostic and 

Statistical Manual of Mental disorders 5) ทีม่ารบับรกิารสะสมตัง้แต่ปีงบประมาณ 2555 จนถงึในปีงบประมาณ 2561 

เข้าถึงบริการ  หมายถึง  การที่เด็กอายุระหว่าง 2-5 ปี 11 เดือน 29 วนั ผู้ซึ่งได้รบัการวินิจฉัยว่าเป็นโรค      

ออทสิติก ได้รบัการบรกิารตามแนวทางการพฒันาคุณภาพระบบบรกิารสุขภาพจติและจติเวชสําหรบัรพศ./รพท./รพช./    

รพสต. หรอืไดร้บัการช่วยเหลอืตามแนวทางมาตรฐานอย่างเหมาะสมจากหน่วยบรกิารทุกสถานบรกิารของประเทศไทย 

 (8) สูตร/วิธีการคาํนวณ: 

จาํนวนผูป้ว่ยออทสิตกิอาย ุ2-5 ปี 11ด. 29 วนัในเขตสขุภาพ 
X 100 

จาํนวนประชากรประจาํปี 2559 อายุ 2-5 ปี 11ด. 29 วนัในเขตสขุภาพ X 0.006 

ความชุกของโรคออทสิตกิเท่ากบัรอ้ยละ 0.6 

ฐานประชากรประจําปี 2559 ทีม่อีายุ 2-5 ปี 11 เดอืน 29 วนั ของสํานักบรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย แยกเป็นรายจงัหวดัในเขตสขุภาพดงัตารางแนบทา้ย 

 (9)  เกณฑก์ารให้คะแนน: 

โดยกําหนดค่าเป้าหมายที่จะทําให้สําเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 0.5  ต่อ 1 คะแนนใน         

แต่ละรอบการประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั

1 - รอ้ยละ 9 

2 - รอ้ยละ 9.5 

3 - รอ้ยละ 10 

4 - รอ้ยละ 10.5 

5 - รอ้ยละ 11 
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(10) เง่ือนไข: 

รอบ 

การดาํเนินงาน 

แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ 

6 เดือนแรก 

และ 

6 เดือนหลงั

หน่วยบริการจิตเวชท่ีรบัผิดชอบเขตสขุภาพ  

- คนืขอ้มลูปญัหาทางจติเวชเดก็และวยัรุ่นในพืน้ที ่ 

- ร่วมกบัหน่วยงานในพืน้ทีว่เิคราะหG์apและวางแผนการแกไ้ขปญัหาร่วมกนั

- วางแผนการสง่ต่อในเขตสขุภาพ 

หน่วยบริการจิตเวชท่ีรบัผิดชอบเขตสขุภาพ สนบัสนุนหรอืจดัใหม้กีารอบรมการดแูลผูป้ว่ยจติเวช

เดก็และวยัรุ่นแก่บุคลากรสาธารณสขุ/การศกึษา/เครอืขา่ยอื่น รวมทัง้สนบัสนุนสือ่ เครื่องมอื อุปกรณ์ 

หน่วยบริการจิตเวชท่ีรบัผิดชอบเขตสขุภาพ  สนบัสนุนและตดิตามนิเทศงานเพื่อใหห้น่วยบรกิาร/

สถานพยาบาล สามารถบรกิารผูป้ว่ยจติเวชเดก็และวยัรุ่นใหเ้ขา้ถงึบรกิารเพิม่ขึน้ 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน: 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชเขา้ถงึบรกิารสุขภาพจติ

ที่ได้มาตรฐาน (ASD) 

รอ้ยละ 7.61 8.51 78.78 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

ขอ้มลูสถติจิาํนวนผูป้ว่ยโรคออทสิตกิ ทเีขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสุข โดยแยกตามรายจงัหวดัใน

เขตสขุภาพ จาก Data Center กรมสขุภาพจติ และ HDC ของกระทรวงสาธารณสขุ 

 (13) แนวทางการประเมินผล : 

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ 

ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบ 

6 เดือนหลงั

- ผลงาน “รอ้ยละ 11 ของผูป้ว่ยโรคออทสิตกิเขา้ถงึบรกิาร” 

 โดยจะประมวลผลขอ้มลูผูป้ว่ยโรคออทสิตกิ ทีเ่ขา้รบับรกิาร

ในหน่วยบรกิารสาธารณสุข โดยแยกตามรายจงัหวดัในเขต

สุขภาพ จาก Data Center กรมสุขภาพจติ และ HDC ของ

กระทรวงสาธารณสขุ 

5 ตุลาคม 2561 
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 (14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั: 

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0 2384 3881-3   โทรศพัทม์ือถือ : 08 1921 8868 

ช่ือ-สกุล : ผูอํ้านวยการกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต  

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน) :   0-2590 - 8207  ต่อ 55207   โทรศพัทม์ือถือ :  086- 7323712 

E-mail : burinsura@hotmail.com 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู: 

ช่ือ-สกลุ : แพทยห์ญงิปรารถนา ชวีวีฒัน์  

กลุ่มงาน/ฝ่าย/ศนูย/์คณะทาํงานฯ : โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

    โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0 2384 3881-3 โทรศพัทม์ือถือ : 08 9770 5499 

   E-mail : childpsy.ahb.dmh@gmail.com 

ช่ือ-สกลุ : นางชุตมิา ไกรอํ่า 

 กลุ่มงาน/ฝ่าย/ศนูย/์คณะทาํงานฯ : โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0 2384 3881-3 โทรศพัทม์ือถือ : 08 9200 7680 

E-mail : childpsy.ahb.dmh@gmail.com 

(16)  บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลกั   (โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ)์

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวม

- อาํนวยการและประสานงานใหเ้กดิการดาํเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ

- ติดตาม กาํกบัรวบรวมรายงานความก้าวหน้า จดัทาํ และส่งผลการดาํเนินงานตามรอบระยะเวลาการ

  รายงานตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสขุภาพจติ 

- วเิคราะหภ์าพรวมระดบัประเทศ ถงึปญัหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แกไ้ขการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั ให ้

  เกดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่าํหนด 

- รบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

- สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 

• หน่วยงาน PM ร ่วม   (กองบริหารระบบบริการสขุภาพจิต)

- ร่วมวางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานท่จีะเป็นการตอบสนองตวัช้วีดัในภาพรวม

- มสีว่นร่วมในการตดิตาม กาํกบัรวบรวม  รายงานความกา้วหน้า  จดัทาํ และรายงานผลการดาํเนินงานตาม

  รอบระยะเวลาและเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบัโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

- มีส่วนรวมในการวิเคราะห์ภาพรวมระดบัประเทศ ถึงปญัหา อุปสรรค และเสนะแนะข้อแก้ไขต่อการ 

  ดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่าํหนด 

- สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 

- ร่วมรบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 
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(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมินหลกัและ

หน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินรว่มกนั  หรอื  Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีรบัการประเมินหลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ คอื หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง ร่วมกบั

หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานกบัพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบในการตอบสนองตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย

- ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในเขตพืน้ทีท่ ัง้ในและนอก  สงักดักรมสขุภาพจติทีร่บัผดิชอบ เพื่อให้

  เกดิการดาํเนินงานเป็นไปตามขัน้ตอนและเป้าหมายทีก่าํหนด 

- วเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แกไ้ขในดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัระดบัเขต / จงัหวดั 

- ติดตาม กาํกบั ประเมินผล รวบรวมและส่งรายงานความก้าวหน้าตามรอบระยะเวลาที่กาํหนดให้กบั 

  โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

- ส่งเสรมิหน่วยงานในพื้นที่ที่รบัผดิชอบและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการเผยแพร่ผลงาน และแนวทางการ  

  ดาํเนินงานใหเ้กดิประโยชน์ต่อไป 

(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในแต่ละเขต ภาค และภาพรวมของประเทศ  สาํหรบั

ตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI  

วิธีที่1: เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วธิทีี่ 2: แยกคดิคะแนนให้หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง ที่รบัผดิชอบงานในเขตสุขภาพนัน้ และเฉลี่ย

คะแนนของเขตสขุภาพในแต่ละภาค/ภาพรวมของประเทศใหแ้ก่หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง ไดแ้ก่  

-สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1,2 และ 3 ในภาคเหนือ 

-สถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นราชนครินทร์ รบัคะแนนเฉลี่ยของเขตสุขภาพที่ 4,5 และ 6 ใน        

ภาคกลาง 

-สถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รบัคะแนนเฉลี่ยของเขตสุขภาพที่ 7,8,9 

และ10 ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

-สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่11 และ 12 ในภาคใต ้

-โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์และสถาบนัราชานุกลู รบัคะแนนของเขตสขุภาพที ่13  

-โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสขุภาพที ่1-13  

 วธิทีี ่3: ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสดุ และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 
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  ตารางคาํนวณการเข้าถึงบริการโรคออทิสติก 

เขต จงัหวดั
จาํนวนประชากรประจาํปี2559 

อายุ 2-5  ปี 11ด. 29 วนั 

ประมาณการผูป่้วย ASD อาย ุ

2-5 ปี 11ด. 29 วนั(ความชุก 

0.6%) 

จาํนวนผูป่้วย

เข้าถึงบริการ

สะสมปี 

2556-2561 

รอ้ยละการ

เข้าถึงบริการ 

ASD 

1 

เชยีงใหม ่ 66,456 399 0 

แมฮ่่องสอน 13,478 81 0 

ลาํพนู 14,489 87 0 

ลาํปาง 23,863 143 0 

น่าน 19,596 118 0 

พะเยา 16,732 100 0 

เชยีงราย 51,852 311 0 

แพร่ 14,777 89 0 

221,163 1327 0 

2 

ตาก 32,668 196 0 

พษิณุโลก 36,299 218 0 

สโุขทยั 24,287 146 0 

เพชรบรูณ์ 44,631 268 0 

อุตรดติถ ์ 17,511 105 0 

157,581 945 0 

3 

ชยันาท 13,169 79 0 

กาํแพงเพชร 33,588 202 0 

พจิติร 22,892 137 0 

นครสวรรค ์ 44,959 270 0 

อุทยัธานี 14,722 88 0 

131,839 791 0 
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  ตารางคาํนวณการเข้าถึงบริการโรคออทิสติก 

เขต จงัหวดั
จาํนวนประชากรประจาํปี2559 

อายุ 2-5  ปี 11ด. 29 วนั 

ประมาณการผูป่้วย ASD อาย ุ

2-5 ปี 11ด. 29 วนั(ความชุก 

0.6%) 

จาํนวนผูป่้วย

เข้าถึงบริการ

สะสมปี 

2556-2561 

รอ้ยละการ

เข้าถึงบริการ 

ASD 

4 

นนทบุร ี 50,224 301 0 

ปทุมธานี 52,900 317 0 

พระนครศรอียุธยา 36,335 218 0 

สระบุร ี 29,687 178 0 

ลพบุร ี 31,266 188 0 

สงิหบ์ุร ี 8,109 49 0 

อ่างทอง 11,291 68 0 

นครนายก 11,054 66 0 

232,305 1394 0 

5 

กาญจนบุร ี 40,023 240 0 

นครปฐม 40,366 242 0 

ราชบุร ี 36,819 221 0 

สพุรรณบุร ี 36,020 216 0 

ประจวบคริขีนัธ ์ 25,862 155 0 

เพชรบุร ี 20,981 126 0 

สมุทรสาคร 25,962 156 0 

สมุทรสงคราม 7,146 43 0 

234,758 1409 0 

6 

ฉะเชงิเทรา 34,101 205 0 

ปราจนีบุร ี 23,488 141 0 

สระแกว้ 28,303 170 0 

จนัทบุร ี 24,678 148 0 

ชลบุร ี 78,817 473 0 

ระยอง 38,102 229 0 

ตราด 10,284 62 0 

สมุทรปราการ 59,686 358 0 

271,085 1627 0 
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  ตารางคาํนวณการเข้าถึงบริการโรคออทิสติก 

เขต จงัหวดั
จาํนวนประชากรประจาํปี2559 

อายุ 2-5  ปี 11ด. 29 วนั 

ประมาณการผูป่้วย ASD อาย ุ

2-5 ปี 11ด. 29 วนั(ความชุก 

0.6%) 

จาํนวนผูป่้วย

เข้าถึงบริการ

สะสมปี 

2556-2561 

รอ้ยละการ

เข้าถึงบริการ 

ASD 

7 

รอ้ยเอด็ 55,627 334 0 

ขอนแก่น 78,750 473 0 

มหาสารคาม 39,965 240 0 

กาฬสนิธุ ์ 43,781 263 0 

220,695 1324 0 

8 

อุดรธานี 73,671 442 0 

หนองคาย 23,720 142 0 

เลย 30,313 182 0 

หนองบวัลาํภ ู 24,223 145 0 

บงึกาฬ 23,147 139 0 

นครพนม 34,730 208 0 

สกลนคร 55,666 334 0 

269,123 1615 0 

9 

สรุนิทร ์ 67,293 404 0 

นครราชสมีา 119,863 719 0 

บุรรีมัย ์ 77,781 467 0 

ชยัภมู ิ 51,147 307 0 

320,010 1920 0 

10 

มุกดาหาร 16,750 101 0 

อาํนาจเจรญิ 17,209 103 0 

ศรสีะเกษ 68,736 412 0 

ยโสธร 23,388 140 0 

อุบลราชธานี 91,281 548 0 

221,012 1326 0 
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  ตารางคาํนวณการเข้าถึงบริการโรคออทิสติก 

เขต จงัหวดั
จาํนวนประชากรประจาํปี2559 

อายุ 2-5  ปี 11ด. 29 วนั 

ประมาณการผูป่้วย ASD อาย ุ

2-5 ปี 11ด. 29 วนั(ความชุก 

0.6%) 

จาํนวนผูป่้วย

เข้าถึงบริการ

สะสมปี 

2556-2561 

รอ้ยละการ

เข้าถึงบริการ 

ASD 

11 

ชุมพร 24,328 146 0 

สรุาษฏรธ์านี 57,809 347 0 

นครศรธีรรมราช 78,734 472 0 

ระนอง 9,337 56 0 

พงังา 13,564 81 0 

ภูเกต็ 23,661 142 0 

กระบี ่ 29,903 179 0 

238,179 1429 0 

12 

สงขลา 78,147 469 0 

ตรงั 33,838 203 0 

สตูล 20,990 126 0 

พทัลุง 25,459 153 0 

ยะลา 38,490 231 0 

นราธวิาส 55,708 334 0 

ปตัตานี 51,359 308 0 

304,395 1826 0 

13 กรุงเทพมหานคร 211,780 1271 0 

รวม 3,033,925 18204 0 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 12 มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูป่้วยโรคติดสุราในพืน้ท่ีเข้าถึงบริการ 

ตามมาตรฐานเพ่ิมขึน้ 

โรงพยาบาลสวนปรงุ

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน : 

รอ้ยละ   หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง 

(ยกเว้น หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง) 

(7) คาํอธิบาย : 

ผู้ป่วยโรคติดสุราหมายถึง ประชาชนที่ได้รบัการวนิิจฉัยว่าเป็นโรค Alcohol dependence Disorders ตาม

มาตรฐานการจําแนกโรคระหว่างประเทศขององคก์ารอนามยัโลกฉบบัที ่10 (ICD - 10: International Classification of 

Diseases and Health Related Problems - 10) หมวด Alcohol dependence (F10.20  – F10.29)  หรือเทียบเคียงใน

กลุ่มโรคเดยีวกนักบัการวนิิจฉัยตามเกณฑ์วนิิจฉัยโรคของสมาคมจติแพทย์อเมรกินั ฉบบัที่ 5 (DSM-V: Diagnostic 

and Statistical Manual of Mental disorders V) ในหมวด Alcohol use disorders  

พืน้ท่ี หมายถงึ พืน้ทีทุ่กจงัหวดัในประเทศไทย 

การเข้าถึงบริการตามมาตรฐาน หมายถงึ การทีป่ระชาชนผูซ้ึง่ไดร้บัการวนิิจฉยัว่าเป็นโรคตดิสรุา ไดร้บั

การบรกิารตามแนวทางการดแูลผูป่้วยโรคตดิสรุา หรอืไดร้บัการช่วยเหลอืตามแนวทางมาตรฐานอย่างเหมาะสมจาก

หน่วยบรกิารสาธารณสขุทุกหน่วยของประเทศไทย 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  : 

(อตัราการเขา้ถงึบรกิารสะสมของผูป่้วยโรคตดิสรุารายใหม่ในพืน้ทีเ่ขตสขุภาพตัง้แต่ปีงบประมาณ 2556 

สะสมมาจนถงึปีงบประมาณ 2561) – (อตัราการเขา้ถงึบรกิารสะสมของผูป่้วยโรคตดิสรุารายใหม่ในพืน้ทีเ่ขต

สขุภาพตัง้แต่ปีงบประมาณ 2556 สะสมมาจนถงึปีงบประมาณ 2560) 

หมายเหตุ: การคาํนวณอตัราใหค้ดิเป็น รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูลและวิธีการคาํนวณอตัราการเข้าถึงบริการสะสมในเขตสุขภาพ 

สตูรการคาํนวณ อตัราการเขา้ถงึบรกิารสะสม 

จาํนวนผูป่้วยโรคตดิสรุารายใหมใ่นพืน้ทีเ่ขตสขุภาพ ทีม่ารบับรกิาร 

ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2556 สะสมมาจนถงึปีงบประมาณ…(ทีเ่ราตอ้งการคาํนวณ) X 100 

จาํนวนผูป่้วยตดิสรุาทีค่าดประมาณมใีนพืน้ทีเ่ขตสขุภาพ 

ตัวตัง้ : จํานวนผู้ป่วย F10.20-F10.29 รายใหม่ อายุตัง้แต่ 18 ปี ที่ได้รบัการวินิจฉัยและรกัษาโดยสถานบริการ

สาธารณสุขทุกแห่งในเขตสุขภาพ สะสมมาตัง้แต่ปีงบประมาณ 2556 จนถึงปีงบประมาณที่เราต้องการคํานวณ 

(ทัง้วนิิจฉยัหลกัและรอง) 
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ตวัหาร : เป็นจํานวนผูป่้วยติดสุราที่ไดจ้ากการคาดประมาณจํานวนผู้ป่วยในพื้นทีเ่ขตสุขภาพ คํานวณจาก จาํนวน

ประชากรประจาํปี 2559* ท่ีมีอายุตัง้แต่18ปีของทุกจงัหวดัในเขตสุขภาพ คณูด้วย 0.018 (ซึง่ค่า0.018 คอืความ

ชุกของโรคที่ได้จากการสํารวจโดยกรมสุขภาพจติ Thai National Mental Health Survey2013 จากการสุ่มตัวอย่าง 

ทัว่ประเทศ 4,727 คน พบความชุกของโรค รอ้ยละ1.8 ) 

เมื่อใช ้ฐานประชากรคนไทยประจําปี2559* ที่มอีายุตัง้แต่18ปีขึน้ไปของสํานักบรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย ซึง่มจีาํนวน 50,512,861 คน ดงันัน้คาดประมาณจาํนวนผูป่้วยตดิสรุาทัง้ประเทศคอื 50,512,861 x 

0.018 = 909,231 คน 

*จาํนวนประชากรประจาํปี 2559 ของสาํนกับรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

กําหนดค่าเป้าหมายที่จะทําให้สําเรจ็เป็นอตัราการเข้าถึงบริการในเขตสุขภาพที่เพิ่มขึ้นเปรยีบเทียบกับ

ปีงบประมาณทีผ่่านมา และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน ตามสดัส่วนของอตัราการเขา้ถงึบรกิารทีเ่พิม่ขึน้ในแต่ละรอบ

การประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั

1 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.1 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.6 

2 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.2 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.7 

3 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.3 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.8 

4 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.4 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.9 

5 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.0 

หมายเหตุ: ผูป่้วยตอ้งไดร้บัการวนิิจฉยัและบนัทกึขอ้มลูในระบบฐานขอ้มลูอย่างน้อย 9,092 ราย ทัว่ประเทศ 

ถงึจะทาํใหอ้ตัราการเขา้ถงึบรกิาร เพิม่ขึน้รอ้ยละ1  

(10) เง่ือนไข : 

รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ 

6 เดือนแรก 

1. หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติทีร่บัผดิชอบเขตสขุภาพ ชีแ้จงทาํความเขา้ใจ สรา้งความ

ตระหนกัในการเพิม่การเขา้ถงึบรกิารของผูป่้วยโรคตดิสรุา (F10.20-10.29) แก่ผูบ้รหิาร

ผูร้บัผดิชอบ และผูป้ฏบิตังิานดา้นดแูลรกัษาผูป่้วยตดิสรุา ในสถานบรกิารสขุภาพทีอ่ยูใ่นเขต

สขุภาพทีร่บัผดิชอบ

2. หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติทีร่บัผดิชอบเขตสขุภาพ สนบัสนุน หรอืจดัใหม้กีารอบรมการ

คดักรองผูต้ดิสรุา การบาํบดัรกัษาผูต้ดิสรุา(BA,BI,และ/หรอืMET) การตดิตามป้องกนัการ

กลบัซํ้า แก่พยาบาลและเจา้หน้าทีส่าธารณสขุทีร่บัผดิชอบการบรกิารผูป่้วยโรคตดิสรุาของพืน้ที่

รบัผดิชอบ

3. หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติทีร่บัผดิชอบเขตสขุภาพ สนบัสนุนหรอืจดัใหม้กีารอบรม

แนวทางการวนิิจฉยัโรคตดิสรุาและการรกัษาภาวะถอนพษิสรุาสาํหรบัแพทยท์ีจ่บใหมแ่ละ

แพทยเ์วชปฏบิตัใินหน่วยบรกิาร/สถานพยาบาลของแต่ละจงัหวดัทีร่บัผดิชอบ
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รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

4. หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติทีร่บัผดิชอบจงัหวดั สนบัสนุนใหม้กีารคดักรองภาวะตดิสรุา

ในสถานบรกิารสาธารณสขุทุกแห่ง และประเมนิภาวะตดิสรุาในผูท้ีด่ื่มสรุา หากพบว่ามคีะแนน

จากการประเมนิในระดบัทีรุ่นแรงใหส้ง่พบแพทยเ์พือ่ตรวจวนิิจฉยัและใหก้ารรกัษาต่อไป

5. หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติทีร่บัผดิชอบเขตสขุภาพ สนบัสนุนใหม้กีารตดิตามผูป่้วยที่

ไดร้บัการวนิิจฉยัF10.2ใหเ้ขา้รกัษาจนครบถว้นตามแนวทางมาตรฐานไม่ขาดหาย และเฝ้าระวงั

ป้องกนัการกลบัเป็นซํ้าในระดบัชุมชน

6. ประเมนิผลลพัธข์องการทาํงานช่วง 6 เดอืนแรก โดยร่วมกบัผูร้บัผดิชอบแต่ละจงัหวดัรวบรวม

จาํนวนผูป่้วยF10.20-10.29ทีบ่นัทกึอยู่ในฐานขอ้มลูผูป่้วยแต่ละจงัหวดั (และตรวจสอบความ

ถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มลูดว้ย) นํามาประมวลผล แลว้พจิารณาอตัราการเขา้ถงึบรกิารผูป่้วย

โรคตดิสรุาทัง้หมดทีเ่พิม่ขึน้  จาํแนกตามเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ

รอบ 6เดือน

หลงั 

7. หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติทีร่บัผดิชอบเขตสขุภาพ จดัทมีนิเทศ เสรมิพลงั สรา้งความ

มัน่ใจแก่ผูป้ฏบิตังิานดแูลรกัษาผูป่้วยตดิสรุาใน รพช/รพท/รพศ โดยเน้นใหแ้พทยม์คีวามมัน่ใจ

ในการวนิิจฉยัและลงรหสัโรคไดอ้ย่างถูกตอ้ง พยาบาลสามารถใหก้ารชว่ยเหลอืไดอ้ย่างถูกตอ้ง

ตามแนวทางทีก่าํหนดไว ้ไดแ้ก่ BA, BI และ/หรอื MET รวมถงึกระตุน้ใหม้กีารบนัทกึใน

43 แฟ้มขอ้มลูและสง่ขอ้มลูผูป่้วยไปยงั Health data center อยา่งครบถว้น ถูกตอ้งและทนัเวลา

8. จดัทาํฐานขอ้มลูผูใ้หบ้รกิาร เป็นทาํเนียบหรอืทะเบยีนของแพทย ์พยาบาล นกัวชิาการหรอื

เจา้พนกังานสาธารณสขุ ทีผ่่านการอบรมและรบัผดิชอบดแูลรกัษาผูป่้วยตดิสรุาของแต่ละหน่วย

บรกิารสาธารณสขุ ในเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ เพื่อเป็นประโยชน์ในการสนบัสนุนดา้นวชิาการ

และการทาํงานอย่างต่อเน่ือง

9. ประเมนิผลลพัธอ์งการทาํงานชว่ง6เดอืนหลงั โดยพจิารณาจากจาํนวนผูป่้วยหรอือตัราการ

เขา้ถงึบรกิารผูป่้วยโรคตดิสรุาทัง้หมดจาํแนกตามเขตสขุภาพทีเ่พิม่ขึน้

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน : 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

จาํนวนผูป่้วยF10.2หรอืF10.20-10.29 * คน 45,105 59,963 162,075 

คาดประมาณผูป่้วย Alcohol dependence 

disorder 

คน 901,644 909,231 909,231 

รอ้ยละของผูป่้วยโรคตดิสรุาเขา้ถงึบรกิาร รอ้ยละ 5 6.6 17.83 

หมายเหตุ * เป็นจาํนวนผูป่้วย F10.20-F10.29 รวบรวมจากสถานบรกิารสาธารณสขุในสงักดักรมสขุภาพจติ สาํนกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสขุ(ขอ้มลูของHealth data center)  
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(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

จาํนวนผูป่้วย F10.20-F10.29 รายใหม่ อายุตัง้แต่18ปี ทีไ่ดร้บัการวนิิจฉัยและรกัษาโดยสถานบรกิารสาธารณสุข

ทุกแห่งในเขตสขุภาพ สะสมมาตัง้แต่ปีงบประมาณ2556จนถงึปีงบประมาณ2561 (ขอ้มลูจาก 43แฟ้ม หรอื/และ ฐานขอ้มูล 

health data center ของกระทรวงสาธารณสุข เป็นรายใหม่ทีไ่ม่ซํ้ารายชื่อหรอืID) ซึง่แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ รพศ./รพท./รพช./

รพสต.ที่มีแพทย์ให้การวินิจฉัยและรักษา หน่วยบริการในสังกัดสํานักอนามัย หน่วยบริการสาธารณสุขอื่นใน

กรุงเทพมหานคร รวมถงึโรงพยาบาลในสงักดักรมสขุภาพจติและหน่วยบรกิารในสงักดักรมการแพทย ์

 (13) แนวทางการประเมินผล : 

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐาน

ต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบ 

6 เดือนแรก 

- จาํนวนผูป่้วย(F10.20-10.29)ทีไ่ดร้บัการวนิิจฉยัและ

รกัษาจากทุกหน่วยบรกิารในเขตสขุภาพ โดยรวบรวม

จาก Health data center และฐานขอ้มลูของกรมการ

แพทย ์นํามาคาํนวณอตัราการเขา้ถงึบรกิาร และ

เปรยีบเทยีบสดัสว่นทีเ่พิม่ขึน้ รอ้ยละ 0.5 

5 เมษายน 2561 

รอบ 

6 เดือนหลงั

- จาํนวนผูป่้วย(F10.20-10.29)ทีไ่ดร้บัการวนิิจฉยัและ

รกัษาจากทุกหน่วยบรกิารในเขตสขุภาพ โดยรวบรวม

จาก Health data center และฐานขอ้มลูของกรมการ

แพทย ์นํามาคาํนวณอตัราการเขา้ถงึบรกิาร และ

เปรยีบเทยีบสดัสว่นทีเ่พิม่ขึน้ รอ้ยละ 1.0 

5 ตุลาคม 2561 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั : 

ช่ือ-สกลุ : น.พ.ธรณินทร ์กองสขุ  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0-5327-3953 โทรศพัทม์ือถือ :  084-558-5956 

E-mail : tkongsuk@gmail.com 

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590 - 8207 โทรศพัทม์ือถือ :  086- 7323712 

E-mail : burinsura@hotmail.com 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  : 

ช่ือ-สกลุ : นางเกษสดุา ชนิวตัร   

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :    0-5390-8500 โทรศพัทม์ือถือ : 089-9985118 

E-mail:  chsudasuda7@gmail.com 
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(16)  บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงานท่ีเป็นหน่วย PM (บริหารติดตามผล) : โรงพยาบาลสวนปรงุ รว่มกบั กองบริหารระบบ

บริการสุขภาพจิต

1. วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวมทัง้ประเทศ

2. อํานวยการและประสานงานให้เกิดการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทัง้ในและนอกกรม

สขุภาพจติ

3. สนบัสนุนดา้นวชิาการ สรา้งแรงจงูใจ และกํากบัตดิตามการคดักรองภาวะตดิสรุาในกลุ่มเสีย่งและการส่ง

ต่อเพื่อรบัการบาํบดัทีถู่กตอ้งเหมาะสม แก่ผูป้ฏบิตังิานสถานบรกิารสาธารณสขุ โดยร่วมกบัโรงพยาบาล

จติเวชในแต่ละพืน้ที่

4. ตดิตาม กํากบั รวบรวมรายงานความก้าวหน้า จดัทํา และส่งผลการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาการ

รายงานตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ใหก้บักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสขุภาพจติ

5. ประเมินผล และวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของทุกพื้นที่ เพื่อปรบัปรุงแก้ไขการ

ดาํเนินงานในภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้

6. รบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด

7. สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมิน :  หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง

1. วางแผนและกําหนดแนวทางการดําเนินงานในจงัหวดัที่อยู่พื้นที่ที่รบัผิดชอบเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ตวัชีว้ดั

2. ประสานงานกบัผูเ้กีย่วขอ้งและผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบเพื่อใหเ้กดิการดาํเนินงาน

ทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ

3. สนับสนุนด้านวชิาการ สรา้งแรงจูงใจ และกํากบัติดตามการดําเนินงาน แก่สถานบรกิารสาธารณสุขใน

พืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ

4. สนับสนุน กํากบัติดตามการดําเนินงานของหน่วยบรกิารสาธารณสุขในพื้นที่ที่รบัผดิชอบให้สามารถ

ดาํเนินงาน เพื่อเพิม่การเขา้ถงึบรกิารผูป่้วยโรคตดิสรุา

5. ประเมนิผล และวเิคราะหปั์ญหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดําเนินงานของพืน้ทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพ

มากขึน้

6. สง่เสรมิหน่วยงานในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเผยแพร่ผลงานและนําเสนอแนวทางการ

ดาํเนินงานทีป่ระสบผลสาํเรจ็เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัหน่วยงานอื่นๆ ใหเ้กดิประโยชน์ต่อไป
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี  13  มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วยPM  (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูป้ระสบภาวะวิกฤตท่ีมีปัญหาสขุภาพจิตได้รบั

การเยียวยาจิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต 

กองบริหารระบบบริการสขุภาพจิต 

โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร ์

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน : 

รอ้ยละ หน่วยบริการจิตเวช 19 แห่ง 

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี1–13 

(7) คาํอธิบาย : 

ภัยพิบติั หมายถึง เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติหรือโดยมนุษย์อย่างฉับพลันทันที

ก่อใหเ้กดิผลกระทบทีม่อีนัตรายรุนแรงต่อบุคคล ครอบครวั ชุมชนจนถงึระดบัประเทศชาตแิละทําใหร้ะบบการดูแลรกัษาทีม่ี

อยู่เดิมชะงกัลงหรอืเพิ่มความต้องการในการช่วยเหลือจากหลายหน่วยงานเพื่อให้กลบัฟ้ืนคืนสู่สภาพปกติ (นิยามของ

องคก์ารอนามยัโลก (WHO) และ The Joint Commission on Accreditation of Healthcare Organization (JCAHO)   

ภยัพบิตัแิบ่งเป็น 2 ประเภทคอื 

1. ภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิไดแ้ก่ อุทกภยั โคลนถล่ม วาตภยั คลื่นสนึาม ิการเกดิไฟปา่ แผ่นดนิไหว  และ

โรคระบาด 

2. ภัยพิบัติจากการกระทําของมนุษย์ ได้แก่ อุบตัิเหตุหมู่ ไฟไหม้ การรัว่ไหลของสารเคมี นิคม

อุตสาหกรรม หมอกควนั บ่อขยะไหม ้ภยัแลง้ สถานการณ์ความไม่สงบในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนใต้ สถานการณ์วกิฤต

ทางการเมอืง เหตุการณ์ก่อการรา้ย กรณีจบัตวัประกนั รวมทัง้เหตุวกิฤตหรอืความขดัแยง้ความปรองดองทีท่ําใหเ้กดิ

การชุมนุม (Mob) อนัเน่ืองมาจากการเปลีย่นแปลงของสงัคม/การเมอืง/เศรษฐกจิอย่างรุนแรง ทีม่ผีลกระทบต่อการรบัรู้

ต่อสงัคมเป็นวงกวา้ง 

ทัง้น้ี อุบตัเิหตุหมู่ (Mass Casualty Incident : MCI) หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่คาดคดิที่มผีู้บาดเจบ็ เสยีชวีติ

เกดิขึน้พรอ้มกนัจาํนวนมากโดยมผีูเ้สยีชวีติพรอ้มกนัมากกว่า 5 คน หรอืบาดเจบ็พรอ้มกนัมากกว่า 15 คน ตามคาํจาํกดั

ความของสํานักระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุขและทีม EMS ประเมินเบื้องต้นแล้วพบว่า

ผูป้ระสบภยัจาํเป็นตอ้งไดร้บัการเยยีวยาจติใจจากทมี MCATT หรอืเป็นอุบตัเิหตุทีพ่จิารณาแลว้เหน็ว่ามผีลกระทบต่อ

จติใจของคนในสงัคม 

ผู้ประสบภาวะวิกฤต หมายถึง ผู้ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์วกิฤต/ภยัพบิตัิทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

ประกอบดว้ย ผูไ้ด้รบับาดเจบ็ ญาติผูเ้สยีชวีติ/บาดเจบ็ ผูส้ญูเสยีบา้น/ทรพัยส์นิ ผู้อยู่ในเหตุการณ์ และเจ้าหน้าที่ผูใ้ห้

ความช่วยเหลอื 

ผู้ประสบภาวะวิกฤตท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต ได้แก่ ผูป้ระสบภาวะวกิฤตกลุ่มเสีย่งทีม่ผีลคะแนนจากการใช้

แบบประเมนิ/คดักรองอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัน้ี  

1. แบบประเมนิระดบัความเครยีด(Visual Analog Scale) 4 คะแนนขึน้ไป

2. แบบคดักรองโรคซมึเศรา้ 2Q = อย่างน้อย 1 ขอ้, 9Q ≥ 7 คะแนน, เสีย่งฆา่ตวัตาย 9Qเฉพาะขอ้ 9 ≥ 1

3. แบบคดักรองโรคPTSD2P ตอบใช่ทัง้ 2 ขอ้ หรอืแบบประเมนิ PISCES -10 ≥9 คะแนน

กรณีผูป้ระสบภาวะวกิฤตเป็นเดก็ ใหป้ระเมนิตามเวชระเบยีนสาํหรบัเดก็ทีป่ระสบภาวะวกิฤต/ ภยัพบิตัิ

อายุแรกเกดิ -17 ปี  
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การเยียวยาจิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต หมายถงึการใหค้วามช่วยเหลอืทางดา้นจติใจแก่ผูป้ระสบ

ภาวะวิกฤต โดยใช้กระบวนการต่างๆ ที่มีหลักฐานทางวิชาการตามมาตรฐาน/แนวทางของคู่มือการปฏิบตัิงานทีม

ช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจผูป้ระสบภาวะวกิฤต (ฉบบัปรบัปรุง 2560) หรอืมกีารประสานการส่งต่อเครอืข่าย / เขา้สู่ระบบบรกิาร

อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  : 

ผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่ปีญัหาสขุภาพจติไดร้บัการเยยีวยาจติใจ

ตามมาตรฐานกรมสขุภาพจติ X 100 
ผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่ปีญัหาสขุภาพจติทัง้หมด 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

โดยกําหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทําใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 5 ต่อ 1 คะแนน ในแต่ละรอบ

การประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั

1 - รอ้ยละ 50 

2 - รอ้ยละ 55 

3 - รอ้ยละ 60 

4 - รอ้ยละ 65 

5 - รอ้ยละ 70 

(10) เง่ือนไข : 

รอบการ

ดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ 

6 เดือนแรก

และ 

6 เดือนหลงั

1. หน่วยงานสงักดักรมสุขภาพจติมกีารวเิคราะหค์วามเสีย่งสาธารณภยั / ภาวะวกิฤตทีเ่กดิขึน้ร่วมกบั

จงัหวดั / เขตสขุภาพและร่วมจดัทาํแผนรบัมอืสถานการณ์วกิฤต โดยบูรณาการกบัทมีสาธารณภยั

ของจงัหวดั / เขตสขุภาพ 

2. เมื่อเกดิสถานการณ์วกิฤต ิ/ภยัพบิตั ิหน่วยงานจดัทํารายงานสถานการณ์เบือ้งต้น (One page)

สง่ใหส้าํนกับรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ และโรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์ภายใน 24 

ชัว่โมง และผูป้ระสบภาวะวกิฤต/ิภยัพบิตั ิตอ้งไดร้บัการประเมนิคดักรองภาวะสุขภาพจติ หากพบ

มคีวามเสีย่งต่อปญัหาสุขภาพจิต ต้องให้การช่วยเหลือเยยีวยาจิตใจและติดตามผู้ประสบภาวะ

วกิฤต/ิภยัพบิตักิลุ่มเสีย่ง  

3. ส่งแบบรายงานการช ่วยเหลือเยียวยาจิตใจผู้ประสบภาวะวิกฤติ /ภัยพิบัติ ไปยังกองบริหาร

ระบบบรกิารสุขภาพจติ และโรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร์ ภายใน 24 ชัว่โมง หลงัลง

ปฏบิตังิาน 

4. ร่วมประชุมวางแผนการช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจ และตดิตามผูป้ระสบภาวะวกิฤต/ิภยัพบิตักิลุ่ม

เสีย่ง กบัทมีในหน่วยงานและทมีสาธารณสขุ/ ทมีอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน : 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั

ผลการดาํเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2559 2560 

รอ้ยละของผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่ปีญัหา

สขุภาพจติไดร้บัการเยยีวยาดา้นจติใจตาม

มาตรฐานกรมสขุภาพจติ  

รอ้ยละ - - - 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. แหล่งขอ้มลูจากสถาบนั/ โรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติ 19 แห่ง และศนูยส์ขุภาพจติ 13  แห่ง

โดยรวบรวมขอ้มลูการดาํเนินงานทุกเดอืนและประเมนิผลรอบ 12 เดอืน 

2. การประสานและติดตามการดําเนินงานกบัผู้รบัผิดชอบของสถาบัน/โรงพยาบาลจิตเวชในสงักดักรม

สขุภาพจติ 19 แห่ง และศนูยส์ขุภาพจติ 13  แห่ง 

3. แบบรายงานสถานการณ์เบื้องต้น (One page) ส่งกลับมายัง mcatt.dmh@gmail.com และ

mcatt.skph@gmail.com ภายใน 24 ชม. 

 (13) แนวทางการประเมินผล : 

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / 

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / หลกัฐาน 

รอบ 

6 เดือนหลงั

- ขอ้มลูตามแบบทะเบยีนตดิตามผูป้ระสบภาวะ

วกิฤตต่อเน่ือง (MCATT.2) 

- ผลงาน “รอ้ยละ 70 ของผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่ี

ปญัหาสขุภาพจติไดร้บัการเยยีวยาจติใจตาม

มาตรฐานกรมสขุภาพจติ” 

5 ตุลาคม 2561 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั : 

ช่ือ-สกุล: ผูอํ้านวยการกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน) :0-2590-8207 ต่อ 55207 E-mail :mcatt.dmh@gmail.com 

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 074-317476 E-mail:jboonsiri@gmail.com 
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(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  : 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวชนิกรรดา  ไทยสงัคม   

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-2590-8580 ต่อ 55580 

กล่มุ/ฝ่ายงานท่ีสังกัด : กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

E-mail :mcatt.dmh@gmail.com 

ช่ือ-สกลุ : ดร.นพ.นพพร ตนัตริงัส ี  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน): 074-317400 ต่อ 64557 โทรศพัทม์ือถือ: 084-999-0662 

E-mail:nopporntan@hotmail.com 

ช่ือ-สกลุ : นางวภิา  สวุรรณรตัน์ กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั :โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 074-317400 ต่อ 64422 โทรศพัทม์ือถือ : 081-608-9448 

E-mail :areekoses@yahoo.com 

ช่ือ-สกลุ : นางกณัณวนัฑ ์ สกลูหรงั   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั :โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 074-317400 ต่อ 64503 โทรศพัทม์ือถือ : 097-3503640 
E-mail :kannawan04@yahoo.com 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหวา่งหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลัก: กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต

 -  สนบัสนุน กาํกบัทศิทางการดาํเนินงานตามโครงการ เพื่อขบัเคลื่อนงานระดบักรมและกระทรวง 

- สนบัสนุนและผลกัดนัการดาํเนินงานตามกจิกรรม 

- จดัทาํรายงานและสรุปผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัในรอบ 6 เดอืนและ 12 เดอืน 

- วิเคราะห์ปญัหาอุปสรรคและจดัทําข้อเสนอในการขบัเคลื่อนการดําเนินงานระบบบริการในภาวะวิกฤต

ระดบัประเทศใหก้บักรมสขุภาพจติ กระทรวงสาธารณสขุ และสนบัสนุนนโยบายระดบัประเทศ 

- นิเทศตดิตามและรวบรวมขอ้มลูการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั 

- ร่วมประชุม วางแผนดาํเนินการและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานเพื่อขบัเคลื่อนการดําเนินงาน โดยบูรณาการ

กบัระบบการดาํเนินงานระบบบรกิารในภาวะวกิฤตระดบักรม กระทรวง และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

- จดัทาํรายงานสถานการณ์เบือ้งตน้ (One page) ภายใน 24 ชม. ใหผู้บ้รหิาร 

- สรุปรายงานวกิฤตสิขุภาพจติรายเดอืนทุกวนัศุกรส์ปัดาหท์ี ่2 ของเดอืน ใหผู้บ้รหิาร 

- รวบรวมขอ้มลูและสรุปการดาํเนินงานวกิฤตสขุภาพจติในภาพรวมตามเขตสขุภาพ  

• หน่วยงาน PM รว่ม: โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร์

- สนบัสนุน กาํกบัทศิทางการดาํเนินงานตามโครงการ เพื่อขบัเคลื่อนงานระดบักรมและกระทรวง

- สนบัสนุนและผลกัดนัการดาํเนินงานตามกจิกรรม

- พฒันาวชิาการองคค์วามรูด้า้นวกิฤตสขุภาพจติ

- ร่วมจดัทาํรายงานและสรุปผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัในรอบ 6 เดอืนและ 12 เดอืน

- ร่วมวเิคราะหป์ญัหาอุปสรรคและจดัทาํขอ้เสนอในการขบัเคลื่อนการดาํเนินงานระบบบรกิารในภาวะวกิฤต

ระดบัประเทศใหก้บักรมสขุภาพจติ และสนบัสนุนนโยบายระดบัประเทศ 

- ร่วมนิเทศตดิตามและรวบรวมขอ้มลูการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั
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(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมิน รว่มกนั - 

Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั: หน่วยบรกิารจติเวช 19 แห่ง

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานใหต้อบสนองตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย

- ประสานงานกบัพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบเพื่อใหเ้กดิการดาํเนินงานทัง้ในและนอกสงักดักรมสขุภาพจติ

- วเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แกไ้ขในดาํเนินงานทัง้ในและนอกสงักดักรมสขุภาพจติ

-สง่เสรมิหน่วยงานในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบใหม้กีารดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดั 

- เป็นทีป่รกึษาและสนบัสนุนทางดา้นวชิาการ/องคค์วามรู/้เทคโนโลย ีใหแ้ก่พืน้ทีใ่นการดาํเนินการตามตวัชีว้ดั

- ติดตาม กํากบั ประเมนิผล รวบรวมและส่งรายงานความก้าวหน้า/ผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตัิการให้กบั

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิตและโรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์  ตามรอบระยะเวลาท่กํีาหนด 

• หน่วยงานท่ีรว่มดาํเนินการและ/หรอืรบัการประเมิน: ศนูยส์ขุภาพจติที ่1 - 13

-ร่วมวางแผนการดําเนินงาน/บริหารการดําเนินงานกับหน่วยดําเนินการหลัก/รับการประเมินหลักตาม

รายละเอยีดตวัชีว้ดั

- ประสานงานและร่วมกบัหน่วยดําเนินการ/รบัการประเมนิหลกัในการดําเนินงานในพื้นที่ที่รบัผดิชอบตาม

แผนการดาํเนินงานใหไ้ดต้ามตวัชีว้ดั   

- ประสานงานและร่วมกบัร่วมกบัหน่วยดําเนินการ/รบัการประเมินหลกัในการเป็นที่ปรกึษาให้แก่พื้นที่ที่

รบัผดิชอบในการดาํเนินการตามตวัชีว้ดั    

- ประสานงานและร่วมกบัหน่วยดําเนินการ/รบัการประเมนิหลกัในการส่งเสรมิหน่วยงานในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ

ใหม้กีารดาํเนินงานตอบสนองตวัชีว้ดั 

- ประสานงานและร่วมกบัหน่วยดําเนินการ/รบัการประเมนิหลกัในการตดิตาม กํากบั นิเทศ ประเมนิผล และ

รายงานผลความกา้วหน้า/ผลการดาํเนินงานตามแผนปฏบิตักิารใหก้บัสาํนกับรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติและโรงพยาบาล

จติเวชสงขลาราชนครนิทรต์ามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตสุขภาพท่ี 6 และเขตสุขภาพท่ี 8 สาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีมี

การดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI 

วิธีที่ 1 : เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

วธิทีี ่2 : แยกคดิคะแนนใหโ้รงพยาบาล / สถาบนัทีด่แูลจงัหวดัทีร่บัผดิชอบไดร้บัคะแนนตามจรงิ และเฉลีย่

คะแนนรวมในเขตสขุภาพใหศ้นูยส์ขุภาพจติ และ/หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้ 

วธิทีี ่3 : ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสดุ และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั) 
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แบบทะเบยีนตดิตามผูป้ระสบภาวะวกิฤตต่อเน่ือง (MCATT.2) 

เหตกุารณ์.............................................................ครัง้ท่ี .............วนัท่ี .......................หน่วยงาน............................................. 

ลาํดบั ช่ือ-สกลุ อาย ุ

(ปี) 

ความ

เก่ียวข้อง 

ท่ีอยู ่ เบอร์

โทรศพัท ์

ปัญหาท่ีพบ ผลการประเมิน 

การเยียวยา / 

ส่งต่อ 

(ระบุ...) 

หมายเหต ุผูใ้หญ่ เดก็/วยัรุ่น 

stress 9Q 2P PISCES-

10 

Symptoms 

Check list 

CRIES-13 CDI CES-

D 

ผูส้รปุรายงาน..............................................................ตาํแหน่ง.................................................. 

     โทร........................................วนัท่ีรายงาน..........เดือน.......................พ.ศ. .............................. 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 14 มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพจิตท่ีพึงประสงค ์ กองสุขภาพจิตสงัคม 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน : 

รอ้ยละ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13 

หน่วยบริการจิตเวช 19 แห่ง 

กองสุขภาพจิตสงัคม 

(7) คาํอธิบาย : 

ประชาชน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ตามหน่วยรบัการประเมนิ ไดแ้ก่ 

1. สาํหรบัหน่วยรบัการประเมนิทีเ่ป็น “หน่วยบรกิารจติเวชและศูนยส์ุขภาพจติ”  ประชาชน หมายถงึ ผูม้ ี

สญัชาตไิทย สตสิมัปชญัญะสมบรูณ์ สามารถตอบคาํถาม อ่านเขยีน ภาษาไทยได ้และมอีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป 

2. สาํหรบัหน่วยรบัการประเมนิทีเ่ป็น “กองสขุภาพจติสงัคม”  ประชาชน หมายถงึ บุคลากรสายสุขภาพใน

กระทรวงสาธารณสุข และอาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) ที่ผ่านการอบรมหลกัสูตรสุขภาพจิตชุมชน 

ปี 2560 - 2561 

พฤติกรรมสุขภาพจิตท่ีพึงประสงค ์หมายถงึ พฤตกิรรมทีส่่งเสรมิใหม้สีภาพชวีติทีเ่ป็นสุขปราศจากโรค และ

ปญัหาสุขภาพจติ มคีวามพอใจตวัเอง สามารถจดัการปญัหาในการดําเนินชวีติ มสีมัพนัธภาพที่ดกีบัคนอื่น สามารถ

ปรบัตวัและพฒันาตนเองให้เข้ากบัสงัคมได้อย่างมีความสุข โดยครอบคลุมถึงความดีงามในจิตใจภายใต้สงัคมและ

สิง่แวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  : 

จาํนวนประชาชนทีม่พีฤตกิรรมสขุภาพจติทีพ่งึประสงค ์
X 100 

จาํนวนประชาชนทีเ่กบ็ขอ้มลู

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

โดยกาํหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 3  ต่อ 1 คะแนน ในแต่ละรอบ

การประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั

1 - รอ้ยละ 39 

2 - รอ้ยละ 42 

3 - รอ้ยละ 45 

4 - รอ้ยละ 48 

5 - รอ้ยละ 51 
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(10) เง่ือนไข : 

รอบการ

ดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน

รอบ 

6 เดือนแรก 

1. กองสขุภาพจติสงัคมพฒันาแบบประเมนิพฤตกิรรมสขุภาพจติทีพ่งึประสงค ์และแนวทางการ

ทวนสอบขอ้มลู (verify) จากหน่วยรบัการประเมนิ ร่วมกบัคณะกรรมการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรก์าร

สรา้งความตระหนกัและความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจติ 

2. กองสขุภาพจติสงัคมชีแ้จงแนวทางการดาํเนินงานแก่หน่วยรบัการประเมนิ

รอบ 

6 เดือนหลงั

1. หน่วยรบัการประเมนิ ไดแ้ก่ ศนูยส์ขุภาพจติที ่1-13 ร่วมกบัหน่วยบรกิารจติเวช 19 แห่ง  และ

กองสขุภาพจติสงัคมทาํการสาํรวจแบบ Rapid Survey ปีละ 1 ครัง้ 

2. กองสขุภาพจติสงัคมดาํเนินการตามแนวทางการทวนสอบขอ้มลู (verify) จากหน่วยรบัการ

ประเมนิ   เช่น การสงัเกต การลงนิเทศ 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน : 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

รอ้ยละของประชาชนมพีฤตกิรรมสขุภาพจติทีพ่งึ

ประสงค ์

รอ้ยละ - - - 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

การสาํรวจแบบ Rapid Survey 

(13) แนวทางการประเมินผล : 

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบ 

6 เดือนหลงั

1. ผล Rapid Survey ตามเขตสขุภาพ 5 ตุลาคม 2561  

สง่ชา้เกนิกาํหนดหกัวนัละ 

0.05 คะแนน (วนัทาํการ) 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั : 

ช่ือ-สกลุ :  ผูอ้าํนวยการกองสขุภาพจติสงัคม 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8235   

โทรศพัทม์ือถือ :  084-438-5866  

 หน้า 138



คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  : 

ช่ือ-สกลุ  : นางสาวกวติา พวงมาลยั  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั  : กลุ่มงานพฒันาพฤตกิรรมสขุภาพจติ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-2590-8097 โทรศพัทม์ือถือ : 085-485-6945 

E-mail : mhbdsection@gmail.com  

ช่ือ-สกลุ :  นางสาววชัรวรรณ พานิชเจรญิ   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาพฤตกิรรมสขุภาพจติ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-2590-8168  โทรศพัทม์ือถือ : 081-207-9967 

E-mail : mhbdsection@gmail.com 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหวา่งหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน PM 

รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลกั    (กองสขุภาพจิตสงัคม)

- สนบัสนุน กาํกบั ตดิตาม ผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิใหบ้รรลุเป้าหมายตามตวัชีว้ดั

- รวบรวม และจดัเกบ็ขอ้มลูผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ

- จดัทาํรายงานและสรุปผลการดาํเนินงานตวัชีว้ดัในภาพรวม

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบ ในรอบ 6 เดอืน 12 เดอืน

(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมิน รว่มกนั - 

Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั   : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1 – 13

- เป็นหน่วยรบัการประเมนิหลกั 

- ร่วมกบัสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชในการสาํรวจ Rapid Survey ตามเขตสขุภาพ  และรายงานผลร่วมกนัตาม

เขตสขุภาพ 

• หน่วยงานท่ีรว่มดาํเนินการและ/หรอืรบัการประเมิน   : หน่วยบริการจิตเวช 19 แห่ง

- ร่วมกบัศนูยส์ขุภาพจติในเขตสขุภาพ สาํรวจ Rapid Survey ตามเขตสขุภาพ

(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตสุขภาพท่ี 6 และเขตสุขภาพท่ี 8 สาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีมีการ

ดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI 

 วธิีที่ 1 : เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรบัคะแนนเท่ากนั (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วธิทีี ่2 : แยกคดิคะแนนใหโ้รงพยาบาล / สถาบนัทีดู่แลจงัหวดัทีร่บัผดิชอบไดร้บัคะแนนตามจรงิ และเฉลีย่

คะแนนรวมในเขตสขุภาพใหศ้นูยส์ขุภาพจติ และ/หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้ 

 วธิทีี ่3 : ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั) 
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มิติท่ี 2 

ด้านคณุภาพการให้บริการ 



  คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 15 มิติท่ี 2  มิติด้านคณุภาพ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของอาํเภอท่ีบูรณาการการดาํเนินงานสุขภาพจิตตาม

มาตรฐานแลว้ประชาชนมีความสขุและคณุภาพชีวิตท่ีดี 

สาํนักส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน : 

รอ้ยละ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13 

(7) คาํอธิบาย : 

อาํเภอ หมายถึง อําเภอที่มตีําบลที่บูรณาการการดําเนินงานสุขภาพจติ โดยการมสี่วนร่วมของภาคเีครอืข่าย

ต่างๆ ในชุมชน ตลอดจนมโีรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตําบลดําเนินงานตามมาตรฐานการส่งเสรมิ

สขุภาพจติและป้องกนัปญัหาสขุภาพจติ เพื่อส่งเสรมิสุขภาพจติ และสรา้งคุณภาพชวีติของประชาชนทีต่รงตามบรบิทของ

ชุมชนอย่างแทจ้รงิ กรณีกรุงเทพมหานคร หมายถงึเขตทีม่แีขวงทีบู่รณาการการดําเนินงานสุขภาพจติ โดยการมสี่วนร่วม

ของภาคเีครอืข่ายต่างๆ ในชุมชน ตลอดจนนําแนวทาง และองค์ความรู้สุขภาพจติของกรมสุขภาพจติไปบูรณาการการ

ดาํเนินงาน เพื่อสง่เสรมิสขุภาพจติ และสรา้งคุณภาพชวีติของประชาชนทีต่รงตามบรบิทของชุมชนอย่างแทจ้รงิ  

การบูรณาการการดาํเนินงานสุขภาพจิตตามมาตรฐาน หมายถงึ การดาํเนินงานเพื่อสง่เสรมิ และป้องกนั

ปญัหาสุขภาพจติ ตามประเดน็ปญัหาสําคญัในพื้นที่ที่สอดคล้อง และบูรณาการเขา้กบัแผนพฒันาคุณภาพชวีติของ

คณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติระดบัอําเภอ (District Health Board: DHB) โดยดําเนินการตามมาตรฐานดา้น

สง่เสรมิสขุภาพจติและป้องกนัปญัหาสขุภาพจติทีพ่ฒันาโดยกรมสขุภาพจติ เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามสุข และมคุีณภาพ

ชวีติทีด่ ี

สําหรับพื้นที่ในเขตกรุงเทพมหานครให้หมายถึงการนําแนวทางการดําเนินงาน/มาตรการ/องค์ความรู้

สขุภาพจติของกรมสขุภาพจติไปบรูณาการประยุกตใ์ชด้แูลประชาชนในพืน้ที ่

ประชาชนมีความสุข หมายถงึ ประชาชนในทุกอําเภอทีเ่ขา้ร่วมบูรณาการการดําเนินงานสุขภาพจติ มกีาร

ประเมนิความสขุ ไม่น้อยกว่า 30 คนต่ออาํเภอ และไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 70 ของประชาชนทีป่ระเมนิความสขุ ตอ้งมผีลการ

ประเมนิความสขุอยู่ในระดบัปกตหิรอืสงูกว่าคนทัว่ไป โดยแบบประเมนิความสขุทีใ่ชใ้นการประเมนิไดแ้ก่ 

1.แบบประเมนิความสขุคนไทย 15 ขอ้ สาํหรบัประชาชนทีม่อีายุตัง้แต่ 15 - 59 ปี 

2.แบบประเมนิสขุภาพจติผูส้งูอายุ ฉบบัสัน้ 15 ขอ้ สาํหรบัประชาชนวยัสงูอายุ 

ประชาชนมีคณุภาพชีวิตท่ีดี หมายถงึ ประชาชนในทุกอาํเภอทีเ่ขา้ร่วมบรูณาการการดําเนินงานสุขภาพจติ 

มกีารประเมนิคุณภาพชวีติ ไม่น้อยกว่า 30 คนต่ออาํเภอ และไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 70 ของประชาชนทีป่ระเมนิคุณภาพชวีติ 

ตอ้งมผีลการประเมนิคุณภาพชวีติในภาพรวมในระดบักลางๆ หรอืในระดบัด ีดว้ยเครื่องมอืวดัคุณภาพชวีติขององคก์าร

อนามยัโลกชุดย่อ ฉบบัภาษาไทย (WHOQOL – BREF – THAI) จาํนวน 26 ขอ้  
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(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  : 

1.รอ้ยละของอาํเภอท่ีบูรณาการการดาํเนินงานสุขภาพจิต 

จาํนวนอาํเภอ/เขตใน กทม. ทีบ่รูณาการการดาํเนินงานสขุภาพจติ
X 100 

จาํนวนอาํเภอ/เขตใน กทม. ทัง้หมด 

2.ร้อยละของอาํเภอท่ีบูรณาการการดาํเนินงานสุขภาพจิตตามมาตรฐานแล้วประชาชนมีความสุข

และมีคณุภาพชีวิตท่ีดี 

จาํนวนอาํเภอ/เขตใน กทม. ทีบ่รูณาการการดาํเนินงานสขุภาพจติตามมาตรฐาน 

แลว้ประชาชนในพืน้ทีม่คีวามสขุ และคุณภาพชวีติทีด่ ีไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 70 
X 100 

จาํนวนอาํเภอ/เขตใน กทม. ทีบ่รูณาการการดาํเนินงานสขุภาพจติ

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

1. รอ้ยละของอาํเภอท่ีบูรณาการการดาํเนินงานสุขภาพจิต

โดยกาํหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 5  ต่อ 1 คะแนนในแต่ละรอบ

การประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบั

คะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั

1 70 - 

2 75 - 

3 80 - 

4 85 - 

5 90 - 

2.ร้อยละของอาํเภอท่ีบูรณาการการดาํเนินงานสุขภาพจิตตามมาตรฐานแล้วประชาชนมีความสุข

และมีคณุภาพชีวิตท่ีดี 

โดยกาํหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 2  ต่อ 1 คะแนนในแต่ละรอบ

การประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบั

คะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั

1 - 42 

2 - 44 

3 - 46 

4 - 48 

5 - 50 
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(10) เง่ือนไข : 

รอบการ

ดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ 

6 เดือนแรก 

1. ศนูยส์ขุภาพจติผลกัดนัใหอ้าํเภอในพืน้ทีร่บัผดิชอบเขา้ร่วมดาํเนินการ โดยควรเป็นพืน้ที่

เดยีวกบัการขบัเคลื่อนงานสขุภาพจติตามกลุ่มวยั

2. ศนูยส์ขุภาพจติสนบัสนุนและขบัเคลื่อนใหเ้กดิการบรูณาการการดาํเนินงานสขุภาพจติร่วมกบั

คณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติระดบัอาํเภอ 

3. ศูนย์สุขภาพจิตผลักดันให้ รพช./รพ.สต. มีการประเมินตนเองตามมาตรฐานการส่งเสริม

สขุภาพจติและป้องกนัปญัหาสขุภาพจติ

4. ศนูยส์ขุภาพจติดําเนินการเพื่อใหม้กีารประเมนิความสุข และคุณภาพชวีติ (ก่อนการดาํเนินการ) ของ

ประชาชนในพืน้ทีเ่ขา้ร่วม น้อย 30 คน / 1 อาํเภอ ครอบคลุมทุกพืน้ทีท่ีเ่ขา้ร่วมดาํเนินการ  

รอบ 

6 เดือนหลงั

1. ศนูยส์ขุภาพจติสนบัสนุนและขบัเคลื่อนใหเ้กดิการบรูณาการการดาํเนินงานสขุภาพจติร่วมกบั

คณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติระดบัอาํเภอ 

2. ศูนย์สุขภาพจิตผลักดันให้ รพช./รพ.สต. มีการประเมินตนเองตามมาตรฐานการส่งเสริม

สขุภาพจติและป้องกนัปญัหาสขุภาพจติ

3. ศนูยส์ุขภาพจติดําเนินการเพื่อใหม้กีารประเมนิความสุข และคุณภาพชวีติ (หลงัการดาํเนินการ) ของ

ประชาชนในพืน้ทีเ่ขา้ร่วม น้อย 30 คน / 1 อาํเภอ ครอบคลุมทุกพืน้ทีท่ีเ่ขา้ร่วมดาํเนินการ 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน : 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชนที่มีการประเมิน

ตนเองตามมาตรฐานฯ รพช. 

รอ้ยละ - - 45.24 

รอ้ยละของโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตําบลที่

มกีารประเมนิตนเองตามมาตรฐานฯ รพ.สต. 

รอ้ยละ - - 11.16 

ร้อยละของอําเภอที่มีตําบลจัดการสุขภาพที่

บรูณาการการดาํเนินงานสขุภาพจติทีม่มีาตรฐาน

เขา้กบัประเดน็สขุภาพสาํคญัในพืน้ที ่

รอ้ยละ - - 88.36 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. รายงานผลการดาํเนินการ จากศนูยส์ขุภาพจติที ่1-13

2. ขอ้มลูการขบัเคลื่อนการดาํเนินงานของคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติระดบัอาํเภอ จากกระทรวง

สาธารณสขุ

2. สรุปผลการนิเทศ ตดิตามการดาํเนินการ

3. ผลการประเมนิความสขุและคุณภาพชวีติของประชาชนในพืน้ทีท่ีเ่ขา้ร่วม
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(13) แนวทางการประเมินผล : 

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่งผลงาน 

/ หลกัฐาน 

รอบ 

3 เดือนแรก 

1. ส่งรายชื่อพืน้ทีเ่ขา้ร่วมดําเนินการ โดยระบุชื่ออําเภอ และตําบลที่

เขา้ร่วม พรอ้มทัง้ระบุประเดน็สขุภาพทีเ่กีย่วขอ้ง 

15 มกราคม 2561 

-แบบฟอรม์ 1 

รอบ 

6 เดือนแรก 

1. สง่รายชื่อพืน้ทีเ่ขา้ร่วมดาํเนินการ (เพิม่เตมิ) โดยระบุชื่ออาํเภอ และ

ตําบลทีเ่ขา้ร่วม พรอ้มทัง้ระบุประเดน็สขุภาพทีเ่กีย่วขอ้ง 

5 เมษายน 2561 

-แบบฟอรม์ 1 

2. ผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐาน รพช./รพ.สต.ของพืน้ทีท่ีเ่ขา้

ร่วม (เฉพาะศนูยส์ขุภาพจติที ่1-12) 

3. รายงานผลการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการงานสุขภาพจิตใน

พืน้ทีท่ีเ่ขา้ร่วมดาํเนินงาน 

4. ผลการประเมนิความสุข และคุณภาพชวีติ (ก่อนดําเนินการ) ของ

ประชาชนในพืน้ที ่

*กรณีจาํนวนประชาชนในพื้นท่ีเป้าหมายมีการประเมินความสุข

และคณุภาพชีวิต ไม่ครบ 30 คนใน 1 อาํเภอ จะมีการหกัคะแนน 

0.025 ต่อ 1 อาํเภอ 

รอบ 

6 เดือนหลงั

1. มจีํานวนพืน้ทีป่ระเมนิตนเองตามมาตรฐาน รพช./รพ.สต.ของพืน้ทีท่ี่

เขา้ร่วม (เฉพาะศนูยส์ขุภาพจติที ่1-12) กรณีมเีพิม่เตมิจาก 6 เดอืนแรก 

*กรณีท่ีมี รพช. ประเมินตนเองตามมาตรฐานฯ ถึงรอ้ยละ 50 ของ

จาํนวน รพช. ในเขตท่ีรบัผิดชอบ จะมีการเพ่ิม 0.05 คะแนน 

*กรณีท่ีมี รพ.สต. ประเมินตนเองตามมาตรฐานฯ ถึงร้อยละ 20

ของจํานวน รพ.สต.  ในเขตท่ีรับผิดชอบ จะมีการเพ่ิม 0.05 

คะแนน 

5 ตุลาคม 2561 

-แบบฟอรม์ 1 

-แบบฟอรม์ 2 

2. ผลการประเมินความสุข และคุณภาพชวีิต (หลงัดําเนินการ) ของ

ประชาชนในพืน้ที ่

*กรณีจาํนวนประชาชนในพื้นท่ีเป้าหมายมีการประเมินความสุข

และคณุภาพชีวิต ไม่ครบ 30 คนใน 1 อาํเภอ จะมีการหกัคะแนน 

0.025 ต่อ 1 อาํเภอ 

3. รายงานผลการนิเทศ ตดิตามการดาํเนินงาน

4. สรุปผลการดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ 2561

หมายเหต:ุ กรณีทีส่ง่หลกัฐานชา้กว่ากาํหนด จะมกีารหกัคะแนนวนัละ 0.05 คะแนน ในแต่ละรอบ 
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(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั : 

ช่ือ-สกลุ: ผูอ้าํนวยการสาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):   0-2149-5548    

 (15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล : 

ช่ือ-สกลุ:  นายปองพล ชษุณะโชต ิ  

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั:  กลุ่มพฒันาระบบบรกิารปฐมภูม ิสาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน):   0-2590-8172     โทรศพัทม์ือถือ:  0-8963-54828 

E-mail: palmpsy419@hotmail.com  

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมิน รว่มกนั - 

Joint KPI) 

• หน่วยงาน PM หลกั  สาํนกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจติ

1. วางแผนและกาํหนดกรอบการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดั

2. อาํนวยการและประสานงานใหเ้กดิการดาํเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

3. พฒันารปูแบบ เครื่องมอืต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อสนบัสนุนการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั

4. สนบัสนุนดา้นวชิาการ สรา้งแรงจงูใจในการดาํเนินงานของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

5. กาํกบั ตดิตามการดาํเนินงานใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีก่าํหนดไว้

6. รวบรวม วเิคราะห์ สงัเคราะห์ขอ้มูล ความก้าวหน้าการดําเนินการ และจดัทํารายงานผลการดําเนินงาน

ตามรอบระยะเวลาการรายงานตามเน้ือหาของตวัชี้วดัในภาพรวม ให้กบักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร และ

ผูบ้รหิารกรมสขุภาพจติ

7. ประเมนิผลและวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรคของการดาํเนินงานในทุกพืน้ทีเ่พื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานใน

ภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้

8. วเิคราะห ์และคนืขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บัศนูยส์ขุภาพจติ เพื่อใชใ้นการวางแผน ขบัเคลื่อนการดาํเนินงานใน

พืน้ทีต่่อไป

9. จดัทําข้อเสนอเชิงนโยบาย และข้อเสนอแนะในการพฒันารูปแบบการดําเนินงานสุขภาพจิตของกรม

สขุภาพจติต่อไป

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมิน  ศนูยส์ขุภาพจติที ่1 - 13

1. ประยุกต์กรอบการดําเนินงานตามตวัชีว้ดั เพื่อวางแผนและกําหนดเป็นแนวทางการดําเนินงานในพืน้ที่ที่

รบัผดิชอบ เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมาย

2. ประสานงานผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหเ้กดิการดาํเนินงานไดต้ามเป้าหมาย

3. ผลกัดนัและขบัเคลื่อนใหเ้กดิการบรูณาการการดาํเนินงานสขุภาพจติในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ ทีต่อบสนองตาม

เป้าหมายของตวัชีว้ดั

4. สนบัสนุน และกาํกบัตดิตามการดาํเนินงานใหเ้ครอืขา่ยในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ

5. ประเมนิผล วเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานของพืน้ทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

6. รวบรวมจดัสง่รายงาน ขอ้มลูต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บัหน่วยงาน PM หลกัตามระยะเวลาทีก่าํหนด

7. รบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด
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แบบประเมินความสุขคนไทย 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไป 

จงัหวดั.................................... 

อาํเภอ..................................... ตําบล................................................ 

เพศ ชาย  หญงิ 

อายุ  ...........................ปี 

การศกึษา 1.ไม่ไดเ้รยีน  2.ประถมศกึษา 3.มธัยมตน้ 

4.มธัยมปลาย/ปวช. 5.อนุปรญิญา/ปวส. 6.ปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า  

อาชพี  1.ราชการ/รฐัวสิาหกจิ 2.พนกังานเอกชน 3.ธุรกจิสว่นตวั 

4.เกษตรกร  5.รบัจา้งทัว่ไป  6.นกัเรยีน/นกัศกึษา 

7.ว่างงาน  8.อื่นๆโปรดระบ.ุ................................ 

ส่วนท่ี 2 แบบประเมินความสขุคนไทย 

คาํถามต่อไปน้ีจะเป็นคาํถามถึงประสบการณ์ของท่านในช่วง 1 เดือน ท่ีผา่นมาจนถึงปัจจบุนั

ข้อท่ี คาํถาม ไม่เลย เลก็น้อย มาก มากท่ีสุด 

1 ท่านรูส้กึพงึพอใจในชวีติ

2 ท่านรูส้กึสบายใจ 

3 ท่านรูส้กึภูมใิจในตนเอง 

4 ท่านรูส้กึเบื่อหน่ายทอ้แทก้บัการดาํเนินชวีติประจาํวนั

5 ท่านรูส้กึผดิหวงัในตนเอง 

6 ท่านรูส้กึว่าชวีติมแีต่ความทุกข ์

7 ท่านสามารถทาํใจยอมรบัไดส้าํหรบัปญัหาทีย่ากจะแกไ้ข (เมื่อมปีญัหา) 

8 
ท่านมัน่ใจว่าจะสามารถควบคุมอารมณ์ไดเ้มื่อมเีหตุการณ์คบัขนัหรอืรา้ยแรง

ทีเ่กดิขึน้ 

9 ท่านมัน่ใจทีจ่ะเผชญิกบัเหตุการณ์รา้ยแรงทีเ่กดิขึน้ในชวีติ

10 ท่านรูส้กึเหน็อกเหน็ใจเมื่อผูอ้ื่นมคีวามทุกข ์

11 ท่านรูส้กึเป็นสขุในการช่วยเหลอืผูอ้ื่นทีม่ปีญัหา 

12 ท่านใหค้วามช่วยเหลอืแก่ผูอ้ื่นเมื่อมโีอกาส 

13 ท่านรูส้กึมัน่คงปลอดภยัเมื่ออยู่ในครอบครวั 

14 หากท่านปว่ยหนกั ท่านเชื่อว่าคนในครอบครวัจะดแูลท่านเป็นอย่างด ี

15 สมาชกิในครอบครวัมคีวามรกัและผกูพนัต่อกนั
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การคาํนวณคะแนน 

กลุ่มท่ี 1 ได้แก่ข้อ 

1 2 3 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 

แต่ละข้อให้คะแนนดงัต่อไปน้ี 

ไม่เลย = 0 คะแนน เลก็น้อย = 1 คะแนน 

มาก = 2 คะแนน มากทีส่ดุ = 3 คะแนน 

กลุ่มท่ี 2 ได้แก่ข้อ 

4 5 6 

แต่ละข้อให้คะแนนดงัต่อไปน้ี 

ไม่เลย = 3 คะแนน เลก็น้อย = 2 คะแนน 

มาก = 1 คะแนน มากทีส่ดุ = 0 คะแนน 

การแปลผลเมือ่รวมคะแนนทุกข้อแล้วนํามาเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์กาํหนดดงัน้ี 

35 - 45 คะแนน หมายถงึ มคีวามสขุสงูกว่าคนทัว่ไป 

28 - 34 คะแนน หมายถงึ มคีวามสขุเท่ากบัคนทัว่ไป 

27 คะแนนหรอืน้อยกว่า  หมายถงึ มคีวามสขุตํ่ากว่าคนทัว่ไป 
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แบบประเมินสขุภาพจิตผูสู้งอายุ ฉบบัสัน้ 

Thai Geriatric Mental Health Assessment Tool (T-GMHA-15) 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไป 

จงัหวดั.................................... 

อาํเภอ..................................... ตําบล................................................ 

เพศ  ชาย   หญงิ 

อายุ  60 - 69 ปี  70 – 79 ปี  80 ปีขึน้ไป 

แหล่งรายไดห้ลกั 1. บุตร  2. การทาํงาน  3. เบีย้ยงัชพีทางราชการ(ทหาร/ตํารวจ)

4. บาํเหน็จ บาํนาญ 5. คู่สมรส  6. ดอกเบีย้เงนิออม  

7. พีน้่อง/ญาต ิ 8. เบีย้ยงัชพีผูส้งูอาย ุ 9. อื่นๆโปรดระบุ.................... 

ส่วนท่ี 2 แบบประเมินสุขภาพจิตผูสู้งอาย ุ

1. กรุณากาเครื่องหมาย  ลงในช่องทีม่ขีอ้ความตรงกบัตวัท่านมากทีสุ่ด และขอความร่วมมอืตอบคาํถามทุกขอ้

2. คาํถามต่อไปน้ีจะถามถงึประสบการณ์ของท่าน ในช่วง 1 เดอืนทีผ่่านมา จนถงึปจัจบุนั ใหท้่านสาํรวจตวัท่านเองและ

ประเมนิเหตุการณ์ อาการ ความคดิเหน็และความรูส้กึของท่าน ว่าอยู่ในระดบัใด แลว้ตอบลงในช่องคาํตอบทีเ่ป็นจรงิ

กบัตวัท่านมากทีส่ดุ โดยคาํตอบจะม ี4 ตวัเลอืกคอื 

ไม่เลย หมายถงึ ไม่เคยมเีหตุการณ์ อาการ ความรูส้กึ หรอืไม่เหน็ดว้ย กบัเรื่องนัน้ ๆ 

เลก็น้อย หมายถงึ เคยมเีหตุการณ์ อาการ ความรูส้กึในเรื่องนัน้ ๆ เพยีงเลก็น้อย 

หรอื เหน็ดว้ยกบัเรื่องนัน้ ๆ เพยีงเลก็น้อย 

มาก หมายถงึ เคยมเีหตุการณ์  อาการ  ความรูส้กึในเรื่องนัน้ ๆ มาก 

หรอืเหน็ดว้ยกบัเรื่องนัน้ ๆ มาก 

มากท่ีสุด หมายถงึ เคยมเีหตุการณ์  อาการ  ความรูส้กึในเรื่องนัน้ ๆ มากทีส่ดุ

หรอืเหน็ดว้ยกบัเรื่องนัน้ ๆ มากทีส่ดุ

ข้อ คาํถาม ไม่เลย เลก็น้อย มาก มากท่ีสุด 

1 ท่านรูส้กึว่าชวีติท่านมคีวามหมาย (มคีุณค่ามปีระโยชน์) 

2 ท่านรูส้กึว่าชวีติของท่านมคีวามสขุ

3 ท่านรูส้กึกงัวลใจ 

4 ท่านพอใจต่อการผกูมติรหรอืเขา้กบับุคคลอื่น

5 ท่านมสีมัพนัธภาพทีด่กีบัเพื่อนบา้น 

6 ท่านเหน็ว่าปญัหาสว่นใหญ่เป็นสิง่ทีท่่านสามารถแกไ้ขได ้

7 ท่านสามารถทาํใจยอมรบัไดส้าํหรบัปญัหาทีย่ากจะแกไ้ข (เมื่อมปีญัหา) 

8 ท่านรูส้กึยนิดกีบัความสาํเรจ็ของคนอื่น

9 ท่านรูส้กึเหน็อกเหน็ใจเมื่อผูอ้ื่นมทีุกข ์

10 ท่านพงึพอใจกบัความสามารถของตนเอง 

11 ท่านรูส้กึภูมใิจในตนเอง 

12 ท่านมเีพือ่นหรอืคนอืน่ ๆ ในสงัคมคอยช่วยเหลอืท่านเมื่อท่านตอ้งการ 

13 ครอบครวัของท่านมคีวามรกัและผกูพนัต่อกนั

14 ถา้ท่านปว่ยท่านมัน่ใจว่าครอบครวัของท่านจะดแูลท่าน เป็นอย่างด ี

15 สมาชกิของครอบครวัใหค้วามชว่ยเหลอืท่าน 
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การให้คะแนนและการแปลผลค่าปกติ (norm) 

แบบประเมินสขุภาพจิตผูสู้งอายุ ฉบบัสัน้ (T-GMHA-15) 

การให้คะแนนแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

กลุ่มท่ี 1 ได้แก่ข้อ 

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

แต่ละข้อให้คะแนนดงัต่อไปน้ี 

ไม่เลย = 1 คะแนน เลก็น้อย = 2 คะแนน 

มาก = 3 คะแนน มากทีส่ดุ = 4 คะแนน 

กลุ่มท่ี 2 ได้แก่ข้อ 

3 

แต่ละข้อให้คะแนนดงัต่อไปน้ี 

ไม่เลย = 4 คะแนน เลก็น้อย = 3 คะแนน 

มาก = 2 คะแนน มากทีส่ดุ = 1 คะแนน 

การแปลผล  เมื่อรวมคะแนนทกุขอ้แลว้นํามาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑป์กตทิีก่าํหนดดงัน้ี (คะแนนเตม็ 60 คะแนน) 

50-60 คะแนน  หมายถงึ สขุภาพจติดกีว่าคนทัว่ไป 

43-49  คะแนน  หมายถงึ สขุภาพจติเท่ากบัคนทัว่ไป 

42   คะแนน หรอืน้อยกว่า หมายถงึ สขุภาพจติตํ่ากว่าคนทัว่ไป 
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เครือ่งมือวดัคณุภาพชีวิตขององคก์ารอนามยัโลกชุดย่อ ฉบบัภาษาไทย 

(WHOQOL – BREF – THAI) 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไป 

จงัหวดั.................................... 

อาํเภอ..................................... ตําบล................................................ 

เพศ ชาย  หญงิ 

อายุ  ...........................ปี 

การศกึษา 1.ไม่ไดเ้รยีน  2.ประถมศกึษา  3.มธัยมตน้ 

4.มธัยมปลาย/ปวช. 5.อนุปรญิญา/ปวส. 6.ปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า  

อาชพี  1.ราชการ/รฐัวสิาหกจิ 2.พนกังานเอกชน 3.ธุรกจิสว่นตวั 

4.เกษตรกร  5.รบัจา้งทัว่ไป  6.นกัเรยีน/นกัศกึษา 

7.ว่างงาน  8.อื่นๆโปรดระบ.ุ................................ 

ส่วนท่ี 2 แบบวดัคณุภาพชีวิต 

คาํช้ีแจง ข้อคําถามต่อไปน้ีจะถามถึงประสบการณ์อย่างใดอย่างหน่ึงของท่าน ในช่วง 2 สัปดาห์ที่ผ่านมา 

ใหท้่านสาํรวจตวัท่านเอง และประเมนิเหตุการณ์หรอืความรูส้กึของท่าน แลว้ทําเครื่องหมาย  ในช่อง

คาํตอบทีเ่หมาะสมและเป็นจรงิกบัตวัท่านมากทีส่ดุ โดยคาํตอบม ี5 ตวัเลอืก คอื 

ไม่เลย  หมายถงึ ท่านไมม่คีวามรูส้กึเช่นนัน้เลย รูส้กึไม่พอใจมาก หรอืรูส้กึแยม่าก 

เลก็น้อย หมายถงึ ท่านไม่มคีวามรูส้กึเช่นนัน้นาน ๆ ครัง้รูส้กึเช่นนัน้เลก็น้อยรูส้กึไม่พอใจ

หรอืรูส้กึแย่ 

ปานกลาง หมายถงึ ท่านมคีวามรูส้กึเช่นนัน้ปานกลาง รูส้กึพอใจระดบักลาง ๆ หรอืรูส้กึแย่

ระดบักลาง ๆ 

มาก หมายถงึ ท่านมคีวามรูส้กึเช่นนัน้บ่อย ๆ รูส้กึพอใจหรอืรูส้กึด ี

มากทีส่ดุ หมายถงึ ท่านมคีวามรูส้กึเช่นนัน้เสมอ รูส้กึเช่นนัน้มากทีสุ่ด หรอืรูส้กึว่าสมบูรณ์ 

รูส้กึพอใจมาก รูส้กึดมีาก 

ข้อ ในช่วง 2 สปัดาหท่ี์ผา่นมา 
ไม่

เลย 
เลก็น้อย 

ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ท่ีสุด 

1 ท่านพอใจกบัสขุภาพของทา่นในตอนน้ีเพยีงใด 

2 การเจบ็ปวดตามร่างกาย เช่น ปวดหวั ปวดทอ้ง ปวดตามตวั ทาํใหท้่านไม่

สามารถทาํในสิง่ทีต่อ้งการมากน้อยเพยีงใด 

3 ท่านมกีาํลงัเพยีงพอทีจ่ะทาํสิง่ต่าง ๆ ในแต่ละวนัไหม (ทัง้เรื่องงาน หรอืการ

ดาํเนินชวีติประจาํวนั) 

4 ท่านพอใจกบัการนอนหลบัของท่านมากน้อยเพยีงใด 

5 ท่านรูส้กึพงึพอใจในชวีติ (เช่น มคีวามสขุ ความสงบ มคีวามหวงั) มากน้อย

เพยีงใด 

6 ท่านมสีมาธใินการทาํงานต่างๆ ดเีพยีงใด 

7 ท่านรูส้กึพอใจในตนเองมากน้อยแค่ไหน 

8 ท่านยอมรบัรปูร่างหน้าตาของตวัเองไดไ้หม 

9 ท่านมคีวามรูส้กึไม่ด ีเช่น รูส้กึเหงา เศรา้ หดหู่ สิน้หวงั วติกกงัวล บ่อยแค่ไหน 
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ข้อ ในช่วง 2 สปัดาหท่ี์ผา่นมา 
ไม่

เลย 
เลก็น้อย 

ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ท่ีสุด 

10 ท่านรูส้กึพอใจมากน้อยแค่ไหนทีส่ามารถทาํอะไร ๆ ผ่านไปไดใ้นแต่ละวนั

11 ท่านจาํเป็นตอ้งไปรบัการรกัษาพยาบาลมากน้อยเพยีงใด เพื่อทีจ่ะทาํงานหรอืมี

ชวีติอยู่ไปไดใ้นแต่ละวนั 

12 ท่านพอใจกบัความสามารถในการทาํงานไดอ้ย่างทีเ่คยทาํมามากน้อยเพยีงใด 

13 ท่านพอใจต่อการผกูมติรหรอืเขา้กบัคนอื่นอย่างทีผ่่านมาแค่ไหน 

14 ท่านพอใจกบัการชว่ยเหลอืทีเ่คยไดร้บัจากเพื่อน ๆ แค่ไหน 

15 ท่านรูส้กึว่าชวีติมคีวามมัน่คงปลอดภยัดไีหมในแต่ละวนั

16 ท่านพอใจกบัสภาพบา้นเรอืนทีอ่ยู่ตอนน้ีมากน้อยเพยีงใด 

17 ท่านมเีงนิพอใชจ้่ายตามความจาํเป็นมากน้อยเพยีงใด 

18 ท่านพอใจทีจ่ะสามารถไปใชบ้รกิารสาธารณสขุไดต้ามความจาํเป็นเพยีงใด 

19 ท่านไดรู้เ้รื่องราวขา่วสารทีจ่าํเป็นในชวีติแต่ละวนัมากน้อยเพยีงใด 

20 ท่านมโีอกาสไดพ้กัผ่อนคลายเครยีดมากน้อยเพยีงใด 

21 สภาพแวดลอ้มดต่ีอสขุภาพของท่านมากน้อยเพยีงใด 

22 ท่านพอใจกบัการเดนิทางไปไหนมาไหนของท่าน (หมายถงึ การคมนาคม) 

มากน้อยเพยีงใด 

23 ท่านรูส้กึว่าชวีติท่านมคีวามหมายมากน้อยแค่ไหน 

24 ท่านสามารถไปไหนมาไหนดว้ยตนเองไดด้เีพยีงใด 

25 ท่านพอใจในชวีติทางเพศของทา่นแค่ไหน? 

(ชวีติทางเพศ หมายถงึ เมื่อเกดิความรูส้กึทางเพศขึน้แลว้ท่านมวีธิจีดัการทาํให้

ผ่อนคลายลงได ้รวมถงึ การชว่ยตวัเอง หรอืการมเีพศสมัพนัธ)์ 

26 ท่านคดิว่าท่านมคีุณภาพชวีติ (ชวีติความเป็นอยู่) อยู่ในระดบัใด 
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การให้คะแนน 

การใหค้ะแนนแบบวดัคุณภาพชวีติ WHOQOL – 26 ขอ้คาํถามทีม่คีวามหมายทางบวก 23 ขอ้ และขอ้คาํถาม

ทีม่คีวามหมายทางลบ 3 ขอ้ คอืขอ้ 2, 9, และ 11  

กลุ่มที ่1 ขอ้ความทางลบ 3 ขอ้ (ขอ้ 2, 9, และ 11)  

กลุ่มที ่2 ขอ้ความทางบวก 23 ขอ้  

กลุ่มที ่1 ขอ้ความทางลบแต่ละขอ้ใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี กลุ่มที ่2 ขอ้ความทางบวกแต่ละขอ้ใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี 

ตอบ ไม่เลย ให ้ 5 คะแนน ตอบ  ไม่เลย ให ้ 1 คะแนน 

ตอบ  เลก็น้อย ให ้ 4 คะแนน ตอบ  เลก็น้อย ให ้ 2 คะแนน 

ตอบ  ปานกลาง ให ้ 3 คะแนน ตอบ  ปานกลาง ให ้ 3 คะแนน 

ตอบ  มาก ให ้ 2 คะแนน ตอบ  มาก ให ้ 4 คะแนน 

ตอบ  มากทีส่ดุ ให ้ 1 คะแนน ตอบ  มากทีส่ดุ ให ้ 5 คะแนน 

การแปลผลโดยรวม 

คะแนน 26 – 60 คะแนน  แสดงถงึการมคุีณภาพชวีติทีไ่มด่ ี 

คะแนน 61 – 95 คะแนน  แสดงถงึการมคุีณภาพชวีติกลาง ๆ 

คะแนน 96 – 130 คะแนน แสดงถงึการมคุีณภาพชวีติทีด่ ี

การแปลผลรายองคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบดา้นสขุภาพกาย ไดแ้ก่   ขอ้ 2, 3, 4, 10, 11, 12, 24  

องคป์ระกอบดา้นจติใจ ไดแ้ก่  ขอ้ 5, 6, 7, 8, 9, 23  

องคป์ระกอบดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ไดแ้ก่ ขอ้ 13, 14, 25  

องคป์ระกอบดา้นสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่   ขอ้ 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 

แบ่งระดบัคะแนนคุณภาพชวีติ แยก

ออกเป็นองคป์ระกอบต่าง ๆ ได้

ดงัน้ี องคป์ระกอบ  

การมีคณุภาพชีวิตท่ีไม่ดี คณุภาพชีวิตกลาง ๆ คณุภาพชีวิตท่ีดี 

1. ดา้นสขุภาพกาย 7 – 16 17 – 26 27 - 35 

2. ดา้นจติใจ 6 – 14 15 – 22 23 - 30 

3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม 3 – 7 8 – 11 12 - 15 

4. ดา้นสิง่แวดลอ้ม 8 – 18 19 – 29 30 – 40 

คณุภาพชีวิตโดยรวม 26 – 60 61 – 95 96 - 130 
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(7) คาํอธิบาย : 

การพฒันาหน่วยบริการจิตเวชสู่การเป็นศนูยค์วามเป็นเลิศด้านจิตเวชในระดบัประเทศ (Excellence 

Center) หมายถึง การพฒันาขีดความสามารถด้านการบริการ (Service Excellence) ด้านวิชาการ (Academic 

Excellence) และการวิจยั (Research) และการฝึกอบรมบุคลากรด้านสุขภาพจิตและจิตเวช มีการพฒันานวตักรรม 

(model development) ของหน่วยบรกิารจติเวช ด้วยการจดัการองค์ความรู้ได้อย่างครบวงจร สร้างองค์ความรู้ ด้วย

ตนเอง มผีลเป็นทีป่ระจกัษ์ พฒันานวตักรรม ประเมนิเทคโนโลย ีถ่ายทอดเทคโนโลย ีสู่กลุ่มเป้าหมาย มสี่วนร่วมในการ

พฒันานโยบายแก้ไขปญัหาประเด็นExcellence ระดบัเขตสุขภาพ/ประเทศ  กํากบัดูแลโครงการ/กิจกรรมระบบที่

เกีย่วขอ้งประเดน็ Excellence ระดบัประเทศ    

หน่วยบริการจิตเวช  หมายถงึ สถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชทุกแห่งในสงักดักรมสุขภาพจติมกีารจดับรกิาร/

ดแูลผูป้ว่ยสขุภาพจติและจติเวชไดต้ามมาตรฐานทีก่าํหนด โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื หน่วยงานกลุ่มที ่1 จํานวน 13 แห่ง

และหน่วยงานกลุ่มที ่2 จาํนวน 6 แห่ง ดงัน้ี  
หน่วยงาน ประเดน็ความเป็นเลิศเฉพาะทาง (19 ประเดน็) 

กลุ่มท่ี 1 

1. สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ นิตจิติเวชศาสตร ์(Forensic Psychiatry) 

2. โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ โรคซมึเศรา้ (Depression) 

3. สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์ พฒันาการล่าชา้ (Delayed Development) 

4. โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร์ ป้องกนัฆา่ตวัตาย (Suicide Prevention) 

5. โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ ์ ออทซิมึ (Autism) 

6. โรงพยาบาลสวนปรุง ปญัหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล ์(Alcohol Related Mental Health 

Problem) 

7. โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์ สขุภาพจติและจติเวชสงูอายุ (Geriatric Mental Health and 

Psychiatry) 

8. สถาบนัราชานุกลู ภาวะบกพร่องทางสตปิญัญา (Intellectual disability) 

9. โรงพยาบาลศรธีญัญา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจติเวช (Psychiatric Rehabilitation) 

10. โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์ วกิฤตสิขุภาพจติจากภยัพบิตั ิ(Trauma and Crisis Mental Health) 

11. โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร์ สขุภาพจติชมุชน (Mental Health care in Community) 

12. สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา ประสาทจติเวชศาสตร ์(Neuropsychiatry) 

13. สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์ สขุภาพจติวยัรุ่น ( Adolescent Mental Health ) 

(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี 16 มิติท่ี 2  มิติด้านคณุภาพ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM  (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของหน่วยบริการจิตเวชท่ีพฒันาไปสู่การเป็นศนูยค์วาม

เป็นเลิศด้านจิตเวชในระดบัประเทศ (Excellence Center) 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน : 

รอ้ยละ หน่วยบริการจิตเวช 19 แห่ง 
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หน่วยงาน ประเดน็ความเป็นเลิศเฉพาะทาง (19 ประเดน็) 

กลุ่มท่ี 2 

14. โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร ์ จติเวชสารเสพตดิ (Addictive Psychiatry) 

15. โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร ์ จติเวชทางเลอืก (Alternative Psychiatry) 

16.โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์ จติเวชศาสตรว์ฒันธรรม (Transcultural Service) 

17. โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร ์ จติเภท (Schizophrenia) 

18. สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่น

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

สขุภาพจติชมุชน : เดก็และวยัรุ่น (Community Mental Health 

Service : Child and Adolescent) 

19.สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้ สขุภาพจติโรงเรยีน (School Mental Health Based Program) 

มกีารดาํเนินงานใน 6 มติ ิดงัน้ี 

1. Medical Service Center & Referral Centerมรีะบบการดูแลผูป้่วยแบบ multidisciplinary approach และครบวงจร

โดยมแีนวปฏบิตัเิป็น standard รวมถงึมรีะบบสง่ต่อผูป้ว่ยจากโรงพยาบาลอื่นทีม่ศีกัยภาพไม่เพยีงพอต่อการรกัษา 

2. Research & Development Center มกีารพฒันางานวจิยัทางคลนิิก/ระบบ ระดบัชาต ิการวจิยัและพฒันาเพื่อ

พฒันารปูแบบการจดับรกิารและแกไ้ขปญัหาระดบัประเทศ รวมถงึ เป็นแหล่งคน้ควา้วจิยั เพื่อพฒันาการส่งเสรมิป้องกนั

บาํบดั รกัษาโรคตามประเดน็ความเป็นเลศิ   

3. Training Center มกีารพฒันาเพื่อเป็นศูนย์การถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่บุคลากรสุขภาพ และเป็นหน่วยจดัการ

เรยีนการสอนตามประเดน็ความเป็นเลศิ อย่างต่อเน่ือง 

4. Database & Network มกีารพฒันาระบบฐานขอ้มลู และดาํเนินการใหเ้ป็นลกัษณะเครอืขา่ย เชื่อมโยง ระหว่าง

แผนการรกัษา และประสานงานกบัสถาบนัทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. Reference Centerมกีารถ่ายทอดผลงานวจิยั และเทคโนโลย ีนําไปสู่การปฏบิตั ิรวมถงึเป็นแหล่งขอ้มูล ให้มี

ระบบการดแูลผูป้ว่ยแบบ multidisciplinary approach และครบวงจร 

6. National Body and Policy Advocacyมกีารพฒันาเป็นหน่วยงานระดบัชาติ เพื่อใหเ้ป็นแหล่งอา้งองิ โดยมกีาร

เผยแพร่ขอ้มลูทีท่นัสมยัสูป่ระชาชน 

หน่วยบริการจิตเวชท่ีพฒันาไปสู่การเป็นศนูยค์วามเป็นเลิศด้านจิตเวชในระดบัประเทศ  หมายถงึ  หน่วย

บรกิารจติเวชเฉพาะทีอ่ยู่กลุ่มที ่1 จาํนวน 13 แห่ง ทีม่คีะแนนการดาํเนินงานทัง้ 6 มติ ิรวม  80 คะแนนขึน้ไป 

หน่วยบริการจิตเวชท่ีกาํลงัพฒันาไปสู่การเป็นศนูยค์วามเป็นเลิศด้านจิตเวชในระดบัประเทศ  หมายถงึ

หน่วยบรกิารจติเวชเฉพาะทีอ่ยู่กลุ่มที ่2 จาํนวน 6 แห่ง ทีม่คีะแนนการดาํเนินงานใน 2 มติริวม  80 คะแนนขึน้ไป 

(8) เป้าหมายในเชิงผลลพัธ ์

ร้อยละ  60  ของหน่วยบริการจิตเวชที่พัฒนาไปสู่การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศด้านจิตเวชในระดับประเทศ 

(Excellence Center)   
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(9) สูตร/วิธีการคาํนวณเป้าหมายในเชิงผลลพัธ ์

หน่วยบริการจิตเวชทีพ่ฒันาไปสู่การเป็นศนูยค์วามเป็นเลิศด้านจิตเวชในระดบัประเทศ  

จาํนวนหน่วยบรกิารจติเวชเฉพาะทีอ่ยู่กลุ่มที ่1 ทีม่คีะแนนการดาํเนินงาน 80 คะแนนขึน้ไป 
X 100 

จาํนวนหน่วยบรกิารจติเวชเฉพาะทีอ่ยู่กลุ่มที ่1 ทัง้หมด (13 หน่วยงาน) 

หน่วยบริการจิตเวชทีก่าํลงัพฒันาไปสู่การเป็นศนูยค์วามเป็นเลิศด้านจิตเวชในระดบัประเทศ  

จาํนวนหน่วยบรกิารจติเวชเฉพาะทีอ่ยู่กลุ่มที ่2 ทีม่คีะแนนการดาํเนินงาน 80 คะแนนขึน้ไป 
X 100 

จาํนวนหน่วยบรกิารจติเวชเฉพาะทีอ่ยู่กลุ่มที ่2 ทัง้หมด (6 หน่วยงาน) 

หมายเหตุ  โดยมีเป้าหมายผ่านการประเมินด้วยการคาํนวณจากคะแนนการดาํเนินงานตามตวัช้ีวดั

และการประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมิน  

 (10) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ค่าคะแนนตามเกณฑ์การพัฒนาไปสู่การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศด้านสุขภาพจิตและจิตเวชใน

ระดบัประเทศ (Excellence Center) ของหน่วยบริการจิตเวช  หมายถงึ    หน่วยงานในกลุ่มที ่1 จํานวน 13 หน่วยงาน 

จะต้องดําเนินงานตามเกณฑ ์ครบทัง้ 6 มติิ   และหน่วยงานในกลุ่มที ่2 จํานวน 6 หน่วยงาน จะต้องดําเนินงานตามเกณฑ ์

ครบทัง้ 2 มติ ิโดยในแต่ละกลุ่มมคีะแนนเตม็ 100 คะแนน รายละเอยีดตามตารางดา้นล่าง 

มิติ ระดบัคะแนน 

กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ี 2 

1. Medical Service Center & Referral Center 20 คะแนน 60 คะแนน 

2. Research and Development Center 20 คะแนน 40 คะแนน 

3. Training Center 20 คะแนน - 

4. Database and Network 10 คะแนน - 

5. Reference Center 10 คะแนน - 

6. National Body and Policy Advocacy 20 คะแนน - 

รวม 100 คะแนน 100 คะแนน 

โดยกําหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทําใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 10  ต่อ 1 คะแนน ในรอบการ

ประเมนิ ทัง้กลุ่มที ่1 และกลุ่มที ่2  ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั

1 - 40 คะแนน 

2 - 50 คะแนน 

3 - 60 คะแนน 

4 - 70 คะแนน 

5 - 80 คะแนน 
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(11) เง่ือนไข : 

รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ 

6 เดือนแรก 

และ 

รอบ 

6 เดือนหลงั

1. ชีแ้จงแนวทางการดาํเนินงานการพฒันาหน่วยงานเพื่อมุ่งสูใ่หก้บัหน่วยงานในสงักดั

กรมสขุภาพจติ

2. จดัทาํและกาํหนดเกณฑม์าตรฐานระดบัการดาํเนินงานศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นจติเวชใน

ระดบัประเทศในการประเมนิหน่วยงาน และแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจประเมนิศนูยค์วามเป็นเลศิ

ดา้นจติเวช  

3. หน่วยงานดาํเนินการพฒันาตนเองตามเกณฑแ์ละแนวทางการดาํเนินงานเพื่อพฒันาสูศ่นูยค์วาม

เป็นเลศิดา้นจติเวชในระดบัประเทศ 

4. นิเทศตดิตามและตรวจประเมนิผลการดาํเนินงาน โดยคณะกรรมการตรวจประเมนิ และให้

คะแนนหน่วยงานทีร่บัการประเมนิในเบือ้งตน้ ตามแบบฟอรม์การตรวจประเมนิ

5.จดัทาํรายงานและสรุปผลการดาํเนินงานตวัชีว้ดัในภาพรวม 

 (12) รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน : 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

หน่วยบริการจิตเวชที่พัฒนาไปสู่การเป็นศูนย์

ความเป็นเลศิดา้นจติเวชในระดบัประเทศ   

แห่ง 13 13 13 

หน่วยบรกิารจติเวชทีก่าํลงัพฒันาไปสูก่ารเป็น

ศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นจติเวชในระดบัประเทศ  

แห่ง 3 3 3 

 (13) แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล :   

1. กําหนดให้หน่วยบรกิารจติเวช 19 แห่ง รวบรวมขอ้มูลหลกัฐานการดําเนินงานตามแบบรายงานผล

การดาํเนินงานของสถาบนัฯ/ โรงพยาบาลในสงักดักรมสุขภาพจติ และส่ง File ขอ้มูลให ้สาํนักบริหาร

ระบบบริการสุขภาพจิตที ่E-mail: ssso.ecdmh@gmail.com และเอกสารทัง้หมดที ่สาํนกับรหิารระบบ

บรกิารสขุภาพจติ 

ความถีใ่นการจดัเกบ็ : หน่วยงานจติเวช 19 แห่ง รวบรวมขอ้มลูการดาํเนินงานรอบ 12 เดอืน (5 ตุลาคม 2561) 

2. กองบริหารระบบบริการสขุภาพจิตเกบ็ข ้อมูลจากผลการดาํเนินงานของหน ่วยงานตามแบบ

รายงานผลการดําเนินงานของสถาบนัฯ/ โรงพยาบาลในสงักดักรมสุขภาพจติ โดยนับหน่วยงานบรกิาร

จติเวชทัง้ 19 แห่ง แบ่งเป็น กลุ่มที ่1 จํานวน 13 หน่วย และกลุ่มที ่2 จํานวน 6 หน่วย ทีม่คีะแนนการ

ดาํเนินงานตามเกณฑก์ารประเมนิการพฒันาไปสูก่ารเป็นศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นสขุภาพจติและจติเวชใน

ระดบัประเทศ  80 คะแนนขึน้ไป และจากผลการนิเทศตดิตามการดาํเนินงาน 

วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู 

-แบบรายงานผลการดาํเนินงานของสถาบนัฯ/ โรงพยาบาลในสงักดักรมสขุภาพจติ 

- ผลการนิเทศตดิตามการดาํเนินงาน 
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 (14) แนวทางการประเมินผล: 

กลุ่มท่ี 1  ได้แก่ 1.สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์2.โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ์   3.สถาบนัราชานุกูล 

4.สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ 5.โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ ์  6.สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา  7.

โรงพยาบาลสวนสราญรมย์  8.โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครินทร์  9.โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร ์

10.โรงพยาบาลสวนปรุง   11.โรงพยาบาลศรธีญัญา  12.โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์ 13.สถาบนัสุขภาพจติ

เดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์

รอบ 

การรายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน 

เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดัย่อย

เชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/หลกัฐาน

ต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนั

จดัส่งผลงาน/

หลกัฐาน 

รอบ 

12เดือน 

1.Medical Service 

Center&Referal Center 

1.1 มกีารดาํเนินงานตาม

มาตรฐาน HA (ธาํรงไวซ้ึง่

มาตรฐาน HA)  

1.1.1 ประกาศนียบตัรการรบัรองคุณภาพ

โรงพยาบาลโดยสรพ.หรอื Exit Conferenceตาม

เกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

- ขัน้ 3 Accreditation หรอื 

Reaccreditation 

(3) 

- ขัน้ 2 หรอืตดิ Focus (2) 

- ขัน้ 1 (1) 

. 

20 

(3) 

5 ตลุาคม 2561 

1.2  มรีะบบบรกิาร/คลนิิก

ตามประเดน็ความเป็นเลศิ 

ดแูลผูป้ว่ยแบบ

muitidisciplinary 

approach และครบวงจร  

1.2.1 มรีะบบบรกิาร/คลนิิกตามประเดน็ความเป็น

เลศิ ดแูลผูป้ว่ยแบบ muitidisciplinary approach 

และครบวงจร 

- CPG การดาํเนินงานในคลนิิก 

- เอกสารแสดง Clinical Outcome ของโรค / 

Outcome ของระบบตามประเดน็ความเป็นเลศิใน

ระดบัหน่วยงาน (ทีผ่่านทบทวนแลว้) กาํหนด

ประเดน็ตวัชีว้ดัใหร้ายงานดงัน้ี 

*กรณีประเดน็ความเป็นเลิศเป็นประเดน็ทาง

คลินิก/โรค 

-clinical outcome ตามประเดน็ความเป็นเลศิ (5) 

(5) 

(5) 

* กรณีประเดน็ความเป็นเลิศไม่ใช่ประเดน็ทาง

คลินิก/โรค 

-Readmission rate 28 วนั ไมเ่กนิ 1% (1) 

-อตัราการหายทุเลาของผูป้่วยจติเภทตาม

เป้าหมายทีกํ่าหนด 

(2) 

-อตัราการหายทุเลาของผูป้่วยโรคซมึเศรา้

ตามเป้าหมายทีกํ่าหนด 

(2) 
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รอบ 

การรายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน 

เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดัย่อย

เชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/หลกัฐาน

ต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนั

จดัส่งผลงาน/

หลกัฐาน 

รอบ 

12เดือน

(ต่อ) 

1.3 จาํนวนผูป้ว่ยตาม

ประเดน็ความเป็นเลศิทีถ่กู

สง่ต่อมารกัษา (จาํแนกตาม

โรค )  

1.3.1 เอกสารแสดงจาํนวนผูป้ว่ยตามประเดน็ความ

เป็นเลศิทีส่ง่ต่อมารกัษา 

(3) 

1.4. นวตกรรมดา้นการ

ดแูลผูป้ว่ยตามประเดน็

ความเป็นเลศิทีผ่่านการ

พฒันาดว้ยกระบวนการ 

R&D เช่น  แบบคดักรอง  

แบบประเมนิการรกัษา 

1.4.1 เอกสารแสดงผลงานหรอืนวตักรรมทีผ่่านการ

พฒันาดว้ยกระบวนการ R&D 

(4) 

2.Research and 

Development Center 

2.1 มศีนูยว์จิยัหรอืหน่วย

วจิยัของหน่วยงาน 

2.2มีแผนการดําเนินงาน

โครงการวจิยัปี 2562-2564 

2.3 มโีครงการวจิยัที่กําลงั

ดาํเนินงาน ในปี 2561 

2.4 ผลงานวจิยั/นวตักรรม

ตามประเดน็ความเป็นเลิศ 

นํ า ไ ป เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ ใ ช้

ประโยชน์ 

2.1.1 รายชื่อคณะกรรมการผูร้บัผดิชอบศนูยว์จิยัหรอื

หน่วยวจิยัของหน่วยงาน 

2.2.1 แผนการดําเนินงานโครงการวิจยัปี 2562 – 

2564 

2.3.1 โครงการวิจยัที่กําลงัดําเนินงานอย่างน้อย 1 

โครงการ 

2.4.1 ผลงานวิจยัที่ดําเนินงานในปี 2559 – 2560 ที่

ดําเนินการเสร็จสิ้นแล้ว และนําไปเผยแพร่ด้วยการ

ตพีมิพ ์หรอืนําเสนอในการประชุมวชิาการ อย่างน้อย 1 

เรื่องตามประเดน็ความเป็นเลศิ  

- ตพีมิพใ์นวารสารต่างประเทศ/วารสารที ่

อยู่ในฐานขอ้มลูระดบันานาชาต ิ

7 

-ตพีมิพใ์นวารสารระดบั TCI กลุ่มที ่1* 6 

- ตพีมิพใ์นวารสารระดบั TCI กลุ่มที ่2** 5 

- นําเสนอระดบันานาชาต ิ 4 

-นําเสนอระดบัประเทศ 3 

- นําเสนอระดบัเขตบรกิารสขุภาพ 2 

2.4.2 หลักฐานการนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

เช่นการนําผลงานวจิยัไปจดัเป็นโครงการต่างๆหรอื

นําเครื่องมอืต่างๆ ไปใหพ้ืน้ทีนํ่าไปใชแ้ละประเมนิผล 

20 

(1) 

(1) 

(4) 

(7) 

(7) 
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รอบ 

การรายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน 

เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดัย่อย

เชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/หลกัฐาน

ต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนั

จดัส่งผลงาน/

หลกัฐาน 

รอบ 

12เดือน

(ต่อ) 

3.Training Center 

3.1มศีนูยฝึ์กอบรมของ

หน่วยงาน 

3.2 หลกัสูตรการฝึกอบรม

ที่ผ่านการรับรองจากกรม

สุขภาพจติหรอืสภาวชิาชพี

ในปี2559 - 2560   และ

นําไปใช้อบรมกบับุคลากร

ใน เขตสุ ขภาพ  หรือ ใน

ระดบัประเทศ  

3.1.1 มรีายชื่อคณะกรรมการ/ผูร้บัผดิชอบศนูย์

ฝึกอบรม 

3.1.2 แผนกจิกรรมการดาํเนินงานในศนูยฝึ์กอบรม 

3.2.1 รายชื่อผูเ้ขา้รบัการอบรมในระดบัต่างๆ 

(undergrad ,postgrad, resident training) 

3.2.2  หลกัสตูรทีนํ่าไปใชใ้นการฝึกอบรมตาม

ประเดน็ความเป็นเลศิ ประกอบดว้ย  

1. ผลการทดลองนําไปใชแ้ละปรบัปรุง (4) 

2. ประกาศนียบตัรการรบัรองจาก

กรมสขุภาพจติ /สภาวชิาชพี 

(3) 

3.ผลการประเมนิหลกัสตูร (ดา้นเน้ือหา) (4) 

4.ผลการตดิตามการนําไปใชป้ระโยชน์

ของผูเ้ขา้รบัการอบรม 

(4) 

20 

(2) 

(2) 

(1) 

(15) 

4.Database and 

Network 

4.1 มกีารจดัทาํฐานขอ้มลู

ตามประเดน็ความเป็นเลศิ 

4.1.1 ฐานขอ้มลูผูป้ว่ยตามประเดน็ความเป็นเลศิ

- ระดบัประเทศ (5) 

- ระดบัเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ (4) 

4.1.2 ฐานขอ้มลูวจิยัตามประเดน็ความเป็นเลศิทัง้ใน

และต่างประเทศ  เช่น  E - library 

4.1.3 ฐานขอ้มลูผูเ้ชีย่วชาญในประเดน็ความเป็นเลศิ 

4.1.4 ฐานขอ้มลูผูเ้ขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรตาม

ประเดน็ความเป็นเลศิ 

10 

(5) 

(2) 

(1) 

(1) 

4.2 มี website ของศูนย์

ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ ที่ มี ก า ร

ป รับ ป รุ ง ข้ อ มู ล ใ ห้ เ ป็ น

ปจัจุบนั 

4.2 ภาพถ่ายแสดง website ของหน่วยงานทีม่กีาร

ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปจัจุบนั 

(1) 

5.Reference center 

5.1 มงีานวจิยั/ผลงาน

วชิาการ ของศนูยค์วาม

เป็นเลศิทีไ่ดร้บัการอา้งองิ

จากหน่วยงานอื่น 

5.1.1 หนังสือขออนุญาตใช้เครื่องมือในการวิจัย/

ผลงานทางวชิาการ  

5.1.2 เอกสารแสดงผลงานวิชาการ /งานวิจัย /

นวตักรรม/ผูเ้ชีย่วชาญ ทีถู่กอา้งองิจากหน่วยงานอื่น

ทีเ่ป็นปจัจุบนั (ปี พ.ศ.2557 – 2560) 

10 

 (5) 

(5) 
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รอบ 

การรายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน 

เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดัย่อย

เชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/หลกัฐาน

ต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนั

จดัส่งผลงาน/

หลกัฐาน 

รอบ 

12เดือน

(ต่อ) 

6.National body and 

policy advocacy  

6.1 เป็นผูก้าํกบัดแูล

โครงการหรอืกจิกรรมระบบ

ทีเ่กีย่วขอ้งประเดน็ความ

เป็นเลศิระดบัประเทศ 

6.2 พฒันานโยบายแกไ้ข

ปญัหาประเดน็ความเป็น

เลศิระดบัประเทศ  

6.1.1 ผลการดาํเนินงานการเป็น PM โครงการขบั

เคลื่อนทีส่าํคญัตามประเดน็ความเป็นเลศิ  

6.2.1 มขีอ้เสนอแนะเชงินโยบายทีม่กีารวเิคราะหถ์งึ

ปญัหา จากขอ้มลูในฐานขอ้มลูผูป้ว่ยตามประเดน็

ความเป็นเลศิ  

6.2.2 มงีานวจิยัทีม่ผีลต่อการผลกัดนันโยบาย เช่น 

Health system research ,Cost effectiveness 

research 

20 

(15) 

(3) 

(2) 

กลุ่มท่ี 2  ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ 1.โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร ์2.โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร์

3.โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์4.โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร ์5.สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่น

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 6.สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้

รอบ 

การรายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินเชิงคณุภาพ / 

ตวัช้ีวดัย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

คะแนน กาํหนดวนั

จดัส่งผลงาน 

/ หลกัฐาน 

รอบ 

12เดือน 

1.Medical Service Center 

1.1 มกีารดาํเนินงานตาม

มาตรฐาน HA (ธาํรงไวซ้ึง่

มาตรฐาน HA) 

1.1.1 ประกาศนียบตัรการรบัรองคุณภาพ

โรงพยาบาลโดยสรพ.หรอื Exit Conference

ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

- ขัน้ 3 Accreditation หรอื 

Reaccreditation 

(20) 

- ขัน้ 2 หรอืตดิ Focus (10) 

- ขัน้ 1 (5) 

ยกเวน้ ส.สขุภาพจติเดก็และ

วยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

และภาคใต ้ ผ่านการประเมนิใน

ขัน้ 1 ขึ้นไป 

(20) 

60 

(20) 

5 ตลุาคม 

2561 
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รอบ 

การรายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินเชิงคณุภาพ / 

ตวัช้ีวดัย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

คะแนน กาํหนดวนั

จดัส่งผลงาน 

/ หลกัฐาน 

รอบ 

12เดือน 

(ต่อ) 

1.2 ผูป้ว่ยจติเวชทีร่บัการรกัษา

แยกตามรายโรค 

1.2.1 เอกสารแสดงจาํนวนผูป้่วยจติเวชทีม่ารบั

การรกัษาแยกตามรายโรค 

1.2.2 มรีะบบบรกิาร/คลนิิกตามประเดน็ความ

เป็นเลศิ 

- CPG/ care  map  การดาํเนินงานในคลนิิก  

- เอกสารแสดง Clinical Outcome ของโรค / 

Outcome ของระบบตามประเดน็ความเป็นเลศิ

ในระดบัหน่วยงาน (ทีผ่่านทบทวนแลว้) 

กาํหนดประเดน็ตวัชีว้ดัใหร้ายงานดงัน้ี  

*กรณีประเดน็ความเป็นเลิศเป็นประเดน็

ทางคลินิก/โรค 

-clinical outcome ตามประเดน็

ความเป็นเลศิ 

(10) 

* กรณีประเดน็ความเป็นเลิศไม่ใช่ประเดน็

ทางคลินิก/โรค 

-Readmission rate 28 วนั ไม่เกนิ 

1% 

(2) 

-อตัราการหายทุเลาของผูป้ว่ยจติ

เภทตามเป้าหมายทีก่ําหนด 

(4) 

-อตัราการหายทุเลาของผูป้ว่ยโรค

ซมึเศรา้ตามเป้าหมายทีก่าํหนด 

(4) 

. 

(20) 

(10) 

   (10) 

2.Research and Development 

Center 

2.1 ผลการดาํเนินงานการวจิยัและ 

ทางดา้นสขุภาพจติและจติเวช 

2.1.1 ผลงานการวจิยั/นวตักรรมทีผ่่านการ

พฒันา 

2.1.2 หลกัฐานการเผยแพร่ผลงานวจิยั/

นวตักรรม ทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์นวารสาร หรอื

นําเสนอในการประชุมวชิาการนานาชาต ิ 

40 

(20) 

(20) 
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(15) รายงานสรปุผลการดาํเนินงาน  

หน่วยบรกิารจติเวชทีพ่ฒันาไปสู่การเป็นศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นจติเวชในระดบัประเทศ (Excellence Center) 

จาํนวน...แห่ง คดิเป็นรอ้ยละ...จากหน่วยงานในกลุ่มที1่ จาํนวน13 แห่ง (พฒันาผ่านเกณฑร์อ้ยละ80 ของทัง้ 6 มติ)ิ 

หน่วยบรกิารจติเวชทีก่าํลงัพฒันาไปสูก่ารเป็นศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นจติเวชในระดบัประเทศ (Excellence Center) 

จาํนวน...แห่ง คดิเป็นรอ้ยละ...จากหน่วยงานในกลุ่มที2่ จาํนวน6 แห่ง (พฒันาผ่านเกณฑร์อ้ยละ80 ของทัง้ 2 มติ)ิ  

 (16) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :      

ช่ือ-สกุล : ผูอํ้านวยการกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

โทรศัพท์  (ที่ทํางาน) :  02-590-8007 

ช่ือ-สกลุ :  แพทยห์ญงิวริลัพชัร   กติตธิะระพนัธุ ์ กล ุ่ม/ฝา่ยงานท่ีสังกัด : กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8065 

(17) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  : 

ช่ือ-สกลุ :  นางธญัลกัษณ์  แกว้เมอืง   กล ุ่ม/ฝา่ยงานท่ีสังกัด : กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8179 

ช่ือ-สกลุ :  นางสาวพลูสวสัดิ ์ เทีย่งหนู กล ุ่ม/ฝา่ยงานท่ีสังกัด : กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 02-590-8091 

(18) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน PM 

รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลัก  : กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต

- สนบัสนุน กาํกบั ตดิตามการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิใหบ้รรลุเป้าหมายตามตวัชีว้ดั 

- รวบรวม และจดัเกบ็ขอ้มลูผลการดาํเนินในพืน้ทีร่บัผดิชอบของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- นิเทศตดิตามและตรวจประเมนิผลการดาํเนินงาน และใหค้ะแนนหน่วยงานทีร่บัการประเมนิในเบือ้งตน้ 

ตามแบบฟอรม์การตรวจประเมนิ

- จดัทาํรายงานและสรุปผลการดาํเนินงานตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูรบัทราบ ในรอบ 6 เดอืน และ 12 เดอืน 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี 17 มิติท่ี 3   มิติด้านประสิทธิภาพ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูป่้วยท่ีได้รบับริการจิตเวชฉุกเฉิน ปลอดภยั 

และไม่ฆ่าตวัตาย รวมทัง้ไมท่าํรา้ยผูอ่ื้นภายใน 1 ปี 

กองบริหารระบบบริการสขุภาพจิต   

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน : 

รอ้ยละ   หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง 

(ยกเว้น หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง) 

(7) คาํอธิบาย : 

บริการจิตเวชฉุกเฉิน (Acute care) ได้ตามมาตรฐาน หมายถงึ การจดับรกิารสาํหรบัผูป้่วยจติเวชหรอื 

จติเวชยาเสพติด ที่มกีารแสดงออกทางอารมณ์ ความคดิ พฤติกรรม ที่เสีย่งต่อการก่อความรุนแรงทัง้ต่อตนเอง และ

ผูอ้ื่น ไดแ้ก่ พฤตกิรรมทาํลายขา้วของพฤตกิรรมทาํรา้ยตนเอง พฤตกิรรมทํารา้ยผูอ้ื่น เป็นต้น จําเป็นต้องมกีารจดัการ

อยา่งเร่งด่วนเพื่อลดความรุนแรงของพฤตกิรรมนัน้ โดยมกีารจดับรกิารเพื่อใหก้ารดแูลภาวะจติเวชฉุกเฉินเบือ้งตน้ เพื่อ

ลดอาการรุนแรงของพฤตกิรรมตามความจําเป็น  และสามารถจดัการอาการใหส้งบลงไดภ้ายในระยะเวลา 48 ชัว่โมง 

รวมถงึการส่งต่อหน่วยบรกิารเฉพาะทางถ้าอาการทางจติไม่สงบ หรอืแพทยป์ระเมนิแลว้มคีวามรุนแรงสามารถส่งต่อ

เพื่อการดแูลต่อไป โดยมกีระบวนการดแูลทีส่อดคลอ้งกบั พ.ร.บ. สขุภาพจติ พ.ศ.2551  

กลุ่มเป้าหมายทีต่อ้งรบับรกิาร Acute care มดีงัน้ี 

1.ผู้ป่วยจิตเวชหรือจิตเวชยาเสพติดที่ต้องการการรักษาเร่งด่วน ซึ่งมีอาการทางกายร่วม ในโรค 

Organic Mental Disorder ตามมาตรฐานการจาํแนกโรคระหว่างประเทศขององคก์ารอนามยัโลกฉบบัที ่10 (ICD - 10: 

International Classification of Diseases and Health Related Problems - 10) ไดแ้ก่ รหสั F05 Delirium, not 

induce by alcohol & other psychoactive substance, F06 other mental disorders due to brain damage and 

dysfunction and to physical disease, F07 personally and behavioral disorders due to brain disease, damage 

and dysfunction และ F09 unspecified organic or symptomatic disorders, กลุ่มโรค F1X Mental and behavioral 

disorders due to psychoactive substance use หรอืเพื่อตอ้งวนิิจฉยัแยกโรค  

2. ผู้ป่วยโรคจติเวชที่เขา้เกณฑ์ พ.ร.บ.สุขภาพจิต มาตรา 22 คอื บุคคลที่มีความผิดปกติทางจติ ที่

จะตอ้งไดร้บัการบงัคบัรกัษา ในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัน้ี 

2.1 มโีอกาสก่ออนัตรายต่อตนเอง/ ผูอ้ื่นและทาํลายทรพัยส์นิ ทีต่อ้งสงบอาการก่อนนําสง่ รพ.เฉพาะ

ทาง เช่น Suicide attempt Behaviour, Severe Aggressive Behavior, อาการผลขา้งเคยีงของยาจติเวช เป็นตน้ 

2.2 ผูป้ว่ยจาํเป็นตอ้งไดร้บัการบาํบดัรกัษา เพราะไม่เขา้ใจลกัษณะความเจบ็ป่วยของตนเองซึง่ต้อง

ไดร้บัการรกัษา และขาดความสามารถในการตดัสนิใจใหค้วามยนิยอมรบัการรกัษา ซึง่ส่งผลใหเ้กดิการขาดยา มผีลให้

อาการกาํเรบิ 

ปลอดภยั  และไม่ฆ่าตวัตาย  รวมทัง้ไม่ทาํรา้ยผูอ่ื้นภายใน 1 ปี หมายถงึ ผูป้ว่ยจติเวชฉุกเฉินทีไ่ดร้บัการ

รกัษาในหน่วยบรกิารระดบั A,S,M1 ทีม่กีารจดับรกิารจติเวชฉุกเฉินตามแนวทางของกรมสขุภาพจติ หลงัจากการไดร้บั

บรกิาร จนมอีาการสงบแลว้กลบับา้นได ้เมื่อตดิตามไปแลว้ผูป้ว่ยมคีวามปลอดภยัจากผลขา้งเคยีงทีม่าจากกระบวนการ

ดแูลรกัษา ไดแ้ก่ อนัตรายจากการผกูยดึ แพห้รอืเป็นอนัตรายจากการกนิยา รวมทัง้ไม่ทาํรา้ยตวัเองและไม่ทํารา้ยผูอ้ื่น

ภายใน 1 ปี 
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(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  : 

ผูป้ว่ยจติเวชฉุกเฉินทีไ่ดร้บับรกิารจากหน่วยบรกิารสาธารณสขุระดบั A,S,M1 ในเขตสขุภาพ ทีม่บีรกิาร

จติเวชฉุกเฉิน (Acute care) แลว้กลบับา้นได ้เมื่อตดิตามแลว้ผูป้ว่ยยงัปลอดภยั และไม่ฆา่ตวัตาย  

รวมทัง้ไมท่าํรา้ยผูอ้ื่นภายใน 1ปี X 100 

ผูป้ว่ยจติเวชฉุกเฉินทีไ่ดร้บับรกิารจากหน่วยบรกิารสาธารณสขุระดบั A,S,M1 ในเขตสขุภาพ 

ทีม่บีรกิารจติเวชฉุกเฉิน (Acute care) แลว้กลบับา้นได ้

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

โดยกาํหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทําใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนนในแต่ละรอบ

การประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั

1 - รอ้ยละ 66 

2 - รอ้ยละ 67 

3 - รอ้ยละ 68 

4 - รอ้ยละ 69 

5 - รอ้ยละ 70 

(10) เง่ือนไข : 

รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ 

6 เดือนแรก 

หน่วยบริการสงักดักรมสุขภาพจิต ดาํเนินการ ดงัน้ี 

- ประเมนิหน่วยบรกิารระดบั A, S, M1 ในเขตสขุภาพตามแนวทางการจดับรกิารจติเวชฉุกเฉิน

ของกรมสขุภาพจติ แลว้ทาํการพฒันาศกัยภาพบุคลากร  

- มกีารออกแบบระบบขอ้มลูและระบบสง่ต่อร่วมกนั 

- สนบัสนุนใหห้น่วยบรกิารระดบั A,S,M1 วางแผนเกบ็ขอ้มลู 

1.จาํนวนผูป้ว่ยทีม่ารบับรกิารจติเวชฉุกเฉินแลว้สามารถกลบับา้นได ้โดยไม่ตอ้งสง่ต่อมาที่

หน่วยบรกิารจติเวชของกรมสขุภาพจติ  

2.จาํนวนผูป้ว่ยจติเวชฉุกเฉินทีก่ลบับา้นแลว้มคีวามปลอดภยั และไม่มพีฤตกิรรมฆา่ตวัตาย

รวมทัง้ไมท่าํรา้ยผูอ้ื่นภายใน 1 ปี 

รอบ 

6 เดือนหลงั

หน่วยบริการสงักดักรมสุขภาพจิต ดาํเนินการ ดงัน้ี 

- เป็นพีเ่ลีย้ง สรา้งระบบใหค้าํปรกึษาและร่วมตดิตามเมื่อหน่วยบรกิารระดบั A,S,M1 รอ้งขอ 

- สนบัสนุนใหห้น่วยบรกิารระดบั A,S,M1 วางแผนเกบ็ขอ้มลู 

1.จาํนวนผูป้ว่ยทีม่ารบับรกิารจติเวชฉุกเฉินแลว้สามารถกลบับา้นได ้โดยไม่ตอ้งสง่ต่อมาที่

หน่วยบรกิารจติเวชของกรมสขุภาพจติ  

2.จาํนวนผูป้ว่ยจติเวชฉุกเฉินทีก่ลบับา้นแลว้มคีวามปลอดภยั และไม่มพีฤตกิรรมฆา่ตวัตาย

รวมทัง้ไมท่าํรา้ยผูอ้ื่นภายใน 1 ปี 
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(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน : 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั

ผลการดาํเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

รอ้ยละของผูป้ว่ยทีไ่ดร้บับรกิารจติเวชฉุกเฉิน 

ปลอดภยั และไมฆ่า่ตวัตาย รวมทัง้ไมท่าํรา้ย

ผูอ้ื่นภายใน 1 ปี 

รอ้ยละ - - - 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. กาํหนดใหห้น่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ 13 แห่ง ดําเนินการร่วมกบัรบัผดิชอบในการตดิตาม

ความกา้วหน้า รวบรวมขอ้มูลหลกัฐานการดําเนินงานของหน่วยบรกิารระดบั A,S,M1 ในเขตสุขภาพ ส่งใหส้ํานักบรหิาร

ระบบบรกิารสขุภาพจติ 

2. ความถีใ่นการจดัเกบ็ขอ้มลู หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง รวบรวมขอ้มูลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืน 12 เดอืน

โดยใช้แบบฟอรม์รายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปี งบประมาณ 2561 สง่พร้อมเอกสาร/หลักฐานตาม แนวทางการ

ประเมิน เปน็ File ข้อมูลให้กองริหารระบบบริการสุขภาพจิต ทาง E-mail : ahb.dmh@gmail.com ภายในระยะเวลาท่กํีาหนด ดังน ี�

ครัง้ที ่1 (รอบ 6 เดอืน) :  ภายในวนัที ่5 เมษายน 2561 

ครัง้ที ่2 (รอบ 12 เดอืน) :  ภายในวนัที ่5 ตุลาคม 2561     

(13) แนวทางการประเมินผล : 

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ 

ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบ 

6 เดือนหลงั

รอ้ยละ 70 ของผูป้ว่ยทีไ่ดร้บับรกิารจติเวชฉุกเฉินปลอดภยั

และไม่ฆา่ตวัตาย รวมทัง้ไม่ทาํรา้ยผูอ้ื่นภายใน 1 ปี 

5 ตุลาคม 2561 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั : 

  โทรศพัทม์อืถือ :  086- 7323712 

ช่ือ-สกุล : ผูอํ้านวยการกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

โทรศัพท์  (ที่ทํางาน) :   0-2590 - 8207    

E-mail : burinsura@hotmail.com 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  : 

ช่ือ-สกลุ : นางเสาวลกัษณ์  สวุรรณไมตร ี

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590 - 8426   

กล ุ่ม/ฝา่ยงานท่ีสังกัด กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

โทรศัพท ์ (มอืถือ) :  081-1743286 

E-mail : saopan17@hotmail.com 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวอุษา ลิม่ซิว้      

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590 - 8425 

กล ุ่ม/ฝา่ยงานท่ีสังกัด กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

โทรศัพท ์(มอืถือ) :  084-4391634 

E-mail : ahb.dmh@gmail.com 
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(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงานท่เีป็นหน่วย PM (บริหารตดิตามผล) คือ กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต

1. วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวมทัง้ประเทศ

2. อาํนวยการและประสานงานใหเ้กดิการดาํเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในและนอกกรมสขุภาพจติ

3. สนับสนุนด้านวชิาการ พฒันาองคค์วามรู้ เทคโนโลย ี และพฒันาศกัยภาพหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการ

ดาํเนินงาน 

4. กาํกบัตดิตามสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชในการดาํเนินงานบรกิารจติเวชฉุกเฉิน ในหน่วยบรกิาร A, S, M1

5. รวบรวมรายงานความกา้วหน้า จดัทาํ และสง่ผลการดาํเนินงานตามรอบระยะเวลาการรายงานตามเน้ือหาของ

ตวัชีว้ดัในภาพรวม ใหก้บักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสขุภาพจติ

6. ประเมนิผล และวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรคของการดําเนินงานบรกิารจติเวชฉุกเฉินในเขตสุขภาพ เพื่อปรบัปรุง

แกไ้ขการดาํเนินงานในภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้

(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีรว่มดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมิน รว่มกนั - 

Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั  คือ หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง

หน่วยบรกิารสงักดักรมสขุภาพจติ ดาํเนินการ ดงัน้ี 

1. ประเมนิหน่วยบรกิารระดบั A,S,M1 ในเขตสขุภาพตามแนวทางการจดับรกิารจติเวชฉุกเฉินของกรมสุขภาพจติ

แลว้ทาํการพฒันาศกัยภาพบุคลากร 

2. มกีารออกแบบระบบขอ้มลูและระบบสง่ต่อร่วมกนั

3. เป็นพีเ่ลีย้ง สรา้งระบบใหค้าํปรกึษาและร่วมตดิตามเมื่อหน่วยบรกิารระดบั A,S,M1 รอ้งขอ

4. สนบัสนุนใหห้น่วยบรกิารระดบั A,S,M1 วางแผนเกบ็ขอ้มลู

4.1 จํานวนผู้ป่วยที่มารบับรกิารจติเวชฉุกเฉินแล้วสามารถกลบับ้านได้ โดยไม่ต้องส่งต่อมาที่หน่วยบรกิาร  

จติเวชของกรมสขุภาพจติ  

4.2 จาํนวนผูป้่วยจติเวชฉุกเฉินทีก่ลบับา้นแลว้มคีวามปลอดภยั และไม่มพีฤตกิรรมฆ่าตวัตาย รวมทัง้ไม่ทํา

รา้ยผูอ้ื่นภายใน 1 ปี  

5. รวบรวมและสรุปการดําเนินงานบรกิารจติเวชฉุกเฉินไปยงัสาํนักบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ ตามรอบการ

ประเมนิ 
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 (1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 18 มิติท่ี 3   มิติด้านประสิทธิภาพ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูป่้วยจิตเวชท่ีรบัการรกัษาแบบผูป่้วยในหายทเุลา 

(full remission) 

กองบริหารระบบบริการสขุภาพจิต   

โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน : 

รอ้ยละ   หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง 

(ยกเว้น หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง) 

(7) คาํอธิบาย : 

ผูป่้วยจิตเวช หมายถงึ ประชาชนทีม่อีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีไ่ดร้บัการวนิิจฉัยว่าเป็นโรค Schizophrenia, 

Depressive Disorders ของสมาคมจติแพทยอ์เมรกินั ฉบบัที ่5 (DSM-5 : Diagnostic and Statistical Manual of 

Mental disorders 5) และบนัทกึรหสัตามมาตรฐานการจําแนกโรคระหว่างประเทศขององคก์ารอนามยัโลกฉบบัที ่10 

(ICD – 10 : International Classification of Diseases and Health Related Problems - 10) หมวด F20.x, F32.x, 

F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x 

การรกัษาแบบผูป่้วยใน หมายถงึ การรบัผูป้ว่ยไวร้กัษาในโรงพยาบาล โดยไดร้บัการบรกิารตามแนวทาง

มาตรฐานอย่างเหมาะสมจากหน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติ 

การหายทุเลา (full remission) หมายถงึ ผูป้่วยโรคจติเวชทีไ่ดร้บัการดูแลบําบดัรกัษาแลว้มอีาการหาย

ทุเลา โดยวดัประเมนิดว้ยเครื่องมอืทีม่าตรฐาน เช่น โรคจติเภท วดัดว้ย PANSS, PASS8, CGI-S เป็นต้น และโรค

ซมึเศรา้ วดัดว้ย 9Q, HRSD-17, MADRS เป็นต้น  โดยทัง้ 2 โรค มค่ีาคะแนนในระดบัปกต/ิหายตดิต่อกนั เป็นเวลา

อย่างน้อย 6 เดอืน 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  : 

จาํนวนผูป้ว่ยโรคจติเวชทีม่อีายตุัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป  

ทีไ่ดร้บัการรกัษาแบบผูป้ว่ยในแลว้หายทุเลาตดิต่อกนั เป็นเวลาอย่างน้อย 6 เดอืน ปีงบประมาณ 2561 
X 100 

จาํนวนผูป้ว่ยโรคจติเวชทีม่อีายตุัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป  

ทีไ่ดร้บัการรกัษาแบบผูป้ว่ยใน ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2560 ถงึ 31 มนีาคม 2561* 

คาํอธิบายสูตร: 

ตวัตัง้ คอื จํานวนผูป้่วยโรคจติเภท (F20.x) และโรคซมึเศรา้ (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) 

ทัง้รายเก่าและรายใหม่ ทีไ่ดร้บัการรกัษาแบบผูป้ว่ยใน จากหน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติในปีงบประมาณ 

2561 หลงัไดร้บัการรกัษาแบบผูป้ว่ยใน แลว้หายทุเลาตดิต่อกนั เป็นเวลาอย่างน้อย 6 เดอืน 

เครื่องมอืทีใ่ชว้ดัการหายทุเลา : ใหใ้ชเ้ครื่องมอืทีม่จีุดตดัของค่าคะแนนของการหายทุเลา (cut-off point of 

remission) หรอืช่วงคะแนนรวมทีแ่ปลผลว่า ปกตหิรอืหายทุเลา 

ตวัหาร คอื จาํนวนผูป้ว่ยโรคจติเภท F20.x และโรคซมึเศรา้ (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) ตัง้แต่ 

15 ปีขึน้ไป ที่รบัไวร้กัษาแบบผูป้่วยใน (IPD Admission) จากหน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ ตัง้แต่     

วนัที ่1 ตุลาคม 2560 ถงึ 31 มนีาคม 2561 
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* หมายเหต ุในรายทีร่บัไวร้กัษาแบบผูป้ว่ยใน ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2561 ถงึ 30 กนัยายน 2561 ใหร้วม

เป็นตวัหารของจาํนวนผูป้ว่ยโรคจติเวชทีม่อีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีไ่ดร้บัการรกัษาแบบผูป้ว่ยในปีงบประมาณถดัไป 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

โดยกาํหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน 

ในแต่ละรอบการประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก  (รอ้ยละ) รอบ 6 เดือนหลงั (รอ้ยละ) 

1 - ≥40 

2 - ≥45 

3 - ≥50 

4 - ≥55 

5 - ≥60 

(10) เง่ือนไข : 

รอบการ

ดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ 

6 เดือนแรก 

และ 

6 เดือนหลงั

1. หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติมกีารกาํหนดนโยบายการจดัระบบบรกิารผูป้่วยจติเวชแบบ

ผูป้ว่ยใน ทีป่ระกอบดว้ย การบรกิารบาํบดัรกัษาอย่างเหมาะสม การวดัผลลพัธก์ารรกัษาดว้ย

เครื่องมอืที่มคีวามน่าเชื่อถือ การบนัทกึขอ้มูลผลลพัธ์การรกัษาแบบผู้ป่วยในจนหาย/ทุเลา

และมีระบบฐานข้อมูลการบริการที่เชื่อมโยงเข้ากับระบบฐานข้อมูลส่วนกลางของกรม

สขุภาพจติ เป็นตน้

2. หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติจดัใหม้กีารนํานโยบายบรกิารผูป้ว่ยจติเวชแบบผูป้ว่ยในทีม่ี

การวดัผลการหายทุเลาไปสูก่ารปฏบิตั ิ ไดแ้ก่ การจดัโครงสรา้งหน่วยบรกิาร การกาํหนดเป็น

คาํรบัรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากรในหน่วยงาน และทาํการรายงานผลตาม

แบบรายงานทีก่าํหนด

3. หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติมกีารติดตามประเมนิผลลพัธ์การรกัษาแบบผู้ป่วยในแล้ว

อาการหายทุเลา (symptomatic remission) ของผูป้่วยโรคจติเภท F20.x และโรคซมึเศร้า

(F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) โดยทัง้ 2 โรค มคี่าคะแนนในระดบัปกต/ิทุเลา/หาย

ตดิต่อกนัเป็นเวลาอย่างน้อยนาน 6 เดอืน ตามเป้าหมายรอ้ยละ ≥60
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 (11) รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน : 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั

ผลการดาํเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

รอ้ยละของผูป้ว่ยจติเวชทีร่บัการรกัษาแบบผูป้ว่ยในหาย

ทุเลา (full remission) 

รอ้ยละ N/A N/A N/A 

Full remission : 

• โรคจติเภท อา้งองิจาก Lambert M et al. Remission in schizophrenia validity, frequency, predictors, and

patients’ perspective 5 years later. Dialogues in Clinical Neuroscience - Vol 12 . No. 3 . 2010

• โรคซมึเศรา้ อา้งองิจาก APA. Diagnostic and Statistical Manual of Mental disorders 5 (DSM-5). 2015

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

หน ่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 13 แหง่ บนัทึกผลลพัธก์ารรักษาแบบผู ้ป ่วยในจนหายทุเลาในระบบ ฐาน

ข ้อมูลของหน ่วยงานท่เีช่อืมโยงเข ้ากบัระบบฐานข ้อมูลส ่วนกลางของกรมสขุภาพจิต ตามตารางท่กีาํหนดแล ้วให้

หน ่วยงานส ่งรายงานมาท่ ี E-mail : Thailand.remission@gmail.com ทุกวนัท่ี 10 ของเดือน โดยมีกอง

บร ิหารระบบบรกิารสุขภาพจิต และโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ กรมสุขภาพจิต ทําหน ้าท่ปีระมวลผลและ

วิเคราะห์ ผลลัพธ์ การ รักษารายงานตอ่ท่ปีระชุมกรมสุขภาพจิต  

ตารางการรายงานผูป้ว่ยทีร่บัไวร้กัษาและตดิตามผลการรกัษา 

วนัท่ี 

รบัไว้รกัษา 

วนัท่ี 

จาํหน่าย 

วนัท่ีติดตาม

ผลการรกัษา 

CID Diagnosis เคร่ืองมือวดั

ผลการรกัษา 

ค่าคะแนน 

การบนัทึก 

 วนัท่ีรบัไว้รกัษา วนัท่ีจาํหน่าย และวนัท่ีติดตามผลการรกัษา : ใหบ้นัทกึเป็นตวัเลขตามรปูแบบ

dd/mm/yyyy เช่น  16/09/2016 : 16 คอื วนัที ่16, 09 คอื เดอืน กนัยายน, 2016 คอื ปี ค.ศ.

- ในกรณีทีผู่ป้ว่ยจาํหน่ายแลว้มอีาการกาํเรบิตอ้งรบัไวร้กัษาในโรงพยาบาล ใหบ้นัทกึซํ้าตามวนัทีร่บัไว้

รกัษา หรอืวนัทีจ่าํหน่าย 

- ในกรณีทีผู่ป้ว่ยไม่สามารถจาํหน่ายไดใ้หบ้นัทกึผลการรกัษาโดยไม่มกีารบนัทกึวนัทีจ่าํหน่าย 

- กรณีทีต่ดิตามผลการรกัษา ไมต่อ้งลงวนัทีร่บัไวร้กัษาและวนัทีจ่าํหน่าย 

 CID : หมายเลขบตัรประชาชน  ใหบ้นัทกึเลข 13 หลกัของบตัรประชาชน

 Diagnosis : ใหบ้นัทกึตามรหสั ICD 10 เช่น  F20.x, F32.x, F33.x, F34.1, F38.x, F39.x เป็นตน้ 

 เครือ่งมือท่ีวดั : ใหบ้นัทกึชื่อยอ่ของเครื่องมอื เช่น PANSS หรอื PASS8 หรอื CGI-S เป็นตน้ และโรค

ซมึเศรา้วดัดว้ย 9Q หรอื HRSD-17 หรอื MADRS เป็นตน้

 ค่าคะแนน : ใหบ้นัทกึตวัเลขของค่าคะแนนทีไ่ดจ้ากการวดัการหายทุเลาดว้ยเครื่องมอืทีใ่ช ้ เช่น โรคจติ

เภท วดัดว้ย CGI-S ประเมนิได ้ 7 คะแนน ใหบ้นัทกึเลข 7 ลงในช่องค่าคะแนน สว่นเครื่องมอือื่นๆ ก็

เช่นเดยีวกนั ถงึแมค้่าคะแนนแต่ละครัง้ทีป่ระเมนิได ้ จะตํ่ากว่าหรอืสงูกว่าค่าคะแนนของการหายทุเลา

(cut-off point of remission) กต็าม และใหบ้นัทกึครัง้แรกในวนัที ่admitted ครัง้ที ่2 ในวนัทีจ่าํหน่าย และ

ทุกครัง้เมื่อตดิตามผลการรกัษา ตดิต่อกนัอย่างน้อย 6 เดอืน
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ตวัอย่างการรายงาน 

ตารางรายงานประจาํเดอืนกนัยายน 

วนัท่ี 

รบัไว้รกัษา 

วนัท่ี 

จาํหน่าย 

วนัท่ีติดตาม

ผลการรกัษา 

CID Diagnosis เคร่ืองมือวดั

ผลการรกัษา 

ค่าคะแนน 

16/09/2016 - - 1111111111111 F20.1 CGI-S 7 

16/10/2016 - 1111111111111 F20.1 CGI-S 1 

ตารางรายงานประจาํเดอืนพฤศจกิายน (ในกรณีรายเดมิ) 

วนัท่ี 

รบัไว้รกัษา 

วนัท่ี 

จาํหน่าย 

วนัท่ีติดตาม

ผลการรกัษา 

CID Diagnosis เคร่ืองมือวดั

ผลการรกัษา 

ค่าคะแนน 

- - 16/11/2016 1111111111111 F20.1 CGI-S 1 

ตารางรายงานประจาํเดอืนธนัวาคม (กรณีรายเดมิ) 

วนัท่ี 

รบัไว้รกัษา 

วนัท่ี 

จาํหน่าย 

วนัท่ีติดตาม

ผลการรกัษา 

CID Diagnosis เคร่ืองมือวดั

ผลการรกัษา 

ค่าคะแนน 

- - 16/12/2016 1111111111111 F20.1 CGI-S 1 

(13) แนวทางการประเมินผล : 

รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบ 

6 เดือนหลงั

ประเมนิผลการรกัษาแบบผูป้ว่ยในแลว้อาการหายทุเลา 

(symptomatic remission) ของผูป้ว่ยโรคจติเภท F20.x และโรค

ซมึเศรา้ (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) ทัง้รายเก่าและ

รายใหมท่ีไ่ดร้บัการรกัษาแบบผูป้ว่ยใน จากหน่วยบรกิารจติเวชใน

สงักดักรมสขุภาพจติในปีงบประมาณ 2561 จากฐานขอ้มลู

สว่นกลางของกรมสขุภาพจติ ตามเป้าหมายรอ้ยละ ≥60 

5 ตุลาคม 2561 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั : 

ช่ือ-สกุล : ผูอํ้านวยการกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8207     โทรศพัทม์ือถือ :  086-732-3712 

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0-4535-2599    

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  : 

ช่ือ-สกุล : นางเสาวลักษณ์   สุวรรณไมตรี    กล ุ่ม/ฝา่ยงานท่ีสังกัด : กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

โทรศัพท์ (ที่ทํางาน) :   0-2590 - 8229            โทรศัพท์มอืถือ :  081- 1743286 
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ช่ือ-สกุล: นางสาวธนเนตร ฉันทลักษณวงศ์  กล ุ่ม/ฝา่ยงานท่ีสังกัด : กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

โทรศัพท์ (ที่ทํางาน) : 0-2590-8229     โทรศัพท์มอืถือ :  08-4439-1634 

ช่ือ-สกลุ: นางจนิตนา ลีจ้งเพิม่พนู  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-4535-2599 โทรศพัทม์ือถือ : 08-1877-5751  โทรสาร : 0-4535-2598 

 (16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงานท่เีปน็หน่วย PM (บริหารตดิตามผล)  :  กองบริหารระบบบริการสขุภาพจิต และ

โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ ์ 

1. วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวมทัง้ประเทศ

2. อาํนวยการและประสานงานใหเ้กดิการดาํเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและนอกกรม

สขุภาพจติ

3. ตดิตาม กํากบั รวบรวมรายงานความกา้วหน้า จดัทํา และส่งผลการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาการ

รายงานตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวมของกรมสขุภาพจติ

4. ประเมนิผล และวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรคของการบรกิารผูป้่วยโรคจติเภทและโรคซมึเศรา้ของทุกพืน้ที่

เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานในภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้

5. รบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมิน :  หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง

1. วางแผนและกําหนดแนวทางการดําเนินงานในจงัหวดัที่อยู่พื้นที่ที่รบัผิดชอบเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ตวัชีว้ดั ประกอบดว้ย การบรกิารบําบดัรกัษาอย่างเหมาะสม การวดัผลลพัธก์ารรกัษาดว้ยเครื่องมอืทีม่ี

ความน่าเชื่อถอื การบนัทกึขอ้มลูผลลพัธก์ารรกัษาแบบผูป้ว่ยในจนหาย/ทุเลา และมรีะบบฐานขอ้มูลการ

บรกิารทีเ่ชื่อมโยงเขา้กบัระบบฐานขอ้มลูสว่นกลางของกรมสขุภาพจติ เป็นตน้

2. นํานโยบายบรกิารผูป้่วยจติเวชแบบผู้ป่วยในที่มกีารวดัผลการหายทุเลาไปสู่การปฏบิตัิ ไดแ้ก่ การจดั

โครงสร้างหน่วยบริการ การกําหนดเป็นคํารับรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

หน่วยงาน และทาํการรายงานผลตามแบบรายงานทีก่าํหนด

3. ประสานงานกบัผูเ้กีย่วขอ้งและผูร้บัผดิชอบงานสุขภาพจติเพื่อใหเ้กดิการดําเนินงานทัง้ในและนอกกรม

สขุภาพจติย่างต่อเน่ืองในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ

4. สนับสนุนการดําเนินงานของหน่วยบรกิารสาธารณสุขในพืน้ทีท่ี่รบัผดิชอบใหส้ามารถดําเนินงาน เพื่อ

คุณภาพการบรกิารผูป้ว่ยโรคจติเภทและโรคซมึเศรา้ และบรรลุค่าเป้าหมาย

5. ประเมนิผล และวเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี  19 มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูพ้ยายามฆ่าตวัตายไม่กลบัมาทาํรา้ยตวัเองซํา้ใน

ระยะเวลา 1 ปี  

โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

กองบริหารระบบบริการสขุภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน : 

รอ้ยละ หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง  

(ยกเว้น หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง) 

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1 – 13   

(7) คาํอธิบาย : 

ผู้พยายามฆ่าตวัตาย หมายถึง ผูท้ี่ได้ทําการลงมอืทําร้ายตนเองด้วยวิธกีารต่างๆ และมุ่งหวงัให้ตนเอง

เสยีชวีติ แต่ไม่ถงึเสยีชวีติ และมลีกัษณะอาการและอาการแสดงสอดคลอ้งตรงกบัตามมาตรฐานการจําแนกโรคระหว่าง

ประเทศขององคก์ารอนามยัโลกฉบบัที ่10 (ICD – 10 : International Classification of Diseases and Health 

Related Problems - 10) หมวด Intentional self-harm (X60-X84) หรอืเทยีบเคยีงในกลุ่มโรคเดยีวกนักบัการวนิิจฉัย

ตามเกณฑว์นิิจฉยัโรคของสมาคมจติแพทยอ์เมรกินั ฉบบัที ่5 (DSM-5: Diagnostic and Statistical Manual of Mental 

disorders 5) และมารบับรกิารตัง้แต่ปีงบประมาณ 2561  

ไม่กลบัมาทาํร้ายตวัเองซํ้า หมายถึง ผูท้ี่เคยมปีระวตัขิองการลงมอืทําร้ายตนเองดว้ยวธิกีารต่างๆ เพื่อ

มุ่งหวังให้ตนเองเสยีชีวิตแต่ไม่เสียชีวิต (ผู้พยายามฆ่าตัวตาย)  และ ได้รับการดูแลบําบัดรกัษาด้วยวิธีการทาง

การแพทย ์หรอืได้รบัการดูแลช่วยเหลอืและส่งต่อ ได้รบัการเฝ้าระวงัต่อเน่ืองตามแนวทางอย่างเหมาะสมจากหน่วย

บรกิารจนปลอดภยั ไม่กลบัมาทาํรา้ยตนเองซํ้าอกีครัง้ภายใน 1 ปี 

ระยะเวลา 1 ปี หมายถงึ  ระยะเวลาตัง้แต่ วนัที ่1 ตุลาคม 2560 จนถงึ 30 กนัยายน 2561 

พื้นท่ีเป้าหมาย หมายถึง พื้นที่ทุกจงัหวดัในประเทศไทย (สสจ.และ หน่วยบรกิาร / สถานพยาบาล ของ รพศ./

รพท./รพช./รพสต. และ รพ./สถาบนัจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติ)  

หน่วยบริการจิตเวช หมายถงึ สถาบนั / โรงพยาบาลในสงักดักรมสุขภาพจติ ยกเว้นหน่วยบรกิารจติเวชเดก็     

6 แห่ง ได้แก่ สถาบนัราชานุกูล  สถาบนัพฒันาการเด็กราชนครนิทร์  สถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นราชนครินทร ์

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ์ สถาบนัพฒันาการเดก็ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และสถาบนัสุขภาพจติเดก็และ

วยัรุ่นภาคใต ้ 

ศนูยส์ุขภาพจิต หมายถงึ ศนูยส์ขุภาพจติที ่1 – 13 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  : 

ผูพ้ยายามฆา่ตวัตายไม่กลบัมาทาํรา้ยตวัเองซํ้า ภายใน 1 ปี * 
X 100 

ผูพ้ยายามฆา่ตวัตายทีเ่ขา้ถงึบรกิาร ภายใน 1 ปี * 
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*ผูพ้ยายามฆ่าตวัตายท่ีเข้าถึงบริการ : ผูม้ารบับรกิารยงัหน่วยบรกิารสาธารณสุขทีไ่ดร้บัการวนิิจฉัยว่า ตัง้ใจทํารา้ย

ตนเอง (X60-X84) ทีไ่ดร้บัการดูแลรกัษาด้วยวธิทีางการแพทย์ และหรอื ได้รบัการช่วยเหลอืตามแนวทางอย่างเหมาะสม

จากหน่วยบรกิาร และบนัทกึขอ้มลูลงในขอ้มลูมาตรฐานขอ้มลูดา้นสขุภาพกระทรวงสาธารณสขุ ปีงบประมาณ 2561 

แหล่งข้อมูล : จากขอ้มูลโครงสรา้งมาตรฐานขอ้มูลดา้นสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข โดยหน่วยบรกิารจะทําการลง

ขอ้มลูการรบับรกิารของผูท้าํรา้ยตนเอง (X60-X84) ในเขตรบัผดิชอบ ผูบ้นัทกึขอ้มูล ไดแ้ก่ รพศ./รพท./รพช./รพ.สต./ 

หน่วยบรกิารสขุภาพจติในสงักดักรมสขุภาพจติ 

*ภายใน 1 ปี :    คาํนวณตามปีงบประมาณ ตัง้แต่ วนัที ่1 ตุลาคม 2560 จนถงึ 30 กนัยายน 2561

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

สาํหรบัหน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง  และศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1 - 12  

โดยกาํหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 10 ต่อ 1 คะแนนในแต่ละรอบ

การประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก  (รอ้ยละ) รอบ 6 เดือนหลงั   (รอ้ยละ) 

1 - 40 

2 - 50 

3 - 60 

4 - 70 

5 - 80 

สาํหรบัศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 13  

โดยกาํหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทําใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 5 ต่อ 1 คะแนนในแต่ละรอบ

การประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก   (รอ้ยละ) รอบ 6 เดือนหลงั  (รอ้ยละ) 

1 - 20 

2 - 25 

3 - 30 

4 - 35 

5 - 40 
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(10) เง่ือนไข : 

รอบการ

ดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ 

6 เดือนแรก 

1.หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ วเิคราะหแ์ละนําเสนอขอ้มลูเพื่อระบุกลุ่มเสีย่งในพืน้ที ่พรอ้ม

ทัง้นําเสนอกรอบแนวคดิหรอืมาตรการเพื่อการแกไ้ขปญัหาใหแ้ก่พืน้ทีร่บัผดิชอบ (ในรปูแบบการ

ประชุม สมัมนา หรอืเอกสารต่างๆ แก่หน่วยงานสาธารณสขุในพืน้ที ่ระดบัเขต / หรอื ระดบั

จงัหวดั) เพื่อช่วยใหพ้ืน้ทีแ่ต่ละจงัหวดัมขีอ้มลูสาํหรบัวเิคราะห ์ ทบทวนกจิกรรมทีผ่่านมา และ

จดัทาํแผนปฏบิตังิานต่อการป้องกนั แกไ้ขปญัหาการฆา่ตวัตายอย่างเป็นรปูธรรม 

2.หน่วยบรกิารในสงักดักรมสขุภาพจติทาํหน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษา และ/หรอื มสีว่นร่วมในการสนบัสนุน

ใหห้น่วยบรกิารสาธารณสขุแต่ละจงัหวดั ไดท้บทวน หรอืพฒันาแนวทางการดาํเนินงานของระบบ

บรกิารดแูลช่วยเหลอื มแีนวทางการดาํเนินงานดา้นการดแูล เฝ้าระวงัอย่างต่อเน่ืองเพือ่ป้องกนัการ

ฆา่ตวัตายซํ้า อย่างชดัเจน (ระหว่างชมุชน และ หน่วยบรกิารสาธารณสขุ ระดบั รพช./รพท./รพศ./ 

รพ.ในสงักดั กรมสขุภาพจติของพืน้ที)่ 

3.มกีารจดัประชมุชีแ้จง/สมัมนา/นิเทศตดิตาม ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งการบนัทกึและจดัสง่ขอ้มลู เพื่อทบทวน

ความถูกตอ้งของการวนิิจฉยั แนวทางการดแูลช่วยเหลอืและการลงบนัทกึขอ้มลูโครงสรา้ง

มาตรฐานขอ้มลูดา้นสขุภาพกระทรวงสาธารณสขุ version 2.2 และจดัสง่ไดท้นัตามระยะเวลา

กาํหนด 

4.มกีารจดัประชมุ/อบรม/สมัมนา/Case Conference/นิเทศตดิตาม/กจิกรรม เพื่อพฒันาศกัยภาพ

บุคลากรต่อการดแูลรกัษา เพื่อป้องกนัการฆา่ตวัตายซํ้าในพืน้ที ่(ทัง้ระดบัเขต และหรอื จงัหวดั) 

รอบ 

6 เดือนหลงั

1.หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ วเิคราะห์และนําเสนอขอ้มูล รอบ 6 เดอืนแรก เพื่อช่วยให้

พืน้ทีแ่ต่ละจงัหวดัได ้ทบทวนประเมนิผลกจิกรรมทีผ่่านมา  แกไ้ขปญัหาอุปสรรค และจดับรกิารให้

สอดคลอ้งกบัสภาพปญัหาไดอ้ย่างเหมาะสม 

2.หน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติ  มกีารบนัทกึขอ้มูลของผู้พยายามทํารา้ยตนเองที่เขา้ถึง

ระบบรกิาร ของหน่วยงาน พรอ้มทัง้สนบัสนุนใหห้น่วยบรกิารของแต่ละจงัหวดัมกีารบนัทกึขอ้มูล

บริการสุขภาพผู้พยายามทําร้ายตนเอง ตามโครงสร้างมาตรฐานข้อมูลด้านสุขภาพกระทรวง

สาธารณสขุ version 2.2   

3.หน่วยบริการมีการประเมินผลระบบการดูแลฯ ของหน่วยงานและสนับสนุนให้พื้นที่ในเขต

รบัผดิชอบผลตินวตักรรม หรอืผลงานการปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ Best Practice  

4.หน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติ มกีารวเิคราะหข์อ้มูลปญัหาการฆ่าตวัตายของเขตบรกิาร

สุขภาพ ปี 2561 พร้อมทัง้สรุป ประเมนิผล ระบบการดูแลช่วยเหลอืและติดตามดูแลผู้พยายาม   

ฆ่าตวัตายซํ้า ระบุปญัหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ เพื่อนําเสนอเป็นขอ้มูลประกอบการวางแผน

งานในปีถดัไป   

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน : 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตวัตายไม่กลบัมาทาํรา้ย

ตวัเองซํ้าในระยะเวลา 1 ปี 

รอ้ยละ NA NA อยู่ระหว่าง

ประมวลผล 
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(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. จากขอ้มลูโครงสรา้งมาตรฐานขอ้มลูดา้นสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ โดยหน่วยบรกิารจะทาํการลงขอ้มูล

การรบับรกิารของผูท้ํารา้ยตนเอง (X60-X84) ในเขตรบัผดิชอบ ผูบ้นัทกึขอ้มูล ไดแ้ก่ รพศ. / รพท. / รพช. / รพ.สต / 

หน่วยบรกิารสขุภาพจติในสงักดักรมสขุภาพจติ  

2. โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์ร่วมกบั สบบส. กรมสุขภาพจติ เป็นผูว้เิคราะหข์อ้มูลเปรยีบเทยีบ

และแสดงผลของรอ้ยละ ของผูพ้ยายามฆา่ตวัตายไม่กลบัมาทาํรา้ยตวัเองซํ้าจากโครงสรา้งมาตรฐานขอ้มูลดา้นสุขภาพ

กระทรวงสาธารณสขุ version 2.2 จาํแนกขอ้มลูเป็นรายจงัหวดั เขตบรกิารสขุภาพและประเทศ  

(13) แนวทางการประเมินผล : 

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบ 

6 เดือนแรก 

1.ประมวลผลข้อมูลบริการสุขภาพผู้พยายามทําร้ายตนเองซํ้า

ตามรูปแบบโครงสร้างมาตรฐานข้อมูลด้านสุขภาพกระทรวง

สาธารณสขุ version 2.2 

2.แบบรายงานการตรวจราชการระดบัเขตสุขภาพ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบ 6 เดอืนแรก) 

5 เมษายน 2561 

รอบ 

6 เดือนหลงั

1.ประมวลผลข้อมูลบริการสุขภาพผู้พยายามทําร้ายตนเองซํ้า

ตามรูปแบบโครงสร้างมาตรฐานข้อมูลด้านสุขภาพกระทรวง

สาธารณสขุ version 2.2 

2.แบบรายงานการตรวจราชการระดบัเขตสุขภาพ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบ 6 เดอืนหลงั) 

5 ตุลาคม 2561 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั : 

ช่ือ–สกลุ : ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-43 20- 9999   ต่อ 63111  

ช่ือ–สกุล : ผูอํ้านวยการกองบริหารระบบริการสุขภาพจิต โ

ทรศัพท์  (ที่ทํางาน) :   0-2590-82074  ต่อ 55207 

 (15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  : 

ช่ือ-สกลุ : นายแพทยศ์กัรนิทร ์ แกว้เฮา้   

กอง/หน่วยงานท่ีสงักดั : ศนูยป้์องกนัการฆา่ตวัตายระดบัชาต ิ รพ.จติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-4320- 9999   ต่อ 63308     

ช่ือ-สกลุ : นางอรพนิ  ยอดกลาง    

กอง/หน่วยงานท่ีสงักดั : ศนูยป้์องกนัการฆา่ตวัตายระดบัชาต ิ รพ.จติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-4320- 9999   ต่อ 63308   
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ช่ือ-สกลุ : นายสมภาวรรณ์  ภาคภูม ิ 

กอง/หน่วยงานท่ีสงักดั : ศนูยค์อมพวิเตอร ์รพ.จติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-4320- 9999   ต่อ 63150 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหวา่งหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลกั    : โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์

- วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวม

- อํานวยการและประสานงานให้เกิดการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทัง้ในและนอกกรม

สขุภาพจติ

- ติดตาม กํากบัรวบรวมรายงานความก้าวหน้า จัดทํา และส่งผลการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาการ

รายงานตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสขุภาพจติ

- วเิคราะหภ์าพรวมระดบัประเทศ ถงึปญัหา อุปสรรค และเสนะแนะขอ้แกไ้ขต่อการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั ให้

เกดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่าํหนด

- รบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด

- สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป

• หน่วยงาน PM ร ่วม   : กองบริหารระบบบริการสขุภาพจิต

- ร่วมวางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานท่จีะเป็นการตอบสนองตวัช้วีดัในภาพรวม

- สนบัสนุนดา้นวชิาการ  ความรู ้และการพฒันาเทคโนโลย ี ดา้นการป้องกนัการฆา่ตวัตาย

- การประเมนิผลการดาํเนินงานเขตบรกิารสขุภาพจติท่ ี13 ตามตวัช้วีดัตามรอบระยะเวลาท่กีาํหนด

- มสีว่นร่วมในการตดิตาม กาํกบัรวบรวม  รายงานความกา้วหน้า  จดัทาํ และรายงานผลการดาํเนินงานตาม 

รอบระยะเวลาและเน้ือหาของตวัช้วีดัในภาพรวม ร่วมกบัโรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร์

- มีส่วนรวมในการวิเคราะห์ภาพรวมระดับประเทศ ถึงปญัหา อุปสรรค และเสนะแนะข้อแก้ไขต่อการ 

ดาํเนินงานตามตวัช้วีดั ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายท่กีาํหนด

- สง่เสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการนําผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป

- ร่วมรบัการประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัช้วีดัตามรอบระยะเวลาท่กีาํหนด

(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีร่วมดาํเนินการ  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีมี่หน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินร่วมกนั 

หรอื  Joint KPI) 

       หน่วยงานท่ีรับการประเมินหลักและหน่วยท่ีร่วมดําเนินการ : หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง ร่วมกับ          

ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1 – 13  

• วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานกบัพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบในการตอบสนองตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย

• ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในเขตพืน้ทีท่ ัง้ในและนอก  สงักดักรมสุขภาพจติทีร่บัผดิชอบ   เพื่อให้

เกดิการดาํเนินงานเป็นไปตามขัน้ตอนและเป้าหมายทีก่าํหนด

• วเิคราะหป์ญัหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แกไ้ขในดาํเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัระดบัเขต / จงัหวดั 

• ติดตาม กํากับ ประเมินผล รวบรวมและส่งรายงานความก้าวหน้าตามรอบระยะเวลาที่กําหนดให้กับ

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร์
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• ส่งเสริมหน่วยงานในพื้นที่ที่รบัผิดชอบและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเผยแพร่ผลงานและแนวทางการ

ดาํเนินงานใหเ้กดิประโยชน์ต่อไป

• การจดัสง่รายงาน ขอใหศ้นูยส์ุขภาพจิตเป็นแกนหลกัในการจดัทาํรายงานสง่ใหแ้ก่ PM (โรงพยาบาลจติเวช

ขอนแก่นราชนครนิทร)์

(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนน ของสถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็เจ้าพระยา  และหน่วยงานท่ีอยู่ในเขต

สุขภาพท่ี 6 และเขตสุขภาพท่ี 8 สาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI 

 วธิีที่ 1 : เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกนัรบัคะแนนเท่ากนั (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยส์ขุภาพจติ) 

 วธิทีี ่2 : แยกคดิคะแนนใหโ้รงพยาบาล / สถาบนัทีด่แูลจงัหวดัทีร่บัผดิชอบไดร้บัคะแนนตามจรงิ และเฉลีย่

คะแนนรวมในเขตสขุภาพใหศ้นูยส์ขุภาพจติ และ/หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสขุภาพนัน้ 

 วธิทีี ่3 : ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสดุ และทุกหน่วยงานในเขตสขุภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั)  (ทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพ หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศูนย์

สขุภาพจติ) 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี 20 มิติท่ี 3 มิติด้านประสิทธิภาพ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM  (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูป่้วยจิตเวชยาเสพติดท่ีหยุดเสพต่อเน่ือง 3 เดือน 

หลงัจาํหน่ายจากการบาํบดัรกัษา (3-Month Remission Rate) 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยงานท่ีรว่มดาํเนินการ : 

รอ้ยละ หน่วยบริการจิตเวช  13 แห่ง 

(ยกเว้น  หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง) 

(7) คาํอธิบาย : 

ผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติด หมายถึง ผู้ป่วยจิตเวชที่เข้ารบัการบําบัดรกัษาและได้รบัการวนิิจฉัยเป็นผู้เสพ 

(Abuse) หรอืผูต้ดิ (Dependence) ยาเสพตดิ โดยสมคัรใจดว้ยตวัเอง หรอื ผูป้กครอง, ญาต,ิ ผูนํ้าชุมชน นําส่งเขา้รบั

การรกัษา 

หยุดเสพต่อเน่ือง หมายถึง ผู้ป่วยจติเวชยาเสพตดิทีผ่่านการบําบดัรกัษาตามมาตรฐานการบําบดัโรคร่วม 

จติเวชยาเสพตดิของกรมสุขภาพจติแลว้อาการดขีึน้ ไดร้บัการตดิตามแลว้ไม่กลบัไปเสพยาเสพตดิซํ้า ในระยะเวลา 3 

เดอืนต่อเน่ือง 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย หมายถงึ ผู้ป่วยจติเวชยาเสพตดิที่รบัการบําบดัรกัษา ระบบสมคัรใจ และบงัคบั

บาํบดัแบบไม่ควบคุมตวั จากหน่วยบรกิารจติเวช สงักดักรมสขุภาพจติ กระทรวงสาธารณสขุ  

ระบบข้อมูลการบาํบดัรกัษา และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดของประเทศ  (บสต.) หมายถงึ ระบบการรายงาน

ขอ้มูลของผูป่้วยจติเวชยาเสพตดิทีเ่ขา้รบัการบําบดัรกัษา และผลการตดิตามผูป่้วยภายหลงัจากการบําบดัรกัษา ผ่าน

เครอืขา่ย Internet 

หน่วยบริการจิตเวช หมายถึง สถาบนั/ โรงพยาบาลในสงักดักรมสุขภาพจิต ยกเว้น สถาบนัราชานุกูล 

สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์ สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์ โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์ 

สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และสถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  : 

จาํนวนผูป่้วยจติเวชยาเสพตดิทีเ่ขา้รบัการบาํบดัรกัษาและหยุดเสพต่อเน่ือง 

เป็นระยะเวลา 3 เดอืน หลงัจาํหน่ายจากการบาํบดัรกัษา 
X 100 

จาํนวนผูป่้วยจติเวชยาเสพตดิทีเ่ขา้รบัการบาํบดัรกัษาและ 

ไดร้บัการจาํหน่ายทัง้หมด 
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 (9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

โดยกาํหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 1 หน่วย ต่อ 1 คะแนน 

ในแต่ละรอบการประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั

1 รอ้ยละ 91 รอ้ยละ 94 

2 รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 95 

3 รอ้ยละ 93 รอ้ยละ 96 

4 รอ้ยละ 94 รอ้ยละ 97 

5 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 98 

(10) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชยาเสพตดิทีห่ยุด

เสพต่อเน่ือง 3 เดอืน หลงัจาํหน่ายจาก

การบาํบดัรกัษา (3-Month Remission 

Rate) 

รอ้ยละ - 95.89 96.80 

(11) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั : หน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง

- บนัทกึขอ้มลูการบาํบดัรกัษาผูป่้วยจติเวชยาเสพตดิ ในระบบขอ้มลูการบาํบดัรกัษ และฟ้ืนฟูผูต้ดิยาเสพตดิของ

ประเทศ (บสต.) ทุกเดอืน  

2. หน่วยงาน PM หลกั : กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต

- ดําเนินการรวบรวมขอ้มูลจากผูร้บับรกิาร ตามรายงานขอ้มูลการบําบดัรกัษาผูป่้วยจติเวชยาเสพตดิ ในระบบ

ขอ้มลูการบาํบดัรกัษ และฟ้ืนฟูผูต้ดิยาเสพตดิของประเทศ (บสต) จากหน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติ 

13 แห่ง ยกเวน้ สถาบนัราชานุกูล สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่น 

ราชนครนิทร์ โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ สถาบนัสุขภาพจติเด็กและวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

และสถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้
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(12) แนวทางการประเมินผล : 

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐาน

ต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบ 6 เดือน

แรก 

หน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติ 13 แห่ง  
จดัเกบ็ขอ้มลูผูป่้วยจติเวชยาเสพตดิและบนัทกึ
รายงานในระบบขอ้มลูการบาํบดัรกัษาและฟ้ืนฟูผูต้ดิ
ยาเสพตดิของประเทศ (บสต.) ผ่านเครอืขา่ย 
Internet ของสาํนกับรหิารการสาธารณสขุ  ระหว่าง
วนัที ่1 ตุลาคม 2560 ถงึ วนัที ่31 มนีาคม 2561 

 - หน่วยงานไม่ตอ้งจดัทาํรายงานสง่
สาํนกับรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ
 - ตดิตามผลจากระบบ (บสต.) ผ่าน
เครอืขา่ย Internet ของสาํนกับรหิาร
การสาธารณสขุ กระทรวงสาธารณสขุ      

รอบ 6 เดือน

หลงั 

หน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสขุภาพจติ 13 แห่ง 
จดัเกบ็ขอ้มลูผูป่้วยจติเวชยาเสพตดิและบนัทกึ
รายงานในระบบขอ้มลูการบาํบดัรกัษาและฟ้ืนฟูผูต้ดิ
ยาเสพตดิของประเทศ (บสต.) ผ่านเครอืขา่ย 
Internet ของสาํนกับรหิารการสาธารณสขุ  ระหว่าง
วนัที ่1 ตุลาคม 2560 ถงึ วนัที ่30 กนัยายน 2561 

 - หน่วยงานไม่ตอ้งจดัทาํรายงานสง่
สาํนกับรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ
 - ตดิตามผลจากระบบ (บสต.) ผ่าน
เครอืขา่ย Internet ของสาํนกับรหิาร
การสาธารณสขุ กระทรวงสาธารณสขุ      

(13) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั : 

ช่ือ-สกลุ  :  ผูอ้าํนวยการกองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590 - 8207   

โทรศพัทม์ือถือ :  086- 7323712 

E-mail : burinsura@hotmail.com 

(14) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  : 

ช่ือ-สกลุ  :  นางกฤษณา  จนัทรต์ร ี      หน่วยงานท่ีสงักดั : ศนูยอ์าํนวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน)  :  0-2590-8167    โทรศพัทม์ือถือ : 08-11746631 

ช่ือ-สกลุ : นางธนัยพร  เสรลีดัดานนท ์   หน่วยงานท่ีสงักดั : ศนูยอ์าํนวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน)  :  0-2590-8047     โทรศพัทม์ือถือ : 08-68989084 

ช่ือ-สกลุ  : นางสาวอุษา  เขตรเขือ่น       หน่วยงานท่ีสงักดั : ศนูยอ์าํนวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน)  :  0-2590-8047     โทรศพัทม์ือถือ : 08-58622712 

ช่ือ-สกลุ  : นางสาวศรแีพร  หนูแกว้       หน่วยงานท่ีสงักดั : ศนูยอ์าํนวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน)  :  0-2590-8047     โทรศพัทม์ือถือ : 08-67676338 

ช่ือ-สกลุ  : นางสาวพนิดา  สนีาเวช       หน่วยงานท่ีสงักดั : ศนูยอ์าํนวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน)  :  0-2590-8047     โทรศพัทม์ือถือ : 08-84997055 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี  21 มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของผูป่้วยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อความ

รนุแรง ไม่ก่อความรนุแรงซํา้ ภายใน 1 ปี    

กองบริหารระบบบริการสขุภาพจิต   

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน : 

รอ้ยละ   หน่วยบริการจิตเวช 19 แห่ง 

(7) คาํอธิบาย : 

ผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อความรนุแรง (Serious Mental Illness with High Risk to 

Violence: SMI-V) หมายถงึ ผูป้ว่ยจติเวชทีเ่ขา้รบับรกิารบาํบดัรกัษาในสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช ทัง้แผนกผูป้ว่ยนอก

และผูป้ว่ยใน ไดร้บัการคดักรองความเสีย่งต่อการก่อความรุนแรง และลงทะเบยีนเป็นผูป้ว่ย SMI-V  

เกณฑค์ดักรองผูป่้วย SMI-V ดงัน้ี 

1. สถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชทัว่ไป ใชเ้กณฑค์ดักรองผูป้ว่ย SMI-V 4 ขอ้ คอื

1) มปีระวตัทิาํรา้ยตนเองดว้ยวธิรุีนแรงมุ่งหวงัใหเ้สยีชวีติ 

2) มปีระวตัทิาํรา้ยผูอ้ื่นดว้ยวธิรุีนแรง/ก่อเหตุการณ์ความรุนแรงในชุมชน

3) มอีาการหลงผดิ มคีวามคดิทาํรา้ยผูอ้ื่นใหถ้งึแก่ชวีติ หรอืมุ่งรา้ยผูอ้ื่นแบบเฉพาะเจาะจง

4) เคยมปีระวตัก่ิอคดอีาญารุนแรง (ฆา่ พยายามฆา่ ขม่ขนื วางเพลงิ)

2. สถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชเดก็และวยัรุ่น ใชเ้กณฑค์ดักรองผูป้ว่ย SMI-V 6 ขอ้ คอื

1) มปีระวตัทิาํรา้ยตนเองดว้ยวธิรุีนแรง ก่อใหเ้กดิการบาดเจบ็ ทุพลภาพ หรอือนัตรายถงึชวีติ 

2) มพีฤตกิรรมทาํรา้ยผูอ้ื่นดว้ยวธิรุีนแรง โดยมุ่งหวงัใหเ้สยีชวีติ/ก่อเหตุการณ์รุนแรงในชุมชน

3) มอีาการหลงผดิ มคีวามคดิทาํรา้ยผูอ้ื่นใหถ้งึแก่ชวีติ หรอืมุ่งรา้ยผูอ้ื่นแบบเฉพาะเจาะจง เช่น

  ระบุชื่อบุคคลทีจ่ะมุ่งรา้ย 

4) ก่อคดหีรอืมปีระวตัก่ิอคดอีาญารุนแรง (ฆา่ พยายามฆา่ ขม่ขนื วางเพลงิ)

5) มพีฤตกิรรมเสีย่งต่อการเกดิความรุนแรง เช่น พกอาวุธ (มดี, ปืน)

6) มปีระวตับิุคคลในครอบครวัหรอืผูด้แูลทีม่คีวามเสีย่งต่อการเกดิเหตุการณ์รุนแรงต่อชวีติ

ผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อความรุนแรง ไม่ก่อความรุนแรงซํ้าภายใน 1 ปี หมายถึง 

ผูป้ว่ย SMI-V ทีไ่ดร้บัการรกัษาจนอาการสงบจากสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช และไดร้บัการตดิตามดูแลอย่างต่อเน่ือง ไม่ก่อ

ความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ปี โดยนบัจากการก่อความรุนแรงครัง้ล่าสดุ (นบัเป็นจาํนวนคน) 

การก่อความรนุแรงซํา้ หมายถงึ ผูป้ว่ย SMI-V ทีก่ลบัไปก่อความรุนแรงซํ้าตามเกณฑก์ารคดักรองผูป้่วย 

SMI-V โดยพจิารณาจากใบสง่ต่อการรกัษาทีห่อ้งฉุกเฉิน/แผนกผูป้่วยนอก/แผนกผูป้่วยใน และหรอืการมใีบแจง้ความ

กรณีเกดิคด/ีทาํรา้ยร่างกายรุนแรง เป็นตน้ 
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(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  : 

(จาํนวนผูป้ว่ย SMI-V ทีข่ ึน้ทะเบยีน

ทัง้หมดตัง้แต่ปี 2558-2561)   

- (จาํนวนผูป้ว่ย SMI-V ทีก่่อความรุนแรงซํ้า 

ภายใน 1 ปี ตามเกณฑ ์SMI-V) X 100 

จาํนวนผูป้ว่ย SMI-V ทีข่ ึน้ทะเบยีนทัง้หมด ตัง้แต่ปี 2558-2561 

 (9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

โดยกาํหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 1 หน่วย ต่อ 1 คะแนน 

ในแต่ละรอบการประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั

1 - รอ้ยละ 92 

2 - รอ้ยละ 93 

3 - รอ้ยละ 94 

4 - รอ้ยละ 95 

5 - รอ้ยละ 96 

(10) เง่ือนไข : 

รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ 6 เดือนแรก 

และ 

รอบ 6 เดือนหลงั

สถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช ดาํเนินการ ดงัน้ี 

1. คดักรองและลงทะเบยีนผูป้ว่ย SMI-V ใหค้รอบคลุมทัง้หน่วยงาน : หอ้งฉุกเฉิน แผนกผูป้ว่ย

นอกและแผนกผูป้ว่ยใน  

2. รวบรวมและจดัสง่ขอ้มลูผูป้ว่ย SMI-V ตามแบบฟอรม์การบนัทกึขอ้มลูผูป้ว่ยจติเวชทีม่ี

ความเสีย่งสงูต่อการก่อความรุนแรง ทุกเดอืน 

3. สง่สรุปรายงานผูป้ว่ย SMI-V ทีไ่ม่ก่อความรุนแรงซํ้า ทุกเดอืน

4. วเิคราะหแ์ละสรุปผลการดาํเนินงานดแูลผูป้ว่ย SMI-V ในสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช และ

การตดิตามเฝ้าระวงัอย่างต่อเน่ือง (นิเทศกรมสขุภาพจติ และรายงานรอบ 12 เดอืน) 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน : 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั

ผลการดาํเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

รอ้ยละของผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อ 

การก่อความรุนแรง ไม่ก่อความรุนแรงซํ้า 

รอ้ยละ - - 99.72 
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(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. กําหนดใหส้ถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช ในสงักดักรมสุขภาพจติ 19 แห่ง รวบรวมขอ้มูลหลกัฐานการดําเนินงาน

ของหน่วยงานสง่ใหส้าํนกับรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ

2. ความถี่ในการจดัเก็บขอ้มูลหน่วยบรกิารจิตเวช 19 แห่ง รวบรวมข้อมูลการดําเนินงานทุกเดือนและ

ประเมนิผลรอบ 12 เดอืน โดยใชแ้บบฟอรม์รายงานผลการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ 2561 สง่พรอ้มเอกสาร/ 

หลกัฐานตามแนวทางการประเมนิเป็น File ขอ้มูลให้สาํนักบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ ทาง E-mail : ahb.dmh@gmail.com 

ภายในวนัที ่5 ตุลาคม 2561  

3. วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู

- แบบฟอรม์การบนัทกึขอ้มลูผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการก่อความรุนแรง

- แบบสรุปรายงานผูป้ว่ยจติเวชมคีวามเสีย่งสงูต่อการก่อความรุนแรงทีไ่ม่ก่อความรุนแรงซํ้า

- รายงานผลการนิเทศงาน

(13) แนวทางการประเมินผล : 

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐาน

ต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบ 

6 เดือนหลงั

ผลงาน “รอ้ยละ 96 ของผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อ

การก่อความรุนแรงไม่กลบัไปก่อคด/ีความรุนแรงซํ้า”   

5 ตุลาคม 2561 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั : 

ช่ือ-สกุล : ผูอํ้านวยการกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590 - 8207 โทรศพัทม์ือถือ :  086- 7323712 

E-mail : burinsura@hotmail.com 

 (15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  : 

ช่ือ-สกุล : นางเสาวลักษณ์   สุวรรณไมตรี    กล ุ่ม/ฝายงานท่ีสังกัด : กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

โทรศัพท์  (ที่ทํางาน) :   0-2590 - 8426    โทรศัพท์ มอืถือ :  081- 1743286 

ช่ือ-สกุล : นางสาวชิดชนก  โอภาสวัฒนา    กล ุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสังกัด : กองบริหารระบบบริการสุขภาพจติ 

โทรศัพท์  (ที่ทํางาน) :   0-2590 - 8092     โทรศัพท์ มอืถือ :  083 – 1396730  

E-mail :  ahb.dmh@gmail.com  

ช่ือ-สกลุ : นายวรียุทธ  มายุศริ ิ         

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590 - 8109 

กล ุ่ม/ฝา่ยงานท่ีสังกัด : กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

โทรศัพท์ มอืถือ :  086 – 9910633  

E-mail : ahb.dmh@gmail.com  
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(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอื เง่ือนไขการดาํเนินงานรว่มกนั  ระหวา่งหน่วยงาน PM หลกั และหน่วยงาน 

PM รว่ม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM รว่ม หรอื Joint PM) 

• หน่วยงาน PM หลัก : กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต - 

วางแผนและบริหารการดําเนินงานให้ ได้ ตามตัวช้วัีด

- สนบัสนุนการดาํเนินงานของหน่วยงานท่รีบัการประเมนิ

  - ติดตามการดําเนินงานของหนว่ยงานท่รัีบการประเมินให้ บรรลุเปา้หมายตามตัวช้วัีด

     -  รวบรวมและจดัเกบ็ขอ้มลูผลการดาํเนินงานในพืน้ทีร่บัผดิชอบของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

   -  ตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานและใหค้ะแนนหน่วยงานทีร่บัการประเมนิในเบือ้งตน้ตามแบบฟอรม์

การตรวจประเมนิ

- จดัทาํรายงานและสรุปผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูรบัทราบในทุกเดอืนและรอบ 12 เดอืน 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี  22 มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยงบดาํเนินงาน

และงบลงทุน 

กองบริหารการคลัง

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน : 

รอ้ยละ หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิตทุกแห่ง 

(7) คาํอธิบาย : 

สบืเน่ืองจากมาตรการเพิ่มประสทิธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

มวีตัถุประสงคเ์พื่อเร่งรดัการใชจ้่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณและ    

ไม่เกดิการใชจ้่ายงบประมาณกระจุกตวัในช่วงไตรมาส 4 การวางแผนและเร่งรดั การเตรยีมความพรอ้ม การจดัลําดบั

ความสําคญัให้สามารถดําเนินการตามแผนได ้โดยสามารถเริม่เบิกจ่ายได้ในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ . 

2561 กรมสขุภาพจติพิจารณาแล้ว เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดประสิทธิภาพในการเบกิจ่ายเงนิ ซึง่จะส่งผลใหก้าร

เบกิจ่ายเงนิในภาพรวมของกรมสุขภาพจติ บรรลุตามเป้าหมายการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ จงึกาํหนดเป็นตวัชีว้ดัมติิ

ดา้นประสทิธภิาพของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติทุกแห่ง  

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน หมายถงึ การพจิารณาผลสาํเรจ็ของการเบกิจ่ายเงนิ

งบประมาณงบดําเนินงาน จะใชอ้ตัราการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดําเนินงาน เป็นตวัชีว้ดัความสามารถใน

การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดําเนินงานของหน่วยงาน ทัง้น้ี ไม่รวมเงนิงบประมาณเบกิแทนกนั เงนิกนัไว้

เบกิเหลื่อมปี เงนิขยายเวลาเบกิจ่ายเงนิ งบกลาง โดยจะใชข้อ้มลูการเบกิจ่ายดงักล่าวจากระบบการบรหิารการเงนิการ

คลงัภาครฐัแบบอเิลก็ทรอนิกส ์(GFMIS) 

• การใหค้ะแนน จะพจิารณาตามความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดําเนินงานของ

หน่วยงาน (ไม่รวมการบนัทกึ PO) เทยีบกบัเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีห่น่วยงานไดร้บัจดัสรร(สทุธ)ิ 

    รอบ 6 เดอืนแรก ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2560 ถงึเดอืนมนีาคม 2561 มาเป็นฐานในการคาํนวณ 

    รอบ 6 เดอืนหลงั  ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2560 ถงึเดอืนกนัยายน 2561 มาเป็นฐานในการคาํนวณ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน  หมายถึง   การพจิารณาผลสําเร็จของการเบกิจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายงบลงทุน จะใชอ้ตัราการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน เป็นตวัชีว้ดัความสามารถในการ

เบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนของหน่วยงาน  โดยจะใช้ขอ้มูลการเบกิจ่ายดงักล่าวจากระบบการบรหิาร

การเงนิการคลงัภาครฐัแบบอเิลก็ทรอนิกส ์(GFMIS) 

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนของ

หน่วยงานเทยีบกบัวงเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนทีไ่ดร้บัจดัสรรในปีงบประมาณ 2561 หากมกีารโอนเปลีย่นแปลง

งบประมาณระหว่างปี (งบรายจ่ายประจําไปรายจ่ายงบลงทุน หรือรายจ่ายงบลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอด

งบประมาณหลงัโอนเปลีย่นแปลงแลว้มาเป็นฐานในการคาํนวณ 
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(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  : 

1. รอ้ยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน

รอบ 6 เดือนแรก 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีห่น่วยงานเบกิจ่าย 

ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2560 ถงึเดอืนมนีาคม 2561 X 100 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีห่น่วยงานไดร้บัจดัสรร(สทุธ)ิ  ณ 31 มนีาคม 2561 

รอบ 6 เดือนหลงั

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีห่น่วยงานเบกิจ่าย 

ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2560 ถงึเดอืนกนัยายน 2561 X 100 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีห่น่วยงานไดร้บัจดัสรร(สทุธ)ิ  ณ 30 กนัยายน 2561 

2. รอ้ยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน

รอบ 6 เดือนแรก 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุทีห่น่วยงานเบกิจ่าย 

ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2560 ถงึเดอืนมนีาคม 2561 X 100 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุทีห่น่วยงานไดร้บัจดัสรร(สทุธ)ิ  ณ 31 มนีาคม 2561 

รอบ 6 เดือนหลงั

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุทีห่น่วยงานเบกิจ่าย 

ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2560 ถงึเดอืนกนัยายน 2561 X 100 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุทีห่น่วยงานไดร้บัจดัสรร(สทุธ)ิ  ณ 30 กนัยายน 2561 

 (9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

1. สาํหรบัหน่วยงานท่ีไม่มีงบลงทุน ให้คิดคะแนนเฉพาะการเบิกจ่ายงบดาํเนินงานเท่านัน้

รอ้ยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน

โดยกาํหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 3 ต่อ 1 คะแนน ในแต่ละรอบ

การประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั

1 รอ้ยละ 43 รอ้ยละ 87 

2 รอ้ยละ 46 รอ้ยละ 90 

3 รอ้ยละ 49 รอ้ยละ 93 

4 รอ้ยละ 52 รอ้ยละ 96 

5 รอ้ยละ 55 รอ้ยละ 99 
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2. สาํหรบัหน่วยงานท่ีมีงบลงทุน ให้คิดคะแนนทัง้การเบิกจ่ายงบดาํเนินงานและงบลงทุน

รอ้ยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน

โดยกําหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทําใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 3 ต่อ 0.6 คะแนน ในแต่ละ

รอบการประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั

0.6 รอ้ยละ 43 รอ้ยละ 87 

1.2 รอ้ยละ 46 รอ้ยละ 90 

1.8 รอ้ยละ 49 รอ้ยละ 93 

2.4 รอ้ยละ 52 รอ้ยละ 96 

3 รอ้ยละ 55 รอ้ยละ 99 

รอ้ยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 

โดยกาํหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 3 ต่อ 0.4 คะแนน ในแต่ละรอบ

การประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั

0.4 รอ้ยละ 31 รอ้ยละ 76 

0.8 รอ้ยละ 34 รอ้ยละ 79 

1.2 รอ้ยละ 37 รอ้ยละ 82 

1.6 รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 85 

2 รอ้ยละ 43 รอ้ยละ 88 

(10) เง่ือนไข : 

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ6 เดือนแรก 

และ 

รอบ 6 เดือนหลงั

- มาตรการเพิม่ประสทิธภิาพการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ.2561 

- แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน : 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั

ผลการดาํเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน 

กรมสขุภาพจติ 

รอ้ยละ 99.77 99.75 99.73 

รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 

กรมสขุภาพจติ 

รอ้ยละ 21.69 37.76 58.14 
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(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผล จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครฐัแบบอิเล ็กทรอนิกส์

(GFMIS) ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบดําเนินงาน รวมทัง้งบลงทุนของหน่วยงานและเงนิ

งบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน รวมทัง้งบลงทุนทีห่น่วยงานไดร้บัจดัสรร(สทุธ)ิ 

   รอบ 6 เดอืนแรก ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2560 ถงึเดอืนมนีาคม 2561  

   รอบ 6 เดอืนหลงั ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2560 ถงึเดอืนกนัยายน 2561 

2. การยกเวน้

2 .1  รายการค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนที่ส ัญญาจ้างกําหนดให้ส่งมอบงานงวดสุดท้ายในวันสิ้น

ปีงบประมาณ เช่น ค่าจา้งรกัษาความปลอดภยั / ค่าจา้งทาํความสะอาด / ค่าจา้งดแูลสวน / ค่าเช่ารถ เป็นตน้

    2.2  งบสาํรองสว่นกลางกรมสขุภาพจติ ทีก่รมสขุภาพจติพจิารณาจดัสรรใหก้บัหน่วยงานเพิม่เตมิ ดงัน้ี 

          รอบ 6 เดอืนแรก ระหว่างวนัท่ี 1-31 มีนาคม 2561   

          รอบ 6 เดอืนหลงั ระหว่างวนัท่ี 1-30 กนัยายน 2561 

3. การโอนจดัสรรเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน จากหน่วยงานหน่ึงไปยงัอกีหน่วยงานหน่ึงในสงักดั

กรมสุขภาพจิต (รวมถึงงบสาํรองส่วนกลางกรมสุขภาพจิต) ให้มีหนังสอืถึงกองคลงั โดยถอืตามวนัทีท่ีป่รากฏใน

ระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์ดงัน้ี 

   รอบ 6 เดอืนแรก ก่อนวนัท่ี 1 มีนาคม 2561  

   รอบ 6 เดอืนหลงั ก่อนวนัท่ี 1 กนัยายน 2561 

หากแจง้โอนจดัสรรเงนิเกนิระยะเวลาที่กําหนด จะถอืเป็นยอดเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรของหน่วยงาน    

ผูแ้จง้โอน 

4. การโอนเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนเหลอืจ่ายจากการจดัซือ้จดัจา้งคนืกรมสุขภาพจติ ให้มีหนังสอืถึง

กองคลงั โดยถอืตามวนัทีท่ีป่รากฏในระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์ดงัน้ี 

   รอบ 6 เดอืนแรก ก่อนวนัท่ี 1 มีนาคม 2561  

   รอบ 6 เดอืนหลงั ก่อนวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2561 

หากแจง้คนืเงนิงบประมาณเหลอืจ่ายเกนิระยะเวลาทีก่าํหนด จะถอืเป็นยอดเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรของ

หน่วยงาน 

5. ใหห้น่วยงานตรวจสอบผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงาน และงบลงทุนจากระบบบรหิาร

การเงนิการคลงัภาครฐัแบบอเิลก็ทรอนิกส ์(GFMIS) ผ่านทางเวบ็ไซต์ของกองคลงั www.finance.dmh.go.th หวัข้อ 

รายงาน และดาวน์โหลดแบบฟอรม์รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัไดท้ี ่หวัขอ้ ขา่วประชาสมัพนัธ ์ 
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(13) แนวทางการประเมินผล : 

รอบการรายงาน /

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ 

ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบ 6 เดือนแรก 1. ผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานของ

หน่วยงาน จากระบบ GFMIS เดอืนตุลาคม 2560 ถงึเดอืน

มนีาคม 2561 

2. ผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนของ

หน่วยงาน จากระบบ GFMIS เดอืนตุลาคม 2560 ถงึเดอืน

มนีาคม 2561 

- หนว่ยงานจัดทํารายงานตาม 

แบบท่ีกําหนดสง่กองบรหิารการ

คลัง ภายใน วันท่ ี  5 เมษายน 

2561  

- สง่รายงานชา้เกินกําหนดหัก 

วันละ (วันทําการ) 0.05 คะแนน 

3. เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีห่น่วยงานไดร้บั

จดัสรร (สทุธ)ิ โดยนําแหล่งขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลูตาม      

ขอ้ 1 – 3 มาคาํนวณดว้ย 

4. เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนทีห่น่วยงานไดร้บั

จดัสรร (สทุธ)ิ โดยนําแหล่งขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลูตาม      

ขอ้ 1 และ 4 มาคาํนวณดว้ย 

รอบ 6 เดือนหลงั 1. ผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานของ

หน่วยงาน จากระบบ GFMIS เดอืนตุลาคม 2560 ถงึเดอืน

กนัยายน 2561 

2. ผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนของ

หน่วยงาน จากระบบ GFMIS เดอืนตุลาคม 2560 ถงึเดอืน

กนัยายน 2561 

- หนว่ยงานจัดทํารายงานตาม 

แบบท่ีกําหนดสง่กองบรหิารการ

คลัง ภายใน วันท ี� 5 ตุลาคม 2561 

- สง่รายงานชา้เกินกําหนดหัก วัน

ละ (วันทําการ) 0.05 คะแนน 

3. เงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานทีห่น่วยงานไดร้บั

จดัสรร (สทุธ)ิ โดยนําแหล่งขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลูตาม     

ขอ้ 1 -  3 มาคาํนวณดว้ย 

4. เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนทีห่น่วยงานไดร้บั

จดัสรร (สทุธ)ิ โดยนําแหล่งขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลูตาม      

ขอ้ 1 และ 4 มาคาํนวณดว้ย 

 (14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั : 

ช่ือ-สกุล : ผูอํ้านวยการกองบรหิารการคลัง 

โทรศัพท์  (ที่ทํางาน) :   0-2590-8427  

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  : 

ช่ือ-สกลุ : นางอมรา  มว่งใหม กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : หวัหน้าฝา่ยงบประมาณ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8137  E-mail : budgets2016@dmh.mail.go.th 
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ช่ือ-สกลุ : นางสาวธนวรรณ  พวัประเสรฐิ กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : ฝา่ยงบประมาณ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8292    E-mail : budgets2016@dmh.mail.go.th 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวณชนห  สงัเกตุกจิ  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : ฝา่ยพสัดุ 

โทรศพัท(์ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8099 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 23    มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพ 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต สํานักงานเลขานุการกรมสขุภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน : 

ค่า EUI หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิตทุกแห่ง 

(7) คาํอธิบาย : 

ค่า EUI (Energy Utilization Index) หมายถึง ดชันีชี้วดัประสทิธภิาพการใช้พลงังาน (ไฟฟ้า/น้ํามนั) ของ 

สว่นราชการ โดยกระทรวงพลงังานเป็นผูก้าํหนด 

ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต หมายถึง พิจารณาจากความครบถ้วนของข้อมูล

คณะทาํงาน การใชพ้ลงังานดา้นไฟฟ้า/น้ํามนัเชือ้เพลงิ ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2560 - กนัยายน 2561 และใช ้“ดชันีการใช้

พลงังาน” ของแต่ละหน่วยงานในการหาค่า EUI โดย 

1. หน่วยงานทีต่ัง้อยู่ภายในอาคารกรมสขุภาพจติสง่ขอ้มลูพลงังานใหส้าํนกังานเลขานุการกรมรวบรวมขอ้มลู

และประมวลผล 

2. หน่วยงานที่ตั ้งอยู่ภายนอกอาคารกรมสุขภาพจิต รายงานข้อมูลผ่ าน www.e-report.energy.go.th

ของสาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน โดยสาํนกังานเลขานุการกรมกาํกบัตดิตาม 

3. กรณีที่หน่วยงานใดมกีารใชพ้ลงังานไฟฟ้า/น้ํามนัอย่างใดอย่างหน่ึงจะพจิารณาการใชพ้ลงังาน เฉพาะด้านที่

ใชจ้รงิเท่านัน้ 

ดชันีการใช้พลงังาน หมายถึง อตัราส่วนของพลงังานที่ใช้กบัปัจจยัที่มีผลกระทบต่อการใช้พลงังาน เช่น 

จาํนวนบุคลากร พืน้ทีใ่ชส้อย จาํนวนเวลาปฏบิตังิาน จาํนวนการออกพืน้ที ่อุณหภูม ิเป็นตน้  

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ : 

     1.ค่า EUI ของปรมิาณไฟฟ้าทีป่ระหยดัไดเ้มื่อเทยีบกบัค่ามาตรฐาน 

   2.ค่า EUI ของปรมิาณน้ํามนัทีป่ระหยดัได ้เมื่อเทยีบกบัค่ามาตรฐาน 

ดชันีชีว้ดัประสทิธภิาพการใชไ้ฟฟ้า = (90% ของปรมิาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน) – ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจรงิ

(Energy Utilization Index = EUI)    ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจรงิ 

ดชันีชีว้ดัประสทิธภิาพการใชน้ํ้ามนั = (90% ของปรมิาณการใชน้ํ้ามนัมาตรฐาน) – ปรมิาณการใชน้ํ้ามนัจรงิ

(Energy Utilization Index = EUI)    ปรมิาณการใชน้ํ้ามนัจรงิ 
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 (9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั

1    - 0.333  ถงึ - 0.251           - 0.333  ถงึ - 0.251 

2           - 0.250  ถงึ - 0.168           - 0.250  ถงึ - 0.168 

3           - 0.167  ถงึ - 0.085           - 0.167  ถงึ - 0.085 

4           - 0.084  ถงึ - 0.001           - 0.084  ถงึ - 0.001 

5                  ≥   0    ≥   0 

(10) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน : 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั

ผลการดาํเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ คะแนน 5 N/A N/A 

(11) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

หน่วยงานท่ีตัง้อยู่ภายในอาคารกรมสุขภาพจิต 

1.1 สง่รายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังานประจาํเดอืนตามแบบฟอรม์ พรอ้มหลกัฐานการจดมเิตอรไ์ฟฟ้าใหส้าํนกังาน 

เลขานุการกรม ผ่านระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์หรอื e-mail : secret.dmh@hotmail.com ภายในวนัที ่5 

ของเดอืนถดัไป (กรณีเป็นวนัหยุดให้เลื่อนวนัส่งเข้ามา) 

1.2  ใบเสรจ็การใช้น้ํามนัให้ส่งเอกสารให้สํานักงานเลขานุการกรมพร้อมรายงานการใช้พลงังานประจําเดอืน 

     ภายในวนัที ่5 ของเดอืนถดัไป ทางระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์หรอื e-mail : secret.dmh@hotmail.com    

หน่วยงานท่ีตัง้อยู่ภายนอกอาคารกรมสุขภาพจิตและส่วนภมิูภาค 

1.1 รายงานขอ้มลูตามขัน้ตอนและกระบวนการของกระทรวงพลงังานผ่านเวบ็ไซต ์www.e-report.energy.go.th 

1.2 รายงานขอ้มลูการใชไ้ฟฟ้า/น้ํามนัเชือ้เพลงิตามใบแจง้หน้ี ตัง้แต่เดอืน ต.ค. 60 – ก.ย. 61 ทุกวนัที ่15  

     ของเดอืนถดัไป โดยสาํนักงานเลขานุการกรมกาํกบัตดิตามทุกวนัที ่16 ของเดอืนถดัไป (กรณีเป็นวนัหยุด 

     ให้เลื่อนวนัส่งเข้ามา) 

1.3 รายงานขอ้มลูตามขัน้ตอนและกระบวนการผ่านเวบ็ไซต ์www.e-report.energy.go.th และยนืยนัขอ้มลูสง่ให ้

     กระทรวงพลงังานใหค้รบถว้น ภายในวนัที ่25 พฤศจกิายน 2561  

- กรณีท่ีหน่วยงานใดมีการใช้พลงังานไฟฟ้า/น้ํามนัอย่างใดอย่างหน่ึง จะพิจารณาการใช้พลงังานเฉพาะ

ด้านท่ีใช้จริงเท่านัน้   
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(12) แนวทางการประเมินผล : 

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / 

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง 

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบ 6 เดือนแรก 1. กรณีหน่วยงานท่ีตัง้อยูภ่ายในอาคารกรมสขุภาพจิต (หน่วยงาน

ส่วนกลาง/ศ.13) 

  1.1  คาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ/คณะทาํงานลดการใชพ้ลงังาน มาตรการ

ประหยดัพลงังาน (ไฟฟ้า,น้ํามนัเชือ้เพลงิ)ของหน่วยงานโดยหวัหน้าหน่วยงาน

ลงนาม ระหว่างวนัที ่1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 61 และการประชุมกาํกบัตดิตามการ

ดาํเนินงานตามมาตรการ 

  1.2 รายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังานประจาํเดอืน (ตามแบบฟอรม์) 

  1.3 หลกัฐานการจดมเิตอรไ์ฟฟ้า(ทีจ่ดพรอ้มเจา้หน้าทีง่านอาคารสถานที)่ / 

หลกัฐานใบเสรจ็น้ํามนัเชือ้เพลงิ 

  1.4  ค่า EUI อยู่ในเกณฑ ์

- คาํสัง่ คกก.  /  

มาตรการ / บนัทกึการ

ประชุมตดิตาม กาํหนด

สง่ภายในวนัที ่ 5 เม.ย. 
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- รายงานขอ้มลูการใช้

พลงังาน (ตาม

แบบฟอรม์) และ

หลกัฐานการจดมเิตอร์

ไฟฟ้า/หลกัฐานใบเสรจ็

น้ํามนัเชือ้เพลงิ กาํหนด

สง่ภายในวนัที ่5 ของ

เดอืนถดัไป (กรณีเป็น

วนัหยุดใหเ้ลื่อนเขา้มา 

สง่ล่าชา้เกนิกาํหนดหกั

วนัละ 0.05 คะแนน) 

2. กรณีหน่วยงานท่ีตัง้อยู่ภายนอกอาคารกรมสุขภาพจิต (รพ./สถาบนั/

ศนูย ์1-12) 

    2.1 คาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการหรอืคณะทาํงานลดการใชพ้ลงังาน 

มาตรการประหยดัพลงังาน(ไฟฟ้า,น้ํามนัเชือ้เพลงิ)ของหน่วยงาน โดยหวัหน้า

หน่วยงานลงนาม ระหว่างวนัที ่1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 61  และการประชุมกาํกบั

ตดิตามการดาํเนินงานตามมาตรการ 

    2.2 รายงานขอ้มลูในเวบ็ไซต ์www.e-report.energy.go.th   

ตามกระบวนการหรอืขัน้ตอนของกระทรวงพลงังาน โดยใช ้Browser Internet 

Explorer ในการบนัทกึขอ้มลู 

    2.3 รายงานขอ้มลูพืน้ฐาน(ดชันีการใชพ้ลงังาน),ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า/

น้ํามนัเชือ้เพลงิตามใบแจง้หน้ี รอบ 6 เดอืนแรก : ต.ค. 60 – ม.ีค. 61          

ในเวบ็ไซตก์ระทรวงพลงังาน 

    2.4  ค่า EUI อยูใ่นเกณฑ ์

สาํหรบัหน่วยงานใดมีการใช้พลงังานไฟฟ้า/น้ํามนัอยา่งใดอย่างหนึง่

จะพจิารณาการใชพ้ลงังานเฉพาะดา้นทีใ่ชจ้รงิเท่านัน้ 

- รายงานขอ้มลูการใช้

พลงังานผ่านเวบ็ไซต ์

กระทรวงพลงังาน ทุก

เดอืนภายในวนัที ่15 

ของเดอืนถดัไป (กรณี

เป็นวนัหยุดใหเ้ลื่อน   

เขา้มา รายงานล่าชา้เกนิ

กาํหนดหกัวนัละ 0.05 

คะแนน)  โดย PM  

กาํกบัตดิตามผ่าน

เวบ็ไซต ์
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รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / 

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง 

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบ 6 เดือนหลงั 1. กรณีหน่วยงานท่ีตัง้อยูภ่ายในอาคารกรมสขุภาพจิต (หน่วยงาน

ส่วนกลาง/ศ.13) 

    1.1  รายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังานประจาํเดอืน (ตามแบบฟอรม์) 

    1.2  หลกัฐานการจดมเิตอรไ์ฟฟ้า (ทีจ่ดพรอ้มเจา้หน้าทีง่านอาคารสถานที)่ 

/ หลกัฐานใบเสรจ็น้ํามนัเชือ้เพลงิ 

    1.3  การประชมุกาํกบัตดิตามการดาํเนินงานตามมาตรการ 

    1.4  ค่า EUI อยูใ่นเกณฑ ์

- รายงานขอ้มลูการใช้

พลงังาน (ตาม

แบบฟอรม์) และ

หลกัฐานการจดมเิตอร์

ไฟฟ้า/หลกัฐานใบเสรจ็

น้ํามนัเชือ้เพลงิ กาํหนด

สง่ภายในวนัที ่5 ของ

เดอืนถดัไป (กรณีเป็น

วนัหยุดใหเ้ลื่อนเขา้มา

สง่ล่าชา้เกนิกาํหนดหกั

วนัละ 0.05 คะแนน) 

- บนัทกึการประชมุ 

ตดิตามการดาํเนินการ 

สง่ภายในวนัที ่5 ตด.61 

2. กรณีหน่วยงานท่ีตัง้อยู่ภายนอกอาคารกรมสุขภาพจิต (รพ./สถาบนั/

ศนูย ์1-12) 

    2.1 รายงานขอ้มลูในเวบ็ไซต ์www.e-report.energy.go.th   

ตามกระบวนการหรอืขัน้ตอนของกระทรวงพลงังาน โดยใช ้Browser Internet 

Explorer  ในการบนัทกึขอ้มลู 

    2.2 รายงานขอ้มลูพืน้ฐาน(ดชันีการใชพ้ลงังาน),ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า/

น้ํามนัเชือ้เพลงิ ตามใบแจง้หน้ี รอบ 6 เดอืนหลงั : เม.ย. – ก.ย. 61   

ในเวบ็ไซตก์ระทรวงพลงังาน  

    2.3 การประชุมกาํกบัตดิตามการดาํเนินงานตามมาตรการ 

    2.4 ค่า EUI อยูใ่นเกณฑ ์

สาํหรบัหน่วยงานใดมีการใช้พลงังานไฟฟ้า/น้ํามนัอย่างใดอย่างหนึง่

จะพจิารณาการใชพ้ลงังานเฉพาะดา้นทีใ่ชจ้รงิเท่านัน้ 

- รายงานขอ้มลูการใช้

พลงังาน ผ่านเวบ็ไซต ์

กระทรวงพลงังาน ทุก

เดอืนภายในวนัที ่15   

ของเดอืนถดัไป  (กรณี

เป็นวนัหยุดใหเ้ลื่อนเขา้

มา รายงานล่าชา้เกนิ

กาํหนดหกัวนัละ 0.05 

คะแนน) โดย PM  

กาํกบัตดิตามผ่าน

เวบ็ไซต ์

เดอืน ก.ย.61      

ใหร้ายงานภายในวนัที ่ 

10 ต.ค.61  
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 (13) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั : 

ช่ือ-สกลุ : เลขานุการกรม 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0-2590-8051    โทรศพัท ์(มือถือ) : 086 609 0728 

Fax : 0-2149-5512 E-mail : prakobv@gmail.com 

(14) ผูจ้ดัเกบ็ข้อมูล  : 

ช่ือ-สกลุ : นายชรชั  ราชรกัษา กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : ฝ่ายชว่ยอาํนวยการ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0-2590-8222 โทรศพัท ์(มือถือ) : 081 691 5661 

Fax : 0-2149-5512 E-mail : secret.dmh@hotmail.com 

ช่ือ-สกลุ : นางธณัยจ์ริา  พพิฒัประภานนท ์ กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : ฝ่ายช่วยอาํนวยการ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0-2590 8302  โทรศพัท ์(มือถือ) : 094 4868479 

Fax : 0-2149-5512   E-mail : secret.dmh@hotmail.com 
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แบบรายงานการใช้พลงังาน (อาคารกรมสุขภาพจิต) 

ประจาํเดือน ................................ 

หน่วยงาน ............................................................. 

1. งบประมาณแผ่นดนิทัง้หมดของหน่วยงาน          บาท 

1.1 งบประมาณค่าไฟฟ้า(ต่อปี)          บาท 

1.2 งบประมาณค่าน้ํามนั(ต่อปี)           บาท 

2. บุคลากรทาํงานเตม็เวลา คน 3. พืน้ทีใ่ชส้อยภายในอาคาร            ตารางเมตร 

4. เวลาทาํการ ชัว่โมง/เดอืน     5. ผูเ้ขา้มาใชบ้รกิาร            คน 

6. การออกพืน้ที ่        ครัง้ 7. พืน้ทีก่ารใหบ้รกิาร ตารางกโิลเมตร 

8. ปรมิาณการใชเ้ชือ้เพลงิ

น้ํามนั1 (ลิตร) แกส๊โซฮอล(์ลิตร) ไบโอดีเซล/ดีเซล(ลิตร) กา๊ซธรรมชาติ(กิโลกรมั) จาํนวนเงิน(บาท) 

9. ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า

หน่วยไฟฟ้า(kWh)  

(ตวัเลขที ่คณู อตัรากาํลงัของหม้อแปลงแล้ว) 

10. ปัจจยั/สาเหตุของการใชพ้ลงังานเพิม่ขึน้-ลดลง

หมายเหต ุ

1.แบบรายงานการใชพ้ลงังาน ประจาํเดอืน ใช้เฉพาะหน่วยงานภายในอาคารกรมสขุภาพจิต 

2. กรณีไมม่ขีอ้มลูใหใ้ส ่ “0”

3. น้ํามนั1  หมายถงึ น้ํามนัเบนซนิ

        ………………………….. 

         (................................................) 

ผูร้ายงาน 



มิติท่ี 4 

ด้านการพฒันาองคก์าร 
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 (1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี 24 มิติท่ี 4 มิติด้านการพฒันาองคก์ร 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM  (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของนวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวช

ของหน่วยงาน  ท่ีผา่นการวิจยั พฒันา และนําไปใช้ประโยชน์ 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน : 

รอ้ยละ หน่วยบริการจิตเวช 19 แห่ง 

ศูนย์สุขภาพจิตท่ ี 1 – 13 

สาํนักส ่งเสริมและพฒันาสขุภาพจิต 

กองบริหารระบบบริการสขุภาพจิต 

(7) คาํอธิบาย : 

นวตักรรม/เทคโนโลยี หมายถึง นวตักรรม องค์ความรู ้งานวจิยั หรือเทคโนโลยทีางด้านสุขภาพจติและ    

จติเวชทีห่น่วยงานไดพ้ฒันาในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 อย่างน้อย 1 ผลงาน 

การวิจยัและพฒันา  หมายถึง การวิจยัที่มุ่งนําเอาความรู้จากการวจิยัไปพฒันาเป็นเทคนิคหรอืวิธกีารที่

สามารถนําไปใชใ้นการแกป้ญัหาและทดลองใชจ้นไดผ้ลเป็นทีน่่าพอใจแลว้นําไปเผยแพร่ใชใ้นวงกวา้งเพื่อพฒันางานให้

มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

กระบวนการพฒันานวตักรรม/ผลงานวิจยั/ผลงานวิชาการ ประกอบดว้ย 9 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 

1. สาํรวจวเิคราะหค์วามตอ้งการ/ความจาํเป็น (Need Analysis) ระบุปญัหาสุขภาพจติทีเ่ราต้องการ

แก้ไข สํารวจสภาพปญัหาว่ามีลกัษณะของปญัหาเป็นอย่างไร ความจําเป็นที่จะต้องดําเนินการแก้ปญัหา ทบทวน

วรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแกป้ญัหาในปจัจุบนัทัง้ในและต่างประเทศ รวมทัง้เครื่องมอืทีใ่ชส้าํหรบัแกป้ญัหา สาํรวจ

ความต้องการของผูม้สี่วนไดเ้สยีว่าในบรบิททีเ่ป็นอยู่มคีวามต้องการสิง่ใด มคีวามเร่งด่วนหรอืไม่ และศกึษาแนวทาง

เพื่อสนองความตอ้งการ และมอุีปกรณ์หรอืเทคโนโลยปีระเภทใดทีจ่ําเป็นต้องใช ้การสาํรวจความพรอ้มของหน่วยงาน 

โดยพจิารณาถงึงบประมาณ และทรพัยากรทีม่อียู ่

2. วางแผนออกแบบนวตักรรม เทคโนโลย ีหรอืผลติภณัฑ ์(Product Design Planning) นวตักรรม

อาจเป็นวัตถุสิ่งของ ระบบ ทฤษฎี กระบวนงาน หลักการ แนวคิด จุดประสงค์เพื่อให้ได้นวัตกรรมเทคโนโลย ี

ที่สอดคล้องกับปญัหาและความต้องการ การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี มีข ัน้ตอนการทํางานดังน้ี 

1) การจดัลาํดบัความสาํคญัและความตอ้งการ 2) การตดัสนิใจเลอืกรูปแบบนวตักรรม 3) การจดัเตรยีมอุปกรณ์ในการ

พฒันานวตักรรม 4) การดาํเนินการสรา้ง นวตักรรมเทคโนโลย ี

3. จดัสรา้งเทคโนโลยตี้นแบบ(Product Development Prototype) ดาํเนินการจดัสร้างหรอืผลติ

นวตักรรมหรือเทคโนโลยีต้นแบบ ตามที่ได้วางแผนไว้ในขัน้ตอนที่ 2 เมื่อได้ต้นแบบแล้ว ควรมีการประเมินความ

เหมาะสมเบื้องต้น โดยพจิารณาองค์ประกอบต่างๆ ของนวตักรรม เช่น หากเป็นวตัถุสิง่ของ ให้ดูทัง้ รูปร่าง ขนาด 

ลกัษณะ ส ีโดยพจิารณาว่าเหมาะสมต่อการใช้งานตามจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้เทคนิคการประเมนิความเหมาะสมได้แก่ 

ประชุมสมัมนาวพิากษ์ หรอื ใชแ้บบสอบถาม 

4. ทดสอบประสทิธผิล (Efficacy Test) ควรเป็นการทดลองใช้นวตักรรมหรอืเทคโนโลยภีายใต้

สภาพการณ์ที่เป็นจริง เพื่อตรวจสอบและยนืยนัคุณภาพและประสทิธภิาพ ว่ามคีวามถูกต้อง (validity) น่าเชื่อถือ 

(reliability) สามารถใชง้านได้ตรงตามทีอ่อกแบบหรอืไม่ (congruency) และเป็นประโยชน์จรงิ (utility) การศกึษาถึง
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ปญัหาอุปสรรคที่ อาจเกดิขึน้ในระหว่างการใช้งานกลุ่มเป้าหมาย อาจเป็นผู้มีส่วนได้เสยี หรือผู้ใชห้รือผู้ป่วย/ญาต ิ

ขึน้กบันวตักรรม/เทคโนโลย ี 

5. ปรบัปรุงเบือ้งต้น (Initial technology Revision) นําผลทีไ่ดจ้ากการทดสอบพืน้ที/่หอ้งปฏบิตักิารมา

ปรบัปรุง  แกไ้ขนวตักรรม/เทคโนโลยตีน้แบบ เพื่อใหเ้กดิความสมบรูณ์มากขึน้ พรอ้มทีจ่ะนําไปทดลองในพืน้ทีนํ่าร่อง 

6. ทดลองในพืน้ทีนํ่าร่อง/ภาคสนาม (Field Test) มจีุดประสงค ์1) ประเมนิผลการใชน้วตักรรม ทัง้

ผลดแีละผลขา้งเคยีง 2) ทราบความเหมาะสมในการขยายผลการใช้นวตักรรม/เทคโนฯ และใช้ขอ้มูล ประกอบการ

ตดัสนิใจว่าจะยุตกิารวจิยัหรอืจะปรบัปรุงแกไ้ข หรอืจะขยายผลต่อไป ซึง่ขอบเขตในการประเมนิใหค้รอบคลุมภาพรวม

ทัง้หมดทีเ่กีย่วกบัการพฒันานวตักรรม/เทคโนโลย ี

7. พฒันาขัน้สุดท้าย (Final technology Revision) ทบทวน/ปรบัปรุงนวตักรรม/เทคโนโลยคีรัง้

สดุทา้ย กรณีทีก่ารประเมนิผล ช่วยตดัสนิใจว่า สามารถขยายผลไดนํ้าผลทีไ่ดจ้ากการทดลองในพืน้ทีนํ่าร่องมาปรบัปรุง

แกไ้ขนวตักรรม/เทคโนโลย ีเพื่อใหเ้กดิความสมบรูณ์มากขึน้ พรอ้มทีจ่ะนําไปขยายผล 

8. การพฒันาวธิถ่ีายทอด/ขยายผล (Develop “how to” delivery) กาํหนดประเดน็ทีผู่ใ้ชจ้ําเป็นต้องรู ้

(K) จําเป็นต้องทําได ้(S) และจําเป็นต้องมเีจตคตทิีส่อดคลอ้ง (A) กบัเทคโนโลยทีีจ่ะถ่ายทอด นําประเดน็ดงักล่าวมา

วางแผนและกําหนดรายละเอยีดในการถ่ายทอด ดว้ยวธิกีารทีม่ปีระสทิธผิลทําใหเ้กดิ KAS ตามทีต่้องการ จดัทําสื่อที่

จาํเป็นประกอบการถ่ายทอด จดัทําคู่มอืการนําเทคโนโลยไีปใช ้ทดลองถ่ายทอดตามแนวทางทีก่ําหนดไว ้ประเมนิผล

ทัง้ความเขา้ใจของผูใ้ชแ้ละผลของการนําไปใชจ้รงิ ปรบัปรุงวธิกีารถ่ายทอด/คู่มอื/หรอืสือ่ ก่อนนําไปถ่ายทอดในวงกวา้ง 

9. ประเมนิและตดิตามพฒันาอย่างต่อเน่ือง (Evaluation and continuous improvement) โดยอาจ

ประเมนิความคุม้ค่าดา้นต่างๆ พรอ้มกนัดว้ย 

นวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวชของหน่วยงาน  ท่ีผ่านการวิจยั พฒันา และนําไปใช้

ประโยชน์  หมายถึง นวตักรรม องค์ความรู้ งานวจิยั หรอืเทคโนโลยทีางดา้นสุขภาพจติและจติเวช ที่หน่วยงานได้

ดาํเนินการตามกระบวนการพฒันานวตักรรม/ผลงานวจิยั/ผลงานวชิาการ โดยผ่านขัน้ตอนที ่8 “การพฒันาวธิถ่ีายทอด/

ขยายผล” เป็นอย่างน้อย เพราะมกีารนําผลงานไปใชป้ระโยชน์จรงิ และมคีะแนนการดําเนินงานตามขัน้ตอนของการ

วจิยัและพฒันา 80 คะแนนขึน้ไป 

 (8) เป้าหมายในเชิงผลลพัธ ์

รอ้ยละ 50   ของนวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวชของหน่วยงาน  ทีผ่่านการวจิยั พฒันา และ

นําไปใชป้ระโยชน์ หรอืไดร้บัการอา้งองิเพื่อนําไปใช ้

(9) สูตร/วิธีการคาํนวณเป้าหมายในเชิงผลลพัธ ์

จาํนวนนวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวช ทีผ่่านการวจิยั พฒันา และนําไปใช้

ประโยชน์ของหน่วยงาน ทีม่คีะแนนการดาํเนินงานตามขัน้ตอนของการวจิยัและพฒันา 

 80 คะแนนขึน้ไป X 100 

จาํนวนนวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวชของหน่วยงานทัง้หมด (34 เรื่อง) 
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(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

            ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารวิจยั พฒันาและนําไปใช้ประโยชน์ของนวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต

และจิตเวชของหน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานจะต้องดําเนินการตามกระบวนการพฒันานวตักรรม/ผลงานวจิยั/

ผลงานวชิาการ ทัง้ 9 ขัน้ตอน โดยมคีะแนนรวมทัง้สิน้ 100 คะแนน ทัง้น้ีหน่วยงานจะผ่านการดําเนินงานตามเกณฑ์

การวจิยั พฒันาและนําไปใชป้ระโยชน์ของนวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสุขภาพจติและจติเวช ไดน้ัน้ต้องดําเนินงานผ่าน

ขัน้ตอนที่ 8 “การพฒันาวธิถ่ีายทอด/ขยายผล” เป็นอย่างน้อย เพราะมกีารนําผลงานไปใช้ประโยชน์จรงิ หรอืมกีาร

อา้งองิเพื่อนําไปใช ้และมคีะแนนการดาํเนินงานตามขัน้ตอนของการวจิยัและพฒันา 80 คะแนนขึน้ไป รายละเอยีดตาม

ตารางดา้นล่าง 

ขัน้ตอนของการพฒันา ระดบัคะแนน 

1. สาํรวจวเิคราะหค์วามตอ้งการ/ความจาํเป็น (Need Analysis) 10 คะแนน 

2. วางแผนออกแบบนวตักรรม เทคโนโลย ีหรอืผลติภณัฑ(์Product Design Planning) 10 คะแนน 

3. จดัสรา้งเทคโนโลยตีน้แบบ(Product Development Prototype) 10 คะแนน 

4. ทดสอบประสทิธผิล (Efficacy Test) 10 คะแนน 

5. ปรบัปรุงเบือ้งตน้ (Initial technology Revision) 10 คะแนน 

6. ทดลองในพืน้ทีนํ่าร่อง (Field Test) 10 คะแนน 

7.พฒันาขัน้สดุทา้ย (Final technology Revision) 10 คะแนน 

8. การพฒันาวธิถ่ีายทอด/ขยายผล (Develop “how to” delivery) 15 คะแนน 

9. ประเมนิและตดิตามพฒันาอย่างต่อเน่ือง (Evaluation and continuous improvement) 15 คะแนน 

รวม 100 คะแนน 

โดยกําหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทําใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 10 ต่อ 1 คะแนน ในรอบการ

ประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั

1 - 40 คะแนน 

2 - 50 คะแนน 

3 - 60 คะแนน 

4 - 70 คะแนน 

5 - 80 คะแนน 
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(10) เง่ือนไข : 

รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ 

6 เดือนแรก 

และ 

รอบ 

6 เดือนหลงั

1. ชีแ้จงแนวทางกระบวนการพฒันานวตักรรม / ผลงานวจิยั / ผลงานวชิาการใหก้บัหน่วยงานใน

สงักดักรมสขุภาพจติ

2. จดัทาํและกาํหนดเกณฑม์าตรฐานในการพฒันานวตักรรม / เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและ

จติเวช ในการประเมนิหน่วยงาน 

3. หน่วยงานดาํเนินการพฒันานวตักรรม / ผลงานวจิยั / ผลงานวชิาการตามเกณฑแ์ละแนวทาง

การดาํเนินงาน 

4. นิเทศตดิตามและตรวจประเมนิผลการดาํเนินงาน และใหค้ะแนนหน่วยงานทีร่บัการประเมนิใน

เบือ้งตน้ ตามแบบฟอรม์การตรวจประเมนิ

5. จดัทาํรายงานและสรุปผลการดาํเนินงานตวัชีว้ดัในภาพรวม

 (11) รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน : 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั

ผลการดาํเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

รอ้ยละของหน่วยงานทีม่นีวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและ

จติเวช ทีผ่่านการวจิยั พฒันา และนําไปใชป้ระโยชน์ 

รอ้ยละ - - - 

จาํนวนงานวจิยัทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนงบประมาณจากกรมสขุภาพจติ

ใหด้าํเนินงาน 

เรื่อง 14 12 26 

 (12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. กําหนดให้หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต  34 แห่ง รวบรวมข้อมูลหลกัฐานการดําเนินงานตามแบบ

รายงานผลการดําเนินงานของหนว่ยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต และส ่ง File ข้อมูลให้ กองบริหารระบบ

บริการสุขภาพจิตท่ี E-mail: ssso.research@gmail.com และเอกสารท้ังหมดท ี�กองบริหารระบบบริการ 

สุขภาพจิต โดยมีความถ่ใีนการจัดเก็บ : หน่วยงาน 34 แห ่ง รวบรวมข้อมูลการดําเนินงานรอบ 

12 เดือน (5 ตุลาคม 2561)  

2. กองบริหารระบบบริการสขุภาพจิต เกบ็ข้อมูลจากผลการดาํเนินงานของหน ่วยงานตามแบบรายงาน

ผลการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ
3. วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล

  - แบบรายงานผลการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ

  - ผลการนิเทศตดิตามการดาํเนินงาน 
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(13) แนวทางการประเมินผล : 

รอบการ

รายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินเชิงคณุภาพ / 

ตวัช้ีวดัย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/

หลกัฐาน 

รอบ 

6 เดือนหลงั

1. สาํรวจวเิคราะหค์วามตอ้งการ/

ความจาํเป็น (Need Analysis) 

รายงานวเิคราะหค์วามตอ้งการ/ความ

จาํเป็น 

10 5 ตลุาคม 2561 

2. วางแผนออกแบบนวตักรรม

เทคโนโลย ีหรอืผลติภณัฑ ์

(Product Design Planning) 

รายงานการออกแบบนวตักรรม 

เทคโนโลย ีหรอืผลติภณัฑ ์

10 

3. จดัสรา้งเทคโนโลยตีน้แบบ

(Product Development : 

Prototype) 

รายงานผลการสรา้งเทคโนโลยตีน้แบบ 10 

4. ทดสอบประสทิธผิล (Efficacy

Test) 

รายงานผลการทดสอบประสทิธผิล 10 

5. ปรบัปรุงเบือ้งตน้ (Initial

technology Revision) 

รายงานนวตักรรม/เทคโนโลยตีน้แบบที่

ผ่านการปรบัปรุงหลงัทดสอบพืน้ที/่

หอ้งปฏบิตักิาร 

10 

6. ทดลองในพืน้ทีนํ่าร่อง (Field

Test) 

รายงานการทดลองใชใ้นพืน้ทีนํ่าร่อง 

(ภาคสนาม) 

10 

7. พฒันาขัน้สดุทา้ย (Final

technology Revision) 

รายงานผลการปรบัปรุงขัน้สดุทา้ย 10 

8. การพฒันาวธิถ่ีายทอด/ขยายผล

(Develop “how to” delivery) ) 

ทาํสาํเรจ็และมกีารขยายผลแลว้อย่าง

น้อยในเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ 

-รายงานผลวธิกีารถ่ายทอด/ขยายผล 

15 

9. ประเมนิและตดิตามพฒันาอยา่ง

ต่อเน่ือง (Evaluation and 

continuous improvement) 

รายงานการประเมนิผลดา้นต่างๆ และ

ตดิตามต่อเน่ือง 

15 

(14) รายงานสรปุผลการดาํเนินงาน  

นวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวชของหน่วยงาน  ทีผ่่านการวจิยั พฒันา และนําไปใชป้ระโยชน์ 

จาํนวน.........เรื่อง  คดิเป็นรอ้ยละ..........จากนวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวชของหน่วยงานทัง้หมด 

จาํนวน 34 เรื่อง  (พฒันาผ่านตามขัน้ตอนของการวจิยัพฒันา 80 คะแนนขึน้ไป) 
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(15) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั : 

ช่ือ-สกุล : ผู้อํานวยการกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8207  โทรศพัทม์ือถือ :  08-9666-7553 

E-mail : burinsura@hotmail.com 

ช่ือ-สกลุ : นางวริลัพชัร  กติตธิะระพนัธุ ์ กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : หวัหน้ากลุ่มงานพฒันาวชิาการ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8576     โทรศพัทม์ือถือ :  08-3898-3395  

E-mail : drwiranpat@gmail.com  

(16) ผูจ้ดัเกบ็ข้อมูล  : 

ช่ือ-สกลุ : นายอภชิา  ฤธาทพิย ์    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาวชิาการ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-2590-8177  โทรศพัทม์ือถือ :  08-6784-9256 

E-mail : aphicha.r@dmh.mail.go.th 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวภูษณิศา ชยัวริตัน์นุกลู  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาวชิาการ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-2590-8226    โทรศพัทม์ือถือ :  08-0926-3325 

E-mail : pcphusanisa@gmail.com  

ช่ือ-สกลุ : นางณฐัธยาน์ พงษ์พยีะ     กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาวชิาการ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-2590-8090  โทรศพัทม์ือถือ :  08-1551-2496 

E-mail : nuttayapong@gmail.com  

ช่ือ-สกลุ : นางปวราย ์ตน้ทราส     กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาวชิาการ

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-2590-8090  โทรศพัทม์ือถือ :  08-8291-5754 

E-mail : pawara.as@gmail.com  
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี 25 มิติท่ี  4  มิติด้านการพฒันาองคก์าร 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM  (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของการพฒันาหน่วยงานตามเกณฑค์ณุภาพการ

บริหารจดัการภาครฐัระดบัพืน้ฐานสาํหรบัหน่วยงานในสงักดั

กรมสุขภาพจิต (PMQA-M-F) 

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน : 

รอ้ยละ ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

(7) คาํอธิบาย : 

เกณฑ์คณุภาพการบริหารจดัการภาครฐั (Public Sector Management Quality Award - PMQA)   

เป็นเครื่องมอืหน่ึงในการตรวจสอบคุณภาพของหน่วยงานภาคราชการ ในการพฒันาระบบการบรหิารงาน การพฒันา

ปรบัปรุงกระบวนการ และผลลพัธ์  โดยตระหนักถึงคุณค่าที่ส่งมอบแก่ผู้รบับริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่ม 

ใหส้ามารถเทยีบเคยีงไดก้บัมาตรฐานสากล  ซึง่เกณฑด์งักล่าวมพีืน้ฐานจากเกณฑร์างวลัคุณภาพ MBNQA (Malcolm 

Baldrige National Quality Award) ซึง่สาํนกังาน ก.พ.ร. ไดนํ้ามาปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของราชการไทยและ

วธิปีฏบิตัริาชการตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ.2546 

ปจัจุบนั สาํนกังาน ก.พ.ร. ไดพ้ฒันาเกณฑคุ์ณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัไว ้2 ระดบั คอื 

1. ระดบัเกณฑ์สาํหรบัการขอรางวลั เรยีกว่า "เกณฑคุ์ณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั" โดยฉบบั

ล่าสดุเป็นฉบบั "พ.ศ.2558" 

2. ระดบัเกณฑส์ําหรบัการพฒันาองคก์ารและตรวจรบัรองคุณภาพ เรยีกว่า "เกณฑคุ์ณภาพการ

บรหิารจดัการภาครฐั ระดบัพืน้ฐาน" โดยฉบบัล่าสดุเป็น "ฉบบัที ่2" 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน สําหรับหน่วยงานในสังกัด                   

กรมสุขภาพจิต (Public Sector Management Quality Assessment – For Department of Mental Health – 

Fundamental Level : PMQA-M-F) เป็นเครื่องมอืในการประเมนิคุณภาพการบรหิารงาน ทีพ่ฒันาและประยุกต์ใช้

แนวคิด แนวทาง และหลักเกณฑ์ในการตรวจรับรองคุณภาพ ตาม "เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดบัพืน้ฐาน ฉบบัที่ 2"  (Certified Fundamental Level) ของสํานักงาน ก.พ.ร. ผสมผสานกบัแนวคดิของเกณฑ์

รางวลั PMQA โดยมกีารปรบัปรุงเน้ือหา/ขอ้ความบางสว่นในประเดน็การพจิารณาการดาํเนินงานของเกณฑฯ์ ดงักล่าว 

ใหเ้หมาะสมกบับรบิทการดําเนินงานของกรมสุขภาพจติ  ภายใต้ "ประเดน็การพจิารณาคุณภาพการดําเนินงานอย่าง

เป็นระบบ" อนัไดแ้ก่ 

- กระบวนการ/ระบบทีม่ปีระสทิธภิาพ และการดาํเนินงานอย่างเป็นระบบ (Approach: A) 

- การสนบัสนุนการดาํเนินงานตามกระบวนการ/ระบบ จนเป็นทีเ่ขา้ใจ/ยอมรบั (Deployment: D) 

- การประเมนิประสทิธผิลของกระบวนการ/ระบบของกจิกรรม และมกีารปรบัปรุงกระบวนการ/ระบบ

ใหด้ขีึน้ (Learning: L) 

- กระบวนการ/ระบบบรูณาการ/สอดคลอ้งกบักจิกรรมสาํคญัของหน่วยงาน/องคก์าร ตามทีร่ะบุไว้

ในภารกจิ/ยุทธศาสตร ์และแผนปฏบิตักิาร (Integration: I) 

- การแสดงถงึผลการดาํเนินงานในเชงิผลผลติ / ผลลพัธ(์Early Result: R) 

*** หรอืทีเ่รยีกชื่อโดยย่อว่า ADLI/R 
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เกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารจดัการภาครฐัระดบัพื้นฐาน สําหรบัหน่วยงานในสงักัด     

กรมสุขภาพจิต (PMQA-M-F) มปีระเดน็จุดมุ่งเน้นและองคป์ระกอบของการประเมนิ ดงัน้ี 

ประเดน็จดุมุ่งเน้น องคป์ระกอบของการประเมิน 

ลกัษณะสาํคญัขององคก์าร (Organizational Profile: OP) 

เน้นการทาํความเขา้ใจกบัลกัษณะโดยรวมของ

หน่วยงานทัง้ที่เป็นปจัจัยภายใน โดยแสดง

ขอ้มูลพืน้ฐานของหน่วยงาน อนัไดแ้ก่ ทศิทาง

และเป้าหมายของหน่วยงาน การจดัโครงสรา้ง

การดําเนินงาน ระบบงาน บุคลากร สนิทรพัย ์

การกํากับดูแลตนเองที่ดี ความเชื่อมโยง

ระหว่ า งหน่วยงาน   ความต้องการของ

หน่วยงาน  และปจัจัยภายนอกที่แสดงผ่าน

ข้อมูล ความต้องการ /ความคาดหวังของ

ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย 

สภาพแวดล้อมด้านความท้าทาย /ความ

ได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ ที่จะนําไปใช้เป็น

พื้นฐานสําคญัในการกําหนดระบบการบรหิาร

จดัการในหมวดต่างๆ 

OP1 ลกัษณะของหน่วยงาน   

ก. สภาพแวดลอ้มของหน่วยงาน  

(1) ทิศทางหลกัในการดําเนินงาน ผลผลิต/บรกิารที่สําคญัตามพนัธกิจ/

ยุทธศาสตร ์และช่องทางการใหบ้รกิาร 

(2) ลกัษณะบุคลากร 

(3) สนิทรพัยท์ีส่าํคญัของหน่วยงานทีใ่ชใ้นการปฏบิตัภิารกจิหลกั   

(4) กฎหมาย กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีต่อ้งคาํนึงถงึในการปฏบิตังิาน 

ข. ความสมัพนัธข์องหน่วยงาน  

(5) โครงสรา้งการบรหิารงานและการกาํกบัดแูลของหน่วยงาน  

(6) ผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และความตอ้งการ/ความคาดหวงั 

(7) หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งกนัในการใหบ้รกิารหรอืส่ง

มอบงานต่อกนั  

OP2 สภาวการณ์ขององคก์าร   

ก. สภาพแวดลอ้มดา้นการแขง่ขนั  

(8) สภาพแวดลอ้มดา้นการแขง่ขนัภายใน/ภายนอกประเทศ และสถานการณ์การ

เปลีย่นแปลงทีส่าํคญั  

ข. บรบิทเชงิยุทธศาสตร ์  

(9) ความทา้ทายเชงิยุทธศาสตรแ์ละความไดเ้ปรยีบเชงิยุทธศาสตร ์

ค. ระบบการปรบัปรุงผลการดาํเนินงาน  

(10) ระบบและวธิกีารปรบัปรุงผลการดาํเนินงาน 

หมวด 1 การนําองคก์าร (Leadership : LD) 

เน้นบทบาทของผูบ้รหิารของหน่วยงานสัง่การ 

หรอืชีนํ้าใหห้น่วยงานมคีวามยัง่ยนื ปฏบิตัติาม

หลกัธรรมาภิบาล มกีารกํากบัดูแลองค์การที่ด ี

ประพฤตปิฏบิตัอิย่างถูกต้องตามกฎหมายและ

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

LD 1 การกําหนดวิสยัทศัน์ ค่านิยมโดยผู้บริหาร และการถ่ายทอดไปยงั

บุคลากรผูป้ฏบิตังิาน  

LD 2 การแสดงความมุ่งมัน่ของผู้บรหิารในการประพฤติปฏิบตัิตามหลกั

ธรรมาภบิาล  

LD 3 การสร้างสภาพแวดล้อม/บรรยากาศในองค์การให้เอื้อต่อการบรรลุ

พนัธกจิ การปรบัปรุงผลการดาํเนินการ และการเรยีนรูใ้นระดบัต่างๆ

LD 4 การดาํเนินงานตามระบบการกาํกบัดแูลองคก์ารทีด่ ี

LD 5 การจดัการผลกระทบทางลบทีเ่กดิขึน้ต่อสงัคม 
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ประเดน็จดุมุ่งเน้น องคป์ระกอบของการประเมิน 

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร ์(Strategic Planning : SP) 

เน้นกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏบิตักิารของหน่วยงาน การนําไปปฏบิตั ิ

การปรับเปลี่ยนเมื่อสถานการณ์เปลี่ยนไป 

ตลอดจนวธิกีารวดัผลความกา้วหน้า ผลสาํเรจ็

และประสิทธิผลของแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏบิตักิาร 

SP 1 กระบวนการวางแผนเชงิยุทธศาสตร ์  

SP 2 การรวบรวม วิเคราะห์ และพฒันาสารสนเทศที่ใช้ในการวางแผน

ยุทธศาสตร ์  

SP 3 การจดัทาํแผนปฏบิตักิาร  

SP 4 การกาํกบัและตดิตามความสาํเรจ็/ประสทิธผิลในการดาํเนินการ 

หมวด 3 การให้ความสาํคญักบัผูร้บับริการและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย (Customers and Stakeholders Management : CS) 

เน้นการให้ความสําคญักบัผู้รบับรกิารและผู้มี

สว่นไดส้ว่นเสยี รวมทัง้วธิกีารในการคน้หาและ

ใช้สารสนเทศผู้ร ับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสยี เพื่อสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัผูร้บับรกิาร

และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

CS 1 การรวบรวมขอ้มลูและสารสนเทศเกีย่วกบัผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

CS 2 การประเมนิความพงึพอใจของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

CS 3 การรวบรวมและค้นหาปจัจัยที่มีผลต่อความไม่พึงพอใจของ

ผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

CS 4 การสือ่สาร สรา้ง และจดัการความสมัพนัธก์บัผูร้บับรกิารและผูม้สี่วน

ไดส้ว่นเสยี 

CS 5 การจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

หมวด 4 การวดั การวิเคราะห ์และการจดัการความรู ้(Information, Technology and Knowledge Management : IT) 

เน้นการออกแบบกระบวนการ และวิธีการใน

กา รวัด  วิ เ ค ร า ะห์  แ ละท บท วนผลกา ร

ดาํเนินงาน การจดัการความรู ้เพื่อปรบัปรุงผล

การดําเนินการ และบริหารจดัการเทคโนโลยี

สารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพ 

IT 1 การเลอืก รวบรวม และการตดิตามตวัวดัผลการดาํเนินงานทีส่าํคญั 

IT 2 การวเิคราะห ์ทบทวน และปรบัปรุงผลการดาํเนินงาน 

IT 3 การรวบรวมและถ่ายทอดองคค์วามรูท้ีจ่าํเป็น และการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 

IT 4 การพฒันาระบบขอ้มลู เทคโนโลยสีารสนเทศ 

หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร (Human Resources Management : HR) 

เน้นการวางแผนด้านทรัพยากรบุคคล การ

สร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ก่อให้เกิด

ผลการดําเนินการที่ดี รวมทัง้การสร้างความ

ผูกพัน  และการพัฒนาบุคลากร เพื่ อ นํ า

ศกัยภาพของบุคลากรมาใช้อย่างเต็มที่ เพื่อ

สนับสนุนพนัธกจิ ยุทธศาสตร์ ของหน่วยงาน

ทัง้ในปจัจุบนัและอนาคต 

HR 1 การจดัทาํแผนดา้นทรพัยากรบุคคลทีส่นบัสนุนยทุธศาสตร ์

HR 2 การดแูลปจัจยัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบุคลากร 

HR 3 การประเมนิความผกูพนัของบุคลากร  

HR 4 การพฒันาระบบการเรยีนรูแ้ละพฒันาบุคลากร 

หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบการปฏิบติัการ (Process Management : PM) 

เน้นวิธีการออกแบบ จัดการ และปรับปรุง

ผลผลิตและการบริการ กระบวนการทํางาน 

รวมทัง้ปรับปรุงประสิทธิผลของระบบการ

ปฏิบัติการ เพื่อส่งมอบคุณค่าแก่ผู้ร ับบริการ

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และทําให้หน่วยงาน

ประสบความสาํเรจ็และยัง่ยนื 

PM 1 การกําหนดข้อกําหนดและออกแบบผลผลิต การบริการ และ

กระบวนการทาํงาน 

PM 2 การกําหนดตัววัด/ควบคุมคุณภาพของผลผลิต การบริการ และ

กระบวนการ  

PM 3 การปรบัปรุงผลผลติ การบรกิาร และกระบวนการทาํงาน  

PM 4 การเตรยีมความพรอ้มต่อภยัพบิตั/ิภาวะฉุกเฉิน  

PM 5 การสร้างบรรยากาศเพื่อส่งเสริมการพฒันานวตักรรมในกระบวนการ

ทาํงาน 
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 (8) สูตร/วิธีการคาํนวณผลการดาํเนินงาน : 

หมวด รอ้ยละของการพฒันาหน่วยงาน 

ตามเกณฑ ์PMQA-M-F  

(ตามท่ีคณะตรวจประเมินพิจารณา) 

หมวด 1 การนําองคก์าร 

หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร ์

หมวด 3 การใหค้วามสาํคญักบัผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

หมวด 4 การวดั การวเิคราะห ์และการจดัการความรู ้

หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 

หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบการปฏบิตักิาร 

โดยท่ี : 

รอ้ยละของผลการพฒันาหน่วยงานตามเกณฑ ์PMQA-M-F 

หมวด1 + หมวด2 + หมวด3 + หมวด4 + หมวด5 + หมวด6 = …… % 

6 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน: 

โดยกาํหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน 

ในแต่ละรอบการประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั 

1 - รอ้ยละ 50 

2 - รอ้ยละ 55 

3 - รอ้ยละ 60 

4 - รอ้ยละ 65 

5 - รอ้ยละ 70 

(10) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน : 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั

ผลการดาํเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

รอ้ยละของการพฒันาหน่วยงานตามเกณฑคุ์ณภาพการ

บรหิารจดัการภาครฐัระดบัพืน้ฐานสาํหรบัหน่วยงานในสงักดั

กรมสขุภาพจติ (PMQA-M-F) 

รอ้ยละ - - - 
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(11) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

หน่วยงานจดัส่งข้อมูลการรายงานผลตัวชี้วดัตามโปรแกรมการประเมนิคุณภาพการบริหารจดัการภาครฐั

ระดับพื้นฐาน สําหรบัหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต(PMQA-M-F) ที่กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ได้พัฒนาขึ้นใน

รูปแบบ MicrosoftExcel  ใหก้ลุ่มพฒันาระบบบรหิาร ทาง e-mail : opdc41.dmh@gmail.com ภายในวนัทีก่ําหนด 

หากสง่ชา้จะถูกหกัคะแนนวนัละ 0.05 คะแนน 

(12) แนวทางการประเมินผล : 

รอบการรายงาน/

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

รอบ 6 เดือนแรก 1. ลกัษณะสาํคญัของหน่วยงาน

2. ผลการประเมนิตนเองของหน่วยงานตามโปรแกรมการประเมนิ

คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพืน้ฐาน สาํหรบัหน่วยงานใน

สงักดักรมสขุภาพจติ(PMQA-M-F) ทีก่ลุ่มพฒันาระบบบรหิารได้

พฒันาขึน้ในรปูแบบ MicrosoftExcel 

5 เมษายน 2561 

รอบ 6 เดือนหลงั คณะผูต้รวจประเมนิของกรมสขุภาพจติลงตรวจประเมนิ ณ พืน้ที่

ปฏบิตังิานเทยีบกบัผลการประเมนิตนเองของหน่วยงาน พรอ้มพจิารณา

ใหค้ะแนนการพฒันาของหน่วยงาน  

ระหว่าง 

เมษายน-

กรกฎาคม 2561 

(13) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั : 

ช่ือ-สกลุ: ผูอ้าํนวยการกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-2590-8151  

(14) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  : 

ช่ือ-สกลุ:  นางสาวอภญิญา  สตัยากุล กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-2590-8192  โทรศพัทม์ือถือ : 081-173-0206 

E-mail: opdc41.dmh@gmail.com 

ช่ือ-สกลุ: นางสาวอุษณีย ์ อนิทสะอาด กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) : 0-2590-8192  โทรศพัทม์ือถือ : 086-993-9277 

E-mail: opdc41.dmh@gmail.com 

ช่ือ-สกลุ:  นายวโิรจน์  ทองอาจ  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :  0-2590-8192  โทรศพัทม์ือถือ :082-767-6287 

E-mail: opdc41.dmh@gmail.com 

 หน้า 217

mailto:opdc41.dmh@gmail.com%20%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
mailto:opdc41.dmh@gmail.com
mailto:opdc41.dmh@gmail.com
mailto:opdc41.dmh@gmail.com


คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี 26 มิติท่ี 4  มิติด้านการพฒันาองคก์ร 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM  (บริหารและติดตามผล) : 

ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมินคณุธรรมและ 

ความโปรง่ใสการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดั 

กรมสุขภาพจิต  (ITA) 

กองบริหารทรพัยากรบคุคล่ ี 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน : 

รอ้ยละ ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

(7) คาํอธิบาย : 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency  Assessment : ITA) เป็นการประเมนิเชงิบวกทีค่รอบคลุมการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานภาครฐัใน

ทุกมิติ ตัง้แต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนประเมิน 

“ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยขอ้มูล กระบวนการจดัซื้อจดัจ้างที่มคีวามโปร่งใส รวมถงึขัน้ตอนและ

กระบวนการปฏบิตังิานและการใหบ้รกิารทีม่มีาตรฐานและมคีวามเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิตลอดจนมคุีณลกัษณะทีด่ี

ตามหลกัธรรมาภบิาล รวมไปจนถงึการประเมนิ “วฒันธรรม” ในหน่วยงานทีมุ่่งเน้นการสรา้งเสรมิวฒันธรรมและค่านิยม

สุจรติ และประเมนิแนวทางในการป้องกนัการทุจรติและการป้องกนัการปฏบิตังิานทีอ่าจจะก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทบั

ซอ้น ตลอดจนประเมนิผลการปฏบิตัิงานในภาพรวม ทีส่ะทอ้นไดจ้ากการรบัรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายใน และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก ซึง่ล้วนแต่มคีวามสําคญัและสามารถสะทอ้นให้เหน็ถงึคุณลกัษณะที่ดใีนการดําเนินงานที่มี

คุณธรรมและมธีรรมาภบิาล ทีห่น่วยงานภาครฐัและเจา้หน้าทีข่องรฐั พงึจะตอ้งมแีละยดึถงึปฏบิตัไิดเ้ป็นอย่างด ี

องคป์ระกอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency  Assessment : ITA) แบ่งเป็น 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

1. ดชันีความโปร่งใส (Transparency Index)

2. ดชันีความพรอ้มรบัผดิ (Accountability Index)

3. ดชันีการปลอดทุจรติในการปฏบิตังิาน (Corruption- Free Index)

4. ดชันีวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร (Integrity  Culture Index)

5. ดชันีคุณธรรมการทาํงานของหน่วยงาน (Work  Integrity Index)

 (8) สูตร/วิธีการคาํนวณ : 

ผลคะแนนการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์ตารางคะแนนการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ 

(แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT) 
  X 100 

คะแนนเตม็ของการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์ตารางคะแนนการประเมนิคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ  

(แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT) 
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(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

โดยกาํหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน 

ในแต่ละรอบการประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั 

1 40 - 

2 45 - 

3 50 - 

4 55 - 

5 60 - 

(10) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน : 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั
ผลการดาํเนินงานในอดีตปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดั

กรมสขุภาพจติ (ITA) 

คะแนน - - - 

(11) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

 -  เอกสารหลกัฐานประกอบการดําเนินงานของหน่วยงานตามตารางคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ (แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency 

Assessment: EBIT) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(12) แนวทางการประเมินผล 

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

รอบ 

6 เดือนแรก 

          หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติประเมนิตนเอง  ตามแบบฟอรม์ตาราง

คะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน  

ในสงักดักรมสขุภาพจติ (แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency 

Assessment : EBIT) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ทีก่องการเจา้หน้าที่

กาํหนด พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานประกอบการประเมนิ โดยดาํเนินการดงัน้ี 

1) ประเมนิตนเองและจดัสง่แบบฟอรม์ตารางคะแนนการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดั              

กรมสขุภาพจติ  (แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency 

Assessment : EBIT) ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2561  ในรูปแบบไฟล์  

excel ท่ี กองบริหารทรพัยากรบคุคล กําหนดเทา่น้ัน  โดยกําหนดดังน้ี 

26 มีนาคม 2561 
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รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

• สาํนกั / กอง / ศนูยแ์ละกลุ่มในสงักดักรมสขุภาพจติ

ใชแ้บบฟอรม์ตารางคะแนนฯ ตาม แบบฟอรม์ 1-1 

• โรงพยาบาล / สถาบนั ในสงักดักรมสขุภาพจติ

ใชแ้บบฟอรม์ตารางคะแนนฯ ตาม แบบฟอรม์ 1-2 

ทัง้น้ี  (Download  ไดท้ี ่www.hr.dmh.go.th > ขา่วประชาสมัพนัธ ์> หวัขอ้ 

“ตวัชี้วดั ITA ประจาํปี 2561”) และสง่ขอ้มลูใหก้องการเจา้หน้าทีท่าง e mail : 

ethics.dmh@gmail.com  

2) จดัสง่เอกสาร / หลกัฐานประกอบการประเมนิฯ ตาม 1)  ใหก้องการ

เจา้หน้าที ่ ทาง e mail : ethics.dmh@gmail.com   หรอื ทางสารบรรณ

อเิลก็ทรอนิกส ์หรอื ทางไปรษณีย ์ 

3) จดัทาํและสง่แบบวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ (แบบฟอรม์ 2)            

ทัง้น้ี  ให้ผูบ้ริหารของหน่วยงานลงนามรบัทราบขอ้มลูดงักลา่ว และสง่ให ้ 

กองการเจา้หน้าทีท่าง e mail : ethics.dmh@gmail.com หรอื ทางสารบรรณ

อเิลก็ทรอนิกสห์รอื ทางไปรษณีย ์ 

หมายเหตุ: จะพจิารณาหกัคะแนน หากหน่วยงานสง่เอกสารไมค่รบทัง้ 3 รายการ  

* หมายเหตุ  คําอธิบายประกอบการตอบแบบประเมินและตวัอย่างเอกสารหลกัฐานประกอบการประเมินตนเอง

สามารถศกึษาไดจ้ากคู่มอืการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ

ซึง่กองการเจา้หน้าทีจ่ะดาํเนินการชีแ้จงต่อไป 

ทัง้น้ี หากหน่วยงานส่งเอกสารหลกัฐาน และ File ขอ้มูล ตามทีก่องการเจา้หน้าที่กําหนดตามแนวทางการ

ประเมินล่าช้า ไม่ครบถ้วน หรือไม่ดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด จะถูกหกัคะแนนวนัละ 0.025 คะแนน / 

วนัทาํการ และรวมหกัคะแนนไม่เกิน 0.5 คะแนน โดยพจิารณาจากวนัทีก่องการเจา้หน้าทีไ่ดร้บัหนังสอื / เอกสาร

ขอ้มลูหน่วยงานทีค่รบถว้นสมบรูณ์ 

 (13) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั : 

ช่ือ-สกุล :  ผูอํ้านวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล

โทรศัพท์  (ที่ทํางาน) :  0-2590-8405 

 (14) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  : 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวสภุาวด ี พบิลูย ์     

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานสรา้งความต่อเน่ืองทางการบรหิารและความกา้วหน้าในอาชพี

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน)  :  0-2590-8061 

 หน้า 220



  คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 27 มิติท่ี 4  มิติด้านการพฒันาองคก์ร 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

รอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานท่ีมีผลการประเมินระดบัของ

ทกัษะและสมรรถนะท่ีจาํเป็นในการปฏิบติังานสูงขึน้ 

กองบริหารทรพัยากรบคุคล 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน : 

รอ้ยละ ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

(7) คาํอธิบาย : 

ทกัษะและสมรรถนะท่ีจาํเป็นในการปฏิบติังาน หมายถงึ ทกัษะและสมรรถนะทีจ่ําเป็นในการปฏบิตังิาน

ตามทีก่าํหนดในพจนานุกรมความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะของสายงานต่างๆ ทีก่รมสุขภาพจติกําหนด ซึง่

กาํหนดตามหนงัสอืสาํนกังาน ก.พ. ที ่นร 1008/ว 27 ลงวนัที ่29 กนัยายน 2552 ประกอบดว้ย 

1. ทกัษะทีจ่าํเป็นในการปฏบิตังิาน ดงัน้ี

1.1 การใชค้อมพวิเตอร ์

1.2 การใชภ้าษาองักฤษ 

1.3 การคาํนวณ 

1.4 การจดัการขอ้มลู 

2. สมรรถนะทีจ่าํเป็นในการปฏบิตังิาน ดงัน้ี 

 2.1 สมรรถนะหลกั ม ี5 ด้าน ไดแ้ก่ การมุ่งผลสมัฤทธิ ์บรกิารทีด่ ีการสัง่สมความเชี่ยวชาญในงาน

อาชพี การยดึมัน่ในความถูกตอ้งชอบธรรมและจรยิธรรม และการทาํงานเป็นทมี   

2.2 สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตัขิองแต่ละตําแหน่ง 

2.3 สมรรถนะเพื่อการพฒันา 

2.3.1 สายงานหลกั ไดแ้ก่ ศลิปะการสือ่สารจงูใจ, การคดิเชงิวเิคราะห,์ ภาวะผูนํ้า 

2.3.2 สายงานสนบัสนุนงานหลกัและสายงานสนบัสนุน ไดแ้ก่ การคดิเชงิวเิคราะห,์ ภาวะผูนํ้า 

บุคลากร  หมายถงึ  ขา้ราชการในสงักดักรมสขุภาพจติ

รอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานท่ีมีผลการประเมินระดบัของทกัษะและสมรรถนะท่ีจาํเป็นในการ

ปฏิบติังานสูงขึน้   มปีระเดน็ในการประเมนิเป็นตวัชีว้ดัย่อย จาํนวน 2 ตวัชีว้ดั ดงัน้ี 

รอบ 6 เดอืนแรก 

1.รอ้ยละของบคุลากรในหน่วยงานทีม่ผีลการประเมนิระดบัของทกัษะตามเกณฑท์ีก่รมสขุภาพจติกาํหนด 

 2.รอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานทีม่ผีลการประเมนิระดบัของสมรรถนะตามเกณฑท์ีก่รมสขุภาพจติกาํหนด  

รอบ 6 เดอืนหลงั 

1. รอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานทีม่ผีลการประเมนิระดบัของทกัษะสงูขึน้

2. รอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานทีม่ผีลการประเมนิระดบัของสมรรถนะสงูขึน้

โดยในรอบ 6 เดือนหลงั ให้นําผลการประเมนิระดบัของทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในการปฏบิตัิงาน ในรอบการ

ประเมนิที ่1/2561 เปรยีบเทยีบกบัผลการประเมนิรอบการประเมนิที ่2/2561  
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 (8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  : 

รอบ 6 เดือนแรก 

สูตรการคาํนวณคะแนนแต่ละตวัช้ีวดั

1.ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานทีมี่ผลการประเมินระดบัของทกัษะตามเกณฑ์ทีก่รมสุขภาพจิต

กาํหนด 

จาํนวนบุคลากรในหน่วยงานทีม่ผีลการประเมนิระดบัของทกัษะ 

ในรอบการประเมนิ ที ่1/2561 ตามเกณฑท์ีก่รมสขุภาพจติกาํหนด อย่างน้อย 1 ดา้น X 100 

จาํนวนบุคลากรทัง้หมดทีม่กีารประเมนิระดบัของทกัษะ 

ในรอบการประเมนิที ่1/2561 

และพจิารณาการใหค้ะแนนตามผลการดาํเนินงาน โดยนําค่ารอ้ยละดงักล่าว มาเทยีบกบัเกณฑก์ารประเมนิ  ดงัน้ี 
คะแนน 0.5 1 1.5 2 2.5 

รอ้ยละ น้อยกว่า 50.01 50.01 - 60 60.01 - 70 70.01 - 80 มากกว่า 80 

2 . ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที ่มีผลการประเมินระดับของสมรรถนะตามเกณฑ์ที ่

กรมสุขภาพจิตกาํหนด 

จาํนวนบุคลากรในหน่วยงานทีม่ผีลการประเมนิระดบัของสมรรถนะ 

ในรอบการประเมนิที ่1/2561 ตามเกณฑท์ีก่รมสขุภาพจติกาํหนด อย่างน้อย 1 ดา้น X 100 

จาํนวนบุคลากรทัง้หมดทีม่กีารประเมนิระดบัของสมรรถนะ 

ในรอบการประเมนิที ่1/2561 

และพจิารณาการใหค้ะแนนตามผลการดาํเนินงาน โดยนําค่ารอ้ยละดงักล่าว มาเทยีบกบัเกณฑก์ารประเมนิ  ดงัน้ี 
คะแนน 0.5 1 1.5 2 2.5 

รอ้ยละ น้อยกว่า 50.01 50.01 - 60 60.01 - 70 70.01 - 80 มากกว่า 80 

สูตรการคาํนวณคะแนนภาพรวม : 

คะแนนทีไ่ดจ้ากผลการประเมนิการดาํเนินงานของตวัชีว้ดัรอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานทีม่ผีลการประเมนิ

ระดบัของทกัษะตามเกณฑท์ีก่รมสขุภาพจติกาํหนด  + คะแนนทีไ่ดจ้ากผลการประเมนิการดําเนินงานของตวัชีว้ดัรอ้ยละ

ของบุคลากรในหน่วยงานทีม่ผีลการประเมนิระดบัของสมรรถนะตามเกณฑท์ีก่รมสขุภาพจติกาํหนด    
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รอบ 6 เดือนหลงั

สูตรการคาํนวณคะแนนแต่ละตวัช้ีวดั 

1.รอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานทีมี่ผลการประเมินระดบัของทกัษะสูงขึ้น 

จาํนวนบุคลากรในหน่วยงานทีม่ผีลการประเมนิระดบัของทกัษะสงูขึน้ X 100 
จาํนวนบุคลากรทัง้หมดทีม่กีารประเมนิระดบัของทกัษะในรอบการประเมนิที ่2/2561 

คาํอธิบายสูตร : 
- ตวัตัง้ คอื  จาํนวนขา้ราชการในหน่วยงานทีม่ผีลการประเมนิระดบัของทกัษะ ในรอบการประเมนิ ที ่2/2561 ดงัน้ี 

1. มผีลการประเมนิทกัษะไม่ตํ่ากว่าเกณฑท์ีก่รมสขุภาพจติกาํหนด ทุกดา้น
2. มผีลการประเมนิทกัษะสงูกว่ารอบ 1/2561 อย่างน้อย 1 ดา้น

 -  ตวัหาร คอื จาํนวนขา้ราชการทัง้หมดทีม่กีารประเมนิระดบัของทกัษะในรอบการประเมนิที ่2/2561 

และพจิารณาการใหค้ะแนนตามผลการดําเนินงาน โดยนําค่ารอ้ยละดงักล่าว มาเทยีบกบัเกณฑก์ารประเมนิ  ดงัน้ี 
คะแนน 0.5 1 1.5 2 2.5 

รอ้ยละ น้อยกว่า 50.01 50.01 - 60 60.01 - 70 70.01 - 80 มากกว่า 80 

2. รอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานทีมี่ผลการประเมินระดบัของสมรรถนะสูงขึ้น

จาํนวนบุคลากรในหน่วยงานทีม่ผีลการประเมนิระดบัของสมรรถนะสงูขึน้ X 100 
จาํนวนบุคลากรทัง้หมดทีม่กีารประเมนิระดบัของสมรรถนะในรอบการประเมนิที ่2/2561 

คาํอธิบายสูตร : 
- ตวัตัง้ คอื  จาํนวนขา้ราชการในหน่วยงานทีม่ผีลการประเมนิระดบัของสมรรถนะ ในรอบการประเมนิ ที ่2/2561 ดงัน้ี 

1. มผีลการประเมนิสมรรถนะไม่ตํ่ากว่าเกณฑท์ีก่รมสขุภาพจติกาํหนด ทุกดา้น
2. มผีลการประเมนิสมรรถนะสงูกว่ารอบ 1/2561 อยา่งน้อย 1 ดา้น

 -  ตวัหาร คอื จาํนวนขา้ราชการทัง้หมดทีม่กีารประเมนิระดบัของสมรรถนะในรอบการประเมนิที ่2/2561 

และพจิารณาการใหค้ะแนนตามผลการดาํเนินงาน โดยนําค่ารอ้ยละดงักล่าว มาเทยีบกบัเกณฑก์ารประเมนิ  ดงัน้ี 

คะแนน 0.5 1 1.5 2 2.5 

รอ้ยละ น้อยกว่า 50.01 50.01 - 60 60.01 - 70 70.01 - 80 มากกว่า 80 

สูตรการคาํนวณคะแนนภาพรวม : 

คะแนนทีไ่ดจ้ากผลการประเมนิการดาํเนินงานของตวัชีว้ดัรอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานทีม่ผีลการประเมนิ

ระดบัของทกัษะสงูขึน้ + คะแนนทีไ่ดจ้ากผลการประเมนิการดําเนินงานของตวัชีว้ดัรอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานทีม่ี

ผลการประเมนิระดบัของสมรรถนะสงูขึน้   
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(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

โดยกาํหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 1 หน่วย ต่อ 1 คะแนน 
ในแต่ละรอบการประเมนิ ดงัน้ี 

ระดบั

คะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลงั

1 ผลรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากผลการดาํเนินงาน = 1 คะแนน ผลรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากผลการดาํเนินงาน = 1 คะแนน 

2 ผลรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากผลการดาํเนินงาน = 2 คะแนน ผลรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากผลการดาํเนินงาน = 2 คะแนน 

3 ผลรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากผลการดาํเนินงาน = 3 คะแนน ผลรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากผลการดาํเนินงาน = 3 คะแนน 

4 ผลรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากผลการดาํเนินงาน = 4 คะแนน ผลรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากผลการดาํเนินงาน = 4 คะแนน 

5 ผลรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากผลการดาํเนินงาน = 5 คะแนน ผลรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากผลการดาํเนินงาน = 5 คะแนน 

(10) เง่ือนไข : 

รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ 

6 เดือนแรก 

1. จดัทาํแผนการพฒันาทกัษะและสมรรถนะบุคลากร ในช่วง 6 เดอืนแรก (ต.ค. 60 – ม.ีค. 61)

  1.1 วเิคราะห์ผลการประเมนิทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นสําหรบัการปฏบิตังิานของบุคลากรในหน่วยงาน 

จากรอบการประเมนิที ่2/2560 (Gap Competency Analysis) เพื่อวเิคราะหค์วามจาํเป็นในการพฒันา  

  1.2 จดัทาํแผนพฒันารายบุคคล (IDP) ในช่วง 6 เดอืนแรก (ต.ค. 60 – ม.ีค. 61) 

  1.3 จดัทาํแผนการพฒันาทกัษะและสมรรถนะบุคลากรของหน่วยงาน ในช่วง 6 เดอืนแรก (ต.ค. 60 – ม.ีค. 61) 

2. จัดทําหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรตามแผนการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรของหน่วยงาน หรอื ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรการฝึกอบรม/สมัมนาของหน่วยงานภายนอก 

กรมสุขภาพจติ และ/หรอื แหล่ง/ช่องทางการเรยีนรู้ต่างๆ เช่น การอ่านหนังสอื หรอืการคน้ควา้ขอ้มูลผ่าน 

Internet หรอืการเรยีน e-Learning หรอืศกึษา/สอบถามจากผูรู้ ้เป็นตน้ 

3. บุคลากรในหน่วยงานเขา้รบัการพฒันาทกัษะและสมรรถนะตามแผนพฒันารายบุคคล (IDP) โดยมกีาร

ตดิตามการประเมนิผลตนเองภายหลงัการพฒันา 1 เดอืน และมกีารติดตามการประเมนิโดยผูบ้งัคบับญัชา

ภายหลงัการพฒันา 3 เดอืน 

4. รายงานผลการพฒันาทกัษะและสมรรถนะบุคลากรของหน่วยงาน ในช่วง 6 เดอืนแรก ( ต.ค. 60 – ม.ีค. 61)

รอบ 

6 เดือนหลงั

1. จดัทาํแผนการพฒันาทกัษะและสมรรถนะบุคลากร ในช่วง 6 เดอืนหลงั (เม.ย. – ก.ย. 61)

  1.1 วเิคราะห์ผลการประเมนิทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นสําหรบัการปฏบิตังิานของบุคลากรในหน่วยงาน 

จากรอบการประเมนิที ่1/2561 (Gap Competency Analysis) เพื่อวเิคราะหค์วามจาํเป็นในการพฒันา  

  1.2 จดัทาํแผนพฒันารายบุคคล (IDP) ในช่วง 6 เดอืนหลงั (เม.ย. – ก.ย. 61) 

  1.3 จดัทาํแผนการพฒันาทกัษะและสมรรถนะบุคลากรของหน่วยงาน ในช่วง 6 เดอืนหลงั (เม.ย. – ก.ย. 61) 

2. จัดทําหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรตามแผนการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรของหน่วยงาน หรอื ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรการฝึกอบรม/สมัมนาของหน่วยงานภายนอก 

กรมสุขภาพจติ และ/หรอื แหล่ง/ช่องทางการเรยีนรู้ต่างๆ เช่น การอ่านหนังสอื หรอืการคน้ควา้ขอ้มูลผ่าน 

Internet หรอืการเรยีน e-Learning หรอืศกึษา/สอบถามจากผูรู้ ้เป็นตน้ 
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รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบ 

6 เดือนหลงั

(ต่อ) 

3. บุคลากรในหน่วยงานเขา้รบัการพฒันาทกัษะและสมรรถนะตามแผนพฒันารายบุคคล (IDP) โดยมกีาร

ตดิตามการประเมนิผลตนเองภายหลงัการพฒันา 1 เดอืน และมกีารติดตามการประเมนิโดยผูบ้งัคบับญัชา

ภายหลงัการพฒันา 3 เดอืน 

4. สาํรวจความพงึพอใจและความตอ้งการในการพฒันา  (12 เดอืน)

5. รายงานสรุปผลการพฒันาทกัษะและสมรรถนะบุคลากรของหน่วยงาน (12 เดอืน)

(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน : 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

รอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานทีม่ผีลการ

ประเมนิระดบัของทกัษะและสมรรถนะทีจ่าํเป็น

ในการปฏบิตังิานสงูขึน้ 

รอ้ยละ - - - 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. ใชข้อ้มลูจากระบบพฒันารายบุคคล กรมสขุภาพจติ

2. รวบรวมจากข้อมูล เอกสาร  หลักฐานต่างๆ ตามแนวทางการประเมินผลและแบบฟอร์มที่กองการ

เจา้หน้าทีก่าํหนดใหห้น่วยงานดาํเนินการ 

 (13) แนวทางการประเมินผล : 

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบ 

6 เดือนแรก 

1.1 เอกสารรายงานผลการวเิคราะหผ์ลประเมนิทกัษะและ

สมรรถนะทีจ่าํเป็นสาํหรบัการปฏบิตังิาน ของบุคลากรในหน่วยงาน 

รอบการประเมนิครัง้ที ่2/2560 (ตามแบบฟอรม์ที ่1)  ประกอบดว้ย 

3 สว่น คอื  

สว่นที ่1 ขอ้มลูบุคลากรทีม่ผีลการประเมนิทกัษะตํ่ากว่าเกณฑท์ี ่

กรมสขุภาพจติกาํหนด 

สว่นที ่2 ขอ้มลูบุคลากรทีม่ผีลการประเมนิสมรรถนะตํ่ากว่าเกณฑ์

ทีก่รมสขุภาพจติกาํหนด 

สว่นที ่3 สรุปผลการวเิคราะหผ์ลประเมนิทกัษะและสมรรถนะที่

จาํเป็นสาํหรบัการปฏบิตังิาน 

5 เมษายน 2561 
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รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบ 

6 เดือนแรก 

(ต่อ) 

1.2 รายงานสรุปขอ้มลูแผนการพฒันารายบุคคล ดา้นทกัษะและ

สมรรถนะ (ตามแบบฟอรม์ที ่2) 

1.3 แผนการพฒันาทกัษะและสมรรถนะบุคลากรของหน่วยงาน  

(ตามแบบฟอรม์ที ่3)   

โดย 

1) จดัทาํในรปูแบบ File Excel ทีก่องการเจา้หน้าทีก่าํหนด

เท่านัน้ (Download แบบฟอรม์ไดท้ี ่www.hr.dmh.go.th) และสง่

File ขอ้มลูดงักล่าวใหก้องการเจา้หน้าทีท่าง E-mail : 

hr04.dmh@gmail.com 

2) สง่เอกสาร ตามขอ้ 1.1 - 1.3 ทีม่กีารลงนาม โดย

ผูอ้าํนวยการ/รกัษาราชการแทน พรอ้มหนงัสอืนําสง่ และสง่

เอกสารใหก้องการเจา้หน้าทีท่างระบบสารบรรณอเิลกทรอนิกส ์

หมายเหตุ: * จะพจิารณาหกัคะแนนในเชงิคุณภาพ หากขอ้มลูไม่
ครบถว้นตามสดัสว่น 

2.1 รายงานผลการพฒันาบุคลากรของหน่วยงาน ในช่วง 6 เดอืน

แรก ( ต.ค. 60 – ม.ีค. 61) ขอ้มลู ณ วนัที ่31 มนีาคม 2561 จาก

ระบบพฒันารายบุคคล กรมสขุภาพจติ (ตามแบบฟอรม์ที ่4)  

2.2 ผลการประเมนิระดบัของทกัษะและสมรรถนะในรอบการ
ประเมนิที ่1/2561 (ตามแบบฟอรม์ที ่5)  
โดย  

1) จดัทาํในรปูแบบ File Excel ทีก่องการเจา้หน้าทีก่าํหนด

เท่านัน้(Download แบบฟอรม์ไดท้ี ่www.hr.dmh.go.th) และสง่

File ขอ้มลูดงักล่าวใหก้องการเจา้หน้าทีท่าง E-mail : 

hr04.dmh@gmail.com 

2) สง่เอกสาร ตามขอ้ 2.1 - 2.2 ทีม่กีารลงนาม โดย

ผูอ้าํนวยการ/รกัษาราชการแทน พรอ้มหนงัสอืนําสง่ และสง่

เอกสารใหก้องการเจา้หน้าทีท่างระบบสารบรรณอเิลกทรอนิกส ์

หมายเหตุ: * จะพจิารณาหกัคะแนนในเชงิคุณภาพ หากขอ้มลูไม่
ครบถว้นตามสดัสว่น 
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รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบ 

6 เดือนหลงั

1.1 เอกสารรายงานผลการวเิคราะหผ์ลประเมนิทกัษะและ

สมรรถนะทีจ่าํเป็นสาํหรบัการปฏบิตังิาน ของบุคลากรในหน่วยงาน 

รอบการประเมนิครัง้ที ่1/2561 (ตามแบบฟอรม์ที ่6)  ประกอบดว้ย 

3 สว่น คอื  

สว่นที ่1 ขอ้มลูบุคลากรทีม่ผีลการประเมนิทกัษะตํ่ากว่าเกณฑท์ี ่

กรมสขุภาพจติกาํหนด 

สว่นที ่2 ขอ้มลูบุคลากรทีม่ผีลการประเมนิสมรรถนะตํ่ากว่าเกณฑ์

ทีก่รมสขุภาพจติกาํหนด 

สว่นที ่3 สรุปผลการวเิคราะหผ์ลประเมนิทกัษะและสมรรถนะที่

จาํเป็นสาํหรบัการปฏบิตังิาน) 

1.2 รายงานสรุปขอ้มลูแผนการพฒันารายบุคคล ดา้นทกัษะและ

สมรรถนะ (ตามแบบฟอรม์ที ่7) 

1.3 แผนการพฒันาทกัษะและสมรรถนะบุคลากรของหน่วยงาน  

(ตามแบบฟอรม์ที ่8)     

โดย 

1) จดัทาํในรปูแบบ File Excel ทีก่องการเจา้หน้าทีก่าํหนด

เท่านัน้ (Download แบบฟอรม์ไดท้ี ่www.hr.dmh.go.th) และสง่

File ขอ้มลูดงักล่าวใหก้องการเจา้หน้าทีท่าง E-mail : 

hr04.dmh@gmail.com 

2) สง่เอกสาร ตามขอ้ 1.1 - 1.3 ทีม่กีารลงนาม โดย
ผูอ้าํนวยการ/รกัษาราชการแทน พรอ้มหนงัสอืนําสง่ และสง่
เอกสารใหก้องการเจา้หน้าทีท่างระบบสารบรรณอเิลกทรอนิกส ์
หมายเหตุ: * จะพจิารณาหกัคะแนนในเชงิคุณภาพ หากขอ้มูลไม่
ครบถว้นตามสดัสว่น 

2.1 รายงานสรุปผลการพฒันาบคุลากรของหน่วยงาน (เม.ย. – 

ก.ย. 61)  ขอ้มลู ณ วนัที ่30 กนัยายน 2561 (ตามแบบฟอรม์ที ่9) 

ประกอบดว้ย 2 สว่น คอื 

สว่นที ่1 รายงานผลการพฒันาบุคลากร จากระบบพฒันา
รายบุคคล กรมสขุภาพจติ 
สว่นที ่2 รายงานผลความพงึพอใจของบุคลากรทีม่ต่ีอการพฒันา
บุคลากรและสรุปผลความตอ้งการในการพฒันาของบุคลากรใน
ปีงบประมาณถดัไป 

5 ตุลาคม 2561 
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  คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

2.2 ผลการประเมนิระดบัของทกัษะและสมรรถนะในรอบการ
ประเมนิที ่2/2561 (ตามแบบฟอรม์ที ่10)   
โดย 
1) จดัทาํในรปูแบบ File Excel ทีก่องการเจา้หน้าทีก่าํหนดเท่านัน้ 
(Download แบบฟอรม์ไดท้ี ่www.hr.dmh.go.th) และสง่ File 
ขอ้มลูดงักล่าวใหก้องการเจา้หน้าทีท่าง E-mail : 
hr04.dmh@gmail.com 
2) สง่เอกสาร ตามขอ้ 2.1 - 2.2 ทีม่กีารลงนาม โดยผูอ้าํนวยการ/

รกัษาราชการแทน พรอ้มหนงัสอืนําสง่ และสง่เอกสารใหก้องการ

เจา้หน้าทีท่างระบบสารบรรณอเิลกทรอนิกส ์

หมายเหตุ: * จะพจิารณาหกัคะแนนในเชงิคุณภาพ หากขอ้มลูไม่
ครบถว้นตามสดัสว่น 

ทัง้น้ี หากหน่วยงานส่งเอกสารหลกัฐาน และ File ขอ้มูล ตามทีก่องการเจา้หน้าที่กําหนดตามแนวทางการ

ประเมินล่าช้า ไม่ครบถ้วน หรือไม่ดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด จะถูกหกัคะแนนวนัละ 0.025 คะแนน / 

วนัทาํการ และรวมหกัคะแนนไม่เกิน 0.5 คะแนน โดยพจิารณาจากวนัทีก่องการเจา้หน้าทีไ่ดร้บัหนังสอื / เอกสาร

ขอ้มลูหน่วยงานทีค่รบถว้นสมบรูณ์ 

(14) ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั : 

ช่ือ-สกุล :  ผู้ อํานวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล 

โทรศัพท์  (ที่ทํางาน) :  0-2590-8405 

(15) ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  : 

ช่ือ-สกลุ : นายวนัเฉลมิ จาตเิสถยีร                 กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: กลุ่มงานพฒันาทรพัยากรบุคคล

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8053  

โทรศพัทม์ือถือ :   

ช่ือ-สกลุ  : นางสาวรุง้ลาวลัย ์ เหนือจาํทศิ          กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: กลุ่มงานพฒันาทรพัยากรบุคคล

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2590-8064   

โทรศพัทม์ือถือ :  08-2360-8777 
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	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	[ฐานข้อมูลปี 60 1 ต.ค. 59- 30 ก.ย. 60 เด็กที่กระตุ้นด้วย TEDA4I แล้วกลับมาสมวัย ร้อยละ 28.84]

	รวมมิติ
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน
	ในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้
	
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน
	ในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้

	
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน
	ในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้

	
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5  ต่อ 1 คะแนน ในรอบการประเมิน ดังนี้

	
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5   ต่อ 1 คะแนน  ในรอบการประเมิน ดังนี้
	(10) เงื่อนไข :

	
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน
	ในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้
	ในระยะ 1 เดือนที่ผ่านมา เด็กในความดูแลของท่าน มีปัญหาต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด

	
	คำอธิบายสูตร :
	 ตัวตั้ง คือ จำนวนผู้ป่วยโรคจิตเภท (F20.x) ทั้งรายเก่าและรายใหม่ ที่มารับบริการสะสมมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2552 จนถึงในปีงบประมาณ 2561 ในหน่วยบริการ/สถานพยาบาล รพศ./รพท./รพช./รพ.สต.และศูนย์สุขภาพชุมชน และรพ./สถาบันจิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิต ในภาพรวมของเข...
	 ตัวหาร คือ จำนวนผู้ป่วยโรคจิตเภทที่คำนวณจากความชุกของโรคจิตเภทคูณด้วยประชากรประจำปี 2559 ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปของสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย ในภาพรวมของเขตสุขภาพ
	 วิธีการคำนวณการคาดประมาณการจำนวนผู้ป่วยโรคจิตเภท
	คำอธิบายสูตร :
	 ตัวตั้ง คือ จำนวนจังหวัดที่มีผู้ป่วยโรคจิตเภท (F20.x) ทั้งรายเก่าและรายใหม่ ที่มารับบริการสะสมมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2552 จนถึงในปีงบประมาณ 2561 ในหน่วยบริการ/สถานพยาบาล รพศ./รพท./รพช./รพ.สต.และศูนย์สุขภาพชุมชน รวมทั้งรพ./สถาบันจิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจ...
	 ตัวหาร คือ จำนวนจังหวัดทั้งหมดที่มีการสนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุขในพื้นที่ให้มีการบริการแก่ผู้ป่วยโรคจิตเภทที่ได้มาตรฐาน
	ตัวอย่างของการคำนวณเพื่อให้คะแนนของระดับจังหวัด
	 ถ้าจังหวัดที่รับผิดชอบทั้งหมด มีจำนวน 5 จังหวัด ผ่านตามค่าเป้าหมาย จำนวน  2 จังหวัด จะนำ 2 หารด้วย 5 คูณด้วย 100 คิดเป็นร้อยละ 40 แล้วนำมาคำนวณเต่อเพื่อให้คะแนน โดยจะนำมาเปรียบเทียบตามช่วงคะแนนและค่าเป้าหมายที่ใกล้เคียงที่สุด คือ นำร้อยละ 40 คูณกับค...
	คะแนนที่ผ่าน 2 จังหวัดใน 5 จังหวัดคือ  =  (2/5) x 100
	= 40
	= (1.5 x 40) / 50
	คะแนนที่ได้ = 1.2
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	การกำหนดค่าเป้าหมายการเข้าถึงบริการของผู้ป่วยโรคจิตเภทที่จะประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัดนี้ มีการประเมิน 2 ดับ คือ 1) ประเมินระดับเขต คะแนนเต็ม 3 คะแนน 2) ประเมินระดับจังหวัด คะแนนเต็ม 2 คะแนน โดยจะประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตร...

	(10) เงื่อนไข :

	
	คำอธิบายสูตร:
	 ตัวตั้ง คือ จำนวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้า (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) ทั้งรายเก่าและรายใหม่ ที่มารับบริการสะสมมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2552 จนถึงในปีงบประมาณ 2561 ในหน่วยบริการ/สถานพยาบาล รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. และศูนย์สุขภาพชุมชนทุกจังหวัดในประเทศไท...
	 ตัวหาร คือ จำนวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้าที่คำนวณจากความชุกของโรคซึมเศร้าภาพรวมทั้งประเทศ ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป (อัตราความชุกจากการสำรวจระบาดวิทยาของโรคซึมเศร้าปี 2551 โดยกรมสุขภาพจิต โดยสุ่มตัวอย่างของประชากรไทย ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไปจำนวน 19,000 รา...
	 วิธีการคำนวณการคาดประมาณการจำนวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้า
	สำหรับการคาดประมาณการจำนวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้ารายจังหวัด ให้นำความชุกของภาคไปคำนวณตาม  วิธีการข้างต้น แต่ไม่สามารถนำไปอ้างอิงทางวิชาการได้ เนื่องจากระเบียบวิธีวิจัยในปี 2551 ออกแบบการอ้างอิงทางวิชาการในระดับภาคเท่านั้น ตามตารางความชุกของโรคซึมเศร้าประเท...
	ตารางความชุกของโรคซึมเศร้าประเทศ/ภาค/พื้นที่การสำรวจระบาดวิทยาโรคซึมเศร้าปี 2551
	จากการสำรวจระบาดวิทยาโรคซึมเศร้าปี 2551 โดยกรมสุขภาพจิต สุ่มตัวอย่างจากประชากรไทยอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 19,000 ราย
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	การกำหนดค่าเป้าหมายการเข้าถึงบริการของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าที่จะประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัดนี้ มีการประเมิน 2 ดับ คือ 1) ประเมินระดับเขต คะแนนเต็ม 3 คะแนน 2) ประเมินระดับจังหวัด คะแนนเต็ม 2 คะแนน โดยจะประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิ...
	คำอธิบายสูตร :
	 ตัวตั้ง คือ จำนวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้า (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) ทั้งรายเก่าและรายใหม่ ที่มารับบริการสะสมมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2552 จนถึงในปีงบประมาณ 2561 ในหน่วยบริการ/สถานพยาบาล รพศ./รพท./รพช./รพ.สต.และศูนย์สุขภาพชุมชน และรพ./สถาบันจิตเวชใ...
	 ตัวหาร คือ จำนวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้าที่คำนวณจากความชุกของโรคซึมเศร้าคูณด้วยประชากรประจำปี 2559 ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปของสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย ในภาพรวมของเขตสุขภาพ
	สูตรการคำนวณระดับจังหวัด
	 ตัวตั้ง คือ จำนวนจังหวัดที่มีผู้ป่วยโรคซึมเศร้า (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) ทั้งรายเก่าและรายใหม่ ที่มารับบริการสะสมมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2552 จนถึงในปีงบประมาณ 2561 ในหน่วยบริการ/สถานพยาบาล รพศ./รพท./รพช./รพ.สต.และศูนย์สุขภาพชุมชน รวมทั้งร...
	 ตัวหาร คือ จำนวนจังหวัดทั้งหมดที่มีการสนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุขในพื้นที่ให้มีการบริการแก่ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าที่ได้มาตรฐาน

	ตัวอย่างของการคำนวณเพื่อให้คะแนนของระดับจังหวัด
	 ถ้าจังหวัดที่รับผิดชอบทั้งหมด มีจำนวน 5 จังหวัด ผ่านตามค่าเป้าหมาย จำนวน  2 จังหวัด จะนำ 2 หารด้วย 5 คูณด้วย 100 คิดเป็นร้อยละ 40 แล้วนำมาคำนวณเต่อเพื่อให้คะแนน โดยจะนำมาเปรียบเทียบตามช่วงคะแนนและค่าเป้าหมายที่ใกล้เคียงที่สุด คือ นำร้อยละ 40 คูณกับค...
	คะแนนที่ผ่าน 2 จังหวัดใน 5 จังหวัดคือ  =  (2/5) x 100
	= 40
	= (1.5 x 40) / 50
	คะแนนที่ได้ = 1.2
	(10) เงื่อนไข :

	
	ความชุกของโรคสมาธิสั้นเท่ากับร้อยละ 5.4
	ฐานประชากรประจำปี 2559 ที่มีอายุ 6-15 ปี 11 เดือน 29 วัน ของสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย แยกเป็นรายจังหวัดในเขตสุขภาพดังตารางแนบท้าย
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ  และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 0.5 ต่อ 1 คะแนน ในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้
	(10) เงื่อนไข:
	(13) แนวทางการประเมินผล :

	
	ความชุกของโรคออทิสติกเท่ากับร้อยละ 0.6
	ฐานประชากรประจำปี 2559 ที่มีอายุ 2-5 ปี 11 เดือน 29 วัน ของสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย แยกเป็นรายจังหวัดในเขตสุขภาพดังตารางแนบท้าย
	(10) เงื่อนไข:
	(13) แนวทางการประเมินผล :

	
	แหล่งข้อมูลและวิธีการคำนวณ
	ตัวตั้ง : จำนวนผู้ป่วย F10.20-F10.29 รายใหม่ อายุตั้งแต่18ปี ที่ได้รับการวินิจฉัยและรักษาโดยสถานบริการสาธารณสุขทุกแห่งในเขตสุขภาพ สะสมมาตั้งแต่ปีงบประมาณ2556จนถึงปีงบประมาณ2561 (ทั้งวินิจฉัยหลักและรอง)
	ตัวหาร : เป็นจำนวนผู้ป่วยติดสุราที่ได้จากการคาดประมาณจำนวนผู้ป่วยในพื้นที่เขตสุขภาพ คำนวณจาก จำนวนประชากรประจำปี 2559* ที่มีอายุตั้งแต่18ปีของทุกจังหวัดในเขตสุขภาพ คูณด้วย 0.018 (ซึ่งค่า0.018 คือความชุกของโรคที่ได้จากการสำรวจโดยกรมสุขภาพจิต Thai Natio...
	ผลการคำนวณ ฐานประชากรคนไทยประจำปี2559* ที่มีอายุตั้งแต่18ปีขึ้นไปมีจำนวน 50,512,861 คน ดังนั้นคาดประมาณจำนวนผู้ป่วยติดสุราทั้งประเทศคือ 50,512,861 x 0.018 = 909,231 คน
	*จำนวนประชากรประจำปี 2559 ของสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	(10) เงื่อนไข :

	
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 ต่อ 1 คะแนน ในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้

	
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 3  ต่อ 1 คะแนน ในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้
	(10) เงื่อนไข :


	
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	1. ร้อยละของอำเภอที่บูรณาการการดำเนินงานสุขภาพจิต
	2.ร้อยละของอำเภอที่บูรณาการการดำเนินงานสุขภาพจิตตามมาตรฐานแล้วประชาชนมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2  ต่อ 1 คะแนนในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้
	(10) เงื่อนไข :
	การแปลผลโดยรวม
	องค์ประกอบด้านจิตใจ ได้แก่    ข้อ 5, 6, 7, 8, 9, 23


	การมีคุณภาพชีวิตที่ไม่ดี
	คุณภาพชีวิตกลาง ๆ

	แบ่งระดับคะแนนคุณภาพชีวิต แยกออกเป็นองค์ประกอบต่าง ๆ ได้ดังนี้ องค์ประกอบ 
	
	(8) เป้าหมายในเชิงผลลัพธ์
	ร้อยละ  60  ของหน่วยบริการจิตเวชที่พัฒนาไปสู่การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศด้านจิตเวชในระดับประเทศ (Excellence Center)
	(9) สูตร/วิธีการคำนวณเป้าหมายในเชิงผลลัพธ์
	หน่วยบริการจิตเวชที่พัฒนาไปสู่การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศด้านจิตเวชในระดับประเทศ
	หน่วยบริการจิตเวชที่กำลังพัฒนาไปสู่การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศด้านจิตเวชในระดับประเทศ
	หมายเหตุ  โดยมีเป้าหมายผ่านการประเมินด้วยการคำนวณจากคะแนนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมิน
	(10) เกณฑ์การให้คะแนน :
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 10  ต่อ 1 คะแนน ในรอบการประเมิน ทั้งกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2  ดังนี้
	จำนวน...แห่ง คิดเป็นร้อยละ...จากหน่วยงานในกลุ่มที่1 จำนวน13 แห่ง (พัฒนาผ่านเกณฑ์ร้อยละ80 ของทั้ง 6 มิติ)
	จำนวน...แห่ง คิดเป็นร้อยละ...จากหน่วยงานในกลุ่มที่2 จำนวน6 แห่ง (พัฒนาผ่านเกณฑ์ร้อยละ80 ของทั้ง 2 มิติ)


	
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	(10) เงื่อนไข :
	
	คำอธิบายสูตร:
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน
	ในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้

	
	แหล่งข้อมูล : จากข้อมูลโครงสร้างมาตรฐานข้อมูลด้านสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข โดยหน่วยบริการจะทำการลงข้อมูลการรับบริการของผู้ทำร้ายตนเอง (X60-X84) ในเขตรับผิดชอบ ผู้บันทึกข้อมูล ได้แก่ รพศ./รพท./รพช./รพ.สต./ หน่วยบริการสุขภาพจิตในสังกัดกรมสุขภาพจิต
	*ภายใน 1 ปี :    คำนวณตามปีงบประมาณ ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2560 จนถึง 30 กันยายน 2561
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	(10) เงื่อนไข :

	
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 หน่วย ต่อ 1 คะแนน
	ในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้

	
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 หน่วย ต่อ 1 คะแนน
	ในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้
	(10) เงื่อนไข :

	
	(7) คำอธิบาย :
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 3 ต่อ 1 คะแนน ในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้
	ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบดำเนินงาน
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 3 ต่อ 0.6 คะแนน ในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 3 ต่อ 0.4 คะแนน ในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้

	
	ดัชนีการใช้พลังงาน หมายถึง อัตราส่วนของพลังงานที่ใช้กับปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการใช้พลังงาน เช่น จำนวนบุคลากร พื้นที่ใช้สอย จำนวนเวลาปฏิบัติงาน จำนวนการออกพื้นที่ อุณหภูมิ เป็นต้น
	(8) สูตร/วิธีการคำนวณ :
	1.ค่า EUI ของปริมาณไฟฟ้าที่ประหยัดได้เมื่อเทียบกับค่ามาตรฐาน
	2.ค่า EUI ของปริมาณน้ำมันที่ประหยัดได้ เมื่อเทียบกับค่ามาตรฐาน
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :


	
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน:
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน
	ในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้
	ย
	(8) สูตร/วิธีการคำนวณ :
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน
	ในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้
	(11) แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	- เอกสารหลักฐานประกอบการดำเนินงานของหน่วยงานตามตารางคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

	ย
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 หน่วย ต่อ 1 คะแนน
	ในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้
	(10) เงื่อนไข :

	
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 10 ต่อ 1 คะแนน ในรอบการประเมิน ดังนี้
	(11) รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	(13) แนวทางการประเมินผล :


	
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	[ฐานข้อมูลปี 60 1 ต.ค. 59- 30 ก.ย. 60 เด็กที่กระตุ้นด้วย TEDA4I แล้วกลับมาสมวัย ร้อยละ 28.84]

	
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน
	ในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้

	
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน
	ในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้

	
	(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
	โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน
	ในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้
	ในระยะ 1 เดือนที่ผ่านมา เด็กในความดูแลของท่าน มีปัญหาต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด

	
	หมายเหตุ: การคำนวณอัตราให้คิดเป็น ร้อยละ
	แหล่งข้อมูลและวิธีการคำนวณอัตราการเข้าถึงบริการสะสมในเขตสุขภาพ
	สูตรการคำนวณ อัตราการเข้าถึงบริการสะสม
	Uตัวตั้งU : จำนวนผู้ป่วย F10.20-F10.29 รายใหม่ อายุตั้งแต่ 18 ปี ที่ได้รับการวินิจฉัยและรักษาโดยสถานบริการสาธารณสุขทุกแห่งในเขตสุขภาพ สะสมมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2556 จนถึงปีงบประมาณที่เราต้องการคำนวณ  (ทั้งวินิจฉัยหลักและรอง)
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