
 

 
มาตรฐานทางจรรยาบรรณและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของบุคลากร 

จรรยาบรรณวิชาชีพการบริหารทรัพยากรบุคคล ๕ ประการ อันประกอบด้วย 
   ๑. สุจริต เป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
   ๒. พัฒนาความรู้ ความสามารถไปสู่ความเป็นเลิศในวิชาชีพ 
   ๓. รักษาความลับและเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ๔. ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้านจรรยาบรรณวิชาชีพการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ๕. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล โดยปราศจากผลประโยชน์แอบแฝง 
            ความหมายและพฤติกรรมของจรรยาบรรณวิชาชีพนักทรัพยากรบุคคล 
      ๑. สุจริต เป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ ( Integrity , Legality and Non-Discrimination )
ความหมาย ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน และ
ปฏิบัติตามหน้าที่ตามกฎหมาย กฎระเบียบอย่างตรงไปตรงมา โดยยึดมั่นในหลักวิชาการและหลักคุณธรรม               
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรและส่วนรวมรวมทั้งปฏิบัติงาน หรือให้การส่งเสริมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยปราศจากอคติหรือการเลือกปฏิบัติใดๆ โดยไม่ค านึงถึง เพศ ฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม
และการเมือง 
     ๒. พัฒนาความรู้ ความสามารถไปสู่ความเป็นเลิศในวิชาชีพ ( Self-Development and Proficiency )
ความหมาย รอบรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง เทคโนโลยีหรือการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการใหม่ ๆ    
ในวิชาชีพ เพื่อรักษามาตรฐานความสามารถทางวิชาชีพและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ
ในการประกอบวิชาชีพ รวมถึงการเพิ่มผลิตภาพของงาน(Productivity) ตลอดจนการสร้าง ผลักดันและกระตุ้น
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
     ๓. รักษาความลับและเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล                
( Confidentiality and Information Sharing )ความหมาย ตระหนักและมีวิจารณญาณในการจัดล าดับ
ความส าคัญของข้อมูลรักษาความลับ และแลกเปลี่ยนหรือเปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้ที่จ าเป็นต้องได้รับรู้ข้อมูลนั้น    
เพ่ือประโยชน์ในการท างานและการตัดสินใจ 
     ๔. ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้านจรรยาบรรณวิชาชีพการบริหารทรัพยากรบุคคล ( Ethics Role Model )
ความหมาย ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างต่อผู้อ่ืน รวมทั้งมีบทบาทในการสร้างเสริมและผลักดันให้เกิด
วัฒนธรรมหรือค่านิยมจริยธรรมขึ้นในองค์กร 
     ๕. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล โดยปราศจากผลประโยชน์แอบแฝง( Conf lict of Interests and 
Opportunistic Benefits )ความหมาย การตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานในหน้าที่ในด้านของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กรเท่านั้น การบรรลุผลจากการตัดสินใจดังกล่าว
จะต้องปลอดจากอิทธิพลของความต้องการส่วนตัว ของครอบครัว หรือของพวกพ้อง 
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