
ประกาศกรมสุขภาพจิต 
เรื่อง   โครงสราง  การจัดหนวยงาน  อํานาจหนาท่ี   

และสถานทีต่ดิตอเพ่ือขอรบัขอมูลขาวสารของกรมสุขภาพจิต 
 

 

เพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาสรับรูขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ  ของกรมสุขภาพจิต   

ตามมาตรา  ๗  (๑)  (๒)  และ  (๓)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐   

และสอดคลองกับกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๖๐   

กรมสุขภาพจิต  จึงประกาศโครงสราง  การจัดหนวยงาน  อํานาจหนาที่  และสถานที่ติดตอเพ่ือขอรับ 

ขอมูลขาวสารของกรมสุขภาพจิต  ดังนี้ 

ขอ  ๑ ใหยกเลิกประกาศกรมสุขภาพจิต  เรื่อง  โครงสราง  อํานาจหนาที่  และสถานท่ีติดตอ   

เพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของกรมสุขภาพจิต  ลงวันที่  ๙  มีนาคม  ๒๕๕๔ 

ขอ  ๒ กรมสุขภาพจิต  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาวิชาการและบริการดานสุขภาพจิต   

โดยมีการศึกษา  วิจัย  พัฒนา  และถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี  ดําเนินการสงเสริม  ปองกัน   

บําบัดรักษา  และฟนฟูสมรรถภาพดานสุขภาพจิต  เพ่ือใหประชาชนมีความตระหนัก  และสามารถ 

ดูแลสุขภาพจิตของตนเอง  ครอบครัว  และชุมชนได  รวมทั้งสามารถเขาถึงบริการดานสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ   

มาตรฐาน  และเปนธรรม  โดยมีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

 ๒.๑ ดําเนินการและพัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงานตามกฎหมายวาดวยสุขภาพจิต 

และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ 

 ๒.๒ จัดทําและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรดานสุขภาพจิตระดับประเทศ 

 ๒.๓ ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานการสงเสริม   

ปองกัน  บําบัดรักษา  และพ้ืนฟูสมรรถภาพดานสุขภาพจิตของประชาชน 

 ๒.๔ กําหนดและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานในการสงเสริม  ปองกัน  บําบัดรักษา   

และฟนฟูสมรรถภาพดานสุขภาพจิตของประชาชน 

 ๒.๕ ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานสุขภาพจิตใหแกหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชน  ตลอดจนประเมินการใชองคความรูและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม   

มีประสิทธิภาพและคุมคา 
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 ๒.๖ พัฒนาระบบเฝาระวังโรคและปญหาดานสุขภาพจิตและจิตเวช  ตลอดจนสงเสริม 

สุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจิตของประชาชน 

 ๒.๗ สงเสริม  สนับสนุน  และประสานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช   

เพ่ือใหประชาชนเขาถึงบริการไดอยางทั่วถึง  เทาเทียม  และเปนธรรม 

 ๒.๘ จัดใหมีบริการเพ่ือรองรับการสงตอผูปวยดานสุขภาพจิตที่มีปญหารุนแรง  ยุงยาก   

และซับซอน 

 ๒.๙ จัดใหมีการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานดานสุขภาพจิตและจิตเวช 

แกบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข  รวมทั้งบุคลากรอื่นของภาครัฐและภาคเอกชน 

 ๒.๑๐ สงเสริม  ปองกัน  บําบัดรักษา  และฟนฟูสมรรถภาพผูปวยสารเสพติดที่มีโรคจิตเวชรวม 

 ๒.๑๑ ประสานความรวมมือทางวิชาการดานสุขภาพจิตกับองคกรท่ีเกี่ยวของท้ังในประเทศ   

และตางประเทศ 

 ๒.๑๒ ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่และอํานาจของกรม 

หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ  ๓ มีโครงสรางและการจัดหนวยงานกรมสุขภาพจิต  ดังตอไปนี้ 

 ๓.๑ สํานักงานเลขานุการกรม 

 ๓.๒ กองบริหารการคลัง 

 ๓.๓ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ๓.๔ กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

 ๓.๕ กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

 ๓.๖ กองสงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต 

 ๓.๗ โรงพยาบาลศรีธัญญา 

 ๓.๘ -  ๓.๑๙  ศูนยสุขภาพจิตที่  ๑  -  ๑๒ 

 ๓.๒๐ สถาบันกัลยาณราชนครินทร 

 ๓.๒๑ สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา 

 ๓.๒๒ สถาบันราชานุกูล 
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 ๓.๒๓ กลุมตรวจสอบภายใน 

 ๓.๒๔ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ขอ  ๔ อํานาจหนาที่ของสวนราชการกรมสุขภาพจิต  มีดังนี้ 

 ๔.๑ สํานักงานเลขานุการกรมมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

  (๑) ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณของกรม 

  (๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ  งานบริหารทั่วไป  และงานเลขานุการของกรม   

รวมทั้งงานพระราชพิธี  งานรัฐพิธี  และงานพิธีการตาง ๆ  ตลอดจนงานกิจกรรมพิเศษ 

  (๓) ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร  กิจกรรม  ความรู  ความกาวหนา   

และผลงานของกรม 

  (๔) ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่  ยานพาหนะ  และงานสวัสดิการของกรม   

รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยในเขตพ้ืนที่กรม 

  (๕) ดําเนินการอื่นใดที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่และอํานาจของสวนราชการใดของกรม 

  (๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๔.๒ กองบริหารการคลังมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

  (๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  และการพัสดุของกรม 

  (๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๔.๓ กองบริหารทรัพยากรบุคคลมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

  (๑) จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรม 

  (๒) เสริมสรางและพัฒนาดานวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรมแกบุคลากรของกรม 

  (๓) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง   

และทางอาญา  งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นที่อยูในหนาท่ีและอํานาจของกรม 

  (๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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 ๔.๔ กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิตมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

  (๑) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และพัฒนาองคความรู  เทคโนโลยี  และมาตรฐาน 

การดําเนินงานดานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชใหสอดคลองและรองรับสถานการณ 

ดานสุขภาพจิตและจิตเวชของประชาชน 

  (๒) จัดทําขอเสนอนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต 

และจิตเวชของประเทศ 

  (๓) ผลักดันและสนับสนุนการขับเคล่ือนการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต   

และจิตเวชที่มีคุณภาพ  มาตรฐาน  และครอบคลุมในระดับพ้ืนที่เขตสุขภาพและเครือขายทางสังคมอื่น ๆ   

ทั้งในภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาสังคม 

  (๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากร  และเครือขายทางสังคมอื่น ๆ  ที่เปนกลไก 

ดานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

  (๕) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

  (๖) กํากับ  นิเทศ  และใหคําแนะนําทางวิชาการดานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต   

และจิตเวชใหเปนไปตามมาตรฐาน 

  (๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๔.๕ กองยุทธศาสตรและแผนงานมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

  (๑) จัดทําและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรดานสุขภาพจิตระดับประเทศ   

รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไกการขับเคล่ือนการดําเนินงานเพ่ือรองรับนโยบายและยุทธศาสตรดังกลาว 

  (๒) จัดทําและพัฒนายุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการของกรมใหสอดคลอง   

กับยุทธศาสตรของกระทรวง 

  (๓) ประสานความรวมมือดานสุขภาพจิตระหวางประเทศ 

  (๔) จัดทําและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพจิตของประเทศ   

โดยบูรณาการใหเปนระบบเดียว 

  (๕) วิเคราะห  จัดทําคําของบประมาณ  และจัดสรรงบประมาณของกรม 
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  (๖) ประสานนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  การเงิน  การคลัง  งบประมาณ 

และทรัพยากรในการดําเนินงานสุขภาพจิต 

  (๗) กํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประสานการดําเนินการ 

ตามนโยบายและยุทธศาสตรดานสุขภาพจิต 

  (๘) ดําเนินการเกี่ยวกับงานดานกฎหมายตามกฎหมายวาดวยสุขภาพจิต  พัฒนากฎหมาย   

ใหคําปรึกษา  และแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานดานกฎหมาย  และการรับฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ   

และวิเคราะหผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย  รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายบรรดาที่อยูในหนาที่ 

และอํานาจของกรม 

  (๙) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายอื่นที่ เกี่ยวของ  ขอกําหนด  อนุสัญญา   

หรือขอตกลงระหวางประเทศเกี่ยวกับสุขภาพจิต 

  (๑๐) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๔.๖ กองสงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

  (๑) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และพัฒนาองคความรู  เทคโนโลยี  และมาตรฐาน

การดําเนินงาน  ดานการสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจิตใหสอดคลองและรองรับสถานการณ 

ดานสุขภาพจิตของประชาชนในทุกกลุมวัย 

  (๒) จัดทําขอเสนอนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพจิต 

และปองกันปญหาสุขภาพจิตของประเทศ 

  (๓) ผลักดันและสนับสนุนการขับเคล่ือนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพจิต 

และปองกันปญหาสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ  มาตรฐานและครอบคลุมทุกกลุมวัย  ระยะพ้ืนที่เขตสุขภาพ 

และเครือขายทางสังคมอื่น ๆ  ทั้งในภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาสังคม 

  (๔) พัฒนาระบบความรูในการเสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพจิตของประชาชน 

และของสังคม 

  (๕) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือขายทางสังคมอ่ืน ๆ  ท่ีเปนกลไก 

ในการสงเสริมสุขภาพจิต  และปองกันปญหาสุขภาพจิต 

้หนา   ๗
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  (๖) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการสงเสริมสุขภาพจิตและปองกัน 

ปญหาสุขภาพจิต 

  (๗) กํากับ  นิเทศ  และใหคําแนะนําทางวิชาการดานการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพจิต   

และปองกันปญหาสุขภาพจิตใหเปนไปตามมาตรฐาน 

  (๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๔.๗ โรงพยาบาลศรีธัญญามีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

  (๑) ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัย  เพ่ือพัฒนาเกี่ยวกับมาตรฐานของงาน  องคความรู   

และเทคโนโลยี  รวมทั้งรูปแบบการใหบริการเฉพาะทางดานการฟนฟูสมรรถภาพทางจิตเวช 

  (๒) สงเสริม  พัฒนา  และถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีเฉพาะทางดานการฟนฟู 

สมรรถภาพทางจิตเวชแกหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

  (๓) ใหบริการตรวจ  วินิจฉัย  บําบัดรักษา  และฟนฟูสมรรถภาพผูมีปญหาสุขภาพจิต 

ที่รุนแรง  ยุงยาก  หรือซับซอน  เพ่ือพัฒนาวิชาการเฉพาะทางดานการฟนฟูสมรรถภาพทางจิตเวช 

  (๔) ใหการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานเฉพาะทางดานการฟนฟูสมรรถภาพ   

ทางจิตเวชแกบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข  รวมทั้งบุคลากรอื่นของภาครัฐและภาคเอกชน 

  (๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๔.๘ ศูนยสุขภาพจิตท่ี  ๑ - ๑๒  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

  (๑) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และพัฒนาองคความรูดานการสงเสริมสุขภาพจิต 

และปองกันปญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

  (๒) พัฒนาศักยภาพเครือขายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  โดยการถายทอด 

องคความรูและเทคโนโลยีดานสุขภาพจิต 

  (๓) เฝาระวังและวางแผนการสงเสริม  ปองกัน  และแกไขปญหาสุขภาพจิต 

ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบดวยขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 

  (๔) นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานดานสุขภาพจิตของเครือขายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๕๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   กรกฎาคม   ๒๕๖๓



  (๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๔.๙ สถาบันกัลยาณราชนครินทรมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

  (๑) ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัย  เพ่ือพัฒนาเกี่ยวกับมาตรฐานของงาน  องคความรู   

และเทคโนโลยี  รวมทั้งรูปแบบการใหบริการเฉพาะทางดานนิติจิตเวชศาสตร 

  (๒) สงเสริม  พัฒนา  และถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีเฉพาะทางดาน 

นิติจิตเวชศาสตรแกหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

  (๓) ใหบริการตรวจ  วินิจฉัย  บําบัดรักษา  และฟนฟูสมรรถภาพผูมีปญหาสุขภาพจิต 

ที่รุนแรง  ยุงยาก  หรือซับซอน  เพ่ือพัฒนาวิชาการเฉพาะทางดานนิติจิตเวชศาสตร 

  (๔) ใหการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานเฉพาะทางดานนิติจิตเวชศาสตร   

แกบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข  รวมท้ังบุคลากรอื่นของภาครัฐและภาคเอกชน 

  (๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๔.๑๐ สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยามีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

  (๑) ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัย  เพ่ือพัฒนาเกี่ยวกับมาตรฐานของงาน  องคความรู 

และเทคโนโลยี  รวมท้ังรูปแบบการใหบริการเฉพาะทางดานประสาทจิตเวชศาสตร 

  (๒) สงเสริม  พัฒนา  และถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีเฉพาะทางดาน 

ประสาทจิตเวชศาสตรแกหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

  (๓) ใหบริการตรวจ  วินิจฉัย  บําบัดรักษา  และฟนฟูสมรรถภาพผูมีปญหาสุขภาพจิต   

ที่รุนแรงยุงยาก  หรือซับซอน  เพ่ือพัฒนาวิชาการเฉพาะทางดานประสาทจิตเวชศาสตร 

  (๔) ใหการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานเฉพาะทางดานประสาทจิตเวชศาสตร   

แกบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข  รวมท้ังบุคลากรอื่นของภาครัฐและภาคเอกชน 

  (๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๔.๑๑ สถาบันราชานุกูลมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

  (๑) ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัย  เพ่ือพัฒนาเกี่ยวกับมาตรฐานของงาน  องคความรู

และเทคโนโลยี  รวมทั้งรูปแบบการใหบริการเฉพาะทางดานภาวะบกพรองทางสติปญญา 

้หนา   ๙
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  (๒) สงเสริม  พัฒนา  และถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีเฉพาะทางดานภาวะบกพรอง 

ทางสติปญญาแกหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

  (๓) ใหบริการตรวจ  วินิจฉัย  บําบัดรักษา  และฟนฟูสมรรถภาพผูปวยซึ่งมีภาวะบกพรอง 

ทางสติปญญาเพ่ือพัฒนาวิชาการเฉพาะทางดานภาวะบกพรองทางสติปญญา 

  (๔) ใหการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานเฉพาะทางดานภาวะบกพรอง 

ทางสติปญญาแกบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข  รวมทั้งบุคลากรอื่นของภาครัฐและภาคเอกชน 

  (๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๔.๑๒ ในกรมสุขภาพจิต  ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน  เพ่ือทําหนาท่ีหลักในการตรวจสอบ 

การดําเนินงานภายในกรม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบขึ้นตรงตออธิบดี  โดยมีอํานาจหนาที่   

ดังตอไปนี้ 

  (๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม 

  (๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๔.๑๓ ในกรมสุขภาพจิต  ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร  เพ่ือทําหนาที่หลักในการพัฒนา 

การบริหารของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  และคุมคา  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตออธิบดี   

โดยมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

  (๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกอธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนา 

ระบบราชการภายในกรม 

  (๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ

ภายในกรม 

  (๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ    

และหนวยงานภายในกรม 

  (๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

้หนา   ๑๐
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ขอ  ๕ สถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของกรมสุขภาพจิต  มีดังนี้ 

 (๑) สวนกลาง  ติดตอขอรับขอมลูขาวสาร  ณ  ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ  กรมสุขภาพจิต   

อาคาร  ๑  ชั้น  ๑  กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  ถนนติวานนท  ตําบลตลาดขวัญ  อําเภอเมืองนนทบุรี   

จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๐๐๐  โทรศัพท  ๐-๒๑๔๙-๕๕๕๕  โทรสาร  ๐-๒๑๔๙-๕๕๑๒  เว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร 

อิเล็กทรอนิกสของราชการกรมสุขภาพจิต  (http://www.oic.go.th/infocenter๕๐/๕๐๕๙) 

 (๒) สวนกลางที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค  ติดตอขอรับขอมูลขาวสารเฉพาะในความรับผิดชอบ   

ของหนวยงานนั้น 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๓  กมุภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

เกียรติภูมิ  วงศรจิต 

อธิบดีกรมสุขภาพจิต 
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