
สำนักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ถนนเรืองวุฒิ ฉซ ๒๔๐๐๐

to r t  ธันวาคม ๒๔๖๖
เรื่อง รายงานการประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา ครังที่ ๑๐/๒๔๖๖ 
เรียน คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา
สิ่งที่ส่งมาด้วย รายงานการประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดฉะเช ิงเทรา ครังที่ ๑๐/๒๔๖๖ 

จำนวน ๑ ฉบับ
ตามที่ได้มืการประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา ครั้งที่ ๑๐/๒๔๖๖ 

ในวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา น้ัน
สำนักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา ขอเสนอรายงานการประชุมดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ 

สำนักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา w w w .cg d .g o .th /cco  หัวข้อ คบจ. ฉะเชิงเทรา มาเพ ื่อโปรดพิจารณา 
หากมีข ้อแก้ไขประการใด ขอได้โปรดแจ้งฝ ่ายเลขาน ุการฯ ภายในวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๔๖๖ หากพ้น 
กำหนดเวลาดังกล่าว ขอถือว่าท่านได้รับรองรายงานการประชุมแล้ว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

K<tf\QVS 04

(นาสาวนภาวรรณ ศานต์สุทธิกุล)
คลังจังหวัดฉะเชิงเทรา

ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา

กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด
โทร. ๐ ๓๘๔๑ ๑๐๙๔
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : cco@cgd.go.th

http://www.cgd.go.th/cco
mailto:cco@cgd.go.th


 
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ครั้งที ่10/2566  
เมื่อวันที ่14 ธันวาคม 2566 

ณ ห้องประชุมส านักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

ผู้มาประชุม 
1. นางสาวนภาวรรณ     ศานติส์ุทธิกุล คลังจังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. นางณัฐชา  จิมปิก  (แทน) สรรพากรพ้ืนที่ฉะเชิงเทรา 
3. นางนพวรรณ  วงษ์อักษร (แทน) ธนารักษ์พ้ืนที่ฉะเชิงเทรา 
4. นายสมเดช  บุญสาง  (แทน) สรรพสามิตพ้ืนที่ฉะเชิงเทรา  
5. นายวรพล   ใจเพียร  (แทน) ผจก. บมจ.ธ.กรุงไทย สาขาฉะเชิงเทรา 
6. นายทศพล  พวงทอง  ผอ.ธนาคารออมสิน เขตฉะเชิงเทรา 
7. นายฉัตรชัย   สังข์เจริญ ผจก.ธ.พัฒนาวิสาหกิจฯ สาขาฉะเชิงเทรา 
8. นายชัยบดินทร์ สุวรรณพจน์ ผจก.ธ.อาคารสงเคราะห์ สาขาฉะเชิงเทรา 
9. นางสาวสธุาทิพย์ กลิ่นนวลกมล ผอ.คปภ.จ.ฉะเชิงเทรา 
10. นายสมเดช  บุญสาง  (แทน) สรรพสามิตพ้ืนที่ฉะเชิงเทรา  
11. นางผกามาส แก้วนวล  (แทน) ผอ.องค์การสุรา กรมสรรพสามิต 
12. นางกนกรัตน์ โกรเวอร์  (แทน) ผอ.ส่วนบริการศุลกากรฉะเชิงเทรา 
13. นางสาวรุ่งทิพย์ ถุงค า  (แทน) ผอ.สนง.ธกส.จังหวัดฉะเชิงเทรา 
14. นางนพรัตย์  ศิริโสภาพงษ์ (แทน) ผจก.ธนาคารอิสลาม แห่งประเทศไทย สาขาฉะเชิงเทรา 
15. นายพงพันธ์           ยังพลขันธ์ เจ้าพนักงานการคลังอาวุโส (สนง.คลังจังหวัดฉะเชิงเทรา) 
16. นางสาวพรลภัส แพกระจ่าง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ  (สนง.คลังจังหวัดฉะเชิงเทรา) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายจีรวัธ  ผาค า นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ (สนง.คลัง จว.ฉช.) 
2. นางสาวผุสดี บุญเรือง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (สนง.คลัง จว.ฉช.) 
3. นางสาวขนิษฐา เล็กมั่นคง นักวิชาการคลัง (สนง.คลัง จว.ฉช.) 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธาน แนะน าตัวคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา นางสาวนภาวรรณ ศานติ์สุทธิกุล ในโอกาสมารับ

ต าแหน่งใหม่ที่ส านักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยย้ายมาจากส านักงานคลังจังหวัด
นครสวรรค์ มีความยินดีที่ได้ร่วมงานกับคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) 
ฉะเชิงเทราทุกท่าน  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระที่ to 
เลขาบุการฯ

มติที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๓

ประธานฯ

มติที่ประชุม

ระเบียบวาระที่ ๔ 

เลขาบุการฯ

มติที่ประชุม

เร่ืองรับรองรายงานการประชุม
รายงานการประขุมคผะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา คร้ังท่ี ๙/๒<£๖๖ 
เมื่อวันที่ ฅเ ก ันยายน ๒๕๖๖ ณ ห ้องประขุมสำน ักงานคลังจังหวัดฉะเช ิงเทรา 
ซ ึ่งฝ ่ายเลขานุการ คบจ. ฉะเชิงเทรา ได้จ ัดทำรายงานการประขุมและได้เผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของสำนักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา (www.cgd.go.th/cco) แบนเนอร์ 
คบจ.ฉะเชิงเทรา หากมีข้อแก้ไขประการใดโปรดแจ้งไห้ฝ่ายเลขาฯ ทราบ
รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ วันที่ ๗ ก ันยายน ๒ ๕ ๖๖ โดยไม่มี 
การแก้ไข

เรื่องสืบเน่ือง
ส ืบเน ื่องจากการประชุมคณะผู้บร ิหารการคลังประจำจังหวัดฉะเช ิงเทรา ครั้งท่ี 
๙ /๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๖ คบจ.ฉะเชิงเทราไดร้ ับรางวัลพิเศษเฉพาะ 
ด้าน โดยได้รับเงินรางวัลจำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท เงินรางวัลดังกล่าวสามารถใช้เป็น 
ค่าใช้จ่ายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน ศึกษาดูงาน ผีเกอบรม สัมมนาเพื่อการ 
สนับสบุนการดำเนินภารกิจ คบจ. เป็นด้น
คผะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา มีความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะว่า 
ควรนำเงินรางวัลที่ได้รับดังกล่าวไปใช้จ่ายเพื่อวัตถุประสงค์ในด้านใด สามารถนำมา 
เสนอต่อที่ประขุมในการประขุมครั้งนี้ เพ ื่อวางแผนจัดทำโครงการดังกล่าว โดย 
โครงการต้องดำเนินการเพื่อ ศึกษาดูงาน ผีเกอบรม สัมมนาเพื่อการสนับสบุนการ 
ดำเน ินภารก ิจ คบจ. อาจเป ็นการจัดโครงการสานสัมพ ันธ์ คบจ.ภายในจังหวัด 
หรือการศึกษาดูงานในจังหวัดใกล้เคียงเพื่อนำความเมาปรับใช้ในการจัดทำโครงการ 
ของ คบจ.ฉะเชิงเทรา
เสนอการศึกษาดูงาน จัดสัมมนาภายใน คบจ.ฉะเชิงเทรา สถานที่ภายในจังหวัด 
ฉะเชิงเทรา หรือจังหวัดใกล้เคียง โดยมอบหมายให้ฝ่ายเลขาฯ ดำเนินการจัดทำ 
โครงการเพื่อร่วมหารือในที่ประขุมในครั้งถัดไป

เรื่องเพื่อทราบ
๔.® การตรวจประเมินคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) แบบไขว้เขต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ฝ ่ายเลขาฯ ได้ประเมินตนเองในแต่ละมาตรการ โดยกรอกแบบรายงานผลการ 
ดำเน ินงานตามเกณฑ์การพิจารผา คบจ. ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
และจัดส่งแบบรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมหลักฐาน ให้สำนักงานคลังเขต ๒ 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยผลการประเมินตนเองคะแนน 
รวมทุกด้าน อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน โดยการตรวจประเมินผลการดำเนินงานของ คบจ. 
ตามเกณฑ์การพิจรผา คบจ. ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบไขว้เขต) 
สำนักงานคลังเขต ๕ (เชียงใหม่) ตรวจประเมิน คบจ. ในพื้นที่เขต ๒ (ฉะเชิงเทรา)
รับทราบ

๔.๒ การประขุม...

http://www.cgd.go.th/cco
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๔.๒ การประชุมสภากาแฟ ประจำปีงบประมาณ
ประราน ต าม ห น ังส ือ จ ังห ว ัด ฉ ะ เซ ิง เท รา ท่ี ฉข ๐ ๐ ๑ ๗ .๓ / ว ๖ ๐๖ ๒  ลงวันที่

๓๑ ตุลาคม ๒๔๖๖ เรื่องการประชุมสภากาแฟ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๗ จังหวัด 
กำหนดให้มีการประชุมพบปะระหว่างส่วนราชการด่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ 
ผู้เข้าร่วมได้มีความคุ้นเคยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประซาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ 
และแสดงความคิดเห็นระหว่างภาครัฐและภาคเอกซน โดยกำหนดเจ้าภาพหลักในแด่
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หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังจะเป็นเจ้าภาพจัดงานในคร้ังท่ี ๔ เดือน มีนาคม ๒๔๖๗

ผู้แทน สรรพสามิต 
พื้นที่ฉะเชิงเทรา

ประธาน

มติที่ประชุม

จึงขอหารือร่วมกันว่าจะให้สถานที่ใดในการจัดการประชุม สภากาแฟ ซึ่ง'จะมีผู้เ'ข้าร่วม 
ประชุมประมาณ ๑๔๐ - ๒๐๐ ท่าน
จากที่เคยจัดงาบเปิดอาคารสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สามารถรองรับการจัดการ 
ประชุมสภากาฟ ได้ รวมถึงการจัดหาร้านอาหาร และเคร่ืองดื่ม เพ่ือรับรองหัวหน้าส่วน 
ราซการที่เข้าร่วมประชุมได้ อย่างไรขอกลับไปหารือท่านสรรพสามิตพื้นที่เพื่อดำเนินการ 
จัดการประชุมแล้วนำเรียนท่ีประชุมทราบในคร้ังถัดไป
ขอเซิญทุกท่านร่วมการประชุมสภากาแฟ ครั้งที่ ๔ วันศุกร์ที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗ 
เพ ื่อร ่วมกันรับมอบป้ายถ ้วยกาแฟในสัญลักษณ ์การจัดการประชุม ที่หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงการคลังเป็นเจ้าภาพ ต่อไป 
รับทราบ

๔.๓ แนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน) 
เลขานุการฯ ตามหนังสือกรมบัญซีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๓.๔/๒๗๗ ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๖

เรื่องแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(อปท.) และตรวจประเมินผลการดำเนินงานของ อปท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 

กรมบัญชีกลางแจ้งว่า เพ ื่อให้การตรวจประเมินผลการดำเนินงานของ อปท. 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ มีความถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงให้ 
คบจ. ดำเนินการ ดังบี้

๑. นำแนวทาง...
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๑. นำแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน) 
ซึ่งมืรายละเอืยดตัวซี้ว ัด แนวทางการประเมิน/สูตรคำนวณ เกณฑ์การให้คะแนน 
ไปใช้ประเมินสถานะด้านการคลังและงบประมาณของ อปท.
๒. ประเมินผลการดำเนินงานของ อปท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๗ โดยใช้ข้อมูล 
ผลการปฏิบัติงานของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๖ ตามขั้นตอนการประเมินผลการ 
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สำหรับคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
๓. คัดเลือกเทศบาลตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล ในพื้นที่ตามความเหมาะสม 
จากรายซื่อ อปท. ท้ังหมด จำนวน ๗,๘๔๘ แห่ง (เอกสารแนบ ๔) ตามจำนวน อปท. 
ท่ี คบจ. ต้องดำเนินการตามโครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ จำนวน 
๒,๘๖๐ แห่ง (จังหวัดฉะเชิงเทรา ท้ังหมด ๔๒ แห่ง)
๔. จัดส่งผลการประเมิน อปท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ให้กองการเงินการคลัง 
ภาครัฐกรมบัญชีกลาง ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ PFP@ cd.go.th ภายในเดือน
สิงหาคม ๒๔๖๗
๔. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฯ ที่เก ี่ยวช้องและจำเป็น จากเงินฝาก 
ค่าใช้จ่ายเก็บภาษืท้องถิ่นร้อยละ ๑๐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ และ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
โครงการสนับสนุนการดำเนินภารกิจคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.)
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
โดยมิ ร่างเกณฑ์ฯ ตัวขี้วัดการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น ตังนี้
ตัวขี้วัด ระยะเวลา คะแนน
ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการเสริมสร้าง 
ศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพ 
การคลังท้องถิ่น

กิจกรรม คะแนน
๑. จัดทำแผนการดำเนินงาน ๒
๒. เก็บข้อมูลตามรูปแบบที่กำหนด ๔
๓. รวบรวม และประมวลผลข้อมูล ๓
๔. จัดทำและรายงานผลกาดำเนินงาน 
ตามแผนต่อ คบจ.

๒

๔. รายงานผลการดำเนินโครงการ 
ให้กองการเงินการคลังภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด

๒

ต.ค. ๒๔๖๖ 
ส.ค. ๒๔๖๗

๑ ๓

กลุ่มเบีาหมาย...
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มติที่ประชุม 

ร?ฒ ึ £TU3T11

ประธาน

เลขาบุการฯ

กลุ่มเป้าหมาย ะ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
กำหนดให้ คบจ. ดำเนินการตรวจประเมินฯ โดยให้ข้อมูลจากผลการปฏิบ้ติงวน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๖ โดยมิขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้
๑ .  จัดทำแผนการดำเนินงาน พร้อมทังกำหนด อปท. กลุ่มเป้าหมาย ตามจำนวนที 
กรมบัญชีกลางกำหนด
๒. เก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนการประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน สำหรับคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
๓. รวบรวมและประมวลผลการประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น 
๔. จัดทำรายงานผลการดำเน ินงาน ตามแบบรายงานสรุปผลการประเมินระบบ 
การเงินและงบประมาณ (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) ของ อปท. ที่กำหนด 
๔. รายงานผลการประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่นต่อที่ประขุม คบจ. และรายงานผล 
การดำเน ิน โครงการตามร ูป แบ บ ท ี่กำห น ดส ่งให ้กองการเง ิน การคล ังภาคร ัฐ  
กรมบัญชีกลาง ภายในเดือนสิงหาคม ๒๔๖๗ โดยประธาน คบจ. หรือผู้ที่'โดัรับ 
มอบหมายลงนาม
รับทราบ

ท ี่ ๕ เรื่องเพี่อพิจารณา
โครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังห้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังห้องถิ่น) 
จังหวัดนะเซิงเทราประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

ตามที่ได้รับแจ้งจากกรมบัญชีกลาง เรื่อง แนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลัง 
ท้องถิ่น (แบบประเม ินส ุขภาพการคลังท ้องถิ่น) แจ้งให้ คบจ. ดำเน ินการตรวจ 
ประเมินผลการดำเนินงานของ อปท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ซึ่งได้ส่งร่างเกณฑ์ 
การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๗ เพื่อให้ได้ทราบกิจกรรมการดำเนินการตรวจประเมินฯ ตามเกณฑ์ 
เบื้องต้นเพื่อให้ คบจ. เริ่มดำเนินการ

ฝ ่ายเลขาฯ ได ้ค ัดเส ือกกลุ่มเป ้าหมายตามเกณ ฑ ์ จำนวน ทั้งหมด ๔๒ แห่ง 
เพื่อลงพื้นที่ตรวจประเมินสถานะด้านการคลังและงบประมาณ ขององค์การปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๔๖๗ พร้อมทั้ง จ ัดทำคำส ั่งแต ่งต ั้ง 
คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการฯ และจัดทำร่างโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลัง 
ท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) จังหวัดฉะเชิงเทราประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๗ ข้ึน ฃอท่ีประขุมพิจารณาโครงการ ดังนี้
โครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังห้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังห้องถิ่น) 
จังหวัดฉะเซิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗
หลักการและเหตุผล

หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๓.๔/๒๗๗ ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๖ 
เรื่อง แนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลัง 
ท้องถ่ิน) มอบหมายให้คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด ดำเนินโครงการเสริมสร้าง 
ศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น)

เพื่อเพิ่ม...

*»
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เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิปีติงานด้านการคลังและง'®บ่ระมาณฃององด้กรบ่กครอง 
ส่วนท้องถิ่นและตรวจประเมินผลการดำเนินงานฃ®ง0 งคลรบ่คคร®ง^ วนทองนิ,1̂ น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗โดยใช้ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกอบด้วย

๑. แนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) 
แบ่งเป็น ๘ ด้าน ได้แก่ ด้านรายได้ ด้านงบประมาณรายจ่าย ด้านการเงิน ด้านการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ด้านการบัญชีและสินทรัพย์ ด้านการกำกับดูแลตนเอง ด้านการก่อหนี 
ระยะยาว และด้านเงินสะสม ซึ่งแนวทางฯ ทัง ๘ ด้าน มีความครอบคลุมทุกมิติของ 
การบร ิห ารการคล ัง ไม่ซ ํ้าช้อน และสอดคล ้องก ับการประเม ินประส ิทธ ิภาพ 
ขอ งองค ์ก รป กค รอ งส ่วน ท ้องถ ิ่น  (Local Perform ance A ssessm ent ะ LPA) 
ซึ่งมีเป๋าหมาย ในทิศทางเดียวกัน โดยมุ่งหวังให้ อปท. เช้าใจ และรู้จักตนเองเพื่อ 
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเพ่ือให้ประซาซนได้รับประโยขนีสูงสุด 

๒. แนวทางการขับเคลื่อน มอบหมายให้กระทรวงการคลังโดยคณะผู้บริหารการ 
คลังประจำจังหวัด (คบจ.) เป็นผู้รับผิดซอบหลักในการดำเนินการ โดยดำเนินการ ดังนี้ 

๒.๑ นำแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท ้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพ 
การคลังท้องถิ่น)ไปใช้เป็นเครื่องมือประเมินสถานะด้านการคลังและงบประมาณซอง 
ท ้องถิ่น ในป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใช ้ข ้อม ูลผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน ซอง 
ป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ใน การป ระเม ิน และให ้พ ิจารณ าค ัด เล ือก  อปท. 
ให้ครอบคลุมทุกประเภท ยกเว้น อปท. รูปแบบพิเศษ

๒.๒ กรณีที่ คบจ. พบประเด็นที่ควรเพิ่มความเข้มแข็ง ป้ญหา หรือข้อจำกัดจาก 
การประเมิน สามารถให้ความข่วยเหลือทั้งด้านวิซาการและการปฏิปีติอย่างเหมาะสม 
โดยตรงหรือประสานหน่วยงาน ที่เกี่ยวช้อง รวมทั้งเสนอแนะหน่วยงานที่รับผิดขอบ 
พิจารณาปรับปรุงแก้1ฃกฎระเบียบที่เกี่ยวช้องต่อไป

๒.๓ นำข้อมูลเผยแพร่ให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกซน รวมทั้งสาธารณขน 
ภายในจังหวัด ได้รับทราบ เพื่อร่วมกันส่งเสริมผลักดันให้ อปท. มีศักยภาพในการ 
บริหารการเงินและงบประมาณ ได้อย่าง มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๒.๔ ให้กระทรวงการคลังสรุปและรายงาบผลการประเม ินในภาพรวม และ 
แผนการดำเนินการในระยะต่อไปต่อ ก.พ.ร. กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลางจึง 
ได้จัดทำโครงการแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพ 
การคลังท้องถิ่น) และมอบหมายให้คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) 
ดำเนินการต่อไป

เพ ื่อให ้การดำเน ินการเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพ การปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการคล ังและ 
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนที่ 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราขการ (ก.พ.ร.) เสนอ คณะผู้บริหารการคลังประจำ 
จังหวัด (คบจ.) จังหวัดฉะเซิงเทรา ดำเนินการโดยสำนักงานคลังจังหวัดฉะเซิงเทรา 
จ ึงจัดทำ “โค ร ง ก าร เสริมส ร ้างศ ัก ย ภ าพ ก ารค ล ังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพ 
การคล ังท ้องถ ิ่น ) จ ังห ว ัดฉ ะเซ ิง เท รา ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ.ศ. ๒ ๕๖๗” 
เพื่อดำเนินการต่อไป

วัตถุประสงค์...
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ว้ตลุประสงค์
๑. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อปท- ด้านการคลังและงนประนฺวณ 
รวมถึงการบริหารจัดการด้านการจัดเก็บภาบีของ อปท- ให้มีประสิทธิภาพมากยิงขืน 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างถูกต้อง เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะ 
และสังคม และสามารถเปิดเผยข้อมูลให้ประซาซนตรวจสอบได ้
๒. เพื่อให้ อปท. มีระบบการกำกับดูแลตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเแยง ตามพระราซบัญญ้ติ 
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

กลุ่มเป้าหมาย
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.)ในพ้ืนท่ีจังหวัดถะเซิงเทรา จำนวน ๔๒ แห่งประกอบด้วย

- เทศบาลตำบล (ทต.) จำนวน ๑๒ แห่ง
- องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) จำนวน ๓๐ แห่ง

ระยะเวลาดำเนินโครงการ
เดือนธันวาคม ๒๔๖๖ - สิงหาคม ๒๔๖๗

วิธีดำเนินการ
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดฉะเซิงเทรา ดำเนินการ ดังนี้ 
๑ .  สำนักงานคลังจังหวัดเป็นหน่วยงานขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างศักยภาพการ 
คลังท้องถิ่น(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) แต่งตั้งคณะทำงานซึ่งมีองค์ประกอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานสำนักงานคลังจังหวัดฉะเซิงเทรา ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
๒. นำแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลัง 
ท้องถิ่น) ไปใช้ประเมินสถานะด้านการคลังและงบประมาณของท้องถิ่น กับ อปท. 
กลุ่มเป้าหมายตามจำนวนที่กำหนด

๒.๑ ศึกษารายละเอียดตัวชี้วัด แนวทางการประเมิน/สูตรคำนวณ เกณฑ์การให้คะแนน 
๒.๒ คัดเลือก อปท. กลุ่มเป้าหมายให้ครบตามจำนวนที่กำหนด 
๒.๓ แจ้งให้ อปท. กลุ่มเป้าหมายทราบ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจประเมิน 

๓. ลงพื้นที่ตรวจประเมิน อปท. กลุ่มเป้าหมาย พร้อมทั้งกรอกผลการประเมินฯ ท้ัง 
๘ ด ้าน ตามแบ บ รายงาน สร ุป ผลการป ระเม ิน ระบ บ การเง ิน และงบ ป ระมาณ  
(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ในรูปแบบ Google from ตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
๔. การประเมินผลการดำเนินงานของ อปท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ โดยใช้ 
ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
๔. รายงานผลการประเมินตามแบบรายงานสรุปผลการประเมินฯ ของ อปท. แต่ละแห่ง 
ในรูปแบบ Google from ส่งให้กรมบัญชีกลาง

แผนการ...
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แผนการดำเนินโครงการ (Action Plan)
โครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่บ (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องสิน) จังหวัดฉะเซิงเทรา

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

สิจกรรม
พ.ค. ๒๕๖๗

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ปี.ท. พ.ย. เพ ^ ส.ค.
๑. สืกษารายละเอียดตัวซี้วัด แนวทางการประเมิน/ 
สูตรคำนวณเกณฑ์การให้คะแนน

4 ►

๒. จัดทำโครงการฯ เสนอต่อคณะผู้บริหารการคลัง 
ประจำจังหวัด (คบจ.) ฉะเชิงเทรา เสนอที่ประขุม 
คบจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

4------ 1

๓. คัดเลือก อปท. กล่มเฟ้าหมายให้ครบตามจำนวน 
ทกำหนด

4------ 1

๔.แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง 
ศักยภาพการคลังท้องถ่ินฯ

◄ ------ 1►

๕.แจ้ง'ให้ อปท. กลุ่มเป้าหมายทราบ เพื่อเตรียม 
ความพร้อมในการรับการตรวจประเมิน ◄ — -►

๖.เก็บข้อมูลตามรูปแบบท่ีกำหนด 
(ดำเนินการงลงพ้ืนท่ีตามแผนการดำเนินงานการลงพ้ืนท่ี 
ตรวจประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น ของ อปท. 
กลุ่มเป้าหมาย)

๗.รวบรวม และประมวลผลข้อมูล ◄ ------ ►
๘.จัดทำและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนต่อ คบจ. ■«----- »
๙.รายงานผลการดำเนินโครงการให้กองการเงิน 
การคลังภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ■4 ----- ►

หมายเพๆ  แผนงานสามารถปรันเปล่ียนได้ตามความเหมารลม

งบประมาณ....
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งบประมาณ
เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ ๑ ๐  โครงการสนับสนุนการดำเนินภารกิจ 

คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๖ ๙ ,๐ ๐ ๐  บาท (หกหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
ประกอบด้วย

ลำด ับ รายการ จำนวนเงิน 
(บาท)

๑ ค่าเบี้ยเลี้ยง (๑๓ คน X ๑๒๐ บาท X ๒๒ วัน) ๓๔,๓๒๐.๐๐
๒ ค่าเบี้ยเลี้ยง ผู้บริหาร (๔ คน X ๑๓๕ บาท X ๒๒ วัน) ©) (5), C3> Gfl o . o  o

๓ ค่าพาหนะ/ค่านํ้ามัน (๒๒ วัน X ๑ ,๐ ๐ ๐  บาท) ๒๒,๐๐๐.๐๐
(ร̂ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ๒,๐๐๐.๐๐
๕ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ๘๐๐.๐๐

รวม (ตัวอักษร) -หกหมื่นเก้าพันบาทถ้วน- ๖ ๙ ,๐ ๐ 0 .๐ 0

หมายเหตุ : ๑. สามารถถัวจ่ายกันได้ทุกรายการ ไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด 
๒. ค่าเบี้ยเลี้ยงรวมพนักงานขับรถยนต์

ประโยขน่ที่จะได้รับ
๑. อปท. รับทราบสถานะด้านการคลังและงบประมาณของตนเอง จุดแข็ง จุดอ่อน 
และจุดที่ควรปรับปรุงให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
๒. อปท. มีความเข้มแข็ง สามารถให้บริการประซาซนในพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
๓. การคลังท้องถิ่นมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๔. เกิดการบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานภายใน คบจ.
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
รายงานผลการประเมินตามแบบรายงานสรุปผลการประเมินฯ ของ อปท.กลุ่มเป้าหมาย 
ส่งให้กรมบัญซีกลาง ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๗

ผู้รับผิดชอบโครงการ
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดฉะเซิงเทรา

มติที่ประชุม เห็นซอบในหลักการฯ และอนุม ัต ิโครงการเสริมสร้างศ ักยภาพการคลังท ้องถ ิ่น
(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน) จังหวัดฉะเซิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่น ๆ
๕.๑ ประซาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงาน

ผูแ้ทน ผจก.สนง. สลาก ธ.ก.ส ชุด ถุงทอง หน่วยละ ๒ ,000 บาท อายุรับฝาก ๒ ปี ลุ้นรางวัลที่ ๑
ธ.ก.ส.จังหวัดฉะเชิงเทรา มีเงินรางวัล ๖๐ ล้านบาท ตลอดระยะเวลา ๒๔ เดือน เปิดรับฝากตั้งแต่วันที่ ๑ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เป็นด้นไป ผ่านแอปพลิเคขัน BMC Mobile และ ธ.ก.ส. ทุกสาขา 
ติดต่อสอบถามได้ท่ี ธ.ก.ส. ทุกสาขา

ผ้แทน ธ.อิสลาม....
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ผู้แทบ ธ.อิสลาม เรียนเชิญท่านผู้ม ีเกียรติร่วมงานดื่มนํ้าซาการกุคลวัตถุประสงค์เพ ื่อหารายได้
สาขาฉะเชิงเทรา ส่งเสริมกิจกรรมมัสยิดเพื่อสาธารณกุศลและการศึกษาในงาน ''มัสยิดกลางสัมพันธ์ ๖๖"

วันศุกร์ที่ ร)๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ประธานพิธี นายขาดา ไทยเศรษฐ์ รัฐมนตรีช่วย 
ว่าการกระทรวงมหาดไทย สามารถไปเดินเลือกซื้ออาหารเพื่อร่วมทำบุญกับมัสยิดได้ 
ตั้งแต่เวลา ๑๔.0๐ น.เป็นต้นไป

มติที่ประชุม รับทราบ
เมื่อสิ้นสุดวาระ ประธานฯ ได้กล่าวขอบคุณ คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ฉะเชิงเทราทุกท่าน 
ท1ด้เข้าร่วมประขุม และกล่าวปิดการประขุม

เลิกประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น.

ลงซ ื่อ   ......  .... ผู้จดรายงาบการประขุม
(นางสาวพรลภัส แพกระจ่าง)

นักวิซาการคลังปฏิบัติการ

ลงซ่ือ ผู้ตรวจรายงาบการประขุม
(นายพงพันธ์ ยังพลขันธ์) 
เจ้าพนักงานการคลังอาวุโส


