
แผนปฏบิติัการสายงานการไฟฟา ภาค 3 ประจําป 2565 (ทบทวนคร้ังที่ 1 ป 2565)    

มุมมอง : Goal (Social and Environment)

 1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

    - SO1 ยกระดับการบริหารจัดการระดับสากล    - OC1 วิเคราะห GAP และแนวทางการผลักดันองคกร    - ความสําเร็จของแผนงานยกระดับการ     - รอยละ >95-100 

 เพ่ือสรางความยั่งยืน  สูความยั่งยืน ดําเนินงานเร่ืองความปลอดภัยใหอยูใน

ระดับมาตรฐาน/ระดับสากล

- คาดัชนีประสบอุบัติภัยของ กฟภ.     - ดัชนี  ≤0.0882
  (Disabling Injury Index : √DI)

- ไดรบัรางวัล CSR ระดับนานาชาติหรือ     - 2 รางวัล/การรับรอง

การรับรองการรายงานความยั่งยืนตาม

มาตรฐานสากลทั้งในหรือตางประเทศ

  - ความสําเร็จของกระบวนการ GRC     - รอยละ 100 

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

งานตามยุทธศาสตรองคกรและแผนงานที่สําคัญของสายงาน/สํานัก

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

    - OC1 วิเคราะห GAP และแนวทางการผลักดันองคกร - ความสําเร็จของแผนงานยกระดับ     - รอยละ >95-100 

 สูความยั่งยืน   การดําเนินงานเร่ืองความปลอดภยั

  ใหอยูในระดับมาตรฐาน/ระดับสากล

- คาดัชนีประสบอุบัติภัยของ กฟภ.     - ดัชนี  ≤0.0882
  (Disabling Injury Index : √DI)



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิติั 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรอืเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานที่ 1 การไฟฟาสวนภูมิภาคโปรงใส 1.1 จัดกิจกรรมการมีสวนรวมของเครือขายการไฟฟาสวนภูมิภาคโปรงใส กฟก.1,2,3 ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟก.1,2,3

อยางยั่งยืน และสรุปรายงานผลลงระบบ STRMS (http://strms.pea.co.th) ฝอภ.(ภ3) ฝอภ.(ภ3)

เปาหมาย  กิจกรรมตามที่ กฟภ. กําหนด  ประกอบดวย

(1) กิจกรรมสรางความตระหนักดานคุณธรรมและการตอตานการทุจรติ

ตาม 4 แนวทาง ประกอบดวย กายสะอาด จิตสะอาด พฤติกรรมสะอาด และ

ปญญาสะอาด

(2) กิจกรรม/โครงการดานคุณธรรม เชน สานเสวนารับฟงปญหาความตองการ

ความคาดหวัง, การบรรยายใหความรู, กิจกรรมทางศาสนาหรือตามเทศกาล

สําคัญตางๆ , กิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธที่ดีระหวางกัน , กิจกรรม

สนับสนุน/แจงเหตุระบบไฟฟาขัดของ ฯลฯสนับสนุน/แจงเหตุระบบไฟฟาขัดของ ฯลฯ

- รายงานผลการจัดกิจกรรมฯ คร้ังที่ 1 (ผลการดําเนินงาน ม.ค.-ม.ิย. 2565)

ภายใน 15 ก.ค. 2565

- รายงานผลการจัดกิจกรรมฯ คร้ังที่ 2 (ผลการดําเนินงาน ก.ค.-ธ.ค. 2565)

ภายใน 15 ม.ค. 2566

- กฟข., กฟฟ.ชั้น 1-3 , กฟส. ,กฟย. รวมกิจกรรมที่ 1

*หมายเหตุ : (1) สามารถจัดกิจกรรมในรปูแบบประชุมทางไกลออนไลนผานระบบ

Video Conference/Application ตางๆ ไดตามความเหมาะสม

(2) ฝอภ.(ภ3), กฟข., กฟฟ.ชั้น 1-3 , กฟส. ,กฟย. ตองเขารวมกิจกรรมที่ 1



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิติั 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรอืเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานที่ 1 การไฟฟาสวนภูมิภาคโปรงใส 1.2 ตรวจติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการไฟฟาสวนภูมิภาคโปรงใส กฟก.1,2,3 ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟก.1,2,3 - -

อยางยั่งยืน ยั่งยืน ป 2565 และรายงานผลในภาพรวม (ITO Report) ทุก 6 เดือน ฝอภ.(ภ3) ฝอภ.(ภ3)

เปาหมาย ทุกหนวยงานมีการดําเนินการตามมาตรฐาน/เกณฑที่ กฟภ. กําหนด

- กฟข., กฟฟ. ชั้น 1-3, กฟส. และ กฟย. ในสังกัด ดําเนินการตามมาตรฐาน/

ตัวชี้วัด และรายงานผลขึ้นระบบ STRMS

- คณะทํางานฯ กฟข. ตรวจประเมินผลการดําเนินงาน 2 ครั้ง พรอมสรปุรายงาน

นําเสนอ ผชก.กฟข. และ คณะทํางานฯ สายงานการไฟฟา ภาค 3 รับทราบ 

- คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน สายงาน

การไฟฟา ภาค 3 สุมตรวจประเมิน

- สรุปรายงานผล ITO Report ใหแลวเสร็จ คร้ังที่ 1 ภายใน ก.ค. 2565 และ - สรุปรายงานผล ITO Report ใหแลวเสร็จ คร้ังที่ 1 ภายใน ก.ค. 2565 และ 

ครั้งที่ 2 ภายใน ม.ค. 2566

*หมายเหตุ : รูปแบบกิจกรรม New Normal/ตามสถานการณ

การแพรระบาดของโรค COVID-19

1.3 นําผลการประเมินของหนวยงานเขานําเสนอในการประชุมผูบริหารของ กฟก.1,2,3 ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟก.1,2,3 - -

แตละหนวยงาน เพ่ือทราบและดําเนินการแกไข/ปรับปรุงตามแนวทางการ

ปรับปรุงที่คณะทํางานฯ กําหนด

เปาหมาย  ผูรับตรวจตองแกไข/ปรับปรุงใหแลวเสร็จ ตามวันที่ตกลงรวมกัน

ทั้งนี้ตองไมเกิน 30 วัน

 



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิติั 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรอืเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานที่ 2  เสริมสรางการกํากับดูแลกิจการที่ดี - จัดการบรรยาย หรือกิจกรรม ใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับใน กฟข. กฟก.1,2,3 ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟก.1,2,3 (3) 0.120 0.120

วัฒนธรรมและคานิยมสุจริต คุณธรรม จรยิธรรม เพ่ือสรางความตระหนักดานคุณธรรมและการตอตานการทุจริต ฝอภ.(ภ3) กฟก.1 (3) 0.040 0.040

ความโปรงใส และการตอตานการทุจริตในการ โดยเชิญวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. , ป.ป.ท. , กรมบัญชีกลาง หรือหนวย กฟก.2 (3) 0.040 0.040

ปฏิบัติงาน (Soft Control) งานอ่ืนๆ ตามเห็นสมควร กฟก.3 (3) 0.040 0.040

เปาหมาย

- กฟข. ละ 400 คน

- ฝอภ.(ภ3) จัดสงรายงานสรปุผลการดําเนินงาน แบบขอมูลสะสม ให

กกท.ฝลส. ภายใน 5 วันหลังสิ้นไตรมาส

หมายเหตุ

(กกท. จัดสรรงบประมาณให)

หมายเหตุ

- สามารถดําเนินการจัดในรูปแบบตางๆ เชน การบรรยาย, การประชุม

เชิงปฏิบัติการ, สานเสวนา, การศึกษาดูงาน, กิจกรรมเครือขายการไฟฟาสวน

ภูมิภาคโปรงใสยั่งยืน และกิจกรรมกลุมสัมพันธ เปนตน ซึ่งสามารถจัดกิจกรรม

ในรูปแบบการประชุมทางไกล Online ผานระบบ VDO Conference

Application ตางๆ ไดตามความเหมาะสม

- พิจารณาคัดเลือกกลุมผูบริหารและพนักงานที่มีหนาที่รับผิดชอบหรือเก่ียว

ของกับงานบริการ หรือ งานจัดซื้อจัดจาง เขารวมอบรม อาทิเชน ผจก.,

พนักงานดานรับชําระคาไฟฟา, พนักงานดานบริการรับคํารองขอใชไฟฟา/

ขยายเขตระบบไฟฟา, พนักงานดานจัดซื้อพัสดุอุปกรณ พนักงานที่ทําหนาที่

เปดงาน/คุมงานกอสรางระบบไฟฟา เปนตน



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิติั 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรอืเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานที่ 3 งานปรับปรุงและจัดระเบียบ 3.1 จัดซื้อ และติดตั้งคอนสื่อสารพรอมอุปกรณประกอบในการจัดระเบียบสาย กฟก.1,2,3 ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟก.2,3 (1) 86.52 87.592

สายสื่อสาร สื่อสารบนเสาไฟฟาของ กฟภ. ตามแผนงานการจัดซื้อคอนสื่อสารระยะที่ 2.2 กฟก.1 (1) 19.714 19.714

ป 2564 (อนุมัติ ผวก. ลว. 16 มิ.ย. 2564 หนังสือเลขที่ ฝอภ.(ภ2) 371/2564) กฟก.2 (1) 33.229 33.229

และตามหนังสือขอรับการจัดสรรงบประมาณจัดซื้อคอนสื่อสารป 2565 กฟก.3 (1) 34.649 34.649

ในพ้ืนที่ กฟก.1 (หนังสือเลขที่ กธส.(สท)237/2565 ลว. 1 มี.ค. 2565) และ

พ้ืนที่ กฟก.3 (หนังสือเลขที่ ก.3 กบล.(ธท) 544/2565 ลว. 10 มี.ค.2565)

เปาหมาย

กฟก.1  จํานวน   45  เสนทาง  ระยะทาง  137.45  กม.

กฟก.2  จํานวน  104  เสนทาง  ระยะทาง  211.47  กม.

กฟก.3  จํานวน  120  เสนทาง  ระยะทาง  242.31  กม.กฟก.3  จํานวน  120  เสนทาง  ระยะทาง  242.31  กม.

*หมายเหตุ :

- ผูดําเนินการจัดระเบียบสายสื่อสารเปนเจาของสายสื่อสาร

จากหนวยงานภายนอก รวมกับสํานักงาน กสทช.

3.2 นําเขาขอมูลคอนสื่อสารตามขอ 3.1 ในระบบ TAMS ใหครบถวน กฟก.1,2,3 ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟก.1,2,3 - -

เปาหมาย รอยละ 100 ตามการดําเนินงานขอ 3.1

3.3 ปรับปรุงขอมูลจํานวนสายสื่อสารตามผลดําเนินการจัดระเบียบสายสื่อสาร กฟก.1,2,3 เม.ย.-ธ.ค.2565 กฟก.1,2,3 - -

บนเสาไฟฟาของ กฟภ. ตามแผนงานจัดระเบียบสายสื่อสารของ กสทช. 

ในระบบ TAMS ใหเปนปจจุบัน

เปาหมาย  100% ตามแผนงานที่ กสทช. กําหนด

กฟก.1  จํานวน   46  เสนทาง  ระยะทาง  140.15  กม.

กฟก.2  จํานวน  65  เสนทาง  ระยะทาง  149.21  กม.

กฟก.3  จํานวน  116  เสนทาง  ระยะทาง  250.89  กม.



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิติั 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรอืเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานที่ 4 ชุมชนปลอดภยัใชไฟ PEA 4.1 จัดกิจกรรมใหความรูนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. กฟก.1,2,3 ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟก.1,2,3 (3) 1.050 1.050

(กฟข. ดําเนินการจัดกิจกรรม ทั้ง 3 กิจกรรม และฝกภาคปฏิบัติตรวจสอบปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟาขั้นพ้ืนฐานในชุมชน กฟก.1 (3) 0.350 0.350

ตอ 1 ชุมชน (4.1-4.3)) 4.1.1 ดําเนินกิจกรรมใหความรูนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. กฟก.2 (3) 0.350 0.350

สาขาชางไฟฟาจากสถาบันการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ กฟก.3 (3) 0.350 0.350

การอาชีวศึกษา (สอศ.) เก่ียวกับการใชไฟฟาเบื้องตน การใชไฟฟาอยางประ

หยัดและปลอดภัย

เปาหมาย  จํานวน กฟข. ละไมนอยกวา 50 คน

*หมายเหตุ : รูปแบบกิจกรรม New Normal/ตามสถานการณ

การแพรระบาดของโรค COVID-19

4.1.2 นํานักศึกษาที่ผานการอบรม รวมถึงเชิญชวนชางไฟฟาจากโครงการ

(ฝสส. จัดสรรงบประมาณให)

4.1.2 นํานักศึกษาที่ผานการอบรม รวมถึงเชิญชวนชางไฟฟาจากโครงการ

1 ตําบล 1 ชางไฟฟา รวมเปนจิตอาสา ตรวจสอบปรับปรุงซอมแซมระบบ

ไฟฟาข้ันพ้ืนฐานในชุมชนที่มีระบบไฟฟาชํารุดทรุดโทรมไมปลอดภัย ประกอบ

ดวย ครัวเรือน และสถานที่ราชการ หรือสถานที่ที่มีประชาชนใชไประโยชน

ไดแก โรงเรยีน โรงพยาบาล วัด ทั้งนี้ให กฟข. พิจารณาติดตั้งเครื่องตัดไฟรั่ว

(RCD) เพ่ิมเติมที่ตูน้ําดื่มในพื้นที่สาธารณะ เพ่ือปองกันไฟฟาดูด ไฟฟาชอต

กับคนในชุมชน

เปาหมาย  กฟข. ละ 15 แหง

(ประกอบดวย โรงเรียน โรงพยาบาล และวัด อยางละ 5 แหง)

4.2 จัดกิจกรรม PEA ประชารวมใจระบบไฟมั่นคง กฟก.1,2,3 ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟก.1,2,3 (3) 0.165 0.165

4.2.1 อบรมใหความรูแกเจาหนาที่หนวยงานปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําชุมชน กฟก.1 (3) 0.055 0.055

ประชาชนทั่วไป เพ่ือสรางเครอืขายอาสาสมัครในชุมชน เพ่ิมประสิทธิภาพให กฟก.2 (3) 0.055 0.055

ระบบจําหนายไฟฟามั่นคงปลอดภัย กฟก.3 (3) 0.055 0.055

เปาหมาย  กฟข. ละอยางนอย 100 คน

4.2.2 ข้ึนทะเบียนเครือขายภายนอกผานระบบสารสนเทศของ กฟภ.

เปาหมาย  กฟข. ละอยางนอย 100 คน

(ฝสส. จัดสรรงบประมาณให)



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิติั 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรอืเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานที่ 4 ชุมชนปลอดภยัใชไฟ PEA 4.3 กิจกรรมบันทึกนักประหยัดตัวนอย กฟก.1,2,3 ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟก.1,2,3 (3) 0.165 0.165

(กฟข. ดําเนินการจัดกิจกรรม ทั้ง 3 กิจกรรม - จัดอบรมใหความรูแกเด็กและเยาวชนในระดับประถมศึกษาหรือมัธยม กฟก.1 (3) 0.055 0.055

ตอ 1 ชุมชน (4.1-4.3)) ศึกษา เก่ียวกับการใชไฟฟาอยางประหยัดและปลอดภัย กฟก.2 (3) 0.055 0.055

เปาหมาย  กฟข. ละอยางนอย 50 คน กฟก.3 (3) 0.055 0.055

4.4 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาตอยอดศูนยการเรยีนรู กฟก.1,3 ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟก.1,2,3 (3) 0.280 0.2800

- ปรับปรุงและพัฒนาตอยอดศูนยการเรยีนรูที่มีอยูเดิม ใหมมีความทันสมัย กฟก.1 (3) 0.140 0.140

เพ่ิมเทคโนโลยี และอุปกรณที่เหมาะสม เนื่องจากศูนยการเรียนรูดังกลาวมี กฟก.3 (3) 0.140 0.140

นักเรียนและประชาชนมาศึกษาดูงานอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดประโยชนตอ (ฝสส. จัดสรรงบประมาณให)

ชุมชนอยางยั่งยืน

(ฝสส. จัดสรรงบประมาณให)

ชุมชนอยางยั่งยืน

เปาหมาย  2 แหง  ไดแก

- กฟก.1 ศูนยการเรียนรูวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

- กฟก.3 ศูนยการเรียนรูโรงเรยีนวัดปทุมสราวาส อ.อูทอง จ.สุพรรณบุรี 



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิติั 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรอืเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานที่ 5 การดําเนินโครงการพัฒนาสํานักงาน 5.1 ดําเนินการขอรบัการรับรองจากกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม กฟก.1,2,3 ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟก.1,2,3 - -

กฟภ. ใหเปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) 5.1.1 หนวยงานที่เขารวมโครงการฯ ดําเนินโครงการตามเกณฑชี้วัดที่กําหนด กฟก.1 - -

รวมทั้งตรวจประเมินตนเองอยางตอเนื่องผานระบบสารสนเทศสําหรับโครงการ กฟก.2 - -

สํานักงานสีเขียว (Green Office) ของ กฟภ. (PEA Green Office Dashboard) กฟก.3 - -

เปาหมาย  ดําเนินการครบถวนตามตัวชี้วัดที่กําหนด พรอมนําขึ้นขอมูลใน

ระบบสารสนเทศตามกรอบระยะเวลที่กําหนด 

- กฟก.1  รวม 5 หนวยงาน

- กฟก.2  รวม  5 หนวยงาน

- กฟก.3  รวม  5 หนวยงาน

5.1.2 ตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายใน (Internal Audit) แกหนวยงานที่ กฟก.1,2,3 เม.ย.-พ.ค.2565 กฟก.1,2,3 - -

เขารวมโครงการฯ พรอมทั้งใหคําแนะนําตามเกณฑการประเมินสํานักงาน กฟก.1 - -

สีเขียว (Green Office) กฟก.2 - -

เปาหมาย  ครบถวนทุกหนวยงาน อยางนอยหนวยงานละ 1 ครั้ง กฟก.3 - -

5.1.3 ตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวเบื้องตน (Pre-Audit) พรอมทั้งสรุปราย กฟก.1,2,3 มิ.ย.-ก.ค.2565 กฟก.1,2,3 - -

ละเอียดการตรวจสอบประเมินฯ เสนอคณะกรรมการผูตรวจประเมินสํานักงาน กฟก.1 - -

สีเขียว (Green Office) จากกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม กฟก.2 - -

เปาหมาย  ครบถวนทุกหนวยงาน ตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด กฟก.3 - -



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิติั 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรอืเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานที่ 5 การดําเนินโครงการพัฒนาสํานักงาน 5.2 การตรวจประเมินเพ่ือรักษามาตรฐานตามหลักเกณฑการประเมินสํานักงาน

กฟภ. ใหเปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) สีเขียว (Green Office) ที่ กฟภ. กําหนด (PEA Eco Standard) 

5.2.1 หนวยงานที่เขารวมโครงการฯ ดําเนินโครงการตามเกณฑชี้วัดที่กําหนด กฟก.1,2,3 ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟก.1,2,3 - -

รวมทั้งตรวจประเมินตนเองอยางตอเนื่อง พรอมนําขอมูลลงในระบบ กฟก.1 - -

PEA Green Office Dashboard กฟก.2 - -

เปาหมาย  ดําเนินการครบถวนตามตัวชี้วัดที่กําหนด พรอมนําขึ้นขอมูลใน กฟก.3 - -

ระบบสารสนเทศที่ กฟภ. กําหนด และมีคะแนนผลการประเมินไมนอยกวา

60 คะแนน (รวม 6 หมวด)

- กฟก.1  รวม  26 หนวยงาน

- กฟก.2  รวม  23 หนวยงาน- กฟก.2  รวม  23 หนวยงาน

- กฟก.3  รวม  21 หนวยงาน

5.2.2 ตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือรักษามาตรฐาน กฟก.1,2,3 เม.ย.-ก.ย.2565 กฟก.1,2,3 - -

ตามหลักเกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ของ กฟภ. กฟก.1 - -

(PEA Eco Standard) กฟก.2 - -

เปาหมาย  ครบถวนทุกหนวยงานตามกรอบระยะเวลาที่ กฟภ. กําหนด กฟก.3 - -

- กฟก.1  รวม  26 หนวยงาน

- กฟก.2  รวม  23 หนวยงาน

- กฟก.3  รวม  21 หนวยงาน

แผนงานที่ 6 งานติดตั้งระบบผลิตไฟฟาพลังงาน - ใหการสนับสนุนและรวมดําเนินการตามแผนงานที่ กฟภ. กําหนด (ตามอนุมัติ กฟก.1,2,3 ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟก.1,2,3 (3) 36.960 36.960

แสงอาทิตยบนหลังคาอาคารสํานักงานในพ้ืนที่ ผวก. ลว. 26 ก.พ. 2562 อนุมัติแผนการจัดซื้อจัดจางงานติดตั้งระบบผลิตไฟฟา กฟก.1 (3) 14.700 14.700

สํานักงาน กฟข. และสํานักงาน กฟฟ.ในสังกัด พลังงานแสงอาทิตยบนหลังคาอาคารสํานักงานในพ้ืนที่สํานักงาน โดยให กสพ. กฟก.2 (3) 10.920 10.920

เปนผูดําเนินการจัดซื้อจัดจาง) กฟก.3 (3) 11.340 11.340

เปาหมาย  ครบถวนทุกหนวยงานตามแผนงานที่ กฟภ. กําหนด

- กฟก.1  รวม  27 หนวยงาน

- กฟก.2  รวม  22 หนวยงาน

- กฟก.3  รวม  20 หนวยงาน


