
ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะใหญ ่
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะใหญ่ วนัที่ 10 เมษายน 2556 

วิสัยทัศน์ของผู้บริหารท้องถิ่น 

 “กล้าพูด กล้าท า น าความเจริญสู่ท้องถิ่น” 

 โดยมุ่งพัฒนาให้ “ประชาชนทุกคนอยู่เย็นเป็นสุข คนมีคุณธรรม รู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชน
เข้มแข็ง สภาพเศรษฐกิจดี สิ่งแวดล้อมยั่งยืน การให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความเป็นเลิศ มีองค์
ความรู้และมุ่งพัฒนาบริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาล” โดยประกอบด้วย 4 พันธกิจ 14 นโยบาย ดังต่อไปนี้ 

พันธกิจที่ 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี 

 นโยบายที่ 1  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้คนมีความม่ังคั่ง 

  1.1 สนับสนุนประชาชนให้เข้าถึงแหล่งทุน โดยส่งเสริมกิจการสถานธนานุบาล ส่งเสริม
โครงการแปลงสินทรัพย์เป็นทุน และส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนสัจจะออมทรัพย์ในชุมชนเพ่ือระดมเงินออมและ
สมาชิกกู้ยืม 

  1.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เสริม  โดยจัดตั้งกลุ่มอาชีพผลิตสินค้าที่เป็นเอกลักษณ์ของ
ชุมชน 

  1.3 ส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยจัดงานเทศกาลส่งเสริมการท่องเที่ยวพัฒนาพิพิธภัณฑ์
พ้ืนบ้านเกาะใหญ่ให้เป็น OTOP ด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดสงขลา 

  1.4 ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน โดยจัดให้มีตลาดนัดชุมชนเพ่ิมขึ้น เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการค้าขาย
และจับจ่ายใช้สอยให้กับประชาชน 

 นโยบายที่ 2  พัฒนาการศึกษา และศาสนาให้คนมีความรู้ คู่คุณธรรม 

  2.1 พัฒนาศูนย์เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลตามมาตรฐานกรมการส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

  2.2 ส่งเสริมให้เด็กเข้าเรียนในระดับก่อนวัยเรียน ระดับประถมและระดับมัธยมให้ครบ 
100% 

  2.3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

  2.4 สนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนได้เรียนรู้คอมพิวเตอร์ โดยเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ได้
มาตรฐาน 

  2.5 ท านุบ ารุงศาสนาทุกศาสนา 



  2.6 สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ใฝ่รู้ทางศาสนา โดยจัดกิจกรรมพิเศษส าหรับเด็ก และ
เยาวชนในช่วงมีงานกิจกรรมทางศาสนาและช่วงปิดเทอม 

  2.7 สนับสนุนรถรับส่งนักเรียนฟรีในเขตพ้ืนที่ 

 นโยบายที่ 3  พัฒนาสาธารณสุขชุมชนให้คนมีความสุข พลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 

  3.1 ดูแลประชาชนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงสุขภาพ เช่น ผู้สูงอายุ แม่และเด็กเป็นพิเศษ โดยจัดท า
สมุดตรวจสุขภาพประจ าตัว และจัดให้มีการตรวจสุขภาพเป็นประจ า 

  3.2 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกเพศทุกวัย ทุกกลุ่มอาชีพ ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ โดยจัด
สถานที่และอุปกรณ์ให้เพื่อออกก าลังกาย 

  3.3 มุ่งเน้นให้ประชาชนได้รู้จักวิธีดูแลสุขภาพด้วยตนเอง โดยจัดการอบรมให้ความรู้ และ
จัดส่งข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ 

  3.4 จัดให้มีการตรวจสุขภาพแก่ประชาชนทั่วไปอย่างน้อยปีละครั้ง 

  3.5 ส่งเสริมให้กลุ่ม อสม. มีความเข้มแข็ง เพ่ิมบทบาทในการดูแลสุขภาพชุมชนอย่างเต็ม
รูปแบบ 

  3.6 ส่งเสริมสุขภาพประชาชน โดยจัดตั้งกองทุนส่งเสริมสุขภาพที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหาร 

  3.7 ก าจัด สัตว์พาหะน าโรคต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 

  3.8 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร รณรงค์ให้ความรู้เรื่องโรคติดต่อต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
เป็นระบบ และส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเขตปลอดยาเสพติด 

 นโยบายที่ 4  พัฒนาสวัสดิการสังคม กีฬา และนันทนาการให้คนมีคุณค่าเท่าเทียมและมี
สุขภาพจิตที่ดี 

  4.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ยากไร้ หรือด้อยโอกาสให้ใกล้เคียงกับประชาชนทั่วไป โดยส่งเสริม
อาชีพ และสร้างโอกาสให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 

  4.2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ โดยจัดสรรเงินสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพอย่างเป็นธรรม และจัดให้ร่วมกิจกรรมตามโอกาส 

  4.3 ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพและเชื่อมความสามัคคีของประชาชน โดยร่วมกับหมู่บ้าน
จัดการแข่งขันกีฬาองค์การบริหารส่วนต าบลสัมพันธ์ 

  4.4 ปรับปรุงสนามเด็กเล่นประจ าศูนย์เด็กเล็ก 

  4.5 ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวให้มีความร่มรื่นสวยงาม 



  4.6  สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่ม ชมรมกีฬาต่างๆ ตามความสนใจ 

 นโยบายที่ 5  เพิ่มความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้คนมีความสะดวกปลอดภัย 

  5.1 ลดอุบัติเหตุด้านจราจร โดยเพ่ิมเติมระบบสัญญาณไฟจราจร ติดตั้งลูกระนาด และให้
ความรู้ด้านการจราจรแก่ประชาชน 

  5.2 ปรับปรุงไฟสาธารณะให้ส่องสว่างชัดเจนและทั่วถึง 

  5.3 จัดอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนออกลากตระเวน เพ่ือดูแลความสงบเรียบร้อยใน
ชุมชน 

  5.4 ติดตั้งกล้องวงจรปิด ปากทางเข้าออก 

  5.5 เพ่ิมประสิทธิภาพ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อาสาสมัครจราจร และหน่วยกู้
ชีพกู้ภัยโดยจัดอบรมทบทวน เพ่ิมจ านวนสมาชิก และสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ 

พันธกิจที่ 2  พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ 

 นโยบายที่ 6  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 

  1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ า และไฟฟ้าสาธารณะให้ได้
มาตรฐาน 

  1.2 ขยายเขตประปาให้ทุกครัวเรือนมีน้ าประปาใช้ 

  1.3 ปรับปรุงเสียงตามสายให้มีคุณภาพที่ดี สามารถรับฟังได้ทุกครัวเรือน 

 นโยบายที่ 7  ปรับภูมิทัศน์เมืองให้ร่มรื่นสวยงาม 

  7.1 ปรับปรุงและเพ่ิมเติมสวนหย่อม ให้มีทัศนียภาพที่สวยงาม โดยจัดเจ้าหน้าที่ดูแลอย่าง
สม่ าเสมอ 

  7.2 เพ่ิมความร่มรื่นริมถนนสายหลักโดยปลูกต้นไม้ริมทางเพ่ิมเติม 

  7.3 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยปลูกไม้ยืนต้นประจ าชุมชนริมถนนสายรอง 

  7.4 ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปรับภูมิทัศน์เมือง สนับสนุนการปลูกไม้ดอกไม้ประดับใน
บริเวณบ้าน 

พันธกิจที่ 3  สร้างดุลยภาพเพื่อรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ย่ังยืน 

 นโยบายที่ 8  อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุล 

  8.1 อนุรักษ์ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 



  8.2 สร้างจิตส านึกแก่เยาวชนและประชาชนให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

  8.3 เผยแพร่และรายงานสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมให้ประชาชนทราบสม่ าเสมอ 

 นโยบายที่ 9  จัดการขยะและน้ าเสียชุมชนให้เหมาะสม 

  9.1 ส่งเสริมให้ประชาชนลดปริมาณขยะ 

  9.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บ และกวาดขยะทั้งถนนสายหลักและถนนสายรองให้สะอาด 

  9.3 ส่งเสริมให้ประชาชนบ าบัดน้ าเสียในครัวเรือนจากแหล่งก าเนิดและติดตั้งบ่อดักไขมัน
ก่อนปล่อยน้ าทิ้ง 

  9.4 ส่งเสริมการผลิตและใช้น้ ามหักชีวภาพในการบ าบัดน้ าเสียในชุมชน 

  9.5 ฉีดล้างและขุดลอกคูระบายน้ าอย่างสม่ าเสมอ 

  9.6 พัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสียเฉพาะจุดที่มีอยู่แล้ว เช่น โรงรม ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

 นโยบายที่ 10  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป 

  10.1 ท านุบ ารุงแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  10.2 ส่งเสริมการแสดงและการละเล่นพ้ืนบ้าน เพ่ือสืบทอดทางมรดกวัฒนธรรม 

  10.3 ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และกิจกรรมศาสนา โดยจัดงาน
ส่งเสริมตามเทศกาล 

พันธกิจที่ 4  พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นเลิศด้านบริการภายใต้
การมีส่วนร่วม 

 นโยบายที่ 11  พัฒนาคุณภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลให้พร้อมต่อการให้บริการ 

  11.1 เพ่ิมศักยภาพของบุคลากร ให้ได้รับการอบรมเพ่ิมความรู้ หรือศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 

  11.2 สร้างจิตส านึกในการให้บริการที่ดี (Service Mind) แก่บุคลากร 

  11.3 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การที่ดี และสร้างความสามัคคีในหมู่บุคลากร 

 นโยบายที่ 12  พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ให้ทันสมัยและเพียงพอ 

  12.1 ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ภายในส านักงานให้เป็นระบบเครือข่าย 

  12.2 ปรับปรุงระบบการดูแล เครื่องมือเครื่องใช้ส านักงาน เช่น เครื่องถ่ายเอกสาร โทรศัพท์ 
อินเตอรเ์น็ต ให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 



  12.3 จัดหาเครื่องจักรกลที่จ าเป็นเพิ่มเติม เช่น ยานพาหนะ เครื่องมือช่าง เครื่องพ่นหมอก
ควัน 

  12.4 ปรับปรุงสถานที่ให้บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งรอ เครื่องปรับอากาศ ห้องน้ าให้เพียงพอ 

  12.5 เพ่ิมเติมอุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่างๆ ในส านักงาน เช่น ตู้น้ าดื่ม ที่อ่าน
หนังสือพิมพ์ 

 นโยบายที่ 13  พัฒนาระบบบริหาร 

  13.1 ปรับโครงสร้างและระบบการท างานให้รวดเร็วทันสมัย 

  13.2 ยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างจริงจัง 

  13.3 พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลงาน โดยให้หลักการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
กพร. 

 นโยบายที่ 14  พัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วม 

  14.1 สนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 

  14.2 ส่งเสริมให้สตรีมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

  14.3 ประสานความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ สถาบันวิชาการ องค์กรเอกชน องค์กรอิสระ และภาคประชาชนในการร่วมพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

  14.4 สนับสนุนการเมืองภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

  14.5 จัดให้มีเวทีประชาคมเพ่ือรับฟังและระดมความคิดเห็นของประชาชนในกิจกรรมที่มี
ผลกระทบต่อประชาชนส่วนใหญ่ 


