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1 การสรรหา บรรจุ 

1.1 ข้าราชการ
1. เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 

2. เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติงาน 
3. เจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน

1.2 พนักงานราชการ
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
2. พนักงานกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
3. เจ้าพนักงานธุรการ
4. เจ้าพนักงานสถิติ

2 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน  
2.1 ระดับช ำนำญกำรพิเศษ
2.2 ระดับเช่ียวชำญ
2.3 ระดับอ ำนวยกำร

3 การก าหนดต าแหน่ง
3.1 เช่ียวชาญ

1. ด้ำนประเมินผลนโยบำยและโครงกำรพิเศษ (เศรษฐกรเช่ียวชำญ)
2.  ด้ำนงบประมำณและแผนงำน (นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนเช่ียวชำญ)

3.2 ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ เป็น ระดับช านาญการพิเศษ
4 การย้าย/ย้ายสับเปล่ียน ประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษลงมา และ ประเภทท่ัวไประดับอาวุโสลงมา
5 การปรับโครงสร้างส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี 1-12

หมำยเหตุ: ต ำแหน่งท่ีไม่อยู่ในแผนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เป็นต ำแหน่งท่ียังคงมีบัญชีคงเหลือ

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับ เร่ือง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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