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ตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ สาํนกั/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/หนว่ยงานขึน้ตรง  ปี 2565
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  1. ตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ของ สศก. ปี 2565    
  2. แผนการพฒันา/มาตรการทางการเกษตร/ขอ้เสนอเชงินโยบาย/รายงานวเิคราะหส์ถานการณด์า้นการเกษตร 
       ไดร้บัความเห็นชอบใหนํ้าไปใชป้ระโยชน ์
  3. จาํนวนนวตักรรมทีนํ่ามาใชใ้นการปฏบิตังิาน 
  4. จาํนวนผลงานวชิาการทีไ่ดร้บัรางวลั/นําเสนอเวทสีาธารณะ/ตพีมิพ ์ในวารสารหนว่ยงานภายนอก ในระดบัประเทศ/
สากล                                                                                                                                  
  5. จาํนวนผลงานวจิยั/ผลงานการตดิตามประเมนิผลโครงการสาํคญัตามนโยบายกระทรวงฯ ทีด่าํเนนิการแลว้เสร็จ
       และไดร้บัความเห็นชอบ ใหนํ้าไปใชป้ระโยชน์
        5.1 จาํนวนผลงานวจิยัทีด่าํเนนิการแลว้เสร็จและไดร้บัความเห็นชอบใหนํ้าไปใชป้ระโยชน์
      5.2  ความสาํเร็จของการตดิตามประเมนิผลโครงการสาํคญัตามนโยบายกระทรวงฯ
  6. ระดบัความสาํเร็จของการรายงานภาวะเศรษฐกจิการเกษตรระดบัจงัหวดั
  7. รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร
  8. ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ ปี 2565 
  9. ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนนิงานลด คดัแยกขยะมลูฝอย 
 10. จาํนวนคร ัง้ในการจดัประชุม ภายในหนว่ยงาน ของ สศก.
 11.  รอ้ยละความผกูพนัของบคุลากรตอ่องคก์ร
 12. ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั : ITA
 13. รอ้ยละความสาํเร็จของการตดิตามผลการดาํเนนิงานของ สาํนกั/ศนูย/์กอง/ สศท. 1-12 /หนว่ยงานขึน้ตรง
 14. มาตรการกาํกบัดแูล/แนะนํา/ควบคมุการปฏบิตัริาชการตามระเบยีบ/กฎหมายฯ 
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ตวัชีว้ดัที ่1 : ตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ของ สศก. ปี 2565

1. การประเมนิประสทิธผิลการดาํเนนิงาน (Performance Base) 
  (รอ้ยละ 70) (3 - 5 ตวัชีว้ดั)  

   1.1  ระบบการขึน้ทะเบยีนเกษตรกรและการขอรบัการชว่ยเหลอื  
ดา้นการเกษตร  
   1.2 การพฒันามาตรฐานขอ้มลูกลาง (Data Standard) สนิคา้
เกษตรทีส่าํคญั
   1.3  รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ตอ่
ครวัเรอืนเพิม่ข ึน้ 

   1.4 การดาํเนนิงานตามแนวทางสง่เสรมิเกษตรแปลงใหญ ่
(Joint KPIs) (กรมสง่เสรมิการเกษตร เจา้ภาพตวัชีว้ดั)
         1.4.1 ผลการดาํเนนิงานตามแนวทางสง่เสรมิเกษตร
แปลงใหญ ่(Joint KPIs) (กรมสง่เสรมิการเกษตร เจา้ภาพตวัชีว้ดั)

          1.4.2 การวดัผลการดาํเนนิงานภาพรวมในการสง่เสรมิ
เกษตรแปลงใหญ ่(Monitor) (สศก. เจา้ภาพ)

2. การประเมนิศกัยภาพในการดาํเนนิงาน (Potential Base) 
(รอ้ยละ 30) 
ผลการพฒันาศกัยภาพองคก์ารสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 
ประกอบดว้ย  
            2.1 การพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั (รอ้ยละ 15) 
                  ตวัชีว้ดัการพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่
นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open Data)
            2.2 การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 
4.0 
                   (PMQA 4.0) (รอ้ยละ 15) 

           ตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ ของ สศก.  ปี 2565  ตวัชีว้ดั ตามคาํรบัรองฯ ระดบั สาํนกั/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/หนว่ยงานขึน้ตรง ปี 2565

 การประเมนิประสทิธผิลการดาํเนนิงาน (Performance Base) 

1.1  ระบบการขึน้ทะเบยีนเกษตรกรและการขอรบัการชว่ยเหลอืดา้นการ
เกษตร

1.2 การพฒันามาตรฐานขอ้มลูกลาง (Data Standard) สนิคา้เกษตรที่
สาํคญั 

1.3 รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ตอ่ครวัเรอืนเพิม่ข ึน้

1.4 การวดัผลการดาํเนนิงานภาพรวมในการสง่เสรมิเกษตรแปลงใหญ่
          (Monitor) ศปผ./สศท. 1-12 (ศปผ. เจา้ภาพ)

การประเมนิศกัยภาพในการดาํเนนิงาน (Potential Base)

1.5 การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลู
     ภาครฐั (Open Data)

1.6 การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
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 รอบ 12 เดอืน

หนว่ยงาน 1 3 5

ศสส. ดําเนนิการจัดซือ้
จัดจา้งฯ

- ลงนามในสญัญาจัด
ซือ้จัดจา้งฯ
- ศกึษาความตอ้งการ
ของระบบ 
- ออกแบบการพัฒนา
ระบบ

การพัฒนาระบบฐานขอ้มลู
เกษตรกรกลาง (Farmer One) 
เพือ่เตรยีมความพรอ้มเขา้สู่
แพลตฟอรม์กลาง อาท ิ
- การตรวจสอบความถกูตอ้งของ
ขอ้มลูบคุคลกบัฐานขอ้มลูทะเบยีน
ราษฎร์
- การจัดทําประวตักิารใชท้ีด่นิ 
- การจัดทํากจิกรรมทางการเกษตร

 รอบ 6 เดอืน

หนว่ยงาน 1 3 5

ศสส. ดําเนนิการจัด
ซือ้จัดจา้ง

ลงนามในสญัญาจัด
ซือ้จัดจา้ง

- ศกึษาความตอ้งการของ
ระบบ

- ออกแบบการพัฒนาระบบ

รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดาํเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ : การพัฒนาระบบการขึน้ทะเบยีนของเกษตรกรของหน่วยรับขึน้ทะเบยีน ในสงักดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์ทางดา้นพชื สตัว ์ประมง และหมอ่นไหม ใหเ้กษตรกรทีจ่ะขึน้ทะเบยีนเกษตรกร สามารถยืน่คําขอเพือ่ขึน้ทะเบยีนเกษตรกรผา่นระบบออนไลนไ์ด ้
รวมทัง้ การพัฒนาระบบการใหบ้รกิารขอ้มลูเกษตรกรกลาง (Farmer One) ไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) เพือ่ใหบ้รกิารหน่วยงานนําไปประกอบ
การพจิารณาชว่ยเหลอืดา้นการเกษตร 

4

ปี 2565

ตวัชีว้ดัที ่1.1  :  ระบบการขึน้ทะเบยีนเกษตรกรและการขอรบัการชว่ยเหลอืดา้นการเกษตร (ตวัชีว้ดัใหม)่ 

คาํอธบิาย

นยิาม : ระบบการขึน้ทะเบยีนเกษตรกร หมายถงึ การพัฒนาระบบการยืน่คําขอขึน้ทะเบยีนเกษตรกร ทางดา้น พชื สตัว ์ประมง และหมอ่นไหม  เพือ่ใหเ้กษตรกรสามารถสง่คําขอเพือ่ขึน้ทะเบยีน
เกษตรกรผา่นระบบออนไลนไ์ด ้
รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดาํเนนิงาน : การพัฒนาระบบการขึน้ทะเบยีนของเกษตรกรของหน่วยรับขึน้ทะเบยีน ในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ทางดา้นพชื สตัว ์ประมง และหมอ่นไหม 
ใหเ้กษตรกรทีจ่ะขึน้ทะเบยีนเกษตรกร สามารถยืน่คําขอเพือ่ขึน้ทะเบยีนเกษตรกรผา่นระบบออนไลนไ์ด ้รวมทัง้ การพัฒนาระบบการใหบ้รกิารขอ้มลูเกษตรกรกลาง (Farmer One) ไปสูก่ารเปิดผยขอ้
มลูภาครัฐ (Open Data) เพือ่ใหบ้รกิารหน่วยงานนําไปประกอบการพจิารณาชว่ยเหลอืดา้นการเกษตร 
แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : กรมสง่เสรมิการเกษตร กรมปศสุตัว ์กรมประมง กรมหมอ่นไหม สํานักงานเศรษฐกจิการเกษตร



ตวัชีว้ดัที ่1.2  : การพฒันามาตรฐานขอ้มลูกลาง (Data Standard) สนิคา้เกษตรทีส่าํคญั (ตวัชีว้ดัใหม)่ 

1. คาํอธบิาย : การพัฒนามาตรฐานขอ้มลูกลางสนิคา้เกษตรทีสํ่าคญัเป็นสว่นหนึง่ของการขบัเคลือ่นฐานขอ้มลู Big Data ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์  โดยมวีตัถุ
ประสงค ์เพือ่จัดทํามาตรฐานในการจัดเก็บขอ้มลูและรวบรวมขอ้มลูของสนิคา้เกษตรทีสํ่าคญันํารอ่งในแตล่ะสาขาการผลติ ไดแ้ก ่1.ขา้ว 2.ไกเ่นือ้ และ 3.กุง้ ใหอ้ยูใ่นรปู
แบบมาตรฐานเดยีวกนั เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการบรูณาการฐานขอ้มลูระหวา่งหน่วยงาน และลดความซํ้าซอ้นการจัดเก็บขอ้มลู

2. นยิาม : มาตรฐานขอ้มลู หมายถงึ กฎเกณฑแ์ละแนวทางในการกําหนดรปูแบบและการนยิามขอ้มลูทีใ่ช ้ รว่มกนั เพือ่อํานวยความสะดวกในการแลกเปลีย่นขอ้มลูผา่น
ทางระบบคอมพวิเตอร ์ และทําใหผู้ใ้ชข้อ้มลู และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสือ่สารและเขา้ใจความหมายของขอ้มลูตรงกนั การจัดทํามาตรฐานขอ้มลูขึน้นี ้ ตอ้งมาจาก ความเห็นพอ้ง
ตอ้งกนั และไดรั้บความเห็นชอบจากองคก์รหรอืคณะกรรมการทีรั่บผดิชอบในการดแูลกํากบัการจัดทํามาตรฐานแหง่ชาตแิละการนําไปใช ้  (อา้งองิ สํานักงานคณะ
กรรมการดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิกระทรวงดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม (สดช.))

3. รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดาํเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ : การจัดทํามาตรฐานขอ้มลูสนิคา้เกษตรทีสํ่าคญั
แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : สํานักงานเศรษฐกจิการเกษตร

ปี 2565

รอบ 12 เดอืน

หนว่ยงาน 1 3 5

ศสส. กรอบ Data 
Standard ของฐาน
ขอ้มลูสนิคา้เกษตร
ทีสํ่าคญัไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะ

กรรมการฯ ที่
เกีย่วขอ้ง

กระทรวงเกษตรฯ 
ประกาศใช ้

Data Standard 
สนิคา้เกษตร

ทีสํ่าคญั
 

รายงานการใช ้
ประโยชนจ์ากฐาน
ขอ้มลูกลางขอ้มลู

สนิคา้เกษตรทีสํ่าคญั
อยา่งนอ้ย 3 รปูแบบ 

(อา้งองิการใช ้
ประโยชนต์ามที่
กระทรวงระบ)ุ

5

รอบ 6 เดอืน

หนว่ยงาน 1 3 5

ศสส. กําหนดกรอบของ
การดําเนนิงาน

รวบรวมรายชือ่
ขอ้มลู จากหน่วย
งานทีเ่กีย่วขอ้ง

 

นยิาม และวเิคราะห์
ชือ่ขอ้มลู ใหเ้กดิ
ความเป็นเอกภาพ



ตวัชีว้ดัที ่1.3  : รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ตอ่ครวัเรอืนเพิม่ข ึน้ (ตวัชีว้ดัตอ่เนือ่ง) (ศสส.)

คาํอธบิาย : 1. รายไดเ้งนิสดทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ตอ่ครัวเรอืนเพิม่ขึน้ หมายถงึ รายไดเ้งนิสดจากผลผลติ ผลพลอยไดแ้ละสิง่อืน่ใดจากกระบวนการผลติ
ทางการเกษตร ซึง่ไดจ้ากการจําหน่าย ซึง่ประกอบดว้ย รายไดเ้งนิสดเกษตรทางพชื ทางสตัว ์และเกษตรอืน่

2. รายจา่ยเงนิสดทางการเกษตร หมายถงึ รายจา่ยทีเ่ป็นเงนิสดในการจัดหา (ซือ้) วสัด ุ ปัจจัยการผลติและคา่จา้งแรงงานทีใ่ชใ้นกระบวนการการผลติ
ทางการเกษตร การปลกูพชื เลีย้งสตัว ์ และกจิกรรมอืน่ทีเ่กีย่วกบัการเกษตรทีเ่กดิขึน้ในฟารม์ทัง้การปลกูพชื เลีย้งสตัว ์ และกจิกรรมอืน่ทีเ่กีย่วกบัการเกษตรทีเ่กดิขึน้ใน
ฟารม์

3. รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตร หมายถงึ รายไดเ้งนิสดทางการเกษตร หกัดว้ยรายจา่ยเงนิสดทางการเกษตร
                4. เป้าหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที ่12 พ.ศ. 2560 – 2564กําหนดใหเ้กษตรกรมรีายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตรเพิม่ขึน้เป็น 
59,460 บาทตอ่ครัวเรอืนในปี 2564  ซึง่ผลในปี พ.ศ. 2562 เกษตรกรมรีายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตร 79,485.62 บาทตอ่ครัวเรอืนปี 2565

6

รอบ 6 เดอืน/12 เดอืน

หนว่ยงาน 1 2 3 4 5

ศสส. 74,672.57 บาท/ครัวเรอืน/ปี (เป้าหมายระดบั 3 
- (เป้าหมายระดบั 5 – เป้าหมายระดบั 3))
 (77,524.21 – (80,375.85 – 77,524.21)) 
= (77,524.21 - 2,851.64)
= 74,672.57

- 77,524.21 บาท/ครัวเรอืน/ปี
(ผลการดําเนนิงานเฉลีย่ 3 ปียอ้นหลงั)

(74,483+78,604+79,485.62
3

=77,524.21)
 

- 80,375.85 บาท/ครัวเรอืน/ปี
(ผลฯ ปี 2563+ Growth 1.12 %) 
(79,485.62+890.23 = 
80,375.85)

 

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2557/58 2558/59 2559/60 2560/61 2561/62 2562/63

รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตร
(บาท/ครัวเรอืน/ปี) 57,063     56,967  58,975 74,483    78,604 79,485.62

รายไดเ้งนิสดทางการเกษตร 148,390 157,249
(+5.97%)

160,932
(+2.34%)

197,373
(+22.64%)

204,066
(+3.39%)

184,409.47
(-9.63)

รายจา่ยเงนิสดทางการเกษตร 91,326 100,281
(+9.81%)

101,957
(+1.67%)

122,890
(+20.53%)

125,462
(+2.09%)

104,923.86
(-16.37)

Growth%
(รายไดเ้งนิสดสทุธ)ิ - -0.17 +3.52 +26.30 +5.53 +1.12



ตวัชีว้ดัที ่1.4  : การดาํเนนิงานตามแนวทางสง่เสรมิเกษตรแปลงใหญ ่(Joint KPIs) 
                     (กรมสง่เสรมิการเกษตร เจา้ภาพตวัชีว้ดั) (ตวัชีว้ดัตอ่เนือ่ง)

• คาํอธบิาย :

ปี 2565

รอบ 12 เดอืน

หนว่ยงาน 1 3 5

7

เง ือ่นไข

รอบ 6 เดอืน

หนว่ยงาน 1 3 5

“ตามเกณฑท์ีก่ระทรวงกําหนด” 
(อยูร่ะหวา่งเจรจากบั สํานักงาน ก.พ.ร.)

ตวัชีว้ดัที ่1.4.1  : ผลการดาํเนนิงานตามแนวทางสง่เสรมิเกษตรแปลงใหญ ่(Joint KPIs) 
                        (กรมสง่เสรมิการเกษตร เจา้ภาพตวัชีว้ดั)



ตวัชีว้ดัที ่1.4.2  : การวดัผลการดาํเนนิงานภาพรวมในการสง่เสรมิเกษตรแปลงใหญ ่(Monitor) (ตวัชีว้ดัใหม)่ 
(ศปผ./สศท.1-12)

รอบ 12 เดอืน ปี 2565
(Joint KPIs) 

หนว่ยงาน 1 3 5

ศปผ./ 
สศท.1 -12

จัดทําขอ้มลู
ผลลพัธก์าร
ประเมนิผล

โครงการภาพรวม 

เสนอกระทรวงฯ
และสัง่การให ้
หน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งนําไปใช ้
ประโยชน์

หน่วยงานจัดทํา
รายงานระดบัภาพ
รวม ภายในวนัที ่

30 ม.ิย.65

8

รอบ 6 เดอืน ปี 2565 

หน่วยงาน 1 3 5
ศปผ. จัดทําเคา้โครงการ

ประเมนิผลโครงการ 
และเสนอคณะกรรมการ
พจิารณาโครงการวจัิย

และประเมนิผล

จัดทําตารางบนัทกึ
ขอ้มลู ขอ้คน้พบ/ 

ปัญหาและขอ้เสนอ
แนะ แลว้เสร็จภายใน

เวลาทีกํ่าหนด 
(31 ม.ีค.65)

จัดทําตารางบนัทกึ
ขอ้มลู ขอ้คน้พบ/ 

ปัญหาและขอ้เสนอ
แนะ เสร็จกอ่นเวลาที่

กําหนด 
(31 ม.ีค.65)

สศท.
1-12

สํารวจขอ้มลู บนัทกึ
ขอ้มลู พรอ้มขอ้คน้พบ

ปัญหา และขอ้เสนอแนะ  

จัดทําตารางบนัทกึ
ขอ้มลู ขอ้คน้พบ/ 

ปัญหาและขอ้เสนอ
แนะ แลว้เสร็จภายใน

เวลาทีกํ่าหนด 
(31 ม.ีค.65)

จัดทําตารางบนัทกึ
ขอ้มลู ขอ้คน้พบ/ 

ปัญหาและขอ้เสนอ
แนะ เสร็จกอ่นเวลาที่

กําหนด 
(31 ม.ีค.65)

คาํอธบิาย : การวดัผลการดําเนนิงานภาพรวมในการสง่เสรมิเกษตรแปลงใหญ ่ เป็นการวดัผลการดําเนนิงานภาพรวมของโครงการระบบสง่เสรมิเกษตรแปลงใหญ ่ เรือ่งการ
ลดตน้ทนุ เพิม่ประสทิธภิาพการผลติสนิคา้เกษตร ตลอดจนการเชือ่มโยงดา้นการตลาด การดําเนนิงานระบบสง่เสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ ่ไดดํ้าเนนิการตอ่เนือ่งทกุ ๆ ปี 
โดยมแีนวทางการสง่เสรมิใน 5 ดา้น คอื 1) สง่เสรมิการลดตน้ทนุการผลติ 2) การเพิม่ผลผลติ 3) การพัฒนาคณุภาพผลผลติ 4) การเชือ่มโยงตลาด และ 5) การบรหิาร
จัดการกลุม่ และมกีารตดิตามและประเมนิผล โดยศนูยป์ระเมนิผลทําหนา้ทีห่ลกัในการตดิตามและประเมนิผลโครงการทัง้ผลผลติและผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จากการดําเนนิงาน
โครงการระบบสง่เสรมิเกษตรแปลงใหญ่
                  สําหรับการวดัผลการดําเนนิงานฯ แปลงใหญ ่(Monitor) : เป็นการประเมนิผลการดําเนนิงานโครงการฯ แปลงใหญ ่ปี 2559–2562 (5,330 แปลง) โดย ศปผ. 
ดําเนนิการรว่มกบั สศท. 1-12 ดงันี้

  สํารวจขอ้มลู/บนัทกึขอ้มลู ในตารางบนัทกึตามเป้าหมายทีกํ่าหนด (ศปผ. 8 จังหวดั ๆ ละ 14 แปลง ๆ ละ 6 ตวัอยา่ง รวม 672 ตวัอยา่ง สศท. 1-12 
สศท. ละ 3 จังหวดั ๆ ละ 14 แปลง ๆ ละ 6 ตวัอยา่ง รวม สศท. ละ 252 ตวัอยา่ง ทัง้นี ้ศปผ./สศท. 1-12 ตอ้งสรปุขอ้คน้พบเป็นรายจังหวดั (อยา่งนอ้ย 1 หนา้กระดาษ) 
โดย สศท. 1-12 ตอ้งสง่ให ้ศปผ. ภายใน 31 ม.ีค. 2564



ตวัชีว้ดัที ่1.5  : การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open Data) 
                     (Joint KPls) (ตวัชีว้ดัตอ่เนือ่ง) (ศสส./ศกช.) (ศสส. เจา้ภาพ)
คาํอธบิาย : บญัชขีอ้มลู หมายถงึ เอกสารแสดงบรรดารายการของชดุขอ้มลูทีจํ่าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุม่หรอืจัดประเภทขอ้มลูทีอ่ยูใ่นความครอบครองหรอืควบคมุของหน่วยงานของรัฐ
คาํอธบิายขอ้มลูทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐานที ่สพร. กาํหนด หมายถงึ คําอธบิายขอ้มลูสว่นหลกั (Mandatory Metadata) สําหรับชดุขอ้มลูภาครัฐ เป็นสว่นทีบ่งัคบัตอ้งทําการอธบิายขอ้มลู ประกอบดว้ยคําอธบิาย
ขอ้มลู จํานวน 14 รายการ สําหรับ 1 ชดุขอ้มลู ทีห่น่วยงานของรัฐจอ้งจัดทําและระบรุายละเอยีด
ระบบบญัชขีอ้มลู คอื ระบบงานทีทํ่าหนา้ทีบ่รหิารจัดการบญัชขีอ้มลูของหน่วยงาน เชน่ CKAN หรอื อืน่ๆ
ขอ้มลูสาธารณะ หมายถงึ ขอ้มลูทีส่ามารถเปิดเผยได ้สามารถนําไปใชไ้ดอ้ยา่งอสิระ ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูขา่วสาร/ขอ้มลูสว่นบคุคล/ขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์เป็นตน้ 
คณุลกัษณะแบบเปิด หมายถงึ คณุลกัษณะของไฟลท์ีไ่มถ่กูจํากดัดว้ยเงือ่นไขตา่งๆจากเจา้ของผลติภณัฑ ์สามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งเสรโีดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย ใชง้านหรอืประมวลผลไดห้ลากหลายซอฟตแ์วร์

ปี 2565

เงือ่นไข ในแตล่ะชุดขอ้มลู (Data Set) ตอ้งมกีารจดัทาํคาํอธบิายขอ้มลู (Metadata) ครบถว้นจาํนวน 14 รายการ หากสว่นราชการมกีารจดัทาํรายละเอยีดไมค่รบ 14 รายการในแตล่ะชุดขอ้มลู จะ
ไมน่บัผลการดาํเนนิงาน 9

รอบ 6 เดอืน

หน่วยงาน 1 3 5

ศสส./ศกช. คดัเลอืกชุด
ขอ้มลู (Data 

Set) จาก
ประเด็นการ
ดาํเนนิงาน

ภายใต ้
Focus Area

มรีายชือ่ชุดขอ้มลู 
(Data Set) ที่

สมัพนัธก์บั
กระบวนการทาํงาน

ตามประเด็นการ
ดาํเนนิงานภายใต ้

Focus Area

มคีาํอธบิายขอ้มลู (Metadata) 
ทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐานที ่ส

พร. กาํหนด (14 รายการ) ของ
ทกุชุดขอ้มลู (15 คะแนน)

มรีะบบบญัชขีอ้มลูของหนว่ย
งาน 

(Agency Data Catalog) 
พรอ้มแจง้URL ระบบบญัชี

ขอ้มลูของหนว่ยงาน 
(10 คะแนน)•

รอบ 12 เดอืน

หนว่ยงาน 1 3 5

ศสส./ศกช. มรีายชือ่ชุด
ขอ้มลู(Data 

Set) ทีส่มัพนัธ์
กบักระบวนการ

ทาํงานตาม
ประเด็นการ

ดาํเนนิงานภาย
ใต ้Focus Area

มคีาํอธบิายขอ้มลู 
(Metadata) ที่
สอดคลอ้งตาม

มาตรฐานที ่สพร. 
กาํหนด (14 

รายการ) ของทกุชุด
ขอ้มลู (15 คะแนน)

มรีะบบญัชขีอ้มลู
ของหนว่ยงาน 
(Agency Data 

Catalog) พรอ้มแจง้
URL ระบบบญัชี

ขอ้มลูของหนว่ยงาน 
(10 คะแนน)

•นําขึน้ชุดขอ้มลู metadata 
และระบแุหลง่ขอ้มลู สาํหรบัชุด

ขอ้มลูทีถ่กูจดัใน หมวดหมู่
สาธารณะ รอ้ยละ 100 ของชุด
ขอ้มลูเปิดท ัง้หมดบนระบบบญัชี

ขอ้มลูของ หนว่ยงาน เพือ่ให้
สามารถเขา้ถงึขอ้มลูได ้ตาม

มาตรฐานคณุลกัษณะแบบเปิดที ่
สพร. กาํหนด (20คะแนน) 

•นําขอ้มลูเปิดไปใชป้ระโยชนไ์ด้
อยา่งเป็นรปูธรรม ตอบโจทย์

ตามประเด็นภายใตข้อง Focus 
area อยา่งนอ้ย 1ชุดขอ้มลู (5

คะแนน) 



หมายเหต ุ: การวดัรอบ 6 เดอืน หากผลการประเมนิสถานะ สศก. สูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0  (PMQA 4.0) จาก  สาํนกังาน ก.พ.ร. 
                 มผีลคะแนนลา่ชา้ ใหใ้ชผ้ลคะแนนประเมนิตนเองในการวดั

ตวัชีว้ดัที ่1.6  : การประเมนิสถานะของหนว่ยงานภาครฐัฯ (PMQA 4.0) (Joint KPls) (ตวัชีว้ดัตอ่เนือ่ง) (กพร.เจา้ภาพ)

คาํอธบิาย :  การประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐฯ (PMQA 4.0) หมายถงึ การดําเนนิการประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัฐ ของ สศก. สูก่ารเป็น 
ระบบราชการ 4.0 โดยคณะทํางานพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ (Working Team) ของ สศก. ตามแนวทาง/เกณฑท์ี ่สํานักงาน ก.พ.ร.
กําหนด และดําเนนิการประเมนิตนเอง แลว้เสร็จตามระยะเวลาทีกํ่าหนด 

 PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบรูณาการ เพือ่เชือ่มโยงยทุธศาสตรข์องสว่นราชการกบั
เป้าหมาย และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0 เพือ่ประเมนิความ
สามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่งยัง่ยนื

ปี 2565

รอบ 12 เดอืน
หนว่ยงาน 1 3 5

กพร.  330 393.73 433.10

10

รอบ 6 เดอืน

หนว่ยงาน 1 3 5

กพร.
จัดทําขอ้มลูประเมนิ
สถานะ สศก. สูก่ารเป็น
ระบบราชการ 4.0  
(PMQA 4.0)  จัดสง่เพือ่
สมคัรรับรางวลั ภายใน
เวลาทีกํ่าหนด

จัดทําขอ้มลูประเมนิ
สถานะ สศก. สูก่าร
เป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 
จัดสง่ เพือ่สมคัรรับ
รางวลั กอ่นเวลาที่
กําหนด

ผลการประเมนิสถานะ
ไดค้ะแนน ไมน่อ้ย

กวา่ 393.73 คะแนน
(คะแนนปี 2564)

 



ตวัชีว้ดัที ่2  :  แผนการพฒันา/มาตรการทางการเกษตร/ ขอ้เสนอเชงินโยบาย/รายงานวเิคราะหส์ถานการณ ์ดา้นการเกษตร ไดร้บั
                     ความเห็นชอบใหนํ้าไปใชป้ระโยชน ์(กนผ./สวศ./กศป./ศกช./สศท.1-12)

คาํอธบิาย :
                 แผนการพัฒนา/มาตรการทางการเกษตร/ ขอ้เสนอเชงินโยบาย/รายงานวเิคราะหส์ถานการณด์า้นการเกษตร ไดรั้บความเห็นชอบใหนํ้าไปใชป้ระโยชน ์
หมายถงึ แผนการพัฒนา/มาตรการทางการเกษตร/ ขอ้เสนอเชงินโยบาย/รายงานวเิคราะหส์ถานการณด์า้นการเกษตร/รายงานการประเมนิผล ทีไ่ดนํ้าเสนอผูบ้รหิาร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์หรอืคณะกรรมการฯ ทีเ่กีย่วขอ้งระดบักระทรวงฯ ขึน้ไป หรอืคณะกรรมการฯ/คณะอนุกรรมการระดบัจังหวดั/จังหวดั/ผูต้รวจราชการ กษ. 
(สศท.1 - 12) และมกีารสัง่การใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งนําไปปฏบิตั ิหรอืใชป้ระโยชนจ์ากรายงานนัน้ หรอืมมีตมิอบหมายผูเ้กีย่วขอ้งนําไปปฏบิตั ิหรอืนําเสนอ
คณะรัฐมนตร ีและนําขอ้เสนอ หรอืรายงานการวเิคราะหส์ถานการณด์า้นการเกษตร ไปใชใ้นการจัดทํานโยบาย/แผนงาน/โครงการตา่งๆ เชน่ นําไปประกอบในการ
เสนอของบประมาณ ประจําปี หรอืนําขอ้เสนอมาตรการตา่ง ไปจัดทําแผนงาน/โครงการ ตา่งๆ ในปีตอ่ไป /การบรหิารนําเขา้น้ํามนัถัว่เหลอืง และแฟรกชนัของน้ํามนั
ถัว่เหลอืง มะพรา้วและมะพรา้วฝอย เนือ้มะพรา้วแหง้และน้ํามนัมะพรา้วและแฟรกชนัของน้ํามนัมะพรา้ว ปี2564 มกีารประกาศในระเบยีบกระทรวงพาณชิยว์า่ดว้ย
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการออกหนังสอืรับรองแสดงการไดรั้บสทิธชิาํระภาษีในโควตาตามพันธกรณีตามความตกลงการเกษตรภายใตอ้งคก์ารการคา้โลก 
(WTO)

ปี 2565 รอบ 12 เดอืน (นบัจาํนวนสะสมจากรอบ 6 เดอืน)

1 2 3 4 5

กนผ. 3 - 4 - 5

สวศ. 2 - 3 - 4

กศป./ศกช. 1 - 2 - 3

สศท.1-12 (เขตละ 
1 เรือ่ง)

0 - 1 - 2

สศท. 1-12 เสนอใหร้ะดบัจงัหวดั/คณะกรรมการจงัหวดั /ผูต้รวจราชการ กษ. เห็นชอบและมอบผูเ้ก ีย่วขอ้งนําไปใช้
ประโยชน์

ปี 2565 รอบ 6 เดอืน

1 2 3 4 5

กนผ./สวศ. 1 - 2 - 3

กศป./ศกช. 0 - 1 - 2

สศท.1-12 (เขตละ 1 
เรือ่ง)

0 - - - 1

11



ตวัชีว้ดัที ่3  : จาํนวนนวตักรรมทีนํ่ามาใชใ้นการปฏบิตังิาน (สลก./กนผ./กศป./ศปผ./ศกช./ศสส./สวศ./สศท.1-12/กตน./กพร.)  

12

1. นวตักรรม หมายถงึ 
     แนวคดิ วธิ ีและรปูแบบใหม่ๆ  ซึง่นํามาใชใ้นการดาํเนนิงานและการใหบ้รกิารอนัเป็นผลมาจากการสรา้ง พฒันา เพิม่พนู ตอ่ยอด หรอืประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู ้และแนวปฏบิตัติา่งๆ 

ซึง่จะสง่ผลใหเ้กดิการพฒันาประสทิธภิาพ ประสทิธผิล หรอืคณุภาพของการปฏบิตังิานในหนว่ยงาน โดยแบง่เป็น
1.1. นวตักรรมเชงินโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคดิรเิร ิม่นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ  ใหท้นัสมยั เหมาะสมและทนัตอ่สถานการณ ์รวมท ัง้ใหม้คีวามเชือ่มโยงกบั  

ยทุธศาสตรข์องประเทศ เชน่ พฒันาผงัเมอืงใหเ้ป็นยา่นนวตักรรมเพือ่ผูป้ระกอบการธรุกจินวตักรรมไทย เป็นตน้
1.2. นวตักรรมใหบ้รกิาร (Service Innovation) เป็นนวตักรรมทีนํ่ามาใช ้พฒันาและสรา้งคณุคา่ในงานบรกิารภาครฐั การปรบัปรงุบรกิารหรอืสรา้งบรกิารใหม ่เพือ่ยกระดบั

ประสทิธภิาพการใหบ้รกิารประชาชน เชน่  หนว่ยบรกิารเคลือ่นที ่การจดทะเบยีนนติบิคุคลออนไลน ์การปรบัปรงุระบบสารสนเทศหรอื แอปพลเิคชนัทีใ่หบ้รกิารประชาชนเพือ่
เชือ่มตอ่กบั Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นตน้

1.3. นวตักรรมการบรหิาร/องคก์าร (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสรา้งหรอืปรบัปรงุกระบวนงานใหม ่(New Process) รวมท ัง้การพฒันาคณุภาพการ
บรหิารงาน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการดาํเนนิงานของภาครฐั หรอืกระบวนการจดัโครงสรา้งหนว่ยงานรปูแบบใหม ่หรอืการวางระบบใหมซ่ึง่สง่ผลตอ่การปรบัโครงสรา้งความ
สมัพนัธร์ะหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีฝ่ายตา่งๆ เชน่ PMQA 4.0 การจดัหนว่ยบรกิารรปูแบบพเิศษ เป็นตน้

1.4. จาํนวนนวตักรรมทีนํ่ามาใชใ้นการปฏบิตังิาน หมายถงึ การนํานวตักรรมมาใชใ้นการปฏบิตังิานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึง่สง่ผลใหเ้กดิการพฒันาประสทิธภิาพ ประสทิธผิล
หรอืคณุภาพของการปฏบิตังิาน

ปี 2565 รอบ 6 เดอืน

1 2 3 4 5

สลก./ก
นผ./กศป./
ศปผ./ศ
สส./
สศท.1 -12/
สวศ./ศกช./
กตน./กพร.

เผยแพร ่น
วตักรรม  
ปี 2564 
หรอือืน่ๆ 
อยา่งนอ้ย 
1 ชอ่งทาง

- เผยแพร ่นวตั
กรรม  
ปี 2564 หรอื
อืน่ๆ อยา่งนอ้ย 
2 ชอ่งทาง 
และมกีาร
แลกเปลีย่น
เรยีนรูก้บัหน่วย
งานอืน่

- นํานวตักรรมปี 
2564 หรอือืน่ๆ  
เสนอให ้สํานัก/
กอง อืน่ๆ นําไปใช ้
ประโยชนแ์ละมี
การนําไปใชง้าน
จรงิ
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การตดิตามเพือ่ประเมนิตวัชีว้ดั :  
              1. นับการนํานวตักรรมในปีทีผ่า่นมา ไดนํ้าไปเผยแพรอ่ยา่งนอ้ย 1 ชอ่งทาง/2 ชอ่งทาง และนําเสนอให ้สํานัก/กอง อืน่ๆ นําไปใชป้ระโยชน ์ในรอบ 6 เดอืน (1 ต.ค.64 – 31 ม.ีค.65)
              2. นับจํานวนนวตักรรมทีนํ่ามาใชใ้นการปฏบิตังิาน ในปี 2565 โดย สํานัก/ศนูย/์กอง/สศท. 1 – 12 /หน่วยงานขึน้ตรง สง่ให ้กพร. เพือ่ประเมนิผลตามตวัชีว้ดันี้ ในรอบ 12  เดอืน 
             ( 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)

ปี 2565 รอบ 12 เดอืน

1 2 3 4 5

สลก./กนผ./กศป./
ศปผ./ศสส./สศ
ท.1 -12/สวศ./ศก
ช./
กตน./กพร.

0 - - - 1

เง ือ่นไข : เป็นนวตักรรมทีนํ่ามาใชใ้นการปฏบิตังิานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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หน่วยงาน ชือ่นวตักรรม ปี 2564 ผลการดําเนนิงาน

สลก. - ลายเซน็อเิล็กทรอนกิส ์ และ - ระบบตดิตามงานผา่น Web Appplication   2 เรือ่ง
กนผ. - ระบบ Control tower 1 เรือ่ง
กศป. - ระบบ IAED Tracking System 1 เรือ่ง
ศปผ. - ระบบการประเมนิผลและตดิตามโครงการ 1 เรือ่ง
ศกช. - เทคโนโลย ีNABC Cloud 1 เรือ่ง
ศสส. - ระบบตดิตามภาวะเศรษฐกจิการเกษตรยคุ 4.0 และ -ระบบแจง้ซอ่มคอมพวิเตอร์ 2 เรือ่ง
สวศ. - ระบบรายงานผลการรับซือ้มะพรา้วและผลติภณัฑใ์นประเทศ 1 เรือ่ง
กตน. - การเซน็เอกสารอเิลกทรอนกิส ์ผา่นแอพ dropbox 1 เรือ่ง
กพร. - ปรับปรงุกระบวนงานการรับ-สง่หนังสอืของกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 1 เรือ่ง

สศท.1 - ระบบการตดิตามการปฏบิตังิาน สศท.1 1 เรือ่ง
สศท.2 - หอ้งสมดุออนไลน์ 1 เรือ่ง
สศท.3 - OAE calendar 1 เรือ่ง
สศท.4 - ระบบจองรถยนตร์าชการอจัฉรยิะ 1 เรือ่ง
สศท.5 - การประยกุตใ์ช ้Google map ในการตดิตาม Timeline

- การจัดทําฐานขอ้มลู ศกอ. บน Google map
2 เรือ่ง

สศท.6 - นวตักรรมหอ้งสมดุดจิทิลั 1 เรือ่ง
สศท.7 - การประยกุตใ์ช ้GIS เพือ่หาพืน้ทีเ่หมาะสมในการปลกูพชืทางเลอืก (โกโก)้ 1 เรือ่ง
สศท.8 - ระบบรายงานการเชือ่มโยงราคาปาลม์น้ํามนั 7 จังหวดัภาคใต ้ 1 เรือ่ง
สศท.9 - กระบวนการตอบแบบ Google form (แบบใหม)่ โดยใหแ้จง้เตอืนผล

การตอบ Google Form ใน Line
1 เรือ่ง

สศท.10 - โปรแกรมจองและบรหิารงานรถ 1 เรือ่ง
สศท.11 - ระบบประวตักิารบํารงุรักษารถยนตร์าชการ สศท.11 อบุลราชธานี 1 เรือ่ง
สศท.12 - ระบบจองรถราชการ 1 เรือ่ง
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หน่วยงาน ชือ่นวตักรรม ปี 2563 ผลการ
ดําเนนิงาน

สลก. - แผนเพิม่ประสทิธภิาพกจิกรรม การพัฒนาระบบตารางเวลา
ผูบ้รหิาร (รว่มกบั ศสส.)
- การใชโ้ปรแกรม Cisco Web x meet ใน “โครงการฝึกอบรม
เชงิปฏบิตักิารแนวทางการวเิคราะห ์Value Chain สนิคา้เกษตร

2 เรือ่ง

กนผ. - การจัดทําแบบทดสอบกอ่นและหลงัอบรม ผา่น e-Form
- การจัดทําใบจองรถยนตร์าชการผา่น  แบบฟอรม์อเิล็กทรอนกิส ์
(e-Form) บน Website กนผ.

2 เรือ่ง

กศป. - แบบสํารวจความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารทีม่ตีอ่ กศป. 
แบบ e-Form
- การประชมุทางไกล (Video Conference) ผา่นโปรแกรม Cisco 
Webex Meetings

2 เรือ่ง

ศปผ. - กระบวนการเวยีนหนังสอืราชการ โดยใช ้Application Line
- การตดิตามความกา้วหนา้แผนงาน/โครงการ (รายไตรมาส) โดย
ใชร้ะบบประเมนิผลและตดิตามโครงการเชงินโยบาย กษ.

2 เรือ่ง

ศกช. - การจัดทํารายงาน/เอกสารขอ้มลูของ ศกช. โดยการพมิพง์าน
ดว้ยเสยีง ผา่น Google Docs และพมิพง์านดว้ยรปูภาพ
หรอืภาพถา่ย ผา่น Line
- การจัดทําระบบการนําเสนอขอ้มลูดา้นการเกษตร ของ ศกช. 
กรณีการนําเสนอขอ้มลูบนเว็บไซตแ์บบแดชบอรด์ (Dashboard) 
โดยใช ้Tableau

2 เรือ่ง

ศสส. - แผนเพิม่ประสทิธภิาพกจิกรรม การพัฒนาระบบตารางเวลา ผบร. 
- ระบบปฏทินิผลผลติสนิคา้เกษตรรายเดอืนระดบัจังหวดัเพือ่การ
บรหิารจัดการดา้นความมัน่คงอาหารและโภชนาการ

2 เรือ่ง      

สวศ. - การจัดทําแบบประเมนิผา่น QR Code
- ระบบรายงานขอ้มลูถั่วเหลอืง

2 เรือ่ง

กตน. - กลุม่ไลน ์ “กลุม่ตรวจสอบภายใน consulting”
- การจัดทําแบบสอบถาม/แบบประเมนิ โดยใช ้google form

2 เรือ่ง

กพร. - การปรับปรงุกระบวนการจัดทําคํารับรองการปฏบิตัริาชการ
ประจําปี 

- การจัดทําแบบสํารวจความเห็นผา่น e-form

2 เรือ่ง

หน่วยงาน ชือ่นวตักรรม ปี 2563 ผลการ
ดําเนนิงาน

สศท.1 - การจัดทําระบบการขอใชร้ถยนตร์าชการ
- การจัดทําระบบการปรับปรงุกรอบตวัอยา่งดว้ยระบบ Google Form

2 เรือ่ง

สศท.2 - การจัดทําเครือ่งมอืการสนับสนุนงาน ศกอ.  บนแผนที ่GIS
- การจัดทําเครือ่งมอืรายงานการตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณ สศท.2 

2 เรือ่ง

สศท.3 - การจัดทําแบบสํารวจกรอบหมูบ่า้นตวัอยา่งโดยใช ้แบบสํารวจออนไลน ์
Google Form  /  - การตรวจสอบความถกูตอ้งแบบนัยของขอ้มลูการสํารวจ
ดว้ย Microsoft Access 

2 เรือ่ง

สศท.4 - การใช ้EPAM ในการประชมุ
- การรายงานภาวการณผ์ลติพชืไร ่ผา่น Google Form

2 เรือ่ง

สศท.5 - การประยกุตใ์ช ้Electronic form ในการรายงานภาวการณผ์ลติพชื
รายเดอืนของ ศกอ.
- การจัดทําแบบสอบถามความพงึพอใจในการจัดการอบรม ผา่น e-Form

2 เรือ่ง

สศท.6 - การจัดทํานวตักรรมการบรหิารจัดการเวลา และการจัดประชมุ/สมัมนา
- นวตักรรมการทําแบบสอบถามออนไลน ์(Google form) ในการประเมนิผล
การประชมุ/สมัมนา

2 เรือ่ง

สศท.7 - การประยกุตใ์ชภ้าพถา่ยดาวเทยีมและการรับรูร้ะยะไกล ประเมนิเนือ้ทีเ่พาะ
ปลกูและพยากรณผ์ลผลติขา้ว
- การประยกุตก์ารใชภ้ายถา่ยดาวเทยีมและการรับรูร้ะยะไกลประเมนิเนือ้ที่
เพาะปลกูและพยากรณผ์ลผลติมนัสําปะหลงัโรงงาน

2 เรือ่ง

สศท.8 - ปฏทินิออนไลน ์ / - ระบบขอ้มลูสารสนเทศ สศท.8  2 เรือ่ง

สศท.9 - กระบวนการจัดเก็บไฟลข์อ้มลูอยา่งเป็นระบบผา่น Intranet
- การจัดทํารายงานภาวการณผ์ลติพชืไร ่พชืผัก ไมผ้ลและไมย้นืตน้ โดยใช ้
QR Corde

2 เรือ่ง

สศท.10 - การลดเวลาในการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิพืน้ทีข่องสนิคา้เกษตรดว้ย เทคโนโลย ี
Remote sensing  / - ลดเวลาในการสํารวจปรมิาณการผลติสนิคา้เกษตรที่
สําคญั (ปรมิาณและตน้ทนุ)

2 เรือ่ง

สศท.11 - ระบบภมูสิารสนเทศเศรษฐกจิการเกษตรอาสา ศกอ. สศท.11
- การพัฒนาระบบการจัดการขอ้มลู เพือ่การบรหิารจัดการองคก์ร

2 เรือ่ง

สศท.12 - การจัดทําระบบตดิตามการใชจ้า่ยเงนิตามปีงบประมาณ
- โปรแกรมสุม่ตวัอยา่งการสํารวจ

2 เรือ่ง



ตวัชีว้ดัที ่4 : จาํนวนผลงานวชิาการทีไ่ดร้บัรางวลั/นําเสนอเวทสีาธารณะ/ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการในระดบัประเทศ/สากล 
                   (สวศ./กนผ./กศป./ศปผ. /ศกช. /สศท. 1-12 )

15

คาํอธบิาย :  
              จํานวนผลงานวชิาการทีไ่ดรั้บรางวลั/นําเสนอเวทสีาธารณะ/ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการในระดบัประเทศ/สากล หมายถงึ การนําผลงาน
วชิาการตา่งๆ ของ สศก. อาท ิดา้นวจัิยเศรษฐกจิการเกษตร ดา้นประเมนิผล ดา้นการศกึษา/วเิคราะห/์ขอ้เสนอทางดา้นนโยบายทัง้ใน/ตา่งประเทศ 
หรอืระดบัพืน้ที ่ซ ึง่ผลงานฯ ดงักลา่วไดรั้บรางวลัจากหน่วยงานภายนอก/นําเสนอเวทสีาธารณะ/นําเสนอตอ่คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการทีเ่กีย่วขอ้ง
ระดบักระทรวงขึน้ไป หรอื ระดบัจังหวดั (สศท.1-12) /ตพีมิพใ์นวารสาร/วารสารออนไลนข์องหน่วยงานภายนอก โดยอาจเป็นผลงานปีปัจจบุนัหรอืผล
งานในระยะทีผ่า่น 

รอบ 6 เดอืน

1 2 3 4 5

สวศ. 0 - นําสง่เพือ่ตพีมิพ/์
นําเสนอเวทรีะดบั
ประเทศ/สากล

- 1

กนผ./กศป./ศปผ./ศก
ช./

0 - - 1

สศท. 1 – 12
(เขตละ 1 เรือ่ง)

0 - - 1

รอบ 12 เดอืน (นบัจาํนวนสะสมจากรอบ 6 เดอืน)

1 2 3 4 5

สวศ. 1 - 2 - 3

กนผ./กศป./ศปผ./ศก
ช./

0 - 1 - 2

สศท. 1 – 12
(เขตละ 1 เรือ่ง)

0 - 1 - 2

ปี 2565



ตวัชีว้ดัที ่5 : จาํนวนผลงานวจิยั/ผลงานการตดิตามประเมนิผลโครงการสาํคญัตามนโยบายกระทรวงฯ  ทีด่าํเนนิการแลว้
เสร็จ   

                   และไดร้บัความเห็นชอบใหนํ้าไปใชป้ระโยชน ์ (สวศ./ศปผ./สศท.1-12) 
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คาํอธบิาย :       จาํนวนผลงานวจิยัทีด่าํเนนิการแลว้เสร็จและไดร้บัความเห็นชอบใหนํ้าไปใชป้ระโยชน ์หมายถงึ 
                        1. ผลงานวจิยัในระยะทีผ่า่นมาหรอืปีปจัจบุนั ทีนํ่าเสนอ กษ./คณะกรรมการฯ/คณะอนกุรรมการฯ/ผูบ้รหิาร สศก. ใหค้วามเห็นชอบ 
                            มมีตหิรอืมอบหมายหนว่ยงานใหม้กีารนําไปใชป้ระโยชน์
                        2. หนว่ยงานนําขอ้เสนอจากงานวจิยัไปใชใ้นการปฏบิตังิานหรอืจดัทาํขอ้เสนอเชงินโยบายและมกีารนําไปปฏบิตั ิ
                        3. หนว่ยงานดาํเนนิการนํารอ่ง ทดลอง สง่เสรมิ ตามรปูแบบ/แนวทาง ขอ้เสนองานวจิยั

รอบ 6 เดอืน

1 2 3 4 5

สวศ. 0 - ขอ้เสนองาน
วจิยัทีจ่ะนําไป
ใชป้ระโยชน์

- 1

สศท.1 – 12 
(Joint KPIs)

1 - 2 - 3

รอบ 12 เดอืน (นบัจาํนวนสะสมจากรอบ 6 เดอืน)

1 2 3 4 5

สวศ. 2 - 3 - 4

สศท.1 – 12 
(Joint KPIs)

2 3 4 5 6

เงือ่นไข : เป็นผลงานวจิยัทีนํ่าไปใชป้ระโยชนใ์นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทา่น ัน้

ตวัชีว้ดัที ่5.1 :  จาํนวนผลงานวจิยัทีด่าํเนนิการแลว้เสร็จและไดร้บัความเห็นชอบใหนํ้าไปใชป้ระโยชน ์ (สวศ./สศท. 1-12 )

ปี 2565



เง ือ่นไข : 1. ให ้ศปผ. จัดสง่รายละเอยีดโครงการสําคญัตามนโยบายกระทรวงที่
มแีผนจะตดิตามประเมนิผล พรอ้มแนวทาง/วธิกีาร เป้าหมายทีจ่ะบรรล ุ และการ
วดัผลสําเร็จของแตล่ะโครงการให ้กพร. ภายในวนัที ่30 เมษายน 2565

              2. ใหจั้ดทําขอ้เสนอการวเิคราะหค์วามคุม้คา่ของโครงการตามนโยบาย
กระทรวงทีม่แีผนจะตดิตาม (ในปี 2565) เพือ่นําไปใชใ้นการประเมนิผลปี 2566

ตวัชีว้ดัที ่5 : จาํนวนผลงานวจิยั/ผลงานการตดิตามประเมนิผลโครงการสาํคญัตามนโยบายกระทรวงฯ  ทีด่าํเนนิการแลว้
เสร็จ   

                   และไดร้บัความเห็นชอบใหนํ้าไปใชป้ระโยชน ์ (สวศ./ศปผ./สศท.1-12) 

17

คาํอธบิาย :  พจิารณาจาก สดัสว่นของจํานวนโครงการทีม่รีายงานการตดิตามประเมนิผลฯ ทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้รหิารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์หรอืคณะกรรมการหรอืคณะทํางาน ทีเ่กีย่วขอ้ง และมอบหมายหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งนําไปใชป้ระโยชน ์ตอ่โครงการสําคญัตามนโยบายกระทรวงทีม่แีผนจะตดิตามประเมนิผล ปี 2565 จํานวน   เรือ่ง ภายใน 15 ก.ย.65
นําผลการตดิตามประเมนิผลโครงการไปใชป้ระโยชน ์หมายถงึ สศก. เสนอผลการตดิตามประเมนิผลโครงการตอ่ผูบ้รหิารของ กษ. ใหค้วามเห็นชอบ และสัง่การใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งนําไปใชป้ระโยชน ์เชน่ การปรับปรงุโครงการ วาง
แผนการดําเนนิงานในปีตอ่ไป อา้งองิในการกําหนดทศิทางการพัฒนาการเกษตร/โครงการของหน่วยงาน เป็นตน้
สําหรับเงือ่นไขในการประเมนิ ขอ้เสนอการวเิคราะหค์วามคุม้คา่ จะพจิารณาในแงข่องการลงทนุ 
โดยพจิารณาจากงบประมาณทีใ่ชใ้นการดําเนนิงานโครงการทีป่ระเมนิผล เทยีบกบัผลลพัธท์ีไ่ด ้(ขอ้เสนอฯ อยา่งนอ้ยตอ้งมกีารวเิคราะหท์ีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ (1) ประสทิธภิาพการปฏบิตัภิารกจิเมือ่เทยีบกบังบประมาณ (2) ประสทิธผิลการ
ปฏบิตัภิารกจิ วดัความสําเร็จในการบรรลวุตัถปุระสงค/์เป้าหมาย และ (3) ผลกระทบตอ่ประชาชน/เศรษฐกจิ/สงัคม/สิง่แวดลอ้ม/การเมอืง)

โครงการสาํคญัตามนโยบายกระทรวงทีม่แีผนจะตดิตามประเมนิผล ปี 2565
1. โครงการบรหิารจดัการการผลติสนิคา้เกษตรตามแผนทีเ่กษตรเพือ่การบรหิารจดัการเชงิรกุ (Agri-Map)  
2. โครงการระบบการสง่เสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ ่
3. แผนงานยทุธศาสตรม์ลพษิและสิง่แวดลอ้ม ของ กษ. 
4. แผนแมบ่ทยอ่ยเกษตรอตัลกัษณพ์ืน้ถ ิน่ 
5. แผนแมบ่ทยอ่ยเกษตรชวีภาพ 
6. แผนแมบ่ทยอ่ยเกษตรแปรรปู

ตวัชีว้ดัที ่5.2  :  ความสาํเร็จของการตดิตามประเมนิผลโครงการสาํคญัตามนโยบายกระทรวงฯ (ศปผ.)

เป้าหมาย/เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบ 6 เดอืน ปี 2565

1 2 3 4 5
ศปผ.  
6 เรือ่ง

ดําเนนิการตามขัน้ตอนที ่1 กระบวนงานการ
ตดิตามประเมนิผลโครงการ 6 เรือ่ง

- ดําเนนิการตามขัน้ตอนที ่2 กระบวนงานการ
ตดิตามประเมนิผลโครงการ 6 เรือ่ง

- ดําเนนิการตามขัน้ตอนที ่3 กระบวนงานการ
ตดิตามประเมนิผล โครงการ 6 เรือ่ง

รอบ 12 เดอืน ปี 2565

1 2 3 4 5
ศปผ. 
6 เรือ่ง

 

รายงานการตดิตามประเมนิผลไดรั้บความเห็นชอบ
จาก ผูบ้รหิารของ กษ. ใหห้น่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งนําไปใชป้ระโยชน ์ รอ้ยละ 80

- รายงานการตดิตามประเมนิผลไดรั้บความเห็น
ชอบจาก ผูบ้รหิารของ กษ. ใหห้น่วยงานที่
เกีย่วขอ้งนําไปใชป้ระโยชน ์รอ้ยละ 90

- รายงานการตดิตามประเมนิผลไดรั้บความเห็นชอบ
จาก ผูบ้รหิารของ กษ. ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งนําไป
ใชป้ระโยชน ์ รอ้ยละ 100 

+ ข ัน้ตอนการดาํเนนิงาน กระบวนงานตดิตาม : ขัน้ตอนที ่1) ศกึษาขอ้มลูโครงการ  ขัน้ตอนที ่2) จัดทําประเด็น/ตวัชีว้ดั/เครือ่งมอืจัดเก็บ 
ขอ้มลู ขัน้ตอนที ่3) รวบรวมขอ้มลู ขัน้ตอนที ่4) ประมวลผลวเิคราะหข์อ้มลู ขัน้ตอนที ่5) รายงานผลการดําเนนิงาน

+ ข ัน้ตอนการดาํเนนิงาน กระบวนงานประเมนิผล : ขัน้ตอนที ่1) ศกึษาขอ้มลูโครงการ  ขัน้ตอนที ่2) เสนอเคา้โครงการประเมนิผล  ขัน้
ตอนที ่3) รวบรวมขอ้มลู ขัน้ตอนที ่4) ประมวลผล/วเิคราะหข์อ้มลู ขัน้ตอนที ่5) จัดทํารายงานผลการประเมนิผล



ตวัชีว้ดัที ่5 : จาํนวนผลงานวจิยั/ผลงานการตดิตามประเมนิผลโครงการสาํคญัตามนโยบายกระทรวงฯ  ทีด่าํเนนิการแลว้
เสร็จ   

                   และไดร้บัความเห็นชอบใหนํ้าไปใชป้ระโยชน ์ (สวศ./ศปผ./สศท.1-12) 

18

คาํอธบิาย : สศท. 1-12 ดําเนนิการตดิตาม/ประเมนิผลโครงการสําคญัตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์อาท ิโครงการ 1 ตําบล 1 กลุม่เกษตรทฤษฏใีหม/่ 
โครงการพระราชดําร/ิโครงการคลนิกิเกษตรเคลือ่นทีฯ่/แปลงใหญ ่โดย สศท. 1-12 สามารถเลอืกผลการตดิตาม/ประเมนิผลตามโครงการใดโครงการหนึง่ มาประกอบ
การประเมนิตามตวัชีว้ดันีไ้ด ้(สศท. ละ 1 เรือ่ง) ตามขัน้ตอนการดําเนนิงาน ดงันี ้  
ข ัน้ตอนการดาํเนนิงาน กระบวนงานประเมนิผล : ขัน้ตอนที ่1) ศกึษาขอ้มลูโครงการ  ขัน้ตอนที ่2) เสนอเคา้โครงการประเมนิผล  ขัน้ตอนที ่3) รวบรวมขอ้มลู 
                                                                    ขัน้ตอนที ่4) ประมวลผล/วเิคราะหข์อ้มลู ขัน้ตอนที ่5) จัดทํารายงานผลการประเมนิผล
ข ัน้ตอนการดาํเนนิงาน กระบวนงานตดิตาม : ขัน้ตอนที ่1) ศกึษาขอ้มลูโครงการ  ขัน้ตอนที ่2) จัดทําประเด็น/ตวัชีว้ดั/เครือ่งมอืจัดเก็บขอ้มลู ขัน้ตอนที ่3) รวบรวม
                                                               ขอ้มลู ขัน้ตอนที ่4) ประมวลผลวเิคราะหข์อ้มลู ขัน้ตอนที ่5) รายงานผลการดําเนนิงาน

ตวัชีว้ดัที ่5.2  :  ความสาํเร็จของการตดิตามประเมนิผลโครงการสาํคญัตามนโยบายกระทรวงฯ (ตอ่) (สศท. 1-12)

เป้าหมาย/เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบ 6 เดอืน ปี 2565

1 2 3 4 5
สศท. 1-12 ดําเนนิการตามขัน้ตอน

ที ่1 กระบวนงานการ
ตดิตาม/ประเมนิผล

โครงการ

- ดําเนนิการตามขัน้ตอนที ่
2 กระบวนงานการตดิตาม

/ประเมนิผลโครงการ

- ดําเนนิการตามขัน้ตอนที ่3 กระบวนงานการตดิตาม
/ประเมนิผลโครงการ

รอบ 12 เดอืน ปี 2565

1 2 3 4 5
สศท. 1-12 ประมวลผลวเิคราะห์

ขอ้มลู
- จัดทํารายงานผลการ

ตดิตาม/ประเมนิผลตาม
โครงการฯ 
แลว้เสร็จ

- เสนอผลการตดิตาม/ประเมนิผล ตามโครงการฯ ตอ่ 
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการระดบัจังหวดั/ผู ้
ตรวจราชการ กษ. และมอบหมายใหห้น่วยงานที่
เกีย่วขอ้งนําไปใชป้ระโยชน์



 

ตวัชีว้ดัที ่6  :    ระดบัความสาํเร็จของการรายงานภาวะเศรษฐกจิการเกษตรระดบัจงัหวดั (สศท. 1-12) (Joint KPls) 
                        (สทศ.2 เป็นเจา้ภาพเก็บขอ้มลูการประเมนิ)
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คาํอธบิาย :   ระดบัความสําเร็จของการรายงานภาวะเศรษฐกจิการเกษตรระดบัจังหวดั  หมายถงึ การจัดทํารายงานภาวะเศรษฐกจิการเกษตรระดบัจังหวดั
ของ สศท. 1-12 ตามแผนทีกํ่าหนด และมกีารรายงานใหผู้บ้รหิารของสํานักงานเศรษฐกจิการเกษตรทราบและนําเสนอในจังหวดัทีอ่ยูใ่นพืน้ทีรั่บผดิชอบของแตล่ะ สศท.

ปี 2565  รอบ 12 เดอืน 

1 2 3 4 5
สศท. 1 – 12 
(Joint KPIs)

รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100
 และนําเสนอจงัหวดั

รอ้ยละ 100 และนําเสนอจงัหวดั/
อ.พ.ก. จงัหวดั ทีร่บัผดิชอบ/คณะ
กรรมการดา้นการเกษตรระดบัจงัหวดั
ไมน่อ้ยกวา่ 1 คร ัง้/จงัหวดั

รอ้ยละ 100 และนําเสนอ
จงัหวดั/อ.พ.ก. จงัหวดั 
ทีร่บัผดิชอบ/คณะกรรมการ
ดา้นการเกษตรระดบัจงัหวดัไม่
นอ้ยกวา่ 2 คร ัง้/จงัหวดั

เง ือ่นไข :   นับจํานวนรายงานภาวะเศรษฐกจิระดบัจังหวดั ที ่สศท. 1 - 12 ดําเนนิการตามแผนฯ และตอ้งเสนอรายงานฯ ตอ่ผูบ้รหิาร สศก. 
                 และระดบัจังหวดั ทกุครัง้ ซึง่กําหนดเป้าหมายดําเนนิการ 76 จังหวดั

ปี 2565  รอบ 6 เดอืน 

1 2 3 4 5

สศท.1 – 12 
(Joint KPIs)

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100
 และนําเสนอจงัหวดั

รอ้ยละ 100 และนําเสนอจงัหวดั/อ.พ.ก. 
จงัหวดั ทีร่บัผดิชอบ/คณะกรรมการดา้นการ

เกษตรระดบัจงัหวดั
ไมน่อ้ยกวา่ 1 คร ัง้/จงัหวดั



ตวัชีว้ดัที ่7  :  รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร (สาํนกั/ศนูย/์กอง/สศท.1 – 12/หนว่ยงานขึน้ตรง) 
                     (สํานัก/กอง จัดสง่ผลประเมนิ)
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คาํอธบิาย :   รอ้ยละความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร หมายถงึ ผลการสํารวจความพงึพอใจผูรั้บบรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีม่ตีอ่
                   การปฏบิตังิานของ สํานัก/ศนูย/์กอง/สศท./หน่วยงานขึน้ตรง เพือ่นําขอ้มลูมาปรับปรงุ/พัฒนาการปฏบิตังิานของ
                   หน่วยงาน

!ผลสํารวจแตล่ะครัง้ ใชเ้ฉพาะรอบการประเมนิแตล่ะรอบเทา่นัน้!

ปี 2565 รอบ 6 เดอืน /รอบ 12 เดอืน 
1 2 3 4 5

สลก./กนผ./กศป./ศปผ./ศสส./สศ
ท.1 -12/ สวศ./ศกช./กตน./กพร.

รอ้ยละ 70 - รอ้ยละ 80 - รอ้ยละ 90

เง ือ่นไข :   1. เป็นผลสํารวจความพงึพอใจในชว่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และควรสอบถามใหค้รอบคลมุหน่วยงานทีม่ารับบรกิาร เชน่ สํานักงาน
เลขานุการกรม ควรสํารวจความพงึพอใจในการปฏบิตังิานจากกลุม่ตวัอยา่งทีค่รอบคลมุทกุสํานัก/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/หน่วยงานขึน้ตรง 

2. กลุม่ตวัอยา่งทีเ่ก็บขอ้มลูเพือ่สํารวจความพงึพอใจตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 50 กลุม่ตวัอยา่ง (หากไมค่รบตามจํานวนทีกํ่าหนดจะไมใ่หนํ้ามา
ประเมนิตวัชีว้ดันี ้และจะไดค้า่คะนนตวัชีว้ดันีเ้ทา่กบั 1 คะแนน)

3. การสํารวจความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร ระหวา่งวนัที ่1 ต.ค. 64 – 31 ม.ีค. 65 ใชป้ระเมนิในรอบที ่1 และระหวา่งวนัที ่1 เม.ย. 65 
–   30 ก.ย. 65 ใชป้ระเมนิในรอบที ่2



ตัวชี้วัด 2.4 ตัวชี้วัดตามภารกิจที่สําคัญอื่น (ตกลงกับ ลธก./รธก ควรกําหนด ระดับ 1 : ผลการดําเนินงานไดตํ่ากวาแผนที่กําหนด /

 

               ระดับ 3 : ผลการดําเนินงานสําเร็จตามแผนที่กําหนด /ระดับ 5 : ผลการดําเนินงานสําเร็จตามแผนที่กําหนด และมีการนําไปใชประโยชน                

ตวัชีว้ดัที ่8  :   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ ปี 2565 ของ สาํนกั/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/หนว่ยงานขึน้ตรง
        (สลก. สว่นการเงนิและบญัช ีเป็นเจา้ภาพเก็บขอ้มลูการประเมนิ)
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คาํอธบิาย :  ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ ปี 2565 ของ สํานัก/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/หน่วยงานขึน้ตรง  หมายถงึ ผลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ 
                   รายจา่ย โดยจําแนกเป็นงบดําเนนิงานและงบลงทนุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  จาก ระบบ GFMIS ของ สํานัก/ศนูย/์กอง/
                   สศท.1-12/หน่วยงานขึน้ตรง ของ สศก. เปรยีบเทยีบกบัแผนการเบกิจา่ยที ่ครม. กําหนด  

  ปี  2565 รอบ 6 เดอืน

1 2 3 4 5
สลก./กนผ./กศป./ศปผ./ศ
สส./สวศ./ศกช./
สศท.1 -12/ กตน./กพร.

งบดําเนนิงาน
ทกุสํานัก/กอง

รอ้ยละ
32

- รอ้ยละ 
43

- รอ้ยละ 
54

งบลงทนุ (สลก./กนผ./ศ
ปผ./ศสส./สวศ./ศกช./สศ

ท.7)

รา่ง TOR แลว้เสร็จ - ประกาศจดัซือ้จดัจา้ง - ลงนามในสญัญาภายใน
31 ม.ีค.65

 ปี  2565 รอบ 12 เดอืน 

1 2 3 4 5
สลก./กนผ./กศป./ศปผ./ศ
สส./ สวศ./ศกช./
สศท.1 -12/ กตน./กพร.

งบดําเนนิงาน
ทกุสํานัก/กอง

รอ้ยละ 88 - รอ้ยละ 94 - รอ้ยละ 100

งบลงทนุ (สลก./กนผ./ศ
ปผ./ศสส./สวศ./ศกช./สศ

ท.7) 

รอ้ยละ 88 - รอ้ยละ 94 - รอ้ยละ 100

เง ือ่นไข : คา่ใชจ้า่ยการดําเนนิงาน คอื  คา่ใชจ้า่ยรวมทกุงบ ยกเวน้งบลงทนุและงบบคุลากร ทีไ่มนํ่ามาประเมนิในภาพรวมตวัชีว้ดันี้

หมายเหต ุ:  หาก กษ. มกีารปรับเปลีย่นเกณฑ ์ก็จะใชต้ามเกณฑ ์กษ. 
 



ตวัชีว้ดัที ่9  :   ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนนิงานลด คดัแยกขยะมลูฝอย (Joint KPls) 
                      (สลก. สว่นชว่ยอํานวยการ เป็นเจา้ภาพเก็บขอ้มลูการประเมนิ)
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คาํอธบิาย :   ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิงานลด คดัแยกขยะมลูฝอย หมายถงึ การดําเนนิงานในการลดคดัแยกขยะ มลูฝอย ของสํานักงานเศรษฐกจิการเกษตร 
ตามเป้าหมายของมาตรการลดและคดัแยกขยะมลูฝอยในหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดงันี ้ปรมิาณขยะทีส่ง่กําจัดลดลง รอ้ยละ 30 จํานวนถงุ
พลาสตกิหหูิว้ลดลง รอ้ยละ 100 จํานวนแกว้น้ําพลาสตกิใช ้ครัง้เดยีวลดลง  รอ้ยละ 100 จํานวนโฟมบรรจอุาหาร ลดลง  รอ้ยละ 100

 ปี  2565 รอบ 6 เดอืน และ รอบ 12 เดอืน 

1 2 3 4 5

สลก./กนผ./กศป./ศปผ./ศ
สส./สศท. 1 -12/สวศ./
ศปศ./กตน./กพร.

- ปรมิาณขยะทีส่ง่กาํจดัลดลง
รอ้ยละ 7.5 
- จาํนวนถงุพลาสตกิหหู ิว้ลด
ลง รอ้ยละ 25
- จาํนวนแกว้นํา้พลาสตกิใช้
คร ัง้เดยีวลดลง  รอ้ยละ 25
- จาํนวนโฟมบรรจอุาหาร ลด
ลง  รอ้ยละ 25

- - ปรมิาณขยะทีส่ง่กาํจดัลด
ลง รอ้ยละ 15 
- จาํนวนถงุพลาสตกิหหู ิว้ลด
ลง รอ้ยละ 50
- จาํนวนแกว้นํา้พลาสตกิใช้
คร ัง้เดยีวลดลง รอ้ยละ 50
- จาํนวนโฟมบรรจอุาหาร ลด
ลง รอ้ยละ 50

- - ปรมิาณขยะทีส่ง่กาํจดัลดลง
รอ้ยละ 30
- จาํนวนถงุพลาสตกิหหู ิว้ลดลง 
รอ้ยละ 100
- จาํนวนแกว้นํา้พลาสตกิใช้
คร ัง้เดยีวลดลง  รอ้ยละ 100
- จาํนวนโฟมบรรจอุาหาร ลดลง  
รอ้ยละ 100

เงือ่นไข : การคดิคา่คะแนน เอาผลรอบ 6 เดอืนปี 2564 เปรยีมกบั รอบ 6 เดอืนปี 2565 
                          ผลรอบ 12 เดอืน เปรยีบกบั รอบ 12 เดอืน  



ตวัชีว้ดัที ่10  :  จาํนวนคร ัง้ในการจดัประชุม ภายในหนว่ยงาน ของ สาํนกั/ศนูย/์กอง/สศท.1-12 
                    (สลก. สว่นชว่ยอํานวยการ  เป็นเจา้ภาพเก็บขอ้มลูการประเมนิ)
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คาํอธบิาย :  จํานวนครัง้ในการจัดประชมุ ภายในหน่วยงานของ สํานัก/ศนูย/์กอง/สศท.1-12 หมายถงึ หน่วยงานจัดใหม้กีารประชมุ/สมัมนา/
                  ชีแ้จง เพือ่ดําเนนิการถา่ยทอดเป้าหมาย/ผลผลติ ใหแ้กบ่คุลากรในหน่วยงานเกีย่วกบัการมอบหมายภารกจิ/การตดิตามทบทวน
                  ผลผลติ/งานตามนโยบายผูบ้รหิาร สศก. และแจง้สรปุผลการประชมุ/สมัมนา/ชีแ้จง ใหก้ลุม่ชว่ยอํานวยการ สลก. และลธก./
                  รธก. ทีกํ่ากบัดแูลทราบ

 ปี  2565 รอบ 6 เดอืน

1 2 3 4 5
สลก./กนผ./กศป./ศปผ./ศสส./สศ
ท.1 -12/สวศ./ศกช./
กตน./กพร.

4 - 5 - 6

 ปี  2565 รอบ 12 เดอืน (นบัจาํนวนสะสมจากรอบ 6 เดอืน)

1 2 3 4 5
สลก./กนผ./กศป./ศปผ./ศสส./สศท.1 
-12/สวศ./ศกช./
 กตน./กพร.

 8 - 10 - 12



ตวัชีว้ดัที ่11  :  รอ้ยละความผกูพนัของบคุลากรตอ่องคก์ร  (Joint KPls) 
                       (คณะทํางานผาสกุผกูพันเป็นเจา้ภาพเก็บขอ้มลูการประเมนิ)

คาํอธบิาย :  รอ้ยละความผกูพันของบคุลากรตอ่องคก์ร หมายถงึ การดําเนนิการสํารวจความพงึพอใจของบคุลากรตอ่ สศก. ในภาพรวม 
                   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย สํารวจจากขา้ราชการ ลกูจา้งประจํา และพนักงานราชการ สศก. ผา่นระบบออนไลนท์างเว็บไซต ์
                   www.oae.go.th และการสแกน QR code ผา่นชอ่งทาง Line Group OAE Easy Easy

ปี 2565 รอบ 6 เดอืน/รอบ 12 เดอืน 

1 2 3 4 5

รอ้ยละความผกูพันของบคุลากรตอ่
องคก์ร 

 รอ้ยละ 80 - รอ้ยละ 85 - รอ้ยละ 90

สาํรวจรอบ 6 เดอืน 1 คร ัง้ และ รอบ 12 เดอืน 1 คร ัง้

เง ือ่นไข :
1.เป็นผลสํารวจ ความพงึพอใจของบคุลากรตอ่  สศก. ในภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
2. ความผกูพันของบคุลากรตอ่องคก์ร ม ี3 ดา้น ประกอบไปดว้ย
    1) ดา้นความภมูใิจและจงรักภกัดตีอ่องคก์ร   
    2) ดา้นความพยายามทุม่เทปฏบิตังิานเพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคอ์งคก์ร       
    3) ดา้นการดํารงสมาชกิภาพและเป็นสว่นหนึง่ขององคก์ร    
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http://www.oae.go.th/


ตวัชีว้ดัที ่12  :  ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั : ITA (Joint KPIs)
                     (ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ สศก. : ศปท. สศก. เป็นเจา้ภาพ)   
คาํอธบิาย : การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) เป็นเครือ่งมอืในเชงิบวกทีมุ่ง่พฒันาระบบราชการไทยในเชงิสรา้งสรรคม์ากกวา่มุง่
จบัผดิ เปรยีบเสมอืนเครือ่งมอืตรวจสขุภาพองคก์รประจาํปี โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหห้นว่ยงานภาครฐัท ัว่ประเทศไดร้บัทราบถงึสถานะและปญัหาการดาํเนนิงานดา้นคณุธรรมและความ
โปรง่ใสขององคก์ร ผลการประเมนิทีไ่ดจ้ะชว่ยใหห้นว่ยงานภาครฐัสามารถนําไปใชใ้นการปรบัปรงุพฒันาองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน การใหบ้รกิารสามารถอาํนวยความ
สะดวก และตอบสนองตอ่ประชาชนไดด้ยี ิง่ข ึน้

ปี 2565 รอบ 6 เดอืน

1 2 3 4 5

ทกุหนว่ยงาน ชีแ้จง/สือ่สารขอ้มลู เรือ่งการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาค
รัฐ (ITA)
   - ศปท. สศก.    1 ครัง้
   - สํานัก/ศนูย/์กอง/สศท. 1-12/
สลก./หน่วยขึน้ตรง อยา่งนอ้ยหน่วย
งานละ 1 ครัง้

 1) ศปท. สศก.
     - ระบขุอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ภายในและภายนอก 
สง่ให ้สํานักงาน ปปช.    ภายในเวลาทีกํ่าหนด (31 ม.ี
ค.65)
     - นําขอ้มลูจดุออ่นผลการประเมนิฯ ITA ของ สศก. ปี
ทีผ่า่นมา มาจัดทําแผนฯ เพือ่พัฒนาปรับปรงุเรือ่ง
คณุธรรมและความโปรง่ใสฯ เสนอ หวัหนา้ ศปท. สศก. 
เห็นชอบและแจง้ให ้สํานัก/กอง นําไปปฏบิตัติามแผนดงั
กลา่ว

2) สํานัก/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/สลก./หน่วยขึน้ตรง 
ดําเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตามแผนฯ  

 1) ศปท. สศก. 
     - ระบขุอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ภายใน
และภายนอก สง่ให ้สํานักงาน ปปช. กอ่น
เวลาที ่กําหนด (31 ม.ีค.65)
    - ตดิตามผลการดําเนนิงานฯ ตามแผนฯ 
ภาพรวม สศก. เสนอ หวัหนา้ ศปท.สศก.

2) สํานัก/ศนูย/์กอง/สศท. 1-12/สลก./
หน่วยขึน้ตรง ตดิตามผลการดําเนนิงานใน
สว่นทีเ่กีย่วขอ้งตามแผนฯ และรายงานผลฯ 
ให ้ศปท.สศก.
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ปี 2565 รอบ 12 เดอืน 

1 2 3 4 5

ทกุหนว่ยงาน 79 คะแนน  87 คะแนน  95 คะแนน

หมายเหต ุถา้สํานักงาน ป.ป.ช. ยงัไมไ่ดป้ระกาศเกณฑก์ารประเมนิ ITA ปี 2565 ใหใ้ชแ้นวทางฯ ปี 2564 ชีแ้จง/สือ่สารบคุลากร สศก. แทน
               รวมทัง้ หากกรอบเวลาในการจัดสง่ขอ้มลูฯ ตามกรอบปี 2565 มกีารเปลีย่นแปลง และไมส่ามารถประเมนิตามรอบ 6 เดอืนได ้ใหต้ดัประเด็นนัน้ออก



ตวัชีว้ดัที ่13 :  รอ้ยละความสาํเร็จของการตดิตามผลการดาํเนนิงาน ของ สาํนกั/ศนูย/์กอง /สศท. 1-12/หนว่ยงานขึน้    
                       (สลก. สว่นชว่ยอํานายการ เป็นเจา้ภาพเก็บขอ้มลูการประเมนิ)

คาํอธบิาย :  รอ้ยละความสําเร็จของการตดิตามผลการดําเนนิงาน ของ สํานัก/ศนูย/์กอง/สศท.1-12 /หน่วยงานขึน้ตรง หมายถงึ การตดิตามผลการ
ดําเนนิงาน 
                 ของสํานัก/ศนูย/์กอง/สศท./หน่วยงานขึง้ตรง ตามแผนดําเนนิงานทีกํ่าหนดของสํานักงานเลขานุการกรม

ปี 2565 รอบ 6 เดอืน/รอบ 12 เดอืน 

ตวัชีว้ดั/คา่เป้าหมาย 1 2 3 4 5

รอ้ยละความสําเร็จของการ
ตดิตามผลการดําเนนิงาน ของ 
สํานัก/ศนูย/์กอง /สศท. 1-12/

หน่วยงานขึน้
 

ดาํเนนิการ
ไดต้ามแผน  
รอ้ยละ 80 

ดาํเนนิการ
ไดต้ามแผน  
รอ้ยละ 90

ดาํเนนิการ
ไดต้ามแผน  
รอ้ยละ 100

ดาํเนนิการไดต้ามแผน
รอ้ยละ 100 และสง่ผลการปฏบิตังิาน

กอ่นเวลาทีก่าํหนด รอ้ยละ 50
 

ดาํเนนิการไดต้ามแผนรอ้ยละ 100 
และสง่ผลการปฏบิตังิาน กอ่นเวลา

ทีก่าํหนด รอ้ยละ 100

              แผนการดําเนนิงานของ สลก. ประกอบดว้ย   
              1. รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตังิานฝึกอบรมสมัมนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565
              2. รายงานผลการตรวจสอบภายใน
              3. รายงานผลการใชอํ้านาจประจําเดอืน
              4. รายงานการใชพ้ลงังานประจําเดอืน (น้ํามนั,ไฟฟ้า.ประปา)
              5. รายงานการเงนิประจําเดอืน จากระบบ GFMIS ใหสํ้านักตรวจเงนิแผน่ดนิ
              6. รายงานผลการปฏบิตังิานและการใชจ้า่ยเงนิในรายไตรมาส 
              7. รายงานผลการดําเนนิงาน 5ส.
              8. การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการ ลกูจา้งประจําและพนักงานราชการ
               รายละเอยีดตามแผนฯ ทีแ่นบ
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ตวัชีว้ดัที ่14 :  มาตรการกาํกบัดแูล/แนะนํา/ควบคมุการปฏบิตัริาชการตามระเบยีบ/กฎหมายฯ (กตน. เป็นเจา้ภาพ)  

คาํอธบิาย :  มาตรการกํากบัดแูล/แนะนํา/ควบคมุการปฏบิตัริาชการตามระเบยีบ/กฎหมายฯ หมายถงึ การตดิตามมาตรการกํากบัดแูล/แนะนํา/ควบคมุ
                  การปฏบิตัริาชการตามระเบยีบ/กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ของสํานัก/ศนูย/์กอง ทีรั่บผดิชอบตามแนวทางการดําเนนิงาน/วธิกีารดําเนนิงาน  
                  ตามแผนดําเนนิงานทีกํ่าหนด 

ปี 2565 รอบ 6 เดอืน/รอบ 12 เดอืน 

ตวัชีว้ดั/คา่เป้าหมาย 1 2 3 4 5

รอ้ยละความสําเร็จของการ
ตดิตามผลการดําเนนิงาน 
ของ สํานัก/ศนูย/์กอง /สศท. 
1-12/หน่วยงานขึน้

 

ดาํเนนิการ
ไดต้ามแผน  
รอ้ยละ 80 

ดาํเนนิการ
ไดต้ามแผน  
รอ้ยละ 90

ดาํเนนิการ
ไดต้ามแผน  
รอ้ยละ 100

ดาํเนนิการไดต้ามแผนรอ้ยละ 100 
และสง่ผลการปฏบิตังิาน
กอ่นเวลาทีก่าํหนด รอ้ยละ 50

ดาํเนนิการไดต้ามแผนรอ้ยละ 
100 
และสง่ผลการปฏบิตังิานกอ่น
เวลาทีก่าํหนดรอ้ยละ 100

              มาตรการกํากบัดแูล แนะนํา และควบคมุการปฏบิตัริาชการตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ทีม่คีวามเสีย่ง/จดุออ่น แตล่ะดา้น ดงันี ้  
              1. ดา้นทรัพยส์นิ
              2. ดา้นการเงนิ การบญัชี
              3. ดา้นบรหิารจัดการงบประมาณ
              4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
              5. ดา้นการบรหิารจัดการกองทนุฯ
              6. ดา้นการควบคมุภายใน การบรหิารความเสีย่ง
              7. ดา้นอืน่ๆ เชน่  เรือ่ง KM /เรือ่งการบรหิารจัดการสวสัดกิารใหเ้ป็นไปตามระเบยีบฯ
              รายละเอยีดแตล่ะดา้นตามแผนฯ ทีแ่นบ
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เง ือ่นไข : สํานัก/ศนูย/์กอง/สศท. 1-12/สลก. ทีดํ่าเนนิการจัดหาครภุณัฑท์ดแทนแลว้ ตอ้งดําเนนิการจําหน่ายครภุณัฑเ์ดมิ ภายใน 6 เดอืน นับจาก 
               สํานัก/กอง ไดรั้บมอบครภุณัฑม์าแลว้ หากดําเนนิการไมแ่ลว้เสร็จ สํานัก/กอง จะไดค้ะแนนตามตวัชีว้ดันีไ้มเ่กนิ 3 คะแนน


