
 

 ๑ 

รายงานผลการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
โครงการที่ ๑  โครงการสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพและการสร้างสมประสบการณ์หลากหลาย 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการสร้างเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพและการ
สร้างสมประสบการณ์หลากหลาย 
วิธีการ : เข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก/ฝึกอบรม
หลักสตูรที่ สศก. จดั 

1. บุคลากรได้รับการส่งเสรมิ
สนับสนุนให้เข้ารับการพัฒนา
หลักสตูรนักบริหารในระดับต่างๆ 
(ร้อยละ 65.09) 

1.1 ร้อยละของข้าราชการที่มีคณุสมบัตติรงตามที่หลักสูตร
กำหนดได้เข้ารับการอบรมหลักสูตร 
นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณร์ะดับต้น (นบต.) 
ระดับกลาง (นบก.) และระดับสูง (นบส.) ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (164/40) 
 หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์
ระดับต้น (นบต.) (96/29 คน) 
 หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์
ระดับกลาง (นบก.) (10/5 คน) 
 หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์
ระดับสูง (นบส.) (58/6 คน) 
 
1.2 ร้อยละของข้าราชการที่มีคณุสมบัตติรงตามที่หลักสูตร
กำหนดได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรสำหรับขึ้นสูต่ำแหน่ง
บริหารระดับต้น (นบส.1 , นบส.กษ. นบท. , ส.นบส. ฯลฯ) 
 หลักสตูรเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดและผู้อำนวยการสำนักงานท่ีปรึกษา
การเกษตรต่างประเทศ (5 คน) 
 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผูน้ำท่ีมีวิสัยทัศน์และ
คุณธรรม (นบส.1) (2 คน) 
 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้บริหารส่วนราชการ 
(นบส.2) (1 คน) 
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 ๒ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการสร้างเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพและการ
สร้างสมประสบการณ์หลากหลาย 
วิธีการ : เข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก/ฝึกอบรม
หลักสตูรที่ สศก. จดั 

1. บุคลากรได้รับการส่งเสรมิ
สนับสนุนให้เข้ารับการพัฒนา
หลักสตูรนักบริหารในระดับต่างๆ 
 

 โครงการฝ ึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบร ิหารระดับสูง  
(ส.นบส.)  (1 คน) 
 หลักสูตรนักบริหารการทูต (นบท.)  (1 คน) 
 หลักสูตรผู้นำการส่งเสริมดิจิทัลด้านธุรกิจเกษตร  (1 คน) 
 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจกัร (วปอ.) (1 คน) 
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 ๓ 

โครงการที่ ๒ โครงการพัฒนาทักษะ สมรรถนะบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้และเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะบุคลากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านความรู้และ
เทคโนโลย ี
วิธีการ :  
จัดฝึกอบรมสัมมนาให้ความรู ้
การพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง
ด้านความรู้และเทคโนโลยดีิจิทัล 
(ร้อยละ  61.02) 

1.1 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ
ด้านนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรการด้านการเกษตร  
 
 การจัดทำแผนและงบประมาณของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (130/79) 
 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การจัดทำภาวะเศรษฐกิจ
การเกษตรระดับภูมภิาค (50/34) 
 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ.2566-2570 และแผน
ยุทธศาสตร์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับภาคการเกษตร (ส่วนภูมภิาค) 
(50/23) 
 การประชุมเชิงปฏิบตัิการขับเคลื่อนและติดตามแผนปฏิบัติ
การด้านเกษตรอินทรีย์ พ.ศ. 2566-2570 (80/48) 
 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ติดตามโครงการภายใต้แผนงานบรูณาการพัฒนาและส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานราก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” (94/45) 
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 ๔ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะบุคลากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านความรู้และ
เทคโนโลย ี
วิธีการ :  
จัดฝึกอบรมสัมมนาให้ความรู ้
การพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง
ด้านความรู้และเทคโนโลยดีิจิทัล 

1.2 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ 
ด้านวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร  
 
 การเสนอผลงานวิชากรด้านเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (100/73) 
 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตรการนำเสนอ
งานวิจัยทางเศรษฐศาสตรด์้วยการแปลงข้อมูลใหเ้ป็นรูปภาพ
และการเล่าเรื่อง (40/32) 
 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "เทคนิคการเขียน
งานวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร" (73/33) 
 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การจัดทำแผนพัฒนาสับปะรด 
ปี 2566-2570 (70/37) 
 อบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับผู้ใช้งานระบบฐานข้อมูล
งานวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร (53/30) 
 สมัมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง แนวทางการเพิ่มศกัยภาพ
การศึกษาการนำผลพลอยได้และวสัดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาใช้
ในอุตสาหกรรมต่อเนื่องและพลังงานทางเลือก (88/45) 
 อบรมแนวทางความเป็นไปได้ทางเศรษฐกิจในการนำผล
พลอยได้และวสัดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาใช้ในอุตสาหกรรม
ต่อเนื่อง (81/38) 
 การประยุกต์ใช้แบบจำลองเพื่อศึกษาแนวทางการจัดการ
เศษวัสดเุหลือใช้ทางการเกษตร (102/45) 
 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “นำเสนอผลการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2565 และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2566 - 2567” (100/52) 
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 ๕ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะบุคลากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านความรู้และ
เทคโนโลย ี
วิธีการ :  
จัดฝึกอบรมสัมมนาให้ความรู ้
การพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง
ด้านความรู้และเทคโนโลยดีิจิทัล 

1.3 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ 
ด้านสารสนเทศการเกษตร  
 
 การอบรมช้ีแจงการสำรวจข้อมลูการเกษตร ปีงบประมาณ 
2565 ระหว่างศูนยส์ารสนเทศการเกษตร กับสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตรที่ 1-12 (103/98) 
 การอบรมช้ีแจงวิธีการจัดเก็บและตรวจสอบข้อมลูผลการ
แปลเนื้อที่เพาะปลูก/ยืนต้นของพืชเศรษฐกิจ โดยใช้
เทคโนโลยีภมูิสารสนเทศ ปี 2565 (19/14) 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการการสำรวจโดยวิธีตั้งแปลงเก็บเกี่ยว
ผลผลติ Cutting ข้าวนาปรัง ปี 2565 และข้าวโพดเลี้ยง
สัตว์ ปีเพาะปลูก 2564/65 (ภายใต้โครงการจัดทำ
สารสนเทศเศรษฐกิจการเกษตร เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการสินค้าเกษตร กิจกรรมการจัดเก็บข้อมลูผลผลิตต่อไร่
โดยวิธีตั้งแปลงเก็บเกี่ยวผลผลติ (Crop Cutting) (87/68) 
 การอบรมแบบสำรวจข้อมลูต้นทุนและอัตราจ้าง (ภายใต้
โครงการจดัทำสารสนเทศเศรษฐกิจการเกษตร เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการสินค้าเกษตร กิจกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจดัทำสารสนเทศต้นทุนการผลิตภาค
เกษตร) (83/48) 
 การฝึกอบรมการใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ
การผลิตภาคการเกษตร (42/24) 
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 ๖ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะบุคลากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านความรู้และ
เทคโนโลย ี
วิธีการ :  
จัดฝึกอบรมสัมมนาให้ความรู ้
การพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง
ด้านความรู้และเทคโนโลยดีิจิทัล 

1.4 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ
ด้านประเมินผล  
 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรือ่ง“การวิเคราะหผ์ลกระทบ
ของโครงการที่มีต่อสวัสดิการทางสังคม (Social welfare)” 
(74/64) 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การใช้สถิติในการตดิตาม
ประเมินผลโครงการ" (35/29) 
 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน ปี 2565 สู่การ
ขับเคลื่อนงาน ปี 2566 (86/45) 
 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประยุกต์ใช้เทคนิคการ
ติดตามประเมินผลแบบเร่งด่วน (90/55) 
 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การติดตามโครงการ
ภายใต้แผนงานบรูณาการพัฒนาและส่งเสรมิเศรษฐกิจฐาน
ราก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565" (120/72) 
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 ๗ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะบุคลากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านความรู้และ
เทคโนโลย ี
วิธีการ :  
จัดฝึกอบรมสัมมนาให้ความรู ้
การพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง
ด้านความรู้และเทคโนโลยดีิจิทัล 

1.5 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ
ด้านเศรษฐกิจการเกษตรระหว่างประเทศ  
 
 โครงการสมัมนา “การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ของกองเศรษฐกิจการเกษตรระหว่างประเทศ ในยุค Next 
Normal" (19/12) 
 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “พันธกรณีของไทยจาก
ความตกลงการค้าระหว่างประเทศ” (48/37) 
 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “การปฏิรูประบบอาหาร
เพื่อบรรลเุป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืน” (55/28) 
 โครงการอบรมหลักสูตร “งานพิธีการ” (57/42) 
 โครงการสมัมนา "ถอดบทเรยีนการจัดประชุมระหว่าง
ประเทศภายใต้กรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจเอเชีย-
แปซิฟิก ในโอกาสที่ไทยเป็นเจ้าภาพการประชุมเอเปค 
ประจำปี พ.ศ. 2565" (42/21) 
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 กศป. 
 
 
 
 

 

 
  



 

 ๘ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะบุคลากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านความรู้และ
เทคโนโลย ี
วิธีการ :  
จัดฝึกอบรมสัมมนาให้ความรู ้
การพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง
ด้านความรู้และเทคโนโลยดีิจิทัล 

1.6 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ
ด้านปฏิบัติการเศรษฐกิจการเกษตร  
 
 การอบรม เรื่อง แนวทางการประเมินความสญูเสยี (Loss) 
และความเสยีหาย (Damage) ด้านต้นทุนการผลิตสินค้า
เกษตร จากการเกิดภัยพิบัตดิ้านการเกษตร (70/54) 
 การสัมมนา เรื่อง การเพิ่มศักยภาพบุคลากรเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการติดตามและวิเคราะหภ์ัยเศรษฐกิจ
การเกษตร (49/33) 
 การอบรม เรื่อง การพัฒนาระบบติดตามภาวะเศรษฐกิจ
การเกษตร ระยะที่ 2 (166/45) 
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 ศกช. 
 
 

 

 
  



 

 ๙ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะบุคลากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านความรู้และ
เทคโนโลย ี
วิธีการ :  
จัดฝึกอบรมสัมมนาให้ความรู ้
การพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง
ด้านความรู้และเทคโนโลยดีิจิทัล 

1.7 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ
ด้านบริหารจัดการภาครัฐ  
 
 โครงการอบรมเรื่อง "การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ (109/81) 
 โครงการอบรมเรื่อง "การเงินและการบัญชี"  
(121/63) 
 โครงการอบรมเรื่อง "การเขียนหนังสือราชการ การจด
รายงานการประชุมการจัดเก็บและทำลายหนังสือราชการ" 
(208/105) 
 โครงการบรรยายเรื่อง "การรักษาความลับของทาง
ราชการ" (126/79) 
 โครงการอบรมเรื่อง "การบริหารงบประมาณเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน" (90/55) 
 โครงการอบรมเรื่อง "การจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ของกรมบญัชีกลาง" (102/81) 
 โครงการบรรยาย สิทธิประโยชน์การเป็นสมาชิก กบข. 
(60/49) 
 โครงการสมัมนาเรื่อง "การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อ
รองรับภารกจิของสำนัก/ศูนย์/กอง" (64/29) 
 โครงการอบรม เรื่อง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ : 
พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 
2562 และ พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562  (65/23)  
 การสัมมนาผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2565 
และแนวทางการจดัทำแผนงบประมาณประจำปีงบประมาณ 
2566 (234/41) 
 

55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

53.71 
 
 

74.31 
 

52.07 
 

50.48 
 
 

62.70 
 

61.11 
 

79.41 
 

81.67 
 

45.31 
 

35.38 
 
 
 

17.52 

 สลก./กพร./
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 ๑๐ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะบุคลากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านความรู้และ
เทคโนโลย ี
วิธีการ :  
จัดฝึกอบรมสัมมนาให้ความรู ้
การพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง
ด้านความรู้และเทคโนโลยดีิจิทัล 

1.7 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ
ด้านบริหารจัดการภาครัฐ  
 
 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสตูร “ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร (English Communication Skills)” 
(75/38) 
 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตร “การสรา้งเนื้อหา
และการผลิตคลิปวีดีโอ” (40/31) 
 โครงการกลุม่วันสุข (50/24) 
 โครงการสมัมนาเครือข่ายการพฒันาระบบราชการ 
(49/24) 
 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง แนวทางการพัฒนา
องค์การเพื่อสมัครรับรางวัลเลิศรัฐ ปี 2565 (70/26) 
 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง แนวทางการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ (APPlication Report) 
(55/20) 
 สัมมนาเชิงปฏิบตัิการเรื่อง แนวทางการพัฒนาองค์กรในยุค 
Next Normal และผลการปฏิบัตงิานของ สศท.1 ปี 2565 
(33/18) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

50.67 
 
 

77.50 
 

48.00 
48.98 

 
37.14 

 
36.36 

 
 

54.55 
 
 
 

 

 สลก./กพร./
กตน. 

 
 

หมายเหตุ : ภายในวงเลบ็ผู้เข้าร่วมอบรม (นับซ้ำ/ไม่นับซ้ำ) 



 

 ๑๑ 

โครงการที่ ๓  โครงการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และอุดมการณ์ สำหรับการเป็นเจ้าหน้าที่ภาครัฐยุคใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการสร้างวัฒนธรรม 
ค่านิยม และอุดมการณ์ สำหรับ
การเป็นเจา้หน้าท่ีภาครัฐยุคใหม ่

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาและ
เสรมิสร้างค่านิยม อุดมการณ์  
ในการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ 74.11) 

1.1 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนาและเสริมสร้าง
ค่านิยม อุดมการณ์ ในการปฏิบัติงาน 
 
 โครงการฝึกอบรม "การพัฒนาขา้ราชการบรรจุใหม่" 
(63/63) 
 โครงการบรรยายเรื่อง "เนวิเกเตอร์ ช้ีทางความสุขสู่ชีวิต" 
(168/81) 
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48.21 

 สลก./สำนัก/ 
ศูนย์/กอง/ 

สศท. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๒ 

โครงการที่ ๔  โครงการดึงดดูและสร้างคนดี คนเก่งไว้ในองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการดึงดดูและสรา้งคนดี  
คนเก่งไว้ในองค์กร 
วิธีการ :  
จัดบรรยาย/จัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการเป็นบุคลากรภาครัฐยคุใหม่ 
จัดบรรยาย/จัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมความผูกพันและการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี อาทิเช่น 
- กิจกรรมปันรัก ปันน้ำใจ 
- กิจกรรม 5 ส. 
- การจัดการความรู้ในองค์กร 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
- กิจกรรมออกกำลังกาย 
- การตรวจสุขภาพประจำป ี

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มี
ความพร้อมเป็นบคุลากรภาครัฐ 
ยุคใหม่ (ร้อยละ 100) 
 
2. บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร 
(ร้อยละ 95.48) 
 
= ร้อยละ 97.74 
 

1.1 ร้อยละของสัดส่วนของกำลังคนคุณภาพเทียบกับ
ตำแหน่งระดับสูง (19/41) 
  
 
2.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน ์
(26 โครงการ) 
 
 สศก. เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายบังคับพระบรมราชา
นุสรณ์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจา้อยู่หัว  
(23 ตลุาคม 2564) (5/5) 
 กิจกรรม “ให้ สร้าง สุข” มอบข้าวสารและน้ำดื่มถวาย
ให้แก่โรงเรียนพระปริยัติวัดผ่องพลอยวิริยาราม สลก. 
(27 ตลุาคม 2564) (20/15) 
 พิธีวางพานพุ่มดอกไม้สดถวายราชสักการะพระบาทสมเดจ็
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร “พระบิดาแห่งฝนหลวง” สศท.1 (14 พฤศจิกายน 
2564) (2/2) 
 สศก. จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต และสมทบทุนเงินให้แก่
สภากาชาดไทย (2 ธันวาคม 2564) (30/27) 
 กิจกรรม 5 ส ประจำปี 2564 สลก. (9 ธันวาคม 2564) 
(100/95) 
 กิจกรรมให้ สร้าง สุข ณ วัดพระบาทน้ำพุ จ.ลพบุรี สลก. 
(18 ธันวาคม 2564) (10/10) 
 กิจกรรมร่วมเตมิฝัน ปันสุข มอบรอยยิ้ม ให้น้องกองแหะ 
ณ โรงเรียนบ้านกองแหะ ต.โป่งแยง อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 
สศท.1 (29 ธันวาคม 2564) (10/10) 
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 สลก./สำนัก /
ศูนย์/กอง / 

สศท. 
 

สลก./สำนัก /
ศูนย์/กอง / 

สศท. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๓ 

โครงการที่ ๔  โครงการดึงดดูและสร้างคนดี คนเก่งไว้ในองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการดึงดดูและสรา้งคนดี  
คนเก่งไว้ในองค์กร 
วิธีการ :  
จัดบรรยาย/จัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมความผูกพันและการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี อาทิเช่น 
- กิจกรรมปันรัก ปันน้ำใจ 
- กิจกรรม 5 ส. 
- การจัดการความรู้ในองค์กร 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
- กิจกรรมออกกำลังกาย 
- การตรวจสุขภาพประจำป ี

2. บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร  กิจกรรมเติมฝัน ปันรัก ณ ชุมชนร่วมใจพัฒนากลาง 
บางเขน กตน. (15 มกราคม 2565) (3/3) 
 กิจกรรม " NABC ปลุกพลัง ปันสังคม " ศกช. 
(1 มีนาคม 2565) (20/20) 
 กิจกรรม กนผ. ปันน้ำใจห่วงใยผู้สูงอายุ กนผ. (16 มีนาคม 
2565) (55/55) 
 กิจกรรม CSR ร่วมบริจาคเงินและสิ่งของให้กับ  
“มูลนิธิกระจกเงา” กศป. (29 เมษายน 2565) (20/20) 
 สศก. ร่วมพิธีวางพุ่มดอกไม้ “วันกิติยากร”  
 (8 มิถุนายน 2565) (5/5) 
 กิจกรรม 5ส ของสำนักงานเลขานุการกรม สลก.  
(10 มิถุนายน 2565)  (100/95) 
 กิจกรรมจติอาสา ร่วมกันปลูกตน้ไม้ จังหวัดอุดรธานี  
สศท.3 (10 มิถุนายน 2565) (28/28) 
 มอบสิ่งของที่ได้รับบริจาคจากเจ้าหน้าที่ สศท.7 ให้กับ
มูลนิธิกระจกเงา สศท.7 (6 กรกฎาคม 2565)  (19/19) 
 กิจกรรม กนผ.ร่วมใจปลูกป่า Save the Earth Save Us. 
กนผ. (7 กรกฎาคม 2565) (55/55) 
 สศท.6 ร่วมใจบริจาคโลหติ เพือ่ถวายเป็นพระราชกุศล
เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ร.10 (7 กรกฎาคม 2565) (17/17) 
 สศท.6 ร่วมงานพิธีวันสมเดจ็พระนารายณ์มหาราช 
 (11 กรกฎาคม 2565) (2/2) 
 สศก. ร่วมรับฟังเทศนม์หาชาติเวสสันดรชาดก 13 กัณฑ์ 
1000 พระคาถา งานสัปดาห์เผยแผ่พระพุทธศาสนา เนื่อง
ในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ประจำปี 2565 ศสส. 
(12 กรกฎาคม 2565) (10/6) 
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 ๑๔ 

โครงการที่ ๔  โครงการดึงดดูและสร้างคนดี คนเก่งไว้ในองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการดึงดดูและสรา้งคนดี  
คนเก่งไว้ในองค์กร 
วิธีการ :  
จัดบรรยาย/จัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมความผูกพันและการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี อาทิเช่น 
- กิจกรรมปันรัก ปันน้ำใจ 
- กิจกรรม 5 ส. 
- การจัดการความรู้ในองค์กร 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
- กิจกรรมออกกำลังกาย 
- การตรวจสุขภาพประจำป ี

2. บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร  กิจกรรมบรจิาคสิ่งของ ณ มลูนธิิหลวงตาน้อย จังหวัด
นครปฐม กตน. (27 กรกฎาคม 2565) (4/4) 
 กิจกรรมจติอาสา เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2565 สศท.3 
(28 กรกฎาคม 2565) (21/21) 
 กิจกรรมปันน้ำใจให้เด็กตาบอดและผู้พิการซ้ำซ้อน  
ณ มูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดในประเทศไทย ศสส. 
(3 สิงหาคม 2565) (15/12) 
 กิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้าง
นิสัย ศสส. (3 สิงหาคม 2565) (100/95) 
 สศก. จัดกิจกรรมบริจาคโลหิตและสมทบทุนเงินให้แก่
สภากาชาดไทย เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 90 พรรษา (9 สิงหาคม 2565) (25/22) 
 สศท.6 จัดกิจกรรม “โครงการทำบุญตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้งและบำเพ็ญสาธารณประโยชน์” (10 สิงหาคม 
2565) (30/30) 
 สศท.6 จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
(11 สิงหาคม 2565) (20/20) 
 กิจกรรมเนื่องในวันพระราชทานธงชาติไทย สศท.3  
(28 กันยายน 2565) (28/28) 
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