
โครงการอบ รม
เร ือ่ง “ ก ารบ รหิ ารงบ ป ระม าณ เพ ือ่ เพ ิม่ ป ระส ทิ ธ ภิ าพ ใน ก ารป ฏ บิ ตั งิาน ”

๑. เหตผุลความจำเปน็

ปัจจุบันประเทศโทยใข้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ เป็นการน่ายุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แผนแม่บทอื่น  ๆ และนโยบายรัฐบาล 
เป็นองค์ประกอบหลักสำหรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อให้เชื่อมโยงและสามารถขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ของรัฐบาลให้เป็นไปตามเปัาหมาย การบริหารจัดการงบประมาณถือไต้ว่าเป็นหนึ่งในหัวใจสำคัญ 
ของการบริหารงานขององค์กร ทั้งในต้านการวางแผนงาน/โครงการ พัฒนางาน พัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บรรลุ 
ตามเป็าหมายภารกิจ1ในต้านต่าง  ๆ ที'หน่วยงานกำหนด และมุ่งเน ้นให้เกิดการใช้จ่ายงบประมาณที่ม ี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การจัดทำงบประมาณประจำปีของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ถือเป็นภารกิจสำคัญอย่างหนึ่ง 
ในการสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจหลักของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ฃาติ 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความเกี่ยวข้องกับการจัดทำงบประมาณ 
ทั้งส่วนกลางและ สศท. ต้องมีความรู้ความเข้าใจเรืองการบริหารงบประมาณ สามารถเชื่อมโยงการจัดทำ 
ข้อเสนอโครงการและงบประมาณที'สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการกับยุทธศาสตร์ นโยบายรัฐบาล และแผน 
แม่บทต่าง  ๆ ที่ถูกต้องตามระเบียบ ตรวจสอบไต้ เพื่อไมให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานและเกิดความล่าข้า 
ในการปฏิบัติงาน และเพื่อขับเคลื่อนงานตามภารกิจขององค์กรให้บรรลุตามผลลัมฤทธฃองการใช้จ่ายเงิน 
ตามเปัาหมาย ผลผลิต ((วน*เวน!:) ผลลัพธ์ ((วน!:(ะ(วกาอ) และตัวช้ีวัดท่ีกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สำนักงานเลขานุการกรมเล็งเห็นถึงความสำคัญในการบริหารงบประมาณของสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร จึงจัดโครงการอบรม เร่ือง “การบริหารงบประมาณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” เพ่ือให้ 
ผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณอย่างแท้จริง โดยยึดถือระเบียบที'เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ รวมท้ัง 
เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อคิดเห็น ประสบการณ์ในการบริหารงานและการบริหารจัดการงบประมาณ 
เพ่ือน่ามาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรต่อไป
๒. วตัถปุระสงค์

๒.๑ เพื่อให้ผู้เช้าอบรมได้รับความรู้ ความเช้าใจ และพัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารจัดการ 
งบประมาณ เพ่ือน่าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ

๒.๒ สามารถจัดทำข้อเสนอโครงการและเสนอของบประมาณ ตลอดจนสามารถติดตามประเมิน 
ผลลัมฤทธฃองการใช้จ่ายเงินตามเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวช้ีวัดท่ีกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒.๓ เพื่อเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อคิดเห็น และประสบการณ์ในการบริหารงานและ 
การบริหารจัดการงบประมาณ
๓. กลุม่เปา้หมายและจำนวนผูเ้ขา้อบรม

ผู้บริหาร ข้าราขการ และบุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่มีหน้าที่กำกับ ควบคุม ดูแล 
เก่ียวกับการบริหารงบประมาณ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที'มีความเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
จำนวน ๔๐ คน ท้ังน้ี บุคลากร สศท. เข้าอบรมผ่านทางการถ่ายทอดสัญญาณดิจิท้ลผ่านโปรแกรม 2๐๐๓



-๒-

๔. ขอบเขตเน ือ้หา/หวัขอ้วขิา
๔.๑ หลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
๔.๒ แนวทางปฏิบัติในการบริหารงบประมาณ
๔.๓ พระราซบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ (เฉพาะท่ีเก่ียวข้อง)
๔.๔ ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
๔.๔ กระบวนการจัดทำข้อเสนอโครงการสำคัญให้สอดคล้องกับเบีาหมายยุทธศาสตร์ฃาติ แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี ๑๒ แผนแม่บทอ่ืน  ๆ นโยบายสำคัญของรัฐบาล 
และภารกิจของหน่วยงาน

๔.๖ กระบวนการเสนอของบประมาณสอดคล้องกับระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ 
๔.๗ การติดตามประเมินผลล้มฤทธิ๋ของการใข้จ่ายเงินตามเบีาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวขีว้ดั 

ท่ีกำหนด
๔. ระยะเวลาและสถานที่

วันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๖.๐๐ น.
ณ ห้องประขุม ๓ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

๖. วทิยากร
วิทยากรจากสำนักงบประมาณ 

๗. วธิกีาร
การบรรยาย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตอบข้อซักถามในห้องบรรยาย และถ่ายทอดสัญญาณดิจิทัล 

ผ่านโปรแกรม 2๐๐๓
๘. ประโยขนท่ีค่าดวา่จะใตร้บั

๑. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเขียวขาญในการบริหารงบประมาณ รวมทั้งสามารถจัดทำข้อเสนอ 
โครงการสำคัญให้สอดคล้องกับเบีาหมายยุทธศาสตร์ขาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม ฉบับที, ๑๒ แผนแม่บทอื่น  ๆ นโยบายสำคัญของรัฐบาล และภารกิจของหน่วยงาน 
รวมท้ังสามารถจัดทำเสนอของบประมาณใต้อย่างถูกต้องตามระเบียบ

๒. สามารถติดตามประเมินผลล้มฤทธของการใข้จ่ายเงินตามเบีาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวข้ีวัด 
ที,กำหนดไต้อย่างถูกต้อง โปร่งใส เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามเบีาหมายยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์'ชาติ และนโยบายท่ีกำหนดไต้อย่างมีประสิทธิภาพ
๙. ทีป่รกึษาโครงการ

เลขานุการกรม สำนักงานเลขานุการกรม
๑๐. ผูร้บัผดิชอบ

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม



โครงการอบรม เรือ่ง “ การบรหิารงบประมาณเพือ่เพ ิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิต้งาน”
วันท ี ๒๔ ธนัวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๖.๐๐ น.

ณ หอ้งประชมุ ๓ ข้ัน ๓ อาคารนวตักรรม สำนกังานเศรษฐกจิการเกษตร

เวลา ขอบเขตเนื้อหา วิทยากร

๐๘.๓๐ -  ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน น.ส.ณัฏฐบี เกิดสุคนธ์ 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
กองกฎหมายและระเบียบ 
สำนักงบประมาณ

๐๙.๐๐ -  ๑๐.๓๐ น. หลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และแนวทางปฏิบัติ 
ในการบริหารงบประมาณ

๑๐.๓๐ -  ๑๐.๔๕: น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ช่วงเข้า)

๑๐.๔๔ -  ๑๒.๐๐ น. - พระราชบัญญ้ตวิธีการงบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๑ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)
- ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

๑๒.๐๐ -  ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

๑๓.๐๐ -  ๑๔.๓๐ น. กระบวนการจัดทำข้อเสนอโครงการสำคัญให้สอดคล้องกับเบีาหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี ๑๒ 
แผนแม่บทอื่น  ๆ นโยบายสำคัญของรัฐบาล และภารกิจของหน่วยงาน

บายอภิชาต รัตนราศรี 
ผู้อำนวยการกองประเมินผล ๑ 
สำนักงบประมาณ

๑๔.๓๐ -  ๑๔.๔๔ น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ช่วงบ่าย)

๑๔.๔๔ -  ๑๖.๐๐ น. - กระบวบการเสนอของบประมาณสอดคล้องกับระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้น 
ผลงานตามยุทธศาสตร์
- การติดตามประเมินผลสัมฤทธี้ของการใช้จ่ายเงินตามเบีาหมาย ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และตัวขี้วัดที่กำหนด

หมายเหตุ : ๑. กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
๒. บุคลากรที่ปฎิบ้ตงานส่วนกลางให้เข้าอบรม ณ ห้องประชุม ๓ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรมและ 

บุคลากรที่ปฏิบัติงาน ณ สศท. อบรมผ่านทางการถ่ายทอดสัญญาณดิจิทัลผ่านโปรแกรม 2๐0๓


