
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรมประมง ในรอบการประเมินท่ี 1/2563   
(1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ 1/2563 ให้ผู้ประเมินและผู้รับการ

ประเมินถือปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนด  ดังนี้ 
1. ต้นรอบการประเมิน    

1.1 ผู้ประเมินประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินท่ีใช้ในรอบการประเมิน น้ีให้
ข้าราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน ซ่ึงในการประเมินรอบน้ีใช้ประกาศกรมประมง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรมประมง ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2560 และท่ี
ประกาศเพ่ิมเติม ส าหรับข้าราชการสังกัดส านักงานประมงจังหวัดประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามประกาศของจังหวัด  
โดยการประกาศระดับผลการประเมินในแต่ละระดับ ควรก าหนดให้สอดคล้องกับประกาศกรมประมง
ดังกล่าวข้างต้น   

1.2 ผู้อ านวยการระดับกองหรือเทียบเท่า ถ่ายทอดตัวชี้วัดจนถึงผู้ปฏิบัติงานโดยจัดท าลงใน
แบบฟอร์มข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  

1.3 หน่วยงานเสนอตัวชี้วัดรายบุคคลให้คณะกรรมการกลั่น กรองตัวชี้วัดและผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน พิจารณากลั่นกรองตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพ่ือให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันภายในหน่วยงาน 

1.4 บันทึกตัวชี้วัดรายบุคคลในรอบการประเมินที่ 1/2563 (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 
2563) ลงในระบบ DPIS  

1.5 เผยแพร่ตัวชี้วัดรายบุคคลทางหนังสือเวียนและ/หรอืเว็บไซด์ภายในของหน่วยงานให้ทราบ
โดยทั่วกัน   

1.6 เก็บเอกสารไว้ท่ีผู้ประเมินและผู้รับการประเมินคนละ 1 ชุด เพ่ือใช้ในการประเมินตอน
สิ้นรอบ   

2.  ในระหว่างรอบการประเมิน    
ให้ผู้ประเมินให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้รับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาไปสู่

ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
3. เม่ือสิ้นรอบการประเมิน   

3.1 ผู้รับการประเมิน รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่ได้ตกลงไว้ในต้นรอบการ
ประเมินในระบบ DPIS โดยให้รายงานผลการปฏิบัติงานในผลส าเร็จของงาน ที่ K 08 ส่วนที่ 2 และประเมิน

สมรรถนะตนเองตามแบบฟอร์มการประเมินสมรรถนะโดยตนเอง  พร้อมทั้งตรวจสอบและบันทึกสมรรถนะ
ของตนเองให้ถูกต้องตามที่ก าหนดไว้ในประกาศหลักเกณฑ์ ฯ  ส าหรับผู้ที่ประเมินกับอธิบดีและรองอธิบดีให้
จัดท าแบบบันทึกพฤติกรรม (เพ่ือประกอบการประเมินสมรรถนะ) อน่ึง ผู้รับการประเมินท่ีย้าย/ไปช่วยราชการ/
หรือปฏิบัติหน้าท่ีระหว่างรอบการประเมิน ให้กรอกตัวชี้วัดและรายงานผลส าเร็จของงาน ท้ังในส่วนราชการเดิม
และส่วนราชการใหม่ ที่ K 08 ในระบบ DPIS ซ่ึงจะท าให้น้ าหนักตัวชี้วัดเท่ากับ 200 แต่ระบบจะประมวลผล

ให้มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 100 โดยอัตโนมัติ 
3.2 ให้ผู้ประเมิน  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน (ให้คะแนนตัวชี้วัด

และสมรรถนะ) ในระบบ DPIS อน่ึง ถ้ามีผู้รับการประเมินท่ีย้าย/ไปช่วยราชการ/หรือปฏิบัติหน้าท่ีระหว่าง
รอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินด าเนินการ ดังนี้ 

3.2.1 ประเมินผล... 
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 3.2.1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ DPIS โดยให้คะแนนตามผลการ
ประเมินจากส่วนราชการเดิม และให้คะแนนตามผลส าเร็จของงานที่ท าไว้กับส่วนราชการใหม่ 

 3.2.2 ประเมินสมรรถนะในระบบ DPIS โดยน าคะแนนจากส่วนราชการเดิมรวมกับ
คะแนนจากส่วนราชการใหม่ และหาค่าเฉลี่ยของสมรรถนะแต่ละตัวก่อนบันทึกลงในระบบ DPIS 

3.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของต าแหน่งประมงจังหวัดให้เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด
ประเมินในฐานะผู้ให้ข้อมูลและความเห็นประกอบการประเมิน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด แล้วส่งเอกสารให้    
กลุ่มประสานงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค กองแผนงาน  

3.4 ผู้รับการประเมินที่โอนหรือย้ายหลังวันที่ 1 มีนาคม (ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 ใน
แต่ละปีงบประมาณ) หรือวันที่ 1 กันยายน  (ส าหรับ รอบการประเมินที่ 2 ในแต่ละปี งบประมาณ) ให้
ผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการเดิมก่อนการโอนหรือย้ายเป็นผู้ประเมิน 

3.5 ผู้รับการประเมินที่โอนหรือย้ายก่อนวันที่ 1 มีนาคม (ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 ใน
แต่ละปีงบประมาณ) หรือวันที่ 1 กันยายน  (ส าหรับ รอบการประเมินที่ 2 ในแต่ละปี งบประมาณ) ให้
ผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการเดิมก่อนการโอนหรือย้ายเป็นผู้ให้ความเห็นประกอบการประเมิน แล้วส่งให้
ผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการใหม่เป็นผู้ประเมิน  ท้ัง น้ี เมื่อผู้รับการประเมินไปรายงานตัวท่ีส่วนราชการใหม่ 
ให้น าผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการเดิมไปให้ผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการใหม่  เพ่ือ
น าไปใช้ร่วมกับผลการประเมินในส่วนราชการใหม่ส าหรับรอบการประเมินน้ันๆ 

3.6  ผู้รับการประเมินที่ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการในหน่วยงานอ่ืนเกินกว่าก่ึงหนึ่ง
ของรอบการประเมิน  ให้หัวหน้าหน่วยงานที่ข้าราชการไปช่วยราชการหรือปฏิบั ติราชการเกินกว่าก่ึงหนึ่งของ
รอบการประเมินเป็นผู้ประเมิน 

4. กรมประมงจะจัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือนให้กับหน่วยงานในสังกัดเพ่ือใช้เลื่อนเงินเดือน
ไม่เกินร้อยละ 3 ของเงินเดือนข้าราชการในสังกัด ประมาณต้นเดือนกันยายน 

5. กองหรือเทียบเท่า  ก าหนดช่วงคะแนนและร้อยละของการเลื่อนเงินเดือนแต่ละระดับไม่เกิน
วงเงินที่ได้รับจัดสรร และสามารถก าหนดระดับได้มากกว่าที่ประกาศไว้ในประกาศกรมประมง เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรมประมง  จากนั้นน าช่วงคะแนนที่ก าหนดลงในระบบ 
DPIS เพ่ือใช้ในการบริหารวงเงินค่าตอบแทน (A 02 ระดับผลการประเมินย่อย) 

6. หน่วยงานเสนอผลการประเมินของข้าราชการในสังกัดให้คณะกรรมการกลั่นกรองตัวชี้วัด
และผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานพิจารณากลั่นกรองผลการประเมิน  และเสนอความเห็น
เก่ียวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เม่ือคณะกรรรมการฯ พิจารณาแล้ว 
ให้ผู้ประเมินตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลตามผลการพิจารณา 

7. ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรมตา ม
สมรรถนะ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลในระบบ DPIS (K 08 ส่วนที่ 4) 

8. ผู้รับการประเมินสั่งพิมพ์แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการจากระบบ DPIS (พิมพ์ 
PDF) พร้อมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินและเสนอผู้ประเมินลงนามตามล าดับชั้น ซ่ึงเอกสารที่สั่งพิมพ์
ประกอบด้วย 

- แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ที่ได้รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแล้ว)  
- แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ  
- แบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 

9. กอง... 
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9.  กองหรือเทียบเท่า  จัดท าประกาศระดับคะแนนและร้อยละการเลื่อนเงินเดือนที่ใช้ในการ

ประเมิน และประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินในระดับดีเด่นและดีมาก 
10. กองหรือเทียบเท่า ส่งส าเนาประกาศตามข้อ 9  และสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของข้าราชการในสังกัดที่ตรงกับข้อมูลในระบบ DPIS  ให้กองการเจ้าหน้าที่  
11. กองการเจ้าหน้าที่ เสนอผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองการ ประเมินระดับกรม  

เพ่ือพิจารณามาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมิน 
  12. ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนประกาศร้อยละการเลื่อนเงินเดือน ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน
และแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนเป็นรายบุคคล 

13. หน่วยงานในสังกัดส่วนภูมิภาคให้ส่งส าเนาประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการของจังหวัดที่ใช้
ในรอบการประเมินนี้และส าเนาประกาศร้อยละการเลื่อนเงินเดือน จ านวน 1 ชุด และส าเนาค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 
จ านวน 6 ชุด 

14. กองหรือเที ยบเท่า  จัดเก็บแบบประเมิน ตามข้อ 8 รวมทั้งแบบฟอร์มการประเมิน
สมรรถนะโดยตนเอง และแบบฟอร์มข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของข้าราชการทุกคนในสังกัดไว้ที่
หน่วยงานอย่างน้อย 2 รอบการประเมิน 



ตารางสรุปการด าเนินการในรอบการประเมินท่ี 1/2563 (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 
 

ระยะเวลา กิจกรรม จัดท าเอกสาร บันทึกในระบบDPIS ผู้รับผิดชอบ 
ภายในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2563 

จัดท าตัวชี้วัดรายบุคคลตามแบบฟอร์มข้อตกลงการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  

แบบฟอร์มข้อตกลงการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

- ผู้รับการประเมิน 

 บันทึกตัวชี้วัดลงในระบบ DPIS  และตรวจสอบข้อมูล
สมรรถนะที่ใช้ในการประเมินให้ตรงกับต าแหน่งและ
ระดับที่คาดหวัง 

- บันทึกตัวชี้วัดรายบุคคลและตรวจสอบ
ข้อมูลสมรรถนะ (K 08 ส่วนที่ 1 ข้อ 

1.1 และข้อ 1.2) 

ผู้รับการประเมิน 

 เสนอตัวชี้วัดรายบุคคลให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
ระดับหน่วยงานพิจารณา 

รายงานการประชุม - กองหรือเทียบเท่า 

 เผยแพร่ตัวชี้วัดรายบุคคลทางหนังสือเวียนและ/หรือ
เว็บไซด์ภายในของแต่ละส านัก/กอง 

หนังสือเวียนและ/หรือเว็บไซด์ - 
 

กองหรือเทียบเท่า 

เดือนพฤศจิกายน 2562 – 
มีนาคม 2563 

ให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน - - ผู้ประเมิน 

ภายในวันที่ 2 มีนาคม 2563 กรมประมงจัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือนให้กับ
หน่วยงาน 

หนังสือแจ้งหน่วยงาน - กองการเจ้าหน้าที่ 

วันที่ 23 – 27 มีนาคม 
2563 

รายงานผลการประเมินตามผลการปฏิบัติงานจริง   
ลงในระบบ DPIS 

เอกสารที่แสดงว่าได้ด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด  

รายงานผลการประเมินตามผลการ
ปฏิบัติงานจริง (K 08 ส่วนที่ 2) 

ผู้รับการประเมิน 

 ประเมินสมรรถนะตนเอง 
 

แบบฟอร์มการประเมินสมรรถนะ
โดยตนเอง  
 

- 
 

ผู้รับการประเมิน 

วันที่ 25 – 31 มีนาคม 
2563 

ให้คะแนนการประเมินผลงานตามตัวชี้วัดและ
ประเมินสมรรถนะในระบบ DPIS 
 

- ให้คะแนนตามผลการประเมิน (K 08  

ส่วนที่ 2) 
ผู้ประเมิน 
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ระยะเวลา กิจกรรม จัดท าเอกสาร บันทึกในระบบDPIS ผู้รับผิดชอบ 
 เสนอผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

ระดับหน่วยงานพิจารณา 
รายงานการประชุม - กองหรือเทียบเท่า 

 ก าหนดช่วงคะแนนและร้อยละของการเลื่อนเงินเดือน 
และบันทึกลงในระบบ DPIS พร้อมทั้งบริหารวงเงิน
ค่าตอบแทนในระบบ 

- -  ก าหนดช่วงคะแนนและร้อยละ 
-  บริหารวงเงินค่าตอบแทน (A 02 –   
A 05) 

ผู้มีอ านาจในการ
บริหารวงเงิน 

 จัดท าแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลใน
ระบบ DPIS (IDP) 

- ก าหนดแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล (K 08 ส่วนที่ 4) 

ผู้ประเมินและผู้รับการ
ประเมิน 

 ตรวจสอบความถูกต้องของผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ระดับหน่วยงานกับ 
ผลการประเมินในระบบ DPIS   

- - 
 

กองหรือเทียบเท่า 

 พิมพ์แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการจาก
ระบบ DPIS (พิมพ์ PDF) พร้อมลงลายมือชื่อรับทราบ
ผล ประกอบด้วย 
- แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ได้
รายงานผลการผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแล้ว  
- แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ  
- แบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  

อาจใช้แบบบันทึกพฤติกรรม 
(เพ่ือประกอบการประเมิน
สมรรถนะ) ร่วมด้วย  
ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับผู้ประเมิน 

พิมพ์แบบสรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ แบบสรุปการประเมิน
สมรรถนะ และแบบสรุปการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน (K 08 ที่พิมพ์ PDF) 

ผู้รับการประเมิน 

 จัดท าแบบบันทึกพฤติกรรม (เพ่ือประกอบการ
ประเมินสมรรถนะ) เฉพาะผู้ประเมินกับอธิบดีและ
รองอธิบดี  

แบบบันทึกพฤติกรรม (เพ่ือ
ประกอบการประเมินสมรรถนะ) 

 ผู้รับการประเมิน 
เฉพาะผู้ประเมินกับ
อธิบดีและรองอธิบดี 

วันที่ 1 – 7 เมษายน 2563 จัดท าเอกสาร  ดังนี้ 
1. ประกาศระดับคะแนนและร้อยละการเลื่อน
เงินเดือนที่ใช้ในการประเมินของหน่วยงาน 

1. ประกาศและผลสรุปการ
ประเมิน 
 

- กองหรือเทียบเท่า 
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ระยะเวลา กิจกรรม จัดท าเอกสาร บันทึกในระบบDPIS ผู้รับผิดชอบ 
 
2. ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินในระดับดีเด่น
และดีมาก 
3. สรุปผลการประเมินของข้าราชการในสังกัด 
4. น าแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ และแบบสรุปการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานจากระบบ DPIS ท่ีมี
ลายเซ็นจริงของข้าราชการในสังกัด Scan ใน
รูปแบบไฟล์ PDF และบันทึกลงในแผ่น CD 
(หน่วยงานจัดเก็บไฟล์ส ารองไว้ด้วย) 

โดยส่งส าเนาประกาศ  ผลสรุปการประเมิน 
พร้อมทั้งแผ่น CD ให้กองการเจ้าหน้าที่  

 
2. Scan แบบประเมินในรูปแบบ
ไฟล ์PDF และบันทึกลงในแผ่น 
CD 

วันที่ 8 – 17 เมษายน 
2563 

ติดตาม รวบรวมเอกสารที่ใช้ในการประเมินจาก
หน่วยงานต่างๆ 

  กองการเจ้าหน้าที่ 

ภายในวันที่ 20 – 24 
เมษายน 2563  

เสนอผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ใน
ระดับกรมพิจารณา 

รายงานการประชุม - 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 

วันที่ 27 – 30 เมษายน 
2563 

ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนประกาศร้อยละการเลื่อน
เงินเดือน  ออกค าสั่งการเลื่อนเงินเดือน 

1. ประกาศ  
2. ค าสั่ง 

- กองการเจ้าหน้าที่ 

 แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนเป็นรายบุคคล 
 

เอกสารแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน - กองการเจ้าหน้าที่ 
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ระยะเวลา กิจกรรม จัดท าเอกสาร บันทึกในระบบDPIS ผู้รับผิดชอบ 
ภายในวันที่ 30 เมษายน 
2563 

ส าหรับข้าราชการในส่วนภูมิภาคส่งเอกสารให้     
กองการเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
1. ส าเนาประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้ในรอบ
การประเมินนี้ 
2. ส าเนาประกาศร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 
3. ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินในระดับดีเด่น
และดีมาก 
4. ส าเนาค าสั่งเลื่อนเงินเดือน  

1. ส าเนาประกาศ 
2. ส าเนาค าสั่ง 
 

- ส านักงานประมง
จังหวัด 

 กองหรือเทียบเท่า จัดเก็บเอกสารของข้าราชการ   
ทุกคนในสังกัดไว้ท่ีหน่วยงานอย่างน้อย 2 รอบ    
การประเมิน  ดังนี้ 
1. แบบประเมินจากระบบ DPIS 
2. แบบฟอร์มข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งาน และแบบฟอร์มการประเมินสมรรถนะโดยตนเอง 
3. ประกาศร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 
4. ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินในระดับดีเด่น
และดีมาก 

1. แบบประเมินจากระบบ DPIS 
2. แบบฟอร์มข้อตกลงการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
แบบฟอร์มการประเมินสมรรถนะ
โดยตนเอง  

- 
 

กองหรือเทียบเท่า 
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