
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรมประมง ในรอบการประเมินท่ี 1/2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ 1/2566 ให้ผู้ประเมินและผู้รับการ
ประเมินถือปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดดังนี้ 

1. ต้นรอบการประเมิน 
1.1 ผู้ประเมินประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินที่ใช้ในรอบการประเมินนี ้ให้

ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ซึ ่งในการประเมินรอบนี้ใช้ประกาศกรมประมง เรื ่อง หลักเกณฑ์  
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรมประมง ลงวันที ่ 23 พฤษภาคม 2565 
สำหรับข้าราชการสังกัดสำนักงานประมงจงัหวัด ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
ว ิธ ีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิ ราชการของข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ  ตามประกาศของจ ังหวัด 
โดยการประกาศระดับผลการประเมินในแต่ละระดับ ควรกำหนดให้สอดคล้องกับประกาศกรมประมง
ดังกล่าวข้างต้น 

1.2 ผู้อำนวยการระดับกองหรือเทียบเท่า ถ่ายทอดตัวชี้วัดจนถึงผู้ปฏิบัติงานโดยแจ้งให้
ข้าราชการจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลลงในแบบฟอร์มข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและลงลายมือช่ือ 
ในแบบฟอร์มข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานทั้งในส่วนของผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชา/ผู้
ประเมิน 

1.3 หน่วยงานเสนอตัวชี ้วัดรายบุคคลให้คณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินระดับ
หน่วยงาน เพื่อพิจารณากลั่นกรองตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายเพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกันภายในหน่วยงาน 

1.4 ข้าราชการบันทึกตัวช้ีวัดรายบุคคลรอบการประเมนิที่ 1/2566 (1 ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 2566) ลงในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) โดยบันทึกตัวชี ้ว ัดที ่ห ั วข ้อ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เลือก รอบการประเมินที่ 1/2566  

1.5 เผยแพร่ตัวชี้วัดรายบุคคลผ่านทางหนังสือเวียนและ/หรือเว็บไซด์ภายในของหน่วยงาน 
ให้ทราบโดยทั่วกัน   

1.6 เก็บเอกสารไว้ที่ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินคนละ 1 ชุด เพื่อใช้ในการประเมิน 
เมื่อสิ้นรอบการประเมิน   

2. ในระหว่างรอบการประเมิน 
ให้ผู้ประเมินให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้รับการประเมินเพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาไปสู่

ผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
3. เมื่อสิ้นรอบการประเมิน 

3.1 ผู ้รับการประเมิน รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี ้วัดที ่ได้ตกลงไว้ตั ้วแต่ต้นรอบ 
การประเมินในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) โดยให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามผลสำเร็จ
ของงาน ที่หัวข้อการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เลือก แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ และเลือก
บันทึกผลงานจริงทุกตัวชี้วัด ข้อ 1 เป้าหมายการปฏิบัติงาน ข้อ 1.1 ผลสำเร็จของงานที่คาดหวัง และ
ประเมินสมรรถนะตนเองตามแบบฟอร์มการประเมินสมรรถนะโดยตนเอง (แบบฟอร์ม 4) พร้อมทั้ง
ตรวจสอบและบันทึกสมรรถนะของตนเองให้ถูกต้องตามที่กำหนดไว้ในประกาศหลักเกณฑ์ ฯ สำหรับผู้ที่
ประเมินกับอธิบดีและรองอธิบดีให้จัดทำแบบบันทึกพฤติกรรม (เพื ่อประกอบการประเมินสมรรถนะ) 
อนึ่ง ผู้รับการประเมินที่ย้าย/ไปช่วยราชการ/หรือปฏิบัติหน้าท่ีระหว่างรอบการประเมินให้กรอกตัวชี้วัดและ
รายงานผลสำเร็จของงาน ทั้งในส่วนราชการเดิมและส่วนราชการใหม่ ในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS 6) ซึ่งเมื่อบันทึกตัวชี้วัดจะทำให้น้ำหนักรวมกันเท่ากับ 200 โดยระบบจะประมวลผลให้มีค่าน้ำหนัก
เท่ากับ 100 อัตโนมัติ 3.2 ผู้ประเมิน... 
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3.2 ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูร้ับการประเมิน (ให้คะแนน
ตัวชี้วัดและสมรรถนะ) ในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) ที่หัวข้อการประเมินผลการปฏิบัติราช 
เลือก การประเมินผลผู้ใต้บังคับบัญชา ข้อ 2 ให้คะแนนผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ อนึ่ง กรณีมีผู้รับการ
ประเมินท่ีย้าย/ไปช่วยราชการ/หรือปฏิบัติหน้าท่ีระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินดำเนินการ ดังนี ้

 3.2.1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6)  
โดยให้คะแนนตามผลการประเมินจากส่วนราชการเดิมและให้คะแนนตามผลสำเร ็จของงานที่ ตกลงไว้กับ 
ส่วนราชการใหม่ 

 3.2.2 ประเมินสมรรถนะในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) โดยนำ
คะแนนจากส่วนราชการเดิมรวมกับคะแนนจากส่วนราชการใหม่ และหาค่าเฉลี่ยของสมรรถนะแต่ละตัวก่อน
บันทึกคะแนนลงในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6)  

3.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของตำแหน่งประมงจังหวัดให้เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด
ประเมินในฐานะผู ้ให้ข้อมูลและความเห็นประกอบการประเมินตามแบบฟอร์มที ่กำหนดแล้วส่งเอกสารให้ 
กองตรวจราชการ 

3.4 ผู้รับการประเมินที่โอนหรือย้ายหลังวันที่ 1 มีนาคม (สำหรับรอบการประเมินที่ 1 
ในแต่ละปีงบประมาณ) หรือวันที่ 1 กันยายน (สำหรับรอบการประเมินที่ 2 ในแต่ละปีงบประมาณ) ให้ผู้บังคับบัญชา
ในส่วนราชการเดิมก่อนการโอนหรือย้ายเป็นผู้ประเมิน 

3.5 ผู้รับการประเมินที่โอนหรือย้ายก่อนวันที่ 1 มีนาคม (สำหรับรอบการประเมินที่ 1 
ในแต่ละปีงบประมาณ) หรือวันที่ 1 กันยายน (สำหรับรอบการประเมินที่ 2 ในแต่ละปีงบประมาณ) ให้ผู้บังคับบัญชา
ในส่วนราชการเดิมก่อนการโอนหรือย้ายเป็นผู้ให้ความเห็นประกอบการประเมิน แล้วส่ง ผลให้ผู้บังคับบัญชา 
ในส่วนราชการใหม่เป็นผู ้ประเมิน ทั ้งนี ้ เมื ่อผู ้รับการประเมินไปรายงานตัวที ่ส่วนราชการใหม่ให้นำผล 
การประเมินของผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการเดิมไปให้ผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการใหม่เพื่อนำไปใช้
ร่วมกับผลการประเมินในส่วนราชการใหม่สำหรับรอบการประเมินนั้นๆ 

3.6 ผู้รับการประเมินที่ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการในหน่วยงานอื่นเกินกว่ากึ่งหนึ่ง
ของรอบการประเมิน ให้หัวหน้าหน่วยงานที่ข้าราชการไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ  
รอบการประเมินเป็นผู้ประเมิน 

4. กรมประมงจะจัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือนให้กับหน่วยงานในสังกัดเพื่อใช้เลื่อนเงนิเดือน
ไม่เกินร้อยละ 3 ของเงินเดือนข้าราชการในสังกัดประมาณต้นเดือนกันยายน 

5. กองหรือเทียบเท่า กำหนดช่วงคะแนนและร้อยละของการเลื่อนเงินเดือนแต่ละระดับไม่เกิน
วงเงินที่ได้รับจัดสรร และสามารถกำหนดระดับได้มากกว่าที่ประกาศไว้ในประกาศกรมประมง เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรมประมง  

6. หน่วยงานเสนอผลการประเมินของข้าราชการในสังกัดให้คณะกรรมการกลั่นกรองตัวชี้วัด
ของหน่วยงานพิจารณากลั่นกรองผลการประเมิน  และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการเมือ่คณะกรรรมการฯ พิจารณาแล้ว ให้ผู้ประเมินตรวจสอบและปรบัปรุงข้อมลู
ตามผลการพิจารณา 

7. ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงานและพฤติกรรมตาม
สมรรถนะ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 
ที่หัวข้อการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ข้อที่ 4 แผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 

 
 

8. ผู้รับ... 



 
3 

 
8. ผู้รับการประเมินสั่งพมิพ์แบบสรุปการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ (ที่ได้รับการประเมนิผล

การปฏิบัติงานและสมรรถนะเรียบร้อยแล้ว) จากระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) (พิมพ์ PDF ฉบับเต็ม)) 
พร้อมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน และเสนอผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินลงนามตามลำดับช้ัน  

9. กองหรือเทียบเท่า จัดทำประกาศระดับคะแนนและร้อยละการเลื่อนเงินเดือนที่ใช้ในการ
ประเมินและประกาศรายช่ือผู้ที่มีผลการประเมินในระดับดีเด่นและดีมาก 

10. กองหรือเทียบเท่า ส่งสำเนาประกาศตามข้อ 9 และสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการในสังกัดให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลภายในระยะเวลาที่กำหนด 

11. กองบริหารทรัพยากรบุคคลเสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน ระดับกรม เพื่อพิจารณาให้เป็นไปตามมาตรฐานและความเป็นธรรม 
ของการประเมิน 
  12. ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนประกาศร้อยละการเลื่อนเงินเดือน ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดอืน
และแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนเป็นรายบุคคล 

13. หน่วยงานในสังกัดส่วนภูมิภาคให้ส่งสำเนาประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการของจังหวัดที่ใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการและสำเนาประกาศร้อยละการเลื่อนเงินเดือน จำนวน 1 ชุด และสำเนา
คำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการที่ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามเรียบร้อยแล้ว ส่งให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
จำนวน 5 ชุด 

14. กองหรือเทียบเท่า จัดเก็บแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อ 8 รวมทั้ง
แบบฟอร์มการประเมินสมรรถนะโดยตนเอง และแบบฟอร์มข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงานของ
ข้าราชการทุกคนในสังกัดไว้ที่หน่วยงานอย่างน้อย 2 รอบการประเมิน 



ตารางสรุปการดำเนนิการในรอบการประเมนิท่ี 1/2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) 
 

ระยะเวลา กิจกรรม จัดทำเอกสาร บันทึกในระบบDPIS ผู้รับผิดชอบ 
ภายในวันที่ 30 พฤศจกิายน 2565 จัดทำตัวช้ีวัดรายบุคคลตามแบบฟอร์มข้อตกลง 

การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  
แบบฟอร์มข้อตกลง 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 

- ผู้รบัการประเมิน 

 บันทึกตัวช้ีวัดลงในระบบ DPIS  และตรวจสอบข้อมลู
สมรรถนะที่ใช้ในการประเมินให้ตรงกบัตำแหน่งและ
ระดับที่คาดหวัง 

- บันทึกตัวช้ีวัดรายบุคคลและตรวจสอบ
ข้อมูลสมรรถนะ (หัวข้อการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ ข้อที่ 1 เป้าหมาย
การปฏิบัตงิาน ข้อ 1.1 และข้อ 1.2) 

ผู้รบัการประเมิน 

 เสนอตัวช้ีวัดรายบุคคลให้คณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมิน ระดบัหน่วยงานพจิารณา 

รายงานการประชุม - กองหรือเทียบเท่า 
และสำนักงานประมง
จังหวัด 

 เผยแพร่ตัวช้ีวัดรายบุคคลทางหนังสือเวียนและ/หรือ
เว็บไซด์ภายในของแต่ละสำนัก/กอง 

หนังสือเวียนและ/หรือเว็บไซด ์ - 
 

กองหรือเทียบเท่า 
และสำนักงานประมง
จังหวัด 

เดือน พฤศจิกายน 2565 – 
กุมภาพันธ์ 2566 

ให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อนำไปสู่ผลสัมฤทธ์ิของงาน - - ผู้บังคับบญัชา/ 
ผู้ประเมิน 

ภายในวันที่ 1 มีนาคม 2566 กรมประมงจัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือนให้กบั
หน่วยงาน 

หนังสือแจง้หน่วยงาน - กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

วันที่ 20 - 24 มีนาคม 2566 รายงานผลการประเมินตามตัวช้ีวัดตาม (ผลการ
ปฏิบัติงานจริง) ลงในระบบ DPIS 

เอกสารที่แสดงว่าได้ดำเนินการ
ตามตัวช้ีวัด 

รายงานผลการประเมินตามผลการ
ปฏิบัติงานจริง (การประเมินผลปฏิบัติ
ราชการ ข้อที่ 1 เป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน ข้อ 1.1) 

ผู้รบัการประเมิน 

 ประเมินสมรรถนะตนเอง 
 

แบบฟอร์มการประเมินสมรรถนะ
โดยตนเอง (แบบฟอร์ม 4) 

- 
 

ผู้รบัการประเมิน 
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ระยะเวลา กิจกรรม จัดทำเอกสาร บันทึกในระบบDPIS ผู้รับผิดชอบ 
 

วันที่ 20 - 24 มีนาคม 2566 ให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามตัวช้ีวัดและประเมินสมรรถนะในระบบ DPIS 
 

- ให้คะแนนตามผลการประเมิน 
(การประเมินผลปฏิบัติราชการ ข้อที่ 2 
ให้คะแนนผลการปฏิบัติงาน ข้อ 2.1 
และ ข้อ 2.2) 

ผู้บังคับบญัชา/ 
ผู้ประเมิน 

วันที่ 27 - 31 มีนาคม 2566 เสนอผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
ระดับหน่วยงานพิจารณา 
 

รายงานการประชุม - กองหรือเทียบเท่า 
และสำนักงานประมง
จังหวัด 

 กำหนดช่วงคะแนนและร้อยละของการเลื่อนเงินเดือน  ประกาศกำหนดช่วงคะแนนและ
ร้อยละการเลือ่นเงินเดือน 

- 
 

กองหรือเทียบเท่า 
และสำนักงานประมง
จังหวัด 

 จัดทำแผนพฒันาการปฏิบัตริาชการรายบุคคล 
ในระบบ DPIS (IDP) 

- กำหนดแผนพฒันาการปฏิบัตริาชการ
รายบุคคล (การประเมินผลปฏิบัติ
ราชการ ข้อที่ 4) 

ผู้ประเมิน และ 
ผู้รบัการประเมิน 

 ตรวจสอบความถูกต้องของผลการพิจารณา 
ของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ระดบัหน่วยงาน 
กับผลการประเมินในระบบ DPIS 
 

- - 
 

กองหรือเทียบเท่า 
และสำนักงานประมง
จังหวัด 

 พิมพ์แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
จากระบบ DPIS (พิมพ์ PDF (ฉบบัเต็ม)) พร้อมลง
ลายมือช่ือรับทราบผล  
 

แบบสรุปผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ((พิมพ์ PDF 
(ฉบับเต็ม)) 

- ผู้รบัการประเมิน 

 จัดทำแบบบันทกึพฤติกรรม (เพื่อประกอบ 
การประเมินสมรรถนะ) เฉพาะผู้ประเมินกบัอธิบดี
และรองอธิบดี 

แบบบันทึกพฤติกรรม (แบบ ข) 
(เพื่อประกอบการประเมิน
สมรรถนะ) 

- ผู้รบัการประเมิน 
เฉพาะผูป้ระเมนิกับ
อธิบดีและรองอธิบดี 
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ระยะเวลา กิจกรรม จัดทำเอกสาร บันทึกในระบบDPIS ผู้รับผิดชอบ 
วันที่ 3 - 5 เมษายน 2566 จัดทำเอกสาร ดังนี ้

1. ประกาศระดับคะแนนและรอ้ยละการเลื่อน
เงินเดือนที่ใช้ในการประเมินของหน่วยงาน 
2. ประกาศรายช่ือผู้ทีม่ีผลการประเมินในระดบัดีเด่น
และดีมาก 
3. สรุปผลการประเมินของข้าราชการในสังกัด 
4. นำแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ท่ีพิมพ์จากระบบ DPISท่ีมีลายเซ็นจริงของ
ข้าราชการในสังกัด Scan ในรูปแบบไฟล์ PDF 
และบันทึกลงในแผ่น CD (หน่วยงานจัดเก็บไฟล์
สำรองไว้ด้วย) หรือจัดเก็บเป็นเอกสารอย่างน้อย 
2 รอบการประเมนิ 

ทั้งนี้ จัดสง่เอกสารตามข้อ 1 - 3 ให้กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

1. ประกาศระดับคะแนนและ
ร้อยละการเลือ่นเงินเดือนที่ใช้ใน
การประเมินของหน่วยงาน 
2. ประกาศรายช่ือผู้ทีม่ีผลการ
ประเมินในระดับดีเด่นและดีมาก 
3. Scan แบบสรุป 
การประเมินผลในรปูแบบ 
ไฟล์ PDF และบันทึกลงใน 
แผ่น CD 

- กองหรือเทียบเท่า 

วันที่ 6 - 7 เมษายน 2566 ติดตาม รวบรวมเอกสารที่ใช้ในการประเมินจาก
หน่วยงานต่างๆ 

  กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ภายในวันที่ 20 เมษายน 2566 เสนอผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
ในระดับกรมพจิารณา 

รายงานการประชุม - 
 

กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ภายในวันที่ 28 เมษายน 2566 ผู้มีอำนาจสัง่เลื่อนเงินเดือน ประกาศร้อยละการเลื่อน
เงินเดือน ออกคำสัง่การเลือ่นเงินเดือน 

1. ประกาศ  
2. คำสั่ง 

- กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 แจ้งผลการเลื่อนเงินเดอืนเป็นรายบุคคล 
 

เอกสารแจง้ผลการเลื่อนเงินเดอืน - กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 
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ระยะเวลา กิจกรรม จัดทำเอกสาร บันทึกในระบบDPIS ผู้รับผิดชอบ 
ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 สำหรับข้าราชการในส่วนภูมิภาคส่งเอกสารให ้

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้
1. สำเนาประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้ใน 
รอบการประเมินนี ้
2. สำเนาประกาศร้อยละการเลือ่นเงินเดือน 
3. ประกาศรายช่ือผู้ทีม่ีผลการประเมินในระดบัดีเด่น
และดีมาก 
4. สำเนาคำสัง่เลื่อนเงินเดือน 

1. สำเนาประกาศ 
2. สำเนาคำสัง่ 
 

- สำนักงานประมง
จังหวัด 
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- ๑ - 

 

รายละเอียดหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการของข้าราชการกรมประมง 
(แนบทา้ยประกาศกรมประมง ลงวันที่          พฤษภาคม 2565) 

 

  ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการพลเรือนสามัญ ให้เป็นไปตามมาตรา 76 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปโดยโปร่งใส่ เป็นธรรม                      
และตรวจสอบได้ ซึ่งกรมประมงได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด
กรมประมง ตามประกาศกรมประมง ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการกรมประมง และมีประกาศกรมประมง ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรมประมง (เพิ่มเติม) แล้ว  นั้น 

  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรมประมง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                          
และผู้ปฏิบัติมีความเข้าใจรายละเอียดของการประเมินทุกต าแหน่งในสังกัดกรมประมง และมีแนวทางปฏิบัติ    
ในทิศทางเดียวกัน จึงขอยกเลิกประกาศกรมประมงทั้ง 2 ฉบับข้างต้น และให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน                       
ผลการปฏิบัติราชการตามประกาศกรมประมงฉบับนี้แทน ส าหรับใช้ในรอบการประเมินตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565                   
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เป็นต้นไป ดังนี้ 

1. การก าหนดผูป้ระเมินและผู้รบัการประเมิน 
1.1 ก าหนดผูป้ระเมินและผูร้ับการประเมินดังนี้ 

 

ผู้ประเมิน ผู้รับการประเมิน 
อธิบดี ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และหรือผู้อ านวยการกลุ่มที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบ และข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา 
รองอธิบดี ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และหรือผู้อ านวยการกลุ่มที่อยู่ใน

การก ากับดูแล และข้าราชการพลเรือนสามญัที่อยู่ในบังคบับัญชา 
ผู้อ านวยการระดับกองหรือเทียบเท่า ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา 
ประมงจังหวัด ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา 
ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา 
ผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการเดิมก่อนการ
โอนหรือย้าย  

ข้าราชการที่โอนหรือย้ายหลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 
กันยายน   

หัวหน้าหน่วยงานที่ข้าราชการไปช่วย
ราชการหรือปฏิบัติราชการเกินกว่ากึ่งหนึ่ง
ของรอบการประเมิน 

ข้าราชการที่ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการในหน่วยงานอ่ืน 
เกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมิน 

ทั้งนี้ หากจะมีการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินให้ด าเนินการมอบหมายโดยให้
อธิบดี ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประมงจังหวัดแล้วแต่กรณี จัดท าเอกสารมอบหมายการปฏิบัติงานและ
การประเมินให้ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเป็นลายลักษณ์อักษร 

1.2  ก าหนดผู้ให้ข้อมูลและความเห็นประกอบการประเมินดังนี้ 
 

ผู้ให้ข้อมลูและความเห็น ผู้รับการประเมิน 
ผู้ว่าราชการจังหวัด ประมงจังหวัด 
ผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการเดิมก่อนการโอนหรือ
ย้าย 

ข้าราชการที่โอนหรือย้ายก่อนวันที่ 1 มีนาคม หรือ
วันที่ 1 กันยายน ในแตล่ะรอบการประเมิน 

2. รอบการประเมิน... 
 



 
- ๒ - 

 

2. รอบการประเมินและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ให้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัตริาชการปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ ดังนี ้
2.1 รอบที่  1  เป็นการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการระหว่างวันที่  1  ตุลาคม                         

ถึง 31 มีนาคมของปีถัดไป 
2.2 รอบที่ 2 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 

3. องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
ก าหนดองค์ประกอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 2 องค์ประกอบ คือ 
3.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือ

ตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร ก าหนดสัดส่วนเป็นร้อยละ 70 
3.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ 

ก.พ. ก าหนด และสมรรถนะอื่น ๆ ตามที่กรมประมงประกาศข้อก าหนดสมรรถนะของข้าราชการกรมประมง 
ก าหนดสัดส่วนเป็นร้อยละ 30 

ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หรือมีรอบระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที ่ราชการอยู ่ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ  
ร้อยละ 50 

4. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน   
4.1 การประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน  

ให้มีการก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี ่ยวกับการมอบหมายงานและการป ระเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการ ระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินพิจารณาจากงานที่ปฏิบัติจริงของผู้รับการประเมิน
ในแต่ละรอบการประเมิน โดยให้ก าหนดดัชนีชี้วัดและค่าเป้าหมายรายบุคคลที่บ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่าง
เป็นรูปธรรมชัดเจนและเหมาะสมกับลักษณะงาน ทั้งนี้  การก าหนดตัวชี้วัดผลงานต้องอ้างอิงกับงานที่ผู้รับ
การประเมินรับผิดชอบ ซึ่งมีอยู่ด้วยกัน 3 ลักษณะ คือ ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก ตัวชี้วัดบังคับ และตัวชี้วัดตามงาน                        
ที่ได้รับมอบหมาย 

4.2 การก าหนดค่าน้ าหนักตัวชี้วัด 
 ให้มีการก าหนดสัดส่วนค่าน้ าหนักของแต่ละตัวชี้วัดให้มีความเหมาะสม โดยก าหนด

น้ าหนักตัวชี้วัดทั้ง 3 ลักษณะ คือ ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักน้ าหนักรวม ร้อยละ 70 ตัวชี้วัดบังคับน้ าหนักรวม 
ร้อยละ 20 ตัวชี้วัดตามงานที่ได้รับมอบหมายน้ าหนักรวม ร้อยละ 10 ทั้งนี้ การเรียงล าดับของตัวชี้วัด          
ให้ค านงึถึงความส าคัญของแต่ละตัวชี้วัด และน้ าหนักของตัวช้ีวัดแต่ละตัวรวมกันต้องเท่ากับร้อยละ 100  

4.3 การก าหนดดัชนีช้ีวัด        
ก าหนดให้ใช้วิธีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณีที่ไม่อาจ

ด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดดัชนีชี้วัดวิธใีดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีที่เหมาะสม  
4.4 การเผยแพร่ตัวชี้วัด 

ก าหนดให้เผยแพร่ตัวชี้วัดรายบุคคลทาง website หรือหนังสือเวียนภายในของแต่ละหน่วยงาน 
4.5 การเปลี่ยนแปลงตัวช้ีวัดหรือค่าเป้าหมาย      

ในระหว่างรอบการประเมินหากมีเหตุผลความจ าเป็นหรือเหตุสุดวิสัย สามารถ
เปลี่ยนแปลงตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่มีการตกลงร่วมกันต้ังแต่ต้นรอบการประเมินได ้ดังนี ้

 
4.5.1 ตัวช้ีวัด... 
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    4.5.1  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของรองอธิบดี ผู้เชี่ยวชาญ (ส่วนกลาง) ผู้ตรวจ
ราชการกรม หัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า และหรือผู้อ านวยการกลุ่มขึ้นตรงอธิบดีที่อยู่ใน                  
การก ากับดูแลของอธิบดใีห้เป็นอ านาจของอธิบด ี
 4.5.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า                   
และหรือผู้อ านวยการกลุ่มขึ้นตรงอธิบดทีี่อยู่ในการก ากับดูแลของรองอธิบดใีห้เป็นอ านาจของรองอธิบด ี

      4.5.3  ตัวชี้ วัดและค่าเป้ าหมายของผู้ปฏิบัติ ง านภายใต้กองหรือเที ยบเท่ า                   
และกลุ่มขึ้นตรงอธิบดีให้เป็นอ านาจของหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าและผู้อ านวยการกลุ่ม                
ขึ้นตรงอธิบดี 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ   
5.1 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

ก าหนดให้ใช้สมรรถนะหลัก จ านวน 5 ตัว สมรรถนะทางการบริหาร จ านวน 6 ตัว 
และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จ านวน 3 ตัว รวมทั้งสิ้นจ านวน 14 ตัว ตามตารางสรุปรายการ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมประมงในเอกสารแนบ 1   

5.2 การก าหนดน้ าหนักสมรรถนะ 
ก าหนดให้แต่ละสมรรถนะมีน้ าหนักเท่ากันภายใต้ลักษณะสมรรถนะเดียวกัน        

ตามประเภทข้าราชการ (ประเภทบริหารกระทรวงเป็นผู้ก าหนด) ดังนี ้
 

ประเภท
ข้าราชการ 

สมรรถนะหลัก รวม สมรรถนะทางการบรหิาร รวม สมรรถนะเฉพาะ รวม 

อ านวยการ 5 ตัว ๆ ละ 8%  40% 6 ตัว ๆ ละ 7% 42% 3 ตัว ๆ ละ 6% 18%     
วิชาการ
(ปฏิบัติการ-
เชี่ยวชาญ) 

5 ตัว ๆ ละ 14% 70% - - 3 ตัว ๆ ละ 10% 30% 

วิชาการ  
(ทรงคุณวุฒิ) 

5 ตัว ๆ ละ 8% 40% 3 ตัว ๆ ละ 10% 30% 3 ตัว ๆ ละ 10% 30%     

ทั่วไป 5 ตัว ๆ ละ 14% 70% - - 3 ตัว ๆ ละ 10% 30% 

5.3 การก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวังและการก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้หรือตัวอย่าง
พฤติกรรม 

ก าหนดระดับความคาดหวังของสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการกรมประมง ในแต่ละระดับต าแหน่งรายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 ส าหรับพฤติกรรมบ่งชี้หรือตัวอย่าง
พฤติกรรมให้เป็นไปตามคู่มือค าอธิบายพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะของข้าราชการกรมประมง รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 3 

5.4 วิธีการประเมินสมรรถนะ  
ให้ผู้ประเมินใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เด่นชัดของผู้รับการประเมิน  

และให้ประเมินสมรรถนะโดยใช้มาตรวัดแบบ Rating Scale ซึ่งเป็นการพิจารณาพฤติกรรมที่สังเกตได้ของผู้รับ
การประเมินกับพฤติกรรมในระดับที่คาดหวังว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือค าอธิบายพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะ
ของข้าราชการกรมประมง ทั้งนี้ ก าหนดให้ผู้รับการประเมินประเมินตนเองก่อน และสรุปผลการประเมิน
ร่วมกับผูป้ระเมิน โดยมีเกณฑ์การประเมินเพ่ือให้คะแนนสมรรถนะ ดังนี้ 

1 คะแนน... 
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1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
จ าเป็นต้องได้รับ 
การพัฒนา 
อย่างยิ่ง 
ผู้ถูกประเมินไม่
สามารถแสดงให้
เห็นถึงพฤติกรรม
ตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
ค าอธิบาย
พฤติกรรมบ่งชี้
สมรรถนะของ
ข้าราชการกรม
ประมงได้ 

ต้องได้รับการ 
พัฒนา 
 
ผู้ถูกประเมินแสดง
พฤติกรรมที่
คาดหวังได้น้อยกว่า
ครึ่งหนึ่งของที่
ก าหนด และเห็นได้
ชัดว่ามีพฤติกรรม
บางอย่างที่ต้อง
ได้รับการพัฒนา 

อยู่ในระดับใช้งาน 
ได ้
 
ผู้ถูกประเมินแสดง
พฤติกรรมที่
คาดหวังได้มากกว่า
ครึ่งหนึ่งของที่
ก าหนด แม้จะยังมี
จุดอ่อนในบางเรื่อง 

อยู่ในระดับที่ใช้ 
งานได้ดี 
 
ผู้ถูกประเมินแสดง
พฤติกรรมได้ตามที่
คาดหวังเกือบ
ทั้งหมด พฤติกรรม
ดังกล่าวมีความคง
เส้นคงวา และไม่มี
จุดอ่อนที่เห็นได้ชัด 

อยู่ในระดับที่ด ี
เยี่ยม 
 
ผู้ถูกประเมินแสดง
พฤตกิรรมได้ตามที่
คาดหวังทั้งหมด  
พฤติกรรมดังกล่าว
แสดงออกมาอย่าง
เด่นชัดจนถือได้เป็น
จุดแข็งของผู้รับการ
ประเมิน 

  6. ระดับผลการประเมนิ 
ก าหนดให้หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าน าผลคะแนนจากการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการมาจัดกลุ่ม โดยแบ่งกลุ่มตามผลคะแนนการประเมินเป็น 5 ระดับ  คือ  
6.1 ระดับดีเด่น   ได้คะแนน 90 - 100 คะแนน 
6.2 ระดับดีมาก  ได้คะแนน 80 - 89.99 คะแนน 
6.3 ระดับดี   ได้คะแนน 70 - 79.99 คะแนน 
6.4 ระดับพอใช้   ได้คะแนน 60 - 69.99 คะแนน 
6.5 ระดับต้องปรับปรุง   ได้คะแนน ต่ ากว่า 60 คะแนน 

หน่วยงานประกาศช่วงคะแนนประเมินให้ข้าราชการในสังกัดทราบภายหลังการประเมิน 

   7. แบบประเมินผลการปฏิบตัริาชการ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการต้องมีความชัดเจนและมีหลักฐาน โดยใช้แบบประเมินผล

การปฏิบัติราชการดังนี ้
7.1 แบบประเมินในระบบ DPIS คือ 

7.1.1 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อสรุปผลคะแนนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตอนสิ้นรอบการประเมิน  

7.1.2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ เพื่อระบุสมรรถนะที่ต้องประเมินและประเมิน
สมรรถนะตอนสิ้นรอบการประเมิน  

7.1.3 แบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตอนสิ้นรอบการประเมิน 

7.2 แบบฟอร์มการประเมินสมรรถนะโดยตนเอง เพื่อประเมินสมรรถนะตนเองตอนสิ้นรอบ
การประเมินก่อนสรุปผลการประเมินร่วมกับผู้ประเมิน   

7.3 แบบฟอร์มข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ร่วมกันระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินตอนต้นรอบการประเมิน และหากมีการเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดหรือ
ค่าเป้าหมายระหว่างรอบการประเมิน ต้องจัดท าแบบฟอร์มนี้ใหม่พร้อมทั้งให้มีการลงนามระหว่างผู้ประเมิน
และผู้รับการประเมิน  

 
         7.4 แบบบันทึก... 
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7.4 แบบบันทึกพฤติกรรม (ส าหรับข้าราชการประเภทอ านวยการ)  
ส าหรับรายละเอียดแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ใช้ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด     

ตามเอกสารแนบ 4                      
8. การแต่งตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

ก าหนดให้หน่วยงานเฉพาะในระดับกองหรือเทียบเท่ า (ยกเว้นกลุ่มขึ้นตรงอธิบดี )                     
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพื่อพิจารณาตัวชี้วัดและ                  
ค่าเป้าหมายรวมทั้งผลการประเมิน ก่อนน าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญระดับกรม โดยมีหน้าที่และองค์ประกอบดังนี้ 

8.1 หน้าที่ของคณะกรรมการฯ  
8.1.1 กลั่นกรองตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

รายบุคคลของข้าราชการในกองหรือเทียบเท่า   
8.1.2 พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและเสนอความเห็น

เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการประเภทวิชาการ
และทั่วไปทุกระดับในหน่วยงานนั้น ๆ    

8.2 คณะกรรมการฯ ประกอบด้วย   
8.2.1 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า      เป็นประธานกรรมการ   
8.2.2 ผู้อ านวยการศูนยห์รือหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย   เป็นกรรมการ 
 หรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 3  คน 
8.2.3  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป     เป็นกรรมการและ 

 เลขานุการ   

  9.  ขั้นตอนการปฏบิตัิในการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของกรมประมง 
เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ประกาศนี้  ก าหนดให้ผู้ประเมิน ผู้รับการประเมิน และ

ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 

ก าหนดเวลา ขั้นตอน 
ตน้รอบการประเมิน 1. การจดัท าดัชนีชี้วดัรายบุคคล 

1.1 ผู้ประเมินแจ้งหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินตามประกาศของกรมประมง
ให้ผู้รับการประเมินทราบ 

1.2 การจัดท าดัชนีชี้วัดรายบุคคล   
โดยผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการ

มอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และให้มีการลงนามรับทราบ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ตามแบบฟอร์มข้อตกลงการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงาน 

1.3 เสนอตัวชี้วัดรายบุคคลให้คณะกรรมการกลั่นกรองตัวช้ีวัดและผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานพิจารณา 

1.4 เผยแพร่ตัวชี้วัดรายบุคคลให้ทราบทั่วกนัภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 

           2. ผู้ประเมิน... 
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ก าหนดเวลา ขั้นตอน 
ระหว่างรอบการ

ประเมนิ 
 

2. ผู้ประเมินแตล่ะระดบัตดิตามและให้ค าปรึกษา 
     2.1 ผู้ประเมินแต่ละระดับให้ค าปรึกษา แนะน า และสอนงานแก่ผู้รับการ
ประเมิน 
     2.2 ผู้ประเมินติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินเป็นระยะ และ
พัฒนาผู้รับการประเมินให้มีสมรรถนะที่เหมาะสม เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้
บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
    2.3 กรณีมเีหตุผลความจ าเป็นหรือเหตุสุดวิสัย สามารถเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายระหว่างรอบการประเมินได้ดังนี้ 

 - ตัวชี้วัดของรองอธิบดี ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ (ส่วนกลาง) ผู้ตรวจ
ราชการกรม หวัหน้าหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าและผู้อ านวยการกลุ่ม     
ขึ้นตรงอธิบดีที่อยู่ในการก ากับดูแลของอธิบดี หากมีการเปลี่ยนแปลงตัวช้ีวัดให้เป็น
อ านาจของอธิบด ี 

- ตัวชี้วัดของหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า                       
และผู้อ านวยการกลุ่มขึ้นตรงอธิบดีที่อยู่ในการก ากับดูแลของรองอธิบด ีหากมีการ
เปลี่ยนแปลงตัวช้ีวัดให้เป็นอ านาจของรองอธิบดทีี่ก ากับดูแล 

      - ตัวชี้วัดของผู้ปฏิบัติงานภายใต้กองหรือเทียบเท่า และกลุ่มขึ้นตรงอธิบดี 
หากมีการเปลี่ยนแปลงตัวช้ีวัดให้เป็นอ านาจของหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือ
เทียบเท่าและผู้อ านวยการกลุ่มขึ้นตรงอธิบดี  

สิ้นรอบการประเมิน 
  

3. การประเมินผลการปฏิบตัิราชการและใหค้ะแนน 
     3.1 ผู้ประเมินด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินของกรมประมงภายในวงเงินเลื่อนเงินเดือนที่
กรมจัดสรรให้ แล้วเสนอผลการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  เพื่อพิจารณา
ผลการประเมนิตามล าดับช้ัน   
     3.2 เสนอผลการประเมนิให้คณะกรรมการกลั่นกรองตัวชี้วัดและผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานพิจารณา 

 4. แจ้งผลการประเมนิ    
4.1 ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล  

โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน กรณทีี่ไม่ยนิยอม
รับทราบให้มีขา้ราชการอย่างน้อย 1 คน ลงลายมือช่ือเป็นพยาน 

4.2 ผู้ประเมินให้ค าปรึกษา ชี้แนะแนวทางปรับปรุง และให้ร่วมกับผู้รับการ
ประเมินท าการวิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

 5. เสนอผลการประเมินใหค้ณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบตัริาชการของข้าราชการพลเรือนสามัญระดบักรม 
      ให้ทุกหนว่ยงานส่งแบบสรุปการประเมินผลการปฏบิัติราชการให้กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญระดับกรม 
 
 

           6. ประกาศ... 
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ก าหนดเวลา ขั้นตอน 
 6. ประกาศรายชื่อและร้อยละการเลื่อนเงินเดือน      

      6.1 ประกาศรายชื่อผู้มีผลการประเมนิระดับดีเด่นและดีมาก และประกาศ
ระดับคะแนนที่ใช้ในการประเมินของหน่วยงานให้ทราบทั่วกัน 
       6.2 ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาและประกาศร้อยละของการเลื่อน
เงินเดือน 

 7. ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนและแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน       
      ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนและแจ้งผลการเลื่อน
เงินเดือนเป็นรายบุคคล 

 8. การจดัเกบ็ผลการประเมิน 
      8.1 ให้ทกุหน่วยงานส่งต้นฉบับของแบบประเมินในระบบ DPIS ใหก้อง
บริหารทรัพยากรบุคคลเก็บไว้ในแฟ้มประวัติหรือรูปแบบอื่นตามความเหมาะสม 
      8.2 ให้ทกุหนว่ยงานจัดเก็บส าเนาแบบประเมินในระบบ DPIS แบบฟอร์ม
การประเมินสมรรถนะโดยตนเอง และแบบฟอร์มข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธ์ิ     
ของงาน ไว้ที่หน่วยงานที่ผู้นั้นสังกัดอย่างน้อย 2 รอบการประเมิน 

 

ทั้งนี้ อาจมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรมประมง
ที่ก าหนดไว้ในแต่ละป ี

10. หลักเกณฑ์นี้ให้ใชก้ับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูด้ ารงต าแหนง่ประเภท
อ านวยการ วชิาการ และทั่วไป 
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