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ประกาศกรมประมง 
เร่ือง  การจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลของกรมประมง 

 
 

เพื่อใหเปนไปตามมาตรา  ๒๓  (๓)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐   
ที่กําหนดใหหนวยงานของรัฐปฏิบัติเกี่ยวกับระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล  โดยจัดใหมีการลงพิมพ 
ในราชกิจจานุเบกษา  และตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอ 

กรมประมงจึงไดทําการจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลของแตละหนวยงานในสังกัดกรมประมง   
ดังนี้ 

๑. ประเภทของบุคคลที่มีการเก็บขอมูลไว 
 ๑.๑ ขาราชการ  กรมประมง 
 ๑.๒ ลูกจางประจํา  กรมประมง   
 ๑.๓ พนักงานราชการ 
๒. ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
 ๒.๑ แฟมประวัติขาราชการ  ลูกจางประจําและพนักงานราชการ 
 ๒.๒ ก.พ.  ๗  ขาราชการ  ลูกจางประจําและพนักงานราชการ 
 ๒.๓ ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม    
๓. ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 
 -  ใชในการบริหารงานบุคคลของกรมประมง 
๔. วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล 
 -  กรอกคําขอตามแบบที่กําหนด   
๕. วิธีการขอใหแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูล 
 -  แสดงความจํานงขอแกไขขอมูล  พรอมหลักฐานที่เกี่ยวของ 
๖. แหลงที่มาของขอมูล 
 ๖.๑ เจาของประวัติ 
 ๖.๒ คําส่ังบรรจุ  แตงต้ัง  โยกยาย  เลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป  ลงโทษทางวินัย 
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 ๖.๓ ประกาศ   หรือหนังสือราชการประเภทอื่น  ๆ  ที่ผูมีอํานาจ  ตามมาตรา  ๕๒   
หรือผูไดรับมอบหมายอนุมัติ  อนุญาต  หรือส่ังการ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

อาทิตย  นามะสนธิ 
รองอธิบดี  รักษาราชการแทน 

อธิบดีกรมประมง 


