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คํานํา 
 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 76 กําหนดใหรัฐบาลที่เขาบริหารราชการ
แผนดินตองจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน เพ่ือแสดงมาตรการและรายละเอียดแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการในแตละปของการบริหารราชการแผนดินซึ่งจะตองสอดคลองกับแนวนโยบายพื้นฐานแหง
รัฐ และตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 13 
บัญญัติใหคณะรัฐมนตรีจัดใหมีแผนการบริหารราชการแผนดินตลอดระยะเวลาการบริหารราชการของ
คณะรัฐมนตรี ซ่ึงแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2552-2554 ไดผานความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันที่ 13 มกราคม 2552 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 126 ตอนพิเศษ 12 ง  เม่ือวันที่ 27 
มกราคม 2552 ซ่ึงมีผลใหทุกสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทําเปน
แผนสี่ป  และตองมีความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2552-2554 
และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

 สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป          
พ.ศ. 2552 - พ.ศ. 2555 ขึ้น เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาศักยภาพสตรี การสงเสริม               
ความเสมอภาค การคุมครองพิทักษสิทธิ และการสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว โดยไดแสดง         
ใหเห็นถึงทิศทางการทํางาน มีการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดและเปาหมาย กลยุทธ และ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประมาณการรายจาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ตลอดจนการติดตามประเมินผลเพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรไวอยางชัดเจน จึงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติราชการฉบับน้ีจะเปนแผนที่นําไปสู
การปฏิบัติที่เปนรูปธรรมเพ่ือใหสตรีไดรับการพัฒนาศักยภาพ การคุมครองและพิทักษสิทธิ มีความเสมอภาค
และเปนธรรมทางสังคม และมุงสรางสถาบันครอบครัวใหมีความมั่นคงเปนปกแผนตอไป 

 

  
 
 
       (นายศุภฤกษ  หงษภักดี) 
       ผูอํานวยการสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
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นโยบายที่ 3 สังคมและคุณภาพชีวิต
ประเด็นนโยบาย(ยอย)ที่ 3.5 นโยบายสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย

หนวย :ลานบาท
 เปาหมาย

เชิงนโยบาย/ เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/โครงการ- ผูรับผิดชอบ
กลยุทธ-วิธีการ กระทรวง/หนวยงาน หนวย 2552 2553 2554 รวม กิจกรรม งปม. นอก รวม งปม. นอก รวม งปม. นอก รวม งปม. นอก รวม

นับ งปม. งปม. งปม. งปม. ทั้งสิ้น
รวมทั้งสิ้น รวมทั้งสิ้น

เด็ก สตรี และ 1. เปาหมายการใหบริการ

คนพิการที่ดอย กระทรวง : ประชากรเปา

โอกาส ไมถูก หมายไดรับการพัฒนาและ

เลือกปฏิบัติและ การคุมครองตามสิทธิ

ละเมิดสิทธิอัน

พึงไดไมตกเปน 1.1 เปาหมายการใหบริการ  1.1.1 ผลผลิต/โครงการ 86.4272 0 86.4272 324.3916 0 324.3916 355.9358 0 355.9358 766.7546 0 766.7546 สํานักงาน

เหยื่อของขบวน หนวยงาน : ประชากรเปา ประชากรเปาหมายที่ไดรับ กิจการสตรี

การคามนุษย หมายไดรับการพัฒนา การสงเสริมความเสมอภาค และสถาบัน

ศักยภาพและการคุมครอง การคุมครอง และพิทักษสิทธิ ครอบครัว

ตามสิทธิอยางเสมอภาค  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : คน 30,000 78,000 85,800    193,800   จํานวนประชากรเปาหมายที่
จํานวนประชากรเปาหมาย ไดรับองคความรูเพื่อการสง
ที่ไดรับการพัฒนาและคุม เสริมความเสมอภาคหญิงชาย

ครองตามสิทธิ และคุมครอง พิทักษสิทธิสตรี

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละ 80 80 80 80 78,000 คน

รอยละของประชากร  - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 

เปาหมายที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 80 ของประชากรเปา

และการคุมครองสิทธิมี หมายที่ไดรับองคความรู

ทักษะชีวิตที่เหมาะสม สามารถนําไปใชประโยชนได

 - ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ระยะ  - ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ระยะ

เวลาในการดําเนินงาน เวลาในการดําเนินงาน

ภายใน 1 ปงบประมาณ ภายใน 1 ปงบประมาณ

 - ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 

คาใชจายในการดําเนินงาน

อยูภายในวงเงินที่ไดรับ

 - กิจกรรม : ถายทอดองค

ความรู พัฒนา และกําหนด

นโยบาย มาตรการ กลไกดาน

การสงเสริมความเสมอภาค 

หญิงชาย และคุมครองพิทักษ

สิทธิสตรี

 1.2 เปาหมายการใหบริการ 1.1.2. ผลผลิต : 74.9244 0 74.9244 111.8785 0 111.8785 122.001 0 122.001 308.8039 0 308.8039 สํานักงาน

หนวยงาน : ภาคีเครือขายมี เครือขายที่ไดรับการเสริม กิจการสตรี

ศักยภาพและมีสวนรวมใน สรางและพัฒนาศักยภาพ และสถาบัน

การสงเสริมความเสมอภาค  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ครอบครัว

หญิงชายและความเขมแข็ง จํานวนเครือขายที่ไดรับการ

ของครอบครัว พัฒนาศักยภาพเพื่อมีสวนรวม

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : เครือขาย 1,400 4,940 5,400 11,740 ในการดําเนินงานดานสตรีและ

จํานวนภาคีเครือขายที่ได ครอบครัว 4,940 เครือขาย

แบบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2552-2554      (แบบ ผปร.02)

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

คาเปาหมายของตัวชี้วัด ปงบประมาณ/แหลงเงิน
ปงบประมาณ 2553ปงบประมาณ 2552 ปงบประมาณ 2554 ปงบประมาณ 2552-2554 
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หนวย :ลานบาท
 เปาหมาย

เชิงนโยบาย/ เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/โครงการ- ผูรับผิดชอบ
กลยุทธ-วิธีการ กระทรวง/หนวยงาน หนวย 2552 2553 2554 รวม กิจกรรม งปม. นอก รวม งปม. นอก รวม งปม. นอก รวม งปม. นอก รวม

นับ งปม. งปม. งปม. งปม. ทั้งสิ้น
รับการพัฒนาศักยภาพ และ  - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 

มีสวนรวมในการดําเนินงาน รอยละ 70 ของเครือขายที่

ดานสตรีและครอบครัว ไดรับการพัฒนาศักยภาพมี

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละ 70 70 70 70 สวนรวมดําเนินงานดานสตรี

รอยละของภาคีเครือขาย และครอบครัว

ที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพมี  - ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ระยะ

สวนรวมในการดําเนินงาน เวลาในการดําเนินงาน

ดานสตรีและครอบครัวอยาง ภายใน 1 ปงบประมาณ

มีมาตรฐาน  - ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 

 - ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ระยะ คาใชจายในการดําเนินงาน

เวลาในการดําเนินงาน อยูภายในวงเงินที่ไดรับ

ภายใน 1 ปงบประมาณ  - กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพ

ภาคีเครือขายเพื่อมีสวนรวม

ในการดําเนินงานดานสตรี

และครอบครัว

1.3 เปาหมายการใหบริการ  1.1.3 ผลผลิต : 189.2481 0 189.2481 477.6941 0 477.6941 524.6405 0 524.6405 1191.5827 0 1191.5827 สํานักงาน

หนวยงาน : ประชากร ประชากรเปาหมายที่ไดรับการ กิจการสตรี

เปาหมายไดรับการพัฒนา คุมครองและพัฒนาศักยภาพ และสถาบัน

ศักยภาพเพื่อครอบครัวเขม เพื่อเปนครอบครัวเขมแข็ง ครอบครัว

แข็ง  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนประชากรเปาหมายที่

จํานวนประชากรเปาหมายที่ คน 244,500 285,600 315,000   845,100 ไดรับความรูเพื่อการพัฒนา

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ศักยภาพและการคุมครองเพื่อ

เพื่อครอบครัวเขมแข็ง ครอบครัวเขมแข็ง 285,000 

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละ 80 80 80 80 คน

รอยละของประชากร  - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

เปาหมายที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 80 ของประชากรเปา

ศักยภาพมีครอบครัวเขมแข็ง หมายที่ไดรับความรูสามารถ

ตามเกณฑที่กําหนด พัฒนาครอบครัวเขมแข็งได

 - ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ระยะ อยางเหมาะสม

เวลาในการดําเนินงาน  - ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ระยะ

ภายใน 1 ปงบประมาณ เวลาในการดําเนินงาน

ภายใน 1 ปงบประมาณ

 - ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 

คาใชจายในการดําเนินงาน

อยูภายในวงเงินที่ไดรับ

 - กิจกรรม 1 : ถายทอดองค

ความรู พัฒนา และกําหนด

นโยบาย มาตรการ กลไกเพื่อ

ครอบครัวเขมแข็ง

 - กิจกรรม 2 : ดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติคุมครองผูถูก

กระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัว

หมายเหตุ :  1. เงินนอกงบประมาณใหระบุแหลงที่มาของเงิน เชน เงินกูภายใน-นอกประเทศ เงินชวยเหลือ เงินรายได นวัตกรรมทางการเงิน เปนตน
   

คาเปาหมายของตัวชี้วัด ปงบประมาณ/แหลงเงิน
ปงบประมาณ 2552 ปงบประมาณ 2553 ปงบประมาณ 2554 ปงบประมาณ 2552-2554 
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หนวยงาน สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว   กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
นโยบายที่ 3 สังคมและคุณภาพชีวิต
ประเด็นนโยบาย(ยอย)ที่ 3.5 นโยบายสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย

 เปาหมาย ปงบประมาณ/ แหลงเงิน(ลานบาท)
เชิงนโยบาย เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/โครงการ 2552 2553

กระทรวง/หนวยงาน หนวยนับ 2552 2553 งปม. นอก รวม งปม. นอก รวม
งปม. งปม.

รวมทั้งสิ้น รวมทั้งสิ้น

เด็ก สตรี และคนพิการที่ดอย 1. เปาหมายการใหบริการกระทรวง :
โอกาส ไมถูกเลือกปฏิบัติและ ประชากรเปาหมายไดรับการพัฒนาและ
ละเมิดสิทธิอันพึงได ไมตกเปน การคุมครองตามสิทธิ
เหยื่อของขบวนการคามนุษย  1.1 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน :  1.1.1 ผลผลิต : 86.4272 0 86.4272 324.3916 0 324.3916

ประชากรเปาหมายไดรับการพัฒนา ประชากรเปาหมายที่ไดรับการสงเสริม
ศักยภาพ และการคุมครองตามสิทธิอยาง ความเสมอภาค การคุมครอง และพิทักษ
เสมอภาค สิทธิ
 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนประชากร คน 30,000 78,000  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนประชากร
เปาหมายไดรับการพัฒนาและคุมครอง เปาหมายที่ไดรับองคความรูเพื่อการสง
ตามสิทธิ เสริมความเสมอภาคหญิงชาย และคุม
 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของ รอยละ 80 80 ครอง พิทักษสิทธิสตรี 78,800 คน
ประชากรเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา  - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละ 80 ของ
และคุมครองตามสิทธิ มีทักษะชีวิตที่ ประชากรเปาหมายที่ไดรับองคความรู
เหมาะสม สามารถนําไปใชประโยชนได
 - ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ระยะเวลาในการ  - ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ระยะเวลาในการ
ดําเนินงานภายใน 1 ปงบประมาณ ดําเนินงานภายใน 1 ปงบประมาณ

 - ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : คาใชจายใน
การดําเนินงานอยูภายในวงเงินที่ไดรับ
 - กิจกรรม : ถายทอดองคความรู พัฒนา
และกําหนดนโยบาย มาตรการ กลไก
ดานการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย
และการคุมครองพิทักษสิทธิสตรี

 1.2 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : 1.1.2. ผลผลิต : 74.9244 0 74.9244 111.8785 0 111.8785
ภาคีเครือขายมีศักยภาพและมีสวนรวมใน เครือขายที่ไดรับการเสริมสรางและพัฒนา
การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายและ ศักยภาพ
ความเขมแข็งของครอบครัว  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนเครือขาย
 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนภาคีเครือ เครือขาย 1,400    4,940    ที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพเพื่อมีสวนรวม
ขายที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพและมีสวน ในการดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว
รวมในการดําเนินงานดานสตรีและครอบ 4,940 เครือขาย
ครัว  - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของ
 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของ เครือขายที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพมี
ภาคีเครือขายที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ รอยละ 70 70 สวนรวมดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว
มีสวนรวมในการดําเนินงานดานสตรีและ  - ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ระยะเวลาในการ
ครอบครัวอยางมีมาตรฐาน ดําเนินงานภายใน 1 ปงบประมาณ

คาเปาหมายของตัวชี้วัด

แบบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2553            (แบบ ผปร.03)

       หนวย: ลานบาท
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 เปาหมาย ปงบประมาณ/ แหลงเงิน(ลานบาท)
เชิงนโยบาย เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/โครงการ 2552 2553

กระทรวง/หนวยงาน หนวยนับ 2552 2553 งปม. นอก รวม งปม. นอก รวม
งปม. งปม.

 - ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ระยะเวลาในการ  - ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : คาใชจายใน
ดําเนินงานภายใน 1 ปงบประมาณ การดําเนินงานอยูภายในวงเงินที่ไดรับ

 - กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพภาคีเครือ
ขายเพื่อมีสวนรวมในการดําเนินงานดาน
สตรีและครอบครัว

1.3 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน :  1.1.3 ผลผลิต : 189.2481 0 189.2481 477.6941 0 477.6941
ประชากรเปาหมายไดรับการพัฒนา ประชากรเปาหมายที่ไดรับการคุมครอง
ศักยภาพเพื่อครอบครัวเขมแข็ง และพัฒนาศักยภาพเพื่อเปนครอบครัว
 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนประชากร คน 244,500 285,600 เขมแข็ง
เปาหมายที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพเพื่อ  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนประชากร
ครอบครัวเขมแข็ง เปาหมายที่ไดรับความรูเพื่อการพัฒนา
 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของ รอยละ 80 80 ศักยภาพและการคุมครองเพื่อครอบครัว
ประชากรเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา เขมแข็ง 285,600 คน
ศักยภาพมีครอบครัวเขมแข็งตามเกณฑที่  - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละ 80 ของ
กําหนด ประชากรเปาหมายที่ไดรับความรู
 - ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ระยะเวลาในการ สามารถพัฒนาครอบครัวเขมแข็งไดอยาง
ดําเนินงานภายใน 1 ปงบประมาณ เหมาะสม

 - ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ระยะเวลาในการ
ดําเนินงานภายใน 1 ปงบประมาณ
 - ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : คาใชจายใน
การดําเนินงานอยูภายในวงเงินที่ไดรับ
 - กิจกรรม 1 : ถายทอดองคความรู 
พัฒนา และกําหนดนโยบาย มาตรการ
กลไกเพื่อครอบครัวเขมแข็ง
 - กิจกรรม 2 : ดําเนินงานตามพระราช
บัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความ
รุนแรงในครอบครัว

หมายเหตุ :  1. เงินนอกงบประมาณใหระบุแหลงที่มาของเงิน เชน เงินกูภายใน-นอกประเทศ เงินชวยเหลือ เงินรายได นวัตกรรมทางการเงิน เปนตน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
       หนวย: ลานบาท
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0�.(!A��&' 1 ก��(-�*�-�#�
  
5/��(-��F�5�.�/��
�	*
��� 
 

1,391.76 42.3 283.39 526.32 539.75 

0�.(!A��&' 2 ก��5B#�5��
�*��ก9<
-*��*-��&
%.5��$5��/ 
 

1,364.06 42.75 207.48 552.43 561.40 

0�.(!A��&' 3 ก��(-�*�-�#�

5��$5��/()#�
)A

%.�&5B����� 
 

1,865.14 82.06 333.92 588.20 860.96 

0�.(!A��&' 4 ก��(-�*�-�#�

��ก�F��
%.ก���&-�/���/�)�

(5�,�)���-��&
%.5��$5��/ 
 

168.62 32.88 43.09 45.21 47.44 

0�.(!A��&' 5 ก��(-�*�-�#�
           
ก��$�*�����!ก���
5<ก��&'!& 
 

141.76 8.77 51.69 38.55 42.75 

�!$"	:���:� 4,931.34 208.76 919.57 1,750.71 2,052.30 
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��ก��!�,����.*�2���!8�/ $ (SWOT Analysis) 
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5<ก�0ก5��
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5<ก�0�.���� F�5(�ก�� 
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%.
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ก��01*$��*
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5<ก�(5�,�)��� 

3. $B5%�ก��&5/����# 5/��-����D 
%.-����D� �
���!#"�-F�/.� �ก�! �&5/���B���.�!�� 

"hi��5/����#�%�!(/%� 
%.�&����5�*�&'!&���ก��"�#$�*ก��0�.����  

4. $B5%�ก�-����D-�#�
(5�,�)���"�ก��� �
���!#��7
F��"�
%.F����ก�
5<ก�  

5. +�#$�*������/�
���&F�/.5/��(0C�+�#� �-�
 �/���7
 �&/*-������<"�ก��$�*���
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�� 
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��"�$�
� �
���
��
�����!(�� )�!ก��� �
��(0C��&�
%.)�!��ก9."�ก��  
$����ก�� ก��� �
����/�ก�� �%�!���&�����ก �%�
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      3. ก���*!���
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(0C��.$$
%.� �+%               
ก��0�.(�*���0��$0�B
��E��
���#�� 
      4. ก��0�.��-������<"�#)#���%)��/-������
5<ก�F����ก�&�#���4
� �"�#��
���(0C��&'��#��ก)�

�
5<ก��,'� j 
      5. ก��/*(5��.�<+�#�&-�/��!#-�/�(-&���
�����!(�� 
 6. -D���&'� �
��
%.-F��
/!%#����
���(�,7����ก��01*$��*
��  
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> ก�� (Opportunities) 
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2. ���������	
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(!A!)�! �/���7
 -�
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�!# 
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�
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�B�
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      3. ก�.
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&/ $]��-:�^�� 
 

ก� � 	
��ก���	� 

           ก� � 	
��ก���	�
�$"�%����	ก��� ก.�. ก��.�8 �/�� ��/� 244 5�                            
(0C�)#����ก�� 217 5� %�ก�#�
0�.� � 15 5� 
%. ���ก
�����ก�� 12 5� 

              ก� � 	
��ก���	�,�/�.�/�"�%"�%����	
��������  
  ก��$�����ก �%�
�/�� ��/� 221 5� (0C�)#����ก�� 194 5� %�ก�#�
0�.� � 15 5� 
%. 
���ก
�����ก�� 12 5� 
�ก(0C� !�
�&7  
                                                                              )#���%  � /���&' 25 �&��5� 2552   

 
.�0!)��� 

&/���
ก�� �]ก�/�������� ��	ก��� 
��
ก�� 

�!$ 

 .+�� 
�) .+�� 
�) .+�� 
�) .+�� 
�) 

1. +�#� ��/�ก��- ���ก
��Q - 1 - - - - - 1 

2. ��
+�#� ��/�ก��- ���ก
��Q 1 1 - - - - 1 1 

3. ก�
ก%�
  24 6 4 2 1 1 29 9 

4. ก�
-�
(-�*�
%.��E��
(5�,�)��� 

32 7 3 - - - 35 7 

5. - ���ก-�
(-�*�5/��(-��
F�5�	*
��� 

43 9 1 - 1 1 45 10 

6. - ���ก-�
(-�*�-D�$��
5��$5��/ 

41 10 3 - 2 1 46 11 

7. ก%B����E���.$$$�*��� 4 1 - - - - 4 1 

8. ���/���/�-�$F��"� 4 - - - - - 4 - 

�!$"	:���:� 157 37 12 3 8 4 177 44 
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