




























รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 กรมการท่องเที่ยว ได้จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งชี้แจงประเด็นปัญหาอุปสรรค              
และแนวทางการแก้ไข เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการ
วิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ าแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จ สรุปผลการด าเนินการดังนี้ 
 
(๑) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ตารางงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

วงเงินงบประมาณ 
(บาท) 

วงเงินจัดซื้อ               
จัดจ้าง (บาท) 

ร้อยละ ประหยัดงบ   
ประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 

๑. วิธีเฉพาะเจาะจง ๑๗,๐๘๑,๘๕๓.๔๔ ๑๖,๖๕๙,๒๐๒.๘๔ ๔๐.๔ ๔๒๒,๖๕๐.๖๐ ๒.๔๗ 
๒. วิธีคัดเลือก - - - - - 
๓. วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 

๒๕,๓๑๙,๘๙๔.๙๗ ๒๔,๕๔๗,๖๖๒.๙๗ ๕๙.๖ ๗๗๒,๒๓๒.๐๐ ๓.๐๕ 

รวม ๔๒,๔๐๑,๗๔๘.๔๑ ๔๑,๒๐๖,๘๖๕.๘๑ ๑๐๐ ๑,๑๙๔,๘๘๒.๖๐ ๕.๕๒ 

 จากตารางจะเห็นได้ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กรมการท่องเที่ยวได้ท าการจัดซื้อจัดจ้าง                 
รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน ๔๑,๒๐๖,๘๖๕.๘๑ บาท (สี่สิบเอ็ดล้านสองแสนหกพันแปดร้อยหกสิบห้าบาทแปดสิบ              
เอ็ดสตางค์) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงที่สุดคือ วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน ๒๔,๕๔๗,๖๖๒.๙๗ บาท 
(ยี่สิบสี่ล้านห้าแสนสี่หมื่นเจ็ดพันหกร้อยหกสิบสองบาทเก้าสิบเจ็ดสตางค์) คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๖ ของจ านวนเงิน
จัดซื้อจัดจ้าง รองลงมาคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน ๑๖,๖๕๙,๒๐๒.๘๔ บาท (สิบหกล้านหกแสนห้าหมื่น         
เก้าพันสองร้อยสองบาทแปดสิบสี่สตางค์) คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๔ ของจ านวนเงินจัดซื้อจัดจ้าง ส่วนวิธีคัดเลือก
ไม่ได้ท าการจัดซื้อจัดจ้าง ประหยัดงบประมาณ จ านวน ๑,๑๙๔,๘๘๒.๖๐ บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนเก้าหมื่น             
สี่พันแปดร้อยแปดสิบสองบาทหกสิบสตางค์) คิดเป็นร้อยละ ๕.๕๒ ของจ านวนงบประมาณทั้งหมด   

 

 

 

 
 



(๒) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง   

ตารางรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน (งาน/โครงการ) ร้อยละ 
๑. วิธีเฉพาะเจาะจง ๓๖ ๘๓.๗๒ 
๒. วิธีคัดเลือก - - 
๓. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ๗ ๑๖.๒๘ 

รวม ๔๓ ๑๐๐ 

จากตารางจะเห็นได้ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กรมการท่องเที่ยวได้ท าการจัดซื้อจัดจ้าง                 
รวมทั้งสิ้น ๔๓ งาน/โครงการ พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงที่สุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน ๓๖ งาน/โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๗๒ รองลงมาคือ วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน ๗ งาน/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
๑๖.๒๘ ส่วนวิธีคัดเลือกไม่ได้ท าการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
(๓) ปัญหา/อุปสรรค การจัดซื้อจัดจ้าง  

ความล่าช้าในการลงนามสัญญาจัดซื้อจัดจ้างกับผู้ชนะการประกวดราคา กรณีที่มีการอุทธรณ์เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ จะต้องรอจนกว่าจะได้รับการแจ้งผลการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์์             
ให้ท าการจัดซื้อจัดจ้างต่อไปได้ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มาตรา ๖๖ วรรคสอง เป็นเหตุให้การลงนามสัญญาการจัดซื้อจัดจ้างเกิดความล่าช้า เนื่องจากมาตรา ๑๑๙               
ได้บัญญัติให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์พิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน  ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับเรื่อง
อุทธรณ์ และหากเรื่องใดไม่อาจพิจารณาได้ทันในก าหนดนั้น คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ขยายระยะเวลา
ออกไปได้ไม่เกินสองครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๑๕ วันนับแต่วันที่ครบก าหนดเวลาดังกล่าว เมื่อรวมระยะเวลาในการ
พิจารณาอุทธรณ์แล้ว คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีเวลาด าเนินการ ๖๐ วัน เท่ากับว่าจะต้องรอผลการ
พิจารณาเป็นเวลานานกว่าที่จะสามารถลงนามในสัญญาได้ ซึ่งส่งผลกระทบอย่างมากต่อการด าเนินงานตาม
ภารกิจของกรมการท่องเที่ยว หากมีความจ าเป็นที่จะต้องใช้พัสดุหรือการบริการตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
กระทบถึงการใหบ้ริการสาธารณะต่อประชาชน และเกิดความเสียหายแก่ประโยชน์ส่วนรวมไปด้วย 

 
(๔) ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา ให้มีการติดตามเร่งรัดกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความ
รวดเร็วยิ่งขึ้น โดยการเพ่ิมความรวดเร็วในขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด เพ่ือให้มีระยะเวลาเหลือเพียงพอส าหรับขั้นตอนของการอุทธรณ์  จัดประชุม/อบรมถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนกรณีตัวอย่างต่าง ๆ ในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางให้ส านัก/
กอง/กลุ่มงานต่าง ๆ ได้ศึกษาและด าเนินการได้อย่างถูกต้อง เกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น   
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