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กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการกรมการทองเที่ยว 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓   
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว  กระทรวง
การทองเที่ยวและกีฬา  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ขอ ๒ ใหกรมการทองเที่ยว  มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาการทองเที่ยวดานบริการทองเที่ยว  
แหลงทองเที่ยว  ธุรกิจนําเที่ยว  มัคคุเทศก  และผูนําเที่ยว  มาตรฐานอุตสาหกรรมการทองเที่ยว   
และการรักษาความปลอดภัยทางการทองเที่ยว  รวมถึงการสรางภาพยนตรตางประเทศในราชอาณาจักร  
ใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยนโยบายการทองเที่ยวแหงชาติ  กฎหมายวาดวยธุรกิจนําเที่ยวและ
มัคคุเทศก  กฎหมายวาดวยภาพยนตรและวีดิทัศน  เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับการสรางภาพยนตร
ตางประเทศในราชอาณาจักร  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  เพื่อกอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจ  
สังคม  วัฒนธรรม  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  และการพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 
โดยใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยนโยบายการทองเที่ยวแหงชาติ  กฎหมายวาดวยธุรกิจนําเที่ยว
และมัคคุเทศก  กฎหมายวาดวยภาพยนตรและวีดิทัศน  เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับการสรางภาพยนตร
ตางประเทศในราชอาณาจักร  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

  

(๒) ประสานการสํารวจ  วางแผน  ออกแบบ  และดําเนินการสงเสริม  อนุรักษ  ฟนฟู  
บูรณะ  ปรับปรุง  และพัฒนาแหลงทองเที่ยว  ตลอดจนทรัพยากรทางการทองเที่ยวและคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม  ทั้งนี้  ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยการนั้น  เพื่อเปนการนํามาตรฐานทางการทองเที่ยว 
ไปสาธิตหรือเปนตนแบบปรับใชกับแหลงทองเที่ยว 

(๓) สํารวจ  จัดเก็บ  รวบรวม  และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ  เพื่อวางแผนและบริหารจัดการ  
เผยแพรขอมูลสถิติและองคความรูดานบริการทองเที่ยว  แหลงทองเที่ยว  การประกอบธุรกิจนําเที่ยว   
มัคคุเทศก  และผูนําเที่ยว  รวมทั้งขอมูลสถิติดานการทองเที่ยวที่เกี่ยวของกับเครือขายการทองเที่ยวชุมชน  
และกิจการภาพยนตรตางประเทศในราชอาณาจักร 

(๔) จัดทําแผนพัฒนาแหลงทองเที่ยว  แผนพัฒนาบริการทองเที่ยว  แผนพัฒนาทะเบียน
ธุรกิจนําเที่ยว  มัคคุเทศก  และผูนําเที่ยว  รวมทั้งประสาน  สงเสริม  และสนับสนุนใหมีการปฏิบัติ 
ใหเปนไปตามแผน  มาตรฐาน  และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

(๕) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และจัดทํามาตรฐานบริการทองเที่ยว  มาตรฐานแหลงทองเที่ยว
และมาตรฐานอุตสาหกรรมทองเที่ยวที่เกี่ยวของ  รวมทั้งดําเนินการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐาน 

(๖) สนับสนุนการดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยทางการทองเที่ยว 
(๗) ติดตามและประเมินผลงานดานพัฒนาการทองเที่ยว 
(๘) สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนา 

การทองเที่ยวอยางย่ังยืน  รวมถึงประสานและสนับสนุนการบริหารจัดการเครือขายการทองเที่ยวชุมชน
ใหสามารถดําเนินการเพื่อพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 

(๙) ดําเนินการประสานความรวมมือกับองคกรภาครัฐและเอกชนทั้งภายในประเทศ 
และตางประเทศ  เพื่อเปนเครือขายในการดําเนินงานดานการทองเที่ยว 

(๑๐) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรม  หรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการกรมการทองเที่ยว  ดังตอไปนี้ 
(๑) กองกลาง 
(๒) สํานักทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก 
(๓) สํานักพัฒนาบริการทองเที่ยว 
(๔) สํานักพัฒนาแหลงทองเที่ยว 



หนา   ๑๕ 
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ขอ ๔ ในกรมการทองเที่ยว  ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน   เพื่อทําหนาที่หลักในการ
ตรวจสอบการดําเนินงานภายในกรม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอ
อธิบดี  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๕ ในกรมการทองเที่ยว  ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร  เพื่อทําหนาที่หลักในการ

พัฒนาการบริหารของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  และคุมคา  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอ 
อธิบดี  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกอธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ  

และหนวยงานภายในกรม 
(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๖ กองกลาง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ  งานสนับสนุน  งานเลขานุการผูบริหาร   

งานการประสานราชการ  งานบริหารทั่วไป  และปฏิบัติงานสารบรรณและงานธุรการของกรม 
(๒) จัดทําแผนงาน  โครงการ  แผนปฏิบัติงาน  และงบประมาณใหสอดคลองกับนโยบาย

และแผนแมบทของกระทรวง  รวมทั้งศึกษา  วิเคราะห  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  การพัสดุ  อาคารสถานที่   
และยานพาหนะของกรม 

(๔) จัดระบบงานและการบริหารงานบุคคลของกรม 
(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ  งานนิติกรรมและสัญญา   

งานใหคําปรึกษาทางดานกฎหมาย  งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง  อาญา  งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่น  
ที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรม 
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เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

  

(๖) ประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรมและผลงานของกรม 

(๗) จัดระบบการสํารวจ  การจัดเก็บ   การประมวลผล  และการใชประโยชนขอมูล

สารสนเทศของกรม  และเปนศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม 

(๘) ดําเนินการเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธและพิธีการรับรองในการประสานความรวมมือ 

กับองคกรหรือหนวยงานตางประเทศเกี่ยวกับความชวยเหลือดานการทองเที่ยวและศิลปวัฒนธรรม 

(๙) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๗ สํานักทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาต  ตออายุใบอนุญาต  ออกใบแทนใบอนุญาต   

ส่ังพักหรือเพิกถอนใบอนุญาต  การรับชําระคาธรรมเนียมเกี่ยวกับธรุกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก  รวมทั้ง  

การวางหลักประกันของผูประกอบธุรกิจนําเที่ยว  และการออกใบอนุญาตอื่นที่เกี่ยวของกับธุรกิจ 

นําเที่ยวและมัคคุเทศก  ตลอดจนการจัดทํามาตรฐานธุรกิจนําเที่ยว  มัคคุเทศก  และผูนําเที่ยว 

(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนเปนผูนําเที่ยว 

(๓) ดําเนินการจัดทํา  เก็บรักษา  บันทึก  และติดตามแกไขขอมูลและประวัติของผูประกอบ 

ธุรกิจนําเที่ยว  มัคคุเทศก  และผูนําเที่ยว  รวมทั้งจัดทําฐานขอมูลและเก็บรวบรวมสถิติเกี่ยวกับธุรกิจ 

นําเที่ยว  มัคคุเทศก  และผูนําเที่ยว 

(๔) ประสาน  สงเสริม  และสนับสนุนหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหการประกอบธุรกิจนําเที่ยว   

มัคคุเทศก  และผูนําเที่ยว  เปนไปตามมาตรฐานและตามที่กฎหมายกําหนด 

(๕) ดําเนินการเก็บรักษาและบริหารเงินและทรัพยสินของกองทุนคุมครองธุรกิจนําเที่ยว 

ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

(๖) ดําเนินการเกี่ยวกับงานคดีและเร่ืองรองเรียนที่เกี่ยวของกับธุรกิจนําเที่ยว  มัคคุเทศก  

และผูนําเที่ยวใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

(๗) ควบคุม  กํากับดูแล  และตรวจสอบการประกอบธุรกิจนําเที่ยว  มัคคุเทศก  และผูนําเที่ยว 

ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

(๘) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก   

และคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศกแตงต้ัง 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

  

(๙) ดําเนินการประสานความรวมมือกับองคกรภาครัฐและเอกชนทั้งภายในประเทศ   
และตางประเทศเกี่ยวกับธุรกิจนําเที่ยว  มัคคุเทศก  และผูนําเที่ยว 

(๑๐) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๘ สํานักพัฒนาบริการทองเที่ยว  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาบริการทองเที่ยว

เพื่อกําหนดแผนพัฒนาบริการทองเที่ยวใหสอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนาการทองเที่ยวแหงชาติ 
(๒) จัดทํามาตรฐานและกระบวนการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานบริการทองเที่ยว

เสนอตอคณะกรรมการนโยบายการทองเที่ยวแหงชาติ  รวมทั้งจัดทําฐานขอมูลและเก็บรวบรวมสถิติ
เกี่ยวกับการบริการทองเที่ยว 

(๓) ประสาน   สงเสริม  และสนับสนุนหนวยงานที่ เกี่ยวของใหปฏิบัติตามมาตรฐาน   
และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

(๔) ติดตอและประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อแกไขปญหาดานการ 
บริการทองเที่ยว  การอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยแกนักทองเที่ยว 

(๕) ใหการสนับสนุนและคําปรึกษาดานวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาบริการทองเที่ยว 
(๖) สงเสริม   สนับสนุน   และพัฒนาที่พักสัมผัสวัฒนธรรมชนบทใหไดมาตรฐาน   

และพัฒนาเครือขายเพื่อนําไปสูการทองเที่ยวชุมชนอยางย่ังยืน 
(๗) ดําเนินการประสานความรวมมือกับองคกรภาครัฐและเอกชนทั้งภายในประเทศ   

และตางประเทศเกี่ยวกับการพัฒนาบริการทองเที่ยว 
(๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๙ สํานักพัฒนาแหลงทองเที่ยว  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาแหลงทองเที่ยว  

เพื่อกําหนดแผนพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหสอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนาการทองเที่ยวแหงชาติ 
(๒) ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาแหลงทองเที่ยว

เพื่อการกําหนด  การเปลี่ยนแปลง  หรือการเพิกถอนเขตพัฒนาการทองเที่ยวพรอมแผนที่สังเขป   
แสดงแนวเขตเสนอตอคณะกรรมการนโยบายการทองเที่ยวแหงชาติ 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

  

(๓) จัดทํามาตรฐานและกระบวนการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานแหลงทองเที่ยว
เสนอตอคณะกรรมการนโยบายการทองเที่ยวแหงชาติ 

(๔) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และพัฒนาองคความรูดานการพัฒนา  การอนุรักษ  และการบริหาร 
จัดการแหลงทองเที่ยว  รวมทั้งจัดทําฐานขอมูลและเก็บรวบรวมสถิตินักทองเที่ยว  และจํานวนของ
แหลงทองเที่ยวภายในประเทศ 

(๕) ประสาน  สงเสริม  และสนับสนุนหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดการพัฒนาการ
อนุรักษ  และการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวอยางย่ังยืน  ที่เปนไปตามมาตรฐานและกฎหมาย 
ที่เกี่ยวของ 

(๖) สํารวจและประเมินศักยภาพแหลงทองเที่ยวเพื่อการวางแผนและออกแบบ  รวมทั้ง
สงเสริม  อนุรักษ  ฟนฟู  ปรับปรุง  บูรณะ  พัฒนาแหลงทองเที่ยว  ตลอดจนทรัพยากรทางการทองเที่ยว  
และคุณภาพส่ิงแวดลอม  โดยการประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

(๗) ติดตามและประเมินผลคุณภาพแหลงทองเที่ยว  รวมทั้งการรายงานสถานการณ   
การพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

(๘) สงเสริมและสนับสนุนกิจการภาพยนตรตางประเทศในราชอาณาจักร  ทั้งภาคการผลิต  
การบริการ  และกิจการที่เกี่ยวของ  เพื่อเปนการสงเสริมการทองเที่ยวและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

(๙) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาภาพยนตรและวีดิทัศน  
เฉพาะในสวนที่ เกี่ยวกับการอนุญาตการสรางภาพยนตรตางประเทศในราชอาณาจักร  รวมทั้ง
รับผิดชอบ  งานธุรการ  งานประชุม  การศึกษาขอมูล  และกิจการตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการ
พิจารณาภาพยนตรและวีดิทัศนและคณะอนุกรรมการที่ เกี่ยวกับการอนุญาตการสรางภาพยนตร
ตางประเทศในราชอาณาจกัรตามที่กฎหมายกําหนด 

(๑๐) ดําเนินการประสานความรวมมือกับองคกรภาครัฐและเอกชนทั้งภายในประเทศและ
ตางประเทศเกี่ยวกับการพัฒนาแหลงทองเที่ยวภายในประเทศ 

(๑๑) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ชุมพล  ศิลปอาชา 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยท่ีสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว 
ได เปล่ียนช่ือเปนกรมการทองเที่ยว  และเพื่อใหการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองตอนโยบาย 
การทองเที่ยวแหงชาติและการพัฒนาดานการทองเที่ยวไดดียิ่งขึ้น  สมควรปรับปรุงอํานาจหนาท่ี 
ใหเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปล่ียนแปลงไป  รวมทั้งกําหนดใหมีกลุมตรวจสอบภายในและกลุมพัฒนา
ระบบบริหาร  เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบการดําเนินงาน  สนับสนุนการปฏิบัติงาน  และพัฒนาการบริหาร 
ของกรมการทองเที่ยว  สมควรแบงสวนราชการภายในกรมการทองเที่ยว  และระบุอํานาจหนาท่ีของ 
แตละสวนราชการใหเหมาะสมกับสภาพของงาน  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


