
ประกาศส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 
เรื่อง  โครงสร้างและการจดัองค์กรในการด าเนนิงาน  สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญ  วธิีการด าเนนิงาน 

และสถานทีต่ดิต่อเพื่อขอรบัข้อมูลขา่วสารของส านักงานสลากกินแบง่รัฐบาล   
พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

ด้วยส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล  ได้ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานและก าหนดอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบของส่วนงานใหม่  ตามระเบียบส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลว่าด้วยการแบ่งส่วนงาน 
และก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนงานตา่ง  ๆ  ในส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล  พ.ศ.  ๒๕๖๖   
ลงวันที่  ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๖  ซึ่งใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา  ๗  (๑)  (๒)  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ   
พ.ศ.  2540  ที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการที่ เกี่ยวกับโครงสร้าง   
การจัดองค์กรในการด าเนินงาน  สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญ  วิธีการด าเนินงาน  และสถานที่ติดต่อ 
เพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา   
ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล  เรื่อง  โครงสร้างและการจัดองค์กร   
ในการด าเนินงาน  สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญ  วิธีการด าเนินงานและสถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร 
ของส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล  พ.ศ.  ๒๕๖2  ลงวันที่  ๒9  มีนาคม  ๒๕๖2   

ข้อ ๒ ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล  จัดตั้งขึ้นตามพระราชบญัญัตสิ านักงานสลากกินแบง่รฐับาล   
พ.ศ.  ๒๕๑๗  มีวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ออกสลากกินแบ่งรัฐบาล 
(๒) จัดการโรงพิมพ์อันเป็นอุปกรณ์ในการพิมพ์สลากกินแบ่งรัฐบาล  หรือพิมพ์สิ่งพิมพ์อื่นที่

คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 
(๓) กระท าการอื่นใดที่เกี่ยวเนื่องหรือที่เป็นประโยชน์แก่การด าเนินกิจการของส านักงาน 

สลากกินแบ่งรัฐบาล 
ทั้ งนี้   ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลมีอ านาจกระท าการต่าง  ๆ  ภายในขอบเขต   

แห่งวัตถุประสงค์ดงักล่าว  อ านาจเช่นว่านี้ให้รวมถงึ  การจัดซื้อ  จัดหา  จ าหน่าย  เช่า  ให้เช่า  ให้เช่าซือ้   
แลกเปลี่ยน  ถือกรรมสิทธิ์  ครอบครอง  และการด าเนินกิจการเกี่ยวกับทรัพย์สินและการเรียกร้อง 
สิทธิอื่น ๆ  ด้วย 

ข้อ ๓ ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล  มีโครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
(๑) ส านักผู้ตรวจสอบภายใน 
(๒) ส านักการตลาดและนวัตกรรม 
(๓) ส านักสื่อสารองค์กร 
(๔) ส านักเทคโนโลยีดิจิทัล 
(๕) ส านักการพิมพ์ 

้หนา   ๕๔

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๔๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มิถุนายน   ๒๕๖๖



(๖) ส านักยุทธศาสตร์ 
(๗) ส านักบริหารความเสี่ยงและก ากับกิจการ 
(๘) ส านักกฎหมาย 
(๙) ส านักบริหารการเงิน 

(๑๐) ส านักจัดหาและบริหารสินทรัพย์   
(๑๑) ส านักจ่ายรางวัล   
(๑๒) ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล   
(๑๓) ส านักบริหารงานกลาง   
(๑๔) ส านักอ านวยการ 
(๑๕) กองความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 ๓.๑ ส านักผู้ตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการศึกษา   

วิเคราะห์  ตรวจสอบการบริหารงาน  การบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และโครงการ 
ที่วางไว้  ศึกษา  วิเคราะห์  ตรวจสอบกระบวนการด าเนินการตามมาตรฐานต่าง ๆ  ที่ส านักงานได้ขอรับ
การรับรองไว้  ให้ค าปรึกษา  แนะน าเกี่ยวกับระบบงานที่ส าคัญของส่วนงานต่าง ๆ  ในส านักงาน 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  มติคณะรัฐมนตรี  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  ประกาศ  นโยบาย  แผนงาน   
และมติคณะกรรมการ  เพ่ือป้องปรามมิให้เกิดความสูญเสียและเสียหาย  รวมทั้งเกิดการทุจริตรั่วไหล 
และการประพฤติมิชอบเรื่องการเงิน  พัสดุ  ทรัพย์สิน  หรือผลประโยชน์อื่นใด  จัดท ารายงานและ 
ติดตามผลการปฏิบัติงานภายหลังให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน  โดยเน้นความเชื่อถือได้ของข้อมูลต่าง ๆ   
ความเสี่ยง  และการควบคุมภายใน  เพ่ือให้การบริหารจัดการของส านักงานสัมฤทธิ์ผลและเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   

 ๓.๒ ส านักการตลาดและนวัตกรรม  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
ด้านการบูรณาการงานจัดการความรู้เพ่ือน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม  ประเมินผลการจัดการความรู้และ 
การบริหารนวัตกรรม  และจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงาน  วางแผนและพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือ
รูปแบบบริการหรือโครงการใหม่  และน าไปทดลองใช้  ตลอดจนประเมินและติดตามผล  ปรับปรุงแก้ไข  
ให้เกิดผลส าเร็จ  จัดท าแผนงานด้านการตลาด  บริหารจัดการด้านภาวการณ์จ าหน่ายสลาก  วิเคราะห์
ต้นทุนทางการตลาด  วิจัยเกี่ยวกับด้านการตลาด  คัดเลือกตัวแทนจ าหน่าย  จัดสรรสลาก  ควบคุมทะเบียน 
ตัวแทนจ าหน่าย  ประเมินผลความต้องการของตลาดสลาก  ก าหนดเป้าหมายลูกค้าด้านการจ าหน่าย   
ขยายตลาดและส่งเสริมการตลาด  ตรวจติดตามการจ าหน่ายสลากทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เป็นไปตาม 
นโยบายของส านักงาน  บริหารความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและลูกค้า  ให้บริการข้อมูลข่าวสาร  
รับข้อร้องเรียนร้องทุกข์ของตัวแทนจ าหน่ายสลาก  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและลูกค้า  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   
และประชาชนทั่วไป  ให้ความรู้กับตัวแทนจ าหน่าย  ควบคุม  ดูแลการจ าหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาล   
และสลากอื่นที่ส านักงานให้การสนับสนุนให้กับตัวแทนจ าหน่ายและผู้ซื้อ - จองสลากล่วงหน้าทั้งในส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค  รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   
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 ๓.๓ ส านักสื่อสารองค์กร  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจการของส านักงาน  สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการด าเนินกิจการของ
ส านักงานส่งเสริมภาพลักษณ์ของส านักงาน  งานด้านกิจการสังคมและความยั่งยืน  งานด้านพิพิธภัณฑ์
สลาก  พิจารณา  สนับสนุน  ติดตามการใช้จ่ายเงินบริจาค  การบริจาคเพ่ือสาธารณประโยชน์และ 
สาธารณกุศล  การประชาสัมพันธ์  สื่อสาร  และเผยแพร่กิจการของส านักงานเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดี 
และถูกต้องทั้งภายในและภายนอกส านักงาน  ตลอดจนด าเนินงานออกรางวัลสลากกินแบ่งรัฐบาลและ
ออกรางวัลอื่น ๆ  ที่ส านักงานให้การสนับสนุน  รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   

 ๓.4 ส านักเทคโนโลยีดิจิทัล  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการศึกษา 
เทคโนโลยีดิจิทัล  และน ามาวิเคราะห์  เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล  และผลักดันให้ส านักงาน 
เป็นองค์กรดิจิทัล  ควบคุมดูแล  ตรวจสอบความปลอดภัยของโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสารสนเทศ  
วางแผนวิเคราะห์  ออกแบบ  พัฒนา  ทดสอบ  บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ  และฐานข้อมูล  ออกแบบ
และจัดท าระบบแสดงรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ  รวมทั้งพัฒนาบุคลากรในส านักงาน 
ให้มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล  บริหารจัดการและบ ารุงรักษาศูนย์คอมพิวเตอรห์ลักและศูนย์คอมพิวเตอร์
ส ารอง  เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์  อุปกรณ์เครือข่าย  และระบบเครือข่ายไร้สาย  จัดท าคู่มือ 
การใช้ระบบ  รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓.5 ส านักการพิมพ์  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการก าหนด
แผนการผลิต  การจัดท าสถิติและเก็บข้อมูลงานพิมพ์  การวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตและวางแผนการผลิต
ให้สอดคล้องกับนโยบาย  การวางแผนการตลาดเพ่ือรับจ้างพิมพ์สิ่งพิมพ์จากหน่วยงานภายนอก   
การออกแบบระบบงานพิมพ์ข้อมูลแปรเปลี่ยนได้  ศึกษาและพัฒนารูปแบบสิ่งพิมพ์  ตรวจวิเคราะห์
คุณภาพวัสดุสิ่งพิมพ์วางแผนควบคุมดูแลบ ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับกระบวนการผลิต   
ออกแบบสิ่งพิมพ์และจัดท าแม่พิมพ์  พิมพ์สลากกินแบ่งรัฐบาลและสิ่งพิมพ์อื่น ๆ  ตามที่ได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการ  จัดท ารูปเล่มสิ่งพิมพ์  ตรวจนับสลาก  แก้ไขสิ่งพิมพ์ที่ช ารุด  บกพร่อง  ตรวจสอบ
ความถูกต้องของสลากและสิ่งพิมพ์อื่น ๆ  ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานของสิ่งพิมพ์  เก็บรักษาสิ่งพิมพ์
ส าเร็จรูปเพ่ือเตรียมการส่งมอบ  รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   

 ๓.๖ ส านักยุทธศาสตร์  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการจัดท า
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือแผนวิสาหกิจ  แผนด าเนินงานประจ าปี  การจัดการฐานข้อมูลที่จ าเป็น
ส าหรับการวางแผน  การออกแบบ  จัดท า  ทบทวนและปรับปรุงระบบงาน  ข้อก าหนดและตัวชี้วัดของ
ระบบงาน  ส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันการจัดท า  ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างาน  ติดตาม  
ประเมินผลและคาดการณ์ผลการด าเนินงานตามข้อก าหนดและตัวชี้วัดของระบบงาน   ข้อก าหนด 
และตัวชี้วัดของกระบวนการที่ส าคัญการจัดการระบบประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานตามเกณฑ์ 
ประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ  ให้ค าแนะน าหน่วยงานในการก าหนดแนวทางปรับปรุงและยกระดับ 
ผลการด าเนินงาน  ติดตาม  ประเมินผลคาดการณ์และรายงานผลการด าเนินงานตามค่าเกณฑ์ที่ใช้ 
ในการประเมินผลการด าเนินงาน  พิจารณาเครื่องมือและเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพเพ่ือใช้ปรับปรุง 
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การปฏิบัติงาน  ผลักดันหน่วยงานต่าง ๆ  ปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ  
ประสานขอรับการรับรองหรือต่ออายุการรับรองมาตรฐานคุณภาพรวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
มอบหมาย   

 ๓.7 ส านักบริหารความเสี่ยงและก ากบักิจการ  มีหน้าที่และความรบัผิดชอบเกี่ยวกบั
งานด้านการศึกษาและก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน  ด้านการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน
ตามระเบียบและมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง  และการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ก าหนดและเผยแพร่นโยบาย  
บูรณาการการก ากับดูแลกิจการที่ดี  การบริหารความเสี่ยง  การผลักดันให้มีการปฏิบัติในด้านการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี  การบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมภายใน  จัดท าหลักการก าหนดระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ระดับองค์กร  จัดท าแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ  รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ 
ได้รับมอบหมาย 

 ๓.8 ส านักกฎหมาย  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการศึกษา
ทบทวนวิเคราะห์  ตรวจร่าง  ยกร่าง  และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ   
ค าสั่งและประกาศของส านักงาน  การศึกษา  ค้นคว้า  ติดตามมติคณะรัฐมนตรี  ร่างกฎหมายและ 
กฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้อง  หรือส่งผลกระทบกับส านักงาน  การวินิจฉัย  ให้ค าปรึกษา  ตอบข้อหารือ 
ด้านกฎหมายและคดีความ  ด าเนินการทางกฎหมายกับผู้กระท าผิดตอ่ส านกังาน  หรือติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงานที่มอี านาจตามกฎหมาย  หรือหน่วยงานในกระบวนการยุตธิรรมเพ่ือด าเนินการทางกฎหมาย
กับผู้กระท าผิดต่อส านักงาน  รวมถึงกรณีส านักงานหรือพนักงานที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ถูกกล่าวหา 
ว่ากระท าความผิด  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการกระท า 
ผิดกฎหมายที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจการของส านักงาน  การอายัดสลาก  การท านิติกรรมสัญญา
ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงาน  ประสานงาน  การตั้งเบิกเงินรางวัลน าจับผู้กระท าความผิด
เกี่ยวกับสลาก  ก าหนดแนวทางก ากับและติดตามการปฏิบัติงานเพื่อให้หน่วยงานและบุคลากรปฏิบัติงาน
ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ที่ เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ  รวบรวมข้อมูล   
และก าหนดแนวทางป้องกันไม่ให้ส านักงานถูกร้องเรียนหรือถูกฟ้องร้องจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  และประกาศที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓.9 ส านักบริหารการเงิน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการบริหาร
จัดการด้านการเงิน  บัญชี  และงบประมาณของส านักงาน  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป   
วางแผน  และบริหารทางการเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  ระเบียบ  นโยบาย  ข้อบังคับที่ก าหนดไว้   
รับ - จ่ายเงินทุกประเภทของส านักงาน  เร่งรัดและติดตามหนี้สิน  ควบคุมดูแลงานด้านบัญชีของ
ส านักงานบัญชีของสลากที่ส านักงานให้การสนับสนุนทุกประเภทและบัญชีกองทุนที่ส านักงานจัดตั้งขึ้น   
จัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน  ฐานะทางการเงิน  และการเคลื่อนไหวของทรัพย์สินและหนี้สิน
ของส านักงาน  ตลอดจนควบคุมดูแลการตรวจใบส าคัญก่อนขออนุมัติจ่ายเงิน  รวมทั้งปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย   
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 ๓.10 ส านักจัดหาและบริหารสินทรัพย์   มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
งานด้านการบริหารสินทรัพย์  ศึกษา  วิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้พัสดุครุภัณฑ์  วางแผนการจัดหา  
ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง  การบริหารสัญญา  ติดตาม  ตรวจสอบการด าเนินงานของผู้ขาย  ผู้รับจ้าง 
ให้เป็นไปตามสัญญาและแผนโครงการที่ก าหนด  ติดตามการจัดการประกันภัยทรัพย์สินต่าง  ๆ   
และบริหารพัสดุให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย   

 ๓.11 ส านักจ่ายรางวัล  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการเบิกจ่าย 
เงินรางวัล  ตรวจสอบและพิจารณาจ่ายเงินรางวัลสลากทุกประเภทที่ออกโดยส านักงาน  ตรวจพิสูจน์สลาก 
และด าเนินการเกี่ยวกับสลากที่มีปัญหา  บริการข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการจ่ายเงินรางวัลและให้ค าแนะน า 
การขอรับเงินรางวัล  ควบคุมการจ่ายเงินรางวัล  และการตรวจสอบความถูกต้องของตัวสลาก  จัดท าสถิติ 
และรายงานการจ่ายเงินรางวัล  จัดเก็บหลักฐานการจ่ายเงินรางวัลและท าลายเอกสารหลักฐานการจ่ายเงิน 
รางวัลที่หมดอายุความ  และควบคมุทะเบยีนผู้ค้าสลากรับซือ้รางวัล  รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓.12 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
ด้านการควบคุม  ดูแล  ศึกษา  วิเคราะห์  และวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทุนมนุษย์   
พัฒนาโครงสร้างองค์กร  การสรรหาบุคลากร  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  การส่งเสริม 
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  การด าเนินการทางวินัย  การพัฒนาบุคลากร  การบริหารจัดการศูนย์การเรยีนรู้   
การให้บริการงานด้านข้อมูลข่าวสาร  การบริหารผลตอบแทน  สวัสดิการ  สิทธิประโยชน์  แรงงานสัมพันธ์   
กิจการสัมพันธ์การสร้างความผูกพันองค์กร  การบริหารความเปลี่ยนแปลง  และการบริการทางการแพทย์   
รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓.13 ส านักบริหารงานกลาง  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านธุรการ
และสารบรรณทั่วไปของส านักงาน  งานให้บริการยานพาหนะ  งานควบคมุดแูลการซอ่มบ ารงุรักษายานพาหนะ   
งานรักษาความปลอดภัย  การป้องกันรักษาทรัพย์สินและการด าเนินกิจการของส านักงานให้ปลอดภัย  
ติดต่อประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการรักษาความสงบความปลอดภัย  
การบรรเทาสาธารณภัย  การบริหารจัดการระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร  การดูแลและบ ารุงรักษา
สถานที่ของส านักงานการให้บริการแก่หน่วยงานและพนักงานของส านักงานเกี่ยวกับอาคารสวัสดิการ   
ดูแลศูนย์ฝึกอบรมและสัมมนาบ้านพักรับรองของส านักงาน  รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   

 ๓.14 ส านักอ านวยการ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านเลขานุการ  
การประชุม  และงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง   อ านวยความสะดวกและ
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ  ด าเนินการเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ
ผู้อ านวยการให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง  งานด้านติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานระหว่างประเทศ 
ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของส านักงาน  รวบรวมการศึกษาและแปลเอกสารทางวิชาการของต่างประเทศ  
การจัดงานกิจกรรม  พิธีการ  ทั้งภายในและภายนอกส านักงาน  ตลอดจนกิจการพิเศษอื่นที่ไม่ได้อยู่ 
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ในความรับผิดชอบของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งโดยเฉพาะ  งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ  รับข้อร้องเรียนและ
ด าเนินการเกี่ยวกับการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของพนักงานหรือลูกจ้าง  
ส่งเสริมและด าเนินการเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณ  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ของคณะกรรมการ  ผู้บริหาร  พนักงานและลูกจ้าง  รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   

 ๓.15 กองความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
ด้านการวางแผนด าเนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานระยะสั้น
ระยะยาว  จัดท าแผนป้องกันและฝึกซ้อมเหตุฉุกเฉิน  จัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการป้องกันอันตราย 
จากอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  และควบคุมความเสี่ยงภายในส านักงาน  จัดท าคู่มือและมาตรฐานว่าด้วย 
ความปลอดภัยในการท างาน  ก าหนดชนิดของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่เหมาะสม 
กับลักษณะความเสี่ยงของงาน  ส่งเสริม  สนับสนุนข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัยด้านวิชาการและ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ  ในส านักงาน  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย
ในการท างานแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของส านักงาน  รวมทั้งบุคลากรซึ่งต้องท างานที่มีความแตกต่าง 
ไปจากงานเดิม  ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอก  ตรวจประเมิน  รวบรวมผล
การด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานทุกระดับ  รวบรวมสถิติ  วิเคราะห์ข้อมูล  
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน
ให้เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบายและแผนงาน  สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  และสนับสนุนด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  รวมทั้ง
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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