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คณะกรรมการสลากกิินแบ่่งรััฐบาล แต่่งตั้้�ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้ว้ย พลเอก ธนะศัักดิ์์� 

ชื่่�นอิ่่�ม เป็น็ประธานกรรมการ ศาสตราจารย์พ์ิเิศษวิศิิษิฏ์์  

วิิศิิษฏ์์สรอรรถ และรองศาสตราจารย์ ดร.ธนวรรธน์์  

พลวิิชััย เป็็นกรรมการ นางสาววราภรณ์์ ชมกลิ่่�น 

หััวหน้้าสำนัักผู้้�ตรวจสอบภายใน เป็็นเลขานุุการ  

โดยให้้มีีอำนาจหน้้าที่่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

สำนัักงานสลากกิินแบ่่งรััฐบาล รวมถึึงดำเนิินการอื่่�นที่่�

เกี่่�ยวข้้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่าง

เป็็นอิิสระและเท่ี่�ยงธรรมตามอำนาจและหน้้าที่่�ความ 

รับัผิดิชอบที่่�กำหนดไว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

และคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

สำนักังานสลากกินิแบ่่งรััฐบาล ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัคู่่�มืือการ

ปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรััฐวิิสาหกิิจ 

ในปีงบประมาณ 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�บริหิาร ผู้้�สอบบัญัชีี  

(สำนักังานการตรวจเงิินแผ่่นดิน) และผู้้�ตรวจสอบภายใน  

เข้า้ร่่วมหารืือตามวาระที่่�เก่ี่�ยวข้อง สรุุปสาระสำคััญดัังนี้้� 

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน

	 สอบทานรายงานทางการเงิินรายเดืือน  

รายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีีของสำนักังานสลาก

กินิแบ่ง่รััฐบาล รวมทั้้�งพิจิารณารายงานผลการตรวจสอบ 

รายงานทางการเงิินของผู้้�สอบบัญชีี (สำนัักงานการ

ตรวจเงิินแผ่น่ดิน) โดยพิจารณาในประเด็็นที่่�สำคััญและ

ให้้ข้้อคิิดเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงาน

ทางการเงินิได้จั้ัดทำขึ้้�นอย่่างครบถ้วน ถููกต้อ้งตามที่่�ควร 

น่่าเช่ื่�อถืือ มีีการเปิิดเผยข้อมููลที่่�สำคััญอย่่างเพีียงพอ 

และเป็น็ไปตามหลัักการบัญชีีที่่�รับัรองทั่่�วไป พร้อ้มนี้้�ได้้

มีีการเชิิญเจ้า้หน้า้ที่่�จากสำนักังานการตรวจเงิินแผ่น่ดิน  

(สตง.) ร่่วมประชุุมหารืือถึึงแนวทางการตรวจสอบ 

รวมถึึงประเด็็นข้้อสัังเกตต่่าง ๆ และปััญหาอุุปสรรคใน

การปฏิิบััติิงาน (ถ้้ามีี) เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสำหรัับการกำกัับ

ดููแลให้้ฝ่่ายบริหารนำไปปรับัปรุุงแก้้ไข รวมทั้้�งใช้ใ้นการ

วางแผนและพััฒนางานตรวจสอบภายใน 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 การบริหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุม

ภายใน 

	 สอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

ของการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในราย

ไตรมาส จากเลขานุุการคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยง

และควบคุุมภายใน โดยมีีความเห็็นและข้้อเสนอแนะ  

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสำนัักงานสลากกิินแบ่่งรััฐบาลมีีระบบ

การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�ง 

การติิดตามควบคุุมดููแลที่่�เหมาะสม เพีียงพอ สามารถ

ควบคุุมหรืือลดผลกระทบที่่� อาจมีีต่อการบรรลุุ

วัตัถุุประสงค์ก์ารดำเนิินงานของสำนักังานสลากกิินแบ่ง่ 

รััฐบาลให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

3.	 การกำกัับดููแลงานตรวจสอบภายใน

	 3.1	 กำหนดเป้้าหมายและทิิศทางของการ

ตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้เ้หมาะสมกัับบริบิทของภารกิจิ

และลัักษณะธุุรกิจของสำนัักงานสลากกิินแบ่่งรััฐบาล  

โดยได้้กำหนดเป้้าหมายและทิิศทางในการตรวจสอบ 

เพื่่�อให้้สำนัักผู้้�ตรวจสอบภายในใช้้ในการวางแผน 

การตรวจสอบ การพัฒนาด้้านการตรวจสอบ  

ด้า้นบุุคลากร รวมทั้้�งพิจิารณาความเหมาะสม เพีียงพอ

ของงบประมาณ เพื่่�อให้้การตรวจสอบภายในบรรลุุผล 

อย่่างมีีประสิิทธิภาพและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์

ของการดำเนิินงานของสำนัักงานสลากกิินแบ่่งรััฐบาล  

โดยมีีการอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีี 

2564 (ฉบัับทบทวน) และอนุุมััติิแผนการตรวจสอบ

ภายในประจำปี ี2565 และแผนการตรวจสอบเชิงิกลยุุทธ์์  

ปีี 2564-2570 (ทบทวนประจำปีี 2565)

	 3.2	 การปรับัปรุุงมาตรฐานการดำเนินิงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งในส่วนการกำหนด 

เป้้าหมาย ทิิศทาง และแผนงานของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ รวมทั้้�งการทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ตลอดจนการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของ

สำนัักผู้้�ตรวจสอบภายใน ในการเชื่่�อมโยงกับัฝ่า่ยบริหิาร 

โดยมีีการกำหนดการประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริหารระดัับสููง 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสำนัักผู้้�ตรวจสอบภายในสามารถปฏิิบััติิ

งานได้้อย่่างอิิสระและได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีี
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3.3 การปรัับปรุุงมาตรฐานการดำเนิินงาน 

ของสำนัักผู้้�ตรวจสอบภายใน โดยการอนุุมััติิกฎบััตร

สำนัักผู้้�ตรวจสอบภายในและคู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน 

ตรวจสอบภายใน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน 

พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนการพััฒนาบุุคลากร

สำนัักผู้้�ตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้ได้้รัับการฝึึกอบรม

อย่่างเพีียงพอและสนัับสนุุนให้้ได้้รัับการอบรมทาง

วิิชาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งการพิจารณายกระดัับ

ตำแหน่่งหััวหน้้าสำนัักผู้้�ตรวจสอบภายใน

3.4	การกำกัับดููแลการตรวจสอบภายใน โดย

การสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในรายเดืือน  

รายไตรมาส และติิดตามผลการดำเนิินการตามข้้อ 

เสนอแนะอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งให้้คำปรึึกษาแนะนำ 

และพิิจารณาความเป็็นอิสระของสำนัักผู้้�ตรวจสอบ

ภายใน 

4.	 การรายงานผลการดำ เนิิน งานของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 4.1.	ร  ายงานผลการกำ กัับดูู แลของ 

คณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการสลาก 

กิินแบ่่งรััฐบาล และกระทรวงการคลัังทุุกไตรมาส

	 4.2.	ปร ะเมิินผลการปฏิิบััติิงานตามแบบ

ประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุุคคล

และทั้้�งคณะ รวมทั้้�งประเมิินทัักษะ ความรู้้� ความ

เชี่่�ยวชาญของคณะกรรมการตรวจสอบ (Skill Matrix) 

และจััดทำแผนส่งเสริิมบทบาทและเพิ่่�มประสิิทธิภาพ

การกำกัับดููแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีี 

2565

สรุุปภาพรวมปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลและแสดงความเห็็น

หรืือรายงานผลการดำเนิินงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับ 

มอบหมายด้ว้ยความเป็น็อิสิระและเที่่�ยงธรรม ไม่ม่ีีความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับสำนัักงานสลากกิินแบ่่ง 

รััฐบาล โดยมีีความเห็็นว่่ารายงานทางการเงิินได้้จััดทำ 

ขึ้้�นอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้องตามที่่�ควร น่่าเชื่่�อถืือ มีีการ 

เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญอย่่างเพีียงพอ และเป็็นไป

ตามหลัักการบัญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป โดยมีีสำนัักงาน 

การตรวจเงินิแผ่่นดินเป็็นผู้้�สอบบัญัชีี การบริหิารความเสี่่�ยง  

การควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในมีีความ

เหมาะสม เพีียงพอ มีีการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับ วิิธีีปฏิิบััติิงาน มติิคณะรััฐมนตรีี ประกาศ  

หรืือคำสั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้อง

พลเอก

(ธนะศัักดิ์์� ชื่่�นอิ่่�ม)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
สำนัักงานสลากกิินแบ่่งรััฐบาล

3.4 การกับดูแลการตรวจสอบภายใน โดยการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในรายเดือน รายไตรมาส 
และติดตามผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะอยางตอเน่ือง รวมท้ังใหคําปรึกษาแนะนํา และพิจารณาความเปนอิสระของ
สํานักผูตรวจสอบภายใน  

4. การรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.1 รายงานผลการกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการสลากกินแบงรัฐบาล และ

กระทรวงการคลังทุกไตรมาส 
4.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคลและท้ังคณะ 

รวมท้ังประเมินทักษะ ความรู ความเช่ียวชาญของคณะกรรมการตรวจสอบ (Skill Matrix) และจัดทําแผนสงเสริมบทบาทและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2565 

สรุปภาพรวมป 2564  คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีในการกํากับดูแลและแสดงความเห็นหรือรายงานผล
การดําเนินงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความเปนอิสระและเท่ียงธรรม ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับสํานักงาน
สลากกินแบงรัฐบาล  โดยมีความเห็นวารายงานทางการเงินไดจัดทําข้ึนอยางครบถวน ถูกตองตามท่ีควร นาเชื่อถือ มีการ
เปดเผยขอมูลท่ีสําคัญอยางเพียงพอ และเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป โดยมีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปน
ผูสอบบัญชี การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในมีความเหมาะสม เพียงพอ มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ วิธีปฏิบัติงาน มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ หรือคําส่ังท่ีเก่ียวของ 

 
 
                                    พลเอก 

(ธนะศักดิ์   ชื่นอ่ิม) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 
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