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   ผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง 
เพราะป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม
ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการ
ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบั ติหน้าที่      
ขาดจิตส านึกในหน้าที่ที่จะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม  ท าให้องค์กรสูญเสีย
ผลประโยชน์ 
 
   ดั ง นั้ น  เ พื่ อ เ ป็ นกา รป้ อ งกั นกา รขั ด แย้ ง ท า งผลประ โ ย ชน์                    
งานคณะกรรมการ กองคณะกรรมการ ส านักสื่อสารองค์กร จึงได้จัดท าคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) เพื่อสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรือ่ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน  เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยหวังอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรของส านักงาน
สลากกินแบ่งรัฐบาลต่อไป 
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บทที่ 1  ความหมายและรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

Conflict of interest : COI  มีผู้ให้ค ำแปลเป็นภำษำไทยไว้หลำกหลำยเช่น “กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
หรือ “กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม” หรือ “กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์
สำธำรณะและผลประโยชน์ส่วนบุคคล”หรือ“ควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม” หรือ “ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์” หรือ “ประโยชน์ทับซ้อน” หรือ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” ซึ่ง
บรรดำนักวิชำกำรและผู้คนในสังคมไทยต่ำงได้ให้ค ำจ ำกัดควำมหรือควำมหมำยของค ำว่ำ Conflict of Interest” 
ไว้แตกต่ำงกันออกไป ดังนี้ 

1. ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน 
สำรำนุกรมวิกิพีเดีย อธิบำยควำมหมำยไว้ว่ำ คือ สถำนกำรณ์ที่บุคคล ผู้ด ำรงต ำแหน่ง อันเป็น

ที่ไว้วำงใจ เช่น ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับสูงในองค์กร ผู้ประกอบวิชำชีพสำธำรณสุข 
เป็นต้น ต้องเลือกระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ในวิชำชีพ ซึ่งท ำให้ตัดสินใจยำกในอันที่จะปฏิบัติหน้ำที่
โดยปรำศจำกอคติได้ กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์นี้สำมำรถเกิดขึ้นได้แม้ไม่ส่งผลทำงจริยธรรมหรือควำม        
ไม่เหมำะสมต่ำง ๆ และสำมำรถท ำให้ทุเลำเบำบำงลงได้ด้วยกำรตรวจสอบโดยบุคคลภำยนอก  

ดร. วิทยากร เชียงกูล ได้ให้ควำมหมำยของค ำว่ำ ผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง ผลประโยชน์
ที่ทับซ้อนกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมของผู้มี อ ำนำจหน้ำที่ที่ต้องตัดสินใจ
ท ำงำนเพ่ือส่วนรวม ไม่ว่ำเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เจ้ำหน้ำที่ขององค์กรภำคธุรกิจ เอกชน และเจ้ำหน้ำที่ภำคประชำ
สังคม (Civil Society) 

Dr. Michael McDonald นักวิชำกำรด้ำนจริยธรรมแห่งมหำวิทยำลัย British Columbia 
และผู้อ ำนวยกำร Centre for Applied Ethics  ได้ให้ค ำนิยำมของค ำว่ำ  Conflict of Interest หมำยถึง 
สถำนกำรณ์ที่บุคคล เช่น เจ้ำหน้ำที่รัฐ ลูกจ้ำง หรือ นักวิชำชีพ มีผลประโยชน์ส่วนตัวหรือส่วนบุคคลมำกพอ        
จนเห็นได้ว่ำกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำ (ภำวะวิสัยหรือเป็นกลำง) โดยมีองค์ประกอบที่ส ำคัญ         
๓ ประกำร คือ 
    องค์ประกอบประการแรก คือ ผลประโยชน์ส่วนตัว (Private interest) หรือผลประโยชน์ส่วน
บุคคล (Personal interest) ซึ่งผลประโยชน์นี้อำจเป็นตัวเงินหรือทรัพย์สินอ่ืน ๆ รวมถึงผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืน 
ๆ ที่ท ำให้ผู้ได้รับพึงพอใจส่วนนี้โดยตัวมันเองแล้วไม่เสียหำยอะไรเพรำะใคร ๆ กแ็สวงหำผลประโยชน์ส่วนตนกัน
ทั ้งนั ้น  เช่น กำรหำงำนใหม่ที ่มีรำยได้ที ่ด ีกว่ำ เก่ำ  แต่ปัญหำจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อผลประโยชน์นี้ไปแย้งกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

องค์ประกอบที่สอง คือ กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยใช้สถำนะและขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่
หรือเจ้ำพนักงำนของรัฐโดยขำดหลักจริยธรรมพ้ืนฐำน ในวิชำชีพตน ทั้งนี้เพรำะอ ำนำจหน้ำที่ที่มีอยู่เกิดจำกกำรมี
ต ำแหน่ง หรือกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่หรือเจ้ำพนักงำนตำมกฎหมำย 

องค์ประกอบสุดท้าย คือ เมื่อผลประโยชน์ที่ขัดแย้งนั้นไปแทรกแซงกำรตัดสินใจ หรือกำรใช้
วิจำรณญำณในทำงใดทำงหนึ่งเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัว 

 2. เจ้าหน้าที่ของรัฐ1 หมำยควำมถึง ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่นซึ่งมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ พนักงำนหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงำนในรัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนของรัฐ 
ผู้บริหำรท้องถิ่นและสมำชิกสภำท้องถิ่นซึ่งมิใช่ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง เจ้ำพนักงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วย 

 
1 ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มำตรำ 4 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
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ลักษณะปกครองท้องที่ และให้หมำยควำมรวมถึงกรรมกำรอนุกรรมกำร ลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ
หน่วยงำนของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใช้อ ำนำจหรือได้รับมอบให้ใช้อ ำนำจทำงกำรปกครองของรัฐ    ใน
กำรด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมกฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกำรจัดตั้งขึ้นในระบบรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือกิจกำร
อ่ืนของรัฐ 

 
รูปแบบผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest : COI) ของส านักงาน ป.ป.ช. มี 9 รูปแบบ ดังนี้ 

1. กำรรับผลประโยชน์ต่ำง ๆ (Accepting benefits) ไม่ว่ำจะเป็นทรัพย์สิน ของขวัญ กำรลดรำคำ 
กำรรับควำมบันเทิง กำรรับบริกำร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน ซึ่งกำรรับผลประโยชน์ที่ไม่เหมำะสมส่งผลต่อ
กำรตัดสินใจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

2. กำรท ำธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเป็นคู่สัญญำ (Contracts) หมำยถึง กำรที่เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐโดยเฉพำะผู้มีอ ำนำจในกำรตัดสินใจ เข้ำไปมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญำที่ท ำกับหน่วยงำนที่ตนสังกัด        
โดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่ ท ำให้หน่วยงำนที่ตนสังกัดต้องท ำสัญญำซื้อสินค้ำจำกบริษัทของตนเองหรือของ       
เครือญำติ สถำนกำรณ์เช่นนี้เกิดบทบำทที่ขัดแย้ง หรือเรียกได้ว่ำเป็นทั้งผู้ซื้อและผู้ขำยในเวลำเดียวกัน 

3. กำรท ำงำนหลังจำกออกจำกต ำแหน่งสำธำรณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment) หมำยถึง 
กำรที่บุคลำกรลำออกจำกหน่วยงำนของรัฐหรือเกษียณอำยุรำชกำรแล้วไปท ำงำนในบริษัทเอกชนที่ด ำเนินธุรกิจ
ประเภทเดียวกันหรือมีควำมเกี่ยวข้องกับหน่วยงำนเดิมที่ตนเองเคยมีอ ำนำจควบคุม ก ำกับ ดูแล  โดยใช้อิทธิพล
หรือควำมสัมพันธ์จำกที่เคยด ำรงต ำแหน่งในหน่วยงำนเดิมนั้นไปหำประโยชน์ให้แก่ตนเอง 

4. กำรท ำงำนพิเศษ (Outside employment or moonlighting) ในรูปแบบนี้มีได้หลำยลักษณะ       
ไม่ว่ำจะเป็นกำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐตั้งบริษัทด ำเนินธุรกิจที่เป็นกำรแข่งขันกับหน่วยงำนที่ตนสังกัด หรือกำรรับจ้ำง
พิเศษเป็นที่ปรึกษำโครงกำร เพ่ือให้บริษัทเอกชนที่ว่ำจ้ำงนั้นมีควำมน่ำเชื่อถือมำกกว่ำบริษัทคู่แข่ง 

5. กำรรับรู้ข้อมูลภำยใน (Inside information) เป็นสถำนกำรณ์ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐใช้ประโยชน์จำก
กำรที่ตนเองรับรู้ข้อมูลภำยในหน่วยงำน และน ำข้อมูลนั้นไปหำผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง 

6. กำรใช้ทรัพย์สินของหน่วยงำนเพ่ือประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัว  (Using your employer’s 
Property for private advantage) เป็นกำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐน ำเอำทรัพย์สินของรำชกำรซึ่งจะต้องใช้เพ่ือ
ประโยชน์ของทำงรำชกำรเท่ำนั้น ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง หรือกำรใช้ให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ      
ไปท ำงำนส่วนตัว 

7. กำรน ำโครงกำรสำธำรณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ในทำงกำรเมือง (Pork-belling) เป็นกำร
ที่ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองหรือผู้บริหำรระดับสูงอนุมัติโครงกำรไปลงพ้ืนที่หรือบ้ำนเกิดของตนเองหรือกำรใช้
งบประมำณสำธำรณะเพ่ือหำเสียง 
 8. กำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่แสวงหำประโยชน์แก่เครือญำติหรือพวกพ้อง (Nepotism) หรืออำจจะ
เรียกว่ำระบบอุปถัมภ์พิเศษ เป็นกำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐใช้อิทธิพลหรือใช้อ ำนำจหน้ำที่ท ำให้หน่วยงำนของตน เข้ำ
ท ำสัญญำกับบริษัทของตนหรือพวกพ้อง 

 9. กำรใช้อิทธิพลเข้ำไปมีผลต่อกำรตัดสินใจของเจ้ำหน้ำที่รัฐหรือหน่วยงำนของรัฐอ่ืน  (Influence) 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง เช่น เจ้ำหน้ำที่ของรัฐใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ข่มขู่ผู้ใต้บังคับบัญชำให้หยุด
ท ำกำรตรวจสอบบริษัทของตนเองหรือพวกพ้อง  
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บทที่ 2  แนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำล จึงได้ก ำหนดแนวทำงป้องกัน ดังนี้ 

1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
โดยรณรงค์ ส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักเรื่องคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริต และประพฤติ  มิชอบ ให้ควำมรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และแนวทำงปฏิบัติในกำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลำกรของส ำนักงำนฯ อย่ำงทั่วถึง ดังนี้ 

1.1  เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้ผ่ำนช่องทำงสื่อต่ำง ๆ เช่น เสียงตำมสำย โปสเตอร์ สื่อ
สังคมออนไลน์ 

1.2  จัดกิจกรรม เช่น CG Roadshow, CG Day 
1.3  จัดอบรม/สัมมนำ  

 

2. ทบทวน จัดท าระเบียบ ค าสั่ง มาตรการ คู่มือ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.1 ทบทวน จัดท ำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.2  ทบทวน จัดท ำระเบียบ ค ำสั่ง มำตรกำรที่เก่ียวข้องกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วิเคราะห์กระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรืออาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
เพ่ือควบคุมควำมเสียหำยที่จะเกิดหำกไม่มีกำรป้องกันที่เหมำะสม เช่น พิจำรณำกระบวนงำนที่

เกี่ยวข้องกับกำรใช้เงิน กระบวนงำนจัดซื้อจัดจ้ำง กระบวนงำนที่อำจมีช่องทำงเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ เป็นต้น 
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บทที่ 3 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำลได้จัดท ำมำตรกำรเกี่ยวกับกำรป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนักงำนฯ ยึดถือปฏิบัติดังนี้ 

ประกาศส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล ที่ 135/2548 เรื่อง มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  เ มื ่อว ันที ่ 16 กันยายน 2548 ไ ด ้ ก ำ ห น ด
มำตรกำ รป้ อ ง กั น เ พื่ อ ไ ม่ ใ ห้ เ กิ ด ค ว ำม ขั ด แย้ ง ทำ งผลประโยชน์ให้ผู้บริหำร พนักงำนและลูกจ้ำงฯ ถือ
ปฏิบัติดังนี้  

ก) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
การเปิดเผยข้อมูล 

1. พนักงำนจะต้องให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน 
แก่ลูกค้ำหรือคู่ค้ำด้วยวิธีกำรที่เปิดเผย และให้โอกำสลูกค้ำหรือ คู่ค้ำอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

2. พนักงำนควรรับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะใด ๆ  ที่ลูกค้ำหรือคู่ค้ำร้องเรียนหรือแนะน ำ เพ่ือ
ปรับปรุง แก้ไขปัญหำที่ เกิดขึ้นในกำรปฏิบัติงำน 

การเก็บรักษาความลับ 
1. พนักงำนจะต้องรักษำควำมลับและไม่น ำควำมลับของส ำนักงำนฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของ

ตนเองหรือผู้อื่น 
2. พนักงำนจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลควำมลับของส ำนักงำนฯ เพ่ือประโยชน์ของตนเอง

หรือผู้อื่น 

การท างาน/การบริการในลักษณะเป็นการเอื้อประโยชน์หรือมีส่วนร่วมกับผู้อ่ืนท าให้
ส านักงานฯ เสียประโยชน์หรือเสียหาย 

1. พนักงำนจะต้องไม่เอ้ือประโยชน์ต่อคู่สัญญำของส ำนักงำนฯ อันเป็นเหตุให้ส ำนักงำนฯ         
ได้รับควำมเสียหำย 

2. พนักงำนจะต้องไม่เอ้ือประโยชน์ต่อคู่แข่งฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดของส ำนักงำนฯ อันเป็นเหตุ
ให้ส ำนักงำนฯ เสียหำย 

3. พนักงำนต้องไม่มีส่วนร่วมในฐำนะผู้กระท ำกำร หรือผู้ร่วมงำนในกิจกำรที่ เป็น
ของคู่สัญญำกับส ำนักงำนฯ อันเป็นเหตุให้ส ำนักงำนฯ เสียประโยชน์หรือเสียหำย 

4. พนักงำนจะต้องไม่มีส่วนร่วมในฐำนะผู้กระท ำกำร หรือผู้ร่วมงำนในกิจกำรกับฝ่ำยหนึ่งฝ่ำยใด     
ที่เป็นคู่แข่งกันเพ่ือให้ได้มำซึ่งกำรเป็นคู่สัญญำกับส ำนักงำนฯ อันเป็นเหตุให้ส ำนักงำนฯ เสียประโยชน์หรือเสียหำย 

5. พนักงำนจะต้องรักษำควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำหรือคู่ค้ำในเชิงธุรกิจด้วยควำมเสมอภำค 
ไม่เรียกร้องทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดทั้งทำงตรงและทำงอ้อมจำกลูกค้ำหรือคู่ค้ำ 

6. พนักงำนต้องรำยงำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น รวมทั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้ทรำบ
ถึงรำยละเอียดของรำยกำรควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่ผู้รำยงำนมีส่วนเกี่ยวข้องทุกเรื่อง 

7. พนักงำนซึ่งมีฐำนะเป็นพ่ีน้อง บิดำ มำรดำ บุตร สำมี ภริยำ ต้องไม่อยู่ในหน่วยงำน
เดียวกัน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งหน่วยงำนที่มีบุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำ 
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8. พนักงำนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือเกี่ยวโยงจะได้รับผลประโยชน์กับรำยกำรที่ขอรับ        
กำรอนุมัติหรือสนับสนุนของส ำนักงำนฯ ต้องแจ้งให้ส ำนักงำนฯ ทรำบถึงควำมสัมพันธ์หรือกำรเกี่ยวโยงของตน    
ในรำยกำรดังกล่ำว และต้องไม่เข้ำร่วม กำรพิจำรณำตัดสิน รวมถึงไม่ใช้อ ำนำจอนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ 

ข) วิธีปฏิบัติการอนุมัติรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
1. กำรอนุมัติรำยกำรใด ๆ ต้องพิจำรณำอย่ำงเหมำะสม รอบคอบ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์

สูงสุดของส ำนักงำนฯ รวมทั้งต้องปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ค ำสั่ง ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ ฯลฯ  ของส ำนักงำนฯ ได้อย่ำง
ครบถ้วนถูกต้อง 

2. ในกรณีที่กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนคนหนึ่งคนใดมีส่วนได้ส่วนเสียหรืออำจมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผลประโยชน์ในเรื่องที่ก ำลังพิจำรณำหรืออนุมัติ ต้องไม่เข้ำร่วมพิจำรณำหรืองดออกเสียงในเรื่องนั้นๆ 

 

ประกาศส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล เรื่อง การให้หรือการรับของขวัญ ของที่ระลึกหรือ
ประโยชน์อื่นใด เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562  โดยส ำนักงำนฯ ได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติไว้ ดังนี้ 

หลักการ 
ห้ำมมิให้พนักงำนและลูกจ้ำงของส ำนักงำนฯ เรียกร้อง หรือด ำเนินกำร หรือให้ หรือรับสินบน      

ในรูปแบบต่ำง ๆ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เพ่ือแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยส ำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น   

หำกพิสูจน์ทรำบได้ว่ำมีกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ถือว่ำผู้กระท ำมีควำมผิดทั้งตำมข้อบังคับของ
ส ำนักงำนฯ และตำมกฎหมำย 

1. การให้ของขวัญ ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อื่นใด 
 กำรให้ของขวัญ ของที่ ระลึก หรือประโยชน์ อ่ืนใด  ตำมปกติประเพณีนิยม หรือ
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติกันในสังคม สำมำรถกระท ำได้โดยต้อง
ไม่ขัดต่อกฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และขนบธรรมเนียมจำรีตประเพณี มีรำคำ หรือมูลค่ำไม่เกินสำมพันบำท
ต่อคนต่อโอกำส ตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓  

 2. การรับของขวัญ ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อื่นใด 
 2.1 พนักงำนและลูกจ้ำงของส ำนักงำนฯ พึงงดเว้นกำรรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด และมีหน้ำที่แจ้งให้บุคคลภำยนอกทรำบถึงนโยบำยงดเว้นกำรรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือ
ประโยชน์อื่นใด ดังกล่ำวอย่ำงทั่วถึง 
 2.2 กรณีที่มีควำมจ ำเป็นต้องรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด และไม่สำมำรถ
ส่งคืนได้ สำมำรถกระท ำได้โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และขนบธรรมเนียมจำรีตประเพณี มี
รำคำ หรือมูลค่ำไม่เกินสำมพันบำทต่อคนต่อโอกำส ตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓                
โดยให้ส ำนักงำนฯ แต่งตั้งหน่วยงำนผู้รับผิดชอบเพ่ือกำรรวบรวมสิ่งของดังกล่ำว และน ำไปบริจำคให้บุคคลหรือ
หน่วยงำนภำยนอกเพ่ือกำรกุศลหรือสำธำรณประโยชน์หรือด ำเนินกำรตำมระเบียบของส ำนักงำนฯ ต่อไป เว้นแต่ 
   2.2.1 กรณีเป็นของบริโภคซึ่งมีวันหมดอำยุน้อยกว่ำ 1 เดือน ให้เป็นดุลยพินิจของ
ผู้บังคับบัญชำส่วนงำนที่ได้รับของขวัญในกำรบริหำรจัดกำร 
     2.2.2 กรณีปฏิทิน ไดอำรี่ ที่ใช้เป็นสื่อประชำสัมพันธ์ พนักงำนและลูกจ้ำงของส ำนักงำนฯ 
สำมำรถรับเป็นของขวัญส่วนตัวได้ 
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บทที่ 4  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          
พ.ศ.2561   หมวด 6 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
 

มาตรา 126 นอกจำกเจ้ำพนักงำนของรัฐที่รัฐธรรมนูญก ำหนดไว้เป็นกำรเฉพำะแล้วห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้ด ำรง
ต ำแหน่งในองค์กรอิสระ และเจ้ำพนักงำนของรัฐที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ประกำศก ำหนด ด ำเนินกิจกำร
ดังต่อไปนี้ 

          (1) เป็นคู่สัญญำหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญำที่ท ำกับหน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้
นั้นปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะท่ีเป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐซึ่งมีอ ำนำจไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในกำรก ำกับ ดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบ หรือด ำเนินคดี 

          (2) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้ำเป็นคู่สัญญำกับหน่วยงำนของรัฐที่
เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะที่เป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐซึ่งมีอ ำนำจไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมใน
กำรก ำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด ำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ำกัดหรือบริษัทมหำชนจ ำกัด
ไม่เกินจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

          (3) รับสัมปทำนหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทำนจำกรัฐ หน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ 
หรือรำชกำรส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นกำรผูกขำดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้ำงหุ้นส่วนหรือ
บริษัทที่รับสัมปทำนหรือเข้ำเป็นคู่สัญญำในลักษณะดังกล่ำว ในฐำนะที่เป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐซึ่งมีอ ำนำจไม่ว่ำ
โดยตรงหรือโดยอ้อมในกำรก ำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด ำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ำกัด
หรือบริษัทมหำชนจ ำกัดไม่เกินจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

          (4) เข้ำไปมีส่วนได้ส่วนเสียในฐำนะเป็นกรรมกำร ที่ปรึกษำ ตัวแทน พนักงำน หรือลูกจ้ำงใน
ธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภำยใต้กำรก ำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้
นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะเป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐ ซึ่งโดยสภำพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชน
นั้นอำจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทำงรำชกำรหรือกระทบต่อควำมมีอิสระในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของเจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้น 
          ให้น ำควำมในวรรคหนึ่ง มำใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้ำพนักงำนของรัฐตำมวรรคหนึ่งด้วย โดยให้
ถือว่ำกำรด ำเนินกิจกำรของ      คู่สมรสเป็นกำรด ำเนินกิจกำรของเจ้ำพนักงำนของรัฐ เว้นแต่เป็นกรณีที่คู่สมรส
นั้นด ำเนินกำรอยู่ก่อนที่เจ้ำพนักงำนของรัฐจะเข้ำด ำรงต ำแหน่ง 
       คู่สมรสตำมวรรคสองให้หมำยควำมรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสำมีภริยำโดยมิได้จดทะเบียนสมรส
ด้วย ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

เจ้ำพนักงำนของรัฐที่มีลักษณะตำม (2) หรือ (3) ต้องด ำเนินกำรไม่ให้มีลักษณะดังกล่ำวภำยใน
สำมสิบวันนับแต่วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง 
มาตรา 127 ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับสูง และผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ทำงกำรเมืองที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด ด ำเนินกำรใดตำมมำตรำ 126 (4) ภำยในสองปนนับแต่วันที่พ้น
จำกต ำแหน่ง 
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มาตรา 128 ห้ำมมิให้เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้จำกผู้ใด 
นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำม
บทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวนที่
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
     ควำมในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุพกำรี ผู้สืบสันดำน หรือญำติที่
ให้ตำมประเพณี หรือตำมธรรมจรรยำตำมฐำนำนุรูป 
     บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่งพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำ
พนักงำนของรัฐมำแล้วยังไม่ถึงสองปนด้วยโดยอนุโลม 
มาตรา 129 กำรกระท ำอันเป็นกำรฝ่ำฝืนบทบัญญัติในหมวดนี้ ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่ง
หน้ำที่รำชกำรหรือควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรยุติธรรม 
 

 

ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๐๓ แห่งพระรำช บัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  จึง
ก ำหนดหลักเกณฑ์และจ ำนวนสินทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดท่ีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับจำกบุคคลได้ โดยธรรมจรรยำ 
ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑  ประกำศนี้เรียกว่ำ "ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  
เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓" 

ข้อ ๒  ประกำศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ในประกำศนี้ "กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยำ" หมำยควำมว่ำ กำร

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกญำติหรือจำกบุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำง ๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียม 
ประเพณ ีหรือวัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

 

“ญาติ” หมำยควำมว่ำ ผู้บุพกำรี ผู้สืบสันดำน  พ่ีน้องร่วมบิดำมำรดำหรือร่วมบิดำหรือมำรดำ
เดียวกัน ลุง ป้ำ น้ำ อำ คู่สมรส ผู้บุพกำรีหรือผู้สืบสันดำนของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

 

“ประโยชน์อื่นใด” หมำยควำมว่ำ สิ่งที่มีมูลค่ำ ได้แก่ กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิงกำรรับ
บริกำร กำรรับกำรฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

 

ข้อ ๔  ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลนอกเหนือจำก
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่ง
กฎหมำย เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยำตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศนี ้

ข้อ ๕  เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำได้ดังต่อไปนี้ 
(๑)  รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกญำติซึ ่ง ให้โดยเสน่หำตำมจ ำนวนที่

เหมำะสมตำมฐำนำนุรูป 
(๒)  รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติมีรำคำหรือมูลค่ำในกำรรับ

จำกแต่ละบุคคลแต่ละโอกำสไม่เกินสำมพันบำท 
(๓)  รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่กำรให้นั้นเป็นกำรให้ในลักษณะให้กับบุคคล

ทั่วไป 
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ข้อ ๖  กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกต่ำงประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว
หรือมีรำคำหรือมูลค่ำเกินกว่ำสำมพันบำท ไม่ว่ำจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่  แต่มีเหตุผลควำมจ ำเป็นที่จะต้อง
รับไว้ เพ่ือรักษำไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นรำยงำน
รำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวให้ผู้บังคับบัญชำทรำบโดยเร็ว  หำก
ผู้บังคับบัญชำเห็นว่ำไม่มีเหตุที่จะอนุญำตให้เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวนั้นไว้เป็น
ประโยชน์ส่วนบุคคล ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด
โดยทันท ี

ข้อ ๗  กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็น ไปตำมหลักเกณฑ์ หรือมีรำคำหรือมีมูลค่ำ
มำกกว่ำที่ก ำหนดไว้ในข้อ ๕ ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐได้รับมำแล้วโดยมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง  ที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษำ
ไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชำ ซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำร ผู้บริหำรสูงสุดของ
รัฐวิสำหกิจ หรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน สถำบัน หรือองค์กรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด  โดยทันทีที่
สำมำรถกระท ำได้ เพ่ือให้วินิจฉัยว่ำมีเหตุผลควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสม และสมควรที่จะให้ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ     
ผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำหรือผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนหรือสถำบันหรือองค์กรที่
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด มีค ำสั่งว่ำไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สำมำรถคืนให้ได้ ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ดังกล่ำวให้เป็นสิทธิของหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว  

เมื่อได้ด ำเนินกำรตำมควำมในวรรคสองแล้ว ให้ถือว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ดังกล่ำวเลย 

ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตำมวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำ ซึ่ง
เป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกระทรวงหรือเทียบเท่ำ หรือเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ หรือ
เป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของรัฐ ให้แจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ ยวกับกำรรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์นั้นต่อผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งถอดถอน ส่วนผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและกรรมกำรในองค์กร
อิสระตำมรัฐธรรมนูญหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชำที่มีอ ำนำจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
ทั้งนี้ เพื่อด ำเนินกำรตำมควำมในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ในกรณีที่ เจ้ ำหน้ ำที่ ของรั ฐผู้ ได้ รั บทรัพย์ สิน ไว้ ตำมวรรคหนึ่ ง  เป็นผู้ ด ำรงต ำแหน่ ง
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร หรือสมำชิกวุฒิสภำ หรือสมำชิกสภำท้องถิ่น ให้แจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำร
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนวุฒิสภำหรือประธำนสภำท้องถิ่นที่เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐผู้นั้นเป็นสมำชิก แล้วแต่กรณีเพ่ือด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ข้อ ๘  หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมประกำศฉบับนี้
ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมำแล้วไม่ถึงสองปนด้วย 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ 

โดยที่ผ่ำนมำคณะรัฐมนตรีได้เคยมีมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับแนวทำงปฏิบัติ ในกำรให้ของขวัญ
และรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐไว้หลำยครั้ง เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมให้เกิดกำรประหยัด มิให้มีกำร
เบียดเบียนข้ำรำชกำรโดยไม่จ ำเป็นและสร้ำงทัศนคติที่ไม่ถูกต้องเนื่องจำกมีกำรแข่งขันกันให้ของขวัญ  ในรำคำ
แพง ทั้งยังเป็นช่องทำงให้เกิดกำรประพฤติมิชอบอ่ืน ๆ ในวงรำชกำรอีกด้วย และในกำรก ำหนดจรรยำบรรณของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐประเภทต่ำง ๆ ก็มีกำรก ำหนดในเรื่องเดียวกัน ประกอบกับคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้ ประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์และจ ำนวนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำได้ ฉะนั้น จึงสมควรรวบรวมมำตรกำรเหล่ำนั้นและก ำหนดเป็นหลักเกณฑ์กำร
ปฏิบัติของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำรให้ของขวัญและรับของขวัญไว้เป็นกำรถำวร มีมำตรฐำนอย่ำงเดียวกัน และมี
ควำมชัดเจนเพ่ือเสริมมำตรกำรของคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติให้เป็นผลอย่ำง
จริงจัง ทั้งนี ้เฉพำะในส่วนที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติไม่ได้ก ำหนดไว้  

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๑ (๘) แห่งพระรำช บัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ นำยกรัฐมนตรีโดยควำมเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวำงระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่ำ “ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือ รับของขวัญของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔”  

ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เป็นต้นไป  

ข้อ ๓  ในระเบียบนี้ “ของขวัญ” หมำยควำมว่ำ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กัน
เพ่ืออัธยำศัยไมตรี และให้หมำยควำมรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้เป็นรำงวัล ให้โดยเสน่หำหรือ
เพ่ือกำรสงเครำะห์ หรือให้เป็นสินน้ ำใจ กำรให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส ำหรับบุคคล 
ทั่วไปในกำรได้รับกำรลดรำคำทรัพย์สิน หรือกำรให้สิทธิพิเศษ ในกำรได้รับบริกำรหรือควำมบันเทิงตลอดจนกำร
ออกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงหรือท่องเที่ยว ค่ำที่พัก ค่ำอำหำร หรือสิ่งอ่ืนใด     ในลักษณะเดียว และไม่ว่ำจะให้
เป็นบัตร ต๋ัว หรือหลักฐำนอื่นใด กำรช ำระเงินให้ล่วงหน้ำ หรือกำรคืนเงินให้ในภำยหลัง  

“ปกติประเพณีนิยม” หมำยควำมว่ำ เทศกำลหรือวันส ำคัญซึ่งอำจมีกำรให้ของขวัญกัน และให้
หมำยควำมรวมถึงโอกำสในกำรแสดงควำมยินดี กำรแสดงควำมขอบคุณ กำรต้อนรับ กำรแสดงควำมเสียใจ หรือ
กำรให้ควำมช่วยเหลือตำมมำรยำท     ที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย  

“หน่วยงานของรัฐ” หมำยควำมว่ำ ส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนที่อยู่ในก ำกับดูแลของรัฐทุก
ระดับท้ังในรำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำค รำชกำรส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสำหกิจ  

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมำยควำมว่ำ ข้ำรำชกำร พนักงำนและลูกจ้ำงของหน่วยงำนของรัฐ  
“ผู้บังคับบัญชา” ให้หมำยควำมรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำนที่แบ่งเป็นกำร

ภำยในของหน่วยงำนของรัฐ และผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงกว่ำและได้รับมอบหมำยให้มีอ ำนำจบังคับบัญชำ
หรือก ำกับดูแลด้วย  

 “บุคคลในครอบครัว” หมำยควำมว่ำ คู่สมรส บุตร บิดำ มำรดำ พ่ีน้องร่วมบิดำมำรดำหรือ
ร่วมบิดำหรือมำรดำเดียวกัน 

ข้อ ๔  ระเบียบนี้ไม่ใช้บังคับกับกรณีกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ซึ่งอยู่ภำยใต้บังคับกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
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ข้อ ๕ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำ
นอกเหนือจำกกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีกำรให้ของขวัญแก่กันมิได้   

กำรให้ของขวัญตำมปกติประเพณีนิยมตำมวรรคหนึ่ง เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มีรำคำ
หรือมูลค่ำเกินจ ำนวนที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดไว้  ส ำหรับกำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมิได้  

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะท ำกำรเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดหรือใช้เงินสวัสดิกำรใด ๆ เพ่ือมอบให้
หรือจัดหำของขวัญให้ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำไม่ว่ำในกรณีใด ๆ มิได้  

ข้อ ๖  ผู้บังคับบัญชำจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตน รับของขวัญจำก
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชำมิได้ เว้นแต่เป็นกำรรับของขวัญตำมข้อ ๕  

ข้อ ๗  เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จำกผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมิได้ ถ้ำมิใช่เป็นกำรรับของขวัญตำมกรณีที่ก ำหนดไว้ใน
ข้อ ๘  

ผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมวรรคหนึ่ง  ได้แก่  ผู้มำติดต่องำนหรือ
ผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จำกกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้  

(๑) ผู้ซึ่งมีค ำขอให้หน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด เช่น กำรขอใบรับรอง กำร
ขอให้ออกค ำสั่ง ทำงปกครอง หรือกำรร้องเรียน เป็นต้น  

(๒) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจ  ที่ท ำกับหน่วยงำนของรัฐ เช่น กำรจัดซื้อจัด
จ้ำง หรือกำรได้รับสัมปทำน เป็นต้น  

(๓) ผู้ซึ่งก ำลังด ำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือก ำกับดูแล เช่น กำร
ประกอบกิจกำรโรงงำน หรือธุรกิจหลักทรัพย์ เป็นต้น  

(๔) ผู้ซึ่งอำจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจำกกำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  

ข้อ ๘  เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตน รับของขวัญ
จำกผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐได้เฉพำะกรณีกำรรับของขวัญ ที่ให้ตำมปกติประเพณี
นิยมและของขวัญนั้นมีรำคำหรือมูลค่ำไม่เกินจ ำนวนที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
ก ำหนดไว้ ส ำหรับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมกฎหมำย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

ข้อ ๙  ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับของขวัญแล้ว เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทรำบ
ในภำยหลังว่ำเป็นกำรรับของขวัญโดยฝ่ำฝืนระเบียบนี้ ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดไว้ส ำหรับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่มีรำคำหรือมูลค่ำเกินกว่ำที่ก ำหนดไว้ตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญ ว่ำด้วยกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต 

 

 

 



  
คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ของส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำล                               หน้ำที่  11 

 

 ข้อ ๑๐  ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับกำรให้ของขวัญหรือ รับของขวัญ
โดยฝ่ำฝืนระเบียบนี้  ให้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้  

(๑) ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นข้ำรำชกำรกำรเมือง ให้ถือว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ผู้นั้น
ประพฤติปฏิบัติไม่เป็น ไปตำมคุณธรรมและจริยธรรม และให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบ   ที่นำยกรัฐมนตรีก ำหนด
โดยควำมเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีว่ำด้วยมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมือง  

(๒) ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นข้ำรำชกำรประเภทอ่ืนนอกจำก (๑) หรือพนักงำนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือพนักงำนของรัฐวิสำหกิจให้ถือว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระท ำควำมผิดทำง
วินัย และให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้    มีกำรลงโทษทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น  

ข้อ ๑๑  ให้ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีมีหน้ำที่สอดส่อง และให้ค ำแนะน ำ ในกำรปฏิบัติ
ตำมระเบียบนี้แก่หน่วยงำนของรัฐ ในกรณีที่มีผู้ร้องเรียนต่อส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐผู้ใดปฏิบัติในกำรให้ของขวัญหรือรับของขวัญฝ่ำฝืนระเบียบนี้  ให้ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีแจ้งไปยัง
ผู้บังคับบัญชำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นเพื่อด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้  

ข้อ ๑๒  เพ่ือประโยชน์ในกำรเสริมสร้ำงให้เกิดทัศนคติในกำรประหยัดแก่ประชำชนทั่วไปในกำร
แสดงควำมยินดี กำรแสดงควำมปรำรถนำดี กำรแสดงกำรต้อนรับ หรือกำรแสดงควำมเสียใจในโอกำสต่ำง ๆ 
ตำมปกติประเพณีนิยม ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐพยำยำมใช้วิธีกำรแสดงออกโดยใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุด     
อวยพร หรือใช้บัตรแสดงควำมเสียใจ แทนกำรให้ของขวัญ  ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่เสริมสร้ำงค่ำนิยมกำรแสดง
ควำมยินดี กำรแสดงควำมปรำรถนำดี กำรแสดงกำรต้อนรับ หรือกำรแสดงควำมเสียใจ ด้วยกำรปฏิบัติตน       
เป็นแบบอย่ำง แนะน ำหรือก ำหนดมำตรกำรจูงใจที่จะพัฒนำทัศนคติ จิตส ำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับ
บัญชำให้เป็นไปในแนวทำงประหยัด  

ข้อ ๑๓  ให้ปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีรักษำกำร ตำมระเบียบนี้  
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พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๐  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

เป็นปีที่  ๓  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและ 

เสรีภาพของบุคคล  ซึ่งมาตรา  ๒๖  ประกอบกับมาตรา  ๒๘  มาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๗  
และมาตรา  ๔๐  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมาย 

เหตุผลและความจําเป็นในการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้  เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
สามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพอันจะเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ  ซึ่งการตราพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญนี้สอดคล้องกับเง่ือนไขที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๒๖  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญขึ้นไว้โดยคําแนะนํา 
และยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติทําหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 
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มาตรา ๑๒๕ ถ้าศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่งให้ทรัพย์สินของผู้ใดซึ่งถูกกล่าวหาว่ารํ่ารวยผิดปกติ
ตกเป็นของแผ่นดิน  ให้ทรัพย์สินดังกล่าวตกเป็นของแผ่นดินตั้งแต่วันที่ศาลมีคําพิพากษา  หากไม่สามารถ
บังคับเอาแก่ทรัพย์สินเหล่านั้นได้ทั้งหมดหรือแต่บางส่วน  ให้บังคับเอาแก่ทรัพย์สินอื่นของผู้ถูกกล่าวหาได้
ภายในระยะเวลาสิบปีนับแต่วันที่ศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุด  แต่ต้องไม่เกินมูลค่าของทรัพย์สินที่ศาลส่ัง 
ให้ตกเป็นของแผ่นดิน 

ในกรณีที่มีคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลถึงที่สุดแล้ว  หากปรากฏว่ามีการโอนหรือการกระทําใด ๆ  
เก่ียวกับทรัพย์สินก่อนหรือหลังมีคําพิพากษาหรือคําสั่งอันเป็นเหตุให้ไม่สามารถบังคับคดีเอากับทรัพย์สิน 
ที่ถูกศาลสั่งให้ตกเป็นของแผ่นดินได้  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีอํานาจย่ืนคําร้องต่อศาลเพื่อเพิกถอน 
การโอนนั้นได้  หากไม่สามารถเพิกถอนการโอนนั้นได้เพราะเหตุแห่งการแปลงสภาพหรือเหตุอื่น   
ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๘๔  โดยอนุโลม 

หมวด  ๖ 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 
 

มาตรา ๑๒๖ นอกจากเจ้าพนักงานของรัฐที่ รัฐธรรมนูญกําหนดไว้ เป็นการเฉพาะแล้ว   
ห้ามมิให้กรรมการ  ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ  และเจ้าพนักงานของรัฐที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
ประกาศกําหนด  ดําเนินกิจการดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทํากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกํากับ  ดูแล  
ควบคุม  ตรวจสอบหรือดําเนินคดี  

(๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 
ที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไม่ว่าโดยตรงหรือ 
โดยอ้อมในการกํากับ  ดูแล  ควบคุม  ตรวจสอบหรือดําเนินคดี  เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจํากัดหรือ
บริษัทมหาชนจํากัดไม่เกินจํานวนที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  

(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ  หน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือราชการส่วนท้องถิ่น  หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ  หน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
ราชการส่วนท้องถิ่น  อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน  หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือ
บริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว  ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจ



หน้า   ๕๖ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกํากับ  ดูแล  ควบคุม  ตรวจสอบหรือดําเนินคดี  เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้น 
ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดไม่เกินจํานวนที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 

(๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ  ที่ปรึกษา  ตัวแทน  พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจ
ของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การกํากับ  ดูแล  ควบคุม  หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น
สังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ  ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของ
เอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม  หรือประโยชน์ทางราชการ  หรือกระทบต่อความมีอิสระ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 

ให้นํ าความในวรรคหน่ึง  มาใช้ บั งคับกับคู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐตามวรรคหนึ่ งด้วย   
โดยให้ถือว่าการดําเนินกิจการของคู่สมรสเป็นการดําเนินกิจการของเจ้าพนักงานของรัฐ  เว้นแต่เป็นกรณี 
ที่คู่สมรสนั้นดําเนินการอยู่ก่อนที่เจ้าพนักงานของรัฐจะเข้าดํารงตําแหน่ง  

คู่สมรสตามวรรคสองให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรสด้วย  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 

เจ้าพนักงานของรัฐที่มีลักษณะตาม  (๒)  หรือ  (๓)  ต้องดําเนินการไม่ให้มีลักษณะดังกล่าว 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เข้าดํารงตําแหน่ง 

มาตรา ๑๒๗ ห้ามมิให้กรรมการ  ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ  ผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงและ
ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  ดําเนินการใดตามมาตรา  ๑๒๖  (๔)  
ภายในสองปีนับแต่วันที่พ้นจากตําแหน่ง  

มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใด  นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  กฎ  หรือข้อบังคับ 
ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจํานวนที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  

ความในวรรคหน่ึงมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี  ผู้สืบสันดาน  
หรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป  

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจาก 
การเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม  

มาตรา ๑๒๙ การกระทําอันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติในหมวดนี้ให้ถือว่าเป็นการกระทําความผิด
ต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม  
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