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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของธนาคารออมสิน ประจ าปี 2567  
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของธนาคารออมสิน ประจ าปี 2567 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของธนาคารออมสิน ในการประชุมครั้งท่ี 2/ 2567 
เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ ์2567 จ านวนทั้งสิ้น 19 แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ประกอบด้วย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
     เป้าหมายที่ 1 พนักงานและลูกจ้างมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ   จ านวน  11 แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม   
   เป้าหมายที ่2 คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง   จ านวน    5 แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการปราบปรามการทุจรติ 

  เป้าหมายที ่3 การด าเนินคดีทุจรติมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไมเ่ลือกปฏิบตั ิ จ านวน    3  แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม   

ยุทธศาสตร์/ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     เป้าหมายท่ี 1 
พนักงานและลูกจ้าง  
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต   

1. สื่อสาร/ สรา้งความรู้ความเข้าใจ เรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจรติให้กับพนักงาน 
บรรจุใหม ่
      
 
 
 
 
 
2. สื่อสาร/ สรา้งความรู้ความเข้าใจ เรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจรติแก่พนักงาน 
และลูกจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พนักงานบรรจุใหม่มีความรู ้
ความเข้าใจ เรื่องคณุธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
- พนักงานและลูกจ้างมีความรู ้
ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จรยิธรรม
และการป้องกันการทุจริต ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- ฝ่ายก ากับดูแล
กิจการที่ด ี
- ฝ่ายบริหาร 
ความเสีย่ง
ปฏิบัติการและ
ป้องกันการทุจริต 
 
- ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- ฝ่ายก ากับดูแล
กิจการที่ด ี
ฝ่ายบรหิาร 
ความเสีย่ง
ปฏิบัติการและ
ป้องกันการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์/ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3. ประเมินพฤติกรรมพนักงานและลูกจ้าง 
 
 
 
 
4. สนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทุจริต 
 
5. การปฏิบัติตามนโยบาย ไม่รับของขวัญของก านัล  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ของพนักงานและลูกจ้าง 
ประจ าปี (No Gift Policy)   
 
6. การรายงานการป้องกันการขดักันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ประจ าปี   
 
 
7. เพิ่มความโปร่งใสด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พนักงานและลูกจ้างมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสจุริต ทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
- ยื่นขอรับรองภายใน 27 เม.ย. 68 
 
 
- พนักงานและลูกจ้างทุกคนไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
- ร้อยละ 100 ของพนักงานและลูกจ้าง
ไม่กระท าการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
- อัตราการร้องเรียนของพนักงาน 
และลูกจ้าง ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ไม่เกินร้อยละ 0.1 ต่อป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ฝา่ยก ากับดูแล
กิจการที่ด ี
 
 
 
- ฝ่ายก ากับดูแล
กิจการที่ด ี
 
- ฝ่ายก ากับดูแล
กิจการที่ด ี
 
 
- ฝ่ายบริหาร 
ความเสีย่ง
ปฏิบัติการและ
ป้องกันการทุจริต 
 
- ฝ่ายบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
- ฝ่ายสวสัดิการ
และส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 
- ส่วนสื่อสารและ
ควบคุมติดตาม 
การรับฟังเสยีง
พนักงาน 
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ยุทธศาสตร์/ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

8. เพิ่มความโปร่งใสด้านการบริหารงานงบประมาณ 
   (1) เผยแพร่แผนปฏิบตัิการและงบประมาณธนาคาร
ออมสินประจ าปีบนเว็บไซต์ธนาคาร 
 
 
   (2) เปิดเผยรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณบน
อินทราเน็ต 
 
9. มาตรการเพิ่มความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง  
   (1) ประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายการก ากับดูแล
เพื่อการจัดซื้อจดัจ้างท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม” 
 
 
 
   (2) เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
บนเว็บไซต์ธนาคาร 
 
   (3) จัดให้มีการลงนามในแบบตรวจสอบการ 
ไม่มสี่วนได้ส่วนเสียของกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
10. โครงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 
 
11. การเข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก 
 

   
 
 

  
- มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการและ
งบประมาณธนาคารออมสินประจ าปี
บนเว็บไซต์ธนาคารทุกป ี
 
- มีการเปิดเผยรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณบนอินทราเนต็ทุกเดือน 
 
 
-  มีการเผยแพร่เจตนารมณ์ “นโยบาย
การก ากับดูแลเพื่อการจดัซื้อจัดจา้งที่
โปร่งใสและเป็นธรรม” บนเว็บไซต์
ธนาคาร 
 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ธนาคารทกุปี 
 
- มีการลงนามในแบบตรวจสอบการ 
ไม่มสี่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ร้อยละ 100 ของสัญญา
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
- ผลการประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ 
98 คะแนน 
 
 
- ธนาคารมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตกับหน่วยงานภายนอก  
>2 ครั้งต่อป ี

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- ฝ่ายบริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
- ฝ่ายการพัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ฝ่ายก ากับดูแล
กิจการที่ด ี
 
 
- ฝ่ายก ากับดูแล
กิจการที่ด ี
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ยุทธศาสตร์/ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

     เป้าหมายท่ี 2   
คดีทุจริตและประพฤติ 
มิชอบลดลง 

12. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 
 
 
 
 
 
 
13. สื่อสารกรณีศึกษาเกีย่วกับการกระท าทุจริตและ
โทษท่ีได้รับให้กับพนักงานและลูกจ้างได้รับทราบ 
 
14. จัดให้มีระบบควบคมุภายใน และการรายงาน
วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานด้านการควบคุมภายใน  
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคมุภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 
15. พัฒนาระบบงาน Fraud Monitoring  
 
 
 
 
16. การเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
ของธนาคารออมสินในโครงการที่เข้าร่วมจัดท า
ข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) หรือโครงการ
ความโปร่งใสในการก่อสรา้งภาครฐั (CoST) 
 
 
 

    - จ านวนเรื่องในการรายงาน 
เรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที ่
ของรัฐในสังกัดกระท าทุจรติ 
หรือประพฤตมิิชอบต่อ  
ศปท. กระทรวงการคลัง/  
ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจรติ 
ลดลงร้อยละ 10 จากปีท่ีผ่านมา  
 
- ภายใน ธ.ค. ของทุกปี 
 
 
- จัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในประจ าปีของธนาคาร
ออมสินน าส่งกรมบัญชีกลางภายใน 
90 วัน นับแต่วันสิ้นปีปฏิทินทุกปี 
 
 
- ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
 
 
- ธนาคารด าเนินการเปิดเผย  
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
ตามหลักเกณฑ์ Integrity Pact  
หรือ CoST 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- ฝ่ายก ากับดูแล
กิจการที่ด ี
 
 
 
 
 
 
- ฝ่ายบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
 
- ฝ่ายบริหาร
ความเสีย่ง
ปฏิบัติการและ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
- ฝ่ายบริหาร
ความเสีย่ง
ปฏิบัติการและ
ป้องกันการทุจริต 
 
- ฝ่ายการพัสด ุ
- ฝ่ายก ากับดูแล
กิจการที่ด ี
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ยุทธศาสตร์/ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการปราบปรามการทุจริต 
     เป้าหมายท่ี 3  
การด าเนินคดีทุจริต 
มีความรวดเร็ว  
เป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

17. การอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน 
ที่อยู่ในกระบวนการทางวินัยให้ด าเนินการ 
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 
18. การควบคุม ก ากับ ติดตาม ให้ด าเนินการทางวินัย
เป็นไปตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
 
 
19. การจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน 
การด าเนินคดีการทุจริตตามกฎหมาย 

 

 

 

 

 

  - พนักงานท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินการทางวินัยมีความรู ้
ความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
- การขยายระยะเวลาของคดีทุจรติ 
ที่ด าเนินการทั้งหมด ไมเ่กินร้อยละ 20 
 
 
- จัดท า/ ทบทวนคู่มือแนวทาง  
การปฏิบัติงานการด าเนินคดีการทจุริต
ตามกฎหมายให้เป็นปจัจุบัน 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- ฝ่ายบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
- ฝ่ายคด ี
- ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
- ฝ่ายบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
- ฝ่ายคด ี
 
- ฝ่ายบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
- ฝ่ายคด ี

 
ฝ่ายก ากับดูแลกิจการที่ดี โทร. 0 22998000 ต่อ 155266 


