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1 (ร่าง) แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
 

บทน ำ 

 
  พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน พ.ศ.2546 
ภายใต้พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ.2542 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2546       
ซึ่งมีปรัชญาในการจัดตั้งหน่วยงานภาครัฐ ประเภทที่ 3 ซึ่งมิใช่ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์
หรือจัดบริการที่จ าเป็นให้แก่สังคมและสาธารณชนโดยไม่แสวงหาก าไร ได้ก าหนดให้องค์การบริหารการพัฒนา
พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน หรือ อพท. เป็นองค์การมหาชน มีบทบาทหน้าที่ด าเนินงานอย่าง
หลากหลายด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ในการประสานงานให้เกิดการบูรณาการการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่ที่มี
ทรัพยากรการท่องเที่ยวที่ทรงคุณค่า โดยมีความคล่องตัวและรวดเร็วในการด าเนินงานมากกว่าส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจ อันจะเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญในการบริหารการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของประเทศ     
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

 
  อพท. ในฐานะหน่วยงานด้านการบริหารจัดการพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่ งยืน ได้จัดท า 
ร่างแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ขึ้น ตามกรอบวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ของ อพท.          
โดยจัดท าแผนงานโครงการให้มีความสอดคล้องกับร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ.2560 – 2564) แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ  
ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2560 - 2564) นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวแห่งชาติ  
(พ.ศ.2558 - 2560) ด้านการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ใน 8 เขตพัฒนาการท่องเที่ยว ประกอบด้วย เขตพัฒนาการท่องเที่ยว
อารยธรรมล้านนา เขตพัฒนาการท่องเที่ยวฝั่งทะเลตะวันตก (Royal Coast) เขตพัฒนาการท่องเที่ยวฝั่งทะเล
ตะวันออก (Active Beach) เขตพัฒนาการท่องเที่ยวอันดามัน เขตพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมอีสานใต้  
เขตพัฒนาการท่องเที่ยวลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยาตอนกลาง เขตพัฒนาการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มแม่น้ าโขง และ 
เขตพัฒนาการท่องเที่ยวมรดกโลกด้านวัฒนธรรม และแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ 
เพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) พ.ศ.2560 - 2563 

 
  แผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)  
พ.ศ.2560 - 2563 ได้ผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของพหุภาคีด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคชุมชน และภาควิชาการ โดยพันธกิจหลักของ อพท. ล้วนอยู่ภายใต้วัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่
ของ อพท. ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง อพท. พ.ศ.2546 ในราชกิจจานุเบกษา หน้าที่ 2 เล่มที่ 120 ตอนที่ 49 ก  
2 มิถุนายน 2546 

 
  วัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 8 ข้อ ดังนี้ 

1. ประสานงานการบริหารจัดการการท่องเที่ยวระหว่างส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่มีอ านาจหน้าที่หรือได้รับมอบหมายให้บริหารจัดการการท่องเที่ยว  ไม่ว่า 
ในระดับชาติ ระดับภูมิภาค หรือระดับท้องถิ่น 

2. ประสานงานการใช้อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน ผังเมือง สิ่งแวดล้อม         
การท่องเที่ยว หรือการรักษาความสงบเรียบร้อย เพ่ือบูรณาการการบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

 



2 (ร่าง) แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
 

 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
4. ส่งเสริมการใช้ศักยภาพของหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาตลาดการท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

ในพ้ืนที่ชุมชนท้องถิ่นของตน 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนท้องถิ่นจัดให้มีการบ ารุงรักษาศิลปะ 

จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
7. ส่งเสริมการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการท่องเที่ยว 
8. ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในด้านการท่องเที่ยว เพ่ือให้เกิดการจ้างงานและยกระดับคุณภาพ

ชีวิตและความเป็นอยู่แห่งท้องถิ่นให้ดีขึ้น 
 

โดยด าเนินการภายใต้อ านาจหน้าที่ ของ กพท. 10 ประการ ดังนี้ 
1. จัดท าและเสนอนโยบายและแผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่าง

ยั่งยืนต่อคณะรัฐมนตรี 
2. ก าหนดแผนปฏิบัติการเพ่ือให้นโยบายและแผนยุทธศาสตร์บรรลุผล 
3. ให้ค าแนะน า เสนอแนะ และร่วมแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่าง

ยั่งยืนในพื้นที่พิเศษแต่ละแห่ง 
4. ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในพ้ืนที่พิเศษแต่ละแห่ง 
5. เสนอต่อคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาสั่งการในกรณีมีปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการประสาน

งานการบริหารจัดการการท่องเที่ยวในพื้นที่พิเศษ 
6. เสนอต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติหรือจัดสรรงบประมาณส าหรับการบริหารและการพัฒนาการท่องเที่ยว 
7. อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงินขององค์การ 
8. ประกาศก าหนดพ้ืนที่พิเศษด้วยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และเสนอรัฐมนตรีแต่งตั้งคณะที่

ปรึกษาในพื้นที่พิเศษดังกล่าว 
9. ควบคุมดูแลการด าเนินงานและการบริหารงานทั่วไปขององค์การ ตลอดจนออกระเบียบข้อบังคับ 

ประกาศ หรือข้อก าหนดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ทรัพย์สินขององค์การ และสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์
อ่ืนของผู้ปฏิบัติงานในองค์การ 

10. กระท าการอื่นใดท่ีจ าเป็นต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ 
 
  ปัจจุบัน อพท. ได้ด าเนินการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในพ้ืนที่ พิเศษที่ได้รับการประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาให้เป็นพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 6 พ้ืนที่ ได้แก่ พื้นที่พิเศษหมู่เกาะช้างและพ้ืนที่
เชื่อมโยง พ้ืนที่พิเศษเมืองพัทยาและพ้ืนที่เชื่อมโยง พ้ืนที่พิเศษอุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย-ก าแพงเพชร 
พ้ืนที่พิเศษเลย พ้ืนที่พิเศษเมืองเก่าน่าน และพ้ืนที่พิเศษเมืองโบราณอู่ทอง โดยการท างานของ อพท. จะมุ่งเน้นการ
ประสาน ส่งเสริม และการเป็นหน่วยสนับสนุนองค์ความรู้ทางวิชาการด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนให้แก่
ภาคีเครือข่ายต่างๆ ทั้งในชุมชนท้องถิ่น ส่วนราชการ และภาคเอกชน ภายใต้หลักการท างานแบบ Co-Creation คือ 
ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมรับผลประโยชน์ เพ่ือหนุนให้เกิดการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนที่ครอบคลุมการพัฒนาครบทั้ง 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยเชื่อมโยงภาคีเครือข่ายการพัฒนา
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือน าองค์ความรู้และการพัฒนามาสู่พ้ืนที่พิเศษ และมีแนวทางการยกระดับการ 
 



3 (ร่าง) แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
 

 
จัดการการท่องเที่ยวโดยรักษาสมดุลของการพัฒนาในมิติด้านสิ่งแวดล้อมตามนโยบายในการพัฒนาการท่องเที่ยว 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือ Low Carbon Tourism และการเชิดชูคุณค่าแก่ชุมชน โดยการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ หรือ Creative Tourism  
 
  นอกจากนี้ ยังได้น้อมน าหลักการของศาสตร์พระราชา ที่มุ่งเน้นให้การพัฒนาต้อง “ระเบิดจากข้างใน”  
ซึ่งชุมชนจะเป็นผู้ก าหนดแนวทาง สร้างการมีส่วนร่วม สร้างอาชีพ สร้างการกระจายรายได้ภายในชุมชน โดยให้
การท่องเที่ยวเป็นตัวขับเคลื่อนการพัฒนา ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์วัฒนธรรม รักษาอัตลักษณ์ของแหล่งท่องเที่ยว
เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้าใจ เห็นประโยชน์ และมีความสมัครใจเข้าร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงาน ในการสร้างความ
เข้มแข็งและสร้างความม่ันคงให้ชุมชน ก่อนที่จะเปิดรับการพัฒนาจากภายนอกเพ่ือต่อยอดต่อไป  
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ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 

 
  ยุทธศาสตร์การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และในระยะ 4 ปีของ อพท. (พ.ศ.2560 – 2563) 
จะมุ่งเน้นสู่การเป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเพ่ือสร้างชุมชนแห่งความสุข 
เพ่ือบริหารจัดการการพัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืนด้วยแนวคิดการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community-
Based Approach) มีการท างานเชิงประสานและบูรณาการการท างานร่วมกับทุกภาคี โดยเครือข่ายประชารัฐ  
ซึ่งหมายถึงความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมทั้งพัฒนาขีดความสามารถการท่องเที่ยว
ให้ทันต่อพลวัตการท่องเที่ยว  

 
วิสัยทัศน ์
 

 “เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเพื่อสร้างชุมชนแห่งความสุข” 
 

พันธกิจ  
 

1. บริหารจัดการการพัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืนด้วยแนวคิดการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community-Based Approach) 

2. เป็นองค์กรท างานเชิงประสานและบูรณาการการท างานร่วมกับทุกภาคี 
3. พัฒนาขีดความสามารถการท่องเที่ยวให้ทันต่อพลวัตการท่องเที่ยว  

 
ปรัชญำกำรด ำเนินงำน   
 

           เพ่ือประโยชน์ในการบูรณาการงานด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืนในภาพรวมของ
ประเทศ กพท. ในการประชุมครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบปรัชญาการด าเนินงาน
ของ อพท. ดังนี้ 
  1.  อพท. ในฐานะองค์การมหาชน ควรท าหน้าที่เป็นหน่วยเคลื่อนที่เร็วหรือหน่วยจรยุทธ์ในการประสาน 
ส่งเสริม และสนับสนุน การด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์สินค้าการท่องเที่ยวหรือแหล่งท่องเที่ยว 
รวมทั้งการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว ก่อนส่งมอบให้เจ้าภาพด าเนินการต่อไป 
  2.  อพท. ควรปรับเพ่ิมบทบาทเป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการท่องเที่ยวในเขตพัฒนาการ
ท่องเที่ยวหรือคลัสเตอร์ 
  3.  อพท. ควรยังคงปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง อพท. ในส่วนของการประกาศพ้ืนที่พิเศษ 
โดยให้มีอ านาจทางกฎหมายรองรับการด าเนินการให้มีความคล่องตัวและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  4.  อพท. ควรเน้นการด าเนินงานในรูปแบบการท่องเที่ยวโดยชุมชน (Community-based Tourism 
Approach) ซึ่งเป็นเสน่ห์ของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่ดึงดูดความสนใจของนักท่องเที่ยวในปัจจุบัน และสร้าง
ผลงานเชิงประจักษ์ของ อพท. ต่อไป 
 
 
 
 



5 (ร่าง) แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
 

เป้ำประสงค์หลัก   
 

1. ชุมชนในพ้ืนที่เป็นชุมชนแห่งความสุข 
2. เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันทางการท่องเที่ยว  
3. สร้างต้นแบบของการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเพ่ือขยายผลไปยังพ้ืนที่อ่ืน 
4. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกลไกการขับเคลื่อนการท่องเที่ยวในพื้นที่ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยวที่น าไปสู่ความยั่งยืน 
6. พ้ืนที่ที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก (Global Sustainable Tourism 

Criteria: GSTC) ของสภาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก (Global Sustainable Tourism Council: 
GSTC) 

 
กรอบยุทธศำสตร์ 
 

 เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของ อพท. ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่
พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (พ.ศ.2560 – 2563)  จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ไว้ 4 ข้อ ดังนี้ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 1 ประสานและส่งเสริมภาคีในการพัฒนาการท่องเที่ยวในพื้นที่โดยเครือข่ายประชารัฐ 
    ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนาขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวในพ้ืนที่โดยกระบวนการการมีส่วนร่วม
  แบบบูรณาการ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการพัฒนาการท่องเที่ยวในพ้ืนที่เพ่ือสร้างต้นแบบการพัฒนาการท่องเที่ยว
  อย่างยั่งยืนด้วยแนวคิดการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนที่มีธรรมาภิบาล 
 
ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยตำมกรอบกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1  ประสำนและส่งเสริมภำคีในกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวในพื้นที่โดยเครือข่ำยประชำรัฐ 
 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
1. สร้างกลไกผ่านกระบวนการ
เครือข่ายประชารัฐในทุกระดับเพื่อ
การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
ในพ้ืนที่   

1.1 จ านวนกลไกภาคีเครือข่ายที่ขับเคลื่อนการ
พัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืนโดยเครือข่าย
ประชารัฐ เครือข่ายระดับชาติและนานาชาติ  
(แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียวและบริการ) 

30 เครือข่าย 
 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งและ
ศักยภาพของภาคีในการร่วมกัน
ขับเคลื่อนการพัฒนาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนให้มีประสิทธิภาพ ในทุก
ระดับของพ้ืนที่ 

2.1 ร้อยละของจ านวนภาคีเครือข่ายที่ได้รับการ
เสริมสร้างศักยภาพเทียบกับจ านวนภาคีเครือข่าย
ที่เข้าร่วมการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
ทั้งหมด 
(การเสริมสร้างศักยภาพ เช่น ด้านเทคโนโลยีและการจัดการพื้นที่ 
การจัดท าแผน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การสร้างรายได้ การใช้อัต
ลักษณ์/วัฒนธรรมเป็นเครื่องมือสร้างความเข้มแข็ง เป็นต้น) 

ร้อยละ 80 
(จากค่าเป้าหมาย ข้อ 1.1) 

 
  



6 (ร่าง) แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนำขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรท่องเที่ยวในพื้นที่โดยกระบวนกำรกำรมีส่วนร่วมแบบบูรณำกำร 
 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
3. พ้ืนที่ได้รับการพัฒนาขีด
ความสามารถด้านการท่องเที่ยวใน
ด้านการจัดการฐานทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวของชุมชนด้านการตลาด
ที่วางอยู่บนฐานทรัพยากรท้องถิ่นที่
สมดุลมีการประสานการท างานเชิง
บูรณาการทั้งเชิงรุกและเชิงรับให้
สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวให้บรรลุผลส าเร็จ 

3.1 ร้อยละของรายได้ในพ้ืนที่พิเศษเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 15 
3.2 จ านวนฐานข้อมูลที่น ามาใช้ประเมิน 
ขีดความสามารถในการจัดการทรัพยากรด้านการ
ท่องเที่ยว  
(เช่น ฐานข้อมูลด้านความปลอดภยัเพื่อการท่องเท่ียว ด้าน
กิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว ด้านกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ด้านเส้นทางท่องเที่ยว ดา้นการตลาดและผลิตภัณฑ์
ท่องเที่ยว เป็นต้น) 

5 ฐานข้อมูล 

3.3 พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์
ด้านการท่องเที่ยวที่เป็นเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ 
(แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง) 

24 ผลิตภัณฑ์ 
ด้านการท่องเที่ยว 

3.4 จ านวนหลักสูตรการอบรมการจัดการเมือง
มรดกโลกภูมิภาคอาเซียน 
(แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียวและบริการ) 

2 หลักสูตร 

3.5 จ านวนชุมชนที่ผ่านการประเมินเกณฑ์ชุมชน
แห่งความสุข 
(แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง) 

47 ชุมชน 

3.6 จ านวนพื้นที่ท่ีมีการจัดการฐานทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืนสอดคล้องกับเกณฑ์การ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก (GSTC) 

2 พ้ืนที่ 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 3  ขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวในพื้นที่เพื่อสร้ำงต้นแบบกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยว 
                    อย่ำงย่ังยืนด้วยแนวคิดกำรมีส่วนร่วมของชุมชน 

 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
4. พ้ืนที่ได้รับการพัฒนาตาม
แนวคิดการมีส่วนร่วมของชุมชน 
จนเป็นต้นแบบการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

4.1 จ านวนพื้นที่/ต้นแบบการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโดยกระบวนการการ 
มีส่วนร่วมของชุมชน 
(แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียวและบริการ) 

40 พ้ืนที่/ต้นแบบ 
 
 

4.2 จ านวนต้นแบบของการพัฒนาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนที่สามารถขยายผลได้ 

7 ต้นแบบ 
(ร้อยละ 50 จาก  

14 ต้นแบบ ในปี 60) 
 
  



7 (ร่าง) แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรท่องเที่ยวอย่ำงย่ังยืนที่มีธรรมำภิบำล 

 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนมีธรรมาภิบาล 
และมีระบบการถ่ายทอดความรู้
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้
ประโยชน์ในพื้นท่ีอ่ืน 
 

5.1 อพท.ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรแห่งความเป็นเลิศ  

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน PMQA  

2 หมวด ในระดับ FL 
5.2 จ านวนพื้นที่ท่ีผ่านเกณฑ์การอบรมเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านธรรมาภิบาล ตามหลักการจัดการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

6 พื้นที่ 
(ผ่านเกณฑ์การอบรม  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80) 

5.3 จ านวนชุดความรู้/บทเรียนที่มีการน าไป
เผยแพร่สู่ชุมชน เวทีสาธารณะ หรือการประชุม
วิชาการ 

6 เรื่อง 

5.4 ระดับความส าเร็จของระบบการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้
ประโยชน์ในพื้นท่ีอ่ืน 

ระดับ 3 ใน 5 

 
  



8 (ร่าง) แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
 

แผนปฏิบัติงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 ประสำนและส่งเสริมภำคีในกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวในพื้นที่โดยเครือข่ำยประชำรัฐ  
                            (งบประมำณ 44.9600 ล้ำนบำท) 
 

เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ ์ โครงกำร 
1. สร้างกลไกผ่าน
กระบวนการ
เครือข่าย     
ประชารัฐในทุก
ระดับเพื่อการ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนในพ้ืนท่ี   

จ านวนกลไกภาคี
เครือข่ายที่
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวสู่ความ
ยั่งยืนโดย
เครือข่ายประชา
รัฐ เครือข่าย
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

30 เครือข่าย  
(แผนงานบูรณาการ
สร้างรายได้จากการ
ท่องเที่ยวและ
บริการ) 
 

1.1 เร่งสร้างกลไก
การขับเคลื่อนการ
พัฒนาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนในทุก
ระดับ 
 

โครงกำรสร้ำงและพัฒนำกลไกกำรขับเคลื่อน    
กำรจัดกำรกำรท่องเที่ยวในทุกพื้นที่  
งบประมาณ 10.3100 ลบ. 
(อพท.3), (อพท.4), (อพท.5) 
โครงกำรพัฒนำกำรท่องเท่ียวอย่ำงยั่งยืนในพื้นที่
ร่วมกับภำคีเครือข่ำยในระดับชำติและนำนำชำติ 
งบประมาณ 6.5000 ลบ. 
(อพท.5), (สบย.) 

2. เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและ
ศักยภาพของภาคี
ในการร่วมกัน
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนให้มี
ประสิทธิภาพ      
ในทุกระดับของ
พื้นที ่

ร้อยละของจ านวน
ภาคีเครือข่ายที่
ได้รับการ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพเทียบกับ
จ านวนภาคี
เครือข่ายที่เข้าร่วม
การพัฒนา     
การท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนท้ังหมด 
(การเสริมสร้างศักยภาพ 
เช่น ด้านเทคโนโลยีและ
การจัดการพื้นที่ การ
จัดท าแผน การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์  
การสร้างรายได้ การใช้ 
อัตลักษณ์/วัฒนธรรมเป็น
เครื่องมือสร้างความ
เข้มแข็ง เป็นต้น) 

ร้อยละ 80 
(จากค่าเป้าหมาย 
ข้อ 1.1) 

1.2 พัฒนาและ
บูรณาการกลไก
เครือข่ายการบริหาร
จัดการการ
ท่องเที่ยวท่ีสามารถ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนได้อย่าง
มีเอกภาพ 
1.3 เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพของ
ภาคีกลไกการ
ขับเคลื่อนและ
เครือข่ายให้มีความ
เข้มแข็ง 

โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพของภำคี 
กลไกกำรขับเคลื่อนและเครือข่ำยให้มีควำมเข้มแข็ง
ในกำรพัฒนำกำรท่องเท่ียวอย่ำงยั่งยืนในพื้นที ่ 
งบประมาณ 20.7600 ลบ. 
(อพท.5), (อพท.7), (สทช.) 
โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของ
วิสำหกิจกำรท่องเท่ียวในพื้นที่  
งบประมาณ 4.0900 ลบ. 
(อพท.3), (อพท.5) 

1.4 เสริมสร้าง
ทัศนคติ แรงจูงใจ 
ปลูกฝังแนวคิดการ
พัฒนาการท่องเที่ยว
แบบมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community-
based Approach) 
ให้แก่ภาคีที่
เกี่ยวข้องในระดับ
ต่างๆ ผ่านกลไก
เครือข่ายประชารัฐ 

โครงกำรเสริมสร้ำงทัศนคติ แรงจูงใจ ปลูกฝัง
แนวคิดกำรพัฒนำกำรท่องเท่ียวแบบมีส่วนร่วม 
ของชุมชนให้กับภำคีที่เกี่ยวข้องในระดับต่ำงๆ ผ่ำน
กลไกเครือข่ำยประชำรัฐ 
งบประมาณ 3.3000 ลบ. 
(อพท.4) 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนำขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรท่องเที่ยวในพื้นที่โดยกระบวนกำรกำรมีส่วนร่วม  
                              แบบบูรณำกำร (งบประมำณ 122.2308 ล้ำนบำท) 
 

เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ ์ โครงกำร 
3. พื้นที่ได้รับการ
พัฒนาขีด
ความสามารถดา้น
การท่องเที่ยวใน
ด้านการจดัการ
ฐานทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวของ
ชุมชน ด้าน
การตลาดที่วางอยู่
บนฐานทรัพยากร
ท้องถิ่นที่สมดุล มี
การประสานการ
ท างานเชิงบูรณา
การ ทั้งเชิงรุกและ
เชิงรับให้สามารถ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวให้
บรรลผุลส าเร็จ 

- ร้อยละของ
รายได้ในพ้ืนท่ี
พิเศษเพิ่มข้ึน 
 
- จ านวนฐาน 
ข้อมูลที่น ามาใช้
ประเมินขีดความ 
สามารถในการ
จัดการทรัพยากร
ด้านการท่องเที่ยว  
(เช่น ฐานข้อมูลด้านความ
ปลอดภัยเพื่อการ
ท่องเที่ยว ด้านกิจกรรม
ส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ด้านกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของชุมชน ด้าน
เส้นทางท่องเที่ยว ด้าน
การตลาดและผลิตภัณฑ์
ท่องเที่ยว เป็นต้น) 

 
- พัฒนาและเพิ่ม
มูลค่าผลติภณัฑ์/
บรรจภุัณฑด์้าน
การท่องเที่ยวท่ี
เป็นเอกลักษณ์
ของพื้นที่ 

- ร้อยละ 15 
 
 
 
- 5 ฐานข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 24 ผลิตภัณฑ์ 
ด้านการ
ท่องเที่ยว 
(แผนงานบูรณาการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากและชุมชน
เข้มแข็ง) 

2.1 ขับเคลื่อนการ
จัดการฐาน
ทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวสู่ความ
ยั่งยืนด้วย
กระบวนการ 
การมีส่วนร่วม 
 

โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรฐำน
ทรัพยำกรกำรท่องเท่ียวตำมศักยภำพหลัก 
(Destination Positioning) ของพ้ืนที่โดย
กระบวนกำรกำรมีส่วนร่วมแบบบูรณำกำร 
งบประมาณ 26.3834 ลบ. 
(อพท.1), (อพท.3), (อพท.4), (อพท.5), (อพท.6), 
(อพท.7)  
โครงกำรศึกษำและพัฒนำเส้นทำงท่องเท่ียว
เชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวหลัก  
งบประมาณ 11.2500 ลบ. 
(อพท.3), (อพท.4), (อพท.5), (อพท.7) 
โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกิจกรรมกำรท่องเท่ียว  
งบประมาณ 19.7900 ลบ. 
(อพท.1), (อพท.3), (อพท.4), (อพท.5), (อพท.6), 
(อพท.7) 
โครงกำรสร้ำงและพัฒนำกำรสื่อควำมหมำยในพื้นที่
ท่องเท่ียว 
งบประมาณ 1.0000 ลบ. 
(อพท.4) 
โครงกำรออกแบบประสบกำรณ์กำรท่องเท่ียว 
งบประมาณ 7.4345 ลบ. 
(อพท.4), (อพท.6), (สทช.) 
โครงกำรจัดกำรควำมปลอดภัยเพ่ือกำรท่องเท่ียว 
งบประมาณ 4.1680 ลบ. 
(อพท.4), (อพท.5), (อพท.6), (อพท.7) 
โครงกำรจัดกำรข้อมูลกำรท่องเท่ียวของพ้ืนที่ 
งบประมาณ 9.9400 ลบ. 
(อพท.1), (อพท.3), (อพท.4), (อพท.5), (อพท.6) 
โครงกำรศึกษำควำมสำมำรถในกำรรองรับ
นักท่องเท่ียวของพ้ืนที่ (Carrying Capacity) 
งบประมาณ 6.6400 ลบ. 
(อพท.1), (อพท.4), (อพท.5)  
โครงกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ทำงกำรท่องเท่ียวเชิง
พำณิชย์แบบบูรณำกำร 
งบประมาณ 7.2349 ลบ. 
(อพท.4), (อพท.5), (อพท.6), (อพท.7) 

2.2 ผลักดันกลยุทธ์
การตลาดการ
ท่องเที่ยวที่วางอยู่บน
ฐานศักยภาพและอัต
ลักษณ์ของพื้นที่ 

โครงกำรพัฒนำกลยุทธ์กำรตลำดกำรท่องเท่ียวที่วำง
อยู่บนฐำนศกัยภำพและอัตลักษณ์ของพ้ืนที่  
งบประมาณ 16.8500 ลบ. 
(อพท.5), (อพท.6), (สพข.) 



10 (ร่าง) แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนำขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรท่องเที่ยวในพื้นที่โดยกระบวนกำรกำรมีส่วนร่วม  
                              แบบบูรณำกำร (ต่อ) 
 

เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ ์ โครงกำร 
3. พื้นที่ได้รับการ
พัฒนาขีด
ความสามารถดา้น
การท่องเที่ยวฯ 

จ านวนหลักสตูร
การอบรมการจัด
การเมืองมรดก
โลกภมูิภาค
อาเซียน 

2 หลักสูตร 
(แผนงานบูรณาการ
สร้างรายได้จากการ
ท่องเที่ยวและ
บริการ) 

2.1 ขับเคลื่อนการ
จัดการฐาน
ทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวสู่ความ
ยั่งยืนด้วย
กระบวนการ 
การมีส่วนร่วม 

โครงกำรฝึกอบรมกำรจัดกำรเมืองมรดกโลกภูมภิำค
อำเซียน  
งบประมาณ 2.6600 ลบ. 
(อพท.4) 

-  จ านวนชุมชนที่
ผ่านการประเมิน
เกณฑ์ชุมชนแห่ง
ความสุข 
 
 
 

- จ านวนพื้นที่ท่ีมี
การจัดการฐาน
ทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวสู่ความ
ยั่งยืนสอดคล้อง
กับเกณฑ์การ
ท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนโลก (GSTC) 

- 47 ชุมชน 
(ผ่านตาม เกณฑ์ฯ) 
(แผนงานบูรณา
การพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก
และชุมชน
เข้มแข็ง) 

 
- 2 พื้นที ่

2.3 สรา้งและ
พัฒนาเกณฑ์
ประเมินผลส าเร็จ
ของการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวสู่ความ 
ยั่งยืนในพ้ืนท่ี 

โครงกำรพัฒนำดัชนีชี้วัดควำมสขุของชุมชนและ
นักท่องเท่ียว 
งบประมาณ 3.8800 ลบ. 
(สบย.) 
โครงกำรประเมินผลกระทบและมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ 
กำรกระจำยรำยได้และอัตรำกำร 
จ้ำงงำนที่เกิดจำกกำรกระตุ้นกำรพัฒนำกำร
ท่องเท่ียวในพื้นที่ 
งบประมาณ 3.0000 ลบ. 
(สบย.) 
โครงกำรสื่อสำรมำตรฐำนกำรท่องเที่ยวตำมเกณฑ์
มำตรฐำนของ GSTC 
งบประมาณ 2.0000 ลบ. 
(สพข.) 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวในพื้นที่เพื่อสร้ำงต้นแบบกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยว  
                             อย่ำงย่ังยืนแนวคิดกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (งบประมำณ 45.3400 ล้ำนบำท) 
 

เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ ์ โครงกำร 
4. พื้นที่ได้รับการ
พัฒนาตามแนวคิด
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนจนเป็น
ต้นแบบการ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

- จ านวนพื้นที่/
ต้นแบบการ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนโดย
กระบวนการการมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชน 
 
- จ านวนต้นแบบ
ของการพัฒนา 
การท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนท่ี
สามารถขยาย
ผลได ้

- 40 พื้นที่/
ต้นแบบ 
(แผนงานบูรณาการ
สร้างรายได้จากการ
ท่องเที่ยวและ
บริการ) 
 
 
 
 
- 7 ต้นแบบ 
(ร้อยละ 50 จาก  
14 ต้นแบบ ในปี 
60) 

 
 
 
 
 
 
 

3.1 พัฒนาพ้ืนท่ีให้
เป็นแหล่งเรียนรูเ้พื่อ
ขยายผลการ
พัฒนาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน 

โครงกำรสร้ำงและพัฒนำพ้ืนที่กำรบริหำรจัดกำร
กำรท่องเท่ียวให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือขยำยผลกำร
พัฒนำกำรท่องเท่ียวอย่ำงย่ังยืน 
งบประมาณ 3.0000 ลบ. 
(อพท.7) 
โครงกำรกำรพัฒนำพ้ืนที่ด้วยกำรท ำงำน 
เชิงบูรณำกำรกับแหล่งทุนกำรพัฒนำอื่นๆ  
งบประมาณ 2.0000 ลบ. 
(อพท.4) 

3.2 พัฒนาต้นแบบ
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
เพื่อขยายผลการ
พัฒนาการท่องเที่ยว 
อย่างยั่งยืน 

โครงกำรสร้ำงและพัฒนำต้นแบบกำรบริหำรจัดกำร
กำรท่องเท่ียวให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือขยำยผลกำร
พัฒนำกำรท่องเท่ียวอย่ำงย่ังยืน  
งบประมาณ 5.0000 ลบ. 
(อพท.7) 
โครงกำรสร้ำงและพัฒนำกำรท่องเที่ยว 
โดยชุมชนตน้แบบ  
งบประมาณ 22.9400 ลบ. 
(สทช.) 
โครงกำรขยำยผลกำรท่องเท่ียวชุมชนตน้แบบ 
งบประมาณ 2.4000 ลบ. 
(สทช.) 

3.3 พัฒนาระบบให้
เป็นแหล่งเรียนรูเ้พื่อ
ขยายผลการ
พัฒนาการท่องเที่ยว 
อย่างยั่งยืน 

โครงกำรสร้ำงและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
กำรท่องเท่ียวให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือขยำยผลกำร
พัฒนำกำรท่องเท่ียวอย่ำงย่ังยืน 
งบประมาณ 8.0000 ลบ. 
(อพท.3), (อพท.7) 
โครงกำรกำรพัฒนำระบบด้วยกำรท ำงำน 
เชิงบูรณำกำรกับแหล่งทุนกำรพัฒนำอื่นๆ 
งบประมาณ 2.0000 ลบ. 
(อพท.4) 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรท่องเที่ยวอย่ำงย่ังยืนที่มีธรรมำภิบำล  
                               (งบประมำณ 43.1713 ล้ำนบำท)                
 

เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ ์ โครงกำร 
5. พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ 
การท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนม ี
ธรรมาภิบาลและมี
ระบบการถ่ายทอด
ความรูผ้่าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้
ประโยชน์ในพ้ืนท่ี
อื่น 

อพท.ด าเนินการ
ตามเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
แห่งความ 
เป็นเลิศ 

ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
PMQA  
2 หมวด  
ในระดับ FL 

4.1 พัฒนาองค์กรฯ 
สู่ความเป็นเลิศด้าน
การบริหารจัดการ 
การท่องเที่ยว 
อย่างยั่งยืน 
 

โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพขององค์กรเพ่ือส่งเสริม
กำรบริหำรจัดกำรกำรท่องเที่ยวอย่ำงย่ังยืน  
งบประมาณ 0.7000 ลบ. 
(สบก.) 
โครงกำรพัฒนำบุคลำกรตำมสำยงำน 
งบประมาณ 3.0000 ลบ. 
(สบก.) 
โครงกำรพัฒนำช่องทำงกำรสื่อสำรแบบสองทำง
ด้วยระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ภำยในองค์กร 
(Intranet)  
งบประมาณ 0.7500 ลบ. 
(สบก.) 
โครงกำรพัฒนำระบบสื่อสำรภำยในองค์กร  
งบประมาณ 6.3713 ลบ. 
(สบก.) 
โครงกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรสื่อสำรกับองค์กร
ภำยนอกด้วยองค์ควำมรู้จำกกำรปฏิบัติของ อพท.  
งบประมาณ 5.6500 ลบ. 
(สสอ.) 
โครงกำรสร้ำงภำพลักษณ์ขององค์กร 
งบประมาณ 8.5000 ลบ. 
(สสอ.) 
โครงกำรวัดควำมส ำเร็จและทบทวนแผน
ยุทธศำสตร์องค์กำรฯ   
งบประมาณ 3.0000 ลบ. 
(สบย.)  
โครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
โครงกำรและกำรตอบสนองต่อเป้ำหมำยกลยุทธ์   
งบประมาณ 2.8000 ลบ. 
(สบย.) 

จ านวนพื้นที่ท่ีผ่าน
เกณฑ์การอบรม
เสรมิสร้าง
ศักยภาพด้านธรร
มาภิบาล ตาม
หลักการจดัการ
ท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

6 พื้นที่ 
(ผ่านเกณฑ์การ
อบรม ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80) 

4.2 พัฒนาระบบ
บริหารจดัการการ
ท่องเที่ยวด้วยระบบ
ธรรมาภิบาล 

โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรท่องเท่ียว
ด้วยระบบธรรมำภิบำล  
งบประมาณ 0.8000 ลบ. 
(สบก.) 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรท่องเที่ยวอย่ำงย่ังยืนที่มีธรรมำภิบำล (ต่อ)                
 

เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ ์ โครงกำร 
5. พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ 
การท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนม ี
ธรรมาภิบาลฯ 

จ านวนชุดความรู/้
บทเรียนที่มีการ
น าไปเผยแพรสู่่
ชุมชน เวที
สาธารณะ หรือการ
ประชุมวิชาการ 
 

6 เรื่อง 
 

4.3 ถอดบทเรียน
พื้นที่/ต้นแบบ/
ระบบและการ
จัดการองค์ความรู้ที่
ได้จากการปฏิบตัิใน
การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวสู่ความ
ยั่งยืนในทุกพ้ืนท่ี 

โครงกำรถอดบทเรียนพื้นที่/ต้นแบบ/ระบบบริหำร
จัดกำรกำรท่องเท่ียวอย่ำงย่ังยืน 
งบประมาณ 3.0000 ลบ. 
(สบย.) 

ระดับความส าเร็จ
ของระบบการ
ถ่ายทอดองค์
ความรูผ้่าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ    
ใช้ประโยชน์ใน
พื้นที่อ่ืน 

ระดบั 3 ใน 5* 
(จ านวน 3 เร่ือง) 

4.4 สรา้งระบบ 
การถ่ายทอด 
องค์ความรู้ผ่านการ
บริหารจดัการ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรควำมรู้กำรบริหำร
จัดกำรกำรท่องเท่ียวอย่ำงย่ังยืน (DASTA 
Knowledge Management) 
งบประมาณ 2.6000 ลบ. 
(สบย.) 
โครงกำรสร้ำงและพัฒนำระบบกำรถ่ำยทอด 
องค์ควำมรู้ผ่ำนกำรบริหำรจัดกำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศ  
งบประมาณ 6.0000 ลบ. 
(สพข.) 

 

หมำยเหต*ุ  เกณฑ์กำรประเมิน 
   ระดับ 1 กระบวนการรวบรวมองค์ความรู้ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวอยา่งยั่งยืน ของ อพท. 
   ระดับ 2 กระบวนการกลั่นกรององค์ความรู้ด้านการพัฒนาการทอ่งเที่ยวอย่างยั่งยืน ของ อพท. 
   ระดับ 3 องค์ความรู้ที่ได้รับการกลั่นกรอง มีการถ่ายทอดภายในองค์กรผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ระดับ 4 องค์ความรู้ที่มีการถ่ายทอดภายในองค์กร น าไปถ่ายทอดสู่พื้นที่อื่นผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   ระดับ 5 กลุ่มเป้าหมายเข้าใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่พื้นที่อื่นเพิ่มขึ้น            

 
 
 


