
 
 

บทบาทหนาท่ีของ อพท. 

         อพท. ไดรับการจัดตั้งข้ึน เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเปนหนวยงานในการกําหนดนโยบาย และแผนการบริหาร

การพัฒนา ในพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน รวมถึงการประสานหนวยงานภาครัฐสวนกลาง สวน

ทองถ่ิน และประชาชน เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียว

อยางยั่งยืน และเกิดความสมดุลระหวางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม คงสภาพแหลงทองเท่ียวใหมีความ

งดงาม สิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม เปนแหลงทองเท่ียวท่ีสรางความประทับใจ 

แกนกัทองเท่ียวชาวไทยและตางประเทศใหระลึกถึงและกลับมาทองเท่ียวใหม ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง 

อพท. พ.ศ.2546 ในราชกิจจานุเบกษา หนาท่ี 2 เลมท่ี 120 ตอนท่ี 49 ก 2 มิถุนายน 2546 ไดกําหนด

วัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีของ อพท. ดังนี้  

 

1. วัตถุประสงค  

     (1) ประสานงานการบริหารจัดการการทองเท่ียวระหวางสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐท่ีมีอํานาจหนาท่ี หรือไดรับมอบหมายใหบริหารจัดการการทองเท่ียวไมวาใน

ระดับชาติ ระดับภูมิภาค หรือระดับทองถ่ิน 

     (2) ประสานงานการใชอํานาจหนาท่ีของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐท่ีมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน ผังเมือง สิ่งแวดลอมการ

ทองเท่ียว หรือการรักษาความสงบเรียบรอย เพ่ือบูรณาการการบริหารจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

     (3) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนา และรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

     (4) สงเสริมการใชศักยภาพของหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาตลาดการทองเท่ียว 

     (5) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนและชุมชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ และพัฒนาแหลง

ทองเท่ียวในพ้ืนท่ีชุมชนทองถ่ินของตน 

     (6) สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และชุมชนทองถ่ินจัดใหมีการบํารุงรักษาศิลปะ 

จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน หรือวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

     (7) สงเสริมการจัดทําขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการทองเท่ียว 

     (8) สงเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพในดานการทองเท่ียว เพ่ือใหเกิดการจางงานและยกระดับคุณภาพ

ชีวิตและความเปนอยูแหงทองถ่ินใหดีข้ึน 

 

 



 
 

2. อํานาจหนาท่ี 

     (1) จัดทําและเสนอนโยบายและแผนยุทธศาสตรการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยาง

ยั่งยืนตอคณะรัฐมนตรี 

     (2) กําหนดแผนปฏิบัติการเพ่ือใหนโยบายและแผนยุทธศาสตรบรรลุผล 

     (3) ใหคําแนะนํา เสนอแนะ และรวมแกไขปญหาหรืออุปสรรคในการบริหารจัดการการทองเท่ียวอยาง

ยั่งยืนในพ้ืนท่ีพิเศษแตละแหง 

     (4) ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืนในพ้ืนท่ีพิเศษแตละแหง 

     (5) เสนอตอคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาสั่งการในกรณีมีปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการ

ประสานงานการบริหารจัดการการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีพิเศษ 

     (6) เสนอตอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติหรือจัดสรรงบประมาณสําหรับการบริหารและการพัฒนาการ

ทองเท่ียว 

     (7) อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงินขององคการ 

     (8) ประกาศกําหนดพ้ืนท่ีพิเศษดวยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และเสนอรัฐมนตรีแตงตั้งคณะท่ี

ปรึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษดังกลาว 

     (9) ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานท่ัวไปขององคการ ตลอดจนออกระเบียบขอบังคับ 

ประกาศ หรือขอกําหนดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ทรัพยสินขององคการ และสวัสดิการหรือสิทธิ

ประโยชนอ่ืนของผูปฏิบัติงานในองคการ 

     (10) กระทําการอ่ืนใดท่ีจําเปนตอเนื่องเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการ 


