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แผนปฏิ บั ติ ร าชก าร
ร ายปี

สำนั กง านสภาคว ามมั่ นคงแห่ งช าติ



 คํานํา  

 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ไดมีมติเมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เห็นชอบจําแนกแผนออกเปน 

๓ ระดับ ประกอบดวย แผนระดับท่ี ๑ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนระดับท่ี ๒ ไดแก แผนพัฒนา

เศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และนโยบายและ

แผนระดับชาติ วาดวยความมั่นคงแหงชาติ แผนระดับท่ี ๓ หมายถึง แผนท่ีจัดทําขึ้นเพ่ือสนับสนุน 

การดําเนินงานของแผนระดับท่ี ๑ และแผนระดับท่ี ๒ ใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ ไดสรุปขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน เพื่อนําไปสู 

การกําหนดทิศทาง แผนงาน/โครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงกิจกรรม 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ แผนการดําเนินงาน ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และงบประมาณ ประเภทของ

งบประมาณ และความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร/แผน/นโยบายระดับชาติ รวมท้ังไดม ี

การกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการการไปสูการปฏิบัติ และแนวทางการติดตาม 

และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ดวย 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ จึงมี

ความสําคัญในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานฯ เพื่อให

บรรลุวิสัยทัศน “องคกรนําดานความมั่นคงแบบองครวม บนพ้ืนฐานการรักษาผลประโยชนแหงชาติ 

และบริหารจัดการความมั่นคงทุกมิติอยางสมดุลและย่ังยืน” ไดอยางเปนรูปธรรม ตอไป 

 

 

กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

 

 

 



 สารบัญ 

 

เร่ือง      หนา 

 

สวนท่ี ๑ บทสรุปผูบริหาร           ๑ – ๔ 

สวนท่ี ๒ กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป  

และความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี            ๕ – ๑๘ 

 เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

สวนท่ี ๓ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕)               ๑๙ – ๔๒ 



 

 

กลุมงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

1 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) 

ของ สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ 

สวนท่ี ๑ บทสรุปผูบริหาร  
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 

๒๕๔๖ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๙ ท่ีไดกําหนดไววา การบริหารราชการเพ่ือให
เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป และรายป 
เพ่ือเปนแผนในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ แผนระดับท่ี ๒ นโยบายรัฐบาล รวมท้ังแผนระดับ
ท่ี ๓ ท่ีเกี่ยวของไปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม  โดยแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ ท่ีจะตองใชในการดําเนินการ 
เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ และตองจัดใหมี
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวน
ราชการกําหนด 

สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ ไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามกรอบแผนปฏิบัติราชการ ๓ ป สมช. (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) โดยสอดคลองกับ
ภารกิจของประเทศและภารกิจของหนวยงาน ไดแก ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตร
ชาติ อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด – ๑๙ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ตลอดจนยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายเงินงบประมาณ 
กําหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนฯ ปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน 

 “องคกรนําดานความมั่นคงแบบองครวม บนพ้ืนฐานการรักษาผลประโยชนแหงชาติ  

และบริหารจัดการความมั่นคงทุกมิติอยางสมดุลและยั่งยืน” 

พันธกิจ 

 ๑. กําหนดทิศทาง ใหคําปรึกษา และเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทางและแผนดาน 

ความม่ันคงแหงชาติ ใหสอดคลองกับสถานการณและการเปลี่ยนแปลงท้ังในปจจุบันและอนาคต 



 

 

กลุมงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

2 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

 ๒. อํานวยการ ประสาน และติดตามประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง

ดานความม่ันคง ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 ๓. ประเมินสถานการณดานความม่ันคง และการเตรียมความพรอมแหงชาติและบริหารวิกฤติ

ความม่ันคงในการรับมือภัยคุกคามดานความม่ันคง 

 ๔. พัฒนาองคความรูความม่ันคงและเสริมสรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวน 

 ๕. พัฒนาประสิทธิภาพและเสริมสรางสมรรถนะองคกรและบุคลากร เพ่ือเปนองคกรหลักดาน

ความม่ันคง 

ภารกิจของกฎหมายจัดตั้งสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต ิ

 พระราชบัญญัติสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๒๑ หมวด ๓ กําหนดให

สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติมีหนาท่ีอํานาจ ดังนี้ 

 ๑. รับผิดชอบในงานธุรการของสภา และศึกษาและรวบรวมขอมูลดานความม่ันคงท่ีเก่ียวกับงาน

ของสภา 

 ๒. จัดทํารางนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติตามเปาหมายและแนวทาง 

ท่ีสภากําหนดเพ่ือเสนอตอสภา 

 ๓. เสนอแนะและใหความเห็นตอสภาหรือคณะรัฐมนตรี เพ่ือประกอบการพิจารณากําหนด

นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน และการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงแหงชาติ 

 ๔. ใหคําปรึกษา เสนอแนะ และใหความเห็น ตลอดจนอํานวยการและประสานการปฏิบัติงาน 

ใด ๆ เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ๕. ติดตาม ประเมิน วิเคราะห และแจงเตือนสถานการณดานความม่ันคง การเปลี่ยนแปลงของ

สถานการณ สภาวะแวดลอมดานความม่ันคงในเชิงยุทธศาสตร พิสูจนทราบและคาดการณภัยคุกคาม และ 

การประเมินกําลังอํานาจของชาติ 

 ๖. ประสานงานหรือรวมมือกับหนวยงานตางประเทศในกิจการดานความม่ันคงระหวางประเทศ

ดานความม่ันคงในเชิงยุทธศาสตร ดานการประเมินสภาวะแวดลอม และดานวิชาการท่ีเก่ียวกับความม่ันคง 

 ๗. ศึกษา วิจัย รวบรวม พัฒนา สงเสริม และเผยแพรขอมูลหรือองคความรูเก่ียวกับความม่ันคง

แหงชาติ 

๘. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอ่ืน หรือตามท่ีสภา 

นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรมีอบหมาย 



 

 

กลุมงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

3 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

 

โครงสรางสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการไปสูการปฏิบัต ิ

  สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ ไดกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายป 

(พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานฯ ไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. การถายทอดแผนปฏิบัติราชการใหทุกสวนงานและบุคลากรไดรับทราบ ดังนี้ 

๑.๑ การถายทอดโดยตรงไปยังบุคลากรในโอกาสตาง ๆ อาทิ การประชุม และการสัมมนา 

๑.๒ การถายทอดผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ อาทิ หนังสือเวียน 

๑.๓ การถายทอดผานการจัดการความรู เ พ่ือเปนเครื่องมือนําไปสูการขับเคลื่อน 

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

๒. การถายทอดแผนปฏิบัติราชการผานการจัดทําแผน การจัดทํางบประมาณ และ 

การดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

และบรรลุผลสัมฤทธิ์ ไดแก 

๒.๑ การจัดทําแผนงาน ไดแก แผนปฏิบัติราชการรายปของหนวยงานภายใน 



 

 

กลุมงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

4 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

๒.๒ การจัดทําแผนงบประมาณ ไดแก การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป และ 

การจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

๒.๓ การดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล ไดแก การนําแผนปฏิบัติราชการไปใชเปนขอมูล 

ในการวางแผนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของของบุคลากร 

 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 

สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ มีแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานฯ ดังนี้ 

๑. การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ โดยการนํา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมท้ัง

ใชในการติดตามปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เพ่ือนําไปสูการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายผลสัมฤทธิ์ 

๒. การเช่ือมโยงและสนับสนุนระบบการติดตามและประเมินผลระดับชาติ โดยเฉพาะระบบ

ติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผน 

การปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ ท้ังในสวนของขอมูลผลการดําเนินงาน ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และแนวทางแกไขปญหาหรือพัฒนาการดําเนินงาน 

๓. การบริหารผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย การวางแผนการปฏิบัติงาน การติดตามผล 

การปฏิบัติงาน การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีการประเมินผล 

การปฏิบัติงานในทุกไตรมาส เพ่ือใหรับทราบความกาวหนาและพรอมปรับเปลี่ยนการขับเคลื่อนภารกิจ  

หากมีปญหาอุปสรรคเกิดข้ึน ตลอดจนใชในการวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในภาพรวม 

๔. การทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป โดย

ดําเนินการเม่ือมีสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญเกิดข้ึน อาทิ สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด – ๑๙) 

 

 

 



 

 

กลุมงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

5 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

สวนท่ี ๒ กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิ บัติราชการรายป และ 
    ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

     เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

• ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง 

๑) เปาหมาย  

   (๑) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

   (๒) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

   (๓) กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

   (๔) ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ 

   (๕) การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

๒) ประเด็นยุทธศาสตร  

  (๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ  

  (๒) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  

  (๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ 

  (๔) การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐ

และท่ีมิใชภาครฐั 

  (๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ สมช. ไดกําหนดเปาหมายการดําเนินการท่ีสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง โดยมุงผลักดัน พรอมท้ังอํานวยการ ประสาน ขับเคลื่อนภารกิจดาน

ความม่ันคงของหนวยปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ โดยในรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการ

รายปนี้ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน ๖ ประเด็น ดังนี้ 

(๑) เสริมสรางความเปนผูนําดานความม่ันคงของประเทศ มีเปาหมาย คือ ประเทศมี 

ความม่ันคงทุกมิติ สามารถรักษาผลประโยชนของชาติและมีระบบกลไกการบริหารจัดการความม่ันคงท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

(๒) เสริมสรางศักยภาพการบริหารจัดการภัยดานความม่ันคง มีเปาหมาย คือ ประเทศมี 

ความพรอมบริหารจัดการภัยดานความม่ันคง 



 

 

กลุมงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

6 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

(๓) ขับเคลื่อนงานดานความม่ันคงไปสูการปฏิบัติ มีเปาหมาย คือ ประเทศม่ันคงปลอดภัย  

ลดผลกระทบเชิงลบ คุณคาหลักไดรับการปกปอง และสามารถจัดการความทาทายจากภายนอกไดทุก

รูปแบบ 

(๔) รักษาดุลยภาพทางการเมืองระหวางประเทศ มีเปาหมาย คือ สภาวะแวดลอมระหวาง

ประเทศเอ้ือตอการรักษาผลประโยชนของชาติ และการพัฒนาผลประโยชนดานความม่ันคงรวมกับประเทศ

อ่ืน ๆ 

(๕) ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต มีเปาหมาย คือ ประชาชนในพ้ืนท่ีมี

ความม่ันคงปลอดภัย พรอมพัฒนาสูความม่ังค่ังยั่งยืน 

(๖) ยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการภายในองคกร มีเปาหมาย คือ สํานักงานฯ  

มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสรางบุคลากรสูการเปน 

นักความม่ันคงมืออาชีพ 

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ 

๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง เปนแผนระดับท่ี ๒ ท่ีใชเปนกรอบ

แนวทางหลักในการนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง คือ ประเทศชาติ

ม่ันคง ประชาชนมีความสุข 

๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี ๑ ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

• เปาหมายท่ี ๒ ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ดําเนินการมอบหมายหนวยงาน

ขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ เรื่อง  

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติ ซ่ึงไดกําหนดหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนแผนแมบทฯ ประเด็น

ความม่ันคง ดังนี้ ๑) หนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแมบทฯ ประเด็นความม่ันคง (จ.๑) คือ 

สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ ๒) หนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบท (จ.๒) 

คือ สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ และ ๓) หนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนเปาหมายระดับของแผนยอย 

(จ.๓) ประกอบดวย สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ สํานักงานตํารวจแหงชาติ กระทรวงกลาโหม 

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร 

สํานักขาวกรองแหงชาติ และกระทรวงการตางประเทศ ท้ังนี้ สํานักงานฯ ในฐานะหนวยงานเจาภาพระดับ

นโยบายในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง ไดจัดตั้งกลไกบูรณาการขับเคลื่อนฯ ท้ังในระดับ



 

 

กลุมงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

7 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

นโยบายและระดับอํานวยการภายใตสภาความม่ันคงแหงชาติ เพ่ือใหการประสานงานและบูรณาการ 

เปนไปอยางมีเอกภาพ 

  ๒) แผนยอย การรักษาความสงบภายในประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา (๑) การเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและ 

ความม่ันคงของมนุษย (๒) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสถาบันพระพุทธศาสนา และ (๓) การพัฒนา

การเมือง 

• เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ผลักดันภารกิจเก่ียวกับ 

การขับเคลื่อนงานความม่ันคงของสถาบันหลัก โดยการปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสําคัญของ

สถาบันหลักของชาติ เสริมสรางความรักและความภูมิใจในสถาบันหลักของชาติ 

๓) แผนยอย การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

• แนวทางการพัฒนา (๑) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง (๒) การปองกันและ

แกไขปญหาการกอการราย (๓) การปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ (๔) การปองกันและแกไข

ปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต (๕) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติพ้ืนท่ี

ชายแดน และ (๖) การแกไขปญหาความม่ันคงเฉพาะกรณี 

• เปาหมายของแผนยอย (๑) ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบันไดรับการแกไข 

จนไมสงผลกระทบตอการบริหารและการพัฒนาประเทศ และ (๒) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พัฒนากลไกการบริหารจัดการ 

พัฒนาและบังคับใชกฎหมาย บูรณาการการทํางาน อํานวยการ ประสาน กํากับ ติดตามแผนงานบูรณาการ

ขับเคลื่อนการแกไขปญหาท่ีมุงเนนจัดการปญหาท่ีมีอยูเดิมใหหมดไป และเฝาระวังไมใหเกิดปญหาใหม 

สงเสริมการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย แสวงหาความรวมมือในระดับตาง ๆ ระหวางหนวยงาน ตลอดจน

เสริมสรางความเขมแข็งใหกับประชาชนและชุมชน ผานการขับเคลื่อนภารกิจท่ีสําคัญ อาทิ การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรผูหลบหนีเขาเมืองและการโยกยายถ่ินฐานประชากรแบบไมปกติ การขับเคลื่อนการแกไขปญหา 

ผูหนีภัยจากการสูรบ และการขับเคลื่อนแผนสงเสริมการอยูรวมกันภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม การแกไข

ปญหาผูหลบหนีเขาเมืองใหเปนไปอยางมีระบบและเปนเอกภาพ รวมท้ังการสงเสริมการอยูรวมกันภายใต

สังคมพหุวัฒนธรรมดวย การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย การปองกันและแกไขปญหา



 

 

กลุมงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

8 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

อาชญากรรมขามชาติ การบริหารจัดการชายแดนในมิติความม่ันคง การขับเคลื่อนยุทธศาสตรความม่ันคงของ

ไทยตอประเทศรอบบาน การขับเคลื่อนงานเขตแดน และการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 

๔) แผนยอย การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอ 

ความม่ันคงของชาต ิ

• แนวทางการพัฒนา (๑) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ  

• เปาหมายของแผนยอย (๑) หนวยงานดานการขาวและประชาคมขาวกรองทํางาน

อยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และแผนเตรียมพรอมแหงชาติมีความทันสมัยและปฏิบัติไดจริง และ  

(๒) กองทัพและหนวยงานดานความม่ันคงมีความพรอมสูงข้ึนท่ีจะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกมิติและ 

ทุกระดับความรุนแรง 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ กําหนดโครงการพัฒนาระบบ

การเตรียมพรอมแหงชาติ รองรับภารกิจท่ีเก่ียวกับการพัฒนาปรับปรุงนโยบาย แนวทาง ระบบ กลไก 

การบริหารจัดการ ตลอดจนถึงแผนการปฏิบัติใหชัดเจน มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และพรอมรองรับทุก 

ภัยคุกคามในปจจุบันและอนาคต รวมท้ังเสริมสรางความรวมมือกันอยางบูรณาการของทุกภาคสวน  

ท้ังภายในและภายนอกประเทศ ผลักดันใหมีการฝกซอมรับมือภัยรวมกันในทุกข้ันตอนอยางตอเนื่อง จริงจัง 

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติไดจริง 

๕) แผนยอย การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมท้ังองคกรภาครัฐและมิใชภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา (๑) การเสริมสรางและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอมระหวาง

ประเทศ (๒) การเสริมสรางและธํารงไวซ่ึงสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค และ (๓) การรวมมือทาง 

การพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 

• เปาหมายของแผนยอย (๑) ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับ 

ความทาทายจากภายนอกไดทุกรูปแบบสูงข้ึน และ (๒) ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมข้ึนในการกําหนดทิศทาง

และสงเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมท้ังเปนประเทศแนวหนาในภูมิภาคอาเซียน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ มุงรักษาดุลยภาพทางการเมือง

ระหวางประเทศ สรางความสัมพันธกับนานาประเทศ สรางความไวเนื้อเชื่อใจระหวางกัน รวมท้ังรักษา

บทบาทของไทยในกรอบความรวมมือระดับภูมิภาค ใหเหมาะสมกับการรักษาอธิปไตยของไทย สงเสริม 

ใหทุกภาคสวนปฏิบัติตามมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหวางประเทศ รวมท้ังพัฒนาศักยภาพ และสงเสริม

ความรวมมือในกรอบทวิภา คี  และพหุภาคี  อาทิ JWG BIMSTEC และ Security Dialogue ผาน 



 

 

กลุมงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

9 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

การขับเคลื่อนแผน/ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ เชน ยุทธศาสตรตอประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน 

เปนตน 

๖) แผนยอย การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

• แนวทางการพัฒนา (๑) การบูรณาการกลไกการบริหารจัดการความม่ันคง  

(๒) การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง และ (๓) การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

• เปาหมายของแผนยอย กลไกการบริหารจัดการความม่ันคงมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ มุงเนนเสริมสรางกลไกใน 

การแกปญหาตลอดจนขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงแบบองครวม นโยบายและแผนระดับชาติ

วาดวยความม่ันคงแหงชาติ ใหเปนรูปธรรม กํากับ ติดตาม ประสาน ดําเนินการท่ีเก่ียวของกับนโยบาย 

ดานความม่ันคง และการขับเคลื่อนแผนยอยการพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม  

บูรณาการกลไกการบริหารจัดการความม่ันคง รวมท้ังเสริมสรางความพรอมและยกระดับกลไกของ

หนวยงานดานความม่ันคงท่ีเก่ียวของ ตลอดจนพัฒนาปรับปรุงกฎหมายท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน  

บูรณาการขอมูลดานความม่ันคง สนับสนุนการวางแผนและแกไขปญหาความม่ันคงไดทุกมิติ เพ่ือใหมีขอมูล

ท่ีทันสมัย ถูกตอง สามารถใชประกอบการตัดสินใจ เสนอแนะ กําหนดนโยบายในการแกปญหาความม่ันคง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และทันทวงที นอกจากนี้ ยังมีการกําหนดโครงการสําคัญ และแผนงานใน 

การสนับสนุนการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงใหบรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

เอกภาพ และเปนรูปธรรม ผานการขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

การบูรณาการฐานขอมูลดวยความม่ันคง การพัฒนาองคความรูดานความม่ันคง การพัฒนาและเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชกฎหมายความม่ันคง และการบริหารจัดการองคกรตามหลักบริหารจัดการท่ีดี 

๒.๒.๒ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด - ๑๙  

พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ถูกจัดทําข้ึนในชวงเวลาของการพัฒนาประเทศทามกลางสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด – ๑๙) ความปกติใหม และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ 

ของโลกนานัปการ โดยการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวทางของแผนแมบทเฉพาะกิจภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ เปนการทบทวนและปรับเปลี่ยนแนวทาง/วิธีการ และเครื่องมือในการบรรลุเปาหมายตาม

กรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยการกําหนดประเด็นและแนวทางการพัฒนาท่ีตอง

ใหความสําคัญเปนพิเศษในชวงระยะ ๒ ป ตอจากนี้และดําเนินการคูขนานไปกับแผนแมบทท้ัง ๒๓ ประเด็น 

เพ่ือใหสามารถเยียวยาชวยเหลือผูไดรับผลกระทบ ฟนฟูกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจน 

นําเง่ือนไขการเปลี่ยนแปลงดังกลาวมาเปนจุดเปลี่ยนในการขับเคลื่อนประเทศไปสูหมุดหมายใหมท่ีดีกวา 

ในอนาคต 



 

 

กลุมงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

10 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

 ๑) เปาหมาย คนสามารถยังชีพอยูได มีงานทํา กลุมเปราะบางไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง  

สรางอาชีพและกระจายรายไดสูทองถ่ิน เศรษฐกิจประเทศฟนตัวเขาสูภาวะปกติ และมีการวางรากฐาน 

เพ่ือรองรับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหม 

๒) แนวทางการพัฒนา การปรับปรุงและพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการฟนฟูและ

พัฒนาประเทศ (Enabling Factors) โดยเสริมสรางความม่ันคงและบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือรองรับ

ภัยพิบัติ เหตุการณความไมสงบและความขัดแยง ตลอดจนสาธารณภัย ทุกรูปแบบ ดวยการใชฐานขอมูล 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม การบูรณาการระบบการ จัดการในภาวะฉุกเฉินใหมีเอกภาพและรองรับสาธารณภัย

รูปแบบใหมในทุกมิติ อาทิ ความปลอดภัยทางไซเบอร และภัยพิบัติทางธรรมชาติและเสริมสรางโอกาส 

ใหทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการความเสี่ยงในพ้ืนท่ีของตนเอง พรอมท้ังพัฒนากลไกใน 

การสงเสริมใหครัวเรือนบริหารจัดการหนี้ไดอยางเปนระบบ เพ่ือลดความเสี่ยง และสามารถดูแลตนเองได 

ในภาวะวิกฤต เปนตน 

๓) การบรรลุคาเปาหมายตามแผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติ โดยกําหนด 

ทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจ เพ่ือใหมีความเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง สามารถรับและลดความเสี่ยง 

ขณะเดียวกันยังมีศักยภาพในการธํารงรักษาผลประโยชนของชาติจากสถานการณท่ีเกิดข้ึนไดอยางเปน

รูปธรรม 

๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

  ๑) เปาหมายรวมท่ี ๒.๕ มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี 

สรางภาพลักษณดี และเพ่ิมความเช่ือม่ันของนานาชาติตอประเทศไทย ความขัดแยงทางอุดมการณและ

ความคิดในสังคมลดลง ปญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบ 

ขนสงสินคาและคามนุษยลดลง มีความพรอมท่ีปกปองประชาชนจากการกอการรายและภัยพิบัติทาง

ธรรมชาติ 

 ๒) ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่ง

และย่ังยืน 

เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี (๑) ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบัน

หลักของประเทศ (๒) สังคมมีความสมานฉันท ผูเห็นตางทางความคิดของคนในชาติสามารถอยูรวมกันได

อยางสันติ ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความม่ันคง (๓) ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน  

(๔) ประเทศไทยมีความสัมพันธและความรวมมือดานความม่ันคงในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ 



 

 

กลุมงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

11 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

และนานาประเทศในการปองกันภัยคุกคามในรูปแบบตางๆ ควบคูไปกับการรักษาผลประโยชนของชาติ และ 

(๕) ประเทศไทยมีความพรอมตอการรับมือภัยคุกคามท้ังภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

แนวทางการพัฒนา (๑) การรักษาความม่ันคงภายในเพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและ

ธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ (๒) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอม 

ในการรับมือภัยคุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ (๓) การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศ 

ดานความม่ันคง เพ่ือบูรณาการความรวมมือกับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม และ 

การปองกันภัยคุกคามขามชาติ (๔) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล เพ่ือคงไวซ่ึง

อํานาจอธิปไตยและสิทธิอธิปไตยในเขตทางทะเล (๕) การบริหารจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให

เกิดความสอดคลองกันระหวางแผนงานท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงกับแผนงานการพัฒนาอ่ืน ๆ ภายใตการมี

สวนรวมของภาคประชาชน 

๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ จัดทําข้ึนตามมาตรา ๑๓  

แหงพระราชบัญญัติสภาความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการปองกัน แกไข แจงเตือน 

และระงับยับยั้งภัยคุกคาม และธํารงไวซ่ึงความม่ันคงของชาติ ประกอบดวย นโยบายความม่ันคงแหงชาติ 

และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ โดยมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการรายปของ

สํานักงานฯ ดังนี้ 

  ๑) นโยบายความม่ันคงแหงชาติ 

  นโยบายความม่ันคงแหงชาติ ๑ : เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  นโยบายความม่ันคงแหงชาติ ๓ : ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

  นโยบายความม่ันคงแหงชาติ ๔ : จัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพ่ือปองกัน

และแกไขปญหาขามพรมแดน 

  นโยบายความม่ันคงแหงชาติ ๕ : เสริมสรางศักยภาพการปองกันและแกไขปญหา 

ภัยคุกคามขามชาติ 

  นโยบายความม่ันคงแหงชาติ ๖ : ปกปอง รักษาผลประโยชนแหงชาติทางทะเล 

  นโยบายความม่ันคงแหงชาติ ๗ : จัดระบบ ปองกัน และแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง 

  นโยบายความม่ันคงแหงชาติ ๑๒ : เสริมสรางความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร 

  นโยบายความม่ันคงแหงชาติ ๑๓ : พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ เพ่ือ

เสริมสรางความม่ันคงของชาติ 



 

 

กลุมงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

12 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

๒) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

รองรับแผนท่ี (๑) การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดํารง 

ชีวิตมีสวนรวม และมีความพรอมเผชิญปญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปญหาดานความม่ันคง 

ตัวช้ีวัด  (๑) ระดับการเสริมสรางความสามัคคีของคนในชาติ 

   (๒) ระดับการมีสวนรวมของหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรภาคประชาสังคม และประชาชนท่ัวไปในกิจกรรมสนับสนุนงานดานความม่ันคง 

กลยุทธ  (๑) สงเสริมใหคนไทยมีความสามัคคี สังคมมีความสุข และประเทศมี

การพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผนึกกําลังทุกภาคสวนตั้งแตระดับชุมชน 

ตําบล หมูบาน จังหวัด ภาคประเทศชาติ ใหเปนเครือขายสนับสนุนงานดานความม่ันคงและใหตระหนัก 

ถึงความรับผิดชอบตอผลประโยชนแหงชาติ 

(๒) พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของคน ชุมชน พ้ืนท่ี เพ่ือใหมี

ภูมิคุมกัน และมีขีดความสามารถในการเฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน และแกไขปญหาความม่ันคงโดยเฉพาะ

ภัยคุกคามรูปแบบใหม ตลอดจนมีความสามารถในการปรับตัวใหทันตอความเปลี่ยนแปลงและความทาทาย

ใหมในอนาคต รวมท้ังเสริมสรางความพรอมของประเทศท่ีจะเผชิญสถานการณตาง ๆ อันเกิดจากภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ 

(๓) สงเสริมใหหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการ องคกร 

ภาคประชาสังคม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน และประชาชนท่ัวไป ไดเขามามีบทบาท

และสวนรวมในการสนับสนุนโครงการความรวมมือตาง ๆ และกิจกรรมดานความม่ันคงในการขจัดหรือ 

ลดปญหาดานความม่ันคง เพ่ือสงเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง การมีเสถียรภาพทาง

เศรษฐกิจ ความสงบสุขของสังคม และการกระจายรายไดท่ีท่ัวถึง เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนจาก 

ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไปพรอมกันอยางท่ัวถึง เปนธรรม และยั่งยืน 

รองรับแผนท่ี (๓) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร สถาบันพระมหากษัตริยภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ไดรับการธํารงรักษาดวยการปกปอง เชิดชู เทิดทูน 

อยางสมพระเกียรติ 

ตัวช้ีวัด (๑) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย 

  (๒) ระดับความเขาใจของทุกภาคสวนเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย 



 

 

กลุมงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

13 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

กลยุทธ (๑) สงเสริมทุกภาคสวนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในตางประเทศให

ตระหนักรูและเขาใจถึงบทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ 

รวมถึงสราง ความเขาใจถึงหลักการ เหตุผล และความจาเปนในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย 

  (๒) เสริมสรางประสิทธิภาพในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย 

  รองรับแผนท่ี (๔) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ 

  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ระบบการเตรียมพรอมแหงชาติเปนทิศทางและแนวทาง

หลักในการเผชิญกับภาวะไมปกติและจัดการความเสี่ยงอยางบูรณาการจากการเผชิญภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ 

โดยใหทุกภาคสวนพรอมสนับสนุนการเตรียมพรอมของชาติรวมกันในลักษณะประชารัฐ ควบคูไปกับ 

การสงเสริมใหเกิดความรวมมือกับตางประเทศ 

  ตัวช้ีวัด  (๑) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ 

ใหพรอมเผชิญกับภาวะไมปกติและจัดการความเสี่ยงอยางบูรณาการ 

    (๒) ระดับความสําเร็จในการบูรณาการฝกการบริหารวิกฤตการณ 

ภายในประเทศและระหวางประเทศ เพ่ือรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  กลยุทธ  (๑) พัฒนาระบบการบริหารจัดการยุทธศาสตรใหมีประสิทธิภาพ และ

ผนึกกําลังในลักษณะหุนสวนทางยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติในการรับมือ 

สาธารณภัย ภัยท่ีเกิดจากการสูรบ และวิกฤตการณความม่ันคง 

    (๒) เสริมสรางความรวมมือเพ่ือเตรียมความพรอมรับมือภัยคุกคาม 

ทุกรูปแบบกับตางประเทศโดยมีการเสริมสรางความสัมพันธ แลกเปลี่ยนองคความรูและประสบการณ และ

เขารวมฝกซอมเพ่ือพัฒนาระบบการเตรียมพรอมกับตางประเทศ ภายใตกลไกความรวมมือระดับทวิภาคี

และพหุภาคี 

    (๓) พัฒนาองคความรูแกบุคลากรทุกภาคสวนท่ีเ ก่ียวของกับ 

การเตรียมพรอมแหงชาติ ใหสามารถจัดการความเสี่ยง และแกไขปญหาท่ีกระทบตอความม่ันคงของ

ประเทศ รวมถึงแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับตางประเทศ ท่ีมีความเชี่ยวชาญดาน 

การเตรียมพรอมรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบอยางตอเนื่อง 

  รองรับแผนท่ี (๗) การปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรงในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพยสินและอยูรวมกันอยางสันติสุข 



 

 

กลุมงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

14 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

  ตัวช้ีวัด  (๑) จํานวนเหตุการณความรุนแรงในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต 

  กลยุทธ  (๑) บูรณาการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปนระบบ  

มีเอกภาพ และเปดโอกาสใหภาคประชาชนมีสวนรวม โดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง 

พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม ซ่ึงเปนศาสตรพระราชาเปนหลักใน 

การปฏิบัติ รวมท้ังใหความสําคัญกับการดําเนินงานดวยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองคความรู นําหลักวิชา

สากลมาประยุกตใชในการแกไขปญหา ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

เพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์โดยตรงตอสาเหตุหลักของปญหา 

    (๒) เพ่ิมประสิทธิภาพงานดานการขาวและระบบบูรณาการฐานขอมูล 

ดานความม่ันคง เพ่ือวิเคราะหและประเมินสถานการณดานการขาวเชิงรุก รวมท้ังกําหนดแนวทาง 

การมุงแกไขตอจุดศูนยดุลหลักของปญหาการกอเหตุรุนแรงใหพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    (๓) สงเสริมสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการสรางสันติสุข โดย 

ยึดม่ันแนวทางสันติวิธีและสรางความเขาใจใหภาคสวนตาง ๆ ภายในประเทศ รวมท้ังภาคประชาสังคม 

ในพ้ืนท่ี ใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต การเฝาระวังแนวคิดสุดโตงท่ีเผยแพร

สูกลุมผูปกครอง ครอบครัว สตรี เยาวชน ท้ังในและนอกสถานศึกษาซ่ึงอยูในพ้ืนท่ี นอกพ้ืนท่ี และใน

ตางประเทศอยางท่ัวถึง ตลอดจนสงเสริมใหมีการจัดระบบการศึกษาท่ีเก้ือหนุนใหเกิดสภาวะสันติสุข 

    (๔) ประสานความรวมมือเชิงสรางสรรคในระดับนโยบายระหวางรัฐ

กับองคการระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับปญหาการกอเหตุรุนแรงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต พรอมท้ัง

สรางความเขาใจและสรางการรับรูท่ีถูกตองตามขอเท็จจริงของปญหา และแนวทางการแกไขปญหา 

ในจังหวัดชายแดนภาคใตของไทยตอนานาชาติ 

    (๕) สงเสริมความตอเนื่องของกระบวนการพูดคุยเพ่ือสันติสุขจังหวัด

ชายแดนภาคใต เพ่ือแสวงหาทางออกจากความขัดแยงและความรุนแรง โดยเฉพาะการพูดคุยเพ่ือสันติสุข

กับผูท่ีเห็นตางจากรัฐ ท้ังพ้ืนท่ีในประเทศและพ้ืนท่ีตางประเทศ ในการเสริมสรางสภาวะแวดลอมท่ี

เหมาะสม ปลอดภัย รองรับ การพูดคุยเพ่ือสันติสุข และมีหลักประกันของความตอเนื่องและความเชื่อม่ัน

ของทุกกลุมในการเขามามีสวนรวมในกระบวนการพูดคุยเพ่ือสันติสุข 

  รองรับแผนท่ี (๘) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 

  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร การบูรณาการและการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง

มีเอกภาพและประสิทธิภาพ 



 

 

กลุมงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

15 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

  ตัวช้ีวัด  (๑) ระบบฐานขอมูลคนเขาเมืองและผูหลบหนีเขาเมืองท่ีเชื่อมโยง

ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

    (๒) ชองทาง/กลไกความรวมมือกับประเทศตนทาง รวมถึงองคการ

ระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ ในการตรวจสอบ ควบคุม สกัดก้ัน และสงกลับผูหลบหนีเขาเมืองอยางเปน

ระบบ 

  กลยุทธ  (๑) พัฒนาระบบฐานขอมูลคนเขาเมืองใหทันสมัย รวดเร็ว สามารถ

ตรวจสอบขอมูลคนเขาเมืองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    (๒) พัฒนาและสงเสริมเครือขายความรวมมือกับประเทศตนทาง 

รวมถึงองคการระหวางประเทศท่ีเก่ียวของในการปองกันและแกปญหาผูหลบหนีเขาเมือง 

    (๓) พัฒนากลไกการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองในเชิงนโยบาย

และ การปฏิบัติโดยใหความสาคัญกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในการปองกันและแกไข

ปญหา ผูหลบหนีเขาเมืองอยางประสานสอดคลองกัน 

  รองรับแผนท่ี (๑๒) การรักษาความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน 

  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร พ้ืนท่ีชายแดนมีความม่ันคง ปลอดภัย และสามารถ

พัฒนาไดอยางยั่งยืน 

  ตัวช้ีวัด  (๑) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการสัญจรขามแดนให

สามารถปองกันการลักลอบเขาเมืองและปญหาอาชญากรรมขามชาติ 

    (๒) ระดับความสําเร็จในการจัดการพ้ืนท่ีชายแดน เพ่ือรองรับเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

  กลยุทธ  (๑) บูรณาการในการจัดทําความเชื่อมโยงฐานขอมูลการสัญจร 

ขามแดน ประกอบดวยสินคาและยานพาหนะ ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

    (๒) จัดระเบียบพ้ืนท่ีชายแดนดานการพัฒนาใหมีศักยภาพทางดาน

เศรษฐกิจ และการเปนประตูเชื่อมโยงการคาท่ีมีความสมดุล ท้ังมิติเศรษฐกิจและสังคมกับมิติความม่ันคง 

ตลอดจนรวมมือกับประเทศเพ่ือบานในการบริหารจัดการชายแดน การพัฒนาดานชายแดน และการพัฒนา

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

    (๓) สงเสริมความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในการสํารวจและ

จัดทําหลักเขตแดน ทางบก ทางนา เพ่ือไมใหปญหาเขตแดนเปนอุปสรรคในการพัฒนาพ้ืนท่ีชายแดน 



 

 

กลุมงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

16 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

รวมถึงใหมีการเผยแพรความรูความเขาใจเรื่องเขตแดนไทยกับประเทศเพ่ือนบานแกประชาชนในบริเวณ

พ้ืนท่ีชายแดน เพ่ือมิใหเกิดปญหาชายแดนข้ึน 

    (๔) ส ง เสริมความรวมมือกับประเทศเ พ่ือนบานในการสร าง 

ความปลอดภัย ในพ้ืนท่ีเสี่ยงจากการสูรบ 

  รองรับแผนท่ี (๑๓) การรักษาความม่ันคงทางทะเล 

  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ประเทศไทยสามารถปกปอง รักษา และแสวงหา

ผลประโยชนของชาติทางทะเลไดอยางสมดุลและยั่งยืน 

  ตัวช้ีวัด  (๑) ระดับความสําเร็จในการปองกัน แกไข และยับยั้งภัยคุกคาม 

ทางทะเล 

    (๒) ระดับความคืบหนาในการจัดทําปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ 

การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเลภายในประเทศ ใหสอดคลองกับอนุสัญญา

สหประชาชาติวาดวยกฎหมายทะเล ค.ศ. ๑๙๘๒ (United Nations Convention on the Law of the 

Sea: UNCLOS) 

  กลยุทธ  (๑) พัฒนาทรัพยากรมนุษย องคความรู และความตระหนักรู ถึง

ความสําคัญของทะเล 

    (๒) เสริมสรางความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือปกปอง รักษา และ

แสวงหาผลประโยชนของชาติทางทะเลอยางยั่งยืน 

  รองรับแผนท่ี (๑๔) การปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ 

  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ประเทศไทยตองมีศักยภาพดานการตอบสนอง และ 

พ้ืนฟูท่ีเขมแข็ง มีขีดความสามารถในการรับมือจากการกอการรายและอาชญากรรมขามชาติ รวมถึง 

ลดความเสี่ยงจากการตกเปนเปาโจมตี หรือเปนท่ีกอเหตุ หรือเปนเสนทางของการกออาชญากรรมขามชาติ 

  ตัวช้ีวัด  (๑) ระดับความรวมมือกับประเทศในภูมิภาคอาเซียนเพ่ือปองกัน 

และแกไขภัยคุกคามขามชาติ และการกอการราย 

    (๒) ระดับความรวมมือของทุกภาคสวนในการจัดการกับภัย

อาชญากรรมขามชาติ 

  กลยุทธ  (๑) พัฒนากลไกภายในในการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรม

ขามชาติ อาทิ การกอการราย การฟอกเงิน อาชญากรรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ ยาเสพติด และ 

การคามนุษย 



 

 

กลุมงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

17 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

    (๒) พัฒนากรอบความรวมมือระหวางประเทศ ท้ังระดับทวิภาคีและ

พหุภาคี ในการปองกันภัยคุกคาม และผลักดันใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ท้ังในลักษณะ 

ทวิภาคีและพหุภาคี 

    (๓) ผลักดันใหมีศูนยขอมูลกลางดานอาชญากรรมขามชาติใน

ระดับชาติ และจัดทําระบบบูรณาการฐานขอมูลดานอาชญากรรมขามชาติรวมกับสวนราชการท่ีเก่ียวของ 

    (๔) ดําเนินการปองกันและแกไขปญหาการกอการรายทุกรูปแบบ  

โดยใหความสําคัญกับการลดปจจัยและเง่ือนไขท่ีเก้ือกูลตอการกอการราย การปองกันมิใหกลุมกอการราย 

บุคคล หรือกลุมบุคคลท่ีสนับสนุนการกอการรายทุกรูปแบบใชพ้ืนท่ีในอาณาเขตประเทศไทยเปนพ้ืนท่ี 

พักพิง พ้ืนท่ีแสวงหาปจจัยเพ่ือสนับสนุนการกอการราย ตลอดจนเปนพ้ืนท่ีกอความรุนแรงหรือการกระทํา

การกอการราย โดยมุงเนนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในเขตเมือง 

  รองรับแผนท่ี (๑๘) การรักษาความม่ันคงดานอาหารและน้ํา 

  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ประเทศไทยมีความม่ันคงและปลอดภัยในดานอาหาร

และน้ําท่ีมีคุณภาพตามหลักโภชนาการอยางเพียงพอและยั่งยืน 

  ตัวช้ีวัด  (๑) มีระบบบริหารจัดการอาหารและน้ํากรณีฉุกเฉิน 

  กลยุทธ  (๑) เสริมสรางความม่ันคงทางอาหารและน้ําอยางยั่งยืน ดวยการมี

กลไก กฎหมาย และแผนบริหารจัดการดานอาหารและน้ํา เพ่ือความม่ันคงอยางบูรณาการท่ีครอบคลุม 

การมีคลังอาหารและน้ําสํารองกรณีฉุกเฉิน ตลอดจนเสริมสรางการเขาถึงแหลงอาหารและน้ําของประชาชน 

ตามความตองการข้ันพ้ืนฐานการดํารงชีวิต 

๒.๒ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวของ 

 สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ ไดจัดทําแผนระดับ ๓ เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนภารกิจดาน
ความม่ันคงท่ีเก่ียวของ รวมจํานวน ๑๖ แผน ดังนี้ 

การขับเคล่ือนภารกิจดานการขาวกรองและการประเมินดานสถานการณความม่ันคง 

ยุทธศาสตรขาวกรองแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

การขับเคล่ือนภารกิจดานการเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาต ิ

แผนปฏิบัติการดานการธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐) 

การขับเคล่ือนภารกิจดานการเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 

แผนการพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 



 

 

กลุมงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

18 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

แผนสงเสริมการอยูรวมกันภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

การขับเคล่ือนภารกิจดานการพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ 

แผนเตรียมพรอมแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

การขับเคล่ือนภารกิจดานการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต 

นโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – 
๒๕๖๕) 

การขับเคล่ือนภารกิจดานการรักษาความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน 

แผนบริหารจัดการชายแดนดานความม่ันคง (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) 

แผนความม่ันคงแหงชาติของไทยตอประเทศรอบบาน (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

การขับเคล่ือนภารกิจดานการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 

แผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 

การขับเคล่ือนภารกิจดานการรักษาความม่ันคงทางทะเล 

แผนความม่ันคงแหงชาติทางทะเล (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

การขับเคล่ือนภารกิจดานการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาต ิ

ยุทธศาสตรในการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตรการตอตานการกอการราย (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

การขับเคล่ือนภารกิจดานการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 

ยุทธศาสตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

การขับเคล่ือนภารกิจดานการรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ 

ยุทธศาสตรตอประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

การขับเคล่ือนภารกิจดานการบูรณการขอมูลดานความม่ันคง 

แผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

 

 

 

 

 



 

 

กลุมงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

19 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

สวนท่ี ๓ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕)  

๓.๑ การประเมินสถานการณ ปญหา และความจําเปนในการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

จากสถานการณดานความม่ันคงท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และซับซอนหลากหลายมากข้ึน  

ไดปรากฏการเปลี่ยนแปลงของบริบทความม่ันคงในระดับโลก ท่ีมีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงไปสูหลาย 

ข้ัวอํานาจ การขยายตัวของความสัมพันธและความรวมมือระหวางประเทศในระดับภูมิภาค การพัฒนา

ความสัมพันธระหวางนานาประเทศ อีกท้ังการแพรขยายอาวุธท่ีมีอํานาจทําลายลางสูงและความเสี่ยง 

จากการปฏิบัติการกอการราย ซ่ึงเปนปจจัยนําไปสูความตึงเครียดและความหวาดระแวงระหวางกัน รัฐบาล

จึงใหความสําคัญกับการกําหนดยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ ประเด็นความม่ันคง เพ่ือสนองตอบตอการรักษาผลประโยชนแหงชาติ และเพ่ือใชเปนกรอบทิศทาง 

ในการขับเคลื่อนการพัฒนา ยกระดับจุดแข็งและจุดเดนของประเทศ และถายทอดไปสูแผนระดับอ่ืน ๆ  

ใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ดังนั้น เพ่ือใหการแกไขปญหาความม่ันคงในทุกมิติ อันจะนําไปสูการทําใหประเทศมี

ความม่ันคงปลอดภัยจากภัยคุกคามและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศทุกระดับ 

รวมท้ังสอดคลองกับแนวทางการบริหารราชการแผนดิน สํานักงานฯ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับนี้ 

ข้ึน โดยสอดคลองกับภารกิจของประเทศและภารกิจของหนวยงาน ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ นโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และนโยบายรัฐบาลท่ีสําคัญ เพ่ือใหการขับเคลื่อนภารกิจดาน 

ความม่ันคงภายใตความรับผิดชอบสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

๓.๒ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๓.๒.๑ วัตถุประสงค แผนปฏิบัติราชการรายปฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใหสํานักงาน 

สภาความม่ันคงแหงชาติ มีกรอบทิศทางการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีชัดเจน สอดคลอง

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ รวมท้ังใชเปน

แนวทางในการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายผลสัมฤทธิ์ โดยเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมท้ัง

สอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด – ๑๙) อีกดวย 



 

 

กลุมงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

20 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

 

๓.๒.๒ เปาหมาย กลยุทธ และตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรที่ ๑ เสริมสรางความเปนผูนําดานความมั่นคงของประเทศ 

 เปาหมาย 

    ประเทศมีความม่ันคงทุกมิติ สามารถรักษาผลประโยชนของชาติ และมีระบบกลไกการบริหารจัดการ 

ความม่ันคงท่ีมีประสิทธิภาพ 

    กลยุทธ 

๑. กําหนดทิศทางความม่ันคง และ เสริมสรางศักยภาพการเปนท่ีปรึกษาและเสนอแนะนโยบาย แผน

ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

๒. พัฒนากลไกรูปแบบและเครื่องมือการพัฒนานโยบายและการบริหารจัดการความม่ันคง 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒ เสริมสรางศักยภาพการบริหารจัดการภัยดานความมั่นคง 

เปาหมาย 

ประเทศมีความพรอมบริหารจัดการภัยดานความม่ันคง   

กลยุทธ  

 ๑. พัฒนาศักยภาพการประเมินสถานการณดานความม่ันคง การสรางเครือขายประชาคมขาวกรอง และ

การแจงเตือนสถานการณและภัยคุกคามดานความม่ันคง 

 ๒. พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติใหพรอมเผชิญวิกฤติการณ 

 ๓. เสริมสรางและพัฒนาระบบฐานขอมูลความม่ันคง องคความรูดานความม่ันคง และประสานความ

รวมมือกับหนวยงานและสถาบันวิชาการท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

 ๔. ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายดานความม่ันคงความม่ันคง 

 ๕. เสริมสรางความเขาใจระหวางฝายการเมือง หนวยงานท่ีเก่ียวของ และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓ ขับเคลื่อนงานดานความมั่นคงไปสูการปฏิบัติ 

เปาหมาย 

ประเทศม่ันคงปลอดภัย ลดผลกระทบเชิงลบ คุณคาหลักไดรับการปกปอง และสามารถจัดการความทาทาย

จากภายนอกไดทุกรูปแบบ 

กลยุทธ 

๑. ปองกันและแกไขผลกระทบตอความม่ันคง ความปลอดภัยและการพัฒนา 

๒. ปองกันและแกไขภัยคุกคามขามพรมแดน 

๓. เสริมสรางความม่ันคงชายแดน และความม่ันคงทางทะเล 

 

 



 

 

กลุมงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

21 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔ รักษาดุลยภาพทางการเมืองระหวางประเทศ 

เปาหมาย 

สภาวะแวดลอมระหวางประเทศเอ้ือตอการรักษาผลประโยชนของชาติ และการพัฒนาผลประโยชนดาน

ความม่ันคงรวมกับประเทศอ่ืน ๆ 

   กลยุทธ 

    ๑. กําหนดทาทีและประสานขับเคลื่อนการดําเนินความสัมพันธและความรวมมือดานความม่ันคงกับ

ตางประเทศ 

๒. เสริมสรางความรวมมือดานความม่ันคงกับประเทศรอบบาน อาเซียนและนานาชาติ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๕ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

เปาหมาย 

ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย พรอมพัฒนาสูความม่ังค่ังยั่งยืน 

   กลยุทธ 

          ๑. กําหนดทิศทางและขับเคลื่อนนโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 

๒. ขับเคลื่อนกระบวนการพูดคุยเพ่ือสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต และแสวงหาทางออกดวยสันติวิธี 

 
ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการภายในองคกร 

เปาหมาย 

สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง

ท่ีดี และสรางบุคลากรสูการเปนนักความม่ันคงมืออาชีพ 

   กลยุทธ 

          ๑. สรางและพัฒนาบุคลากรใหเปนนักยุทธศาสตรความม่ันคงมืออาชีพ 

๒. สงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีตามแผนปฏิบตัิการดิจิทัล และเชื่อมโยงฐานขอมูล

ดานความม่ันคงสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

๓. พัฒนารูปแบบและการบริหารจัดการภายในองคกรใหมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ ตอบสนอง

ตอสถานการณดานความม่ันคงท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

๔. เสริมสรางระบบคุณธรรมความโปรงใสและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานและสรางกลไกการปองกัน 

การทุจริต 

๕. บริหารจัดการสถานท่ีปฏิบัติงานพรอมจัดใหมีระบบสนับสนุนการทํางานอยางเหมาะสม เพ่ือรองรับ

การขยายตัวขององคกรในอนาคต 



 

 

กลุมพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการภายในองคกร  กองนโยบายและยุทธศาสตร 

22 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
โครงการ/รายการ

งบประมาณ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

เสริมสรางความเปนผูนํา

ดานความมั่นคงของ

ประเทศ 

ประเทศมีความมั่นคงทุกมิติ 

สามารถรักษาผลประโยชนของ

ชาต ิและมีระบบกลไกการ

บริหารจัดการความมั่นคงที่มี

ประสิทธิภาพ 

กําหนดทิศทางความมั่นคง และ 

เสริมสรางศักยภาพการเปนที่

ปรึกษาและเสนอแนะนโยบาย 

แผนยุทธศาสตรดานความมั่นคง 

จํานวนของนโยบาย 

ขอเสนอแนะ แนวทาง 

และมาตรการ เพื่อปองกัน

และแกไขปญหาความ

มั่นคง 

๕ เร่ือง/ป แผนงานพืน้ฐาน

คาใชจายที่ ๑,๒,๓,๖ 

แผนงานยทุธศาสตร 

(โครงการเตรียมพรอมฯ) 

กนย. กภน. 

กภช. กปภ. 

กตป. กชป.  

กกม. 

พัฒนากลไกรูปแบบและ

เคร่ืองมือการพัฒนานโยบาย

และการบริหารจัดการความ

มั่นคง 

ระดับประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

ดานการจัดการความ

มั่นคง 

รอยละ ๘๐ แผนงานพืน้ฐาน 

คาใชจายที่ ๑ 

กนย. 

เสริมสรางศักยภาพการ

บริหารจัดการภัยดาน

ความมั่นคง 

ประเทศมีความพรอมบริหาร

จัดการภัยดานความมั่นคง   

พัฒนาศักยภาพการประเมนิ

สถานการณดานความมั่นคง 

การสรางเครือขายประชาคม

ขาวกรอง และการแจงเตือน

สถานการณและภัยคุกคามดาน

ความมั่นคง 

จํานวนรายงานการ

ประเมินสถานการณความ

มั่นคง 

๔ ฉบับ/ป แผนงานพืน้ฐาน 

คาใชจายที่ ๑ 

กปภ. 

พัฒนาระบบการเตรียมพรอม

แหงชาติใหพรอมเผชิญ

วิกฤติการณ 

ระดับความสําเร็จการ

พัฒนาระบบการ

เตรียมพรอมแหงชาติให

รอยละ ๘๐ แผนงานยทุธศาสตร 

(โครงการเตรียมพรอมฯ) 

กตป. 



 

 

กลุมพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการภายในองคกร  กองนโยบายและยุทธศาสตร 

23 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
โครงการ/รายการ

งบประมาณ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

พรอมเผชิญกับภาวะไม

ปกติและจัดการความเสี่ยง

อยางบูรณาการ 

เสริมสรางและพฒันาระบบ

ฐานขอมูลความมัน่คง องค

ความรูดานความมั่นคง และ

ประสานความรวมมือกับ

หนวยงานและสถาบนัวิชาการ

ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

ระดับความสําเร็จการ

จัดทําฐานขอมูลดานความ

มั่นคง 

รอยละ ๑๐๐ แผนงานพืน้ฐาน 

คาใชจายที่ ๑ 

สมศ. 

ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย

ดานความมั่นคงความมั่นคง 

รอยละความพึงพอใจของ

ภาคสวนตางๆ 

รอยละ ๘๐ แผนงานพืน้ฐาน 

คาใชจายที่ ๑ 

กนย. กพบ. 

เสริมสรางความเขาใจระหวาง

ฝายการเมือง หนวยงานที่

เก่ียวของ และการมีสวนรวม

จากทุกภาคสวน 

ระดับความสําเร็จการ

พัฒนากฎหมายความ

มั่นคง  

รอยละ ๘๐ แผนงานพืน้ฐาน 

คาใชจายที่ ๑ 

กกม. 



 

 

กลุมพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการภายในองคกร  กองนโยบายและยุทธศาสตร 

24 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
โครงการ/รายการ

งบประมาณ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

ขับเคลื่อนงานดานความ

มั่นคงไปสูการปฏิบัต ิ

ประเทศมั่นคงปลอดภัย ลด

ผลกระทบเชงิลบ คุณคาหลัก

ไดรับการปกปอง และสามารถ

จัดการความทาทายจาก

ภายนอกไดทุกรูปแบบ 

ปองกันและแกไขผลกระทบตอ 

ความมั่นคง ความปลอดภัยและ

การพัฒนา 

รอยละความสาํเร็จการ

ขับเคลื่อนนโยบาย แผน 

แนวทาง ดานความมัน่คง 

รอยละ ๘๐ แผนงานพืน้ฐาน 

คาใชจายที่ ๒,๓,๖ 

แผนงานยทุธศาสตร 

(โครงการความรวมมือฯ) 

 

กภน. กชป. 

กภช. 

ปองกันและแกไขภัยคุกคามขาม

พรมแดน 

จํานวนแนวทางมาตรการ 

การประสานและ

ขับเคลื่อน แผนดานความ

มั่นคง 

๓ เร่ือง/ป แผนงานพืน้ฐาน 

คาใชจายที่ ๒,๓,๖ 

แผนงานยทุธศาสตร 

(โครงการความรวมมือฯ) 

กภน. กชป. 

กภช. กมท. 

เสริมสรางความมัน่คงชายแดน 

และความมัน่คงทางทะเล 

รักษาดุลยภาพทาง

การเมืองระหวางประเทศ 

สภาวะแวดลอมระหวาง

ประเทศเอ้ือตอการรักษา

ผลประโยชนของชาต ิและการ

พัฒนาผลประโยชนดานความ

มั่นคงรวมกับประเทศอ่ืน ๆ 

กําหนดทาทีและประสาน

ขับเคลื่อนการดําเนิน

ความสัมพันธและความรวมมือ

ดานความมั่นคงกับตางประเทศ 

ระดับความสัมพันธและ

ความรวมมือดานความ

มั่นคงในทุกมิติกับประเทศ

มหาอํานาจและประเทศที่

มีความสําคัญทาง

ยุทธศาสตร 

รอยละ ๘๐ แผนงานพืน้ฐาน 

คาใชจายที่ ๑,๒,๓,๖ 

แผนงานยทุธศาสตร 

(โครงการความรวมมือฯ) 

กรป. กภช. 

กปภ. กชป. 



 

 

กลุมพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการภายในองคกร  กองนโยบายและยุทธศาสตร 

25 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
โครงการ/รายการ

งบประมาณ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

เสริมสรางความรวมมือดาน

ความมั่นคงกับประเทศรอบบาน 

อาเซียนและนานาชาต ิ

จํานวนประเทศที่มี

ประเด็นความรวมมือตาม

กรอบความรวมมือดาน

ความมั่นคงกับ

ตางประเทศ 

๓ ประเทศ/ป แผนงานพืน้ฐาน 

คาใชจายที่ ๑,๒,๓,๖ 

แผนงานยทุธศาสตร 

(โครงการความรวมมือฯ) 

กรป. กภช. 

กปภ. กชป. 

ขับเคลื่อนการแกไขปญหา

จังหวัดชายแดนภาคใต 

ประชาชนในพื้นที่มีความมัน่คง

ปลอดภัย พรอมพัฒนาสูความ

มั่งค่ังยั่งยืน 

กําหนดทิศทางและขับเคลื่อน

นโยบายการบริหารและการ

พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 

จํานวนเหตุการณความ

รุนแรงลดลง รอยละ ๓๕ 

เทียบกับป ๒๕๖๐ 

รอยละ ๓๕ แผนงานบูรณาการ

ขับเคลื่อนการแกไข

ปญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

กชต. 

สล.คปต. 

ขับเคลื่อนกระบวนการพูดคุยเพื่อ

สันตสิุขจังหวัดชายแดนภาคใต 

และแสวงหาทางออกดวยสนัติวิธ ี

ระดับความสําเร็จของการ

พูดคุยเพื่อสันติสุข 

ระดับ ๕ แผนงานบูรณาการ

ขับเคลื่อนการแกไข

ปญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

สล.คพส. 

อํานวยการ บริหารและพัฒนา

การบูรณาการการขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ แผนงานบูรณาการ 

และการประเมินสถานการณเชงิ

ยุทธศาสตร 

รอยละความสาํเร็จ/

ผลสัมฤทธิ์ของการแกไข

ปญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

รอยละ ๖๐ แผนงานบูรณาการ

ขับเคลื่อนการแกไข

ปญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

กชต. 

สล.คปต.  



 

 

กลุมพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการภายในองคกร  กองนโยบายและยุทธศาสตร 

26 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
โครงการ/รายการ

งบประมาณ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

ยกระดับขีดความสามารถ

การบริหารจัดการภายใน

องคกร 

สํานักงานสภาความมั่นคง

แหงชาต ิมีการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

และสรางบุคลากรสูการเปนนัก

ความมั่นคงมืออาชีพ 

สรางและพัฒนาบุคลากรใหเปน

นักยุทธศาสตรความมั่นคงมือ

อาชีพ 

รอยละของบุคลากรไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะตาม

เกณฑที่กําหนด 

รอยละ ๘๐ แผนงานพืน้ฐาน 

คาใชจายที่ ๔,๕ 

สลก. - กบท. 

สงเสริมและพฒันาระบบ

สารสนเทศและเทคโนโลยีตาม

แผนปฏิบัติการดิจิทลั และ

เชื่อมโยงฐานขอมูลดานความ

มั่นคงสนบัสนุนการปฏิบัตงิาน 

รอยละความพึงพอใจของ

บุคลากรตอการปฏิบัตงิาน

ในองคกร 

รอยละ ๘๐ แผนงานพืน้ฐาน 

คาใชจายที่ ๔ 

สลก. - กบท. 

พัฒนารูปแบบและการบริหาร

จัดการภายในองคกรใหมีความ

คลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

ตอบสนองตอสถานการณดาน

ความมัน่คงที่เปลี่ยนแปลงไป 

รอยละความสาํเร็จการ

พัฒนาระบบสารสนเทศ 

ตามแผนดจิิทัล 

รอยละ ๘๐ แผนงานพืน้ฐาน 

คาใชจายที่ ๔ 

สลก. – ศทส. 

เสริมสรางระบบคุณธรรม ความ

โปรงใส และเพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบงาน และสรางกลไกการ

ปองกันการทุจริต 

รอยละการเบิกจายเปน

ตามเปาหมาย มาตรการ

เพิ่มประสิทธิภาพการใช

จายงบประมาณ 

รอยละ ๑๐๐ 

 

แผนงานพืน้ฐาน 

คาใชจายที่ ๑,๔ 

สลก. – กบค. 

กนย. – กพป. 



 

 

กลุมพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการภายในองคกร  กองนโยบายและยุทธศาสตร 

27 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
โครงการ/รายการ

งบประมาณ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

บริหารจัดการสถานที่ปฏิบัติงาน

พรอมจัดใหมีระบบสนบัสนนุ

การทํางานอยางเหมาะสม เพื่อ

รองรับการขยายตัวขององคกร

ในอนาคต 

ระดับความสําเร็จการ

ดําเนินการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ 

ระดับ ๓ แผนงานพืน้ฐาน 

คาใชจายที่ ๔ 

กพบ. 

 ระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสการดาํเนินงานของ

หนวยงาน (ITA) 

ระดับ ๓ แผนงานพืน้ฐาน 

คาใชจายที่ ๑ 

ศปท. 

 ระดับความสําเร็จการ

ปรับปรุงและพัฒนาอาคาร

สถานที่เพื่อรองรับการ

ขยายตัวในอนาคต 

รอยละ ๘๐ แผนงานพืน้ฐาน 

คาใชจายที่ ๑,๔ 

สลก. - พอย. 

 

 

 

 



 

 

กลุมพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการภายในองคกร  กองนโยบายและยุทธศาสตร 

28 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

๓.๒.๔  โครงการสําคัญ 

 ๑) โครงการศึกษาวิเคราะหและประเมินสถานการณความม่ันคงประเทศรอบ

บาน (กองความม่ันคงกิจการชายแดนและประเทศรอบบาน) 

 ๒) โครงการสรางพ้ืนท่ีหลากหลายทางสังคมเพ่ือการอยูรวมกันบนความแตกตาง 

(กองความม่ันคงเก่ียวกับภัยคุกคามขามชาติ) 

 ๓) โครงการฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาและติดตามงานความม่ันคง (กองความ

ม่ันคงดานการเตรียมพรอมและการปองกันประเทศ) 

 ๔) โครงการศึกษาวิเคราะหและประเมินสถานการณเพ่ือแกไขปญหาความขัดแยง

เรงดวนภายใตแผนสงเสริมการอยูรวมกันภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ (กองความ

ม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใตและชนตางวัฒนธรรม) 

 ๕) โครงการกํากับและติดตามการขับเคลื่อนการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 

(ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด   ๒๑๑.๖๙๘๘   ลานบาท  

กรอบวงเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานสภา 
ความมั่นคงแหงชาติ 

 สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ  ไดรับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ ใน ๔ แผนงาน รวมจํานวน ๒๑๑,๖๙๘,๘๐๐ บาท ดังนี้  

แผนงาน แผนงาน วงเงินงบประมาณแผนดิน 

(บาท) 

แผนงานพ้ืนฐานความม่ันคง รวม ๖๘,๑๒๖,๙๐๐ 

งบรายจายอ่ืน ๒๕,๐๔๗,๘๐๐ 

          คาใชจายพัฒนาและเพิ่มประสิทธภิาพการ

ขับเคลื่อนนโยบายความมั่นคงแหงชาต ิ

๗,๘๐๐,๐๐๐ 

          คาใชจายเสริมสรางความพรอมในการ

รักษาอํานาจอธิปไตย สถาบันหลัก ระบบการเมือง 

เศรษฐกิจและสังคม 

๔,๓๙๗,๘๐๐ 

          คาใชจายเสริมสรางความพรอมในการ

รักษาดุลยภาพทางการเมืองระหวางประเทศและ

ปฏิสัมพันธกับภายนอกประเทศ 

๖,๙๐๐,๐๐๐ 



 

 

กลุมพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการภายในองคกร  กองนโยบายและยุทธศาสตร 

29 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

แผนงาน แผนงาน วงเงินงบประมาณแผนดิน 

(บาท) 

          คาใชจายบริหารจัดการองคกรตามหลัก

บริหารจัดการที่ดี 

๓,๓๐๐,๐๐๐ 

          คาใชจายเสริมสรางความพรอมในการรักษา

อาณาเขต ดินแดน ฐานทรัพยากร และโครงสราง

พื้นฐาน 

๒,๖๕๐,๐๐๐ 

งบดําเนินงาน ๓๐,๗๑๐,๙๐๐ 

          คาตอบแทน ใชสอย และวัสด ุ ๒๒,๕๐๒,๙๐๐ 

          คาสาธารณูปโภค ๘,๒๐๘,๐๐๐ 

งบลงทุน ๑๒,๓๖๘,๒๐๐ 

          คาครุภันฑคอมพิวเตอร ๒,๘๘๖,๐๐๐ 

          คาครุภัณฑอ่ืน ๆ ๙,๔๘๒,๒๐๐ 

แผนงานยุทธศาสตรปองกัน

และแกไขปญหาที่มีผลกระทบ

ตอความม่ันคง 

รวม ๑๙,๖๗๖,๓๐๐ 

โครงการรักษาความม่ันคงและปองกันภัยคุกคาม

ขามชาติความม่ันคงแหงชาติทางทะเล 

๑๕,๖๗๖,๓๐๐ 

          การดําเนินโครงการรักษาความมั่นคงและ

ปองกันภัยคุกคามขามชาติความมั่นคงทางทะเล 

๔,๗๙๒,๐๐๐ 

          การขับเคลื่อนโครงการสําคัญ (Flagship 

Project) 

๔,๙๘๔,๓๐๐ 

          การขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติ

วาดวยความมั่นคงแหงชาติ 

๕,๙๐๐,๐๐๐ 

โครงการพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาต ิ ๔,๐๐๐,๐๐๐ 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

(ดานความม่ันคง) 

รวม ๗๔,๗๐๔,๙๐๐ 

งบบุคลากร ๗๓,๙๖๙,๕๐๐ 

          เงินเดือน ๖๑,๓๒๒,๖๐๐ 

          คาจางประจํา ๓,๕๑๗,๘๐๐ 

          คาตอบแทนพนักงานราชการ ๙,๑๒๙,๑๐๐ 

งบดําเนินงาน ๗๓๕,๔๐๐ 

          คาเชาบาน ๑๔๔,๐๐๐ 

            คาตอบแทนพิเศษขาราชการและลูกจาง 

ประจําที่ไดเงินเดือนเต็มข้ัน 

๒๘๐,๙๐๐ 

          เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ๒๙๔,๘๐๐ 

          เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ๑๕,๗๐๐ 

รวม ๔๙,๑๙๐,๗๐๐ 



 

 

กลุมพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการภายในองคกร  กองนโยบายและยุทธศาสตร 

30 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

แผนงาน แผนงาน วงเงินงบประมาณแผนดิน 

(บาท) 

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อน

การแกไขปญหาและพัฒนา

จังหวัดชายแดนภาคใต 

         โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานขาวกรอง

และบูรณาการฐานขอมูลความมั่นคงพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต 

๑,๗๑๑,๕๐๐ 

          โครงการแสวงหาทางออกจากความขัดแยง

โดยสันตวิิธี 

๔,๔๖๑,๑๐๐ 

          โครงการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพ

ดวยหลักธรรมาภิบาล 

๔๓,๐๑๘,๑๐๐ 

               ๑. การขับเคลื่อน กํากับ และติดตาม

ผลตามแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา

ความไมสงบใน จชต. ตามแผนแมบท ภายใต

ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

๗,๐๐๐,๐๐๐ 

               ๒. การสรางความเขาใจการดําเนิน

นโยบายของรัฐและเร่ืองสิทธิมนุษยชนโดยกลไก

ของรัฐบาล 

๑,๖๖๗,๕๐๐ 

               ๓. การอํานวยการ ประสานงาน นํา

นโยบายการบริหารการพัฒนาจังหวัดชายแดน

ภาคใตไปสูการปฏิบัติ 

 

๖,๐๐๒,๐๐๐ 

               ๔. คาใชจายในการปฏิบัติงานพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต 
๑๕,๗๗๐,๐๐๐ 

               ๕. การสนับสนุนกลไกพิเศษในการ

ขับเคลื่อนงานโดยความรวมมือของภาครัฐกับภาค

สวนที่เก่ียวของในระดับพื้นที่จังหวัด 

๘,๕๐๐,๐๐๐ 

               ๖. การติดตามประเมิน ในระดับ

ยุทธศาสตรทั้งในและนอกประเทศเพื่อสนับสนุน

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและแกไขปญหา

ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. ๒๕๖๒ - 

๒๕๖๕ 

๔,๐๗๘,๖๐๐ 

 

 

 

 



 

 

กลุมพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการภายในองคกร  กองนโยบายและยุทธศาสตร 

31 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

มาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ ไดกําหนดเปาหมายการใชจายงบประมาณ ซ่ึงอางอิงตาม

เปาหมายประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณท่ีรัฐบาลกําหนด โดยจําแนกรายไตรมาส ดังนี้ 

แผนงาน เปาหมายรายไตรมาส 

รวม ๑  

(รอยละ ๓๕) 

๒  

(รอยละ ๒๕) 

๓  

(รอยละ ๒๕) 

๔  

(รอยละ ๑๕) 

แผนงานพื้นฐานฯ ๖๘,๑๒๖,๙๐๐ ๒๓,๘๔๔,๔๑๕ ๑๗,๐๓๑,๗๒๕ ๑๗,๐๓๑,๗๒๕ ๑๐,๒๑๙,๐๓๕ 

แผนงานยุทธศาสตรฯ ๑๙,๖๗๖,๓๐๐ ๖,๘๘๖,๗๐๕ ๔,๙๑๙,๐๗๕ ๔,๙๑๙,๐๗๕ ๒,๙๕๑,๔๔๕ 

แผนงานบูรณาการฯ ๔๙,๑๙๐,๗๐๐ ๑๗,๒๑๖,๗๔๕ ๑๒,๒๙๗,๖๗๕ ๑๒,๒๙๗,๖๗๕ ๗,๓๗๘,๖๐๕ 

แผนงานบุคลากรฯ ๗๔,๗๐๔,๙๐๐ ๑๘,๖๗๖,๒๒๕ ๑๘,๖๗๖,๒๒๕ ๑๘,๖๗๖,๒๒๕ ๑๘,๖๗๖,๒๒๕ 

รวม ๒๑๑,๖๙๘,๘๐๐ ๗๔,๐๙๔,๕๘๐ ๕๒,๙๒๔,๗๐๐ ๕๒,๙๒๔,๗๐๐ ๓๑,๗๕๔,๘๒๐ 

 

รายละเอียดภารกิจภายใตความรับผิดชอบ และงบประมาณที่ใชในการขับเคลื่อนภารกิจ  
(งบรายจายอ่ืน) จําแนกตามกอง/สํานัก/กลุมงาน 

สํานัก/ กลุมงาน หนาท่ีและอํานาจ/คาใชจาย งบประมาณ 

กนย. 

มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปน้ี 

    (๑) เสนอแนะ จัดทํา ติดตาม ประเมินผล พัฒนา และขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวย

ความมั่นคงแหงชาติ 

    (๒) บูรณาการความเช่ือมโยงระหวางนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติกับ

ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนงานหลัก

ระดับชาติท่ีเก่ียวของ ใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 

    (๓) พิจารณาใหความเห็นแกหนวยงานของรัฐเพ่ือประกอบการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ 

สําหรับแผนงานหรือโครงการเก่ียวกับความมั่นคงแหงชาติซึ่งเปนเรื่องสําคัญรวมท้ังติดตาม ประเมินผล 

และใหคําแนะนําเก่ียวกับการดําเนินงาน 

    (๔) ติดตามผลการดําเนินงานในภาพรวมของยุทธศาสตรหรือแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่องท่ี

เก่ียวของ และใหคําแนะนําเก่ียวกับการเรงรัดหรือปรับปรุงการดําเนินงานรวมท้ังเปนหนวยงานหลักใน

การประสานงานเรื่องยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศในสวนท่ีเก่ียวของกับสํานักงาน 

    (๕) ศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรูเพ่ือสรางศักยภาพ และบริหารจัดการคลังสมองดานความ

มั่นคง รวมท้ังขับเคลื่อนการดําเนินงานคณะท่ีปรึกษาของสภาความมั่นคงแหงชาติ 



 

 

กลุมพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการภายในองคกร  กองนโยบายและยุทธศาสตร 

32 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

สํานัก/ กลุมงาน หนาท่ีและอํานาจ/คาใชจาย งบประมาณ 

    (๖) พัฒนาฐานขอมูลดานความมั่นคงในภาพรวมของประเทศและบูรณาการฐานขอมูลดานความ

มั่นคง 

    (๗) สงเสริม ประสานงาน หรือรวมมือกับหนวยงานภายในประเทศและตางประเทศในกิจการความ

มั่นคง ดานความมั่นคงเชิงยุทธศาสตร ดานการประเมินสภาวะแวดลอมและดานวิชาการท่ีเก่ียวกับ

ความมั่นคง รวมท้ังเผยแพรขอมูลและองคความรูเก่ียวกับความมั่นคง 

    (๘) เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อํานวยการ และประสานการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร

และแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของ 

    (๙) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    (๑๐) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

๑.๑ การขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ๔,๒๑๙,๕๐๐ 

๖.๕ การสื่อสารสาธารณะดานความมั่นคง ๒๐๖,๓๐๐ 

๑.๖ การพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร   ๑,๐๐๐,๖๐๐ 

๒.๕ การเสริมสรางความพรอมในการรักษาอํานาจอธิปไตย สถาบันหลัก ระบบ

การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
๘๓,๐๐๐ 

๓.๗ การเสริมสรางความพรอมในการรักษาดลุยภาพทางการเมืองระหวาง

ประเทศ ปฏสิัมพันธกับภายนอกประเทศ 
๒๒,๐๐๐ 

๕.๖ การเสริมสรางความพรอมในการรักษาอาณาเขตดินแดน ฐานทรัพยากร

และโครงสรางพ้ืนฐาน 
๑๒๑,๙๐๐ 

๑.๑.๔ การดําเนินโครงการรักษาความมั่นคงและปองกันภัยคุกคามขามชาติ

ความมั่นคงทางทะเล 
๒๐๙,๙๐๐ 

 รวม ๕,๘๖๘,๖๐๐ 

กปภ. 

มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปน้ี 

    (๑) ประเมินและวิเคราะหสถานการณ สภาวะแวดลอมดานความมั่นคง กําลังอํานาจของชาติในเชิง

ยุทธศาสตร พิสูจนทราบและคาดการณสถานการณและภัยคุกคามซึ่งมีความเสี่ยงอันจะนําไปสูภัย

คุกคามตอความมั่นคงแหงชาติ รวมถึงจัดทําฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ 

    (๒) เสนอแนะ จัดทํา ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนายุทธศาสตรและแผนดานความ

มั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของ และประสานการปฏิบัติดานการขาวกรองกับประชาคมขาวกรองท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ รวมท้ังดําเนินการเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ 

    (๓) ติดตาม ประเมิน วิเคราะห และแจงเตือนสถานการณท่ีอาจกอใหเกิดภัยคุกคามตอความมัน่คง

แหงชาติ และใหขอเสนอแนะในการกําหนดระดับความรายแรงของภัยคุกคาม เสนอตอสภาความมั่นคง

แหงชาติ พรอมท้ังเสนอความเห็น แนวทาง มาตรการ หรือการดําเนินการอ่ืนท่ีจําเปนในการแกไข

ปญหาตอนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี 



 

 

กลุมพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการภายในองคกร  กองนโยบายและยุทธศาสตร 

33 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

สํานัก/ กลุมงาน หนาท่ีและอํานาจ/คาใชจาย งบประมาณ 

    (๔) เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อํานวยการ และประสานการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร

และแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของ 

    (๕) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    (๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

๑.๓ การขับเคลื่อนยุทธศาสตรขาวกรองแหงชาติ ๒,๑๕๐,๐๐๐ 

  รวม ๒,๑๕๐,๐๐๐ 

กตป. 

มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปน้ี 

    (๑) ประเมินและวิเคราะหสถานการณท่ีมีความเสี่ยงสูงและนําไปสูวิกฤตการณระดับชาติ ภัยคุกคาม

ดานการทหารและสถานการณท่ีมีผลกระทบตอการปองกันประเทศและ ความมั่นคงเก่ียวกับฐาน

ทรัพยากร รวมถึงจัดทําฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ 

    (๒) เสนอแนะ จัดทํา ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนายุทธศาสตร และแผนดานความ

มั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของกับการเตรียมพรอมแหงชาติ การบริหารวิกฤตการณ การพัฒนาเพ่ือเสริม

ความมั่นคงของชาติ และการปองกันประเทศ รวมท้ังสงเสริมองคความรู เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของ

ชาต ิ

    (๓) อํานวยการบริหารวิกฤตการณความมั่นคงระดับชาติและประสานความรวมมือกับเครือขายการ

บริหารเหตุการณภายในประเทศและระหวางประเทศ ท้ังในภาวะปกติและภาวะไมปกติ 

    (๔) เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อํานวยการ และประสานการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร

และแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของ 

    (๕) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    (๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือ ท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

๑.๒ การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติ 

 
๘๐๐,๐๐๐ 

๑. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการเตรียมพรอมแหงชาติ 

 
๔,๐๐๐,๐๐๐ 

๑.๒.๒ ฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาและติดตามงานความมั่นคงการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรการเตรียมพรอมแหงชาติ (flagship project) 
๑,๓๖๖,๓๐๐ 

๑.๓.๒ การดําเนินภารกิจของศูนยปฏิบัติการศูนยบริหารสถานการณโควิด - 

๑๙ 
๖๕๐,๐๐๐ 

๑.๓.๕ การจัดทําแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือเสริมความมั่นคงของ

ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๑๐๓,๙๐๐ 

  รวม ๖,๙๒๐,๐๐๐ 



 

 

กลุมพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการภายในองคกร  กองนโยบายและยุทธศาสตร 

34 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

สํานัก/ กลุมงาน หนาท่ีและอํานาจ/คาใชจาย งบประมาณ 

กชป. 

มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

    (๑)   ประเมินและวิเคราะหสถานการณท่ีกระทบตอเขตแดน ความมั่นคงชายแดน การบริหาร

จัดการชายแดนดานความมั่นคง การคาและเศรษฐกิจชายแดนในมิติความมั่นคง ตลอดจนความมั่นคง

ตอประเทศรอบบานและอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง รวมถึงจัดทําฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ 

    (๒)   เสนอแนะ จัดทํา ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนายุทธศาสตรและแผนดานความ

มั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของกับเขตแดน ความมั่นคงชายแดน การบริหารจัดการชายแดนดานความ

มั่นคง การคาและเศรษฐกิจชายแดนในมิติความมั่นคง ตลอดจนความมั่นคงตอประเทศรอบบานและอนุ

ภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

    (๓)   เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อํานวยการ และประสานการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร

และแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของ 

    (๔)   ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    (๕)   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

๓.๔ การขับเคลื่อนยุทธศาสตรความมั่นคงของไทยตอประเทศรอบบาน ๓๘๐,๐๐๐ 

๓.๕ การขับเคลื่อนงานบริหารจัดการชายแดนในมิติความมั่นคง  ๑,๐๘๐,๐๐๐ 

๓.๖ การขับเคลื่อนงานพัฒนารวมในอนุภูมิภาค ๙๑๐,๐๐๐ 

๖.๑ การขับเคลื่อนงานการจัดการงานเขตแดน ๓๙๐,๐๐๐ 

๑.๒.๔ โครงการศึกษาวิเคราะหและประเมินสถานการณความมั่นคงประเทศ

รอบบาน (flagship project) 
๘๔๐,๐๐๐ 

๑.๓.๖ การศึกษาและประเมินสถานการณในพ้ืนท่ีชายแดนกับประเทศรอบบาน ๑๐๐,๐๐๐ 

๑.๓.๗ การยกรางแผนบริหารจัดการชายแดน ๑๐๐,๖๐๐ 

 รวม  ๓,๘๐๐,๖๐๐ 

กมท. 

มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปน้ี 

    (๑) ประเมินและวิเคราะหสถานการณท่ีกระทบตอความมั่นคงและการรักษาผลประโยชนของชาติ

ทางทะเล รวมถึงจัดทําฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ 

    (๒) เสนอแนะ จัดทํา ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร แผนความ

มั่นคงแหงชาติทางทะเล และมาตรการในการรักษาผลประโยชนของชาติ ทางทะเล รวมท้ังแผนดาน

ความมั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของ 

    (๓) ศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรูเก่ียวกับความมั่นคงทางทะเลและ การรักษาผลประโยชนของ

ชาติทางทะเล 

    (๔) สงเสริม ประสานงาน หรือรวมมือเพ่ือการรักษาผลประโยชนของชาติ ทางทะเลกับหนวยงาน 

สถาบัน และเครือขายท่ีเก่ียวของกับความมั่นคงทางทะเลและการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 

ท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศ ตลอดจนองคการระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ 



 

 

กลุมพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการภายในองคกร  กองนโยบายและยุทธศาสตร 

35 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

สํานัก/ กลุมงาน หนาท่ีและอํานาจ/คาใชจาย งบประมาณ 

    (๕) เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อํานวยการ และประสานการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร

และแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของ 

    (๖) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    (๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

๑.๑.๒ การขับเคลื่อนแผนความมั่นคงแหงชาติทางทะเล ๒,๕๖๑,๕๐๐ 

  รวม  ๒,๕๖๑,๕๐๐ 

กภช. 

มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปน้ี 

    (๑)   ประเมินและวิเคราะหสถานการณภัยคุกคามขามชาติ อาชญากรรมขามชาติ และการกอการ

ราย ท่ีกระทบตอความมั่นคงแหงชาติ รวมถึงจัดทําฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ 

    (๒)   เสนอแนะ จัดทํา ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนายุทธศาสตรและแผนดานความ

มั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ อาชญากรรมขามชาติ 

และการกอการราย 

    (๓)   เสริมสรางและประสานความรวมมือท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศเก่ียวกับการ

ปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ อาชญากรรมขามชาติ และการกอการราย 

    (๔)   ประเมิน วิเคราะห เสนอแนะ และจัดทําแผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรในภาวะ

วิกฤต รวมท้ังประสานความรวมมือท้ังในประเทศและระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร 

    (๕)   เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อํานวยการ และประสานการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร 

และแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของ 

    (๖)   ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    (๗)   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

๑.๑.๓ การขับเคลื่อนยุทธศาสตรในการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรม

ขามชาติ 
๑,๑๔๙,๐๐๐ 

๑.๑.๔ การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการกอการราย ๘๗๑,๖๐๐ 

๑.๒.๓ การสรางพ้ืนท่ีหลากหลายทางสังคมเพ่ือการอยูรวมกันบนความแตกตาง ๙๒๓,๗๐๐ 

  รวม ๒,๙๔๔,๓๐๐ 

 กภน. 

มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

    (๑) ประเมินและวิเคราะหสถานการณท่ีกระทบตอความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ กิจการ

ภายในประเทศ สังคมจิตวิทยา การโยกยายถ่ินฐานของประชากรรวมถึงผูหนีภัย การสูรบ การ

ดําเนินการตามพันธกรณีระหวางประเทศดานสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของ และการสรางความปรองดอง

สมานฉันท รวมถึงจัดทําฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ 



 

 

กลุมพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการภายในองคกร  กองนโยบายและยุทธศาสตร 

36 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

สํานัก/ กลุมงาน หนาท่ีและอํานาจ/คาใชจาย งบประมาณ 

    (๒) เสนอแนะ จัดทํา ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนายุทธศาสตร และแผน ดานความ

มั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของกับความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ กิจการภายในประเทศ สังคม

จิตวิทยา การโยกยายถ่ินฐานของประชากรรวมถึงผูหนีภัยการสูรบการดําเนินการตามพันธกรณีระหวาง

ประเทศดานสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของ และการสรางความปรองดองสมานฉันท 

    (๓) เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อํานวยการ และประสานการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร

และแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของ 

    (๔) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    (๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

๒.๑ การขับเคลื่อนงานความมั่นคงของสถาบันหลัก ๑,๒๐๐,๐๐๐ 

๒.๒ การขับเคลื่อนการบริหารจัดการยุทธศาสตรผูหลบหนีเขาเมืองและการ

โยกยายถ่ินฐานประชากรแบบไมปกต ิ
๑,๔๐๐,๐๐๐ 

๒.๓ การขับเคลื่อนงานการติดตามและประเมินสถานการณความมั่นคง

ภายในประเทศดานสังคมจิตวิทยา และสิทธิมนุษยชน 
๕๕๐,๐๐๐ 

๕.๒ การขับเคลื่อนการแกไขปญหาผูหนีภัยจากการสูรบ ๘๔๒,๔๐๐ 

  รวม ๓,๙๙๒,๔๐๐ 

กรป. 

มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปน้ี 

    (๑) ประเมินและวิเคราะหสถานการณดานกิจการระหวางประเทศกับกลุมประเทศ ประเทศใน

ภูมิภาคตาง ๆ ของโลก และองคการระหวางประเทศ ท่ีกระทบตอความมั่นคงแหงชาติ รวมถึงจัดทํา

ฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ 

    (๒) เสนอแนะ จัดทํา ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนายุทธศาสตรและแผนดานความ

มั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของกับความมั่นคงระหวางประเทศ เพ่ือรักษาความมั่นคงของชาติและ แนว

ทางการดําเนินการเก่ียวกับกลุมประเทศมหาอํานาจ ตะวันออกกลาง เอเชียใตหมูเกาะเอเชียแปซิฟก 

แอฟริกา โลกมุสลิม สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใตหรืออาเซียน รวมท้ังดําเนินการ 

ตามพันธกรณีระหวางประเทศดานความมั่นคง และกรอบความรวมมือระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ 

    (๓) เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อํานวยการ และประสานการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร

และแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของ 

    (๔) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    (๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

๓.๑ การขับเคลื่อนยุทธศาสตรตอประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน  ๑,๗๘๖,๖๐๐ 

๓.๒ การสรางความรวมมือดานความมั่นคงกับนานาประเทศและการขับเคลื่อน

ทาทีของไทยตอประเทศมหาอํานาจ 
๑,๗๕๗,๑๐๐ 

๓.๓ การขับเคลื่อนงานการลดอาวุธและการควบคุมอาวุธตามแบบ ๗๗๑,๙๐๐ 



 

 

กลุมพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการภายในองคกร  กองนโยบายและยุทธศาสตร 

37 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

สํานัก/ กลุมงาน หนาท่ีและอํานาจ/คาใชจาย งบประมาณ 

๖.๓ การขับเคลื่อนงานการไมแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูง ๘๙๒,๖๐๐ 

  รวม ๕,๒๐๘,๒๐๐ 

กชต. 

มหีนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

    (๑) ประเมินและวิเคราะหสถานการณท่ีกระทบตอความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต ท้ังมิติ

ภายในประเทศและระหวางประเทศ รวมถึงจัดทําฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ 

    (๒) เสนอแนะ จัดทํา ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนานโยบาย การบริหารและการพัฒนา

จังหวัดชายแดนภาคใต ยุทธศาสตร แผนและมาตรการท่ีเก่ียวของกับ การแกไขปญหาความมั่นคง

จังหวัดชายแดนภาคใต 

    (๓) อํานวยการและดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการพูดคยุเพ่ือสันตสิุขจังหวัดชายแดนภาคใต รวมท้ัง

จัดทําแผนขับเคลื่อนกระบวนการพูดคุยเพ่ือสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต 

    (๔) ประเมินและวิเคราะหสถานการณปญหาความขัดแยงระหวางชนตางวัฒนธรรมในภูมิภาค 

ตาง ๆ และการจัดการความขัดแยงในพ้ืนท่ี รวมท้ังจัดทําฐานขอมูล ท่ีเก่ียวของ 

    (๕) เสนอแนะ จัดทํา ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนายุทธศาสตร และแผนดานความ

มั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปองกันและแกไขปญหาเก่ียวกับ ชนตางวัฒนธรรม 

    (๖) เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อํานวยการ และประสานการปฏิบัติ ตามนโยบาย ยุทธศาสตร

และแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของ 

    (๗) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    (๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

๒.๖ การขับเคลื่อนแผนสงเสริมการอยูรวมกันภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมใน

ประเทศไทย 
๗๕๐,๐๐๐ 

๑. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบูรณาการฐานขอมูลดานความมั่นคง ๑,๗๑๑,๕๐๐ 

 
๒. การอํานวยการ ประสานงาน นํานโยบายการบริหารการพัฒนาจังหวัด

ชายแดนภาคใตไปสูการปฏิบัติ 
๖,๐๐๒,๐๐๐ 

  รวม ๘,๗๑๖,๑๐๐ 

สล.คปต. 

มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

    (๑) ปฏิบัติงานธุรการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต ท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน 

    (๒) ประสานงานกับสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และ

หนวยงานอ่ืนท่ีเ ก่ียวของ เพ่ือใหไดขอมูลและการสนับสนุนการทํางาน

คณะกรรมการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

    (๓) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีประธานกรรมการหรือคณะกรรมการขับเคลื่อน

การแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต มอบหมาย 

 



 

 

กลุมพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการภายในองคกร  กองนโยบายและยุทธศาสตร 

38 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

สํานัก/ กลุมงาน หนาท่ีและอํานาจ/คาใชจาย งบประมาณ 

 

 

สล.คปต. 

๑. การขับเคลื่อน กํากับ และติดตามผลตามแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา

ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ตามแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติดาน

ความมั่นคง 

๗,๐๐๐,๐๐๐ 

๒. การสรางความเขาใจการดําเนินนโยบายของรัฐและเรื่องสิทธิมนุษยชนโดยกลไก

ของรฐับาล 
๑,๖๖๗,๕๐๐ 

๓. คาใชจายในการปฏิบัติงานพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ๑๕,๗๗๐,๐๐๐ 

๔. การสนับสนุนกลไกพิเศษในการขับเคลื่อนงานโดยความรวมมือของภาครัฐ

กับภาคสวนท่ีเก่ียวของในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
๘,๕๐๐,๐๐๐ 

 

๕. การติดตามประเมินผลสถานะในระดับยุทธศาสตรท้ังในและนอกประเทศ

เพ่ือสนับนุนแผนปฏิบัติการดานการปองกันและแกไขปญหาความไมสงบใน

จังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 

๔,๐๗๘,๖๐๐ 

  รวม ๓๗,๐๑๖,๑๐๐ 

สล.คพส. 

มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

    (๑) อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพูดคุยเพ่ือสันติ

สุขจังหวัดชายแดนภาคใต 

    (๒) ประสานการดําเนินงานรวมกับคณะพูดคุยเพ่ือสันติสุขจังหวัดชายแดน

ภาคใต และคณะประสานงานระดับพ้ืนท่ี 

 

๗. สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการอํานวยการพูดคุยเพ่ือสันติสุขจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
๔,๔๖๑,๑๐๐ 

  รวม ๔,๔๖๑,๑๐๐ 

สมศ. 

มหีนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

    (๑) รับผิดชอบในการศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรู เพ่ือสรางศักยภาพและบริหารจัดการคลัง

สมองดานความมั่นคง 

    (๒) ขับเคลื่อนการดําเนินงานของคณะท่ีปรึกษาของสภาความมั่นคงแหงชาติ 

    (๓) พัฒนาฐานขอมูลดานความมั่นคงในภาพรวมของประเทศ และบูรณาการฐานขอมูลดานความ

มั่นคง 

    (๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

๑.๔ การพัฒนาองคความรูดานความมั่นคง ๒,๐๐๐,๐๐๐ 

  รวม ๒,๐๐๐,๐๐๐ 

กพบ. 

มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

    (๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกเลขาธิการเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการภายใน

สํานักงาน 

    (๒) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงาน 



 

 

กลุมพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการภายในองคกร  กองนโยบายและยุทธศาสตร 

39 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

สํานัก/ กลุมงาน หนาท่ีและอํานาจ/คาใชจาย งบประมาณ 

    (๓) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ และ

หนวยงานภายในสํานักงาน 

    (๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

๑.๗ การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร ๒๔๐,๐๐๐ 

๔.๗ การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการเพ่ือการพัฒนาองคกร ๔๐,๐๐๐ 

  รวม ๒๘๐,๐๐๐ 

กกม. 

มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

    (๑) อํานวยการ ประสานงาน และติดตามการบังคับใชกฎหมายวาดวยสภาความมั่นคงแหงชาติ 

กฎหมายวาดวยการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน และกฎหมายดานความมั่นคงอ่ืน ท่ีเก่ียวของ 

    (๒) ศึกษา วิเคราะห และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการแกไขเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับ

ความมั่นคงแหงชาติตอสภาความมั่นคงแหงชาติ 

   (๓) ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของดานความมั่นคงระหวางประเทศ และ

พันธกรณีระหวางประเทศ รวมท้ังกรอบความรวมมือระหวางประเทศดานกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

    (๔) ศึกษา วิเคราะหขอกฎหมายและใหความเห็นท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานทาง

นโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคงของสํานักงาน 

    (๕) เสนอแนะและใหความเห็นเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ รวมท้ังพันธกรณีระหวางประเทศท่ี

เก่ียวของในกิจการของสํานักงาน 

    (๖) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    (๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

๑.๕ การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชกฎหมายความมั่นคง ๙๕๐,๐๐๐ 

  รวม ๙๕๐,๐๐๐ 

สลก. 

มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

   (๑)   ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานท่ัวไป และปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงาน 

   (๒)   ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการ งานเลขานุการ งานบริหารการประชุม และงาน

ประชาสัมพันธของสํานักงาน 

   (๓)   ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานท่ี และยานพาหนะ

ของสํานักงาน 

   (๔)   ดําเนินการเก่ียวกับการจัดระบบงานและบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน 

   (๕)   ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําและประสานแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน 

   (๖)   ดําเนินการจัดทําและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจของสํานักงาน สวนราชการ 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 



 

 

กลุมพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการภายในองคกร  กองนโยบายและยุทธศาสตร 

40 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

สํานัก/ กลุมงาน หนาท่ีและอํานาจ/คาใชจาย งบประมาณ 

   (๗)   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

กบค. ๔.๑ การบริหารการเงินและการคลัง ๓๘๘,๘๐๐ 

  รวม ๓๘๘,๘๐๐ 

กบป. ๔.๓ การบริหารการประชุม ๕๘๐,๐๐๐ 

  รวม ๕๘๐,๐๐๐ 

กบส. 

๔.๔ งานสารบรรณและประชาสัมพันธ  (สงเสริมและเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย) 
๓๔๓,๐๐๐ 

๔.๔ งานสารบรรณและประชาสัมพันธ (การเปดเผยขอมูลขาวสารทางราชการ) ๓๔๖,๒๐๐ 

๕.๔ การสื่อสารสาธารณะดานความมั่นคง ๑๕๙,๓๐๐ 

  รวม ๘๔๘,๕๐๐ 

พอย. 

๑.๑ การขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 

(พอย.) 
๙๐๐,๐๐๐ 

๔.๕ การสนับสนุนการบริหารงานพัสดุ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ ๗๑๒,๐๐๐ 

  รวม ๑,๖๑๒,๐๐๐ 

กบท. ๔.๒ การบริหารงานและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ๕๑๐,๐๐๐ 

  รวม ๕๑๐,๐๐๐ 

ศทส. 

๔.๖ การพัฒนาระบบสารสนเทศและเครือขายสื่อสาร ๓๘๐,๐๐๐ 

๑.๓.๓ การจัดทําแผนปฏิบัติการดจิิทัล ของ สมช. ๑๐๐,๐๐๐ 

๑.๒.๑ โครงการกํากับและตดิตามการขับเคลื่อนการบูรณาการขอมลูดานความ

มั่นคง (flagship project) 
๑,๖๐๑,๗๐๐ 

  รวม ๒,๐๘๑,๗๐๐ 

ศปท. 

มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

    (๑) เสนอแนะแกเลขาธิการเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

สํานักงาน รวมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวน

ราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ เสนอตอเลขาธิการ 

    (๒) ประสานงาน เรงรัด และกํากับใหสวนราชการในสํานักงานดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

    (๓) รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีใน

สํานักงาน และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 



 

 

กลุมพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการภายในองคกร  กองนโยบายและยุทธศาสตร 

41 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

สํานัก/ กลุมงาน หนาท่ีและอํานาจ/คาใชจาย งบประมาณ 

    (๔) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

    (๕) ประสานงาน เรงรัด และติดตามเก่ียวกับการดําเนินการตาม (๓) และ (๔) และรวมมือในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

    (๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของสํานักงานและการคุมครองจริยธรรม เสนอตอเลขาธิการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

    (๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

๑.๙ การปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ๓๘๐,๐๐๐ 

  รวม ๓๘๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กลุมพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการภายในองคกร  กองนโยบายและยุทธศาสตร 

42 แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

บัญชีอักษรยอหนวยงานภายในสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ 

ลําดับ ช่ือยอ ช่ือเต็มกอง/สํานัก/สถาบัน/กลุมงาน 

๑ กนย. กองนโยบายและยุทธศาสตรความม่ันคง 

๒ กภน. กองความม่ันคงภายในประเทศ 

๓ กชป. กองความม่ันคงกิจการชายแดนและประเทศรอบบาน 

๔ กรป. กองความม่ันคงระหวางประเทศ  

๕ กภช. กองความม่ันคงเก่ียวกับภัยคุกคามขามชาติ 

๖ กตป. กองความม่ันคงดานการเตรียมพรอมและการปองกันประเทศ 

๗ กปภ. กองประเมินภัยคุกคาม 

๘ กชต. กองความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใตและชนตางวัฒนธรรม     

๙ สมศ. สถาบนัความม่ันคงศึกษา 

๑๐ กพบ. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

๑๑ กกม. กลุมกฎหมาย 

๑๒ กพป. กลุมพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร 

๑๓ กบค. กลุมงานบริหารงานคลัง 

๑๔ กบส. กลุมงานบริหารงานสารบรรณและประชาสัมพันธ   

๑๕ พอย. กลุมงานบริหารพัสดุ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  

๑๖ กบท. กลุมงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑๗ กบป. กลุมงานบริหารการประชุม 

๑๘ ศทส. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๑๙ ศปท. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

๒๐ สล.คปต. สํานักเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

๒๑ สล.คพส. สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการอํานวยการพูดคุยเพ่ือสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต 

 



2
5
6
5กองน โยบายแล ะยุ ทธศาสตร์ค ว ามมั่ นคง

สำนั กง านสภาคว ามมั่ นคงแห่ งช าติ


