


แผนปฏบิัตริาชการรายป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของ สาํนกังานสภาความม่ันคงแหงชาต ิ

 สวนที่ ๑ บทสรุปผูบริหาร 

      ดวยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๑)  

พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทําเปน

แผนระยะ ๕ ป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เก่ียวของ 

สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ ไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตามกรอบแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป สมช. (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยสอดคลองกับภารกิจของประเทศ

และภารกิจของหนวยงาน ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความมั่นคง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ ใน ๔ หมุดหมาย ไดแก หมุดหมายที่ ๕ หมุดหมายที่ ๖ 

หมุดหมายที่ ๑๑ และหมุดหมายที่ ๑๓ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายหลัก

ของรัฐบาลในการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย การสรางความมั่นคง ความปลอดภัย และความ

สงบสุขของประเทศ รวมทั้ง นโยบายเรงดวนที่รัฐบาลใหความสําคัญ ในการแกไขปญหายาเสพติด และการ

สรางความสงบสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต ตลอดจนยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายเงินงบประมาณ กําหนดเปนกรอบแนวทาง

ในการจัดทําแผนฯ ปรากฏรายละเอียด ดังนี ้

วิสัยทัศน 

     “องคกรนําดานความมั่นคงแบบองครวม บนพ้ืนฐานการรักษาผลประโยชนแหงชาติ และ

บริหารจัดการความมั่นคงทุกมิติอยางสมดุลและยั่งยืน” 

พันธกิจ 

  ๑) กําหนดทิศทาง ใหคําปรึกษา และเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทางและ 

แผนดานความมั่นคงแหงชาติใหสอดคลองกับสถานการณและการเปลี่ยนแปลงทั้งในปจจุบันและอนาคต 

   ๒) อํานวยการ ประสานการปฏิบัติ และติดตามประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนดานความมัน่คงเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

  ๓) ประเมินสถานการณดานความมั่นคงในเชิงยุทธศาสตร และเตรียมความพรอมของประเทศ

เพ่ือบริหารและรับมือภัยคุกคามและวิกฤติการณระดับชาติดานความมั่นคง 
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   ๔) พัฒนาและเผยแพรองคความรูความม่ันคง ตลอดจนเสริมสรางเครือขายความรวมมือกับ

ทุกภาคสวน 

   ๕) พัฒนาประสิทธิภาพและเสริมสรางสมรรถนะองคกรและบุคลากรใหเปนผูเชี่ยวชาญและ

เปนมืออาชีพ เพ่ือเปนองคกรหลักดานความมั่นคง 

อํานาจหนาที่ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

  พระราชบัญญัติสภาความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๓ กําหนดใหสํานักงาน 

สภาความมั่นคงแหงชาติ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

   ๑) รับผิดชอบในงานธุรการของสภา และศึกษาและรวบรวมขอมูลดานความมั่นคง 

ที่เก่ียวกับงานของสภา 

   ๒) จัดทํารางนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติตามเปาหมายและ

แนวทางท่ีสภากําหนดเพ่ือเสนอตอสภา 

     ๓) เสนอแนะและใหความเห็นตอสภาหรือคณะรัฐมนตรีเพื่อประกอบการพิจารณากําหนด

นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน และการอ่ืนที่เก่ียวของกับความมั่นคงแหงชาต ิ

  ๔) ใหคําปรึกษา เสนอแนะ และใหความเห็น ตลอดจนอํานวยการและประสานการ

ปฏิบัติงานใด ๆ เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติกับหนวยงานที่

เก่ียวของ 

  ๕) ติดตาม ประเมิน วิเคราะห และแจงเตือนสถานการณดานความมั่นคง การเปลี่ยนแปลง

ของสถานการณ สภาวะแวดลอมดานความมั่นคงในเชิงยุทธศาสตร พิสูจนทราบและคาดการณภัยคุกคาม และ

การประเมินกําลังอํานาจของชาติ 

  ๖) ประสานงานหรือรวมมือกับหนวยงานตางประเทศในกิจการดานความม่ันคงระหวางประเทศ 

ดานความมั่นคงในเชิงยุทธศาสตร ดานการประเมินสภาวะแวดลอม และดานวิชาการที่เก่ียวกับความมั่นคง 

  ๗) ศึกษา วิจัย รวบรวม พัฒนา สงเสริม และเผยแพรขอมูลหรือองคความรูเก่ียวกับ 

ความมั่นคงแหงชาติ 

  ๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญัติไว ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่นหรือตามที่ 

สภานายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการไปสูการปฏิบัติ 

  สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ ไดกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานฯ ไปสูการปฏิบัติ ดังนี ้
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๑. การถายทอดแผนปฏิบตัริาชการใหทุกสวนงานและบุคลากรไดรับทราบ ดังนี ้

 ๑.๑ การถายทอดโดยตรงไปยังบุคลากรในโอกาสตาง ๆ อาทิ การประชุม และการสัมมนา 

 ๑.๒ การถายทอดผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ อาทิ หนังสือเวียน 

 ๑.๓ การถายทอดผานการจัดการความรู  เ พ่ือเปนเครื่องมือนําไปสูการขับเคลื่อน 

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

๒. การถายทอดแผนปฏิบัติราชการผานการจัดทําแผน การจัดทํางบประมาณ และ 

การดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

และบรรลุผลสัมฤทธิ์ ไดแก 

 ๒.๑ การจัดทําแผนงาน ไดแก แผนปฏิบัติราชการรายปของหนวยงานภายใน 

 ๒.๒ การจัดทําแผนงบประมาณ ไดแก การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป และ 

การจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

 ๒.๓ การดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล ไดแก การนําแผนปฏิบัติราชการไปใชเปนขอมูล 

ในการวางแผนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของของบุคลากร 

 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 

สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ มีแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการรายป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานฯ ดังนี ้

๑. การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ โดยการนํา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้ง 

ใชในการติดตามปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เพ่ือนําไปสูการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายผลสัมฤทธิ ์

๒. การเชื่อมโยงและสนับสนุนระบบการติดตามและประเมินผลระดับชาติ โดยเฉพาะระบบ

ติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาต ิ

ทั้งในสวนของขอมูลผลการดําเนินงาน ผลการใชจายงบประมาณ ปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน และแนวทางแกไข

ปญหาหรือพัฒนาการดําเนินงาน 

๓. การบริหารผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย การวางแผนการปฏิบัติงาน การติดตามผล 

การปฏิบัติงาน การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีการประเมินผล 

การปฏิบัติงานในทุกไตรมาส เพื่อใหรับทราบความกาวหนาและพรอมปรับเปลี่ยนการขับเคลื่อนภารกิจ  

หากมีปญหาอุปสรรคเกิดขึ้น ตลอดจนใชในการวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในภาพรวม 
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๔. การทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  

โดยดําเนินการเมื่อมีสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญเกิดข้ึน 

สวนที่ ๒ ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น  ๓  ร ะ ดั บ  ต า ม นั ย ย ะ ขอ งมติ ค ณ ะ รั ฐม นต ร ี

เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

 ยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง 

  ๑) เปาหมาย 

(๑) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

   (๒) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

   (๓) กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  

มีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 

(๔) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับ 

โดยประชาคมระหวางประเทศ 

   (๕) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๒) ประเด็นยุทธศาสตร 

  (๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ  

(๒) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง  

(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบ 

ตอความม่ันคงของชาติ 

(๔) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง

องคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ 

(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 

 ๓) การบรรลุ เป าหมายตามยุทธศาสตร ชาติ  สมช .  กํ าหนด เป าหมาย 

การดําเนินการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง โดยมุงผลักดัน พรอมทั้งอํานวยการ ประสาน 

ขับเคลื่อนภารกิจดานความมั่นคงของหนวยปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ โดยในรายละเอียด 

ของแผนปฏิบัติราชการรายปนี้ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติในประเด็นความม่ันคง และแผนแมบทยอย  

๕ เรื่อง ไดแก การรักษาความสงบภายในประเทศ การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคกุคามที่กระทบตอความมัน่คงของชาติ การบูรณาการความ
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รวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมทั้งองคกรภาครัฐและมิใชภาครัฐ และการพัฒนากลไก

การบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม ดังปรากฏในรายละเอียด ดังนี ้

๒.๒ แผนระดับที่ ๒   

  ๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) (ฉบบัแกไข) 

   ๑) ประเด็นความม่ันคง 

๑.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมายที่๑ ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายท่ี ๒ ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ สมช. กําหนดแนวทางการขับ

เคลื่อนที่มีประสิทธิภาพในการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความมั่นคง นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนงานหลักระดับชาติที่เก่ียวของ ตลอดจนพัฒนากระบวนการกํากับและ

ติดตามการดําเนินการตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ยุทธศาสตรหรือแผนดาน

ความมั่นคงเฉพาะเรื่อง และแผนงานหรือโครงการเก่ียวกับความมั่นคงแหงชาติซึ่งเปนเรื่องสําคญั ใหหนวยงาน

ที่เก่ียวของนําไปเปนกรอบทิศทางดําเนินการกําหนดแผน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ที่ประสานสอดคลอง

กันอยางเปนระบบ 

   ๑.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา ที่ (๑) การเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินและความมั่นคงของมนุษย ท่ี (๒) การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสถาบันพระพุทธศาสนา และ ที่ (๔) 

การเสริมสรางความสามัคคีปรองดองของคนในชาต ิ

 เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สมช. สงเสริม

การจัดทําและเผยแพรชุดขอมูลเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดําริ 

หลักการทรงงาน โดยมุงเนนการจัดทําสื่อใหมีความทันสมัยและเผยแพรหลายชองทาง พัฒนาหลักสูตรหรือการ
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เรียนรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยทั้งในและนอกหองเรียน โดยมุงเนนการสรางความเขาใจและตระหนักถึง

ความสําคัญของสถาบันฯ ตลอดจนเสริมสรางการพัฒนาประสิทธิภาพในการธํารงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย 

ผานการประเมินและกลไกการบริหารจัดการทีมีอยูเดิมใหเกิดประสิทธิภาพสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่

เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ สงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความแตกตางหลากหลาย

บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน และปรับปรุง พัฒนากฎหมาย ระเบียบ แนวทาง วิธีปฏิบัติ คําสั่งทางการบริหาร 

ขอบังคับ และมาตรการของรัฐ ในการสงเสริมและใหความคุมครองบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนการใหบริการ

สาธารณะโดยไมเลือกปฏิบัติ ตลอดจนสรางหลักประกันวาบุคคลตองไดรับความคุมครองตามกฎหมายอยางเทา

เทียมกัน 

                                       ๑ .๓ )  แผนย อยของแผนแม บทฯ  การป อ งกัน และแก ไ ขปญหา 

ที่มีผลกระทบตอความม่ันคง 

 แนวทางการพัฒนา ที่ (๒) การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง

ทางไซเบอร ที่ (๔) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง ที่ (๕) การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย ที่ 

(๗) การปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ ที่ (๙) การปองกันและแกไขปญหาความไมสงบใน

จังหวัดชายแดนภาคใต ที่ (๑๑) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติพื้นที่ชายแดน ท่ี (๑๒) การ

รักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล และ ที่ (๑๖) การแกไขปญหาความมั่นคงเฉพาะกรณ ี

 เปาหมายของแผนยอย (๑) ปญหาความมั่นคงที่มีอยู ในปจจุบัน   

(เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการ

บริหารและการพัฒนาประเทศ และ (๒) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  สมช. 

ดําเนินการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาหลักเกณฑที่เก่ียวของกับการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอ

ความมั่นคง เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม และขจัดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน สงเสริมและคุมครองสิทธิข้ันพื้นฐาน

ตาง ๆ ใหเปนไปตามกฎหมายและพันธกรณีระหวางประเทศที่ไทยรวมเปนภาคี เพิ่มประสิทธิภาพและ

เสริมสรางขีดความสามารถในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน นอกจากนี้ ยังจะได

บูรณาการความรวมมือระหวางสวนราชการ ภาคสวนที่เก่ียวของใหมีเอกภาพ และติดตาม ประเมินสถานการณ

และสภาพแวดลอมดานความมั่นคงในพ้ืนที่รวมกับหนวยงานทุกระดับทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

รวมท้ังประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานที่มีแผนงาน/โครงการซึ่งสอดคลองกับเปาหมายและตัวชี้วัด

ของกลยุทธ   
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   ๑.๔) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอม

เผชญิภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาต ิ

 แนวทางการพัฒนา (๑) การพัฒนาระบบงานขาวกรองอยางมีบูรณาการ 

(๒) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาต ิ

 เปาหมายของแผนยอย (๑) หนวยงานดานการขาวและประชาคมขาว

กรองทํางานอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และ (๒) กองทัพและหนวยงานดานความมั่นคงมีความพรอมสูงขึ้นที่

จะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  สมช. 

ดําเนินการพัฒนาแบบ/วิธี/กลไกในการประเมินและวิเคราะหสถานการณ สภาวะแวดลอมดานความมั่นคงใน

เชิงยุทธศาสตร รวมทั้งพิสูจนทราบและคาดการณสถานการณและภัยคุกคามซึ่งมี ความเสี่ยงอันจะนําไปสูภัย

คุกคามตอความมั่นคงแหงชาติ เสริมสรางความรวมมืออยางเปนเอกภาพในประชาคมขาวกรอง และหนวยงาน

ภาครัฐ รวมทั้งหนวยงานขาวกรองตางประเทศ และพัฒนาเครือขายดานขอมูลขาวสารกับภาคเอกชนและ

ประชาชน นอกจากนี้ เสริมสรางศักยภาพการเตรียมพรอมเพ่ือรองรับภัยคุกคาม และวิกฤตการณระดับชาติ การ

จัดการทรัพยากรเพื่อเตรียมพรอมรองรับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

    ๑.๕) แผนยอยของแผนแมบทฯ การบูรณาการความรวมมือดานความ

ม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมท้ังองคกรภาครัฐและมิใชภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา ที่ (๑) การเสริมสรางและรักษาดุลยภาพสภาวะ

แวดลอมระหวางประเทศ ที่ (๒) การเสริมสรางและธํารงไวซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาคและ ที่ (๓) 

การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ 

 เปาหมายของแผนยอย (๑) ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถ

รับมือกับความทาทายจากภายนอกไดทุกรูปแบบสูงขึ้น และ (๒) ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมข้ึนในการกําหนด

ทิศทางและสงเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมทั้งเปนประเทศแนวหนาในภูมิภาคอาเซียน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  สมช. 

เสริมสรางและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ มุงใหประเทศไทยดําเนินความรวมมือ 

กับตางประเทศไดอยางสมดุล และเชื่อมโยงกันทั้งในมิติดานความมั่นคง เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือรักษาอํานาจ

อธิปไตยของรัฐไทย และเสริมสรางความมั่นคงภายในประเทศ นอกจากนี้ ยังจะไดสงเสริมเสถียรภาพของ

ภูมิภาค และบทบาทเชิงรุกที่สรางสรรคของไทยในกรอบการทูตทุกระดับ เพ่ือใหสามารถสรางศักยภาพและ 
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สงเสริมความรวมมือตามกรอบทวิภาคี ภูมิภาค และ พหุภาคี ตลอดจนเสริมสรางภาคีเครือขาย เพ่ือรวบรวม

ขอมูล ประเมิน และวิเคราะหสถานการณความมั่นคงภายในภูมิภาค และผลกระทบท่ีมีตอไทย รวมทั้งกําหนด

แนวทาง ทาที และมาตรการในการบริหารจัดการกับผลกระทบดังกลาวไดอยางทันทวงที 

    ๑.๖) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความ

ม่ันคงแบบองครวม 

 แนวทางการพัฒนา (๑) การบูรณาการกลไกการบริหารจัดการ 

ความมั่นคง (๒) การบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง และ (๓) การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

 เปาหมายของแผนยอย กลไกการบริหารจัดการความมั่นคง 

มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  สมช.  

ดําเนินการศึกษา วิจัย ออกแบบ และพัฒนาดัชนีความมั่นคงของประเทศไทย เพ่ือใชในระบบการขับเคลื่อน

และติดตามประเมินผลงานดานความมั่นคง ใหสามารถเรงรัดหรือปรับปรุงการดําเนินการเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนระดับชาติที่เก่ียวของไดอยางเหมาะสม ตลอดจนพัฒนากระบวนการกํากับและติดตามการ

ดําเนินการตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ยุทธศาสตรหรือแผนดานความมั่นคงเฉพาะ

เรื่อง และแผนงานหรือโครงการเก่ียวกับความมั่นคงแหงชาติซึ่งเปนเรื่องสําคัญ ใหหนวยงานที่เก่ียวของนําไปเปน

กรอบทิศทางดําเนินการกําหนดแผน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ที่ประสานสอดคลองกันอยางเปนระบบ 

นอกจากนี้ ยังจะไดบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง โดยนําเทคโนโลยีมาใชในการเชื่อมโยงวิเคราะหและ

ประมวลผลดวยระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ และพัฒนาหลักสูตรความมั่นคงศึกษา เสริมสรางชองทางการ

เผยแพรองคความรูดานความมั่นคงใหกับทุกภาคสวน เพ่ือเสริมสรางเครือขายและสามารถจัดทําขอเสนอแนะ

รองรับการจัดทําแผนดานความมั่นคงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ มีจุดมุงหมายเพื่อขับเคลื่อน

การพัฒนาประเทศใหสามารถบรรลุผลตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยเมื่อพิจารณา

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ มีความเก่ียวของตามเปาหมายรวมที่ ๕ และ ๔ 

หมุดหมาย ไดแก หมุดหมายที่ ๕ หมุดหมายท่ี ๖ หมุดหมายท่ี ๑๑ และหมุดหมายที่ ๑๓ ดังนี้ 
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๑) เปาหมายรวมที่  ๕ การเสริมสรางความสามารถของประเทศใน 

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยการสรางความพรอมในการรับมือ

และแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคาม

ทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุง

โครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบท 

ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

๒)  หมุดหมาย ท่ี ๕ ไทยเปนประตูการค าการลงทุนและยุทธศาสตร 

ทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของภูมิภาค ในมิติความรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก 

รวมถึงองคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ 

๒.๑) เป าหมายระดับหมุดหมายที่  ๑ ไทยเปนประตูการค าการลงทุน 

ในภูมิภาค 

๒.๒) กลยุทธการพัฒนาที่ ๑ การสรางจุดยืนของไทยภายใตบริบทโลกใหม 

 กลยุทธยอยที่ ๑.๑ รักษาความสมดุลกับมิตรประเทศ โดยกําหนด

นโยบายที่ตรงกับความตองการของประเทศอยางชัดเจน และประสานความรวมมือกับมิตรประเทศ 

เพ่ือการดําเนินงานรวมกันอยางเทาเทียม 

 กลยุทธยอยที่ ๑.๒ วางบทบาทของไทยในการนํากลุมประเทศ CLMVT 

เข าสู มิ ติ ขอ งความร วมมื อและช วย เหลื อ กันอย า ง ใกลชิ ดแทนที่ กา รแข งขัน  เ พ่ือให เป นกํ า ลั ง 

ในการสรางความสมดุลและพัฒนาภูมิภาครวมกัน โดยใหมีกลไกหรือคณะกรรมการระดับชาติเพ่ือบูรณาการ

แนวทางการสรางความสัมพันธระหวางประเทศในทุกระดับ ในการเจรจาความรวมมือกับมิตรประเทศ 

 กลยุทธยอยที่ ๑.๕ พัฒนากฎหมายและแนวปฏิบัติที่ยกระดับไทย 

สูมาตรฐานระหวางประเทศ โดยเรงยกระดับมาตรฐานทางสังคม สิ่งแวดลอม สุขอนามัย คุณภาพชีวิต  

การลดความเหลื่อมล้ํา การเคลื่อนยายแรงงาน ความโปรงใส การบริหารจัดการที่ดี และธรรมาภิบาลใน 

ภาคธุรกิจ ใหอยูระดับนานาชาติ เพ่ือปองกันการกีดกันทางการคา และกาวพนกับดักรายไดปานกลาง 

๓) หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

และอตุสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

 ๓.๑) เปาหมายระดับหมุดหมายที่  ๓ มูลคา อุตสาหกรรมดิ จิทัลและ

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 



แผนปฏิบัติราชการรายป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต ิ| ๑๐ 
 

 

 ๓.๒) กลยุทธการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนการพัฒนา

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 

 กลยุทธยอยที่ ๔.๕ ผลักดันใหมีการพัฒนาระบบปองกันความเสี่ยงดาน

ไซเบอรของประเทศที่สอดคลองกับหลักสากล พรอมทั้งขับเคลื่อนดานนโยบายความเปนเจาของอธิปไตยทาง

ขอมูลจากเทคโนโลยีและแพลตฟอรมที่ทําธุรกิจจากคนไทย โดยกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการรักษา

อธิปไตยทางขอมูล 

       ๔ )  ห มุ ดหม า ย ท่ี  ๑ ๑  ไ ท ย ส า มา ร ถลด ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะผ ลก ร ะทบ 

จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  ๔.๑) เปาหมายระดับหมุดหมายที่ ๒ ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 

  ๔.๒) กลยุทธการพัฒนาที่ ๓ การใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยใีนการบริหาร

จัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 กลยุทธยอยท่ี ๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพของระบบเตือนภัย ใหมี 

ความแมนยํา ครอบคลุมภัยตาง ๆ ที่ยังไมมีระบบเตือนภัยในปจจุบัน รวมทั้งการจัดทําระบบเตือนภัยในระดับ

พ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงกับระบบเตือนภัยสวนกลาง โดยใหความสําคัญกับการปรับปรุงอุปกรณเครื่องมือ 

เทคโนโลยีใหรองรับกับระบบเตือนภัยในปจจุบันและสามารถเชื่อมโยงกับตางประเทศ ตลอดจนนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการใหขอมูลแจงเตือนภัยแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ทันตอเวลา 

และสามารถเขาถึงกลุมเปราะบางไดโดยงาย 

๕) หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย

ประชาชน 

       ๕.๑) เปาหมายระดับหมุดหมายท่ี ๒ ภาครฐัที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตวั 

       ๕.๒) กลยุทธการพัฒนาที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล 

ที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

      กลยุทธยอยที่ ๓.๑ ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล  

โดยจัดทําขอมูลสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และ

ขอมูลอ่ืนของหนวยงานภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน มีการจัดเก็บ

ที่ไมซ้ําซอน ไมเปนภาระกับผูใหขอมูลและสามารถเชื่อมโยงขอมูลใหเกิดการวิเคราะหและประมวลผลขอมูล

ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐใหสอดคลองกับบริบทการพัฒนาอยางเปนปจจุบัน 
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พรอมทั้งเปดเผยขอมูลที่จําเปนตอสาธารณะในการใชประโยชนรวมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เรงพัฒนา

ระบบที่ บู รณาการข อมู ล สํ าห รั บการบริห ารจั ดการทรัพยากรภาครั ฐ ในภาพรวมที่ สํ า คัญต อ 

การตัดสินใจในเชิงนโยบายใหแลวเสร็จเปนอันดับแรก 

      กลยุทธยอยที่ ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเปน

ดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการทํางานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและขั้นตอนการทํางานที่หมดความจําเปน

หรือมีความจําเปนนอย นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทํางาน ตั้งแตการวางแผน  

การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการ 

ใหมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีชองทางและรูปแบบการใหบริการที่หลากหลายที่สอดคลองกับการทํางาน

แบบดิจิทัล 

        ๕.๓) กลยุทธการพัฒนาท่ี ๔ การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการ

ปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะที่จําเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย 

ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

           กลยุทธยอยที่ ๔.๑ ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

เพ่ือดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสําคัญกับการเชื่อมโยง 

แผนกลยุทธองคกรและกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถดําเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติ

ไดอยางแทจริง โดยจะตองทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อใหภาครัฐมีขนาดและตนทุน 

ที่เหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี่ยนตําแหนงงานที่สามารถถายโอนภารกิจมาเปนตําแหนงงานหลักท่ีมีความ

จําเปนตอการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจางงานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุมการ

จางงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทํางานไมตลอดชีพมากขึ้น และลดการจางงานแบบตลอดชีพ เพ่ือให

สามารถตอบสนองตอบริบทและเงื่อนไขการจางงานในปจจุบันและดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขามา

ปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งใหความสําคัญกับการ

สรางพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการจางงานเพื่อใหการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว 

เปนรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวม 

ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องคความรู และทักษะ พรอมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากร

ภาครัฐที่สามารถสงเสริมและสะทอนศกัยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของประเทศอยางเปนระบบทั้งใน

ระดับองคกร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถยกระดับ

การใชทรัพยากรบุคคลทุกคนใหเกิดความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

๒.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาต ิ

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  

เปนแผนระยะปานกลาง ๕ ป ที่มีสถานะเปนแผนระดับที่  ๒ รองรับการดําเนินการในหวงที่สองของ 
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ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ ๑) โดยนโยบายและแผนระดับชาติฯ ฉบับนี้มีความเชื่อมโยงและประสาน

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความมั่นคง และ

ประเด็นการตางประเทศ โดยมุงขยายผลกรอบแนวคิดความมั่นคงแบบองครวม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐ 

มีกรอบจัดทําและขับเคลื่อนแผนระดับที่ ๓ โดยนําเปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไวไปกําหนดแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม หรือการดําเนินการอื่น ๆ ไปสูการปฏิบัติไดอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

     ประเด็นความมั่นคง 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑ การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๒ การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการ

ปองกันประเทศ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๓ การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติพื้นที่ชายแดน 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๔ การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๕ การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๖ การบริหารจดัการผูหลบหนีเขาเมืองและผูโยกยายถ่ินฐานแบบไมปกติ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๗ การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๘ การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๙ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๐ การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร  

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  ๑๑ การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๒ การสรางดุลยภาพระหวางประเทศ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๓ การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขและโรคติดตออุบัติใหม 

ประเด็นศกัยภาพความมั่นคง 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๔ การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติและการบริหารจัดการ

วิกฤตการณระดับชาติ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๕ การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาต ิ

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๖ การบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๗ การเสริมสรางความมั่นคงเชิงพ้ืนที ่
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    เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ 

มากขึ้น ประชาชนดํารงชีวิตโดยปกติสุข รวมท้ังมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคง

แบบองครวมและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาต ิ

 ตัวชี้วัด ความสําเร็จของการบรรลุคาเปาหมายท่ีกําหนดไวในแตละ 

ตัวชี้วัดยอยของ ๑๗ นโยบายและแผนความมั่นคง ภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง

แหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๒.๓  แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวของ 

  แผนระดับ ๓ เปนกลไกสําคัญของหนวยงานในการใช เปนเครื่องมือขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดย สมช. ในฐานะหนวยงานระดับนโยบายดานความมั่นคงของประเทศ  

เปนหนวยงานสําคัญในการกํากับทิศทาง เพ่ือขับเคลื่อนแผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

และแผนระดับท่ี ๒ โดยเฉพาะแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นดานความมั่นคง รวมทั้งนโยบาย 

และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 

แผนระดับท่ี ๓ กองที่รับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติการดานการธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐) กภน. 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมการอยูรวมกันภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศ

ไทย (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

กชต. 

แผนความมั่นคงแหงชาติทางทะเล (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) กมท. 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมการอยูรวมกันภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศ

ไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

กชต. 

แผนการสนับสนุนการศึกษาของนักเรียนและนักศึกษาไทยมุสลิมที่ศกึษาตอใน

ตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

สล.คปต. 

(ราง) แผนปฏิบัติการดานบริหารจัดการชายแดนดานความมั่นคง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐)* 

มท. (ดําเนินการ

รวมกับ กชป.) 

(ราง) นโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗)  กชต. 

(ราง) แผนปฏิบัติการดานการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต (พ.ศ. 

๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)* 

กชต. 

(ราง) แผนปฏิบัติการดานการตอตานการกอการราย (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)* กภช. 

(ราง) แผนเตรียมพรอมแหงชาติและแผนบริหารวิกฤตการณ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)* กตป. 

       หมายเหตุ : * อยูระหวางกลไกที่เก่ียวของพิจารณาตามลําดับ 
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๓.๑ สาระสําคญัของแผนปฏบิตัิราชการรายป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.๑.๑ วัตถุประสงค แผนปฏิบัติราชการรายปฉบับนี้ จัดทําขึ้นโดยสอดคลองกับภารกิจ

ของประเทศและภารกิจของหนวยงาน ไดแก ยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ ประเด็นความมั่นคง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ นโยบายและแผนระดับชาติวา

ดวยความมั่นคง และนโยบายรัฐบาลท่ีสําคัญ เพื่อใหสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ มีกรอบทิศทางการ

ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ชัดเจน สามารถบริหารจัดการ ตลอดจนแกไขปญหาความมั่นคงใน

ทุกมิติ อันจะนําไปสูการทําใหประเทศมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยคุกคามและสถานการณดานความมั่นคงที่

มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว รวมทั้งใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานและการใชจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย

ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด โดยเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. ๒๕๔๖ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  

 

๓.๑.๒ เปาหมาย ตัวชี้วัด และโครงการสําคัญ 

แผนปฏบิัติราชการ เร่ือง การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการขับเคลื่อนนโยบายความ

มั่นคงแบบองครวม 

 เปาหมาย 

    ๑. ประเทศมีทิศทางดานความมั่นคงที่บรรลุผลสําเร็จในการรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติ 

 ๒. ประเทศมีระบบการบริหารและขับเคลื่อนภารกิจความมั่นคงท่ีมีการบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการสําคัญ หนวยงาน

รับผิดชอบ 

๑. กําหนดทิศทาง 

เสริมสรางศักยภาพใน 

การเปนที่ปรกึษา และ

เสนอแนะนโยบาย/

ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 

จํานวนนโยบาย แผน 

แนวทางมาตรการดาน

ความมั่นคงทีไ่ดรับ

ความเห็นชอบจาก  

สภา มช. 

๕ เรื่อง * ทุกโครงการ/แผนงาน

ดานความมั่นคง 

กนย.  

๒. พัฒนาแนวทาง กลไกการ

บริหารจัดการ และเคร่ืองมือ

การขับเคลื่อน กํากับ 

ติดตามและประเมินผล 

ภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ 

รอยละความสําเรจ็ของ

การพัฒนาแนวทางและ

เครื่องมือใน 

การขับเคลื่อนนโยบาย

และแผนระดับชาติวา

รอยละ ๑๐๐ 

 

 

 

 

แนวทางการบริหาร

จัดการเพื่อบูรณาการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  

การขับเคลื่อนนโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวย

กนย. 
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นโยบายความมั่นคงฯ และ

แผนงานหลักระดับชาติที่

เก่ียวของ 

ดวยความมั่นคง

แหงชาต ิ

 

 

 

ความมั่นคงแหงชาติ และ

แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น

ความมั่นคง ตามกรอบ

แนวคิดบูรณาการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ

ดานความมั่นคง 

การจัดทําดชันีความมั่นคง

องครวมของประเทศไทย 

(Thailand National 

Security Index: NSI) 

๓. พัฒนากฎหมายและ

ระบบการบริหารจัดการ 

อํานวยการ เพื่อสนบัสนนุ

การบังคับใชกฎหมายดาน

ความมั่นคงแหงชาตใิหเกิด

ประสิทธิภาพ 

รอยละความสําเรจ็ที่ 

พ.ร.บ. สภาความมั่นคง

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

และ พ.ร.ก. การบริหาร

ราชการในสถานการณ

ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ไดรับการทบทวนและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

กฎหมายแลวเสร็จ

ภายในกรอบระยะเวลา

ที่กฎหมายและมติ

คณะรัฐมนตรกีําหนด 

รอยละ ๑๐๐ การพัฒนาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใช

กฎหมายความมั่นคง 

กกม. 

๔. เสริมสรางการบูรณาการ

ขอมูลดานความมัน่คง 

รอยละความสําเรจ็ของ

การกําหนดประเด็น

ความมั่นคงและ

ประเด็นศักยภาพความ

มัน่คงที่นํามาเชื่อมโยง

วิเคราะหและประมวลผล

ดวยระบบวิเคราะห

ขอมูลขนาดใหญ 

รอยละ ๑๐๐ การกํากับและติดตามการ

ขับเคลื่อนการ 

บูรณาการขอมูลดาน

ความมั่นคง 

ศทส. 
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แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การเสริมสรางศักยภาพการเตรียมพรอมรับมือภัยดานความมั่นคง 

เปาหมาย 

๑) ประเทศมีการประเมินและแจงเตือน สถานการณและความเสี่ยงดานความมั่นคงที่ทันตอความผันผวน

ของสถานการณ 

๒) ประเทศมีความพรอมรับมือและเผชิญภัยดานความมั่นคง โดยเฉพาะวิกฤตการณระดับชาติและ 

ภัยคุกคามรูปแบบใหม 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการ/รายการ หนวยงาน

รับผิดชอบ 

๑. พัฒนาและเพิ่มขีดความ 

สามารถของระบบการ

ประเมินสถานการณความ

มั่นคงเชิงยุทธศาสตร 

- จํานวนการจัดทาํ

รายงานประเมินหรือ

แจงเตือนภยัคกุคาม

ดานความมั่นคงใน 

ระยะสั้น ระยะกลาง 

และระยะยาว  

 

- รอยละความสําเรจ็

ของการพัฒนา

เครื่องมือประเมิน

สถานการณดวยการ

คาดการณอนาคต  

๑๒ ฉบับ 

 

 

 

 

 

 

รอยละ ๑๐๐  

การขับเคลื่อนการพัฒนา

ระบบขาวกรองแหงชาต ิ

กปภ. 

๕. เสริมสรางเครือขายและ

จัดทําขอเสนอแนะรองรบั

การจัดทําแผนดานความ

มั่นคง 

จํานวนขอเสนอเชิง

วิชาการทีส่นบัสนุนการ

จัดทํา/ปรับปรุง/พัฒนา

แผนดานความมัน่คง 

 

จํานวนการจัดทาํ

ขอเสนอแนะของคณะ 

ที่ปรึกษาของสภาความ

มั่นคงแหงชาติ รองรับ

การบริหารจัดการความ

มั่นคงของประเทศ  

๔ ประเด็น 

 

 

 

 

๖ เรื่อง 

การเสริมสรางเครือขาย

และจัดทาํขอเสนอแนะ

ประเด็นความมัน่คง 

สมศ. 
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แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการ/รายการ หนวยงาน

รับผิดชอบ 

๒. เสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพการเตรียมพรอม

และการบริหารจัดการ เพื่อ

รองรับวิกฤตการณ

ระดับชาต ิ

รอยละความสําเรจ็ของ

การสรางความพรอม

ของประเทศเพื่อเผชิญ

กับวิกฤตการณ

ระดับชาติ  

รอยละ ๘๕  การขับเคลื่อนแผนการ

เตรียมพรอมแหงชาติและ

แผนบริหารวิกฤตการณ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

กตป. 

 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การพัฒนาการขับเคลื่อนงานดานความมั่นคงไปสูการปฏิบัติอยาง 

 มีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 

เปาหมาย 

๑) ประเทศมีความม่ันคงปลอดภัย ประชาชนอยูรวมกันอยางสันติสุข และสามารถปองกันและแกไขปญหา

ความทาทายจากภายนอกไดทุกรูปแบบ 

  ๒) จังหวัดชายแดนภาคใตมีความมั่นคง ปลอดภัย ตลอดจนมีการพัฒนาอยางทั่วถึง สอดคลองกับ 

ความตองการของประชาชนในพื้นที่ 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการ/รายการ หนวยงาน

รับผิดชอบ 

๑. ปองกันและแกไข

ผลกระทบตอความมั่นคง 

เสถียรภาพ ความปลอดภัย

และการพัฒนา 

ความสําเร็จของการ

บรรลุคาเปาหมายที่

กําหนดไวในแตละ

ตัวชี้วัดยอยของ ๑๗ 

นโยบายและแผน 

ความมั่นคง ภายใต

นโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยความ

มั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 

๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

รอยละ ๑๐๐ 

 

 

- การขับเคลื่อนงานความ

มั่นคงของสถาบันหลัก 

- การขับเคลื่อนการ

บริหารจัดการยุทธศาสตร

ผูหลบหนีเขาเมืองและ

การโยกยายถ่ินฐาน

ประชากรแบบไมปกต ิ

- การขับเคลื่อนงานการ

ติดตามและประเมิน

สถานการณความมั่นคง

ภายในประเทศดานสังคม

จิตวิทยา และสิทธิมนุษยชน 

กภน. 

กภช. 

กชป. 

กตป. 

กชต. 
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แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการ/รายการ หนวยงาน

รับผิดชอบ 

๒. ปองกันและแกไขปญหา

ภัยคุกคามขามพรมแดน 

- การขับเคลื่อนการแกไข

ปญหาผูหนีภัยจากการสูรบ 

- การขับเคลื่อนยุทธศาสตรใน

การปองกันและแกไขปญหา

อาชญากรรมขามชาต ิ

- การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรการปองกัน

และแกไขปญหาการกอ

การราย 

- การขบัเคลื่อนยทุธศาสตร

ความมั่นคงของไทยตอ

ประเทศรอบบาน 

- การขับเคลื่อนงาน

บริหารจัดการชายแดนใน

มิติความมั่นคง 

- การขับเคลื่อนงาน

พัฒนารวมในอนุภูมิภาค 

- การขับเคลื่อนการ

จัดการงานเขตแดน 

- การเสริมสรางความ

มั่นคงเชิงพืน้ที ่

- การขับเคลื่อนแผน

สงเสริมการอยูรวมกัน

ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม

ในประเทศไทย 

 

๓. ปองกันและแกไขปญหา

ภัยคุกคามทางทะเลที่สาํคัญ

และเสรมิสรางองคความรู 

และความตระหนักรู

ความสําคัญของทะเล 

- รอยละความสําเรจ็

ของการดําเนินการ

โครงการสําคัญ ภายใต

แผนความมัน่คง

แหงชาติทางทะเลฯ 

รอยละ ๗๕ 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนแผนความ

มั่นคงแหงชาตทิางทะเล 

กมท. 

๔. บูรณาการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการแกไข

ปญหาจังหวัดชายแดน

สถิติเหตุการณความ

รุนแรงและความสูญเสีย

จากสถานการณ 

รอยละ ๑๐๐  - การเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบูรณาการฐานขอมูล

กชต. 

สล.คปต. 

สล.คพส. 



แผนปฏิบัติราชการรายป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต ิ| ๑๙ 
 

 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการ/รายการ หนวยงาน

รับผิดชอบ 

ภาคใตใหมีเอกภาพ 

ประสิทธิภาพ และประสาน

สอดคลอง ทั้งมิติดานความ

มั่นคงและดานการพัฒนา 

ความมั่นคงในพืน้ที่

จังหวัดชายแดนภาคใต

ลดลง 

ดานความมั่นคงจงัหวัด

ชายแดนภาคใต 

- การพัฒนาและปรับปรงุ

ประสิทธิภาพดวยหลัก

ธรรมาภิบาล 

- การแสวงหาทางออก

จากความขัดแยง 

โดยสันติวิธ ี

 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การรักษาดุลยภาพ พัฒนาและเสริมสรางความรวมมือดานความ

มั่นคงระหวางประเทศ 

เปาหมาย 

ประเทศมีความสัมพันธและยกระดับความรวมมือดานความมั่นคงกับนานาประเทศ เพ่ือรักษาดุลยภาพและ

ผลประโยชนของไทย รวมทั้ง สามารถรับมือกับภัยและความทาทายทุกรูปแบบจากภายนอกประเทศ 

    

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการ/รายการ หนวยงาน

รับผิดชอบ 

๑. รักษาและเสริมสราง

เสถียรภาพและสภาวะ

แวดลอมระหวางประเทศที่

กระทบตอผลประโยชนของ

ชาตไิดอยางมัน่คง สมดลุ 

และเชื่อมโยงทุกมิต ิ

จํานวนการผลักดัน

ประเด็นดานความ

มั่นคงที่สาํคัญรวมกับ

หนวยงานตางประเทศ

หรือเขารวมกับองคกร

ระหวางประเทศ 

๘ เรื่อง - การสรางความรวมมือ

ดานความมั่นคงกับนานา

ประเทศและการ

ขับเคลื่อนทาทีของไทยตอ

ประเทศมหาอํานาจและ

ตอกลุมประเทศตางๆ 

- การขับเคลื่อนงานการไม

แพรขยายอาวุธที่มี

อานุภาพทาํลายลางสูง 

- การขับเคลื่อนงานการ

ลดอาวุธและการควบคมุ

อาวุธตามแบบ 

กรป. 

กชป. 

กภช. 

กปภ. 
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แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการ/รายการ หนวยงาน

รับผิดชอบ 

- การพัฒนารวมในอนุ

ภูมิภาค 

- การขับเคลื่อนทาทีความ

มั่นคงของไทยตอประเทศ

รอบบาน 

๒. เสริมสรางและพัฒนา

ความรวมมือดานความมั่นคง

กับประเทศที่มีความสําคัญ

เชิงยุทธศาสตร 

ระดับความตอเนื่องของ

การประชุมตามกรอบ

ความรวมมือทั้งระดับ

ทวิภาคีและพหุภาค ี

๑ ครั้ง/คณะ ความรวมมือดานความ

มั่นคงระหวางประเทศ 

ไดแก  

- Joint Working Group  

ไทย – รัสเซีย 

- Joint Working Group  

ไทย – เวียดนาม 

- Joint Working Group 

ไทย – อินเดีย 

- Joint Working Group 

ไทย – มาเลเซีย 

- Bay of Bengal 

Initiative for Multi-

Sectoral Technical 

and Economic 

Cooperation 

(BIMSTEC) 

- Security Dialogue 

ไทย – อิสราเอล 

กรป. 

กภช. 

กชป. 

กปภ. 

๓. สงเสริมและผลักดนักลไก

ภายใตกรอบความรวมมือ  

จํานวนกลไกการหารือ

ความรวมมือดานความ

มั่นคงที่จัดตั้งใหมกับ

ตางประเทศหรือองคกร

ระหวางประเทศ 

๑ คณะ - การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรตอประชาคม

การเมืองและความมั่นคง

อาเซียน 

- การสรางความรวมมอื

ดานความมั่นคงกับนานา

กรป. 

กภช. 

กมท. 

 



แผนปฏิบัติราชการรายป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต ิ| ๒๑ 
 

 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการ/รายการ หนวยงาน

รับผิดชอบ 

ประเทศและการ

ขับเคลื่อนทาทีของไทยตอ

ประเทศมหาอํานาจ 

- Security Dialogue  

ไทย – สหรัฐฯ 

ไทย – ยุโรป 

ไทย – อินโดนีเซีย 

ไทย – มองโกเลีย 

ไทย – ตุรกี 

ไทย – ออสเตรเลีย 

- การขับเคลื่อนแผนความ

มั่นคงแหงชาตทิางทะเล 

 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพสูการเปนองคกรสมรรถนะสูงและการบริหาร

จัดการดานหลักธรรมาภิบาล 

เปาหมาย 

สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติมีระบบการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองคกรใหมีสมรรถนะสูง ผาน

การบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาลที่โปรงใสและตรวจสอบได 

 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการสําคัญ หนวยงาน

รับผิดชอบ 

๑. พัฒนา เผยแพร และ

เสริมสรางศักยภาพบุคลากร

ไปสูการเปนนักยทุธศาสตร

ความมั่นคงมืออาชีพและ

การเปนองคกรแหงการ

เรียนรู 

- การพัฒนาและ

ถายทอดองคความรูแก

บุคลากรรองรบัการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

ภาครัฐ 

- การพัฒนาและ

ถายทอดองคความรูแก

บุคลากรรองรบัการ

๖ เรื่อง 

 

 

 

 

๕ เรื่อง 

- การบริหารและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

 

 

- การพัฒนาและถายทอด

องคความรูดานความ

มั่นคง 

กบท. 

 

 

 

 

สมศ. 
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แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการสําคัญ หนวยงาน

รับผิดชอบ 

ขับเคลื่อนงานความ

มั่นคง 

๒. สงเสริมและพัฒนาดิจิทัล

ของ สมช. 

ความสําเร็จของการ

ดําเนินการพฒันาดิจิทลั

ของ สมช.  

 

รอยละ ๑๐๐ 

 

 

 

การพัฒนาและเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบ

สารสนเทศและการสื่อสาร 

ศทส. 

๓. เสริมสรางนวัตกรรม และ

ยกระดับประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานและการ

บริหารจัดการภายในองคกร

ใหทันสมัยและเหมาะสมกับ

บริบทสถานการณความ

มั่นคงที่เปลี่ยนแปลงไป 

ผลการประเมินสถานะ 

การเปนระบบราชการ 

๔.๐ (PMQA 4.0)  
 

รอยละการเบิกจายเปนไป

ตามเปาหมายมาตรการ

เพิ่มประสิทธิภาพการใช

จายงบประมาณ 

ไดคะแนน 

ไมนอยกวา 

๓๕๐  
 

รอยละ ๑๐๐ 

 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร

การพัฒนาองคกร 
 

การพัฒนาและบริหาร

แผนปฏบิัติราชการภายใน

องคกร 

 

กพบ. 

 

 
 

กพป. 

กบค. 

๔. กํากับ ติดตาม บริหาร

องคกรตามหลักการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดีและ 

สงเสริมระบบคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปรงใส 

ความสําเร็จการ

ดําเนินการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ 
 

ผลการประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

 

ความสําเร็จของการ

ตรวจสอบตามแผนการ

ตรวจสอบภายใน

ประจาํป 

รอยละ ๑๐๐ 

 

 

 
 

ไดคะแนนไมต่าํ

กวา ๙๕ คะแนน  

 

 

 

รอยละ ๑๐๐ 

- การจัดทําคํารบัรองการ

ปฏิบัติราชการเพื่อการ

พัฒนาองคกร 

 
 

- การขับเคลื่อนการ

ปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่น 

 

 

- การพัฒนาและ

บริหารงานตรวจสอบ

ภายในองคกร 

กพบ. 

 

 

 
 

ศปท. 

 

 

 

 

กตส. 

  

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการรายป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต ิ| ๒๓ 
 

 

  ๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด   ๒๒๑,๒๗๔,๔๐๐ บาท  

กรอบวงเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

 สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ  ไดรับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ ใน ๔ แผนงาน รวมจํานวน ๒๒๑,๒๗๔,๔๐๐ บาท ดังนี้  

แผนงาน แผนงาน วงเงินงบประมาณ

แผนดนิ (บาท) 

แผนงานพื้นฐานดาน 

ความมั่นคง 

รวม ๖๑,๔๕๖,๓๐๐ 

งบรายจายอื่น ๒๔,๐๖๒,๓๐๐ 

          คาใชจายพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อน

นโยบายความมั่นคงแหงชาติ 

๘,๕๐๐,๐๐๐ 

          คาใชจายเสริมสรางความพรอมในการรักษาอํานาจ

อธิปไตย สถาบันหลัก ระบบการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

๓,๗๙๒,๓๐๐ 

          คาใชจายเสริมสรางความพรอมในการรักษาดุลยภาพ

ทางการเมืองระหวางประเทศและปฏิสัมพันธกับภายนอก

ประเทศ 

๕,๓๓๗,๙๐๐ 

          คาใชจายบริหารจัดการองคกรตามหลักบริหารจัดการ

ที่ด ี

๓,๓๕๓,๘๐๐ 

          คาใชจายเสริมสรางความพรอมในการรักษาอาณาเขต 

ดินแดน ฐานทรัพยากร และโครงสรางพ้ืนฐาน 

๓,๐๗๘,๓๐๐ 

งบดาํเนินงาน ๓๑,๖๒๒,๙๐๐ 

          คาตอบแทน ใชสอย และวัสด ุ ๒๓,๔๑๔,๑๐๐ 

          คาสาธารณูปโภค ๘,๒๐๘,๘๐๐ 

งบลงทุน ๕,๗๗๑,๙๐๐ 

          คาครุภัณฑคอมพิวเตอร ๕,๗๗๑,๙๐๐ 

          คาครุภัณฑอื่น ๆ - 

แผนงานยุทธศาสตรปองกันและ

แก ไขปญหาที่ มีผลกระทบต อ

ความมั่นคง 

รวม ๑๔,๖๗๑,๘๐๐ 

โครงการรักษาความมั่นคงและปองกันภัยคุกคามขามชาติ

ความมั่นคงแหงชาติทางทะเล 

๑๔,๖๗๑,๘๐๐ 

          การดําเนินโครงการรักษาความมั่นคงและปองกันภัย

คุกคามขามชาติความมั่นคงทางทะเล 

๑๐,๖๗๑,๘๐๐ 
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แผนงาน แผนงาน วงเงินงบประมาณ

แผนดนิ (บาท) 

          การเดินทางไปราชการตางประเทศช่ัวคราว ๔,๐๐๐,๐๐๐ 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา

ศักยภาพ 

การปองกันประเทศ และความ

พรอมเผชิญภัยคุกคามทุกมิต ิ

รวม ๘,๐๐๐,๐๐๐ 

โครงการพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาต ิ ๘,๐๐๐,๐๐๐ 

        การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาต ิ ๘,๐๐๐,๐๐๐ 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา

กลไกการบริหารจัดการความ

มั่นคงแบบองครวม 

รวม ๘,๘๐๔,๔๐๐ 

โครงการขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความ

มั่นคงแหงชาต ิ

๘,๘๐๔,๔๐๐ 

        การขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความ

มั่นคงแหงชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเดน็

ความมั่นคง 

๕,๖๑๓,๐๐๐ 

        การขับเคลื่อนโครงการสําคัญ (Flagship Project) ๓,๑๙๑,๔๐๐ 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ดาน

ความมั่นคง) 

รวม ๗๕,๗๖๔,๓๐๐ 

งบบุคลากร ๗๕,๑๖๑,๓๐๐ 

          เงนิเดือน ๖๒,๗๗๕,๔๐๐ 

          คาจางประจํา ๓,๒๑๘,๗๐๐ 

          คาตอบแทนพนักงานราชการ ๙,๑๖๗,๒๐๐ 

งบดาํเนินงาน ๖๐๓,๐๐๐ 

          คาเชาบาน ๑๔๔,๐๐๐ 

            คาตอบแทนพิเศษขาราชการและลูกจาง ประจําที่ได

เงนิเดือนเต็มขั้น 

๑๕๔,๙๐๐ 

          เงนิสมทบกองทุนประกันสังคม ๒๘๘,๘๐๐ 

          เงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทน ๑๕,๓๐๐ 

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการ

แกไขปญหาและพัฒนาจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

รวม ๕๒,๕๗๗,๖๐๐ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานขาวกรอง ๑,๗๑๑,๕๐๐ 

โครงการแสวงหาทางออกจากความขัดแยงโดยสันตวิิธ ี ๕,๓๙๙,๐๐๐ 

โครงการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิ

บาล 

๔๕,๔๖๗,๑๐๐ 

               ๑. การขับเคลื่อนกํากับและติดตามแผนปฏิบัติ

การดานการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใตตาม

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

๗,๐๐๐,๐๐๐ 



แผนปฏิบัติราชการรายป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต ิ| ๒๕ 
 

 

แผนงาน แผนงาน วงเงินงบประมาณ

แผนดนิ (บาท) 

               ๒. การเสริมสรางความเขาใจการดําเนินนโยบาย

ของรัฐและเรื่องสิทธิมนุษยชนโดยกลไกของรัฐบาล 
๓,๑๓๗,๔๐๐ 

               ๓. การอํานวยการ ประสานงาน นํานโยบายการ

บริหารการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใตไปสูการปฏิบัติ 

 

๑๒,๑๔๘,๙๐๐ 

               ๔. คาใชจ ายในการปฏิ บัติงานพ้ืนท่ีจั งหวัด

ชายแดนภาคใต 
๑๑,๖๘๐,๘๐๐ 

               ๕. การสนับสนุนกลไกพิเศษในการขับเคลื่อนงาน

โดยความรวมมือของภาครัฐกับภาคสวนท่ีเกี่ยวของในระดับ

พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

๘,๕๐๐,๐๐๐ 

               ๖. การติดตามประเมินผลสถานะในระดับ

ยุทธศาสตร/ทั้งในและนอกประเทศเพ่ือสนับสนุนแผนปฏิบัติ

การดานการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 

 

มาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ ไดกําหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณ ซึ่งอางอิงตาม

เปาหมายประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณที่รัฐบาลกําหนด โดยจําแนกรายไตรมาส ดังนี ้

แผนงาน เปาหมายรายไตรมาส (บาท) 

รวม 

(รอยละ ๙๓) 

๑  

(รอยละ ๓๒) 

๒  

(รอยละ ๒๐) 

๓  

(รอยละ ๒๓) 

๔  

(รอยละ ๑๘) 

แผนงานพ้ืนฐานดาน 

ความมั่นคง วงเงนิรวม  

๕๗,๑๕๔,๓๕๙ ๑๙,๖๖๖,๐๑๖ ๑๒,๒๙๑,๒๖๐ ๑๔,๑๓๔,๙๔๙ ๑๑,๐๖๒,๑๓๔ 

แผนงานยุทธศาสตร

ปองกันและแกไขปญหา 

ที่มีผลกระทบตอความ

มั่นคง  

๑๓,๖๔๔,๗๗๔ ๔,๖๙๔,๙๗๖ ๒,๙๓๔,๓๖๐ ๓,๓๗๔,๕๑๔ ๒,๖๔๐,๙๒๔ 

แผนงานยทุธศาสตร

พัฒนาศักยภาพการ

ปองกนัประเทศ และ

ความพรอมเผชิญภยั

คุกคามทุกมิต ิ 

๗,๔๔๐,๐๐๐ ๒,๕๖๐,๐๐๐ ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๑,๘๔๐,๐๐๐ ๑,๔๔๐,๐๐๐ 



แผนปฏิบัติราชการรายป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต ิ| ๒๖ 
 

 

แผนงาน เปาหมายรายไตรมาส (บาท) 

รวม 

(รอยละ ๙๓) 

๑  

(รอยละ ๓๒) 

๒  

(รอยละ ๒๐) 

๓  

(รอยละ ๒๓) 

๔  

(รอยละ ๑๘) 

แผนงานยุทธศาสตร

พัฒนากลไกการบริหาร

จัดการความมั่นคงแบบ

องครวม  

๘,๑๘๘,๐๙๒ ๒,๘๑๗,๔๐๘ ๑,๗๖๐,๘๘๐ ๒,๐๒๕,๐๑๒ ๑,๕๘๔,๗๙๒ 

 

แผนงานบูรณาการ

ขับเคลื่อนการแกไขปญหา

จังหวัดชายแดนภาคใต  

๔๘,๘๙๗,๑๖๘ ๑๖,๘๒๔,๘๓๒ ๑๐,๕๑๕,๕๒๐ ๑๒,๐๙๒,๘๔๘ ๙,๔๖๓,๙๖๘ 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

(กําหนดเปาหมายการ

เบิกจายงบประมาณรวม

รอยละ ๑๐๐ แบง

ออกเปนรอยละ ๒๕ ใน

ทุกไตรมาส) 

 

๗๕,๗๖๔,๓๐๐ ๑๘,๙๔๑,๐๗๕ ๑๘,๙๔๑,๐๗๕ ๑๘,๙๔๑,๐๗๕ ๑๘,๙๔๑,๐๗๕ 

รวม ๒๑๑,๐๘๘,๖๙๓ ๖๕,๕๐๔,๓๐๗ ๔๘,๐๔๓,๐๙๕ ๕๒,๔๐๘,๓๙๘ ๔๕,๑๓๒,๘๙๓ 
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ภาคผนวก 

 

 

 
 

 

 

 



  แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ| ๒๘ 
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รายละเอียดภารกิจภายใตความรับผิดชอบ และงบประมาณที่ใชในการขับเคลื่อนภารกิจ  

(งบรายจายอื่น) จําแนกตามหนวยงานภายใน 

สํานัก/ กลุมงาน หนาที่และอํานาจ/คาใชจาย งบประมาณ 

กนย. 

มีหนาที่และอํานาจดังตอไปนี ้

    (๑) เสนอแนะ จัดทํา ติดตาม ประเมินผล พัฒนา และขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวย

ความมั่นคงแหงชาต ิ

    (๒) บูรณาการความเชื่อมโยงระหวางนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติกับ

ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนงานหลัก

ระดับชาติท่ีเก่ียวของ ใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ

    (๓) พิจารณาใหความเห็นแกหนวยงานของรัฐเพ่ือประกอบการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ 

สําหรับแผนงานหรือโครงการเก่ียวกับความมั่นคงแหงชาติซึ่งเปนเรื่องสําคัญรวมทั้งติดตาม ประเมินผล 

และใหคําแนะนําเก่ียวกับการดําเนินงาน 

    (๔) ติดตามผลการดําเนินงานในภาพรวมของยุทธศาสตรหรือแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่

เกี่ยวของ และใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเรงรัดหรือปรับปรุงการดําเนินงานรวมทั้งเปนหนวยงานหลักใน

การประสานงานเรื่องยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศในสวนท่ีเก่ียวของกับสํานักงาน 

    (๕) ศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรูเพ่ือสรางศักยภาพ และบริหารจัดการคลังสมองดานความ

มั่นคง รวมท้ังขับเคลื่อนการดําเนินงานคณะที่ปรึกษาของสภาความมั่นคงแหงชาต ิ

    (๖) พัฒนาฐานขอมูลดานความมั่นคงในภาพรวมของประเทศและบูรณาการฐานขอมูล 

ดานความมั่นคง 

    (๗) สงเสริม ประสานงาน หรือรวมมือกับหนวยงานภายในประเทศและตางประเทศในกิจการความ

มั่นคง ดานความมั่นคงเชิงยุทธศาสตร ดานการประเมินสภาวะแวดลอมและดานวิชาการที่เก่ียวกับ

ความมั่นคง รวมทั้งเผยแพรขอมูลและองคความรูเกี่ยวกับความมั่นคง 

    (๘) เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อํานวยการ และประสานการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร

และแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เก่ียวของ 

    (๙) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามที่ไดรับมอบหมาย 

    (๑๐) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 

๑.๑ การขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ ๔,๓๐๐,๐๐๐ 

แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง 

๖.๕ การสื่อสารสาธารณะดานความมั่นคง ๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 รวม ๕,๓๐๐,๐๐๐ 
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กปภ. 

มีหนาที่และอํานาจดังตอไปนี้ 

    (๑) ประเมินและวิเคราะหสถานการณ สภาวะแวดลอมดานความมั่นคง กําลังอํานาจของชาติในเชิง

ยุทธศาสตร พิสูจนทราบและคาดการณสถานการณและภัยคุกคามซึ่งมีความเสี่ยงอันจะนําไปสูภัย

คุกคามตอความมั่นคงแหงชาติ รวมถึงจัดทําฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ 

    (๒) เสนอแนะ จัดทํา ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนายุทธศาสตรและแผนดานความ

มั่นคงเฉพาะเรื่องที่เก่ียวของ และประสานการปฏิบัติดานการขาวกรองกับประชาคมขาวกรองทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ รวมท้ังดําเนินการเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ 

    (๓) ติดตาม ประเมิน วิเคราะห และแจงเตือนสถานการณท่ีอาจกอใหเกิดภัยคุกคามตอความมั่นคง

แหงชาติ และใหขอเสนอแนะในการกําหนดระดับความรายแรงของภัยคุกคาม เสนอตอสภาความมั่นคง

แหงชาติ พรอมทั้งเสนอความเห็น แนวทาง มาตรการ หรือการดําเนินการอื่นที่จําเปนในการแกไข

ปญหาตอนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตร ี

    (๔) เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อํานวยการ และประสานการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร

และแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เก่ียวของ 

    (๕) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามที่ไดรับมอบหมาย 

    (๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง 

๑.๓ การขับเคลื่อนยุทธศาสตรขาวกรองแหงชาติ ๒,๕๐๐,๐๐๐ 

  รวม ๒,๕๐๐,๐๐๐ 

กตป. 

มีหนาที่และอํานาจดังตอไปนี ้

    (๑) ประเมินและวิเคราะหสถานการณที่มีความเสี่ยงสงูและนําไปสูวิกฤตการณระดับชาติ ภัยคุกคาม

ดานการทหารและสถานการณที่มีผลกระทบตอการปองกันประเทศและ ความมั่นคงเกี่ยวกับฐาน

ทรัพยากร รวมถึงจัดทําฐานขอมูลที่เก่ียวของ 

    (๒) เสนอแนะ จัดทํา ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนายุทธศาสตร และแผนดานความ

มั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของกับการเตรียมพรอมแหงชาติ การบริหารวิกฤตการณ การพัฒนาเพ่ือเสริม

ความมั่นคงของชาติ และการปองกันประเทศ รวมท้ังสงเสริมองคความรู เพื่อเสริมสรางความมั่นคงของชาติ 

    (๓) อํานวยการบริหารวิกฤตการณความมั่นคงระดับชาติและประสานความรวมมือกับเครือขายการ

บริหารเหตุการณภายในประเทศและระหวางประเทศ ทั้งในภาวะปกติและภาวะไมปกต ิ

    (๔) เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อํานวยการ และประสานการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร

และแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เก่ียวของ 

    (๕) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามที่ไดรับมอบหมาย 

    (๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือ ที่ไดรับมอบหมาย 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอมเผชญิภัยคุกคามทุกมิต ิ
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การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาต ิ ๘,๐๐๐,๐๐๐ 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 

๑.๑ การขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และ

แผนแมบทฯ ประเด็นความมั่นคง ๕๕๐,๐๐๐ 

๑.๒ โครงการศึกษาหลักเกณฑการจัดระดับภัยคุกคามความมั่นคง เพื่อจัดทํา

หลักเกณฑกลางในการประเมินสถานการณและจัดลําดับความสําคัญของปญหา

ความมั่นคงในระดับพ้ืนที่ ๓,๑๙๑,๔๐๐ 

แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง 

๑.๒ การเสริมสรางความมั่นคงเชิงพื้นท่ี (การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา

เพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติ) 
๔๕๐,๐๐๐ 

  รวม ๑๒,๑๙๑,๔๐๐ 

 กชป. 

มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้ 

    (๑)   ประเมินและวิเคราะหสถานการณท่ีกระทบตอเขตแดน ความมั่นคงชายแดน การบริหาร

จัดการชายแดนดานความมั่นคง การคาและเศรษฐกิจชายแดนในมิติความมั่นคง ตลอดจนความมั่นคง

ตอประเทศรอบบานและอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง รวมถึงจัดทําฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ 

    (๒)   เสนอแนะ จัดทํา ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนายุทธศาสตรและแผนดานความ

มั่นคงเฉพาะเรื่องที่เก่ียวของกับเขตแดน ความมั่นคงชายแดน การบริหารจัดการชายแดนดานความ

มั่นคง การคาและเศรษฐกิจชายแดนในมิติความมั่นคง ตลอดจนความมั่นคงตอประเทศรอบบานและอนุ

ภูมิภาคลุมน้ําโขง 

    (๓)   เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อํานวยการ และประสานการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร

และแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เก่ียวของ 

    (๔)   ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามที่ไดรับมอบหมาย 

    (๕)   ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

แผนงานยุทธศาสตรปองกันและแกไขปญหาที่มผีลกระทบตอความมั่งคง 

๑.๑.๔ ความรวมมือดานความมั่นคงระหวางประเทศ (JWG ไทย – เวียดนาม) ๑,๓๐๐,๐๐๐ 

แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง 

๓.๔ การขับเคลื่อนยุทธศาสตรความมั่นคงของไทยตอประเทศรอบบาน ๔๐๐,๐๐๐ 

๓.๕ การขับเคลื่อนงานบริหารจัดการชายแดนในมิติความมั่นคง  ๑,๒๐๐,๐๐๐ 

๓.๖ การขับเคลื่อนงานพัฒนารวมในอนุภูมิภาค ๘๕๐,๐๐๐ 

๕.๑ การขับเคลื่อนงานการจัดการงานเขตแดน ๕๐๐,๐๐๐ 

  รวม  ๔,๒๕๐,๐๐๐ 
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กมท. 

มีหนาที่และอํานาจดังตอไปนี ้

    (๑) ประเมินและวิเคราะหสถานการณที่กระทบตอความมั่นคงและการรักษาผลประโยชนของชาติ

ทางทะเล รวมถึงจัดทําฐานขอมูลที่เก่ียวของ 

    (๒) เสนอแนะ จัดทํา ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร แผนความ

มั่นคงแหงชาติทางทะเล และมาตรการในการรักษาผลประโยชนของชาติ ทางทะเล รวมท้ังแผนดาน

ความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เก่ียวของ 

    (๓) ศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรูเก่ียวกับความมั่นคงทางทะเลและ การรักษาผลประโยชนของ

ชาติทางทะเล 

    (๔) สงเสริม ประสานงาน หรือรวมมือเพื่อการรักษาผลประโยชนของชาติ ทางทะเลกับหนวยงาน 

สถาบัน และเครือขายที่เกี่ยวของกับความมั่นคงทางทะเลและการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 

ทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ ตลอดจนองคการระหวางประเทศที่เก่ียวของ 

    (๕) เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อํานวยการ และประสานการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร

และแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เก่ียวของ 

    (๖) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามที่ไดรับมอบหมาย 

    (๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

แผนงานยุทธศาสตรปองกันและแกไขปญหาที่มผีลกระทบตอความมั่งคง 

๑.๑.๑ การขับเคลื่อนแผนความมั่นคงแหงชาติทางทะเล ๓,๐๕๑,๘๐๐ 

  รวม  ๓,๐๕๑,๘๐๐ 

กภช. 

มีหนาที่และอํานาจดังตอไปนี ้

    (๑)   ประเมินและวิเคราะหสถานการณภัยคุกคามขามชาติ อาชญากรรมขามชาติ และการกอการ

ราย ที่กระทบตอความมั่นคงแหงชาติ รวมถึงจัดทําฐานขอมูลที่เก่ียวของ 

    (๒)   เสนอแนะ จัดทํา ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนายุทธศาสตรและแผนดานความ

มั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ อาชญากรรมขามชาติ 

และการกอการราย 

    (๓)   เสริมสรางและประสานความรวมมือทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศเกี่ยวกับการ

ปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ อาชญากรรมขามชาติ และการกอการราย 

    (๔)   ประเมิน วิเคราะห เสนอแนะ และจัดทําแผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรในภาวะ

วิกฤต รวมทั้งประสานความรวมมือทั้งในประเทศและระหวางประเทศที่เกี่ยวของกับความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร 

    (๕)   เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อํานวยการ และประสานการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร 

และแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เก่ียวของ 

    (๖)   ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามที่ไดรับมอบหมาย 
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สํานัก/ กลุมงาน หนาที่และอํานาจ/คาใชจาย งบประมาณ 

    (๗)   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

แผนงานยุทธศาสตรปองกันและแกไขปญหาที่มผีลกระทบตอความมั่งคง 

๑.๑.๒ การขับเคลื่อนยุทธศาสตรในการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรม

ขามชาต ิ
๑,๖๕๐,๐๐๐ 

๑.๑.๓ การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการกอการราย ๑,๐๐๐,๐๐๐ 

๑.๒.๑ ความรวมมือดานความมั่นคงระหวางประเทศ (JWG ไทย-อินเดีย) ๑,๓๔๓,๔๐๐ 

๑.๒.๓ ความรวมมือดานความมั่นคงระหวางประเทศ (BIMSTEC) ๑,๐๖๙,๓๐๐ 

  รวม ๕,๐๖๒,๗๐๐ 

 กภน. 

มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้ 

    (๑) ประเมินและวิเคราะหสถานการณที่กระทบตอความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

กิจการภายในประเทศ สังคมจิตวิทยา การโยกยายถิ่นฐานของประชากรรวมถึงผูหนีภัย การสูรบ  

การดําเนินการตามพันธกรณีระหวางประเทศดานสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวของ และการสรางความ

ปรองดองสมานฉันท รวมถึงจัดทําฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ 

    (๒) เสนอแนะ จัดทํา ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนายุทธศาสตร และแผน ดานความ

มั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของกับความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ กิจการภายในประเทศ สังคม

จิตวิทยา การโยกยายถิ่นฐานของประชากรรวมถึงผูหนีภัยการสูรบการดําเนินการตามพันธกรณีระหวาง

ประเทศดานสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวของ และการสรางความปรองดองสมานฉันท 

    (๓) เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อํานวยการ และประสานการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร

และแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เก่ียวของ 

    (๔) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามที่ไดรับมอบหมาย 

    (๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือที่ไดรับ

มอบหมาย  

แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง 

๒.๑ การขับเคลื่อนงานความมัน่คงของสถาบันหลัก ๑,๒๕๐,๐๐๐ 

๒.๒ การขับเคลื่อนการบริหารจัดการยุทธศาสตรผูหลบหนีเขาเมืองและการ

โยกยายถ่ินฐานประชากรแบบไมปกติ 
๑,๒๖๐,๐๐๐ 

๒.๓ การขับเคลื่อนงานการติดตามและประเมินสถานการณความมั่นคง

ภายในประเทศดานสังคมจิตวิทยา และสิทธิมนุษยชน 
๕๒๕,๐๐๐ 

๕.๒ การขับเคลื่อนการแกไขปญหาผูหนีภัยจากการสูรบ ๙๑๐,๐๐๐ 

  รวม ๓,๙๔๕,๐๐๐ 



แผนปฏิบัติราชการรายป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต ิ| ๓๔ 
 

 

สํานัก/ กลุมงาน หนาที่และอํานาจ/คาใชจาย งบประมาณ 

กรป. 

มีหนาที่และอํานาจดังตอไปนี ้

    (๑) ประเมินและวิเคราะหสถานการณดานกิจการระหวางประเทศกับกลุมประเทศ ประเทศใน

ภูมิภาคตาง ๆ ของโลก และองคการระหวางประเทศ ที่กระทบตอความมั่นคงแหงชาติ รวมถึงจัดทํา

ฐานขอมูลที่เก่ียวของ 

    (๒) เสนอแนะ จัดทํา ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนายุทธศาสตรและแผนดานความ

มั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเกี่ยวของกับความมั่นคงระหวางประเทศ เพื่อรักษาความมั่นคงของชาติและ แนว

ทางการดําเนินการเก่ียวกับกลุมประเทศมหาอํานาจ ตะวันออกกลาง เอเชียใตหมูเกาะเอเชียแปซิฟก 

แอฟริกา โลกมุสลิม สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใตหรืออาเซียน รวมทั้งดําเนินการ 

ตามพันธกรณีระหวางประเทศดานความมั่นคง และกรอบความรวมมือระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ 

    (๓) เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อํานวยการ และประสานการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร

และแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เก่ียวของ 

    (๔) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามที่ไดรับมอบหมาย 

    (๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

แผนงานยุทธศาสตรปองกันและแกไขปญหาที่มผีลกระทบตอความมั่งคง 

๑.๑.๖ การสรางความรวมมือดานความมั่นคงกับนานาประเทศและการ

ขับเคลื่อนทาทีของประเทศไทยตอประเทศมหาอํานาจ 
๑,๙๕๐,๐๐๐ 

๑.๑.๗ การขับเคลื่อนงานการไมแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูง ๑,๖๐๐,๐๐๐ 

๑.๒.๒ ความรวมมือดานความมั่นคงระหวางประเทศ (JWG ไทย – รัสเซีย) ๖๘๖,๐๐๐ 

๑.๒.๔ ความรวมมือดานความมั่นคงระหวางประเทศ (Security Dialogue  

ไทย – สหภาพยุโรป) 
๔๐๖,๓๐๐ 

๑.๒.๕ ความรวมมือดานความมั่นคงระหวางประเทศ (Security Dialogue  

ไทย – สหรัฐ) 
๔๙๕,๐๐๐ 

แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง 

๓.๑ การขับเคลื่อนยุทธศาสตรตอประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน  ๑,๘๐๐,๐๐๐ 

๓.๓ การขับเคลื่อนงานการลดอาวุธและการควบคุมอาวุธตามแบบ ๑๐๐,๐๐๐ 

  รวม ๗,๙๓๗,๓๐๐ 



แผนปฏิบัติราชการรายป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต ิ| ๓๕ 
 

 

สํานัก/ กลุมงาน หนาที่และอํานาจ/คาใชจาย งบประมาณ 

กชต. 

มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้ 

    (๑) ประเมินและวิเคราะหสถานการณที่กระทบตอความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต ท้ังมิติ

ภายในประเทศและระหวางประเทศ รวมถึงจัดทําฐานขอมูลที่เก่ียวของ 

    (๒) เสนอแนะ จัดทํา ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนานโยบาย การบริหารและการพัฒนา

จังหวัดชายแดนภาคใต ยุทธศาสตร แผนและมาตรการที่เกี่ยวของกับ การแกไขปญหาความมั่นคง

จังหวัดชายแดนภาคใต 

    (๓) อํานวยการและดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสขุจังหวัดชายแดนภาคใต รวมทัง้

จัดทําแผนขับเคลื่อนกระบวนการพูดคุยเพ่ือสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต 

    (๔) ประเมินและวิเคราะหสถานการณปญหาความขัดแยงระหวางชนตางวัฒนธรรมในภูมิภาค 

ตาง ๆ และการจัดการความขัดแยงในพื้นที่ รวมท้ังจัดทําฐานขอมูล ที่เก่ียวของ 

    (๕) เสนอแนะ จัดทํา ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนายุทธศาสตร และแผนดานความ

มั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปองกันและแกไขปญหาเก่ียวกับ ชนตางวฒันธรรม 

    (๖) เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อํานวยการ และประสานการปฏิบัติ ตามนโยบาย ยุทธศาสตร

และแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เก่ียวของ 

    (๗) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามที่ไดรับมอบหมาย 

    (๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง 

๒.๔ การขับเคลื่อนแผนสงเสริมการอยูรวมกันภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม 

ในประเทศไทย 
๖๕๗,๓๐๐ 

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวดัชายแดนภาคใต 

๑ การเพ่ิมประสิทธิภาพงานขาวกรอง ๑,๗๑๑,๕๐๐ 

๒ การพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล ๑๒,๑๔๘,๙๐๐ 

  รวม ๑๔,๕๑๗,๗๐๐ 

 

 

 

สล.คปต. 

 

 

 

 

มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้ 

    (๑) ปฏิบัติงานธุรการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต ที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน 

    (๒) ประสานงานกับสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงาน

อ่ืนที่เก่ียวของ เพื่อใหไดขอมูลและการสนับสนุนการทํางานคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

    (๓) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ประธานกรรมการหรือคณะกรรมการขับเคลื่อน

การแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต มอบหมาย 

 



แผนปฏิบัติราชการรายป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต ิ| ๓๖ 
 

 

สํานัก/ กลุมงาน หนาที่และอํานาจ/คาใชจาย งบประมาณ 

 

 

 

 

สล.คปต. 

 

 

 

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวดัชายแดนภาคใต 

๑ การขับเคลื่อนกํากับและติดตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารและการพัฒนา

จังหวัดชายแดนภาคใตตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาตดิานความมั่นคง 
๗,๐๐๐,๐๐๐ 

๒ การเสริมสรางความเขาใจการดําเนินนโยบายของรัฐและเรื่องสิทธิมนุษยชน

โดยกลไกของรัฐบาล 
๓,๑๓๗,๔๐๐ 

๔ คาใชจายในการปฏิบัติงานพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ๑๑,๖๘๐,๘๐๐ 

๕ การสนับสนุนกลไกพิเศษในการขับเคลื่อนงานโดยความรวมมือของภาครัฐกับ

ภาคสวนท่ีเก่ียวของในระดับพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
๘,๕๐๐,๐๐๐ 

๖ การติดตามประเมินผลสถานะในระดับยุทธศาสตรท้ังในและนอกประเทศ 

เพื่อสนับสนุนแผนปฏิบัติการดานการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดน

ภาคใต พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

๓,๐๐๐,๐๐๐ 

  รวม ๓๓,๓๑๘,๒๐๐ 

สล.คพส. 

มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้ 

    (๑) อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพูดคุยเพ่ือสันติ

สุขจังหวัดชายแดนภาคใต 

    (๒) ประสานการดําเนินงานรวมกับคณะพูดคุยเพ่ือสันติสุขจังหวัดชายแดน

ภาคใต และคณะประสานงานระดับพื้นที ่

 

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวดัชายแดนภาคใต 

การแสวงหาทาออกจากความขัดแยงโดยสันติวิธ ี ๕,๓๙๙,๐๐๐ 

  รวม ๕,๓๙๙,๐๐๐ 

สมศ. 

มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้ 

    (๑) ทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการนโยบายวชิาการดานความมั่นคง เพ่ือสนับสนนุ

การจัดทํายุทธศาสตร นโยบาย แผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่องเก่ียวกับความมั่นคงตอ

คณะกรรมการนโยบายวิชาการดานความมั่นคง 

    (๒) ศึกษา วิจัย รวบรวม เสริมสราง พัฒนา สงเสริม ฝกศึกษา อบรม ประชุมสัมมนาทางวชิาการ 

และเผยแพรขอมลูหรือองคความรูเกี่ยวกับความมั่นคงแหงชาติ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพและบริหาร

จัดการคลังสมองดานความมั่นคง รวมทั้งริเริม่ พัฒนา และแสวงหาความรูที่หนวยงานจําเปนตองมีเพือ่

บรรลเุปาหมายตามพันธกิจของหนวยงาน 

    (๓) เสนอแนะและใหความเห็นหลักสตูรการศึกษาอบรมดานความมั่นคงหรือที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานดานความมั่นคงท้ังภายในและตางประเทศ 

    (๔) สงเสริม ประสานงาน หรือรวมมือกับหนวยงานภายในประเทศและหนวยงานตางประเทศใน

กิจการความมั่นคงดานวิชาการ และสนบัสนุนภารกิจในการประชุมหารือภาครัฐกับภาควชิาการหรือ

ภาคสวนท่ีเก่ียวของ (Track 1.5) หรือภาควิชาการ (Track 2) 



แผนปฏิบัติราชการรายป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต ิ| ๓๗ 
 

 

สํานัก/ กลุมงาน หนาที่และอํานาจ/คาใชจาย งบประมาณ 

    (๕) เสนอแนะและใหความเห็นการจัดประชุม สมัมนา การแลกเปลี่ยนทางวิชาการ การจัดทําความ

รวมมือกับหนวยงานทางวชิาการทัง้ภายในและตางประเทศ รวมท้ังพิจารณาหัวขอการศึกษาวิจัยของ

สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต ิ

    (๖) สนับสนุนการดําเนินงานของคณะที่ปรึกษาของสภาความมั่นคงแหงชาติซึ่งไดรับการแตงตั้งตาม

หลักเกณฑและวิธีการในการแตงตัง้และการปฏิบัติหนาที่ของคณะทีป่รึกษาสภาความมั่นคงแหงชาต ิ

    (๗) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานไดตามความ

จําเปนและเหมาะสม 

    (๘) ดําเนินการอ่ืนใดตามที่สภาความมั่นคงแหงชาติ หรือเลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ

มอบหมาย 

แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง 

๑.๔ การพัฒนาองคความรูดานความมั่นคง ๒,๕๐๐,๐๐๐ 

  รวม ๒,๕๐๐,๐๐๐ 

สชช. 

มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้ 

(๑) ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ หรือศึกษาประเด็นความมั่นคงตามที่เลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ

มอบหมาย 

(๒) ประสานงานและดําเนินการเก่ียวกับงานวิชาการดานความมั่นคงรวมกับคณะที่ปรึกษาของสภา

ความมั่นคงแหงชาติ สถาบันความมั่นคงศึกษา คณะผูบริหารของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

และหนวยงานในสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต ิ

(๓) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามที่ไดรับมอบหมาย 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

(๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่เลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติมอบหมาย 

 หมายเหตุ : ยังไมมีการกําหนดวงเงินงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กพบ. 

มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้ 

    (๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกเลขาธิการเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการภายใน

สํานักงาน 

    (๒) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงาน 

    (๓) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ และ

หนวยงานภายในสํานักงาน 

    (๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง 

๑.๗ การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร ๒๗๐,๐๐๐ 

๔.๗ การจัดทําคํารับรองการปฏิบติัราชการเพื่อการพัฒนาองคกร ๑๑๗,๐๐๐ 



แผนปฏิบัติราชการรายป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต ิ| ๓๘ 
 

 

สํานัก/ กลุมงาน หนาที่และอํานาจ/คาใชจาย งบประมาณ 

  รวม ๓๘๗,๐๐๐ 

กกม. 

มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้ 

    (๑) อํานวยการ ประสานงาน และติดตามการบังคับใชกฎหมายวาดวยสภาความมั่นคงแหงชาติ 

กฎหมายวาดวยการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน และกฎหมายดานความมั่นคงอ่ืน ที่เก่ียวของ 

    (๒) ศึกษา วิเคราะห และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกไขเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับ

ความมั่นคงแหงชาติตอสภาความมั่นคงแหงชาต ิ

   (๓) ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของดานความมั่นคงระหวางประเทศ และ

พันธกรณรีะหวางประเทศ รวมท้ังกรอบความรวมมือระหวางประเทศดานกฎหมายที่เก่ียวของ 

    (๔) ศึกษา วิเคราะหขอกฎหมายและใหความเห็นที่เก่ียวของ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานทาง

นโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคงของสํานักงาน 

    (๕) เสนอแนะและใหความเห็นเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ รวมทั้งพันธกรณีระหวางประเทศท่ี

เก่ียวของในกิจการของสํานักงาน 

    (๖) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามที่ไดรับมอบหมาย 

    (๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง 

๑.๕ การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธภิาพการใชกฎหมายความมั่นคง ๑,๑๐๐,๐๐๐ 

  รวม ๑,๑๐๐,๐๐๐ 

สลก. 

มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้ 

   (๑)   ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป และปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงาน (กบส.) 

   (๒)   ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ งานเลขานุการ งานบริหารการประชุม และงาน

ประชาสัมพันธของสํานักงาน (กบป.) 

   (๓)   ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ (กบค.) 

   (๔)   ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน (กบท.) 

   (๕)   ดําเนินการเกี่ยวกับการพัสด ุอาคารสถานที่ และยานพาหนะของสํานักงาน (พอย.) 

   (๖)   ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําและประสานแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน (กพป.) 

   (๗)   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง 

กบค. ๔.๑ การบริหารการเงนิและการคลัง ๓๘๘,๘๐๐ 

  รวม ๓๘๘,๘๐๐ 

กบป. ๔.๓ การบริหารการประชุม ๕๙๐,๐๐๐ 

  รวม ๕๙๐,๐๐๐ 



แผนปฏิบัติราชการรายป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต ิ| ๓๙ 
 

 

สํานัก/ กลุมงาน หนาที่และอํานาจ/คาใชจาย งบประมาณ 

กบส. 
๔.๔ งานสารบรรณและประชาสัมพันธ  (สงเสริมและเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษตัริย) 
๓๔๓,๐๐๐ 

 
๔.๔ งานสารบรรณและประชาสัมพันธ (การเปดเผยขอมูลขาวสารทางราชการ) ๑๕๐,๐๐๐ 

๕.๔ การสื่อสารสาธารณะดานความมั่นคง ๓๕๗,๐๐๐ 

  รวม ๘๕๐,๐๐๐ 

พอย. 

๑.๑ การขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 

(พอย.) 
๙๐๐,๐๐๐ 

๔.๕ การสนับสนุนการบริหารงานพัสดุ อาคารสถานที่และยานพาหนะ ๗๕๐,๐๐๐ 

  รวม ๑,๖๕๐,๐๐๐ 

กบท. ๔.๒ การบริหารงานและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ๕๔๐,๐๐๐ 

  รวม ๕๔๐,๐๐๐ 

กพป. 

แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง  

๑.๖ การพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร ๔๐๐,๐๐๐ 

๒.๕ เสรมิสรางความพรอมในการรักษาอํานาจอธิปไตย สถาบันหลัก  

ระบบการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
๑๐๐,๐๐๐ 

๓.๗ การเสริมสรางความพรอมในการรักษาดลุยภาพทางการเมืองระหวาง

ประเทศ ปฏสัิมพันธกับภายนอกประเทศ 
๘๗,๙๐๐ 

๕.๖ การเสริมสรางความพรอมในการรักษาอาณาเขตดินแดน ฐานทรัพยากร

และโครงสรางพ้ืนฐาน 
๓๑๑,๓๐๐ 

แผนงานยุทธศาสตรปองกันและแกไขปญหาที่มผีลกระทบตอความมั่นคง 

โครงการรักษาความมั่นคงและปองกันภัยคุกคามขามชาติและความมั่นคงทาง

ทะเล 

 

๑.๑ การรักษาความมั่นคงและปองกันภัยคุกคามขามชาติและความมั่นคงทาง

ทะเล 
๑๒๐,๐๐๐ 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 

โครงการขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 
 

๑.๑ การขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  

และแผนแมบทฯ ประเด็นความมัน่คง 
๑๖๓,๐๐๐ 

 รวม ๑,๑๘๒,๒๐๐ 

ศทส. มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี ้  
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สํานัก/ กลุมงาน หนาที่และอํานาจ/คาใชจาย งบประมาณ 

(๑) ประมวล รวบรวม จัดระบบวิเคราะหขอมลูดานความมั่นคง เพ่ือ

ประกอบการประเมินและการตัดสนิใจเชิงนโยบาย 

(๒) วิเคราะห เสนอแนะ จดัทํา ขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผล และพัฒนา

นโยบายยุทธศาสตร และแผนบูรณาการขอมลูดานความมั่นคง 

(๓) อํานวยการ และประสานความรวมมือบูรณาการฐานขอมลูดานความมั่นคง

ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

(๔) จัดทํา และพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบเช่ือมโยงขอมูลภายใน

สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต ิ

(๕) สนับสนุนการจัดทํา และพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบเช่ือมโยงขอมูล

ดานความมั่นคงกับหนวยงานและภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

(๖) ศึกษา พัฒนา บริหารจดัการ บํารุงรักษา และปรับปรุงระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารภายในสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต ิ

(๗) ศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผนงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสาร รวมท้ังจัดทํานโยบาย และแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

ตลอดจนพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของ

สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต ิ

(๘) เสนอแนะแนวทางหรอืมาตรการ อํานวยการ และประสานการปฏิบัติตาม

นโยบาย ยุทธศาสตร และแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของ 

(๙) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

(๑๐) ปฏิบติังานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 

๑.๑.๓ โครงการขับเคลื่อนการบูรณาการขอมลูดานความมั่นคง ๖๐๐,๐๐๐ 

แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง 

๔.๖ การพัฒนาระบบสารสนเทศและเครือขายสื่อสาร ๔๗๕,๐๐๐ 

  รวม ๑,๐๗๕,๐๐๐ 

ศปท. 

มีหนาทีแ่ละอํานาจ ดังตอไปนี้ 

    (๑) เสนอแนะแกเลขาธิการเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

สํานักงาน รวมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวน
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สํานัก/ กลุมงาน หนาที่และอํานาจ/คาใชจาย งบประมาณ 

ราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของ เสนอตอเลขาธิการ 

    (๒) ประสานงาน เรงรัด และกํากับใหสวนราชการในสํานักงานดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกนั

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

    (๓) รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ใน

สํานักงาน และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของ 

    (๔) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

    (๕) ประสานงาน เรงรัด และติดตามเกี่ยวกับการดําเนินการตาม (๓) และ (๔) และรวมมือในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของ 

    (๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของสํานักงานและการคุมครองจริยธรรม เสนอตอเลขาธิการและหนวยงานที่เก่ียวของ 

    (๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง 

๑.๙ การปฏิบติัการตอตานการทุจริตคอรรปัชั่น ๓๘๐,๐๐๐ 

  รวม ๓๘๐,๐๐๐ 
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บัญชีอักษรยอหนวยงานภายในสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ 

ลําดับ ชื่อยอ ชื่อเต็มกอง/สํานัก/สถาบัน/กลุมงาน 

๑ กนย. กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั่นคง 

๒ กภน. กองความมั่นคงภายในประเทศ 

๓ กชป. กองความมั่นคงกิจการชายแดนและประเทศรอบบาน 

๔ กรป. กองความมั่นคงระหวางประเทศ  

๕ กภช. กองความมั่นคงเก่ียวกับภยัคุกคามขามชาติ 

๖ กตป. กองความมั่นคงดานการเตรียมพรอมและการปองกันประเทศ 

๗ กปภ. กองประเมินภัยคุกคาม 

๘ กชต. กองความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใตและชนตางวัฒนธรรม     

๙ สล.คปต. สํานักเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

๑๐ สล.คพส. สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการอํานวยการพูดคยุเพ่ือสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต 

๑๑ สมศ. สถาบันความมั่นคงศึกษา 

๑๒ สชช. สํานักงานผูเชี่ยวชาญ 

๑๓ กพบ. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

๑๔ กกม. กลุมกฎหมาย 

๑๕ ศทส. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๑๖ ศปท. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

๑๗ สลก. สํานักงานเลขาธิการ 

๑๘ กพป. กลุมพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองคกร 

๑๙ กบค. กลุมงานบริหารงานคลัง 

๒๐ กบส. กลุมงานบริหารงานสารบรรณและประชาสัมพันธ   

๒๑ พอย. กลุมงานบริหารพัสดุ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  

๒๒ กบท. กลุมงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒๓ กบป. กลุมงานบริหารการประชุม 

 




