
แผนการด าเนนิงาน  
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใส 2.0 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเบตง  ประจำป ี2560 
 

มิติท่ี 1 การกำกบัดูแลความโปรง่ใสและการเปิดเผยข้อมูล ด้านแนวทางปฏิบัติและการขับเคลื่อนหน่วยงานในการสร้าง
ความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
 

แผนงาน/กิจกรรม กรอบเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
มาตรฐานท่ี 1 บทบาทของผู้บริหารและพนักงานในการขับเคลื่อน 
1.1 จัดท าหรือทบทวนเอกสารด้านความโปร่งใส 

- นโยบายการไฟฟ้าโปร่งใสของ ผวก. 
- ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการหรือคณะท างานบรหิารจัดการ 
- ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการหรือคณะท างานตรวจประเมิน 

มาตรฐานการด าเนินการ :  
ติดประกาศ แจง้เวียน และประชาสมัพันธ์นโยบายการ 

ไฟฟ้าโปรง่ใส ของ ผวก. 
1.2 จัดท าแผนปฏิบัติและแนวทางปฏิบัติการด าเนินงานการ 
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใส และสรปุรายงานผล 
มาตรฐานการดำเนินการ : 

1.ประชุมช้ีแจง การด าเนินการไฟฟ้าโปร่งใส อย่างน้อย 
เดือนละ 1 ครั้ง 

2.ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ป้ายประชาสมัพันธ์ 
เป็นต้น 

3.คู่มือมาตรฐานและแผนด าเนินการการไฟฟ้าโปร่งใสของ 
กฟอ.เบตง  ที่ด าเนินการ 
1.3 เผยแพร่การประกาศเจตจ านง 
“สุจริตตาตามรอยพ่อ กฟภ.ขอท าดีเพื่อแผ่นดิน” 
มาตรฐานการดำเนินการ : 

ติดประกาศ แจง้เวียน และประชาสมัพันธ์ 
1.4 ส่งเสริมกจิกรรม มสี่วนร่วม ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่
เกี่ยวกับความโปรง่ใส 
มาตรฐานการดำเนินการ : 

ผู้บริหาร กฟอ.เบตง  มสี่วนร่วม ในการด าเนินการ 
การไฟฟ้าโปร่งใส 
1.5 สร้างระบบตัดตอนโดยการสื่อสารนโยบาย แผนปฏิบัติ 
แนวทางปฏิบัต ิและช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียน ให้ผูบ้รหิาร 
พนักงาน ลูกจ้าง และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกรบัทราบ 
มาตรฐานการด าเนินการ :  

ช่องทางการสือ่สาร ประกอบด้วย เว็บไซต์ ระบบสารบรรณ  
แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์  
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แผนงาน/กิจกรรม กรอบเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
มาตรฐานท่ี 2 ทะเบียนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีส าคัญ ของหน่วยงาน  
2.1 จัดท าหรือทบทวนช่ือ ที่อยู ่สถานที่ติดต่อ และเบอร ์โทรศัพท์
ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

จัดท าทะเบียนผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย คู่ค้า/คู่ความ
ร่วมมือ/ลูกค้า  
มาตรฐานท่ี 3 การเปิดเผยข้อมูลผ่านศูนย์ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของ กฟภ.  
3.1 เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร มาตรา 7 และ 9 ในเว็บไซต์ศูนย์ พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสาร ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารมาตรา 7 และมาตรา 9 ตาม หลกัเกณฑ์ที่
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนด และใหม้ีขอ้มูลตาม
มาตรฐานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใส 2.0 ดังนี.้- 

- มาตรา 9(1) : ผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้าง  
- มาตรา 9(3) : แผนปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้องกบัความโปร่งใส 

แผนปฏิบัติการป้องปรามการทจุริต แผนปฏิบัติและ งบประมาณ ของ 
กฟอ.เบตง ป ี2560  

- มาตรา 9 (4) : คู่มือบริการประชาชน  
- สัญญาการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ใช่สญัญาสัมปทานตาม  
-มาตรา 9 (6) ให้จัดเก็บในหัวข้อ “เอกสารอื่น ๆ ที่ต้อง 

รายงาน”ในเว็บไซต์ศูนย์ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ กฟฟ.  
- ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามาตรา 9 (1) มาตรา 9 (8) และ 

สัญญาการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องเช่ือมโยงกบัข้อมลูการจัดซือ้จัด จ้างใน
เว็บไซต ์กฟภ. (www.pea.co.th) และมูลค่าการ จัดซือ้จัดจ้างต้องมี
ความใกล้เคียงกบัข้อมลู PO ในระบบ SAP (มากกว่าร้อยละ 90)  
- ให้ ผบห. สรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบ สขร.1 ทุก วงเงิน 
และน าข้อมูลรายงาน  สขร.1 ให้คณะท างานศูนย์ พ.ร.บ.ฯ ข้ึน
เว็บไซต์ศูนย์ พ.ร.บ. มาตรา 9(8)  (รายงานไม่เกินวันที่ 5 ของเดือน)  

  - ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บรกิารศูนย์ พ.ร.บ. ข้อมลู
ข่าวสาร (ศูนย์กายภาพ) ตามแบบฟอรม์ (แบบฟอรม์ TP-PEA-02) 
3.2 จัดมุมโปรง่ใสหรือมุมบริการประชาชน เพื่อเผยแพร ่ข้อมูล
ข่าวสาร  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

ข้อมูลข่าวข่าวสารทีเ่ผยแพร่เพื่อบริการประชาชน มีดังนี.้-  
-นโยบายการไฟฟ้าโปรง่ใส  
-คู่มือประชาชน  
-คู่มือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริตการไฟฟ้าส่วนอ าเภอเบตง 
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แผนงาน/กิจกรรม กรอบเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
-ช่องทางการรับเรือ่งรอ้งเรียน  
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศจัดซือ้จัดจ้าง ผลการพิจารณา

ตามแบบ สขร.1 สัญญาการจัดซือ้จัดจ้างและรายละเอียดการจัดซือ้
จัดจ้างด้วยวิธีตกลงราคา  
มาตรฐานที ่4 การเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต ์ 
4.1 เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

เผยแพร่ข้อมลู 11 หัวข้อหลัก  
1) นโยบายโปร่งใส  
2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
3) ภารกิจหลักและโครงสร้างการบรหิารจัดการของหน่วยงาน  
4) แผนงานส าคัญ  
5) ผลการด าเนินงาน  
6) คู่มือการปฏิบัติงาน  
7) ทะเบียนผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  
8) สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง (แบบสรุป สขร.1)  
9) สรุปรายการผลการจัดการข้อรอ้งเรียน  
10) สรุปรายงานผลการส ารวจความพงึพอใจ และความโปรง่ใส

ในการด าเนินงาน  
11) เครือข่ายโปร่งใส 
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มิติท่ี 2 การปฏิบัติท่ีเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานและการให้บริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 
แผนงาน/กิจกรรม กรอบเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

1.1 การจัดเก็บข้อและสรุปรายงานภาพรวมผลการด าเนินงานตาม
ข้อตกลงระดับ การใหบ้ริการ กระบวนการ P1-P11  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

1. ก าหนดหลักเกณฑ์และข้ันตอน 13 กระบวนงาน ด้าน
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน และการให้บริการแก่ประชาชน  

1.1 การขอใช้ไฟ  
1.2 การขอเพิ่มขนาดมเิตอร ์ 
1.3 การขอขยายเขตแรงต่ า  
1.4 การขอขยายเขตเฉพาะราย (กฟภ.ด าเนินการ)  
1.5 การขอขยายเขตเฉพาะราย (ผู้ใช้ไฟด าเนินการเอง)  
1.6 การเปรียบเทียบมิเตอร ์ 
1.7 การสับเปลี่ยนมเิตอร์ชารุด  
1.8 ค่าไฟฟ้าปรับปรุง (มิเตอร์ช ารุด – ละเมิด )  
1.9 การต่อกลบัมเิตอรจ์ากการงดจ่ายไฟฟ้า ( กรณีผู้ใช้ไฟฟา้ราย

ย่อย)  
1.10 การขอย้ายระบบจาหน่ายเข้าทีผู่้ใช้ไฟ  
1.11 ขอแก้ไฟเสาไฟฟ้าแอนเอียง (ในพื้นที่สาธารณะ)  
1.12 การเช่าฉนวนครอบสายไฟฟ้า  
1.13 คืนเงินค้ าประกัน (กรณีเลิกใช้ไฟฟ้า)  
2. มีการติดป้ายแสดงหลักเกณฑ ์อัตราค่าให้บรกิาร กรอบเวลา 

และอื่นๆไว้ ณ จุดบริการ และจุดทีเ่หมาะสม  
1.2 จัดท าข้อมูลในระบบ SLA (P1-P11) เทียบกับข้อมูลในระบบ 
SAP  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

จัดเกบ็ข้อมลูและสรปุรายงานผลแยก P1-P11 ในระบบ SAP 
โดยระบจุ านวน ระยะเวลา เทียบกับการด าเนินการในกระบวนงาน 
P1-P11 
1.3 ตรวจเช็ดระยะเวลาในการให้บริการลกูค้าจากระบบ SAP เป็นไป
ตามาตรฐานที ่กฟภ.ก าหนด  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

ก าหนดให้ทกุแผนกประกอบด้วย  
-กระบวนงาน P2 ใช้ T-code ดูข้อมูลในระบบ OMS ระบบ 

SAP-ZWMR021 และ (ZCSR181(3)  
-กระบวนงาน P3 T-code ZCSR181, ZDMR101  
-ระยะเวลาการติดตั้งหม้อแปลงของผู้ใช้ไฟทุกขนาด   
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แผนงาน/กิจกรรม กรอบเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
1.4 วิเคราะห์ข้อมลูในระบบ SLA (P1-P11) เทียบกบัข้อมลูในระบบ 
SAP  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

วิเคราะห์ข้อมูลเทียบการด าเนินงานจริงกับระบบ SAP  
1.5 ตรวจเช็คระยะเวลาในการควบคุมผูร้ับเหมา  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

เทียบกับการด าเนินการจริงในระบบ SAP/ระบบการจัดซื้อจดั
จ้างฯ/ระบบการเบิกพัสด/ุคืนพัสดุรือ้ถอน  
มาตรฐานที ่2 การให้บริการตามคู่มือบริการประชาชน  
2.1 มีการจัดเก็บข้อมูลและสรปุรายงานผลการด าเนินงานตามคู่มือ
บริการประชาชน(ติดตั้งมิเตอร)์  
2.2 ตรวจเช็ดระยะเวลาในการให้บริการลกูค้าจากระบบ SAP เป็นไป
ตามมาตรฐานที ่กฟภ.กาหนด  
ตามข้อ 2.1(ติดตั้งมิเตอร)์  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

จัดเกบ็ข้อมลูและสรปุรายงานผลแยกแตล่ะประเภทในระบบ 
SAP หรอืระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยระบจุ านวน ระยะเวลา เทียบ
กับคู่มือประชาชน ตามแบบฟอรม์ที่ก าหนด  
2.3 ตรวจเช็ดระยะเวลาในการให้บริการลกูค้าจากระบบ SAP เทียบ
กับระยะเวลาการให้บริการตามมาตรฐานคุณภาพบริการตาม
มาตรฐานคุณภาพบรกิารที ่กฟภ.ก าหนด(ติดตั้งหมอ้แปลง)  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

จัดเกบ็ข้อมลูและสรปุรายงานผลแยกแตล่ะประเภทในระบบ 
SAP โดยระบุจ านวน ระยะเวลา เทียบกบัมาฐานคุณภาพบรกิารที ่
กฟภ.ก าหนด ( เฉพาะการติดตั้งหม้อแปลง )  
มาตรฐานที ่3 คู่มือการปฏบิตัิงาน  
3.1 มีการด าเนินงานตามความรับผิดชอบเป็นไปตามระบบการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด  
Work Manual Work Flow  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

จัดการประชุมติดตามการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามระบบการ
ควบคุมภายใน อย่างเหมาะสมและต่อเนือ่ง  
มาตรฐานที ่4 การบริหารงานบคุคล  
4.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลือ่นระดบัต าแหนง่/การเข้า
สู่ต าแหน่ง และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

ผจก. มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนต าแหน่ง การเข้า
สู่ต าแหน่งและการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามความเหมาะสม  
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แผนงาน/กิจกรรม กรอบเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
4.2 มีระบบฐานข้อมลูบุคลากรที่มีคุณภาพ เพื่อใช้เป็นหลกัฐาน
ประกอบการพจิารณาความดีความชอบ หรอืเลื่อนต าแหนง่บุคลากร
อย่างโปร่งใส และเปิดเผยได ้ 
ทุกระดบั  
มาตรฐานการด าเนินการ :  
จัดท าแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ของพนักงาน/ลกูจ้างใน
ทุกระดบั  
4.3 มีการจัดท าแผนพฒันาบุคลกรรายบุคคล (IDP)ของพนักงาน/
ลูกจ้างทุกระดบั  
มาตรฐานการด าเนินการ :  
มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลกรรายบุคคล (IDP)ของพนักงาน/ลูกจ้าง
ทุกระดบั อย่างน้อยร้อยละ 80  
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 ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานและการให้บริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

แผนงาน/กิจกรรม กรอบเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
 มาตรฐานที ่5 การประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง  
5.1 ประกาศเผยแพรร่ายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกินกว่า 
100,000 บาท ข้ึนไป ในเว็บไซต ์กฟภ.และเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

เผยแพร่รายละเอียดทุกครั้งที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างดังนี.้-  
-วิธีการจัดซื้อ-จัดจ้าง  
-วงเงินงบประมาณ  
-ก าหนดการจัดซื้อจัดจ้าง  
-ราคากลางและวิธีการค านวณราคากลาง(ตามแบบฟอร์ม ป.ป.ช.)  
-วันที่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง  
-หลักเกณฑ์การพิจารณาจัดซือ้จัดจ้าง (เกณฑ์การตัดสิน)  
-รายช่ือผู้ซื้อแบบประกวดราคา/รับแบบสอบราคาและตกลงราคา  
-รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาทีเ่สนอทุกราย  
-วันอนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง  
-เหตุผลการจัดซือ้จัดจ้าง  
-ไฟล์สัญญาและวันที่อนมุัติแก้ไขสัญญา ไฟล์อนุมัตกิารแก้ไข

สัญญา (ถ้ามี)  
5.2 ก าหนดผู้รบัผิดชอบในการตรวจสอบติดตามประกาศเผยแพร่
รายละเอียดจัดซื้อจัดจ้าง  
มาตรฐานการด าเนินการ :  
แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบในการตรวจติดตามและสรปุผลการตรวจติดตาม  
 มาตรฐานที ่6 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  
6.1 สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างในภาพรวม (ตามแบบรายงาน 
สขร.1)  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

ทุกวงเงินใหส้รปุรายงาน ผจก.กฟอ.เบตง เพื่อเผยแพรผ่่านศูนย์ 
พ.ร.บ.ฯ โดยสรุปรายงานตามแบบ สขร.1 ทุกวงเงิน และแจง้
ผู้รบัผิดชอบศูนย์ พ.ร.บ.ฯ  
6.2 สรุปรายงานผลเชิงวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

สรปุรายงานในลักษณะร้อยละของจ านวนโครงการ และร้อยละ
ของจ านวนงบประมาณ  จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
6.3 รายงานผลการปรบัปรุงเพื่อแก้ไขปญัหาและอุปสรรคในการ
จัดซื้อจัดจ้างในปีถัดไป  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

รายงานข้อมลูพร้อมสรปุรายงานเชิงวิเคราะห ์ในข้อ 6.2  
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มิติท่ี 3 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
ด้านกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน  

แผนงาน/กิจกรรม กรอบเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
มาตรฐานที ่1 การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน  
1.1ด าเนินการตามขั้นตอนในคู่มือ “เพิ่มประสทิธิภาพการจดัการข้อ
ร้องเรียน” (งานบริการ)  
1.2ด าเนินการตามขั้นตอนในคู่มือ “ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุริต 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (ศปท.PEA)” งานทจุริตประพฤติมิชอบ  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

-ด าเนินการตามคู่มือฯ และมีระบบบริหารจัดการข้อร้องเรียน 
เช่น แต่งตั้งคณะกรรมการ/มอบหมายผูร้ับผิดชอบงานบรหิารจัดการ
ข้อร้องเรียนงานบริการและงานทุจริตประพฤติมิชอบ  
-มีการก าหนดช่องทางร้องเรียน, ช่องทางประชาสัมพันธ์ แจ้งให้ผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ  
มาตรฐานที ่2 รายงานผลการจดัการข้อรอ้งเรียน  
2.1 ระบุปญัหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข และพจิารณา
ด าเนินงานเชิงป้องกันเพื่อลดจานวนเรื่องรอ้งเรียน  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

จัดท าเป็นรายงานน าเสนอ ผจก.กฟอ.เบตง  
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มิติที ่4 การต่อต้านและป้องปรามการทจุริต  
ด้านระบบและกลไกการต่อต้านการทุจริต  

แผนงาน/กิจกรรม กรอบเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
มาตรฐานที ่1 กระบวนการสอบสวน  
1.1 เร่งรัดติดตามกระบวนการสอบสวน ให้มีความคืบหน้าและมี
ข้อสรปุตามกรอบเวลาที ่กฟภ.กาหนด  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

ติดตามกระบวนการสอบสวนตามกรอบเวลาทีก่ าหนดไว้ใน
ข้อบังคับ กฟภ.ว่าด้วยระเบียบพนักงาน พ.ศ.2517 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ(ฉบับ 1-22 ) และคู่มือ “วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบสวนของ 
กฟภ.ป ี2552”  
1.2 จัดท าทะเบียนควบคุมค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัยและ/หรอื ความผิดทางละเมิด  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

จัดท าทะเบียนควบคุม ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ตั้งแต่ป ี2558 
จนถึงปจัจบุัน  
1.3 ก าหนดผู้รบัผิดชอบในการเรง่รัดติดตาม และรายงานผูม้ีอ านาจ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้รบัทราบหรือสั่งการ  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบหลักในการเรง่รัดติดตาม พร้อมรายงานผูม้ี
อ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการ  
1.4 จัดทารายงานผลการติดตามน าเสนอผู้มอี านาจแต่งตัง้
คณะกรรมการสอบสวน  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

จัดท ารายงานผลการเร่งรัด ตามทะเบียนคุม ตามข้อ 1.2 พร้อม
รายงานผูม้ีอ านาจแตง่ตั้งคณะกรรมการ สอบสวน หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย  
1.5 ผู้บรหิารมีการประชุมเรง่รัดติดตามการสอบสวนของ
คณะกรรมการสอบสวนอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

จัดท าสรุปผลการประชุมการเรง่รัดติดตามและสั่งการของ
ผู้บริหาร   
มาตรฐานที ่2 เครอืข่ายการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใส  
2.1 จัดกิจกรรมเครอืข่าย การไฟฟ้าโปง่ใสร่วมกบัผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งภายในภายนอก  
มาตรฐานการด าเนินการ :  

มีเครือข่ายภายในและภายนอก เข้าร่วมตามความเหมาะสม 
(การจัดกิจกรรมไม่ควรน้อยกว่า 50 คน)  
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