
 

 
จาก     กงป. ถึง     กฟน.3 
เลขที่     กงป.(งท)  404/2564 วันที่    4 สิงหาคม 2564 
เรื่อง  จัดส่งงบประมาณทำการประจำปี 2565 

เรียน     ผชก.(น3) 

  ตามมติคณะกรรมการ กฟภ. ครั้งที่  2/2564 เมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2564 เห็นชอบ
งบประมาณทำการประจำปี 2565 โดยมีค่าใช้จ่ายดำเนินงาน วงเงิน 42,022.280 ล้านบาท ไม่รวมค่าซื้อ
กระแสไฟฟ้า, ค่าเสื่อมราคา และโบนัสพนักงาน  

      ตามที่ ผวก. ได้ลงนามเมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 เห็นชอบการจัดสรรงบประมาณทำการ
ประจำปี 2565 ภายในกรอบค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 42,022.280 ล้านบาท และให้ กงป. พิจารณาเกลี่ยปรับเพ่ิม
หรือลดงบประมาณให้หน่วยงานต่างๆ ภายในกรอบค่าใช้จ่ายดำเนินงานที่กำหนด ซึ่ง กงป. ได้พิจารณา
งบประมาณจากรายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณ งานตามภาระหน้าที่ งานตามแผนปฏิบัติงานของหน่ วยงาน 
และการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย (6 เดือน บวก ประมาณการ 6 เดือน) ของหน่วยงานในปี 2564 แล้ว จึงขอแจ้ง
หลักเกณฑ์ต่างๆที่ใช้ในการจัดสรรงบประมาณปี 2565 ดังนี้.- 

  1. ค่าล่วงเวลา (52010030) พนักงานปกติ คำนวณให้ 4.0% ของเงินเดือน สำหรับพนักงาน
ผู้ทำงานอยู่กะ คำนวณให้ 14.0% ของเงินเดือน  

  2. เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับผู้ทำงานอยู่กะ (52012050) กรณีพนักงานสถานีไฟฟ้า และพนักงาน
สั่งงานแก้กระแสไฟฟ้าขัดข้อง (EO) คำนวณให้ 25% ของเงินเดือนพนักงานสถานีไฟฟ้า 
และพนักงานสั่งงานแก้กระแสไฟฟ้าขัดข้อง (EO)    

  3. ค่าใช้จ่ายในการประชุมชี้แจง (52030030) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมให้หน่วยงานละ 
310,000 บาท เพ่ือใช้ในการดำเนินงานตามตัวชี้วัด OM4 (BSC ระดับองค์กร) และ 
280,000 บาท เพ่ือใช้การฝึกซ้อมแผน ERP/BCP สำหรับงานตามแผนปฏิบัติ คณะทำงาน
ย่อยฯ พิจารณาให้หน่วยงานละ 1,649,000 บาท 

  4. ค่ารักษาความปลอดภัย (53034020) สำหรับปี 2565 ไม่ได้จัดสรรงบประมาณให้กับ
หน่วยงาน เนื่องจากไม่ไดน้ำมาคำนวณเป็นค่าเกณฑ์วัด 

  5. ค่าตอบแทนอ่ืน-พนักงาน (52010990) สำหรับโครงการเงินช่วยเหลือค่าอุปกรณ์ Smart 
Device สำหรับพนักงานระดับปฏิบัติการ และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานจดหน่วยด้วย
ระบบ Smart Meter Reading System (SMR) สำรองงบประมาณไว้ที่  กปง. หาก
หน่วยงานมีค่าใช้จ่ายจริงเกิดขึน้ให้ทำหนังสือแจ้ง กปง. เพ่ือโอนงบประมาณเพ่ิม 
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  6. ค่าแรง/ค่าจ้างเหมาคนงานรายวันทั่วไป (53010090) สำหรับการดำเนินการจ้าง Outsource 

ฟ้องคดีเรียกค่าไฟฟ้าประจำเดือนค้างชำระตั้งแต่ 10,000.- บาท ถึง 40,000.- บาท  

(ไม่รวมดอกเบี้ย) (ตามหนังสือ กคด.(ก.) 678/2564) สำรองงบประมาณไว้ที่ กปง. หาก

หน่วยงานมีค่าใช้จ่ายจริงเกิดขึน้ให้ทำหนังสือแจ้ง กปง. เพ่ือโอนงบประมาณเพ่ิม 

สำหรับบัญชีที่จัดสรรงบประมาณปี 2565 ด้วยโปรแกรมจัดสรรงบประมาณทำการสำหรับ

พนักงานและลูกจ้างแบบอัตโนมัติ ตามเงื่อนไขที่กำหนด โดยที่หน่วยงานไม่ต้องบันทึกงบประมาณในระบบ 

SAP Version 1 มีจำนวน 13 บัญชีดังต่อไปนี้  

1. เงินเดือนพนักงาน (52010010) 

2. ค่าจ้างรายเดือนลูกจ้าง (52010020) 

3. สวัสดิการและค่าตอบแทนอ่ืน-ลูกจ้าง (52010070) 

4. เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (52011020) 

5. เงินเพ่ิมพิเศษวิชาชีพ (52012010) 

6. เงินช่วยเหลือค่าไฟฟ้า (52020010) 

7. เงินช่วยเหลือบุตร (52020040) 

8. ค่ารักษาพยาบาล – พนักงาน (52021010) 

9. ค่ารักษาพยาบาล – ครอบครัวพนักงาน (52021020) 

10. ค่าพาหนะเดินทางไปปฏิบัติงานต่างท้องที่ – ลูกจ้าง (52022060) 

11. ค่าเบี้ยเลี้ยง – ลูกจ้าง (52022070) 

12. ค่าท่ีพัก – ลูกจ้าง (52022080) 

13. ค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนา – นอกแผน (52030020) 

  โดยระบบมีการจำกัดสิทธิ์ไม่ใหผู้้ใช้งานทั่วไปแก้ไขค่าแผนงบประมาณในกลุ่มบัญชี 13 บัญชี 

  งบประมาณทำการประจำปี 2565 ที่ได้รับจัดสรรในครั้งนี้  ให้หน่วยงานพิจารณาปรับ

แผนปฏิบัติให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยยกเลิก ชะลอ หรือปรับลดแผนปฏิบัติที่ไม่มี      

ความจำเป็นปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติตามภาระหน้าที่และความจำเป็น พร้อมจัดลำดับความสำคัญให้สอดคล้อง

กับนโยบายหรือยุทธศาสตร์ กฟภ. รวมทั้งพิจารณาปรับโอนงบระหว่างรายการได้ตามความเหมาะสม ยกเว้น

บญัชีดังต่อไปนี้ 

1. ค่าใช้จ่ายในการประชุมชี้แจง (52030030) 

2. ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ (53021010-30) 

3. ค่าใช้จ่ายในการวิจัย (53040010) 

4. ค่าจ้างเหมาตัดต้นไม้ (53050020) 

5. ค่าวัสดุเบิกจากคลังเพ่ือซ่อมแซมบำรุงรักษาและบริการ (53051010) 
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  เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จให้บันทึกงบประมาณในระบบ SAP Version 1 ปี 2022 T-Code CJR2 

พร้อมทั้งกระจายรายเดือนในแต่ละบัญชีให้เรียบร้อยและแจ้งกลับ กงป. ภายในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564        

เพ่ือ กงป. ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของงบประมาณ ก่อนนำขึ้นระบบงานบริหารงบประมาณปี 2565 

ซ่ึงจะเริ่มใช้ในวันที่ 1 มกราคม 2565  

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง  

 

 

 

                    (นายประสิทธิวฒุย์  มณีวรรณ์)   

       อก.งป. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนกงบประมาณทำการ 

โทร. 5376 

ป2.



หน่วย:ลา้นบาท

รายได้

1 รายไดจ้ากการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า 24,720.100              

2  รายไดจ้ากเงินช่วยเหลือเพ่ือการก่อสร้าง 231.127                   

3 รายไดจ้ากการก่อสร้างใหผู้ใ้ชไ้ฟ 184.155                   

4 รายไดอ่ื้นจากการด าเนินงาน 306.703                   

5 รายไดไ้ม่เก่ียวกบัการด าเนินงาน 629.901                   

26,071.986              

ค่าใช้จ่าย

6 ค่าซ้ือกระแสไฟฟ้า 22,674.390              

7 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 1,309.352                

8 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการด าเนินงาน 608.272                   

9 ตน้ทุนธุรกิจเสริม 99.466                     

10 ค่าเส่ือมราคา 1,471.120                

26,162.600              

หัก ค่าใชจ่้ายทางออ้มโอนเขา้งานก่อสร้าง 205.479                   

บญัชี 89 (ยนืยนัชัว่โมงการท างาน) 74.759                     

25,882.362              

189.624

หมายเหตุ: รายไดจ้ากการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า และค่าซ้ือกระแสไฟฟ้า ขอ้มูลจาก กศฟ. และ กอธ.

รายการ

งบก าไร-ขาดทุน ปีงบประมาณ 2565

รวมรายได้ทั้งหมด

ก าไร(ขาดทุน)

น.3

รวมค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการด าเนินงาน

รวมรายจ่ายทั้งหมด



งบประมาณท าการประจ าปี 2565
กฟน.3 หน่วย:ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายจริง งบประมาณ

รหสับญัชี ปี 63 ปี 64 ขอตัง้ จดัสรรให้

เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนพนักงาน 
5-2-01-001-0 เงนิเดอืนพนกังาน 834.076           789.239           780.233           785.659           
5-2-01-002-0 ค่าจา้งรายเดอืนลกูจา้ง 80.932             87.934             88.837             95.198             
5-2-01-003-0 ค่าล่วงเวลาพนกังาน 33.922             34.984             36.300             36.300             
5-2-01-004-0 ค่าตอบแทนอยู่เวรแกไ้ฟฟ้าขดัขอ้ง 6.767               8.363               10.679             6.951               
5-2-01-007-0 สวสัดกิารและค่าตอบแทนอื่น-ลกูจา้ง 19.002             10.734             11.124             11.151             
5-2-01-099-0 ค่าตอบแทนอื่น-พนกังาน 2.301               1.869               1.291               1.291               

เงินจ่ายสมทบกองทุน -                  -                  -                  
5-2-01-102-0 เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี 83.818             82.352             81.924             81.715             

เงินเพ่ิมพิเศษ -                  -                  -                  
5-2-01-201-0 เงนิเพิม่พเิศษวชิาชพี 2.288               3.728               3.648               3.882               
5-2-01-202-0 เงนิเพิม่ฮอทไลน์ 4.407               5.287               5.958               5.958               
5-2-01-205-0 เงนิเพิม่พเิศษส าหรบัผูท้ างานอยู่กะ 12.923             13.117             12.420             12.420             
5-2-01-206-0 ค่าโทรศพัทบ์า้นพกั- ผูบ้รหิาร 0.086               0.156               0.379               0.379               
5-2-01-207-0 ค่าโทรศพัทเ์คลือ่นที ่-ผูบ้รหิาร 0.954               1.021               0.986               0.986               
5-2-01-299-0 เงนิเพิม่พเิศษอื่น 0.161               0.176               0.176               0.176               

สวสัดิการพนักงาน -                  -                  -                  
เงินช่วยเหลือพนักงาน -                  -                  -                  

5-2-02-001-0 เงนิช่วยเหลอืค่าไฟฟ้า 143.121           137.461           139.457           136.183           
5-2-02-002-0 เงนิช่วยเหลอืค่าเครือ่งแบบพนกังาน 0.029               0.089               0.136               0.136               

5-2-02-003-0 เงนิช่วยเหลอืค่าเล่าเรยีนบุตร 4.579               9.750               7.492               5.495               
5-2-02-004-0 เงนิช่วยเหลอืบุตร 4.383               4.214               4.818               4.061               
5-2-02-099-0 เงนิช่วยเหลอือื่น 1.772               1.871               1.899               1.899               

ค่ารกัษาพยาบาล -                  -                  -                  
5-2-02-101-0 ค่ารกัษาพยาบาล-พนกังาน 31.701             30.839             29.760             30.598             
5-2-02-102-0 ค่ารกัษาพยาบาล-ครอบครวัพนกังาน 44.817             31.502             30.400             31.255             

ค่าพาหนะ เบีย้เล้ียงเดินทาง -                  -                  -                  
5-2-02-201-0 ค่าพาหนะเดนิทางไปปฏบิตังิานต่างทอ้งที-่พนกังาน 1.420               5.863               4.235               
5-2-02-202-0 ค่าเบีย้เลีย้ง-พนกังาน 10.079             14.567             28.948             39.283             
5-2-02-203-0 ค่าทีพ่กั-พนกังาน 18.190             20.981             57.378             
5-2-02-204-0 ค่าเครือ่งแต่งกายส าหรบัปฏบิตังิานต่างประเทศ 0.015               -                  -                  
5-2-02-205-0 ค่าชดเชยการใชย้านพาหนะส่วนตวั -                  0.050               0.030               
5-2-02-206-0 ค่าพาหนะเดนิทางไปปฏบิตังิานต่างทอ้งที-่ลกูจา้ง 0.045               0.392               0.536               0.537               
5-2-02-207-0 ค่าเบีย้เลีย้ง-ลกูจา้ง 0.096               0.392               0.543               0.537               
5-2-02-208-0 ค่าทีพ่กั-ลกูจา้ง 0.105               0.392               0.547               0.537               

สวสัดิการอ่ืน -                  -                  -                  
5-2-02-901-0 ค่าเช่าบา้น 6.765               7.888               9.960               9.960               
5-2-02-999-0 ค่าสวสัดกิารอื่น ๆ -                  0.455               1.046               1.046               

ค่าใช้จ่ายในการพฒันาบคุคลากร -                  -                  -                  
5-2-03-002-0 ค่าใชจ่้ายในการอบรมสมัมนา-นอกแผน 1.918               3.527               13.455             3.520               
5-2-03-003-0 ค่าใชจ่้ายในการประชุมชีแ้จง 3.254               2.239               4.855               2.239               

1,353.926           1,311.432           1,369.450           1,309.352           

งบประมาณปี 65

ช่ือบญัชี

รวมค่าใช้จ่ายพนักงาน



งบประมาณท าการประจ าปี 2565
กฟน.3 หน่วย:ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายจริง งบประมาณ

รหสับญัชี ปี 63 ปี 64 ขอตัง้ จดัสรรให้

งบประมาณปี 65

ช่ือบญัชี

51011010-20 -วสัดุใชไ้ป(น ้ามนัเชือ้เพลงิ,น ้ามนัหล่อลืน่) 1.542               0.070               0.743               0.743               

53010010-40,100,9990 -ค่าตอบแทนบุคคลภายนอก 114.262           139.651           140.373           127.758           

53010070-90 -ค่าแรง/จา้งเหมาคนงาน 173.963           156.006           207.041           163.806           

53030010-9990 -ค่าใชจ่้ายเกีย่วกบัส านกังาน 112.847           131.674           164.749           130.894           

53050010 -ค่าป้องกนัระบบไฟฟ้าและระบบควบคุม 16.704             7.000               8.575               12.000             

53050020 -ค่าจา้งเหมาตดัตน้ไม้ 41.765             40.000             45.000             38.000             

53051010 -ค่าวสัดุเบกิจากคลงัเพือ่ซ่อมแซมและบ ารุงรกัษา 58.349             50.000             74.398             47.459             

53051030 -ค่าซ่อมแซมบ ารุงรกัษา-ระบบไฟฟ้าและระบบควบคุม 13.639             6.972               13.443             11.712             

53051120 -ค่าอุปกรณ์ความปลอดภยั 3.321               2.345               5.238               3.438               

53051040-1990 -ค่าซ่อมแซมบ ารุงรกัษา 45.159             51.256             75.652             51.619             

53021010-1030 -ค่าโฆษณาประชาสมัพนัธ์ 4.268               5.001               7.764               6.000               

53040010 -ค่าใชจ่้ายในการวจิยั 0.536               1.150               0.815               0.815               

53xxxxxx -ค่าใชจ่้ายอื่น 24.471             10.712             16.687             14.028             

610.826              601.837              760.478              608.272              

1,964.752           1,913.269           2,129.928           1,917.624           

หมายเหต ุ: งบประมาณปี 2565 ท่ีได้รบัจดัสรรทัง้หมดส าหรบัค่าป้องกนัระบบไฟฟ้าและระบบควบคมุ, ค่าจ้างเหมาตดัต้นไม้, ค่าวสัดเุบิกจากคลงัฯ 
                     และค่าซ่อมแซมบ ารงุรกัษา-ระบบไฟฟ้าและระบบควบคมุ รวมงานทุกชนิดท่ีมีใบสัง่ (PM, OMS, WMS)

รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

รวมค่าใช้จ่ายด าเนินงานทัง้ส้ิน


