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การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายใน กฟภ. โดยการสอบ
ปรับวุฒิจากพนักงานวิชาชีพ เป็นนักวิชาการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
1.1 ผู้สมัครต้องด ารงต าแหน่งพนักงานวิชาชีพของ กฟภ. และได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ณ วันที่สมัครทางระบบรับสมัครออนไลน์ ทั้งนี้ อนุโลมให้พนักงานที่ติดเงื่อนไขการเข้าปฏิบัติงา น 
ในหน่วยงาน เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 ปี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน รวมถึงพนักงานวิชาชีพที่เป็น 
ผู้ผ่านการคัดเลือกโครงการย้ายตามแผนอัตราก าลังประจ าปี สามารถสมัครสอบคัดเลือกได้ 

1.2  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามระเบียบ กฟภ. ว่าด้วยคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานและ  
การปรับวุฒิ พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (หมวดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง คุณวุฒิและสาขาวิชาที่สอดคล้อง 
กับต าแหน่ง หลักเกณฑ์การปรับวุฒิ ขั้นตอนและกระบวนการปรับวุฒิ) รวมถึงคุณสมบัติเพิ่มเติมตามที่ กฟภ. ก าหนด 

1.3 ผู้สมัครต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาแล้วในคุณวุฒิที่สมัคร ณ วันที่ยื่นใบสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน์
โดยจะยึดถือจากวันที่ส าเร็จการศึกษาตามที่ระบุในใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) 

1.4 ผู้สมัครในต าแหน่ง วิศวกร (ยกเว้นวิศวกรคอมพิวเตอร์) ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
(ก.ว.) ระดับภาคีวิศวกรขึ้นไป ที่ยังไม่หมดอายุ ทั้งนี้ อนุโลมให้ใช้หนังสือรับรองจากสภาวิศวกรส าหรับผู้ที่อยู่ระหว่างรอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) ก่อนได้ 

1.5 ผู้สมัครต้องมีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษที่ได้รับการรับรองจากสถาบันทดสอบในประเทศไทย    
แบบส่วนบุคคล (Personal) และผ่านตามเกณฑ์ที่ กฟภ. ก าหนด ดังนี้ 

ที ่ การสอบภาษาอังกฤษ ผลคะแนนที่ผ่านตามเกณฑ์ที่ 
กฟภ. ก าหนด อายุของผลคะแนน 

1 TOEIC 
(สอบทักษะ Listening และ Reading) 

ไม่น้อยกว่า 500 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 990 คะแนน) 

มีอายุไม่เกิน 1 ปี 10 เดือน นับจากวันท่ีสอบ
ภาษาอังกฤษ (Test Date) จนถึงวันท่ี 
ยื่นใบสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน์ 

2 TOEFL  
แบบ Internet Based Testing (IBT) 

ไม่น้อยกว่า 61 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 

3 IELTS 
แบบ Academic หรือ General Training 

ไม่น้อยกว่า 5 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 9 คะแนน) 

4 CU-TEP ไม่น้อยกว่า 60 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 

5 TU-GET 
แบบ Paper-based Test (PBT) 

ไม่น้อยกว่า 500 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 1,000 คะแนน) 

มีอายุไม่เกิน 1 ปี 10 เดือน นับจาก เดือนและปี
ท่ีสอบภาษาอังกฤษ (Test Date) จนถึงวันท่ี 

ยื่นใบสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน์ 

กรณีไม่มีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ หรือผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษไม่ผ่านตามเกณฑ์ 
ที่ กฟภ. ก าหนด ผู้สมัครต้องเข้ารับการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ (English Language Test : ELT) ตามเงื่อนไขทีก่ าหนด 

1.6 ผู้สมัครต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานต้นสังกัด (ระดับผู้อ านวยการกอง หรือ
ผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ชั้น 1 – 3 หรือบังคับบัญชาเทียบเท่า เป็นผู้ลงนาม) และจัดท าหนังสือยินยอมรับเงื่อนไขที่
จะปฏิบัติงานในหน่วยงานที่ กฟภ. จัดสรรให้เป็นเวลาตามที่ กฟภ. ก าหนด นับตั้งแต่วันที่ได้รับการย้าย แต่งตั้ง ปรับวุฒิ 
เปลี่ยนต าแหน่ง และปรับอัตราเงินเดือน แล้วแต่กรณี จึงจะสามารถยื่นความประสงค์ขอย้ายหน่วยงานได้ 

 
/1. คุณสมบัติ (ต่อ)... 

ประกาศ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) 
เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายใน กฟภ. 

โดยการสอบปรับวุฒิจากพนักงานวิชาชีพ เป็นนักวิชาการ ประจ าปี 2567   

เลขที ่1080 

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
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1.7 ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย อยู่ ในระเบียบวินัยและในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา 
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และเป็นผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาอยู่ในเกณฑ์ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ดีมาก (4.00) ทั้งนี้ 
อนุโลมส าหรับพนักงานวิชาชีพที่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัยหรือได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนให้สามารถสมัครสอบได้ 

1.8 ไม่อนุญาตให้พนักงานวิชาชีพที่เคยถูก กฟภ. ตัดสิทธิ์ในการสอบคัดเลือกจากบุคคลภายใน กฟภ. 
โดยการสอบปรับวุฒิจากพนักงานวิชาชีพ เป็นนักวิชาการในทุกกรณี สมัครสอบในครั้งนี ้

 
 

ต าแหน่ง คุณวุฒิ และสาขาวิชา ตามท่ีระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับที่ 1 
 
 

3.1 ผู้สนใจต้องศึกษาและท าความเข้าใจรายละเอียดของประกาศฉบับนี้โดยละเอียดก่อนสมัคร พร้อมทั้ง
ปฏิบัติตามขั้นตอน และตรวจสอบความถูกต้องก่อนยืนยันทางระบบรับสมัครออนไลน์ หากยืนยันแล้ว กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์  
ไม่อนุญาตให้แก้ไข หรือท าการสมัครใหม่โดยเด็ดขาดไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

3.2 ผู้สนใจสามารถสมัครสอบคัดเลือกได้เพียงต าแหน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงานเดียวเท่านั้น โดยสามารถ
สมัครสอบทางระบบรับสมัครออนไลน์ พร้อมอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครต่างๆ ตามรูปแบบที่ กฟภ. ก าหนด 
ที่เว็บไซต์ http://job.pea.co.th หัวข้อ “การรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายใน กฟภ. โดยการสอบปรับวุฒิจาก
พนักงานวิชาชีพ เป็นนักวิชาการ ประจ าปี 2567” ภายในวันที่ 15 - 21 สิงหาคม 2567 (ตลอด 24 ชั่วโมง) ไม่เว้น
วันหยุดราชการ (ยกเว้นวันที่ 15 สิงหาคม 2567 ระบบจะเปิดรับสมัครออนไลน์เวลา 08.30 น. และวันที่ 21 สิงหาคม 2567 
ระบบจะปิดรับสมัครออนไลน์เวลา 20.30 น.)  

3.3 หลังจากสมัครและอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้สมัครช าระเงินค่าธรรมเนียม 
การสมัครสอบ โดยการ Scan QR Code เพ่ือช าระเงินผ่านระบบ Mobile Banking (สามารถช าระเงินได้ทุกธนาคาร) 
ภายในวันที่ 15 – 21 สิงหาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ช่องทางการช าระเงิน เวลาที่รับช าระเงิน ค่าธรรมเนียม 

 Scan QR Code 
ผ่านระบบ Mobile Banking 

24 ช่ัวโมง 
(ยกเว้น วันท่ี 15 สิงหาคม 2567 

เริ่มเปดิรับช าระเงินเวลา 08.30 น. เป็นต้นไป 
และวันท่ี 21 สิงหาคม 2567 

ปิดรับช าระเงินเวลา 22.00 น.) 

50 บาท 
(ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 

รวมค่าบริการ SMS 
และค่าธรรมเนียมธนาคาร) 

ทั้งนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบรูณ์ เมื่อผู้สมัครได้ช าระเงินภายในวันและเวลาที่ กฟภ. ก าหนดไวเ้ท่านั้น 

 

 
4.1 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศ 

รับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง 
 

/4. เงื่อนไข (ต่อ)... 

2 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่ง คุณวุฒ ิและสาขาวิชา 

3. วิธีการรับสมัคร 

4. เงื่อนไขการสมัครสอบ 

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร (ต่อ) 

http://job.pea.co.th/
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4.2 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์ผู้สมัครได้ทุกขั้นตอน ซึ่งจะไม่สามารถสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคล
ภายใน กฟภ. โดยการสอบปรับวุฒิจากพนักงานวิชาชีพ เป็นนักวิชาการ ได้อีกต่อไป รวมทั้งจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
และต้องชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นกับ กฟภ. โดยไม่สามารถเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ได้ทั้ งสิ้นจาก กฟภ. รวมถึงค่าธรรมเนียม
และค่าบริการต่างๆ ในการสมัครสอบด้วย และถูกด าเนินการพิจารณาโทษทางวินัย หากผู้สมัครกระท าการ ดังต่อไปนี้ 

4.2.1 มีเจตนาให้ข้อมูลในการสมัครงานที่เป็นเท็จหรือไม่ถูกต้อง 
4.2.2 ใช้เอกสารในการสมัครที่เป็นเอกสารปลอม หรือเป็นเอกสารที่มิใช่ทางราชการออกให้ หรือเป็น

เอกสารที่หน่วยงานผู้มีหน้าที่ก ากับดูแลไม่ให้การรับรอง 
4.2.3 กระท าการที่อาจเป็นข้อสงสัยที่คาดว่าส่อไปในทางทุจริต หรือคัดลอก ดัดแปลง ท าซ้ า เผยแพร่

ข้อสอบและเฉลยข้อสอบของ กฟภ. ในทุกกรณ ี
4.2.4 มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ กฟภ. ก าหนด 

 
 

5.1 ผู้สมัครต้องอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน์ โดยเอกสารทุกฉบับ 
ที่เป็นส าเนา ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อและรับรองส าเนาถูกต้องให้ครบถ้วน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน์) 
1 รูปถ่ายสีขนาด 1 น้ิว ในชุดสุภาพ หน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 

2 ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (กรณีผู้ท่ียังไม่ได้รับใบปริญญาบัตร) หรือ หนังสือรับรอง 
จากมหาวิทยาลัยที่ระบุวันท่ีส าเร็จการศึกษา (กรณีผู้ท่ีเพิ่งส าเร็จการศึกษาและยังไม่ได้รับหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ) 

3 ส าเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับสมบูรณ์ (Transcript of Records) ท่ีระบุวันส าเร็จการศึกษา 

4 

ส าเนาผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษท่ีผ่านตามเกณฑ์ท่ี กฟภ. ก าหนด (อายุไม่เกิน 1 ปี 10 เดือน นับจากวันท่ีสอบภาษาอังกฤษ  
(Test Date) จนถึงวันท่ีสมัครผ่านระบบรับสมัครออนไลน์) (ถ้ามี) 
หมายเหตุ : ผู้สมัครท่ีใช้ผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ต้องแนบหนังสือยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและผลการสอบ
แบบทดสอบ TOEIC (ดาวน์โหลดแบบฟอร์มท่ีหน้าเว็บไซต์) พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวบัตรประชาชน  
กรณีผู้สมัครท่ียังไม่มีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ หรือ ผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษยังไม่ผ่านตามเกณฑ์ท่ี กฟภ. ก าหนด 
ผูส้มัครสามารถสมัครสอบได้ โดยต้องเข้ารับการสอบวิชาภาษาอังกฤษ (English Language Test : ELT) ตามเงื่อนไขที่ กฟภ. ก าหนด 

5 

หนังสือแจ้งความประสงค์การรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายใน กฟภ. โดยการสอบปรับวุฒิ 
จากพนักงานวิชาชีพ เป็นนักวิชาการ จากหน่วยงานต้นสังกัด ให้สมัครสอบคัดเลือกได้ โดยให้  
ระดับผู้อ านวยการกอง หรือผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ชั้น 1  – 3 หรือบังคับบัญชา
เทียบเท่า เป็นผู้ลงนาม 

สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ท่ี  
http://job.pea.co.th  

หัวข้อ“การรับสมัครสอบคัดเลือก 
จากบุคคลภายใน กฟภ. โดยการ 
สอบปรับวุฒิจากพนักงานวิชาชีพ 
เป็นนักวิชาการ ประจ าปี 2567” 6 

หนังสือยินยอมรับเงื่อนไขการสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายใน กฟภ. โดยการสอบปรับวุฒิ 
จากพนักงานวิชาชีพ เป็นนักวิชาการ  

7 ส าเนาเอกสารการเปลี่ยนค าน าหน้า/ช่ือตัว/ชื่อสกุล (กรณีมีการเปลี่ยนค าน าหน้า/ช่ือตัว/ชื่อสกุล ของตนเอง) (ถ้าม)ี 

8 

ส าหรับผู้สมัครในต าแหน่ง วิศวกร (ไฟฟ้า), วิศวกร (โยธา) วิศวกร (ไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม) และ วิศวกร (เครื่องกล) : ต้องอัปโหลด
ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) ท่ียังไม่หมดอายุ หรือส าเนาหลักฐานท่ีแสดงว่าได้รับการอนุมัติใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพฯ จากสภาวิศวกรแล้ว ณ วันท่ีสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน์ อนุโลมให้ใช้ส าเนาหนังสือรับรองจากสภาวิศวกรส าหรับผู้ที่อยู่
ระหว่างรอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
- ต าแหน่ง วิศวกร (ไฟฟ้า) : ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) สาขาไฟฟ้า งานไฟฟ้าก าลัง  
- ต าแหน่ง วิศวกร (โยธา) : ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) สาขาโยธา 
- ต าแหน่ง วิศวกร (ไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม) : ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) สาขาไฟฟ้า งานไฟฟ้าสื่อสาร 
- ต าแหน่ง วิศวกร (เครื่องกล) : ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) สาขาเครื่องกล 

/5. เอกสารประกอบ (ต่อ)... 

3 

5. เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน์) 

4. เงื่อนไขการสมัครสอบ (ต่อ) 

 

http://job.pea.co.th/
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5.2 กฟภ. จะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารต่างๆ ของผู้สมัคร หลังจากด าเนินการสอบข้อเขียน 
โดยหากตรวจสอบแล้วพบว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศฯ หรือข้อมูลในการสมัครไม่ตรงกับข้อเท็จจริง หรือ
มีเจตนาส่อไปในทางทุจริต หรือเอกสารที่อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน์ไม่ถูกต้อง หรือกรณีเจ้าหน้าที่ติดต่อให้น าส่ง
เอกสารฉบับใหม่ แต่ผู้สมัครไม่ด าเนินการและไม่จัดส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนด กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณา 
ไม่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบข้อเขียน เพื่อเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ของผู้นั้น รวมทั้งสามารถตัดสิทธิ์ในภายหลัง  
ได้ทุกขั้นตอน และอาจพิจารณาด าเนินการตามข้อ 4.2 

 
 

กฟภ. จะประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการสอบข้อเขียน  ไม่เกินวันที ่ 28  สิงหาคม  2567 ทางเว็บไซต์ โดยสถานที่
ในการสอบข้อเขียนของทุกเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงานจะสอบ ณ อาคาร Challenger 1 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม 
อิมแพ็ค เมืองทองธานี เลขที่ 47/569-576 หมู่ที่ 3 ถนนป๊อปปูล่า 3 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
ทั้งนี้ กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงวัน เวลา และสถานที่สอบข้อเขียนในภายหลัง เพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสม 
ตามสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งจะไม่สามารถเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ทั้งสิ้น จาก กฟภ. รวมถึงค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
และค่าบริการต่างๆ 
 

 
7.1 ผู้สมัครต้องเข้ารับการสอบข้อเขียนในวันอาทิตย์ที่ 1 กันยายน 2567 โดยมีรายละเอียดหัวข้อวิชา

ที่สอบ ดังนี้ 

หัวข้อวิชาสอบ สัดส่วน 
คะแนน 

ระยะเวลา 
ในการสอบข้อเขียน 

1. วิชาความรู้เฉพาะต าแหน่ง : วิชาท่ีเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ ความสามารถ  เฉพาะต าแหน่งท่ีใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 50 คะแนน 

09.00 - 11.30 น. 
(2 ชั่วโมง 30 นาที) 

2. วิชาค่านิยมและพฤติกรรมตามค่านิยม กฟภ. : ทันโลก บริการดี มีคุณธรรม ตามปัจจัย
ขับเคลื่อนค่านิยม TRUSTED 30 คะแนน 

3. ความถนัดทางเชาวน์ปัญญา (Aptitude Test) 20 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน 

7.2 ผู้สมัครที่ยังไม่มีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ หรือผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษยังไม่ผ่าน 
ตามเกณฑ์ที่ กฟภ. ก าหนด ต้องเข้ารับการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ (English Language Test : ELT) ตามที่ กฟภ. ก าหนด
ในวันเดียวกันกับที่เข้ารับการสอบข้อเขียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 
 

ผู้เข้ารับการสอบข้อเขียนต้องตรวจสอบรายละเอียด เงื่อนไข ข้อปฏิบัติ และการแต่งกายส าหรับผู้เข้ารับ
การสอบข้อเขียนให้เข้าใจอย่างละเอียดครบถ้วน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้าย
ประกาศฉบับที่ 2 

 

หัวข้อวิชาสอบ การพิจารณาคะแนน ระยะเวลาการสอบ หมายเหตุ 

วิชาภาษาอังกฤษ 
(English Language 

Test : ELT) 
ผ่าน / ไม่ผ่าน 11.30 – 12.30 น. 

(1 ชั่วโมง) 

     ต้องได้คะแนนการสอบวิชาภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า 50% จึงจะ 
ถือว่าผ่านการสอบวิชาภาษาอังกฤษ (ELT) และไม่ต้องยื่นผลคะแนน 
การสอบวิชาภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์ท่ี กฟภ. ก าหนดอีกต่อไป 
(ผลคะแนนการสอบจะไม่ถูกน ามารวมกับคะแนนสอบวิชาอื่ นๆ 
เพื่อพิจารณาผู้ผ่านการสอบข้อเขียน) 

6. การประกาศรายช่ือผู้เข้ารับการสอบข้อเขียน  

4 

5. เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน์) (ต่อ) 

7. การสอบข้อเขียน 

/9. เกณฑ์การพิจารณา... 

8. เงื่อนไข ข้อปฏิบัติ และการแต่งกายส าหรับผู้เข้ารับการสอบข้อเขียน 
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9.1 ผู้สมัครต้องเข้ารับการสอบข้อเขียนทุกหัวข้อวิชาสอบ และมีผลคะแนนการสอบรวมไม่น้อยกว่า 
60 คะแนน แยกตามต าแหน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน จึงจะได้รับการพิจารณาให้อยู่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
เบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) โดยจะเรียงล าดับตามคะแนนรวมจากสูงสุดลดหลั่นลงมา 

9.2 กรณีบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) มีผลคะแนนการสอบ
ข้อเขียนรวมเท่ากัน (แยกตามต าแหน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน) จะน าผลคะแนนในแต่ละวิชามาพิจารณาตามล าดับ ดังนี้ 

9.2.1 วิชาความรู้เฉพาะต าแหน่ง  
9.2.2 วิชาค่านิยมและพฤติกรรมตามค่านิยม กฟภ. 
9.2.3 วิชาความถนัดทางเชาวน์ปัญญา (Aptitude Test) 

9.3 กฟภ. จะเรียกบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) ตามข้อ 9.1-9.2  
เพ่ือเข้ารับการสอบสัมภาษณ์แยกตามต าแหน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงานตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 2567 ที่ไม่สามารถ
เรียกบัญชีรายชื่อส ารองของการสอบคัดเลือกประจ าปี 2566 ได้ครบตามอัตราก่อนเป็นล าดับแรก ส าหรับต าแหน่งและเขต
พ้ืนที่การปฏิบัติงานอ่ืนๆ จะมีสิทธิ์เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกในขั้นตอนต่อไป ในกรณทีี ่กฟภ. มีแผนอัตราก าลังเพ่ิมเติม  

9.4 กฟภ. จะด าเนินการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้องของคุณสมบัติและเอกสารต่างๆ  ของบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) ก่อนที่จะเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้ หากพบกรณี
ดังต่อไปนี้ กฟภ. จะถือว่าผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง และไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ โดย กฟภ. จะพิจารณาบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) ในล าดับถัดไปจนครบตามจ านวนที่ กฟภ. ก าหนด ได้แก่ 

9.4.1 มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศ หรือ 
9.4.2 ข้อมูลในการสมัครไม่ตรงกับข้อเท็จจริง และมีเจตนาส่อไปในทางทุจริต หรือ 
9.4.3 เอกสารที่อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน์ไม่ถูกต้อง หรือ   
9.4.4 กรณีเจ้าหน้าที่ติดต่อให้น าส่งเอกสารใหม่ แต่ไม่ด าเนินการหรือไม่จัดส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

9.5 กฟภ. จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) แยกตาม
ต าแหน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน ตามข้อ 9.1-9.2 และรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์แยกตามต าแหน่งและ
เขตพื้นที่การปฏิบัติงานตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 2567 ที่ไม่สามารถเรียกบัญชีรายชื่อส ารองของการสอบคัดเลือก
ประจ าปี 2566 ได้ครบตามอัตราก่อนเป็นล าดับแรก โดยจะต้องอัปโหลดแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ก่อนวันสอบ
สัมภาษณ์ตามที่ กฟภ. ก าหนด และเข้าสอบสัมภาษณ์ ณ ส านักงานใหญ่ หรือ ส านักงานการไฟฟ้าเขตตามเขตพื้นที่
การปฏิบัติงาน 

9.6 กรณีเป็นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) และมีสิทธิ์เข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์แต่ไม่ผ่านการคัดเลือก ให้ถือว่าบุคคลผู้นั้นยังคงมีสถานะเป็นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate 
Pool for PEA) ในต าแหน่งและเขตพื้นที่การปฏิบัติงานนั้นๆ โดยจะได้รับการพิจารณาอีกครั้งเมื่อ กฟภ. เรียก บัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) ล าดับสุดท้ายจนครบทุกรายแล้ว 

9.7 หาก กฟภ. ตรวจสอบพบข้อมูล หรือการกระท าอ่ืนใดที่อาจเป็นข้อสงสัยที่คาดว่าส่อไปในทางทุจริต 
กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้สอบใหม่เป็นการเฉพาะราย หรือยกเลิกการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ของผู้สมัครทุกราย 
รวมถึงพิจารณาด าเนินคดีจนถึงที่สุด ทั้งนี้ หาก กฟภ.ด าเนินการสอบคัดเลือกใหม่ และผู้ที่ กฟภ. แจ้งให้เข้ารับการสอบ
คัดเลือกปฏิเสธเข้ารับการสอบคัดเลือก กฟภ. จะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ และไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าใช้จ่าย หรือค่าเสียหายใดๆ 
ทั้งสิ้นจาก กฟภ. รวมถึงค่าธรรมเนียมต่างๆ ในการสมัครสอบโดยการพิจารณาของ กฟภ. ถือเป็นที่สุด 
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9. เกณฑ์การพิจารณาผู้ผ่านการสอบข้อเขียน 
 

/9. เกณฑ์การพิจารณา (ต่อ)... 
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9.8 ผู้สมัครต้องยินยอมให้ กฟภ.บันทึกภาพ/ภาพเคลื่อนไหว ตรวจค้นร่างกาย ตรวจสอบเอกสารและ
ทรัพย์สิน เพ่ือให้การด าเนินการการสอบคัดเลือกจากบุคคลภายใน กฟภ. โดยการสอบปรับวุฒิจากพนักงานวิชาชีพ 
เป็นนักวิชาการ ประจ าปี 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และป้องปรามการทุจริต และเพ่ือประโยชน์  
ในการบริหารจัดการของ กฟภ. จนกว่าจะเสร็จสิ้นการสอบคัดเลือกจากบุคคลภายใน กฟภ. โดยการสอบปรับวุฒิ  
จากพนักงานวิชาชีพ เป็นนักวิชาการ ประจ าปี 2567 

9.9  ก าหนดระยะเวลาการขึ ้นบัญชีรายชื่อผู ้ผ่านการคัดเลือกเบื ้องต้น (Candidate Pool for PEA)  
ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศบัญชีรายชื่อ เว้นแต่ กฟภ. มีประกาศยกเลิก หรือประกาศรับสมัครใหม่ในต าแหน่ง
และคุณสมบัติเดียวกันนี้อีก ซึ่งจะถือว่าบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) เป็นอันสิ้นสุด 
และไม่มีผลผูกพันใดๆ ทั้งสิ้น กับ กฟภ. 

 
 
 

กฟภ. จะประกาศบัญชีรายชื่อแยกตามต าแหน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงานทางเว็บไซต์ ไม่เกินวันที่  
20 กันยายน 2567 ดังนี้ 

10.1 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA)  
10.2  รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ตามจ านวนที่เหมาะสมกับแผนอัตราก าลังประจ าปี 2567

ซึ่งจะต้องอัปโหลดแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ก่อนวันสอบสัมภาษณ์ตามที่ กฟภ. ก าหนด และเข้าสอบสัมภาษณ์ 
ณ ส านักงานใหญ่ หรือ ส านักงานการไฟฟ้าเขตตามเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน  

8.  
 

ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์แยกตามต าแหน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงานตามแผนอัตราก าลังประจ า 
ปี 2567 ตามจ านวนที่เหมาะสม ต้องเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ระหว่างวันที่ 23 – 26 กันยายน 2567 ณ การไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาค ส านักงานใหญ่ หรือส านักงานการไฟฟ้าเขตตามเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน ทั้งนี้ วัน เวลา และสถานที่ในการสอบ
สัมภาษณ์ กฟภ. จะแจ้งให้ทราบในภายหลังต่อไป หากไม่เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ กฟภ. จะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ และ 
จะไม่ได้รับการพิจารณาให้อยู่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) อีกต่อไป โดยจะไม่มี
สิทธิ์เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้นจาก กฟภ. 
 

 

12.1 ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาผู้ผ่านการสอบคัดเลือกทุกต าแหน่ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การสอบสัมภาษณ์ 

การคิดคะแนนรวมการสอบคัดเลือก 
(50 คะแนน) คะแนนจากการสัมภาษณ์ 

คะแนนจากแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 

40 คะแนน 10 คะแนน 
คะแนนจากการสัมภาษณ์ (40 คะแนน)  

+  
คะแนนจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) (10 คะแนน) 

12.2 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก คือ ผู้ที่มีผลคะแนนรวมการสอบสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่า 25 คะแนน และ 
เมื่อเรียงล าดับคะแนนรวมการสอบสัมภาษณ์จากสูงสุดลดหลั่นลงมาแล้ว อยู่ในอันดับตามจ านวนอัตราตามแผนอัตราก าลัง
ประจ าปี 2567   

 
/12. เกณฑ์การ (ต่อ)... 

12. เกณฑ์การพิจารณาผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อส ารอง 
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9.  เกณฑ์การพิจารณาผู้ผ่านการสอบข้อเขียน (ต่อ) 
 

10.  ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) 
และรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 

11.   การสอบสัมภาษณ์ 
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12.3 ผู้มีรายชื่อในบัญชีรายชื่อส ารอง คือ ผู้ที่มีผลคะแนนรวมการสอบสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่า 25 คะแนน 

และเม่ือเรียงล าดับคะแนนรวมการสอบสัมภาษณ์จากสูงสุดลดหลั่นลงมาแล้ว แต่ไม่อยู่ในอันดับตามจ านวนอัตราตามแผน
อัตราก าลังประจ าปี 2567 

12.4 กรณีตรวจพบผู้ใดท าการทุจริตในการสอบ ตรวจสอบพบข้อพิรุธ หรือข้อสงสัยที่อาจส่อได้ว่ามีการทุจริต
ในการสอบคัดเลือก และ/หรือ ปฏิบัติใดๆ อันขัดต่อประกาศที่เกี่ยวข้องกับการสอบคัดเลือกจากบุคคลภายใน กฟภ. 
โดยการสอบปรับวุฒิจากพนักงานวิชาชีพ เป็นนักวิชาการ โดย กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ไม่พิจารณาย้าย แต่งตั้ง ปรับวุฒิ 
เปลี่ยนต าแหน่ง และปรับอัตราเงินเดือน แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ตามท่ี กฟภ. เห็นสมควรเพื่อประโยชน์ของ กฟภ. 

 
 

13.1 กฟภ. จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อส ารองตามจ านวนที่เหมาะสม 
กับอัตราตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 2567 ไม่เกินวันที่ 4 ตุลาคม 2567 ทางเว็บไซต์ ทั้งนี้ บัญชีรายชื่อส ารองต้องมีสัดส่วน
เป็นไปตามที่ กฟภ. ก าหนด 
 13.2 บัญชีรายชื่อส ารองจะถูกน ามาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การเรียกบัญชีรายชื่อส ารองของการสรรหา
และคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจ าปี 2567 ในกรณีดังต่อไปนี้ 

 13.2.1 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกสละสิทธิ์ หรือ 
 13.2.2 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกไม่มารายงานตัวเข้าปฏิบัติงานตามที่ กฟภ. ก าหนด หรือ 
 13.2.3 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกไม่สามารถเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ตามวัน และพ้ืนที่ปฏิบัติงานที่ กฟภ. 

ก าหนด หรือ 
 13.2.4 กรณีมีพนักงาน กฟภ. พ้นสภาพ และได้รับการพิจารณาให้ด าเนินการทดแทนได้ 

 13.3 ก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีรายชื่อส ารองไว้ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้มีบัญชี
รายชื่อส ารอง เว้นแต่ กฟภ. มีประกาศยกเลิก หรือประกาศรับสมัครใหม่ในต าแหน่งและคุณสมบัติเดียวกันนี้อีก ซึ่งจะถือว่า
บัญชีรายชื่อส ารองเป็นอันสิ้นสุด และไม่มีผลผูกพันใดๆ ทั้งสิ้น กับ กฟภ. 

13.4 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะด าเนินการสรรหาและคัดเลือกได้ใหม่ในต าแหน่งเดียวกัน หากมีความจ าเป็น
จะต้องพิจารณาคัดเลือกให้เป็นไปตามคุณสมบัติ ลักษณะงานที่เป็นการเฉพาะเพ่ิมเติม นอกเหนือจากที่ได้สอบคัดเลือกไว้แล้ว 
โดยไม่จ าเป็นต้องเรียกบัญชีรายชื่อส ารองในครั้งนี้ 

13.5 กรณี กฟภ. ด าเนินการเรียกบัญชีรายชื่อส ารองตามหลักเกณฑ์การเรียกบัญชีรายชื่อส ารองแล้ว 
แต่บัญชีรายชื่อส ารองไม่เพียงพอ และ กฟภ. มีแผนอัตราก าลังเพ่ิมเติม โดย กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาบัญชีรายชื่อ 
ผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Candidate Pool for PEA) ในล าดับถัดไป (แยกตามต าแหน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน) 
เพ่ือเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ต่อไป ทั้งนี้ ต้องไดร้ับการยืนยันความถูกต้องของคุณสมบัติและเอกสารต่างๆ ตามที่ กฟภ. ก าหนด 
 
 
 

14.1 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต้องปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสังกัดใดๆ ตามที่ กฟภ. จัดสรรให้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือตามที่ กฟภ. ก าหนด นับตั้งแต่ที่ได้รับการย้าย แต่งตั้ง ปรับวุฒิ เปลี่ยนต าแหน่ง และปรับอัตรา
เงินเดือนแล้วแต่กรณี จึงจะมีสิทธิ์ยื่นความประสงค์ขอย้ายหน่วยงานได้ ทั้งนี้ ต้องอยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา
หน่วยงาน และระเบียบวิธีปฏิบัติของ กฟภ.                                                               

 
/14. เงื่อนไขของ (ต่อ)… 

13. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อส ารอง 
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14.  เงื่อนไขของผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจากบุคคลภายใน กฟภ. โดยการสอบปรับวุฒิจากพนักงานวิชาชีพ 
เป็นนักวิชาการ 

 

12. เกณฑ์การพิจารณาผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อส ารอง (ต่อ) 
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14.2 ให้หน่วยงานต้นสังกัดด าเนินการขออนุมัติย้าย แต่งตั้ง ปรับวุฒิ เปลี่ยนต าแหน่ง และปรับอัตรา
เงินเดือน แล้วแต่กรณี โดยไม่ต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ ตามค าสั่งการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ที่ พ.(ม) 1411/2565 สั่ง ณ วันที่ 
24 พฤศจิกายน 2565 น าเสนอผ่านตามสายงานและมีผลในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 ซึ่งหากพนักงานผู้นั้นต้องมี 
การย้ายหน่วยงาน จะต้องจัดท าหนังสือยินยอมย้ายโดยไม่ขอรับสิทธิเบิกใดๆ ทั้งสิ้นจาก กฟภ. เนื่องจากถือว่าเป็นการย้าย
ตามความประสงค์ของตนเอง กรณีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกที่อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจสอบคุณวุฒิทางการศึกษาและ  
เพ่ิมประวัติการศึกษาในระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ กฟภ. เมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงานต้นสังกัด
ด าเนินการย้าย แต่งตั้ง ปรับวุฒิ เปลี่ยนต าแหน่ง และปรับอัตราเงินเดือน แล้วแต่กรณี โดยให้มีผลในวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 

14.3 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกไปปฏิบัติงานในหน่วยงานใดๆ ตามที่ 
กฟภ. เห็นสมควร ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงสังกัด เพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างของ กฟภ. 

14.4 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะไม่มีสิทธิเบิกค่าพาหนะเดินทาง ค่าใช้จ่ายในการขนย้าย และค่าเช่าที่พัก
ตามระเบียบ เนื่องจากเป็นการย้ายตามความประสงค์ของตนเอง 

14.5 พนักงาน กฟภ. ที่ผ่านการสอบคัดเลือกให้ด าเนินการปรับวุฒิและเปลี่ยนต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
    14.5.1 หากระดับต าแหน่งเดิมของพนักงานผู้นั้นต่ ากว่าหรือเท่ากับระดับต าแหน่งแรกบรรจุของ 
คุณวุฒิที่ปรับ ให้แต่งตั้งเข้าในระดับต าแหน่งแรกบรรจุของคุณวุฒิที่ปรับ 

   14.5.2 หากระดับต าแหน่งเดิมของพนักงานผู้นั้นสูงกว่าระดับต าแหน่งแรกบรรจุของคุณวุฒิที่ปรับ 
ไม่เกิน 1 ระดับ ให้แต่งตั้งเข้าในระดับต าแหน่งเดิม 

   14.5.3 หากระดับต าแหน่งเดิมของพนักงานผู้นั้นสูงกว่าระดับต าแหน่งแรกบรรจุของคุณวุฒิที่ปรับ       
เกิน 1 ระดับ พนักงานผู้นั้นจะต้องยินยอมลดระดับต าแหน่งลงมาแต่งตั้งในระดับต าแหน่งที่สูงกว่าระดับต าแหน่ง  
แรกบรรจุ 1 ระดับ ในกรณีที่อัตราเงินเดือนสูงกว่าอัตราเงินเดือนขั้นสูงสุด ของระดับต าแหน่งที่ได้รับการปรับใหม่  
พนักงานผู้นั้นจะต้องยินยอมลดอัตราเงินเดือนมาอยู่ในขั้นสูงสุดของระดับนั้นด้วย (ยกเว้น ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ โดยไม่ต้องลดระดับต าแหน่ง และอัตราเงินเดือน)           

   14.5.4 กรณีพนักงาน กฟภ. ที่ผ่านการสอบคัดเลือกมีอัตราเงินเดือนต่ ากว่าอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ
ของคุณวุฒิที่ได้รับการปรับใหม่ ให้ปรับอัตราเงินเดือนเท่าอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของคุณวุฒิที่ได้ปรับ 

  14.5.5 ส าหรับอัตราทดแทนผู้ผ่านการสอบคัดเลือก กฟภ. จะด าเนินการเรียกบัญชีรายชื่อส ารอง
ต าแหน่งพนักงานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์การเรียกบัญชีรายชื่อส ารองการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าปฏิบัติงาน 
กับ กฟภ. ประจ าปี 2567 เพ่ือทดแทนต่อไป 

14.6 ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัด (ระดับผู้อ านวยการกอง หรือผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ชั้น 1 – 3 
หรือบังคับบัญชาเทียบเท่า เป็นผู้ลงนาม) เป็นผู้อนุญาตให้พนักงานเดินทางเพ่ือเข้ารับการสอบข้อเขียน, เข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์และ/หรือเข้ารับการสอบเชิงปฏิบัติและรายงานตัวผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ โดยไม่ถือเป็นวันลา แต่จะไม่สามารถ
เบิกค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะเดินทาง และค่าเช่าที่พักได้ 

 
 

/15. ช่องทางการ… 
 

14.  เงื่อนไขของผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจากบุคคลภายใน กฟภ. โดยการสอบปรับวุฒิจากพนักงานวิชาชีพ 
เป็นนักวิชาการ (ต่อ) 
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ไฟฟ้าอัจฉรยิะ เพือ่คุณภาพชวีิตที่ดีอยา่งยั่งยืน 
Smart Energy for Better Life and Sustainability 

 

ประกาศ ณ วันที่  15  สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 

 
 

(นางประไพพรรณ  ขันตยาภรณ์) 
ผู้อ านวยการฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคล 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 
 

 

ผู้สมัครสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม ตามรายละเอียด ดังนี้  
15.1 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติ และรายละเอียดต่างๆ : แผนกสรรหาบุคลากร กองบริหารอัตราก าลัง 

ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคล โทร 0-2590-5857 หรือ Facebook : คุยเรื่องคน กับ HR@PEA ในวันและเวลาราชการ 
15.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณวุฒิและสาขาวิชา : แผนกจัดการความก้าวหน้าในอาชีพ กองบริหารระบบ

ทรัพยากรบุคคล ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคล โทร 0-2590-9155 ในวันและเวลาราชการ 
ทั้งนี้ กฟภ. ด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายใน กฟภ. โดยการสอบปรับวุฒิจากพนักงาน

วิชาชีพ เป็นนักวิชาการ อย่างเป็นระบบ ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น 
โปรดอย่าหลงเชื่อค าแอบอ้างใดๆ หรือการเรียกรับเงินเพื่อให้ผ่านการสอบคัดเลือก และ กฟภ.  ไม่มีการจัดท า 
แนวข้อสอบ เพื่อเผยแพร่ในเชิงพาณิชย์แต่อย่างใด 
                         
 
 
 

 

 15. ช่องทางการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
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ท่ี ต ำแหน่ง คุณวุฒิปริญญำตรี และสำขำวิชำ 

 -  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า

 -  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง

 -  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า

 -  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง

 -  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า

 -  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง

 -  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า

 -  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง

 - วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต / อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต / ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต /  ครุศาสตรบัณฑิต / สาขาอ่ืน ๆ

   ท้ังน้ี จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกรข้ึนไป สาขาไฟฟ้า งานไฟฟ้า งานไฟฟ้าก าลัง

ท่ีไม่หมดอายุ หรือหลักฐานท่ีแสดงว่าได้รับการอนุมัติใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ จากสภาวิศวกรแล้ว

อนุโลมให้ใช้หนังสือรับรองจากสภาวิศวกรส าหรับผู้ท่ีอยู่ระหว่างรอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.)

 -  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโยธา

 -  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโยธา

 -  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาโยธา

 -  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโยธา

 -  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต / อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต / ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต / ครุศาสตรบัณฑิต / สาขาอ่ืน ๆ

   ท้ังน้ี จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกรข้ึนไป สาขาโยธา

ท่ีไม่หมดอายุ หรือหลักฐานท่ีแสดงว่าได้รับการอนุมัติใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ จากสภาวิศวกรแล้ว

อนุโลมให้ใช้หนังสือรับรองจากสภาวิศวกรส าหรับผู้ท่ีอยู่ระหว่างรอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.)

 -  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า

 -  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าส่ือสาร

 -  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

 -  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์

 -  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโทรคมนาคม

 -  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโทรคมนาคมและอิเล็กทรอนิกส์

 -  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า

 -  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าส่ือสาร

 -  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

 -  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์

 -  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโทรคมนาคม

 -  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโทรคมนาคมและอิเล็กทรอนิกส์

วิศวกร

(ไฟฟ้า)
1

วิศวกร

(โยธา)
2

วิศวกร 

(ไฟฟ้าส่ือสารและ

โทรคมนาคม)

3

ต ำแหน่ง นักวิชำกำร คุณวุฒิปริญญำตรี และสำขำวิชำ 
กำรสอบคัดเลือกจำกบุคคลภำยใน กฟภ. โดยกำรสอบปรับวุฒิ   

จำกพนักงำนวิชำชีพ เป็นนักวิชำกำร ประจ ำปี 2567

เอกสำรแนบท้ำยประกำศฉบับท่ี 1

ต ำแหน่ง นักวิชำกำร คุณวุฒิปริญญำตรี และสำขำวิชำ จ ำนวน 12 ต ำแหน่ง 

หน้าท่ี 1 จาก 4



ท่ี ต ำแหน่ง คุณวุฒิปริญญำตรี และสำขำวิชำ 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำร คุณวุฒิปริญญำตรี และสำขำวิชำ 
กำรสอบคัดเลือกจำกบุคคลภำยใน กฟภ. โดยกำรสอบปรับวุฒิ   

จำกพนักงำนวิชำชีพ เป็นนักวิชำกำร ประจ ำปี 2567

เอกสำรแนบท้ำยประกำศฉบับท่ี 1

ต ำแหน่ง นักวิชำกำร คุณวุฒิปริญญำตรี และสำขำวิชำ จ ำนวน 12 ต ำแหน่ง 

 -  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า

 -  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าส่ือสาร

 -  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

 -  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์

 -  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาโทรคมนาคม

 -  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาโทรคมนาคมและอิเล็กทรอนิกส์

 -  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า

 -  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าส่ือสาร

 -  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

 -  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์

 -  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโทรคมนาคม

 -  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโทรคมนาคมและอิเล็กทรอนิกส์

 -  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต / อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต / ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต / ครุศาสตรบัณฑิต / สาขาอ่ืน ๆ

   ท้ังน้ี จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกรข้ึนไป สาขาไฟฟ้า งานไฟฟ้าส่ือสาร

ท่ีไม่หมดอายุ หรือหลักฐานท่ีแสดงว่าได้รับการอนุมัติใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ จากสภาวิศวกรแล้ว
อนุโลมให้ใช้หนังสือรับรองจากสภาวิศวกรส าหรับผู้ท่ีอยู่ระหว่างรอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.)
 -  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคร่ืองกล

 -  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคร่ืองมือกล

 -  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์

 -  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคร่ืองกล

 -  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคร่ืองมือกล

 -  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์

 -  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาเคร่ืองกล

 -  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาเคร่ืองมือกล

 -  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์

 -  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคร่ืองกล

 -  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคร่ืองมือกล

 -  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์

 -  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต / อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต / ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต / ครุศาสตรบัณฑิต / สาขาอ่ืน ๆ

   ท้ังน้ี จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกรข้ึนไป สาขาเคร่ืองกล

ท่ีไม่หมดอายุ หรือหลักฐานท่ีแสดงว่าได้รับการอนุมัติใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ จากสภาวิศวกรแล้ว

อนุโลมให้ใช้หนังสือรับรองจากสภาวิศวกรส าหรับผู้ท่ีอยู่ระหว่างรอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.)

 -  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

 -  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศ
5

วิศวกร 

(เคร่ืองกล)
4

วิศวกร 

(คอมพิวเตอร์)

วิศวกร 

(ไฟฟ้าส่ือสารและ

โทรคมนาคม)

(ต่อ)

3

หน้าท่ี 2 จาก 4



ท่ี ต ำแหน่ง คุณวุฒิปริญญำตรี และสำขำวิชำ 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำร คุณวุฒิปริญญำตรี และสำขำวิชำ 
กำรสอบคัดเลือกจำกบุคคลภำยใน กฟภ. โดยกำรสอบปรับวุฒิ   

จำกพนักงำนวิชำชีพ เป็นนักวิชำกำร ประจ ำปี 2567

เอกสำรแนบท้ำยประกำศฉบับท่ี 1

ต ำแหน่ง นักวิชำกำร คุณวุฒิปริญญำตรี และสำขำวิชำ จ ำนวน 12 ต ำแหน่ง 

 -  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

 -  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณ

 -  สาขาวิชาเศษฐศาสตร์การเงิน

 -  สาขาวิชาเศษฐศาสตร์การคลัง

 -  สาขาวิชาเศษฐศาสตร์การเงินและการธนาคาร

 -  สาขาวิชาเศษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ

 -  สาขาวิชาเศษฐศาสตร์ธุรกิจ

 -  สาขาวิชาเศษฐศาสตร์การประกอบการ

    ยกเว้น สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ และเศรษฐศาสตร์ทางด้านการเกษตร

 -  สาขาวิชาการเงิน

 -  สาขาวิชาการธนาคาร

 -  สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร

 -  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเงิน

 -  สาขาวิชาบัญชี

 -  สาขาวิชาท่ีสภาวิชาชีพบัญชีรับรองให้เป็นคุณวุฒิทางด้านบัญชี

 -  สาขาวิชารัฐศาสตร์

 -  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

 -  สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ

 -  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ

 -  สาขาวิชาการจัดการทางธุรกิจ

 -  อาชีวอนามัย หรือเทียบเท่า  

-   สาขาอ่ืนๆ และได้ท างานเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิคข้ันสูงมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี

    และผ่านการอบรม และทดสอบตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีอธิบดีประกาศก าหนดจากหน่วยงานท่ีกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

    แรงงานรับรอง  

-  สาขาอ่ืนๆ และเป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ตามประกาศกระทรวงแรงงาน

    และสวัสดิการสังคม เร่ืองความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2540 และผ่านการอบรมเพ่ิม

    และทดสอบตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีอธิบดีประกาศก าหนดจากหน่วยงานท่ี กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานรับรอง

    ในหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี ตามข้อ 18 (3) (4) และ (8) คือ

     (3) ประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัยในการท างาน

     (4) วิเคราะห์แผนงานโครงการ รวมท้ังข้อเสนอแนะของหน่วยงานต่างๆ และเสนอแนะมาตรการความปลอดภัยในการท างาน

     (8) ตรวจวัดประเมินสภาพแวดล้อมในการท างาน หรือด าเนินการร่วมกับบุคคล หรือหน่วยงานท่ีข้ึนทะเบียนกับ

         กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นผู้รับรองหรือตรวจสอบเอกสารหลักฐานรายงานในการตรวจสอบสภาพแวดล้อม

         ในการท างานภายในสถานประกอบกิจการ

     ท้ังน้ี ภายใน 5 ปี นับแต่วันท่ีกฎกระทรวงน้ีมีผลบังคับใช้

นักการเงิน7

เศรษฐกร6

8 นักบัญชี

เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย

ในการท างานระดับวิชาชีพ
9

นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน
10

หน้าท่ี 3 จาก 4



ท่ี ต ำแหน่ง คุณวุฒิปริญญำตรี และสำขำวิชำ 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำร คุณวุฒิปริญญำตรี และสำขำวิชำ 
กำรสอบคัดเลือกจำกบุคคลภำยใน กฟภ. โดยกำรสอบปรับวุฒิ   

จำกพนักงำนวิชำชีพ เป็นนักวิชำกำร ประจ ำปี 2567

เอกสำรแนบท้ำยประกำศฉบับท่ี 1

ต ำแหน่ง นักวิชำกำร คุณวุฒิปริญญำตรี และสำขำวิชำ จ ำนวน 12 ต ำแหน่ง 

 -  สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป

 -  สาขาวิชาการจัดการระหว่างประเทศ

 -  สาขาวิชาการตลาด

 -  สาขาวิชาการเงิน

 -  สาขาวิชาบัญชี หรือ สาขาท่ีสภาวิชาชีพบัญชีรับรองให้เป็นคุณวุฒิทางด้านบัญชี

 -  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

 -  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณ

 -  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเงิน

 -  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การคลัง

 -  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินและการธนาคาร

 -  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ

 -  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ

 -  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ

    ยกเว้น สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ และเศรษฐศาสตร์ทางด้านการเกษตร

 -  สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม

 -  สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ

 -  สาขาวิชาการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและนวัตกรรม

 -  สาขาวิชาโลจิสติกส์

 -  สาขาวิชา Supply Chain Management

 -  สาขาวิชาการตลาด

 -  สาขาวิชาการเงิน

 -  สาขาวิชาการธนาคาร

 -  สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร

 -  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ

 -  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

 -  สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป

 -  สาขาวิชาการจัดการระหว่างประเทศ

 -  สาขาวิชาบัญชี หรือ สาขาท่ีสภาวิชาชีพบัญชีรับรองให้เป็นคุณวุฒิทางด้านบัญชี

 -  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
-   สาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีมีวิชาด้านบัญชี/เศรษฐศาสตร์/การบริหารพัสดุ/โลจิสติกส์/Supply Chain Management
    รวมแล้วไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และปฏิบัติงานกับ กฟภ. มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี

 -  สาขาอ่ืน ๆ และได้ปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์ส าหรับธุรกิจหลัก (SAP) Module

    บริหารพัสดุ (MM) โดยรับผิดชอบการเก็บข้อมูลจากระบบงาน การวิเคราะห์ข้อมูลด้านพัสดุ การแก้ไขปัญหา

    ในระบบงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

12 นักบริหารงานท่ัวไป  -  ทุกสาขา

นักพัสดุ11

นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

(ต่อ)

10

หน้าท่ี 4 จาก 4



 

ไฟฟ้าอัจฉรยิะ  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีอยา่งยั่งยืน 
Smart Energy for Better Life and Sustainability 

 

 

 
 

 
 

  ผู้เข้ารับการสอบข้อเขียนต้องตรวจสอบรายละเอียดเกี่ยวกับเงื่อนไข และข้อปฏิบัติส าหรับผู้เข้ารับการสอบ
ข้อเขียนให้เข้าใจอย่างละเอียด ครบถ้วน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  โดย กฟภ. จะถือว่าผู้เข้ารับการสอบข้อเขียนได้รับ
ทราบเงื่อนไข และข้อปฏิบัติต่างๆ แล้ว หาก กฟภ. มีข้อสงสัยที่คาดว่าอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไข 
และข้อปฏิบัติฯ กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาไม่ตรวจกระดาษค าตอบ หรือตัดสิทธิ์ในภายหลังได้ทุกขั้นตอน 
ซึ่งจะไม่มีสิทธิ์ เรียกร้องค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิ้น จาก กฟภ. รวมถึงค่าธรรมเนียมการสมัครสอบและ 
ค่าบริการต่างๆ ในการสมัครสอบ ดังนี้ 

 
 
 

ผู้เข้ารับการสอบข้อเขียนจะต้องศึกษาเส้นทางการเดินทางไปยังสถานที่สอบข้อเขียนให้เข้าใจ และเผื่อเวลา  
ในการเดินทางถึงสถานที่สอบข้อเขียนก่อนเวลารายงานตัวอย่างน้อย 1 ชั่วโมง กรณีถึงสถานที่สอบข้อเขียนล่าช้าและ
เริ่มท าการสอบข้อเขียนช้ากว่าก าหนด จะไม่ได้รับอนุญาตให้มีการเพ่ิมเวลาแต่อย่างใด และไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ
ข้อเขียนหลังเวลา 30 นาทีแรกของการสอบข้อเขียนผ่านพ้นไปแล้ว 

 
 
2.1 การแต่งกายของผู้เข้ารับการสอบข้อเขียน ดังนี้ 

2.1.1 สวมเสื้อยืดคอกลม หรือคอวี สีขาวล้วน แขนสั้น ไม่มีปก ไม่มีกระดุม ไม่มีกระเป๋า ไม่มีเครื่องประดับ 
ไม่มีวัสดุตกแต่งทุกชนิด ไม่มีลวดลายทั้งด้านหน้าและด้านหลัง (อนุโลมป้ายยี่ห้อของเสื้อ ขนาดไม่เกิน 10  cm x 10 cm) 
ผิดเงื่อนไขจากนี้ ไม่อนุโลมทุกกรณี 

2.1.2 สุภาพสตรีที่นับถือศาสนาอิสลาม อนุญาตให้สวมเสื้อยืดคอกลม หรือคอวี สีขาวล้วน แขนยาว 
ไม่มีกระดุม ไม่มีกระเป๋า ไม่มีเครื่องประดับ ไม่มีวัสดุตกแต่งทุกชนิด ไม่มีลวดลายทั้งด้านหน้าและด้านหลัง (อนุโลมป้าย
ยี่ห้อของเสื้อ ขนาดไม่เกิน 10 cm x 10 cm)  และใส่ผ้าคลุมศีรษะ (ฮิญาบ) สีขาวล้วน ไม่มีลวดลาย โดยใช้เข็มกลัด (ที่ไม่ใช่
เครื่องประดับ) ติดไว้ด้านหลัง ผิดเงื่อนไขจากนี้ ไม่อนุโลมทุกกรณี 

2.1.3 สวมกางเกงวอร์มกีฬาขายาว (sweatpants) ขาปล่อย หรือขาจั๊ม สีด า สีกรมท่า หรือสีเทา 
เท่านั้น (อนุโลมให้มีเส้นลายแถบด้านข้างของกางเกงได้)  

ไม่อนุโลม ให้สวมกางเกงยีนส์ หรือกึ่งยีนส์ กางเกงสแล็ค กางเกงรัดรูปที่แนบเนื้อ กางเกงเลคกิ้ง  
กางเกงมีฝาปิดกระเป๋า กางเกงที่มีลวดลายหรือสีของกางเกงที่ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดทุกกรณี 

2.1.4 สตรีมีครรภ์อนุญาตให้ใส่ชุดคลุมท้องสีสุภาพได้ 
2.1.5 สวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าที่ไม่มีสายคล้องคอ ตลอดระยะเวลาที่อยู่ในบริเวณสถานที่

สอบข้อเขียน ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการสอบข้อเขียนต้องน าหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้ามาเอง 
2.1.6 สวมรองเท้าแตะฟองน้ าแบบคีบ ส้นเตี้ย ไม่รัดส้น ไม่มีลวดลาย และไม่มีอุปกรณ์ตกแต่ง เช่น 

โลหะ โบว์ เชือก ลูกปัด เป็นต้น ผิดเงื่อนไขจากนี้ ไม่อนุโลมทุกกรณี 
2.1.7 ห้าม ถอดรองเท้าเข้าห้องสอบข้อเขียน 
2.1.8 ห้าม สวมถุงเท้า ถุงน่อง เข้าห้องสอบข้อเขียน 
 

/2. ข้อปฏิบัติ...(ต่อ) 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับที่ 2 
เรื่อง เง่ือนไข และขอ้ปฏิบตัิส าหรับผู้เข้ารับการสอบข้อเขียน 

การรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายใน กฟภ. โดยการสอบปรับวุฒิ
จากพนักงานวิชาชีพ เป็นนักวิชาการ ประจ าปี 2567 

 

1. ข้อปฏิบัติก่อนการเข้ารับการสอบข้อเขียน 

2.  ข้อปฏิบัติในวันเข้ารับการสอบข้อเขียน 
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2.1.9 ห้าม สวมเสื้อสูท เสื้อแจ็คเก็ต เสื้อกันหนาว เสื้อคลุม ผ้าพันคอ ผ้าคลุมไหล่ ผ้าคลุมเข่า เข้าห้องสอบ

ข้อเขียน 
2.1.10 ห้าม สวมเครื่องประดับหรือวัสดุตกแต่งทุกชนิด เข้าห้องสอบข้อเขียน รวมถึง สายผูกข้อมือ 

สายสิญจน์ หรือเครื่องรางทุกกรณี 
 

2.1.11 ผู้ เข้ารับการสอบข้อเขียน ทั้งสุภาพบุรุษและสุภาพสตรีที่ผมยาวปิดใบหู จะต้องรวบผม 
ให้เรียบร้อยด้วยหนังยางรัดผมสีด าแบบเรียบ ไม่มีลวดลาย และไม่มีวัสดุตกแต่งทุกชนิด 

ทั้งนี้ กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาการแต่งกายของผู้เข้ารับการสอบข้อเขียนให้เป็นไปตามดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการบริหารการจัดสอบข้อเขียน ซึ่งจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิ้น จาก กฟภ. 

2.2 การน าเอกสารและอุปกรณ์เข้าห้องสอบข้อเขียน ดังนี้ 
2.2.1 ผู้เข้ารับการสอบข้อเขียนต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริงเข้าห้องสอบข้อเขียน กรณีไม่มี

บัตรประจ าตัวประชาชน อนุโลมให้ใช้ใบขับขี่ หรือบัตรข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง (PASSPORT) ทั้งนี้ บัตรทุกประเภท
จะต้องไม่หมดอายุและอยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ ชัดเจน ทั้งรูปถ่ายและตัวอักษร โดยบัตรดังกล่าวจะต้องไม่ใส่ซองพลาสติก 
หากไม่มีบัตรจะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบข้อเขียนทุกกรณี 

2.2.2 กรณีที่มีการเปลี่ยนชื่อ และ/หรือนามสกุล ที่ไม่ตรงกับที่กรอกในระบบรับสมัครออนไลน์ต้องน า
ส าเนาหนังสือส าคัญการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อสกุล จ านวน 1 ชุด พร้อมลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง มาแสดงต่อ
คณะกรรมการฯ ณ กองอ านวยการ ก่อนเวลาเข้าห้องสอบข้อเขียน 

2.2.3 ห้าม น าโทรศัพท์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง เครื่องมืออุปกรณ์
สื่อสารทุกชนิด นาฬิกา กระเป๋าถือ กระเป๋าสัมภาระ เอกสาร ต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ เครื่องค านวณทุกชนิด และ/หรือ
อุปกรณ์ท่ีไม่เก่ียวข้องกับการสอบข้อเขียนตามที่ กฟภ. ก าหนด เข้าห้องสอบข้อเขียน 

2.2.4 ห้าม น าอุปกรณ์เครื่องเขียนทุกชนิดเข้าห้องสอบข้อเขียนโดยเด็ดขาด เนื่องจาก กฟภ. ได้จัดเตรียม
อุปกรณ์เครื่องเขียนให้ผู้เข้ารับการสอบข้อเขียนทุกคนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ กฟภ. จะอนุญาตให้น าอุปกรณ์เครื่องเขียน ออก
จากห้องสอบข้อเขียนได้ เมื่อหมดเวลาการสอบข้อเขียนแล้วเท่านั้น โดยห้ามมิให้มีการจดข้อสอบข้อเขียน ค าตอบ หรือขีด
เขียนลงบนอุปกรณ์เครื่องเขียนที่ กฟภ. จัดเตรียมให้ หากตรวจพบจะไม่อนุญาตให้น าอุปกรณ์เครื่องเขียนออกนอกห้อง
สอบข้อเขียน และถือว่ามีเจตนาทุจริต ซึ่ง กฟภ. สามารถพิจารณาไม่ตรวจกระดาษค าตอบได้ โดยการพิจารณาของ กฟภ. 
ถือเป็นที่สุด 

2.2.5 ไม่ควรน าทรัพย์สินมีค่าติดตัวมาในวันสอบข้อเขียน หรือในกรณีธนบัตร เงินเหรียญ กุญแจ 
กระเป๋าสตางค์ ผู้เข้ารับการสอบข้อเขียนต้องจัดเก็บให้เรียบร้อย ทั้งนี้ ทางสถานที่สอบได้มีการจัดเตรียมพ้ืนที่ให้ผู้เข้ารับ
การสอบข้อเขียนสามารถฝากกระเป๋า และสัมภาระอ่ืนๆ ได้ แต่มีพ้ืนที่ในการรับฝากจ านวนจ ากัด และผู้เข้ารับการสอบ
ข้อเขียนจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าบริการรับฝากของดังกล่าวเอง เนื่องจาก กฟภ. จะไม่อนุญาตให้น าเข้าห้องสอบข้อเขียน  
โดยเด็ดขาด ดังนั้น หากเกิดการสูญหาย กฟภ. จะไม่รับผิดชอบใดๆ ทั้งสิ้น 

2.2.6 กรณีผู้พิการที่ต้องใช้อุปกรณ์เพ่ืออ านวยความสะดวกที่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน และเหมาะสม
ส าหรับประเภทความพิการเข้าห้องสอบข้อเขียนได้ เช่น อุปกรณ์ช่วยในการเคลื่อนไหว, อุปกรณ์ช่วยในการมองเห็น หรือ
อุปกรณ์ช่วยในการฟังส าหรับผู้พิการทางการได้ยิน เป็นต้น ต้องน าส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการ หรือส าเนาสมุดประจ าตัว 
คนพิการ หรือส าเนาเอกสารรับรองความพิการ ซึ่งรับรองโดยผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของสถานพยาบาลของรัฐ หรือ
สถานพยาบาลเอกชนที่กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการก าหนด จ านวน 1 ชุด พร้อมลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้อง มาแสดงต่อคณะกรรมการฯ ณ กองอ านวยการ ก่อนเวลาเข้าห้องสอบข้อเขียน 

 
 /2. ข้อปฏิบัติ...(ต่อ) 

2.  ข้อปฏิบัติในวันเข้ารับการสอบข้อเขียน (ต่อ) 
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2.2.7 กรณีผู้เข้ารับการสอบข้อเขียนป่วย หรือได้รับบาดเจ็บจนต้องใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์ ต้องน าส าเนา
ใบรับรองแพทย ์ที่ออกโดยแพทย์วิชาชีพ จ านวน 1 ชุด พร้อมลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง มาแสดงต่อคณะกรรมการฯ 
ณ กองอ านวยการ ก่อนเวลาเข้าห้องสอบข้อเขียน 

 
 

3.1 ผู้เข้ารับการสอบข้อเขียน ห้ามพูดคุยหรือติดต่อกับผู้เข้ารับการสอบข้อเขียนคนอ่ืน และต้องเชื่อฟัง
ปฏิบัติตามค าสั่งหรือค าแนะน าของกรรมการคุมสอบโดยเคร่งครัด 

3.2 ไม่อนุญาต ให้เข้าห้องน้ าระหว่างการสอบข้อเขียน ในกรณีฉุกเฉินต้องส่งกระดาษค าถามและ
กระดาษค าตอบ ก่อนเข้าห้องน้ า และเม่ือเข้าห้องน้ าแล้วจะท าการสอบข้อเขียนต่อไม่ได้ และจะออกนอกบริเวณห้องสอบ
ข้อเขียนไม่ได้ โดยจะต้องกลับมานั่งประจ าที่นั่งจนกว่าจะหมดเวลาการสอบข้อเขียน เพ่ือป้องปรามการทุจริตทุกรูปแบบ 
ดังนั้น ให้ผู้เข้ารับการสอบข้อเขียนท าธุระส่วนตัวให้เรียบร้อยก่อนเข้าห้องสอบข้อเขียน 

3.3 ผู้เข้ารับการสอบข้อเขียน จะออกจากห้องสอบข้อเขียนไม่ได้ จนกว่าจะหมดเวลาสอบข้อเขียน 
3.4 เมื่อหมดเวลาสอบข้อเขียน ให้หยุดการสอบข้อเขียนทันที และนั่งรอจนกว่ากรรมการคุมสอบจะเก็บ

กระดาษค าถาม และกระดาษค าตอบของผู้เข้ารับการสอบข้อเขียนเรียบร้อย จึงจะลุกออกจากที่นั่งได้ 
3.5 กรณีสถานที่สอบข้อเขียน มีเหตุให้ไม่สามารถด าเนินการจัดสอบข้อเขียนได้ตามเวลาที่ก าหนด 

จะทดเวลาในการสอบให้กับผู้เข้ารับการสอบข้อเขียน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ณ กองอ านวยการ 
 
 

4.1 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศ  
รับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง  และเข้ารับการสอบข้อเขียน 
ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่ก าหนดไว้ มิฉะนั้น กฟภ. จะถือว่าเป็นผู้ขาดสอบ 

4.2 ในกรณีพบหลักฐานแน่ชัดว่ามีการทุจริต ไม่ว่าวิธีการใดๆ หรือมีการลักลอบน าเครื่องมือ หรืออุปกรณ์  
อ่ืนใดนอกเหนือจากที่ กฟภ. ก าหนด เข้าห้องสอบข้อเขียน กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการด าเนินคดีตามกฎหมายและ
เรียกร้องให้ชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นกับ กฟภ.  หรือสถานที่สอบข้อเขียน โดยไม่มีสิทธิ์ เรียกร้องค่าใช้จ่ายหรือ 
ค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิ้น จาก กฟภ. โดยการพิจารณาของ กฟภ. ถือเป็นที่สุด 

4.3 การกระท าการใดๆ ที่เป็นการรบกวนผู้เข้ารับการสอบข้อเขียนคนอ่ืนๆ ในระหว่างการสอบข้อเขียน หรือ
ท าลายทรัพย์สินของ กฟภ. หรือสถานที่สอบข้อเขียน จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าห้องสอบข้อเขียน หรือยุติการสอบข้อเขียน 
และถือว่าการสอบข้อเขียนนั้นเป็นโมฆะ และถูกตัดสิทธิ์ ในการสอบ ทั้งนี้  กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการด าเนินคดี 
ตามกฎหมายและเรียกร้องให้ชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นกับ กฟภ. โดยไม่มีสิทธิ์ เรียกร้องค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายใดๆ 
ทั้งสิ้น จาก กฟภ. รวมถึงค่าธรรมเนียมต่างๆ ในการสมัครสอบ โดยการพิจารณาของ กฟภ. ถือเป็นที่สุด 

4.4 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์การสอบของผู้สมัครได้ทุกขั้นตอน และถือว่าการสอบข้อเขียนนั้น 
เป็นโมฆะ และถูกตัดสิทธิ์ในการสอบ ซึ่งจะไม่สามารถสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ได้อีกต่อไป รวมทั้ง
จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย และต้องชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้น กับ กฟภ. โดยไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าใช้จ่าย หรือ
ค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิ้นจาก กฟภ. รวมถึงค่าธรรมเนียมต่างๆ ในการสมัครสอบ และถูกด าเนินการพิจารณาโทษทางวินัย 
หากผู้สมัครกระท าการดังต่อไปนี้ 

/4. เงื่อนไขในการสอบ…(ต่อ) 
 
 

3 
2.  ข้อปฏิบัติในวันเข้ารับการสอบข้อเขียน (ต่อ) 

3. ข้อปฏิบัติระหว่างการสอบข้อเขียน 
 

 4. เงื่อนไขในการสอบข้อเขียน 
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4.4.1  มีเจตนาให้ข้อมูลในการสมัครงานที่เป็นเท็จหรือไม่ถูกต้อง 
    4.4.2 ใช้เอกสารในการสมัครที่เป็นเอกสารปลอม หรือเป็นเอกสารที่มิใช่ทางราชการออกให้ หรือเป็น
เอกสารที่หน่วยงานผู้มีหน้าที่ก ากับดูแลไม่ให้การรับรอง 

  4.4.3 กระท าการที่อาจเป็นข้อสงสัยที่คาดว่าส่อไปในทางทุจริต หรือคัดลอก ดัดแปลง ท าซ้ า เผยแพร่
ข้อสอบและเฉลยข้อสอบของ กฟภ. ในทุกกรณ ี

  4.4.4 มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ กฟภ. ก าหนด 
4.5 กฟภ. ไม่มีการจัดท าแนวข้อสอบข้อเขียนเพ่ือเผยแพร่ในเชิงพาณิชย์แต่อย่างใด และขอให้เชื่อมั่นว่า 

กฟภ. ด าเนินการสอบข้อเขียนคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น โปรดอย่าหลงเชื่อค าแอบอ้างใดๆ หรือการเรียกรับเงินเพ่ือฝากเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. 

4.6 ผู้เข้ารับการสอบข้อเขียนที่ประสงค์จะรับใบเสร็จรับเงิน/ใบก ากับภาษีค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
สามารถยื่นความประสงค์ผ่านทาง E-mail : recruit@pea.co.th  โดยให้แจ้งชื่อ เลขประจ าตัวสอบข้อเขียน (เลข 11 หลัก) 
และ E-mail ทั้งนี้ กฟภ. จะจัดส่งกลับทาง E-mail ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2567 เป็นต้นไป 
 

4 
 4. เงื่อนไขในการสอบข้อเขียน (ต่อ) 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับท่ี 2 



                                                    

หนังสือแจ้งความประสงค์สมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายใน กฟภ. 
โดยการสอบปรับวุฒิจากพนักงานวิชาชีพ  

เป็นนักวิชาการ ประจ าปี 2567 
 

 เขียนที่      
      วันที่  เดือน             พ.ศ.   

 

เรื่อง ขออนุญาตสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายใน กฟภ. โดยการสอบปรับวุฒิจากพนักงานวิชาชีพ  เป็นนักวิชาการ  

เรียน         (ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัด) 

 ด้วยข้าพเจ้า นาย/ นาง/นางสาว/ อ่ืนๆ                        รหัสประจ าตัว                 . 
ต าแหน่ง   ระดับ      แผนก                       กอง/กฟฟ.                             . 
ฝ่าย / เขต     บรรจุวันที่                         (ซึ่งบรรจุครบ 2 ปี แล้ว ณ วันที่สมัคร) 
คุณวุฒิจ้าง      สาขาวิชา                                                    . 
คุณวุฒิที่ใช้ในการสมัครสอบ    สาขาวิชา                                                    . 
(ซ่ึงเป็นไปตามประกาศรับสมัครฯ) 

ข้าพเจ้ามีความประสงค์ท่ีจะสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายใน กฟภ.  โดยการสอบปรับวุฒิจากพนักงานวิชาชีพ 
เป็นนักวิชาการ  ในต าแหน่ง          
เขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน                                                                           

                                  
                                                        (ลงชื่อ)                     

       (                  ) 
         ต าแหน่ง                        
 
 

 
 

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  นาย/นาง/นางสาว/ อ่ืนๆ                                                                       . 
เป็นผู้มีประวัติการท างานดี  ผลการประเมินปีที่ผ่านมาอยู่ในเกณฑ์ไม่ต่ ากว่าดีมาก (4.00)  ความประพฤติเรียบร้อย 
อยู่ในระเบียบวินัย  และในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

เห็นชอบให้สมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายใน กฟภ. ได ้
ไมเ่ห็นชอบให้สมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายใน กฟภ. เนื่องจาก  

  
 
 
                               (ลงชื่อ)       
       (     ) 
 ต าแหน่ง      
 
หมายเหตุ  : ให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานลงนาม ดังน้ี 
  - ส านักงานใหญ่  ผู้อ านวยการกอง หรือรักษาการแทน หรือผู้บังคับบัญชาสูงกว่าระดับกองขึ้นไป เป็นผู้ลงนาม 
  - ส่วนภูมภิาค ผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค ช้ัน 1 – 3 หรือบังคับบัญชาเทียบเท่า เป็นผู้ลงนาม 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน 



                                                     
หนังสือยินยอมรับเงื่อนไขของพนักงานที่สมัครสอบคัดเลือก 

จากบุคคลภายใน กฟภ. โดยการสอบปรับวุฒ ิ
จากพนักงานวิชาชีพ เป็นนักวิชาการ ประจ าปี 2567 

                    

เขียนที่      
      วันที่  เดือน             พ.ศ.   
 
 

 ด้วยข้าพเจ้า นาย/ นาง/นางสาว/ อ่ืนๆ                                 รหสัประจ าตัว           . 
ต าแหน่ง   ระดับ      แผนก                      กอง/กฟฟ.                                            .
ฝ่าย / เขต                                 ขอให้การรับรองว่า หากข้าพเจ้าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
จากบุคคลภายใน กฟภ. โดยการสอบปรับวุฒิจากพนักงานวิชาชีพ  เป็นนักวิชาการ  และได้รับการพิจารณาย้าย แต่งตั้ง  
ปรับวุฒิ และปรับเงินเดือน แล้วแต่กรณี ในต าแหน่ง                                                                              . 
ในเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน                                                                                                             . 
 ข้าพเจ้ายินดีปฏิบัติตามเงื่อนไข  ดังนี้ 
 1. ผู้ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต้องปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสังกัดใดๆ ตามที่ กฟภ. จัดสรรให้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 4 ปี หรือตามท่ี กฟภ. ก าหนด นับตั้งแต่ที่ได้รับการย้าย แต่งตั้ง ปรับวุฒิ เปลี่ยนต าแหน่ง และปรับอัตราเงินเดือน
แล้วแต่กรณี จึงจะมีสิทธิ์ยื่นความประสงค์ขอย้ายหน่วยงานได้ ทั้งนี้ ต้องอยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน 
และระเบียบวิธีปฏิบัติของ กฟภ.                                                               
 2. พนักงาน กฟภ. ที่ผ่านการสอบคัดเลือกให้ด าเนินการปรับวุฒิและเปลี่ยนต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
      2.1 หากระดับต าแหน่งเดิมของพนักงานผู้นั้นต่ ากว่าหรือเท่ากับระดับต าแหน่งแรกบรรจุของคุณวุฒิที่ปรับ 
ให้แต่งตั้งเข้าในระดับต าแหน่งแรกบรรจุของคุณวุฒิที่ปรับ 
  2.2 หากระดับต าแหน่งเดิมของพนักงานผู้นั้นสูงกว่าระดับต าแหน่งแรกบรรจุของคุณวุฒิที่ปรับไม่เกิน 1 ระดับ 
ให้แต่งตั้งเข้าในระดับต าแหน่งเดิม 
  2.3 หากระดับต าแหน่งเดิมของพนักงานผู้นั้นสูงกว่าระดับต าแหน่งแรกบรรจุของคุณวุฒิที่ปรับเกิน 1 ระดับ 
พนักงานผู้นั้นจะต้องยินยอมลดระดับต าแหน่งลงมาแต่งตั้งในระดับต าแหน่งที่สูงกว่าระดับต าแหน่งแรกบรรจุ 1 ระดับ 
ในกรณีที่อัตราเงินเดือนสูงกว่าอัตราเงินเดือนขั้นสูงสุด ของระดับต าแหน่งที่ได้รับการปรับใหม่ พนักงานผู้นั้นจะต้องยินยอม
ลดอัตราเงินเดือนมาอยู่ในขั้นสูงสุดของระดับนั้นด้วย (ยกเว้น ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 
โดยไม่ต้องลดระดับต าแหน่ง และอัตราเงินเดือน) 
 3. กรณีพนักงาน กฟภ. ที่ผ่านการสอบคัดเลือกมีอัตราเงินเดือนต่ ากว่าอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของคุณวุฒิที่ได้รับ
การปรับใหม่ ให้ปรับอัตราเงินเดือนเท่าอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของคุณวุฒิที่ได้ปรับ 
 4. กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกไปปฏิบัติงานในหน่วยงานใดๆ ตามที่ กฟภ . 
เห็นสมควร ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงสังกัด เพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร และไม่ขอรับสิทธิ์เบิกใดๆ 
ทั้งสิ้น เนื่องจากถือว่าเป็นการโยกย้ายตามความประสงค์ของตนเอง 

            
 
 

                                                        (ลงชื่อ)         
            (               ) 
        ต าแหน่ง         
 
 

 



 หนังสือยินยอมให้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลและผลการทดสอบ 
แบบทดสอบ TOEIC® Listening & Reading 

 

ข้าพเจ้า (ชื่อ-สกุลภาษาไทย) _________________________________________________________________  

 (ชื่อ-สกุลภาษาอังกฤษ) _______________________________________________________________ 

ผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่         -                              -                                    -               - 

ยินยอมให้ เซ็นเตอร์ฟอร์โปรเฟสชั่นแนลแอสเซสเม้นท์ (ประเทศไทย) หรือ CPA (Thailand) ตัวแทนจัดสอบ

แบบทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC® แต่เพียงแห่งเดียวในประเทศไทย เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและผล การ

ทดสอบแบบทดสอบภาษาอังกฤษ  TOEIC® Listening & Reading ของ ข้ าพ เจ้ าที่ ได้ ท าการสอบใน                

วันที่ ______ เดือน ___________ ปี ________ ให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หรือ กฟภ. เพื่อใช้เป็นหลั กฐาน

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเข้าท างานตามระเบียบของทางกฟภ.โดยข้าพเจ้าได้แนบส  าเนาบัตรประจ าตัว

ประชาชนมาเพื่อเป็นหลักฐานประกอบค ายินยอมในคร้ังนี้ด้วย 

 

 

 ลงชื่อ ____________________________ 

 ( ________________________________ ) 

 ผู้สอบ 

 ลงวันที่ ____________________ 

 

 

หลักฐานประกอบค ายินยอม (จ ำเป็นต้องแนบเพื่อให้ค ำยินยอมน้ีสมบูรณ์) 
• ส  าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน - ขีดคร่อมระบุว่า  

“ใช้เพื่อยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC® Listening & Reading ให้แก่การ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) เท่านั้น”  


