
 

 
 

นโยบายการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอวังน้อย 
ด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง/ปรับปรุง งานบ ารุงรักษา งานแก้ไฟฟ้าขัดข้อง 

 

เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง/ปรับปรุง งานบ ารุงรักษา งานแก้ไฟฟ้าขัดข้อง ของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอวังน้อย สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดและมีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามข้อตกลงเป้าหมายการด าเนินงาน (KPI) และนโยบายการบริหารและพัฒนา การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ด้าน
หนุนน าทุนมนุษย์ จึงขอก าหนดนโยบายด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง/ปรับปรุง งานบ ารุงรักษา งานแก้ไฟฟ้าขัดข้อง
ดังนี้ 

 
1. สนับสนุนให้มีบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง/ปรับปรุง งานบ ารุงรักษา งานแก้ไฟฟ้าขัดข้องเพียงพอ 
2. สนับสนุนให้น านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ เพ่ือช่วยในการปฏิบัติงานด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงาน

ก่อสร้าง/ปรับปรุง งานบ ารุงรักษา งานแก้ไฟฟ้าขัดข้อง 
3. พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพความรู้และประสบการณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง/ปรับปรุง งานบ ารุงรักษา 

งานแก้ไฟฟ้าขัดข้อง ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรที่เก่ียวข้องกับงานก่อสร้าง/ปรับปรุง งานบ ารุงรักษา งานแก้ไฟฟ้าขัดข้อง ปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานของ กฟภ. 
5. ส่งเสริมให้บุคลากรที่เก่ียวข้องกับงานก่อสร้าง/ปรับปรุง งานบ ารุงรักษา งานแก้ไฟฟ้าขัดข้อง ปฏิบัติงานอยู่ใน

ระยะเวลาที่ กฟภ.ก าหนด 
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ผู้จัดการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอวังน้อย 
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