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ประวัติความเป็นมา
 การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภเด๥รับการก๤อตัๅงขึๅน฼ป็นองค์การ

฼อก฼ทศตามพระราชกฤษฎีกาภซึไง฿ห๥เว๥฼มืไอวันทีไภีภมีนาคมภพุทธศักราชภ
ั4ุึภ฽ละประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษาภ฼มืไอวันทีไภะีภมีนาคมภ
พุทธศักราชภั4ุึภมีการ฽ต๤งตัๅงคณะกรรมการขึๅน฼ป็นผู๥ควบคุม
การบริหารภอยู๤ภาย฿ต๥การควบคุมของกรม฾ยธา฼ทศบาลภกระทรวง
มหาดเทยภ฽ละรัฐบาลภ฾ดยมีรัฐมนตรีว๤าการกระทรวงมหาดเทยภ
มีอำานาจกำากับ฾ดยทัไวเปภองค์การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีทุนประ฼ดิมภ
ตามกฎหมายภจำานวนภิภล๥านบาทภมีการเฟฟ๠าอยู๤฿นความดู฽ลภจำานวนภ
ะะึภ฽ห๤งภจากนัๅนภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥รับการสถาปนาตามภ
พระราชบัญญัติการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภพุทธศักราชภัิฯาภภณภวันทีไภ
ัืภกันยายนภพอศอภัิฯาภ฾ดยรับช๤วงภารกิจต๤อจากภองค์การเฟฟ๠าภ
ส๤วนภูมิภาคมาดำา฼นินการอย๤างต๤อ฼นืไองภ
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ภารกิจ (Mission)
จัดหาภ฿ห๥บริการพลังงานเฟฟ๠า฽ละดำา฼นินธุรกิจอืไนทีไ฼กีไยว฼นืไองภ฼พืไอตอบสนองความต๥องการของลูกค๥า
฿ห๥฼กิดความพึงพอ฿จภทัๅงด๥านคุณภาพ฽ละบริการภ฾ดยการพัฒนาองค์กรอย๤างต๤อ฼นืไองภมีความรับผิดชอบ
ต๤อสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อม

วิสัยทัศน์ (Vision)
กฟภอภ ฼ป็นองค์กรชัๅนำาทีไทันสมัยภมุ๤งมัไน฿ห๥บริการพลังงานเฟฟ๠าอย๤างมีประสิทธิภาพภ ฼ชืไอถือเด๥ภ
฼พืไอคุณภาพชีวิตภ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมทีไยัไงยืน

ค่านิยม (Core Value)
“บริการดีภภมีคุณธรรม”

วัตถุประสงค์
ะอภผลิตภจัด฿ห๥เด๥มาภจัดส๤งภ฽ละจำาหน๤ายพลังงานเฟฟ๠า
ัอภดำา฼นินธุรกิจ฼กีไยวกับพลังงานเฟฟ๠า฽ละธุรกิจอืไนทีไ฼กีไยว฼นืไองภหรือทีไ฼ป็นประ฾ยชน์฽ก๤การเฟฟ๠าภ
ภ ส๤วนภูมิภาค

เป้าประสงค์
ะอภมีการบริหาร฽ละปฏิบัติการทีไ฼ป็น฼ลิศภ฾ดย฼พิไมขีดความสามารถระบบจำาหน๤ายเฟฟ๠าภ฼พืไอ฿ห๥ลูกค๥าภ
ภ มีความพึงพอ฿จภ฽ละสร๥างรายเด๥จากการดำา฼นินธุรกิจอย๤างมีประสิทธิภาพ
ัอภมุ๤งสู๤การ฼ป็นรัฐวิสาหกิจต๥น฽บบภ฾ดยพัฒนาคุณภาพชีวิตภขีดความสามารถของบุคลากรภรวมทัๅงภ
ภ ดำา฼นินการ฿ห๥ชุมชน฽ละผู๥มีส๤วนเด๥ส๤วน฼สียมีความพึงพอ฿จภส๤ง฼สริมการมีส๤วนร๤วมรับผิดชอบภ
ภ ต๤อสังคมภยึดหลักบรรษัทภิบาล฿นการบริหารองค์กร
าอภมุ๤งสู๤การ฼ติบ฾ตอย๤างยัไงยืนภ฾ดยส๤ง฼สริมการผลิตเฟฟ๠าจากพลังงานทด฽ทน฽ละพลังงานหมุน฼วียนภภภ
ภ สนับสนุน฿ห๥มีการดำา฼นินธุรกิจการจัดการพลังงานอย๤างมีประสิทธิภาพภรวมถึงการลงทุนด๥านวิจัยภภ
ภ นวัตกรรมภ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไสร๥างมูลค๤า฼พิไม฽ก๤องค์กร฿นระยะยาว
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กระทรวงการคลังเด๥ประสานกับกระทรวงมหาดเทย฿นฐานะกระทรวง฼จ๥าสังกัด฽ละหน๤วยงาน
ทีไ฼กีไยวข๥องภ฼พืไอสรุป฽นวน฾ยบายของผู๥ถือหุ๥นภาครัฐภวSO็ศภทีไจะ฿ช๥฼ป็น฽นวทาง฿นการกำากับดู฽ล฽ละภ
ชีๅประ฼ดในทีไการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคควร฿ห๥ความสำาคัญ฽ละ฼ร๤งดำา฼นินการภรวมถึงการ฿ช๥฼ป็น฽นวทาง฿นการภ
กำาหนดตัวชีๅวัดสำาหรับการประ฼มินผลการดำา฼นินงานของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคต๤อเปภภซึไง฽นวน฾ยบายภ
ของผู๥ถือหุ๥นภาครัฐภวSO็ศภทีไมีต๤อรัฐวิสาหกิจสำาหรับการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภเด๥฽ก๤

แนวนโยบายสำาหรับรัฐวิสาหกิจในภาพรวม
฼ป็นกลเกขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมของประ฼ทศบนพืๅนฐานการดำา฼นินงานภ

ทีไมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

แนวนโยบายสำาหรับรัฐวิสาหกิจในสาขาพลังงาน
สร๥างความมัไนคงด๥านพลังงานของประ฼ทศภส๤ง฼สริม฽ละพัฒนาพลังงานทด฽ทนทีไสะอาดภสนับสนุน

การ฿ช๥พลังงานอย๤างคุ๥มค๤า฽ละบริหารต๥นทุน฿ห๥มีประสิทธิภาพภรวมถึงการดู฽ลสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อม

แนวนโยบายสำาหรับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
มุ๤งพัฒนาระบบจำาหน๤ายเฟฟ๠า฿ห๥มีคุณภาพ฽ละ฼พียงพอต๤อความต๥องการของประ฼ทศภ฽สวงหา

พันธมิตรทางธุรกิจภ฽ละขยายการลงทุนของธุรกิจ฿น฼ครือภ฼พืไอสร๥างมูลค๤า฼พิไมต๤อทรัพย์สินภ฽ละมีความภ
รับผิดชอบต๤อสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อม

แนวนโยบายผู้ถือหุ้นภาครัฐ 
(Statement of Direction : SOD)
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พื้นที่ความรับผิดชอบ
และสำานักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

พื้นที่ความรับผิดชอบ
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภมีพืๅนทีไรับผิดชอบจำาหน๤ายเฟฟ๠าภึ4ภจังหวัดภยก฼ว๥นภกรุง฼ทพมหานครภ

นนทบุรีภ฽ละสมุทรปราการภวอยู๤฿นพืๅนทีไรับผิดชอบของการเฟฟ๠านครหลวงศภคิด฼ป็นร๥อยละภุุภของพืๅนทีไ
ประ฼ทศเทยภหรือประมาณภิะฯหฯฯฯภตารางกิ฾ล฼มตรภมีจำานวนผู๥฿ช๥เฟฟ๠าภะืหืุาหุะีภราย

สำานักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
ส�ำนักงำน฿หญ๤

ภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีสำานักงาน฿หญ๤ตัๅงอยู๤ทีไกรุง฼ทพมหานครภมีหน๥าทีไกำาหนดน฾ยบาย฽ละ
฽ผนงานภ฿ห๥คำา฽นะนำาภตลอดจนจัดหาวัสดุอุปกรณ์ต๤างภโภ฿ห๥หน๤วยงาน฿นส๤วนภูมิภาคภ฽บ๤งการบริหารงานภ
ออก฼ป็นภผู๥ว๤าการภรองผู๥ว๤าการภผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการภสำานักผู๥ว๤าการภสำานักตรวจสอบภาย฿นภสำานักกฎหมายภ
กลุ๤มยุทธศาสตร์฽ละพัฒนาภกลุ๤ม฼ครือข๤าย฽ละบริการภ฽ละกลุ๤มสนับสนุนภซึไงยัง฽บ๤งออก฼ป็นสายงานต๤างภโภ
ฝ๟าย฽ละกอง

กฟน.1 เชียงใหม่
กฟฉ.1 อุดรธานี

กฟฉ.2 อุบลราชธานี

กฟฉ.3 นครราชสีมา

กฟก.1 พระนครศรีอยุธยา
กฟก.2 ชลบุรี

กฟก.3 นครปฐม

กฟต.1 เพชรบุรี

กฟต.2 นครศรีธรรมราช
กฟต.3 ยะลา

ส�านักงานใหญ่
กรุงเทพฯ

กฟน.2 พิษณุโลก

กฟน.3 ลพบุรี
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กฟฟ.สาขาย่อย กฟฟ.สาขาย่อย กฟฟ.สาขาย่อยรวม รวม รวม
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กฟฉอะ

กฟฉอั

กฟฉอา

ภำคตะวันออก฼ฉียงหนือ

กฟกอะ

กฟกอั

กฟกอา

ภำคกลำง

กฟตอะ

กฟตอั

กฟตอา

ภำค฿ต๥

รวม
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87
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27
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ะุ
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ะื

ิา
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ัะ
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าั
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ึะ

ึา
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ะืั

ัิ
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าื
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94
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ะา
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าื

า4

94
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ะัะ
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ึา
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ะืั
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ะา

ีั
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าื
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ีุ
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ส�ำนักงำนกำรเฟฟ๠ำส๤วนภูมิภำค฽ยกตำมประ฼ภท
ภว฽ห๤งศ
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สำานักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
กรุงเทพมหานคร
กำรเฟฟ๠ำส๤วนภูมิภำคภส�ำนักงำน฿หญ๤

฼ลขทีไภัฯฯภถองามวงศ์วานภ฽ขวงลาดยาวภ฼ขตจตุจักรภกรุง฼ทพมหานครภะฯุฯฯ

ภาคเหนือ
•ภกำรเฟฟ๠ำส๤วนภูมิภำคภ฼ขตภะภวภำค฼หนือศภจอ฼ชียง฿หม๤

ฬภ฼ลขทีไภัฯืภถอ฼ชียง฿หม๤ฬลำาพูนภตอวัด฼กตภออ฼มืองภจอ฼ชียง฿หม๤ภิฯฯฯฯ
ฬภควบคุมดู฽ลการเฟฟ๠า฿นความรับผิดชอบภีภจังหวัดภคือภ฼ชียง฿หม๤ภ฽ม๤ฮ๤องสอนภลำาพูนภลำาปางภ
฼ชียงรายภ฽ละพะ฼ยาภ

•ภกำรเฟฟ๠ำส๤วนภูมิภำคภ฼ขตภัภวภำค฼หนือศภจอพิษณุ฾ลก
ฬภ฼ลขทีไภาิฯฮุภหมู๤ภึภถอมิตรภาพภตอสมอ฽ขภออ฼มืองภจอพิษณุ฾ลกภีิฯฯฯ
ฬภควบคุมดู฽ลการเฟฟ๠า฿นความรับผิดชอบภืภจังหวัดภคือภพิษณุ฾ลกภพิจิตรภตากภกำา฽พง฼พชรภ
สุ฾ขทัยภ฽พร๤ภน๤านภ฽ละอุตรดิตถ์ภภ

•ภกำรเฟฟ๠ำส๤วนภูมิภำคภ฼ขตภ3ภวภำค฼หนือศภจอลพบุรี
ฬภ฼ลขทีไภะาภถอพหล฾ยธินภตอทะ฼ลชุบศรภออ฼มืองภจอลพบุรีภะิฯฯฯ
ฬภควบคุมดู฽ลการเฟฟ๠า฿นความรับผิดชอบภีภจังหวัดภคือภลพบุรีภสิงห์บุรีภ฼พชรบูรณ์ภนครสวรรค์ภ
อุทัยธานีภ฽ละชัยนาท
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
•ภกำรเฟฟ๠ำส๤วนภูมิภำคภ฼ขตภะภวภำคตะวันออก฼ฉียง฼หนือศภจออุดรธำนี

ฬภ฼ลขทีไภะัาภหมู๤ภิภบ๥านหนองหัวหมูภตอนาดีภออ฼มืองภจออุดรธานีภภ4ะฯฯฯ
ฬภควบคุมดู฽ลการเฟฟ๠า฿นความรับผิดชอบภืภจังหวัดภคือภอุดรธานีภหนองคายภขอน฽ก๤นภ฼ลยภ
สกลนครภนครพนมภหนองบัวลำาภูภ฽ละบึงกาฬ

•ภกำรเฟฟ๠ำส๤วนภูมิภำคภ฼ขตภัภวภำคตะวันออก฼ฉียง฼หนือศภจออุบลรำชธำนี
ฬภ฼ลขทีไภะุิภหมู๤ภึภถอ฼ลีไยง฼มืองภตอ฽จระ฽มภออ฼มืองภจออุบลราชธานีภา4ฯฯฯ
ฬภควบคุมดู฽ลการเฟฟ๠า฿นความรับผิดชอบภืภจังหวัดภคือภอุบลราชธานีภย฾สธรภร๥อย฼อใดภกาฬสินธุ์ภ
มหาสารคามภศรีสะ฼กษภมุกดาหารภ฽ละอำานาจ฼จริญ

•ภกำรเฟฟ๠ำส๤วนภูมิภำคภ฼ขตภ3ภวภำคตะวันออก฼ฉียง฼หนือศภจอนครรำชสีมำ
ฬภ฼ลขทีไภาภหมู๤ภัภถอมิตรภาพภตอบ๥าน฿หม๤ภออ฼มืองภจอนครราชสีมาภาฯฯฯฯ
ฬภควบคุมดู฽ลการเฟฟ๠า฿นความรับผิดชอบภ4ภจังหวัดภคือภนครราชสีมาภชัยภูมิภบุรีรัมย์ภ฽ละสุรินทร์ภ

ภาคกลาง
•ภกำรเฟฟ๠ำส๤วนภูมิภำคภ฼ขตภะภวภำคกลำงศภจอพระนครศรีอยุธยำ

ฬภ฼ลขทีไภ4ีภหมู๤ภีภถอสาย฼อ฼ชียภตอหันตราภออพระนครศรีอยุธยาภจอพระนครศรีอยุธยาภะาฯฯฯ
ฬภควบคุมดู฽ลการเฟฟ๠า฿นความรับผิดชอบภึภจังหวัดภคือภพระนครศรีอยุธยาภอ๤างทองภปทุมธานีภ
สระบุรีภนครนายกภปราจีนบุรีภ฽ละสระ฽ก๥ว

•ภกำรเฟฟ๠ำส๤วนภูมิภำคภ฼ขตภัภวภำคกลำงศภจอชลบุรี
ฬภ฼ลขทีไภ4ึฮะภหมู๤ภาภตอ฼สมใดภออ฼มืองภจอชลบุรีภัฯฯฯฯ
ฬภควบคุมดู฽ลการเฟฟ๠า฿นความรับผิดชอบภิภจังหวัดภคือภชลบุรีภฉะ฼ชิง฼ทราภระยองภจันทบุรีภ฽ละ
ตราด

•ภกำรเฟฟ๠ำส๤วนภูมิภำคภ฼ขตภ3ภวภำคกลำงศภจอนครปฐม
ฬภ฼ลขทีไภุฮะภหมู๤ภะภตอเทยาวาสภออนครชัยศรีภจอนครปฐมภึาะัฯ
ฬภควบคุมดู฽ลการเฟฟ๠า฿นความรับผิดชอบภ4ภจังหวัดภคือภนครปฐมภสมุทรสาครภสุพรรณบุรีภ฽ละ
กาญจนบุรี

ภาคใต้
•ภกำรเฟฟ๠ำส๤วนภูมิภำคภ฼ขตภะภวภำค฿ต๥ศภจอ฼พชรบุรี

ฬภ฼ลขทีไภืีภหมู๤ภิภภถอ฼พชรบุรีฬหาด฼จ๥าสำาราญภตอ฾พเร๤หวานภออ฼มืองภจอ฼พชรบุรีภึีฯฯฯ
ฬภควบคุมดู฽ลการเฟฟ๠า฿นความรับผิดชอบภีภจังหวัดภคือภ฼พชรบุรีภประจวบคีรีขันธ์ภราชบุรีภ
สมุทรสงครามภชุมพรภ฽ละระนอง

•ภกำรเฟฟ๠ำส๤วนภูมิภำคภ฼ขตภัภวภำค฿ต๥ศภจอนครศรีธรรมรำช
ฬภ฼ลขทีไภะีึภถอสาย฼อ฼ชียภตอนาสารภออพระพรหมภจอนครศรีธรรมราชภืฯฯฯฯ
ฬภควบคุมดู฽ลการเฟฟ๠า฿นความรับผิดชอบภีภจังหวัดภคือภนครศรีธรรมราชภตรังภกระบีไภสุราษฎร์ธานีภ
ภู฼กใตภ฽ละพังงา

•ภกำรเฟฟ๠ำส๤วนภูมิภำคภ฼ขตภ3ภวภำค฿ต๥ศภจอยะลำ
ฬภ฼ลขทีไภิุฮัึภถอยะลาฬปัตตานีภตอ฼ขาตูมภออยะรังภจอปัตตานีภุ4ะีฯ
ฬภควบคุมดู฽ลการเฟฟ๠า฿นความรับผิดชอบภีภจังหวัดภคือภยะลาภปัตตานีภนราธิวาสภสงขลาภสตูลภ
฽ละพัทลุง
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ลักษณะการประกอบธุรกิจและบริษัทในเครือ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ภ ะอภธุรกิจหลักภเด๥฽ก๤ภการผลิตภจัด฿ห๥เด๥มาภจัดส๤ง฽ละจัดจำาหน๤ายพลังงานเฟฟ๠า฿ห๥฽ก๤ประชาชนภ
ธุรกิจ฽ละอุตสาหกรรมต๤างภโภ฿น฼ขตจำาหน๤ายภึ4ภจังหวัดทัไวประ฼ทศภยก฼ว๥นภกรุง฼ทพมหานครภนนทบุรีภ฽ละภ
สมุทรปราการภมีพืๅนทีไความรับผิดชอบภึ4ภจังหวัดภหรือภิะฯหฯฯฯภตารางกิ฾ล฼มตรภคิด฼ป็นร๥อยละภุุภ
ของพืๅนทีไทัๅงประ฼ทศ฽ละมีผู๥฿ช๥เฟฟ๠าภะือืุภล๥านราย
ภ ัอภธุรกิจทีไ฼กีไยว฼นืไองมีภึภประ฼ภทภเด๥฽ก๤ภงานก๤อสร๥างภระบบเฟฟ๠าภงานประ฼ภท฼ช๤าภงาน
ซ๤อม฽ซมภบำารุงรักษาระบบเฟฟ๠าภงานตรวจสอบภทดสอบภ฽ละวิ฼คราะห์ระบบเฟฟ๠าภงานฝ๝กอบรม฽ละ
พัฒนาบุคลากรภงานทีไปรึกษา฽ละออก฽บบระบบเฟฟ๠าภ฽ละงานอืไนภโ

ลักษณะการประกอบธุรกิจบริษัทในเครือ
บริษัทภพีอี฼อภ฼อในคอมภอิน฼ตอร์฼นชัไน฽นลภจ�ำกัด

ภบริษัทภพีอี฼อภ฼อในคอมภอิน฼ตอร์฼นชัไน฽นลภจำากัดภจัดตัๅงขึๅนตามมติคณะรัฐมนตรีภ฼มืไอวันทีไภาภ
มิถุนายนภัิิัภ฼พืไอดำา฼นินธุรกิจลงทุนด๥านพลังงานเฟฟ๠าทัๅง฿น฽ละต๤างประ฼ทศภ฽ละการจัดฝ๝กอบรมด๥านภ
ระบบเฟฟ๠าภ฾ดยจดทะ฼บียน฼ป็นบริษัทจำากัดภ฼มืไอวันทีไภะ4ภตุลาคมภัิิัภมีทุนจดทะ฼บียน฼ริไมต๥นภะฯฯภ
ล๥านบาทภปัจจุบันมีทุนจดทะ฼บียนภิิึอัืาภล๥านบาทภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคถือหุ๥นภะฯฯฤ

วิสัยทัศน์ภูภวVISIONศ
ภ฼ป็นผู๥นำา฿นธุรกิจพลังงานเฟฟ๠าภ฽ละการอนุรักษ์พลังงาน฿นภูมิภาคอา฼ซียน

ภำรกิจภูภวMISSIONศ
ะอภลงทุน฽ละพัฒนา฿นธุรกิจพลังงานเฟฟ๠า฽ละการอนุรักษ์พลังงาน฿นประ฼ทศ฽บบครบวงจร
ัอภ฼ป็นกลเกของภาครัฐ฿นการส๤ง฼สริมลงทุน฽ละ฼ป็น฽หล๤งข๥อมูลอ๥างอิงภวM้rk่tภR่้่r่nc่ศภ

ด๥านพลังงานทด฽ทน฽ละการอนุรักษ์พลังงานของรัฐ
าอภขยายการลงทุนพลังงานเฟฟ๠า฽ละธุรกิจทีไ฼กีไยว฼นืไอง฿นภูมิภาค
ภ

ผลกำรด�ำ฼นินงำน
ภผลการดำา฼นินงานทีไผ๤านมาภบริษัทภพีอี฼อภ฼อในคอมภอิน฼ตอร์฼นชัไน฽นลภจำากัดภร๤วมลงทุนด๥านภ

พลังงานทด฽ทน฿นประ฼ทศภอาทิ฼ช๤นภ฽ผนงานการผลิตเฟฟ๠าจากพลังงาน฽สงอาทิตย์ภจำานวนภ4ภ฾ครงการภภ
฽ผนงานการผลติเฟฟ๠าจากชีวมวลภ฼ป็นต๥นภ฽ละบรษิทัภพีอ฼ีอภ฼อในคอมภอนิ฼ตอร์฼นชัไน฽นลภจำากัดภเด๥รบัมอบหมายภ
จากกระทรวงมหาดเทย฽ละการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฿ห๥฼ป็นผู๥ลงทุนก๤อสร๥าง฾รงเฟฟ๠าจากการกำาจัดขยะภ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาภ฽ละ฿นป๜ภัิิุภบริษัทยังอยู๤ระหว๤างการศึกษา฽ละพัฒนา฾ครงการผลิตเฟฟ๠า
จากพลังงานทด฽ทนอืไนภโภอาทิ฼ช๤นภการผลิตเฟฟ๠าจากขยะอุตสาหกรรมภ฼ป็นต๥น

สำาหรับงาน฿นต๤างประ฼ทศภบริษัทภพีอี฼อภ฼อในคอมภอิน฼ตอร์฼นชัไน฽นลภจำากัดภ฿นป๜ภัิิุภอยู๤ระหว๤างภ
การ฼จรจา฼พืไอร๤วมทุน฾ครงการผลิตเฟฟ๠าจาก฽สงอาทิตย์ภทีไประ฼ทศ฼มียนมา฽ละประ฼ทศกัมพูชาภ
การยืไนข๥อ฼สนองานการ฿ห๥บริการออก฽บบก๤อสร๥างภบำารุงรักษาระบบเฟฟ๠าภ฽ละงานทีไ฼กีไยว฼นืไองภ
฼ป็นต๥น
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สำาหรับผลการดำา฼นินงานทีไผ๤านมาของทีไปรึกษางานด๥านวิศวกรรม฽ละงานทีไ฼กีไยว฼นืไองภ
บริษัทภพีอี฼อภ฼อในคอมภอิน฼ตอร์฼นชัไน฽นลภจำากัดภการจัดซืๅอ฼ครืไองกำา฼นิดเฟฟ๠าสำารองพร๥อมติดตัๅงภ
฿ห๥สำานักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจพระ฼จ๥าอยู๤หัวหภการศึกษาผลกระทบการ
฼ชืไอมต๤อระบบของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภจากพลังงานลมภิภ฽ห๤งภ฿ห๥กับภบริษัทภ฼อใน฼นอร์จอนภวายุภจำากัดหภ
การจัดกิจกรรม฿ห๥ความรู๥฼รืไองการติดตัๅงระบบผลิตเฟฟ๠า฽สงอาทิตย์บนหลังคาร๤วมกับภบริษัทภ฾ซลาร์ภ฼พา฼วอรภ์
รูฟภจำากัดหภการบริการตรวจสอบระบบเฟฟ๠าภ฿ห๥ธนาคารเทยพาณิชย์ภจำากัดภวมหาชนศภจำานวนภืีภสาขาภ
฼ป็นต๥น

บริษัทภพีอี฼อภ฼อในคอมภอิน฼ตอร์฼นชัไน฽นลภจำากัดภ฿ห๥บริการด๥านฝ๝กอบรม฽ละจัดสัมมนาด๥าน
ระบบเฟฟ๠า฿ห๥กับลูกค๥าทัๅง฿น฽ละต๤างประ฼ทศภ฾ดยเด๥จัดทำาภMOUภร๤วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์฽ละ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ภมหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลสุวรรณภูมิภ฿นการร๤วมมือทางวิชาการภภ฽ละธุรกิจ
ลงทุน฼พืไอการประหยัดพลังงาน฽ละ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดล๥อมภบริษัทเด๥มีการ฼ป๛ดตัวผลิตภัณฑ์หลอดเฟภL่็ภ
ภาย฿ต๥ชืไอภ่NๆOMภL่็ภจัดจำาหน๤ายทีไภP่ไภS๋OPภห๥างสรรพสินค๥าภ฽ละศูนย์รวมจำาหน๤ายสินค๥าบ๥าน
฽ละวัสดุก๤อสร๥างภรวมทัๅงสิๅนภะาฯภสาขา

รายการที่เกี่ยวโยงกัน (Connected Transactions)
ภ฿นป๜ภพอศอภัิิุภบริษัทภพีอี฼อภ฼อในคอมภอิน฼ตอร์฼นชัไน฽นลภจำากัดภเม๤มีรายการการจัดซืๅอฮจัดจ๥าง

กับการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภวง฼งินตัๅง฽ต๤ภะฯฯภล๥านบาทขึๅนเปภ

สรุปข้อมูลที่สำาคัญทางการเงิน    
ข้อมูลทางการเงิน

รายการ

รายการ

ปี 2559

ปี 2559

ปี 2558

ปี 2558

ปี 2557

ปี 2557

รายเด๥รวม
ค๤า฿ช๥จ๤ายรวม
กำาเรสำาหรับป๜
สินทรัพย์รวม
หนีๅสินรวม
ส๤วนของทุน

อัตราส๤วน฼งินทุนหมุน฼วียนภว฼ท๤าศ
อัตราส๤วนสินทรัพย์คล๤องตัวภว฼ท๤าศ
อัตราส๤วนหนีๅ฼งินกู๥ต๤อส๤วนทุนภว฼ท๤าศ
อัตราส๤วนผลตอบ฽ทนต๤อสินทรัพย์รวมภวร๥อยละศ
อัตราส๤วนความสามารถ฿นการชำาระหนีๅภว฼ท๤าศ

4ิีหึาึ
4าฯหื4ุ
ัิหืืื
าึืหะ4ุ
ััึห4ฯฯ
ะิฯหึ4ุ

ะอึึ
ะอึา
ฯอิ4
ีอิา
าอะิ

4ีิหืฯึ
444หึาิ
ัะหฯึั
าีีหุึึ
ััึหิ4ะ
ะาุห4าี

ะอีฯ
ะอิี
ฯอีะ
ิอืิ
ัอิึ

4ีิหฯะั
444หีะิ
ัฯหาุึ
า4ืห4ัี
ัะีหัึา
ะาัหะิา

ะอิฯ
ะอ4ิ
ฯอี4
ีอฯฯ
ัอิะ

อัตราส่วนทางการเงิน

หน๤วยภูภล๥านบาท
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฿นการกำาหนดยุทธศาสตร์ของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥วิ฼คราะห์ปัจจัยภ
ทีไอาจส๤งผลกระทบต๤อองค์กรจากสภาพ฽วดล๥อมภาย฿นภภสภาพ฽วดล๥อมภายนอกภภจุด฽ขใงภภจุดอ๤อนภภ฾อกาสภ
฽ละอุปสรรคต๤างภโภภ฾ดยการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥นำาการบริหารความ฼สีไยงมาช๤วยสนับสนุน฿นการบริหารงานภ
฼พืไอลดระดับความรุน฽รง฿ห๥น๥อยลงภภซึไงปัจจัยทีไมีผลกระทบหลักต๤อองค์กรมีดังนีๅ

ะอภกำรจ�ำหน๤ำยเฟฟ๠ำทีไเด๥คุณภำพภทันสมัยภ฼ทียบ฼ท๤ำมำตรฐำนสำกล
ตามภารกิจของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฿นการพัฒนาระบบจำาหน๤ายเฟฟ๠า฿ห๥ทัไวถึงภ฼พียงพอภ฼พืไอภ

รองรับการพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมภภ฾ดยมุ๤ง฼น๥นการบริหารจัดการระบบเฟฟ๠าทีไมีประสิทธิภาพ฽ละภ
เด๥มาตรฐานสากลอย๤างต๤อ฼นืไองภภ฾ดย฼ฉพาะอย๤างยิไงการพัฒนาคุณภาพภวQu้lityศภ฽ละความ฼ชืไอถือเด๥ภ
วR่li้bilityศภ ฼พืไอตอบสนองความต๥องการของลูกค๥า฽ต๤ละประ฼ภทอย๤าง฼หมาะสมภภ฽ละ฼พืไอ฿ห๥ภ
การบรหิารงาน฾ครงการต๤างภโภทีไจะ฼สรมิสร๥างความมัไนคงของระบบจำาหน๤ายเฟฟ๠า฼ป็นเปอย๤างมปีระสิทธิภาพภ
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคจึงเด๥฼ตรียมพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฿หม๤ภโภมา฿ช๥฼ป็น฼ครืไองมือสนับสนุนการติดตามภ
฽ละรายงานผลการดำา฼นินงานภ฿นกระบวนการของงาน฾ครงการดังกล๤าว฿ห๥฼สรใจ

ัอภควำมพร๥อมของบุคลำกร฼พืไอรองรับกำรด�ำ฼นินงำน฿นอนำคต
การดำา฼นินงานของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคต๥องมีบุคลากรทีไมีความรู๥ภความสามารถภ฽ละความภ

฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะด๥านภซึไง฿นระยะ฼วลาอีกเม๤กีไป๜ข๥างหน๥าจะมีผู๥฼กษียณอายุราชการ฼ป็นจำานวนมากภ
ต๥องมีการสร๥างกลเก฿นการพัฒนาศักยภาพของพนักงานภมา฿ช๥฿ห๥฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต๤อองค์กรภ
฽ละ฿ห๥บุคลากรมีทักษะการทำางานทีไ฼ป็น฼ลิศ฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นอนาคตภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
฼ลใง฼หในความสำาคัญของปัญหาดังกล๤าวภจึงมี฽ผนงานทีไจะพัฒนาศักยภาพภ฽ละ฼ตรียมความพร๥อมของ
บุคลากรทัๅงด๥านคุณภาพ฽ละปริมาณ฼พืไอรองรับการดำา฼นินงาน฿นอนาคต

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อองค์กร
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3อภกำรบริหำรจัดกำรสินทรัพย์
การจำาหน๤ายกระ฽สเฟฟ๠าครอบคลุมพืๅนทีไทัไวประ฼ทศภ

ทำา฿ห๥มีสินทรัพย์ของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคอยู๤฼ป็นจำานวนมากภภ
฽ละกระจายอยู๤ทัไวประ฼ทศภภซึไงการควบคุมการ฿ช๥ประ฾ยชน์
อาจยังทำาเด๥เม๤฼ตใมประสิทธิภาพภรวมทัๅงการดู฽ลบำารุงรักษา
สินทรัพย์฿นระบบจำาหน๤ายทีไยังมุ๤งการบำารุงรักษา฼ชิงป๠องกันภภ
ดังนัๅน฼พืไอ฿ห๥การบริหารสินทรัพย์฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดภ฽ละ
ช๤วยลดการลงทุนทีไเม๤จำา฼ป็นภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคจึงเด๥ภ
ส๤ง฼สรมิ฽นวทางปรบัปรงุกระบวนการภภภภขัๅนตอนภภภภวิธีการบำารงุรกัษาภ
ทีไทันสมัย฽ละมีประสิทธิภาพ฼พืไอยืดอายุสินทรัพย์ทีไมีอยู๤ภ
มีการทบทวนอายุการ฿ช๥งานของสินทรัพย์ภพัฒนากระบวนการ
จัดหาพัสดุ฽ละอุปกรณ์ทีไมีคุณภาพภภรวมถึงการศึกษานำาระบบภ
ไss่tภM้n้๊่m่ntภมา฿ช๥กับองค์กร

4อภควำมพร๥อมของระบบ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ
ปัจจุบันระบบสารสน฼ทศนับ฼ป็น฾ครงสร๥างพืๅนฐาน

ของการดำา฼นินธุรกิจ฽ละธุรกรรมต๤างภโภขององค์กรภ฽ละยิไง
ระบบสารสน฼ทศมีความสำาคัญต๤อองค์กรมากขึๅน฼ท๤า฿ดภองค์กร
ยิไงมีความ฼สีไยงมากขึๅนด๥วยภซึไงการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฿ช๥ระบบ
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศภทัๅง฿นระบบงานหลักภ฽ละระบบงาน
สนับสนุนทีไหลากหลายภ฽ละมีผลต๤อการดำา฼นินธุรกิจอย๤างภ
ต๤อ฼นืไองภภจึงอาจมีช๤อง฾หว๤฽ละมีความ฼สีไยงต๤อการถูก฾จมตีภ
หรือ฼กิดการสูญหายของข๥อมูลสารสน฼ทศทีไสำาคัญภภการเฟฟ๠า
ส๤วนภูมิภาคเด๥คำานึงถึงภความ฼ชืไอถือเด๥ภวR่li้bilityศภความมัไนคงภ
ปลอดภัยภวS่curityศภ฽ละ฿ช๥งานง๤ายภวUs่rภ้ri่ndlin่ssศภ
฾ดยนำามาตรฐานภ์SOภัึฯฯะภมาประยุกต์฿ช๥฿นการจัดทำา฽ผน
฽ม๤บทความมัไนคงปลอดภัยด๥าน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศของภ
การเฟฟ๠าส๤วนภูมภิาคภ฽ละมกีารประ฼มนิความ฼สีไยงตาม฽นวทางภ
ๆOB์TวๆontrolภObj่ctiv่sภ้orภ์n้orm้tionภ้ndภR่l้t่dภ
T่chnolo๊yศภประกอบกับมีการทำา฽ผนปรับปรุงภ์TภS่curityภ
ของภSๆไ็ไภภการสร๥างอาคารศูนย์ข๥อมูลภ็ไTไภๆ่nt่rภภ฽ละ
การทดสอบ฽ผนบริหารความต๤อ฼นืไองทางธุรกิจของระบบภ์Tภ
ทีไสำาคัญ
ิอภหน๤วยสูญ฼สีย฿นระบบจ�ำหน๤ำย

การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีหน๤วยสูญ฼สีย฿นระบบ
จำาหน๤ายทัๅงทางด๥าน฼ทคนิคภT่chnic้lภLossภ฽ละเม๤฿ช๤
ทาง฼ทคนิคภ NonฬT่chnic้lภ Lossภ ซึไงส๤งผลต๤อรายเด๥ภ
จากการจำาหน๤ายกระ฽สเฟฟ๠าภอย๤างเรกใตามภภการเฟฟ๠าภ

ส๤วนภูมิภาคเด๥คำานึงถึงความสำาคัญ฿นการลดหน๤วยสูญ฼สียภ
฾ดยพิจารณาจัดทำา฽ผนงาน฼สริมสร๥างประสิทธิภาพการทำางาน
ของบุคลากรภ฽ผนงาน฼ร๤งรัดการนำามิ฼ตอร์฼ข๥าระบบ฿ห๥ทันภ
รอบบิลภการจัดสรรมิ฼ตอร์฽ละ฼ครืไองมือรองรับ฿นการก๤อสร๥างภ
สถานีเฟฟ๠า฼พิไม฼ติม฿ห๥฼พียงพอภทันต๤อความต๥องการภ฽ละการภ
฽ก๥ปัญหาการละ฼มิดการ฿ช๥เฟฟ๠าภมิ฼ตอร์ชำารุดภความผิดพลาดภ
฿นการจดหน๤วยภภภทำา฿ห๥การเฟฟ๠าส๤วนภมูภิาคสามารถ฼พิไมรายเด๥ภ
จากการลดหน๤วยสูญ฼สียจากระบบจำาหน๤ายเด๥อีกทางหนึไงภ

ีอภกำรส๤ง฼สริมภำพลักษณ์฽ละชืไอ฼สียงองค์กร
การส๤ง฼สริมภาพลักษณ์฽ละชืไอ฼สียงองค์กร฿ห๥฼ป็นทีไ

ยอมรับของผู๥มีส๤วนเด๥฼สียภ฾ดย฼ฉพาะกลุ๤มลูกค๥าฮผู๥฿ช๥เฟฟ๠าฮ
ประชาชนภมีส๤วนสำาคัญอย๤างยิไงทีไจะส๤งผลต๤อความสำา฼รใจ฿น
การดำา฼นินงาน฿ห๥บรรลุตาม฼ป๠าหมายขององค์กรทัๅง฿นระยะสัๅน
฽ละระยะยาวภภ฼นืไองจากหากการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเม๤สามารถ
บริหารจัดการภาพลักษณ์฽ละชืไอ฼สียง฿ห๥อยู๤฿นระดับทีไดีอย๤าง
ต๤อ฼นืไองภจะส๤งผลกระทบ฾ดยตรงภหรือทำา฿ห๥฼กิดอุปสรรคต๤างภโภ
ต๤อการดำา฼นินงานภการ฿ห๥บริการภ฽ละจำาหน๤ายกระ฽สเฟฟ๠าภ
ซึไง฼ป็นภารกิจหลกัขององค์กรภภภดงันัๅนภภภภภการเฟฟ๠าส๤วนภมูภิาคจงึเด๥ภ
พัฒนาระบบสารสน฼ทศภ่ฬOn่ภPort้lภ฼พืไอจัดการข๥อร๥อง฼รียน
฿นรูป฽บบภProj่ctภtr้ckin๊ภ฼พืไอ฿ห๥ผู๥ร๥อง฼รียนสามารถติดตาม
ความคืบหน๥าผลการดำา฼นินงานเด๥ภภมีการดำา฼นินงานการเฟฟ๠า
฾ปร๤ง฿สทุกการเฟฟ๠าจุดรวมงานภภมีการจัดทำาภP่ไภBr้ndin๊ภภ
รวมทัๅงภเด๥มีการสำารวจภาพลักษณ์องค์กร฼พืไอนำามาปรับปรุง
อย๤างต๤อ฼นืไอง

ภ กำรเฟฟ๠ำส๤วนภูมิภำคภ เด๥ก�ำหนดมำตรกำร
ส�ำหรับบริหำรจัดกำรปัจจัยทีไมีผลกระทบต๤อองค์กรภ฾ดยภ
หน๤วยงำนทีไ฼กีไยวข๥องเด๥ด�ำ฼นินกำรตำมมำตรกำรทีไก�ำหนดเว๥ภภ
฽ละรำยงำนผลต๤อผู๥บริหำรระดับสูงภคณะกรรมกำรภ
บรหิำรควำม฼สีไยงภ฽ละคณะกรรมกำรกำรเฟฟ๠ำส๤วนภูมิภำคภ
อย๤ำงต๤อ฼นืไองภทัๅงนีๅ฿นป๜ภัิิุภกำรเฟฟ๠ำส๤วนภูมิภำคภ
เด๥บริหำรจัดกำรปัจจัยทีไมีผลกระทบต๤อองค์กร฿ห๥อยู๤฿น
ระดับทีไองค์กรยอมรับเด๥เว๥฼รียบร๥อย฽ล๥ว
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ภาวะอุตสาหกรรม
ปัจจุบัน฾ครงสร๥างอุตสาหกรรมเฟฟ๠า฿นประ฼ทศเทย฼ป็น฾ครงสร๥างกิจการเฟฟ๠ารูป฽บบภ

่nh้nc่dภSin๊l่ภBuy่rภMod่lภว่SBศภซึไงคณะรัฐมนตรี฿ห๥ความ฼หในชอบ฼มืไอวันทีไภุภธันวาคมภพอศอภัิ4ีภ
฾ดยการเฟฟ๠าฝ๟ายผลิต฽ห๤งประ฼ทศเทย฼ป็นผู๥ผลิตเฟฟ๠าภส๤งเฟฟ๠าภ฽ละ฼ป็นผู๥รับซืๅอเฟฟ๠าจาก฾รงเฟฟ๠า฼อกชนภ
฽ละรับซืๅอเฟฟ๠าจากต๤างประ฼ทศ฼พียงราย฼ดียวภวSin๊l่ภBuy่rศภ฽ละการเฟฟ๠าฝ๟ายผลิต฽ห๤งประ฼ทศเทย
จะจำาหน๤ายเฟฟ๠าผ๤านระบบส๤งเฟฟ๠าภวTr้nsmissionศภ฿ห๥฽ก๤การเฟฟ๠านครหลวง฽ละการเฟฟ๠าส๤วนฬภ
ภูมิภาค฼พืไอจำาหน๤ายเฟฟ๠า฿ห๥กับผู๥฿ช๥เฟฟ๠าภนอกจากนีๅภการเฟฟ๠าฝ๟ายผลิต฽ห๤งประ฼ทศเทยยังจำาหน๤ายภ
เฟฟ๠าบางส๤วน฾ดยตรง฿ห๥฽ก๤ผู๥฿ช๥เฟฟ๠าราย฿หญ๤บางรายทีไเด๥รับอนุญาต฿ห๥จำาหน๤ายเด๥ภาย฿ต๥กฎหมายทีไภ
฼กีไยวข๥อง฽ละประ฼ทศ฿กล๥฼คียงภส๤วนการเฟฟ๠านครหลวงจะรับผิดชอบการจำาหน๤ายเฟฟ๠า฿ห๥฽ก๤ผู๥฿ช๥เฟฟ๠าภ
฿นกรุง฼ทพมหานครภนนทบุรีภ฽ละสมุทรปราการภขณะทีไการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคจำาหน๤ายเฟฟ๠า฿ห๥฽ก๤ผู๥฿ช๥
เฟฟ๠า฿นจังหวัดอืไนภโภทีไเม๤฿ช๤฼ขตการ฿ห๥บริการของการเฟฟ๠านครหลวงนอกจากนีๅภผู๥ผลิตเฟฟ๠า฼อกชนภ
บางรายสามารถจำาหน๤ายเฟฟ๠า฿ห๥กับลูกค๥าเด๥฾ดยตรงภสำาหรับการจำาหน๤ายเฟฟ๠า฿ห๥กับผู๥฿ช๥เฟฟ๠านัๅนภ
การเฟฟ๠านครหลวง฽ละการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคจะ฼ป็น฼จ๥าของสถานีเฟฟ๠าภระบบสายส๤งภระบบจำาหน๤ายภ
หม๥อ฽ปลงจำาหน๤ายภระบบเฟฟ๠า฽รงตำไา฽ละ฼ครืไองวัดหน๤วยเฟฟ๠าภวมิ฼ตอร์เฟฟ๠าศภ฾ดยมีคณะกรรมการกำากับ
กิจการพลังงานภวกกพอศภ฼ป็นผู๥กำากับดู฽ล฾ครงสร๥างอัตราค๤าเฟฟ๠าของประ฼ทศ฿นภาพรวมภกำาหนดอัตราภ
ค๤าเฟฟ๠าสำาหรับผู๥฿ช๥เฟฟ๠าประ฼ภท฼ดียวกัน฼ป็นอัตรา฼ดียวกันทัไวประ฼ทศภวUni้ormภT้ri้้ศภ฽ละมีความ
฽ตกต๤างกันตามประ฼ภทผู๥฿ช๥เฟฟ๠า

ภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้มในอนาคต
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แนวโน้มในอนาคต
จากการพิจารณาสภาพ฽วดล๥อมปัจจัยภาย฿น฽ละปัจจัยภายนอกต๤างภโภทีไ฼กิดขึๅน฿นปัจจุบันภ

ซึไงส๤งผลต๤อการดำา฼นินงานของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคทีไจะ฼กิดขึๅน฿นอนาคตภดังนัๅนภการจัดทำา฽ผนยุทธศาสตรภ์
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภจึงเด๥กำาหนดกรอบ฽นวทาง฽ละทิศทางการดำา฼นินงานของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฿น
ป๜ภัิีฯภฬภัิีีภประกอบด๥วยภิภวัตถุประสงค์฼ชิงยุทธศาสตร์ภวStr้t่๊icภObj่ctiv่ศภภาย฿ต๥การผลักดันภ
จากภะิภยุทธศาสตร์ภดังนีๅ

วัตถุประสงค์฼ชิงยุทธศำสตร์ภวStr้t่gicภObj่ctivู่ภSOศ

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์

ะอภ฼พืไอสร๥างความ฼ติบ฾ตอย๤างยัไงยืนขององค์กรภ฽ละ
มีธรรมาภิบาล

•ภผู๥มีส๤วนเด๥฼สีย฽ละชุมชนมีความ฼ชืไอมัไน฿นการภ
ภภภดำา฼นินงาน฽ละภาพลักษณ์ขององค์กร
•ภการบริหารองค์กรอย๤างมีธรรมาภิบาล

ัอภ฼พิไมประสิทธิภาพการดำา฼นินงานภ฽ละยกระดับ
ศักยภาพองค์กร฿ห๥฼ป็น฼ลิศ฼พืไอ฼ป็นผู๥นำา฿นธุรกิจ
จำาหน๤ายเฟฟ๠าภ

•ภพัฒนาประสิทธิภาพ฿นการดำา฼นินงาน
•ภปรับ฾ครงสร๥างองค์กรฮระบบงานภ฽ละยกระดับภ
ภภภศักยภาพบุคลากรภ฼อืๅอต๤อการดำา฼นินธุรกิจหลักภภ
ภภภ฽ละธุรกิจ฼กีไยว฼นืไอง
•ภมุ๤งพัฒนา฾ครงข๤ายเฟฟ๠าอัจฉริยะภวSm้rtภGridศ
•ภ฼พิไมประสิทธิภาพจากการ฿ช๥ประ฾ยขน์จารสินทรพัย์ภ
ภภภทีไมีอยู๤
•ภสร๥างความมัไนคงทางการ฼งิน฿นระยะยาว
•ภลดอัตราหน๤วยสูญ฼สีย฿นระบบจำาหน๤ายภวLossศ

าอภมุ๤ง฼น๥นการตอบสนองความต๥องการของผู๥มีส๤วน
เด๥ส๤วน฼สียทุกกลุ๤ม

•ภการบริหารความต๥องการของผู๥มีส๤วนเด๥ส๤วน฼สียภ
ภภภทุกด๥านอย๤างสมดุล
•ภ ยกระดับความพึงพอ฿จ฽ละความผูกพันของภ
ภภภทุกกลุ๤มผู๥มีส๤วนเด๥ส๤วน฼สีย

4อภมุ๤ง฼น๥นนวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยีภ฽ละการขยาย
ธุรกิจภ฼พืไอสนับสนุนการดำา฼นินงาน฿นธุรกิจ฼กีไยว
฼นืไองทัๅง฿น฽ละต๤างประ฼ทศ

•ภกำาหนดทิศทางด๥านนวัตกรรมขององค์กรภ฼พืไอภ
ภภภสอดคล๥องกับการดำา฼นินงานด๥านธุรกิจพลังงานภ
ภ ภ ภทด฽ทน฽ละพลังงานทาง฼ลือกภ รวมทัๅงธุรกิจภ
ภภภทัๅง฿น฽ละต๤างประ฼ทศ
•ภจดัทำาภBussin่ssภMod่lภ฽ละภPot่nti้lภProductภภ
ภภภ้ndภS่rvic่

ิอภขับ฼คลืไอนองค์กร฿ห๥ทันสมัยด๥วย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล •ภการ฿ช๥฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารทีไภ
ภภภมีอยู๤฿ห๥฼ตใมประสิทธิภาพ
•ภพัฒนาขดีความสามารถของ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศภภภ
ภภภ฽ละการสืไอสาร฿ห๥ส๤ง฼สริมการทำาธุรกิจ

ยุทธศาสตร์ (Strategy) ประกอบด้วย
ภ ยุทธศำสตร์ทีไภะภูภมีการส๤ง฼สริม฿ห๥องค์กรมีการ฼ติบ฾ตอย๤างยัไงยืนภ฾ดยมุ๤ง฼น๥น฿นการวิ฼คราะห์ภ
฽ละกำาหนดปัจจัยขับ฼คลืไอนภ฼พืไอมุ๤งสู๤ความยัไงยืนภาย฿นองค์กรภรวมทัๅงการสืไอสาร฽ละการนำาปัจจัยภ
ขับ฼คลืไอนดังกล๤าวมากำาหนด฼ป็น฽ผนงานสู๤ความยัไงยืนภาย฿นองค์กรภ฾ดยมี฼ป๠าหมายทีไสำาคัญภคือภการบรรลภุ
฼ป๠าหมาย฿นภาภมิติภเด๥฽ก๤ภมิติ฼ศรษฐกิจภว่conomicศภคือภตอบสนองน฾ยบายภาครัฐภมุ๤ง฼น๥นยุทธศาสตร์
ด๥านพลังงาน฼พืไอรองรับการ฼ติบ฾ตของประ฼ทศภ฿นขณะทีไองค์กรคงเว๥ซึไงความสามารถ฿นการสร๥างกำาเรภ
ว่conomicภW่้lthศภมิติสังคมภวSoci้lศภสร๥างสายสัมพันธ์ทีไดีกับผู๥มีส๤วนเด๥ส๤วน฼สียทุกฝ๟ายภทำา฿ห๥ผู๥คนภ
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ทีไ฼กีไยวข๥องมีคุณภาพชีวิตทีไดีภ฽ละมีความสุขภวSoci้lภW่llฬB่in๊ศภมิติสิไง฽วดล๥อมภว่nvironm่ntศภ฿ส๤฿จ
฽ละรับผิดชอบต๤อสิไง฽วดล๥อมอย๤าง฼ป็นรูปธรรมภว่nvironm่nt้lภW่lln่ssศ

ภ ยุทธศำสตร์ทีไภัภูภมีการกำากับดู฽ลกิจการทีไดีตามหลักธรรมาภิบาลภ฾ดยมุ๤ง฼น๥น฿นการส๤ง฼สริม
การปฏิบัติตามกฎหมายภระ฼บียบภข๥อบังคับภน฾ยบายภ฽ละมาตรฐานทัๅง฿น฽ละต๤างประ฼ทศภ฾ดยปรับปรุง
กระบวนการดำา฼นินงานภกฎระ฼บียบภหลัก฼กณฑ์ภ฽ละการปฏิบัติงาน฿ห๥มีประสิทธิภาพ฽ละ฾ปร๤ง฿ส

ภ ยุทธศำสตร์ทีไภ3ภูภการบริหาร฽ละจัดสรรสินทรัพย์ภ฽ละสร๥างความมัไนคงทางการ฼งินภ฼ป็นองค์กร
ทีไมีการบริหาร฽ละจัดสรรสินทรัพย์อย๤าง฼ตใมประสิทธิภาพภ฾ดยกลยุทธ์จะมุ๤ง฼น๥นการพัฒนาระบบภไss่tภ
M้n้๊่m่ntภ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการ฿ช๥สินทรัพย์฽ละการดำา฼นินงานขององค์กรภรวมถึงการลดต๥นทุน
฿นการดำา฼นินงานภ฽ละ฼พิไมอัตราผลตอบ฽ทนทางการ฼งินขององค์กร
ภ
ภ ยุทธศำสตร์ทีไภ4ภูภปรับปรุงกระบวนการดำา฼นินงาน฿ห๥สอดคล๥องกับความต๥องการของธุรกิจ
฽ละทิศทางองค์กรภ฾ดย฿ห๥ความสำาคัญกับการปรับปรุงกระบวนการดำา฼นินงานขององค์กรภวStr่้mlin่ภ
Proc่ssศภ฾ดยมีการวิ฼คราะห์฾ครงสร๥างกระบวนการดำา฼นินธุรกิจขององค์กรภพร๥อมทัๅงวิ฼คราะห์ภ฽ละปรับปรุงภ
ข๥อกำาหนดภตัวชีๅวัด฿น฽ต๤ละกระบวนการขององค์กรภวBusin่ssภStructur่ภไn้lysisศภ฼พืไอออก฽บบ฽ละพัฒนาภ
ระบบงานฮกระบวนการดำา฼นินงานขององค์กรภ฿ห๥มีความยืดหยุ๤นภ฽ละสอดคล๥องกับวิสัยทัศน์ภยุทธศาสตร์ภ
฽ละ฼ป๠าหมายขององค์กร

ภ ยุทธศำสตร์ทีไภิภูภมีการจำาหน๤ายเฟฟ๠าทีไเด๥คุณภาพ฼ทียบ฼ท๤ามาตรฐานสากลภ฾ดย฿ห๥ความสำาคัญภ
กับการ฼พิไมขีดความสามารถระบบจำาหน๤ายเฟฟ๠าทีไมีประสิทธิภาพ฽ละทัไวถึงภซึไงจะพัฒนาระบบเฟฟ๠า฽ละภ
ก๤อสร๥างสถานีเฟฟ๠าภ฼พืไอ฿ห๥สามารถจ๤ายเฟฟ๠าเด๥อย๤าง฼พียงพอภมีความมัไนคงภ฼ชืไอถือเด๥ภสามารถรองรับ
ความต๥องการเฟฟ๠าทีไ฼พิไมขึๅนภลดปัญหาการปฏิบัติการ฽ละบำารุงรักษาภลดหน๤วยสูญ฼สีย฿นระบบจำาหน๤ายภ
รวมถึงปรับปรุง฽ละ฼ชืไอม฾ยงระบบจำาหน๤ายเฟฟ๠า฿นพืๅนทีไธุรกิจภอุตสาหกรรมภนิคมอุตสาหกรรม฽ละพืๅนทีไ
สำาคัญ฿ห๥มีความมัไนคงของระบบเฟฟ๠าทีไสูงขึๅน

ภ ยุทธศำสตร์ทีไภีภูภยกระดับการบริหารทุนมนุษย์฼พืไอความ฼ป็น฼ลิศภ฾ดยกลยุทธ์มุ๤ง฼น๥น฿นการ
บริหารทุนมนุษย์฿นลักษณะ฼ชิงกลยุทธ์มากขึๅนภวStr้t่๊icภ๋RMศภซึไงจะพัฒนาระบบการบริหารคน฿ห๥มี
ประสทิธิภาพ฽ละประสทิธิผลภ฼พืไอ฿ห๥องค์กรบรรล฼ุป๠าหมายภ฾ดย฿ห๥ความสำาคญั฿นการพัฒนาระบบภๆ omp่t่ncyภภ
฼ป็น฼ครืไองมือสำาคัญ฿นการ฼ชืไอม฾ยงวิสัยทัศน์ภพันธกิจภยุทธศาสตร์ภ฽ละกลยุทธ์ขององค์กร฼ข๥ากับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภ฼พืไอทีไจะวิ฼คราะห์คุณลักษณะทีไจำา฼ป็นสำาหรับพนักงาน฿น฽ต๤ละตำา฽หน๤งงานภ
฼พืไอ฿ห๥พนักงาน฿นตำา฽หน๤งงานนัๅนภโภสามารถปฏิบัติงานเด๥อย๤างมีประสิทธิภาพ฽ละสอดคล๥องกับทิศทาง
การดำา฼นินงานภรวมถึง฼ป๠าหมายขององค์กร

ภ ยุทธศำสตร์ทีไภ ึภ ูภสร๥างองค์กร฿ห๥฼ป็นองค์กรทีไมีขีดสมรรถนะสูงภ ว๋POศภ฾ดยการ฼พิไมภ
ขีดความสามารถของบุคลากรภว๋R็ศภทัๅง฿นด๥านความรู๥ภวKnowl่d๊่ศภทักษะภวSkillศภความสามารถภ
วไbilityศภ฽ละคณุลักษณะภวOth่rภๆh้r้ct่risticsศภ฿ห๥มีความพร๥อมภสอดคล๥องกับกลยุทธ์ขององค์กรภ
฽ละการ฼ติบ฾ตของธุรกิจ฿นอนาคต

ภ ยุทธศำสตร์ทีไภื ภู ภมุ๤ง฼น๥นพัฒนาผลติภัณฑ์฽ละบรกิาร฿ห๥ตอบสนองความต๥องการ฽ละความคาดหวังภ
ของลูกค๥าภ฾ดย฿ห๥ความสำาคัญกับการศึกษาปัจจัย฽ละระดับความต๥องการภความคาดหวังภรายกลุ๤ม
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ลูกค๥าทีไส๤งผลต๤อความพึงพอ฿จของลูกค๥าภซึไงจะมีการวิ฼คราะห์
สารสน฼ทศจากการสำารวจ฼พืไอการ฼รียนรู๥฼กีไยวกับลูกค๥า฽ละ
ตลาดภ฽ละนำามาสรุปผล฼ป็นข๥อ฼สนอ฽นะภ฼พืไอการปรับปรุงภ
การดำา฼นินงานขององค์กรภ฾ดยสารสน฼ทศดงักล๤าวจะถูกนำาเป฿ช๥ภ
ประ฾ยชน์฿นการวาง฽ผนผลิตภัณฑ์฽ละบริการภการตลาดภ
การปรับปรุงระบบงานภ฽ละกระบวนการทำางานภการพัฒนา
฾อกาสธุรกิจ฿หม๤ภรวมถึงการสร๥างความสัมพันธ์กับลูกค๥าภ
฿น฽ต๤ละกลุ๤มลูกค๥าทีไ฼หมาะสม

ภ ยุทธศำสตร์ทีไภุภูภมุ๤ง฼น๥นการบริการลูกค๥าทีไ฼ป็น฼ลิศ
฽ละครบวงจรภ฾ดยการนำาข๥อมูล฼สียงจากลูกค๥ามาปรับปรุงภ
฼พืไอยกระดับการ฿ห๥บริการอย๤างครบวงจร฽ละมุ๤ง฼น๥นการสร๥าง
ความสัมพันธ์กับลูกค๥าอย๤างยัไงยืน

ภ ยุทธศำสตร์ทีไภะ0ภูภการบริหารความสมดุลของความภ
ต๥องการของผู๥มีส๤วนเด๥ส๤วน฼สียภ฾ดยมุ๤ง฼น๥น฿นการสร๥างความภ
สัมพันธ์กับผู๥มีส๤วนเด๥ส๤วน฼สีย฿นองค์กรภ วSt้k่hold่rภ
M้n้๊่m่ntศภซึไงการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีภิภกลุ๤มผู๥มีส๤วนเด๥ภ
ส๤วน฼สียภเด๥฽ก๤ภภาครัฐภลูกค๥าภพนักงานภคู๤ค๥าภ฽ละชุมชนภสังคมภ
สิไง฽วดล๥อมภ฾ดยกลยุทธ์ดังกล๤าวมุ๤ง฼น๥นการทบทวนผู๥มีส๤วนเด๥ภ
ส๤วน฼สียขององค์กรภการค๥นหาภวิ฼คราะห์ความต๥องการ฽ละภ
ความคาดหวังของผู๥มสี๤วนเด๥ส๤วน฼สียภการจดัลำาดบัความสมัพันธ์ภ
฿นการสร๥างสายสัมพันธ์฼ฉพาะภการดำา฼นินงาน฾ดยตอบสนอง
ความต๥องการของ฽ต๤ละผู๥มีส๤วนเด๥ส๤วน฼สียทัๅงภาย฿น฽ละ
ภายนอกขององค์กรภกระบวนการสร๥างความมีส๤วนร๤วมภ฽ละ
การยอมรับภวSt้k่hold่rภ่n๊้๊่m่ntศภ฼พืไอขับ฼คลืไอน
องค์กรเปสู๤วิสัยทัศน์฽ละ฼ป๠าหมายทีไเด๥กำาหนดเว๥

ภ ยุทธศำสตร์ทีไภะะภูภ฽สวงหา฾อกาส฿นการลงทุน
สำาหรับธุรกิจ฼กีไยว฼นืไองทัๅง฿น฽ละต๤างประ฼ทศภ฾ดยกลยุทธ์ภ
จะมุ๤ง฼น๥น฿นการส๤ง฼สริมการลงทุนฮร๤วมลงทุน฽ละพัฒนาธุรกิจภ
฼พืไอปรับตัวรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นธุรกิจเฟฟ๠าภ฼นืไองจาก
ปัจจุบันภ฼ทค฾น฾ลยี฽ละ฾ครงสร๥างอุตสาหกรรมระบบเฟฟ๠าภ
มีการ฼ปลีไยน฽ปลงภดังนัๅนภการดำา฼นินงาน฿นธุรกิจปัจจุบันทีไ฿ห๥ภ
บริการระบบจำาหน๤ายพลังงานเฟฟ๠าภอาจทำา฿ห๥อัตราการ฼ติบ฾ตภ
ของรายเด๥฿นอนาคตลดลงภดังนัๅนภองค์กรจึงเด๥มุ๤ง฼น๥น฿นการ
฽สวงหา฾อกาส฿นการลงทุนสำาหรับธุรกิจทีไ฼กีไยว฼นืไองภ฼พืไอขยายภ
การ฼ติบ฾ตทางธุรกิจภ฽ละภาย฿นภีฬะฯภป๜ข๥างหน๥าภจะมีการ
ปรับ฼ปลีไยนทิศทางการดำา฼นินงานภ฾ดยมุ๤ง฼น๥นการดำา฼นินธุรกิจภ
เฟฟ๠าอย๤างครบวงจรภ฼พืไอมุ๤งสู๤การ฼ป็นผู๥นำา฿นระดับภูมิภาคภ
ซึไงผ๤านการดำา฼นินงานของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฽ละบริษัทภ
฿น฼ครือภ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพภ฽ละความคล๤องตัว฿นการ

ดำา฼นินงานภ฾ดยจะมีความร๤วมมือทางวิชาการ฽ละ฽ลก฼ปลีไยน
ประสบการณ์ด๥านกิจการเฟฟ๠าภ฽ละพัฒนาความร๤วมมือ
พันธมิตรของภาครัฐ฽ละภาค฼อกชน฿นการลงทุนทัๅง฿น฽ละ
ต๤างประ฼ทศ

ภ ยุทธศำสตร์ทีไภะัภูภ฼ป็นผู๥ส๤ง฼สริม฽ละสนับสนุน
฿นด๥านพลังงานทด฽ทนภ฽ละด๥านการ฿ช๥พลังงานอย๤างมี
ประสิทธิภาพภ฾ดย฿ห๥ความสำาคัญ฿นภัภกลยุทธ์คือภกลยุทธ์ส๤ง
฼สริมการลงทุน฽ละ฿ช๥ประ฾ยชน์ความร๤วมมือ฼พืไอพัฒนาธุรกิจ
อนุรักษ์พลังงานภ฽ละพลังงานทด฽ทนภวNMัศภ฽ละกลยุทธ์
สนับสนุนการ฿ช๥พลังงานอย๤างมีประสิทธิภาพภวRSะศ

ภ ยุทธศำสตร์ทีไภะ3ภูภส๤ง฼สริม฽ละสร๥างความร๤วมมือ
฿นการวิจัยภพัฒนานวัตกรรม฿นการพัฒนาธุรกิจหลักภ฽ละ
ธุรกิจ฼กีไยว฼นืไองภ฾ดย฿ห๥ความสำาคัญกับการส๤ง฼สริม฽ละผลัก
ดันงานวิจัยเป฿ช๥ประ฾ยชน์ภ฼พืไอการคัดกรองงานวิจัยทีไสำาคัญ
ของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภทีไมีศักยภาพ฿นการนำาผลงานวิจัยภ
฼ทค฾น฾ลยีภออกสู๤฼ชงิพาณิชย์฿นระยะยาวเด๥ภวๆomm่rci้liz่dศ

ภ ยุทธศำสตร์ทีไภะ4ภูภส๤ง฼สริม฽ละพัฒนาขีดความภ
สามารถด๥านภ์ๆTภ฿ห๥มีมาตรฐานภมีความปลอดภัย฼ชืไอถือเด๥ภ
฽ละทัไวถึงภ ฼พืไอรองรับการขับ฼คลืไอนองค์กรเด๥อย๤างมภี
ประสิทธิภาพภว์ๆTภ่xc่ll่nc่ศภภ฾ดยจะมุ๤ง฼น๥นทีไการพัฒนาภ
฽ละ฿ห๥บริการภ๋ ้rdw้r่ภ์ n้r้structur่ภ฿นรูป฽บบของภๆ loudภ
วๆomput่rหภS่rv่rหภStor้๊่หภ็ ๆฮ็Rๆภ฽ละอุปกรณ์ประกอบภ
อืไนภโศภมีกรอบน฾ยบายการจัดสรรทรัพยากรด๥าน฼ทค฾น฾ลยีภ
สารสน฼ทศภมีกรอบน฾ยบาย฽ละ฼งืไอนเข฿นการจัดซืๅอฮาร์ด฽วรภ์
฽ละซอฟต์฽วร์พืๅนฐานทีไชัด฼จนภมี฽นวทางศูนย์ข๥อมูลหลักภว็ๆศภ
฽ละศูนย์สำารองภว็Rๆศภ฽ละมีภ์ Tภๆ onsolid้tionภRo้dm้pภ฼พืไอภ
ลดความซำๅาซ๥อนของระบบต๤างภโภทีไมีความสามารถทด฽ทน
กันเด๥

ภ ยุทธศำสตร์ทีไภะิภูภส๤ง฼สริม฽ละพัฒนาการบริหารภ
จัดการภ์ๆTภ฿ห๥มีความยัไงยืนภว์ๆTภSust้in้bl่ศภ฾ดยจะมุ๤งภ
ทีไการพัฒนา฽ละส๤ง฼สริมหลักธรรมาภิบาลทางด๥าน฼ทค฾น฾ลยภี
สารสน฼ทศภว์TภGov่rn้nc่ศภมาปฏิบัติ฿ช๥อย๤างจริงจังภ฼พืไอ
ปรับปรุงกระบวนการตัดสิน฿จ฽ละการบริหารจัดการทางด๥านภ
์ๆTภขององค์กร฿ห๥มีประสิทธิภาพภ฼ป็นเปตามมาตรฐานสากลภ
฽ละสอดคล๥องกับการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ขององค์กรอย๤าง
฽ท๥จริงภมีการนำา฼ครืไองมือ฽ละมาตรฐานต๤างภโภมา฿ช๥อย๤าง
฼หมาะสมภรวมถึงพัฒนากระบวนการตัดสิน฿จ฽ละการบริหาร
จดัการด๥านภภ์ ๆTภ฼ช๤นภ์ TภGov่rnm่ntหภๆ OB์Tหภ์ T์Lภ฽ละภ์ SOภ฼ป็นต๥น
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การจัดหาพลังงานไฟฟ้า
ภ ป๜ภัิิุภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคซืๅอเฟฟ๠าจาก฽หล๤งผลิตต๤างภโภ฽ละผลิต฼องรวมทัๅงสิๅนภะาึหฯึึอึึภ
ล๥านหน๤วยภ฼ติบ฾ตขึๅนร๥อยละภิอะาภ฾ดยซืๅอจากการเฟฟ๠าฝ๟ายผลิต฽ห๤งประ฼ทศเทยภะัุหาัือัึภล๥านหน๤วยภ
กรมพัฒนาพลังงานทด฽ทน฽ละอนุรักษ์พลังงานภื4อืะภล๥านหน๤วยภผู๥ผลิตเฟฟ๠าพลังงานหมุน฼วียนขนาด
฼ลใกมากภวV่ryภSm้llภPow่rภProduc่rภูภVSPPศภึห4ึัอฯ4ภล๥านหน๤วยภผู๥ผลิตเฟฟ๠าพลังงาน฽สงอาทิตย์
ทีไติดตัๅงบนหลังคาภวSol้rภPVภRoo้topศภืุอฯึภล๥านหน๤วยภผลิตเฟฟ๠า฼องภว฼ขืไอนภ฽ละภ฼กาะต๤างภโศภะฯาอิืภ
ล๥านหน๤วยภ

การจ�าหน่ายไฟฟ้า
ภ จ�ำนวนผู๥฿ช๥เฟฟ๠ำ
ภ ณภสิๅนป๜ภัิิุภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีผู๥฿ช๥เฟฟ๠าทัๅงสิๅนภะือืุภล๥านรายภ฼ติบ฾ตขึๅนจำานวนภฯอิฯภ
ล๥านรายภหรือร๥อยละภัอึาภ฾ดยร๥อยละภุุอั4ภ฼ป็นผู๥฿ข๥เฟฟ๠าภาคครัว฼รือนภ฽ละร๥อยละภฯอึีภ฼ป็นผู๥฿ช๥เฟฟ๠า
ภาคอุตสาหกรรม฽ละธุรกิจขนาด฿หญ๤
ภ หน๤วยจ�ำหน๤ำย฾ดยรวม
ภ ฿นป๜ภัิิุภมีการจำาหน๤ายเฟฟ๠ารวมทัๅงสิๅนภะัุหีึาอีิภล๥านหน๤วยภ฼ติบ฾ตขึๅนร๥อยละภิอั4ภสูงกว๤า
ค๤าพยากรณ์ภวLo้dภ้or่c้stศภซึไงคาดการณ์อัตรา฼ติบ฾ตของการจำาหน๤ายเฟฟ๠าเว๥ทีไร๥อยละภ4อีื
ภ หน๤วยจ�ำหน๤ำยจ�ำ฽นกตำมกลุ๤มลูกค๥ำภ
ภ •ภกลุ๤มบ๥ำนอยู๤อำศัยภสัดส๤วนร๥อยละภัาอืีภของยอดการจำาหน๤ายเฟฟ๠ารวมภ฼ติบ฾ตขึๅนร๥อย
ละภีอุึภจากสภาพอากาศทีไร๥อนอบอ๥าวภ฾ดย฼ฉพาะช๤วง฼ดือนภมีอคอภ–ภพอคอัิิุภมีอุณหภูมิ฼ฉลีไยสูงกว๤า
ช๤วง฼ดียวกันของป๜ภัิิืภส๤งผล฿ห๥มีการ฿ช๥เฟฟ๠า฼พืไอทำาความ฼ยใน฼พิไมขึๅนภประกอบกับ฿นป๜ภัิิุภมีการ฿ช๥
อุปกรณ์เฟฟ๠าประ฼ภท฼ทค฾น฾ลยีสืไอสารมากขึๅนภ฼ช๤นภสมาร์ท฾ฟนภ฽ทใบ฼ลใตภกล๥องดิจิตอลภสะท๥อนเด๥จากการ
฿ช๥เฟฟ๠าประ฼ภทบ๥านอยู๤อาศัยทีไ฿ช๥เฟฟ๠ามากกว๤าภะิฯภหน๤วยต๤อ฼ดือนภ฼ติบ฾ต฿นอัตราสูงถึงร๥อยละภะฯอะะภ
ภ •ภกลุ๤มพำณิชย์ภสัดส๤วนร๥อยละภั4อา4ภของยอดการจำาหน๤ายเฟฟ๠ารวมภ฼ติบ฾ตขึๅนร๥อยละภีอึืภ
จากมาตรการกระตุ๥น฼ศรษฐกิจของภาครัฐภการขยายตัวของภาคการท๤อง฼ทีไยวภ฾ดยปริมาณนักท๤อง฼ทีไยวทีไ
฼ดินทาง฼ข๥ามา฿นประ฼ทศเทยมากขึๅนนัๅนส๤งผลต๤อธุรกิจ฼กีไยว฼นืไอง฿ห๥฼ติบ฾ตขึๅนตามเปด๥วยภประกอบกับภาค
ครัว฼รือนทัๅง฿น฽ละนอกภาคการ฼กษตรมีกำาลังซืๅอ฼พิไมขึๅนภสอดคล๥องกับการ฿ช๥เฟฟ๠าของห๥างสรรพสินค๥าทีไ
฼ติบ฾ตร๥อยละภภิอิฯภ

วิเคราะห์สถานการณ์การจำาหน่ายไฟฟ้าของ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
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ภ •ภกลุ๤มอุตสำหกรรมภสัดส๤วนร๥อยละภ4ือืุภของยอดการจำาหน๤ายเฟฟ๠ารวมภ฼ติบ฾ตขึๅนร๥อยละภ
าอุะภจากความต๥องการ฿ช๥เฟฟ๠าของกลุ๤มอุตสาหกรรมหลักภอาทิภการผลิตยานยนต์ภการผลิต฼หลใกภการ
ผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกภ฽ละการผลิตอุปกรณ์อิ฼ลใกทรอนิกส์ภ฾ดยการผลิต฼หลใกกลับมาทำาการผลิตมาก
ขึๅนหลังจากหดตัว฼มืไอป๜ก๤อนภการผลิตอุปกรณ์อิ฼ลใกทรอนิกส์มีการผลิตมากขึๅนตามการส๤งออกทีไฟ๞้นตัว฿น
ช๤วงปลายป๜ภสำาหรับการผลิตยานยนต์฼พิไมขึๅนต๤อ฼นืไองจากป๜ภัิิืภจากการผลิตรถยนต์รุ๤น฿หม๤โภ฼พืไอรองรับ
ความต๥องการทัๅงภาย฿นประ฼ทศ฽ละการส๤งออก
ภ •ภกลุ๤มอืไนโภวองค์กรทีไเม๤฽สวงหากำาเรภสูบนำๅา฼พืไอการ฼กษตรภเฟฟ๠าชัไวคราวภ฽ละเฟฟรีศภภสัดส๤วน
ร๥อยละภัอุัภของยอดการจำาหน๤ายเฟฟ๠ารวมภ฼ติบ฾ตขึๅนร๥อยละภะอิิภตามการ฿ช๥เฟฟ๠าภาย฿นอาคาร
สำานักงานของหน๤วยงานต๤างภโภทีไมีการ฿ช๥เฟฟ๠า฼พิไมขึๅนจากสภาพอากาศทีไร๥อนอบอ๥าวมากกว๤าป๜ภัิิื

ภ หน๤วยจ�ำหน๤ำยจ�ำ฽นกตำมพืๅนทีไ
ภ •ภภำค฼หนือภสัดส๤วนร๥อยละภะ4อ4าภของยอดการจำาหน๤ายเฟฟ๠ารวมภ฼ติบ฾ตขึๅนร๥อยละภ4อะุภจาก
การ฿ช๥เฟฟ๠าของภาคทีไอยู๤อาศัย฼ป็นสำาคัญ
ภ •ภภำคตะวันออก฼ฉียง฼หนือภสัดส๤วนร๥อยละภะิอืีภของยอดการจำาหน๤ายเฟฟ๠ารวมภ฼ติบ฾ตขึๅน
ร๥อยละภีอืะภ฽ละ฼ป็นพืๅนทีไทีไมีอัตราการ฼ติบ฾ตมากทีไสุดภจากการ฿ช๥เฟฟ๠าของภาคทีไอยู๤อาศัยตามจำานวน
ผู๥฿ช๥เฟฟ๠าทีไมีมากกว๤าพืๅนทีไอืไนภโ
ภ •ภภำคกลำงภสัดส๤วนร๥อยละภิัอืิภของยอดการจำาหน๤ายเฟฟ๠ารวมภ฼ติบ฾ตขึๅนร๥อยละภ4อืิภจาก
ความต๥องการ฿ช๥เฟฟ๠าของภาคอุตสาหกรรม฼ป็นหลักภ฼นืไองจาก฼ป็นพืๅนทีไตัๅงของ฾รงงานอุตสาหกรรมต๤างโภ
฽ละมีจำานวนผู๥฿ช๥เฟฟ๠ากลุ๤มอุตสาหกรรมหนา฽น๤นกว๤าพืๅนทีไอืไนโ
ภ •ภภำค฿ต๥ภสัดส๤วนร๥อยละภะีอืึภของยอดการจำาหน๤ายเฟฟ๠ารวมภ฼ติบ฾ตขึๅนร๥อยละภิอุ4ภจากการ
฿ช๥เฟฟ๠าของภาคธุรกิจซึไงขับ฼คลืไอน฾ดยภาคการท๤อง฼ทีไยวภ฼นืไองจากภาค฿ต๥มีสถานทีไท๤อง฼ทีไยวซึไง฼ป็นทีไยิยม
ของชาวต๤างชาติภ฽ละจำานวนทีไพัก฿นสัดส๤วนทีไมากกว๤าพืๅนทีไอืไนภโภส๤งผล฿ห๥การ฿ช๥เฟฟ๠ากลุ๤ม฾รง฽รมภ฽ละ
ธุรกิจ฼กีไยว฼นืไอง฼ติบ฾ตเด๥ดี
ภ
ภ หน๤วยจ�ำหน๤ำยจ�ำ฽นกตำมระดับ฽รงดันจ�ำหน๤ำย
ภ •ภระดับ฽รงดันภั30ภkVภมีผู๥฿ช๥เฟฟ๠า฼พียงราย฼ดียวภคือภบริษัทภจีภสตีลภจำากัดภวมหาชนศภประกอบ
กิจการผลิต฼หลใกภมีสัดส๤วนร๥อยละภฯอะืภของยอดการจำาหน๤ายเฟฟ๠ารวมภหดตัวลงร๥อยละภะัอืืภ
ภ •ภระดับ฽รงดันภะะิภkVภสัดส๤วนร๥อยละภะุอึุภของยอดการจำาหน๤ายเฟฟ๠ารวมภ฼ติบ฾ตขึๅนร๥อย
ละภ4อิ4ภ
ภ •ภระดับ฽รงดันภีุภkVภมีผู๥฿ช๥เฟฟ๠า฼พียงภัภรายภคือภบริษัทภกู๦ด฼ยียร์ภวประ฼ทศเทยศภจำากัดภวมหาชนศภ
฽ละภมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยภววังน๥อยศภสัดส๤วนร๥อยละภฯอฯาภของยอดการจำาหน๤ายเฟฟ๠า
รวมภ฼ติบ฾ตขึๅนร๥อยละภ4อ4ืภ
ภ •ภระดับ฽รงดันภััภ-ภ33ภkVภสัดส๤วนร๥อยละภ4ึอ4ฯภของยอดการจำาหน๤ายเฟฟ๠ารวมภ฼ติบ฾ตขึๅน
ร๥อยละภ4อึึภ
ภ •ภระดับ฽รงดันต�ไำกว๤ำภััภ-ภ33ภkVภสัดส๤วนร๥อยละภาัอีฯภของยอดการจำาหน๤ายเฟฟ๠ารวมภ฼ติบ฾ต
ขึๅนร๥อยละภีอิะภ฼ติบ฾ตเด๥มากกว๤าระดับ฽รงดันอืไนภโภ฼นืไองจากผู๥เฟฟ๠าร๥อยละภืือีฯภ฼ป็นกลุ๤มบ๥านอยู๤อาศัย
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ภ หน๤วยจ�ำหน๤ำยจ�ำ฽นกตำมประ฼ภทอัตรำค๤ำเฟฟ๠ำ
ภ หน๤วยจำาหน๤ายเฟฟ๠าจำา฽นกตามประ฼ภทอัตราค๤าเฟฟ๠ป๜ภัิิุภ฼ติบ฾ตขึๅนทุกประ฼ภทอัตราภยก฼ว๥น
ประ฼ภทอัตราสูบนำๅา฼พืไอการ฼กษตรภเฟฟ๠าชัไวคราวภ฽ละเฟฟ๠าสำารองภดังนีๅภบ๥านอยู๤อาศัยภ฼ติบ฾ตร๥อยละภีอุึภ
กิจการขนาด฼ลใกภ฼ติบ฾ตร๥อยละภิอิาภกิจการขนาดกลางภ฼ติบ฾ตร๥อยละภ4อิืภกิจการขนาด฿หญ๤ภ฼ติบ฾ต
ร๥อยละภ4อึ4ภกิจการ฼ฉพาะอย๤างภ฼ติบ฾ตร๥อยละภึอีาภองค์กรทีไเม๤฽สวงหากำาเรภ฼ติบ฾ตร๥อยละภือาีภสูบนำๅา
฼พืไอการ฼กษตรภหดตัวร๥อยละภาฯอุฯภเฟฟ๠าชัไวคราวภหดตัวร๥อยละภฯอาฯภเฟฟ๠าสำารองภหดตัวร๥อยละภะุอืาภ
์nt่rruptibl่ภR้t่ภ฼ติบ฾ตร๥อยละภัอืึภ฽ละเฟฟรีภ฼ติบ฾ตร๥อยละภึอีี
ภ หน๤วยจ�ำหน๤ำยตำมประ฼ภทกิจกรรมทำง฼ศรษฐกิจทีไมีกำร฿ช๥เฟฟ๠ำสูงสุดภะ0ภอันดับ
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคจำา฽นกการจำาหน๤ายเฟฟ๠าของภาคธุรกิจ฽ละอุตสาหกรรมขนาด฿หญ๤ตาม
ประ฼ภทกิจกรรมทาง฼ศรษฐกิจ฾ดย฿ช๥หลักการจัดประ฼ภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประ฼ทศเทยภวTh้il้ndภ
St้nd้rdภ์ndustri้lภๆl้ssiic้tionภูภTS์ๆศภ฿นป๜ภัิิุภประ฼ภทกิจกรรมทาง฼ศรษฐกิจทีไมีการ฿ช๥เฟฟ๠า
สูงสุดภะฯภอันดับดังนีๅภภ
ภ •ภกำรผลิตยำนยนต์ภ฼ติบ฾ตขึๅนร๥อยละภิอะุภตามการ฿ช๥เฟฟ๠า฼พืไอประกอบรถยนต์ภ฾ครงรถยนต์ภภ
ภ ภ ชิๅนส๤วน฽ละอุปกรณ์รถยนต์ต๤างภโภจากความต๥องการรถยนต์รุ๤น฿หม๤โภ฿นช๤วงกลางป๜รองรับภ
ภ ภ การขยายตัวของภาคการท๤อง฼ทีไยว฽ละอุปสงค์ภาย฿นประ฼ทศภ฽ละความต๥องการจากประ฼ทศภ
ภ ภ ฿นภูมิภาคภ
ภ •ภกำรผลิตอุปกรณ์อิ฼ลใกทรอนิกสภ์฼ติบ฾ตขึๅนร๥อยละภะอุีภจากความต๥องการสินค๥าอิ฼ลใกทรอนิกสภ์
ภ ภ หลายชนิดภ฼ช๤นภ฽ผงวงจรรวมภว์ๆศภ฼ครืไอง฿ช๥เฟฟ๠าภ฽ละ฽ผงกำา฼นิดเฟฟ๠าทีไ฼พิไมขึๅน฿นช๤วงปลายป๜ภภ
ภ ภ ส๤งผล฿ห๥มีการ฿ช๥เฟฟ๠า฼พืไอผลิตชิๅนส๤วนอิ฼ลใกทรอนิกส์ส๤งออกเปยังต๤างประ฼ทศ฼พิไมมากขึๅน
ภ •ภกำรผลิต฼หลใกภ฼ติบ฾ตขึๅนร๥อยละภ4อึะภตามความต๥องการ฼หลใกจากตลาด฾ลก฽ละภาคการภ
ภ ภ ก๤อสร๥างภรวมถึง฼พืไอการผลิตอุปกรณ์฼ครืไอง฿ช๥เฟฟ๠าภ฼ช๤นภ฼ครืไองซักผ๥าภ฼ครืไองปรับอากาศภ฽ละภ
ภ ภ ฼ตรียมผลิตรถยนต์ทีไคาดว๤าจะ฼กิดอุปสงค์฼พิไมขึๅน฿นอนาคตภ
ภ •ภกำรผลิตซี฼มนต์ภหดตัวลงร๥อยละภะอฯัภตามคำาสัไงซืๅอทีไลดลงจาก฼มียนมาภมา฼ล฼ซียภ฽ละกัมพูชาภภ
ภ ภ ประกอบกับความต๥องการ฿ช๥ปูนซี฼มนต์ภาย฿นประ฼ทศลดลงตามปริมาณงานก๤อสร๥างของภ
ภ ภ ฾ครงการก๤อสร๥างขนาด฿หญ๤ทีไเด๥ดำา฼นินการเปมาก฽ล๥ว
ภ •ภกำรผลิตผลิตภัณฑ์พลำสติกภ฼ติบ฾ตขึๅนร๥อยละภิอฯะภจากการผลิต฼พืไอส๤งออกเปยังต๤างประ฼ทศภ
ภ ภ ตามคำาสัไงซืๅอทีไมี฼พิไมขึๅนภ฼ช๤นภบรรจุภัณฑ์พลาสติกภ฽ผ๤นพลาสติกภ฽ละชิๅนส๤วนพลาสติกทีไ฼ป็นภ
ภ ภ ส๤วนประกอบ฿นอุตสาหกรรม฼กีไยว฼นืไอง
ภ •ภ฾รง฽รมภ฼ติบ฾ตขึๅนร๥อยละภิอึีภตามการขยายตัวของภาคการท๤อง฼ทีไยวทีไเด๥รับ฽รงขับ฼คลืไอนภ
ภ ภ จากมาตรส๤ง฼สริมการท๤อง฼ทีไยวภ฾ดยป๜ภัิิุภจำานวนนักท๤อง฼ทีไยวต๤างชาติ฼ดินทาง฼ข๥ามาภ
ภ ภ ท๤อง฼ทีไยว฿นประ฼ทศเทย฼พิไมขึๅนร๥อยละภือุัภส๤งผล฿ห๥ธุรกิจ฼กีไยว฼นืไองภเด๥฽ก๤ภธุรกิจทีไพักอาศัยภภ
ภ ภ ธุรกิจขนส๤งภธุรกิจการขาย฽ละบริการอืไนโภ฼ติบ฾ตขึๅนถึงร๥อยละภึอีาภภือิะภ฽ละภึอึึภตามลำาดับภ
ภ •ภห๥ำงสรรพสินค๥ำภ฼ติบ฾ตขึๅนร๥อยละภิอิะภจากมาตรการส๤ง฼สริมการ฿ช๥จ๤ายของภาครัฐภ
ภ ภ ความต๥องการอุป฾ภคบริ฾ภคของภาคครัว฼รือนจากกำาลังซืๅอทีไสูงขึๅนภรวมถึงการขยายตัวภ
ภ ภ ฿นภาคการท๤อง฼ทีไยว
ภ •ภกำรผลิตน�ๅำ฽ขใงภ฼ติบ฾ตขึๅนร๥อยละภ4อััภจากสภาพอากาศทีไร๥อนอบอ๥าวมากขึๅนภทำา฿ห๥มีความภ
ภ ภ ต๥องการนำๅา฽ขใง฼พืไอการบริ฾ภคภการประมงภ฽ละการขนส๤งสินค๥าทีไต๥องรักษาภคุณภาพการภ
ภ ภ คงสภาพสินค๥า฼พิไมสูงขึๅน
ภ •ภกำรปศุสัตว์ภ฼ติบ฾ตขึๅนร๥อยละภึอุาภตามความต๥องการบริ฾ภคภาย฿นประ฼ทศภ฽ละ฼พืไอการภ
ภ ภ ส๤งออก฿นกลุ๤มผลิตภัณฑ์ภเก๤ภหมูภ฽ละกุ๥งภ
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ภ •ภกำรผลิตสิไงทอภหดตัวร๥อยละภฯอิุภจากความต๥องการ฿นตลาด฾ลกลดลงภ฼นืไองจากเทยมีความภ
ภ ภ ฼สีย฼ปรียบประ฼ทศ฿น฽ถบภูมิภาคด๥านต๥นทุน฽ละคุณภาพสินค๥า

หน่วยสูญเสีย
ภ ฿นป๜ภัิิุภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีหน๤วยสูญ฼สีย฿นระบบจำาหน๤ายจำานวนภึห4ฯ4อะัภล๥านหน๤วยภ
คิด฼ป็นร๥อยละภิอ4ฯภลดลงจากป๜ภัิิืภซึไงมีหน๤วยสูญ฼สียฯภร๥อยละภิอิฯภจากการดำา฼นินมาตรการลดหน๤วย
สูญ฼สีย฿นระบบเฟฟ๠าทัๅงด๥านภT่chnic้lภLossภ฽ละภNonฬT่chnic้lภLossภอย๤างต๤อ฼นืไองภจำา฽นกออก฼ป็น
฽ต๤ละพืๅนทีไเด๥ดังนีๅ
ภ •ภภาค฼หนือภมีหน๤วยสูญ฼สียร๥อยละภึอะึ
ภ •ภภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือภมีหน๤วยสูญ฼สียร๥อยละภีอื4
ภ •ภภาคกลางภมีหน๤วยสูญ฼สียร๥อยละภาอุุ
ภ •ภภาค฿ต๥ภมีหน๤วยสูญ฼สียร๥อยละภีอุี

ประมาณการหน่วยจ�าหน่ายไฟฟ้าปี 2560
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฾ดยคณะทำางานจัดทำาค๤าพยากรณ์ความต๥องการเฟฟ๠าประ฼มินสถานการณ์
การจำาหน๤ายเฟฟ๠ากรณีฐานภวึภพอยอัิิุศภว๤าตลอดทัๅงป๜ภัิีฯภจะ฼ติบ฾ตขึๅนร๥อยละภาอ4ัภจากปัจจัยต๤างโภ
ดังนีๅ
ภ ปัจจัยด๥ำนบวก
ภ •ภภำวะ฼ศรษฐกิจ฿นประ฼ทศ฽ละภูมิภำค
ภ ภ ฼ศรษฐกิจภาย฿นประ฼ทศยังคงมี฽นว฾น๥มดีขึๅนต๤อ฼นืไองภจากการขับ฼คลืไอนประ฼ทศเทยภ4อฯภ
การกระจายการลงทุนเปยังกลุ๤มจังหวัดต๤างภโภตามน฾ยบายของภาครัฐภการ฿ช๥มาตรการกระตุ๥น฼ศรษฐกิจ
อย๤างต๤อ฼นืไองภการส๤ง฼สริมการส๤งออกภการสนับสนุนการท๤อง฼ทีไยวภ฽ละการ฼ร๤ง฼บิกจ๤ายงบประมาณภ
ทัๅงหน๤วยงานภาครัฐ฽ละรัฐวิสาหกิจภรวมถึงทิศทาง฼ศรษฐกิจทีไมีความ฽น๤นอนจากสถานการณ์ทางการ
฼มืองทีไมี฼สถียรภาพ
ภ ภ ฼ศรษฐกิจภูมิภาคมีทิศทางทีไชัด฼จนขึๅนภจากการดำา฼นินน฾ยบายของประ฼ทศผู๥นำาทาง฼ศรษฐกิจภ
฽ละการขยายการลงทุน฿นประ฼ทศ฼พืไอนบ๥านทีไจะมี฼พิไมขึๅนภหลังจากทีไมีการก๤อสร๥าง฾ครงสร๥างพืๅนฐานภ
เป฼ป็นจำานวนมาก฽ล๥ว฿นป๜ก๤อนภซึไงจะช๤วย฼พิไมปริมาณการค๥าขายบริ฼วณชาย฽ดนประ฼ทศเด๥฼ป็นอย๤างดี
ภ •ภกำร฿ช๥จ๤ำยภกำรลงทุนภ฽ละกำรด�ำ฼นินน฾ยบำยของภำครัฐภ
ภ ภ จากกลเกผลักดันการพัฒนา฼ศรษฐกิจภ฽ละการกระจายงบประมาณเปยังกลุ๤มจังหวัดภ
฼พืไอสนับสนุน฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา฿ห๥฼ป็นรูปธรรม฼พืไอ฼สริมสร๥างศักยภาพ฿นการ฽ข๤งขันภ฾ดย฼ฉพาะ
฿นด๥าน฾ครงข๤ายอิน฼ตอร์฼นใตซึไง฼ป็นปัจจัยหลักของการขับ฼คลืไอนประ฼ทศเทยภ4อฯภ฾ครงข๤าย฾ลจิสติกส์
ระบบราง฼พืไอ฿ห๥สามารถ฼ชืไอม฾ยงการขนส๤งสินค๥าเด๥ทัไวทุกภาคของประ฼ทศ฽ละ฼ชืไอม฾ยงระดับภูมิภาคภ
กับประ฼ทศ฼พืไอนบ๥านภ฽ละการยกระดับผู๥ประกอบการ฿นภาค฼กษตรกรรมภอุตสาหกรรมภพาณิชยกรรมภ฽ละ
การบริการ฿ห๥สอดคล๥องกับการดำา฼นินธุรกรรม฿นยุคดิจิตอลภจะช๤วยส๤ง฼สริมการขยายตัว฿นทุกภาคส๤วน
ภ •ภกำรผลิตภำคอุตสำหกรรม
ภ ภ มีทิศทางทีไดีขึๅนจากการทีไภาครัฐมีน฾ยบายส๤ง฼สริมการลงทุน฿นอุตสาหกรรม฼ป๠าหมายทีไมี
ศักยภาพ฿นการขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจของประ฼ทศภวN่wภGrowthภ่n๊in่ศภ฽ละจากการขยายตัวของปริมาณ
การส๤งออกเปยังประ฼ทศคู๤ค๥าทีไมีภาวะ฼ศรษฐกิจ฼ติบ฾ตขึๅนภรวมถึงการ฼พิไมขึๅนของอุปสงค์ภาย฿นประ฼ทศ
ตามการขยายตัวทาง฼ศรษฐกิจภาย฿นประ฼ทศ
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ภ •ภกำรท๤อง฼ทีไยว
ภ ภ จากการผลักดัน฿ห๥ประ฼ทศเทย฼ป็นศูนย์กลางการท๤อง฼ทีไยวภ฽ละน฾ยบายส๤ง฼สริมการท๤อง฼ทีไยวภ
ทีไมีอย๤างต๤อ฼นืไองส๤งผล฿ห๥มีนักท๤อง฼ดินทาง฼ข๥ามา฿นประ฼ทศเทย฼พิไมมากขึๅนภ฾ดย฼ฉพาะนักท๤อง฼ทีไยว
คุณภาพภทีไมีการจับจ๤าย฿ช๥สอยสูงจะ฼ป็นปัจจัยขับ฼คลืไอน฿ห๥ธุรกิจอุตสาหกรรมต๤อ฼นืไองขยายตัวขึๅนตาม
เปด๥วย
ภ •ภ฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ
ภ ภ น฾ยบายการจัดตัๅง฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษภหรือภ฼ขต฼ศรษฐกิจการลงทุนพิ฼ศษภ฼พืไอกำาหนดพืๅนทีไภ
ทีไมีความเด๥฼ปรียบจากการลงทุน฽ละมี฼ป๠าหมายการพัฒนาทีไชัด฼จนภช๤วยสร๥างความมัไน฿จ฽ก๤นักลงทุนภ
ทัๅงภาคธุรกิจ฽ละภาคอุตสาหกรรมภ฼กิดการลงทุน฿น฾ครงสร๥างพืๅนฐานภธุรกิจอุตสาหกรรมต๤างโภรวมถึงการ
ก๤อสร๥างทีไพักอาศัย฼พืไอรองรับการ฼ติบ฾ต฿นพืๅนทีไดังกล๤าว
ภ ปัจจัยด๥ำนลบภ
ภ •ภภำวะ฼ศรษฐกิจ฾ลก
ภ ภ ประ฼ทศคู๤ค๥าสำาคัญบางประ฼ทศมีทิศทางการดำา฼นินน฾ยบาย฼ศรษฐกิจเม๤ชัด฼จน฽ละคลุม฼ครือภ
ปัญหาการ฼ลือกตัๅง฿นสหภาพยุ฾รปภอาทิภประ฼ทศ฼น฼ธอร์฽ลนด์ภฝรัไง฼ศสภ฽ละ฼ยอรมนีภประกอบกับภาวะ
฼ศรษฐกิจบางประ฼ทศยังคงซบ฼ซาภจึงอาจทำา฿ห๥ภาวะ฼ศรษฐกิจ฾ลกเม๤ฟ๞้นตัวเด๥ตามทีไคาดการณ์
ภ •ภกำรลงทุนของภำค฼อกชน
ภ ภ จากภาวะ฼ศรษฐกิจ฾ลกทีไยังเม๤ชัด฼จนมากนักภส๤งผล฿ห๥ภาค฼อกชนทีไดำา฼นินธุรกิจ฼กีไยวกับภ
ต๤างประ฼ทศยังคงชะลอการลงทุนภ฼พืไอลดความ฼สีไยงจากความผันผวนดังกล๤าวภสำาหรับภาค฼อกชนทีไดำา฼นิน
ธุรกิจ฼กีไยวกับ฿นประ฼ทศภคาดว๤าจะ฼พิไมการ฿ช๥จ๤าย฽ละการลงทุนมากขึๅนภ฼นืไองจากมีการดำา฼นินน฾ยบาย
฼ศรษฐกิจทีไชัด฼จนจากภาครัฐภ฽ต๤ยังอยู๤฿นสภาวะทีไเม๤สูง฼นืไองจากระดับหนีๅสินภาคครัว฼รือนภ฽ละกำาลังซืๅอ
ภาย฿นประ฼ทศยังเม๤กระ฼ตืๅองขึๅนตาม฼ป๠าหมาย
ภ •ภภำคครัว฼รือนภ
ภ ภ หนีๅสินภาคครัว฼รือนอยู๤฿นระดับสูงจากสิน฼ชืไอ฼พืไอทีไอยู๤อาศัยภสิน฼ชืไอ฼พืไอการบริ฾ภคอืไนภโภ฽ละ
สิน฼ชืไอ฼ช๤าซืๅอรถยนต์฼ป็นหลักภ฾ดยสิน฼ชืไอทีไอยู๤อาศัย฽ละสิน฼ชืไอรถยนต์฼ป็นหนีๅสินระยะยาวภซึไงต๥อง฿ช๥฼วลา
หลายป๜฿นการชำาระหนีๅภทำา฿ห๥รายเด๥สุทธิของครัว฼รือนทีไจะนำาเปจบัจ๤าย฿ช๥สอยยังคงอยู๤฿นระดบัทีไเม๤คล๤องตัวภ
ซึไงจะส๤งผลต๤อ฼นืไอง฿ห๥ภาคธุรกิจภ฽ละการผลิตสินค๥า฼พืไอตอบสนองการบริ฾ภคยังคงอยู๤฿นภาวะซบ฼ซาภ
ภ •ภภำวะ฼ศรษฐกิจ฿นประ฼ทศ
ภ ภ การดำา฼นินน฾ยบายกระตุ๥น฼ศรษฐกิจครัว฼รือนของภาครัฐเม๤฼ป็นเปตาม฽ผนภซึไงจะทำา฿ห๥ความ
฼ชืไอมัไนของภาคครัว฼รือน฽ละภาค฼อกชนลดลงภจนส๤งผลต๤อภาวะ฼ศรษฐกิจของประ฼ทศ฾ดยรวมเด๥
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เปรียบเทียบหน่วยจ�าหน่ายไฟฟ้า ปี 2558 - 2559 : แยกตามกลุ่มลูกค้า

หมาย฼หตุภูภกลุ๤มอืไนโภมีการปรับ฾ครงสร๥างอัตราค๤าเฟฟ้าจากหน๤วยงานราชการภ฼ปลีไยน฼ป็นประ฼ภทกิจการขนาด฼ลใกภขนาดกลางภ฽ละขนาด฿หญ๤฽ล๥ว 

฽ต๤กรณีภตัๅง฽ต๤ภต.ค.ัิิิ

กลุ่มลูกค้า
หน่วยจำาหน่าย (ล้านหน่วย) อัตราเติบโต 

(ร้อยละ) จำานวนผู้ใช้ไฟฟ้า (ราย) อัตราเติบโต 
(ร้อยละ)

2558 2559 2559 2558 2559 2559

บ๥านอยู๤อาศัย ัืหุะุอาั าฯหุาาอึะ ีอุึ ะีหาาุหิัี ะีหึาุหา4ะ ัอ4ิ
พาณิชย์ ัุหิิือี4 าะหิีัอืึ ีอึื ะหิะีห4ีิ ะหิุิหึึฯ ิอัา
อุตสาหกรรม ีะหฯะฯอุึ ีาหาุ4อี4 าอุะ าาหืัื า4หืฯิ ัอืุ
อืไนภโ าหึัาอ4ุ าหึืะอาื ะอิิ ิฯะหีั4 ิั4หฯฯฯ 4อ4ี
รวม ะั3หัะัอ43 ะัุหีึัอี0 ิอั4 18,391,443 18,893,916 ัอึ3

เปรียบเทียบหน่วยจ�าหน่ายไฟฟ้า ปี 2558 - 2559 : แยกตามพื้นที่

พื้นที่
หน่วยจำาหน่าย (ล้านหน่วย) อัตราเติบโต 

(ร้อยละ) จำานวนผู้ใช้ไฟฟ้า (ราย) อัตราเติบโต 
(ร้อยละ)

2558 2559 2559 2558 2559 2559

ภาค฼หนือ ะึหุิาอาิ ะืหึฯิอิะ 4อะุ 4ห4ััหึาั 4หิัุหุุิ ัอ4า
ภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ ะุหัิ4อุุ ัฯหิีิอืั ีอืะ ีหะ4ึห4ุุ ีหัุิหืึึ ัอ4ะ
ภาคกลาง ีิหาิือึา ีืหิัุอิะ 4อืิ 4หะะ4หุะั 4หัีิหื4ฯ าอีึ
ภาค฿ต๥ ัฯหี4ิอาิ ัะหืึะอึี ิอุ4 าหึฯีหาฯฯ าหืฯัหัฯ4 ัอิุ
รวม ะั3หัะัอ43 ะัุหีึัอี0 ิอั4 18,391,443 ะืหืุ3หุะีภ ัอึ3
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เปรียบเทียบหน่วยจ�าหน่ายไฟฟ้า ปี 2558 - 2559 : แยกตามระดับแรงดันจ�าหน่าย

ระดับแรงดัน
จำาหน่าย

หน่วยจำาหน่าย (ล้านหน่วย) อัตราเติบโต 
(ร้อยละ) จำานวนผู้ใช้ไฟฟ้า (ราย) อัตราเติบโต 

(ร้อยละ)
2558 2559 2559 2558 2559 2559

ัาฯภkV ัีื ัาาอิะ ฬะัอืืภ ะ ะ -

ะะิภkV ั4หิ4ิอึื ัิหีีฯอัา 4อิ4ภ ีัิภ ีิะ 4อะี
ีุภkV าีอัึภ าึอืุภ 4อ4ืภ 2 2 -

ััภฬภาาภkV ิืหีึ4อ4า ีะห4ึฯอีิภ 4อึึภ ั4ืหุฯ4 ัิาหิีุภ ะอืึ
ต๤ำากว๤าภััภฬภาาภkV าุหีืึอุะ 4ัหัึฯอาะ ีอิะภ ะืหะ4ะหุะะ ะืหีาุหีุา ัอึ4ภ
รวม ะั3หัะัอ43 ะัุหีึัอี0 ิอั4 18,391,443 18,893,916 ัอึ3

เปรียบเทียบหน่วยจ�าหน่ายไฟฟ้า ปี 2558 - 2559 : แยกตามประเภทอัตราค่าไฟฟ้า

ประเภทอัตรา
ค่าไฟฟ้า

หน่วยจำาหน่าย (ล้านหน่วย) อัตราเติบโต 
(ร้อยละ) จำานวนผู้ใช้ไฟฟ้า (ราย) อัตราเติบโต 

(ร้อยละ)
2558 2559 2559 2558 2559 2559

บ๥านอยู๤อาศัย ัืหุะุอาั าฯหุาาอึะ ีอุึ ะีหาาุหิัี ะีหึาุหา4ะ ัอ4ิ
กิจการขนาด฼ลใก ะัหฯาัอ4ื ะัหีุือะี ิอิา ะห4ีาหึ44 ะหิาุหฯึึ ิอะิ
กิจการขนาดกลาง ะุหุืึอืะ ัฯหุฯัอี4 4อิื ีืหึีะ ึัห44ี ิอาี
กิจการขนาด฿หญ๤ ิัหิิิอี4 ิิหฯ4ิอ4ั 4อึ4 ีหะะั ีหาุี 4อีิ
กิจการ฼ฉพาะอย๤าง าหืึีอะี 4หะึัอฯึ ึอีา ะะหีัั ะัหิุื ือ4ฯ
องค์กรทีไเม๤฽สวงหากำาเร ึฯอ4ฯ ึีอัื ือาี ะหัาึ ะหัีะ ะอุ4
สูบน๥ำา฼พืไอการ฼กษตร าืีอึิ ัีึอัิ ฬาฯอุฯ 4ห4ะิ 4หุาฯ ะะอีี
เฟฟ๠าชัไวคราว ุืุอาิ ุืีอ4ั ฬฯอาฯ ัึิหืืั ัุัหา4ะ ิอุึ
เฟฟ๠าสำารอง ะึัอะิ ะาือฯฯ ฬะุอืา ิะ ิิ ึอื4
์nt่rruptibl่ภR้t่ ะหุ4ิอาื ัหฯฯะอัั ัอืึ า า -

เฟฟรี ัหัึึอฯฯ ัห4ิะอ4า ึอีี ััฯหฯุฯ ััิห4ีื ัอึา
รวม ะั3หัะัอ43 ะัุหีึัอี0 ิอั4 18,391,443 ะืหืุ3หุะีภ ัอึ3
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เปรียบเทียบหน่วยจ�าหน่ายไฟฟ้า ปี 2558 - 2559 : แยกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
ที่มีการใช้ไฟฟ้าสูงสุด 10 อันดับ

ประเภทกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่มี
การใช้ไฟฟ้าสูงสุด 

10 อันดับ

หน่วยจำาหน่าย (ล้านหน่วย) อัตราเติบโต 
(ร้อยละ) จำานวนผู้ใช้ไฟฟ้า (ราย) อัตราเติบโต 

(ร้อยละ)

2558 2559 2559 2558 2559 2559

การผลิตยานยนต์ 4หะััอฯึ 4หาาิอุื ิอะุ ะหิิุ ะหีะั าอ4ฯ
การผลิตอุปกรณ์
อิ฼ลใกทรอนิกส์ 4หะืฯอึา 4หัีัอีัภ ะอุี ีฯื ีฯื ฯอฯฯ

การผลิต฼หลใก าหุืือึื 4หะึีอิาภ 4อึะ าีึ าุื ือ4ิ
การผลิตซี฼มนต์ าหีึิอึิ าหีาือาิภ ฬะอฯัภ ัิื าะะ ัฯอิ4
การผลิตผลิตภัณฑ์
พลาสติก าหะ4ิอุฯภ าหาฯาอีืภ ิอฯัภ ัหะาฯ ัหัะา าอุฯ

฾รง฽รม ัหึีีอึะ ัหุัีอฯิ ิอึี ีหีุึ ึหฯุฯ ิอืึ
ห๥างสรรพสินค๥า ัหีฯฯอะั ัหีฯฯอะั ิอิะ ะหฯุ4ภ ะหะิึภ ิอึี
การผลิตน๥ำา฽ขใง ัหาิึอฯีภ ัห4ิีอีะ 4อัั ะหาาึ ะหาืะ าอัุ
การปศุสัตว์ ะหืืึอิิ ัหฯาึอัึภ ึอุาภ าหิาึ าหึฯึ 4อืะ
การผลิตสิไงทอ ะหีี4อ4ุ ะหีิ4อึ4ภ ฬฯอิุภ 4ะุ 4ะื ฬฯอั4
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คณะกรรมการตรวจสอบ

สำานักผู้ว่าการ สำานักกฎหมาย

ฝ๟ำยวำง฽ผน฽ละสนับสนุนกำรตรวจสอบ
oภ กองประสานงานคณะกรรมการตรวจสอบ
oภ กองวาง฽ผน฽ละพัฒนางานตรวจสอบ
oภ กองสนับสนุนตรวจสอบด๥านสารสน฼ทศ

ฝ๟ำยปฏิบัติกำรตรวจสอบกระบวนกำรหลัก
oภ กองตรวจสอบการผลิต฽ละปฏิบัติการ
oภ กองตรวจสอบการบำารุงรักษา
oภ กองตรวจสอบการบริหารงาน฾ครงการ฽ละงานก๤อสร๥าง
oภ กองตรวจสอบการขายภการตลาด฽ละบริการลูกค๥า

ฝ๟ำยปฏิบัติกำรตรวจสอบกระบวนกำรสนับสนุน
oภ กองตรวจสอบการบริหารการ฼งิน฽ละการบัญชี
oภ กองตรวจสอบการจัดการ฽ละบริหารองค์กร
oภ กองตรวจสอบการบริหารทรัพยากรส๤วนบุคคล
oภ กองตรวจสอบการจัดซืๅอภจัดจ๥าง฽ละบริหารพัสดุ

สายงาน
ยุทธศาสตร์

สายงานวางแผน
และพัฒนาระบบไฟฟ้า

สายงานการไฟฟ้า
ภาค 1-4

สายงานก่อสร้าง
และบริหารโครงการ

สายงานบัญชี
และการเงิน

สายงานกิจการสังคม
และสิ่งแวดล้อมสายงานวิศวกรรม สายงานสารสนเทศ

และสื่อสาร
สายงานปฏิบัติการ

และบำารุงรักษา สายงานอำานวยการ สายงานทรัพยากรบุคคล

ฝ๟ำยน฾ยบำย฽ละยุทธศำสตร์
oภ กองวาง฽ผนวิสาหกิจ
oภ กองวิ฼คราะห์฽ละประ฼มินผล

ฝ๟ำยวิศวกรรม
oภ กองมาตรฐานระบบเฟฟ๠า
oภ กองข๥อกำาหนดทาง฼ทคนิค

ฝ๟ำยควบคุมระบบเฟฟ๠ำ
oภ กองควบคุมการจ๤ายเฟ
oภ ศูนย์สัไงการระบบเฟฟ๠า
oภ กองอุปกรณ์ควบคุม

ฝ๟ำยงบประมำณ
oภ กองงบประมาณ
oภ กองประ฼มินผลงบประมาณ
oภ กองวิ฼คราะห์การ฼งิน฽ละจัดการ฼งินทุน

ฝ๟ำยจัดหำ
oภ กองจัดหา฿นประ฼ทศ
oภ กองจัดหาต๤างประ฼ทศ
oภ กองวาง฽ผนพัสดุ

ฝ๟ำยกลยุทธ์ทรัพยำกรบุคคล
oภ กองระบบงานบุคคล
oภ กองบริหารงานบุคคล

ฝ๟ำยประชำสัมพันธ์
oภ กองประชาสัมพันธ์
oภ กองสืไอสารองค์กร

ฝ๟ำยวำง฽ผนสำรสน฼ทศ฽ละสืไอสำร
oภ กอง฽ผนสารสน฼ทศ฽ละสืไอสาร
oภ กองบริการสารสน฼ทศ฽ละสืไอสาร

ฝ๟ำยวำง฽ผนธุรกิจ
oภ กองบริการลูกค๥า฽ละวิศวกรรม
oภ กองจัดการงานทัไวเป

ฝ๟ำยก๤อสร๥ำงสถำนีเฟฟ๠ำ
oภ กองก๤อสร๥างสถานีเฟฟ๠า
oภ กองทดสอบอุปกรณ์สถานีเฟฟ๠า
oภ กองสนับสนุนงานก๤อสร๥าง

ฝ๟ำยวำง฽ผนระบบเฟฟ๠ำ
oภ กอง฾ครงการ
oภ กองวิ฼คราะห์฽ละวาง฽ผนระบบเฟฟ๠า
oภ กอง฽ผนทีไระบบเฟฟ๠า
oภ กอง฽ผนงานระบบเฟฟ๠าอัจฉริยะ

ฝ๟ำยพัฒนำธุรกิจ
oภ กองพัฒนาธุรกิจองค์กร
oภ กองระบบงานธุรกิจ
oภ กองความร๤วมมือธุรกิจระหว๤างประ฼ทศ

ฝ๟ำยงำน฾ยธำ
oภ กองออก฽บบงาน฾ยธา
oภ กองจัดจ๥าง฽ละก๤อสร๥างงาน฾ยธา
oภ กองบริการงาน฾ยธา

ฝ๟ำยบ�ำรุงรักษำสถำนีเฟฟ๠ำ฽ละระบบ
เฟฟ๠ำ
oภ กองอุปกรณ์ป๠องกัน฽ละรี฼ลย์
oภ กองบำารุงรักษาสถานีเฟฟ๠า
oภ กองบำารุงรักษาระบบเฟฟ๠า

ฝ๟ำยบัญชี
oภ กองบัญชี
oภ กองบัญชีบริหาร
oภ กองบัญชีทรัพย์สิน
oภ กองบัญชีทรัพย์สิน฼ครือข๤าย

ฝ๟ำยพัสดุ
oภ กองบริหาร฽ละจัดการคลังพัสดุภะ
oภ กองบริหาร฽ละจัดการคลังพัสดุภั
oภ กองบริหาร฽ละจัดการคลังพัสดุภา
oภ กองบริหาร฽ละจัดการคลังพัสดุภ4

ฝ๟ำยพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
oภ กองพัฒนาบุคลากร
oภ ฾รง฼รียนช๤างภกฟภอ
oภ ศูนย์ฝ๝กปฏิบัติการเฟฟ๠า฽รงสูง
oภ กองฝ๝กอบรมช๤าง฽ละฮอทเลน์

ฝ๟ำยสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อม
oภ กอง฽ผน฽ละพัฒนาสังคม฽ละสิไง

฽วดล๥อม
oภ กองจัดการ฾ครงการสังคม฽ละสิไง

฽วดล๥อม

ฝ๟ำยสำรสน฼ทศ
oภ กองออก฽บบระบบสารสน฼ทศ
oภ กองคอมพิว฼ตอร์฽ละ฼ครือข๤าย
oภ กองมาตรฐาน฽ละความมัไนคงปลอดภัย

สารสน฼ทศ

ฝ๟ำยก๤อสร๥ำงระบบเฟฟ๠ำ
oภ กองก๤อสร๥างระบบเฟฟ๠าภะ
oภ กองก๤อสร๥างระบบเฟฟ๠าภั
oภ กองผลิตภัณฑ์คอนกรีต

ฝ๟ำยน฾ยบำย฼ศรษฐกิจพลังงำน
oภ กอง฼ศรษฐกิจพลังเฟฟ๠า
oภ กองอัตรา฽ละธุรกิจเฟฟ๠า
oภ กองซืๅอ฽ละบริหารต๥นทุนเฟฟ๠า

ฝ๟ำยงำนสถำนีเฟฟ๠ำ
oภ กองออก฽บบสถานีเฟฟ๠า
oภ กองจัดการงานสถานีเฟฟ๠า

ฝ๟ำยระบบมิ฼ตอร์฽ละหม๥อ฽ปลง
oภ กองมิ฼ตอร์
oภ กองหม๥อ฽ปลง
oภ กองพัฒนาระบบมิ฼ตอร์

ฝ๟ำยกำร฼งิน
oภ กองการ฼งิน
oภ กองตรวจจ๤าย
oภ กองภาษี
oภ กองรายเด๥

ฝ๟ำยธุรกำร
oภ กองอำานวยการ
oภ กองบริการ
oภ กองการพิมพ์

ฝ๟ำยบริกำรทรัพยำกรบุคคล
oภ กองสวัสดิการ
oภ กองสถานพยาบาล
oภ กองจัดการกองทุนสำารอง฼ลีๅยงชีพ

ฝ๟ำยพัฒนำ฽ละสนับสนุนระบบสำรสน฼ทศ
oภ กองพัฒนาระบบสารสน฼ทศด๥านบริการ

ลูกค๥า
oภ กองพัฒนาระบบสารสน฼ทศด๥านการ

จัดการองค์กร
oภ กองสนับสนุนระบบสารสน฼ทศ

ฝ๟ำยวิศวกรรม฽ละบริกำร
oภ กองวิศวกรรม฽ละวาง฽ผน
oภ กองก๤อสร๥าง฽ละบริหาร฾ครงการ
oภ กองบริการลูกค๥า

ฝ๟ำยปฏิบัติกำร฽ละบ�ำรุงรักษำ
oภ กองปฏิบัติการ
oภ กองบำารุงรักษา
oภ กองระบบสืไอสาร

ฝ๟ำยบัญชี฽ละพลังงำนเฟฟ๠ำ
oภ กองบัญชี
oภ กองซืๅอขายเฟฟ๠า
oภ กองระบบสารสน฼ทศ

ฝ๟ำยบริหำร฾ครงกำรภะ
oภ กองจัดการ฾ครงการภะ
oภ กองจัดการ฾ครงการภั
oภ กองจัดการ฾ครงการภา

ฝ๟ำยวิจัย฽ละพัฒนำระบบเฟฟ๠ำ
oภ กองบริหารกองทุนวิจัย฽ละนวัตกรรม
oภ กองวิจัย
oภ กองควบคุมคุณภาพมาตรฐานอุปกรณ์

เฟฟ๠า

ฝ๟ำยบริกำรวิศวกรรม
oภ กองบริการวิศวกรรมระบบส๤ง
oภ กองบริการวิศวกรรมระบบจำาหน๤าย
oภ กองบริการบำารุงรักษา

ฝ๟ำยงำนระบบเฟฟ๠ำ
oภ กองออก฽บบระบบเฟฟ๠าภวกอศ
oภ กองออก฽บบระบบเฟฟ๠าภวนอฉอตอศ
oภ กองจัดการงานระบบเฟฟ๠า

ฝ๟ำยบ�ำรุงรักษำระบบผลิต
oภ กองบริการ฽ละบำารุงรักษา฼ครืไองกล
oภ กองควบคุมระบบผลิต

ฝ๟ำยสืไอสำร฽ละ฾ทรคมนำคม
oภ กองออก฽บบระบบสืไอสาร
oภ กองบำารุงรักษาอุปกรณ์สืไอสาร
oภ กองบริหาร฼ครือข๤ายสืไอสาร

ฝ๟ำยบริหำร฾ครงกำรภั
oภ กองจัดการ฾ครงการภะ
oภ กองจัดการ฾ครงการภั
oภ กองจัดการ฾ครงการภา

ฝ๟ำยบริหำร฾ครงกำรพิ฼ศษ
oภ กองจัดการ฾ครงการภะ
oภ กองจัดการ฾ครงการภั

ฝ๟ำยส๤ง฼สริมพลังงำนทด฽ทน฽ละอนุรักษ์
พลังงำน
oภ กองส๤ง฼สริมพลังงานทด฽ทน฽ละผู๥ผลิต

เฟฟ๠าขนาด฼ลใก
oภ กองส๤ง฼สริมอนุรักษ์พลังงาน

ภวกำรเฟฟ๠ำ฼ขตภะ-ัศ

กองอ�ำนวยกำร

คณะกรรมการ กฟภ.

ผู้ว่าการ

กลุ่มยุทธศาสตร์
และพัฒนา กลุ่มเครือข่ายและบริการ กลุ่มสนับสนุน

ฝ๟ำยบริหำรควำม฼สีไยง฽ละควำมปลอดภัย
oภกองประสานงานระบบการควบคุมภาย฿น
oภกอง฽ผนบริหารความ฼สีไยง
oภกองความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย

ฝ๟ำยงำนผู๥ว๤ำกำร
oภ กองประสานน฾ยบาย฽ละพิธีการ
oภ กองกิจการคณะกรรมการ
oภ กองประมวลผลงาน฽ละกิจการสัมพันธ์
oภ กองกำากับดู฽ลกิจการทีไดี

ฝ๟ำยนิติกำร
oภ กองนิติกรรม
oภ กองทีไปรึกษากฎหมาย฽ละระ฼บียบ

ฝ๟ำยคดี฽ละสอบสวน
oภ กองคดี
oภ กองวินัย฽ละสอบสวน

สำานักตรวจสอบภายใน
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โครงสร้างอัตรากำาลังและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร

จ�ำนวนพนักงำน฽ละลูกจ๥ำง฽ยกตำมสำยงำนฮส�ำนักป๜ภัิิุ
โครงสร้างอัตรากำาลัง

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร

ลำาดับ สายงาน/สำานัก พนักงาน ลูกจ้าง รวม

ะ ผวกอ ผู๥ว๤าการ 7 - 7

2 สวกอ สำานักผู๥ว๤าการ ะิุ ะิ ะึ4
า สกมอ สำานักกฎหมาย ะะา ะ ะะ4
4 สตภอ สำานักตรวจสอบภาย฿น ะิี - ะิี
ิ รผกอวทศ รองผู๥ว๤าการทรัพยากรบุคคล 4ิ4 ี 4ีฯ
ี รผกอวบศ รองผู๥ว๤าการบัญชี฽ละการ฼งิน า4า 24 าีึ
7 รผกอวปศ รองผู๥ว๤าการปฏิบัติการ฽ละบำารุงรักษา ิฯะ 42 ิ4า
8 รผกอวยศ รองผู๥ว๤าการยุทธศาสตร์ 288 ิ ัุา
9 รผกอววศ รองผู๥ว๤าการวาง฽ผน฽ละพัฒนาระบบเฟฟ๠า 249 4 ัิา
ะฯ รผกอวสศ รองผู๥ว๤าการกิจการสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อม ะัื ิ ะาา
ะะ รผกอวอศ รองผู๥ว๤าการอำานวยการ าิา าุ าุั
ะั รผกอวกบศ รองผู๥ว๤าการก๤อสร๥าง฽ละบริหาร฾ครงการ ิฯื ืะ ิืุ
ะา รผกอวทสศ รองผู๥ว๤าการสารสน฼ทศ฽ละสืไอสาร าะื ิ าัา
ะ4 รผกอวภะศ รองผู๥ว๤าการการเฟฟ๠าภาคภะ ีหะีึ ะหัะี ึหาืา
ะิ รผกอวภัศ รองผู๥ว๤าการการเฟฟ๠าภาคภั ึหฯ4ิ ะหาิา ืหาุื
ะี รผกอวภาศ รองผู๥ว๤าการการเฟฟ๠าภาคภา ึหาัื ะหึัุ ุหฯิึ
ะึ รผกอวภ4ศ รองผู๥ว๤าการการเฟฟ๠าภาคภ4 ิหีืึ ะหั4ะ ีหุัื
ะื รผกอววศศ รองผู๥ว๤าการวิศวกรรม าะฯ ี าะี

รวม 30หะะ4 ิหึึั 35,886

รายการ ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557

ค๤า฿ช๥จ๤ายพนักงาน ัีหิัุ ั4หึฯุ ัาหีีิ
ค๤า฿ช๥จ๤ายลูกจ๥าง ะหัึึ ะหฯึิ ิีา

รวม ัึหื0ี ัิหึื4 24,228

หน๤วยภูภล๥านบาท
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คณะกรรมการ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ปี 2559
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ประธานกรรมการ กฟภ.

ชื่อ-นามสกุลภูภนายถวิลภ฼ปลีไยนศรีภวประธานกรรมการภกฟภอศภวบัญชีรายชืไอกรรมการรัฐวิสาหกิจภภัิิึศ
ดำารงตำาแหน่งภูภั ฯภกรกฎาคมภัิิืภฬภปัจจุบันภ
วัน/เดือน/ปีเกิดภูภิภธันวาคมภั4ุี
ตำาแหน่ง ูภข๥าราชการบำานาญ
ประวัติการทำางานที่สำาคัญภูภภ
ภ ะอภ฼ลขาธิการสภาความมัไนคง฽ห๤งชาติ

ภั อภทีไปรึกษารองนายกรัฐมนตรีภวพล฼อกประวิตรภวงษ์สุวรรณศ
ประวัติการศึกษาภู
ภ ะอภรัฐศาสตรมหาบัณฑิตภจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ภั อภนิติศาสตรบัณฑิตภมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ภาอภ฼ศรษฐศาสตรบัณฑิตภจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอื่นภูภเม๤มี
การถือหุ้นในบริษัทที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจพลังงานเกินร้อยละ 10ภภูภษเม๤มี
รายการการจัดซื้อ/จัดจ้างกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค วงเงินตั้งแต่ 100 ล้านบาทภูภษภเม๤มี
วรวมถึง฿นนามบริษัททีไ฼ป็นผู๥บริหารหรือผู๥ถือหุ๥นศภ

หĄาąเหตุ 
 *สอบถามข๥อมูลจากกรรมการภ฽ละตรวจสอบจากฐานข๥อมูลการจัดซืๅอ/จัดจ๥างของการเฟฟ้า
ส๤วนภูมิภาคภทีไมีวง฼งิน฼กินภะ00ภล๥านบาท

คณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ปี 2559
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กรรมการกรรมการ

ชื่อ-นามสกุล ูภพล฼อกชาตอุดมภติตถะสิริ
ภ ภ วบัญชีรายชืไอกรรมการรัฐวิสาหกิจภัิิึศ
ดำารงตำาแหน่งภูภ ัะภกรกฎาคมภัิิึภ–ภปัจจุบัน
วัน/เดือน/ปีเกิดภูภาะภตุลาคมภั4ุุ
ตำาแหน่ง ูภรองปลัดกระทรวงกลา฾หม
ประวัติการทำางานที่สำาคัญภูภภ
ภ ะอภรอง฼สนาธิการทหารบก
ภ ัอภปลัดบัญชีทหารบก
ประวัติการศึกษาภูภ
ภ ะอภศิลปศาสตรมหาบัณฑิตภวการทหารศภ
ภ ภภภภ฾รง฼รียน฼สนาธิการทหารบก
ภ ัอภวิทยาศาสตรบัณฑิตภ฾รง฼รียนนายร๥อยพระจุลจอม฼กล๥า
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอื่นภูภเม๤มี
การถือหุ้นในบริษัทที่เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจพลังงานเกิน
ร้อยละ 10ภูภษภเม๤มี
รายการการจัดซ้ือ/จัดจ้างกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
วงเงินตั้งแต่ 100 ล้านบาทภูภษภเม๤มี
วรวมถึง฿นนามบริษัททีไ฼ป็นผู๥บริหารหรือผู๥ถือหุ๥นศภ

หĄาąเหตุ 
 *สอบถามข๥อมูลจากกรรมการภ฽ละตรวจสอบจากฐานข๥อมลูการจดัซืๅอ/
จัดจ๥างของการเฟฟ้าส๤วนภูมิภาคภทีไมีวง฼งิน฼กินภะ00ภล๥านบาท

ชื่อ-นามสกุล ูภนายประสิทธิ่ภสืบชนะภวผู๥฽ทนกระทรวงการคลังศ
ภ ภภภภภภภภภภภภวบัญชีรายชืไอกรรมการรัฐวิสาหกิจภัิิิศ
ดำารงตำาแหน่งภูภ ัะภกรกฎาคมภัิิึภ–ภปัจจุบัน
วัน/เดือน/ปีเกิดภูภีภ฼มษายนภัิฯฯ
ตำาแหน่ง ูภผู๥ตรวจราชการกระทรวงการคลังภ
ประวัติการทำางานที่สำาคัญภูภรองปลัดกระทรวงการคลัง
ประวัติการศึกษาภูภ
ภ ะอภพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิตภวรัฐประศาสนศาสตร์ศภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภ
ภภภภภ ภภภภสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ภ ัอภนิติศาสตรบัณฑิตภมหาวิทยาลัยรามคำา฽หง
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอื่นภูภ
ภ ะอภกรรมการบริษัทภวิทยุการบิน฽ห๤งประ฼ทศเทยภจำากัด
ภ ัอภกรรมการบริษัทภขนส๤งภจำากัด
การถือหุ้นในบริษัทที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจพลังงานเกิน
ร้อยละ 10ภูภษภเม๤มี
รายการการจัดซ้ือ/จัดจ้างกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
วงเงินตั้งแต่ 100 ล้านบาทภูภษภเม๤มี
วรวมถึง฿นนามบริษัททีไ฼ป็นผู๥บริหารหรือผู๥ถือหุ๥นศภ

หĄาąเหตุ  
 *สอบถามข๥อมลูจากกรรมการภ฽ละตรวจสอบจากฐานข๥อมลูการจดัซืๅอ/
จัดจ๥างของการเฟฟ้าส๤วนภูมิภาคภทีไมีวง฼งิน฼กินภะ00ภล๥านบาท
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กรรมการ

ชื่อ-นามสกุล ูภนายดนุชาภพิชยนันท์
ภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภวบัญชีรายชืไอกรรมการรัฐวิสาหกิจภัิิึศ
ดำารงตำาแหน่งภูภ ัะภกรกฎาคมภัิิึภ–ภปัจจุบัน
วัน/เดือน/ปีเกิดภูภิภสิงหาคมภัิะาภ
ตำาแหน่ง ูภรอง฼ลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ฼ศรษฐกิจ฽ละภ
ภภภภภภภภภภภภภภภภภภภสังคม฽ห๤งชาติ
ประวัติการทำางานที่สำาคัญภูภภ
ภ ะอภทีไปรึกษาด๥านน฾ยบาย฽ละ฽ผนงานภสำานักงานคณะภ
ภ ภภภภกรรมการพัฒนาการ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห๤งชาติ
ภ ัอภผู๥อำานวยการสำานักวิ฼คราะห์฾ครงการลงทุนภาครัฐ
ภ าอภ฼จ๥าหน๥าทีไวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผนชำานาญการพิ฼ศษ
ประวัติการศึกษาภูภ
ภ ะอภMอSภ่n๊in่่rin๊ภM้n้๊่m่ntภG่or๊่
ภ ภภภภW้shin๊tonภUniv่rsityภUSไ
ภ ัอภวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอื่นภูภเม๤มี
การถือหุ้นในบริษัทที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจพลังงานเกิน
ร้อยละ 10ภูภษภเม๤มี
รายการการจัดซ้ือ/จัดจ้างกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
วงเงินตั้งแต่ 100 ล้านบาทภูภษภเม๤มี
วรวมถึง฿นนามบริษัททีไ฼ป็นผู๥บริหารหรือผู๥ถือหุ๥นศภ

หĄาąเหตุ  
 *สอบถามข๥อมลูจากกรรมการภ฽ละตรวจสอบจากฐานข๥อมลูการจดัซืๅอ/
จัดจ๥างของการเฟฟ้าส๤วนภูมิภาคภทีไมีวง฼งิน฼กินภะ00ภล๥านบาท

ชื่อ-นามสกุล ูภนาย฼ริงศักดิ่ภภมหาวินิจฉัยมนตรี
ดำารงตำาแหน่งภูภ ัิภพฤศจิกายนภัิิึภ–ภปัจจุบัน
วัน/เดือน/ปีเกิดภูภะ4ภ฼มษายนภั4ุี
ตำาแหน่ง ูภข๥าราชการบำานาญภ
ประวัติการทำางานที่สำาคัญภูภ
ภ ะอภผู๥ว๤าราชการจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา
ภ ัอภผู๥ว๤าราชการจังหวัดนครพนม
ภ าอภผู๥ว๤าราชการจังหวัดกาญจนบุรี
ประวัติการศึกษาภูภ
ภ ะอภพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิตภวรัฐประศาสนศาสตร์ศภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภ
ภภภภภ ภภภภสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ภ ัอภรัฐศาสตรบัณฑิตภวการปกครองศภ
ภ ภภภภจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอื่นภูภ
ภ กรรมการ฿นคณะกรรมการดำา฼นินงานมูลนิธิ
ภ สวนสม฼ดใจพระศรีนครินทร์
การถือหุ้นในบริษัทที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจพลังงานเกิน
ร้อยละ 10ภูภษภเม๤มี
รายการการจัดซ้ือ/จัดจ้างกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
วงเงินตั้งแต่ 100 ล้านบาทภูภษภเม๤มี
วรวมถึง฿นนามบริษัททีไ฼ป็นผู๥บริหารหรือผู๥ถือหุ๥นศภ

หĄาąเหตุ 
 *สอบถามข๥อมลูจากกรรมการภ฽ละตรวจสอบจากฐานข๥อมลูการจดัซืๅอ/
จัดจ๥างของการเฟฟ้าส๤วนภูมิภาคภทีไมีวง฼งิน฼กินภะ00ภล๥านบาท
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กรรมการกรรมการ

ชื่อ-นามสกุล ูภนายปฏิคมภวงษ์สุวรรณภ
ภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภวบัญชีรายชืไอกรรมการรัฐวิสาหกิจภัิิุศ
ดำารงตำาแหน่งภูภ ัาภกุมภาพันธ์ภัิิุภ–ภปัจจุบัน
วัน/เดือน/ปีเกิดภูภัาภมีนาคมภั4ุุ
ตำาแหน่ง ูภข๥าราชการบำานาญ
ประวัติการทำางานที่สำาคัญภูภภ
ภ ะอภอธิบดีกรมราชทัณฑ์
ภ ัอภรองอธิบดีกรมราชทัณฑ์
ภ าอภผู๥บัญชาการ฼รือนจำากลางคลอง฼ปรม
ประวัติการศึกษาภูภ
ภ ะอภนิติศาสตรบัณฑิตภมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ภ ัอภรัฐศาสตรมหาบัณฑิตภมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอื่นภูภเม๤มี
การถือหุ้นในบริษัทที่เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจพลังงานเกิน
ร้อยละ 10ภูภษภเม๤มี
รายการการจัดซ้ือ/จัดจ้างกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
วงเงินตั้งแต่ 100 ล้านบาทภูภษภเม๤มี
วรวมถึง฿นนามบริษัททีไ฼ป็นผู๥บริหารหรือผู๥ถือหุ๥นศภ

หĄาąเหตุ  
*สอบถามข๥อมลูจากกรรมการภ฽ละตรวจสอบจากฐานข๥อมลูการจัดซืๅอ/

จัดจ๥างของการเฟฟ้าส๤วนภูมิภาคภทีไมีวง฼งิน฼กินภะ00ภล๥านบาท

ชื่อ-นามสกุล ูภพัน฼อกปรัชญาภ฼ฉลิมวัฒน์
ดำารงตำาแหน่งภูภ ัะภกรกฎาคมภัิิึภ–ภปัจจุบัน
วัน/เดือน/ปีเกิดภูภะึภตุลาคมภัิฯ4
ตำาแหน่ง ูภรองผู๥อำานวยการศูนย์เซ฼บอร์ภกรม฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
ภภภภภภภภภภภภภภภภภภภ฽ละอวกาศกลา฾หมภ
ประวัติการทำางานที่สำาคัญภูภภ
ภ ะอภผู๥อำานวยการกองพิธีการภสำานักงานวิ฼ทศสัมพันธ์ภ
ภ ภภภภสำานักน฾ยบาย฽ละ฽ผนกลา฾หม
ภ ัอภรองผู๥อำานวยการกองวิชาคณิตศาสตร์฽ละคอมพิว฼ตอร์
ภ าอภอาจารย์กองวิชาวิศวกรรมเฟฟ๠าภ
ภ ภภภภ฾รง฼รียนนายร๥อยพระจุลจอม฼กล๥า
ประวัติการศึกษาภูภภ
ภ ะอภBอSอภว่อ่อศภ฾รง฼รียนนายร๥อยพระจุลจอม฼กล๥าภ
ภ ภ ว็่้n’sภListศ
ภ ัอภMอSอภๆomput่rภSci่nc่หภGWUหภUSไภวStip่ndภภ
ภ ภ ไw้rdศ
ภ าอภPhอ็อภๆomput้tion้lภSci่nc่หภGMUหภUSไภวNไSไภภ
ภ ภ R่s่้rchภ้und่dศ
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอื่นภูภ
ภ T์SไภวTh้il้ndภ์n้orm้tionภS่curityภไssoci้tionศ
ภ สมาคมความมัไนคงปลอดภัยระบบสารสน฼ทศ
การถือหุ้นในบริษัทที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจพลังงานเกิน
ร้อยละ 10ภูภบริษัทภๆTไภ฼หมือง฽ร๤฽ละพลังงานภจำากัด
รายการการจัดซ้ือ/จัดจ้างกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
วงเงินตั้งแต่ 100 ล้านบาทภูภษภเม๤มี
วรวมถึง฿นนามบริษัททีไ฼ป็นผู๥บริหารหรือผู๥ถือหุ๥นศภ

หĄาąเหตุ 
 *สอบถามข๥อมลูจากกรรมการภ฽ละตรวจสอบจากฐานข๥อมูลการจดัซืๅอ/
จัดจ๥างของการเฟฟ้าส๤วนภูมิภาคภทีไมีวง฼งิน฼กินภะ00ภล๥านบาท
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กรรมการ

ชื่อ-นามสกุล ูภนายสุรงค์ภภบูลกุล
ดำารงตำาแหน่งภูภ ัิภพฤศจิกายนภัิิึภ–ภปัจจุบัน
วัน/เดือน/ปีเกิดภูภะิภกันยายนภั4ุื
ตำาแหน่ง ูภประธาน฼จ๥าหน๥าทีไบริหารการ฼งินภบริษัทภปตทอภจำากัดภวมหาชนศ
ประวัติการทำางานที่สำาคัญภูภภ

ะอภประธาน฼จ๥าหน๥าทีไบริหารการ฼งินภบริษัทภปตทอภจำากัดภวมหาชนศ
ภ ัอภ ประธาน฼จ๥าหน๥าทีไปฏิบัติการกลุ ๤มธุรกิจ฾ครงสร๥างพืๅนฐาน
ภภ ภภภภบริษัทภปตทอภจำากัดภวมหาชนศ
ภ าอภกรรมการภS้k้riภR่sourc่sภLtdอภวSin๊้por่ศ
ประวัติการศึกษา : 

ะอภM้st่rภo้ภBusin่ssภไdministr้tionหภ
ภ ภภภภๆorn่llภUniv่rsityหภN่wภYorkหภUSไ
ภภภภภ ัอภM้st่rภo้ภ่n๊in่่rin๊ภinภOp่r้tionsภR่s่้rchหภภ ภ ภภภภภ
ภภภภภ ภภภภๆorn่llภUniv่rsityหภN่wภYorkหภUSไ
ภภภภภ าอภB้ch่lorภo้ภSci่nc่ภinภ์ndustri้lภ่n๊in่่rin๊ภ้ndภภ ภ
ภภภภภ ภภภภOp่r้tionsภR่s่้rchหภSyr้cus่ภUniv่rsityหภN่wภภYorkหภUSไ
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอื่น : 

ะอภประธานกรรมการบริษัทภ฾กลบอลภ฼พา฼วอร์ภซิน฼นอร์ยีไภจำากัดภภ ภ
ภภภภภ ภภภภวมหาชนศภวGPSๆศ
ภ ัอภประธานกรรมการบริษัทภS้k้riภR่sourc่sภlimit่d
ภ ภภภภประ฼ทศสิงค฾ปร์
ภ าอภประธานกรรมการบริษัทภTi๊่rภ่n่r๊yภTr้din๊ภPt่อภLtdภ
ภภภ ภภภภประ฼ทศสิงค฾ปร์
ภ 4อภกรรมการบริษัทภั4mภT่chnolo๊i่sหภ์ncอภประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกา
ภ ิอภนายกสมาคมบริษัทภจดทะ฼บียนเทยภตลาดหลักทรัพย์
ภภภภ ภภภภ฽ห๤งประ฼ทศเทย
ภ ีอภรองประธานกรรมการหอการค๥าเทย
ภ ึอภกรรมการสภาอุตสาหกรรม฽ห๤งประ฼ทศเทย
ภ ือภกรรมการสภาธุรกิจตลาดทุนเทย

ุอภกรรมการ฽ละทีไปรึกษาคณะกรรมการพิจารณากิจการภ์MTฬGT
การถือหุ้นในบริษัทที่เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจพลังงานเกินร้อยละ 
10ภูภษภเม๤มี
รายการการจัดซ้ือ/จัดจ้างกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค วงเงิน
ตั้งแต่ 100 ล้านบาทภูภษภเม๤มี
วรวมถึง฿นนามบริษัททีไ฼ป็นผู๥บริหารหรือผู๥ถือหุ๥นศภ

หĄาąเหตุ 
*สอบถามข๥อมูลจากกรรมการภ฽ละตรวจสอบจากฐานข๥อมูลการจัดซืๅอ/จัดจ๥าง

ของการเฟฟ้าส๤วนภูมิภาคภทีไมีวง฼งิน฼กินภะ00ภล๥านบาท

ชื่อ-นามสกุล ูภผู๥ช๤วยศาสตราจารย์บุญชัยภภ฾สวรรณวณิชกุล
ภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภวบัญชีรายชืไอกรรมการรัฐวิสาหกิจภัิิิศ
ดำารงตำาแหน่งภูภ ัะภกรกฎาคมภัิิึภ–ภปัจจุบัน
วัน/เดือน/ปีเกิดภูภัืภพฤษภาคมภัิฯะ
ตำาแหน่ง ูภผู๥ช๤วยศาตราจารย์
ประวัติการทำางานที่สำาคัญภูภ
ภ ะอภรองอธิการบดีภจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ภ ัอภกรรมการการเฟฟ๠านครหลวง
ประวัติการศึกษาภูภ
ภ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภวคอมพิว฼ตอร์ศภ
ภ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอื่นภูภ
ภ ะอภกรรมการบรษิทัภกรงุเทยภคอมพิว฼ตอร์ภ฼ซอร์วิส฼ซสภจำากัดภ
ภภภภภภภ ภภภวมหาชนศ
ภ ัอภกรรมการอิสระภบริษัทภฟอร์ทภสมาร์ทภ฼ซอร์วิสภจำากัด
ภภภภภภ ภภภวมหาชนศ
การถือหุ้นในบริษัทที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจพลังงานเกิน
ร้อยละ 10ภูภษภเม๤มี
รายการการจัดซ้ือ/จัดจ้างกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
วงเงินตั้งแต่ 100 ล้านบาทภูภษภเม๤มี
วรวมถึง฿นนามบริษัททีไ฼ป็นผู๥บริหารหรือผู๥ถือหุ๥นศภ

หĄาąเหตุ 
 *สอบถามข๥อมลูจากกรรมการภ฽ละตรวจสอบจากฐานข๥อมลูการจดัซืๅอ/
จัดจ๥างของการเฟฟ้าส๤วนภูมิภาคภทีไมีวง฼งิน฼กินภะ00ภล๥านบาท
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กรรมการกรรมการ

ชื่อ-นามสกุล ูภนายยอดพจน์ภภวงศ์รักมิตร
ภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภวบัญชีรายชืไอกรรมการรัฐวิสาหกิจภัิิึศ
ดำารงตำาแหน่งภูภ ัะภกรกฎาคมภัิิึภ–ภปัจจุบัน
วัน/เดือน/ปีเกิดภูภึภธันวาคมภัิฯั
ตำาแหน่ง ูภรองกรรมการผู๥จัดการ฿หญ๤ภบริหาร฽ละพัฒนาความยัไงยืน
องค์กรภบริษัทภบางจากป๛฾ตร฼ลียมภจำากัดภวมหาชนศภ
ประวัติการทำางานที่สำาคัญภูภภ
ภ ะอภรองกรรมการผู๥จัดการ฿หญ๤ภสายงานด๥านบริหาร฽ละภ
ภ ภภภภ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศภบริษัทภบางจากป๛฾ตร฼ลียมภจำากัดภภ
ภ ภภภภวมหาชนศ
ภ ัอภรองกรรมการผู๥จัดการ฿หญ๤ภสายงานด๥านธุรกิจการตลาด
ภ ภภภภบริษัทภบางจากป๛฾ตร฼ลียมภจำากัดภวมหาชนศ
ประวัติการศึกษาภูภ
ภ ะอภปริญญา฾ทภบริหารธุรกิจภวMBไศภMTSUหภUSไ
ภ ัอภ฼ศรษฐศาสตรบัณฑิตภมหาวิทยาลัยหอการค๥าเทยภภ
ภ ภภภภว฼กียรตินิยมอันดับภัศ
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอื่นภูภ
ภ กรรมการบริษัทภบางจากภกรีน฼นทภจำากัด
การถือหุ้นในบริษัทที่เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจพลังงานเกิน
ร้อยละ 10ภูภษภเม๤มี
รายการการจัดซ้ือ/จัดจ้างกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
วงเงินตั้งแต่ 100 ล้านบาทภูภษภเม๤มี
วรวมถึง฿นนามบริษัททีไ฼ป็นผู๥บริหารหรือผู๥ถือหุ๥นศภ

หĄาąเหตุ 
*สอบถามข๥อมูลจากกรรมการภ฽ละตรวจสอบจากฐานข๥อมูลการจัดซืๅอ/

จัดจ๥างของการเฟฟ้าส๤วนภูมิภาคภทีไมีวง฼งิน฼กินภะ00ภล๥านบาท

ชื่อ-นามสกุล ูภนายเพบูลย์ภภศิริภาณุ฼สถียร
ภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภวบัญชีรายชืไอกรรมการรัฐวิสาหกิจภัิิิศ
ดำารงตำาแหน่งภูภ ัิภพฤศจิกายนภัิิึภ–ภปัจจุบัน
วัน/เดือน/ปีเกิดภูภิภกุมภาพันธ์ภัิฯี
ตำาแหน่ง ูภ
ภ ะอภกรรมการผู๥ทรงคุณวุฒิภสำานักงานพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีภ ภ
ภภภภ ภภภภอวกาศภ฽ละภูมิสารสน฼ทศภวองค์การมหาชนศ
ภ ัอภกรรมการ฽ละกรรมการตรวจสอบภบริษัทภหลักทรัพย์
ภ ภภภภฟ๛นัน฼ซียเซรัสภจำากัดภวมหาชนศ
ประวัติการทำางานที่สำาคัญ : 
ภ ะอภกรรมการผู๥ทรงคุณวุฒิภสำานักงานพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีภ ภ
ภภภภภ ภภภภอวกาศภ฽ละภูมิสารสน฼ทศภวองค์การมหาชนศ
ภ ัอภกรรมการ฽ละกรรมการตรวจสอบภบริษัทภหลักทรัพย์
ภ ภภภภฟ๛นัน฼ซียเซรัสภจำากัดภวมหาชนศ
ประวัติการศึกษา : 
ภ ะอภรัฐศาสตรมหาบัณฑิตภวการ฼มืองการปกครองศภ
ภภภภภภภภภภภภภภภ ภภภภมหาวิทยาลัยสุ฾ขทัยธรรมาธิราช
ภ ัอภวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอื่น : 
ภ ะอภกรรมการผู๥ทรงคุณวุฒิภสำานักงานพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี
ภ ภภภภอวกาศ฽ละภูมิสารสน฼ทศภวองค์การมหาชนศ
ภ ัอภกรรมการ฽ละกรรมการตรวจสอบภบริษัท
ภ ภภภภหลักทรัพย์ภฟ๛นัน฼ซียภเซรัสภจำากัดภวมหาชนศ
การถือหุ้นในบริษัทที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจพลังงานเกิน
ร้อยละ 10ภูภษภเม๤มี
รายการการจัดซ้ือ/จัดจ้างกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
วงเงินตั้งแต่ 100 ล้านบาทภูภษภเม๤มี
วรวมถึง฿นนามบริษัททีไ฼ป็นผู๥บริหารหรือผู๥ถือหุ๥นศภ

หĄาąเหตุ  
 *สอบถามข๥อมลูจากกรรมการภ฽ละตรวจสอบจากฐานข๥อมลูการจดัซืๅอ/
จัดจ๥างของการเฟฟ้าส๤วนภูมิภาคภทีไมีวง฼งิน฼กินภะ00ภล๥านบาท
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กรรมการ

ชื่อ-นามสกุล ูภผู๥ช๤วยศาสตราจารย์ภดรอปรีชาพรภภสุวัฒ฾นดม
ดำารงตำาแหน่งภูภ ัะภกรกฎาคมภัิิึภ–ภปัจจุบัน
วัน/เดือน/ปีเกิดภูภืภกุมภาพันธ์ภัิัฯ
ตำาแหน่ง ูภวิศวกร฾ยธาชำานาญการภสำานัก฽ผนงานกรมทางหลวงภ
กระทรวงคมนาคม
ประวัติการทำางานที่สำาคัญภูภภ
ภ ะอภทีไปรึกษากิตติมศักดิ่ภกรรมาธิการภการคมนาคมภ
ภ ภภภภสภานิติบัญญัติ฽ห๤งชาติ
ภ ัอภกรรมการภ฾ครงการจัดตัๅงนิคมอุตสาหกรรมอากาศยานภ
ภ ภภภภ฽ละศูนย์ซ๤อมอากาศยาน
ภ าอภทีไปรึกษาปลัดกระทรวงคมนาคม
ภ 4อภผู๥ช๤วยผู๥฽ทนการค๥าเทยภสำานักงานผู๥฽ทนการค๥าเทยภ
ภ ภภภภสำานัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี
ภ ิอภกรรมการมูลนิธิครอบครัวพอ฼พียง
ประวัติการศึกษาภูภ
ภ ะอภปริญญา฼อกภ็octorภo้ภPhilosophyภinภๆivilภ่n๊in่่rin๊ภ;ภ
ภ ภ Univ่rsityภo้ภๆ้li้oni้หภLosภไn๊่l่sหภUSไ
ภ ัอภปริญญา฾ทภว฼กียรตินิยมศภM้st่rภo้ภ่ n๊in่่rin๊ภ;ภUniv่rsityภ
ภ ภ o้ภๆ้li้oni้หภLosภไn๊่l่sหภUSไ
ภ าอภปริญญา฾ทภว฼กียรตินิยมศภM้st่rภo้ภSci่nc่ภ;ภUniv่rsityภ
ภ ภ o้ภๆ้li้oni้หภLosภไn๊่l่sหภUSไ
ภ 4อภปริญญาตรีภว฼กียรตินิยมศภB้ch่lorsภo้ภSci่nc่ภinภๆivilภ
ภ ภ ่n๊in่่rin๊หภภSp่ci้liz้tionภูภStructur่ภ่n๊in่่rin๊ภ;
ภ ภ Univ่rsityภo้ภๆ้li้oni้หภ์rvin่หภUSไ
ภ ิอภปริญญาตรีภว฼กียรตินิยมศภB้ch่lorsภo้ภSci่nc่ภinภๆivil
ภภ ภ ่n๊in่่rin๊หภภSp่ci้liz้tionภูภTr้nsport้tionภ่ n๊in่่rin๊ภ;
ภ ภ Univ่rsityภo้ภๆ้li้oni้หภ์rvin่หภUSไ
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอื่นภูภเม๤มี
การถือหุ้นในบริษัทที่เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจพลังงานเกิน
ร้อยละ 10ภูภษภเม๤มี
รายการการจัดซ้ือ/จัดจ้างกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
วงเงินตั้งแต่ 100 ล้านบาทภูภษภเม๤มี
วรวมถึง฿นนามบริษัททีไ฼ป็นผู๥บริหารหรือผู๥ถือหุ๥นศภ

หĄาąเหตุ  
 *สอบถามข๥อมูลจากกรรมการภ฽ละตรวจสอบจากฐานข๥อมูลการจัดซืๅอ/
จัดจ๥างของการเฟฟ้าส๤วนภูมิภาคภทีไมีวง฼งิน฼กินภะ00ภล๥านบาท

ชื่อ-นามสกุล ูภรองศาสตราจารย์ภดรอวิสุทธิ่ภภสุนทรกนกพงศ์
ดำารงตำาแหน่งภูภ ัิภพฤศจิกายนภัิิึภ–ภปัจจุบัน
วัน/เดือน/ปีเกิดภูภืภสิงหาคมภัิฯุภ
ตำาแหน่ง ูภรองศาสตราจารย์สถาบัน฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กล๥า฼จ๥าคุณ
ภภภภภภภภภภภภภภภภภภภทหารลาดกระบังภ
ประวัติการทำางานที่สำาคัญภูภ
ภ ะอภกรรมการสภาวิชาการภสถาบัน฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กล๥าภ
ภ ภภภภ฼จ๥าคุณทหารลาดกระบัง
ภ ัอภกรรมการสภาสถาบัน฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กล๥า฼จ๥าคุณภ
ภ ภภภภทหารลาดกระบัง
ประวัติการศึกษาภูภ
ภ ะอภปรัชญาดุษฎีบัณฑิตภสาขาวิชานวัตกรรมการ฼รียนรู๥ทางภ
ภ ภภภภ฼ทค฾น฾ลยีภมหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กล๥าธนบุรี
ภ ัอภวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตภสาขาวิชาวิศวกรรมเฟฟ๠าภภ
ภ ภภภภสถาบัน฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กล๥า฼จ๥าคุณทหารลาดกระบัง
ภ าอภครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตภสาขาวิชาวิศวกรรมภ
ภ ภภภภ฾ทรคมนาคมภสถาบัน฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กล๥า฼จ๥าคุณภ
ภ ภภภภทหารลาดกระบัง
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอื่นภูภเม๤มี
การถือหุ้นในบริษัทที่เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจพลังงานเกิน
ร้อยละ 10ภูภษภเม๤มี
รายการการจัดซ้ือ/จัดจ้างกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
วงเงินตั้งแต่ 100 ล้านบาทภูภษภเม๤มี
วรวมถึง฿นนามบริษัททีไ฼ป็นผู๥บริหารหรือผู๥ถือหุ๥นศภ

หĄาąเหตุ 
 *สอบถามข๥อมูลจากกรรมการภ฽ละตรวจสอบจากฐานข๥อมูลการจัดซืๅอ/
จัดจ๥างของการเฟฟ้าส๤วนภูมิภาคภทีไมีวง฼งิน฼กินภะ00ภล๥านบาท



37SMART PEA 
รายงานประจำาปี 2559 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

กรรมการกรรมการ

ชื่อ-นามสกุล ูภนายยงยุทธภ฾ก฼มศภ
ดำารงตำาแหน่งภูภ ะะภตุลาคมภัิิุภ–ภปัจจุบัน
วัน/เดือน/ปีเกิดภูภะีภพฤศจิกายนภั4ุื
ตำาแหน่ง ูภข๥าราชการบำานาญ
ประวัติการทำางานที่สำาคัญภูภภ
ภ ะอภผู๥อำานวยการสำานักจัดทำางบประมาณภ฼ขตพืๅนทีไภีภ
ภภภภ ภภภภสำานักงบประมาณ
ภ ภัอผู๥อำานวยการกองประ฼มินผลภัภสำานักงบประมาณ
ประวัติการศึกษาภูภ
ภ ะอภรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตภ
ภ ภ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ภ
ภ ัอภ฼ศรษฐศาสตรบัณฑิตภวการคลังศภ
ภ ภ มหาวิทยาลัยรามคำา฽หง
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอื่นภูภเม๤มี
การถือหุ้นในบริษัทที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจพลังงานเกิน
ร้อยละ 10ภูภษภเม๤มี
รายการการจัดซ้ือ/จัดจ้างกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
วงเงินตั้งแต่ 100 ล้านบาทภูภษภเม๤มี
วรวมถึง฿นนามบริษัททีไ฼ป็นผู๥บริหารหรือผู๥ถือหุ๥นศภ

หĄาąเหตุ  
*สอบถามข๥อมลูจากกรรมการภ฽ละตรวจสอบจากฐานข๥อมลูการจดัซืๅอ/

จัดจ๥างของการเฟฟ้าส๤วนภูมิภาคภทีไมีวง฼งิน฼กินภะ00ภล๥านบาท

ชื่อ-นามสกุล ูภนาย฼สริมสกุลภคล๥าย฽ก๥ว
ภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภวบัญชีรายชืไอกรรมการรัฐวิสาหกิจภัิิุศ
ดำารงตำาแหน่งภูภ าภมิถุนายนภัิิืภ–ภปัจจุบัน
วัน/เดือน/ปีเกิดภูภะฯภพฤศจิกายนภัิฯะภ
ตำาแหน่ง ูภผู๥ว๤าการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภวดำารงตำา฽หน๤งตัๅง฽ต๤
ภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภวันทีไภาภมิถุนายนภัิิืภ–ภปัจจุบันศ
ประวัติการทำางานที่สำาคัญภูภภ
ภ ะอภรองผู๥ว๤าการทรัพยากรบุคคล
ภ ัอภผู๥อำานวยการการเฟฟ๠า฼ขตภะภภาคกลาง
ภ ภภภวจังหวัดพระนครศรีอยุธยาศ
ประวัติการศึกษาภูภภ
ภ ะอภการจัดการภาครัฐ฽ละ฼อกชนมหาบัณฑิตภภ ภ
ภภภภภ ภภภภสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ภ ัอภวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภสาขาเฟฟ๠าภ
ภ ภภภภมหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอื่นภูภเม๤มี
การถือหุ้นในบริษัทที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจพลังงานเกิน
ร้อยละ 10ภูภษภเม๤มี
รายการการจัดซ้ือ/จัดจ้างกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
วงเงินตั้งแต่ 100 ล้านบาทภูภษภเม๤มี
วรวมถึง฿นนามบริษัททีไ฼ป็นผู๥บริหารหรือผู๥ถือหุ๥นศภ

หĄาąเหตุ  
 *สอบถามข๥อมูลจากกรรมการภ฽ละตรวจสอบจากฐานข๥อมูลการจัดซืๅอ/
จัดจ๥างของการเฟฟ้าส๤วนภูมิภาคภทีไมีวง฼งิน฼กินภะ00ภล๥านบาท
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นายเสริมสกุล  คล้ายแก้ว  
อายุ  ิึภป๜
ตำาแหน่ง ภผู๥ว๤าการ
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ภภภพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิตภฮภ
การจัดการภาครัฐ฽ละ฼อกชน
ฬภมหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ภภภวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภฮภวิศวกรรมเฟฟ๠า

ประวัติการดำารงตำาแหน่ง
ภ ฬภาภมิอยอภิืภ ภ ผู๥ว๤าการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ
ภ ฬภะืภกอพอภิืภ รองผู๥ว๤าการทรัพยากรบุคคล
ภ ฬภะุภมีอคอภิึภ ผู๥อำานวยการเฟฟ๠า฼ขตภะภวอยุธยาศภภาคภา
ภ ฬภะภตอคอภิีภ ภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการบริหารทรัพยากรมนุษย์

ผู้ว่าการ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

คณะผู้บริหารการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
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นายพัลลภ ภิญโญวิวัฒน์
อายุ ิุภป๜
ตำาแหน่ง ภภรองผู๥ว๤าการประจำาสำานักผู๥ว๤าการ
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยภภภรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
ฬภมหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ภภภวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภฮภวิศวกรรมเฟฟ๠า

ประวัติการดำารงตำาแหน่ง
ฬภะืภกอพอภิืภ รองผู๥ว๤าการประจำาสำานักผู๥ว๤าการ
ฬภะืภกอพอภิืภ รักษาการกรรมการผู๥จัดการ฿หญ๤ภ
ภ ภ ภ บริษัทภพีอี฼อภ฼อในคอมภอิน฼ตอร์฼นชัไน฽นลภจำากัด
ฬภึภพอคอภิีภ ภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการประจำาสำานักผู๥ว๤าการ

นายฉัตรชัย  ทวีโภค 
อายุ ิุภป๜
ตำาแหน่ง ภรองผู๥ว๤าการประจำาสำานักผู๥ว๤าการ
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ภภภวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภฮภวิศวกรรม฼ครืไองกล
ประวัติการดำารงตำาแหน่ง

ฬภะภตอคอภิุภ ภ รองผู๥ว๤าการประจำาสำานักผู๥ว๤าการ
ฬภะืภกอพอภิืภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการอำานวยการ
ฬภะีภตอคอภิีภ ผู๥อำานวยการฝ๟ายจัดหา



คณะผู้บริหาร
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นายดุษฎี  ลิ่มทอง
อายุ  ิืภป๜
ตำาแหน่ง ภรองผู๥ว๤าการประจำาสำานักผู๥ว๤าการ
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ฾รฒประสานมิตรภ
ภภศิลปศาสตรบัณฑิตภฮภภาษา฽ละวรรณคดีเทย

ประวัติการดำารงตำาแหน่ง
ฬภะภตอคอภิุภภภ รองผู๥ว๤าการประจำาสำานักผู๥ว๤าการ
ฬภะืภกอพอภิืภภ ผู๥อำานวยการสำานักผู๥ว๤าการ
ฬภะภมอคอภิืภภภ รักษาการ฽ทนผู๥อำานวยการฝ๟ายงานผู๥ว๤าการภ
ภ ภ ภ สำานักผู๥ว๤าการ

นายพูลสิริ ธรรมสโรช
อายุ ิึภป๜
ตำาแหน่ง ภรองผู๥ว๤าการยุทธศาสตร์
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัย฼ชียง฿หม๤ภภภบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
ฬภวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภฮภวิศวกรรมเฟฟ๠า

ประวัติการดำารงตำาแหน่ง
ฬภะภตอคอภิืภ ภ รองผู๥ว๤าการยุทธศาสตร์
ฬภะืภกอพอภิืภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการยุทธศาสตร์
ฬภะภตอคอภิีภ ภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการธุรกิจสารสน฼ทศ฽ละสืไอสาร

นายวิลาศ งามแสงรุ่งสาโรจน์
อายุ ิุภป๜
ตำาแหน่ง ภรองผู๥ว๤าการวาง฽ผน฽ละพัฒนาระบบเฟฟ๠า
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยภภภวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภฮภวิศวกรรมเฟฟ๠า
ประวัติการดำารงตำาแหน่ง

ฬภะืภกอพอภิืภ รองผู๥ว๤าการวาง฽ผน฽ละพัฒนาระบบเฟฟ๠าภ
ฬภะภตอคอภิีภ ภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการวาง฽ผน฽ละพัฒนาระบบเฟฟ๠า
ฬภะภตอคอภิ4ภ ภ ผู๥อำานวยการฝ๟ายมาตรฐาน฽ละความปลอดภัย
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นายเอกชัย ศักดิ์ทัศนา
อายุ  ิุภป๜
ตำาแหน่ง ภรองผู๥ว๤าการการเฟฟ๠าภภาคภะ
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัยขอน฽ก๤นภภภวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภฮภวิศวกรรมเฟฟ๠า
ประวัติการดำารงตำาแหน่ง

ฬภะภตอคอภิืภ ภ รองผู๥ว๤าการการเฟฟ๠าภาคภะ
ฬภะืภกอพอภิืภ ผู๥อำานวยการเฟฟ๠า฼ขตภัภวพิษณุ฾ลกศภภาคภะ
ฬภะภมอคอภิืภ ภ รักษาการ฽ทนผู๥อำานวยการฝ๟ายวิศวกรรม฽ละบริการภภ
ภ ภ ภ การเฟฟ๠า฼ขตภัภวพิษณุ฾ลกศภภาคภะ
ฬภัาภมอคอภิีภ ผู๥อำานวยการฝ๟ายบริการภการเฟฟ๠า฼ขตภัภภวพิษณุ฾ลกศภภาคภะ

นายประกาญจน์ วงศ์พุฒิ
อายุ ิืภป๜
ตำาแหน่ง ภภรองผู๥ว๤าการการเฟฟ๠าภภาคภา
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภสถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ภภภพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต
ฬภมหาวิทยาลัย฼ชียง฿หม๤ภภภวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภฮภวิศวกรรมเฟฟ๠า

ประวัติการดำารงตำาแหน่ง
ฬภะภตอคอภิืภ ภ รองผู๥ว๤าการการเฟฟ๠าภภาคภา
ฬภะภตอคอภิีภ ภ ผู๥อำานวยการเฟฟ๠า฼ขตภาภวนครราชสีมาศภภาคภั
ฬภะุภธอคอภิิภภ ผู๥อำานวยการเฟฟ๠า฼ขตภาภวยะลาศภภาคภ4

นายกิตติ จริยมานะ
อายุ ิุภป๜
ตำาแหน่ง ภรองผู๥ว๤าการการเฟฟ๠าภภาคภั
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ภ
ภภรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตฮภการจัดการสำาหรับนักบริหาร
ฬภมหาวิทยาลัยขอน฽ก๤นภภภวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภฮภวิศวกรรมเฟฟ๠า

ประวัติการดำารงตำาแหน่ง
ฬภะภตอคอภิุภ ภ รองผู๥ว๤าการการเฟฟ๠าภภาคภั
ฬภะภตอคอภิืภ ภ ผู๥อำานวยการเฟฟ๠า฼ขตภาภวนครราชสีมาศภภาคภั
ฬภะืภมีอคอภิืภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการปฏิบัติการ฽ละบำารุงรักษา

คณะผู้บริหาร
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นายมนูญ จันทรักษา
อายุ  ิืภป๜
ตำาแหน่ง ภรองผู๥ว๤าการการเฟฟ๠าภภาคภ4
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัยรามคำา฽หงภภภบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
ฬภมหาวิทยาลัยขอน฽ก๤นภภภวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภฮภวิศวกรรมเฟฟ๠า

ประวัติการดำารงตำาแหน่ง
ฬภะภตอคอภิุภ ภ รองผู๥ว๤าการการเฟฟ๠าภภาคภ4
ฬภะภกอยอภิืภ ภ รักษาการ฽ทนรองผู๥ว๤าการกิจการสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อม
ฬภะืภมีอคอภิืภ รองผู๥ว๤าการประจำาสำานักผู๥ว๤าการ

นายสุวัฒน์ เชี่ยวชาญชัย
อายุ ิึภป๜
ตำาแหน่ง ภรองผู๥ว๤าการสารสน฼ทศ฽ละสืไอสาร
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ภภภบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
ฬภวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภฮภวิศวกรรมเฟฟ๠า

ประวัติการดำารงตำาแหน่ง
ฬภะืภกอพอภิืภ รองผู๥ว๤าการสารสน฼ทศ฽ละสืไอสาร
ฬภะภตอคอภิึภ ภ รักษาการ฽ทนรองผู๥ว๤าการธุรกิจวิศวกรรม
ฬภะภตอคอภิีภ ภ รองผู๥ว๤าการวาง฽ผน฽ละพัฒนาระบบเฟฟ๠า
ฬภะภตอคอภิ4ภ ภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการวาง฽ผน฽ละพัฒนาระบบเฟฟ๠า

นายพิเชฐ ศรีสวัสดิ์
อายุ ิุภป๜
ตำาแหน่ง ภรองผู๥ว๤าการวิศวกรรม
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ภภภวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภฮภวิศวกรรมเฟฟ๠า
ประวัติการดำารงตำาแหน่ง

ฬภะภตอคอภิุภ ภ รองผู๥ว๤าการวิศวกรรม
ฬภะภตอคอภิืภ ภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการวิศวกรรม
ฬภะืภมีอคอภิืภ ผู๥อำานวยการฝ๟ายวิศวกรรม
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นายปิยพจน์ รุธิรโก
อายุ  ิีภป๜
ตำาแหน่ง ภรองผู๥ว๤าการก๤อสร๥าง฽ละบริหาร฾ครงการ
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ภภภวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภฮภวิศวกรรมเฟฟ๠า
ประวัติการดำารงตำาแหน่ง

ฬภะภตอคอภิุภ ภ รองผู๥ว๤าการก๤อสร๥าง฽ละบริหาร฾ครงการ
ฬภะืภมิอยอภิืภ ผู๥อำานวยการเฟฟ๠า฼ขตภัภวชลบุรีศภภาคภา
ฬภะภกอพอภิืภ ภ ผู๥อำานวยการเฟฟ๠า฼ขตภาภวลพบุรีศภภาคภะ

นายอำานวยชัย สุวรรณสุนทร
อายุ ิืภป๜
ตำาแหน่ง ภรองผู๥ว๤าการอำานวยการ
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัยรามคำา฽หงภภภศิลปศาสตรมหาบัณฑิตภฮภรัฐศาสตร์
ฬภจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยภภภพาณิชยศาสตรบัณฑิตภฮภการตลาดทัไวเป

ประวัติการดำารงตำาแหน่ง
ฬภะืภกอพอภิืภ รองผู๥ว๤าการอำานวยการ
ฬภะภมอคอภิืภ ภ รักษาการ฽ทนรองผู๥ว๤าการอำานวยการ
ฬภะภตอคอภิึภ ภ รักษาการ฽ทนรองผู๥ว๤าการอำานวยการ
ฬภะภตอคอภิีภ ภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการการอำานวยการ

นายสาคร พยัคฆเรือง
อายุ ีฯภป๜
ตำาแหน่ง ภรองผู๥ว๤าการปฏิบัติการ฽ละบำารุงรักษา
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ภภภวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตภฮภวิศวกรรมเฟฟ๠า
ฬภสถาบัน฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กล๥าวิทยา฼ขตธนบุรีภภภวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภฮภ
ภ วิศวกรรมเฟฟ๠า

ประวัติการดำารงตำาแหน่ง
ฬภะภ฼มอยอภิืภภ รองผู๥ว๤าการปฏิบัติการ฽ละบำารุงรักษา
ฬภะิภกอพอภิืภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการปฏิบัติการ฽ละบำารุงรักษา
ฬภะืภมอคอภิืภ รักษาการ฽ทนผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการปฏิบัติการ฽ละบำารุงรักษา
ภ ภ ภ ฽ละรักษาการ฽ทนรองผู๥ว๤าการปฏิบัติการ฽ละบำารุงรักษา

คณะผู้บริหาร
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นางศัลยา ศุภตระกูล
อายุ  ีฯภป๜
ตำาแหน่ง ภภรองผู๥ว๤าการบัญชี฽ละการ฼งิน
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ภภภบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
ฬภจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยภภภสถิติศาสตรบัณฑิตภฮภสถิติประยุกต์

ประวัติการดำารงตำาแหน่ง
ฬภะภตอคอภิุภ ภ รองผู๥ว๤าการบัญชี฽ละการ฼งิน
ฬภะภตอคอภิีภ ภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการบัญชี฽ละการ฼งิน
ฬภัาภมอคอภิีภ ผู๥฼ชีไยวชาญระดับภะาภประจำาสำานักงานรองผู๥ว๤าการบัญชีภ
ภ ภ ภ ฽ละการ฼งิน

นายสมภพ เต็งทับทิม
อายุ ิืภป๜
ตำาแหน่ง ภรองผู๥ว๤าการกิจการสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อม
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ภภภวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภฮภวิศวกรรมเฟฟ๠า
ประวัติการดำารงตำาแหน่ง

ฬภะภตอคอภิืภ ภ รองผู๥ว๤าการกิจการสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อม
ฬภะืภกอพอภิืภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการกิจการสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อม
ฬภัาภมอคอภิีภ ผู๥อำานวยการฝ๟ายวาง฽ผนธุรกิจภวภาคภะศ

นายสุรศักดิ์ ไตรทาน
อายุ ิืภป๜
ตำาแหน่ง ภรองผู๥ว๤าการทรัพยากรบุคคล
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ภภภบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
ฬภวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภฮภวิศวกรรมเฟฟ๠า

ประวัติการดำารงตำาแหน่ง
ฬภะิภมิอยอภิืภ รองผู๥ว๤าการทรัพยากรบุคคล
ฬภะืภกอพอภิืภ ผู๥อำานวยการเฟฟ๠า฼ขตภัภวชลบุรีศภภาคภา
ฬภะุภมีอคอภิึภ ผู๥฼ชีไยวชาญระดับภะาภประจำาสำานักงานรองผู๥ว๤าการจำาหน๤าย
ภ ภ ภ ฽ละบริการภวภาคภาศ
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นายประจักษุ์  อุดหนุน
อายุ  ิึภป๜
ตำาแหน่ง ภผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการประจำาสำานักผู๥ว๤าการ
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ภภภบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
ฬภมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ภภภรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
ฬภมหาวิทยาลัยสุ฾ขทัยธรรมาธิราชภภภนิติศาสตรบัณฑิต

ประวัติการดำารงตำาแหน่ง
ฬภะภตอคอภิุภ ภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการประจำาสำานักผู๥ว๤าการ
ฬภะภตอคอภิืภ ภ ผู๥อำานวยการฝ๟ายงานระบบเฟฟ๠า
ฬภะภมอคอภิึภ ภ รองผู๥อำานวยการฝ๟ายวาง฽ผนระบบเฟฟ๠า

คณะผู้บริหาร

นายวรังสฤษดิ์   นามราษฎร์
อายุ ิุภป๜
ตำาแหน่ง ภผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการยุทธศาสตร์
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัยขอน฽ก๤นภภภบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
ฬภมหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ภภภวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตภฮภวิศวกรรมเฟฟ๠า
ฬภสถาบัน฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กล๥าธนบุรีภภภวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภฮภวิศวกรรมเฟฟ๠า

ประวัติการดำารงตำาแหน่ง
ฬภะภตอคอภิืภ ภภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการยุทธศาสตร์
ฬภะืภกอพอภิืภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการวิศวกรรม
ฬภััภมอคอภิีภ ผู๥฼ชีไยวชาญระดับภะาภประจำาสำานักงานรองผู๥ว๤าการ
ภ ภ ภ จำาหน๤าย฽ละบริการภวภาคภาศ

นายสมพงษ์ ปรีเปรม
อายุ ิิภป๜
ตำาแหน่ง ภช๤วยผู๥ว๤าการวาง฽ผน฽ละพัฒนาระบบเฟฟ๠า
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ภภภบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
ฬภมหาวิทยาลัยขอน฽ก๤นภภภวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภฮภวิศวกรรมเฟฟ๠า

ประวัติการดำารงตำาแหน่ง
ฬภะภตอคอภิืภ ภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการประจำาสำานักผู๥ว๤าการ
ฬภะภตอคอภิืภ ภ ปฏิบัติงานบริษัทภพีอี฼อภ฼อในคอมภอิน฼ตอร์฼นชัไน฽นลภจำากัด
ฬภะืภมีอคอภิืภ ผู๥อำานวยการฝ๟ายบริการวิศวกรรม
ฬภะภมอคอภิืภ ภ รองผู๥อำานวยการฝ๟ายภหน๤วยบริการวิศวกรรมระบบเฟฟ๠า
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คณะผู้บริหาร

นายอนุโลม  อุตมะพันธุ์
อายุ  ิิภป๜
ตำาแหน่ง ภภผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการวิศวกรรม
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬมหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ภภภบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
ฬมหาวิทยาลัยขอน฽ก๤นภภภวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภฮภวิศวกรรมเฟฟ๠า

ประวัติการดำารงตำาแหน่ง
ฬภะภตอคอภิุภ ภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการวิศวกรรม
ฬภะภตอคอภิืภ ภ ผู๥อำานวยการฝ๟ายงานสถานีเฟฟ๠า
ฬภะภสอคอภิ4ภ ภ รองผู๥อำานวยการฝ๟ายออก฽บบสถานี฽ละสายส๤ง

นายบุญลือ อึ๊งบำารุงพันธุ์
อายุ ิืภป๜
ตำาแหน่ง ภผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการก๤อสร๥าง฽ละบริหาร฾ครงการ
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ภภภบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
ฬภมหาวิทยาลัยขอน฽ก๤นภภภวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภฮภวิศวกรรมเฟฟ๠า

ประวัติการดำารงตำาแหน่ง
ฬภะภตอคอภิุภ ภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการก๤อสร๥าง฽ละบริหาร฾ครงการ
ฬภะิภมิอยอภิืภภ ผู๥อำานวยการฝ๟ายบริหาร฾ครงการภั
ฬภะภมิอยอภิืภภภ รักษาการ฽ทนผู๥อำานวยการฝ๟ายบริหาร฾ครงการภั

นายธนาเศรษฐ์  พงษ์ทรงเสถียร
อายุ ิึภป๜
ตำาแหน่ง ภผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการสารสน฼ทศ฽ละสืไอสาร
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัยสุ฾ขทัยธรรมาธิราชภภภบริหารธุรกิจบัณฑิตภฮภการจัดการทัไวเป
ฬภวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยี฽ละอาชีวศึกษาภภภบริหารธุรกิจบัณฑิตภฮภระบบสารสน฼ทศ

ประวัติการดำารงตำาแหน่ง
ฬภะืภกอพอภิืภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการสารสน฼ทศ฽ละสืไอสาร
ฬภัาภมอคอภิีภ ผู๥อำานวยการฝ๟ายสารสน฼ทศ
ฬภะภพอยอภิาภ ภ รองผู๥อำานวยการฝ๟ายสารสน฼ทศ
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คณะผู้บริหาร

นายวัลลภ กิตติวิวัฒน์
อายุ  ิิภป๜
ตำาแหน่ง  ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการปฏิบัติการ฽ละบำารุงรักษา
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ภภภบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
ฬภสถาบัน฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กล๥าภภภวิทยา฼ขต฼จ๥าคุณทหารลาดกระบังภภ
ภ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตภฮภวิศวกรรมเฟฟ๠า

ประวัติการดำารงตำาแหน่ง
ฬภะภตอคอภิืภภภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการปฏิบัติการ฽ละบำารุงรักษา
ฬภะืภมีอคอภิืภ ผู๥อำานวยการฝ๟ายปฏิบัติการ฽ละบำารุงรักษาภการเฟฟ๠า฼ขตภาภ
ภ ภ ภ วนครปฐมศภภาคภา
ฬภะภมอคอภิืภภภ รองผู๥อำานวยการฝ๟ายปฏิบัติการ฽ละบำารุงรักษาภการเฟฟ๠าภ
ภ ภ ภ ฼ขตภัภวชลบุรีศภภาคภา

นางชินเสณี อุ่นจิตติ  
อายุ ิึภป๜
ตำาแหน่ง  ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการบัญชี฽ละการ฼งิน
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ภภภบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
ฬภมหาวิทยาลัยรามคำา฽หงภภภบริหารธุรกิจบัณฑิตภฮภการ฼งิน฽ละการธนาคาร

ประวัติการดำารงตำาแหน่ง
ฬภะภตอคอภิุภภภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการบัญชี฽ละการ฼งิน
ฬภะืภมีอคอภิืภภ ผู๥อำานวยการฝ๟ายการ฼งิน
ฬภะภกอยอภิิภภภ รองผู๥อำานวยการฝ๟ายการ฼งิน

นางวันทนีย์ เพียรผดุงสิทธิ์
อายุ ิุภป๜
ตำาแหน่ง ภผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการอำานวยการ
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยภภภบัญชีบัณฑิตภฮภ฼กียรตินิยมอันดับภะ
ประวัติการดำารงตำาแหน่ง

ฬภะภตอคอภิุภภภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการอำานวยการ
ฬภะีภตอคอภิีภภภ ผู๥อำานวยการฝ๟ายน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์
ฬภ4ภตอคอภิ4ภภภ รองผู๥อำานวยการฝ๟ายน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์
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คณะผู้บริหาร

นางศิริมา เมืองคุ้ม
อายุ  ิุภป๜
ตำาแหน่ง ภภผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการทรัพยากรบุคคล
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยภภภอักษรศาสตรบัณฑิตภฮภภาษาฝรัไง฼ศส
ประวัติการดำารงตำาแหน่ง

ฬภะภตอคอภิุภภภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการทรัพยากรบุคคล
ฬภะืภมีอคอภิืภภ ผู๥อำานวยการฝ๟ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ฬภะภมอคอภิืภ ภ รักษาการ฽ทนผู๥อำานวยการฝ๟ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล

นางจุฑาพรรธน์ แก้ววัฒนะบวร
อายุ ิีภป๜
ตำาแหน่ง ภผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการกิจการสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อม
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ภภภศิลปศาสตรบัณฑิตภฮภภาษาศาสตร์
ประวัติการดำารงตำาแหน่ง

ฬภะภตอคอภิืภ ภ ผู๥ช๤วยผู๥ว๤าการกิจการสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อม
ฬภะีภตอคอภิีภภ ผู๥อำานวยการฝ๟ายสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อม
ฬภัาภมอคอภิีภภ ผู๥อำานวยการฝ๟ายประชาสัมพันธ์
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คณะผู้บริหาร

นางจันทร์จิรา ธัญญาโภชน์
อายุ  ิุภป๜
ตำาแหน่ง ผู๥อำานวยการสำานักผู๥ว๤าการ
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ภภภศิลปศาสตรมหาบัณฑิตภฮภพัฒนาสังคมศาสตร์
ฬภมหาวิทยาลัยสุ฾ขทัยธรรมาธิราชภภภบริหารธุรกิจบัณฑิต
ฬภมหาวิทยาลัยรามคำา฽หงภภภศิลปศาสตรบัณฑิตภฮภรัฐศาสตร์

ประวัติการดำารงตำาแหน่ง
ฬภะภตอคอภิุภภภ ผู๥อำานวยการสำานักผู๥ว๤าการ
ฬภะืภมีอคอภิืภภ ผู๥อำานวยการฝ๟ายวาง฽ผนธุรกิจภวภาคภะศ
ฬภะืภกอยอภิิภภ รองผู๥อำานวยการฝ๟ายวาง฽ผนธุรกิจภวภาคภาศ

นายไสยสิน ญาโณทัย
อายุ ิุภป๜
ตำาแหน่ง ผู๥อำานวยการสำานักตรวจสอบภาย฿น
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ภภภบัญชีบัณฑิต
ประวัติการดำารงตำาแหน่ง

ฬภะภตอคอภิุภภภ ผู๥อำานวยการสำานักตรวจสอบภาย฿น
ฬภะีภตอคอภิีภภ ผู๥อำานวยการฝ๟ายปฏิบัติการตรวจสอบ
ภ ภ ภ กระบวนการสนับสนุน
ฬภะภตอคอภิิภภภ รองผู๥อำานวยการฝ๟ายปฏิบัติการตรวจสอบ
ภ ภ ภ กระบวนการสนับสนุน

นางคำามวน พยัคฆเรือง
อายุ ิืภป๜
ตำาแหน่ง ภผู๥อำานวยการสำานักกฎหมาย
สถานศึกษา / คุณวุฒิ / สาขา

ฬภมหาวิทยาลัยรามคำา฽หงภภภนิติศาสตรบัณฑิต
ประวัติการดำารงตำาแหน่ง

ฬภะืภกอพอภิืภภ ผู๥อำานวยการสำานักกฎหมาย
ฬภะภมอคอภิืภภภ รักษาการ฽ทนผู๥อำานวยการฝ๟ายนิติการ฽ละรักษาการ฽ทน
ภ ภ ภ ผู๥อำานวยการฝ๟ายคดี฽ละสอบสวนภสำานักกฎหมาย
ฬภัาภมอคอภิีภภ ผู๥อำานวยการสำานักกฎหมาย
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ทุนและโครงสร้างผู้ถือหุ้น

โครงสร้างเงินทุน

หนี้เงินกู้

การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภมีกระทรวงการคลัง฼ป็นผู๥ถือหุ๥นภร๥อยละภะฯฯภภ ภ ภ ภ ภภภภภ

รายการ ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557

ทุนประ฼ดิม
ทุนรับจากงบประมาณ

87

4หืฯา
87

4หืฯา
87

4หืฯา

หน๤วยภูภล๥านบาท

หน๤วยภูภล๥านบาท

ประเภทเงินกู้ ระยะเวลาการ
จ่ายชำาระ สกุลเงิน

ลักษณะ
การค้ำา

ประกันของ
รัฐบาล

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557

฼งินกู๥ยืมภำย฿นประ฼ทศ

ภภภฬภกระทรวงการคลัง ัิาะภ–ภัิึ4 ฽คนาดา
ดอลลาร์

เม๤ค๥ำาประกัน ัา4 247 287

ัิิีภ–ภัิิุ บาท เม๤ค๥ำาประกัน - ัหีัิ ัหุึิ
ภภภฬภพันธบัตร ัิ4ืภ–ภัิืา บาท เม๤ค๥ำาประกัน ึึหัิฯ ืฯหีีั ึืหฯุุ
ภภภภภรวม฼งินกู๥ยืม฿นประ฼ทศ ึึห4ื4 ืาหิา4 ืะหาีะ
฼งินกู๥ยืมต๤ำงประ฼ทศ

ภภภฬภสถาบันการ฼งิน ัิ4าภ–ภัิีา ยู฾ร ค๥ำาประกัน าาฯ 4าื ิาื
ัิิฯภ–ภัิีี ยู฾ร ค๥ำาประกัน ัีะ าะะ าิิ

ภภภภภรวม฼งินกู๥ยืมต๤างประ฼ทศ ิุะ 749 ืุา
ภภภภรวม฼งินกู๥ยืมระยะยำว ึืห0ึิ 84,283 82,254
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เงินงบประมาณที่ได้รับและการจ่ายเงินนำาส่งรัฐ

เงินงบประมาณที่ได้รับ
ภ ป๜ภัิิึฬัิิุภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥รับอนุมัติงบประมาณประจำาป๜ภภซึไงประกอบด๥วยภ
งบประมาณทำาการภ฽ละงบประมาณลงทุนภภดังนีๅ

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557

ภภภงบประมาณทำาการ
ภภภงบประมาณลงทุน

รวม

4ุิหิืึ
ีะหืัี

ิิึห4ะ3

4ิุหฯึิ
4ะหุึา

ิ0ะห04ื

444หึาิ
4ฯหฯะื

4ื4หึิ3

หน๤วยภูภล๥านบาท

รายการ ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557

การจ๤าย฼งินนำาส๤งรัฐ ะาหฯาุ ะาหีาี ะฯหัิฯ

หน๤วยภูภล๥านบาท

การจ่ายเงินน�าส่งรัฐ
ภ ป๜ภัิิึภ–ภัิิุภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภเด๥จ๤าย฼งินนำาส๤งรัฐ฿ห๥กระทรวงการคลังภ฾ดยจัดสรรจาก
กำาเรสุทธิตามอัตราทีไกระทรวงการคลังกำาหนดภดังนีๅ

ภ ภ ภ
หĄาąเหตภุ฿นปีภัิิืภกระทรวงการคลังเด๥ก�าหนด฿ห๥การเฟฟ้าส๤วนภูมิภาคน�าส๤ง฼งินรายเด๥฽ผ๤นดิน฼พิไม฼ติมจากประมาณการ
รายรับประจ�าปีงบประมาณภัิิืภ฼ป็นจ�านวนภาห000ภล๥านบาท
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ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥จัดทำา฽ผนงาน฽ละ฾ครงการต๤างภโภ฿ห๥สอดคล๥องกับความต๥องการ
เฟฟ๠า฿นอนาคต฽ละกำาหนดกรอบ฽ผนการลงทุนของ฽ผนพัฒนาระบบเฟฟ๠า฿ห๥สอดคล๥องกับ฽ผน
พัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห๤งชาติภฉบับทีไภะะภวพอศอภัิิิภฬภัิิุศภภซึไงมี฼ป๠าหมายหลัก฼พืไอพัฒนา
ระบบเฟฟ๠าของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฿ห๥มีความ฼พียงพอภทัไวถึงภมัไนคงตามมาตรฐานคุณภาพ
บริการภตลอดจนสอดคล๥องกับน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์การพัฒนาประ฼ทศของรัฐบาล฽ละหน๤วย
งานต๤างภโภภ฿นประ฼ดในทีไ฼กีไยวข๥องกับการพัฒนาระบบเฟฟ๠าภ฾ดยวาง฽ผน฾ครงการต๤างภโภตามกรอบ
฽ผนการลงทุน฿ห๥สอดคล๥องกับค๤าพยากรณ์ความต๥องการเฟฟ๠าทีไคณะทำางานจัดทำาค๤าพยากรณ์
ความต๥องการเฟฟ๠าจัดทำาขึๅนภซึไงปัจจุบัน฼ป็นชุดทีไเด๥รับความ฼หในชอบ฼มืไอวันทีไภัุภพฤศจิกายนภัิิุภ
฿ห๥฿ช๥ผลพยากรณ์กรณีฐานทีไ฿ช๥฿นการจัดทำา฽ผนการลงทุนภ฽ละ฼นืไองจากวิกฤติพลังงาน฽ละสิไง฽วดล๥อมภ
จะทวีความรนุ฽รงมากยิไงขึๅนภขณะทีไการพัฒนาประ฼ทศจำา฼ป็นต๥อง฿ช๥พลังงาน฼ป็นปัจจยัพืๅนฐานทีไสำาคญัภดงันัๅนภ
นอกจากการ฿ห๥บริการด๥านพลังงานเฟฟ๠าทีไมีคุณภาพ฽ละมีประสิทธิภาพ฽ล๥วภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคยังภ
มุ๤ง฼น๥นทีไจะพัฒนา฾ครงข๤ายเฟฟ๠าของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฿ห๥มีความมัไนคงภวStron๊ศภภอัจฉริยะภวSm้rtศภ
฽ละปลอดภัยภวS้้่ศภ฼ป็น฽รงขับ฼คลืไอนภว็riv่rsศภทีไสำาคัญ฿นการพัฒนา฾ครงข๤ายเฟฟ๠าอัจฉริยะของภ
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิต฽ละ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดล๥อมภซึไงนอกจากจะมีความพร๥อมภ
฿น฼รืไองความ฼พียงพอภทัไวถึงภมัไนคง฽ล๥วภยังจำา฼ป็นต๥องพัฒนา฿ห๥มีคุณภาพ฿น฼รืไองของคุณภาพระบบเฟฟ๠า
พลังงานทด฽ทนภการบริหารทรัพย์สิน฿ห๥มีประสิทธิภาพภสนับสนุนการ฿ช๥พลังงานทีไสะอาดภลดการปล๤อยภ
ก๦าซ฼รอืนกระจกภปรบัความต๥องการเฟฟ๠า฿ห๥฼กิดการประหยัดภสามารถ฼ข๥าถึงงานบรกิารภ฽ละเด๥รบัความพึงพอ฿จภ
จากผู๥฿ช๥เฟฟ๠า
ภ จากพยากรณ์ความต๥องการ฿ช๥เฟฟ๠าภตามพยากรณ์ความต๥องการเฟฟ๠าชุดภัุภพฤศจิกายนภ
พอศอภัิิุภกรณีฐาน฿นช๤วงปลาย฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห๤งชาติภฉบับทีไภะะภวป๜ภพอศอภัิิุศภจะมภี
การ฿ช๥พลังงานเฟฟ๠าประมาณภะัุหีึาภล๥านหน๤วยภความต๥องการพลังเฟฟ๠าสูงสุดประมาณภัฯหืิาภ
฼มกะวัตต์ภ฽ละจำานวนผู๥฿ช๥เฟฟ๠าประมาณภะือืุภล๥านรายภ฾ดยมอีตัรา฼พิไม฼ฉลีไยต๤อป๜ประมาณร๥อยละภ4อึัหภิ อัาภ
฽ละภาอะะภตามลำาดับ

การลงทุนที่สำาคัญในปัจจุบันและอนาคต
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แผนงานและโครงการต่าง ๆ
฽ผนงำน฽ละน฾ยบำยของรัฐบำลทีไ฼กีไยวข๥องกับกำร฿ห๥บริกำรด๥ำนพลังงำนเฟฟ๠ำ
ภ ฽ผนพัฒนาระบบเฟฟ๠า฿นช๤วง฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห๤งชาติภฉบับทีไภะะภของการเฟฟ๠า
ส๤วนภูมิภาคเด๥คำานึงถึงน฾ยบายพลังงานของรัฐบาลภดังนีๅ

ะอภส๤ง฼สริม฽ละผลักดัน฿ห๥อุตสาหกรรมพลังงานสามารถสร๥างรายเด๥฿ห๥ประ฼ทศภซึไงถือ฼ป็น
อุตสาหกรรม฼ชิงยุทธศาสตร์ภ฼พิไมการลงทุน฿น฾ครงสร๥างพืๅนฐานด๥านพลังงาน฽ละพัฒนา
ศูนย์กลางธุรกิจพลังงานของภูมิภาคภ฾ดย฿ช๥ความเด๥฼ปรียบ฼ชิงภูมิยุทธศาสตร์

ัอภสร๥างความมัไนคงทางพลังงานภ฾ดย฽สวงหา฽ละพัฒนา฽หล๤งพลังงาน฽ละระบบเฟฟ๠าภ
จากทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต๤างประ฼ทศภรวมทัๅง฿ห๥มีการกระจาย฽หล๤งประ฼ภทพลังงาน฿ห๥มีความภ
หลากหลายภ฼หมาะสมภยัไงยืน

าอภส๤ง฼สริมการผลิตภการ฿ช๥ภตลอดจนการวิจัย฽ละพัฒนาพลังงานทด฽ทน฽ละพลังงานทาง฼ลือก
฾ดยตัๅง฼ป๠าหมาย฿ห๥สามารถทด฽ทน฼ชืๅอ฼พลิงฟอสซิลเด๥อย๤างน๥อยร๥อยละภัิภภาย฿นภะฯภป๜ภ
ทัๅงนีๅ฿ห๥มีการพัฒนาอุตสาหกรรมอย๤างครบวงจร

4อภส๤ง฼สริม฽ละผลักดันการอนุรักษ์พลังงานอย๤าง฼ตใมรูป฽บบภ฾ดยลดระดับการ฿ช๥พลังงาน
ต๤อผลผลิตลงภร๥อยละภัิภภาย฿นภะฯภป๜ภ฽ละมีการพัฒนาอย๤างครบวงจรภส๤ง฼สริมการ฿ช๥
อุปกรณ์฽ละอาคารสถานทีไทีไมีประสิทธิภาพสูงภส๤ง฼สริมการพัฒนาพลังงานทีไสะอาด฼พืไอลดภ
ก๦าซ฼รือนกระจก฽ละ฽ก๥ปัญหาภาวะ฾ลกร๥อนภสร๥างจิตสำานึกของผู๥บริ฾ภค฿นการ฿ช๥พลังงาน
อย๤างประหยัด฽ละมีประสิทธิภาพ฿ห๥฼ป็นระบบจริงจัง฽ละต๤อ฼นืไองภทัๅงภาคการผลิตภการขนส๤ง
฽ละภาคครัว฼รือน

วัตถุประสงค์฿นกำรจัดท�ำ฽ผนพัฒนำระบบเฟฟ๠ำ
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีวัตถุประสงค์฿นการดำา฼นินงาน฽ผนพัฒนาระบบเฟฟ๠าภ฾ดย฼ฉพาะ฿นช๤วง
฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห๤งชาติภฉบับทีไภะะภดังนีๅ

ะอภ฼พืไอ฿ห๥ระบบเฟฟ๠ามคีณุภาพภมัไนคงภ฼ชืไอถือเด๥ภ฽ละปลอดภัยสอดคล๥องกับความต๥องการของพืๅนทีไ
ัอภ฼พืไอจัดหาพลังงานเฟฟ๠าทีไมีคุณภาพ฽ละ฼พียงพอต๤อความต๥องการ
าอภ฼พืไอขยายการบริการกระ฽สเฟฟ๠า฿ห๥ทัไวถึง
4อภ฼พืไอ฿ห๥องค์กรมีประสิทธิภาพ฿นการดำา฼นินการ฼ชิงธุรกิจ฼ป็นทีไยอมรับ฿นระดับภูมิภาค฽ละ
สามารถดำา฼นินธุรกิจเด๥อย๤างยัไงยืน

ิอภ฼พืไอพัฒนาคุณภาพสินค๥า฽ละบริการ฾ดย฿ช๥฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสม
ีอภ฼พืไอ฿ห๥การ฿ช๥ทรัพย์สินระบบเฟฟ๠า฼ป็นเปอย๤างมีประสิทธิภาพเด๥มาตรฐานสากล
ึอภ฼พืไอพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีสืไอสารสารสน฼ทศ
ือภ฼พืไอพัฒนาสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อม
ุอภ฼พืไอพัฒนา฾ครงข๤ายเฟฟ๠าอัจฉริยะภวSm้rtภGridศภ฼พืไอนำาเปสู๤การ฿ช๥พลังงานเฟฟ๠าอย๤าง฼ตใม
ประสิทธิภาพ

กำรวำง฽ผนกำรลงทุน
ภ ฼พืไอ฿ห๥สอดคล๥องกับ฽นวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาประ฼ทศภ฽ละคำานึงถึงการรองรับความต๥องการภ
เฟฟ๠า฿นอนาคตอย๤างต๤อ฼นืไองภรวมทัๅงสถานะทางการ฼งินของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคจึงเด๥กำาหนด฽ผนการ
ลงทุนภ฿น฽ผนต๤อ฼นืไอง฽ละ฿นช๤วงกรอบ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห๤งชาติภฉบับทีไภะะภภประกอบด๥วย
การลงทุนทีไอยู๤ระหว๤างดำา฼นินการจำานวนภะึภ฾ครงการภ฽ละทีไจะดำา฼นินการ฿นอนาคตภวคาดว๤าจะลงทุน฿นภ
าภป๜ข๥างหน๥าศภจำานวนภีภ฾ครงการภาภ฽ผนงานภดังนีๅ
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โครงการลงทุนที่ส�าคัญในปัจจุบันและอนาคต

โครงการ

ภ฾ครงกำรทีไอยู๤ระหว๤ำงด�ำ฼นินกำร฿นปัจจุบัน

วงเงินลงทุน
เงินกู้ ใน
ประเทศ

เงินรายได้ 
กฟภ.

รวมวงเงิน
ทั้งสิ้น

สถานะดำาเนินงาน
ณ 31 ธันวาคม 2559

ะอภภ฾ครงการพัฒนาระบบสายส๤ง฽ละสถานีเฟฟ๠าภ
ระยะทีไภุภวส๤วนทีไภะศ

ัอภ฾ครงการพัฒนาระบบสายส๤ง฽ละสถานีเฟฟ๠าภ
ระยะทีไภุภวส๤วนทีไภัศ

าอภ฾ครงการพัฒนาระบบสายส๤ง฽ละสถานีเฟฟ๠าภ
ระยะทีไภุภวส๤วนทีไภาศ

4อภ฾ครงการพัฒนาระบบสายส๤ง฽ละสถานีเฟฟ๠าภ
ระยะทีไภุภวส๤วนทีไภ4ศ

ิอภ฾ครงการก๤อสร๥าง฽ละปรับปรุง฼สริมระบบจำาหน๤ายภ
ระยะทีไภึ

ีอภ฾ครงการ฼พิไมความ฼ชืไอถือเด๥ของระบบเฟฟ๠าภ
ระยะทีไภา

ึอภ฾ครงการก๤อสร๥างสาย฼ค฼บิล฿ต๥น๥ำาเปยัง
฼กาะพะงันภจอสุราษฎร์ธานี

ือภ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟ๠า฿ห๥บ๥าน฼รือนราษฎร
ราย฿หม๤

ุอภ฾ครงการขยาย฼ขตระบบเฟฟ๠า฿ห๥ครัว฼รือนภ
ห๤างเกล

ะฯอภ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพศูนย์สัไงการจ๤ายเฟ
ะะอภ฾ครงการพัฒนาเฟฟ๠าพลังน๥ำาขนาด฼ลใกของภภ
ภภกฟภอภทีไประตูระบายน๥ำาของกรมชลประทานภภภภภ

ภภภภภภวะฯภ฽ห๤งภจอลำาปางหภจอ฼ชียง฿หม๤หภจอระยองภภ
ภภภภภภวัภ฽ห๤งศหภจอสกลนครหภจอ฼พชรบูรณ์หภจอสงขลาภ
ภภภภภภ฽ละภจอตราดภวาภ฽ห๤งศศ
ะัอภ฾ครงการพัฒนา฾ครงข๤ายเฟฟ๠าอัจฉริยะภ
ภภภภภภวSm้rtภGridศภ฿นพืๅนทีไ฼มืองพัทยาภจอชลบุรี

ะาอภ฾ครงการพัฒนาระบบส๤ง฽ละจำาหน๤ายภ
ภ ภภระยะทีไภะ
ะ4อภ฾ครงการพัฒนาระบบเฟฟ๠า฼พืไอรองรับการภ
ภภภภภภจัดตัๅง฼ขตพัฒนา฼ศรษฐกิจพิ฼ศษภระยะ฽รกภ
ภภภภภภวจอตากหภจอสระ฽ก๥วหภจอตราดหภจอมุกดาหารหภภภ
ภภภภภภจอสงขลาภ฽ละภจอหนองคายศ

ิหัุิ

าห4ฯิ

ะะหาะ4

าหาีฯ

ะัหุิฯ

ะะหาีิ

ืัฯ

ัหึีะ

ุะฯ

าหาุิ
-

ืฯฯ

4ึหฯฯุ

ัหาิิ

ะหึีิ

ะหะาิ

าหึึะ

ะหะัิ

4หาัฯ

าหึุฯ

274

ุัี

าฯิ

ะหะาิ
ืฯื

ัีุ

ะิหีึฯ

ึืิ

ึหฯีฯ

4หิ4ฯ

ะิหฯืิ

4ห4ืิ

ะึหัึฯ

ะิหะิิ

ะหฯุ4

าหีืึ

ะหัะิ

4หิาฯ
ืฯื

ะหฯีุ

ีัหีึุ

าหะ4ฯ

ผลความคืบหน๥า฾ครงการภัฯอีัฤภ

ผลความคืบหน๥า฾ครงการภัาอี4ฤ

ผลความคืบหน๥า฾ครงการภััอฯฯฤ

ผลความคืบหน๥า฾ครงการภาือัฯฤ

ผลความคืบหน๥า฾ครงการภุัอุัฤ

ผลความคืบหน๥า฾ครงการภิิอฯฯฤ

ฬภ วางสาย฼ค฼บิล฿ต๥น๥ำา฽ล๥ว฼สรใจภอยู๤ระหว๤าง
ก๤อสร๥างสถานีเฟฟ๠าบน฼กาะภ

ฬภ ผลความคืบหน๥า฾ครงการภืีอะิฤภ
ดำา฼นินการ฽ล๥วทัๅงสิๅนภะะ4หฯะฯภครัว฼รือน
คิด฼ป็นภืีอีะฤภ
ดำา฼นินการ฽ล๥วทัๅงสิๅนภึหึีาภครัว฼รือน
คิด฼ป็นภีีอุัฤ
ผลความคืบหน๥า฾ครงการภีอะาฤ
อยู๤ระหว๤างการดำา฼นินการจ๥างทีไปรึกษา
฼พืไอศึกษาออก฽บบรายละ฼อียดภจัดทำา฼อกสาร
ประกวดราคาดำา฼นินงานด๥านสิไง฽วดล๥อมภ
฼ผย฽พร๤ข๥อมูล฾ครงการภ฽ละ฿ห๥คำาปรึกษา
ระหว๤างการก๤อสร๥างภ
ฬภ อยู๤ระหว๤างทบทวน฼อกสารประกวดราคาภ
฽ละประ฼มินราคาอ๥างอิงภ

ฬภ ผลความคืบหน๥า฾ครงการภะอััฤ
ฬภครมอภอนุมัติ฾ครงการภะภพอยอภัิิุภ
ฬภอยู๤ระหว๤างกระบวนการจัดซืๅออุปกรณ์
ฬภ ครมอภอนุมัติ฾ครงการภะัภตอคอภัิิุภ
ฬภ อยู๤ระหว๤างสำารวจภออก฽บบภ฽ละ
ประกวดราคาจ๥าง฼หมาก๤อสร๥างสถานี
เฟฟ๠า

หน๤วยภูภล๥านบาท
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โครงการ
วงเงินลงทุน

เงินกู้ ใน
ประเทศ

เงินรายได้ 
กฟภ.

รวมวงเงิน
ทั้งสิ้น

หน๤วยภูภล๥านบาท

ะิอภ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟ๠า฿ห๥พืๅนทีไทำากินภ
ภภภภภภทางการ฼กษตรภระยะทีไภั
ะีอภ฾ครงการพัฒนาระบบเฟฟ๠า฽บบ฾ครงข๤าย
ภภภภภภขนาด฼ลใกมากภวMicroภGridศภภทีไภภออ฽ม๤สะ฼รียงภภภภภภภภภภภภภภ
ภภภภภภจอ฽ม๤ฮ๤องสอน
ะึอภ฾ครงการพัฒนาระบบเฟฟ๠า฿น฼มือง฿หญ๤ภ
ภภภภภภระยะทีไภะ
รวม฾ครงการทีไอยู๤ระหว๤างดำา฼นินการ
ภ฾ครงกำรทีไคำดว๤ำจะลงทุน฿นภ3ภป๜ข๥ำงหน๥ำ

ะอภ฽ผนงาน฼ปลีไยน฽รงดันเฟฟ๠า฿นพืๅนทีไภาค฿ต๥
จากภาาภ฼ควีภ฼ป็นภััภ฼ควีภระยะทีไภะ

ัอภ฾ครงการก๤อสร๥างสร๥าย฼ค฼บิล฿ต๥น๥ำาภะะิภ฼ควีภ
฼พืไอทด฽ทน฽ละ฼พิไมความสามารถ฿นการ

ภภภภจ๤ายเฟเปยัง฼กาะสมุยภจอสุราษฎร์ธานี
าอภ฽ผนงานพัฒนาภูมิสารสน฼ทศระบบเฟฟ๠าภ
ระยะทีไภา

4อภ฾ครงการพัฒนาระบบผลิตเฟฟ๠าด๥วยทุ๤งกันหันลม
฿นพืๅนทีไภาค฿ต๥

ิอภ฽ผนงานพัฒนาศูนย์วิ฼คราะห์฽ละ฽ก๥ปัญหา
เฟฟ๠าขัดข๥องภ

ีอภ฾ครงการพัฒนาระบบผลิตเฟฟ๠าด๥วยพลังงาน
หมุน฼วียนบนพืๅนทีไภ฼กาะกูดภ฼กาะหมากภ
จอตราด

ึอภ฾ครงการ฾รงเฟฟ๠าพลังน๥ำาชุมชน
ือภ฾ครงการพัฒนาระบบเฟฟ๠า฼พืไอรองรับการ
จัดตัๅง฼ขตพัฒนา฼ศรษฐกิจพิ฼ศษภระยะทีไภัภภภภภภภภ
วจอ฼ชียงรายหภจอนราธิวาสหภจอนครพนมภ฽ละ
จอกาญจนบุรีศ

ุอภ฾ครงการพัฒนาระบบเฟฟ๠า฿ห๥พืๅนทีไ฼กาะต๤างภโภ
รวม฾ครงการทีไคาดว๤าจะลงทุน฿นภาภป๜ข๥างหน๥า
รวมทัๅงสิๅน

ะหิัฯ

ะืิ

ืหึิฯ

ะะีหะุ4

799

ะหิุึ

ะหิีฯ

ุฯฯ

ิัุ

ั4ะ

ะัฯ
าหฯฯฯ

4หุึา
ะาหึะุ

129,913

ิะฯ

ืฯ

ัหุัฯ

าุหิืื

ัีี

ิาา

ิาฯ

าฯฯ

ะึี

ืะ

4ิ
ะหฯฯฯ

ะหีิึ
4หิืื

44หะึี

ัหฯาฯ

ัีิ

ะะหีึฯ

ะิิหึืั

ะหฯีิ

ัหะาฯ

ัหฯุฯ

ะหัฯฯ

ึฯิ

าัั

ะีิ
4หฯฯฯ

ีหีาฯ
ะืหาฯึ

ะึ4ห0ืุ

ผลความคืบหน๥า฾ครงการภฯอะ4ฤ

อยู๤ระหว๤างทีไปรึกษาจัดทำา฼อกสารร๤าง
ขอบ฼ขตงานภวTORศ

อยู๤ระหว๤างนำา฼สนอขออนุมัติภครมอ

ศึกษาความ฼หมาะสม฽ล๥ว฼สรใจภ

จัดทำารายงานผลกระทบ
สิไง฽วดล๥อม฼บืๅองต๥นภตามความ฼หในของภสผอ

อยู๤ระหว๤างจัดทำาร๤างขอบ฼ขตงานภTOR

อยู๤ระหว๤าง฼ตรียมทีไปรึกษาจัดทำารายงาน
การศึกษาความ฼หมาะสม฾ครงการ
อยู๤ระหว๤าง฼ตรียมนำา฼สนอคณะกรรมการภกฟภอภ
พิจารณา
อยู๤ระหว๤างนำา฼สนอคณะกรรมการภกฟภอภ
พิจารณา

อยู๤ระหว๤างศึกษาความ฼หมาะสม฾ครงการ
อยู๤ระหว๤างนำา฼สนอขออนุมัติ฾ครงการจากคณะ
รัฐมนตรี

อยู๤ระหว๤างศึกษาความ฼หมาะสม฾ครงการ

สถานะดำาเนินงาน
ณ 31 ธันวาคม 2559
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฼งินลงทุน
ภ ฽หล๤ง฼งินลงทุนประกอบด๥วยสถาบัน฼งินกู๥จาก฿นประ฼ทศหรือการระดมทุน฽ละ฼งินลงทุนของภ
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฾ดยมีสัดส๤วน฼งินลงทุนภดังนีๅ

แหล่งเงินทุน วงเงิน (ล้านบาท) อัตราส่วน (%)

ะอภ฼งินกู๥฿นประ฼ทศฮระดมทุน
ัอภ฼งินรายเด๥ของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค

รวม

ะัุหุะา
44หะึี

ะึ4ห0ืุ

ึิ
ัิ

ะ00

รายละเอียด 2554
อัตราเพิ่มเฉลี่ย

(ช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11)

2559 2564

ฬภความต๥องการพลังเฟฟ๠าสูงสุดภวMWศ
ฬภปริมาณการ฿ช๥พลังงานเฟฟ๠าภวGWhศ
ฬภจำานวนผู๥฿ช๥เฟภวล๥านรายศ

ะีหฯ4ะ
ะฯัหุ4ึ
ะีอฯั

ัฯหืิ4
ะัุหีึั
ะือืุ

ััหืุะ
ะิ4หิฯะ
ัฯอะื

4อ4ฯฤ
4อาัฤ
าอัุฤ

ผลทีไคำดว๤ำจะเด๥รับ
ภ ฼มืไอการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคดำา฼นินการตาม฽ผนพัฒนาระบบเฟฟ๠าตาม฽ผนต๤อ฼นืไองภ฽ละ฽ผน฿น
ช๤วง฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห๤งชาติภฉบับทีไภะะภคาดว๤าจะก๤อ฿ห๥฼กิดผลประ฾ยชน์ดังนีๅ

ะอภด๥ำนขยำยบริกำรเฟฟ๠ำ
ภ สามารถขยายบริการพลังงานเฟฟ๠า฿ห๥฼พียงพอกับความต๥องการ฿ช๥เฟฟ๠าตามศักยภาพของ฽ต๤ละ
พืๅนทีไมีความต๥องการเฟฟ๠าสูงสุด฼พิไมจากภะีหฯ4ะภMWภ฿นป๜ภัิิ4ภ฼ป็นภัฯหืิ4ภMWภ฿นป๜ภัิิุภคิด฼ป็น
อัตรา฼พิไม฼ฉลีไยป๜ละภ4อ4ฯฤภ฽ละจำานวนผู๥฿ช๥เฟ฼พิไมจากภะีอฯัภล๥านราย฿นป๜ภัิิ4ภ฼ป็นภะือืุภล๥านราย
฿นป๜ภัิิุภคิด฼ป็นอัตรา฼พิไม฼ฉลีไยป๜ละภาอัฯฤภซึไงสามารถสรุปผลทีไคาดว๤าจะเด๥รับ฿นด๥านการขยายบริการ
เฟฟ๠าภดังนีๅ

หมาย฼หตุภูภความต๥องการพลังเฟฟ้าสูงสุดมีการปรับการวิธีการค�านวณ฿ห๥สอดคล๥องกับภP็Pั0ะิภ
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ัอภด๥ำนกำรปรับปรุงคุณภำพควำมมัไนคง฿นกำรจ๤ำยเฟ
ภ สามารถปรบัปรงุคุณภาพ฽ละความมัไนคง฿นการจ๤ายเฟฟ๠า฿ห๥สมำไา฼สมอภภลดปัญหา฽รงดันเฟฟ๠าตกภ
รวมทัๅงลดปัญหาเฟฟ๠าดับบ๤อย฽ละ฼ป็น฼วลานานภ฾ดย฿นป๜ภัิิุภมีค๤าดัชนีจำานวนครัๅงทีไเฟฟ๠าดับภวSyst่mภ
ไv่r้๊่ภ์nt่rruptionภ้r่qu่ncyภ์nd่xภูภSไ์้์ศภิอะึภครัๅงฮรายฮป๜ภค๤าดัชนีระยะ฼วลาเฟฟ๠าดับภวSyst่mภ
ไv่r้๊่ภ์nt่rruptionภ็ur้tionภ์nd่xภูภSไ์็์ศภะิาอะาภนาทีฮรายฮป๜ภหน๤วยสูญ฼สียภวLossศภิอ4ฯฤภ฽ละภ
คาดการณ์ว๤า฿นป๜ภั ิีฯภมีค๤าดัชนีจำานวนครัๅงทีไเฟฟ๠าดับภวSyst่mภไv่r้๊่ภ์ nt่rruptionภ้ r่qu่ncyภ์ nd่xภู ภ
Sไ์้์ศภ4อีะภครัๅงฮรายฮป๜ภ฽ละค๤าดัชนีระยะ฼วลาเฟฟ๠าดับภวSyst่mภไv่r้๊่ภ์nt่rruptionภ็ur้tionภ์nd่xภ
ูภSไ์็์ศภะะือืิภนาทีฮรายฮป๜

3อภด๥ำน฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคพัฒนาการจัดการระบบเฟฟ๠าอย๤างมีประสิทธิภาพภ฾ดยคำานึงถึงผลกระทบ
ทีไมีต๤อทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดล๥อมภ฼พืไอคุณภาพชีวิตของประชาชนภ฼ศรษฐกิจภ฽ละสังคมทีไยัไงยืนภ
฾ดยดำา฼นินการภดังนีๅ
ภ ะอะภการจัดการพลังงานอย๤างมีประสิทธิภาพ
ภ ะอัภ฼พิไมสมรรถนะของระบบเฟฟ๠า฽ละคุณภาพการ฿ห๥บริการ฽ก๤ผู๥฿ช๥เฟฟ๠า
ภ ะอาภ฼พิไมสัดส๤วนการ฿ช๥พลังงานทด฽ทนพลังงานสะอาดภลดการปลดปล๤อยก๦าซคาร์บอนเดออกเซด์
ภ ะอ4ภชะลอการสร๥าง฾รงเฟฟ๠าขนาด฿หญ๤ภลดค๤า฿ช๥จ๤าย฼งินตราต๤างประ฼ทศ฿นการนำา฼ข๥าพลังงาน
ภ ะอิภระบบเฟฟ๠าทีไมัไนคง฾ดยลดจำานวนครัๅงทีไเฟดับ฽ละระยะ฼วลาทีไเฟดับสัๅนลง
ภ ะอีภผู๥฿ช๥เฟฟ๠าจะสามารถ฼ลือกทีไจะจัดการ฿ช๥เฟฟ๠าภาย฿นบ๥าน฼รือนภสำานักงานหรืออาคารต๤างโภภ
ภ ภ เด๥อย๤างคุ๥มค๤าตามรูป฽บบทีไต๥องการสามารถประหยัด฼งินทีไต๥องชำาระค๤าเฟ
ภ ะอึภมีรายเด๥฼พิไมขึๅนจากการขายเฟฟ๠า฽ละสามารถ฼ลือก฿ช๥บริการ฽ละติดตามงานบริการของภ
ภ ภ ตน฼องเด๥อย๤างสะดวกทุกทีไทุก฼วลาภผ๤านทางระบบอิน฼ทอร์฼นใต
ภ ะอืภสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะทาง฼ศรษฐกิจ฽ละยกระดับคุณภาพชีวิต฾ดยการกระจายภ
ภ ภ การบริการ฾ครงสร๥างพืๅนฐานเปยังประชาชน฿นส๤วนภูมิภาค฽ละชนบทอย๤างทัไวถึง
ภ ะอุภสนับสนุนการพัฒนา฼มือง฿นส๤วนภูมิภาค฿ห๥฼ป็น฼มืองน๤าอยู๤ภ฾ดยการจัดการด๥านระบบเฟฟ๠าภ
ภ ภ ทำา฿ห๥฼กิดทัศนียภาพทีไดีขึๅน
ภ ะอะฯภสนับสนุนการสร๥างงาน฿นชนบทภจากการพัฒนาอุตสาหกรรมระดับครัว฼รือนภอุตสาหกรรมภ
ภ ภ ชนบทภ฽ละอุตสาหกรรมชุมชนภช๤วย฿ห๥ประชาชนมีงานทำา฿นท๥องถิไนมากขึๅนภมีรายเด๥฼พิไมขึๅนภภ
ภ ภ ฽ละลดการอพยพ฼ข๥ามา฿น฼มือง
ภ
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ผลการดำาเนินงานขององค์กร

รายงานผลการด�าเนินงาน
ภ ฿นรอบป๜ภัิิุภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีการดำา฼นินงานด๥านต๤างโภเด๥฽ก๤ภด๥านการ฼งินภด๥านลูกค๥าภ
ด๥านกระบวนการภาย฿นภด๥านการ฼รียนรู๥฽ละพัฒนาภด๥านสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อมภสรุปผลการดำา฼นินงาน
ดังต๤อเปนีๅ

ด๥ำนกำร฼งิน
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีสินทรัพย์รวมทัๅงสิๅนภาึืหะ4ุภล๥านบาทภ฼พิไมขึๅนจากป๜ภัิิืภจำานวนภ
ะะหะึัภล๥านบาทภหรือร๥อยละภาอฯ4ภภมีรายเด๥จากการดำา฼นินงาน฽ละรายเด๥อืไนรวมทัๅงสิๅนภ4ิีหึาึภล๥าน
บาทภภลดลงจากป๜ภัิิืภจำานวนภุหฯึฯภล๥านบาทภหรือคิด฼ป็นร๥อยละภะอุิภมีค๤า฿ช๥จ๤ายรวมภ4าฯหื4ุภล๥าน
บาทภลดลงจากป๜ภัิิืภจำานวนภะาหืืิภล๥านบาทภหรือคิด฼ป็นร๥อยละภาอะัภ฽ละมีกำาเรสุทธิภจำานวนภัิหืืืภ
ล๥านบาทภ฼พิไมขึๅนจากป๜ภัิิืภจำานวนภ4หืะีภล๥านบาทภคิด฼ป็นร๥อยละภััอืิ
ภ สำาหรับป๜ภัิิุภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภเด๥ดำา฼นินการกู๥฼งิน฿นประ฼ทศภ฼พืไอนำาเปลงทุน฿น฽ผนงาน
฾ครงการต๤างโภ฼พืไอรองรับความต๥องการ฿ช๥เฟฟ๠าทีไ฼พิไมขึๅนภ฼พิไมประสิทธิภาพ฽ละความมัไนคงของระบบ
เฟฟ๠าภ฽ละลดความสูญ฼สีย฿นระบบเฟฟ๠าภตลอดจนรักษาสภาพ฽วดล๥อม฽ละทัศนียภาพ฿ห๥สวยงามตาม
น฾ยบายของรัฐบาลภ฾ดยกำาหนด฽นวทาง฿นการจัดหา฼งินกู๥จาก฽หล๤ง฼งินกู๥ภาย฿นประ฼ทศ฼ป็นสกุล฼งินบาท
ด๥วยการออกพันธบัตร฼ป็นหลักภส๤งผล฿ห๥หนีๅ฼งินกู๥ต๤างประ฼ทศ฽ละหนีๅ฼งินกู๥฿นประ฼ทศของการเฟฟ๠าส๤วน
ภูมิภาคภณภวันทีไภาะภธันวาคมภัิิุภมีจำานวนภิุะภล๥านบาทภ฽ละภึึห4ื4ภล๥านบาทภตามลำาดับภหรือร๥อย
ละภฯอึีภ฽ละภุุอั4ภภของหนีๅ฼งินกู๥ทัๅงหมด

ด๥ำนลูกค๥ำ
ภ ฼พืไอ฿ห๥บริการลูกค๥าเด๥อย๤างทัไวถึงภด๥วยความรวด฼รใวภ฽ละมีคุณภาพภทันสมัยภการเฟฟ๠าส๤วน
ภูมิภาคภตอบสนองความต๥องการของลูกค๥าภจากการดำา฼นินงานตาม฽ผนงาน฽ละ฾ครงการพัฒนาระบบ
เฟฟ๠าต๤างโภมีผลการดำา฼นินการภดังนีๅภ
ภ ะศภผู๥฿ช๥เฟฟ๠าภจำานวนภะืหืุาหุะีภรายภ฼พิไมขึๅนร๥อยละภัอึาภ฽ละหน๤วยจำาหน๤ายภจำานวนภะัุหีึาภภ
ภ ภ ล๥านหน๤วยภ฼พิไมขึๅนร๥อยละภิอั4ภ฼มืไอ฼ทียบจากป๜ภัิิื
ภ ัศภสามารถจ๤ายเฟฟ๠า฿ห๥บ๥าน฼รือน฿นชนบทระดับหมู๤บ๥านรวมภืฯหฯีัภหมู๤บ๥านภคิด฼ป็นร๥อยละภภ
ภ ภ ุุอุุภของจำานวนหมู๤บ๥านทัไวประ฼ทศภ฽ละ฿นระดับครัว฼รือนรวมภัะอฯึภล๥านครัว฼รือนภคิด฼ป็นภ
ภ ภ ร๥อยละภุุอึฯภของจำานวนครัว฼รือนทัๅงประ฼ทศ
ภ นอกจากนีๅภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥ขยายการ฿ห๥บริการ฾ดยจัดตัๅงศูนย์บริการลูกค๥าภวP่ไภShopศภ
เปยังห๥างสรรพสินค๥าภรวมทัๅงสิๅนภืัภ฽ห๤งทัไวประ฼ทศภ฽ละเด๥จัด฿ห๥มีรถบริการ฼คลืไอนทีไภวP่ไภMobil่ภShopศภ
฼พืไอ฿ห๥บริการลูกค๥า฿น฽หล๤งชุมชนทีไสำาคัญภอีกทัๅงเด๥มีการพัฒนาภะะัุภP่ไภๆ้llภๆ่nt่rภ฼พืไอ฿ห๥บริการ
ด๥านข๥อมูลข๤าวสารอัต฾นมัติทาง฾ทรศัพท์ภ฽ละ฼ป๛ด฿ห๥บริการลูกค๥าผ๤านทาง฾ทรศัพท์มือถือภไpplic้tionภทีไ
ชืไอว๤าภ“P่ไภMobil่”ภ฿ช๥งานเด๥ทัๅงระบบภ์OSภ฽ละภไndroidภภ
ด๥ำนกระบวนกำรภำย฿น
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥พัฒนา฽ละปรับปรุงระบบจำาหน๤ายเฟฟ๠าอย๤างต๤อ฼นืไองภ฼พืไอรองรับความ
ต๥องการ฿ช๥เฟฟ๠าทีไ฼พิไมขึๅนภ฼พิไมความมัไนคง฽ละ฼ชืไอถือเด๥ของระบบเฟฟ๠าภ฾ดยค๤าดัชนีจำานวนครัๅงทีไเฟฟ๠า
ขัดข๥องภวSไ์้์ศภ฽ละค๤าดัชนีระยะ฼วลาทีไเฟฟ๠าขัดข๥องภวSไ์็์ศภ฿นป๜ภัิิุภมีค๤าดีกว๤าป๜ภัิิืภ฾ดยทีไภSไ์้์ภ
มีค๤า฼ท๤ากับภิอะึภครัๅงฮรายฮป๜ภซึไงมีค๤าลดลงจากป๜ภัิิืภฯอาึภครัๅงฮรายฮป๜ภ฽ละภSไ์็์ภมีค๤า฼ท๤ากับภะิาอะาภ
นาทีฮรายฮป๜ภซึไงมีค๤าลดลงจากป๜ภัิิืภัาอฯีภนาทีฮรายฮป๜
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ภ นอกจากนีๅภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภเด๥นำา฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัยมา฿ช๥฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการดำา฼นิน
งานต๤างโภ฼ช๤นภค๥นหาสถานทีไขอ฿ช๥เฟด๥วยระบบ฽ผนทีไภP่ไภM้pภ฽ละปรับปรุงการดำา฼นินงานด๥านการ฽ก๥
เฟฟ๠าขัดข๥องภ฾ดยมีการปรับปรุงระบบภOMSภระบบ฽ผนทีไภG์Sภ฽ละข๥อมูลพยากรณ์อากาศภร๤วมกับระบบ
ควบคุมจ๤ายเฟ฽บบอัต฾นมัติภวSๆไ็ไศภซึไงทำา฿ห๥สามารถติดตามความคืบหน๥าการ฽ก๥เขเฟฟ๠าขัดข๥องเด๥
รวด฼รใวยิไงขึๅน

ด๥ำนกำร฼รียนรู๥฽ละพัฒนำ
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภเด๥พัฒนา฽ละสร๥างวัฒนธรรม฽ห๤งการ฼รียนรู๥ภาย฿นองค์กรภ฾ดยเด๥กำาหนด
฽นวทาง฿นการส๤ง฼สริมการ฼รียนรู๥฽ละการ฽ลก฼ปลีไยนความรู๥฼พืไอการพัฒนากระบวนการภ฽ละสร๥าง
นวัตกรรมภผ๤านกระบวนการจัดการความรู๥ภดำา฼นินการรวบรวมองค์ความรู๥จัด฼ป็นหมวดหมู๤ภ฽ล๥วถ๤ายทอด
ผ๤านกระบวนการต๤างโภรวมทัๅงผ๤านระบบสารสน฼ทศจัดการความรู๥ขององค์กรภ฽ละยังเด๥ดำา฼นิน฾ครงการ
จัดตัๅงคลังสมองของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภวP่ไภThinkภT้nkศภ฼พืไอสร๥างพืๅนทีไ฿นการ฽ลก฼ปลีไยนภ฼รียนรู๥ภ
฿นประ฼ดในทีไสำาคัญทีไองค์กร฿ห๥ความสน฿จ
ภ นอกจากนัๅนการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีการส๤ง฼สริมการ฼รียนรู๥ของพนักงาน฿นองค์กร฿นรูป฽บบต๤างโภ
฼ช๤นการจัดงานมหกรรมคุณภาพภการประกวดนวัตกรรมภการ฽ข๤งขันทักษะการปฏิบัติงานภการประกวดการ
เฟฟ๠าดี฼ด๤นภ฽ละยังเด๥ส๤ง฼สริมการ฼รียนรู๥ระหว๤างการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคกับหน๤วยงานภายนอก฽ละประชาชน
ทัไวเปภผ๤านการตัๅงศูนย์การ฼รียนรู๥การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภการ฼ยีไยม฼ยียนผู๥฿ช๥เฟภความร๤วมมือระหว๤างการ
เฟฟ๠า฿นกลุ๤มประ฼ทศอา฼ซียนภ฽ละ฾ครงการความร๤วมมือทางวิชาการต๤างโภ฼ป็นประจำาอย๤างต๤อ฼นืไองภทำา฿ห๥
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีฐานความรู๥ทีไพร๥อมนำาเปต๤อยอดสู๤การสร๥างนวัตกรรมอย๤างยัไงยืนต๤อเปภภ

ด๥ำนสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อม
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีความมุ๤งมัไนต๤อการดำา฼นินงานตามภารกิจหลักควบคู๤เปกับความรับผิด
ชอบต๤อสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อมมาอย๤างต๤อ฼นืไองภ฾ดย฿นป๜ภัิิุภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภขยายผลการดำา฼นิน
งานด๥านความรับผิดชอบต๤อสังคมภตามมาตรฐานความรับผิดชอบต๤อสังคมภ์SOภัีฯฯฯภ฿ห๥ครอบคลุมทัไว
ทัๅงองค์กรภ฼พืไอผลักดัน฿ห๥ทุกหน๤วยงานภตระหนักถึงความสำาคัญของการดำา฼นินงานตามมาตรฐานความรับ
ผิดชอบต๤อสังคมภ฿นทุกกระบวนงานภว์nภProc่ssศภ฾ดยกำาหนด฿ห๥ทุกสายงานมีส๤วนร๤วม฿นการจัดทำา฽ผน
฽ม๤บทความรับผิดชอบต๤อสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อมของภกฟภอภป๜ภัิีฯฬัิี4ภตาม฽นวทางมาตรฐานความ
รับผิดชอบต๤อสังคมภ์SOภัีฯฯฯ
ภ นอกจากนีๅภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥ดำา฼นิน฾ครงการทางด๥านสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อมต๤างโภ฼ช๤นภ
฾ครงการผลิตเฟฟ๠าจากการกำาจัดขยะภ฼ทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาภ฾ครงการหน๤วย฽พทย์฼คลืไอนทีไการ
เฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฾ครงการชุมชนปลอดภัย฿ช๥เฟภP่ไภ฾ครงการสนับสนุนชุมชน฿ช๥เฟฟ๠าปลอดภัยภื4ภชุมชนภ
฾ครงการสำานักงานสี฼ขียวภวGr่่nภO้ic่ศภทีไเด๥รับรางวัลระดับดี฼ยีไยมภวGภทองศภของกรมส๤ง฼สริมคุณภาพ
สิไง฽วดล๥อม

ภ ทัๅงนีๅภ฿นการดำา฼นินงานป๜ภัิีฯภจะเด๥บริหารงานตาม฽ผนงาน฽ละ฾ครงการต๤างโภ฿ห๥สอดคล๥อง
฽ละตอบสนองน฾ยบายรัฐบาลภกระทรวงมหาดเทย฽ละหน๤วยงานกำากับดู฽ลภด๥วยความมุ๤งมัไนทีไจะ฼ป็น
องค์กรชัๅนนำาทีไทันสมัยระดับภูมิภาคภ฿ห๥บริการพลังงานเฟฟ๠าอย๤างมีประสิทธิภาพภ฼พืไอพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตภ฼ศรษฐกิจภ฽ละสังคมทีไยัไงยืนภต๤อเป

ภ วนายถวิลภ฼ปลีไยนศรีศ
ภ ประธานกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
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รายงานวิเคราะห์ผลการด�าเนินงาน
ภ บทรายงาน฽ละการวิ฼คราะห์ของฝ๟ายบริหารภวM้n้๊่m่ntภ็ iscussionภ้ ndภไn้lysisภู ภM็ลไศ
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมุ๤งมัไนสู๤การ฼ป็นองค์กรทีไมีลูกค๥า฼ป็นศูนย์กลางภวๆustom่rภๆ่ntricภ
Or๊้niz้tionศภ฾ดย฼น๥น฿ห๥ความสำาคัญ฿นการสร๥าง฽ละบริหารความสัมพันธ์กับลูกค๥าภ฼พืไอตอบสนองความ
ต๥องการ฽ละสร๥างความพึงพอ฿จภรวมถึงการ฼พิไมพูนสมรรถนะ฿นการส๤งมอบบริการผ๤านการสร๥างสรรค์
นวัตกรรม฽ละการประยุกต์฿ช๥฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัยอย๤าง฼หมาะสมภ฾ดยมีการบริหารจัดการ฽ละพัฒนาภ
การดำา฼นินงานทีไสำาคัญภดังนีๅ
ะอภระบบเฟฟ๠ำ
ภ ตาม฽ผนการลงทุนอย๤างต๤อ฼นืไองทัๅง฿นปัจจุบัน฽ละ฿นอีกภาภป๜ข๥างหน๥าภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥ภ
จัดทำา฽ผนงาน฿ห๥สอดคล๥องกับค๤าพยากรณ์ความต๥องการเฟฟ๠าภ฽ละ฼นืไองจากวิกฤติด๥านพลังงาน฽ละภ
สิไง฽วดล๥อมจะทวีความรุน฽รงมากขึๅนภขณะทีไการพัฒนาประ฼ทศจำา฼ป็นต๥อง฿ช๥พลังงาน฼ป็นปัจจัยพืๅนฐานภ
ทีไสำาคญัภดงันัๅนภนอกจากการเฟฟ๠าส๤วนภูมภิาคจะ฿ห๥บริการด๥านพลงังานเฟฟ๠าทีไมคีณุภาพ฽ละมปีระสทิธิภาพภ
฽ล๥วภยังมุ๤ง฼น๥นทีไจะพัฒนา฾ครงข๤ายเฟฟ๠าของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฿ห๥มีความมัไนคงภวStron๊ศหภสมาร์ต
วSm้rtศภ฽ละปลอดภัยภวS้้่ศภ฼พืไอ฼ป็น฽รงขับ฼คลืไอนภว็riv่rsศภทีไสำาคัญ฿นการพัฒนา฾ครงข๤ายเฟฟ๠า
อัจฉริยะภวSm้rtภGridศภของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฾ดยสนับสนุนการ฿ช๥พลังงานทีไสะอาดภลดการปล๤อยก๦าซภ
คาร์บอนเดออกเซด์ภปรับความต๥องการเฟฟ๠า฿ห๥฼กิดการประหยัดภสามารถ฼ข๥าถึงงานบริการ฽ละเด๥รับความ
พึงพอ฿จจากผู๥฿ช๥เฟภอย๤างเรกใตาม฿นป๜ภัิิุภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥ดำา฼นิน฾ครงการทีไ฼กีไยวข๥องกับการ
พัฒนาระบบเฟฟ๠าตาม฽ผนการลงทุนอย๤างต๤อ฼นืไองทัๅง฿นปัจจุบัน฿นอนาคตภ฼ช๤น

ะอะภ ฾ครงการพัฒนาระบบสายส๤ง฽ละสถานีเฟฟ๠าระยะทีไภุภมีวัตถุประสงค์฼พืไอพัฒนาระบบเฟฟ๠า
฽ละ฼พิไมสถานีจำาหน๤ายเฟฟ๠าภ฼พืไอ฿ห๥สามารถจ๤ายเฟฟ๠าเด๥อย๤าง฼พียงพอภมีความมัไนคงภ฼ชืไอถือเด๥ภ
สามารถรองรับความต๥องการเฟฟ๠าทีไ฼พิไมขึๅน

ะอัภ ฾ครงการพัฒนาระบบเฟฟ๠า฿น฼มือง฿หญ๤ภระยะทีไภะภมีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿ห๥฼กิดความมัไนคงภ฼ชืไอถือเด๥ภ
ของระบบเฟฟ๠าภลดปัญหา฽ละอุปสรรคด๥านปฏิบัติการบำารุงรักษา฽ละความปลอดภัย

ะอาภ ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟ๠า฿ห๥พืๅนทีไทำากินทางการ฼กษตรระยะทีไภัภวคขกอัศภมีวัตถุประสงค์฼พืไอขยาย
การบริการกระ฽สเฟฟ๠า฿ห๥พืๅนทีไทำากินทางการ฼กษตรเร๤นาฬผสมผสาน฽ละสวน฼กษตร฼ป็นการ
สนับสนุนการประกอบอาชีพของ฼กษตรกร฽ละพัฒนาความ฼ข๥ม฽ขใงของ฼ศรษฐกิจระดับฐานราก

ะอ4ภ ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟ๠า฿ห๥ราษฎรราย฿หม๤ภวัตถุประสงค์฼พืไอขยาย฼ขตเฟฟ๠า฿ห๥ครัว฼รือนทีไเม๤มี
เฟฟ๠า฿ช๥ภเด๥มีเฟฟ๠า฿ช๥ครบทุกครัว฼รือนตามน฾ยบายของรัฐบาล

ะอิภ ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟ๠า฿ห๥ครัว฼รือนห๤างเกลภวัตถุประสงค์฼พืไอขยาย฼ขตเฟฟ๠า฿ห๥ครัว฼รือน฿นพืๅนทีไ
ห๤างเกล฿ห๥เด๥มีเฟฟ๠า฿ช๥ตามน฾ยบายของรัฐบาล

ะอีภ ฾ครงการพัฒนาระบบส๤ง฽ละจำาหน๤ายระยะทีไภะภวัตถุประสงค์฼พืไอพัฒนาระบบเฟฟ๠า฿ห๥สามารถ
รองรับความต๥องการ฿ช๥เฟฟ๠าทีไ฼พิไมขึๅนเด๥อย๤าง฼พียงพอภ฼พิไมประสิทธิภาพภความมัไนคง฽ละความ
฼ชืไอถือเด๥ของระบบเฟฟ๠าภลดปัญหาด๥านการปฏิบัติการ฽ละบำารุงรักษาภลดหน๤วยสูญ฼สีย฿นระบบ
จำาหน๤ายภ฼พิไมขีดความมัไนคงของระบบเฟฟ๠า฿ห๥สูงขึๅน
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ะอึภ ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพศูนย์สัไงการจ๤ายเฟภมี
วัตถุประสงค์฼พืไอพัฒนาภ฼พิไมประสิทธิภาพ฽ละบริหารภ
จดัการ฾ครงข๤ายสืไอสารภวM้inภcommunic้tionภSyst่mศภ
ของภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภภภรวมทัๅงบูรณาการกับระบบภ
ต๤างภโภ฼ช๤นภระบบบริหารจัดการกระ฽สเฟฟ๠าขัดข๥องภ
วOut้๊่ภM้n้๊่m่ntภSyst่mศหภระบบภูมิศาสตรภ์
สารสน฼ทศภวG่o๊r้phicภ์n้orm้tionภSyst่mศหภ
การอ๤านหน๤วยด๥วยระบบอัต฾นมัติภวไutom้ticภM่t่rภ
R่้din๊ศภ฽ละรองรับการ฼ชืไอม฾ยง฽หล๤งผลิตเฟฟ๠าภ
ขนาด฼ลใกภว็istribut่dภG่n่r้tionศ

ะอืภ ฾ครงการการพัฒนา฾ครงข๤ายเฟฟ๠าอัจฉริยะภวSm้rtภ
Gridศภ฿นพืๅนทีไ฼มืองพัทยาภจอชลบุรีภมีวัตถุประสงค์฼พืไอ
ศึกษา฼ทค฾น฾ลยีภทดสอบการออก฽บบภการ฿ช๥งานภ
฽ละประ฾ยชน์ทีไจะเด๥รับ฿น฽ต๤ละระบบภของระบบ
฾ครงข๤ายเฟฟ๠าอัจฉริยะ฿นด๥านต๤างภโภสำาหรับขยายผลภ
฿นพืๅนทีไอืไนภโภต๤อเป

ัอภกำรบริหำรจัดกำรด๥ำน฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ฽ละภ
กำรสืไอสำรภวIๆTศ

ัอะภัอะภด๥ำน฾ครงสร๥ำงพืๅนฐำนภIๆTภภ
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภเด๥ปรับปรุง฾ครงสร๥างพืๅน
ฐานภ์ๆTภอย๤างต๤อ฼นืไองภ฼พืไอรองรับยุทธศาสตร์ของการเฟฟ๠าภ
ส๤วนภูมิภาค฿นปัจจุบัน฽ละอนาคตภ฾ดยเด๥ปรับ฾ครงข๤ายสืไอสาร
จากระบบภS็๋ภเป฼ป็น฾ครงข๤ายภ์Pภภ฼ริไมจากตัๅง฽ต๤ติดตัๅงภ์Pภ
ๆor่ภN่tworkภระยะทีไภะภ฽ล๥ว฼สรใจ฿นป๜ภัิิืภพร๥อมจัดทำาภ
฽ผนงานขยาย฼พิไม฼ติมระยะทีไภัภสำาหรับ฿นป๜ภัิิุภการเฟฟ๠า
ส๤วนภูมิภาคเด๥ปรับปรุง฾ครงข๤ายภไcc่ssภN่tworkภ฿นพืๅนทีไ
ภาคกลางภ฼ป็น฾ครงข๤ายภ์Pภส๤วนภาภภาคทีไ฼หลือจะดำา฼นินการ
จัดหา฿นป๜ภัิีฯภภนอกจากนีๅป๜ภัิิุภยังเด๥จ๥าง฼หมาก๤อสร๥าง
อาคารศูนย์ข๥อมูลภว็้t้ภๆ่nt่rศภ฿นระดับภTi่rภาภซึไงจะภ
฽ล๥ว฼สรใจ฿นป๜ภัิีะภ฽ละเด๥มีการปรับปรุงห๥องภ็้t้ภๆ่nt่rภ
ทีไ฿ช๥งานอยู๤ปัจจุบัน฿ห๥฼ป็นเปตามมาตรฐานภ์SOัึฯฯะภอีกด๥วย

ัอัภด๥ำนพัฒนำสมรรถนะขององค์กรภ
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคติดตัๅงมิ฼ตอร์อ๤านหน๤วยภด๥วยภ
ระบบอัต฾นมัติภวไutom้ticภM่t่rภR่้din๊ภูภไMRศภผ๤านภ
ระบบรับส๤งข๥อมูล฽บบเร๥สายภวG่n่r้lภP้ck่tภR้dioภ
S่rvic่ภูภGPRSศภ฿ห๥กับผู๥฿ช๥เฟฟ๠าราย฿หญ๤ทีไมีการ฿ช๥เฟฟ๠า
ตัๅง฽ต๤ภาฯภกิ฾ลวัตต์ภหรือติดตัๅงหม๥อ฽ปลง฼ฉพาะรายภะฯฯภ฼ควี฼อภ
รวมถึงลูกค๥าทีไอยู๤฿นพืๅนทีไภาภจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ต๥ภ฼พืไอ฿ห๥ภ
ผู๥฿ช๥เฟฟ๠าภมีความมัไน฿จ฿นการอ๤านหน๤วยอย๤างถูกต๥อง฽ละภ
รวด฼รใวภรวมถึงสามารถนำาข๥อมูลการ฿ช๥เฟฟ๠าของตน฼องภ
ผ๤านระบบอิน฼ทอร์฼นใตมา฿ช๥บริหารจัดการการ฿ช๥เฟฟ๠า฿ห๥
฼กิดประสิทธิภาพสูงสุดภส๤งผล฿ห๥฼กิดความพึงพอ฿จ฽ละภ
ภาพลักษณ์ด๥านการบริการทีไดีต๤อการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฽ละภ
ยังสามารถลดค๤า฿ช๥จ๤าย฿นการอ๤านหน๤วยการ฿ช๥เฟฟ๠าภ฽ละ
ลดหน๤วยสูญ฼สียเด๥อีกด๥วยภ ฾ดยการติดตัๅง฽บ๤งออก฼ป็นภ
ัภระยะภเด๥฽ก๤ภระยะทีไภะภจำานวนภาิหุ4ฯภ฼ครืไองภ฽ละระยะทีไภัภ
จำานวนภิุหาะฯภ฼ครืไองภ฾ดยตัๅง฽ต๤฼ริไม฾ครงการจนถึงปัจจุบัน
สามารถติดตัๅงมิ฼ตอร์ระบบภไMRภ฿ห๥กับผู๥฿ช๥เฟฟ๠าทัๅงสิๅนภ
ุิหัิฯภ฼ครืไอง
ภ ัอ3ภด๥ำนสนับสนุนกำรส๤งมอบสินค๥ำ฽ละบริกำรภ
ของกำรเฟฟ๠ำส๤วนภูมิภำค
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีธุรกิจหลักการจำาหน๤าย
กระ฽สเฟฟ๠าภทำา฿ห๥มีผู๥฿ช๥เฟฟ๠า฽ละผู๥รับบริการ฼ป็นจำานวนมากภ
฼นืไองจากมีพืๅนทีไการ฿ห๥บริการของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ
ทัไวทัๅงประ฼ทศภจึงมี฽นวคิด฿นการสร๥างความสัมพันธ์ระหว๤าง
องค์กร฽ละลูกค๥าภ฾ดยการนำาศูนย์บริการข๥อมูลผู๥฿ช๥เฟฟ๠าภวะะัุภ
P่ไภๆ้llภๆ่nt่rศภ฼ข๥ามาภ฼พืไอสร๥างมาตรฐานการ฿ห๥บริการภ
พัฒนาช๤องทางการติดต๤อกับลูกค๥าภซึไง฼ป็นสิไงสำาคัญ฿นการภ
฿ห๥บริการผู๥฿ช๥เฟฟ๠าอย๤างมีประสิทธิภาพภ฼ช๤นภการสอบถามภ
ค๤าธรรม฼นียมการ฿ช๥เฟฟ๠าฮยอดคงค๥างชำาระค๤าเฟฟ๠าฮร๥อง฼รียนฮภ
฽นะนำา฽ละชืไนชมภรวมทัๅงการ฿ห๥บริการ฽จ๥ง฼ตือนก๤อนตัดมิ฼ตอรภ์
เฟฟ๠าฮ฽จ๥งค๤าเฟฟ๠าฮ฽จ๥ง฼ตือนกรณีเฟฟ๠าดับฮ฽จ๥งข๤าวสารต๤างภโภ
ทางระบบภSMSภ฼ป็นต๥น
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ภ ศูนย์บริการข๥อมูลผู๥฿ช๥เฟฟ๠าภวะะัุภP่ไภๆ ้llภๆ ่nt่rศภ
มุ๤ง฼น๥นการ฿ห๥บริการ฾ดยมีลูกค๥า฼ป็นศูนย์กลางภวๆustom่rภ
ๆ่ntricศภ฼พืไอ฿ห๥บริการผู๥ทีไมีส๤วนเด๥ส๤วน฼สีย฽ละลูกค๥า฽ละภ
สร๥างความพึงพอ฿จสงูสดุภมจีดุมุ๤งหมายสำาคัญ฿นการ฿ห๥บริการภคือภ
฼พืไอ฼ป็นศูนย์กลาง฿นการติดต๤อภ฿ห๥บริการด๥านข๥อมูลข๤าวสารภ
ทุกวันตลอดภั4ภชัไว฾มงภทัๅงการสอบถามข๥อมูล฽ละการ฿ห๥ภ
บริการต๤างภโภทีไรวด฼รใวภ฽ละถูกต๥องภ฼สริมสร๥างภาพลักษณ์฽ละภ
ความสัมพันธ์อันดีระหว๤างการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคกับผู๥฿ช๥เฟฟ๠าภ
฽ละประชาชนภภปัจจุบันภศูนย์บริการข๥อมูลผู๥฿ช๥เฟฟ๠าภวะะัุภภP่ไภ
ๆ้llภๆ่nt่rศภดำา฼นินการอยู๤฿นระยะทีไภาภมีการนำา฼ทค฾น฾ลยีมาภ
พัฒนาระบบงานบริการ฿ห๥มีความก๥าวหน๥า฽ละทันสมัยยิไงขึๅนภ
฼พิไมจำานวนคู๤สาย฼ป็นภุฯภคู๤สายภมีช๤องทางการ฿ห๥บริการภทัๅงภ
รูป฽บบภVoic่ภๆh้nn่lภ฽ละภNonฬVoic่ภๆh้nn่lภเด๥฽ก๤ภ
฾ทรศัพท์หภ฾ทรสารหภ์ VRภS่l้ภS่rvic่หภW่bภๆ h้tหภ่ ฬm้ilภรวมถึงภ
การ฿ห๥บริการผ๤านภSoci้lภM่di้ภว้้c่bookภ฽ละภTwitt่rศภ
ทำา฿ห๥สามารถตอบสนองความต๥องการ฿ช๥งานทีไมี฼พิไมขึๅนภ
อย๤างต๤อ฼นืไองเด๥อย๤างมีประสิทธิภาพภนอกจากนีๅเด๥มีการภ
฼ตรียมการรองรับการ฿ห๥บริการ฿นภาษาพม๤าภภาษากัมพูชาภ฽ละภภ
ภาษามลายูภ฼พิไม฼ตมิจาก฼ดมิทีไมกีาร฿ห๥บรกิาร฼ป็นภาษาเทยภ
฽ละภาษาอังกฤษภ฼พืไอ฼ข๥าสู๤ประชาคม฼ศรษฐกิจอา฼ซียนหรือภ
ไS่ไNภ่conomicภๆommunityภ฾ดยมีการนำาร๤อง฼ป๛ด฿ห๥ภ
บริการ฿นภาษาพม๤า฽ละภาษามลายู
ภ ส๤วนงานบริการรับคำาร๥องขอ฿ช๥เฟภเด๥ปรับปรุง฾ดยภ
บูรณาการข๥อมูลภระบบสารสน฼ทศ฼ชิงภูมิศาสตร์ภวG่o๊r้phicภ
์n้orm้tionภSyst่mภ ูภG์Sศภ ระบบซอฟต์฽วร์สำา฼รใจรูปภ
สำาหรับธุรกิจหลักของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภวระบบภSyst่mภ
ไpplic้tionsภ้ndภProductภูภSไPศภ฽ละระบบบริหารจัดการภ
กระ฽สเฟฟ๠าขัดข๥องภวOut้๊่ภM้n้๊่m่ntภSyst่mภูภOMSศภ
รวมถึง฼ชืไอมต๤อข๥อมลูบัตรประชาชนกับฐานข๥อมลูทะ฼บียนราษฎร์ภภ
จากกรมการปกครองภกระทรวงมหาดเทยภทำา฿ห๥ข๥อมูลมีความภ
ถูกต๥องภ฽ละลด฼อกสารทีไประชาชนต๥อง฿ช๥฿นการติดต๤อภ
สามารถ฿ห๥บริการ฽บบจดุ฼ดียว฼บใด฼สรใจภวOn่ภTouchภS่rvic่ศภ

3อภกำรบริหำร฽ละพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
3อะภกำรบริหำรอัตรำก�ำลัง

ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฼น๥นลูกค๥า฼ป็นศูนย์กลางภ
วๆustom่rภๆ่ntricศภจึงเด๥ปรับปรุงอัตรากำาลัง฿นงาน฽ก๥
กระ฽สเฟฟ๠าขัดข๥องของสำานักงานการเฟฟ๠า฿ห๥฼พียงพอ฽ละภ
ปรับปรุงวิธีปฏิบัติงานจาก฼ดิม฿ห๥มีประสิทธิภาพ฼พิไมขึๅนภ฼พืไอภ

ลดค๤าดัชนีระยะ฼วลาเฟฟ๠าดับภวSyst่mภไv่r้๊่ภ์nt่rruptionภ
็ur้tionภ์nd่xภูภSไ์็์ศภ฼พิไมความน๤า฼ชืไอถือของระบบเฟฟ๠า
฽ละสร๥างความพึงพอ฿จ฿ห๥กับลูกค๥า

3อัภกำรปรับปรุง฾ครงสร๥ำงองค์กร
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฿ห๥ความสำาคัญกับการปรับปรุง
฾ครงสร๥างองค์กร฼พืไอ฿ห๥สามารถดำา฼นินการรองรับภารกิจภ
฿นปัจจุบัน฽ละอนาคตภจึงเด๥มีการทบทวนปรับปรุงภาระงานภ
ของทุกหน๤วยงาน฿ห๥มีความ฼หมาะสมภมีการ฾อนย๥ายหน๤วยงานภ
ภาระงานภยกฐานะหน๤วยงาน฿ห๥มีความ฼หมาะสม฽ละคล๤องตัว
ยิไงขึๅนภ฽ละเด๥ประกาศ฿ช๥฾ครงสร๥าง฿หม๤ภ฼มืไอวันทีไภะภมกราคมภ
พอศอภัิิื

3อ3ภกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥บริหารผลการปฏิบัติงานภ
฾ดยจดัวางระบบประ฼มนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานด๥วยภ
การกำาหนดวิธีปฏิบัติ฽ละตัวชีๅวัดทีไ฼ป็นมาตรฐานภ฼พืไอ฿ห๥฼กิด
ความยุติธรรม฽ละสร๥างความผูกพัน฿ห๥฼กิดกับพนักงานภ฽ละภ
เด๥฿ช๥ผลของการประ฼มินการปฏิบัติงาน฿นการจ๤ายค๤าตอบ฽ทนภ
การพิจารณา฽ต๤งตัๅงภการคัด฼ลือกบุคลากรทีไมีสมรรถนะสูงภ
฽ละการส๤งบุคลากร฼ข๥ารับการพัฒนาภ฾ดย฼ริไมนำาร๤องประ฼มินผลภ
การปฏิบติังานบนระบบสารสน฼ทศ฿นบางหน๤วยงาน฼พืไอปรบัปรงุภ
฽ก๥เขปัญหาก๤อนขยายผลเปทุกหน๤วยงาน฿นป๜ต๤อภโภเป

3อ4ภกำรสร๥ำงควำมพึงพอ฿จ฽ละควำมผูกพัน
ภ ฼พืไอ฿ห๥บุคลากร฿นองค์กรอยู๤ร๤วมกันอย๤างมีความสุขภ
สามารถสร๥างผลงานทีไมคุีณภาพ฿ห๥กับองค์กรอย๤างต๤อ฼นืไองภ฾ดยภ
เม๤สร๥าง฼งืไอนเขหรือ฼รียกร๥องต๤อองค์กรภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ
จึงเด๥ทำาการสำารวจความพึงพอ฿จ฽ละความผูกพันกับบุคลากรภ
฿นองค์กร฼ป็นประจำาทกุป๜ภ฼พืไอนำาผลทีไเด๥จากการสำารวจมาปรบัปรงุภ
฽ละวาง฽ผนกลยุทธ์ภ฼พืไอสร๥าง฿ห๥บุคลากร฿นการเฟฟ๠าส๤วนภูมภิาคภ
มีความพึงพอ฿จ฽ละความผูกพันยิไงขึๅนภอันจะส๤งผลกระทบทีไดภี
ต๤อการดำา฼นินงานภ฽ละต๤อลูกค๥าของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค

3อิภกำรส๤ง฼สริม฽ละพัฒนำบุคลำกร
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคถือว๤าบุคลากร฼ป็นปัจจัยทีไมีภ
คุณค๤า฽ละสำาคัญยิไงต๤อการ฼ติบ฾ตอย๤างยัไงยืนขององค์กรภ
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมนี฾ยบาย฿นการพัฒนาบุคลากรทกุระดบัภ
฽ละทุกตำา฽หน๤งงานภทัๅงทางด๥าน฼ทคนิคภซึไง฼ป็นความรู๥หลักภ
฽ละความสามารถ฼ฉพาะขององค์กรภความรู๥ภความสามารถภ
ตามลักษณะงานต๤างภโภการบริหารการจัดการภการพัฒนาภ
คณุภาพชวีติภจริยธรรม฽ละคุณธรรม
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ภ ฿นป๜ภัิิุภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีน฾ยบาย฼กีไยวกับ
บุคลากรทีไต๤อ฼นืไองจากป๜ภัิิืภทีไมุ๤ง฼น๥นการพัฒนาบุคลากร
ๆ้p้bilityภBuildin๊ภสร๥าง฿ห๥฼ป็นองค์กรทีไขีดสมรรถนะสูง
ทีไขับ฼คลืไอน฾ดยบคุลากรทีไมคีณุภาพทำางานอย๤างมคีวามสขุภ฽ละ
มุ๤งมัไน฿นการทำางานภภ฽ละภ่ nh้ncin๊ภ๋ um้nภๆ้pit้lภส๤ง฼สริม
การพัฒนาทุนมนุษย์฼พืไอการพัฒนาองค์กรอย๤างยัไงยืนภ฾ดย
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคส๤ง฼สริม฿ห๥มีการพัฒนาบุคลากร
ด๥วยวิธีการทีไหลากหลายภ ฼น๥นการ฼รียนรู๥อย๤างต๤อ฼นืไอง
฽ละส๤ง฼สริมบุคลากร฿ห๥มีส๤วนร๤วม฽ละมีความรับผิดชอบ฿น
การพัฒนาตน฼องภด๥วยวิธีการจัดทำา฽ผนพัฒนารายบุคคลภ
ว์ndividu้lภ็่v่lopm่ntภPl้nภูภ์็Pศภของผู๥บริหารระดับ
กลางภ ตลอดจนจะขยายผลจนถึงผู ๥ปฏิบัติงานทุกระดับ
฿นอนาคตภ฾ดยนำารูป฽บบการพัฒนา฽บบภึฯูัฯูะฯภมา฿ช๥
฿นการจัดทำา฽ผนภ์็Pภซึไงมีรูป฽บบการ฼รียนรู๥นอก฼หนือจาก
฼รียน฿นห๥อง฼รียนภวๆl้ssroomภTr้inin๊ศภอาทิภการสอนขณะ
ปฏิบัติงานภวOnฬth่ฬJobภTr้inin๊ศภการสอนงานภวๆo้chin๊ศ
การมอบหมาย฾ครงการภวProj่ctภไssi๊nm่ntศภทีไมุ๤งส๤ง฼สริม
การสร๥างนวัตกรรมภด๥วยการทำางาน฽บบทีมข๥ามสายงาน
วๆrossฬ้unction้lภT่้mศภ฼ป็นต๥นภ฿นขณะ฼ดียวกันกใยัง
มุ๤ง฼น๥นการพัฒนาสร๥างผู๥฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะด๥านวิศวกรรมภอาทิ
คุณภาพเฟฟ๠าภความ฼ชืไอถือเด๥ของระบบเฟฟ๠าภการป๠องกัน
ระบบเฟฟ๠าภการลดหน๤วยสูญ฼สียภ๋otlin่ภ฼ป็นต๥นภซึไงจะ฼ป็น
กำาลังสำาคัญ฼พืไอ฼ตรียมความพร๥อมของบุคลากร฿ห๥มีความรู๥
ความสามารถ฽ละทักษะภรองรบัการดำา฼นินงาน฿นอนาคตภรวมทัๅง
ยังส๤ง฼สริมภ฽ละสร๥าง฼วทีการถ๤าย฾อนความรู๥฽ละประสบการณ์
฿ห๥พนักงานเด๥ศึกษาภพัฒนางานภ฽ละ฼รียนรู๥อย๤างต๤อ฼นืไองภ฼ช๤น
จัดงานประชุมวิชาการภP่ไๆONภัฯะีภจัดการ฽ข๤งขันทักษะ
การปฏิบัติงานภจัดการ฽ข๤งขันการเฟฟ๠าดี฼ด๤นภจัดงานภP่ไ
St้nd้rdภP่r้orm้nc่ภ็ ้yภการพัฒนาคลังสมองภP่ไภThink
T้nkภKMภ็้yภนอกจากนีๅภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคยังส๤งบุคลากร
฼ข๥ารับการฝ๝กอบรมทัๅง฿น฽ละต๤างประ฼ทศภรวมถึงการส๤ง฼สริม
ศักยภาพของบุคลากรภ ฾ดย฿ห๥ทุนการศึกษาต๤อ฿นระดับ
ปริญญา฾ท฽ละปริญญา฼อกภ฽ละนำา฼สนอบทความวิชาการ฿น
฼วทีนานาชาติภภ฼พืไอ฿ห๥พนักงานมีความพร๥อม฽ละมีศักยภาพ
ทีไ฼พียงพอภ฽ละรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลง฽ละการ฼ติบ฾ตของ
ธุรกิจ฿นอนาคต

3อีภสร๥ำงวัฒนธรรม฽ห๤งกำร฼รียนรู๥

ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥฼ลใง฼หในถึงความสำาคัญ
฿นการสร๥างกลเกภ฼พืไอนำาศักยภาพของพนักงานมา฿ช๥฿ห๥฼กิด
ประ฾ยชน์สูงสุดต๤อองค์กรภ฾ดยการนำาความรู๥฽ละประสบการณ์
ของพนักงานหรือสิไงทีไ฼รียกว๤าทุนทางปัญญาขององค์กรมา฿ช๥
฿นการพัฒนากระบวนงานภ฼พิไมภProductivityภขององค์กร
฿ห๥สูงขึๅนภรวมถึงสร๥างนวัตกรรม฿หม๤ภโภ฿ห๥฼กิดขึๅนภาย฿นองค์กร
฾ดยการเฟฟ๠าส๤วนภูมภิาคเด๥฿ห๥ความสำาคญั฼ป็นอย๤างยิไง฿นการ
ส๤ง฼สริมการ฼รียนรู๥ทัๅง฿นระดับบุคคล฽ละระดับองค์กร
ภ ฿นปัจจุบันการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥กำาหนด฽นวทาง
฿นการส๤ง฼สริมการ฼รียนรู๥฽ละการ฽ลก฼ปลีไยนความรู๥ภ฼พืไอการ
พัฒนากระบวนการ฽ละสร๥างนวัตกรรมภผ๤านกระบวนการ
ทีไสำาคัญคือภการจัดการความรู๥ภ฾ดย฼ริไมต๥นจากการกำาหนด
องค์ความรู๥ทีไสำาคัญขององค์กรภ฾ดยพิจารณาจากปัจจัยสำาคัญ
ทีไ฼กีไยวข๥องภ฼ช๤นภ฼สียงของลูกค๥าภความท๥าทายภ฽ละความเด๥
฼ปรยีบ฼ชงิยุทธศาสตร์ภน฾ยบายผู๥บริหารระดับสงูภ฽ผนงานสำาคัญ
฽ละความสามารถพิ฼ศษขององค์กรภ฼ป็นต๥นภ฽ละดำา฼นินการ
รวบรวมองค์ความรู๥ดังกล๤าวภ฼พืไอจัดรวบรวม฼ป็นหมวดหมู๤ทัๅง฿น
รูป฽บบ฼อกสารอิ฼ลใกทรอนิกส์ภ฽ละ฼อกสารทัไวเปภ฽ละเด๥ทำาการ
฼ผย฽พร๤ถ๤ายทอดความรู๥ดังกล๤าวภผ๤านกระบวนการสอนงาน
ฝ๝กอบรมภสัมมนาภรวมทัๅงผ๤านระบบสารสน฼ทศภจัดการความรู๥
ขององค์กรภทัๅงนีๅภการเฟฟ๠าส๤วนภูมภิาคเด๥มกีารประ฼มนิระดบั
การพัฒนากระบวนการจดัการความรู๥ภวKnowl่d๊่ภM้n้๊่m่nt
ไss่ssm่ntศภ฼พืไอวัดระดับ฽ละ฿ช๥฼ป็นข๥อมูล฿นการทบทวน
กระบวนการ฿ห๥มีประสิทธิภาพมากยิไงขึๅนภนอกจากนีๅภการเฟฟ๠า
ส๤วนภูมภิาคยังเด๥ดำา฼นิน฾ครงการจดัตัๅงคลังสมองของการเฟฟ๠า
ส๤วนภูมิภาคภวP่ไภThinkภT้nkศภ฼พืไอสร๥างพืๅนทีไ฿นการ฽ลก฼ปลีไยน
฼รียนรู๥ภ฽ละวิพากษ์องค์ความรู๥ภ฿นประ฼ดในทีไสำาคัญทีไองค์กร
฿ห๥ความสน฿จภ฼พืไอบูรณาการองค์ความรู๥ของผู๥฼ชีไยวชาญภาย฿น
องค์กรภ฽ละผู๥฼ชีไยวชาญภายนอกหน๤วยงานภภทำา฿ห๥฼กิด฽นวทาง
฿นการ฼พิไมประสิทธิภาพการทำางานทีไสามารถขยายผลเปสู๤
การปฏิบัติเด๥อย๤างยัไงยืนภซึไงผลจากการดำา฼นินงาน฿นรอบป๜
ัิิุภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคสามารถรวบรวมองค์ความรู๥
จากหน๤วยงานต๤างภโภภาย฿นองค์กรเด๥จำานวนภัหุาิภ฼รืไอง
฽ละมีพนักงาน฼ข๥าร๤วมกิจกรรมต๤างภโภ฿นกระบวนการจัดการ
ความรู๥ภี หิา4ภคนภนอกจากนัๅนการเฟฟ๠าส๤วนภูมภิาคมกีารส๤ง฼สรมิ
การ฼รยีนรู๥ของพนักงาน฿นองค์กร฿นรปู฽บบต๤างภโภ฼ช๤นภการจดังาน
P่ไภKMภ็้yภการจัดงานมหกรรมคุณภาพภการประกวด
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นวัตกรรมภการ฽ข๤งขนัทกัษะการปฏบิติังานภการประกวดการภ
เฟฟ๠าด฼ีด๤นภ฽ละยังเด๥ส๤ง฼สรมิการ฼รยีนรู๥ระหว๤างการเฟฟ๠าส๤วนภ
ภมูภิาคกับหน๤วยงานภายนอก฽ละประชาชนทัไวเปภผ๤านการตัๅงภ
ศูนย์การ฼รียนรู๥การเฟฟ๠าส๤วนภูมภิาคภการ฼ยีไยม฼ยียนผู๥฿ช๥เฟภ
การสมัมนาผู๥฿ช๥เฟฟ๠าภP่ไภๆ ้llภๆ ่nt่rภภการ฿ห๥ความรู๥฽ก๤ชุมชนภ
การประชมุวิชาการภการสมัมนากับหน๤วยงานต๤างภภโภภความร๤วมมอืภ
ระหว๤างการเฟฟ๠า฿นกลุ๤มประ฼ทศอา฼ซียนภการจัดทำาคู๤มือ฼พืไอภ
ถ๤ายทอดความรู๥ภ฽ละ฾ครงการความร๤วมมือทางวิชาการต๤างภโภ
฼ป็นประจำาอย๤างต๤อ฼นืไองภทำา฿ห๥การเฟฟ๠าส๤วนภูมภิาคมฐีานความรู๥ภ
ทีไพร๥อมนำาเปต๤อยอดสู๤การสร๥างนวัตกรรมอย๤างยัไงยืนต๤อเปภ

4อภกำรบริหำรจัดกำรพัสดุ
4อะภกำรบริหำรพัสดุ

ภ ฼ป็นการจัดหา฽ละบริหารพัสดุ฼พืไอจัดส๤ง฿ห๥สำานักงานภ
การเฟฟ๠าต๤างภโภสามารถนำาเป฿ช๥ปฏิบัติงานเด๥อย๤างรวด฼รใวภ
ทนัตามระยะ฼วลาทีไกำาหนดภการเฟฟ๠าส๤วนภูมภิาคเด๥ดำา฼นนิงานภ
บริหารพัสดุฬอุปกรณ์ทีไเม๤฼คลืไอนเหว฽ละ฼คลืไอนเหวช๥าภ
เด๥รวบรวมข๥อมูลพัสดุทีไเม๤฼คลืไอนเหว฽ละ฼คลืไอนเหวช๥าภ฼พืไอลดภ
จำานวนพัสดุคงค๥างภซึไงถือ฼ป็นส๤วนหนึไงของการบริหารจัดการ
ต๥นทุนการดำา฼นินงานของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
ภ 4อัภกำรพัฒนำระบบ฾ลจิสติกส์฽ละห๤วง฾ซ๤อุปทำนภ
วSupplyภch้inศ
ภ ฼ป็นการพัฒนาระบบการจัดส๤งพัสดุภรวมถึงคลังสินค๥าภ
฼พืไอรองรับการปฏิบัติงานตามห๤วง฾ซ๤อุปทานภ฾ดยเด๥ดำา฼นินงานภ
พัฒนาระบบสนับสนุนห๤วง฾ซ๤อุปทานภ วSupplyภ ๆh้inภ
M้n้๊่m่ntศภเด๥฽ก๤ภการปรับปรุงกองคลังพัสดุภวจัดหาภP้ll่tภ
R้ckin๊ภSyst่mภ฽ละรถยก฾ฟล์คลีฟเฟฟ๠าศหภการพัฒนาภ
คลังพัสดุ฽บบคลังสินค๥าสมัย฿หม๤ภวMod่rnภW้r่hous่ศภ
฾ดย฿ช๥฼ทค฾น฾ลยีภR้์็ภวR้dioภ้r่qu่ncyภ์d่ntiic้tionศภ
฽ละภB้rcod่ภมา฿ช๥ร๤วมกับการจัดการคลังสินค๥าภวW้r่hous่ภ
M้n้๊่m่ntศหภพัฒนาซอฟต์฽วร์วาง฽ผนขนส๤งภวLo้dศภสินค๥า
฽ละจัด฼ส๥นทางขนส๤งพัสดุภ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหาร
พัสดุ฿ห๥ดียิไงขึๅน
ภ ป๜ภัิิุภการเฟฟ๠าส๤วนภูมภิาคมกีารดำา฼นินงานด๥าน
อตัราการหมนุ฼วียนพัสดุภ฼ท๤ากับภัอฯีภ฼ท๤าภค๤า฼ป๠าหมายกำาหนด
เว๥ภัอฯิภ฼ท๤าภซึไงดีกว๤าค๤า฼ป๠าหมาย

ิอภกำรบริกำร
ิอะภบริกำรด๥ำนเฟฟ๠ำ

ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมภิาคมหีน๥าทีไหลกั฿นการจดัส๤งภจำาหน๤ายภ
฽ละ฿ห๥บริการด๥านเฟฟ๠า฽ก๤ลูกค๥าภ฾ดย฽บ๤ง฼ขตการ฿ห๥บริการภ
ออก฼ป็นภภ4ภภภาคภภเด๥฽ก๤ภภภาค฼หนือภภภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือภ
ภาคกลางภ฽ละภาค฿ต๥ภ฽ต๤ละภาคประกอบด๥วยภาภการเฟฟ๠า฼ขตภ
รวม฼ป็นภะัภ฼ขตภมีศูนย์การ฿ห๥บริการลูกค๥า฽ละสำานักงานภ
การเฟฟ๠า฿นสังกัดรวมทัๅงหมดภุา4ภ฽ห๤งภครอบคลุมภึ4ภจังหวัดภ
ทัไวประ฼ทศภยก฼ว๥นภกรุง฼ทพมหานครภภนนทบุรีภ฽ละสมุทรปราการภ
ซึไง฼ป็น฼ขตรับผิดชอบของการเฟฟ๠านครหลวง
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥ขยายการ฿ห๥บริการภ฾ดยภ
จัดตัๅงศูนย์บริการลูกค๥าภวP่ไภShopศภเปยังห๥างสรรพสินค๥าภ
รวมทัๅงสิๅนภืัภ฽ห๤งทัไวประ฼ทศภ฽ละเด๥จัด฿ห๥มีรถบริการ฼คลืไอนทีไภ
วP่ไภMobil่ภShopศภ฼พืไอ฿ห๥บริการลูกค๥า฿น฽หล๤งชุมชนทีไสำาคัญภ
อีกทัๅงเด๥มีการพัฒนาภะะัุภP่ไภๆ้llภๆ่nt่rภภ฼พืไอ฿ห๥บริการ
ด๥านข๥อมูลข๤าวสารอัต฾นมัติทาง฾ทรศัพท์ภทาง฾ทรสารภ฽ละ
ข๥อความสัๅนภวSMSศภ฼พืไอ฿ห๥มัไน฿จว๤าทุกปัญหา฽ละคำาร๥องภ
ของลูกค๥าจะสามารถ฽ก๥เขเด๥อย๤างมีประสิทธิภาพภ
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมุ๤ง฼น๥นการ฿ห๥บริการลูกค๥าด๥วยภ
ความรวด฼รใวภ฽ละมปีระสิทธิภาพภเด๥มาตรฐานคุณภาพบรกิารภภ
มกีารปรบัปรงุคุณภาพบรกิารอย๤างต๤อ฼นืไองภอาทิภระบบภOn่ภTouchภ
S่rvic่ภเด๥พัฒนากระบวนการทำางาน฾ดยนำา฼ทค฾น฾ลยีภ
ทีไทันสมัยมา฿ช๥฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการค๥นหาสถานทีไขอ฿ช๥เฟภ
ด๥วยระบบ฽ผนทีไภP่ไภM้pภ฽ละปรับปรุงการดำา฼นินงานด๥านภ
การ฽ก๥เฟฟ๠าขัดข๥องภ฾ดยมีการปรับปรุงระบบภOMSภระบบ฽ผนทีไภ
G์Sภ฽ละข๥อมูลพยากรณ์อากาศภร๤วมกับระบบควบคุมจ๤ายเฟภ
฽บบอัต฾นมัติภวSๆไ็ไศภซึไงทำา฿ห๥สามารถติดตามความคืบหน๥าภ
การ฽ก๥เขเฟฟ๠าขัดข๥องเด๥รวด฼รใวยิไงขึๅนภอีกทัๅงมีการปรับปรุงภ
฿บ฽จ๥งค๤าเฟฟ๠า฽ละพัฒนาระบบภB้rcod่ภ฿ห๥สามารถรองรับ
การชำาระ฼งินผ๤านตู๥ภไTMภ฼พืไอ฼พิไมช๤องทางการชำาระ฼งินของ
ประชาชนภ฽ละการกรอกข๥อมูลลง฿นระบบคำาร๥องเด๥฼ชืไอม฾ยง
ฐานข๥อมูลทะ฼บียนราษฎร์จากระบบสารสน฼ทศของกรมการภ
ปกครองภด๥วย฼ครืไองอ๤านภSm้rtภๆ้rdภR่้d่rภทำา฿ห๥ลดภ
ขัๅนตอนภลดต๥นทุนค๤า฿ช๥จ๤ายภลดระยะ฼วลารอคอยงานบริการภ
สามารถตอบสนองต๤อความต๥องการของลูกค๥าเด๥อย๤างรวด฼รใวภ
฼พิไมระดับความพึงพอ฿จ
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ภ การ฿ห๥บรกิารลกูค๥าผ๤านทาง฾ทรศัพท์มอืถือภวP่ไภMobil่ภ
ไpplic้tionศภ฾ดย฿นป๜ภัิิุภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคดำา฼นินการภ
฼ป๛ดการ฿ห๥บริการผ๤านทาง฾ทรศัพท์มือถือผ๤านภไpplic้tionภ
ทีไชืไอว๤าภ“P่ไภMobil่”ภ฾ดยลูกค๥าสามารถ฾หลด฿ช๥งานเด๥ทัๅงภ
ระบบภภ์OSภภ฽ละภภไndroidภภภซึไงระบบสามารถ฿ห๥บริการภตรวจสอบภ
ค๤ากระ฽สเฟฟ๠าค๥นหาจุด฿ห๥บริการของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ
ทัๅงสำานักงานการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฽ละภP่ไภShopภ฽จ๥งปัญหาภ
เฟฟ๠าดับภเฟฟ๠าขัดข๥องภ฽ละ฼สนอ฽นะร๥อง฼รียนผ๤านทางภP่ไภ
Mobil่ภไpplic้tionภรวมทัๅง฼ป็นอีกช๤องทางหนึไง฿นการภ
ประชาสัมพันธ์ข๥อมูลข๤าวสารเปยังผู๥฿ช๥เฟฟ๠าภซึไงการเฟฟ๠าภ
ส๤วนภูมิภาค฼ริไม฿ห๥ประชาชนเด๥ภdownlo้dภ฿ช๥งานตัๅง฽ต๤วันทีไภ
ะภพอคอภัิิุภ฿นป๜ภัิิุภมีผู๥ลงทะ฼บียน฿นระบบจำานวนภ
4ุหฯิีภราย
ภ สำาหรับการ฿ห๥บริการผ๤านระบบภOnlin่ภนัๅนภการเฟฟ๠าภ
ส๤วนภูมิภาคมี฼วใบเซต์ภwwwอp่้อcoอthภ฼ป็นอีกช๤องทางหนึไงภ
ทีไการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฿ช๥฿นการ฽จ๥งข๥อมูล฿ห๥฽ก๤ลูกค๥า฽ละภ
ยังมีส๤วนของภP่ไภภ่ฬS่rvic่ภประกอบด๥วยภP่ไภ่ฬP้yภ฽ละภ
P่ไภ่ฬ์nvoic่ภซึไง฼ป็นการอำานวยความสะดวก฿ห๥฽ก๤ลูกค๥า
฿นการชำาระค๤าบริการภ฽ละตรวจสอบค๤าบริการภนอกจากนีๅ
ลูกค๥าสามารถติดตามข๤าวสาร฽ละประกาศของการเฟฟ๠าภ
ส๤วนภูมิภาคผ๤านภSoci้lภM่di้ภซึไงเด๥฽ก๤ภ
ภ Facebook :ภhttpูฮฮwwwอ้้c่bookอcomฮProvinci้lอ
่l่ctricityอไuthority
ภ Twitter :ภhttpsูฮฮtwitt่rอcomฮp่้ืth้il้nd

ิอัภบริกำรด๥ำนก๤อสร๥ำง฽ละบ�ำรุงรักษำระบบเฟฟ๠ำ
ภ ฼ป็นการ฿ห๥บรกิาร฼กีไยวกับการก๤อสร๥าง฽ละบำารงุรกัษา
สถานีเฟฟ๠าภระบบเฟฟ๠าภหม๥อ฽ปลงภ฽ละอุปกรณ์เฟฟ๠าต๤างภโภ
กับลูกค๥าของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภซึไงทำา฿ห๥งานบริการ฿น
ลักษณะครบวงจรมากยิไงขึๅนภ฽ละถือเด๥ว๤า฼ป็นกิจกรรมทีไมีภ
ความจำา฼ป็นต๤อกระบวนการจำาหน๤ายเฟฟ๠าของการเฟฟ๠าส๤วนภ
ภูมภิาคภ฽ละ฼ป็นกระบวนการทีไมสี๤วน฿นการสร๥างความพึงพอ฿จภ
฿ห๥กับลูกค๥าลูกค๥า฾ดยตรงภ฽บ๤งประ฼ภทการ฿ห๥บริการ฼ป็นภิ ภด๥านภ
ดังนีๅภบริการด๥านก๤อสร๥างภบริการด๥านบำารุงรักษาภบริการติดตัๅงภ
อุปกรณ์เฟฟ๠าภบรกิารทดสอบอปุกรณ์ต๤างภโภบรกิารรบั฼ป็นทีไปรกึษา

ิอ3ภ บริกำรด๥ำนวิศวกรรมเฟฟ๠ำ
ภ ฼ป็นการนำาความรู๥ภ฼ทค฾น฾ลยีภ฼ครืไองมือภ฼ครืไอง฿ช๥฽ละ
อุปกรณ์ทีไทันสมัยภประกอบกับบุคลากรผู๥฼ชีไยวชาญภชำานาญภ฽ละภ
มีประสบการณ์ของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมา฿ห๥บริการทัๅง฿นภ
ด๥านวิศวกรรม฽ละการบริหาร฾ครงการภ฽ก๤ลูกค๥าภายนอกทัๅง
หน๤วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชนทัไวประ฼ทศภ฾ดยมีการรับประกัน
คุณภาพงานภความรวด฼รใวภ฽ละ฿ห๥บริการ฿นราคาทีไยุติธรรมภภ
฼พืไอตอบสนองความต๥องการ฽ละสร๥างความพึงพอ฿จ฿ห๥กับ
ลูกค๥าภประ฼ภทของงานทีไ฿ห๥บริการภเด๥฽ก๤ภงานทีไปรึกษา฽ละ
ออก฽บบระบบเฟฟ๠าภงานก๤อสร๥างระบบเฟฟ๠า฽ละสถานีเฟฟ๠าภ
งานตรวจสอบ฽ละวิ฼คราะห์ระบบเฟฟ๠าภงานบำารุงรักษาระบบ
เฟฟ๠าภ฽ละงานทดสอบอุปกรณ์เฟฟ๠า

ิอ4ภ บริกำรสำรสน฼ทศ฽ละสืไอสำร
ภ ฼ป็นการ฿ห๥฼ช๤า฼ส๥น฿ย฽ก๥วนำา฽สงภทัๅง฿นรูปภ็ ้rkภ้ ib่rภ
฽ละภB้ndwidthภ฾ดยมีกลุ๤มลูกค๥าภาภกลุ๤มหลักภคือ
ภ •ภกลุ๤มผู๥ประกอบกิจการ฾ทรคมนาคมภจะ฿ช๥ขยาย
฾ครงข๤ายสืไอสารภาGภ฽ละภ4Gภตามน฾ยบายของรัฐบาลหภภ
ภ •ภ กลุ๤ม฾รงเฟฟ๠าฮผู ๥ผลิตเฟฟ๠าราย฼ลใกภ วSm้llภ
Pow่rภProduc่rศภจะ฿ช๥฼พืไอการควบคุมสัไงการ฽ละติดตามภ
วMonitorศภ฼พืไอความมัไนคง฿นการจ๤ายเฟฟ๠าภ฽ละ
ภ •ภกลุ๤มความมัไนคงภ฼ช๤นภสำานักงานปลัดกระทรวงภ
กลา฾หมภ มีการ฿ช๥฾ครงข๤ายของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ
฿นภาพรวมจะ฼ป็นการ฿ช๥ทรัพยากรร๤วมกันภ วR่sourc่ภ
Sh้rin๊ศภทำา฿ห๥ประ฼ทศลดการลงทุนซำๅาซ๥อน

ิอิภ บริกำรด๥ำนพลังงำนทด฽ทน
ภ ปัจจุบันภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีบริษัท฿น฼ครือภคือภ
บริษัทภพีอี฼อภ฼อในคอมภอิน฼ตอร์฼นชัไน฽นลภจำากัดภหรือภพีอี฼อภ
฼อในคอมภวP่ไภ่ NๆOMศภซึไงจัดตัๅงขึๅน฼พืไอดำา฼นินธุรกิจการลงทุนภ
ด๥านพลังงานทด฽ทนทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต๤างประ฼ทศภ฾ดยร๤วม
ลงทุนกับองค์กรต๤างภโภ฼พืไอศึกษา฽ละพัฒนาพลังงานทด฽ทนภ
รวมถึง฼ป็นทีไปรึกษา฼รืไองการประหยัดพลงังาน฿ห๥กับองค์กรทีไสน฿จ
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ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภขยายขอบ฼ขตการ฿ห๥บริการ฽ละตอบสนองความต๥องการของลูกค๥าภ
ผ๤านการดำา฼นินงาน฾ครงการต๤างภโภทำา฿ห๥สามารถจ๤ายเฟฟ๠า฿ห๥บ๥าน฼รือน฿นชนบทระดับหมู๤บ๥านภ
รวมภืฯหฯีัภหมู๤บ๥านภคิด฼ป็นร๥อยละภุุอุุภของจำานวนหมู๤บ๥านทัไวประ฼ทศภ฽ละ฿นระดับครัว฼รือนภ
รวมภัะอฯึภล๥านครัว฼รือนภคิด฼ป็นร๥อยละภุุอึฯภของจำานวนครัว฼รือนทัๅงประ฼ทศภซึไงมีหน๤วยจำาหน๤ายภ
จำานวนภะัุหีึาภล๥านหน๤วยภ฼พิไมขึๅนจากป๜ภัิิืภคิด฼ป็นร๥อยละภิอั4ภสามารถบรรลุ฼ป๠าหมายทีไเด๥กำาหนดเว๥ภ
฽ละตอบสนองต๤อน฾ยบายภาครัฐ฿นการพัฒนา฾ครงสร๥างพืๅนฐาน฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิต฽ละ฼พิไมภ
ความสามารถ฿นการ฽ข๤งขันของประ฼ทศ
ภ ทัๅงนีๅภ ระบบเฟฟ๠าของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมี฾ครงข๤ายครอบคลุม฼ป็นบริ฼วณกว๥าง
ทัไวประ฼ทศภยก฼ว๥นกรุง฼ทพฯภนนทบุรีภ฽ละสมุทรปราการภนอกจากการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคจะ฿ห๥
บริการจำาหน๤ายกระ฽สเฟฟ๠า฽ล๥วภ ยังมีการรับซืๅอเฟฟ๠าจากพลังงานหมุน฼วียนจากผู๥ผลิตเฟฟ๠า
ขนาด฼ลใกมากภ วVSPPศภ ฼ข๥ามา฿น฾ครงข๤ายของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ ฾ดย฼ฉพาะ฾ครงการผลิต
เฟฟ๠าจากพลังงาน฽สงอาทิตย์บนหลังคาสำาหรับทีไอยู๤อาศัยภ วSol้rภPVภRoo้topศภ฽ละ฾ครงการ
ผลิตเฟฟ๠าจาก฽สงอาทิตย์บนพืๅนดินภ วSol้rภ ้้rmศภ ตามน฾ยบายรัฐบาลภ ดังนัๅนภ การเฟฟ๠า
ส๤วนภูมิภาคจึงจำา฼ป็นต๥องดำา฼นินการวาง฽ผน฼พืไอพัฒนาระบบเฟฟ๠า฿นความรับผิดชอบ฿ห๥ภ
฾ครงข๤ายเฟฟ๠าของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภสามารถส๤งจ๤ายพลังงานเฟฟ๠า฽ละ฿ห๥บริการ฽ก๤ผู๥฼ชืไอมต๤อกับภ
฾ครงข๤ายเฟฟ๠าเด๥อย๤างมีประสิทธิภาพภมัไนคงภเด๥มาตรฐานสากลภซึไงต๥อง฿ช๥฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละสืไอสารภ
฼ข๥ามาช๤วยบริหารการจัดการ฽ละควบคุมการจ๤ายเฟฟ๠าภตามหลัก฼กณฑ์฿นการวาง฽ผนระบบเฟฟ๠าภรวมทัๅงภ
ต๥องพิจารณา฿ห๥สอดคล๥องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประ฼ทศภตาม฽ผนพัฒนาระบบเฟฟ๠า฿นช๤วง฽ผนพัฒนาภ
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห๤งชาติภฉบับทีไภะะภวพอศอภัิิิฬัิิุศภด๥วยภ฾ดย฿นป๜ภัิิึภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
เด๥มีการจัดทำา฽ผนงานปรับปรุงระบบเฟฟ๠ารองรับผู๥ผลิตเฟฟ๠าขนาด฼ลใกมากจากพลังงานหมุน฼วียนภ฼พืไอ
รองรับการบริการด๥านพลังงานทด฽ทนภรวมทัๅงภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภยังมีบริษัท฿น฼ครือภคือภบริษัทภพีอี฼อภ
฼อในคอมภอิน฼ตอร์฼นชัน฽นลภจำากัดภหรือภพีอี฼อภ฼อในคอมภวP่ไภ่NๆOMศภซึไงจัดตัๅงขึๅน฼พืไอดำา฼นินธุรกิจภ
การลงทุนด๥านพลังงานทด฽ทนทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต๤างประ฼ทศภ฾ดยร๤วมลงทุนกับองค์กรต๤างภโภ฼พืไอศึกษา
฽ละพัฒนาพลังงานทด฽ทนภรวมถึง฼ป็นทีไปรึกษา฼รืไองการประหยัดพลังงาน฿ห๥กับองค์กรทีไสน฿จ
ภ นอกจากนีๅภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคพัฒนาระบบจำาหน๤ายเฟฟ๠า฼พืไอ฼พิไมคุณภาพความ฼ชืไอถือเด๥
ของระบบเฟฟ๠าอย๤างต๤อ฼นืไองภส๤งผล฿ห๥ผลการดำา฼นินงานด๥านมาตรฐานคุณภาพการ฿ห๥บริการลูกค๥าภเด๥฽ก๤ภ
ค๤าดัชนีจำานวนครัๅงทีไเฟฟ๠าดับภวSyst่mภไv่r้๊่ภ์nt่rruptionภ้r่qu่ncyภ์nd่xภูภSไ์้์ศภ฿นป๜ภัิิุภมี
ค๤า฼ท๤ากับภิอะึภครัๅงฮรายฮป๜ภซึไงมีค๤าลดลงจากป๜ทีไผ๤านมาภฯอาึภครัๅงฮรายฮป๜ภ฽ละค๤าดัชนีระยะ฼วลาเฟฟ๠าดับภ
วSyst่mภไv่r้๊่ภ์nt่rruptionภ็ur้tionภ์nd่xภูภSไ์็์ศ฿นป๜ภัิิุภ฼ท๤ากับภะิาอะาภนาทีฮรายฮป๜ภซึไงมีค๤า
ลดลงจากป๜ทีไผ๤านมาภัาอฯีภนาทีฮรายฮป๜ภซึไงค๤าภSไ์้์ภ฽ละภSไ์็์ภดีกว๤าป๜ทีไผ๤านมา
ภ จากการบริหารจัดการด๥าน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ
ป๜ภัิิุภส๤งผล฿ห๥ผู๥มีส๤วนเด๥ส๤วน฼สียของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีความพึงพอ฿จ฼ทียบกับค๤าคาดหวัง฿นภ
ภาพรวมของบริการด๥าน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละสืไอสาร฼ท๤ากับร๥อยละภุัอิึภซึไงกำาหนดค๤า฼ป๠าหมายภ
ร๥อยละภืิภ฼พิไมขึๅนจากป๜ภัิิืภคิด฼ป็นร๥อยละภฯอุืภภ฾ดย฿นด๥านความพร๥อม฿ช๥งานข๥อมูลสารสน฼ทศมีความ
พึงพอ฿จ฼ท๤ากับร๥อยละภุิอิ4ภ฼พิไมขึๅนจากป๜ภัิิืภร๥อยละภาอึุภด๥านคุณลักษณะของข๥อมูลสารสน฼ทศภ
ประกอบด๥วยภความ฽ม๤นยำาภถูกต๥องภ฼ชืไอถือเด๥ภทันกาลภปลอดภัย฽ละ฼ป็นความลับภมีความพึงพอ฿จ฼ท๤ากับ
ร๥อยละภุิอึะภ฼พิไมขึๅนจากป๜ภัิิืภร๥อยละภาอัุภ฼นืไองจากมีการปรับปรุง฽บบสอบถามภกำาหนดคุณลักษณะ
ข๥อมูลสารสน฼ทศ฿ห๥มีความละ฼อียด฼พิไมขึๅน
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ภ ผลสำารวจความพึงพอ฿จ฽ละผูกพันของบุคลากรทีไมีต๤อองค์กรภตัๅง฽ต๤ป๜ภัิิ4ภฬัิิิภพบว๤าภมีภ
฽นว฾น๥ม฼พิไมขึๅนทีไระดับความผูกพันภ4อะุภ฽ละภ4อาุภตามลำาดับภ฽ต๤ลดลง฿นป๜ภัิิีภฬภัิิืภอย๤างต๤อ฼นืไองภ
ซึไงมีระดับความผูกพันอยู๤฿นระดับภ4อะ4ภ฽ละภาอุะภตามลำาดับภ฼นืไองจากการ฼ปลีไยน฽ปลงปัจจัยด๥านงานภ
ปัจจัยความพึงพอ฿จภมิติด๥านความผูกพันภ฽ละรูป฽บบการสำารวจภทีไ฽ตกต๤างกัน฿น฽ต๤ละป๜ภ฽ต๤อย๤างเรกใตามภ
฿นป๜ภั ิิุภระดับความผูกพันของบุคลากร฼พิไมขึๅนภ฾ดยภาพรวมผลการสำารวจความพึงพอ฿จ฽ละความผูกพัน
ของบุคลากรอยู๤฿นระดับสูงคือภ4อาะภ฽ละภ4อาุภตามลำาดับภอาจ฼นืไองมาจากพนักงานเด๥รับการ฼สริมสร๥างภ
ความพึงพอ฿จ฽ละความผูกพันอย๤างต๤อ฼นืไองภจากประ฼ดในดังกล๤าวภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคจึงมุ๤ง฼น๥นการ
฼สริมสร๥างความผูกพันของบุคลากร฿นระยะยาวภด๥วยการพัฒนาระบบงานต๤างภโภอย๤างจริงจังภ฾ดยจัดทำา
฼ป็น฽ผนกลยุทธ์฼สริมสร๥างความพึงพอ฿จ฽ละความผูกพันของบุคลากรประจำาป๜ภัิิุภ฽ละ฽ผนปฏิบัติการภ
ประจำาป๜ภัิิุภ฼พืไอ฼ป็นกรอบทิศทาง฿นการผลักดัน฿ห๥บุคลากรการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฼กิดทัศนคติทีไดีภ
฿นการทำางานภตลอดจนยกระดับความพึงพอ฿จ฽ละความผูกพันต๤อองค์กร฿นป๜ภัิิุภ฿ห๥สูงขึๅนต๤อเป
ภ ผลการดำา฼นินงานด๥านการพัฒนาบุคลากรภตามทีไการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฿ห๥ความสำาคัญกับการ
พัฒนาบุคลากรอย๤างต๤อ฼นืไองภ฾ดยมีน฾นบาย฿นการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ฽ละทุกตำา฽หน๤งงานภ฽ละภ
มุ๤ง฼น๥นการสร๥างความพร๥อมของบคุลากร฼พืไอรองรบัการดำา฼นนิงาน฿นอนาคตภทำา฿ห๥จำานวนชัไว฾มงทีไ฿ช๥พัฒนาภ
พนักงานการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฽ละค๤า฿ช๥จ๤าย฿นการพัฒนาบุคลากรภของป๜ภัิิืภ฼ปรียบ฼ทียบกับป๜ภัิิุภ
฼พิไมมากขึๅนภภนอกจากนีๅภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคยังมุ๤งมัไนการสร๥างวัฒนธรรม฽ห๤งการ฼รียนรู๥ภาย฿นองค์กรภซึไง
จะ฼ป็นส๤วนสนับสนุนทีไสำาคัญภทำา฿ห๥฼กิดการสร๥างนวัตกรรมภ฾ดยพิจารณาจากจำานวนการรวบรวมองค์ความรู๥ภ
ป๜ภัิิืภ฼ปรียบ฼ทียบกับป๜ภัิิุภพบว๤าภ฼พิไมขึๅนภวตามตาราง฽นบศภ฽สดง฿ห๥฼หในว๤าภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
฿ห๥ความสำาคัญของการผลักดัน฿ห๥การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฼ป็นองค์กรทีไมีสมรรถนะสูงภว๋i๊hภP่r้orm้nc่ภ
Or๊้niz้tionภูภ๋POศภอย๤างต๤อ฼นืไอง฽ละจริงจัง
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ภ ด๥วยความตระหนัก฿นการ฿ห๥บริการจำาหน๤ายเฟฟ๠าภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥พัฒนาการ฿ห๥บริการ
ลูกค๥า฿ห๥มีความรวด฼รใวภมีคุณภาพ฽ละทันสมัยภมุ๤ง฼น๥นลูกค๥า฼ป็นศูนย์กลางภ฾ดยการนำา฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม๤
ทีไ฼หมาะสมมา฿ช๥งานภ฼พืไอตอบสนองความต๥องการของลูกค๥า฿ห๥฼กิดความพึงพอ฿จทัๅงด๥านคุณภาพ฽ละ
บริการภซึไงจากการสำารวจความพึงพอ฿จของลูกค๥าทุกกลุ๤มทัไวประ฼ทศทีไมีต๤องานด๥านบริการของการเฟฟ๠า
ส๤วนภูมิภาคภ฿นป๜ภัิิุภพบว๤าภระดับความพึงพอ฿จ฼ฉลีไย฼ท๤ากับร๥อยละภืีอึืภ฽ละป๜ภัิิืภระดับความภ
พึงพอ฿จ฼ฉลีไย฼ท๤ากับร๥อยละภื4อ4ฯภ฿นป๜ภัิิุภ฼พิไมขึๅนกว๤าป๜ภัิิืภร๥อยละภัอาื
ภ อย๤างเรกใตามภ฼พืไอรองรบัการ฽ข๤งขนัระหว๤างประ฼ทศภการ฼ปลีไยน฽ปลงพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี฿หม๤ทีไ฼กิดขึๅนภภ
การ฼ปลีไยน฽ปลงภาวะอากาศของ฾ลกภการ฼ข๥ามามีส๤วนร๤วมของภาคประชาชนภปัญหาความมัไนคงด๥านพลงังานภ
฽ละการส๤ง฼สริมด๥านพลังงานทด฽ทนภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเม๤เด๥หยุดยัๅง฿นการบริหารจัดการภการพัฒนาภ
ด๥วยความมุ๤งมัไน฿นการขับ฼คลืไอนองค์กร฿นทุกด๥านภสู๤การ฼ป็นองค์กรทีไมีสถานะมัไนคงภทันสมัยภสามารถ฼ติบ฾ตภ
เด๥อย๤างยัไงยืนต๤อเป

เกณฑ์วัด ปี 2558 ปี 2559 เปรียบเทียบ %
เพิ่ม / (ลดลง)

ค๤า฿ช๥จ๤าย฿นการอบรมภวล๥านบาทศ
จำานวนชัไว฾มงทีไ฿ช๥พัฒนาฮคนฮป๜ภวชัไว฾มงศ
จำานวนการรวบรวมองค์ความรู๥ภว฼รืไองศภ

ั4าอาะ
ัุอ4ื
าหฯฯา

าะุอิะ
าีอะี
4หุึิ

าะอาั
ััอีี
ีิอีึ
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ภ ผลการดำา฼นินงาน฿นรอบป๜ภ ัิิุภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีรายเด๥ภ
รวมภ4ิีหึาึภล๥านบาทภ฾ดยส๤วน฿หญ๤฼ป็นรายเด๥จากการจำาหน๤ายเฟฟ๠าภ44ะห4ิืภ
ล๥านบาทภมีค๤า฿ช๥จ๤ายรวมภ4าฯหื4ุภล๥านบาทภส๤วน฿หญ๤฼ป็นภค๤าซืๅอเฟฟ๠าภาึะหีึฯภ
ล๥านบาทภ฽ละมีกำาเรสำาหรับป๜ภจำานวนภัิหืืืภล๥านบาทภ฼พิไมขึๅนจากป๜ภัิิืภจำานวนภ
4หืะีภล๥านบาทภ฼ป็นการ฼พิไมขึๅนของกำาเรจากการจำาหน๤ายเฟฟ๠าภีห4ิิภล๥านบาทภ
ซึไง฼ป็นผลจากป๜ภัิิุภ฼ศรษฐกิจของประ฼ทศมีการขยายตัวร๥อยละภาอัภจากร๥อยละภ
ัอืภ฿นป๜ภัิิืภ฾ดยมีปัจจัยสนับสนุนจากมาตรการกระตุ๥น฼ศรษฐกิจของภาครัฐ฽ละ
การ฼ติบ฾ตด๥านการท๤อง฼ทีไยวภส๤งผล฿ห๥การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีภหน๤วยจำาหน๤ายเฟฟ๠า
฼พิไมขึๅนร๥อยละภิอัภจากร๥อยละภาอุภ฿นป๜ภัิิืภนอกจากนีๅภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ
เด๥กำาหนดมาตรการควบคุมค๤า฿ช๥จ๤าย฿นการดำา฼นินงานภส๤งผล฿ห๥ค๤า฿ช๥จ๤าย฿นการ
ดำา฼นินงานป๜ภัิิุภ฼พิไมขึๅน฿นอัตราทีไตำไากว๤าป๜ภัิิื
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีสินทรัพย์รวมทัๅงสิๅนภาึืหะ4ุภล๥านบาทภ฼พิไมขึๅนภ
จากป๜ภัิิืภจำานวนภะะหะึัภล๥านบาทภหรือร๥อยละภาอฯภประกอบด๥วยภสินทรัพย์
หมุน฼วียนภจำานวนภะฯฯหี4ัภล๥านบาทภ฽ละสินทรัพย์ภเม๤หมุน฼วียนภจำานวนภัึึหิฯึภ
ล๥านบาทภส๤วน฿หญ๤฼ป็นการ฼พิไมขึๅนของทีไดินภอาคารภอุปกรณ์ภจำานวนภุหืาฯภล๥านบาทภ
หรือร๥อยละภ4อัภภ฽ละมีหนีๅสินรวมทัๅงสิๅนภััึห4ฯฯภล๥านบาทภลดลงจากป๜ภัิิืภ
จำานวนภะ4ะภล๥านบาทภหรือร๥อยละภฯอะภประกอบด๥วยภหนีๅสินหมุน฼วียนภจำานวนภิีหุาืภ
ล๥านบาทภ฽ละหนีๅสินเม๤หมุน฼วียนภจำานวนภะึฯห4ีัภล๥านบาทภส๤วนของทุนภจำานวนภ
ะิฯหึ4ุภล๥านบาทภ฼พิไมขึๅนจากป๜ภัิิืภจำานวนภะะหาะาภล๥านบาทภหรือร๥อยละภือะ
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภเด๥ดำา฼นินการกู๥฼งิน฿นประ฼ทศภ฼พืไอนำาเปลงทุนภ
฿น฽ผนงานฮ฾ครงการต๤างภโภ ฼พืไอรองรับความต๥องการ฿ช๥เฟฟ๠าทีไ฼พิไมขึๅนหภ ฼พิไม
ประสิทธิภาพ฽ละความมัไนคงของระบบเฟฟ๠าภ฽ละลดความสูญ฼สีย฿นระบบเฟฟ๠าภ
ตลอดจนรักษาสภาพ฽วดล๥อม฽ละทัศนียภาพ฿ห๥สวยงามตามน฾ยบายของรัฐบาลภ
฾ดยกำาหนด฽นวทาง฿นการจัดหา฼งินกู๥จาก฽หล๤ง฼งินกู๥ภาย฿นประ฼ทศ฼ป็นสกุล฼งินบาทภ
ด๥วยการออกพันธบัตร฼ป็นหลักภภส๤งผล฿ห๥หนีๅ฼งินกู๥ต๤างประ฼ทศ฽ละหนีๅ฼งินกู๥฿นประ฼ทศ
ของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภณภวันทีไภาะภธันวาคมภัิิุภมีจำานวนภิุะภล๥านบาทภ฽ละภ
ึึหื4ืภล๥านบาทภตามลำาดับภหรือร๥อยละภฯอืภ฽ละภุุอัภของหนีๅ฼งินกู๥ทัๅงหมด

รายงานวิเคราะห์ฐานะการเงิน
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ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภมีความมุ๤งมัไน฿นการ฼สริมสร๥างความ฼ข๥ม฽ขใงการดำา฼นินงานตามภารกิจ
หลักควบคู๤เปกับความรับผิดชอบต๤อสังคมทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกองค์กรอย๤างต๤อ฼นืไองภด๥วยการนำา
มาตรฐานสากลผนวกกับน฾ยบายภาครัฐภน฾ยบายคณะกรรมการ฽ละผู๥บริหารภรวมถึงยุทธศาสตร์องค์กร
มา฼ป็นกรอบ฽นวทาง฿นการพัฒนาการดำา฼นินงานด๥านความรับผิดชอบต๤อสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อม฼พืไอยก
ระดับการ฽สดงความรับผิดชอบต๤อสังคมภสิไง฽วดล๥อม฽ละผู๥มีส๤วนเด๥ส๤วน฼สีย฿ห๥฼กิดขึๅนอย๤าง฼ป็นรูปธรรม
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภเด๥มีการดำา฼นินงานควบคู๤เปกับความรับผิดชอบต๤อสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อม
ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกองค์กรมา฾ดยตลอดภด๥วยน฾ยบายการขยาย฼ขตการจ๤ายกระ฽สเฟฟ๠าเปยังประชาชน
฿นชนบททีไอยู๤ห๤างเกลภภ฿ห๥มีเฟฟ๠า฿ช๥อย๤างทัไวถึงภภาย฿ต๥฽ผน฽ม๤บทการ฼ร๤งรัดพัฒนาเฟฟ๠าชนบทสำาหรับ
ประ฼ทศเทยภซึไงนับ฼ป็นก๥าว฽รกของการดำา฼นินกิจกรรม฼พืไอสังคมภ฿นป๜ภัิิุภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภขยาย
ผลการดำา฼นินงานด๥านความรับผิดชอบต๤อสังคมภตามมาตรฐานความรับผิดชอบต๤อสังคมภ์SOภัีฯฯฯภ
฿ห๥ครอบคลุมทัไวทัๅงองค์กรภ฼พืไอผลักดัน฿ห๥ทุกหน๤วยงานตระหนักถึงความสำาคัญของการดำา฼นินงานตาม
มาตรฐานความรับผิดชอบต๤อสังคม฿นทุกกระบวนงานภว์nภProc่ssศภซึไง฼ป็นปัจจัยสำาคัญทีไจะช๤วย฼สริมสร๥าง
ศักยภาพ฽ละความสามารถ฿นการ฽ข๤งขันเด๥อย๤างยัไงยืนภ฾ดยกำาหนด฿ห๥ทุกสายงานมีส๤วนร๤วม฿นการจัดทำา
฽ผน฽ม๤บทความรับผิดชอบต๤อสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อมของภกฟภอภป๜ภัิีฯฬัิี4ภตาม฽นวทางมาตรฐาน
ความรับผิดชอบต๤อสังคมภ์SOภัีฯฯฯภ฼พืไอ฼ป็นกรอบ฽นวทาง฿นการดำา฼นินงานภพร๥อมทัๅงจัดอบรม฿ห๥ความ
รู๥฽ก๤ผู๥บริหาร฽ละพนักงานการเฟฟ๠าทัๅงภะัภ฼ขตภ฽ละภสำานักงาน฿หญ๤ภจัดสัมมนา฼ชิงปฏิบัติการวิ฼คราะห์
฽ละระบุจุด฽ขใงภจุดอ๤อนภ฾อกาสภ฽ละภัยคุกคามภภด๥านการดำา฼นินงานความรับผิดชอบต๤อสังคมขององค์กรภ
วๆSRภSWOTศภพร๥อมทัๅงจัดลำาดับความสำาคัญของผู๥มีส๤วนเด๥ส๤วน฼สีย฾ดยคำานึงถึงผลกระทบภความกังวลภ
฽ละความคาดหวังภ฼พืไอจัดทำา฽ผนการดำา฼นินงานภทีไสอดคล๥องกับกลยุทธ์ของ฽ผน฽ม๤บทความรับผิดชอบ
ต๤อสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อมภ฽ละภึภหัวข๥อหลักภของมาตรฐานภ์SOภัีฯฯฯภซึไงประกอบเปด๥วยภ

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
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1. การก�ากบัดแูลองค์กร (Organizational 
Governance)
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมุ๤ง฼น๥นการดำา฼นินงานด๥าน
ความรับผิดชอบต๤อสังคม฿ห๥ครอบคลุมทุกกระบวนการ
ตัๅง฽ต๤ต๥นนำๅาจนถึงปลายนำๅาด๥วยการยกระดับการจัดทำา฽ผน
ยุทธศาสตร์ภกฟภอภ฽ผน฽ม๤บทความรับผิดชอบต๤อสังคม฽ละ
สิไง฽วดล๥อมภรวมเปถึงการปฏิบัติงานของบุคลากร฿ห๥มีความ
รับผิดชอบต๤อสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อมตามมาตรฐานความรับผิด
ชอบต๤อสังคมภ์SOภัีฯฯฯภคำานึงถึงผู๥มีส๤วนเด๥ส๤วน฼สียภ฽ละส๤ง
มอบผลิตภัณฑ์ภบริการทีไมีประสิทธิภาพภมัไนคงภ฽ละปลอดภัยภ
฾ดยสอดคล๥องกับน฾ยบายของผู๥ว๤าการภกฟภอภคือภTow้rdsภ
Sust้in้bl่ภๆSRภ฼ติบ฾ตอย๤างยัไงยืนร๤วมกับชุมชนภสังคมภสิไง
฽วดล๥อม฽ละ฼ศรษฐกิจของประ฼ทศตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียงภบูรณาการความรับผิดชอบต๤อสังคมกับหลักปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียงภหลักธรรมาภิบาล฽ละการต๤อต๥านทุจริต
คอรัปชัไน฿ห๥ความรับผิดชอบต๤อสังคม฼ป็นส๤วนหนึไงของการ
ปฏิบัติงานประจำาวันทัไวทัๅงองค์กรมุ๤ง฼น๥นการดำา฼นินกิจการ
฼พืไอสร๥าง฿ห๥฼กิดคุณค๤าร๤วมภวๆr่้tin๊ภSh้r่dภV้luู่ภๆSVศภ
ระหว๤างองค์กร฽ละสังคมเปพร๥อมโภกันภส๤ง฼สริมงานวิจัย฽ละ
พัฒนา฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอสร๥างนวัตกรรมทีไ฼ชืไอม฾ยงกับชุมชนสร๥าง
฾รงเฟฟ๠าขยะ฿ห๥฽ก๤ชุมชนภสร๥างความ฼ท๤า฼ทียมทางสังคม฾ดย
฼ร๤งรัดขยาย฼ขตระบบเฟฟ๠า฿ห๥กับทุกครัว฼รือนภส๤ง฼สริม฽ละ
สนับสนุนการ฿ช๥พลังงานทด฽ทน฼พืไอการท๤อง฼ทีไยว฽ละความ
ปลอดภัยภ

2. สิทธิมนุษยชน (Human Rights)
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภยึดหลักการดำา฼นินงานกับผู๥
มีส๤วนเด๥ส๤วน฼สียทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกอย๤าง฼ท๤า฼ทียมกัน
฾ดย฿นป๜ภัิิุภเด๥ดำา฼นิน฾ครงการทีไ฼กีไยวข๥องกับผู๥ด๥อย฾อกาส
จำานวนภัภ฾ครงการภคือภ฾ครงการรับคนพิการ฼ข๥าทำางานกับภ
กฟภอภจำานวนภะัภรายภ฽ละ฾ครงการจัดสถานทีไจำาหน๤ายสินค๥า
หรือบริการ฼พืไอประกอบอาชีพของคนพิการหรือผู๥ดู฽ลคนพิการ
ทัๅง฿นสำานักงาน฿หญ๤฽ละการเฟฟ๠า฼ขตจำานวนภะีภ฽ห๤งภ฼พืไอ
฼ป็นการส๤ง฼สริมภสนับสนุนภ฽ละการเม๤฼ลือกปฏิบัติอย๤าง฼ท๤า
฼ทียม฽ละ฼ป็นธรรม฾ดยคำานึงถึงการ฼คารพต๤อสิทธิมนุษยชนภ
สำาหรับการดำา฼นินงานด๥านสิทธิมนุษยชน฿นองค์กรภ฼มืไอเด๥ผู๥ทีไ

มีคุณสมบัติ฼หมาะสม฼ข๥ามา฼ป็นพนักงาน฽ล๥วภการเฟฟ๠าส๤วน
ภูมิภาคเด๥บริหารจัดการรักษาบุคลากร฼หล๤านีๅ฿ห๥อยู๤฿นองค์กร
ด๥วยการจัดสวัสดิการต๤างโภ฼ช๤นภการ฿ห๥ทุนการศึกษาภ฼งินกู๥
สวัสดิการต๤างโภฯลฯภมีการบริหารจัดการทีไ฾ปร๤ง฿ส฼ป็นธรรมภ
฾ดยมีวิธีปฏิบัติทีไ฼หมือนกันทัๅงองค์กรภพนักงานมี฼ส๥นทางความ
ก๥าวหน๥า฿นสายอาชีพของตน฼องภ฿นขณะ฼ดียวกันยังพัฒนา฿ห๥
ความรู๥พนักงานอย๤างสมำไา฼สมอภตัๅง฽ต๤฽รก฼ข๥าจนถึงระดับสูงภ
฼พืไอ฿ห๥พนักงานมีความพร๥อมทีไจะขึๅนดำารงตำา฽หน๤งทีไสูงขึๅน

3. การปฏบิตัด้ิานแรงงาน (Labor Practices)
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภดำา฼นินการวาง฽ผนการดู฽ล
รักษาบุคลากรทีไมีความรู๥ความสามารถรถภ฽ละความ฼ชีไยวชาญ
฿ห๥สามารถ฼ติบ฾ต฿นหน๥าทีไการงานเด๥อย๤างมีประสิทธิภาพภ
ดู฽ลรักษาสภาพ฽วดล๥อมภ฿นการทำางาน฿ห๥มีสุขอนามัย฽ละ
ความปลอดภัยทีไดีภ฿ห๥ความช๤วย฼หลือ฽ละสนับสนุนบุคลากรภ
จัดสิทธิประ฾ยชน์฽ละสวัสดิการภรวมถึงการ฿ห๥บุคลากรสามารถ
สืไอสารภถ๤ายทอดความต๥องการ฽ละความคิด฼หในภ฼พืไอดึงดูดภ
฿ห๥บุคลากรนัๅนภมีความพึงพอ฿จ฽ละ฼กิดความผูกพันกับ
องค์กรมากยิไงขึๅนภพร๥อมทัๅงภศึกษาผลสำารวจภความต๥องการ
ของพนักงาน฽ละความคาดหวังของบุคลากรภซึไงมีความ฽ตก
ต๤างกันขึๅนอยู๤กับลักษณะงาน฽ละการปฏิบัติหน๥าทีไภ฼พืไอมาจัด
ทำา฽ละปรับปรุงน฾ยบายทางด๥านสิทธิประ฾ยชน์฽ละสวัสดิการภ
฿ห๥สามารถตอบ฾จทย์ต๤อความต๥องการ฽ละความคาดหวังของ
บุคลากรอีกด๥วยภนอกจากนีๅภสิไงทีไสำาคัญทีไสุดของการดำา฼นิน
งานของภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภภคือ฼รืไองความมัไนคงปลอดภัย
฽ละอาชีวอนามัยของบุคลากรภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคจึงภมุ๤ง
ดำา฼นินการปรับปรุงสถานทีไทำางาน฿ห๥มีความปลอดภัยภมีสุข
อนามัย฽ละสวัสดิภาพทีไดีภ฾ดยการจัดตัๅงคณะกรรมการความ
ปลอดภัยภอาชีวอนามัยภ฽ละสภาพ฽วดล๥อม฿นการทำางานภ
วกปลอศภซึไงครอบคลุม฿นทุกพืๅนทีไปฏิบัติงานจำานวนทัๅงสิๅนภัฯาภ
คณะภ฾ดยมีตัว฽ทนของพนักงานทีไ฼ข๥ามามีส๤วนร๤วม฼ป็นตัว฽ทน
นายจ๥างภร๥อยละภิฯภ฽ละ฼ป็นตัว฽ทนลูกจ๥างภร๥อยละภิฯภ฽ละยัง
มีหน๤วยงานด๥านความปลอดภัย฼ป็นผู๥รับผิดชอบ฿นการปฏิบัติ
งาน฽ละดำา฼นินการตามน฾ยบายด๥านความปลอดภัยภอาชีว
อนามัยภ฽ละสภาพ฽วดล๥อม฿นการทำางานภ฼พืไอตอบสนองภภภภภภภภภภภภภภภภ
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ต๤อน฾ยบายด๥านความปลอดภัยฯภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฿ช๥
กระบวนการด๥านอาชีวอนามัย฼ชิงรุกภ฾ดยจัด฿ห๥มีการประ฼มิน
ความ฼สีไยงด๥านสุขภาพของบุคลากรภ฾ดยการควบคุมอันตราย
จากสถานประกอบการต๤างโภพร๥อมทัๅงตรวจสอบภติดตามสภาพ
฽วดล๥อม฿นการทำางานอย๤างสมำไา฼สมอ฼พืไอ฿ห๥สามารถกำาหนด
มาตรการป๠องกัน฽ก๥เขเด๥อย๤าง฼หมาะสมภ

4. สิ่งแวดล้อม (The Environment)
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคคำานึงถึงความรับผิดชอบต๤อ
สิไง฽วดล๥อม฿นทุกกระบวนการทำางานภ฼นืไองจากเฟฟ๠า฼ป็น
สาธารณูป฾ภคขัๅนพืๅนฐานของประ฼ทศภ฽ละ฿นการก๤อสร๥าง
฾รงเฟฟ๠าภระบบขนส๤ง฽ละจำาหน๤ายเฟฟ๠าภจัด฼ป็น฾ครงการ
ขนาด฿หญ๤ทีไต๥อง฿ช๥งบประมาณสูงภก๤อ฿ห๥฼กิดผลกระทบต๤อภ
สิไง฽วดล๥อม฽ละสงัคม฿นระดับสงูภดังนัๅนก๤อน฼ริไม฾ครงการดังกล๤าวภ
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภเด๥จัดทำารายงานการประ฼มินผลกระทบภ
ต๤อสิไง฽วดล๥อมภว่nvironm่nt้lภ์mp้ctภไss่ssm่ntภูภ่์ไศภ
฽ละปฏิบัติตามกฎหมายทีไ฼กีไยวข๥องอย๤าง฼คร๤งครัดภอาทิภพระ
ราชบัญญัติส๤ง฼สริม฽ละรักษาคุณภาพสิไง฽วดล๥อม฽ห๤งชาติภ
พอศอภั ิาิภ฽ละจำา฼ป็นต๥องเด๥รับอนุญาตจากหน๤วยงานราชการ
ทีไ฼กีไยวข๥อง฽ละต๥องเด๥รับความ฼หในชอบจากคณะรัฐมนตรีภ
ภ ฿นป๜ภัิิุภมี฾ครงการทีไเด๥จัดทำาประชาพิจารณ์หลาย
฾ครงการภอาทิภ฾ครงการผลิตเฟฟ๠าภจากการกำาจัดขยะ฼ทศบาล
นครพระนครศรีอยุธยาภซึไง฼ป็น฾ครงการทีไเด๥รับมอบหมายจาก
กระทรวงมหาดเทย฿ห๥฼ป็นผู๥ลงทุนก๤อสร๥าง฾รงผลิตเฟฟ๠าจาก
การกำาจัดขยะ฼ทศบาลพระนครศรีอยุธยาภถือ฼ป็นการ฽ปลง
ขยะชุมชนภวMunicip้lภSolidภW้st่ภูภMSWศภ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิงขยะภ
วR่้us่ภ็่riv่dภ้u่lภูภR็้ศภ฼พืไอนำาเปผลิตกระ฽สเฟฟ๠าซึไง
คาดว๤าจะสามารถกำาจัดขยะชุมชนเด๥วันละภาฯฯภตันภ
ภ ฿นการก๤อสร๥างสถานีระบบส๤ง฽ละระบบจำาหน๤าย
เฟฟ๠าภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภมีมาตรฐานของการเฟฟ๠าส๤วน
ภูมิภาคภซึไง฼ป็นเปตามหลักวิศวกรรม฽ละความปลอดภัยภอีก
ทัๅงการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคยังเด๥อ๥างอิงมาตรฐานระดับประ฼ทศ
฽ละระดับสากล฿นการออก฽บบสถานีภระบบส๤ง฽ละระบบ
จำาหน๤ายเฟฟ๠าภอาทิภมาตรฐานของคณะกรรมาธิการระหว๤าง
ประ฼ทศว๤าด๥วยมาตรฐานสาขาอิ฼ลใกทรอนิกส์ภว์nt่rn้tion้lภ
่l่ctroภt่chnic้lภๆommissionภูภ์่ๆศภสถาบันวิชาชีพวิศวกร
เฟฟ๠า฽ละอิ฼ลใกทรอนิกส์ภว์nstitut่ภo้ภ่l่ctric้lภ้ndภ่l่c-

tronicsภ่n๊in่่rsภูภ์่่่ศภ฽ละมาตรฐานวิศวกรรมสถาน฽ห๤ง
ประ฼ทศเทยภววสทอศ
ภ นอกจากนีๅภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥จัดทำา฾ครงการ
สำานักงานสี฼ขียวภวGr่่nภO้ic่ศภของกรมส๤ง฼สริมคุณภาพ

สิไง฽วดล๥อม฼พืไอส๤ง฼สริมภสนับสนุน฿ห๥ทุกหน๤วยงาน฿นการ
เฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฿ช๥ทรัพยากรอย๤างรู๥คุณค๤าภ฼ป็นมิตรกับสิไง
฽วดล๥อมภลดปริมาณการปล๤อยก๦าซ฼รือนกระจก฽ละ฼ตรียม
พร๥อมสู๤สำานักงานทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดล๥อม฿นระดับสากลภ
พร๥อมทัๅงปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรมของพนักงาน฽ละลูกจ๥าง฿ห๥
ตระหนักถึงผลกระทบต๤อสิไง฽วดล๥อมอย๤างยัไงยืนภภ฾ครงการ
ดังกล๤าวภ฼ป็นการดำา฼นินกิจกรรม฿นสำานักงาน฿ห๥มีความ฼ป็น
มิตรกับสิไง฽วดล๥อมภ฼ช๤นภการลด฿ช๥พลังงานเฟฟ๠าภ฼ชืๅอ฼พลิงภ
฽ละนำๅาภการ฿ช๥ซำๅาภการนำากลับมา฿ช๥฿หม๤ภ฼พืไอลดปริมาณขยะภ
การลด฽ละ฼ลิก฿ช๥ผลิตภัณฑ์หรือสาร฼คมีอันตรายภาย฿น
สำานักงานภ฼พืไอลดการปล๤อยมลพิษเปสู๤สิไง฽วดล๥อม฽ละลด
ปริมาณการปล๤อยก๦าซ฼รือนกระจกภนอกจากนีๅการจัดซืๅอวัสดุ
อุปกรณ์฿นสำานักงานจะต๥องพิจารณาถึงการรับรองสินค๥าทีไ
฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดล๥อมภ฼ช๤นภสินค๥าทีไเด๥รับฉลาก฼ขียวภฉลาก
ประหยัดเฟ฼บอร์ภิภ฽ละฉลากประสิทธิภาพสูงภรวมทัๅงการจัด
จ๥าง฿นสำานักงานภจะต๥องคัด฼ลือกบุคคลหรือหน๤วยงานภายนอก
ทีไมีคุณภาพหรือเด๥มาตรฐาน฾ดย฼ฉพาะด๥านการจัดการสิไง
฽วดล๥อมภ฼พืไอ฿ห๥สอดคล๥องกับ฼กณฑ์สำานักงานสี฼ขียวภการ
ดำา฼นินงาน฾ครงการสำานักงานสี฼ขียวอย๤าง฼ตใมรูป฽บบ฼ช๤นนีๅภ
฼กิดจากการร๤วมมือร๤วม฿จของพนักงาน฽ละลูกจ๥างทุกคน฿น
การปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรมภ฼พืไอทำา฿ห๥สำานักงานของการเฟฟ๠า
ส๤วนภูมิภาค฼ป็นสำานักงานสี฼ขียวภส๤งผล฿ห๥฿นป๜ภัิิุภการ
เฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥รับรางวัลระดับดี฼ยีไยมภวGภทองศภด๥าน
หน๤วยงานทีไผ๤าน฼กณฑ์มาตรฐานการ฼ป็นสำานักงานสี฼ขียวภ
วGr่่nภO้ic่ศภซึไงจัดขึๅน฾ดยกรมส๤ง฼สริมคุณภาพสิไง฽วดล๥อมภ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดล๥อมภจำานวนภั4ภ฽ห๤งภ
นอกจากนีๅจากการดำา฼นินการยังสามารถลดการปล๤อยก๦าซ
฼รือนกระจกจากสำานักงานภป๜ภัิิึภ–ภัิิุภเด๥ถึงภ4ห4ิ4อึีภ
ตันคาร์บอนเดออกเซด์฼ทียบ฼ท๤าภวtๆOั่ศภภนับว๤า฼ป็นการเด๥รับ
รางวัลระดับดี฼ยีไยมต๤อ฼นืไองติดต๤อกันภาภป๜ภวป๜ภัิิึฬัิิุศภ฾ดย
฿นป๜ภัิิึภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥รับรางวัลภจำานวนภ4ภ฽ห๤งภ
ป๜ภัิิืภเด๥รับรางวัลภจำานวนภะัภ฽ห๤งภ฽ละป๜ภัิิุภอีกจำานวนภ
ั4ภ฽ห๤งภรวมจำานวนทัๅงสิๅนภ4ฯภ฽ห๤งภ฽ละ฿นอนาคตการเฟฟ๠า
ส๤วนภูมิภาคภยังคงมุ๤งมัไนขยายผล฾ครงการสำานักงานสี฼ขียว฿ห๥
ครอบคลุมสำานักงานการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคทุกจังหวัดอีกด๥วย

5. การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม (Fair 
Operating Practices)
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฿ห๥ความสำาคัญกับการป๠องกัน
฽ละต๤อต๥านการทุจริตคอร์รัปชัไนภตามยุทธศาสตร์ชาติว๤าด๥วย
การป๠องกัน฽ละปราบปรามการทุจริตภระยะทีไภัภวพอศอภัิิีภ
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ฬภัิีฯศภมุ๤งสู๤การ฼ป็นองค์กร฾ปร๤ง฿สภ฾ดย฿นป๜ภัิิืภคณะ
กรรมการ฽ละผู๥บริหารการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภเด๥วางภน฾ยบาย
ต๤อต๥านการทุจริตภประกาศ฼มืไอวันทีไภะิภมิถุนายนภัิิืภ฼พืไอ
฼ป็นกรอบ฽นวทาง฿ห๥คณะกรรมการภผู๥บริหารภ฽ละพนักงาน
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคปฏิบัติตามภ฽ละ฿นป๜ภัิิุภการเฟฟ๠า
ส๤วนภูมิภาคเด๥มีการดำา฼นินการทีไ฽สดงออกถึงความมุ๤งมัไน฿น
การต๤อต๥านการทุจริตคอร์รัปชัไนภดังนีๅ
ภ ฽ผนปฏิบัติการด๥านการกำากับดู฽ลกิจการทีไดี฽ละ
ป๠องปรามการทุจริตคอร์รัปชัไนการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคประจำาป๜ภ
ัิิุภระบุการดำา฼นินการด๥านการต๤อต๥านการทุจริตคอร์รัปชัไน
฿นกลยุทธ์ทีไภ4ภการพัฒนาระบบติดตามตรวจสอบ฼พืไอความ
฾ปร๤ง฿ส฽ละป๠องปรามการทุจริตคอร์รัปชัไนภาย฿นองค์กรภ฾ดย
มี฽ผนงานสำาคัญภอาทิภ฽ผนงานการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฾ปร๤ง฿สภ
฽ผนงาน฼พิไมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการข๥อร๥อง
฼รียนการทุจริตประพฤติมิชอบของศูนย์ปฏิบัติการต๤อต๥านการ
ทุจริตการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภวศปทอP่ไศภ฽ผนงานประสาน
งานการปรับปรุงภการควบคุมภาย฿นภกรณี฼กิดการทุจริต
คอร์รัปชัไนภ฼ป็นต๥น
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฾ปร๤ง฿สภกำาหนดตัวชีๅวัดทีไ
฼กีไยวข๥องกับการป๠องกัน฽ละต๤อต๥านการทุจริตคอร์รัปชัไนเว๥฿น
มาตรฐานการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฾ปร๤ง฿สภ
ภ สืไอสาร฼ผย฽พร๤ความรู๥ภอาทิภ฽จ๥ง฼วียน฽ละจัดส๤ง
฼อกสารภ“การขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ชาติว๤าด๥วยการป๠องกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต฿นกลุ๤ม฼ป๠าหมายรัฐวิสาหกิจ”ภ฽ละภ“สาระ
น๤ารู๥฼กีไยวกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว๤าด๥วยการ
ป๠องกัน฽ละปราบปรามการทุจริตภมาตราภะฯฯภ฽ละมาตราภะฯา”ภ
จัดทำา฾ดยสำานักงานคณะกรรมการป๠องกัน฽ละปราบปรามการ
ทุจริต฽ห๤งชาติภภวภปอปอชอศภเปยังหน๤วยงานต๤างโภ฼พืไอ฿ห๥฽ต๤ละ
หน๤วยงานยึดถือปฏิบัติ฽ละตรวจสอบระ฼บียบการปฏิบัติงาน
฿ห๥สอดคล๥องกับกฎหมาย
ภ ร๤วมกิจกรรมต๤อต๥านการทุจริตภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
฿ห๥ความร๤วมมือ฽ละส๤ง฼สริม฿ห๥ภคณะกรรมการภผู๥บริหารภ฽ละ
พนักงานภ฼ข๥าร๤วมกิจกรรมการต๤อต๥านการทุจริตทีไจัด฾ดยหน๤วย
งานต๤างโภอย๤างต๤อ฼นืไองภอาทิภงานวันต๤อต๥านคอร์รัปชัไนภป๜ภ
ัิิุภ“กรรมสนอง฾กง”ภจัด฾ดยองค์การต๤อต๥านคอร์รัปชัไนภณภ
สนามหลวงภ฼มืไอวันทีไภะะภกันยายนภัิิุภงานกิจกรรมวันต๤อ
ต๥านคอร์รัปชัไนสากลภวประ฼ทศเทยศภจัด฾ดยรัฐบาลภสำานักงาน
คณะกรรมการป๠องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห๤งชาติภวภ
ปอปอชอศภ฽ละ฼ครือข๤ายภาครัฐภภาคประชาชนภ฽ละภาค฼อกชนภ
ณภมหาวิทยาลัยมหิดลภวศาลายาศภ฼มืไอวันทีไภุภธันวาคมภัิิุ

6. ประเด็นผู้บริโภค (Consumer Issues)
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคคำานึง฼สมอว๤าผู๥บริ฾ภคหรือ
ลูกค๥า฼ป็นผู๥มีส๤วนเด๥ส๤วน฼สียทีไสำาคัญภจึงเด๥จัดทำา฽ผนการ
บริหารจัดการ฾ครงการภ฽ละพัฒนาปรับปรุงระบบงานภ฼น๥น
การสร๥าง฽ละบริหารความสัมพันธ์กับลูกค๥า฼พืไอมุ๤งสู๤องค์กรทีไ
มีลูกค๥า฼ป็นศูนย์กลางภวๆustom่rฬภๆ่ntricภOr๊้niz้tionศภภ
฿นป๜ภัิิุภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคจัดทำา฽บบสำารวจความพึง
พอ฿จของผู๥฼ข๥าร๤วม฾ครงการชุมชนปลอดภัย฿ช๥เฟภP่ไภจากผู๥
ตอบ฽บบสอบถามจำานวนภะหัฯฯภคนภพบว๤าผู๥฼ข๥าร๤วม฾ครงการ
พึงพอ฿จ฿นประ฾ยชน์ทีไเด๥รับจากการ฼ข๥าร๤วม฾ครงการฯภ฽ละ
สามารถนำาความรู๥ทีไเด๥รับเปปรับ฿ช๥฿นชีวิตประจำาวันภคิด฼ป็น
ร๥อยละภืือืิภ฽ละระดับความพึงพอ฿จ฾ดยรวมต๤อการดำา฼นิน
฾ครงการภP่ไภห๤วง฿ยภ฿ส๤฿จทุกชีวิตภคิด฼ป็นร๥อยละภืัอ4ฯภ
ภ นอกจากนีๅภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคยังมีกระบวนการรับ
ฟัง฼สียงลูกค๥าภครอบคลุมทัๅงลูกค๥าปัจจุบันภอดีตลูกค๥าภลูกค๥า
คู๤฽ข๤งขันภ฽ละลูกค๥าทีไมีศักยภาพ฿นอนาคตภ฼พืไอสรุปความ
ต๥องการฮภความคาดหวังของลูกค๥าภนำามาพัฒนากิจกรรมฮ
฽ผนงานฮ฾ครงการภ฿ห๥ตอบสนองลูกค๥า฿น฽ต๤ละกลุ๤มภพร๥อม
฿ช๥สืไอสังคมออนเลน์฽ละ฼ทค฾น฾ลยีบน฼วใบ฼ป็นหนึไง฿นช๤อง
ทางรับฟัง฽ละติดตามความคิด฼หในของลูกค๥า฿น฼รืไองคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์฽ละบริการภเด๥฽ก๤ภระบบติดตามงานสายด๤วนภะะัุภ
P่ไภๆ้llภๆ่nt่rภภการติดตามข๥อมูลป๠อนกลับจากลูกค๥าทาง
฾ทรศัพท์ภภระบบบริหารจัดการคิว฽ละกล๤องประ฼มินความพึง
พอ฿จภวSmil่ภBoxศภ฽ละภการบริหารลูกค๥ารายสำาคัญภวK่yภ
ไccountภM้n้๊่m่ntูภKไMศ

7. การมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน 
(Community Involvement and Development)
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภเด๥ดำา฼นินการสานสัมพันธ์กับชุมชนภ฼พืไอ
สร๥างความ฼ข๥า฿จภสอบถามถึงปัญหาหรือผลกระทบภตลอดจน
การ฿ห๥ความรู๥฽ก๤ชุมชน฿น฼รืไองความปลอดภัยจากการ฿ช๥เฟฟ๠าภ
฾ดย฿นป๜ภัิิุภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥ดำา฼นินการจัดกิจกรรม
สานสัมพันธ์ชุมชนจำานวนทัๅงสิๅนภะ4ภชุมชนทัไวประ฼ทศภ฼พืไอ
฼ข๥าเปรับทราบปัญหาภ฽ละผลกระทบทีไประชาชนเด๥รับภอาทิภข๥อ
กังวล฼รืไองอันตรายจากหม๥อ฽ปลงเฟฟ๠าทีไติดตัๅง฿นชุมชนภการ
ปัก฼สาพาดสายเฟฟ๠า฽รงสูงผ๤านทีไอยู๤อาศัยภการ฼กิดอันตราย
จากกระ฽สเฟฟ๠ารัไวเหล฿นพืๅนทีไทีไ฼กิดอุทกภัยภความผิดพลาด
จากการจดหน๤วยค๤าเฟฟ๠าภ฽ละการสร๥างองค์ความรู๥฿น฼รืไอง
ความปลอดภัยจากการ฿ช๥เฟฟ๠าภ฾ดยผ๤าน฾ครงการต๤างโภดังนีๅ
฾ครงการชุมชนปลอดภัย฿ช๥เฟภP่ไ
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ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥จัดทำา฾ครงการชุมชนปลอดภัย฿ช๥เฟภP่ไภต๤อ฼นืไอง฼ป็นป๜ทีไภ4ภนับตัๅง฽ต๤การ
จัดทำา฾ครงการขึๅนครัๅง฽รก฿นป๜ภัิิีภ฼พืไอ฼ผย฽พร๤ความรู๥ทีไ฼ป็นประ฾ยชน์฼กีไยวกับการ฿ช๥เฟฟ๠าสู๤สาธารณะภ
ซึไงช๤วยลดความ฼สีไยงจากการสูญ฼สียต๤อชีวิต฽ละทรัพย์สินจากการ฿ช๥เฟฟ๠าผิดวิธีภ฿ห๥฽ก๤หน๤วยงานภาค
รัฐภ฼อกชนภสถาบันการศึกษาภผู๥นำาชุมชนภ฽ละการ฿ห๥ความรู๥฽ก๤นักศึกษาสาขาวิชาเฟฟ๠ากำาลังภ฿นระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพภวปวชอศภ฽ละประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูงภวปวสอศภ฿นการตรวจสอบ฽ละปรับปรุง
ระบบเฟฟ๠า฿นชุมชน฿ห๥มีความปลอดภัย฿นพืๅนทีไความรับผิดชอบของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคทัไวประ฼ทศภ
฿นป๜ภัิิุภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥จัดสรรงบประมาณ฿นการอบรมจำานวนภัฯหฯั4หฯฯฯภบาทภมีนักศึกษา
฼ข๥าร๤วม฾ครงการจำานวนทัๅงสิๅนภึหึฯฯภคนต๤อป๜ภจากภาฯืภสถาบันภสถาบันละภัิภคนภ฽ละเด๥฼ข๥าดำา฼นินการ
ตรวจสอบระบบเฟฟ๠าชุมชนจำานวนทัๅงสิๅนภาะัหะิฯภครัว฼รือนภซึไง฼พิไมขึๅนจากป๜ภัิิืภร๥อยละภั4

โครงการสนับสนุนชุมชนใช้ไฟฟ้าปลอดภัย 84 ชุมชน 
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภเด๥ดำา฼นิน฾ครงการ฾ดยการคัด฼ลือกชุมชนทีไอยู๤฿นพืๅนทีไความรับผิดชอบของ
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภซึไง฼ป็นพืๅนทีไทีไมีความ฼สีไยง฿นการ฼กิดภัยพิบัติภหรือ฼กิดภัยพิบัติบ๤อยครัๅงภรวมทัๅงสิๅนภื4ภ
ชุมชนทัไวประ฼ทศภ฾ดยการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥จัดสรรงบประมาณชุมชนละภื4หฯฯฯภบาทภ฼พืไอจัดกิจกรรม
อบรม฿ห๥ความรู๥฼กีไยวกับการ฿ช๥เฟฟ๠าอย๤างประหยัด฽ละปลอดภัยภพร๥อมทัๅงการ฿ห๥บริการด๥านเฟฟ๠าภ฽ละภภภภภภภภภภภภภภภ
การตรวจสอบอุปกรณ์เฟฟ๠าภาย฿นบ๥านจาก฼จ๥าหน๥าทีไชำานาญการภส๤งผล฿ห๥ประชาชนมีความรู๥฼ข๥า฿จ฿นภภภภภภภภภภภภภภภภภภภ
฼รืไองการ฿ช๥เฟฟ๠าอย๤างปลอดภัยมากขึๅน
ภ
รายงานผลการสนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประจ�าปี 2559
ะอภ฾ครงกำรศึกษำวจัิย฽ละพัฒนำสิไง฽วดล๥อม฽หลมผัก฼บีๅยภอัน฼นืไองมำจำกพระรำชด�ำรภิภจอ฼พชรบรุี
ภ ฾ครงการศึกษาวิจัย฽ละพัฒนาสิไง฽วดล๥อม฽หลมผัก฼บีๅยอัน฼นืไองมาจากพระราชดำาริภออบ๥าน฽หลมภ
จอภ฼พชรบุรีภเด๥ดำา฼นินการศึกษาวิจัย฽นวทางการ฽ก๥เขปัญหาขยะ฽ละนำๅา฼สีย฿นชุมชนด๥วยหลักการ
ธรรมชาติช๤วยธรรมชาติภซึไงมูลนิธิชัยพัฒนาเด๥มีหนังสือ฽จ๥ง฿ห๥การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคดำา฼นินการตรวจสอบ
ระบบเฟฟ๠า฿ต๥ดินซึไงชำารุดสำาหรับการวาง฽ผน฿นการซ๤อมบำารุงนัๅนภภายหลังการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥ดำา฼นิน
การสำารวจระบบเฟฟ๠าภาย฿นพืๅนทีไภ฼มืไอ฼ดือนภตุลาคมภัิิืภทีไผ๤านมาภพบว๤ามีระบบเฟฟ๠า฿ต๥ดินภาย฿น
พืๅนทีไ฾ครงการบริ฼วณบ๤อบำาบัดนำๅา฼สียมีการก๤อสร๥างเม๤ครบถ๥วน฽ละจุดทีไก๤อสร๥างสาย฿ต๥ดินมีสภาพชำารุด
เม๤สามารถ฿ช๥งานเด๥อย๤างมีประสิทธิภาพภตลอดจนมีพืๅนทีไจุด฼สีไยงทีไจะ฼กิด฼หตุการณ์เม๤พึงประสงค์฿น
พืๅนทีไ฼กิดขึๅนเด๥ภซึไงการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥ตระหนักถึงปลอดภัย฼กีไยวกับการ฿ช๥เฟฟ๠า฽ละปัญหาดังกล๤าวภ
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥฼ข๥าดำา฼นินการปรับปรุงระบบเฟฟ๠า฽รงตำไา฿ต๥ดินภาย฿นพืๅนทีไรอบบ๤อบำาบัดนำๅา฼สีย
ดังกล๤าวภพร๥อมติดตัๅงระบบส๤องสว๤าง฾คมเฟถนน฽บบภL่็ภ฽ละติดตัๅงกล๥องวงจรป๛ด฿นจุด฼สีไยงต๤างโภภงบ
ประมาณภัหึ4ฯหฯฯฯภบาทภดำา฼นินการ฽ล๥ว฼สรใจ฼มืไอวันทีไภัีภธอคอภัิิุ

ัอภศูนย์บริกำร฽ละพัฒนำลุ๤มน�ๅำปำยภตำมพระรำชด�ำริภจอภ฽ม๤ฮ๤องสอนภ
ภ ศูนย์บริการ฽ละพัฒนาลุ๤มนำๅาปายภตามพระราชดำาริภจังหวัด฽ม๤ฮ๤องสอนภบ๥านท๤า฾ป๟ง฽ดงภเด๥จัด
ตัๅงขึๅน฼พืไอ฼ป็นศูนย์พัฒนาอาชีพ฽ละชีวิตของชาติพันธุ์ท๥องถิไน฿นจังหวัด฽ม๤ฮ๤องสอนภอนุรักษ์฽ละพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติภ฽ละ฼สริมสร๥างความมัไนคงตาม฽นวชาย฽ดน฽บบประชาชนมีส๤วนร๤วมกับหน๤วยทหารภ
ซึไงมีพืๅนทีไหมู๤บ๥านหลักทีไรับผิดชอบกระจาย฿น฽ถบพืๅนทีไซีกตะวันออกของจังหวัด฽ม๤ฮ๤องสอนภประกอบ
ด๥วยภะาภหมู๤บ๥านหลัก฽ละภา4ภหมู๤บ๥านตาม฽นวตะ฼ขใบชาย฽ดนภวหมู๤บ๥านยามชาย฽ดนศภ฾ดยศูนย์วิจัย
฽ละพัฒนาการ฼กษตร฽ม๤ฮ๤องสอนภวศวพอ฽ม๤ฮ๤องสอนศภ฼ป็นหน๤วยประสานงานกลางกับหน๤วยราชการ฿น
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พืๅนทีไอีกภะะภหน๤วยงานภทีไร๤วมกันพัฒนาพืๅนทีไของศูนย์ท๤า฾ป๟ง฽ดงภ฼พืไอยกระดับวิถีความ฼ป็นอยู๤ของกลุ๤ม
ชาติพันธุ์ท๥องถิไนบนทีไสูงภ฿ห๥สงบสุขตาม฽นวทางปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงภ฾ดยการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥
ดำา฼นินการขยาย฼ขตระบบเฟฟ๠าภ฽รงสูงฬ฽รงตำไา฼พืไอจ๤ายเฟ฿ห๥กับศูนย์การ฼รียนรู๥ภลานกาง฼ตในท์฽ละบ๥านพักภ
นักท๤อง฼ทีไยวภงบประมาณภะหฯัะหะะ4ภบาทภดำา฼นินการจ๤ายกระ฽สเฟฟ๠า฽ล๥ว฼มืไอวันทีไภิภกอยอัิิุภ

3อภศูนย์บริกำร฽ละพัฒนำทีไสูงปำงตองภตำมพระรำชด�ำริภจอ฽ม๤ฮ๤องสอนภ
ภ ศูนย์บริการ฽ละพัฒนาทีไสูงปางตองตามพระราชดำาริ”ศูนย์บริการ฽ละพัฒนา฽ห๤งทีไสองภของ
฾ครงการพัฒนาภตามพระราชดำาริภจังหวัด฽ม๤ฮ๤องสอนภมีพืๅนทีไทัๅงหมดภิหาิาภเร๤ภ฾ดย฿ช๥฼ป็นสถานทีไสำาหรับ
การทดลองค๥นคว๥าวิจัยภ฽ละภสาธิตชาวเทยภู฼ขาภ฿นพืๅนทีไสูงภ฾ดยการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥ดำา฼นินการขยาย
฼ขตระบบเฟฟ๠าภ฽รงสูงฬ฽รงตำไาภ฼พืไอรองรับการพัฒนา฾ครงการภงบประมาณภีุุหาิาภบาทภดำา฼นินการจ๤าย
กระ฽สเฟฟ๠า฽ล๥ว฼มืไอวันทีไภิภกอยอัิิุ

4อภ฾ครงกำรฟำร์มตัวอย๤ำงตำมพระรำชด�ำริภบ๥ำน฽ม๤ตุงติงภออสะ฼มิงภจอ฼ชียง฿หม๤ภภภ
ภ ฾ครงการฟาร์มตัวอย๤างตามพระราชดำาริภบ๥าน฽ม๤ตุงติงภเด๥ดำา฼นินการจัดตัๅงขึๅน฼พืไอ฼ป็น฽หล๤ง฼รียน
รู๥฽ละฝ๝กอบรม฿ห๥กับราษฎร฿นด๥าน฼กษตรกรรมภการประมงภการปศุสัตว์฽ละการ฽ปรรูปผลิตภัณฑืต๤างโภ
฾ดยการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥สนับสนุนงบประมาณ฿นการก๤อสร๥างระบบอบพืชผลทางการ฼กษตรภขนาดภ
ิภxภืภ฼มตรภจำานวนภะภ฾รง฼รือนภงบประมาณภ4ึฯหืฯฯอภบาทภซึไงระบบอบพืชผลทางการ฼กษตรนีๅหลังคา฾รง
฼รือนมุงด๥วย฽ผ๤นภPolyc้rbon้t่ภชนิด฿สภขนาดภัภXภะัภ฼มตรภจำานวนภ4ภ฽ผ๤นภควบคุมอุณหภูมิภาย฿น฾รง
฼รือนอัต฾นมัติเม๤฿ห๥฼กินภีิภองศา฼ซล฼ซียสด๥วยพัดลมระบายอากาศจำานวนภาภชุดภ฾ดย฿ช๥พลังงานทด฽ทน
ทีไสะอาดจาก฽สงอาทิตย์ภดำา฼นินการ฽ล๥ว฼สรใจ฼มืไอภ฼มอยอัิิุ

ิอภ฾ครงกำรปรับปรุงระบบจ�ำหน๤ำยเฟฟ๠ำภำย฿น฾รง฼รียนปัตตำนีดำรุสลำมภตอบ๤อทองภออหนองจิกภ
จอปัตตำนีปรับปรุงระบบเฟฟ๠ำภำย฿น
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥ดำา฼นินการสนับสนุนงานปรับปรุงระบบจำาหน๤ายเฟฟ๠าภาย฿น฾รง฼รียน
ปัตตานีดารุสลามภตอบ๤อทองภออหนองจิกภจอปัตตานีภ฼นืไองจากประสบปัญหาระบบเฟฟ๠า฼ดิมมีขนาดเม๤
฼หมาะสมกับการ฿ช๥งาน฿นปัจจุบันภทำา฿ห๥การบริหารจัดการภาย฿น฾รง฼รียนมีระบบการ฼รียนการสอนเม๤
฼ตใมประสิทธิภาพภ฾ดยการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥รับอนุมัติงบประมาณสนับสนุนจำานวนภุาุหาาิภบาทภจาก
สำานักงานคณะกรรมการพิ฼ศษ฼พืไอประสานงาน฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชดำาริภวสำานักภกปรอศผ๤าน
ทางกระทรวงมหาดเทยภดำา฼นินการจ๤ายกระ฽สเฟฟ๠า฼มืไอวันทีไภืภพอยอัิิุ
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รายการ ปี 2559 ปี 2558 จำานวน
เพิ่ม (ลด) ปี 2558-2557

ร้อยละ

รายเด๥จากการจำาหน๤ายกระ฽สเฟฟ๠าภวล๥านบาทศ
รายเด๥อืไนจากการดำา฼นินงานภวล๥านบาทศ
ค๤า฿ช๥จ๤าย฿นการดำา฼นินงานภวล๥านบาทศ
กำาเรจากการดำา฼นินงานภวล๥านบาทศ
฼งินลงทุนสินทรัพย์ถาวรภวล๥านบาทศ
฼งินกู๥ภวล๥านบาทศ
สินทรัพย์รวมภวล๥านบาทศ
จำานวนผู๥฿ช๥เฟฟ๠าภวรายศ
หน๤วยจำาหน๤ายภวล๥านหน๤วยศ
หน๤วยจำาหน๤าย฾ดย฼ฉลีไยภวหน๤วยฮรายศ
ค๤าเฟฟ๠า฾ดย฼ฉลีไยภวบาทฮหน๤วยศ
ความต๥องการพลังเฟฟ๠าสูงสุดภว฼มกะวัตต์ศ
พลังงานเฟฟ๠าภวล๥านหน๤วยศ
ภภภภภภภภภภภภฬภรับซืๅอภวล๥านหน๤วยศ
ภภภภภภภภภภภภฬภผลิต฼องภวล๥านหน๤วยศ
ระบบสายส๤งภววงจรฬกิ฾ล฼มตรศ
ระบบจำาหน๤าย฽รงสูงภววงจรฬกิ฾ล฼มตรศ
ระบบจำาหน๤าย฽รงตำไาภววงจรฬกิ฾ล฼มตรศ
จำานวนสำานักงานภว฽ห๤งศ
จำานวนพนักงานภวคนศ
จำานวนหมู๤บ๥านทัไวประ฼ทศ
จำานวนหมู๤บ๥านทีไมีเฟฟ๠า฿ช๥
ร๥อยละของหมู๤บ๥านทีไมีเฟฟ๠า฿ช๥

441,458

13,136

427,584

25,888

37,227

78,075

378,149

18,893,916

129,673

6,863
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20,854
1

137,007
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11,776

304,432

453,829

933

30,114

80,062
3

80,055

99.99

451,476

12,232

441,139

21,072

37,230

84,283

366,977

18,391,443

123,212

6,699

3.75

18,941
2

130,299

91.43

11,547

299,865

460,721

933

29,093

80,056

80,032

99.97

1

904

วะาหิิิศ
4,816

วาศ
วีหัฯืศ
11,172

502,473

6,460

164

วะศ
1,913

6,708

13

229

4,567

วีหืุัศ
0

1,021

6

23

0

วัอััศ
7.39

วาอฯึศ
19.68

วฯอฯะศ
วึอาึศ

3.04

2.73

5.24

2.44

วัีอีึศ
10.10

5.15

13.75

1.98

1.52

วะอิฯศ
0.00

3.51

0.01

0.03

0.02

รายงานข้อมูลสำาคัญ

หĄาąเหตุ   
1 ฾หลดสูงสุด฼ดือนพฤษภาคมภัิิุภ(ผลรวมความต๥องการ฿ช๥เฟฟ้าของทุกสถานีทีไ฼กิดขึๅน฿น฼วลา฼ดียวกัน)
ัภ฾หลดสูงสุด฼ดือน฼มษายนภัิิืภ(ผลรวมความต๥องการ฿ช๥เฟฟ้าของทุกสถานีทีไ฼กิดขึๅน฿น฼วลา฼ดียวกัน)
3 ข๥อมูลจากส๤วนบริหาร฽ละพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีการทะ฼บียนภส�านักบริหารการทะ฼บียนภกรมการปกครองภกระทรวงมหาดเทย
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ประเภทผู้ ใช้ไฟฟ้า ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555

บ๥านอยู๤อาศัยภว<ะิฯภkWhศ
บ๥านอยู๤อาศัยภวแะิฯภkWhศ
กิจการขนาด฼ลใก
กิจการขนาดกลาง
กิจการขนาด฿หญ๤
กิจการ฼ฉพาะอย๤าง
ส๤วนราชการ฽ละองค์กรเม๤฽สวงหาผลกำาเร
สูบนำๅา฼พืไอการ฼กษตร
เฟชัไวคราว
เฟสำารอง
เฟทีไสามารถงดจ๤ายเฟฟ๠าเด๥
เฟฟรี
รวม

การ฼พิไมภวฤศ
ดัชนีภวัิิิภเภะฯฯฤศ

ุหุุ4หิืา
ีหึ44หึิื
ะหิาุหฯึึ

ึัห44ี
ีหาุี
ะัหิุื
ะหัีะ
4หุาฯ

ัุัหา4ะ
ิิ
า

ััิห4ีื
18,893,916

ัอึา
ะะัอ4ึ

ะฯหฯัืหีัึ
ีหาะฯหืุุ
ะห4ีาหึ44

ีืหึีะ
ีหะะั
ะะหีัั
ะหัาึ
4ห4ะิ

ัึิหืืั
ิะ
า

ััฯหฯุฯ
18,391,443

ัอืฯ
ะฯุอะั

ะฯหฯิะหัุา
ิหืีืหิาี
ะห4ฯืหะิี

ีิหาีฯ
ิหืาี
ะฯหึะ4
ะหาืิ
4หี4ะ

ัีัหีาะ
48

า
ัะะหืุะ

ะึหืุ0ห4ุ4

าอฯ4
ะฯีอิฯ

ะฯหฯฯาหัาึ
ิห4ีิหึึ4
ะหาิาหิืิ

ีัหัืา
ิหิาา
ุหุีุ
ะห4ะี
4หืฯุ

ัิฯหื4า
4ะ
า

ัฯ4หืัี
ะึห3ีัห3ะุ

าอาี
ะฯาอาี

ุหุึุหิาึ
ิหฯัึหึุั
ะหัุึหา4ิ

ิึหาะา
ิหะึฯ
ุหัึิ
ะหฯะุ
4หัฯื

ัะุหฯึิ
าั
า

ะุึหุฯี
ะีหึุืหีึิ

4อืิ
ะฯฯอฯฯ

ผู้ ใช้ไฟฟ้า
ประ฼ภทผู๥฿ช๥เฟฟ๠าจำา฽นกตามประ฼ภทอัตราค๤าเฟฟ๠าภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภวรายศ
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ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555

บ๥านอยู๤อาศัยภว<ะิฯภkWhศ
บ๥านอยู๤อาศัยภวแะิฯภkWhศ
กิจการขนาด฼ลใก
กิจการขนาดกลาง
กิจการขนาด฿หญ๤
กิจการ฼ฉพาะอย๤าง
ส๤วนราชการ฽ละองค์กร
เม๤฽สวงหาผลกำาเร
สูบนำๅา฼พืไอการ฼กษตร
เฟชัไวคราว
เฟสำารอง
เฟทีไสามารถงดจ๤ายเฟฟ๠าเด๥
เฟฟรี
รวม

การ฼พิไมภวฤศ
ดัชนีภวัิิิภเภะฯฯฤศ

ืหะุืภ
ััหึาีภ
ะัหีุืภ
ัฯหุฯาภ
ิิหฯ4ีภ
4หะึัภ

ึีภ

ัีึภ
ภุืีภ
ะาืภ

ัหฯฯะภ
ัห4ิ4

ะัุหีึ3

ิอั4
ะะีอฯี

ืหัึฯภ
ภัฯหี4ุภ
ะัหฯาาภ
ะุหุืืภ
ิัหิิีภ
าหืึีภ

ึฯภ

าืึภ
ุืุภ
ะึัภ

ะหุ4ิภ
ัหัึึภ

ะั3หัะัภ

าอืี
ะะฯอัื

ืหัุะภ
ะุหฯะัภ
ะะหาึาภ
ะุหัะ4ภ
ิะหีะึภ
าหีาีภ

ิีภ

4ะ4ภ
ุืัภ
ะ4ะภ

ะหึีะภ
ัหะาิภ

ะะืหี3ัภ

าอิะ
ะฯีอะื

ืหะิุภ
ะืหฯึืภ
ะฯหุืึภ
ะืหิืฯภ
ิฯหะีึภ
าหิืิภ

ิ4ภ

าิ4ภ
ุิฯภ
ิัภ

ะหี4ะภ
ัหฯฯาภ

ะะ4หี0ุภ

ัอิื
ะฯัอิื

ืหาาุภ
ะีหึะะภ
ุหืฯ4ภ

ภะีหึิึภ
4ืหีฯฯภ
าห4ัฯภ
ัหึ4ุภ

าึึภ
ืึะภ
ิืีภ

ะหีึุภ
ะหืา4ภ

ะะะหึัีภ

ือิา
ะฯฯอฯฯ

หน่วยจำาหน่าย
หน๤วยจำาหน๤ายจำา฽นกตามประ฼ภทอัตราค๤าเฟฟ๠าภ ภ ภ ภ ภ ภ ภ วล๥านหน๤วยศ

ประเภทผู้ ใช้ไฟฟ้า
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พลังงานไฟฟ้าสูงสุด
การผลิต฽ละรับซืๅอพลังงานเฟฟ๠าภวล๥านหน๤วยศภ฽ละพลังเฟฟ๠าสูงสุดภว฼มกะวัตต์ศ

แหล่งที่มา ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555

กฟภอผลิต

ซืๅอจากภกฟผอ

ซืๅอจากภพพอ

ซืๅอจากภVSPP

ซืๅอจากภSol้ rภRoo t้op

รวม

การ฼พิไมภวฤศ

ดัชนีภวัิิิภเภ
ะฯฯฤศ

พลังงานเฟฟ๠า
พลังเฟฟ๠าสูงสุด
พลังงานเฟฟ๠า
พลังเฟฟ๠าสูงสุด
พลังงานเฟฟ๠า
พลังเฟฟ๠าสูงสุด
พลังงานเฟฟ๠า
พลังเฟฟ๠าสูงสุด
พลังงานเฟฟ๠า
พลังเฟฟ๠าสูงสุด
พลังงำนเฟฟ๠ำ

พลังเฟฟ๠ำสูงสุด

พลังงานเฟฟ๠า
พลังเฟฟ๠าสูงสุด
พลังงานเฟฟ๠า
พลังเฟฟ๠าสูงสุด

ะฯ4ภ
ะิภ

ะัุหาัืภ
ัฯห4าุภ

ืิภ
ะ4ภ

ึห4ึั
าืีภ

89

ึุภ
ะ3ึห0ึื

ั0หืิ4ภ

ิอะิภ
ะฯอะฯภ
ะะิอ4ิภ
ะััอึิ

ุะภ
ะะภ

ะั4หาึีภ
ะืหิุึภ

ึฯภ
ีภ

ิหืิาภ
าัึภ
ิึภ
ิฯภ

ะ30ห44ึภ

ะืหุ4ะภ

าอุิภ
4อุีภ

ะฯุอืี
ะะะอ4ุ

ะฯ4ภ
ะ4ภ

ะัฯหะุ4ภ
ะึหึั4ภ

ะฯะภ
ืภ

ิหฯืิภ
ัุุภ
ุภ
ัิภ

ะัิห4ุ3ภ

ะืห04ิภ

าอืุภ
ัอึัภ

ะฯิอีุ
ะฯีอัั

ะฯฯภ
ะาภ

ะะีหึุิภ
ะึหัุ4ภ

ุุภ
ีภ

าหืฯะภ
ัิิภ

ฬภภภ
ฬภภภ

ะั0หึุีภ

ะึหิีึภ

ะอึาภ
าอ4ะภ

ะฯะอึา
ะฯาอ4ฯ

ุ4ภ
ะาภ

ะะีหฯัิภ
ะีหึ4ุภ

ะฯัภ
ะฯภ

ัหิะีภ
ัะีภ

ฬภภภ
ฬภภภ

ะะืหึ3ืภ

ะีหุืุภ

ุอิืภ
4อืัภ

ะฯฯอฯฯภ
ะฯฯอฯฯภ
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พลังงานไฟฟ้าเพื่อแสงสว่าง ธุรกิจและอุตสาหกรรม
พลังงานเฟฟ๠า฽บ๤งตามประ฼ภทภวเม๤รวมเฟฟรีศภภ ภ ภ ภ ภ ภ ภ วล๥านหน๤วยศ

พนักงาน
จำานวนพนักงาน฽ยกตามคุณวุฒิภ ภ ภ ภ ภ ภ ภ ภ ภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภวรายศ

ประเภท ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555

฽สงสว๤างภภ
ธุรกิจ฽ละอุตสาหกรรม
รวมภ ภ

การ฼พิไมภวฤศภ ภ
ดัชนีภวัิิิภเภะฯฯฤศ

าัหัีะ
ุ4หุิืภ

ะัึหััุภ

ิอัฯภ
ะะิอึึภ

าฯหาีิภ
ุฯหิึฯภ

ะั0หุ3ิภ

าอืะภ
ะะฯอฯิภ

ัืหึิ4ภ
ืึหึ4าภ

ะะีห4ุึภ

าอ4ีภ
ะฯีอฯะภ

ัึหิุิภ
ืิหฯะะภ

ะะัหี0ีภ

ัอ4ึภ
ะฯัอ4ึภ

ัุหฯ4ึภ
ืฯหื4ิภ

ะ0ุหืุัภ

ือีึภ
ะฯฯอฯฯภ

คุณวุฒิ ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555

ปริญญา
อนุปรญิญาฬประกาศนียบตัรวิชาชพีชัๅนสงู
ประกาศนียบัตรวิชาชพีภ–ภมธัยมศกึษาป๜ทีไภี
อืไนภโ
รวม

การ฼พิไมภวลดศภวร๥อยละศ
ดัชนีภวัิิิภเภร๥อยละภะฯฯศ

ืหืุึ
ะิหะุา
4หืิี
ะหะีื

30หะะ4

าอิฯ
ะฯึอาั

ืหะีึ
ะ4หัุี
ิหัาึ
ะหาุา

ัุห0ุ3

าอิฯ
ะฯาอีื

ืหฯัฯ
ะาหะึึ
ิหาึั
ะหิ4ฯ

ัืหะ0ุ

ะอะ4
ะฯะอะึ

ืหฯะี
ะัหีฯื
ิหิฯะ
ะหีีึ

ัึหึุั

วฯอุีศ
ุุอฯ4

ึหืาี
ะัหิฯึ
ิหืัา
ะหืุ4

ัืห0ี0

ฯอุุ
ะฯฯอฯฯ

ปีงบประมาณ ล้านหน่วย ล้านหน่วย ล้านหน่วย% % %
แสงสว่าง ธุรกิจและอุตสาหกรรม รวม

ัิิิ
ัิิี
ัิิึ
ัิิื
ัิิุ

ัุหฯ4ึภ
ัึหิุิภ
ัืหึิ4ภ
ภาฯหาีิภ
าัหัีะภ

ัีอ4า
ั4อิะ
ั4อีื
ัิอะะ
ัิอาี

ืฯหื4ิภ
ืิหฯะะภ
ืึหึ4าภ
ุฯหิึฯภ
ุ4หุิืภ

ภะฯุหืุัภ
ะะัหีฯีภ
ะะีห4ุึภ
ะัฯหุาิภ
ะัึหััะภ

ึาอิึ
ึิอ4ุ
ึิอาั
ึ4อืุ
ึ4อี4

ะฯฯอฯฯ
ะฯฯอฯฯ
ะฯฯอฯฯ
ะฯฯอฯฯ
ะฯฯอฯฯ
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การบริหารจัดการองค์กร

ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥คำานึงถึงความสำาคัญของการกำากับดู฽ลกิจการทีไดีภภ฾ดยมีการบูรณาการ
ตัๅง฽ต๤การวาง฽ผนยุทธศาสตร์ภ฽ละระบบงานสำาคัญภเด๥฽ก๤ภการบริหารความ฼สีไยงภการควบคุมภาย฿นภ฽ละ
การตรวจสอบภาย฿น

การบริหารความเสี่ยง
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีการบริหารความ฼สีไยงตามหลักการภๆOSOภฬภ่RMภ฽ละตามหลัก฼กณฑ์ฮภ
฽นวทางปฏิบัติ฼กีไยวกับการบริหารความ฼สีไยง฽ละควบคุมภาย฿นภตามทีไสำานักงานคณะกรรมการน฾ยบาย
รัฐวิสาหกิจภวสครอศภกระทรวงการคลังกำาหนดเว๥ภทัๅงนีๅ฼พืไอ฿ห๥มัไน฿จเด๥ว๤าภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคจะสามารถ
ดำา฼นินงานตามพันธกิจทีไเด๥รับมอบหมายตามภพอรอบอการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฾ดยการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ
มีระบบการบริหารความ฼สีไยงทีไ฼ชืไอม฾ยงกับยุทธศาสตร์องค์กร฽ละ฽ผนงานทุกระดับ
ะอะภสภำพ฽วดล๥อมภำย฿นองค์กรภ
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥จัดสภาพ฽วดล๥อมภาย฿นองค์กรภ฼พืไอสนับสนุน฿ห๥฼กิดการบริหารภ
ความ฼สีไยงทัไวทัๅงองค์กรภ฾ดยคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคจะกำาหนดน฾ยบายการบริหารความ฼สีไยงภ
ซึไงผู๥บริหาร฽ละพนักงานทุกระดับจะมีส๤วนร๤วม฿นการบริหารความ฼สีไยงตามวิธีปฏิบัติทีไเด๥มีการกำาหนดเว๥ภ
อย๤างชัด฼จนภ฼ป็นมาตรฐาน฽ละสืไอสาร฿ห๥ทุกคน฿นองค์กร฼กิดความ฼ข๥า฿จทีไตรงกันภทัๅงนีๅคณะกรรมการ
บริหารความ฼สีไยงจะทำาหน๥าทีไกำากับดู฽ล฿ห๥การบริหารความ฼สีไยง฼ป็นเปตามน฾ยบายทีไคณะกรรมการการ
เฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคกำาหนดเว๥ภ
ะอัภกำรก�ำหนดวัตถุประสงค์ภ
ภ การกำาหนดวัตถุประสงค์ขององค์กรเด๥มีการกำาหนดตามหลักการภSMไRTภวSp่ciicหภM่้sur้bl่หภ
ไchi่v้bl่หภR่l่v้ntหภTim่ภboundศภ฾ดยสอดคล๥องกับวิสัยทัศน์฽ละพันธกิจขององค์กรภ
ะอ3ภกำรระบุปัจจัย฼สีไยง
ภ ฽นวทางการระบุปัจจัย฼สีไยงจะพิจารณาจากปัจจัยต๤างภโภทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกซึไงมีผลกระทบ
ต๤อวัตถุประสงค์฽ละ฼ป๠าหมายขององค์กรภดังนีๅ

ภ ะอาอะภวิสัยทัศน์ภภารกิจภกลยุทธ์ภวัตถุประสงค์ภตัวชีๅวัดองค์กร
ภ ะอาอัภปัจจัยภาย฿น฽ละภายนอกทีไ฼กิดขึๅน฿นธุรกิจฮอุตสาหกรรม
ภ ะอาอาภ฼หตุการณ์ร๥ายภภัยพิบัติต๤างภโภทีไอาจจะ฼กิดขึๅน
ภ ะอาอ4ภการ฼ปลีไยน฽ปลงทาง฼ศรษฐกิจภการ฼มืองภ฼ทค฾น฾ลยีต๤างภโภทีไ฼กิดขึๅนระหว๤างป๜
ภ ะอาอิภน฾ยบายของคณะกรรมการภ฽ละผู๥บริหารขององค์กร
ภ ะอาอีภความ฼สีไยงทีไหลง฼หลือภวR่sidu้lภRiskศภ฽ละความ฼สีไยงทีไสำาคัญภ

ะอ4ภกำรประ฼มินควำม฼สีไยง
การประ฼มินระดับความ฼สีไยงมีขัๅนตอนการประ฼มินดังนีๅ

ภ ะอ4อะภนำาปัจจัย฼สีไยงทีไระบุเด๥ตามข๥อภะอาภมาประ฼มินประสิทธิผลการควบคุมภาย฿นภ฾ดยจะต๥องภ
ภ มีการพิจารณาบริหารจัดการหากเม๤ผ๤าน฼กณฑ์ประ฼มินภ฽ละหากปัจจัย฼สีไยง฿ดทีไผ๤านภ
ภ ฼กณฑ์ประ฼มินประสิทธิผลการควบคุมภาย฿น฽ต๤คณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ
ภ ฽ละผู๥บรหิาร฿ห๥ความสำาคัญกใจะนำาปัจจยั฼สีไยงดังกล๤าวมาพิจารณาบรหิารจดัการด๥วย฼ช๤นกัน

ภ ะอ4อัภการนิยามระดับความรุน฽รงหรือผลกระทบภว์mp้ctศ฿ห๥ครอบคลุมความ฼สียหาย฿นทุกภโภภ
ภ ด๥านภ฼ช๤นภการ฼งินภระยะ฼วลาภการดำา฼นินงานภการบาด฼จใบภหรือการต๥องหยุดทำางานภฯลฯภ

ภ ะอ4อาภการพิจารณา฾อกาสทีไจะ฼กิดความ฼สีไยงภวLik่lihoodศภพิจารณาจากสถิติทีไผ๤านมา฽ละภ
ภ ความ฼ป็นเปเด๥฿นอนาคตว๤าปัจจัย฼สีไยงนัๅนภโภมี฾อกาส฼กิดขึๅนมากน๥อย฼พียง฿ด



82 SMART PEA 
รายงานประจำาปี 2559 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ภ ะอ4อ4ภการจัดลำาดับความ฼สีไยงภพิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว๤าง฾อกาสทีไจะ฼กิด฽ละผลกระทบ
ภ ของปัจจัย฼สีไยงว๤ามีความรุน฽รงอยู๤฿นระดับ฿ดภซึไงจะคำานวณจากผลคูณของระดับ
ภ ฾อกาสทีไจะ฼กิดกับระดับของผลกระทบซึไง฽สดงความสัมพันธ์เด๥ดังนีๅ

ภ ฾ดยปัจจัย฼สีไยงทีไมีระดับความรุน฽รงสูงมากภจะถูกนำามาบริหารจัดการ฼ป็น฽ผนบริหารความ฼สีไยง
ระดับองค์กรภสำาหรับปัจจัย฼สีไยงทีไมีระดับความรุน฽รงปานกลางภจะถูกนำามาบริหารจัดการ฼ป็น฽ผนบริหาร
ความ฼สีไยงระดับสายงานภ฽ละสำาหรับความ฼สีไยงทีไมีระดับความรุน฽รงตำไาภความ฼สีไยงนัๅนมีระบบทีไมีอยู๤฼ดิม
สามารถควบคุมความ฼สีไยงเว๥เด๥
ะอิภกำรตอบสนองควำม฼สีไยงภ
ภ การตอบสนองความ฼สีไยงจะต๥องมีความสอดคล๥องกับระดับความรุน฽รงของความ฼สีไยง฽ละช๤วง
฼บีไยง฼บนของระดับความ฼สีไยงทีไองค์กรยอมรับเด๥ภประกอบกับต๥องพิจารณาถึงค๤า฿ช๥จ๤ายหรือต๥นทุน฿นการ
บรหิารความ฼สีไยงว๤าคุ๥มค๤าหรอืเม๤ภ฾ดย฽นวทาง฿นการตอบสนองต๤อความ฼สีไยงทีไจะนำามาพิจารณามภี4ภทาง฼ลอืก
เด๥฽ก๤ภการยอมรบัความ฼สีไยงหภการควบคมุความ฼สีไยงหภการหาผู๥ร๤วมรบัความ฼สีไยง฽ละการหลีก฼ลีไยงความ฼สีไยง
ะอีภกิจกรรมควบคุมภ
ภ ฼ป็นการกำาหนดมาตรฐานน฾ยบายหรือวิธีปฏิบัติ฼พืไอ฿ช๥฿นการดำา฼นินการตาม฽นวทางการตอบ
สนองต๤อความ฼สีไยงทีไฝ๟ายบริหารเด๥กำาหนดเว๥ภ฾ดยจะมีการกำาหนดผู๥รับผิดชอบ฿นการควบคุม฽ละระยะ
฼วลา฿นการดำา฼นินการ฿ห๥ชัด฼จน
ะอึภสำรสน฼ทศ฽ละกำรสืไอสำรภ
ภ สารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารนับ฼ป็นปัจจัยสำาคัญทีไสนับสนุน฿ห๥การบริหารความ฼สีไยงบรรลุผลสำา฼รใจภ
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคจึงเด๥มีการดำา฼นินการนำาระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศมา฿ช๥สนับสนุนการบริหารความ
฼สีไยงของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภรวมทัๅงเด๥มีการสืไอสาร฿ห๥พนักงาน฿นองค์กรมีความรู๥ความ฼ข๥า฿จ฿น฼รืไอง
การบริหารความ฼สีไยง฽ละ฼สริมสร๥างความตระหนักต๤อการบริหารความ฼สีไยงอย๤างต๤อ฼นืไอง
ะอืภกำรติดตำมประ฼มินผลภ
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภเด๥กำาหนด฿ห๥ผู๥รับผิดชอบ฿นการบริหารความ฼สีไยงรายงาน฽ละประ฼มินผล
การบริหารความ฼สีไยง฼สนอต๤อคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยงเตรมาสละภะภครัๅงภ฾ดยหากผลการบริหาร
ความ฼สีไยงเม๤฼ป็นเปตาม฼ป๠าหมายทีไกำาหนดภหรือมีปัจจัยทีไอาจส๤งผลกระทบ฿ห๥การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
เม๤บรรลุวัตถุประสงค์ภคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยงจะมีข๥อ฼สนอ฽นะ฽ละข๥อคิด฼หในภซึไงฝ๟ายบริหารความ
฼สีไยง฽ละความปลอดภัย฽ละภRiskภOwn่rภจะรับเปดำา฼นินการ฽ละพิจารณาปรับกลยุทธ์฿นการบริหาร
ความ฼สีไยง฿ห๥อยู๤฿นระดับทีไยอมรับเด๥ต๤อเป
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มีความ฼สีไยงสูงมาก มคีวาม฼สีไยงตำไามีความ฼สีไยงปานกลาง
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การควบคุมภายใน
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมภิาคภเด๥฿ห๥ความสำาคญั฿นการจดั฿ห๥มรีะบบการควบคมุภาย฿นทีไดภี฾ดยมกีารภ
ติดตามภกำากับดู฽ลอย๤างต๤อ฼นืไองภพร๥อมทัๅงดำา฼นินงานด๥านการควบคุมภาย฿นต๤างภโภอาทิภการประ฼มนิความภ
฼พียงพอของระบบการควบคมุภาย฿นภการประ฼มนิการควบคุมภาย฿นของระบบงานทีไสำาคญัของการเฟฟ๠าภ
ส๤วนภูมภิาคภ฼พืไอสนับสนุนการควบคุมภาย฿น฿ห๥฼ป็นเปตามระ฼บยีบคณะกรรมการตรวจ฼งิน฽ผ๤นดินภวคตงอศภ
ตามหลัก฼กณฑ์ฮ฽นวทางปฎิบัติ฼กีไยวกับการบริการความ฼สีไยงภ฽ละควบคุมภาย฿นของสำานักงานภ
คณะกรรมการน฾ยบายรฐัวิสาหกิจภวสครอศภกระทรวงการคลงัภซึไงระบบการควบคุมภาย฿นของการเฟฟ๠าภ
ส๤วนภูมิกาคภ฼ป็นกระบวนการทีไผู๥กำากับดู฽ลผู๥บรหิาร฽ละบคุลากรทุกระดบัของการเฟฟ๠าส๤วนภูมภิาคภ
กำาหนดขึๅนภ฼พืไอสร๥างความมัไน฿จอย๤างสม฼หตุสมผลว๤าภการดำา฼นินงานจะบรรลผุลสำา฼รใจตามวัตถุประสงค์
ตามทีไกำาหนดภ
ภภภภภภภภภภภป๜บัญชีภัิิุภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥พัฒนาระบบการควบคุมภาย฿นอย๤างต๤อ฼นืไองภ฼พืไอ฿ห๥ระบบ
การควบคุมภาย฿นของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภมีประสิทธิผล฽ละประสิทธิภาพ฼พิไมขึๅนภ฾ดยจัด฿ห๥มีการ
อบรมบุคลากรของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฽ละการพัฒนาระบบต๤างภโภทีไ฼กีไยวข๥องกับการควบคุมภาย฿นภ
อาทิภการพัฒนาความรู๥ความ฼ข๥า฿จด๥านการควบคุมภาย฿น฿ห๥กับพนักงาน฿นสำานักงาน฿หญ๤฽ละ฿นส๤วน
ภูมิภาคภ฼พืไอ฼ป็นการ฼พิไมศักยภาพ฿นการดำา฼นินงานด๥านการควบคุมภาย฿นของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภทัๅง
ด๥านพัฒนาบุคลากรทีไ฼ป็น฼ครือข๤ายผู๥ประสานงานด๥านการควบคุมภาย฿นทีไประจำาอยู๤฿นหน๤วยงานต๤างภโภ
ของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคทัไวประ฼ทศภ฽ละการจัดอบรม฼พืไอ฼พิไมพูนความรู๥฽ละสร๥างความตระหนัก฿น฼รืไอง
การควบคุมภาย฿น฾ดย฼ชิญวิทยากรจากภTR์Sภๆorpor้tionภLimit่dภภรวมทัๅง฼ริไมดำา฼นินการพัฒนาระบบ
สารสน฼ทศภว์nt่rn้lภๆontrolภM้n้๊่m่ntภSyst่mภูภ์ๆMSศภสำาหรับการประ฼มินการควบคุมด๥วยตน฼องภ
วๆontrolภS่l้ภฬภไss่ssm่ntภูภๆSไศภ฿ห๥ครอบคลุมทุกส๤วนงานย๤อยทัไวประ฼ทศภ฼พืไอ฿ห๥ระบบการรายงาน
การควบคุมภาย฿นประจำาป๜ของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภมีประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน
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ภ สำาหรับภป๜บัญชีภัิิืภการประ฼มินผลระบบการควบคุมภาย฿นของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภสรุป
เด๥ว๤าภระบบการควบคุมภาย฿นของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภมีความ฼หมาะสมภ฼พียงพอภมีประสิทธิภาพ฽ละ
ประสิทธิผลต๤อการดำา฼นินงานภมีองค์ประกอบของการควบคุมภาย฿นทัๅงภิภองค์ประกอบภเด๥฽ก๤ภวะศภสภาพภ
฽วดล๥อมการควบคุมภวๆontrolภ่nvironm่ntศภวัศภการประ฼มินความ฼สีไยงภวRiskภไss่ssm่ntศภวาศภกิจกรรม
การควบคุมภวๆontrolภไctiviti่sศภว4ศภสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารภว์n้orm้tionภลภๆommunic้tionศภ
วิศภการติดตามประ฼มนิผลภวMonitorin๊ศภ฼ป็นเปตามมาตรฐานการควบคุมภาย฿นตามระ฼บยีบภคตงอภ฼พียงพอภ
ทีไจะทำา฿ห๥การเฟฟ๠าส๤วนภมิูภาคภบรรลวัุตถุประสงค์ของการควบคุมภาย฿นทัๅงภาภด๥านภเด๥฽ก๤ภวะศภด๥านการดำา฼นินงานภ
วOp่r้tion้lศภคือภมีการบริหารจัดการภการ฿ช๥ทรัพยากรทีไ฼ป็นเปอย๤างมีประสิทธิผล฽ละประสิทธิภาพภ
รวมทัๅงการดู฽ลรักษาทรัพย์สินภการป๠องกันหรือลดความผิดพลาดภความ฼สียหายภการสิๅน฼ปลืองหรือการ
ทุจริตภาย฿นองค์กรภวัศภด๥านการรายงานทางการ฼งินภว้in้nci้lศภคือภรายงานทางการ฼งินทีไจัดทำาขึๅน฼ป็น
เปอย๤างถูกต๥องภ฼ชืไอถือเด๥฽ละทัน฼วลาภวาศภด๥านการปฏิบัติตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบภข๥อบังคับทีไ฼กีไยวข๥องภ
วๆompli้nc่ศภภคือภการปฏิบัติตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบข๥อบังคับภหรือมติคณะรัฐมนตรีทีไ฼กีไยวข๥องกับการ
ดำา฼นินงานภรวมทัๅงการปฏิบัติตามน฾ยบาย฽ละวิธีปฏิบัติงานขององค์กรภภเม๤พบจุดอ๤อนหรือข๥อบกพร๤อง
ทีไ฼ป็นสาระสำาคัญ฼กีไยวกับระบบการควบคุมภาย฿น฽ละจากผลการสอบทานการประ฼มินผลการควบคุม
ภาย฿นของผู๥ตรวจสอบภาย฿นภว์nd่p่nd่ntภไss่ssm่ntภูภ์ไศภพบว๤าการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภดำา฼นินงานภ
ด๥านการควบคุมภาย฿น฼ป็นเปตามวิธีการทีไกำาหนดภมีความ฼พียงพอ฽ละสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ภ
ของการควบคุมภาย฿นเด๥ภซึไงคณะกรรมการตรวจสอบของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฽ละคณะกรรมการภ
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภเด๥พิจารณา฽ละรับทราบรายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นดังกล๤าว฽ล๥วภ
฿นการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภครัๅงทีไภ4ฮัิิีภ฼มืไอวันทีไภะะภ฼มษายนภัิิุภ
฽ละ฿นการประชุมคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภครัๅงทีไภ4ฮัิิุภ฼มืไอวันทีไภัฯภ฼มษายนภัิิุภ
ตามลำาดับภ฽ละการเฟฟ๠าส๤วนภูมภิาคเด๥จดัทำาหนังสอืรบัรองการประ฼มนิผลการควบคุมภาย฿นประจำาป๜ภั ิิืภ
รายงานต๤อคณะกรรมการตรวจ฼งิน฽ผ๤นดินภวคตงอศภ฼รียบร๥อย฽ล๥ว฼มืไอวันทีไภะีภมีนาคมภัิิุ
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การตรวจสอบภายใน
ภ สำานักตรวจสอบภาย฿นภ฼ป็นหน๤วยงานทีไขึๅนตรงกับคณะกรรมการการตรวจสอบมีหน๥าทีไภ
ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿นของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฽ละบริษัท฿น฼ครือภ
฼ป็นหน๤วยงานทีไขึๅนตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ฿นภัภลักษณะภกล๤าวคือภการตรวจสอบ฼พืไอ฿ห๥ภ
ความ฼ชืไอมัไนภภ฽ละการ฿ห๥คำาปรึกษาอย๤าง฼ทีไยงธรรมภ฽ละ฼ป็นอิสระภ฼พืไอปรับปรุงการดำา฼นินงานของการเฟฟ๠าภ
ส๤วนภูมิภาค฿ห๥บรรลุวัตถุประสงค์ตาม฼ป๠าหมายทีไกำาหนดเว๥อย๤างสม฼หตุสมผลภ฾ดยการประยุกต์ทักษะภ
วิชาชีพการตรวจสอบภาย฿น฿นการประ฼มิน฽ละปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความ฼สีไยงภ
การควบคุมภาย฿นการกำากับดู฽ลกิจการภ฿ห๥มีการปฏิบัติตามกฎหมายภมติคณะรัฐมนตรีภระ฼บียบภข๥อบังคับภ
วิธีปฏิบัติงานภ฽ละคำาสัไงทีไ฼กีไยวกับการดำา฼นินงานอย๤าง฼ป็นระบบภ ฼ป็นระ฼บียบภ ฼พืไอ฼พิไมคุณค๤าภ
฼พิไมประสิทธิภาพ฿ห๥กับหน๤วยรับตรวจภ฽ละยกระดับการปฏิบัติงานของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคสู๤มาตรฐาน
สากล

กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ
ภภ การตรวจสอบ฼พืไอ฿ห๥ความ฼ชืไอมัไนภสำานักตรวจสอบภาย฿นเด๥ปฏิบัติงานตาม฽ผนการตรวจสอบภ
ตามฐานความ฼สีไยงของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฾ดยนำาข๥อคิด฼หในของสำานักงานการตรวจ฼งิน฽ผ๤นดินภ
คณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภภคณะกรรมการตรวจสอบภภผู๥บริหารระดับสูงภภ฽ผนบริหารความ฼สีไยงภ
ขององค์กร฽ละข๥อตรวจพบทีไมีนัยสำาคัญมาพิจารณาจัดทำา฼ป็น฽ผนการตรวจสอบประจำาป๜ทีไสอดรับภ
กับทรัพยากรทีไมีสอดคล๥องกับมาตรฐานสากลภการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภาย฿นภสอดคล๥องกับภ
คู๤มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿นของรัฐวิสาหกิจภ฽ละ฿นระหว๤างป๜จะมีการสอบทานหรือทบทวน
฽ผนการตรวจสอบประจำาป๜ตามสถานการณ์หรือปัจจัย฼สีไยงทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงภ฼พืไอปรับปรุง฽ผนการ
ตรวจสอบ฽ละการปฏิบัติงาน฿ห๥มีความ฼หมาะสมภ฿นป๜ทีไผ๤านมาสำานักตรวจสอบภาย฿นเด๥ปฏิบัติงานภ
฾ดยมุ๤ง฼น๥นการตรวจสอบทีไครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานหลักทีไสำาคัญภโภภของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฿นภ
ทุกกิจกรรมตัๅง฽ต๤ต๥นจนจบกระบวนการภส๤วนหนึไง฼ป็นการตรวจสอบ฿นลักษณะภ์nt่๊r้t่dภไuditภมีการนำา
ระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼ข๥ามาช๤วย฿นการตรวจสอบมากขึๅนภทำา฿ห๥สามารถลดระยะ฼วลาหรือขัๅนตอน฿นภ
การปฏิบัติงาน฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพการตรวจสอบเด๥ดียิไงขึๅนภมีการรายงานผลการตรวจสอบ฿ห๥หน๤วยรับ
ตรวจภผู๥บริหารสายงานภผู๥ว๤าการภคณะกรรมการตรวจสอบภ฼พืไอทราบ฽ละหรือพิจารณาสัไงการ฿นส๤วนทีไ
฼กีไยวข๥องภซึไงหมายรวมถึงการรายงานต๤อคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภกระทรวงมหาดเทยภ฽ละ
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กระทรวงการคลังตามระยะ฼วลาทีไกำาหนด
ภภ การ฿ห๥คำาปรึกษาภสำานักตรวจสอบภาย฿นเด๥฿ห๥คำาปรึกษา฽นะนำา฿น฼ชิงรุก฼พืไอช๤วยป๠องกันภ฽ละ
ลดความ฼สีไยง฿นการดำา฼นินงานภ฾ดยการ฼ผย฽พร๤ความรู๥฼กีไยวกับกระบวนการปฏิบัติงานการควบคุม
ภาย฿นภการจัดทำาคู๤มือการตรวจสอบระบบงานต๤างภโภทีไสำาคัญภ฼พืไอช๤วย฿ห๥หน๤วยงานทีไ฼กีไยวข๥องภ฽ละ
หรือหน๤วยรับตรวจมีความรู๥อย๤างถ๤อง฽ท๥ภสามารถนำาเป฿ช๥฼ป็น฽นวทาง฿นการปฏิบัติงานเด๥อย๤างถูกต๥องภ
นอกจากนีๅยังช๤วยสนับสนุน฿ห๥หน๤วยงานต๤างภโภมีการป๠องกันการทุจริตภประพฤติมิชอบภตามน฾ยบายภ
การเฟฟ๠า฾ปร๤ง฿สของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค

กำรรักษำคุณภำพงำนของผู๥ตรวจสอบภำย฿น
ภภ สำานักตรวจสอบภาย฿นกำาหนด฿ห๥มีการควบคุม฽ละประ฼มินคุณภาพ฿นทุกขัๅนตอนของการ
ปฏิบัติภงานตรวจสอบภาย฿นมีการประ฼มินการปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชาภมีการประ฼มินคุณภาพ
ภายหลังการตรวจสอบจากหน๤วยรับตรวจภมีการประ฼มินตน฼อง฼ป็นประจำาทุกป๜ภ฽ละยังมีการประ฼มิน
คุณภาพจากผู๥฼ชีไยวชาญภายนอกองค์กรทีไมีความ฼ป็นอิสระอย๤างสมำไา฼สมอทุกภโภิภป๜
ภ นอกจากนีๅ ภ สำานักตรวจสอบภาย฿นเด๥จัด฿ห ๥มีการอบรม฼พืไอ฼พิไมพูนทักษะ฽ละ
สมรรถนะของผู ๥ตรวจสอบภาย฿น฿นด๥านต๤างภ โภ ภ ทัๅงจากภาย฿น฽ละภายนอกองค์กรภ
มีการส๤ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿ห๥ผู๥ตรวจสอบภาย฿นพัฒนาตน฼อง฿ห๥มีวุฒิบัตรวิชาชีพการตรวจสอบภาย฿นภ
หรือวิชาชีพอืไนทีไ฼กีไยวข๥องกับงานตรวจสอบภาย฿นภ฼พืไอ฿ห๥มัไน฿จเด๥ว๤าการปฏิบัติงานตรวจสอบ฼ป็นเปตาม
มาตรฐานภ฼พืไอประ฾ยชน์ของผู๥มีประ฾ยชน์ร๤วมทุกฝ๟าย
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การกำากับดูแลกิจการที่ดี

ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีการดำา฼นินงานตอบสนองน฾ยบายของรัฐบาลทีไส๤ง฼สริมการบริหารราชการ
฽ผ๤นดินทีไมีธรรมาภิบาลภ฾ปร๤ง฿ส฽ละตรวจสอบเด๥ภภ฾ดยการประกาศน฾ยบายการบริหาร฽ละพัฒนา฿น
฼รืไองภSust้in้bl่ภ฼ติบ฾ตอย๤างยัไงยืนภซึไงมีกลยุทธ์ภ“่xc่ll่nc่ภinภGov่rn้nc่ภกำรก�ำกับดู฽ลกิจกำร
ทีไดีตำมหลักธรรมำภิบำล”ภ฼ป็น฽นวทางหลัก฿นการดำา฼นินงานภนอกจากนีๅการดำา฼นินงานของการเฟฟ๠า
ส๤วนภูมิภาคยังมุ๤ง฼น๥นการบริหารจัดการภาย฿ต๥มาตรฐานการดำา฼นินงานร๤วมกัน฿นทุกภาคส๤วนภอันเด๥฽ก๤
หน๤วยงานกำากับดู฽ลภวกระทรวงการคลังหภกระทรวงมหาดเทยศหภคณะกรรมการหภผู๥บริหารหภพนักงาน฽ละผู๥มภี
ส๤วนเด๥ส๤วน฼สียภายนอกภ฼พืไอ฿ห๥฼กิดความ฼ข๥า฿จ฽ละนำาหลักการกำากับดู฽ลกิจการทีไดีสู๤การปฏิบัติจริงเด๥
ดังนีๅ

ะอภกำาหนดทิศทาง฽ละผลสำา฼รใจด๥านการ฼งิน
฽ละเม๤฿ช๤การ฼งินภตามความคาดหวังทีไมีต๤อ
การก๤อตัๅงการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค

ัอภกำากับดู฽ลฝ๟ายจัดการ฿ห๥บริหารงาน
อย๤าง฼ตใมศักยภาพด๥วยพฤติกรรมจริยธรรม
ทีไดีภ฼พืไอสร๥างผลสำา฼รใจตามความคาดหวัง
ของหน๤วยงานกำากับดู฽ล

าอภบริหารจัดการองค์กรทีไ฼ป็น฼ลิศ฽ละมี
จริยธรรม฼ป็นพืๅนฐานการปฏิบัติงานภ฼พืไอ
สร๥างผลสำา฼รใจตามกรอบ฽นวทางทีไคณะ
กรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคกำาหนด

4อภปฏิบัติงานอย๤าง฼ตใมศักยภาพภ฽ละมี
พฤติกรรมจริยธรรมภาย฿ต๥การบริหาร
ของผู๥ว๤าการ฽ละผู๥บริหารระดับสูงของ
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค

ิอภมีส๤วนร๤วม฽สดงความคิด฼หในภดำา฼นินการ฽ละ
ตรวจติดตามผลการดำา฼นินงานของการเฟฟ๠า
ส๤วนภูมิภาคภทีไส๤งผลกระทบ฼ศรษฐกิจภชุมชนฮ
สังคมภ฽ละสิไง฽วดล๥อมภ

ผู๥มีส๤วนเด๥ส๤วน฼สีย
ภำยนอกภกฟภอ

หน๤วยงำน
ก�ำกับดู฽ล

วกระทรวงการคลังหภ
กระทรวงมหาดเทยศ

คณะกรรมกำร

ผู๥บริหำร

พนักงำนภ
กฟภอ
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นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥พัฒนากรอบหลักการภ฽นวคิดภ฽ละ฽นวปฏิบัติภ฼พืไอการกำากับดู฽ลกิจการ
ทีไดีภ฿ห๥มีมาตรฐาน฼ทียบ฼ท๤าสากลภอันจะนำามาซึไงกระบวนการจัดการทีไ฾ปร๤ง฿ส฽ละมีความ฼ป็น฼ลิศภรวมถึง
สะท๥อนภาพลักษณ์การ฼ป็นองค์กรทีไมีการดำา฼นินงานควบคู๤กับการกำากับดู฽ลกิจการทีไดีภ
ภ ดังนัๅนภ฼พืไอ฿ห๥คณะกรรมการภผู๥บริหารภ฽ละพนักงานตระหนักรู๥฽ละสามารถยึดถือปฏิบัติภ
จึงประกาศน฾ยบายกำากับดู฽ลกิจการทีไดีภดังนีๅภ

ภ ะอภ฿ห๥กำรก�ำกับดู฽ลกิจกำรทีไดีของกำรเฟฟ๠ำส๤วนภูมิภำคยึดถือ฽ละมุ๤งมัไนปฏิบัติตำมกรอบ
ทีไส�ำนักงำนคณะกรรมกำรน฾ยบำยรัฐวิสำหกิจภวสครอศภก�ำหนดภิภด๥ำนภคือ

ะอะภภสิทธิของรัฐ฿นฐานะผู๥ถือหุ๥นภวTh่ภSt้t่ภไctin๊ภ้sภ้nภOwn่rศ
ะอัภการปฏิบัติต๤อผู๥ถือหุ๥นอย๤าง฼ท๤า฼ทียมกันภว่quit้bl่ภTr่้tm่ntภo้ภSh้r่hold่rsศ
ะอาภบทบาทของผู๥มีส๤วนเด๥ส๤วน฼สียภวR่l้tionsภwithภSt้k่hold่rsศ
ะอ4ภการ฼ป๛ด฼ผยข๥อมูล฽ละความ฾ปร๤ง฿สภวTr้nsp้r่ncyภ้ndภ็isclosur่ศ
ะอิภความรับผิดชอบของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจภวTh่ภR่sponsibiliti่sภo้ภth่ภBo้rdsภ

o้ภSt้t่ฬOwn่dภ่nt่rpris่sศ

ภ ัอภ฿ห๥คณะกรรมกำรภผู๥บริหำร฽ละพนักงำนปฏิบัติตำมกรอบภิภด๥ำนของกำรก�ำกับดู฽ล
กิจกำรทีไดีภ฼พืไอ฿ห๥บรรลุเด๥ตำมหลักกำรก�ำกับดู฽ลกิจกำรทีไดีภึภประกำรภเด๥฽ก๤

ัอะภความรับผิดชอบต๤อผลการปฏิบัติหน๥าทีไภวไccount้bilityศ
ัอัภความสำานึก฿นหน๥าทีได๥วยขีดความสามารถ฽ละประสิทธิภาพทีไ฼พียงพอภวR่sponsibilityศ
ัอาภการปฏิบัติต๤อผู๥มสี๤วนเด๥ส๤วน฼สยี฾ดยสจุรติ฽ละจะต๥องพิจารณา฿ห๥฼กิดความ฼ท๤า฼ทียมกันภ

ว่quit้bl่ภTr่้tm่ntศ
ัอ4ภความ฾ปร๤ง฿สภวTr้nsp้r่ncyศ
ัอิภการสร๥างมูลค๤า฼พิไม฽ก๤กิจการทัๅง฿นระยะสัๅน฽ละระยะยาวภ฾ดยการ฼ปลีไยน฽ปลงหรือ

฼พิไมมูลค๤า฿ดภโภนัๅนภจะต๥อง฼ป็นการ฼พิไมความสามารถ฿นทุกด๥าน฼พืไอการ฽ข๤งขันภวV้lu่ภ
ๆr่้tionศ

ัอีภการส๤ง฼สริมพัฒนาการกำากับดู฽ล฽ละจรรยาบรรณทีไดี฿นการประกอบธุรกิจภว่thicsศ
ัอึภการมีส๤วนร๤วมภ฼ป็นการส๤ง฼สริม฿ห๥฼กิดการกระจาย฾อกาส฽ก๤ประชาชน฿ห๥มีส๤วนร๤วม฿น

การ฽สดงความคิด฼หใน฼กีไยวกับการดำา฼นินการ฿ดภโภทีไอาจมีผลกระทบต๤อสิไง฽วดล๥อมภ
สุขภาพอนามัยภคุณภาพชีวิต฽ละความ฼ป็นอยู๤ของชุมชนหรือท๥องถิไนภวP้rticip้tionศ

ภ 3อภคณะกรรมกำรภ฽ละผู๥บริหำรต๥องปฏิบัติตนอย๤ำงมีจริยธรรม฽ละ฼ป็น฽บบอย๤ำงทีไดีภภ
วRol่ภMod่lศภ฽ก๤พนักงำนทุกระดับภรวมถึงสร๥ำงบรรยำกำศ฿นองค์กรภสร๥ำง฽รงจูง฿จภ฽ละก�ำกับ
ดู฽ล฿ห๥พนักงำนร๤วมกันปฏิบัติตำมกฎหมำย฽ละมีจริยธรรมภ฼พืไอป๠องกันการ฿ช๥ข๥อมูลภาย฿นภ
หาผลประ฾ยชน์฿ห๥฽ก๤ตน฼องหรือผู๥อืไน฿นทางมิชอบภ฽ละป๠องกันความขัด฽ย๥งทางผลประ฾ยชน์ภวๆonlictภo้ภ
์nt่r่stศภอันจะส๤งผล฿ห๥฼กิดความสูญ฼สีย฽ก๤องค์กร฾ดยรวม

ภ 4อภกำรเฟฟ๠ำส๤วนภูมิภำคภจะ฼ป๛ด฼ผยข๥อมูลสำรสน฼ทศทัๅงด๥ำนกำร฼งิน฽ละเม๤฿ช๤กำร฼งิน
ขององค์กรอย๤ำง฾ปร๤ง฿สภถูกต๥องภครบถ๥วนภทันกำลภ฽ละตรวจสอบเด๥ภรวมถึง฿ห๥ความสำาคัญ฽ละ
฽สดงความรับผิดชอบต๤อผู๥มีส๤วนเด๥ส๤วน฼สียขององค์กรทุกภาคส๤วน
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ภ ิอภคณะกรรมกำรภผู๥บริหำรภ฽ละพนักงำนภต๥องประพฤติปฏิบัติตนอย๤ำงมีควำมรับผิดชอบ
ต๤อหน๥ำทีไทีไเด๥รับมอบหมำยภ฾ดยค�ำนึงถึงกำร฿ช๥ทรัพยำกรอย๤ำงคุ๥มค๤ำภ฼พืไอสร๥างผลตอบ฽ทนสูงสุด฽ก๤
รัฐบาล฽ละประชาชน฿นฐานะ฼จ๥าของภรวมทัๅงจะดำา฼นนิธุรกจิพลงังานอย๤างมคีวามรับผดิชอบ฼พืไอขบั฼คลืไอน
฿ห๥฼ศรษฐกิจภสังคมภ฽ละสิไง฽วดล๥อมของประ฼ทศ฼ดินหน๥าสู๤ความยัไงยนืภวSust้in้bilityศภยิไงขึๅนต๤อเป

นโยบายต่อต้านการทุจริต
ภ ฼ป็นน฾ยบาย฼กีไยวกับการสนับสนุนการต๤อต๥านการทุจริตคอร์รัปชัไนภ฾ดย฿ห๥ปฏิบัติตามหลักการภ
฽ละ฽นวทางตามคู๤มือการกำากับดู฽ลกิจการทีไดีภจริยธรรม฽ละจรรยาบรรณภความขัด฽ย๥งทางผลประ฾ยชน์ภ
รวมทัๅงระ฼บียบข๥อบังคับภ฽ละคู๤มือการปฏิบัติงานอย๤าง฼คร๤งครัดภมีการควบคุมภาย฿นภการบริหารความ฼สีไยงภ
การตรวจสอบภาย฿นภมีช๤องทาง฿ห๥ผู๥มีส๤วนเด๥ส๤วน฼สีย฽จ๥ง฼รืไองร๥อง฼รียนภข๥อคิด฼หในภหรือ฼บาะ฽สภปลูกจิต
สำานึกค๤านิยมคุณธรรมภ฽ละรณรงค์฿ห๥ผู๥บริหาร฽ละพนักงานยึดถือปฏิบัติ฼ป็นประจำาอย๤างต๤อ฼นืไองภรวมทัๅงภ
ส๤ง฼สริมสนับสนุน฽ละยกย๤องพนักงานหรือหน๤วยงานทีไกระทำาความดีภปฏิบัติงานด๥วยความ฾ปร๤ง฿สภ฼ป็นธรรมภ
ซืไอสัตย์สุจริต

นโยบายการไฟฟ้าโปร่งใส
ภ ฼ป็นน฾ยบายทีไส๤ง฼สริมผลักดัน฿ห๥การเฟฟ๠าทุก฽ห๤งมีกรอบ฽นวทางการดำา฼นินงาน฿ห๥฼ป็นการ
เฟฟ๠า฾ปร๤ง฿สทีไชัด฼จนภ฼ป็นมาตรฐานภ฽ละ฼ป็น฽นวทาง฼ดียวกันทัๅงองค์กรภเม๤ว๤าจะ฼ป็น฼รืไองการ฼ป๛ด฼ผย
ข๥อมูลทัๅงทางการ฼งิน฽ละเม๤฿ช๤การ฼งินอย๤างครบถ๥วนภการ฿ห๥บริการทีไ฼ป็นธรรมพร๥อมรับการตรวจสอบภ
การบริหารจัดการ฼รืไองร๥อง฼รียนอย๤าง฼ป็นระบบภการต๤อต๥าน฽ละป๠องปรามการทุจริตภภรวมทัๅงปลูกจิตสำานึก
฿ห๥พนักงานปฏิบัติงานด๥วยความซืไอสัตย์สุจริตภป๠องกันการมีผลประ฾ยชน์ทับซ๥อน

จรรยาบรรณเพื่อการปฏิบัติงาน 
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมภิาค฿ห๥ความสำาคัญกับการ฼สรมิสร๥างพฤติกรรมการปฏิบติัทีไถูกต๥อง฽ละ฼หมาะสมภ
ของบุคลากรทุกระดับภ฾ดย฿ห๥ปฏิบัติเป฿นทาง฼ดียวกันภภาย฿ต๥กรอบคุณธรรมภความซืไอสัตย์ภความ฼สมอภาคภ
฽ละความ฼ท๤า฼ทียมภจึงเด๥มีการกำาหนดจรรยาบรรณ฼พืไอการปฏิบัติงานเว๥฼ป็น฽นวทางภดังนีๅ

•ภจรรยำบรรณต๤อผู๥ถือหุ๥นภำครัฐ
ภ ปฏิบัติงาน฾ดยปราศจากผลประ฾ยชน์ส๤วนตนภอิทธิพลจากผู๥฿กล๥ชิดภตลอดจนการตระหนักถึงการภ
มสี๤วนเด๥฼สียภหลีก฼ลีไยงความขัด฽ย๥งทางผลประ฾ยชน์ส๤วนตัวกับผลประ฾ยชน์ขององค์กรภ฼พืไอ฿ห๥การปฏิบตังิานภ
฼ป็นเปอย๤างมีประสิทธิภาพภภกรณีมีส๤วนเด๥฼สียหรือมีความขัด฽ย๥งทางผลประ฾ยชน์ภ฿ห๥งดการปฏิบัตินัๅนภ
฽ละ฿ห๥ผู๥อืไน฼ข๥ามารับผิดชอบ฽ทนภ฼พืไอเม๤฿ห๥฼กิดประ฼ดในว๤าด๥วยการมีผลประ฾ยชน์ทับซ๥อนภ฿ช๥อำานาจของตนภ
฿นทางทีไผิดภ฼อืๅอประ฾ยชน์ตนต๤อตน฼องภภ฽ละมุ๤ง฼น๥น฿ห๥ความสำาคัญ฽ละปฏิบัติตามน฾ยบายภมาตรการการ
ป๠องกัน฽ละระ฼บียบข๥อบังคับ฿น฼รืไองการมีส๤วนเด๥฼สียภ฽ละการ฼ป๛ด฼ผยส๤วนเด๥฼สียอย๤าง฼คร๤งครัด
•ภจรรยำบรรณต๤อพนักงำน
ภ จะต๥องเม๤฼ลือกปฏิบัตภิ฿ห๥ความ฼ป็นธรรม฽ก๤พนักงานภพร๥อมรบัฟังความคดิ฼หใน฽ละข๥อ฼สนอ฽นะภส๤ง฼สรมิภ
฽ละพัฒนาความรู๥ความสามารถของพนักงานอย๤างทัไวถึง฽ละสมำไา฼สมอภ฿ห๥ผลตอบ฽ทนทีไ฼หมาะสมกับ
การทำางานภส๤ง฼สริม฿ห๥พนักงาน฼ข๥า฿จ฿น฼รืไองจรรยาบรรณภภ฽ละบทบาทหน๥าทีไของตนภพร๥อมทัๅงปลูกฝัง฿ห๥
พนักงานมีความรับผิดชอบต๤อสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อม
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•ภจรรยำบรรณต๤อลูกค๥ำ
ภ จะคำานึงถึงความพึงพอ฿จสูงสุดของลูกค๥าภด๥วยราคาทีไ฼ป็นธรรม฽ละมีคุณภาพภมีการ฼ป๛ด฼ผย
ข๥อมูลข๤าวสาร฼กีไยวกับการบริการอย๤างครบถ๥วน฽ละถูกต๥องภมีการจัดระบบการ฿ห๥บริการทีไดีมีประสิทธิภาพภ
รวมทัๅง฼กใบรักษาความลับของลูกค๥าอย๤าง฼คร๤งครัด฽ละเม๤นำาข๥อมูล฼หล๤านัๅนเป฼ป๛ด฼ผยหรือ฽สวงหา
ประ฾ยชน์฾ดยมิชอบภ
•ภจรรยำบรรณต๤อคู๤ค๥ำฮ฼จ๥ำหนีๅฮลูกหนีๅ
ภ ฿ห๥ความสำาคัญกับขัๅนตอนการดำา฼นินงานทีไ฾ปร๤ง฿สภตรวจสอบเด๥ภ฽ละ฿ห๥ความสำาคัญกับคู๤ค๥าภ
อัน฼ป็นบุคคลสำาคัญ฿นการดำา฼นินธุรกิจภ฾ดยมีกระบวนการตัๅง฽ต๤การจัดหาภเปจนถึงรายละ฼อียดขัๅนตอน
การดำา฼นินการภทัๅงนีๅภการปฏิบัติต๤อคู๤ค๥าต๥องมีความ฼สมอภาคบนพืๅนฐานของการ฽ข๤งขันทีไ฼ป็นธรรมภ฼คารพ
ซึไงกัน฽ละกันภอีกทัๅงปฏิบัติตาม฼งืไอนเขต๤างภโภของคู๤ค๥า฽ละฮหรือ฼จ๥าหนีๅภ฽ละฮหรือลูกหนีๅอย๤าง฼คร๤งครัด
•ภจรรยำบรรณต๤อสังคม
ภ การ฼ป็นส๤วนหนึไงของสังคมภย๤อมมีภาระทีไต๥องรับผิดชอบ฿นการพัฒนาภ฽ละคืนผลประ฾ยชน์กลับสู๤ภ
ชุมชนภ฽ละสังคม฾ดยรวมภ฼พืไอ฿ห๥฼กิดการ฼จริญ฼ติบ฾ตอย๤างยัไงยืนภดังนัๅนภจึงมุ๤ง฼น๥น฿ห๥฼กิดการพัฒนาสังคมภ
ชุมชนภสิไง฽วดล๥อมภเด๥฽ก๤ภสนับสนุนการศึกษา฽ก๤฼ยาวชนภ฽ละสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประ฾ยชน์ภ
฽ก๤ชุมชนทีได๥อย฾อกาสภภ฼พืไอนำาชุมชนเปสู๤ชุมชนทีไ฼ข๥ม฽ขใงพึไงพาตน฼องเด๥

การด�าเนินงานเพื่อส่งเสริมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมี฽ผน฽ม๤บทด๥านการกำากับดู฽ลกิจการทีไดี฽ละป๠องปรามการทุจริต
คอร์รัปชัไนภซึไงจัดทำาขึๅน฾ดยนำายุทธศาสตร์ชาติว๤าด๥วยการป๠องกัน฽ละปราบปรามการทุจริตมา฼ป็นกรอบ
฽นวทาง฿นการจัดทำาภซึไงประกอบด๥วยภ4ภกลยุทธ์ภดังนีๅ
ภ กลยุทธ์ทีไภะภการ฼สริมสร๥างความรู๥ความ฼ข๥า฿จภจิตสำานึก฼กีไยวกับการกำากับดู฽ลกิจการทีไดีภ
คุณธรรมภจริยธรรม฿นการปฏิบัติงาน
ภ กลยุทธ์ทีไภัภการพัฒนาองค์ประกอบ฽ละบทบาทหน๥าทีไ฿นการกำากับดู฽ลกิจการทีไดีของคณะ
กรรมการ฽ละคณะอนุกรรมการภภภ
ภ กลยุทธ์ทีไภ3ภการ฼พิไมมาตรฐานของระบบบริหารจัดการ฿ห๥มีการกำากับดู฽ลกิจการทีไดี
ภ กลยุทธ์ทีไภ4ภการพัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบ฼พืไอความ฾ปร๤ง฿ส฽ละป๠องปรามการทุจริต
คอร์รัปชัไนภาย฿นองค์กร

ผลการด�าเนินงานด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
ภ ะอกำรจัดกิจกรรม฼สริมสร๥ำงคุณธรรมจริยธรรมภูภภ฼พืไอ฼ป็นการปลูกจิตสำานึก฽ละส๤ง฼สริมภ
ค๤านิยมคุณธรรมจริยธรรมภตามค๤านิยมภ“บริกำรดีภมีคุณธรรม”ภ฿ห๥฽ก๤ผู๥บริหาร฽ละพนักงานทัไวทัๅงองค์กรภภ
฾ดยมีผู๥บริหาร฽ละพนักงานภจำานวนภ4หุิะภคนภ฼ข๥ารับการอบรมภมีหัวข๥อการอบรม฿ห๥ความรู๥ต๤างภโภอาทิ฼ช๤นภ
หลักการกำากับดู฽ลกิจการทีไดี฽ละความ฾ปร๤ง฿ส฼พืไอความยัไงยืนของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคหภภการจัดประชุม
฼ชิงปฏิบัติการหลักธรรมาภิบาลกับการดำา฼นินงานสายงานการเฟฟ๠า฾ปร๤ง฿สหภการจัดซืๅอจัดจ๥างอย๤าง฾ปร๤ง฿สภ
฽ละคุณธรรมจริยธรรม฿นการปฏิบัติงานภ฼ป็นต๥น
ภ ัอภกำรด�ำ฼นินงำนกำรเฟฟ๠ำ฾ปร๤ง฿สภูภการเฟฟ๠าชัๅนภะฬาภทัๅงหมดภะืีภ฽ห๤งภรวมทัๅงสายงาน฿น
ส๤วนกลาง฽ละสำานักงานการเฟฟ๠า฼ขตภเด๥มีการดำา฼นินงานผ๤าน฼กณฑ์ประ฼มินตามมาตรฐานการเฟฟ๠าภ
ส๤วนภูมิภาค฾ปร๤ง฿สภ฽ละมีการประกาศตัว฼ป็นการเฟฟ๠า฾ปร๤ง฿สครบถ๥วน฼รียบร๥อย฽ล๥ว



91SMART PEA 
รายงานประจำาปี 2559 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ภ 3อภกำรพัฒนำกระบวนกำรบริหำรจัดกำรข๥อร๥อง฼รียนกำรทุจริตประพฤติมิชอบของภศปทอ
P่ไภูภ฼พืไอ฼ป็นการ฼ร๤งรัดการ฽ก๥เขข๥อร๥อง฼รียนทุจริตประพฤติมิชอบ฿ห๥มีประสิทธิภาพยิไงขึๅนภมีกระบวนการ
บริหารจัดการภติดตามภสรุปรายงานผลภนำา฼สนอผู๥บริหารระดับสูงทุกเตรมาสภ฽ละวิ฼คราะห์ผลการดำา฼นินงานภ
฼พืไอปรับปรุงกระบวนการติดตามตรวจสอบ฽ละลง฾ทษ
ภ 4อภผลกำรตระหนักรับรู๥฽ละประยุกต์฿ช๥฼รืไองกำรก�ำกับดู฽ลกิจกำรทีไดีภุ0อัิฤภวค๤า฼ป๠าหมายภภภภภ
ืฯฤศภจากจำานวนพนักงานภิหุุฯภคนภคิด฼ป็นภัฯอัิฤภของจำานวนพนักงานทัๅงหมดภวค๤า฼ป๠าหมายภัฯฤศภ
ภ ิอภกำรเฟฟ๠ำส๤วนภูมิภำค฼ข๥ำร๤วมภ“฾ครงกำรประ฼มินคุณธรรม฽ละควำม฾ปร๤ง฿ส฿นกำร
ด�ำ฼นินงำนของหน๤วยงำนภำครัฐ”ภตัๅง฽ต๤ป๜ภัิิึภ฽ละมีพัฒนาการดีขึๅนตามลำาดับภ฾ดย฿นป๜ภัิิุภการ
เฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥คะ฽นนประ฼มินภืุอืีภหมายถึงภมีระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร๤ง฿ส฿นการดำา฼นินงาน
สูงมากภมีคะ฽นนอยู๤ลำาดับทีไภึภของรัฐวิสาหกิจทีไ฼ข๥าร๤วมประ฼มินทัๅงหมดภิ4ภ฽ห๤ง
ภ ีอภกำรเฟฟ๠ำส๤วนภูมิภำคเด๥รับรำงวัล฼กียรติยศภ“รัฐวิสาหกิจทีไมีการพัฒนาสู๤ความ฼ป็น฼ลิศ
฿นการจัดทำา฽ผนงาน฼สริมสร๥างคุณธรรม฽ละความ฾ปร๤ง฿ส฿นการดำา฼นินงาน”ภจาก฽ผนงานภ“การเฟฟ๠า
฾ปร๤ง฿ส”ภป๜ภัิิุภจากสำานักงานคณะกรรมการป๠องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห๤งชาติภวสำานักงานภ
ปอปอชอศ
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ภ ฾ครงสร๥างของคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฼ป็นเปตามพระราชบัญญัติการเฟฟ๠าภ
ส๤วนภูมิภาคภพอศอัิฯาภ฽ละทีไ฽ก๥เข฼พิไม฼ติมภหมวดภัภมาตราภัฯภทีไกำาหนด฿ห๥คณะกรรมการการเฟฟ๠าภ
ส๤วนภูมิภาคภประกอบด๥วยประธานกรรมการหนึไงคนภผู๥ว๤าการ฼ป็นกรรมการ฾ดยตำา฽หน๤งภ฽ละกรรมการอืไนภ
อีกเม๤น๥อยกว๤าห๥าคนภ฽ต๤เม๤฼กินสิบสามคนภซึไงตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำาหรับกรรมการ฽ละภ
พนักงานรัฐวิสาหกิจภพอศอัิะืภ฽ละทีไ฽ก๥เข฼พิไม฼ติมภมาตราภะัฮะภกำาหนด฿ห๥มีกรรมการทีไมิ฿ช๤กรรมการ
฾ดยตำา฽หน๤งภมาจากบุคคล฿นบัญชีรายชืไอกรรมการทีไกระทรวงการคลังจัดทำาขึๅนเม๤น๥อยกว๤าหนึไง฿น
สามของจำานวนกรรมการอืไนของรัฐวิสาหกิจนัๅนภภนอกจากนีๅตามระ฼บียบว๤าด๥วยการบัญชีภ฽ละการ฼งิน
ของรัฐวิสาหกิจภพอศอัิัฯภกำาหนด฿ห๥มีผู๥฽ทนกระทรวงการคลัง฼ข๥าร๤วม฼ป็นกรรมการ฿นคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจทุก฽ห๤งด๥วย

ภ สำาหรับอำานาจหน๥าทีไของคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภตามพระราชบัญญัติการเฟฟ๠า
ส๤วนภูมิภาคภพอศอัิฯาภ฽ละทีไ฽ก๥เข฼พิไม฼ติมภกำาหนด฿ห๥คณะกรรมการมีอำานาจหน๥าทีไสรุปเด๥ดังนีๅ

ะอภวางน฾ยบาย฽ละควบคุมดู฽ลกิจการของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฾ดยรวมถึงการวางข๥อบังคับ฿น
การดำา฼นินงานด๥านต๤างภโภการกำาหนดอัตราค๤าเฟฟ๠าค๤าบริการภ฽ละการกำาหนดอัตรา฼งิน฼ดือน
พนักงาน

ัอภ฼ป็น฼จ๥าพนักงานตามความหมาย฽ห๤งประมวลกฎหมายอาญา
าอภกำาหนด฼งินสำารองของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
4อภกำาหนดระ฼บียบการ฼ป๛ดบัญชี฼งินฝากธนาคารของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
ิอภนำา฼รืไอง฼สนอรัฐมนตรี฼พืไอ฼สนอต๤อเปยังคณะรัฐมนตรี
ีอภพิจารณา฽ต๤งตัๅงผู๥ว๤าการตามคุณสมบัติทีไกำาหนดภ฼งิน฼ดือนภ฽ละการ฿ห๥ออกจากตำา฽หน๤ง
ึอภ฿ห๥ความ฼หในชอบภหรือ฿ห๥สัตยาบัน฿นการทำานิติกรรมของผู๥ว๤าการ
ือภ฿ห๥ความ฼หในชอบการบรรจุภ฽ต๤งตัๅงภถอดถอนภ฼ลืไอนขัๅนภลดขัๅนภหรือตัด฼งิน฼ดือนภ฽ละการกำาหนด
฼งืไอนเข฿นการทำางานของพนักงานชัๅนทีไปรึกษาภผู๥฼ชีไยวชาญภหรือผู๥อำานวยการฝ๟ายต๤างภโ

ุอภ฽ต๤งตัๅงพนักงานคนหนึไง฼ป็นผู๥รักษาการ฽ทนผู๥ว๤าการภ฿นขณะทีไผู๥ว๤าการเม๤อาจปฏิบัติหน๥าทีไหรือ
ตำา฽หน๤งผู๥ว๤าการว๤างลง

ะฯอภวินิจฉัยคำาร๥องของ฼จ๥าของภหรือผู๥ครอบครองทรัพย์สินภหรือผู๥ทรงสิทธิอืไน฼กีไยวกับการ฿ช๥ทีไดิน
ภาย฿นกำาหนด฼วลาภะิภวันภนับ฽ต๤วันทีไเด๥รับหนังสือ฽จ๥ง

โครงสร้างและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค



93SMART PEA 
รายงานประจำาปี 2559 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

นโยบายการกำาหนดค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ภ มีการกำาหนดค๤าตอบ฽ทนของคณะกรรมการทีไ฼หมาะสมภมีการดำา฼นินการด๥วยความ฾ปร๤ง฿สภ
฽ละ฼ป๛ด฼ผยภอีกทัๅง฿นรายงานประจำาป๜มีการ฼ป๛ด฼ผยน฾ยบายค๤าตอบ฽ทน฽ละรายละ฼อียดค๤าตอบ฽ทนของ
คณะกรรมการภดังนีๅ
ภ ะอภอัตรำค๤ำตอบ฽ทนภ฽ละ฼บีๅยประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจวขนาด฿หญ๤ศภตามมติคณะรัฐมนตรภี
฼มืไอวันทีไภัภกรกฎาคมภัิิีภ฼หในชอบ฼รืไองอัตรา฽ละค๤า฼บีๅยประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจตามผลการประชุมภ
คณะกรรมการกำากับน฾ยบายด๥านรฐัวิสาหกิจภวกนรอศภ฼สนอภ฽ละ฿นการประชมุคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภมิูภาคภ
ครัๅงทีไภืฮัิิีภ฼มืไอวันทีไภัะภสิงหาคมภัิิีภมีมติรับทราบภดังนีๅ
ภ ะอะภค๤ำตอบ฽ทนรำย฼ดือนภ
ภ ภ ประธานกรรมการรัฐวิสาหกิจเด๥รับค๤าตอบ฽ทน฼ป็นภัภ฼ท๤าของกรรมการรัฐวิสาหกิจภดังนีๅ
ภ ภ ภ ฬภประธานฯภเด๥รับ฼ดือนละภัฯหฯฯฯภบาท
ภ ภ ภ ฬภกรรมการภภเด๥รับ฼ดือนละภะฯหฯฯฯภบาท

ทัๅงนีๅ฿นกรณีทีไกรรมการรัฐวิสาหกิจดำารงตำา฽หน๤งเม๤฼ตใม฼ดือนภ฿ห๥จ๤ายค๤าตอบ฽ทนราย฼ดือน
ตามสัดส๤วนระยะ฼วลา฿นการดำารงตำา฽หน๤ง

ภ ะอัภ฼บีๅยประชุมกรรมกำร
ะศภ฿ห๥จ๤าย฼ป็นราย฼ดือนภเม๤฼กินภะภครัๅงต๤อ฼ดือนภ฼ฉพาะ฼ดือนทีไมีการประชุมภ฽ละ
฼ฉพาะกรรมการทีไมาร๤วมประชุม฼ท๤านัๅนภ

ัศภประธานกรรมการรัฐวิสาหกิจเด๥รับ฼บีๅยประชุมกรรมการสูงกว๤ากรรมการภร๥อยละภ
ัิภกล๤าวคือภประธานกรรมการเด๥รบัภะัหิฯฯภบาทภกรรมการภเด๥รบัะฯหฯฯฯภบาท

ภ ภ กรณีทีไกรรมการท๤าน฿ดเด๥รับการ฽ต๤งตัๅง฿ห๥฼ป็นประธานกรรมการภหรือภ
กรรมการ฿นคณะกรรมการชุดย๤อยฮคณะอนุกรรมการฮคณะทำางานอืไนภ฿ห๥เด๥รับภ
฼บีๅยประชุม฼ป็นรายครัๅง฿นอัตรา฼ท๤ากับ฼บีๅยประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจภ฼ฉพาะ
กรรมการทีไมาประชุมภทัๅงนีๅภ฿ห๥กรรมการรัฐวิสาหกิจเด๥รับ฼บีๅยประชุมคณะ
กรรมการชุดย๤อยฮคณะอนุกรรมการฮคณะทำางานอืไนภรวม฽ล๥วเม๤฼กินภัภคณะภ
คณะละเม๤฼กินภะภครัๅงต๤อ฼ดือน

ภ ัอภ฾บนัสภการจ๤ายค๤าตอบ฽ทนทีไ฼ป็นตัว฼งินตามระบบประ฼มินผลการดำา฼นินงานรัฐวิสาหกิจภหัวข๥อ
การจ๤าย฾บนัสคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ฼พืไอสร๥าง฽รงจูง฿จภพิจารณาจากกำาเรสุทธิภ฽ละคะ฽นนประ฼มินผล
รัฐวิสาหกิจภตามหลัก฼กณฑ์ทีไกระทรวงการคลังกำาหนด
ภภภภภภภภภภภภภทัๅงนีๅภ฿ห๥ประธานกรรมการ฽ละรองประธานกรรมการเด๥รับ฾บนัสมากกว๤ากรรมการภร๥อยละภัิภ฽ละ
ร๥อยละภะัอิภตามลำาดับภ฽ละ฿นป๜บัญชีรัฐวิสาหกิจ฿ดทีไกรรมการรัฐวิสาหกิจนัๅนขาดประชุม฼กินกว๤าภาภ฼ดือนภ
฿ห๥จ๤าย฾บนัสตามหลัก฼กณฑ์ดังนีๅ

ะศภขาดการประชุม฼กินกว๤าภาภ฼ดือนภ฽ต๤เม๤฼กินภีภ฼ดือนภ฿ห๥จ๤าย฾บนัสลดลงร๥อยละภัิ
ัศภขาดการประชุม฼กินกว๤าภีภ฼ดือนภ฽ต๤เม๤฼กินภุภ฼ดือนภ฿ห๥จ๤าย฾บนัสลดลงร๥อยละภิฯ
าศภขาดการประชุม฼กินกว๤าภุภ฼ดือนขึๅนเปภ฿ห๥จ๤าย฾บนัสลดลงร๥อยละภึิ
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รายงานประจำาปี 2559 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ะอภนำยถวิลภ฼ปลีไยนศรี
ภ วดำารงตำา฽หน๤งกรรมการภตัๅง฽ต๤วันทีไภัิภพอยอภัิิึภ
฽ละภดำารงตำา฽หน๤งประธานกรรมการภตัๅง฽ต๤วันทีไภัฯภ
กอคอภัิิืภ–ภปัจจุบันศ

ัอภพลอออภชำตอุดมภติตถะสิริ
ภ วดำารงตำา฽หน๤งตัๅง฽ต๤วันทีไภัะภกอคอภัิิึภ–ปัจจุบันศ
3อภนำยประสิทธิ์ภสืบชนะ
ภ วดำารงตำา฽หน๤งตัๅง฽ต๤วันทีไภัะภกอคอภัิิึภ–ภปัจจุบันศ
4อภนำย฼ริงศักดิ์ภมหำวินิจฉัยมนตรี
ภ วดำารงตำา฽หน๤งตัๅง฽ต๤วันทีไภัิภพอยอภัิิึภ–ภปัจจุบันศ
ิอภนำยดนุชำภพิชยนันท์
ภ วดำารงตำา฽หน๤งตัๅง฽ต๤วันทีไภัะภกอคอภัิิึภ–ภปัจจุบันศ
ีอภนำยปฏิคมภวงษ์สุวรรณ
ภ วดำารงตำา฽หน๤งตัๅง฽ต๤วันทีไภัาภกอพอภัิิุภ–ภปัจจุบันศ
ึอภพอออภปรัชญำภ฼ฉลิมวัฒน์
ภ วดำารงตำา฽หน๤งตัๅง฽ต๤วันทีไภัะภกอคอภัิิึภ–ภปัจจุบันศ
ือภผศอภบุญชัยภ฾สวรรณวณิชกุล
ภ วดำารงตำา฽หน๤งตัๅง฽ต๤วันทีไภัะภกอคอภัิิึภ–ภปัจจุบันศ
ุอภนำยสุรงค์ภบูลกุล
ภ วดำารงตำา฽หน๤งตัๅง฽ต๤วันทีไภัิภพอยภัิิึภ–ภปัจจุบันศ
ะ0อภนำยยอดพจน์ภวงศ์รักมิตร
ภ วดำารงตำา฽หน๤งตัๅง฽ต๤วันทีไภัะภกอคอภัิิึภ–ภปัจจุบันศ
ะะอภนำยเพบูลย์ภศิริภำณุ฼สถียร
ภ วดำารงตำา฽หน๤งตัๅง฽ต๤วันทีไภัิภพอยอภัิิึภ–ภปัจจุบันศ
ะัอภรศอดรอภวิสุทธิ์ภสุนทรกนกพงศ์
ภ วดำารงตำา฽หน๤งตัๅง฽ต๤วันทีไภัิภพอยอภัิิึภ–ภปัจจุบันศ
ะ3อภผศอดรอภปรีชำพรภสุวัฒ฾นดม
ภ วดำารงตำา฽หน๤งตัๅง฽ต๤วันทีไภัะภกอคอภัิิึภ–ภปัจจุบันศ
ะ4อภนำยยงยุทธภ฾ก฼มศ
ภ วดำารงตำา฽หน๤งตัๅง฽ต๤วันทีไภะะภตอคอภัิิุภ–ภปัจจุบันศ
ะิอภนำย฼สริมสกุลภคล๥ำย฽ก๥ว
ภ วดำารงตำา฽หน๤งตัๅง฽ต๤วันทีไภาภมิอยอภัิิืภ–ภปัจจุบันศ

ะาฮะา

ืฮะา

ะาฮะา

ะัฮะา

ะะฮะา

ุฮะะ

ะัฮะา

ะัฮะา

ะะฮะา

ะะฮะา

ะาฮะา

ะาฮะา

ะัฮะา

4ฮ4

ะาฮะา

ะฯฯ
ภ

ีั

ะฯฯ
ภ ภ

92

ืิ

82

92

92

ืิ

ืิ

ะฯฯ

ะฯฯ

92

ะฯฯ

ะฯฯ

รายชื่อ / ครั้งที่ / วันประชุม
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 8 ครั้งที่ 10 ครั้งที่ 12ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 9 ครั้งที่ 11 ครั้งที่ 13 สรุป/

จำานวน
ครั้ง

คิดเป็น
ร้อยละ %

(รายบุคคล)20 ม.ค. 17 ก.พ 20 เม.ย. 22 มิ.ย. 27 ก.ย.30 ส.ค. 16 พ.ย. 21ธ.ค.29 มี.ค. 18 พ.ค. 27 ก.ค. 19 ต.ค. 23 พ.ย.

รายงานการเข้าประชุมคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคประจำาปี 2559 ดังนี้

ษษหมาย฼หตุษษภะ.ภล�าดับทีไภภีภเด๥รับการ฽ต๤งตัๅง฼มืไอวันทีไภัาภก.พ.ภัิิุภท�า฿ห๥วาระ฽รก฿นการประชุมคือภครัๅงทีไภา/ัิิุภวันทีไภัุภมี.ค.ภัิิุ
ภ ภภภภั.ภล�าดับทีไภะ4ภเด๥รับการ฽ต๤งตัๅง฼มืไอวันทีไภะะภต.ค.ภัิิุภท�า฿ห๥วาระ฽รก฿นการประชุมคือภครัๅงทีไภะ0/ัิิุภวันทีไภะุภต.ค.ภัิิุ
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สรุปเบี้ยประชุมคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ค่าตอบแทนรายเดือน และโบนัส ปี 2559

ชื่อ-นามสกุล ก่อนหักภาษี ก่อนหักภาษี
ค่าเบี้ยประชุม (บาท) ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท)

หลังหักภาษี หลังหักภาษี
โบนัสประจำาปี 2558

ที่จ่ายในปี 2559 
(บาท)

ะอภพลอออภว฾ิรจน์ภภภบวัจรญูภวอดตีประธานกรรมการศ
ัอภนายถวิลภ฼ปลีไยนศรีภวประธานกรรมการศ
าอภพลอออภชาตอุดมภติตถะสิริ
4อภนายประสิทธิ่ภสืบชนะ
ิอภนาย฼ริงศักดิ่ภมหาวินิจฉัยมนตรี
ีอภนายสมพรภ฿ช๥บางยางภวอดีตกรรมการศ
ึอภนายปฏิคมภวงษ์สุวรรณ
ือภนายดนุชาภพิชยนันท์
ุอภพอออภปรัชญาภ฼ฉลิมวัฒน์
ะฯอภผศอภบุญชัยภ฾สวรรณวณิชกุล
ะะอภนายสุรงค์ภบูลกุล
ะัอภนายยอดพจน์ภวงศ์รักมิตร
ะาอภนายเพบูลย์ภศิริภาณุ฼สถียร
ะ4อภรศอดรอภวิสุทธิ่ภสุนทรกนกพงศ์
ะิอภผศอดรอภปรีชาพรภสุวัฒ฾นดม
ะีอภนายยงยุทธภ฾ก฼มศ
ะึอภนาย฼สริมสกุลภคล๥าย฽ก๥ว

-

ะิฯหฯฯฯ
ึฯหฯฯฯ
ะัฯหฯฯฯ
ะะฯหฯฯฯ

-

ืฯหฯฯฯ
ะฯฯหฯฯฯ
ะะฯหฯฯฯ
ะะฯหฯฯฯ
ะฯฯหฯฯฯ
ะฯฯหฯฯฯ
ะัฯหฯฯฯ
ะัฯหฯฯฯ
ะะฯหฯฯฯ
ัฯหฯฯฯ
ะัฯหฯฯฯ

-

ะาิหฯฯฯ
ีาหฯฯฯ
ะฯืหฯฯฯ
ุุหฯฯฯ

-

ึัหฯฯฯ
ุฯหฯฯฯ
ุุหฯฯฯ
ุุหฯฯฯ
ุฯหฯฯฯ
ุฯหฯฯฯ
ะฯืหฯฯฯ
ะฯืหฯฯฯ
ุุหฯฯฯ
ะืหฯฯฯ
ะฯืหฯฯฯ

-

ั4ฯหฯฯฯ
ะัฯหฯฯฯ
ะัฯหฯฯฯ
ะัฯหฯฯฯ

-

ะฯัหาาาอาา
ะัฯหฯฯฯ
ะัฯหฯฯฯ
ะัฯหฯฯฯ
ะัฯหฯฯฯ
ะัฯหฯฯฯ
ะัฯหฯฯฯ
ะัฯหฯฯฯ
ะัฯหฯฯฯ
ัีหาาาอาา

-

-

ัะีหฯฯฯ
ะฯืหฯฯฯ
ะฯืหฯฯฯ
ะฯืหฯฯฯ

-

ะฯัหะฯฯ
ะฯืหฯฯฯ
ะฯืหฯฯฯ
ะฯืหฯฯฯ
ะฯืหฯฯฯ
ะฯืหฯฯฯ
ะฯืหฯฯฯ
ะฯืหฯฯฯ
ะฯืหฯฯฯ
ัีหฯฯฯ

-

ะุัห4ัุอ44
าะิหาะึอิั
ัืาหิฯฯอฯฯ
ัืาหิฯฯอฯฯ
ัืาหิฯฯอฯฯ
ะุัหุาึอิฯ

-

ัืาหิฯฯอฯฯ
ัืาหิฯฯอฯฯ
ัืาหิฯฯอฯฯ
ัืาหิฯฯอฯฯ
ัืาหิฯฯอฯฯ
ัืาหิฯฯอฯฯ
ัืาหิฯฯอฯฯ
ัืาหิฯฯอฯฯ

-

ะืัหฯฯฯอฯฯ

ษษหมาย฼หตุษษ
ภ ะ.ภล�าดับทีไภะ.ภพ๥นวาระ฼นืไองจากอายุครบภีิภปีบริบูรณ์ภ฼มืไอวันทีไภะึภกรกฎาคมภัิิื
ภ ั.ภล�าดับทีไภี.ภพ๥นวาระ฼นืไองจากอายุครบภีิภปีบริบูรณ์ภ฼มืไอวันทีไภึภกันยายนภัิิื
ภ า.ภล�าดับทีไภึ.ภ฽ละภะี.ภเม๤เด๥รับ฾บนัส฼นืไองจากเด๥รับการ฽ต๤งตัๅง฿นปีภัิิุภ
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ภ คณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥กำาหนดกลเก฿นการกำากับดู฽ล฽ละทบทวนระบบงาน
ทีไสำาคัญทุกระบบภภาย฿ต๥หลักธรรมาภิบาล฽นวทางปฏิบัติทีไดีภ฾ดยเด๥฽ต๤งตัๅงคณะกรรมการ฼ฉพาะ฼รืไองภ
ะัภคณะภซึไงมีกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฼ข๥าร๤วม฼ป็นกรรมการ฿นทุกคณะภ฾ดยออก฼ป็นคำาสัไง฽ต๤งตัๅง
คณะกรรมการฯภพร๥อมระบุอำานาจหน๥าทีไ฽ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต๤างภโภ฼พืไอติดตามการ
ดำา฼นินงาน฿นทุกระบบภ฼สนอ฽นะ฿ห๥ความ฼หใน฽ละกลัไนกรอง฽ผนงานทุกระบบก๤อนนำา฼สนอต๤อทีไประชุม
คณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภดังนีๅ

1.คณะกรรมการบริหารของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

การแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ

รายชื่อคณะกรรมการ กฟภ. ตำาแหน่ง
ก่อนหักภาษี

ร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด หลังหักภาษี

จำานวนเงินเบี้ยประชุมที่ได้รับ (บาท)

ะอภนาย฼ริงศักดิ่ภมหาวินิจฉัยมนตรี

ัอภพอออภปรัชญาภ฼ฉลิมวัฒน์

าอภนายสุรงค์ภบูลกุล

4อภผศอดรอภปรีชาพรภสุวัฒ฾นดม

ิอภนาย฼สริมสกุลภคล๥าย฽ก๥ว

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการภ฽ละ฼ลขานุการ

ัะฮัะ

ัฯฮัะ

ัฯฮัะ

ัฯฮัะ

ัะฮัะ

ะิฯหฯฯฯ

ะัฯหฯฯฯ

ะัฯหฯฯฯ

ะัฯหฯฯฯ

ะัฯหฯฯฯ

ะาิหฯฯฯ

ะฯืหฯฯฯ

ะฯืหฯฯฯ

ะฯืหฯฯฯ

ะฯืหฯฯฯ

มีอ�ำนำจหน๥ำทีไภดังนีๅ
ภ ะศภพิจารณา฽ละอนุมัติ฽ทนคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภตามข๥อบังคับการเฟฟ๠าภ
ส๤วนภูมิภาคภว๤าด๥วยการซืๅอ฽ละการจ๥างภยก฼ว๥นการอนุมัติสัไงซืๅอ฽ละสัไงจ๥างภ฿นวง฼งิน฼กินภิฯฯภล๥านบาท
ภ ัศภพิจารณากลัไนกรองการขออนุมัติซืๅอ฽ละจ๥างภ฿นวง฼งิน฼กินภิฯฯภล๥านบาทภก๤อนนำา฼สนอภ
คณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
ภ าศภพิจารณากลัไนกรองระ฼บียบภข๥อบังคับภก๤อนนำา฼สนอคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
ภ 4ศภพิจารณากลัไนกรอง฽ผนการดำา฼นินงานต๤างภโภของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภก๤อนนำา฼สนอภ
คณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภภยก฼ว๥น฽ผนการดำา฼นินงานทีไคณะกรรมการตรวจสอบภคณะกรรมการ
บริหารความ฼สีไยงภ฽ละคณะกรรมการกำากับดู฽ลกิจการทีไดี฽ละความรับผิดชอบต๤อสังคมเด๥฿ห๥ความ฼หใน
ชอบ฽ล๥ว
ภ ิศภพิจารณากลัไนกรองงบประมาณประจำาป๜ของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภก๤อนนำา฼สนอคณะกรรมการภภ
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ
ภ ีศภพิจารณา฽ละอนุมัติ฽ทนคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฿นกรณี฼ปลีไยน฽ปลงรายละ฼อียด
ของรายการ฿นงบลงทุนทีไมิ฿ช๤สาระสำาคัญภ฽ละกรณีการ฼ปลีไยน฽ปลงรายการลงทุนทีไเม๤฼กินวง฼งินขัๅนตำไา
ภาย฿นหมวด฼ดียวกัน
ภ ึศภการดำา฼นินการอืไนภโภตามทีไคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥อนุมัติมอบหมายเว๥ภ
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2. คณะกรรมการตรวจสอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

รายชื่อคณะกรรมการ กฟภ. ตำาแหน่ง
ก่อนหักภาษี

ร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด หลังหักภาษี

จำานวนเงินเบี้ยประชุมที่ได้รับ (บาท)

ะอภนายประสิทธิ่ภสืบชนะ

ัอภนายดนุชาภพิชยนันท์

าอภนายยอดพจน์ภวงศ์รักมิตร

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ะ4ฮะ4

ะ4ฮะ4

ะ4ฮะ4

ะิฯหฯฯฯ

ะัฯหฯฯฯ

ะัฯหฯฯฯ

ะาิหฯฯฯ

ะฯืหฯฯฯ

ะฯืหฯฯฯ

มีอ�ำนำจหน๥ำทีไภ฽ละควำมรับผิดชอบ฿นกำรก�ำกับดู฽ลภ฼รืไองต๤อเปนีๅ
ภ ะศภความ฼พียงพอของระบบการควบคุมภาย฿น฽ละการบริหารความ฼สีไยงของการเฟฟ๠าภ
ส๤วนภูมิภาค
ภ ัศภความ฼ชืไอถือเด๥ของรายงานทางการ฼งินประจำาป๜ภรวมทัๅงคำาอธิบาย฿นรายงานประจำาป๜฼กีไยวกับ
ฐานะทางการ฼งินของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภประ฼ดใน฼กีไยวกับการบัญชี฽ละการรายงานข๥อตรวจพบของภ
ผู๥สอบบัญชีภรวมทัๅงข๥อ฼สนอ฽นะ฼พืไอ฿ห๥ผู๥บริหารปรับปรุง฽ก๥เข
ภ าศภความ฼ชืไอถือเด๥ของรายงานทางการ฼งินระหว๤างกาล฽ละกระบวนการ฿นการจัดทำารายงาน
ทางการ฼งิน
ภ 4ศภความครบถ๥วนภ฼พียงพอภ฽ละ฼หมาะสมของกระบวนการ฿นการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายภ
ระ฼บียบภ฽ละประ฼ดในทางด๥านกฎหมายทีไอาจมีผลกระทบต๤อรายงานทางการ฼งินของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
ภ ิศภความครบถ๥วนภ฼พียงพอภ฽ละ฼หมาะสมของกระบวนการ฿นการติดตามการปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
ภ ีศภกำากับดู฽ล฿ห๥มีการบูรณาการระหว๤างการกำากับดู฽ลกิจการทีไดีภการบริหารความ฼สีไยง฽ละการ
ปฏิบัติตามระ฼บียบภวๆorpor้t่ภGov่rn้nc่ภ–ภRiskภM้n้๊่m่ntภ–ภๆompli้nc่ภูภGRๆศภ฿นส๤วนทีไ
฼กีไยวข๥องภ฼พืไอขับ฼คลืไอน฿ห๥การดำา฼นินงานของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคบรรลุผลสำา฼รใจเด๥
ภ ึศภปฏิบัติงานอืไน฿ดตามทีไคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมอบหมายภซึไงอยู๤ภาย฿ต๥ขอบ฼ขต
หน๥าทีไ฽ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
ภ ืศภการดำา฼นินการอืไนภโภตามทีไกำาหนดเว๥฿นข๥อบังคับการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคว๤าด๥วยคณะกรรมการ
ตรวจสอบของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภพอศอัิิีภ฽ละฉบับทีไภัภพอศอัิิุภ
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ภ
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

รายชื่อคณะกรรมการ กฟภ. ตำาแหน่ง
ก่อนหักภาษี

ร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด หลังหักภาษี

จำานวนเงินเบี้ยประชุมที่ได้รับ (บาท)

ะอภผศอภบุญชัยภ฾สวรรณวณิชกุล

ัอภนายเพบูลย์ภศิริภาณุ฼สถียร

าอภนายยงยุทธภ฾ก฼มศ

4อภนาย฼สริมสกุลภคล๥าย฽ก๥ว

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ืฮื

ึฮื

ะฮะ

ีฮื

ึีหึัิ

4ุหิฯฯ

ะฯหฯฯฯ

ิุห4ฯฯ

ีุหึิฯ

4ิหฯฯฯ

ุหฯฯฯ

ิ4หฯฯฯ

*ษหมาย฼หตุษษภล�าดับทีไภาภเด๥รับ฽ต๤งตัๅง฿ห๥฼ป็นกรรมการบริหารความ฼สีไยง฼มืไอวันทีไภัาภธันวาคมภัิิุภ

มีอ�ำนำจหน๥ำทีไภดังนีๅ
ภ ะศภกำากับดู฽ลกระบวนการบริหารความ฼สีไยง฽ละการควบคุมภาย฿นของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
ภ ัศภมอบน฾ยบายการบริหารความ฼สีไยง฽ละการควบคุมภาย฿นของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
ภ าศภ฿ห๥ความ฼หในชอบ฽ผนบริหารความ฼สีไยงภ฽ละรายงานการควบคุมภาย฿นประจำาป๜ของการเฟฟ๠าภ
ส๤วนภูมิภาค
ภ 4ศภกำากับดู฽ล฿ห๥มีการติดตามประ฼มินผลการบริหารความ฼สีไยงของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฽ละภ
การจัดทำารายงาน฼ป็นรายเตรมาสภ฽ละรายงานประจำาป๜ภ฼สนอต๤อคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
ภ ิศภกำากับดู฽ล฿ห๥มีการติดตามประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฽ละภ
การจัดทำารายงานตามระ฼บียบคณะกรรมการตรวจ฼งิน฽ผ๤นดินภว๤าด๥วยการกำาหนดมาตรฐานการควบคุม
ภาย฿นภพอศอัิ44
ภ ีศภอนุมัติ฽ต๤งตัๅงคณะทำางานภ฼พืไอช๤วยปฏิบัติงานการบริหารความ฼สีไยง฽ละควบคุมภาย฿นภ
ตามความ฼หมาะสม
ภ ึศภกำากับดู฽ล฿ห๥มีการบูรณาการระหว๤างการกำากับดู฽ลกิจการทีไดีภการบริหารความ฼สีไยงภ฽ละภ
การปฏิบติัตามระ฼บยีบภวๆorpor t้่ ภGov่rn้nc ภ่–ภRiskภM้n้๊่m่ntภ–ภ้ndภๆompli้ nc ภ่ ภูGRๆศภ฿นส๤วนทีไ
฼กีไยวข๥องภ฼พืไอขับ฼คลืไอน฿ห๥การดำา฼นินงานของการเฟฟ๠าส๤วนภูมภิาคบรรลุผลสำา฼รใจเด๥
ภ ืศภดำา฼นินการอืไน฿ดนอก฼หนือจากภวะศภ–ภวึศภทีไ฼กีไยวข๥องกับการบริหารความ฼สีไยง฽ละการควบคุมภ
ภาย฿นภตามทีไคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมอบหมาย
ภ
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4. คณะกรรมการก�ากับดแูลกจิการทีด่แีละความรบัผิดชอบต่อสังคม 

รายชื่อคณะกรรมการ กฟภ. ตำาแหน่ง
ก่อนหักภาษี

ร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด หลังหักภาษี

จำานวนเงินเบี้ยประชุมที่ได้รับ (บาท)

ะอภนายเพบูลย์ภศิริภาณุ฼สถียร

ัอภผศอภบุญชัยภ฾สวรรณวณิชกุล

าอภรศอดรอภวิสุทธิ่ภสุนทรกนกพงศ์

4อภนายยงยุทธภ฾ก฼มศ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ึฮึ

ีฮึ

ึฮึ

-

ึิหฯฯฯ

ีฯหฯฯฯ

ีฯหฯฯฯ

-

ีึหิฯฯ

ิ4หฯฯฯ

ิ4หฯฯฯ

-

ษษภหมาย฼หตุษษภล�าดับทีไภ4ภเด๥รับ฽ต๤งตัๅง฿ห๥฼ป็นกรรมการก�ากับดู฽ลกิจการทีไดี฽ละความรับผิดชอบต๤อสังคมภ฼มืไอวันทีไภัาภธันวาคมภ
ัิิุภซึไงเม๤มีการประชุมคณะกรรมการก�ากับดู฽ลกิจการทีไดี฽ละความรับผิดชอบต๤อสังคม฿น฼ดือนดังกล๤าว

มีอ�ำนำจหน๥ำทีไภดังนีๅ
ภ ะศภ฼สนอ฽นวปฏิบัติด๥านการกำากับดู฽ลกิจการทีไดี฽ละความรับผิดชอบต๤อสังคมของการเฟฟ๠าภภ
ส๤วนภูมิภาคภต๤อคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
ภ ัศภกำากับดู฽ลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฽ละฝ๟ายบริหารภ฼พืไอ฿ห๥
฼ป็นเปตามหลักการกำากับดู฽ลกิจการทีไดี฽ละความรับผิดชอบต๤อสังคม
ภ าศภทบทวน฽นวทางการกำากับดู฽ลกิจการทีไดี฽ละความรับผิดชอบต๤อสังคมภรวมถึงคู๤มือการกำากับ
ดู฽ลกิจการทีไดี฽ละประมวลจริยธรรมของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฾ดย฼ปรียบ฼ทียบกับ฽นวปฏิบัติของสากล
ปฏิบัติภ฽ละ฼สนอ฽นะต๤อคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
ภ 4ศภมอบน฾ยบายการกำากับดู฽ลกิจการทีไดี฽ละความรับผิดชอบต๤อสังคมของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
฿ห๥คณะทำางานกำากับดู฽ลกิจการทีไดี฽ละความรับผิดชอบต๤อสังคมของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
ภ ิศภติดตามผลการดำา฼นินการกำากับดู฽ลกิจการทีไดี฽ละความรับผิดชอบต๤อสังคมของการเฟฟ๠า
ส๤วนภูมิภาคอย๤างสมำไา฼สมอ
ภ ีศภมอบน฾ยบายภ฼ป๠าหมายภกลยุทธ์ด๥านความรับผิดชอบต๤อสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อม฿ห๥คณะทำางาน
รับผิดชอบด๥านสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อม
ภ ึศภพิจารณา฽ผน฽ม๤บทภ฽ละฮหรือภ฽ผนการดำา฼นินงานประจำาป๜ภด๥านความรับผิดชอบต๤อสังคม
฽ละสิไง฽วดล๥อมภ
ภ ืศภกำากับดู฽ล฿ห๥มีการบูรณาการระหว๤างการกำากับดู฽ลกิจการทีไดีภการบริหารความ฼สีไยงภ฽ละภภภภภภ
การปฏิบัติตามระ฼บียบภวๆorpor้t่ภGov่rn้nc่ภ–ภRiskภM้n้๊่m่ntภ–ภๆompli้nc่ภูภGRๆศภ฿นส๤วน
ทีไ฼กีไยวข๥องภ฼พืไอขับ฼คลืไอน฿ห๥การดำา฼นินงานของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคบรรลุผลสำา฼รใจเด๥
ภ ุศภกำากับดู฽ลการบริการจัดการข๥อร๥อง฼รียน฿ห๥฼ป็นระบบทีไสามารถตอบสนองความต๥องการของ
ผู๥มีส๤วนเด๥ส๤วน฼สียอย๤างมีประสิทธิภาพ
ภ ะฯศภติดตามประ฼มินผลสำา฼รใจของการ฽สดงความรับผิดชอบต๤อสังคมของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
ตาม฽ผนงานด๥านภความรับผิดชอบต๤อสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อม
ภ ะะศภสนับสนุนภ฽ละติดตามการดำา฼นินงานของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฿ห๥฼ป็นเปตามกฎระ฼บียบภ
฽ละป๠องปรามการทุจริตคอร์รัปชัไน
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5. คณะอนุกรรมการประเมินผลการด�าเนินงานของคณะกรรมการ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

รายชื่อคณะกรรมการ กฟภ. ตำาแหน่ง
ก่อนหักภาษี

ร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด หลังหักภาษี

จำานวนเงินเบี้ยประชุมที่ได้รับ (บาท)

ะอภรศอดรอภวิสุทธิ่ภสุนทรกนกพงศ์

ัอภพลอออภชาตอุดมภติตถะสิริ

าอภผศอดรอภปรีชาพรภสุวัฒ฾นดม

ประธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

าฮา

ัฮา

าฮา

าึหิฯฯ

ัฯหฯฯฯ

ัฯหฯฯฯ

าาหึิฯ

ะืหฯฯฯ

ะืหฯฯฯ

มีอ�ำนำจหน๥ำทีไภดังนีๅ
ภ ะศภพิจารณาทบทวน฽บบประ฼มินตน฼องของคณะกรรมการรายคณะภ฽ละรายบุคคลภ฽ล๥วนำา 
฼สนอคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฿ห๥ความ฼หในชอบ
ภ ัศภกำาหนด฽นวทาง฿นการประ฼มินผลการดำา฼นินงานของคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
ภ าศภประ฼มินผลการดำา฼นินงานของคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
ภ 4ศภจัดทำา฽ผนงาน฿นการ฼พิไมประสิทธิผลอย๤าง฼ป็นรูปธรรมภ฽ละนำาเปสู๤การปฏิบัติ
ภ ิศภติดตามประ฼มินความก๥าวหน๥าของการดำา฼นินการตาม฽ผนงานภทุกภีภ฼ดือนภ
ภ ีศภวิ฼คราะห์฾ครงสร๥าง฽ละองค์ประกอบของคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฿ห๥ทันตาม
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6. คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 

รายชื่อคณะกรรมการ กฟภ. ตำาแหน่ง
ก่อนหักภาษี

ร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด หลังหักภาษี

จำานวนเงินเบี้ยประชุมที่ได้รับ (บาท)

ะอภพอออภปรัชญาภ฼ฉลิมวัฒน์

ัอภผศอภบุญชัยภ฾สวรรณวณิชกุล

าอภนายเพบูลย์ภศิริภาณุ฼สถียร

4อภผศอดรอภปรีชาพรภสุวัฒ฾นดม

ประธาน

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

ะ4ฮะ4

ะ4ฮะ4

ะ4ฮะ4

ะาฮะ4

ะ4ืหิฯฯ

ึุหัฯฯ

ีุหาฯฯ

ุุหฯฯฯ

ะาิหฯฯฯ

ึัหฯฯฯ

ีาหฯฯฯ

ุฯหฯฯฯ

มีอ�ำนำจหน๥ำทีไภดังนีๅ
ภ ะศภพิจารณากรอบทิศทางการลงทุน฿น฾ครงการทีไ฼กีไยวข๥องกับ฾ครงการภ์ๆTภของการเฟฟ๠าภ
ส๤วนภูมิภาค
ภ ัศภพิจารณาทิศทาง฽ละน฾ยบายการ฼ชืไอมต๤อระบบงานต๤างภโภภาย฿ต๥฾ครงการภ์ๆTภ฼พืไอ฿ห๥฼ป็น
มาตรฐาน฼ดียวกันภ฽ละ฼พืไอ฿ห๥มัไน฿จว๤า฾ครงการ฿หม๤ภโภทีไ฼กิดขึๅนภจะสอดคล๥อง฽ละสามารถ฼ชืไอมต๤อกับ
฾ครงการภ์ๆTภทีไเด๥ลงทุนเป฽ล๥ว
ภ าศภพิจารณา฼ทค฾น฾ลยีด๥านสารสน฼ทศทีไ฼ป็นมาตรฐาน฼ป็นทีไยอมรับของอุตสาหกรรมภ฽ละทิศทาง
การพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีด๥านภ์ๆTภของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฿ห๥สอดคล๥องกับน฾ยบายภ์ๆTภ฽ห๤งชาติภหรือ
ทิศทางการพัฒนาของอุตสาหกรรม
ภ 4ศภพิจารณากลัไนกรอง฽ผนภ์ๆTภRo้dภM้pภทัๅง฿นระยะสัๅนภระยะปานกลางภ฽ละระยะยาวตาม
ทีไสายงานธุรกิจสารสน฼ทศ฽ละสืไอสารภหรือหน๤วยงานทีไ฼กีไยวข๥องนำา฼สนอ
ภ ิศภพิจารณา฽ผนงานฮงานฮ฾ครงการทีไมีการนำาระบบหรืออุปกรณ์ทีไ฼กีไยวข๥องกับ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศภว์n้orm้tionภT่chnolo๊yศภ฽ละด๥านสืไอสารภวๆommunic้tionศภมา฿ช๥฿นกิจการของการเฟฟ๠า
ส๤วนภูมิภาคภ฼ช๤นภG์SหภSๆไ็ไหภSm้rtภGridหภไM์หภOMSภ฼ป็นต๥น
ภ ีศภติดตามความคืบหน๥าของ฾ครงการภ์ๆTภของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคว๤าภเด๥ปฏิบัติตาม฽ผนภ฽ละ
ประ฼มินความสำา฼รใจของ฾ครงการภ฼พืไอ฿ห๥มัไน฿จว๤า฼งินทีไลงทุนนัๅนเด๥รับประ฾ยชน์ตามทีไเด๥วาง฽ผนสนับสนุน
การพัฒนา฽ละยกระดับความรู๥ความสามารถการ฿ห๥บริการด๥านภ์ๆTภของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฿ห๥เด๥
มาตรฐาน฼ป็นทีไยอมรับ
ภ ึศภพิจารณา฿ห๥ความ฼หในชอบ฾ครงการจัดหาระบบคอมพิว฼ตอร์ของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
ภ ืศภ฿ห๥สามารถมอบอำานาจการพิจารณา฿ห๥ความ฼หในชอบ฾ครงการจัดหาระบบคอมพิว฼ตอร์ของ
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
ภ ุศภพิจารณาอนุมัติกระบวนการจัดหาระบบคอมพิว฼ตอร์ของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
ภ ะฯศภสนับสนุนการพัฒนา฽ละยกระดับความรู๥ความสามารถการ฿ห๥บริการด๥านภ์ๆTภของการเฟฟ๠า
ส๤วนภูมิภาค฿ห๥เด๥มาตรฐาน฼ป็นทีไยอมรับ
ภ ะะศภรายงานผลการจัดหา฿ห๥คณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคทราบเตรมาสละภะภครัๅง
ภ ะัศภงานอืไนภโภตามทีไคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฽ละคณะกรรมการบริหารมอบหมาย
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7. คณะอนุกรรมการประเมนิผลการด�าเนินงานของผู้ว่าการการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค

รายชื่อคณะกรรมการ กฟภ.

รายชื่อคณะกรรมการ กฟภ.

ตำาแหน่ง

ตำาแหน่ง

ก่อนหักภาษี

ก่อนหักภาษี

ร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด

ร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด

หลังหักภาษี

หลังหักภาษี

จำานวนเงินเบี้ยประชุมที่ได้รับ (บาท)

จำานวนเงินเบี้ยประชุมที่ได้รับ (บาท)

ะอภพลอออภชาตอุดมภติตถะสิริ

ัอภรศอดรอภวิสุทธิ่ภสุนทรกนกพงศ์

นายสุรงค์ภบูลกุล

ประธาน

อนุกรรมกร

ประธาน

ัฮั

ัฮั

-

ัิหฯฯฯ

ัฯหฯฯฯ

-

ััหิฯฯ

ะืหฯฯฯ

-

มีอ�ำนำจหน๥ำทีไภดังนีๅ
ภ ะศภกำาหนดรายละ฼อียดภวิธีการประ฼มินผลการดำา฼นินงานของผู๥ว๤าการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฽ละ
฼กณฑ์ชีๅวัด฿นการประ฼มินผลการดำา฼นินงานภ
ภ ัศภหารือร๤วมกับผู๥ว๤าการ฼พืไอทำาความ฼ข๥า฿จร๤วมกัน฼กีไยวกับรายละ฼อียดภวิธีการประ฼มินผลการ
ดำา฼นินงานก๤อนการประ฼มินภ฼พืไอ฿ห๥การประ฼มินผลการดำา฼นินงานมีประสิทธิภาพภ฾ปร๤ง฿สภ฽ละ฼ป็นธรรม
ภ าศภติดตามผลการดำา฼นินงานภรวมทัๅงปัญหาภอุปสรรคต๤างภโภ฽ละ฽นวทางการ฽ก๥เขปัญหา฼กีไยวกับภ
การประ฼มินผลภ฿ห๥คณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคทราบ
ภ 4ศภประ฼มินผลการดำา฼นินงานของผู๥ว๤าการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคตาม฼กณฑ์ทีไกำาหนด
ภ ิศภพิจารณาค๤าตอบ฽ทนราย฼ดือน฽ละค๤าตอบ฽ทนพิ฼ศษของผู๥ว๤าการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคตาม
หลัก฼กณฑ์ของกระทรวงการคลังภ฽ละ฼งืไอนเข฿นสัญญาจ๥าง
ภ ีศภจัด฿ห๥มีการ฽ถลง฽ผนงาน฽ละผลการดำา฼นินงานทีไสำาคัญขององค์กรภ

8. คณะอนุกรรมการพิจารณาผลตอบแทนผู ้ว ่าการการไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาค

ษษหมาย฼หตุษษภเม๤มีการประชุม฿นปีภัิิุภ

มีอ�ำนำจหน๥ำทีไภดังนีๅ
ภ ะศภพิจารณากำาหนดผลตอบ฽ทนสำาหรับผู๥ทีไจะดำารงตำา฽หน๤งผู๥ว๤าการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
ภ ัศภ฼จรจาต๤อรองผลตอบ฽ทนกับบุคคลทีไเด๥รับการคัด฼ลือก
ภ าศภจัดทำาร๤างสัญญาจ๥างบริหาร฿นตำา฽หน๤งผู๥ว๤าการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
ภ 4ศภรายงานผลการดำา฼นินงาน฿ห๥คณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคทราบ฾ดย฼รใว



103SMART PEA 
รายงานประจำาปี 2559 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

9. คณะกรรมการสรรหาผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

รายชื่อคณะกรรมการ กฟภ. ตำาแหน่ง
ก่อนหักภาษี

ร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด หลังหักภาษี

จำานวนเงินเบี้ยประชุมที่ได้รับ (บาท)

ะอภพล฼อกภชาตอุดมภติตถะสิริ

ัอภนายประสิทธิ่ภสืบชนะ

าอภนายยอดพจน์ภวงศ์รักมิตร

4อภผศอภบุญชัยภ฾สวรรณวณิชกุล

ประธาน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ษษหมาย฼หตุษษภภเม๤มีการประชุม฿นปีภัิิุภภ

มีอ�ำนำจหน๥ำทีไภดังนีๅ
ภ ะศภดำา฼นินการสรรหาผู๥ทีไมีความรู๥ภความสามารถ฽ละประสบการณ์ภ฼หมาะสมทีไจะ฼ป็นผู๥ว๤าการภ
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฾ดยคำานึงถึงความ฾ปร๤ง฿ส฽ละตรวจสอบเด๥ภซึไงต๥องมีคุณสมบัติ฽ละเม๤มีลักษณะภ
ต๥องห๥ามภตามมาตราภื ภตรีภ฽ห๤งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำาหรับกรรมการ฽ละพนักงานรัฐวิสาหกิจภ
พอศอัิะืภ฽ละทีไ฽ก๥เข฼พิไม฼ติมภนอกจากนีๅภต๥องเม๤฼ป็นกรรมการของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฽ละมีอายุเม๤฼กินภ
ห๥าสิบ฽ปดป๜บริบูรณ์฿นวันยืไน฿บสมัคร
ภ ัศภดำา฼นินการต๤างภโภทีไ฼กีไยว฼นืไองกับหน๥าทีไทีไเด๥รับมอบหมาย
ภ าศภ฼มืไอพิจารณาสรรหาเด๥ผู๥ทีไ฼หมาะสม฽ล๥วภ฿ห๥฼สนอชืไอต๤อคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
฼พืไอพิจารณา
ภ
10. คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ค�าส่ังลงโทษพนักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและอุทธรณ์ค�าสั่งให้พนักงานชดใช้ค่าสินไหมทดแทน
ความรับผิดทางละเมิด

รายชื่อคณะกรรมการ กฟภ. ตำาแหน่ง
ร่วมประชุม / 

การประชุมทั้งหมด จำานวนเงินเบี้ยประชุมที่ได้รับ (บาท)

พล฼อกภชาตอุดมภติตถะสิริ ประธาน าฮา -

ษษหมาย฼หตุษษภกรรมการการเฟฟ้าส๤วนภูมิภาคเม๤มีสิทธิ์เด๥รับ฼บีๅยประชุมดังกล๤าว

มีอ�ำนำจหน๥ำทีไภดังนีๅ
ภ พิจารณาภกลัไนกรองภอุทธรณ์คำาสัไงทางปกครองภภคำาสัไงลง฾ทษพนักงานการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ
฽ละอุทธรณ์คำาสัไง฿ห๥พนักงานชด฿ช๥ค๤าสินเหมทด฽ทนความรับผิดทางละ฼มิดภตามข๥อบังคับการเฟฟ๠าภ
ส๤วนภูมิภาคภว๤าด๥วยระ฼บียบพนักงานภพอศอัิะึภพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองภพอศอัิาุภ
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละ฼มิดของ฼จ๥าหน๥าทีไภพอศอัิาุภ฽ล๥ว฼สนอความ฼หในต๤อประธานกรรมการ
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฼พืไอพิจารณาสัไงการต๤อเป
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11. คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

รายชื่อคณะกรรมการ กฟภ. ตำาแหน่ง
ก่อนหักภาษี

ร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด หลังหักภาษี

จำานวนเงินเบี้ยประชุมที่ได้รับ (บาท)

นายปฏิคมภวงษ์สุวรรณ ประธานกรรมการ ึฮุ ืึหิฯฯ ึืหึิฯ

ษษภหมาย฼หตุษษภเด๥รับ฽ต๤งตัๅง฼มืไอวันทีไภัุภมีนาคมภัิิุ

มีอ�ำนำจหน๥ำทีไตำมพระรำชบัญญัติ฽รงงำนรัฐวิสำหกิจสัมพันธ์ภพอศอัิ43ภดังนีๅ
ภ ะศภพิจารณา฿ห๥ความ฼หใน฼กีไยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพ฿นการดำา฼นินงานของรัฐวิสาหกิจภ
ตลอดจนส๤ง฼สริม฽ละพัฒนาการ฽รงงานสัมพันธ์
ภ ัศภหาทางปรองดองภ฽ละระงับข๥อขัด฽ย๥ง฿นรัฐวิสาหกิจนัๅน
ภ าศภพิจารณาปรับปรุงระ฼บียบข๥อบังคับ฿นการทำางานอันจะ฼ป็นประ฾ยชน์ต๤อนายจ๥างภลูกจ๥างภ฽ละ
รัฐวิสาหกิจนัๅน
ภ 4ศภปรึกษาหารือ฼พืไอ฽ก๥ปัญหาตามคำาร๥องทุกข์ของลูกจ๥างภหรือสภาพ฽รงงานภภรวมถึงการร๥องทุกข์
ทีไ฼กีไยวกับการลง฾ทษทางวินัย
ภ ิศภปรึกษาหารือ฼พืไอพิจารณาปรับปรุงสภาพการจ๥าง
ภ
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12. กรรมการอิสระในคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

รายชื่อคณะกรรมการ กฟภ. ตำาแหน่ง
ก่อนหักภาษี

ร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด หลังหักภาษี

จำานวนเงินเบี้ยประชุมที่ได้รับ (บาท)

ะอภผศอภบุญชัยภ฾สวรรณวณิชกุล

ัอภพลอออภชาตอุดมภติตถะสิริ

าอภนายดนุชาภพิชยนันท์

4อภนายยอดพจน์ภวงศ์รักมิตร

ิอภนายเพบูลย์ภศิริภาณุ฼สถียร

ีอภรศอดรอภวิสุทธิ่ภสุนทรกนกพงศ์

ึอภนายปฏิคมภวงษ์สุวรรณ

ประธาน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ีฮี

าฮี

4ฮี

ิฮี

4ฮี

ีฮี

าฮ4

ิิหฯฯฯ

าฯหฯฯฯ

4ฯหฯฯฯ

ิฯหฯฯฯ

4ฯหฯฯฯ

ีฯหฯฯฯ

าฯหฯฯฯ

4ุหิฯฯ

ัึหฯฯฯ

าีหฯฯฯ

4ิหฯฯฯ

าีหฯฯฯ

ิ4หฯฯฯ

ัึหฯฯฯ

ษษภหมาย฼หตุษษภล�าดับทีไภึภเด๥รับ฽ต๤งตัๅง฼มืไอวันทีไภั0ภ฼ม.ย.ภัิิุ

มีอ�ำนำจหน๥ำทีไภภดังนีๅ
ภ ะอภหลักการ฽นวทางการกำากับดู฽ลทีไดี฿นรัฐวิสาหกิจป๜ภัิิัภกำาหนด฿นหมวดภาภข๥อภาอิภว๤าภ
บทบาทสำาคัญของกรรมการอิสระภ฼ป็นบทบาท฼ชิงกลยุทธ์฿นการสร๥างมูลค๤า฼พิไม฿ห๥฽ก๤รัฐวิสาหกิจนัๅนภโภ
กรรมการ฾ดยรวมจะ฼น๥นหนัก฿นการดำารงรักษาภ฽ละสร๥างประ฾ยชน์สูงสุด฿นระยะยาว฽ก๤ประชาชนตาม
วัตถุประสงค์ของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภพร๥อมทัๅงต๥องมีความสามารถ฽ละ฼ตใม฿จทีไจะ฼รียนรู๥กิจการของภ
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภพร๥อมทีไจะ฽สดงความ฼หในของตน฼องอย๤าง฼ป็นอิสระภตลอดจนอุทิศ฼วลาภทุ๤ม฼ทความ
สน฿จ฿ห๥฽ก๤การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
ภ ัอภหน๥าทีไความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ฿นคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค

ะศภ฿ช๥ดุลยพินิจทีไ฼ป็นอิสระของตน฿นการตัดสิน฿จ฼ชิงกลยุทธ์ภ฾ดย฿ช๥ทักษะ฽ละประสบการณ์
ของตนภพิจารณา฿ห๥฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต๤อองค์กร

ัศภคุ๥มครองผลประ฾ยชน์ของภาครัฐภผู๥มีส๤วนเด๥ส๤วน฼สีย฽ละประชาชน
าศภ฼สนอ฽นะภ฽สดงความคิด฼หใน฿นการกำาหนดค๤าตอบ฽ทนของผู๥บริหารสูงสุดขององค์กร฽ละ
฼สนอความคิด฼หใน฼กีไยวกับการปฏิบัติงานของฝ๟ายบริหาร

4ศภควร฼ข๥าประชุมทุกครัๅง
ิศภทำารายงานรับรองความ฼ป็นอิสระภ฼มืไอเด๥รับการ฽ต๤งตัๅงภ฽ละ฼ป็นประจำาทุกป๜
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นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ภ

ภ ฿นส๤วนของคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีน฾ยบาย
สนับสนุนการป๠องกันความขัด฽ย๥งทางผลประ฾ยชน์ภ฼พืไอป๠องกันเม๤฿ห๥มีการ฿ช๥ข๥อมูลภาย฿นของการเฟฟ๠า
ส๤วนภูมิภาคหาผลประ฾ยชน์฿นทางมิชอบภซึไง฿นการอนุมัติ฿ดภโภของคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥
ยึดถือหลักการเม๤฿ห๥มีการกำาหนด฼งืไอนเขหรือข๥อกำาหนดพิ฼ศษผิดเปจากปกติภถือ฼ป็นกระบวนการควบคุม
ภาย฿นของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภรวมทัๅงเด๥กำาหนด฿ห๥สำานักตรวจสอบภาย฿น฽ละคณะกรรมการตรวจสอบ
฼ป็นผู๥สอดส๤องดู฽ล฽ละจัดการ฽ก๥เขปัญหาภความขัด฽ย๥งทางผลประ฾ยชน์ดังกล๤าวภรวมทัๅงคณะกรรมการ
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคจะต๥องรายงาน฿ห๥ทราบถึงตำา฽หน๤งอืไนภโภเด๥฽ก๤ภ฼ป็นกรรมการฮผู๥บริหารระดับสูงของ
รัฐวิสาหกิจฮบริษัทอืไนภรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันภจำานวนฮมูลค๤าหลักทรัพย์ภวหุ๥นศภ฽ละรายชืไอบริษัททีไถือครองหลัก
ทรัพย์฿นธุรกิจพลังงาน฼กินร๥อยละภะฯภ฽ละเด๥ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว๤าด๥วยการ
ป๠องกัน฽ละปราบปรามการทุจริตภพอศอภัิ4ัภมาตราภาุภกำาหนด฿ห๥กรรมการ฽ละผู๥บริหารสูงสุดภมีหน๥าทีไ
ยืไนบัญชี฽สดงรายการทรัพย์สิน฽ละหนีๅสินของตนภคู๤สมรสภ฽ละบุตรทีไยังเม๤บรรลุนิติภาวะต๤อคณะกรรมการ
ป๠องกัน฽ละปราบปรามทุจริต฽ห๤งชาติภทุกครัๅงทีไ฼ข๥ารับตำา฽หน๤งทีไดำารงตำา฽หน๤งภ฽ละ฼มืไอพ๥นจากตำา฽หน๤งภ
฾ดยการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคจะมีหนังสือ฽จ๥ง฼ตือนกรรมการ฽ละผู๥บริหารสูงสุดตาม฼วลาทีไกำาหนด
ภ ฿นส๤วนของผู๥บริหาร฽ละพนักงานภผู๥ว๤าการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคจะ฿ห๥พนักงาน฽ละผู๥บริหารทุก
คนจัดทำา฽บบรายงานความขัด฽ย๥งกันระหว๤างผลประ฾ยชน์ส๤วนตน฽ละผลประ฾ยชน์ส๤วนรวมภ฾ดย฼สนอตาม
ลำาดับชัๅนภทางw่bsit่ภ฿ห๥฽ล๥ว฼สรใจภภาย฿น฼ดือนกันยายนของทุกป๜ภหรือหากเด๥รับตำา฽หน๤ง฿หม๤หรือมีความ
ขัด฽ย๥งทางผลประ฾ยชน์฼กิดขึๅน฿นระหว๤างป๜฿ห๥จัดทำารายงานทางภw่bsit่ภทันทีภ฾ดยการพิจารณาการกระ
ทำาหรือ฼หตุการณ์ทีไถือ฼ป็นความขัด฽ย๥งทางผลประ฾ยชน์฿ห๥฼ทียบ฼คียงกับทีไกระทรวงการคลังกำาหนดภซึไงมี
รายละ฼อียดการกระทำาหรือ฼หตุการณ์฿นกรณีดังต๤อเปนีๅภ฿ห๥ถือว๤า฼ป็นความขัด฽ย๥งทางผลประ฾ยชน์ภดังนีๅ
ภ ะอภกำรรับของขวัญฮรับผลประ฾ยชน์ภวไcc่ptingภB่n่itsศภคือภการรับของขวัญ฽ละภความ
สะดวกสบายทีไ฼กินความ฼หมาะสมภมูลค๤า฼กินกว๤าภาหฯฯฯภบาทภซึไงอาจส๤งผลต๤อบุคคล฿นการปฏิบัติงาน฿น
หน๥าทีไการรับของขวัญมี฿นหลายรูป฽บบภ฼ช๤นภการลดราคาของทีไซืๅอภการมอบตั็วหนังภตั็วพาหนะ฼ดินทางภ
การ฼ลีๅยงภอาหารอย๤างฟุ๟ม฼ฟ๞อยภตลอดจน฿ห๥ความบัน฼ทิง฿นรูป฽บบต๤างโสิไง฼หล๤านีๅจะมีผลต๤อผู๥รับของขวัญ
฽ละทำา฿ห๥฼จ๥าหน๥าทีไตัดสิน฿จ฼อน฼อียง฿นลักษณะทีไ฼อืๅอประ฾ยชน์ต๤อผู๥฿ห๥ของขวัญนัๅน
ภ ัอภกำรท�ำธุรกิจกับตัว฼องภวS่l้ภ็่้lingศภคือภการหาประ฾ยชน์฿ห๥กับตน฼องภญาติภหรือพวกพ๥องภ
จากตำา฽หน๤งหน๥าทีไ฼ป็นการ฿ช๥ตำา฽หน๤งหน๥าทีไ฼พืไอตน฼อง
ภ 3อภกำรท�ำงำนพิ฼ศษภวOutsid่ภ่mploym่ntภorภMoonlightingศภคือภการ฼ป็นทีไปรึกษาภ฽ละการ
จ๥างงาน฿ห๥฽ก๤ตน฼องรวมถึงการ฿ช๥ตำา฽หน๤งสถานภาพการทำางานสาธารณะ฿นการทีไจะ฼ข๥าเป฼ป็นนายจ๥าง
ของภาค฼อกชนภหรือภ฼ป็น฼จ๥าของ฼องภตลอดจนการ฿ช๥฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ช๥ของรัฐ฿นการทำางานพิ฼ศษภายนอก
ภ 4อภกำรรู๥ข๥อมูลภำย฿นภวInsid่ภIn้orm้tionศภคือภการทีไ฼จ๥าหน๥าทีไของรัฐรู๥฼หใน฿นข๥อมูลลับของ
ทางการนำาข๥อมูลเป฼ป๛ด฼ผย฼พืไอรับสิไงตอบ฽ทนทีไ฼ป็นประ฾ยชน์฿นรูปของ฼งินภหรือพวกพ๥องภ฽ละ฽สวงหา
ผลประ฾ยชน์จากข๥อมูล฼หล๤านัๅนภหากพนักงาน฽ละผู๥บริหารผู๥฿ดภทีไมีการกระทำาทีไ฼ป็นความขัด฽ย๥งทางผล
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ประ฾ยชน์ภจะต๥อง฼ป๛ด฼ผยข๥อ฼ทใจจริงต๤อผู๥บังคับบัญชาตามลำาดับชัๅนจนถึงผู๥ว๤าการทันทีทีไสามารถกระทำาเด๥ภ
฽ละ฿ห๥ผู๥นัๅนภขอถอนตัวจากการ฼ป็นกรรมการภหรือการมีส๤วนร๤วม฿นกิจกรรมนัๅนโภพนักงาน฽ละผู๥บริหารผู๥
฿ดถูกกล๤าวหาว๤าภมีการกระทำาทีไ฼ป็นความขัด฽ย๥งทางผลประ฾ยชน์฿ห๥ผู๥บังคับบัญชาต๥นสังกัดพิจารณา฽ต๤ง
ตัๅงคณะกรรมการ฼พืไอสอบข๥อ฼ทใจจริงภหากมีการพบว๤ามีการกระทำาทีไ฼ป็นความขัด฽ย๥งทางผลประ฾ยชน์จริงภ
฿ห๥พิจารณานำา฼สนอ฾ทษทางวินัย฿ห๥ผู๥บังคับบัญชาตามลำาดับชัๅนของทุกหน๤วยงานภตรวจสอบ฽ละ฿ห๥ความ
฼หในชอบการจัดทำา฽บบรายงานฯภของพนักงาน฿นสังกัดทุกคนภตามตาราง฽สดงผู๥฿ห๥ความ฼หในชอบการจัด
ทำา฽บบรายงานความขัด฽ย๥งกันระหว๤างผลประ฾ยชน์ส๤วนตน฽ละผลประ฾ยชน์ส๤วนรวมภ฽นบท๥ายคำาสัไงนีๅภ
ภาย฿นวันทีไภะิภตุลาคมภของทุกป๜ภสำานักตรวจสอบภาย฿นรายงานผลการสอบทานฯภ฼ป็นลายลักษณ์อักษร
ต๤อภผู๥ว๤าการภ฽ละคณะกรรมการตรวจสอบภาย฿น฼พืไอ฿ช๥ประกอบการพิจารณา฿นกรณีตรวจสอบ฽ล๥วพบ
ความผิด฽ละ฿ห๥ฝ๟ายสารสน฼ทศ฼ป็นผู๥รับผิดชอบดู฽ลการ฼กใบรักษาข๥อมูล฽บบรายงานฯภระบบ฼ป็น฼วลาภ
ิภป๜ภ฼พืไอ฿ห๥สามารถตรวจสอบย๥อนหลังเด๥

แนวทางการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ภ มีการนำาระบบการบริหารความ฼สีไยงหภควบคุมภาย฿นภ฽ละตรวจสอบภาย฿นภมา฿ช๥฿นการควบคุมภ
ลดความ฼สีไยงภ฽ละตรวจติดตามประ฼ดในความขัด฽ย๥งทางผลประ฾ยชน์ภาย฿นองค์กรอย๤างสมำไา฼สมอทุกป๜
ภ มีการกำาหนดค๤านิยม฽ละพฤติกรรมจริยธรรมทีไมุ๤ง฼น๥นประ฾ยชน์ขององค์กร฽ละส๤วนรวมมากกว๤า
ประ฾ยชน์ส๤วนตนภรวมถึงจัดกิจกรรมส๤ง฼สริมความรู๥ความ฼ข๥า฿จภ฽ละกิจกรรมสร๥างบรรยากาศ฼พืไอกระตุ๥น
฿ห๥฼กิดจิตสำานึกทีไดีทีไจะหลีก฼ลีไยง฽ละเม๤กระทำาการทีไก๤อ฿ห๥฼กิดความขัด฽ย๥งทางผลประ฾ยชน์ภ
ภ มีการรายงานความขัด฽ย๥งทางผลประ฾ยชน์อย๤าง฼ป็นรูปธรรมตัๅง฽ต๤ระดับคณะกรรมการภผู๥บริหาร
฽ละพนักงานภซึไงทุกกลุ๤มต๥องถือปฏิบัติ฽ละดำา฼นินการรายงานตามกรอบ฽นวทางอย๤าง฼คร๤งครัดภ฾ดยข๥อมูล
ทีไนำา฼สนอต๥องมีความครบถ๥วนภถูกต๥องภ฼ชืไอถือเด๥ภ฽ละทันกาลครอบคลุมทัๅงตน฼อง฽ละผู๥ทีไ฼กีไยวข๥องภ฼ช๤นภคู๤
สมรสภบุตรภ฽ละบุคคล฿นครอบครัวภ฼ป็นต๥น
ภ กรณีทีไมีความจำา฼ป็นต๥องทำารายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันกับบุคคลภาย฿นขององค์กรภคณะกรรมการ
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคจะกำากับดู฽ลการดำา฼นินงานดังกล๤าวอย๤าง฿กล๥ชิดภทัๅงนีๅ฼พืไอทำา฿ห๥รายการดังกล๤าวมี
ความ฾ปร๤ง฿สภยุติธรรม฼สมอ฼หมือนการทำารายการกับบุคคลภายนอกภ฾ดยกรรมการภผู๥บริหาร฽ละพนักงาน
ทีไมีส๤วนเด๥฼สีย฿นรายการนัๅนภจะเม๤มีส๤วน฿นการพิจารณาอนุมัติรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันดังกล๤าว
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�าปี 2559
ภ คณะกรรมการตรวจสอบของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภเด๥รับการ฽ต๤งตัๅงภ฾ดยคณะกรรมการการเฟฟ๠า
ส๤วนภูมิภาคภจากกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคผู๥ทรงคุณวุฒิภทีไมีความรู๥ภความสามารถภมีประสบการณ์
ด๥านการบริหารธุรกิจภภการ฼งินภภการปกครองภภ฽ละนิติศาสตร์ภภจำานวนภภาภภท๤านภภเด๥฽ก๤ภ
ภ ะอภนายประสิทธิ่ภภสืบชนะภ ภ ประธานกรรมการตรวจสอบ
ภ ัอภนายดนุชาภภพิชยนันท์ภ ภ กรรมการตรวจสอบ
ภ าอภนายยอดพจน์ภภวงศ์รักมิตรภ กรรมการตรวจสอบ
ภ ฾ดยมีภภผู๥อำานวยการสำานักตรวจสอบภาย฿นภภทำาหน๥าทีไ฼ลขานุการฯ
ภ ทีไผ๤านมาคณะกรรมการตรวจสอบภเด๥ปฏิบัติหน๥าทีไ฼ป็นเปตาม฽นวทางปฏิบัติทีไดีภตามทีไกำาหนด
เว๥฿นคู๤มือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ฿นรัฐวิสาหกิจภฉบับปรับปรุงภป๜ภัิิิภสำานักงาน
คณะกรรมการน฾ยบายรัฐวิสาหกิจภกระทรวงการคลังภ฽ละข๥อบังคับการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภว๤าด๥วยภ
คณะกรรมการตรวจสอบของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภพอศอภัิิีภ฽ละทีไ฽ก๥เข฼พิไม฼ติมภฉบับทีไภัภพอศอภัิิุภภ
฽ละเด๥฽สดงความ฼หในภรวมถึง฿ห๥ข๥อ฼สนอ฽นะอย๤าง฼ป็นอิสระตรงเปตรงมาภ฼พืไอ฿ห๥ผู๥บริหาร฽ละพนักงานนำา
เปปฏิบัติหรือดำา฼นินการเด๥อย๤างมีประสิทธิภาพ฽ละถูกต๥องภ฼ป็นเปตามระ฼บียบข๥อบังคับทีไกำาหนดภอย๤าง
มีคุณธรรมภมีความ฾ปร๤ง฿สภ฾ดยมุ๤ง฼น๥นทีไจะ฿ห๥การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภมีการบริหารจัดการความ฼สีไยงภมีการ
ควบคุมภาย฿นภ฽ละมีการบริหารงาน฿นด๥านต๤างโภอย๤าง฼พียงพอภ฼หมาะสมภ฽ละ฼กิดประสิทธิผลสูงสุด
ภ ฿นป๜ภัิิุภเด๥มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภรวมภะ4ภครัๅงภร๤วมกับผู๥บริหารภภผู๥ตรวจ
สอบภาย฿นภทีไปรึกษาของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฽ละเด๥฼ชิญผู๥สอบบัญชีภวสำานักงานการตรวจ฼งิน฽ผ๤นดินศภ
฼ข๥าหารือตามวาระทีไ฼กีไยวข๥องภนอกจากนีๅคณะกรรมการตรวจสอบภยังเด๥฼ดินทางเปดูงาน฽ละภตรวจ฼ยีไยม
พนักงานทีไการเฟฟ๠าต๤างโภ฿นส๤วนภูมิภาคภ฿นพืๅนทีไภาค฼หนือภภาคกลางภภาคตะวันออกภ฼ฉียง฼หนือภ฽ละ
ภาค฿ต๥ภรับทราบข๥อมูลสำาคัญการเฟฟ๠าภปัญหาภอุปสรรคภ฿นการดำา฼นินงานภพร๥อม฿ห๥การสนับสนุนภ฿ห๥ข๥อ
฼สนอ฽นะภ฽ละ฿ห๥฽นวทาง฿นการดำา฼นินงานอย๤างชัด฼จนภมีการรายงานผลการประชุม฽ละผลจากการดู
งานทีไมีนัยสำาคัญต๤อคณะกรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคทุกครัๅงภภทัๅงนีๅภคณะกรรมการตรวจสอบเด๥ปฏิบัติ
หน๥าทีไตามขอบ฼ขตความรับผิดชอบภ฾ดยพิจารณาผลการดำา฼นินงานของการเฟฟ๠าภภภภส๤วนภูมิภาคภ฿น฼รืไอง
ต๤างโภภพอสรุปเด๥ดังนีๅ
ภ ะอภสอบทำนรำยงำนทำงกำร฼งินภคณะกรรมการตรวจสอบเด๥สอบทานงบการ฼งินภประจำา฼ดือนภ
ประจำาเตรมาสภ฽ละประจำาป๜ภของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค฽ละบริษัทย๤อยภรวมทัๅงผลการดำา฼นินงานภร๤วมกับ
ผู๥บริหารภผู๥ตรวจสอบภาย฿นภ฽ละผู๥สอบบัญชีภวสำานักงานการตรวจ฼งิน฽ผ๤นดินศภ฾ดยพิจารณาประ฼ดในทีไ
สำาคัญ฽ละ฿ห๥ข๥อคิด฼หในทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ภ฼พืไอ฿ห๥มัไน฿จว๤ารายงานทางการ฼งินภเด๥จัดทำาขึๅนอย๤างถูกต๥องตาม
ทีไควร฿นสาระสำาคัญภ฼ชืไอถือเด๥ภมีการ฼ป๛ด฼ผยข๥อมูลอย๤าง฼พียงพอภ฽ละ฼ป็นประ฾ยชน์ต๤อผู๥฿ช๥งบการ฼งินภ
ภ ัอภสอบทำนกำรบริหำรควำม฼สีไยง฽ละกำรควบคุมภำย฿นภ฾ดยพิจารณาจากน฾ยบายภ฽ผนงานภ
฽ละ฽นวทางการบริหารจัดการความ฼สีไยงของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภวระดับองค์กรศภภ฼พืไอ฿ห๥มัไน฿จเด๥ว๤ามี
การนำา฽ผนบริหารความ฼สีไยงทีไมีนัยสำาคัญเปปฏิบัติอย๤างจริงจังภสามารถควบคุมหรือลดผลกระทบทีไอาจ
มีต๤อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร฿ห๥อยู๤฿นระดับทีไยอมรับเด๥ภมีการติดตามกำากับดู฽ลภ฿ห๥มีการจัดวาง
ระบบการควบคุมภาย฿นทีไมีความ฼พียงพอภ฼หมาะสมภตามมาตรฐานการควบคุมภาย฿น
ภ 3อภสอบทำนกำรก�ำกับดู฽ลกิจกำรทีไดีภ฾ดยพิจารณา฽ละผลักดัน฿ห๥การดำา฼นินงานของภ
การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฼ป็นเปตามกฎหมายภระ฼บียบภข๥อบังคับภวิธีปฏิบัติงานภมติคณะรัฐมนตรีภประกาศภ
คำาสัไงหรืออืไนโภทีไ฼กีไยวข๥องภภทัๅงนีๅภต๥องมีคุณธรรมภมีความ฾ปร๤ง฿สปราศจากความขัด฽ย๥งทางผลประ฾ยชน์หรือ



109SMART PEA 
รายงานประจำาปี 2559 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

การทุจริตภสามารถตรวจสอบเด๥ภมุ๤ง฼น๥น฿ห๥มีการปฏิบัติงานตามหลักจรรยาบรรณภตาม฽นวทางปฏิบัติภทีไดี
มีความรับผิดชอบต๤อสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อมภ
ภ 4อภกำรก�ำกับดู฽ล฽ละพัฒนำส�ำนักตรวจสอบภำย฿นภ฾ดยมุ๤ง฼น๥น฿ห๥สำานักตรวจสอบภาย฿นภ
มีการปฏิบัติงานตรวจสอบ฼ชิงรุกอย๤าง฼ป็นอิสระภ฽ละ฼ป็นเปตาม฽ผนการตรวจสอบประจำาป๜ภภภพร๥อมทัๅง
ติดตามการดำา฼นินการ฿นประ฼ดในต๤างโภทีไมีนัยสำาคัญภอนุมัติภข๥อบังคับการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภว๤าด๥วยกฎบัตร
สำานักตรวจสอบภาย฿นภพอศอภัิิุภ฽ผนการตรวจสอบระยะภิภป๜ภวัิีฯฬัิี4ศภ฽ผนการตรวจสอบประจำาป๜ภ
ัิีฯภภคู๤มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿นภนอกจากนีๅยังเด๥พิจารณาความ฼หมาะสมของทรัพยากรต๤างโภ
ประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสำานักตรวจสอบภาย฿นภส๤ง฼สริม฿ห๥ผู๥ตรวจสอบภาย฿นพัฒนาตน฼อง
฿ห๥มีวุฒิบัตรทางด๥านวิชาชีพตรวจสอบภาย฿นภ฽ละสนับสนุนน฾ยบายต๤อต๥านการทุจริตคอร์รัปชัไนภซึไงสำานัก
ตรวจสอบภาย฿นภเด๥ประกาศ฼ป็น฼จตนารมณ์ต๤อต๥านการทุจริตภ฼พืไอ฿ห๥ผู๥บริหาร฽ละพนักงานยึดถือ฼ป็น
บรรทัดฐาน฿นการปฏิบัติงานภ
ภ ิอภกำรหำรือกับผู๥สอบบัญชีภวส�ำนักงำนกำรตรวจ฼งิน฽ผ๤นดินศภ฼ป็นการหารือ฼ฉพาะ฾ดยเม๤มี
ฝ๟ายบริหารภพิจารณาถึงขอบ฼ขต฽นวทาง฿นการตรวจสอบภ฽ละผลการดำา฼นินงานของผู๥สอบบัญชีภ฼พืไอ
ลดความซำๅาซ๥อน฿นการปฏิบัติงานภช๤วย฿ห๥฼กิดความ฼ข๥า฿จ฽ละการประสานงานทีไดีภภ฾ดย฿นป๜ภัิิุภภมีค๤า
ธรรม฼นียมตรวจสอบบัญชีรวม฼ป็น฼งินทัๅงสิๅนภัภล๥านบาท
ภ ีอภกำรรักษำคุณภำพของคณะกรรมกำรตรวจสอบภมีการทบทวนภ฽ละปรับปรุงข๥อบังคับการ
เฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภว๤าด๥วยคณะกรรมการตรวจสอบของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภมีการประ฼มินผลการปฏิบัติ
งานภการประ฼มินตน฼องของคณะกรรมการตรวจสอบภตาม฽นวทางปฏิบัติทีไดีภทีไกำาหนด฾ดยสำานักงาน
คณะกรรมการน฾ยบายรัฐวิสาหกิจภกระทรวงการคลังภภ฾ดย฿นป๜ภัิิุภมีผลการประ฼มินอยู๤ภภ฿น฼กณฑ์ทีไ
มีประสิทธิภาพดี฼ยีไยมภภทัๅงนีๅภเด๥มีการรายงานผลการดำา฼นินงานของคณะกรรมการตรวจสอบภ฼สนอคณะ
กรรมการการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภกระทรวงมหาดเทยภ฽ละกระทรวงการคลัง

ภ ฾ดยสรุปภคณะกรรมการตรวจสอบมีความ฼หในว๤าภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภมีการบริหารภความ฼สีไยง
฽ละการควบคุมภาย฿นทีไ฼พียงพอภมีการจัดทำารายงานทางการ฼งินถูกต๥องตามทีไควร฿นสาระสำาคัญ฼ป็นเป
ตามมาตรฐานการบัญชีภมีการ฼ลือก฿ช๥น฾ยบายการบัญชีทีไสม฼หตุสมผลภมีการ฼ป๛ด฼ผยข๥อมูลอย๤าง฼พียง
พอภ฽ละมีการตรวจสอบภาย฿นทีไ฼ป็นอิสระภสามารถปฏิบัติงานเด๥สอดคล๥องกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน
วิชาชีพตรวจสอบภาย฿นภรวมทัๅงเด๥ปฏิบัติตามกฎหมายภระ฼บียบภข๥อบังคับภข๥อกำาหนดต๤างโภทีไ฼กีไยวข๥อง
อย๤าง฼หมาะสมภ฼ป็นเปตามน฾ยบาย฽ละหลักการกำากับดู฽ลกิจการทีไดีภช๤วย฿ห๥การดำา฼นินงานบรรลุ฼ป๠า
หมายทีไกำาหนดเว๥ภ฾ดยมุ๤ง฼น๥นประ฾ยชน์สูงสุดของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภ฽ละผู๥มีส๤วนเด๥ส๤วน฼สีย฼ป็นสำาคัญ

ภ

ภ ภ วนายประสิทธิ่ภภสืบชนะศ
ภ ภ ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานประจำาปี 2559 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคมีภารกิจหลัก฿นการจัดหาภ฿ห๥บริการพลังงานเฟฟ๠าภ฽ละดำา฼นินธุรกิจอืไนภ
ทีไ฼กีไยว฼นืไองภ฼พืไอตอบสนองความต๥องการของลูกค๥า฿ห๥฼กิดความพึงพอ฿จภทัๅงด๥านคุณภาพ฽ละบริการภ฾ดย
การพัฒนาองค์กรอย๤างต๤อ฼นืไองภมีความรับผิดชอบต๤อสังคม฽ละสิไง฽วดล๥อมภ
ภ การเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥มีกระบวนการบริหารจัดการ฼พืไอตอบสนองต๤อภารกิจหลักขององค์กร
฾ดยยึดหลักการบริหารจัดการความ฼สีไยงทัไวทัๅงองค์กรภว่nt่rpris่ภRiskภM้n้๊่m่ntภูภ่RMศภ฼พืไอ฼พิไม
ความสามารถ฽ละศักยภาพ฿นการจัดการ฼หตุการณ์ทีไเม๤฽น๤นอนภภ฽ละการตอบสนองต๤อความ฼สีไยงอย๤าง
ทันกาลภ฼พืไอ฿ห๥฼กิดผลลัพธ์฼ชิงบวกต๤อภารกิจของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภทัๅงปัจจุบัน฽ละอนาคต
ภ ฿นป๜ภัิิุภคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยงของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภเด๥฿ห๥ความ฼หในชอบความ
฼สีไยงระดับองค์กรทีไการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคนำามาบริหารจัดการจำานวนภีภความ฼สีไยงภคือภ
ภ ะอภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเม๤สามารถ฿ห๥บริการ฽ละจำาหน๤ายกระ฽สเฟฟ๠าเด๥อย๤างต๤อ฼นืไอง
ภ ัอภความพร๥อมของบุคลากร฿นการดำา฼นินงาน฿นอนาคต
ภ าอภการบริหารสินทรัพย์฿ห๥฼กิดประสิทธิภาพสูงสุด
ภ 4อภความมัไนคงปลอดภัยของระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศภว์TภS่curityศ
ภ ิอภหน๤วยสูญ฼สีย฿นภาพรวมสูง
ภ ีอภการสูญ฼สียภาพลักษณ์฽ละชืไอ฼สียงขององค์กร
ภ ซึไงการบริหารความ฼สีไยงทัๅงภีภความ฼สีไยงดังกล๤าวภการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคเด๥กำาหนดมาตรการภ
ต๤างภโภ฼พืไอ฿ห๥บริหารจัดการความ฼สีไยงเด๥ตาม฼ป๠าหมาย฿นระดับทีไองค์กรยอมรับเด๥ภคณะกรรมการบริหาร
ความ฼สีไยงของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภยังเด๥มุ๤ง฼น๥น฿ห๥ทุกส๤วนงานตระหนัก฽ละ฿ห๥ความสำาคัญถึง฼รืไองความ
฼สีไยงภ฾ดย฼ฉพาะ฿นการปฏิบัติงานทีไต๥องปฏิบัติงานด๥วยความปลอดภัยภวZ่roภไccid่ntศภ฼พืไอทำา฿ห๥งาน
บรรลุผลสำา฼รใจภ
ภ คณะกรรมการบริหารความ฼สีไยงของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาคภมีความ฼ชืไอมัไน฼ป็นอย๤างยิไงว๤าการ
สนับสนุน฽ละการมีส๤วนร๤วมของพนักงานทุกคน฿นการดำา฼นินงานตามมาตรการการบริหารความ฼สีไยงภ
จะช๤วย฼พิไม฾อกาส฽ห๤งความสำา฼รใจภสามารถลดอปุสรรคภ฽ละความเม๤฽น๤นอนทีไจะมากระทบกับผลการดำา฼นนิงานภ
฾ดยรวมของการเฟฟ๠าส๤วนภูมภิาคภซึไงจะส๤งผล฿ห๥การเฟฟ๠าส๤วนภูมภิาค฼ป็นองค์กรชัๅนนำาสามารถมุ๤งสู๤การ฼ป็นภ
“การเฟฟ๠า฽ห๤งอนาคตภวTh่ภ่l่ctricภUtilityภo้ภth่ภ้utur่ศ”

ภ ภ ภ ภ ภ ภ ภวนำยบุญชัยภภ฾สวรรณวณิชกุลศ
ภ ภ ภ ภ ภภภภภประธานกรรมการบริหารความ฼สีไยงของการเฟฟ๠าส๤วนภูมิภาค
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รายงานประจำาปี 2559 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

สรุปข้อมูลในรอบ 10 ปี

รายการ 2559 2558 2557 2556 2555 2554 2553 2552 2551 2550

การเพิ่ม (ลด)
ในรอบ 10 ปี

อัตรา
การเพิ่ม
เฉลี่ยจำานวน ร้อยละ

รายเด๥ค๤าเฟฟ๠าสุทธิ
วล๥านบาทศ 441,458 451,476 450,634 418,888 375,188 313,702 313,634 280,882 257,243 252,964 188,494 74.51 6.60

รายเด๥อืไนภโภวล๥านบาทศ 15,278 14,331 14,378 15,182 12,975 11,048 10,077 9,417 9,334 8,910 6,368 71.47 6.41

รายจ๤ายดำา฼นินงาน
วล๥านบาทศ 427,584 441,140 441,152 409,450 369,954 308,525 306,012 273,492 252,248 247,898 179,686 72.48 6.46

รายจ๤ายอืไนภโภวล๥านบาทศ 3,264 3,595 3,463 3,542 3,234 3,764 2,936 2,807 4,160 2,646 618 23.36 5.03

กำาเรภวขาดทุนศภสุทธิ
วล๥านบาทศ 25,888 21,072 20,397 21,078 14,975 12,461 14,763 14,000 10,169 11,330 14,558 128.49 11.24

฼งินลงทุนสินทรัพย์ถาวรภ
วล๥านบาทศ 37,227 37,230 27,154 26,240 25,395 21,607 24,091 21,520 22,081 20,369 16,858 82.76 7.66

฼งินกู๥ภวล๥านบาทศ 78,075 84,283 82,254 79,385 74,515 95,217 85,747 74,123 71,416 70,385 7,690 10.93 1.72

สินทรัพย์สุทธิ
วล๥านบาทศ 378,149 366,977 348,426 328,084 309,269 303,817 283,997 262,037 247,323 243,094 135,055 55.56 5.06

จำานวนผู๥฿ช๥เฟฟ๠าภวรายศ 18,893,916 18,171,025 17,678,603 17,157,493 16,600,769 16,021,918 15,560,761 15,060,631 14,600,420 14,210,946 4,682,970 32.95 3.22

หน๤วยจำาหน๤าย
วล๥านหน๤วยศ 129,673 123,210 118,632 114,609 111,726 102,947 100,750 90,145 89,602 87,548 42,125 48.12 4.51

หน๤วยจำาหน๤าย฾ดย฼ฉลีไยภ
วหน๤วยฮรายศ 6,863 6,781 6,711 6,680 6,730 6,425 6,475 5,986 6,137 6,161 702 11.39 1.25
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รายงานประจำาปี 2559 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

สรุปข้อมูลในรอบ 10 ปี

รายการ 2559 2558 2557 2556 2555 2554 2553 2552 2551 2550

การเพิ่ม (ลด)
ในรอบ 10 ปี

อัตรา
การเพิ่ม
เฉลี่ยจำานวน ร้อยละ

ค๤าเฟฟ๠า฾ดย฼ฉลีไย
วบาทฮหน๤วยศ 3.48 3.75 3.89 3.73 3.46 3.14 3.11 3.11 2.87 2.89 0.59 20.42 2.24

ความต๥องการเฟฟ๠าสูงสุด
ว฼มกะวัตต์ศ 20,854 18,937 18,030 17,574 17,001 16,208 16,154 14,642 14,127 13,698 7,156 52.24 4.83

พลังงานเฟฟ๠า
วล๥านหน๤วยศ 137,111 130,385 125,484 120,796 118,739 108,355 107,758 96,536 95,607 93,383 43,728 46.83 4.42

ฬภรับซืๅอภ
ภวล๥านหน๤วยศ 137,007 130,294 125,380 120,696 118,644 108,243 107,655 96,452 95,541 93,322 43,685 46.81 4.42

ฬภผลิต฼อง
ภวล๥านหน๤วยศ 104 91 104 100 95 112 103 84 66 61 43 70.49 6.97

ระบบสายส๤งภ
ววงจรภฬภกอมอศ 11,776 11,547 11,414 10,992 10,341 9,697 9,214 9,031 8,701 8,154 3,622 44.42 4.19

ระบบจำาหน๤าย฽รงสูง
ววงจรภฬภกอมอศ 304,432 299,865 296,809 299,069 298,984 296,215 291,594 288,346 289,328 279,785 24,647 8.81 0.95

ระบบจำาหน๤าย฽รงต๤ำา
ววงจรภฬภกอมอศ 453,829 460,721 442,348 444,741 457,118 456,667 445,813 444,957 450,424 419,971 33,858 8.06 0.91

จำานวนสำานักงานภภภภภภภภภภภ
การเฟฟ๠าภว฽ห๤งศ 933 933 934 915 915 894 900 901 901 901 32 3.55 0.39

จำานวนพนักงานภวรายศ 30,114 29,093 28,109 27,792 28,060 27,784 27,818 27,847 27,521 25,728 4,386 17.05 1.79
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