
การเฟฟງาส຋วนภูมิภาค มุ຋งมัไนบริหารงานทีไยึดการกํากับดู฽ลกิจการทีไดีตามหลักธรรมาภิบาล 
มุ຋ง฼นຌน฼ปนองคกร฾ปร຋ง฿ส ต຋อตຌานการทุจริตคอรรัปชัน 

มีมาตรฐานทางจริยธรรม จรรยาบรรณ฿นวิชาชีพ คํานึงถึงผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทุกภาคส຋วน 
ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌกรรมการ ผูຌบริหาร ฽ละพนักงานถือปฏิบัติ จึงประกาศน฾ยบาย

ปງองกัน฽ละต຋อตຌานการทุจริต ดังนีๅ
 ํ. ฿หຌปฏิบัติตามหลักการ฽ละ฽นวทางตามคู຋มือการกํากับดู฽ลกิจการทีไดี จริยธรรม฽ละจรรยาบรรณ ความขัด฽ยຌงทาง
ผลประ฾ยชน อย຋าง฼คร຋งครัด รวมทัๅงกฎหมาย ขຌอบังคับ ระ฼บียบ คําสัไง ประกาศ ทีไ฼กีไยวขຌองกับการปองปรามการทุจริต
 ๎. ฿หຌมีการปองปรามการทุจริตกําหนดเวຌ฿นวิธีปฏิบัติดຌานการกํากับดู฽ลกิจการทีไดี การควบคุมภาย฿น การบริหารความ฼สีไยง ฽ละ
การตรวจสอบภาย฿น
 ๏. ตຌองเม຋ยินยอม ยอมรับ หรือส຋ง฼สริม฿หຌมีการทุจริตทุกรูป฽บบทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอม รวมถึงเม຋ละ฼ลยหรือ฼พิก฼ฉย ฼มืไอพบ฼หใน
การกระทําทีไ฼ขຌาข຋ายการทุจริต ฾ดย฿หຌถือว຋าการปองกัน฽ละต຋อตຌานการทุจริต฼ปนหนຌาทีไความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผูຌบริหาร 
฽ละพนักงาน การเฟฟาส຋วนภูมิภาคทุกระดับ
 ๐. การ฿หຌหรือรับทรัพยสินหรือผลประ฾ยชนอืไน฿ดนอก฼หนือจากทรัพยสินหรือประ฾ยชนอันควรเดຌตามกฎหมาย ฿หຌถือปฏิบัติตาม
฼กณฑทีไกําหนดเวຌ฿นพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติ พ.ศ. ๎๑๐๎
 ๑. มีการสอบทานการปฏิบัติตามน฾ยบายอย຋างสมํไา฼สมอ ตลอดจนทบทวน฽นวทาง การปฏิบัติ฽ละขຌอกําหนด฿นการดํา฼นินงาน
฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับระ฼บียบ ขຌอบังคับ ฽ละขຌอกําหนดกฎหมาย ตลอดจนสภาพการณทางสังคม฽ละ฼ศรษฐกิจทีไ฼ปลีไยน฽ปลง
 ๒. กําหนด฿หຌมีช຋องทาง฿นการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน ขຌอคิด฼หใน หรือ฼บาะ฽ส รวมถึง฼สริมสรຌางการมีส຋วนร຋วมของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย
฿นการตรวจสอบการดํา฼นินงานของการเฟฟาส຋วนภูมิภาค ฼มืไอพบพฤติกรรมการทุจริตหรือขัดต຋อจรรยาบรรณ฿นการดํา฼นินงาน 
 ๓. ปกปอง คุຌมครอง สรຌางความมัไน฿จ ฽ละ฿หຌความ฼ปนธรรม฽ก຋ผูຌ฽จຌง฼บาะ฽สหรือผูຌ฿หຌความร຋วมมือ฿นการ฿หຌขຌอมูล฼กีไยวกับ
พฤติกรรมการทุจริต เม຋฿หຌเดຌรับภยันตรายหรือความเม຋฼ปนธรรม อัน฼นืไองมาจากการ฽จຌง฼บาะ฽สหรือ฿หຌขຌอมูลการทุจริต
 ๔. บุคลากรทีไกระทําความผิดทุจริต หรือพบ฼หในว຋ามีการกระทําความผิดทุจริต ฽ต຋฼พิก฼ฉยเม຋ดํา฼นินการ฿ดโ การเฟฟาส຋วนภูมิภาค
จะพิจารณาลง฾ทษทางวินัยตามระ฼บียบทีไกําหนดเวຌ ฽ละหากการกระทํานัๅน฼ปนความผิดตามกฎหมาย จะตຌองเดຌรับ฾ทษตามกฎหมายดຌวย
 ๕. พัฒนาขีดความสามารถ฿หຌกับบุคลากรทุกระดับมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการปองปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึกค຋านิยมคุณธรรม 
฽ละรณรงค฿หຌยึดถือปฏิบัติกับงานปกติประจําวันอย຋างต຋อ฼นืไอง รวมทัๅงส຋ง฼สริมสนับสนุน฽ละยกย຋องพนักงาน หน຋วยงานทีไกระทําความดี 
ปฏิบัติงานดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส฼ปนธรรม ซืไอสัตยสุจริต
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น฾ยบายปองกัน฽ละตอตานการทุจริต
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นโยบายการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใส 2.0
 การเฟฟງาส຋วนภูมิภาคบริหารงาน฾ดย฿หຌความสำาคัญ฼รืไองการกำากับดู฽ลกิจการทีไดี มุ຋ง฼นຌนส຋ง฼สริม 

฿หຌผูຌบริหาร฽ละพนักงานปฏิบัติงานดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม ฽ละตรวจสอบเดຌ รวมถึง฿หຌความ฼ป็นธรรม
฽ก຋ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกองค์กร ฾ดยความ฾ปร຋ง฿ส฼ป็นมาตรการสำาคัญทีไช຋วยปງองปราม
การทุจริตคอร์รัปชัน
 ดังนัๅน การเฟฟງาส຋วนภูมิภาค จึงเดຌกำาหนดน฾ยบายการเฟฟງาส຋วนภูมิภาค฾ปร຋ง฿ส โ.เ ฼พืไอ฼ป็นมาตรฐาน
฽ละ฽นวทางการปฏิบัติงาน สำาหรับผูຌบริหาร฽ละพนักงานทุกหน຋วยงานพึงยึดถือปฏิบัติอย຋างทัไวถึง ดังนีๅ
	 แ.	 การ฿หຌบริการทีไ฼ป็นธรรมพรຌอมรับการตรวจสอบเดຌ	 ฾ดยกำาหนด฿หຌมีมาตรฐานการ฿หຌบริการ	฽ละประกาศมาตรฐาน 

การ฿หຌบริการ	รวมถึงหลัก฼กณฑ์	ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน	ผ຋านช຋องทางต຋างโ	อีกทัๅง฼ปิด฾อกาส฿หຌผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฼ขຌามามีส຋วนร຋วม 

฿นการ฽สดงความคิด฼หในหรือปรับปรุงพัฒนาการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน
	 โ.	 การ฼ปิด฼ผยขຌอมูลทัๅงทางการ฼งิน฽ละเม຋฿ช຋การ฼งิน	อย຋างครบถຌวนทัน฼วลา	 ชัด฼จน	฽ละ฼ชืไอถือเดຌผ຋านช຋องทางทีไ฿หຌผูຌมี 

ส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฼ขຌาถึงเดຌสะดวก	จัด฿หຌมีศูนย์ขຌอมูลข຋าวสาร฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌสืบคຌนขຌอมูล	฽ละ฼ขຌาตรวจสอบเดຌอย຋าง฼ท຋า฼ทียม฽ละทัไวถึง
	 ใ.	การจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียน	 ฿หຌทุกหน຋วยงานปฏิบัติตามคู຋มือ	กระบวนการ	฽ละกำาหนดผูຌรับผิดชอบ฿นการบริหารจัดการ 
฼รืไองรຌอง฼รียนอย຋าง฼ป็นระบบ	รวมถึง฼ร຋งรัด	฽กຌเขปัญหา	฽ละตอบสนองผูຌรຌอง฼รียน฿หຌสอดคลຌอง฼ป็นเปตามมาตรฐานคุณภาพงานบริการ	
	 ไ.	การต຋อตຌาน฽ละป้องปรามการทุจริต	 ฿หຌผูຌบริหารทุกระดับมีหนຌาทีไปลูกฝังวัฒนธรรมคุณธรรม฿นการทำางาน	ควบคู຋กับ 

การส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌพนักงานปฏิบัติตามน฾ยบายป้องกัน฽ละต຋อตຌานการทุจริต	 ฽ละคู຋มือการกำากับดู฽ลกิจการทีไดี	 
ของการเฟฟ้าส຋วนภูมิภาค	ปลูกจิตสำานึก฿หຌพนักงานปฏิบัติงานดຌวย	ความซืไอสัตย์สุจริต	ป้องกันการมีผลประ฾ยชน์ทับซຌอน	 
พัฒนากลเกการตรวจสอบ฽ละควบคุมภาย฿น	 ฼พืไอควบคุม฽ละป้องกันความ฼สีไยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน	พรຌอมทัๅงพัฒนา 
฼พิไมประสิทธิภาพ฿นกระบวนติดตามตรวจสอบ฽ละลง฾ทษผูຌกระทำาการทุจริตอย຋างจริงจัง	
	 5.					การส຋ง฼สรมิ฼ครือข຋ายภาคประชาสงัคม฿หຌ฼ขຌามามสี຋วนร຋วม฿นการ฽สดงความคดิ฼หใน						ตดิตามตรวจสอบกระบวนการปฏบิตังิาน 

฽ละการ฿หຌบริการของการเฟฟ้าส຋วนภูมิภาค	฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ป็นองค์กรทีไยัไงยืน฼คียงคู຋กับสังคม
 

 ประกาศ ณ วันทีไ โใ กุมภาพันธ์ โ56เ

 ินาย฼สริมสกุล คลຌาย฽กຌวี
        ผูຌว຋าการการเฟฟງาส຋วนภูมิภาค

นิยามความโปร่งใสของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

“การปฏิบัติงานตามกฎหมายดຌวยความ฼ป็นธรรม฽ละจริยธรรมตามอำานาจหนຌาทีไ ฽ละมีการ฼ปิด฼ผย
ขຌอมูล รวมถึงกระบวนการการดำา฼นินงานทีไสำาคัญขององค์กร฿หຌกับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทัๅงภาย฿น
฽ละภายนอกอย຋างทัไวถึง฽ละ฼ท຋า฼ทียม ส຋งผล฿หຌสามารถติดตาม฽ละตรวจสอบพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ขຌอมูลสารสน฼ทศ ฽ละกระบวนการดำา฼นินงานเดຌอย຋างครบถຌวน ทัน฼วลา ฽ละถูกตຌองตามขຌอ฼ทใจจริง”
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