
 

 

 

 

 

นโยบายส านักงานสีเขียว (Green Office) 

การไฟฟ้าส่วนภมิูภาคอ าเภอลาดหลุมแก้ว 

                                            ********************** 
  ตามที่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา

ส านักงานการไฟฟ้าส่วนภมิูภาค ให้เป็นส านักงานสีเขียว เพื่อยกระดบัมาตรฐานส านักงาน

ให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมากข้ึน อันจะท าให้เกิดการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก ลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม และเตรียมความพร้อมสู่มาตรฐานส่ิงแวดล้อมใน

ระดบัสากล 
 

 

 

  เพื่อเป็นการมุ่งมัน่ตอบสนองนโยบาย ในการน าไปสู่การเป็นส านักงานสี

เขียว               (Green Office) อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเป็นรูปธรรม การ

ไฟฟ้าส่วนภมิูภาคอ าเภอลาดหลุมแกว้ จงัหวดัปทุมธานี จึงขอประกาศนโยบายส านักงานสี

เขียว (Green Office) ดงัต่อไปน้ี 
 

1. มุ่งมัน่ปฏิบติัตามกฎหมาย ข้อก าหนดและระเบียบปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ ส านักงาน

สีเขียว 

2. มุ่งมัน่ส่ือสาร ประชาสมัพนัธ์ให้ความรู้ สร้างจิตส านึกให้กบับุคลากรภายในองค์กร

และประชาชน ให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาส่ิงแวดล้อม 

3. มุ่งมัน่สร้างจิตส านึก ควบคุม ป้องกัน การใช้พลงังานและทรพัยากรอย่างประหยัด 

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

4. มุ่งมัน่รณรงค์ลดของเสียและน ากลับมาใช้ใหม่ ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกจากทุกกิจกรรมในการด าเนินงานในส านักงาน 

5. มุ่งมัน่ปรบัปรุงภูมิทัศน์ การจัดการส่ิงแวดล้อมพื้นที่ปฏิบติังาน ให้มีความน่าอยู่

อย่างต่อเน่ือง 

6. มุ่งมัน่ในการจดัซ้ือจดัจ้างผลิตภณัฑ์ และบริการที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 



7. ติดตามประเมินผล และประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหารอย่างน้อย ปีละ 1 ครัง้ หรือ

ตามแผน 

การด าเนินงาน 
 

 

        ประกาศ ณ วนัที ่ 4 ตลุาคม 2564 

 

 

                                          (นายพิสิษฐ์ เจริญนพศกัด์ิ) 

ผู้จดัการ การไฟฟ้าส่วนภมิูภาคอ าเภอลาดหลุมแก้ว 


