
แผนปฏบิตักิาร ประจ าป ี2562                

 1. วัตถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย
    - SO1 ด าเนนิธุรกจิตามหลักธรรมาภบิาล     - OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยัง่ยืน     - ผลการประเมนิความโปร่งใส (ITA)     - ตามหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง
      เพื่อการเติบโตอย่างยัง่ยืน       ก าหนด

    - ค่าดัชนปีระสบอบุติัภยัของ กฟภ.     - ตามหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง
      (Disabling Injury Index : √DI)       ก าหนด

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
     - OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยัง่ยืน     - ผลการประเมนิความโปร่งใส (ITA)     - ตามหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง

      ก าหนด
    - ค่าดัชนปีระสบอบุติัภยัของ กฟภ.     - ตามหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง
      (Disabling Injury Index : √DI)       ก าหนด

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อืน่ ๆ 

แผนงานที ่1 การไฟฟ้าส่วนภมูภิาคโปร่งใสอย่างยัง่ยืน 1.1 จัดกจิกรรมการมส่ีวนร่วมของเครือข่ายการไฟฟ้าโปร่งใส กฟอ.ลลก. ม.ค.-ธ.ค.2562 ผบค.กฟอ.ลลก.
เปา้หมาย  อย่างนอ้ยเครือข่ายละ 2 คร้ัง

1.2 ตรวจติดตามผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการไฟฟ้า กฟอ.ลลก. ม.ค.-ธ.ค.2562 ผบค.กฟอ.ลลก. - -
ส่วนภมูภิาคโปร่งใส
เปา้หมาย  ด าเนนิการตามมาตรฐาน/เกณฑ์ที่ กฟภ. ก าหนด

ดา้น Goal (Social and Environment) แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.1

(ฝวก. จัดสรรงบประมาณให)้
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อืน่ ๆ 

1.3 น าผลการประเมนิของทุกหนว่ยงาน เข้าประชุมผู้บริหาร กฟอ.ลลก. ม.ค.-ธ.ค.2562 ผบค.กฟอ.ลลก. - -
ของทุกหนว่ยงาน
เปา้หมาย  ปลีะ 2 คร้ัง (ไตรมาสที่ 2 และ ไตรมาสที่ 4)

แผนงานที ่2 เสริมสร้างค่านยิม และวัฒนธรรม กฟภ. 2.1 ด าเนนิงานกจิกรรมเสริมสร้างค่านยิม "ทันโลก บริการดี กฟอ.ลลก. ม.ค.-ธ.ค.2562 ทุกแผนก (3) 0.020 0.020
มคุีณธรรม" และวัฒนธรรม กฟภ. (TRUST+E) ตามที่ กฟภ.
ก าหนด
เปา้หมาย  ผู้บริหาร พนกังาน และลูกจ้างทุกคน

แผนงานที ่3 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  - จัดกจิกรรมเพื่อเสริมสร้างความตระหนกัรู้ ด้านการก ากบั กฟอ.ลลก. ม.ค.-ธ.ค.2562 ผบห.กฟอ.ลลก. - -
(Soft Control) ดูแลกจิการที่ดี คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  

ในการปฏบิติังาน (Soft Control)
เปา้หมาย  ตามที่ กฟก.1. ก าหนด
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อืน่ ๆ 

แผนงานที ่4 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ 4.1 ทบทวนความรู้ ความเข้าใจ ด้านมาตรฐาน และความปลอดภยั กฟอ.ลลก. ม.ค.-ธ.ค.2562 ผกส.กฟอ.ลลก. (2) 0.312 0.312
สภาพแวดล้อมในการท างาน  ใหก้บัพนกังานที่ปฏบิติังานด้านระบบไฟฟ้า เช่น พนกังาน

ฮอทไลน ์พนกังานช่าง (ปฏบิติัการระบบไฟฟ้า) ฯลฯ
เปา้หมาย  ไมน่อ้ยกว่า 25 คน

4.2 งานเสริมสร้างความปลอดภยัในการท างาน
     4.2.1 ชุดกอ่สร้าง ขยายเขต ชุดปฏบิติังานระบบไฟฟ้า และ กฟอ.ลลก. ม.ค.-ธ.ค.2562 ผกส.กฟอ.ลลก. (2) 0.030 0.030
ชุดบ ารุงรักษาใหท้ ากจิกรรม มอืชี ้ปากย้ า KYT ณ จุดปฏบิติังาน ผบค.กฟอ.ลลก.
กรณีดับไฟท างานใหต้รวจสอบแรงดัน/ต่อลงดิน (ช๊อตกราวด์) ผปบ.กฟอ.ลลก.
และได้รับอนญุาตเจ้าหนา้ที่ จป. กอ่นปฏบิติังานทุกคร้ังและ ผมต.กฟอ.ลลก.
ท างานตามมาตรฐานความปลอดภยั จป.
เปา้หมาย  ทุกคร้ังที่ปฏบิติังาน
     4.2.2 จัดกจิกรรมวันความปลอดภยั เพื่อสร้างความย้ าเตือน กฟก.1 ม.ค.-ก.ย.2562 ผกส.กฟอ.ลลก. (2) 0.050 0.050
การปฏบิติังานด้วยความปลอดภยัใหก้บัพนกังานทุกระดับ กฟอ.ลลก. ทุกแผนก
ได้รับทราบ (Safety Day)
เปา้หมาย   อย่างนอ้ยปลีะ 1 คร้ัง
     4.2.3 ด าเนนิการตรวจสอบการพาดสายส่ือสารและอืน่ๆ กฟอ.ลลก. ม.ค.-ธ.ค.2562 ผปบ.กฟอ.ลลก. - -
ใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานที่ก าหนด พร้อมรายงานผล
เปา้หมาย
 - ไมน่อ้ยกว่า 5 กม. 
 - บนัทึกข้อมลูตามแบบฟอร์มพาดสายส่ือสารและอืน่ๆ
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อืน่ ๆ 

4.3 งานเสริมสร้างความปลอดภยัใหก้บัประชาชน กฟอ.ลลก. ม.ค.-ธ.ค.2562 ผปบ.กฟอ.ลลก. (2) 0.030 0.030
ตรวจสอบระบบจ าหนา่ยแรงสูงที่ไมเ่ปน็ไปตามมาตรฐาน/ จป.
ไมป่ลอดภยัและด าเนนิการ/จัดท าแผนงานปรับปรุงใหเ้กดิ
ความปลอดภยัต่อประชาชน
เปา้หมาย  รายงานทุกไตรมาส

แผนงานที ่5 งานปรับปรุงและจัดระเบยีบสายส่ือสาร 5.1 จัดท าโครงการปรับปรุงระบบจ าหนา่ยและสายส่ือสาร กฟอ.ลลก. ม.ค.-ธ.ค.2562 ผปบ.กฟอ.ลลก. (2) 0.0603 0.0375
ที่เปน็จุดวิกฤต รก รุงรัง ที่ไมเ่ปน็ระเบยีบและ/หรือที่ไมไ่ด้ใช้งาน  
พร้อมลงข้อมลูในระบบ GIS โปรแกรม TAMS 
เปา้หมาย  ไมน่อ้ยกว่า 10 กม. (2) 0.0375 0.0375
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อืน่ ๆ 

5.2 จัดระเบยีบสายส่ือสารหนา้หนว่ยงานราชการ ใหพ้ิจารณา กฟอ.ลลก. ม.ค.-ธ.ค.2562 ผปบ.กฟอ.ลลก. (2) 0.0853 0.0853
ตามความเหมาะสม 
(กฟฟ.1-3, กฟส. และ กฟย. ละ 1 แหง่) 
เปา้หมาย  จ านวน 1 แหง่
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แผนปฏบิตักิาร ประจ าป ี2562             

 1. วัตถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย
    - SO1 ด าเนนิธุรกจิตามหลักธรรมาภบิาล     - OC2 Stakeholder Engagement     - ผลการส ารวจความพึงพอใจ     - ไมน่อ้ยกว่าเกณฑ์วัดระดับ 4
      เพื่อการเติบโตอย่างยัง่ยืน       ในการด าเนนิงานของ กฟภ.

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
     - OC2 Stakeholder Engagement     - ผลการส ารวจความพึงพอใจ     - ไมน่อ้ยกว่าเกณฑ์วัดระดับ 4

      ในการด าเนนิงานของ กฟภ.

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)  (1) ลงทุน
  (2) ท าการ
 (3) อืน่ ๆ

แผนงานที ่1 ส ารวจและประเมนิผลความพึงพอใจ  - ประสานงาน และจัดเกบ็ข้อมลูจากแบบสอบถามความ กฟอ.ลลก. ม.ค.-ก.ย.2562 ผบค.กฟอ.ลลก. (3) 0.010 0.010
ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ กฟภ. พึงพอใจต่อการด าเนนิงาน ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 

และประเมนิผลโครงการตามที่ ฝสส. ก าหนด
เปา้หมาย  ภายในไตรมาสที่ 3 หรือตามจ านวนที่ ฝสส. ก าหนด

ดา้น Goal (Social and Environment) แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.1
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(ฝสส. จัดสรรงบประมาณให)้



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)  (1) ลงทุน
  (2) ท าการ
 (3) อืน่ ๆ

แผนงานที ่2 การจัดสานเสวนาผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 2.1 จัดการสานเสวนารับฟังความคิดเหน็ ความต้องการ กฟอ.ลลก. ม.ค.-ก.ย.2562 ผบห.กฟอ.ลลก. (2) 0.010 0.010
ตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ISO : 26000 ความคาดหวังของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย พร้อมประเมนิผล 

ตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ISO : 26000
เปา้หมาย  ตามที่ ฝสส. ก าหนด
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แผนปฏบิตักิาร ประจ าป ี2562               

 1. วัตถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย
    - SO1 ด าเนนิธุรกจิตามหลักธรรมาภบิาล     - RS1 สนบัสนนุการใช้พลังงานอย่างมปีระสิทธิภาพ
      เพื่อการเติบโตอย่างยัง่ยืน

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
     - RS1 สนบัสนนุการใช้พลังงานอย่างมปีระสิทธิภาพ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อืน่ ๆ 

แผนงานที ่1 ส่งเสริมการประหยัดพลังงานและการใช้ 2.1 การใช้พลังงานไฟฟ้าภายในหนว่ยงานอย่างมปีระสิทธิภาพ กฟอ.ลลก. ม.ค.-ธ.ค.2562 ทุกแผนก - -
พลังงานอย่างมปีระสิทธิภาพ (Energy Efficiency and เปา้หมาย  ตามที่ กฟภ. ก าหนด (ผบค.กฟอ.ลลก.)
Saving) ภายในองค์กร

2.2 การใช้น  ามนัยานพาหนะของหนว่ยงานมปีระสิทธิภาพ กฟอ.ลลก. ม.ค.-ธ.ค.2562 ทุกแผนก - -
ตามที่ กฟภ.ก าหนด (ผกส.กฟอ.ลลก.)
เปา้หมาย  ตามที่ กฟภ. ก าหนด
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แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.1ดา้น Goal (Social and Environment)

    -

-

-

-


