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จาก กกก.      
จาก กกก.    ถึง ฝลอ. 
เลขที่   กกก.(ปค) 719/2568 üันที่ 30 พฤþภาคม 2568 
เรื่อง ÿ่งมติคณะกรรมการ กฟภ. เพื่อประชาÿัมพันธ์ในเü็บไซต์ýูนย์ข้อมูลข่าüÿารอิเล็กทรอนิกÿ์ของราชการ 

กฟภ. (ครั้งที่ 5/2568) 
เรียน  อฝ.ลอ. 

ด้üยในการประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครั้งที่ 5/2568 เมื่อüันที่ 28 พฤþภาคม 2568  
มีüาระท่ีเĀ็นคüรพิจารณาประชาÿัมพันธ์เพ่ือประโยชน์ต่อ กฟภ. จ านüน 2 เรื่อง ดังนี้ 

üาระท่ี 3.1 เรื่องท่ีผู้ü่าการรายงานใĀ้ที่ประชุมทราบ  
 -  ผลประเมินผลการด าเนินงานรัฐüิÿาĀกิจของ กฟภ. ประจ าปี 2567 
üาระท่ี 6.3.2 ผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทด้านทรัพยากรมนุþย์ กฟภ.  

ปี พ.ý. 2567 – 2571 (ทบทüนครั้งที่ 1 พ.ý. 2568) และผลการ
ด าเนินงานตามแผนแม่บทการจัดการคüามรู้ ปี พ.ý. 2568 – 2572  
ของ กฟภ. ประจ าปี 2568 ไตรมาÿที่ 1 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนามถึง อฝ.บย. เพ่ือด าเนินการประชาÿัมพันธ์ในเü็บไซต์ýูนย์ข้อมูล
ข่าüÿารอิเล็กทรอนิกÿ์ของราชการ กฟภ. ต่อไป ทั้งนี้ÿามารถ Download เอกÿารได้ตาม QR Code แนบท้าย 
 
 
 

  (นางปัณฑิตา  เพ็ชรรัตน์) 
  อก.กก. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนกประชุมคณะกรรมการ กฟภ. 
โทร. 5198 

เรียน อฝ.บย. 

 เพ่ือโปรดด าเนินการประชาÿัมพันธ์ในเü็บไซต์  
ýูนย์ข้อมูลข่าüÿารอิเล็กทรอนิกÿ์ของราชการ กฟภ. ต่อไป 
 
 
 

              (นางÿาüนุชนาถ  ดนตรี) 
              รฝ.ลอ. ปฏิบัติงานแทน อฝ.ลอ. 
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มติที่ประชุมคณะกรรมการ กฟภ. 
ครั้งที่          5 / 2568        
เมื่อวันที่    28 พ.ค. 2568  

 

มติที่ประชุมคณะกรรมการ กฟภ. คร้ังที่ 5/2568 วาระที่ 3.1 

- ร่างวาระบอร์ดใหญ่ 5/2568 - 
 

วาระท่ี    3.1 เรื่องท่ีผู้ว่าการรายงานให้ที่ประชุมทราบ 
 
นายศุภชัย  เอกอุ่น   ผู้ว่าการ   กรรมการและเลขานุการฯ    รายงานว่า        ผลการประเมินผลการด าเนินงาน

รัฐวิสาหกิจของ กฟภ. ประจ าปี 2567 กฟภ. ได้คะแนนรวมเท่ากับ 4.5483 อยู่ในเกณฑ์ดีขึ้น - 
ดีขึ้นมาก และเป็นอันดับที่ 1 ของรัฐวิสาหกิจด้านพลังงาน โดยมีคะแนนรวมตามตัวชี้วัด 
ตามบันทึกข้อตกลงฯ ของ กฟภ. ดังนี้ 

  1) การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์   ได้คะแนนรวมเท่ากับ 5.0000 
2) ผลการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ได้คะแนนรวมเท่ากับ 5.0000 

  3) Core Business Enablers ทั้ง 8 ด้าน  ได้คะแนนรวมเท่ากับ 3.8706 
  (รายละเอียดตาม PowerPoint แนบ) 
 
 จึงรายงานที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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มติที่ประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครั้งที่ 5/2568 วาระที่ 6.3.2  

- ร่างวาระบอร์ดใหญ่ 4/2568 -  

วาระท่ี  6.3.2  ผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทด้านทรัพยากรมนุษย์ กฟภ. ปี พ.ศ. 2567 – 2571 
(ทบทวนครั้งที่ 1 พ.ศ. 2568) และผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทการจัดการความรู้  
ปี พ.ศ. 2568 – 2572 ของ กฟภ. ประจ าปี 2568 ไตรมาสที่ 1 

 
 1. เรื่องเดิม 
  1.1 ในการประชุมคณะกรรมการ กฟภ. 14/2567 เมื่อวันที่ 22 พ.ย. 2567 มีมติรับทราบ
ยุทธศาสตร์และแผนแม่บทด้านทรัพยากรมนุษย์ กฟภ. ปี พ.ศ. 2567 – 2571 (ทบทวนครั้งที่ 1 พ.ศ. 2568)  
ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารของ กฟภ. จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ 17 แผนงาน ตามเสนอ 
  1.2 ในการประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครั้งที ่15/2567 เมื่อวันที่ 13 ธ.ค. 2567  
มีมตริับทราบการอนุมัติแผนแม่บทการจัดการความรู้ ปี พ.ศ. 2568 – 2572 ของ กฟภ. ตามเสนอ 
 2. การด าเนินการ 
  2.1 แผนแม่บทด้านทรัพยากรมนุษย์ กฟภ. ปี พ.ศ. 2567 – 2571 มีจ านวน 17 แผนงาน 
โดยผลการด าเนินงานในปี 2568 ไตรมาสที ่1 มีแผนงานที่ด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายจ านวน 17 แผนงาน
  2.2 แผนงานและกิจกรรมตามแผนแม่บทการจัดการความรู้ พ.ศ. 2568 – 2572 ของ กฟภ. 
มีจ านวน 10 แผนงาน โดยผลการด าเนินงานในปี 2568 ไตรมาสที่ 1 มีแผนงานที่ด าเนินการเสร็จสิ้นและเป็นไป
ตามเป้าหมายจ านวน 10 แผนงาน 
 3. กฎหมาย/ข้อบังคับ/ระเบียบ ฯลฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  ผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทด้านทรัพยากรมนุษย์ กฟภ. ปี พ.ศ. 2567 – 2571  
(ทบทวนครั้งที ่1 พ.ศ. 2568) และผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทการจัดการความรู้ ปี พ.ศ. 2568 – 2572  
ของ กฟภ. ประจ าปี 2568 ไตรมาสที ่1 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน 
และการจัดการ Core Business Enablers ของรัฐวิสาหกิจ (ฉบับปรับปรุง ปี 2567) ด้านที่ 1 การก ากับดูแลที่ดี 
และการน าองค์กร ข้อ 6 คณะกรรมการ ข้อย่อยที่ 6.3 การก ากับดูแลการด าเนินตามแผนงานของระบบ 
การจัดการองค์กรที่ส าคัญ ก าหนดให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจติดตามแผนงานของระบบการจัดการองค์กร 
ที่ส าคัญอย่างน้อยเป็นรายไตรมาส พร้อมมอบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่มีสาระส าคัญ และมีผลการด าเนินการ
บรรลุตามเป้าหมายของแผนงานของระบบการจัดการองค์กรที่ส าคัญอย่างครบถ้วน ซึ่งแผนบริหารทุนมนุษย์ 
และแผนการจัดการความรู้เป็นแผนงานระบบการจัดการองค์กรที่ส าคัญ 
 4. การพิจารณา 
  เพ่ือเป็นการติดตาม ดูแล และสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนแม่บททรัพยากรมนุษย์
และการจัดการความรู้ กฟภ. อย่างสม่ าเสมอ ซึ่งความคิดเห็นของคณะกรรมการสามารถน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงทิศทางการด าเนินงาน นโยบาย รวมถึงเป้าหมายการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
และด้านการจัดการความรู้ขององค์กร ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ตามหลักเกณฑ์การประเมิน
กระบวนการปฏิบัติงาน และการจัดการ Core Business Enablers ของรัฐวิสาหกิจ (ฉบับปรับปรุง ปี 2567)   
จึงเห็นควรน าเสนอคณะกรรมการ กฟภ. รับทราบและพิจารณาให้ความเห็นเพ่ิมเติมต่อผลการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทด้านทรัพยากรมนุษย์ กฟภ. ปี พ.ศ. 2567 – 2571 (ทบทวนครั้งที่ 1 พ.ศ. 2568) และผลการ
ด าเนินงานตามแผนแม่บทการจัดการความรู้ ปี พ.ศ. 2568 – 2572 ของ กฟภ. ประจ าปี 2568 ไตรมาสที ่1 
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มติที่ประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครั้งที่ 5/2568 วาระที่ 6.3.2 

 ผวก. เห็นชอบ ลว. 25 เม.ย. 2568 ให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารของ กฟภ.  
และคณะกรรมการ กฟภ. พิจารณา 
 5. ความเห็นของคณะอนุกรรมการ 
  คณะกรรมการบริหารของ กฟภ. ได้พิจารณากลั่นกรองเรื่องดังกล่าวในการประชุม 
ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 8 พ.ค. 2568 มีมตริับทราบ น าเสนอคณะกรรมการ กฟภ. ทราบและพิจารณา 
ให้ความเห็นเพิ่มเติม 
 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 6. ประเด็นที่น าเสนอ 
  จึงเสนอคณะกรรมการเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้ความเห็นเพิ่มเติมต่อผลการ
ด าเนินงานตามแผนแม่บทด้านทรัพยากรมนุษย์ กฟภ. ปี พ.ศ. 2567 – 2571 (ทบทวนครั้งที่ 1 พ.ศ. 2568)  
และผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทการจัดการความรู้ ปี พ.ศ. 2568 – 2572 ของ กฟภ. ประจ าปี 2568  
ไตรมาสที ่1 ต่อไป 
 
มติที่ประชุม รับทราบผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทด้านทรัพยากรมนุษย์ กฟภ. ปี พ.ศ. 2567 – 2571 
 (ทบทวนครั้งที่ 1 พ.ศ. 2568) และผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทการจัดการความรู้  

ปี พ.ศ. 2568 – 2572 ของ กฟภ. ประจ าปี 2568 ไตรมาสที ่1 ตามเสนอ 
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