
แผนปฏบิัตกิารสายงานการไฟฟา ภาค 3 ประจําป 2566 (ทบทวนคร้ังที่ 1 ป 2565)

มุมมอง : Learning and Growth

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

    - SO1 ยกระดับการบริหารจัดการระดับสากล     - HCM2 พัฒนาระบบการเรียนรูเสริมสราง และยกระดับสมรรถนะ     - จํานวนช่ัวโมงในการฝกอบรมบุคลากร - 14 ชม./คน/ป

  ดวยดิจิทัลและนวัตกรรม โดยมีทุนมนุษยเปน       ของบุคลากร       ตอคนตอป (ชม./คน/ป)

  แกนขับเคลื่อนสําคัญ

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

    - HCM2 พัฒนาระบบการเรียนรูเสริมสราง และยกระดับสมรรถนะ  - รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน - รอยละ 80

      ของบุคลากร

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

 (2)  ทําการ

   (3)  งบอื่น ๆ

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล - ปรับปรุงและพัฒระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลสายงานการไฟฟา กฟก.1 ม.ค.-ธ.ค.2566 กฟก.1 (2) 0.052 0.052

เพ่ือสนับสนุนการยกระดับการบริหารและพัฒนา ภาค 3 (Central HRM System) ฝอภ.(ภ3) ฝอภ.(ภ3)

ทุนมนุษย (1) คณะทํางานฯ ดําเนินการพัฒนาระบบงานฯ คณะทํางานฯ

(2) ปรับปรุงระบบงานใหสอดคลองตามโครงสรางการบริหารงานของ กฟภ. ฝบพ.,กรท.,

(3) ขยายผลการใชงานไปยัง กฟก.1,2,3 กอก.

เปาหมาย  แลวเสร็จภายในไตรมาสที่ 4

แผนงานท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร ประจําป 2566 - จัดหลักสูตรอบรมผานระบบ e-learning ดานทักษะวิชาชีพ กฟก.1 ม.ค.-ธ.ค.2566 กฟก.1 - -

เปาหมาย ผบห.กฟอ.อป. ฝปบ.,ฝวบ.,

  - กําหนดใหมีผูลงทะเบียน อบรมผานระบบ e-learning กฟส.วฒ. ฝบพ.,

ไมนอยกวา 2 รายวชิา และผานการประเมิน  ดังนี้ กฟย. กอก.,

กฟก.1    จํานวน  1,118 คน กฟฟ. ชั้น1-3,

กฟส., กฟย.

งานตามยุทธศาสตรองคกรและแผนงานท่ีสําคัญของสายงาน/สํานัก
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

 (2)  ทําการ

   (3)  งบอื่น ๆ

แผนงานท่ี 3 การยกระดับความผูกพันของพนักงาน กฟภ.  - การพัฒนาองคกรแหงความสุข 

เสริมสรางสุขภาพและคุณภาพชีวติ 3.1 ดําเนินกิจกรรมสงเสริมการสรางสุข กฟก.1 ม.ค.-ธ.ค.2566 กฟก.1 - -

ภาค 3 (สนญ.) ภาค 3 (สนญ.)

เปาหมาย คณะทํางานฯ

 - แตงต้ังคณะทํางานฯ สํารวจและสรุปผลวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอ ม.ค.-ก.พ.2566 ฝปบ.,ฝวบ.,

ความสุขของพนักงานและลูกจาง ฝบพ.,

กอก., ทุกกอง,

 - แตงต้ังคณะทํางานฯ ระดับ กฟข. , ฝอภ.(ภ3) เพ่ือพิจารณา ม.ค.-ม.ีค.2566 กฟฟ. ชั้น1-3

กลั่นกรองกิจกรรม

 - แตงต้ังคณะทํางานฯ ระดับ กอง, กฟฟ. ชั้น 1-3 เพ่ือพิจารณา ผบห.กฟอ.อป. ม.ค.-ม.ีค.2566

นําเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม

 - ดําเนินกิจกรรมสงเสริมการสรางสุขจํานวนไมนอยกวา 10 กิจกรรม ม.ค.-ธ.ค.2566

กฟก.1          ไมนอยกวา  3  กิจกรรม

3.2 สํารวจและสรุปผลวเิคราะหปจจัยที่มีผลตอความสุขของ กฟก.1 ต.ค.-พ.ย.2566 คณะทํางานฯ - -

พนักงานและลูกจาง ผบห.กฟอ.อป. กฟฟ. ชั้น1-3,

เปาหมาย  สรปุผลครบถวนตามแผนงานของแตละหนวยงาน กฟส.วฒ. กฟส., กฟย.

กฟย.

3.3 ทบทวนและจัดทําแผนการสงเสริมการสรางสุของคกร ป 2567 กฟก.1 พ.ย.-ธ.ค.2566 คณะทํางานฯ - -

เปาหมาย  ดําเนินการใหแลวเสรจ็ภายในเดือน ธ.ค. 2566 ผบห.กฟอ.อป. กฟฟ. ชั้น1-3,

กฟส.วฒ. กฟส., กฟย.

กฟย.
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แผนปฏิบัตกิารสายงานการไฟฟา ภาค 3 ประจําป 2566  (ทบทวนคร้ังท่ี 1 ป 2565)

มุมมอง : Learning and Growth

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดบัองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

    - SO1 ยกระดับการบริหารจัดการระดับสากล     - DT2 พัฒนาขีดความสามารถดาน Cyber Security     - ความสําเร็จในการขยายขอบเขตการบริหาร - รอยละ 100

  ดวยดิจิทัลและนวัตกรรม โดยมีทุนมนุษยเปน       จัดการความมั่นคงปลอดภยัตามมาตรฐาน

  แกนขับเคล่ือนสําคัญ       สากล ISO27001

    - รอยละความสําเร็จของการสรางความตะหนัก - รอยละ 100

      เรื่อง Cyber Security

    - ความสําเร็จในการเตรียมความพรอมและ - รอยละ 100

      การรับมือภัยคุมคามทางไซเบอร

      (Respond & Recovery)

    - ความสําเร็จในการดําเนินการจัดหาอุปกรณ - รอยละ 95

     ดาน Cyber Security

5. กลยุทธระดบัสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

 -  -  -

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

 (2)  ทําการ

   (3)  งบอื่น ๆ

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาระบบรักษาความมั่นคง  - การดําเนินงานตามแผนงานพัฒนาระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัย กฟก.1 ม.ค.-ธ.ค.2566 ฝบพ., กรท. - -

ปลอดภัยทางเทคโนโลยดิีจิทัล ทางเทคโนโลยดิีจิทัล

(1) ปฏิบัติงานดานระบบรักษาความมั่นคงปลอดภยัทางเทคโนโลยี

ดิจิทัลตามขอกําหนดมาตรฐานสากล ISO 27001

(2) เตรียมความพรอมรับการตรวจสอบ

เปาหมาย  กรท. ทุกเขต ดําเนินการและรายงานผลทุกไตรมาส

งานตามยุทธศาสตรองคกรและแผนงานที่สําคัญของสายงาน/สํานัก
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แผนปฏบิติัการสายงานการไฟฟา ภาค 3 ประจําป 2566  (ทบทวนคร้ังที่ 1 ป 2565)

มุมมอง : Learning and Growth

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

    - SO4 เปนองคไฟฟาชั้นนํา ตอบโจทยความทาทาย - OC1 วิเคราะห GAP และแนวทางการผลักดันองคกรสูความยั่งยืน - ความสําเร็จของแผนงานยกระดับ     - รอยละ >95-100 

ของประเทศ เพ่ือความยั่งยืนของสังคมและ   การดําเนินงานเร่ืองความปลอดภัย

สิ่งแวดลอม   ใหอยูในระดับมาตรฐาน/ระดับสากล

- คาดัชนีการประสบอุบัติภัย     - ดัชนี  ≤0.0838
  (Disabling Injury Index : √DI)

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

 -  -  -

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิติั 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรอืเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

 (2)  ทําการ

   (3)  งบอื่น ๆ

แผนงานที่ 1 การยกระดับการดําเนินงานดาน 1.1 การฝกทักษะการปฏิบัติงานและการปองกันอุบัติเหตุ กฟก.1 ม.ค.-.ธ.ค.2566 ฝวบ.,กวว., - -

ความปลอดภัยใหอยูในระดับมาตรฐาน/ระดับสากล  -  จัดฝกทักษะการปฏิบัติงานและทบทวนการปองกันอุบัติเหตุ จปว.กฟอ.อป. ฝปบ.,กบษ.,

ณ สนามฝกซอม ประจํา กฟฟ. ชั้น 1-3, กฟส. และ กฟย. กฟส., กฟย. กฟฟ. ชั้น1-3,

(1) ฝกซอมทบทวนเพ่ือปองกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึน หรอื กฟส., กฟย.

นําเหตุการณอุบัติเหตุที่พ่ึงเกิดข้ึนมาซอม อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง

(2) ฝกซอมและทบทวนการปฏิบัติงานเพ่ือใหเปนไปตาม

ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกตอง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง

เปาหมาย  ฝวบ., ฝปบ., กฟฟ. ชั้น 1-3, กฟส. และ กฟย. ดําเนินการ

งานตามยุทธศาสตรองคกรและแผนงานที่สําคัญของสายงาน/สํานัก
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิติั 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรอืเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

 (2)  ทําการ

   (3)  งบอื่น ๆ

1.2 นํา Application PEA WeSafe ใชงาน ม.ค.-ธ.ค.2566 - -

1.2.1 จัดฝกอบรมทบทวนการใชงาน Application PEA WeSafe กฟก.1 ม.ค.-มี.ค.2566 ฝวบ.,กวว.,

เปาหมาย  ใหแลวเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 จปว.กฟอ.อป. ฝปบ.,กบษ.,

กฟส. กฟฟ. ชั้น1-3,

กฟส.

1.2.2 ติดตามและประเมินผลใชงาน Application PEA WeSafe กฟก.1 ม.ค.-ธ.ค.2566 ฝวบ.,กวว.,

ทุกไตรมาส ใหครบ 6 กลุมงาน ดังนี้ จปว.กฟอ.อป. ฝปบ.,กบษ.,

เปาหมาย  ฝวบ., ฝปบ., กฟฟ. ชั้น 1-3 และ กฟส. ดําเนินการ กฟส. กฟฟ. ชั้น1-3,

 - งานแกไฟฟาขัดของแรงสูง  รอยละ 100 กฟส.

 - งานแกไฟฟาขัดของแรงต่ํา  รอยละ 70

 - งานทํางานแบบมีไฟ  รอยละ 100

 - งานแผนดับไฟ รอยละ 100

 - งานบํารุงรักษาสถานีไฟฟา รอยละ 100

 - งานดาน Hotline รอยละ 100

1.3 การดําเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย กฟก.1 ม.ค.-ธ.ค.2566 ฝวบ.,กวว., - -

(Safety Standard Operation Procedure : SSOP) เรื่อง จปว.กฟอ.อป. ฝปบ.,กบษ.,

งานแกกระแสไฟฟาขัดของ กฟส., กฟย. กฟฟ. ชั้น1-3,

เปาหมาย  ฝวบ., ฝปบ., และ กฟฟ. ทุกแหง ดําเนินการและ กฟส., กฟย.

รายงานผลทุกไตรมาส โดยการสุมตรวจสอบ อุปกรณปองกัน, 

ความพรอมของคน, ยานพาหนะ และขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้

 - กฟฟ. จุดรวมงาน สุมตรวจสอบ อยางนอย เดือนละ 1 ครั้ง 

 - กฟข. สุมตรวจสอบ อยางนอย ไตรมาสละ 1 ครั้ง
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิติั 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรอืเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

 (2)  ทําการ

   (3)  งบอื่น ๆ

1.4 การฝกอบรมเพ่ิมทักษะเจาหนาที่ความปลอดภัย จป.(ว) ประจํา กฟก.1 ม.ค.-มิ.ย.2566 ฝอภ.(ภ3) (2) 0.146 0.146

สํานักงาน กฟข. และ กฟฟ. ชั้น 1-3 เพ่ือเรียนรูงานดานระบบไฟฟา, จปว.กฟอ.อป. ฝวบ.,กวว.,

งานกอสราง และการดูแลดานความปลอดภัยที่เก่ียวของ กฟฟ. ชั้น1-3

เปาหมาย  ใหแลวเสร็จภายในไตรมาสที่ 2

กฟก.1    จํานวน  23 คน

แผนงานที่ 2 งานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 2.1 ทบทวนความรู ความเขาใจ ดานมาตรฐาน และความปลอดภยั กฟก.1 ม.ค.-มิ.ย.2566 ฝวบ.,กวว., (2) 0.312 0.312

 และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ใหกับพนักงานและผูชวยชางที่ปฏิบัติงานดานระบบไฟฟา เชน จปว.กฟอ.อป. ฝปบ.,กบษ.,

การสอนงาน OJT, การฝกอบรมภาคปฏิบัต,ิ หลักสูตรฝกอบรมตางๆ เปนตน กฟส. กฟฟ. ชั้น1-3,

เปาหมาย  กฟข. ละไมนอยกวา 200 คน กฟส.

2.2 งานเสรมิสรางความปลอดภยัในการทํางาน

2.2.1 ชุดกอสราง ขยายเขต ชุดปฏิบัติงานระบบไฟฟา และ กฟก.1 ม.ค.-ธ.ค.2566 ฝวบ.,กวว., (2) 0.030 0.030

ชุดบํารุงรักษาใหทํากิจกรรม มือชี้ ปากย้ํา KYT ณ จุดปฏบิัติงานกรณี จปว.กฟอ.อป. ฝปบ.,กบษ.,

ดับไฟทํางานใหตรวจสอบแรงดัน/ตอลงดิน (ชอตกราวด) และไดรับ กฟส., กฟย. กฟฟ. ชั้น1-3,

อนุญาตเจาหนาที่ จป. (หัวหนา/เทคนิค/วิชาชีพ) กอนปฏบิัติงานทุกครั้ง กฟส., กฟย.

และทํางานตามมาตรฐานความปลอดภัย

เปาหมาย  ทุกคร้ังที่ปฏิบัติงาน (กฟข.กําหนดเปาหมายจํานวน

ตามความเหมาะสมกับทีมงานที่มีอยู และสรุปประเมินผลทุกเดือน)

2.2.2 จัดกิจกรรมวันความปลอดภัย เพ่ือสรางความย้ําเตือน กฟก.1 ม.ค.-มิ.ย.2566 ฝวบ.,กวว., (2) 0.050 0.050

การปฏิบัติงานดวยความปลอดภยัใหกับพนักงานทุกระดับไดรบัทราบ ฝปบ.,กบษ.,

(Safety Day) กฟฟ. ชั้น1-3,

เปาหมาย  ทุก กฟข. อยางนอยปละ 1 ครั้ง กฟส., กฟย.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิติั 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรอืเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

 (2)  ทําการ

   (3)  งบอื่น ๆ

2.2.3 ดําเนินการตามแผนยกระดับการดําเนินงานตามมาตรฐาน กฟก.1 ม.ค.-ธ.ค.2566 ฝวบ.,กวว., - -

ความปลอดภัย PEA-SMS มาตรฐานที่ 1-7 จปว.กฟอ.อป. กฟฟ. ชั้น1-3,

เปาหมาย  ทุกหนวยงาน กฟข. ดําเนินการครบถวนตามมาตรฐาน กฟส. กฟส.

ที่ 1-7 รายงานทุกไตรมาส

แผนงานที่ 3 เตรียมความพรอมการไฟฟา 3.1 ทบทวนเกณฑประเมินคาดัชนีความสําเร็จของหนวยงาน ฝอภ.(ภ3) ม.ค.-มิ.ย.2566 คณะทํางานฯ - -

(กฟฟ. ชั้น 1-3, กฟส., กฟย.) เพ่ือใหมีมาตรฐาน ในสังกัดสายงานการไฟฟา ภาค 3 

การดําเนินงานตามเกณฑประเมินคาดัชนีความสําเร็จ เปาหมาย ดําเนินการภายในเดือน ม.ิย. 2566

ของหนวยงานในสังกัดสายงานการไฟฟา ภาค 3

3.2 ประเมินผลการดําเนินงานของ กฟฟ. ตางๆ ตามเกณฑ ขอ 3.1 กฟก.1 ก.ค.-ต.ค.2566 กฟก.1 (2) 0.420 0.420

เปาหมาย จปว.กฟอ.อป. คณะทํางานฯ

 - กฟฟ. ชั้น 1-3, กฟส. และ กฟย. ทุกแหง ไดรับการตรวจประเมิน กฟส., กฟย. ทุกฝาย,

ทุกกอง,

กฟฟ. ชั้น1-3,

กฟส., กฟย.

กฟก.1 กฟก.2 กฟก.3

กฟฟ.1-3 26 23 18

กฟส. 18 15 17

กฟย. 25 24 14

รวม 69 62 49
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