
แผนปฏบิัตกิาร ของ กฟก.1 ประจ าปี 2565 ดา้น Goal (Social and Environment)
(ทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2565)    

 1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
    - SO1 ยกระดับการบริหารจดัการระดับสากล    - OC1 วิเคราะห์ GAP และแนวทางการผลักดันองค์กร    - ความส าเร็จของแผนงานยกระดับการ     - ร้อยละ >95-100 

 เพื่อสร้างความยั่งยนื  สู่ความยั่งยนื ด าเนินงานเร่ืองความปลอดภยัให้อยู่ใน
ระดับมาตรฐาน/ระดับสากล
- ค่าดัชนีประสบอบุัติภยัของ กฟภ.     - ดัชนี  ≤0.0882
  (Disabling Injury Index : √DI)
- ได้รับรางวัล CSR ระดับนานาชาติหรือ     - 2 รางวัล/การรับรอง

การรับรองการรายงานความยั่งยนืตาม
มาตรฐานสากลทั้งในหรือต่างประเทศ

  - ความส าเร็จของกระบวนการ GRC     - ร้อยละ 100 

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
    - OC1 วิเคราะห์ GAP และแนวทางการผลักดันองค์กร - ความส าเร็จของแผนงานยกระดับ     - ร้อยละ >95-100 

 สู่ความยั่งยนื   การด าเนินงานเร่ืองความปลอดภยั
  ให้อยู่ในระดับมาตรฐาน/ระดับสากล
- ค่าดัชนีประสบอบุัติภยัของ กฟภ.     - ดัชนี  ≤0.0882
  (Disabling Injury Index : √DI)

1

งานตามยทุธศาสตร์องค์กรและแผนงานที่ส าคัญของสายงาน/ส านัก



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อื่น ๆ 

แผนงานที่ 1 การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคโปร่งใส 1.1 จดักจิกรรมการมีส่วนร่วมของเครือขา่ยการไฟฟ้าส่วนภมูิภาคโปร่งใส กฟก.1 ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟก.1,
อยา่งยั่งยนื และสรุปรายงานผลลงระบบ STRMS (http://strms.pea.co.th) คณะท างานฯ,

เป้าหมาย  กจิกรรมตามที่ กฟภ. ก าหนด  ประกอบด้วย ฝอภ.(ภ3)
(1) กจิกรรมสร้างความตระหนักด้านคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต
ตาม 4 แนวทาง ประกอบด้วย กายสะอาด จติสะอาด พฤติกรรมสะอาด และปัญญา
สะอาดปัญญาสะอาด
(2) กจิกรรม/โครงการด้านคุณธรรม เชน่ สานเสวนารับฟังปัญหาความต้องการ
ความคาดหวัง, การบรรยายให้ความรู้, กจิกรรมทางศาสนาหรือตามเทศกาล
ส าคัญต่างๆ , กจิกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกนั , กจิกรรม
สนับสนุน/แจง้เหตุระบบไฟฟ้าขดัขอ้ง ฯลฯ
- รายงานผลการจดักจิกรรมฯ คร้ังที่ 1 (ผลการด าเนินงาน ม.ค.-มิ.ย. 2565)
ภายใน 15 ก.ค. 2565
- รายงานผลการจดักจิกรรมฯ คร้ังที่ 2 (ผลการด าเนินงาน ก.ค.-ธ.ค. 2565)
ภายใน 15 ม.ค. 2566
- กฟข., กฟฟ.ชั้น 1-3 , กฟส. ,กฟย. ร่วมกจิกรรมที่ 1
*หมายเหตุ : (1) สามารถจดักจิกรรมในรูปแบบประชมุทางไกลออนไลน์ผ่านระบบ
Video Conference/Application ต่างๆ ได้ตามความเหมาะสม
(2) ฝอภ.(ภ3), กฟข., กฟฟ.ชั้น 1-3 , กฟส. ,กฟย. ต้องเขา้ร่วมกจิกรรมที่ 1



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อื่น ๆ 

1.2 ตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการไฟฟ้าส่วนภมูิภาคโปร่งใส กฟก.1, ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟก.1, - -
อยา่งยั่งยนื ปี 2565 และรายงานผลในภาพรวม (ITO Report) ทุก 6 เดือน กฟอ.อรัญฯ คณะท างานฯ,
เป้าหมาย ทุกหน่วยงานมีการด าเนินการตามมาตรฐาน/เกณฑ์ที่ กฟภ. ก าหนด กฟส., กฟย. ฝอภ.(ภ3)
- กฟข., กฟฟ. ชั้น 1-3, กฟส. และ กฟย. ในสังกดั ด าเนินการตามมาตรฐาน/
ตัวชี้วัด และรายงานผลขึ้นระบบ STRMS
- คณะท างานฯ กฟข. ตรวจประเมินผลการด าเนินงาน 2 คร้ัง พร้อมสรุปรายงาน
น าเสนอ ผชก.กฟข. และ คณะท างานฯ สายงานการไฟฟ้า ภาค 3 รับทราบ 
- คณะอนุกรรมการ/คณะท างานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน สายงาน
การไฟฟ้า ภาค 3 สุ่มตรวจประเมิน
- สรุปรายงานผล ITO Report ให้แล้วเสร็จ คร้ังที่ 1 ภายใน ก.ค. 2565 และ 
คร้ังที่ 2 ภายใน ม.ค. 2566
*หมายเหตุ : รูปแบบกจิกรรม New Normal/ตามสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค COVID-19

1.3 น าผลการประเมินของหน่วยงานเขา้น าเสนอในการประชมุผู้บริหารของ กฟก.1, ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟก.1, - -
แต่ละหน่วยงาน เพื่อทราบและด าเนินการแกไ้ข/ปรับปรุงตามแนวทางการ กฟฟ.ชั้น 1-3, คณะท างานฯ,
ปรับปรุงที่คณะท างานฯ ก าหนด กฟส., กฟย.
เป้าหมาย  ผู้รับตรวจต้องแกไ้ข/ปรับปรุงให้แล้วเสร็จ ตามวันที่ตกลงร่วมกนั กฟอ.อรัญฯ
ทั้งนี้ต้องไม่เกนิ 30 วัน กฟส., กฟย.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อื่น ๆ 

แผนงานที่ 2  เสริมสร้างการก ากบัดูแลกจิการที่ดี - จดัการบรรยาย หรือกจิกรรม ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับใน กฟข. กฟก.1, ม.ค.-ธ.ค.2565 กอก. (3) 0.040 0.040
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างความตระหนักด้านคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต กฟอ.อรัญฯ
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตในการ โดยเชญิวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. , ป.ป.ท. , กรมบัญชกีลาง หรือหน่วยงาน กฟส., กฟย.
ปฏบิัติงาน (Soft Control) อื่นๆ ตามเห็นสมควร

เป้าหมาย
- กฟข. ละ 400 คน
- ฝอภ.(ภ3) จดัส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงาน แบบขอ้มูลสะสม ให้
กกท.ฝลส. ภายใน 5 วันหลังส้ินไตรมาส

หมายเหตุ
- สามารถด าเนินการจดัในรูปแบบต่างๆ เชน่ การบรรยาย, การประชมุ
เชงิปฏบิัติการ, สานเสวนา, การศึกษาดูงาน, กจิกรรมเครือขา่ยการไฟฟ้าส่วน
ภมูิภาคโปร่งใสอยา่งยั่งยนื และกจิกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เป็นต้น ซ่ึงสามารถจดั
กจิกรรมในรูปแบบการประชมุทางไกล Online ผ่านระบบ VDO Conference
Application ต่างๆ ได้ตามความเหมาะสม
- พิจารณาคัดเลือกกลุ่มผู้บริหารและพนักงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวขอ้ง
กบังานบริการ หรือ งานจดัซ้ือจดัจา้ง เขา้ร่วมอบรม เชน่ ผจก.,
พนักงานด้านรับช าระค่าไฟฟ้า, พนักงานด้านบริการรับค าร้องขอใชไ้ฟฟ้า/
ขยายเขตระบบไฟฟ้า, พนักงานด้านจดัซ้ือพัสดุอปุกรณ์ พนักงานที่ท าหน้าที่
เปิดงาน/คุมงานกอ่สร้างระบบไฟฟ้า เป็นต้น

(กกท. จดัสรรงบประมาณให้)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อื่น ๆ 

แผนงานที่ 3 งานปรับปรุงและจดัระเบียบ 3.1 จดัซ้ือ และติดต้ังคอนส่ือสารพร้อมอปุกรณ์ประกอบในการจดัระเบียบสาย กฟฟ.ชั้น 1-3, ม.ค.-ธ.ค.2565 ฝวบ., กบล., (1) 19.714 19.714
สายส่ือสาร ส่ือสารบนเสาไฟฟ้าของ กฟภ. ตามแผนงานการจดัซ้ือคอนส่ือสารระยะที่ 2.2 กฟส., กฟย. กวว.,

ปี 2564 (อนุมัติ ผวก. ลว. 16 มิ.ย. 2564 หนังสือเลขที่ ฝอภ.(ภ2) 371/2564) กฟอ.อรัญฯ
และตามหนังสือขอรับการจดัสรรงบประมาณจดัซ้ือคอนส่ือสารปี 2565 กฟส., กฟย.
ในพื้นที่ กฟก.1 (หนังสือเลขที่ กธส.(สท)237/2565 ลว. 1 มี.ค. 2565) และ
พื้นที่ กฟก.3 (หนังสือเลขที่ ก.3 กบล.(ธท) 544/2565 ลว. 10 มี.ค.2565)
เป้าหมาย

กฟก.1  จ านวน   45  เส้นทาง  ระยะทาง  137.45  กม.
*หมายเหต ุ:
- ผู้ด าเนินการจดัระเบียบสายส่ือสารเป็นเจา้ของสายส่ือสาร
จากหน่วยงานภายนอก ร่วมกบัส านักงาน กสทช.

3.2 น าเขา้ขอ้มูลคอนส่ือสารตามขอ้ 3.1 ในระบบ TAMS ให้ครบถว้น กฟฟ.ชั้น 1-3, ม.ค.-ธ.ค.2565 ฝวบ., กบล., - -
เป้าหมาย ร้อยละ 100 ตามการด าเนินงานขอ้ 3.1 กฟส., กฟย. กวว.,

กฟอ.อรัญฯ
กฟส., กฟย.

3.3 ปรับปรุงขอ้มูลจ านวนสายส่ือสารตามผลด าเนินการจดัระเบียบสายส่ือสาร กฟฟ.ชั้น 1-3, เม.ย.-ธ.ค.2565 ฝวบ., กบล., - -
บนเสาไฟฟ้าของ กฟภ. ตามแผนงานจดัระเบียบสายส่ือสารของ กสทช. กฟส., กฟย. กวว.,
ในระบบ TAMS ให้เป็นปัจจบุัน กฟอ.อรัญฯ
เป้าหมาย  100% ตามแผนงานที่ กสทช. ก าหนด กฟส., กฟย.

กฟก.1  จ านวน   46  เส้นทาง  ระยะทาง  140.15  กม.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อื่น ๆ 

แผนงานที่ 4 ชมุชนปลอดภยัใชไ้ฟ PEA 4.1 จดักจิกรรมให้ความรู้นักศึกษาอาชวีศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.
(กฟข. ด าเนินการจดักจิกรรม ทั้ง 3 กจิกรรม และฝึกภาคปฏบิัติตรวจสอบปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าขั้นพื้นฐานในชมุชน
ต่อ 1 ชมุชน (4.1-4.3)) 4.1.1 ด าเนินกจิกรรมให้ความรู้นักศึกษาอาชวีศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.

สาขาชา่งไฟฟ้าจากสถาบันการศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการ
การอาชวีศึกษา (สอศ.) เกี่ยวกบัการใชไ้ฟฟ้าเบื้องต้น การใชไ้ฟฟ้าอยา่ง
ประหยดัและปลอดภยั
เป้าหมาย  จ านวน กฟข. ละไม่น้อยกว่า 50 คน
*หมายเหตุ : รูปแบบกจิกรรม New Normal/ตามสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค COVID-19

กฟจ.สระบุรี ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟจ.สระบุรี (3) 0.350 0.350
4.1.2 น านักศึกษาที่ผ่านการอบรม รวมถงึเชญิชวนชา่งไฟฟ้าจากโครงการ
1 ต าบล 1 ชา่งไฟฟ้า ร่วมเป็นจติอาสา ตรวจสอบปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้าขั้นพื้นฐานในชมุชนที่มีระบบไฟฟ้าช ารุดทรุดโทรมไม่ปลอดภยั ประกอบ
ด้วย ครัวเรือน และสถานที่ราชการ หรือสถานที่ที่มีประชาชนใชไ้ประโยชน์
ได้แก ่โรงเรียน โรงพยาบาล วัด ทั้งนี้ให้ กฟข. พิจารณาติดต้ังเคร่ืองตัดไฟร่ัว
(RCD) เพิ่มเติมที่ตู้น้ าด่ืมในพื้นที่สาธารณะ เพื่อป้องกนัไฟฟ้าดูด ไฟฟ้าชอ๊ต
กบัคนในชมุชน
เป้าหมาย  กฟข. ละ 15 แห่ง
(ประกอบด้วย โรงเรียน โรงพยาบาล และวัด อยา่งละ 5 แห่ง)

4.2 จดักจิกรรม PEA ประชาร่วมใจระบบไฟมั่นคง กฟจ.นครนายก ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟจ.นครนายก (3) 0.055 0.055
4.2.1 อบรมให้ความรู้แกเ่จา้หน้าที่หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าชมุชน
ประชาชนทั่วไป เพื่อสร้างเครือขา่ยอาสาสมัครในชมุชน เพิ่มประสิทธิภาพให้
ระบบจ าหน่ายไฟฟ้ามั่นคงปลอดภยั
เป้าหมาย  กฟข. ละอยา่งน้อย 100 คน

4.2.2 ขึ้นทะเบียนเครือขา่ยภายนอกผ่านระบบสารสนเทศของ กฟภ. กฟจ.นครนายก ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟจ.นครนายก
เป้าหมาย  กฟข. ละอยา่งน้อย 100 คน

(ฝสส. จดัสรรงบประมาณให้)

(ฝสส. จดัสรรงบประมาณให้)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อื่น ๆ 

4.3 กจิกรรมบันทึกนักประหยดัตัวน้อย กฟจ.นครนายก ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟจ.นครนายก (3) 0.055 0.055
- จดัอบรมให้ความรู้แกเ่ด็กและเยาวชนในระดับประถมศึกษาหรือมัธยม
ศึกษา เกี่ยวกบัการใชไ้ฟฟ้าอยา่งประหยดัและปลอดภยั
เป้าหมาย  กฟข. ละอยา่งน้อย 50 คน

4.4 กจิกรรมปรับปรุงและพัฒนาต่อยอดศูนยก์ารเรียนรู้ กฟจ.ปทุมธานี 2 ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟจ.ปทุมธานี 2 (3) 0.140 0.140
- ปรับปรุงและพัฒนาต่อยอดศูนยก์ารเรียนรู้ที่มีอยู่เดิม ให้มีความทันสมัย
เพิ่มเทคโนโลย ีและอปุกรณ์ที่เหมาะสม เนื่องจากศูนยก์ารเรียนรู้ดังกล่าวมี
นักเรียนและประชาชนมาศึกษาดูงานอยา่งต่อเนื่องเพื่อให้เกดิประโยชน์ต่อ
ชมุชนอยา่งยั่งยนื
เป้าหมาย

- กฟก.1 ศูนยก์ารเรียนรู้วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

(ฝสส. จดัสรรงบประมาณให้)

(ฝสส. จดัสรรงบประมาณให้)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อื่น ๆ 

แผนงานที่ 5 การด าเนินโครงการพัฒนาส านักงาน 5.1 ด าเนินการขอรับการรับรองจากกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม
กฟภ. ให้เป็นส านักงานสีเขยีว (Green Office) 5.1.1 หน่วยงานที่เขา้ร่วมโครงการฯ ด าเนินโครงการตามเกณฑ์ชี้วัดที่ก าหนด กฟส.นครหลวง ม.ค.-ธ.ค.2565 คณะท างานฯ - -

รวมทั้งตรวจประเมินตนเองอยา่งต่อเนื่องผ่านระบบสารสนเทศส าหรับโครงการ กฟส.วิเศษชัยชาญ กฟส.นครหลวง

ส านักงานสีเขยีว (Green Office) ของ กฟภ. (PEA Green Office Dashboard) กฟส.ประจันตคาม กฟส.วิเศษชัยชาญ

เป้าหมาย  ด าเนินการครบถว้นตามตัวชี้วัดที่ก าหนด พร้อมน าขึ้นขอ้มูลใน กฟส.บ้านนนา กฟส.ประจันตคาม

ระบบสารสนเทศตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด กฟส.วัฒนานคร กฟส.บ้านนนา

- กฟก.1  รวม 5 หน่วยงาน ได้แก่ กฟส.วัฒนานคร

1. กฟส.นครหลวง
2. กฟส.วิเศษชยัชาญ
3. กฟส.ประจนัตคาม
4. กฟส.บ้านนนา
5. กฟส.วัฒนานคร

5.1.2 ตรวจประเมินส านักงานสีเขยีวภายใน (Internal Audit) แกห่น่วยงานที่ กฟส.นครหลวง เม.ย.-พ.ค.2565 คณะท างานฯ - -
เขา้ร่วมโครงการฯ พร้อมทั้งให้ค าแนะน าตามเกณฑ์การประเมินส านักงาน กฟส.วิเศษชัยชาญ กฟส.นครหลวง

สีเขยีว (Green Office) กฟส.ประจันตคาม กฟส.วิเศษชัยชาญ

เป้าหมาย  ครบถว้นทุกหน่วยงาน อยา่งน้อยหน่วยงานละ 1 คร้ัง กฟส.บ้านนนา กฟส.ประจันตคาม

กฟส.วัฒนานคร กฟส.บ้านนนา

กฟส.วัฒนานคร

5.1.3 ตรวจประเมินส านักงานสีเขยีวเบื้องต้น (Pre-Audit) พร้อมทั้งสรุป กฟส.นครหลวง มิ.ย.-ก.ค.2565 คณะท างานฯ - -
รายละเอยีดการตรวจสอบประเมินฯ เสนอคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน กฟส.วิเศษชัยชาญ กฟส.นครหลวง

ส านักงานสีเขยีว (Green Office) จากกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม กฟส.ประจันตคาม กฟส.วิเศษชัยชาญ

เป้าหมาย  ครบถว้นทุกหน่วยงาน ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด กฟส.บ้านนนา กฟส.ประจันตคาม

กฟส.วัฒนานคร กฟส.บ้านนนา

กฟส.วัฒนานคร
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อื่น ๆ 

5.2 การตรวจประเมินเพื่อรักษามาตรฐานตามหลักเกณฑ์การประเมินส านักงาน
สีเขยีว (Green Office) ที่ กฟภ. ก าหนด (PEA Eco Standard) 
5.2.1 หน่วยงานที่เขา้ร่วมโครงการฯ ด าเนินโครงการตามเกณฑ์ชี้วัดที่ก าหนด กฟก.1, ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟก.1, - -
รวมทั้งตรวจประเมินตนเองอยา่งต่อเนื่อง พร้อมน าขอ้มูลลงในระบบ กฟฟ.ชั้น 1-3, กฟอ.อรัญฯ
PEA Green Office Dashboard กฟส.ผักไห่ กฟส.ผักไห่
เป้าหมาย  ด าเนินการครบถว้นตามตัวชี้วัดที่ก าหนด พร้อมน าขึ้นขอ้มูลใน คณะท างานฯ
ระบบสารสนเทศที่ กฟภ. ก าหนด และมีคะแนนผลการประเมินไม่น้อยกว่า
60 คะแนน (รวม 6 หมวด)

- กฟก.1  รวม  26 หน่วยงาน ได้แก ่กฟข., กฟฟ.ชั้น 1-3 และ กฟส.ผักไห่
(ยกเว้น กฟอ.คลองหลวง อยู่ระหว่างกอ่สร้างส านักงาน 
และ กฟอ.หนองเสือ ยงัไม่ได้เขา้ร่วมโครงการฯ)

5.2.2 ตรวจประเมินส านักงานสีเขยีว (Green Office) เพื่อรักษามาตรฐาน กฟก.1, เม.ย.-ก.ย.2565 กฟก.1, - -
ตามหลักเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขยีว (Green Office) ของ กฟภ. กฟฟ.ชั้น 1-3, กฟอ.อรัญฯ
(PEA Eco Standard) กฟส.ผักไห่ กฟส.ผักไห่
เป้าหมาย  ครบถว้นทุกหน่วยงานตามกรอบระยะเวลาที่ กฟภ. ก าหนด คณะท างานฯ

- กฟก.1  รวม  26 หน่วยงาน ได้แก ่กฟข., กฟฟ.ชั้น 1-3 และ กฟส.ผักไห่
(ยกเว้น กฟอ.คลองหลวง อยู่ระหว่างกอ่สร้างส านักงาน 
และ กฟอ.หนองเสือ ยงัไม่ได้เขา้ร่วมโครงการฯ)

แผนงานที่ 6 งานติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าพลังงาน - ให้การสนับสนุนและร่วมด าเนินการตามแผนงานที่ กฟภ. ก าหนด (ตามอนุมัติ กฟก.1, ม.ค.-ธ.ค.2565 กฟก.1, (3) 14.700 14.700
แสงอาทิตยบ์นหลังคาอาคารส านักงานในพื้นที่ ผวก. ลว. 26 ก.พ. 2562 อนุมัติแผนการจดัซ้ือจดัจา้งงานติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้า กฟฟ.ชั้น 1-3 กฟอ.อรัญฯ
ส านักงาน กฟข. และส านักงาน กฟฟ.ในสังกดั พลังงานแสงอาทิตยบ์นหลังคาอาคารส านักงานในพื้นที่ส านักงาน โดยให้ กสพ. กวว.

เป็นผู้ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง)
เป้าหมาย  ครบถว้นทุกหน่วยงานตามแผนงานที่ กฟภ. ก าหนด

- กฟก.1  รวม  27 หน่วยงาน
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