
วัตถุประสงคเชิงยุทธ ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน กิจกรรม

S1 สราง กฟภ. ใหเติบโตอยางยั่งยนื ตามกรอบ SDGs

 และแนวปฏิบัติที่ดีของสากล OECD และ DJSI

OC1 วิเคราะห GAP และแนวทางการผลักดัน

องคกรสูความยั่งยนื
4 9

OC2 การวิเคราะหและกําหนดแนวทางตอบสนอง

ความตองการความคาดหวัง และความกังวลผูมีสวน

ไดสวนเสีย

4 8

RS1 สนับสนุนการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 2 5

10 22

         SO1           
 ดําเนินธุรกิจตามหลัก

ธรรมาภิบาลเพื่อการ

เติบโตอยางยั่งยืน S2 การใหความสําคัญและตอบสนองตอกลุมผูมีสวน

ไดสวยเสยี

แผนปฏิบัติการ ประจําป 2563  ดานสังคมและสิ่งแวดลอม

รวม



แผนปฏบิัติการ ประจําป 2563                

 1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

    - SO1 ดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล    - OC1 วิเคราะห GAP และแนวทางการผลักดันองคกร     - ผลการประเมินความโปรงใส (ITA)     - คะแนน 80-100 

      เพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืน      สูความยั่งยืน     - คาดัชนีประสบอุบัติภยัของ กฟภ.     - ดัชนี 0.0978

      (Disabling Injury Index : √DI)

  -ความสําเร็จของการดําเนินงานดาน   -รอยละ 100

 ความปลอดภยัและอาชีวอนามัย

  - ความสําเร็จในการดําเนินงานเพ่ือยกระดับ   -รอยละ 100

 สูความยั่งยืน

  -ความสําเร็จในการยกระดับโครงการดานสังคม   -รอยละ 100

และสิ่งแวดลอม

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

    - OC1 วิเคราะห GAP และแนวทางการผลักดันองคกร     - ผลการประเมินความโปรงใส (ITA)     - คะแนน 80-100 

     สูความยั่งยืน     - คาดัชนีประสบอุบัติภยัของ กฟภ.     - ดัชนี 0.0978

      (Disabling Injury Index : √DI)

  -ความสําเร็จของการดําเนินงานดาน   -รอยละ 100

 ความปลอดภยัและอาชีวอนามัย

  - ความสําเร็จในการดําเนินงานเพ่ือยกระดับ   -รอยละ 100

 สูความยั่งยืน

  -ความสําเร็จในการยกระดับโครงการดานสังคม   -รอยละ 100

และสิ่งแวดลอม

ดาน Goal (Social and Environment) แบบฟอรม กผส.ผป.01.1



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปรมิาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานที่ 1 การไฟฟาสวนภูมิภาคโปรงใสอยางยั่งยืน 1.1 จัดกิจกรรมการมีสวนรวมของเครือขายการไฟฟาโปรงใส กฟก.1 ม.ค.-ธ.ค.2563 กฟก.1,

เปาหมาย  ตามที่ กฟภ. กําหนด ฝวธ.(ภ3)

1.2 ตรวจติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการไฟฟา กฟก.1, ม.ค.-ธ.ค.2563 กฟก.1, - -

สวนภูมิภาคโปรงใส กฟฟ.ชั้น 1-3, ฝวธ.(ภ3)

เปาหมาย  ทุกหนวยงานมีการดําเนินการตามมาตรฐาน/เกณฑที่ กฟส., กฟย. คณะทํางานฯ,

กฟภ. กําหนด กฟอ.อป.,กฟส.วฒ.

กฟย.

1.3 นําผลการประเมินของทุกหนวยงาน เขาประชุมผูบริหารของ กฟก.1, ม.ค.-ธ.ค.2563 กฟก.1, - -

ทุกหนวยงาน กฟฟ.ชั้น 1-3, คณะทํางานฯ,

เปาหมาย  ตามที่ กฟภ. กําหนด กฟส., กฟย. กฟอ.อป.,กฟส.วฒ.

กฟย.

แผนงานที ่2 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 2.1 จัดกิจกรรมที่สอดแทรกเนื้อหาดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี กฟก.1, ม.ค.-ธ.ค.2563 กอก.

(Soft Control) (ตามอนุมัติ ผวก. ลงวันที่ 16 ม.ค. 2562 คุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ในการปฏิบัติงานตามที่ กฟภ. กฟฟ.ชั้น 1-3, คณะทํางานฯ,

ทายหนังสือเลขที่ กกท.(นผ) 57/2563 ลงวันที่ กําหนด กฟส., กฟย. กฟอ.อป.,กฟส.วฒ.

10 ม.ค. 2563) เปาหมาย  ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ (กฟข. และ กฟฟ. กฟย.

ในสังกัด) เขารวมกิจกรรม กฟข. ละ 300 คน

(ฝวก. จัดสรรงบประมาณให)

(กกท. จัดสรรงบประมาณให)

1



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปรมิาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

2

แผนงานที่ 3 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 3.1 ทบทวนความรู ความเขาใจ ดานมาตรฐาน และความปลอดภยั กฟก.1, ม.ค.-ธ.ค.2563 ฝวบ.,กวว.,

สภาพแวดลอมในการทํางาน  ใหกับพนักงานที่ปฏิบัติงานดานระบบไฟฟา เชน พนักงานฮอทไลน ฝปบ.,กบษ., ฝปบ.กบษ.

พนักงานชาง (ปฏิบัติการระบบไฟฟา) ฯลฯ จป.กฟก.1, จป.

เปาหมาย  ไมนอยกวา กฟข. ละ 200 คน กฟฟ.ชั้น 1-3, กฟอ.อป.

กฟส., กฟย. กฟส., กฟย.

3.2 งานเสริมสรางความปลอดภัยในการทํางาน

3.2.1 ชุดกอสราง ขยายเขต ชุดปฏิบัติงานระบบไฟฟา และ กฟก.1, ม.ค.-ธ.ค.2563 ฝวบ.,กวว.

ชุดบํารุงรักษาใหทํากิจกรรม มือชี้ ปากย้ํา KYT ณ จุดปฏิบัติงาน กฟฟ.ชั้น 1-3, จป.

กรณดีับไฟทํางานใหตรวจสอบแรงดัน/ตอลงดิน (ชอตกราวด) กฟส., กฟย. กฟอ.อป.

และไดรบัอนุญาตเจาหนาที่ จป. กอนปฏบิัติงานทุกครั้ง และ กฟส., กฟย.

ทํางานตามมาตรฐานความปลอดภยั

เปาหมาย  ทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน

3.2.2 จัดกิจกรรมวันความปลอดภัย เพื่อสรางความย้ําเตือน กฟก.1, ม.ค.-ก.ย.2563 ฝวบ.,กวว.

การปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยใหกับพนักงานทุกระดับ กฟฟ.ชั้น 1-3, จป.

ไดรับทราบ (Safety Day) กฟส., กฟย. กฟอ.อป.

เปาหมาย  ทุก กฟข. อยางนอยปละ 1 ครั้ง กฟส., กฟย.



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปรมิาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

3

3.2.3 ดําเนินการตรวจสอบการพาดสายสื่อสาร และอื่นๆจุดเสี่ยง กฟฟ.ชั้น 1-3, ม.ค.-ธ.ค.2563 ฝวบ.,กบล., - -

ที่มีรถผานใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด พรอมรายงานผล กฟส., กฟย. กวว.,

เปาหมาย ผปบ.,ผกป.

 - กฟฟ.ชั้น 1-3 และ กฟส.ทุกแหง ทุกจุดเสี่ยงที่ตรวจพบ กฟส., กฟย.

 - บันทึกขอมูลตามแบบฟอรมพาดสายสื่อสารและอ่ืนๆ

(ตามหนังสือที่ กบว.(ภ3)52582561 ลว. 24 พ.ค. 2561)

3.3 งานเสริมสรางความปลอดภัยใหกับประชาชน กฟฟ.ชั้น 1-3, ม.ค.-ธ.ค.2563 ฝวบ.,กวว.,

ตรวจสอบระบบจําหนายแรงสูงที่ไมเปนไปตามมาตรฐาน/ กฟส., กฟย. ผปบ.,ผกป.

ไมปลอดภยัและดําเนินการ/จัดทําแผนงานปรับปรุงใหเกิด กฟส., กฟย.

ความปลอดภัยตอประชาชน

เปาหมาย  ทุก กฟฟ. รายงานทุกไตรมาส



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปรมิาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานที่ 4 งานปรับปรุงและจัดระเบียบสายสื่อสาร 4.1 ดําเนินการจัดระเบียบสายสื่อสารโทรคมนาคมบนเสาไฟฟา กฟฟ.ชั้น 1-3, ม.ค.-ธ.ค.2563 ฝวบ.,กบล.,

ของ กฟภ. ตามอนุมัติ ผวก. เลขที่ ฝวธ.(ภ2)779 ลว.12 ก.ย.2562 กฟส., กฟย. กวว.,

เปาหมาย ผปบ.

1) เสนทางจัดระเบียบสายสื่อสารโทรคมนาคม ชวงท่ี 1 กฟส., กฟย.

กฟก.1    จํานวน 189   เสนทาง ไมนอยกวา  507.70  กม.

2) เสนทางจัดระเบียบสายสื่อสารโทรคมนาคม ชวงท่ี 2

กฟก.1    จํานวน  298   เสนทาง ไมนอยกวา    1,230.05    กม.

4.2 ปรับปรงุขอมูลตามผลดําเนินการจัดระเบียบสายสื่อสาร กฟฟ.ชั้น 1-3, ม.ค.-ธ.ค.2563 ฝวบ.,กบล., - -

โทรคมนาคมบนเสาไฟฟา ตามขอ 4.1 ในระบบ TAMS กฟส., กฟย. ผปบ.

ใหเปนปจจุบัน กฟส., กฟย.

เปาหมาย  รอยละ 100 ตามการดําเนินงานขอ 4.1

4

(กฟภ. จัดสรรงบประมาณให)



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปรมิาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

5

แผนงานที่ 5  สํารวจและประเมินผลความพึงพอใจ - ประสานงาน และจัดเก็บขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ กฟก.1, ม.ค.-ก.ย.2563 กอก.

ดานสังคมและสิ่งแวดลอมของ กฟภ. ตอการดําเนินงาน ดานสังคมและสิ่งแวดลอม และประเมินผล กฟฟ.ชั้น 1-3,

โครงการตามที่ ฝสส. กําหนด กฟส.

เปาหมาย  ภายในไตรมาสที่ 3 หรือตามจํานวนที่ ฝสส. กําหนด

แผนงานที่ 6 การจัดสานเสวนาผูมีสวนไดสวนเสีย 6.1 จัดการสานเสวนารับฟงความคิดเห็น ความตองการความ กฟก.1, ม.ค.-ก.ย.2563 กอก.

คาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย กฟฟ.ชั้น 1-3,

เปาหมาย  ตามที่ ฝสส. กําหนด กฟส.

6.2 นําผลจากการรับฟงความคิดเห็น ตามขอ 6.1 มาวิเคราะห กฟก.1 ต.ค.-ธ.ค.2563 กอก.

แลวจัดทําแผนงานหรือโครงการ ภายใตแผนปฏบิัติการ

ดานสังคมและสิ่งแวดลอม ป 2564

เปาหมาย  ภายในไตรมาสที่ 4/2563

(ฝสส. จัดสรรงบประมาณให)

(ฝสส. จัดสรรงบประมาณให)



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปรมิาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

6

แผนงานที่ 7  สนับสนุนและสรางความเขมแข็ง  - ดําเนินการตามแผนงานพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง กฟฟ.ปท.2 ม.ค.-ธ.ค.2563 กอก.,

ใหชุมชนสําคัญ ของชุมชนสําคัญ ป 2563 กฟฟ.ปท.2

(อนุมัติ ผวก. ลงวันที่ 30 ม.ค.2562 ทายหนังสือเลขที่ กฟก.1 : PEA พัฒนาชุมชน มีไฟฟาใชทุกครัวเรือน

กพส.(พส) 79/2562 ลงวันที่ 23 ม.ค.2562) เปาหมาย  รายงานผลการดําเนินงานตามที่ ฝสส. กําหนด

แผนงานที่ 8  ชุมชนปลอดภัยใชไฟ PEA 8.1  อบรมใหความรูเก่ียวกับการใชไฟฟาอยางถูกตอง ปลอดภยัและ กฟจ.สก. ม.ค.-ธ.ค.2563 กอก.,

กฟข.ละ 1 ชุมชน นําพนักงงานและลูกจางของ กฟภ.รวมทั้งนักศึกษาปรับปรุง กฟจ.สก.

(หนังสือเลขที่ กคส.(จค2)435/2563 ลว. 28 ก.พ. 2563 ซอมแซมระบบไฟฟา และการติดตั้งเครื่องตัดไฟรั่ว(RCD)

เปาหมาย  ตามที่ ฝสส. กําหนด

1) อบรมใหความรูนักศึกษา สอศ.  จํานวน 150  คน

2) ตรวจสอบและปรับปรุงอุปกรณไฟฟาภายในครัวเรือนขั้นพื้นฐาน

ใหกับพื้นที่สาธารณะประโยชนในชุมชน และการติดตั้งเครื่องตัดไฟรั่ว

(RCD) ชุมชนละ 15 จุด

(ฝสส. จัดสรรงบประมาณให)

(ฝสส. จัดสรรงบประมาณให)



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปรมิาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

8.2   อบรมใหความรูการใชไฟฟาอยางประหยัด ถูกตอง และ กฟจ.สก. ม.ค.-ธ.ค.2563 กอก.,

ปลอดภยัใหกับประชาชน เจาหนาที่ปกครองสวนทองถิ่น กฟจ.สก.

(อบต./เทศบาล)

เปาหมาย  จํานวน  300  คน

8.3  อบรมความรูความเขาใจการใชไฟฟาอยางประหยัดถูกตองและ กฟจ.สก. ม.ค.-ธ.ค.2563 กอก.,

ปลอดภยัใหกับเจาหนาที่ ครู อาจารย ในสถาบันการศึกษา กฟจ.สก.

เปาหมาย  จํานวน  90  คน

8.4 อบรมใหความรูการใชไฟฟาอยางประหยัด ถูกตอง และปลอดภยั กฟจ.สก. ม.ค.-ธ.ค.2563 กอก.,

ใหกับนึกเรียนระดับมัธยมศึกษา กฟจ.สก.

เปาหมาย  จํานวน  150  คน

แผนงานที่  9  การลดปริมาณการใชกระดาษ กิจกรรมในการลดปริมาณการใชกระดาษปริมาณกระดาษ กฟอ.อป. ม.ค.-ธ.ค.2563

ของหนวยงาน เปาหมาย  กิจกรรมตามที่ กฟภ.กําหนด กฟส.วฒ.

(หนังสือเลขที่ ฝวธ.(ภ3)59/2563 ลว. 21 ม.ค. 2563) กฟย.

ทุกแผนก
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(ฝสส. จัดสรรงบประมาณให)

(ฝสส. จัดสรรงบประมาณให)

(ฝสส. จัดสรรงบประมาณให)



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปรมิาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

8



แผนปฏบิัติการ ประจําป 2563               

 1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

    - SO1 ดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล     - RS1 สนับสนุนการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ - จํานวนหนวย (kWh) ที่ประหยัดพลังงานได

      เพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืน

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

     - RS1 สนับสนุนการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ - จํานวนหนวย (kWh) ที่ประหยัดพลังงานได

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปรมิาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานที่ 1 สงเสริมการประหยัดพลังงานและการใช 1.1 การใชพลังงานไฟฟาภายในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ กฟก.1, ม.ค.-ธ.ค.2563 ฝวบ.กวว. - -

พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ (Energy Efficiency เปาหมาย  ตามที่ กฟภ. กําหนด กฟฟ.ชั้น 1-3,

and Saving) ภายในองคกร รายงานตามแบบฟอรม (e-form) ที่ ฝวธ.(ภ3)กําหนดทุกไตรมาส กฟส.,กฟย.

หมายเหต ุ แนวทางการบันทึกขอมูลการใชพลังงานและ

ทรัพยากรของ กฟภ. 1.2 การใชน้ํามันยานพาหนะของหนวยงานมีประสิทธิภาพ กฟก.1, ม.ค.-ธ.ค.2563 ฝวบ.กวว. - -

(ตามหนังสือเลขที่ ฝวธ.(ภ3)59/2563 ลว. 21 มค. 63) ตามที่ กฟภ.กําหนด กฟฟ.ชั้น 1-3,

เปาหมาย  ตามที่ กฟภ. กําหนด กฟส.,กฟย.

รายงานตามแบบฟอรม (e-form) ที่ ฝวธ.(ภ3)กําหนดทุกไตรมาส

1.3 การใชน้ําประปาของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ กฟก.1, ม.ค.-ธ.ค.2563 ฝวบ.กวว. - -

เปาหมาย  ตามที่ กฟภ.กําหนด กฟฟ.ชั้น 1-3,

รายงานตามแบบฟอรม (e-form) ที่ ฝวธ.(ภ3)กําหนดทุกไตรมาส กฟส.,กฟย.
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ดาน Goal (Social and Environment) แบบฟอรม กผส.ผป.01.1

 - 80 ลาน kWh

 - รอคาเปาหมาย



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปรมิาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานที่ 2 งานโครงการสํานักงานสีเขียว 2.1  สนับสนุนการดําเนินงานโครงการสํานักงานสีเขียว (Green ฝวธ.(ภ3) ม.ค.-ธ.ค. 2563 ฝวธ.(ภ3) - -

(Green Office) Office)

(ตามหนังสือที่ ฝวธ.(ภ3)74/2563 ลว. 27 ม.ค. 2563) เปาหมาย

   1)  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการงานโครงการสํานักงาน

       สีเขียว (Green Office) ของสายงานการไฟฟา ภาค 3

   2)  แตงตั้งคณะผูตรวจประเมิน (ระดับภาค) งานโครงการ

       สํานักงานสีเขียว (Green Office) ของสายงานการไฟฟา 

       ภาค 3

2.2  จัดอบรมใหความรูและสรางความเขาใจการดําเนินงานตาม กฟก.1, ม.ค.-ธ.ค. 2563 คณะทํางานฯ (2) 0.1848 0.1848

มาตรฐานของสํานักงานสีเขียว (Green Office)ใหกับคณะ- กฟฟ.ชั้น 1-3, ฝวธ.(ภ3)

กรรมการตามขอ 2.1 และหนวยงานที่เขารวมโครงการ กฟส.,กฟย.

เปาหมาย  ดําเนินการตามแนวทางคณะกรรมการบริหารจัดการ ฝวธ.(ภ3)

งานโครงการสํานักงานสีเขียว(Green Office) ของสายงาน

การไฟฟาภาค 3 กําหนด

2.3  ตรวจประเมิน กฟฟ. ตามขอ 2.2 จากคณะกรรมการขอ 2.1 กฟก.1, ม.ค.-ธ.ค. 2563 คณะทํางานฯ

ตามมาตรฐานของสํานักงานสีเขียว(Green Office) กฟฟ.ชั้น 1-3, ฝวธ.(ภ3)

เปาหมาย  ดําเนินการใหครบถวนตามกําหนด กฟส.,กฟย.

กฟก.1  จํานวน  7  แหง ฝวธ.(ภ3)

10

จํานวนคน

1 คณะผูตรวจประเมิน (ระดับภาค) 20

2 กฟก.1 สมัครใหม : กฟอ.แกงคอย, กฟอ.ธัญบุรี, กฟอ.เสนา, 

กฟอ.กบินทรบุรี, กฟอ.ทาเรือ

60

ตออาย ุ: กฟจ.พระนครศรีอยุธยา, กฟจ.ปราจีนบุรี 24

3 กฟก.2 สมัครใหม : กฟฟ.เมืองพทัยา, กฟฟ.บางแสน, กฟอ.

ปลวกแดง, กฟอ.บานฉาง, กฟอ.พนมสารคาม

60

ตออาย ุ: กฟจ.จันทบุรี, กฟจ.ฉะเชงิเทรา 24

4 กฟก.3 สมัครใหม : กฟก.3, กฟอ.กําแพงแสน, กฟอ.บอพลอย 36

ตออาย ุ: กฟจ.นครปฐม, กฟจ.สุพรรณบรีุ 24

5 ภาค 3 (สํานักงานใหญ) 18

รวม (คน) 266

กลุมเปาหมาย



จน. หนวยงาน จน. หมวด คน/หมวด จํานวนคน งปม/คน

1 คณะผูตรวจประเมิน (ระดบัภาค) 1 6 3 20 2,200 44,000

2 กฟก.1 สมัครใหม : กฟอ.แกงคอย, กฟอ.ธัญบุรี, กฟอ.เสนา, กฟอ.

กบินทรบุร,ี กฟอ.ทาเรือ

5 6 2 60 2,200 132,000

ตออายุ : กฟจ.พระนครศรีอยุธยา, กฟจ.ปราจีนบุรี 2 6 2 24 2,200 52,800

3 กฟก.2 สมัครใหม : กฟฟ.เมืองพัทยา, กฟฟ.บางแสน, กฟอ.ปลวก

แดง, กฟอ.บานฉาง, กฟอ.พนมสารคาม

5 6 2 60 2,200 132,000

ตออายุ : กฟจ.จันทบุร,ี กฟจ.ฉะเชิงเทรา 2 6 2 24 2,200 52,800

4 กฟก.3 สมัครใหม : กฟก.3, กฟอ.กําแพงแสน, กฟอ.บอพลอย 3 6 2 36 2,200 79,200

ตออายุ : กฟจ.นครปฐม, กฟจ.สุพรรณบุรี 2 6 2 24 2,200 52,800

5 ภาค 3 (สํานักงานใหญ) 1 6 3 18 2,200 39,600 83,600

รวม (คน) 266 585,200

จน. หนวยงาน จน. หมวด คน/หมวด จํานวนคน งปม/คน

1 คณะผูตรวจประเมิน (ระดบัภาค) 1 6 3 20 2,200 44,000

2 กฟก.1 สมัครใหม : กฟอ.วังนอย, กฟจ.ปทุมธานี 2 (บางกะด)ี, 

กฟอ.ลําลูกกา, กฟอ.คลองหลวง, กฟอ.หนองแค, กฟฟ.

บานหินกอง, กฟอ.ศรีมหาโพธิ

7 6 2 84 2,200 184,800

ตออายุ : กฟจ.อางทอง, กฟจ.สระบุรี 2 6 2 24 2,200 52,800

3 กฟก.2 สมัครใหม : กฟก.2, กฟฟ.จอมเทียน, กฟอ.พนัสนิคม, 

กฟฟ.มาบตาพุด, กฟฟ.บึง, กฟอ.สอยดาว,               

กฟฟ.แหลมฉบัง

7 6 2 84 2,200 184,800

ตออายุ : กฟจ.ระยอง, กฟจ.ตราด 2 6 2 24 2,200 52,800

4 กฟก.3 สมัครใหม : กฟอ.เดิมบางนางบวช, กฟฟ.โคกขาม 2 6 2 24 2,200 52,800

ตออายุ : กฟจ.สมุทรสาคร, กฟอ.กระทุมแบน, กฟอ.นคร

ชัยศร,ี กฟอ.สามพราน

4 6 2 48 2,200 105,600

5 ภาค 3 (สํานักงานใหญ) 1 6 3 18 2,200 39,600 83,600

รวม (คน) 326 717,200

158,400

2563

กลุมเปาหมาย งบประมาณทําการ (บาท)

184,800

184,800

132,000

2564

กลุมเปาหมาย งบประมาณทําการ (บาท)

237,600

237,600


