
แผนปฏบิตักิาร ประจ าป ี 2562                                   แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.5

1. วัตถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย
    - SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้ันสมยัด้วยทุนมนษุย์     - HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนษุย์ (HRM)  - ความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ     - ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 100
      เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม    เพื่อการประเมนิผล

 - ความส าเร็จในการปรับโครงสร้างองค์กร     - ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 100
   และอตัราก าลังเพื่อรองรับการเปน็ Digital Utility

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
    - HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนษุย์ (HRM)  - ความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ     - ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 100

    เพื่อการประเมนิผล
 - ความส าเร็จในการปรับโครงสร้างองค์กร     - ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 100
   และอตัราก าลังเพื่อรองรับการเปน็ Digital Utility

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
(2)  ท าการ

   (3)  งบอืน่ ๆ 
แผนงานที ่1 แผนงานพัฒนาระบบการประเมนิผลการ  - รายงานปญัหา/อปุสรรคที่เกดิขึน้จากการประเมนิผล กฟส.วัฒนานคร ม.ค.-ธ.ค.2562 กฟส.วัฒนานคร ทุกแผนก -
ปฏบิติังาน (PMS) และการน าระบบเทคโนโลยีมาใช้ใน การปฏบิติังาน กฟย.คลองหาด กฟย.คลองหาด ทุกแผนก
การพัฒนา เปา้หมาย  ปลีะ 2 คร้ัง (ตามกรอบประเมนิผลการปฏบิติังาน)
(PMS : Performance Management System)

ดา้น Learning and Growth



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
(2)  ท าการ

   (3)  งบอืน่ ๆ 

แผนงานที ่2 การเสริมสร้างสุขภาพและคุณภาพชีวิต 2.1 การพัฒนาองค์กรแหง่ความสุข 
บคุลากร กฟภ.      2.1.1 ด าเนนิกจิกรรมส่งเสริมการสร้างสุขตาม กฟส.วัฒนานคร ม.ค.-ธ.ค.2562 กฟส.วัฒนานคร (2) 0.300 0.300

ผลการส ารวจความสุขของบคุลากรในสังกดั ป ี2561 กฟย.คลองหาด กฟย.คลองหาด นกัสร้างสุของค์กร (เอกพันธ)์
เปา้หมาย
 - แต่งต้ังคณะท างานฯ ระดับ กฟข., ฝวธ.(ภ3) ม.ค.-ม.ีค.2562 กฟส.วัฒนานคร ผจก.อป.
เพื่อพิจารณากล่ันกรองกจิกรรม กฟย.คลองหาด
 - แต่งต้ังคณะท างานฯ ระดับ กอง, กฟฟ.ชัน้ 1-3 ม.ค.-ม.ีค.2562 กฟส.วัฒนานคร ผจก.อป.
เพื่อพิจารณาน าเสนอขออนมุติัจัดกจิกรรม กฟย.คลองหาด
 - ด าเนนิกจิกรรมส่งเสริมการสร้างสุข เม.ย.-ก.ย.2562 กฟส.วัฒนานคร นกัสร้างสุของค์กร (เอกพันธ)์
            จ านวนไมน่อ้ยกว่า 3 กจิกรรม กฟย.คลองหาด

     2.1.2 ส ารวจและสรุปผลวิเคราะหป์จัจัยที่มผีลต่อความสุข กฟส.วัฒนานคร ต.ค.-พ.ย.2562 กฟส.วัฒนานคร - -
ของบคุลากร กฟย.คลองหาด กฟย.คลองหาด นกัสร้างสุของค์กร (เอกพันธ)์
เปา้หมาย  ระดับความสุขโดยรวมของบคุลากร
ไมน่อ้ยกว่าป ี2561 ซ่ึงมค่ีาเท่ากบัร้อยละ (รอค่าเปา้หมาย)

กฟก.1   เปา้หมายไมน่อ้ยกว่าร้อยละ (รอค่าเปา้หมาย)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
(2)  ท าการ

   (3)  งบอืน่ ๆ 

     2.1.3 ทบทวนและจัดท าแผนการส่งเสริมการสร้างสุข กฟก.1 พ.ย.-ธ.ค.2562 กอก. - -
องค์กร
เปา้หมาย  ภายในเดือน ธ.ค. 2562

2.2 สนบัสนนุใหพ้นกังานตรวจสุขภาพประจ าปี กฟก.1 ม.ค.-ธ.ค.2562 กอก. (2) 4.252 4.252
เปา้หมาย  พนกังานและลูกจ้างได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี
ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 65 รวมจ านวนไมน่อ้ยกว่า 2,238 คน

2.3 จัดใหม้กีารแข่งขันกฬีาเชือ่มสัมพันธ์ภายใน สายงาน กฟส.วัฒนานคร ม.ค.-ธ.ค.2562 กฟส.วัฒนานคร (2) 0.360 0.360
การไฟฟ้า ภาค 3 กฟย.คลองหาด กฟย.คลองหาด ผบห.
เปา้หมาย  ปลีะ 1 คร้ัง
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
(2)  ท าการ

   (3)  งบอืน่ ๆ 

แผนงานที ่3 การคัดเลือกส านกังานการไฟฟ้าดีเด่น  - คัดเลือกส านกังานการไฟฟ้าดีเด่น คณะท างานฯ, (2) 0.420 0.420
เปา้หมาย กอก.,
 - แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกส านกังาน การไฟฟ้าดีเด่น ฝวธ.(ภ3) ม.ค.-ม.ิย.2562 ฝวธ.(ภ3)
ของสายงานการไฟฟ้า ภาค 3
 - คัดเลือกการไฟฟ้าในสังกดัเปน็ตัวแทนของ กฟก.1 ม.ค.-ธ.ค.2562
สายงานการไฟฟ้า ภาค 3 แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลา
ที่ กฟภ. ก าหนด

แผนงานที ่4 การเสริมสร้างค่านยิมและวัฒนธรรมองค์กร 4.1 จัดท าแผนงานกจิกรรมเสริมสร้างค่านยิมฯ และส่ือสาร กฟก.1 ม.ค.-ม.ีค.2562 กอก. - -
ใหทุ้กหนว่ยงาน เพื่อทราบ และ/หรือด าเนนิการ
ในส่วนที่เกีย่วข้องผ่านช่องทางที่เหมาะสม
เปา้หมาย  กฟข. ไมน่อ้ยกว่า 2 กจิกรรม

4.2 ด าเนนิกจิกรรมตามแผนงานกจิกรรมเสริมสร้างค่านยิมฯ กฟก.1 เม.ย.-ธ.ค.2562 กอก. - -
เปา้หมาย  ความส าเร็จ 100% ตามแผนงานที่ก าหนด
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
(2)  ท าการ

   (3)  งบอืน่ ๆ 

แผนงานที ่5 การใช้สมรรถนะในการสรรหาและคัดเลือก  - จัดส่งพนกังานเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ฝึกอบรมและ กฟก.1 ม.ค.-ธ.ค.2562 กอก. (2) 0.045 0.045
(Competency-based Recruitment and Selection) ใหค้วามรู้ด้านการสัมภาษณ์งาน ตามหลักสมรรถนะ แกก่รรมการ ฝวธ.(ภ3)

สอบสัมภาษณ์
เปา้หมาย

จ านวน  15  คน
(ฝ่ายละ 5 คน)
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