
      เปน็ไปตามแผนงาน

 ไมเ่ปน็ไปตามแผนงาน
แผนงานที ่1 แผนงานพัฒนาระบบการประเมินผลการ -
ปฏบิติังาน (PMS) และการนาํระบบเทคโนโลยมีาใช้ในการพัฒนา 
(PMS : Performance Management System)
รายงานปญัหา/อุปสรรคทีเ่กดิขึ้นจากการประเมินผล ม.ค.-ธ.ค.2562 เปา้หมาย  ปลีะ 2 คร้ัง (ตามกรอบประเมินผลการปฏบิติังาน) รอดําเนนิการตามกรอบประเมินผลการปฏบิติังาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัปิ ี2562 ประจ า กฟส.บา้นสร้าง
ดา้น Learning and Growth
ไตรมาส 1 ( ม.ค.-ม.ีค. 2562) 

กลยทุธ์ / แผนงาน / โครงการ / งาน / กิจกรรม ฃ่วงเวลา เปา้หมาย ผลการด าเนินงานของไตรมาสที ่1/2562 ผลการด าเนินงานสะสม



      เปน็ไปตามแผนงาน
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แผนงานที ่1 แผนงานยกระดับสมรรถนะหลัก -
ของบคุลากร (Competency)

1.6 จัดส่งพนกังานเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนางาน ม.ค.-มิ.ย.2562 เปา้หมาย  จํานวน  87  คน ยงัไม่ได้ดําเนนิการ
ด้านลูกค้าในเร่ืองการบริการเหนอืความคาดหมายและจิตวิทยา (พนกังานสังกดั กฟฟ.ชั้น 1-3, กฟส., กฟย., PEA Shop, 
การบริการ PEA Mobile Shop (ทีไ่ม่ได้รับการอบรม) และเพิม่กลุ่ม -

พนกังานช่างแกไ้ขกระแสไฟฟ้าขัดข้อง)

แผนงานที ่2 แผนงานการเตรียมความพร้อมของ
บคุลากรเพือ่รองรับการดําเนนิงานขององค์กร
ในอนาคตทัง้ธุรกจิหลักและธุรกจิทีเ่กีย่วเนือ่ง
2.2 จัดฝึกอบรม/ชี้แจงหลักสูตรการติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้า ม.ค.-ก.ย.2562 เปา้หมาย  จํานวน  90  คน จัดส่งพนกังานเข้าอบรม 2 คน
เพือ่ขนานเข้ากบัระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. การบํารุง (ผบค., ผปบ. สังกดั กฟฟ. ชั้น 1-3 แผนกละ 1 คน 1.นายโยธิน ชินสมบรูณ์
รักษาระบบ Solar Rooftop (ทีย่งัไม่ได้รับการอบรม),  ผบต., ผกป. สังกดั กฟส. 2.นายวิธวัต พันธ์แกว้

แผนกละ 1 คน, ผลส.กบล. 2 คน
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