
      เปน็ไปตามแผนงาน

 ไมเ่ปน็ไปตามแผนงาน
แผนงานที ่1 การไฟฟา้โปร่งใส
1.1 ด าเนินการการไฟฟา้โปร่งใสตามมาตรฐานการไฟฟา้โปร่งใสของ ม.ค.-ธ.ค.2561  - ทุกหน่วยงาน กฟจ.ปราจีนบรีุ และ กฟฟ.ในสังกัด ผ่านเกณฑ์
กฟภ. 4 มิติ 5 ด้าน  - ผ่านการตรวจประเมินของเกณฑ์ที่ กฟภ. ก าหนด 90% ขึ้นไป การตรวจประเมิน 90% ขึ้นไปตามที่ กฟภ. 

จากผู้ตรวจสอบของแต่ละหน่วยงาน ก าหนด

แผนงานที ่2 เสริมสร้างค่านิยม และวฒันธรรม กฟภ. ม.ค.-ธ.ค.2561 ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทุกคน ด าเนินการจัดท าปา้ยเสริมสร้างค่านิยมและ
(ตามหนังสือ สรก.(ท)10/2560  ลว. 13 ม.ค.2560) วฒันธรรมองค์กรติดที่บอร์ดประชาสัมพนัธ์
 - จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม "ทันโลก บริการดี มีคุณธรรม" หอ้งประชุม และหอ้งบริการช าระค่าไฟฟา้
และวฒันธรรม กฟภ. ตามคู่มือการเสริมสร้างค่านิยม
และวฒันธรรมของ กฟภ.(TRUST+E) 

แผนงานที ่3 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
(Soft Control)
 - ตามกิจกรรมที่กองก ากับดูแลกิจการที่ดี (กกท.) ก าหนด ม.ค.-ธ.ค.2561 รอด าเนินการตามแผนงาน ของ กกท.

แผนงานที ่4 ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน  
4.1 ทบทวนความรู้ ความเข้าใจ ด้านมาตรฐาน และความปลอดภยั ม.ค.-ธ.ค.2561 จ านวน  200  คน อบรมภาคปฏบิติัการปฏบิติังานบนเสาไฟฟา้
ใหก้ับพนักงานที่ปฏบิติังานด้านระบบไฟฟา้ เช่น พนักงานฮอทไลน์ ประจ า ไตรมาส 1/2561 วนัที่ 27 มี.ค 61
พนักงานแก้กระแสไฟฟา้ขัดข้อง ฯลฯ
4.2 งานเสริมสร้างความปลอดภยัในการท างาน
     4.2.1 ชุดก่อสร้าง ขยายเขต ชุดแก้ไฟ และ ชุดบ ารุงรักษาให้ ม.ค.-ธ.ค.2561 ทุกคร้ังที่ปฏบิติังาน ผลการด าเนินกิจกรรมประจ าเดือน ม.ค.-ม.ีค. 61
ท ากิจกรรม มือชี้ ปากย้ า KYT  ณ จุดปฏบิติังานกรณีดับไฟท างาน เดือน           ส านักงาน       จุดปฏบิติังาน 
ใหต้รวจสอบแรงดัน/ต่อลงดิน (ช๊อตกราวด์) และได้รับอนุญาต ม.ค. 61             4                56
เจ้าหน้าที่ จป. ก่อนปฏบิติังานทุกคร้ังและท างานตามมาตรฐาน ก.พ.61              5                74
ความปลอดภยั มี.ค. 61             4                78

     4.2.2 จัดกิจกรรมวนัความปลอดภยั เพือ่สร้างความย้ าเตือน ม.ค.-ก.ย.2561 กฟข. อย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง รอด าเนินการตามแผนงานความปลอดภยัฯ
การปฏบิติังานด้วยความปลอดภยัใหก้ับพนักงานทุกระดับได้รับทราบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัปิ ี2561 ประจ า กฟส.บา้นสรา้ง

ผลการด าเนินงานของไตรมาสที ่1/2561 ผลการด าเนินงานสะสมกลยุทธ์ / แผนงาน / โครงการ / งาน / กิจกรรม ชว่งเวลา เปา้หมาย
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     4.2.3 ด าเนินการตรวจสอบการพาดสายส่ือสารและอื่นๆ ม.ค.2561
ใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานที่ก าหนด พร้อมรายงานผล
 - ตรวจสอบสายส่ือสารในพืน้ที่บริเวณรัศมี 5 กม. ของแต่ละ กฟฟ. ก.พ.-ธ.ค.2561  - ต้ังคณะกรรมการและจัดท าแบบฟอร์มตรวจสอบพาดสายส่ือสาร หนังสือเลขที่ ก.1 กบล.(ธท.) 3451/2560 
ตามแบบฟอร์มพาดสายส่ือสาร และอื่นๆ เปรียบเทียบข้อมูลใน และอื่นๆ จาก กฟก.1,2,3 และ ฝวธ.(ภ3) ภายในเดือน ม.ค. 61 ลว. 3 ต.ค. 60  แต่งต้ังคณะท างานจัดระเบยีบ
โปรแกรม TAMS หากมีส่วนที่เกินมาตรฐานใหแ้จ้งเรียกเก็บค่าปรับ สารส่ือสารบนเสาไฟฟา้ของ กฟภ. ค าส่ังที่ 
ตามระเบยีบ กฟภ. ก.1 (ข) 70/2560
4.3 งานเสริมสร้างความปลอดภยัใหก้ับประชาชน
      - ตรวจสอบระบบจ าหน่ายแรงสูงที่ไม่เปน็ไปตามมาตรฐาน/ ม.ค.-ธ.ค.2561 ทุก กฟฟ. โดยรายงานทุกไตรมาส อยู่ระหวา่งด าเนินการ
ไม่ปลอดภยัและด าเนินการ/จัดท าแผนงานปรับปรุงใหเ้กิดความ
ปลอดภยัต่อประชาชน

แผนงานที ่5 งานส่งเสริมความปลอดภยั การประหยัด
พลังงานไฟฟา้ และการติดต้ังอุปกรณ์ไฟฟา้ใหถู้กต้อง
ตามมาตรฐานใหภ้าคประชาชน
5.1 จัดท าโครงการปรับปรุงระบบจ าหน่าย และสายส่ือสารคัดเลือก ม.ค.-ธ.ค.2561 เปา้หมาย จ านวน 3 งาน แต่ละงานไม่น้อยกวา่ กฟฟ.ละ 10 กม. อยู่ระหวา่งด าเนินการ
พืน้ที่ที่เปน็จุดวกิฤต รก รุงรัง และพืน้ที่อื่นๆ จัดระเบยีบสายส่ือสาร รวมไม่น้อยกวา่ 30 กม.
สาย Drop Wire ที่ไม่เปน็ระเบยีบ และไม่ได้ใช้งาน พร้อมลงข้อมูล (กฟฟ.ชั้น 1-3  ระยะทางหน่วยงานละไม่น้อยกวา่ 10 กม.)
ในระบบ GIS โปรแกรม TAMS 
5.2 จัดระเบยีบสายส่ือสารหน้าหน่วยงานราชการ เช่น ม.ค.-ธ.ค.2561 จ านวน 3 งาน
ศาลากลางจังหวดั, ที่วา่การอ าเภอ ฯลฯ  (กฟฟ.ละ 1 แหง่)
กฟฟ. ที่ไม่มีที่วา่การอ าเภอ/ศาลากลางจังหวดั 
ใหพ้จิารณาตามความเหมาะสม
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      เปน็ไปตามแผนงาน

 ไมเ่ปน็ไปตามแผนงาน
แผนงานที ่1 ส ารวจและประเมินผลความพงึพอใจ
ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ กฟภ.
 - ประสานงาน และจัดเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพงึพอใจ ม.ค.-ก.ย.2561 เปา้หมาย ภายในไตรมาสที่ 3 หรือตามจ านวนที่ ฝสส. ก าหนด รอด าเนินการในไตรมาส 3
ต่อการด าเนินงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม และประเมินผล
โครงการตามที่ ฝสส. ก าหนด

แผนงานที ่2 เพิม่ทักษะบคุลากรด้านหลักบรรษทัภบิาล
และมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม (ISO : 26000) 
ในการบริหารองค์กร
 - จัดอบรมหลักสูตร ความรู้ ความเข้าใจระบบมาตรฐาน ม.ค.-มิ.ย.2561 เปา้หมาย  กฟข. จ านวน  80  คน กฟก.1 เปน็ผู้ด าเนินการ
ISO : 26000 ใหก้ลุ่มเปา้หมายที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสังคม
และส่ิงแวดล้อม (ผู้บริหารและพนักงานและหน่วยงานที่จะ
ด าเนินงานด้าน CSR ป ี2561)

แผนงานที ่3 การจัดสานเสวนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ISO : 26000
3.1 จัดการสานเสวนารับฟงัความคิดเหน็ ความต้องการ ม.ค.-ก.ย.2561 เปา้หมาย รอด าเนินการ
ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพร้อมประเมินผล  - จัดสานเสวนากลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างน้อย 1 กลุ่ม
ตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ISO : 26000  (ลูกค้า, ชุมชน ผู้รับจ้าง ผู้รับเหมา และ อื่น ๆ) 

3.2 น าผลจากการรับฟงัความคิดเหน็ ตามข้อ 3.1 มาวเิคราะห์ ต.ค.-ธ.ค.2561 เปา้หมาย จัดท ายกร่างแผนงานหรือโครงการฯ ภายในไตรมาสที่ 4 รอด าเนินการในไตรมาส 4
แล้วจัดท าแผนงานหรือโครงการภายใต้แผนปฏบิติัการ
ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม ป ี2562
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แผนงานที ่4 ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
CSR ของพนักงาน
 - ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมด้าน CSR ม.ค.-ธ.ค.2561 เปา้หมาย พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม CSR ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 รอด าเนินการ
ที่ด าเนินการโดย กฟภ., กฟข. และ กฟฟ.ที่สังกัด ของพนักงาน และลูกจ้างทั้งหมด

แผนงานที ่6 ศึกษาการสร้างคุณค่าร่วมและยกระดับ
ความรับผิดชอบต่อสังคม
 - ด าเนินโครงการชุมชนต้นแบบตามแนวคิด "ท่ามะกาโมเดล" ต.ค.-ธ.ค.2561 เปา้หมาย  กฟข.จ านวน 1 แหง่ (ชุมชน) กฟก.1 เปน็ผู้ด าเนินการ
(รางวลัรัฐวสิาหกิจดีเด่นด้าน CSR ป ี2560) 
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แผนงานที ่1  การใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า และ
มีประสิทธภิาพ
 - ส่งเสริมการใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า และมีประสิทธภิาพ ม.ค.-ธ.ค.2561 เปา้หมาย แต่ละหน่วยงานมีปริมาณการใช้กระดาษ เดือน ม.ค. - มี.ค. 60 

ลดลงตามที่ กฟภ. ก าหนด 1. ปริมาณการซ้ือกระดาษป ี2560  158 รีม 
เดือน ม.ค. - มี.ค. 61
2. ปริมาณการซ้ือกระดาษป ี2561  126 รีม 
3. ลดลง/เพิม่ขึ้นเทียบกับป ี2560 เท่ากับ 2 รีม
4. ลดลง/เพิม่ขึ้นคิดเปน็ร้อยละ เท่ากับ 1.26 

แผนงานที ่2  ตรวจวดัพลังงานใหก้ับหน่วยราชการ ม.ค.-ธ.ค.2561 เปา้หมาย  กฟข.จ านวน  1  แหง่ กฟก.1 เปน็ผู้ด าเนินการ
หรือองค์กรที่ไม่แสวงหาก าไร 
 - ด าเนินการตรวจวดัพลังงานใหก้ับหน่วยราชการหรือ
องค์กรที่ไม่แสวงหาก าไร 
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